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Modèle de curriculum vitae (CV) pour un poste de cadre 

supérieur 

Poste : (Indiquez le titre du poste pour lequel vous postulez) 

Commissaire  à l’éducation, à la science, à la technologie et à l’innovation 

 
Informations personnelles : 
Prénom et Nom :  BELHOCINE Mohammed 
Adresse physique  : 72, Lotissement Est, 2ème extension, Zéralda, Alger, Algérie 
Adresse électronique : Mohbelho@gmail.com 
Numéro de téléphone : +213 663 922 818 
Date de naissance 
(jj/mm/aa) :  09/04/51 

Nationalité :  Algérienne 
Citoyenneté : Algérienne 
Sexe : Masculin 

 
Déclaration de la vision (En mille (1 000) mots maximum, décrivez comment, à ce poste, vous 
comptez réaliser les aspirations énoncées dans l'Agenda 2063 et aborder les questions les plus 
urgentes auxquelles l'Afrique et la Commission sont confrontées) 
 Notre vision, en tant que Commissaire à l’Education, à la Science, à la Technologie et à 
l’innovation, vise à contribuer à réaliser l’objectif de l’Agenda 2063 relatif à « des citoyens 
bien formés et suffisamment qualifiés ayant pour support la science, la technologie et 
l'innovation ». Sa réalisation constitue, en effet, un vecteur pour l’atteinte des autres objectifs 
de cet Agenda. 
Les axes prioritaires déclinés dans la stratégie Continentale d’Education pour l’Afrique 
(CESA) et dans la Stratégie de la science, de la Technologie et de l’innovation pour l’Afrique 
(STISA) serviront, de cadre d’orientation pour notre action au sein de cette Commission. 
Nous œuvrerons à accompagner les Etats membres dans les efforts visant à permettre à tous 
les enfants et les jeunes africains d’avoir accès à une éducation de qualité et mener à terme 
leur scolarité. Cela passe aussi par l’adoption d’une approche inclusive et équitable, en luttant 
contre toutes les formes d’exclusion et de marginalisation, ainsi que contre les disparités, la 
vulnérabilité et les inégalités en matière d’accès, de participation et de maintien dans le 
système scolaire. 
Avec une population majoritairement jeune, l’Afrique dispose d’un véritable avantage 
comparatif pour transformer son économie et se développer d’une manière durable. 
L’optimisation de cet avantage passe par l’augmentation du nombre d’africains disposants des 
compétences, notamment techniques et professionnelles nécessaires à l’obtention d’un travail 
décent et à l’entrepreneuriat. Nous accorderons une attention particulière à l’éducation des 
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filles, tant il est vrai qu’elle constitue, en plus d’un droit humain, un accélérateur du processus 
conduisant à la parité et à l’égalité des genres.  
L’autre axe prioritaire de notre action sera d’utiliser l’éducation, la science, les technologies 
et l’innovation comme un outil efficace pour répondre aux priorités critiques du continent, tels 
que l’éradication de la famine, la réalisation de la sécurité alimentaire, la réduction de la 
pauvreté et des inégalités, l’augmentation de la productivité des ressources du continent, la 
protection de l’environnement, le développement des énergies renouvelables et la prévention 
des maladies et la gestion des crises sanitaires ou des désastres naturels. 
La crise engendrée par la pandémie de la Covid-19 a montré l’important rôle que peuvent 
jouer les TIC pour suppléer la suspension des services en présentiel. Ainsi en est-il, entre 
autres, de l’éducation et la formation à distance, de la télémédecine et du télétravail. En 
conséquence, nous plaiderons pour et soutiendrons la réalisation du projet phare de 
l’Université panafricaine virtuelle et électronique (PAVeU), qui est de nature à améliorer 
l’accès à l’éducation tertiaire et la formation continue en Afrique et d’accélérer le 
développement du capital humain, de la science, de la technologie et de l’innovation  
Développer un système d’accréditation panafricaine de l’éducation, de l’enseignement 
supérieur et de la formation figure également parmi nos priorités. Dans ce cadre, nous doterons 
l’Université Panafricaine de tous les moyens qui lui permettent de jouer son rôle d’université 
de référence et de contribuer au renforcement de l’enseignement supérieur et de la recherche 
scientifique. 
Nous soutiendrons également la Recherche Développement et l’innovation, notamment en 
plaidant pour l’atteinte de l’objectif d’allocation d’un (1) % du PIB de chaque Etat membre à 
la Recherche et développement. 
Notre effort sera également dirigé vers l’accroissement de l’accès aux technologies de 
l’information et de la communication et faire en sorte que tous les habitants de l’Afrique aient 
accès à internet. 
La coopération et le partenariat sont de nature à accélérer la réalisation de ces objectifs tracés. 
Nous encouragerons, dans ce cadre, les programmes de bourses d’études entre les Etats 
membres et avec les partenaires étrangers. La priorité sera accordée à la formation 
professionnelle, les cursus informatiques, techniques, scientifiques et les études d’ingénieur.  
En collaboration avec nos partenaires étrangers et de la diaspora africaine, nous allons lancer 
des nouveaux programmes de coopération et renforcer ceux existants, à l’image du 
Programme de Mobilité Universitaire en Afrique. 
Nous explorerons toutes les possibilités de mobilisation de ressources à l’appui de notre 
mission, tout comme nous encouragerons l’apport de la diaspora dans les domaines du 
transfert de connaissances et du savoir-faire.  
Telle est notre vision, à travers laquelle nous comptons contribuer à bâtir une Afrique intégrée, 
prospère et pacifique, animée par ses propres citoyens et représentant une force dynamique 
sur la scène internationale. 
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Profil de cadre : (En trois cents (300) mots maximum, fournissez un résumé et les points forts de 
vos compétences, expériences, objectifs et réalisations) 
 
 Ayant achevé mon doctorat en médecine, j’ai été très tôt, et pendant vingt et une années sans 
discontinuer (1976-1997), versé dans la formation médicale et para-médicale et plus tard, des 
gestionnaires des structures de santé. J’ai travaillé aussi bien dans les hôpitaux que dans les 
unités de soins de santé primaire ; cela a nourri mes réflexions et ma conviction que la 
performance des systèmes de santé et la qualité des soins sont intimement liés à l’éducation et 
la formation de base des personnels, pour lesquels je n’ai jamais cessé de militer.    
Avec l’OMS, j’ai eu le privilège d’élargir mon champ d’intervention et ma vision d’ensemble 
à un niveau plus « macro », réalisant qu’à la base de tout progrès, se trouvent l’éducation 
certes, mais aussi la science et la maîtrise et l’utilisation des technologies. C’est d’ailleurs ce 
qui m’a motivé dans la co-rédaction, avec des collègues de la Fédération Africaine des 
Technologies sanitaires, d’un document sur la gestion des technologies sanitaires (2001, voir 
infra, la section publications). 
J’ai accompagné mon passage dans différents bureaux de pays de l’OMS par un effort de 
modernisation de la gestion interne en m’appuyant notamment sur la généralisation de 
l’utilisation des TIC.  
Mon passage au PNUD, pendant la période de transition en Tunisie, m’a ouvert au champ du 
développement durable, à la nécessaire coordination/collaboration entre partenaires, surtout 
en période de crise. J’ai pu mesurer la puissance, et les bénéfices (temps, transparence, clarté 
des procédures) de l’outil de gestion informatique intégré, mis en place par le PNUD, à 
l’échelle de toute l’organisation, mais aussi l’écart qui demeure à combler, en matière 
d’infrastructures et d’équipements pour une connectivité efficace dans nos pays.    
Mon parcours m’a aguerri au travail en milieux multiculturels, sous pression de crises ou de 
dates limites. J’ai acquis un grand sens du travail en équipe et de la reddition de compte. 
Scrupuleusement respectueux des principes éthiques des fonctions internationales, je mettrais 
avec un engagement enthousiaste toutes mes capacités à la disposition l’Union africaine, et à 
travers elle, de nos peuples, si je suis élu. 

 
Adhésion à des associations professionnelles (liste des organismes professionnels dont vous êtes 
membre, précisez la fonction le cas échéant) 
 
Membre de la Société Algérienne de Médecine Interne 
 

 
Qualifications académiques et professionnelles (Indiquez vos qualifications académiques et 
professionnelles, en commençant par la qualification la plus élevée) 

Nom de l'institution  Adresse de l'institution 
(adresse postale, Qualification reçue Année 

d'obtention 
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numéros de téléphone 
et site web) 

Faculté de Médecine et 
de Pharmacie 

18, Avenue Pasteur Alger Professeur  1994 

Faculté de Médecine et 
de Pharmacie 

18, Avenue Pasteur Alger Docteur Es Sciences 
Médicales (Docent) 1990 

Faculté de Médecine et 
de Pharmacie 

18, Avenue Pasteur Alger Diplôme d’Etudes 
Médicales Spéciales en 
Médecine Interne 

1979 

Faculté de Médecine et 
de Pharmacie 

18, Avenue Pasteur Alger Docteur en Médecine 1976 

 
Autre formation pertinente (Indiquez les autres formations/cours certifiés que vous avez suivis et 
qui sont pertinents pour cette fonction) 

Titre de la 
formation 

Organisme ou 
institution de 
certification 

Adresse de l'institution (adresse 
postale, numéros de téléphone et 
site web) 

Année de 
participation 
 

Formateur en 
Approche 

Basée sur les 
Droits 

Humains/ 
Gestion axée 

sur les 
résultats 

Collège des 
Nations Unies de 
Turin 

 
 
United Nations System Staff College - 
Viale Maestri del Lavoro 10, 10127 Torino, 
Italy - Tel: +39 011 65 35 911 Fax: +39 011 
65 35 902 

2012 

Utilisation du 
cadre légal 

international 
pour le 

plaidoyer 
humanitaire 

PNUD- Bureau 
régional des Etats 
Arabes 

One, United Nations Plaza 
New York, NY 10017 USA 
+1 (212) 963-1234 
https://www.undp.org/content/undp/ 
fr/home/about-us/contact-us.html 
 

2012 

Développement 
Humain 

PNUD - Cours en 
ligne pour les 
personnels  

- idem 
2011 

Le nouveau 
règlement 
sanitaire 

international et 
son utilisation au 
niveau des pays. 

OMS - Cours en 
ligne pour les 
personnels 

 
Avenue Appia 20 1202 Geneva Suisse  
Téléphone : +41-22-7912111 
https://www.who.int/	 
 

2008 

Efficacité, 
alignement et OMS  

Avenue Appia 20 1202 Geneva Suisse  
Téléphone : +41-22-7912111 
https://www.who.int/	 

2007 
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harmonisation 

de l’Aide 
 

Leadership et 
Management 
Stratégique 

OMS Bureau 
Régional pour 
l’Afrique 
(AFRO)200 

Bureau régional de l'Afrique, Cite du 
Djoue 
PO Box 06, Brazzaville, Congo 

Téléphone: +242 839 100 / +47 241 
39100 
Télécopie: +242 839 501 / +47 241 
395018 
Courriel: regafro@afro.who.int 

2000 et 2001 

Certificat 
Maghrébin de  
Pédagogie des 
Sciences de la 

Santé 

Conférence 
Maghrébine des 
Doyens des 
Facultés de 
Médecins  

Faculté de Médecine et de Pharmacie ; 
18, Avenue Pasteur, Alger 

1991 

Certificat de 
Statistique 

Appliquée à 
l’épidémiologie 

Université Paris 
VI 

14, Avenue Paul Vaillant Couturier 
94804 Villejuif Cedex 
France 1986 

Certificat de 
Statistique 

Appliquée à la 
Recherche 

Clinique 

Université Paris 
VI 

14, Avenue Paul Vaillant Couturier 
94804 Villejuif Cedex 
France 1984 
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 Expérience professionnelle (Indiquez votre expérience professionnelle en commençant par la 
plus récente ou la plus ancienne. Donnez un historique complet de votre travail et incluez/modifiez le 
tableau en conséquence pour saisir votre expérience professionnelle) 
 
Nom de l'organisation/employeur :  

Premier Ministère 
  

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web)   

Rue Docteur Saâdane, Palais du Gouvernement, Alger, 16000, Algérie.  
Tel +213 21 73 12 00 +213 21 73 61 18  
http://www.cg.gov.dz/fr/ 

 

Poste occupé (titre du 
poste) 

Chargé de Mission auprès du Premier Ministre 
Président de la cellule d’investigations épidémiologiques autour des cas de 
Covid-19 

Durée (de la date de 
début à la date de fin) Juin 2020 à ce jour 

Nombre de personnes 
encadrées 

Douze médecins épidémiologistes en charge de l’analyse des données et du 
suivi des enquêtes épidémiologiques  

Responsabilités  

Appréciation de l’efficacité et du rendement des enquêtes épidémiologiques. 
Coaching des équipes d’enquêtes. Formation à l’utilisation et déploiement 
d’une application informatique d’identification et de suivi des contacts, 
développée localement. 
Membre du Comité Scientifique National de suivi de la pandémie de Covid-
19, présidé par le Ministre de la Santé 

Réalisations 
 

24 wilayas sur 48 ont été visitées et des séminaires d’évaluation/formation 
des enquêteurs organisés dans chacune des wilayas visitées. Suivi du 
déploiement de l’application informatique, qui tend progressivement à se 
généraliser  
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Nom de l'organisation/employeur : 
 

Bureau du Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) 
Conakry, Guinée 

 
Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 

Corniche Coleah Lansébounyi 
B.P. : 222 Conakry Guinée 
Tel : (+224) 664 244 049 
https://www.gn.undp.org/content/guinea/fr/home.html 

 

Poste occupé (titre du 
poste) Consultant international 

Durée (de la date de 
début à la date de fin) 

Deux missions de 5 semaines chacune : du 1er octobre au 04 
novembre 2017 et du 02 février au 09 mars 2018 

Nombre de personnes 
encadrées - 

Responsabilités  

(i)Appui à l’élaboration du Plan Stratégique de Développement de l’Agence 
Nationale de Sécurité Sanitaire (ANSS) », agence chargée de la veille 
épidémiologique et de la préparation et riposte aux épidémies en République 
de Guinée.  
 
(ii) Conception et facilitation d’un atelier dit de « renforcement 
organisationnel et fonctionnel pour la surveillance épidémiologique et la 
sécurité sanitaire en Guinée », à la demande du Ministre Guinéen de la Santé 

Réalisations 
 

(i) Au cours de cette mission, un plan de développement stratégique de 
l’ANSS 2018-2020 a été discuté, puis rédigé et soumis au comité de pilotage 
qui l’a adopté. 
(ii) L’objectif de l’atelier (2 jours) était de rassembler les responsables des 
différentes Directions, programmes et institutions sous tutelle, y compris 
l’ANSS, à l’effet d’analyser les missions et fonctions actuelles de chacun et de 
proposer une démarche de rationalisation qui évite les chevauchements et les 
duplications dans le domaine de la surveillance épidémiologique et de la 
sécurité sanitaire. L’atelier devait suggérer au Ministre des options de 
décisions qui rendraient plus fluides et moins redondantes les fonctions des 
différentes entités impliquées.  Un rapport a été rédigé et les 
recommandations ont été transmises au Ministre de la santé. 
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Nom de l'organisation/employeur : 
Organisation Mondiale de la Santé (OMS)  
 

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 

Avenue Appia 20 1202 Geneva Suisse  
Téléphone : +41-22-7912111 

 
 

Poste occupé (titre du 
poste) 

Chef d’un groupe d’experts déployés par l’OMS et ses partenaires en Angola 
pour évaluer la riposte à l’épidémie de fièvre jaune qui sévissait alors dans 
le pays. 

Durée (de la date de 
début à la date de fin) 09 au 23 juillet 2016 

Nombre de personnes 
encadrées Dix experts en santé, mobilisation sociale et entomologie 

Responsabilités  

Nous avons travaillé sur cinq axes : surveillance épidémiologique ; 
vaccination de masse ; lutte anti vectorielle ; gestion des cas ; et mobilisation 
sociale. Mon rôle consistait à coordonner cette équipe, en organiser le 
programme, évaluer les aspects de leadership et coordination à l’échelle 
nationale, provincial et municipal, et écrire le rapport final. 

Réalisations 
 

La visite s’est soldée par un rapport extrêmement détaillé avec des 
recommandations à court, moyen et long terme pour renforcer les capacités 
de riposte du pays et atteindre les objectifs fixés dans le cadre du règlement 
sanitaire international 

 
Nom de l'organisation/employeur : 
 

Organisation Mondiale de la Santé (OMS) 
Bureau régional pour l’Afrique  

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web)  

Bureau régional de l'Afrique 
Cite du Djoue 
PO Box 06 
Brazzaville 
Congo 

Téléphone: +242 839 100 / +47 241 39100 
Télécopie: +242 839 501 / +47 241 395018 
Courriel: regafro@afro.who.int 
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 Poste occupé (titre du 
poste) 

Représentant de l’OMS en République de Guinée (Conakry), à la demande 
de la Directrice Générale et de la Directrice régionale de l’OMS pour la 
région Africaine.  

Durée (de la date de 
début à la date de fin) Juin 2015 à février 2016 (07 mois) 

Nombre de personnes 
encadrées 

Gestion d’une équipe pluridisciplinaire d’environ 700 personnes avec un 
budget de plus de 52 millions de dollars. 

Responsabilités  

Mission principale : redynamiser les actions locales de l’OMS dans le cadre 
de la lutte contre l’Épidémie à virus Ébola. Gestion du portefeuille de 
coopération OMS-Guinée, et gestion des partenariats local, régional et 
global 

Réalisations 
 

Arrivé en Guinée le 25 juin, le pays déclarait une cinquantaine de cas par 
mois. Le 29 décembre 2015, je déclarais, au nom de l’OMS, la fin de 
l’épidémie d’Ebola en Guinée.  
Visites incessantes sur le terrain des foyers épidémiques pour suivre et 
évaluer le travail des équipes de soins et d’épidémiologie ; mise en place d’une 
coordination inter-agences spécifique au suivi des opérations anti-Ébola, que 
nous avons abritée et coordonnée jusqu’à la fin de l’épidémie.   Amélioration 
des processus internes de travail du bureau de l’OMS dans le sens d’une plus 
grande célérité et transparence. Supervision de l’essai vaccinal en Guinée ; 
appui technique massif à la campagne de vaccination anti-polio suite à 
l’apparition de cas de polio vaccinale au Nord du pays.   
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Nom de l'organisation/employeur : 
 

Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) 
Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 

One United Nations Plaza 
New York, NY 10017 USA 
+1 (212) 963-1234 
https://www.undp.org/content/undp/fr/home/about-us/contact-us.html 

 
Poste occupé (titre du 
poste) 

Coordonnateur résident du Système des Nations Unies en Tunisie ;  
 

Durée (de la date de 
début à la date de fin) Du 08 janvier 2009 au 30 avril 2013 (date de départ à la retraite) 

Nombre de personnes 
encadrées Environ 120 personnes 

Responsabilités  

Coordination des Agences du Systèmes des Nations Unies en Tunisie. 
Représentant résident du PNUD ; de l’UNFPA ; Directeur du Centre 
d’Information des Nations Unies. Coordinateur humanitaire ; Président du 
Groupe Conjoint des NU pour le VIH/SIDA 

Réalisations 

Mise en œuvre du plan cadre d’assistance des Nations Unies (NU) à la Tunisie 
2006-2011. Evaluation des résultats de ce plan et préparation du plan suivant 
2012-2015. Gestion du portefeuille de coopération du PNUD. Depuis janvier 
2011 (révolution tunisienne) : révision de la stratégie de coopération des NU 
pour ajuster les actions des agences à la nouvelle situation de transition. Suivi 
de/ et participation à la rédaction d’un document intitulé Stratégie de 
Transition pour la Tunisie qui déclinait les axes de travail de l’équipe des 
Nations Unies en général et du PNUD en particulier à la lumière de 
l’évolution politique et sociale du pays. Appui aux réformes de la gouvernance 
: aide à la préparation des élections de l’assemblée constituante ; à la réforme 
du secteur de la sécurité ; du secteur de la justice ;’appui technique et 
financier à l’assemblée constituante ; appui aux femmes candidates dans la 
société civile ; soutien à l’élargissement de la diffusion de la culture et des 
approches basées sur les droits humains. Coordination de l’action 
humanitaire déployée par les Nations Unies à la frontière Tuniso-libyenne 
pendant l’afflux de réfugiés en provenance de Libye. Mobilisation de 
ressources pour la stratégie de transition 
Cette expérience et le rôle que j’ai joué ont été analysés en détails et rapportés 
par l’Université des Nations Unies dans un document (étude de cas) 
disponible en ligne : 
https://i.unu.edu/media/cpr.unu.edu/attachment/2857/RC-Project-
Tunisia.pdf 
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Nom de l'organisation/employeur : 
 

Organisation Mondiale de la Santé (OMS)Bureau régional pour l’Afrique 
 

 
Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 

Bureau régional de l'Afrique 
Cite du Djoue 
PO Box 06 
Brazzaville 
Congo 

Téléphone: +242 839 100 / +47 241 39100 
Télécopie: +242 839 501 / +47 241 395018 
Courriel: regafro@afro.who.int 

 

Poste occupé (titre du 
poste) Représentant de l’OMS en Tanzanie 

Durée (de la date de 
début à la date de fin) De novembre 2006 à décembre 2008. 

Nombre de personnes 
encadrées Soixante (60) 

Responsabilités  
Gestion du portefeuille de coopération de l’OMS avec le gouvernement 
Tanzanien 
Gestion d’un budget biennal de près de 30 millions de dollars. 

Réalisations 
 

Appui au Ministère de la Santé et du Bien-être Social  (MSBS) pour le 
développement/la mise à jour de politiques et programmes tels la politique 
nationale des soins de santé primaires, le plan stratégique pour le secteur de 
la santé, la politique des médicaments essentiels et de la médecine 
traditionnelle, la feuille de route pour l’atteinte des Objectifs du Millénaire 
relatifs à la santé de la mère et de l’enfant, la réponse sectorielle et globale au 
VIH/SIDA, le plan de préparation et de réponse à la grippe aviaire.  
Promotion et appui à la génération de données dans différents domaines : 
Cartographie de la disponibilité des services, évaluation des sites de 
traitement antirétroviral, enquête sentinelle sur le VIH/SIDA, prix des 
médicaments. Appui à la formation et au renforcement des capacités à 
différents niveaux du système de santé.  
Etablissement de partenariats solides avec les autres agences du système des 
nations Unies, dans des domaines d’intérêt commun : PNUD, UNICEF, 
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UNFPA, ONUSIDA. Contribution à toutes les activités de l’équipe pays des 
Nations Unies, dans le cadre de la Réforme du Système des Nations Unies 
(Pays pilote), notamment le développement du plan conjoint, l’engagement 
dans le dialogue sur la politique de développement.  
Membre du comité directeur de l’approche sectorielle. Membre du groupe des 
partenaires au développement, qui est le forum pour le suivi de l’efficacité de 
l’aide.  
Amélioration de la capacité de l’équipe pays de l’OMS dans les domaines du 
travail d’équipe, des compétences gestionnaires et de la reddition de compte, 
des interventions trans-programmatiques, du partenariat, de la planification 
et de la réactivité.    
Appui à la réponse à l’épidémie de Fièvre de la Vallée du Rift à la fois par le 
biais du MSBS et du l’équipe conjointe des Nations Unies, en étroite 
collaboration avec d’autres partenaires comme la FAO et le Centre de 
Contrôle des Maladies (CDC) d’Atlanta.  
Contribution à la mise en œuvre et l’évaluation des Objectifs du Millénaire 
relatifs à la santé, dans le cadre de la stratégie de réduction de la pauvreté.  

 
Nom de l'organisation/employeur : 
 

Organisation Mondiale de la Santé (OMS) 
Bureau régional pour l’Afrique 

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 

Bureau régional de l'Afrique 
Cite du Djoue 
PO Box 06 
Brazzaville 
Congo 

Téléphone: +242 839 100 / +47 241 39100 
Télécopie: +242 839 501 / +47 241 395018 
Courriel: regafro@afro.who.int 

Poste occupé (titre du 
poste) 

Représentant de l’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) au 
Nigeria 
 

Durée (de la date de 
début à la date de fin)  Septembre 2003 à octobre 2006 

Nombre de personnes 
encadrées Environ 520 
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 Responsabilités  
Gestion du portefeuille de coopération de l’OMS avec le gouvernement du 
Nigeria 
Gestion d’un budget biennal de plus de 250 millions de dollars. 

Réalisations 
 

Direction d’une équipe de 520 personnes et d’une flotte de 110 véhicules 
déployés dans les 36 Etats de la Fédération et du Territoire de la Capitale 
fédérale 
Appui au processus de réforme du secteur de la santé. L’OMS a assuré la 
présidence du comité directeur ; promotion et appui à la génération de 
données dans différents domaines: comptes nationaux de la santé; enquête 
sur l’efficacité des médicaments antipaludiques; poids économique du 
paludisme; cartographie de la disponibilité des services;  évaluation des sites 
de traitement antirétroviral; enquête sentinelle sur le VIH/SIDA; prix des 
médicaments. 

Appui actif au Gouvernement et au Ministère Fédéral de la Santé, en étroite 
collaboration avec d’autres partenaires, pour la résolution de la controverse 
sur le vaccin oral contre la poliomyélite (refus de vaccination) qui avait 
débuté en août 2003 et avait entraîné un sérieux recul du programme 
d’éradication de la poliomyélite dans le nord du Nigeria et les pays voisins. 
La controverse s’est terminée en septembre 2004.  

Mise en place d’un mécanisme transparent et efficace pour l’utilisation des 
fonds des donateurs pour les opérations d’éradication de la poliomyélite. 
Appui au PNUD pour la mise en place d’un mécanisme analogue pour le 
recensement général de la population. Amélioration de la qualité des activités 
de rattrapage de vaccination. 

Appui à la formation et au renforcement des capacités à différents niveaux 
du système de santé, y compris pour le contrôle de qualité et l’usage rationnel 
des médicaments. Appui au Ministère Fédéral de la Santé pour la préparation 
du plan national de réponse en cas d’épidémie de grippe aviaire. Présidence 
du comité directeur du système des Nations Unies sur la grippe aviaire qui 
a coordonné l’assistance des Nations Unies à la réponse gouvernementale à 
l’épidémie de grippe aviaire qui a sévi au Nigeria. Organisation d’un forum 
des partenaires sur la grippe aviaire, avec réunions hebdomadaires, pour 
coordonner et harmoniser l’aide au gouvernement.  

Etablissement de partenariats avec les autres agences du système des 
Nations Unies ainsi que les principaux bailleurs bilatéraux ou multilatéraux 
tels l’USAID, DFID, la Banque Mondiale, l’Union Européenne, l’Agence 
Canadienne pour le Développement International. Présidence du groupe 
thématique des Nations Unies sur le VIH/SIDA de février 2004 à novembre 
2006. Contribution active à la revue du Plan-Cadre des Nations Unies pour 
l'Assistance au Développement. Mise en œuvre des orientations du Secrétaire 
Général des NU pour la mise en place d’une équipe conjointe des Nations 
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Unies pour le VIH SIDA. Président du Groupe thématique VIH/SIDA 
pendant trois ans. Contribution active aux activités de l’équipe des Nations 
Unies.  

Amélioration de la capacité de l’équipe pays de l’OMS dans les domaines du 
travail d’équipe, des compétences gestionnaires et de la reddition de compte, 
des interventions trans-programmatiques, du partenariat, de la planification 
et de la réactivité 

Amélioration significative du respect des standards minimum de sécurité des 
opérations (MOSS). 

Intérimaire du résident coordinateur depuis le départ du RC/RR du Nigeria 
(fin février 2006) jusqu’au mois de juillet 2006.   

 
Nom de l'organisation/employeur : 

Organisation Mondiale de la Santé (OMS) 
Bureau régional pour l’Afrique 
 

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 

Bureau régional de l'Afrique 
Cite du Djoue 
PO Box 06 
Brazzaville 
Congo 

Téléphone: +242 839 100 / +47 241 39100 
Télécopie: +242 839 501 / +47 241 395018 
Courriel: regafro@afro.who.int 

Poste occupé (titre du 
poste) Directeur, Division des Maladies Non Transmissibles (DNC) 

Durée (de la date de 
début à la date de fin) Septembre 1998 à septembre 2003 

Nombre de personnes 
encadrées 10 

Responsabilités  “Sortir les maladies non transmissibles (MNT) de l’ombre”. 

Réalisations 
 

Rédaction et soumission au Comité Régional (réunion annuelle des Ministres 
de la Santé des Etats membres) des stratégies régionales de l’OMS pour la 
santé mentale, pour les MNT, pour la promotion de la santé, pour la 
prévention des traumatismes et de la violence, l’alimentation du nourrisson 
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et du jeune enfant. Plaidoyer pour des modes de vie sains. Promotion, 
préparation et supervision de l’enquête globale sur le tabagisme chez les 
jeunes dans 22 pays africains. Appui à l’institution d’un groupe africain lors 
des discussions pour la Convention Cadre des Nations Unies pour la Lutte 
Anti-tabac (CLAT). Appui aux pays pour le développement de politiques et 
programmes de prévention et contrôle des MNT. Développement de 
Registres du cancer dans certains pays. Travail en partenariat avec différentes 
institutions comme la FAO, le CDC, le Centre International de Recherche sur 
le Cancer (CIRC), la Fédération Mondiale du Diabète, l’Union Européenne 
etc. 

 
Nom de l'organisation/employeur : 
 

Organisation Mondiale de la Santé (OMS) 
Bureau régional pour l’Afrique 
 

 
Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 

Bureau régional de l'Afrique 
Cite du Djoue 
PO Box 06 
Brazzaville 
Congo 

Téléphone: +242 839 100 / +47 241 39100 
Télécopie: +242 839 501 / +47 241 395018 
Courriel: regafro@afro.who.int 

Poste occupé (titre du 
poste) 

Conseiller Régional pour les technologies cliniques et de laboratoire 
(CLT) et la qualité des soins 

Durée (de la date de 
début à la date de fin) Février 1997 à septembre 1998 

Nombre de personnes 
encadrées Une 

Responsabilités  Promouvoir des politiques de maîtrise rationnelle des technologies 
sanitaires et de la qualité des soins et des laboratoires 

Réalisations 
 

Plaidoyer pour la mise en œuvre et diffusion des résolutions du comité 
régional et de l’Assemblée Mondiale de la santé sur la qualité des soins et 
les technologies en santé. Rédaction et soumission d’un document intitulé 



 

Mohammed Belhocine – CV – Mars 2021 16 

 
 Addis Ababa, Ethiopia P. O. Box 3243 Telephone: 251115517700/251115526373 

Fax:251115518718/251115536950 Website: www.au.int 
 

 AFRICAN UNION UNION AFRICAINE 

UNIÃO AFRICANA 
 

 

 
«  Stratégie régionale pour les technologies en santé et les 
infrastructures », qui fut adopté par les Ministres Africains de la Santé en 
septembre 1997. Préparation des documents de travail et facilitation de 
trois ateliers inter-pays sur la qualité des soins ; organisation et 
facilitation de deux ateliers inter-pays sur l’assurance de qualité des 
laboratoires de santé publique. 

 
Nom de l'organisation/employeur : 
 

Ministère de la Santé et de la Réforme Hospitalière 
 

 
Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 

 125, Bd Abderrahmane Laala,El Madania 
Alger, Algérie 
Téléphone +213 021279900 
www.sante.gov.dz 

 
 
 

Poste occupé (titre du 
poste) 

Professeur, Chef de service de Médecine Interne, C.H.U Alger-Ouest, 
Hôpital de Zéralda, Algérie 

Durée (de la date de 
début à la date de fin) Septembre 1994 à janvier 1997 

Nombre de personnes 
encadrées Environ 40 

Responsabilités  Gestion d’un services hospitalo-universitaire 

Réalisations 
 

(i) fonction de soins : Visite hebdomadaire, consultation externe, 
organisation et supervision de l’unité des urgences médicales ; (ii) Fonction 
de formation : Etudiants en graduation et en post graduation, formation en 
cours d’emploi, rédaction de polycopiés à l’usage des étudiants en spécialité; 
(iii) Fonction de recherche : Chercheur principal d’un projet intitulé « diabète 
et insuffisance coronaire » ; « iv » Autres fonctions : Président (élu) du 
Conseil scientifique de la Faculté de Médecine et de Pharmacie d’Alger. 
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Nom de l'organisation/employeur : 
 

Ministère de la Santé et de la Réforme Hospitalière 
 

 
Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 
 

Poste occupé (titre du 
poste) 

Directeur de la planification Ministère de la Santé et de la Réforme 
hospitalière, Alger 
(En détachement du poste de Chef de Service)  
 

Durée (de la date de 
début à la date de fin) Septembre 1994 à juillet 1996 

Nombre de personnes 
encadrées 15 

Responsabilités  Suivi de la réalisation des investissements publics en santé 
Etudes et statistiques 

Réalisations 
 

Compilation, analyse et publication de l’Annuaire statistique du 
Ministère de la Santé ; gestion des investissements publics en santé ; 
suivi de la mise en œuvre du budget annuel d’équipement ; 
collaboration avec la Banque Mondiale pour la réforme du système de 
santé et l’étude sur la charge de morbidité. Analyse sur le 
redéploiement des maternités rurales. Continué mes activités 
d’enseignement à la Faculté et à l’Ecole Nationale de Santé Publique 

 
Nom de l'organisation/employeur : 
 

Ministère de la Santé et de la Réforme Hospitalière 
Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 

125, Bd Abderrahmane Laala,El Madania 
Alger, Algérie 
Téléphone +213 021279900 
www.sante.gov.dz 

 

Poste occupé (titre du 
poste) 

Docent, Chef de service de Médecine interne, CHU Alger Ouest, 
Hôpital de Zéralda 
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 Durée (de la date de 
début à la date de fin) Juin 1993 à septembre 1994 

Nombre de personnes 
encadrées Environ 40 

Responsabilités  Gestion d’un services hospitalo-universitaire 
 

Réalisations 

Fonctions de soins : consultation, gardes, explorations 
endoscopiques. Fonctions d’enseignement : Encadrement des 
étudiants en graduation et en post-graduation, rédaction de polycopié 
pour les résidents (étudiants en spécialité). 
Membre du Comité d’experts pour la Nomenclature des Médicaments 
et Expert auprès de la Faculté de Médecine et de la Direction de la 
Formation et de la Recherche au Ministère de la santé, pour les projets 
de Recherche 

 
Nom de l'organisation/employeur : 
 

Ministère de la Santé et de la Réforme Hospitalière 
 
Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 

125, Bd Abderrahmane Laala,El Madania 
Alger, Algérie 
Téléphone +213 021279900 
www.sante.gov.dz 

 
 
Poste occupé (titre du 
poste) 

Docent, Service de Médecine Interne, CHU de Douéra, Algérie 
 

Durée (de la date de 
début à la date de fin) Juin 1990 -juin 1993 

Nombre de personnes 
encadrées 45 

Responsabilités  Gestion d’un service hospitalo-universitaire 

Réalisations 
 

Fonctions de soins, d’enseignement et de recherche. Membre du Comité 
d’experts pour la Nomenclature des Médicaments. Expert auprès de la 
Faculté de Médecine d’Alger et de la Direction de la Formation et de la 
Recherche au Ministère de la santé, pour les projets de Recherche. 
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Enseignant et responsable de la cellule pédagogique de l’École Nationale de 
Santé Publique d’Alger, en charge de la formation des gestionnaires des 
structures sanitaires. 

 
Nom de l'organisation/employeur : 
 

Ministère de la Santé et de la Réforme Hospitalière 
 
Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 
 

125, Bd Abderrahmane Laala,El Madania 
Alger, Algérie 
Téléphone +213 021279900 
www.sante.gov.dz 

 
Poste occupé (titre du 
poste) 

Maître assistant en médecine dans les CHU d’Alger. 

 
Durée (de la date de 
début à la date de fin) Janvier 1982 – juin 1990 

Nombre de personnes 
encadrées Variable (étudiants, elèves-infirmieères etc) 

Responsabilités  Responsable d’une aile d’hospitalisation. 

Réalisations 
 

Activités de consultation, de soins hospitaliers, d’exploration 
endoscopique digestive, d’enseignement para médical et gradué. 
Préparation d’une thèse de Doctorat en Sciences médicales. (Première 
enquête de prévalence sur échantillon représentatif de population, sur 
l’asthme en Algérie)  

Nom de l'organisation/employeur : 
 

Ministère de la Santé et de la Réforme Hospitalière 
 
Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site 
web) 
 

125, Bd Abderrahmane Laala,El Madania 
Alger, Algérie 
Téléphone +213 021279900 
www.sante.gov.dz 
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Poste occupé (titre du 
poste) 

Résident en médecine interne CHU de Béni Messous Alger 
 

Durée (de la date de 
début à la date de fin) Mars 1976 -Décembre 1979  

Nombre de personnes 
encadrées Variable (étudiants, elèves-infirmieères etc) 

Responsabilités  

Affecté une aile d’hospitalisation. 
Chargé par mon Chef de service, avec l’accord des autorités sanitaires 
nationales, du lancement ex-nihilo d’une Ecole de formation para-
médicale pour fournir les cadres para-médicaux nécessaires au 
fonctionnement du CHU, dans un contexte de pénurie aigue de 
personnel paramédical. 

Réalisations 
 

Activités de formation, de consultation, de soins hospitaliers. 
Lancement et gestion de l’Ecole para-médicale du CHU de Béni 
Messous avec organisation de concours de recrutement d’élèves 
infirmiers et aides-soignants, organisation des curricula et de 
l’enseignement théorique et pratique dans les services.  J’ai assuré la 
Direction de cet établissement durant la première année. 

 
 

Aptitudes et compétences (En cinq cents (500) mots maximum, démontrez comment votre 
expérience et vos qualifications correspondent aux aptitudes et compétences décrites dans le profil 
du poste auquel vous postulez) 
 
Ma formation de base en médecine et santé publique, complétée par des compétences acquises en 
pédagogie, en leadership et management, en planification et vision stratégiques, en droits 
humains et gestion axée sur les résultats me semblent, modestement, m’offrir des atouts quant à 
la réalisation des principales fonctions ainsi que des responsabilités spécifiques décrites dans le 
profil de poste. 
Je suis doté de bonnes capacités de rédaction, de synthèse et communication orale, tant en 
Français qu’en Anglais. Dans mon travail, je privilégie la concertation horizontale autant que 
verticale avant de prendre des décisions importantes. Je respecte les délais.  
Mon expérience m’a permis de travailler dans des contextes différents et j’ai eu la chance de 
m’imprégner des conditions sanitaires et sociales et des défis rencontrés en Afrique Centrale 
(Congo Brazzaville), en Afrique de l’Est (Tanzanie), en Afrique de l’Ouest anglophone (Nigeria) et 
francophone (Guinée) et en Afrique du Nord, étant citoyen algérien et ayant travaillé quatre 
années en Tunisie. 
Cette expérience en Terre Africaine et les compétences acquises et renforcées tout au long de ma 
carrière me permettront, j’en suis sûr, d’accomplir ma mission avec succès.  
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Réalisations / Accomplissements : (En cinq cents (500) mots maximum, indiquez toute autre 
réalisation en plus de celles mentionnées dans expérience professionnelle que vous souhaitez mettre 
en avant) 
Mars 2012, 2013, 2014, 2015, mai-juin 2016 et septembre 2018: Conception, animation et direction 
d’un module d’une semaine intitulé : Développement humain et santé, dispensé dans le cadre de 
l’Université Maghrébine de Santé Publique (Hammamet (2012), Sousse(2013-2015-2017), Rabat 
(2016) et Oran (2019)), à l’intention des professionnels de la santé du Maghreb et d’Afrique. (voir lien : 
http://www.unfpa-tunisie.org/usp/images/stories/pdfs/Module%201.pdf) sous l’égide de la Faculté 
de Médecine de Sousse, du Fonds des Nations Unies pour la population de Tunis et de l’Ecole nationale 
de Santé Publique de Rabat (Maroc) et du CRASC d’Oran.  
 
PRIX ET RECONNAISSANCES 
Avril 2013 

• Médaille de Grand Officier de l’ordre de la République Tunisienne décernée 
par le Président de la République Tunisienne « en reconnaissance de l’action menée pour 
renforcer les liens d’amitié et de coopération entre la République Tunisienne et 
l’Organisation des Nations Unies » 

  
• Médaille de la Révolution Tunisienne décernée par le Chef du Gouvernement 

Tunisien 
 

• Médaille de l’Ordre National du Mérite de la République Française remise par 
SE l’Ambassadeur de France à Tunis, au nom du Président de la République Française, en 
reconnaissance du travail effectué en tant que praticien du développement, médecin et 
représentant du PNUD, de nationalité algérienne. 

Juin 2012   
• Prix Julia Taft. Ce prix est décerné chaque année par un jury composé d'éminents 

citoyens privés et des experts du développement -anciennement constituant le Comité 
américain pour le PNUD- à un Bureau de pays du PNUD qui a démontré « l'impact du 
travail d'équipe pour construire un monde plus démocratique, prospère, 
pacifique, et sûr, dans un poste particulièrement difficile ».  

Février 2010     
• Médaille de reconnaissance pour services rendus à la Santé Publique en Afrique 

de 1997 à 2008, décernée par le Directeur Régional de l’OMS, Bureau régional pour 
l’Afrique 
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Publications (le cas échéant) : (Fournir la liste des publications dont vous êtes l'auteur ou le co-
auteur, fournir les liens pour accéder à ces  publications si elles sont en ligne) 
Publications  

- M/Belhocine : La tectonique du Sars-Cov2 : « Polyrupture » et changement de 
paradigme- Dans « L’Algérie dans la pandémie du Coronavirus » ouvrage collectif- 
Editions les Amis de Abdelhamid Benzine – Mars 2021 

- - Dr. Mohammed Belhocine, Leçons des transitions démocratiques, Actes du Forum 
de l’Association des Economistes Tunisiens (ASECTU, 7-9 Juin 2012, Hammamet) 

- Y. Kwankam, P.Heiman, M.Belhocine, Health Care Technology Management: Health 
Care Technology Policy Framework, WHO-EMRO Publication, 2001. 

- M.Belhocine et N.Ait Khaled. Prevalence of asthma in a region of Algeria. Bulletin of 
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Langues de travail (Indiquez vos niveaux de compétence en expression orale, en lecture et en 
écriture pour les langues de l'UA ci-dessous Exemples de niveaux de compétence : Excellent, bon, 
moyen ou mauvais) 
 
Langues de travail Parler Lire Écrire  
Arabe Bon Bon Moyen 
Anglais  Excellent Excellent Excellent 
Français Excellent Excellent Excellent 
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Références (Indiquez trois personnes comme références avec les détails ci-dessous Une référence 
doit être professionnelle et l'autre personnelle. 
 

Prénom et Nom 
Poste et 
organisation 
 

Adresse électronique : 
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Mahmoud 
HACEN 

Ancien 
Représentant de 
l’OMS, à la 
retraite 

hacenmohamedmahmoud@gmail.com 
 

+222 
26034837 
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