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 :مقدمة

( من 5مؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء العمم والتكنولوجيا )الأمكوست عقدت الدورة الاستثنائية ل

دورة الخبراء/  يات، وسبق2014أبريل  18 فيوعقدت الدورة الوزارية . 2014أبريل  18إلى  16

ة الكونغو في جميوري. استضافت الاجتماع 2014أبريل  17و  16لين يومي سؤو كبار الم

في الكونغو وأفريقيا ركز عمى العموم والتكنولوجيا والابتكار الذي برازافيل خلال أسبوع العمم 

 .ككل

 :الغرض
مؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء نظمت الدورة الاستثنائية ل، استعراض خطة العمل الموحدةبعد 

استراتيجية مشروع قة الختامية، و عمى الوثي عتمادلدراسة وا (5العمم والتكنولوجيا )الأمكوست 
 .والحكم وتنفيذ الترتيبات المؤسسية 2024-م والتكنولوجيا والابتكار لأفريقيا العم
 

 :الحضور
وبوركينا بوتسوانا وبنين و  أنجولا: وزراء ورؤساء وفود الدول الأعضاء التالية حضر الاجتماع

جميورية الكونغو و برازافيل الكونغو و كوت ديفوار و تشاد و الكاميرون وبوروندي و  فاسو
ثيوبيا وغانا وجالديمقراطية  امبيا وكينيا وليسوتو وملاوي وناميبيا والنيجر والكونغو وجزر القمر وا 

لسنغال وجنوب أفريقيا والسودان وجنوب السودان وتوجو وتنزانيا وتونس ونيجيريا ورواندا وا
 زيمبابوي.وأوغندا وزامبيا و 

ت الإقميمية التالية: السوق المشتركة لمشرق والجنوب الأفريقي الاجتماع المنظما تكما حضر 
)الكوميسا(، المجموعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا )الايكواس(، ومجموعة تنمية الجنوب 
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لأكاديمية المنيباد و  والتنسيق الأفريقي )سادك( وكذلك مؤسسات اقميمية أخرى ىي وكالة التخطيط
لمعيد ومؤسسة إلزفير وا، لأفريقي للأخلاقيات وأخلاقيات عمم الأحياءالأفريقية لمعموم والمؤتمر ا

ومنظمة الأمم المتحدة لمتربية والعموم والثقافة ، الوطني لممواصفات والممكية الصناعية
دارة العلاقات الدولية والتعاونو  ،شبكة أكاديميات العموم الأفريقيةوالأنكتاد و  )اليونسكو(  .ا 

 
 :شتهاالقضايا التي تم مناق

 ن وكممة افتتاحية.االجمسة الافتتاحية كممتألقيت خلال 
شعبة سياسة العمم والتنمية المستدامة باليونسكو أمام الدورة  ةتحدثت السيدة ليديا بريتو، مدير 

 الضوء عمى دور اليونسكو في أجندة العمم والتكنولوجيا والابتكار في أفريقيا. تالوزارية وسمط
 

، عمى مارشال دي بول إيكونجاسعادة الدكتور ، م والتكنولوجياوالعمو بشرية مفوض الموارد الركز 
حاجة  وعمىالاقتصادية في أفريقيا العمم والتكنولوجيا والابتكار في التنمية الاجتماعية و  دور

 2063 فريقيالاتحاد الأجندة أضمن لمعمم والتكنولوجيا والابتكار  اعتماد استراتيجية إلىأفريقيا 
كثيفة المعرفة التي الالقارة نحو الاقتصادات تشجيع انتقال من أجل الطويمة المدى الشاممة 

 .بشكل جماعي يقودىا الابتكار
 

ارد ايتوا ، وزير البحث ، سعادة السيد برونو جان ريتشالمؤتمررئيس عبر ، في كممتو الافتتاحية
دنيس ساسو فخامة السيد ل عن امتنانو العميقجميورية الكونغو لالعممي والابتكار التكنولوجي 

لمعمم  وسميما اقوي االكونغو وأفريقيا أساستبني ضمان بلتزامو لايسو رئيس جميورية الكونغو نج
 لتحقيق ىذا اليدف.حيوية أداة ويعد الأمكوست . قائلا إنو والتكنولوجيا والابتكار

 



Page 3 of 10 
 

( 5كنولوجيا )الأمكوست مؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء العمم والتالدورة الاستثنائية ل تناقش
 :القضايا التالية

 ؛2063أجندة الاتحاد الأفريقي   -
 2024-لأفريقيا لمعمم والتكنولوجيا والابتكار مشروع استراتيجية  -
؛ (الابتكارالمجمس الأفريقي لمبحث العممي و ) ةفريقيالأمشروع النظام الأساسي لممؤسسات  -

 لمممكية الفكرية؛فريقية المنظمة الأبتكار، و عمم والتكنولوجيا والاالمرصد الأفريقي لم
 ؛ المجان الفنية المتخصصة -
 مفضاءلسياسة الأفريقية مشروع الو  -
 القضايا المقترحة من قبل الدول الأعضاء -
 

 :المقررات
لوزراء العمم والتكنولوجيا الخامس مؤتمر الاتحاد الأفريقي الدورة الاستثنائية لدرست 

 : القرارات التاليةت ولين واعتمدكبار المسؤ الخبراء / دورة ر ، تقري( 5)الأمكوست 
 
  4142 -العمم والتكنولوجيا و الابتكار لأفريقيا استراتيجية  6
 

مع الأخذ في  2024 -الابتكار  لأفريقيا العمم والتكنولوجيا و استراتيجية  مشروع اجازة 1.1
 ستراتيجية النيائية ؛العمل التي ينبغي إدراجيا في الا يقالاعتبار توصية فر 

 
ىذه العمل في  يقدمج توصيات فر وكالة النيباد عمى مفوضية الاتحاد الأفريقي و  حث. 2.1

 ؛الاستراتيجية
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صحاب المصمحة أ، و والمجموعات الاقتصادية الإقميميةالدول الأعضاء  مناشدة 3.1
 لتنميةأجندتيا في  2024 -لأفريقيا العمم والتكنولوجيا والابتكار استراتيجية  دمجالآخرين، 

 في القارة ؛ يا، وضمان تنفيذىا، وتعميمالعمم والتكنولوجيا والابتكار
 

ممية الرصد ادراج آليات عبالتخطيط والتنسيق لمنيباد كالة و المفوضية و  قيام طمب 4.1
 - استراتيجية العمم والتكنولوجيا و الابتكار  لأفريقياوالتقييم لقياس التقدم المحرز في تنفيذ 

 ؛2024
 

 في القارة ؛ في مجال العمم والتكنولوجيا والابتكار لتقوية وتعزيز التعاون يسعال  5.1
 

الدعم الفني لمدول و تقديم المساعدة  إلى وكالة النيبادو مفوضية الاتحاد الأفريقي دعوة   6.1
 العمم والتكنولوجيا والابتكار سياساتالأعضاء في تنمية 

 
مل الذي استعرض خطة وفريق الع المستوى ةالرفيعمجنة بذليا البالجيود التي ت الإشادة 7.1

 ؛ 2024 -الابتكار  لأفريقيا العمم والتكنولوجيا و استراتيجية  مشروع وضعو العمل الموحدة 
 الأفريقية لمعمم والتكنولوجيا والابتكار مؤسسات . النظام الأساسي لم 4
 

 :نولوجيا والابتكارمرصد الأفريقي لمعمم والتكال 6.4
 

مع  مشروع النظام الأساسي لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا والابتكار ةز اجإ 1.1.2
 ؛وصيات الدول الأعضاءمراعاة ت
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نظر فييا واعتمادىا من قبل ا لمتقديميالإجراءات اللازمة ل فوضيةالماتخاذ  2.1.2
 لاتحاد الافريقي؛ل ةالسياسصنع أجيزة 

المرصد الأفريقي لمعمم  جميورية غينيا الاستوائية لاستضافة ودعمل اعن تقديرى الإعراب 3.1.2
 ؛والتكنولوجيا والابتكار في ملابو

المرصد دعم برامج الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقميمية  ةناشدم  4.1.2
 ؛ياخدماتيا و منتجاتالاستفادة من و  الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا والابتكار

 
 :لمممكية الفكريةالقارية لأفريقية المنظمة ا 4.4

 لمممكية الفكرية مع الأخذ فيالقارية لممنظمة الأفريقية  مشروع النظام الأساسي إجازة 1.2.2
 الاعتبار مدخلات الدول الأعضاء؛

 
لمممكية الفكرية القارية المنظمة الأفريقية  بعرض الجميورية التونسية استضافة الترحيب 2.2.2

 ؛طمب تونس بوصفيا البمد المضيفتأكيد لدول والحكومات رؤساء ا ةناشدمو 
 

المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية و بالمنظمة الأفريقية الاقميمية لمممكية الفكرية  عترافلاا 3.2.2
تنفيذ  عممية دعمب بيرحتالو  لمممكية الفكريةقارية واحدة  باعتبارىما "لبنات" لإنشاء منظمة أفريقية

المنظمة إنشاء  بشأن ASSEMBLY/AU/DEC.138 (VIII)الحكومات الدول و  رؤساءقرر مؤتمر 
 الأفريقية لمممكية الفكرية.
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 :مبحث العممي والابتكارلالمجمس الأفريقي   2.4
 

مشروع النظام الأساسي لممجمس الأفريقي البحث العممي والابتكار مع  إجازة 1.3.2
 الأخذ في الاعتبار مدخلات الدول الأعضاء؛

 
 فيممؤسسات الثلاث مع الأخذ لالنظم الأساسية  جميع كمالإب التوصية  2.3.2

 ؛الدول الأعضاء الاعتبار مدخلات
 

ة لممؤسسات الثلاث المنقح ةم الأساسيالنظ جميع يمتعممفوضية عمى ال حث 3.3.2
 الدول الأعضاء. عمى

 
 :. مبادرات الدول الأعضاء 2
 

في ختراعات والابتكار حول الا ةدولي ندوةو لتنظيمح جميورية الكونغبمقتر  الترحيب 1.3
 تحت رعاية الاتحاد الأفريقيبرازافيل كل عامين 

 ؛الاتحاد الافريقي لتأييد ىذه المبادرةحكومات دول و رؤساء  ةدعو  2.3
لعمل مع جميورية الكونغو لإعداد ابمفوضية الاتحاد الأفريقي  قيام طمب 3.3
وتقديميا لمنظر فييا من قبل مؤتمر  ةالدولي ندوةالادرة مبتنفيذ ختصاصات المتعمقة بالا

 ؛2015يناير في قمة الاتحاد الأفريقي 
الندوة  تخاذ الخطوات اللازمة لتنظيمة لاالمضيف المفوضية لمعمل مع الدولة ةدعو  4.3

 الدولية الأولى؛
عمم  للأخلاقيات وأخلاقياتمنتدى رفيع المستوى استضافة باقتراح أيضا  الترحيب 5.3

 ؛في برازافيل الأحياء
الذي أحرزتو جميورية الكونغو، ومفوضية الاتحاد الأفريقي  بالتقدم الإشادة 6.3

 .للابتكاريسو والأكاديمية الأفريقية لمعمم في تنفيذ جائزة  دينيس ساسو نج
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 :. السياسة الأفريقية لمفضاء 2

من فريق العمل و  البةطمو عمما بالتقدم المحرز في تطوير سياسة الفضاء  الإحاطة 1.4
صنع سياسة لتقديميا من خلال أجيزة ىذه ال ستكمالاالتعجيل بعممية بمفوضية الاتحاد الأفريقي 

 لاتحاد الافريقي.ل السياسة
  
 :متخصصةالفنية الجنة الم.  5

مؤتمر الاتحاد الأفريقي الخامس لوزراء العمم الدورة الاستثنائية لمكتب ىيئة ض يتفو  1.5
 الأمكوست إلى المجنة الفنية المتخصصة.لانتقال من ل( بالتحضير ولوجيا )الأمكوستوالتكن

 
 :5لأمكوست لمكتب ال انعقاد اجتماع هيئة  موعد. مكان و  1

مؤتمر الاتحاد الأفريقي لا مكتب ىيئة ب بعرض جميورية السودان استضافةيرحتال 1.6
 في الخرطوم وطمب 2014سبتمبر عام في  (5الخامس لوزراء العمم والتكنولوجيا )الأمكوست 

بلاغ  ةالمضيفدولة المشاورات اللازمة مع المفوضية الإجراء  في بنتائج مكوست أعضاء الأوا 
 ؛الوقت المناسب

 :التقديرالإعراب عن .  7
 فخامةلخصوص عمى وجو اا لحكومة و شعب جميورية الكونغو و عن تقديرى الإعراب 1.7

، ارد ايتواسعادة السيد برونو جان ريتشالمشيود بيا لضيافة مول؛ الرئيس دينيس ساسو نجيسو
 ؛جميورية الكونغولالتكنولوجي  الابتكاروزير البحث العممي و 

لييئة مكتب  الثاني جتماعلااعرض حكومة جميورية السودان استضافة عمى  الثناء 2.7
 ؛2014في سبتمبر  (5مؤتمر الاتحاد الأفريقي الخامس لوزراء العمم والتكنولوجيا )الأمكوست 
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 لمعمم والتكنولوجيا في دعم برامج الاتحاد الأفريقي الإنمائيينشركاء البدور  الإشادة 3.7
 ؛أجندة أفريقيا لتنمية العمم والتكنولوجيا والابتكارمواصمة دعم  ودعوتيم إلى

 
الخامس لوزراء العمم مؤتمر لالرامية إلى نجاح ىذا اعتراف بجيود المفوضية لاا 4.7

وقت الوثائق الاجتماعات في  كذلك بتوفير المفوضية ةلباطمو ( 5والتكنولوجيا )الأمكوست 
 مناسب في المستقبل.ال
 

 برازافيل، جمهورية الكونغوفي ،  4162أبريل  61 اعتمد في
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 في غمرة الابتكار

 

 

 

 

 

 العلم والتكنولوجٌا والابتكار لأفرٌقٌا

 

 

 

  0202 إستراتٌجٌة

 

 0202إستراتٌجٌة العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌا/
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من  لقارةا مختلؾ دول ربط علٌنا ٌجبو؛  الحدٌد مصانعومسابك و، مصانع الصلبإنشاء  اجمع ٌجب علٌنا"

 السبخاتل باستؽلا سنقوم؛ الطاقة الكهرومائٌة بفضل ما نملكه من لعالما ذهلسن الاتصالات؛ خلال

 الطفٌلٌات من شعبنا وتخلٌص، ٌعانون من سوء التؽذٌةمن وإطعام  المناطق الموبوءةوتنظٌؾ ، والمستنقعات

 للتطورات الخضراء النباتات من واسع كحقل تزدهر الصحراءجعل التكنولوجٌا العلم و فبإمكان والأمراض.

 .الزراعٌة والصناعٌة"

 ، كوامً نكروما الرئٌس

 ، منظمة الوحدةالأفرٌقٌة تؤسٌس فً قمة خطاب أول

 1963ماٌو  24، أبابا أدٌس
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  . مدللأولا

 

نٌابة  HRSTمفوض و من ؤالاتحاد الأفرٌقٌمفوضٌة  من رئٌس الولاٌات.تمهٌد رئٌس من قبل STISA اعتماد بعدتكون مكتوبة )ل

 (الجامعة الأمرٌكٌة بالقاهرة رئٌس عن
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 قائمة الالتصاراتثانٌا . 

AAU جمعٌة الجامعات الأفرٌقٌة 

AfDB ًبنك التنمٌة الأفرٌق 

AIDA فرٌقٌة المستعجلة لأفرٌقٌاالتنمٌة الأ 

AMCOST المجلس الوزاري الأفرٌقً للعلوم و التكنولوجٌا 

AOSTI المرصد الأفرٌقً للعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار 

APF صندوق البرامج الأفرٌقٌة 

ASF للشركات الناشئة صندوق الأفرٌقًال 

ASTII مإشرات العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار 

ASRIC مجلس الأفرٌقً العلوم و البحث و الابتكارال 

AU ًالاتحاد الأفرٌق 

AUC ًمفوضٌة الاتحاد الأفرٌق 

CAADP البرنامج الأفرٌقً الشامل للتنمٌة الزراعٌة 

CPA خطة العمل المعززة 

EU ًالاتحاد الأورب 

FARA منتدى البحث الزراعً فً أفرٌقٌا 

FDI الاستثمار الخارجً المباشر 

GDP جمالً الناتج المحلًإ 

HEI ًمعهد التعلٌم العال 

ICT تكنولوجٌا الإعلام و الاتصال 

ICSU-ROA المجلس الدولً للعلوم، المكتب الإقلٌمً لأفرٌقٌا 

IPR حق الملكٌة الفكرٌة 

MDGs أهداؾ التنمٌة للألفٌة 

M&E الرصد و التقٌٌم 

NEPAD الشراكة الجدٌدة من أجلتنمٌة أفرٌقٌا 

NPCA وكالة التنسٌق و التخطٌط  لنٌباد 

NSTIH محور العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لنٌباد 

PAIPO المنظمة الأفرٌقٌة للملكٌة الأفرٌقٌة 

PAU جامعة عموم أفرٌقٌا 

PMPA مخطط التصنٌع الصٌدلانً لأفرٌقٌا 

R&D البحث و التنمٌة 

REC المجموعة الاقتصادٌة الإقلٌمٌة 

S&T و التكنولوجٌا العلوم 

STI العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار 

STISA إستراتٌجٌة العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌا 

TVET التعلٌم المهنً التقنً و التدرٌب 

UN  الأمم المتحدة 

UNECA اللجنة الاقتصادٌة لأفرٌقٌا 

UNESCO منظمة الأمم المتحدة للتربٌة والعلم والثقافة 
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 مللص تنفٌذيثالثا . 

 - STISA)  2024و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌا لعلوم لالاتحاد الأفرٌقٌإستراتٌجٌةضع ت،الابتكار فً ؼمرة

 .جتماعٌة و الاقتصادٌة فً أفرٌقٌا( العلم والتكنولوجٌا والابتكار فً مركز التنمٌة الا 2024

 

 الاتحاد الأفرٌقًوضع جدول أعمال بالاتحاد الأفرٌقٌقام دماحاسمة عنخلال فترة  STISA -2024تم تطوٌر 

 لمواجهةتدرٌجٌة لمدة عشر سنوات المراحل الستراتٌجٌات أولىاهو  STISA -2024فإن  ،. وبالتالً 2063

بما فً ذلك الزراعة والصحة و تطوٌر  الحساسة لعلم والتكنولوجٌا والابتكار من مختلؾ القطاعاتعلى االطلب 

على ستة مجالات  ستراتٌجٌةرتكز الإتو. و ؼٌرها، والطاقة، والبٌئة و الأمن، والمٌاه لتحتٌة، والتعدٌن،البنٌة ا

على . هذه المجالات ذات الأولوٌة هً: القضاء الاتحاد الأفرٌقًرإٌة أولوٌة متمٌزة تساهم فً تحقٌق  ذات

؛ ئناحماٌة فضا؛ (و الفكري يمادلالتنقلات )؛ الاتصالاالوقاٌة و مكافحة الأمراض؛ الجوع و تحقٌق الأمن الؽذائً

 .و خلق الثروة؛ المجتمعبناء العٌش معا و

. وتشمل هذه ة لنجاح الإستراتٌجٌةط أساسٌوهً شرو  المتبادل أركان ذات التدعٌمأربعة  كذلكإستراتٌجٌةحدد ت

تقنٌة والمهنٌة، و الابتكار وروح بناء وتعزٌز الكفاءات الو تحتٌة للأبحاث البنٌة إرساء ال الركائز تطوٌر و / أو

 إقلٌمٌةقارٌة و برامجو تنفٌذ وسٌتم تصمٌم . لعلوم و التكنولوجٌا و الابتكارل مواتٌةالمبادرة  و توفٌر بٌئة 

 المرجو. ركائز الأثر الإنمائًالو  ستراتٌجٌةالتوجهات الإأن تحقق شؤنها أن تضمن  من وطنٌةو

هذه  اعتمادعلى الصعٌد الوطنً، ٌنبؽً للدول الأعضاء مراحل.  ثعلى ثلا ستراتٌجٌةتنفٌذ هذه الإ ٌتم

قلٌمٌة لمجموعات الاقتصادٌة الإ، فٌنبؽٌلعلى المستوى الإقلٌمًأما . تحقٌق خطط التنمٌة الوطنٌةلستراتٌجٌةالإ

 م وتصمٌفً مبادرات ال كمرجع ستراتٌجٌةالإ، والشبكات والشركاء الاستفادة من ومإسسات البحوث الإقلٌمٌة

، ووكالة النٌباد وشركائها الدعوة و خلق الوعً الاتحاد الأفرٌقًلمفوضٌةالمستوى القاري ، ٌنبؽً . على تنسٌقال

 التقدم و مراقبة التنفٌذ. و تتبع، سسٌة والبشرٌة و المالٌة اللازمةوتعبئة الموارد المإ

مرصد لل كما ٌنبؽًلبرامجها.  قٌٌم المنتظمالإقلٌمٌة والوطنٌة لضمان التالقارٌة الأهداؾ والمإشرات سٌتم تحدٌد

و المجلس الأفرٌقً للعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار و وكالة النٌباد  الأفرٌقً للعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار

جمع البٌانات فً المجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة وضع آلٌة منسقة من شؤنها أن تدعم الدول الأعضاء و 

 .أداة إدارٌةمهمة للنظام بؤكملهتحلٌل البٌانات والتقارٌر و استعراض التقدم  و سٌشكل داء سنوٌا. والإبلاغ عن الأ

 

هناك آلٌات تموٌل ، فمن الضروري أن ٌكون تموٌل البحث والتطوٌر و الابتكارً حٌن أن هناك آلٌات تقلٌدٌة لف

تعبئة الموارد من أجل الدعم بنٌباد الوكالة و  ًالاتحاد الأفرٌق. تقوم مفوضٌة ستراتٌجٌةتنفٌذ الإناجعة وفعالة ل

الاتحاد التقنً فً وضع وتنفٌذ الخطط الإقلٌمٌة والوطنٌة و البرامج ذات الأولوٌة. ستقوم الدول الأعضاء فً 

والمجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة بدور قٌادي فً تعبئة الموارد العامة والخاصة و الجهات المانحة  الأفرٌقً

 .لبرامج الوطنٌة والإقلٌمٌةنفٌذ الت

 و مهمة العلوم و التكنولوجٌا و الابتكارالاتحاد الأفرٌقٌرؤٌة   . رابعا 

ها و ومواطنٌدفعها و ٌدٌرهاأفرٌقٌا ، أفرٌقٌا متكاملة ومزدهرة و سلمٌة"  حولتحقٌق رإٌته بالاتحاد الأفرٌقٌٌلتزم

التارٌخً و على المدى الطوٌل  الاتحاد الأفرٌقً عمالتمثل قوة دٌنامٌكٌة فً الساحة الدولٌة " من خلال جدول أ

2063 . 

 وسٌلةعلوم والتكنولوجٌا والابتكار كؤداة متعددة الوظائؾ و بال 2063 الاتحاد الأفرٌقًجدول أعمال عترؾ ٌ

و التحول  تنافسٌةأفرٌقٌا والقدرة ال المستدام فًالنمو  أن  عمالالألتحقٌق الأهداؾ الإنمائٌة القارٌة. وٌإكد جدول 
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، مثل التعلٌم، والصحةتطلب استثمارات فً التقنٌات و الابتكارات الجدٌدة فً مجالات تالاقتصادي سوؾ 

 والزراعة، والطاقة النظٌفة.

فً تحقٌق  أن تساهم(  STISA -2024)  2024-العلوم والتكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌا إستراتٌجٌةٌجب على 

إستراتٌجٌة  ، تم تصمٌملعلوم والتكنولوجٌا و الابتكارللطبٌعة الشاملة نظرال. (1ل )الشك الاتحاد الأفرٌقًرإٌة 

لتلبٌة متطلبات المعرفة والتكنولوجٌا و الابتكار فً  STISA -2024العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌا

لعب أن تSTISA -2024على . ٌجبالأفرٌقًتنمٌة القطاع الاقتصادي والاجتماعً للاتحاد لالمختلفة طر الأ

 دورا قٌادٌا فً تحقٌق الكفاءة ) وتجنب الازدواجٌة( فً تصمٌم و تنفٌذ السٌاسات الوطنٌة والإقلٌمٌة و

 .العلوم والتكنولوجٌا و الابتكاربشؤن  الاتحاد الأفرٌقًسٌاسات

تحول أفرٌقٌا ع تسرٌ" فSTISA -2024ًالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة   بعثةتتمثل 

 وسٌتم تحقٌق ذلك من خلال :  .التً ٌقودها الابتكار"و والاقتصاد القائم على المعرفة نح

  فً أفرٌقٌا من حٌث البنٌة التحتٌة و الكفاءة التقنٌة العلوم والتكنولوجٌا و الابتكار تحسٌن حالة استعداد

 والمهنٌة ، و تنمٌة روح المبادرة ؛ و

 ددة فً مجالات العلوم و التكنولوجٌا والابتكار تلبً الاحتٌاجات المجتمعٌةتنفٌذ سٌاسات وبرامج مح. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  . دور العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار فً تحقٌق رؤٌة الاتحاد الأفرٌق0ًالشكل 

 

 رؤٌة الاتحاد الأفرٌقً

ٌدفعها و ، أفرٌقٌا أفرٌقٌا متكاملة ومزدهرة و سلمٌة

ها و تمثل قوة دٌنامٌكٌة فً الساحة ومواطنٌدٌرها

 الدولٌة

ثر ربط أكثر الأدوات فعالٌة لأك

الأٌادي حنكة و هو ما ٌعنً 

تحسٌن وضعٌة العلوم و 

التكنولوجٌا و الابتكار فٌما 

ٌخص البنى التحتٌة و كتلة من 

 المهارات و العقلٌة الرٌادٌة

وضع الأولوٌات و تنفٌذ  

برامج التوعٌة بتدعٌم من 

تسٌٌر فعال لتلبٌة حاجٌات 

 المجتمع بما فً ذلك التعلٌم

ر
 دو

ر
لابتكا

جٌا و ا
 العلوم و التكنولو

 أداة

 0202 –م و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌا مهمة استراتٌجٌة العلو

 التً ٌقودها الابتكارو والاقتصاد القائم على المعرفة نحتسرٌع تحول أفرٌقٌا 
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 مدلل: 0الفصل 

 

 للفٌة تارٌلٌة 0 .0

من فً ٌولٌو مونروفٌا  إستراتٌجٌةا من خلال اعتماد تؽٌٌر حظوظ تنمٌتهمحاولة جرٌئة لبالبلدان الأفرٌقٌة  قامت

، و 1980فً نٌسان عام  [ 2000-1980تصادٌة فً أفرٌقٌا ] تنمٌة الاقللو خطة عمل لاؼوس ، 1979عام 

كٌفٌة تعزٌز ةلخطة بعٌدة المدى و ؼٌر مسبوق وبصٌرةذات ت خطة عمل لاؼوس الوثٌقة الختامٌة للاؼوس. كان

ة أفرٌقٌا محاولات اللاحقة فً رسم تنمٌو قد استمدتالالذات والتنمٌة المستدامة فً القارة.  الاعتماد الجماعً على

 .الإلهام من هذا الإطار

المإتمر الثانً لتطبٌق العلوم و التكنولوجٌا فً نذكرمن بٌن العدٌد من المإتمرات التً تلت خطة عمل لاؼوس 

و الذي جمع ست و عشرٌنمن اللجنة الاقتصادٌة لأفرٌقٌا فرٌقٌة/ٌونسكو / منظمة الوحدة الأالذي نظمته ال أفرٌقٌا

ل الانتعاش الاقتصادي فً لؽرض وضع استراتٌجٌات من أج الأفارقةوخبراء العلوم والتكنولوجٌا  وزراء

تكامل الاقتصادي فً للإنشاء جماعة اقتصادٌةأفرٌقٌة  حول 1994اعتماد معاهدة أبوجا فً عام كان . أفرٌقٌا

التحول من منظمة  الهدؾ منمن قبل رإساء الدول الأفرٌقٌة و الحكومة. كان  اٌشكل عملا مهما و تطلعٌأفرٌقٌا 

" بناء أفرٌقٌا متكاملة ومزدهرة و  هو 2001، زامبٌا فً ٌولٌو فً لوساكا الاتحاد الأفرٌقًالوحدة الأفرٌقٌة إلى 

. وكان الهدؾ أٌضا الساحة الدولٌة " علىكٌة و تمثل قوة دٌنامٌ . أفرٌقٌا ٌدفعها و ٌدٌرها مواطنوهاسلمٌة

لقادة السٌاسٌٌن الأفارقة فً التقدم الاجتماعً ل، مما ٌدل على التزام متجدد الإسراع فً تنفٌذ معاهدة أبوجا

 والاقتصادي للقارة .

معاهدة  نصوص فًوفقا للتالٌة الوالمإسسات القارٌة جهزة أحكاماللأنون التؤسٌسً للاتحاد الأفرٌقً القا وضع

؛ و البرلمان الأفرٌقً؛ المجلس التنفٌذي؛ : جمعٌة الاتحادالاتحاد الأفرٌقًأبوجا وإعلان سرت بشؤن إنشاء 

والثقافً؛  المجلس الاقتصادي والاجتماعً؛ اللجان الفنٌة المتخصصة؛ لجنة الممثلٌن الدائمٌن؛ محكمة العدل

. ارتبط الاتحاد الأفرٌقًتحاد النقدي الأفرٌقً و مفوضٌة البنك المركزي و الا ماوه من المإسسات المالٌة اثنتان

فً  2001أٌضا مع اعتماد الشراكة الجدٌدة من أجل تنمٌة أفرٌقٌا )نٌباد( فً قمة ٌولٌو  الاتحاد الأفرٌقًإنشاء 

ة من باعتبارها واحد إدارة الموارد البشرٌة و العلوم و التكنولوجٌاوأنشؤ الاتحاد الأفرٌقً لوساكا. كما حدد

تعلٌم العلوم فً تطوٌر لمضً قدما تها فً اولاٌو تتمثل الاتحاد الأفرٌقٌالثمانٌة لمفوضٌة  الإدارات الفنٌة

 والتكنولوجٌا و تنمٌة رأس المال البشري فً القارة .

( ، لتمكٌن  AMCOSTعن العلوم والتكنولوجٌا ) ئولٌن للوزراء المس امإتمر الاتحاد الأفرٌقًمفوضٌة أنشؤت 

هناك صوت جماعً. تم تقدٌم خطة دورٌة عن قضاٌا العلم والتكنولوجٌا من أجل أن ٌكون  للتداول بصفةتحاد الا

الاتحاد كؤداة لتنفٌذ قرارات مإتمر  ، 2005فً عام العمل المعززة الأفرٌقٌة الخاصة بالعلوم و التكنولوجٌا 

بتكار منذ انعقاد مإتمر القمة الأول فً ٌولٌو لرإساء الدول والحكومات فً العلوم والتكنولوجٌا والا الأفرٌقً

فً مإتمر قمة الخرطوم رإساء الدول  2006للتنفٌذ الفوري فً عام  تم تؤٌٌدهموزمبٌق. وقد فً  مابوتوب 2003

 .الأفارقة

 

 نتٌجة مراجعة لطة العمل المعززة 0 .0

التالٌة:  الأساسٌة و المجمعة تطوٌرتنفٌذها فً إطار برامج البحث والخطة العمل المعززةلتمت الموافقة على 

( الحفظ أولابما فً ذلك )التنوع البٌولوجً، التكنولوجٌا الحٌوٌة و المعارف الأصلٌة:: الأولىالمجموعة (0)

و ( و تؤمٌن ثالثا( تنمٌة آمنة و تطبٌق التكنولوجٌا الحٌوٌة؛ و )ثانٌا)والاستعمال المستدام للتنوع البٌولوجً؛ 

( أولا: بما فً ذلك): الطاقة، المٌاه و التصحر 0المجموعة (0)فرٌقٌا؛ ة فً أالأصلٌمعارؾ القاعدة  استعمال
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( 3)( مكافحة الجفاؾ و التصحر ؛ ثالثا( تؤمٌن و استدامة المٌاه ؛ و )ثانٌاطاقة المستدامة ؛ )للاعدة بناء ق

( بناء القدرات فً  أولاما فً ذلك ) : بوالتصنٌع و اللٌزر و تقنٌات ما بعد الحصاد المادٌةعلوم ال: 3المجموعة 

( رابعاتعزٌز مركز اللٌزر الأفرٌقً؛ و ) ثالثا(تصنٌع؛ )( بناء القدرات الهندسٌة للثانٌا)؛ لعلوم المادٌةأفرٌقٌا ل

: بما فً ذلك : تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات 2( المجموعة 2؛ )لحد من خسائر الأؼذٌة بعد الحصاداتقنٌات 

: 5( المجموعة 5)علوم الفضاء ؛ و ( إنشاء المعهد الأفرٌقً ل)ثانٌانولوجٌا المعلومات والاتصالات و ( تك أولا) 

 .ة: بما فً ذلك مبادرة اٌنشتاٌن المقبلاتعلوم الرٌاضٌ

 الأفرٌقًوتعزٌز الروابط مع الأطر الإنمائٌة الأخرى للاتحاد  خطة العمل المعززةمن أجل التؤكد من تؤثٌر تنفٌذ 

 حلاستعراض بعد خمس سنوات من تنفٌذها.  إجراء علىخطة العمل المعززة، تنص باد وتعزٌز الاستثماروالنٌ

 استعراض( أنه ٌنبؽً إجراء عملٌة AMCOST IVمكتب المإتمر الوزاري الأفرٌقً للعلوم والتكنولوجٌا )

ضم ممثلٌن عن عملٌفرٌق  ى من العلماء البارزٌن بدعم منتحت إشراؾ فرٌق رفٌع المستو لخطة العمل المعززة

الأفرٌقً، المجلس الدولً وكالة النٌباد وبنك التنمٌة  و ،الاتحاد الأفرٌقًالأكادٌمٌة الأفرٌقٌة للعلوم، مفوضٌة 

 والٌونسكو. اللجنة الاقتصادٌة لأفرٌقٌا، للعلوم

( ب؛ )امتٌازشاء شبكات فً المجالات التالٌة: )أ( إنخطة العمل المعززةق إنجازات هامة فً تنفٌذ ٌتحقو قد تم 

آلٌات بناء و ؛ )ج( تنمٌة القدرات؛ و )د( تحسٌن ظروؾ السٌاسة لاتحاد الأفرٌقًلمنح البحوث التنافسٌة 

ؼالبا ما  الذي الابتكار. ووجهت أٌضا التحدٌات بما فً ذلك ) أ( الإفراط فً الاعتماد على الدعم المالً الخارجً

( عدم كفاٌة الربط ج)ب( محدودٌة نطاق التنمٌة البشرٌة والمستدامة؛ )أنشطة و حلول قصٌرة الأجل، ستهدؾ ٌ

 ستراتٌجٌات القارٌة الأخرى.الاطر وخطة العمل المعززةوالأبٌن 

خطة خلفا ل للعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار الاتحاد الأفرٌقًإستراتٌجٌةوضعأوصى الفرٌق الرفٌع المستوى و 

فً القارة. ( واتجاهات التنمٌة الحالٌة 2)الشكل خطة العمل المعززةتعراض اسمع مراعاة نتائج العمل المعززة

الخطوات التً  كانت إحدى، STISA – 2024العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة  صٌاؼةعند 

 نبجا مشاورات بما فً ذلك منالفً عملٌة  نظر أوسعجهات وو مشاوراتهو إدراج اتخذها الفرٌق العامل 

المإتمر و  الحكومة والأوساط الأكادٌمٌة و الصناعة والمجتمع المدنً والمجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة،

و  الأخرى. و قد تم استخدام الإنجازات الإقلٌمٌة والدولٌةو المنتدٌات  الوزاري الأفرٌقً للعلوم والتكنولوجٌا

 الحالٌة . ستراتٌجٌة( كؤساس لبناء الإ1الملحق خطة العمل المعززة)الدروس المستفادة من تنفٌذ 

 أفرٌقٌا فً غمرة الابتكار

 . الانتقال من خطة العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار إلى إستراتٌجٌة العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار.0الشكل 

 خطة عمل )معززة(
 الركائز الاستراتٌجٌة لخطة العمل المعززة: -

o بناء القدرات 
o إنتاج المعرفة 
o كار التكنولوجً )تم إدراجه فً ركائز الابت

STISA – 2024 

مجموعات من برامج رائدة فً البحث و التنمٌة )التً  5 -

 (STISA – 2024ٌجب تحوٌلها إلى برامج تعبئة لـ 

 إستراتٌجٌة
 ترتكز على التجربة المستقاة من خطة العمل المعززة -
التً تعتبر الأول من  2063جزء من جدول أعمال  -

 ات عشر سنواتخمس مراحل ذ

تضع العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار فً مركز التنمٌة  -
الاقتصادٌة و الاجتماعٌة فً أفرٌقٌا و تلبً الطلب 
على العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار من جانب 

 مختلؾ القطاعات المهمة
 

 ةالظرفٌتحلٌل  0 .3

الدور الذي ٌإدٌه العلم والتكنولوجٌا  ات علىتؤثٌرعلى مدى السنوات الماضٌة  خطة العمل المعززةتنفٌذ كانل

والابتكار فً التنمٌة الاجتماعٌة و الاقتصادٌة فً أفرٌقٌا . وقد ترجمت هذه التؤثٌرات على مستوٌات مختلفة من 
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تحررٌة من خلال بناء المإسسات و  ٌةتؽٌٌرلتحقٌق أهداؾ  لصنع السٌاساتأدوات  إلىعملٌات صنع السٌاسات 

 السٌاسات وضعالتً أجرٌت على  عملٌات المسحتحلٌل الظرفٌة على الأدلة الناتجة عن ٌقوم مج. و تنفٌذ البرا

العلوم والتكنولوجٌا والابتكار فً أفرٌقٌا: تقٌٌم احتٌاجات بناء القدرات و الأولوٌات ، و مسح البٌئة التً الخاصةب

 فً أفرٌقٌا. علوم و التكنولوجٌا و الابتكارللتحلٌل الظرفٌة فٌما ٌلً وصفل. خطة العمل المعززةدعمت استعراض 

فً  العلوم و التكنولوجٌا و الابتكارلدور الحاسم الذي تلعبه باالقٌادة الأفرٌقٌة والجمهور اعتراف زٌادة أ. 

الصكوك على الحاجة إلى زٌادة للسٌاسات و الأخٌرة بٌانات التإكد و . النمو الاقتصادي والتنمٌة البشرٌة

، ومكافحة حقٌق النمو الاجتماعً والاقتصادي، والحد من الفقرلت لعلوم و التكنولوجٌا و الابتكاراالاستثمار فً 

الأمراض مثل فٌروس نقص المناعة البشرٌة / الإٌدز والسل، ووقؾ تدهور البٌئة. وٌتجلى هذا من خلال إطلاق 

فً مجالات  المعزز للأبحاث و التنمٌةلخطة العمل  عدد من الشبكات الإقلٌمٌة و آلٌات التنفٌذ للبرامج الرائدة

، والمٌاه و اتتكنولوجٌا اللٌزر، وعلوم الرٌاضٌ و ،ةلوجٌا الحٌوٌة و السلامة الحٌوٌالعلوم الحٌوٌة والتكنو

نع السٌاسات القائمة على لصالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكاردعم قٌاسات بالطاقة، فضلا عن تلك البرامج المتعلقة 

 الأدلة.

 . تعتمد نشاطات العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار علىالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكارتموٌل م كفاٌة عد. ب

 . لم ٌتمحداث مثل ورش العمل و الاستشاراتالأبتموٌل المشارٌع قصٌرة الأجل، و ؼالبا ما تكون مرتبطة 

، مواردالمثل الرصد وتقٌٌم  الابتكار العلوم و التكنولوجٌا وسٌاسات جوانب هامة من تطوٌر للمٌزانٌة تخصٌص 

هدؾ الفجوة فً الوصول إلى  خاصة وهذا ٌعكس. الأعضاءالدول معظم  لم ٌتم تخصٌص موارد لها فًوبالتالً 

ة فً إجمالٌةنفقات محلٌكالاتحاد الأفرٌقٌالدول الأعضاء فً علٌه توافق الذي٪ من الناتج المحلً الإجمالً  1

المإشرات الأفرٌقٌة للعلوم و التكنولوجٌا و لٌونسكو و لالإحصاءات الأخٌرة ٌن تب. مجال البحث و التنمٌة

من ٌؤتً أكثر من نصؾ الاستثمار  أن و مجال البحث و التنمٌةأن أفرٌقٌا هً القارة التً تستثمر الأقل فٌ الابتكار

 الخارج.

. عملت معظم نولوجٌا و الابتكارالعلوم و التكسٌاسات وضععن  المسئولةالتنظٌمٌة من قبل الجهات القدرة. ت

وكالات السٌاسات فً عزلة عن بقٌة  العلوم و التكنولوجٌا و الابتكارسٌاسات عن صنع  المسئولةالكٌانات 

المإسسات الأكادٌمٌة و القطاع الخاص. كما أنها لا ترتبط على نحو  معصلات ضعٌفة  و لا تزال لدٌهاالأخرى 

هذه الكٌانات لا تكون ، فً بحوث السٌاسات. فً هذه الظروؾةقلٌلالفرٌقٌة الأدولٌة و المإسسات الفكر بكاؾ 

العلوم و التكنولوجٌا      سٌاسات ٌبٌة و المعرفة الحدٌثة فً صنع قادرة على الوصول بسهولة إلى المواد التجر

 .وثوقٌةتؤثٌر أقل مالجعل دراسة اتٌالسٌاس تمازجتجاهل الروابط بٌن القطاعات و و الابتكار كما أن 

 

مثل  ملائمة  تحتٌةبنٌةلب تطٌتنافسٌة التجارٌة النشطة الأدعم الابتكار وتسهٌل إن الابتكار البنٌة التحتٌة لدعم.ث

لكهرباء موثوق بها، المٌاه ، لالاتصالات الأساسٌة، وإمدادات  ، خدماتالإنترنتإلى النطاق العرٌض ذي النفاذ 

دعم الابتكار فً القطاع الخاص  على  التً تشجعالنظم الضرٌبٌة  ، وتلمختبرالكات نقل جٌدة ، ومرافق وشب

تطوٌر البنٌة التحتٌة لأفرٌقٌا مستوى مختلؾ من  حولالاتحاد الأفرٌقٌكشؾ برنامج و سبٌل المثال لا الحصر. 

 ذي تحتلهالتصنٌفالمتدنً الالأفرٌقٌة . وٌنعكس أٌضا فً  اقتصاد الدولجاهزٌة البنٌة التحتٌة لدعم الابتكار فً 

مثل الجامعات الرائدة فً العالم، ومإشر القدرة التنافسٌة،  أفرٌقٌا فً العدٌد من التصنٌفات الرئٌسٌة أو المإشرات

 .الخ

صٌاؼة عن ولٌن ئالمس أؼلب. لبرة غٌر كافٌة فً مجال تطوٌر سٌاسات العلوم و التكنولوجٌا و الابتكارج. 

سٌاسات العلوم و فً لا ٌتمتعون بالخبرة الكافٌةأو التدرٌب الكافً  أو المكلفٌن بالقٌام بذلكوثائق السٌاسة 

علاوة على ذلك، فً معظم  الأدلة.صنع السٌاسات القائمة على ولٌس لدٌهم الخبرة فً  التكنولوجٌا و الابتكار

ن موظفً هذه كما أكتبات سٌاسات العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار على مولة عن ئالمس لا تتوفر الجهات، البلدان
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وضع  كما أنإلى مصادر المعلومات ذات الصلة لأؼراض صنع السٌاسات. الجهات لا ٌصلون بسهولة 

 السٌاسات المرتكزة على الأدلة محدود جدا فً البلدان الأفرٌقٌة.

 بالعلوم و التكنولوجٌامكرسة لزٌادة الوعً الالتفكٌر مؤسسات  ظهور منظمات المجتمع المدنً الأفرٌقٌة وح.

م النمو استخدام النظام التقلٌدي الأفرٌقً كوسٌلة لدععن مراكز الفكر منظمات المجتمع المدنً ٌدافع . و الابتكار

العلوم و التكنولوجٌا و سٌاسات فً مناقشة تسهم  كما أنها، والمواقؾ العامة و فهم العلوم. الاقتصادي المستدام

، والتنوع البٌولوجً وتنظٌم البٌئة، و تكنولوجٌا المعلومات خ، وتؽٌر المناالحٌوٌةفً مجال السلامة  الابتكار

 .دلةالأالمناقشات ب دعم، لا ٌتم ى سبٌل المثال لا الحصر. ومع ذلكوالاتصالات عل

العلوم و التكنولوجٌا  لقد شكلت الشراكات الثنائٌة والمتعددة الأطراؾ تنمٌة  .لتعاون الثنائً والمتعدد الأطرافاخ.

المشتركة بٌن الاتحاد الأوروبً و أفرٌقٌا، و مبادرات العلوم  ستراتٌجٌةالإ مثلأفرٌقٌا فً  و الابتكار

، فإن . ومع ذلكالعلوم والتكنولوجٌافً مجال والتكنولوجٌا بٌن الهند و أفرٌقٌا والشراكة بٌن الصٌن و أفرٌقٌا

 ٌة والمساءلة و الاستدامة.معظم هذه التدخلات و آلٌات التعاون لا ٌتم تقٌٌمها بشكل كاؾ لتعزٌز الملك

على سبٌل زٌادة فً عدد المنشورات العلمٌة فضلا عن اقتناء السلع الرأسمالٌة. تسجل أفرٌقٌا . الإنتاج العلمًد. 

فً  2010و  1990بٌن عامً  3000إلى  300من حوالً  فً تونسعدد المنشورات العلمٌة ، ارتفعالمثال

من حٌث واردات  ٪ خلال نفس الفترة . 1،200أوؼندا بؤكثر من فً  حٌن زاد عدد الأوراق العلمٌة المنشورة

بلدا أفرٌقٌا زٌادة أربعة أضعاؾ فً واردات السلع الرأسمالٌة بٌن عامً  18حوالً  السلع الرأسمالٌة، شهد

ثابت فً العلوم والتكنولوجٌا والتوسع فً مإسسات البحث والتطوٌر والدعم ال. الاستثمار 2011و  2000

 .الأبحاث المنشورةعن هذه الطفرة فً اكتساب التكنولوجٌا و عدد  وراءسً قد تكون السٌا

 

 الأساس المنطقً 0 .2

الاتحاد وضع جدول أعمال  علىالاتحاد الأفرٌقٌٌعكؾ فٌهاخلال فترة مهمة  STISA -2024ٌتم تطوٌر 

والعوامل الرئٌسٌة  السائقٌننمن بٌالعلوم والتكنولوجٌا والابتكار ب 2063جدول أعمال عترؾ .2063ٌالأفرٌقً

جدول أعمال أن النمو المستدام فً أفرٌقٌا  ٌتبنىلتحقٌق الأهداؾ الإنمائٌة للاتحاد الأفرٌقً والدول الأعضاء فٌه. 

تطلب استثمارات فً التقنٌات و الابتكارات بما فً ذلك فً تتنافسٌة و التحول الاقتصادي سوؾ والقدرة ال

الضوء أٌضا جدول الأعمال ، والزراعة، والطاقة النظٌفة. ٌسلط العلوم البٌولوجٌةعلٌم والصحة و مجالات الت

من الأفراد الذٌن ٌتفوقون فً  كتلة حرجةعلى الحاجة للحد من هجرة الأدمؽة و ذوي الكفاءات العالٌة و الاحتفاظ 

 العلوم والبحوث و التكنولوجٌا.

) المرفق  2063تم تحدٌدها فً إطار جدول أعمال  هو معالجة التطلعات التً STISA -2024التركٌز على 

 ) الماضً( والفرص الحالٌة والمستقبلٌة.  خطة العمل المعززة( وربط الانجاز الذي تحقق فً إطار تنفٌذ  2

المدى القصٌر  على إستراتٌجٌةهً  STISA -2024العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة 

( التً تم تصمٌمها لمواجهة التحدٌات فً أفرٌقٌا مع الهدؾ النهائً المتمثل للعشرٌة الأولىالإضافٌةإستراتٌجٌة)

العلوم و التكنولوجٌا و إستراتٌجٌة  ستجٌبت.( 3)الشكل  الاتحاد الأفرٌقًفً المساهمة بشكل كبٌر فً رإٌة 

بما الحساسة  ختلؾ القطاعاتللطلب على العلم والتكنولوجٌا والابتكار من م STISA -2024الابتكار لأفرٌقٌا

، والطاقة، والبٌئة وؼٌرها. كل من زراعة، والصحة ، والبنٌة التحتٌة، والتعدٌن، و الأمن، والمٌاهفً ذلك ال

تقٌٌمها فً نهاٌة  والتً سٌتم 2063مثل معلما من رحلة نحو تس الخمسالمتوقعة علىعشر سنوات ستراتٌجٌاتالا

اللاحقة  لمدة عشر سنواتٌاجات فً القارة ، سٌتم تعٌٌن مجموعة معالم أخرى ، واستنادا إلى الاحتفترة حٌاتها

 .2063إلى ؼاٌة 



12 

 

 .2063توقٌت إستراتٌجٌة العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار ضمن جدول أعمال . 3الشكل 

 

 : التوجه الاستراتٌجً 0الفصل 

 مجالات الأولوٌة 0 .0

. تم الابتكارٌسٌره  قائم على المعرفة ومجتمع لتحوٌل أفرٌقٌا إلى  حاجةلاستجابة ل ستراتٌجٌةتم تصمٌم هذه الإ

تحاد للاالأولوٌات المختلفة التً تم تحدٌدها للقارة و الواردة فً الأطر القطاعٌة  حسبتصمٌم هذه الاستجابة 

المصلحة  العمل ذات الأولوٌة من قبل أصحاب تم تطوٌر مجالات .الاتحاد الأفرٌقًتعكس أٌضا رإٌة و الأفرٌقً

المعلومات و تكنولوجٌا فً نظم البحوث فً المجالات ذات التؤثٌر بما فً ذلك الزراعة والأمن الؽذائً و

، والإدارة ، والموارد الطبٌعٌة، والعلوم البٌولوجٌة، والتجارة، و الدراسات الإنسانٌةالاتصالات، والصحة العامة

 نهضة الأفرٌقٌة.الساسأ -و التكامل الأفرٌقً 

المبٌنة أدناه هو الطرٌق إلى بناء أفرٌقٌا  ذات الأولوٌةهذه المجالات التنفٌذ المشترك ل ٌكون المتوقع أن ومن

لات فعالة ، ، والصحة الجٌدة ، ونظم اتصانوعٌةذي كافً و الؽذاء المواطن ؛ ٌضمنللمتكاملة ومزدهرة حٌث 

 جٌل المستقبل والمجتمعات السلمٌة.والبٌئة المستدامة ل

 : القضاء على الجوع و تحقٌق الأمن الغذائ0ًٌة الأولو

اهتماما خاصا  الاتحاد الأفرٌقًٌولٌللتخفٌؾ من حدة الفقر وتحفٌز التحول الاجتماعً والاقتصادي فً القارة ، 

ما ٌكفً من الؽذاء  لٌس لدٌهمملٌون أفرٌقً  239لتنمٌة الاقتصاد الرٌفً والزراعة . تشٌر الإحصاءات إلى أن 

من  ٌزالونٌعانونسنوات لا  5 دون٪ من السكان أطفال  40٪ إلى  30و أن  حتٌاجاتهم الؽذائٌة الأساسٌةة التلبٌ

، اعتمد رإساء دول وحكومات الدول من الؽذائً. فً ضوء هذه الحقٌقةنقص مزمن فً التؽذٌة نتٌجة لانعدام الأ

نظمات المجتمع المدنً والقطاع الخاص ، إلى جانب ممثلً المنظمات الدولٌة ومالاتحاد الأفرٌقًالأعضاء فً 

والتعاونٌات والمزارعٌن و الشباب والأوساط الأكادٌمٌة و الشركاء الآخرٌن بالإجماع إعلانا للقضاء على الجوع 

 .2013، فً أدٌس أبابا فً ٌناٌر  2025فً أفرٌقٌا بحلول عام 

، الأولٌةةالتحدٌاتالجدٌدةمثلضعفمردودٌةالموادوقدراتالتدخلقصدمواجهإمكانٌاتهاتعزٌزؤفرٌقٌاؽٌعلىبوفٌهذاالصددٌن

إلىفٌالأسواقالعالمٌةمماقدٌقوضوٌنخرجهودهاالرامٌةالأسعاروتزاٌدتذبذبإدارةالأراضٌالمٌاهو،لباتوالتؽٌراتالمناخٌةقالت
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 تذهب إلى أبعد منتجهٌز وحفظ وتوزٌع المنتجات الزراعٌة إن . الؽذائٌوالتؽذويالأمناستئصالالمجاعةوتحقٌق

 .للعلوم و التكنولوجٌا و الابتكارالتدخل المشترك  تطلبتالتنمٌة الرٌفٌة والزراعٌة ولكن قطاعات  إطار

 تهاومكافح الأمراض من : الوقاٌة0الأولوٌة 

النظم الصحٌة  ببسبالوقاٌة منها و علاجها الملاٌٌن من الأفارقة من الأمراض التً ٌمكن  ، ٌموتل عامك

ة الموارد لتوسٌع نطاق التدخلات التً ثبت نجاحها؛ محدودٌة فرص الحصول على عدم كفاٌ ؛مجزأةالو الضعٌفة 

البلدان الأفرٌقٌة  تتطور نلو والفقر المدقع.  حٌة ؛ سوء إدارة الموارد البشرٌةالخدمات و التكنولوجٌات الص

 .راء تحسٌنات كبٌرة فً صحة شعوبهااقتصادٌا و اجتماعٌا دون إج

الخاصة بفٌروس نقص المناعة البشرٌة / الإٌدز، و السل والملارٌا الحاجة إلى  2013عام لأبرزت قمة أبوجا 

مكافحة ناقلات ، وأدوات ، وأدوات التشخٌصلدٌنا لإنتاج أدوٌة جدٌدة وفعالةاستخدام / بناء القدرات البحثٌة 

، مع نظم الصحٌةال، وتشجٌع البحوث والاختراع و الابتكار فً الطب التقلٌدي و تعزٌز الأمراض واللقاحات

 .ماعٌة و الثقافٌة والبٌئٌة للشعبالأخذ بعٌن الاعتبار الحالة الاجت

نشاء وتعزٌز التنسٌق داخل القطاع الصحً و بٌن أعضاإهلإو الاتحاد الأفرٌقٌحتاج ٌبالإضافة إلى ذلك، 

سبٌل تعزٌز الأخلاق  لبناء هٌاكل الحكم فًالقطاعات الأخرى المساهمة فً تطوٌر العلوم و التكنولوجٌا، وكذلك 

لتعزٌز وتنفٌذ  فً مجال البحوث. وهذا ٌتطلب جهدا مشتركا بٌن مختلؾ الجهات الفاعلة المواطنٌنوزٌادة ثقة 

 رئٌسٌة فً مجال الرعاٌة الصحٌة الأولٌة والوقاٌة من الأمراض.البرامج السٌاسات و ال

 المادٌة و الفكرٌة(التنقل : الاتصالات )3الأولوٌة 

لتنمٌة البنٌة التحتٌة  الاتحاد الأفرٌقًتسترشد ببرنامج  التً فرٌقٌا بكثافة فً مشارٌع تطوٌر البنٌة التحتٌةأتستثمر 

لبنٌة التحتٌة إلى دعم من نظام المعرفة المستدامة. فً حٌن أن معظم كبٌر لتطوٌر مشروع ٌحتاج فً أفرٌقٌا. 

نتاج لإقوٌة ومستدامة أنظمة  أن تبنًسسات الأفرٌقٌة ، من المهم للمإمن خارج القارة ٌؤتً ؼالباهذه المعرفة 

المادٌة والرقمٌة الرئٌسٌة. ومن المتوقع التواصل الجسدي من حٌث الأرض البنٌة التحتٌة برامج حولالمعرفة 

تكنولوجٌا المعلومات  إلى والهواء و الأنهار و الطرق البحرٌة والمعدات والبنٌة التحتٌة و الطاقة فً حٌن ٌشار

 .(1الاتصالات الفكرٌة )الجدول  على أنهاتصالات والا

 : حماٌة فضائنا 2الأولوٌة 

، بما فً ذلك التنوع البٌولوجً هاو الاستفادة منوفرة المعادن فً أفرٌقٌا و ؼٌرها من الموارد الطبٌعٌة رصد إن 

ٌحتاج إلى نظام مراقبة  بوالمساهمة فً رفاهٌة الشع فًقدرة عالٌة  االأصلٌة، لدٌهمعارؾ الوما ٌرتبط به من 

الفضاء قوٌة. ومع ذلك، هناك فجوة كبٌرة من حٌث البنٌة التحتٌة اللازمة و الموارد البشرٌة المإهلة تؤهٌلا 

 مستؽلة.المناسبا على جمٌع المستوٌات لتحقٌق كامل الفوائد التً ستعود من هذه الموارد ؼٌر 

الفعال، من بٌن  التسٌٌرك البٌانات ( فً نٌة التحتٌة ) بما فً ذلعلوم الفضاء فرصة فرٌدة للتعاون وتقاسم البتقدم 

تفشً الأمراض؛ مواردنا الطبٌعٌة والبٌئة؛ ردنا على الأخطار الطبٌعٌة والكوارث ؛ التنبإ بالطقس ل، أمور أخرى

ظ السلام ؛ الزراعة والأمن الؽذائً؛ بعثات حفناخ والتكٌؾ معه؛ التخفٌؾ من آثار تؽٌر المالأرصاد الجوٌة()

و الملاحة وتحدٌد المواقع ( مراقبة الأرض والرصد الفضائً والاتصالات )الفضائٌة والصراعات. الخدمات 

 حاسمة فً التنمٌة الاقتصادٌة فً القارة.هً 
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 بناء المجتمع -: العٌش معا 5الأولوٌة 

لقارة . فً ؼضون سنوات قلٌلة، للأفارقة فً ا أكثر فؤكثر بالنسبة معا فً سلام و أصبحت تحدٌا رئٌسٌا العٌش

المدن الكبرى مع أكثر من ملٌون ساكن . ٌتم حل القضاٌا المتعلقة  من أكثر من مائةفرٌقٌا ٌكونلأ سوؾ

 .مجتمعمشتركة لبناء الالالأفرٌقٌة قٌمة البالدٌمقراطٌة و التكامل من خلال معرفة 

إعادة التً تعمل على العدٌد من البلدان الأفرٌقٌة  هو الحال فًبناء المهارات فً الحكم كما  على أفرٌقٌاتعمل 

كون تومة أن تستجٌب لاحتٌاجات الشعب وبحٌث تستطٌع الحك مقاولاتٌةتنظٌم هٌاكل الدولة من أجل جعلها أكثر 

الاتحاد فً تعزٌز قدرة الدول الأعضاء فً تساعد العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار الابتكار. سوؾ  ةبمثابة بطل

بناء البنٌة التحتٌة اللازمة ، وتدرٌب الأجٌال القادمة من القادة ورجال الأعمال ، والعلماء ، و على على ٌقٌالأفر

لتنمٌة الاقتصادٌة. وهذا ٌنطوي على مزٌج من التخصصات بما فً فً االعلم والابتكار مشورة تولٌد و استخدام 

أٌضا بقدر أهمٌة التكامل الأفرٌقً و و بعض المٌادٌن العلوم الطبٌعٌة  ذلك العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌات، و

 .لبحوثلنتائج تسعى إلى الحصول علىالتً والبشرٌة العلوم الاجتماعٌة 

 : للق الثروة 6الأولوٌة 

الموارد البشرٌة كون ت. ٌجب أن أفرٌقٌا من أجل تنمٌة القارة فً ؤعظم ثروةهٌ ن الواضح أن الموارد البشرٌةم

فً اكتساب  سوؾ تتطلب بالتؤكٌد الابتكار ومن خلال تدرٌب أفضل  ةمستعدأفرٌقٌا  تسٌر التً من شؤنها أن

الموارد الطبٌعٌة الوفٌرة . وبالتالً هناك حاجة لبناء الإبداع والابتكار التكنولوجً لمعالجة التدرٌب والتكنولوجٌا

 .قارةروة وفرص العمل للشباب فً المن أجل خلق المزٌد من الثمحلٌا لقارة فً ا

تطوٌر و تسوٌق منتجات وخدمات الإبداع المشترك و ز ٌحفتو لأولوٌة لتطوٌر القدرات الداخلٌةتسعى هذه ا

 عمل جدٌدة أو محسنة من خلال الانخراط مع المجتمعات المحلٌة للمستخدم النهائً ، وذلك بهدؾ خلق فرص

طنٌة والإقلٌمٌة فً جمٌع أنحاء أفرٌقٌا . مخرجات الابتكار الومة مضافة من خلال تكٌٌؾ وتسوٌق جدٌدة ذات قٌ

تعزٌز الإبداع و الابتكار التكنولوجً لتحرٌك روح المبادرة فً مواتٌة أمر لا بد منه لالالبٌئة السٌاسٌة و المالٌة 

 .تكنولوجٌا النانومجالات جدٌدة مثل 

  STISA-2024فً  المجالات ذات الأولوٌة: ملخص 0الجدول 

 الحقل الرئٌسً حث و/أو الابتكارمجالات الب الأولوٌات

القضاء على الجوع و  1
تأمٌن الغذاء و الأمن 

 الغذائً

فٌما ٌخص تقنٌات الزرع، البذور و التربة و الزراعة و العلوم الزراعٌة -
 المناخ

 السلسلة الصناعٌة فٌما ٌخص حفظ و/أو تحوٌل و مرافقو تقنٌات التوزٌع -

 المٌاه 
 الوفرة

و  الوقاٌة من الأمراض 2
مراقبتها و ضمان 

 الرفاهٌة

 فهم أفضل للأمراض المتوطنة. الأٌدز، الملارٌا، أمراض الدم -
 صحة الأم و الطفل -
 الطب التقلٌدي -

 المٌاه 
 النوعٌة

الاتصالات الجسدٌة بما فً ذلك الأرض و الجو و الأنهارو الطرقات  - الاتصالات 3
 .المرافق و الطاقةتجهٌزات و البحرٌةوال

 المحلٌةتعزٌز المواد  -
 الاتصالات الفكرٌة فٌما ٌخص تكنولوجٌا المعلومات و الاتصالات -

 المٌاه 
 نظام الأنهار

 دراسات التؽٌر المناخًحماٌة البٌئة بنا فً ذلك  - حماٌة فضائنا 4
 التنوع الحٌوي و فٌزٌاء الؽلاؾ الجوي -
 استكشاؾ الفضاء و البحار و أعماق البحار -
نظمة الأنهار و كذا تسٌٌر أحواض و أ دورة الماء فً الطبٌعةمعرفة  -

 الأنهار

 المٌاه الفضاء
دورة الماء فً 

 الطبٌعة

بناء  –العٌش معا  5
 المجموعة

 المواطنة، التارٌخ و القٌم المشتركة -
 االإقلٌمًالاندماج الأفرٌقً و  -
 الحكم و الدٌمقراطٌة، تسٌٌر المدن و التنقل -

 المٌاه 
 الوفرة

 الموارد البشرٌةتطوٌر التعلٌم و  - للق الثروة 6
استؽلال و تسٌٌر الموارد المعدنٌة و الؽابات و القطاع المائً و البحرٌة،  -

 إلخ.

 المٌاه 
 الموارد المائٌة
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 ستراتٌجٌةالأهداف الإ 0 .0

 / تنفٌذ المجالات ذات الأولوٌة. معالجةفً ة العلم والتكنولوجٌا والابتكارتعزٌز فعالٌأ. 

 لتنمٌة العلم و التكنولوجٌا و الابتكارلقدرات المإسسٌة او التقنٌة تحسٌن الكفاءات ب. 

 تنمٌة الصناعٌة / رٌادة الأعمالالجٌع الابتكار و إضافة القٌمة و تعزٌز التنافسٌة الاقتصادٌة من خلال تشت. 

، الخ ( عن طرٌق تعزٌز الملكٌة الفكرٌة و معارؾ السكان الأصلٌٌنحماٌة إنتاج المعرفة ) الاختراعات و ث.

 .لأنظمة التنظٌمٌة على كافة المستوٌاتا

و تعبئة ٌة ، المواءمة ، والدبلوماسٌة العلمالخاصة بالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكارتٌسٌر إصلاحات السٌاسات ج. 

 .الموارد

 تعبئةالتطوٌر برامج   0 .3

بفعالٌة  مجال البحث و التطوٌرالتً تعالجة فً مشارٌع الرائدالو التعبئة هو تطوٌر برامج ستراتٌجٌةمحور هذه الإ

تنفٌذ هذه . وفقا لستراتٌجٌةلإوسٌلة إٌصالاتعبئة هً البرامج كل مجال من المجالات الستة ذات الأولوٌة . 

مجلس البرامج والمشارٌع التحوٌلٌة من قبل المجتمع العلمً بشكل دوري من خلال ال سٌتم تطوٌر،ستراتٌجٌةالإ

 .( ASRICبحث و الابتكار ) الأفرٌقً والعلم وال

 

 

 

 

  .المٌاه التعبئة حول: مثال على برامج  2الشكل 

ة فضلا لتخفٌؾ وطؤة الجوع والأمراض و لضمان الرفاهٌ التً لا حٌاة بدونها، ضرورٌة، ، المٌاه4فً الشكل. 

. سوؾ رئٌسً حقل رئٌسً أو مجاللمثال نموذجً  المٌاه. و سلامة فضائنا وبناء المدنعن التواصل الجسدي 

دورات المعرفة العملٌات اللازمة للسٌطرة على تتعامل مع ً : مثل تلك التتعبئةإعداد برامج اأهمٌتهتتطلب 

 مثل هذا التشابهٌنطبقً مناطق مختلفة من القارة. إن الهٌدرولوجٌة و أنواع خزانات المٌاه المشتركة أو الأنهار ف

 على ؼٌرها من المجالات الرئٌسٌة : مثل الطاقة ، والفضاء و الزراعة.

 المجال الرئٌسً حسب الأولوٌة الأولوٌات

القضاء على الجوع و تأمٌن الغذاء و الأمن  1
 الغذائً

 المٌاه 
 الوفرة

الوقاٌة من الأمراض و مراقبتها و ضمان  2
 الرفاهٌة

 المٌاه 
 النوعٌة

 المٌاه  الاتصالات 3
 نظام الأنهار

 اهالمٌ الفضاء حماٌة فضائنا 4
دورة الماء فً 

 الطبٌعة

 المٌاه  بناء المجموعة –العٌش معا  5
 الوفرة

 المٌاه  للق الثروة 6
 الموارد المائٌة

فرق و شبكات 

 الباحثٌن

 

 

 مع مدراء برامج

 برامج البحث برامج التعبئة

العلماء، الفاعلون الاقتصادٌون، القطاع  المسئولٌة السٌاسٌة

 الخاص، المجتمعالمدنً،وكالات التموٌل
المجموعات الاقتصادٌة 

هٌاكل و البلدان  الإقلٌمٌة 

 البحثالعمومٌة و الخاصة
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 أسلاك العجلةمن  ٌدعم العدٌد المحور الذي بمثابة كل برنامج رٌادي ، سٌكونصورة عجلة دراجة إذا استخدمنا

ما فً ذلك المجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة والدول الأعضاء و والتً هً برامج مختلفة على مستوٌات مختلفة ب

العلوم و التكنولوجٌا و ولوٌات، سٌتم وضع برامج تعبئة لإستراتٌجٌة هذه الأ من خلال ،المختبرات. وبالمثل

 .STISA - 2024الابتكار لأفرٌقٌا

. ٌمكن ع الأدوات والتدابٌر اللازمةأنواوفر إرشادات بشؤن دلالٌة إذ أنها تستراتٌجٌةالإفإن هذه ، وفقا لذلك

الحكومات تنفٌذها ٌقع على عاتق تعترؾ بؤنو الوطنٌة والإقلٌمٌة ستراتٌجٌةخطط الإلكنموذج ل ااستخدامه

 .المجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة ،و عند الضرورةالوطنٌة،

 ستراتٌجٌةمراحل تنفٌذ الإ 0 .2

على مدى عشر إستراتٌجٌةهً  STISA -2024بتكار لأفرٌقٌاالعلوم و التكنولوجٌا و الاإستراتٌجٌة  تعتبر

 ( : 5المراحل التالٌة )الشكل سنوات ٌتطلب تعمٌمها 

: وٌشمل ذلك وضع المإسسات اللازمة على المستوٌات الوطنٌة و عداد المؤسسًالإ 0202:  0المرحلة 

 إطلاق حملة الاتصالاتمشاورات شاملة مع أصحاب المصلحة، و  إجراءالإقلٌمٌة والقارٌة من خلال 

عملٌات فٌ وطنٌة و إقلٌمٌة إستراتٌجٌةدمج هذا سٌسهل  كماأصحاب المصلحة. دعم كل لحشد  ستراتٌجٌةحولإ

 .بشكل رئٌسًالاتحاد الأفرٌقٌتطوٌر هذه المرحلة مسإولٌة مفوضٌة سٌكون . العلم و التكنولوجٌا و الابتكار

و اعتماد و وسوؾ ٌتم وضع . عة الأولى من برامج تعبئةالمجمو : وضع و تنفٌذ 0207-0205: 0المرحلة 

الصعٌدٌن الوطنً و  على الماضٌة أو الجارٌةعلى البرامج تعبئة البرامج  سترتكزبرامج لمدة ثلاث سنوات. تنفٌذ

 مسئولٌةتعبئة التطوٌر برامج سٌكون برامج. هذه الأو مراكز للتمٌز لتنسٌق تنفٌذ /شبكات وسٌتم تعٌٌن الإقلٌمً. 

 .المجلس الأفرٌقً للعلوم و البحث و الابتكار

المجموعة سوؾ ٌتم وضع و تنفٌذ و تقٌٌم : كما هو الحال فً المرحلة الثانٌة،  0202-0208:  3لمرحلة ا

 تعبئة.الالثانٌة من برامج 

ة المجموعسوؾ ٌتم وضع و تنفٌذ و تقٌٌم كما هو الحال فً المرحلة الثالثة ،  : 0203-0200: 2المرحلة 

 تعبئة.الالثانٌة من برامج 

والدروس المستفادة و الردود على مختلؾ الأولوٌات  ستراتٌجٌةالتقٌٌم النهائً للإسٌساعد :  0202:  5المرحلة 

 .القادمة ستراتٌجٌةاعتماد معالم للخطة الإ توجٌه

 STISA -2024مراحل 

  5المرحلة   4المرحلة   3المرحلة   2المرحلة  1المرحلة 

2014  2015-2017  2018/2020  2021-2023  2024  

 

 و الإنشاء المإسساتً انطلاق الإستراتٌجٌة  : 2014 – 1

 تنفٌذ المجموعة الأولى من برامج التعبئة  2015-208 – 2

 تنفٌذ المجموعة الثانٌة من برامج التعبئة 2018-2020 – 3

 تنفٌذ المجموعة الثالثة من برامج التعبئة 2021-2023 – 4

و تحدٌد استراتٌجٌة العشر  2024التقٌٌم النهائً لاستراتٌجٌة العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌا  2024 -5

 سنوات المقبلة
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 الركائز:  3الفصل 

الحد الأدنى من البنٌة التحتٌة اللازمة والموارد البشرٌة بالمهارات اللازمة و تهٌئة بٌئة  ستراتٌجٌةتنفٌذ الإٌتطلب 

من خاصة المذكورة فً الفصل السابق تتطلب جهودا  ستراتٌجٌةقٌق اقتصاد المعرفة. الأولوٌات الإمواتٌة لتح

من حٌث القدرة  الاتحاد الأفرٌقًمناطق بلدان وٌختلؾ استعداد مشتقة. التعبئة التنفٌذ برامج لالدول الأعضاء 

صحٌح .  التكنولوجٌا و الابتكار على وجهالعلوم و بؤنشطة  للقٌامالبنٌة التحتٌة و من حٌث والبشرٌة التنظٌمٌة 

فً المجالات المحددة الستة  STISA -2024العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة  وبالتالً، لتنفٌذ

درات لتنفٌذ تلك الخطط الوطنٌة الدعم المناسب فً بناء القعلى لبلدان الأفرٌقٌة تحصلاسوؾ ذات الأولوٌة ، 

 .لوم و التكنولوجٌا و الابتكارالعولوٌات لأ

فً تحسٌن مستوى استعداد الدول الأعضاء تنفٌذها ل التً سٌتمساسٌة ة أو الأضرورٌلخطواتالٌحدد هذا الفصلا

 .مجال العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار

فً  ٌة الإقلٌمٌةالدول الأعضاء و المجموعات الاقتصاد دتقٌٌم التقدم المحرز فً استعدارصد لسٌتم القٌام بعملٌات 

 والتؤكد من مشاركتهم فً برامج تعبئة القارٌة. مجال العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار

، المجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة كل دولة من الدول الأعضاء و بدعم من و بعد الاعتماد على، تمشٌا مع هذا

 وفعالك متماسلقٌام بنشاط ل اللازم بلوغ الحد ٌة من أجلنوطالقلٌمٌة أو الخططالإمستوى رفع برامج  سٌتم تحدٌد

 .فً مجال العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار

 تطوٌر البنٌة التحتٌة 3 .0

ذات  علمٌة وإنشاء البنٌة التحتٌةالمختبرات التطور العلم والتكنولوجٌا والابتكار فً أفرٌقٌا ٌتطلب رفع مستوى 

. وهذا ٌشمل مرافق البحوث : مثل مختبرات التدرٌس ، الابتكارمستوى عالمً خاصة بالعلوم و التكنولوجٌا و 

تكنولوجٌا المعلومات  معداتت التعلٌمٌة والبنٌة التحتٌة و ومختبرات الهندسة ، والتجارب السرٌرٌة و المستشفٌا

تم سوؾ ٌالنماذج وما إلى ذلك. و مراكز التكنولوجٌاو  مختبرات الحٌة،الو، والاتصالات، ومساحات الابتكار

ستخدام فعالٌةالالتوفٌر تكالٌؾ الصٌانة وزٌادة القائمة البنٌة التحتٌة المادٌة والرقمٌة والموارد والشبكات تحسٌن 

 مإسساتبٌن ل التعاون المنسق على تسهٌشبكات البحث و التعلٌم الوطنٌة ستعمل على المستوى الإقلٌمً . 

المتاح لأصحاب المشارٌع  الدعمتعزٌز  و من ثم،  ٌةالحمختبرات الالابتكار و  التعلٌم و البحث و فضاءات

تطوٌر والحفاظ على صٌانة المعدات العلمٌة التً من شؤنها لتطبٌقات الهندسة سٌتم استخدام . الآخرٌنوالمبتكرٌن 

 مهندسٌن من أجل توفٌر حلول لإنتاج المعدات العلمٌةالعلماء و عقد شراكات بٌنال . وهذا ٌحتاج إلىتخدم العلمأن 

 .مبتكرةالعبقرٌة منتجات قائمة على البحث و ال ، والبحوث و

 كفاءة الفنٌةال 3 .0

أفرٌقٌا الإمكانات الكاملة للعلوم والتكنولوجٌا والابتكار لدعم النمو الاقتصادي و التنمٌة  أن تبلػ من أجل

الإعلام ماء ومهندسٌاللازمة من العل النخبةخلق وضع نهج منسق لالمستدامة ، فمن الضروري للدول الأعضاء 

التعلٌم )بما فً ذلك الثانوي والعالً التعلٌم  على مستوىالتركٌز على تنمٌة القدرات البشرٌة  سٌكون. الآلً

كنولوجٌا المعلومات ت فً مجال ( بهدؾ تعمٌم العلوم والتكنولوجٌا و الابتكار والبحثالمهنٌالتقنٌوالتدرٌب

مجال العلوم و المدربٌن فً الأفارقة هذه الجهود إلى زٌادة عدد  ؾتهدمحتملة. مسارات وظٌفٌة كوالاتصالات 

على المستوى الوطنً و الإقلٌمً و تشجٌع التوسع بشكل ملحوظ تعزٌز نتائج البحوث التكنولوجٌا و الابتكارو 

ث  ومراكز البحوو مإسسات التعلٌم المهنً التقنً و التدرٌب  مإسسات التعلٌم العالً فً فً البحث المكثؾ 

مجال العلوم و إدارة ٌجب أن تعتبر على مستوى القارة.  أصحاب المصلحة(الامتٌاز متعددة خصوصا مراكز 
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من حٌث تدرٌب الموارد البشرٌة  ، الاهتمام اللازمبالتالًو إعطاإها،  وظٌفة كاملةالتكنولوجٌا و الابتكار 

 وظروؾ العمل والموارد.

 

 تنمٌة رٌادة الأعمال 3 .3

تحقٌق اقتصاد المعرفة و التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة ل الابتكار ورٌادة الأعمال ضروريً إن التعاون ف

لمجموعات هو التزام الدول الأعضاء و ا ستراتٌجٌةجاح تنفٌذ هذه الإنلشروط الأساسٌة لالمستدامة. أحد ا

ج البحوث و الاستفادة من نتائ. هذا الالتزام سوؾ تجلب الملكٌة، و قٌم نتائج البحوثبالاقتصادٌة الإقلٌمٌة 

جهود نقل التكنولوجٌا ستستهدؾ . الاجتماعٌة و الاقتصادٌة للقارة الظروؾ تحسٌناكتساب التكنولوجٌا ل

تحفٌز تطوٌر وتسوٌق المنتجات الجدٌدة والخدمات اللازمة للابتكار لتلك النظم الأساسٌة وتسوٌقها تنمٌة 

لتً سوؾ تإدي إلى تحسٌن الخدمات العامة ، وإنشاء قطاعات والعملٌات و نماذج الأعمال والسٌاسات ا

قلٌمٌة و الإمكانات الإوتسوٌق التكنولوجٌاتمع  الرسمً فً الاقتصادو فرص عمل أوسع اقتصادٌة جدٌدة ، 

 .العالمٌة ذات الصلة

 البٌئة التمكٌنٌة 3 .2

للدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادٌة  رالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكا من أجلشاملة ٌجب إنشاء بٌئة تمكٌنٌة 

الدول الأعضاء  كهذه ٌعنً أن. إنشاء بٌئة ستراتٌجٌةتحقٌق الأولوٌات التً تم تحدٌدها فً الإلالإقلٌمٌة 

العلوم و شجع تطور تسٌاسات وبرامج تستند إلى الأدلة و لدٌهاالاتحاد الأفرٌقٌوالمجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة و

إثر بشكل مباشر على ا لكل ما ٌمتماسك اوطنٌ اتطلب إطارت. كل دولة من الدول الأعضاء الابتكارالتكنولوجٌا و 

 . بالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكارالنهوض 

من جانب الحكومات الوطنٌة بالتشاور مع جمٌع للعلوم و التكنولوجٌا و الابتكارتطوٌر برامج وطنٌة  ٌجب

. ٌن العام والخاص والتعلٌم والبحثبما فً ذلك القطاع ٌن و الوطنٌٌنٌمٌالابتكار الإقلفً أصحاب المصلحة 

. فً هذا الصدد ، التشرٌعٌةنظمة الأو تعزٌز الملكٌة الفكرٌة و  علمٌةٌعنً ضمنا بناء ثقافة إنشاء بٌئة تمكٌنٌة 

القضاء  قصدنسٌن تعزٌز الحركة للعلوم الثقافٌة عبر الج إطلاق و سوؾ ٌتم تطوٌر السٌاسات وتنفٌذها من أجل

 على كثٌر من الأحكام المسبقة المانعة .

العلم والتكنولوجٌا و  التً تمكنالملائمة الوظٌفٌة نظم القانونٌة والتنظٌمٌة سٌتم وضع البالإضافة إلى ذلك، 

 ضعو، فضلا عن تعزٌز الاستخدام الفعال لأنظمة الملكٌة الفكرٌةلالوطنٌة والإقلٌمٌة  على المستوٌاتالابتكار 

 .الاتحاد الأفرٌقًفٌ الدول الأعضاءمعاٌٌر الملكٌة الفكرٌة التً تعكس احتٌاجات 

 ترتٌبات الحكم و التنفٌذ . 2الفصل 

الترتٌبات  مواءمةٌعتمد بالدرجة الأولى على العلوم و التكنولوجٌا و الابتكارعند تنفٌذ سٌاسة  المحققالنجاح 

للهٌاكل المختلفة المشاركة فً عملٌات  لاشام افهم 6الشكل رقم  رٌوف .سٌة المختارة و المإسسات المعنٌةالمإس

أصحاب المصلحة / الجهات  تشمل قائمة أهم.  STISAالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة 

 :ما ٌلًالفاعلة 
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 مؤسسات صنع القرار 2 .0

- STISAالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة سٌدعمون  :الأفارقة الدول والحكومات رؤساء• 

العلوم و إستراتٌجٌة  و تعمٌم إدماج بتحفٌز رإساء الدول والحكوماتو ٌعتمدون أولوٌاتها. سٌقوم 2024

. إن تعزٌز التنمٌة الوطنٌة والإقلٌمٌة والقارٌةو أطر فً برامج  STISA -2024التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌا

ٌحتاج إلى على المستوى القاري  STISA -2024العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة  و تعمٌم

مدعومة من قبل العلماء على على الأقل و  ستة رإساء الدول والحكومات منتكون تالمستوى  ةفٌعر لجنة دعم

. من وقت العلوم و التكنولوجٌا و الابتكاربمثابة سفراء  الذٌن ٌعتبرونمستوى عال من أفرٌقٌا أو فً الشتات 

التموٌل على و قطاعات  والبحثلخاص والتعلٌم دعم شخصٌات بارزة من القطاعٌن العام واالجنة ل، تدعو لآخر

 .لمساهمة فً أنشطة اللجنةلوبدون أي شكل من أشكال التمٌٌز  تهمو التزامهمأساس خبر

كما تعبئة. البرامج فضلا عن  ستراتٌجٌةلإلالمجلس التنفٌذي المجالات الرئٌسٌة عتمد ٌس: المجلس التنفٌذي• 

 ل ثلاث سنوات.تداول بشؤن البرامج استنادا إلى تقارٌر المتابعة كسٌ

على العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار  الطلبقصد مواجهة : التعبئةبرامج ؤتمر الوزاري للتنسٌق و مواءمة الم• 

هٌئةتنسٌق ، للاتحاد الأفرٌقًإنشاء، فضلا عن المإتمر الوزاري الحالً ، فمن الضروري من جمٌع القطاعات

هذه الهٌئة سٌرأسها رئٌس . هامن أجل تنسٌقلقارة بؤكملها لتعبئة لاولة عن دراسة القطاعات الرئٌسٌة و برامج ئمس

رإساء اللجان الفنٌة جمٌع  ٌشملأعضاإهاو اللجنة الفنٌة المختصة بشإون العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار

و العلوم و التكنولوجٌا إستراتٌجٌة  هذا المجلسستخدم ٌسوؾ . نواب الرإساء)مع أو بدون(  المختصة الأخرى

 .أو ثلاث سنواتكل سنتٌن رئٌسٌة و قد ٌجتمع معهما مرة كؤداة  ASRIC - STRCالابتكار لأفرٌقٌا

 فنٌة للاتحاد الأفرٌقً المتخصصةاللجنة ال ستعمل: التعلٌم و العلوم والتكنولوجٌافً  اللجنة الفنٌة المتلصصة• 

الاتحاد الأعضاء فٌ الدول والحكوماتورة لرإساء تقدٌم المشوالتكنولوجٌا بمثابة لجنة فنٌة لفً التعلٌم و العلوم 

جمٌع المإتمر الوزاري فئتها من الفئة المعنٌة فٌ تؤلؾتوسوؾ العلوم والتكنولوجٌا والابتكار.  قضاٌا بشؤنالأفرٌقٌ

 مختصاللجنة الفنٌة ال. الاتحاد الأفرٌقًفً الدول الأعضاء فً  المكلفٌن بالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكاروزراء ال

لوضع وتنفٌذ المناهج المتماسكة و المنسقة و  ستراتٌجٌةعن وضع السٌاسات و الأولوٌات الإ المسئولةهً 

السٌاسات و تعبئة على الرقابة  اللجنة الفنٌة المختصة تمارسكماس. العلوم و التكنولوجٌا و الابتكاراستراتٌجٌات 

 .STISA - 2024الموارد فً تنفٌذ 

عن توفٌر القٌادة  مسئولةالاتحاد الأفرٌقٌبوصفه أمانة  الاتحاد الأفرٌقً: إن مفوضٌة فرٌقًالاتحاد الأمفوضٌة • 

اللجنة الفنٌة المختصةو ( عقد اجتماعات أ: )الخاصة. تشمل أدوارها ستراتٌجٌةالسٌاسٌة و السٌاسات لتنفٌذ هذه الإ

السٌاسات التً  وضع عملٌات إطلاق(  ) ب الأفرٌقًلاتحاد امثل هذه الاجتماعات إلى قمة قرارات نقل ضمان 

عملٌات المشاركة فً الوفود رئاسة ال) ج ( القضاٌا المتعلقة بالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكارتهدؾ إلى معالجة 

لتنسٌق مع وكالات الأمم بتكار ) د( توفٌر نقطة اتصال لقضاٌا العلم والتكنولوجٌا والا حولالدولٌة والمفاوضات 

لاتفاقٌات و الهٌئات العلمٌة ذات الصلة بشؤن المسائل المتعلقة بالسٌاسة  )ه ( عقد منصات الشراكة ا والمتحدة ، 

)و ( إنشاء مخططات الدعوة المختلفة لتعزٌز العلوم والتكنولوجٌا و الابتكار و تكنولوجٌا المعلومات  ةالسنوٌ

 والاتصالات .

 التنفٌذٌة المؤسسات2 .0

عبئة الأموال والمشاركة الفعالة والمساهمة من القطاعٌن العام بتدول الأعضاء الستقوم :  الدول الأعضاء• 

قطاع التموٌل لتنفٌذ مختلؾ المبادرات المنبثقة عن ، وأصحاب المصلحة المجتمعٌة و  والخاص والتعلٌم والبحث

 .ستراتٌجٌةهذه الإ
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موازاة الخطط التموٌل و  قلٌمٌة بتعبئةستقوم المجموعات الاقتصادٌة الإ:  المجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة• 

العلوم و إستراتٌجٌةبهذه و تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات للعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار الإقلٌمٌة 

أخرى فً تخطٌط التنمٌة القطاعٌة وتنسٌق تنفٌذ البرنامج على  إستراتٌجٌةمن خلال دمج  التكنولوجٌا و الابتكار

و  الاتحاد الأفرٌقًالتنسٌق مع مفوضٌة كما ستعمل المجموعاتالاقتصادٌة الإقلٌمٌة على   المستوى الإقلٌمً.

المجلس الوزاري الأفرٌقً إلى وتقدٌم تقارٌر عن حالة التنفٌذ مرتٌن سنوٌا  إستراتٌجٌتهاكالة النٌباد فً تنفٌذ و

 .للعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار

العلوم والتكنولوجٌا و تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات هالمحورن خلال ، م: وكالة النٌباد وكالة النٌباد• 

محددة: )أ ( تعبئة الالتنفٌذ الفنً للبرنامج و تعبئة الموارد . تشمل أدوارها  ستدعم(  NSTIHوالابتكار ) 

برامج والمشارٌع متٌاز لتنفٌذ الوتوجٌه الخبرات الفنٌة ، بما فً ذلك الشبكات الإقلٌمٌة والقارٌة من مراكز الا

(  ت؛ ) ستراتٌجٌةتنفٌذ برامج الإد المالٌة لتوفٌر الدعم التقنً ل؛ ) ب ( تعبئة الموار ستراتٌجٌةتنفٌذ هذه الإ خلال

ً تطوٌر الاستراتٌجٌات وخطط العمل ف (ASRIC)لعلوم و البحث و الابتكارلللمجلس الأفرٌقً تقدٌم الدعم 

 . الاتحاد الأفرٌقًمفوضٌة فً سٌاسة وضع الأنشطة لدعم الفنً لعملٌات و( تقدٌم ا ثالوطنٌة والإقلٌمٌة ؛ ) 

 

 الاتحاد الأفرٌقًالتابعة لمفوضٌةالهٌئات 

 مجلس البحث و الابتكار الأفرٌقًلم ٌتم بعد إنشاء ( :  ASRIC) للمجلس الأفرٌقً للعلوم و البحث و الابتكار• 

تعبئة البرامج عن تطوٌر  مسإولا و ٌكونتعبئة البرامج ق نفٌذٌة للمإتمر الوزاري لتنسٌسٌكون وحدة تالذي 

 .هخبراتبوسوؾ ٌدعم المجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة والدول الأعضاء الرئٌسٌة

جتمع ٌ. وسوؾ ادائم اجهازن فإنه لن ٌكورفع العبء عن المجلس الأفرٌقً للبحوث العلمٌة و الابتكار، من أجل 

، سٌكون  تقنً متخصص موجودوهو مكتب  STRCسٌعمل . و قوانٌنهعلى كل ستة أشهر أو كل سنة اعتمادا 

)قسم  الاتحاد الأفرٌقًمفوضٌة. بناء على طلب من رلأفرٌقً للبحوث العلمٌة والابتكاالمجلس ابمثابة أمانة 

HRST  )بإمكانASRIC - STRC  تعبئة .الإنشاء لجنة الخبراء للتداول بشؤن برنامج 

 •STRC  :سٌكون ، فرٌقً للبحوث العلمٌة والابتكارلمجلس الأاأمانة  بصفتهSTRC أٌضامسئولا عن جرد

خارطة لوضع التً تنتمً إلى الاتحاد الأفرٌقً و أٌضا تقدٌم برامج ، وؼٌرهم ال، وخططالو  مإسسات البحث

وزاري ال للمإتمر(  HRST)  مفوضٌة الاتحاد الأفرٌقًمن خلال  تقرٌرا إنشائهاقدم سٌاسة مواءمة.  كما سٌ

 تعبئة .التنسٌق برامج ل

تم .مكتب الفنً المتخصص التابع للاتحاد الأفرٌقًال: هو علوم والتكنولوجٌا و الابتكارالمرصد الأفرٌقً لل• 

تحلٌل السٌاسات. و مصدرا ل ة الخاصة بالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكاربمثابة مستودع للإحصاءات القارٌإنشاإه 

العلوم و التكنولوجٌا برامج قٌاس موعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة والدول الأعضاء فً تنفٌذ وتقوم بالاتصال مع المج

 .و الابتكار

كما أن معاهدها للبحوث الجامعٌة.  لمفوضٌة الاتحاد الأفرٌقًالتجرٌبٌالجهاز  ً: ه جامعة عموم أفرٌقٌا• 

 التًأنشئت على أساس الموضوعٌة  ،على الأقل عشرة مراكز كل واحد منها من شؤنها أن تدعم التًالخمسة 

برامج أبحاثها ستند توسوؾ . فً القارةالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكارستجابة للطلب على الاتشمل إلى حد كبٌر 

 .STISA - 2024على مشاكل 

ٌة الملك بوصفها هٌئة من شؤنها التعامل معهذه المنظمة إنشاء حالٌا ٌتم :منظمة الملكٌة الفكرٌة لعموم أفرٌقٌا• 

فً  الاتحاد الأفرٌقًتنفٌذ سٌاسة ستكون مكلفةب، الهٌاكل الأخرى و على ؼرار. الفكرٌة والصناعٌة )براءات(
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. وسوؾ ٌضمن نشر المعلومات المتعلقة بالبراءات و الدعم التقنً والمالً للاختراع مجال الملكٌة الفكرٌة القائمة

 نتائج البحوث.بوالابتكار و النهوض 

، و مثل ؼٌرها من الشركاء العلوم و التكنولوجٌا و الابتكاربرامج محددة بشؤن :ٌتكفل بنمٌة الأفرٌقًبنك الت• 

 القارٌة. ستراتٌجٌةهذه البرامج مع الإلأفضل  مواءمةتحقٌق لتآزروالتكامل عندما ٌتم اسٌتحقق 

ة و الوطنٌة والمجتمع المدنً المإسسات الشرٌكة فً التنمٌة الدولٌة والقارٌستقوم ، : بالمثلشركاء التنمٌة• 

على جمٌع المستوٌات عن طرٌق مواءمة  العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار إستراتٌجٌةتنفٌذ  بدعمووسائل الإعلام 

دورا هاما فً التروٌج  الشركاء لعبكما سٌ. ستراتٌجٌةالإهذه هداؾ ا توفٌر الدعم المالً والتقنً لأالبرامج و منه

 التنمٌة فً أفرٌقٌا.لأهمٌة الابتكار فً 

دولٌة لإجراء القلٌمٌة أو الإولاٌة ذاتال: ٌتم تشجٌع هذه المإسسات الإقلٌمٌة و الدولٌةمؤسسات البحوث • 

المجلس الأفرٌقً و الملؽاشً . وهً تشمل ولكن لا تقتصر على: ستراتٌجٌةهذه الإ أولوٌاتعلى موازاة البحوث 

ؾ الخ . وسو المنظمة الإقلٌمٌة للملكٌة الفكرٌة، امعات الأفرٌقٌةجمعٌة الج، AAS، (CAMESللتعلٌم العالً )

 .ستراتٌجٌةتنفٌذ الإتوفر الدعم التقنً ل

: إن القطاع الخاص ستعمل بشكل وثٌق مع المإسسات الأكادٌمٌة ومإسسات البحث والتطوٌر القطاع اللاص• 

ودعم بناء القدرات اللازمة و الكفاءات الفنٌة تعزٌز سلسلة القٌمة المضافة ونقل التكنولوجٌا لووكالات التنمٌة 

 .ستراتٌجٌةالمطلوبة لإنجاز تحقٌق هدؾ الإ

 

 آلٌات التنفٌذ  2 .3

ٌتمتصمٌم سوؾ الوطنٌة. فً كل من هذه المستوٌات،على المستوٌات القارٌة والإقلٌمٌة و ستراتٌجٌةالإسٌتم تنفٌذ

عضاء القٌادة لحشد المشاركة الفعالة والمساهمة من الدول الأستوفر وتنفٌذها و تقٌٌمها.  و وضعهاالبرامج 

لتصمٌم و تنفٌذ مختلؾ قطاع التموٌل و أصحاب المصلحة فً القطاعٌن العام والخاص والتعلٌم والبحث والمجتمع

)  STISA -2024العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاعن إستراتٌجٌة  الناتجةالتعبئة مبادرات برامج و

التنسٌق مع على الاتحاد الأفرٌقٌالمجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة والدول الأعضاء فً كما ستعمل . ( 2الجدول 

لجنة الفنٌة تقدٌم تقارٌر الحالة مرتٌن سنوٌا ل وإستراتٌجٌتهاكالة النٌباد فً تنفٌذ وو  الاتحاد الأفرٌقًمفوضٌة 

 تعلٌم العلوم والتكنولوجٌا. المختصة حول

التنمٌة الأفرٌقً و اللجنة الاقتصادٌة لأفرٌقٌا ( و ؼٌرها من  بنك) لدولٌة والقارٌة الشرٌكة التنمٌة امإسسات 

العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار إستراتٌجٌة  تنفٌذ ونأصحاب المصلحة والمجتمع المدنً ووسائل الإعلام سٌدعم

كما دٌم المساعدة المالٌة والتقنٌة. من خلال تطوٌر و / أو مواءمة البرامج و منها تق STISA -2024لأفرٌقٌا

 دورا هاما فً التروٌج لأهمٌة الابتكار فً التنمٌة فً أفرٌقٌا. سٌلعبون

عمل بشكل وثٌق مع الحكومات والأوساط الأكادٌمٌة و مإسسات البحث والتطوٌر ووكالات ٌالقطاع الخاص س

و للدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة بناء القدرات اللازمة و الكفاءات التقنٌة اللازمة لدعمالتنمٌة 

 .ستراتٌجٌةهالإمعالجة الأولوٌات المنصوص علٌها فً هذ فًمساهمة ذات مؽزى  المنظمات القارٌة الأخرىلبلوغ
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 STISA -2024 . البناء المؤسساتً لتنفٌذ 0الجدول 

برامج التعبئة أو  المجال الرئٌسً الأولوٌة المؤسسات
 التعاونٌة

البرنامج الإقلٌمً 
 أو الوطنً

 التنفٌذ

     الاعتماد الجمعٌة

   الاعتماد  المجلس التنفٌذي

مإتمر وزراء  الوزارات
 القطاعات الأخرى

   التوافق و التعزٌز 

   التنسٌق   أمكوست

الإشراؾ على   مفوضٌة الاتحاد الأفرٌقً
 التنفٌذ

   

 ASRIC   تصمٌم التطوٌر   

AOSTI    التنفٌذ رصد 

 هٌاكل أخرى
PAU, PAIPO 

 التنفٌذ    

  دعم التنفٌذ التقنً و تعبئة الموارد  وكالة التخطٌط و التنسٌق لنٌباد

الاعتماد و     المجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة
 الرصد

 التنفٌذ

الدول 
 الأعضاء

 التنفٌذ التموٌل    هٌاكل الدول

 التنفٌذ     القطاع الخاص

 التنفٌذ     لخاص الدولًالقطاع ا

 التموٌل   بنك التنمٌة الأفرٌقً و ؼٌره

 الاستشارة، التموٌل، التنفٌذ   شركاء التنمٌة

 

 التعاون الدولً 2 .2

بٌن  اتعدد من الشراكهناك ، فً أفرٌقٌا العلوم و التكنولوجٌا و الابتكارتموضع  إعادةهمٌة التعاون فً نظرا لأ

مجال العلوم و . التعاون فً  الاتحاد الأفرٌقًمفوضٌةضمن  ٌتم تسٌٌرهاول الأخرى أفرٌقٌا والقارات أو الد

الدول الأخرى فً العالم هً  و البلدان الأفرٌقٌةبٌن  ًالثنائالتعاون بٌن البلدان الأفرٌقٌة و  التكنولوجٌا و الابتكار

بٌن الشمال التعاون متبادل المنفعة ٌعتشجعلى  ٌقٌارستعمل العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأف. اارتفاعتعرف

طموحة. هذا ٌتطلب تضافر الجهود بٌن جمٌع هاالتحقٌق أهداف و والجنوب و بٌن الجنوب والجنوب لإنجاز

الاتحاد الجهات الفاعلة المعنٌة ) العلماء والدول الأعضاء و المجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة و مفوضٌة 

ٌرتكز هذا التعاون على الأولوٌات الأفرٌقٌة كما هو مشار إلٌه فً هذه  أنضمان وؼٌرها( وذلك ل الأفرٌقً

 .ستراتٌجٌةالإ

إلى تعزٌز وتوسٌع  STISA -2024العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة  تسعى وسوؾ

و تحسٌن القدرة مً سعى لتحقٌق التفوق العلتلبحوث الأفرٌقٌة  وسلالشراكات الفعالة التً تكمل البنٌة التحتٌة 

و رفع مستوى والابتكار من خلال التعاون بٌن الباحثٌن بما فً ذلك الشتات الأفرٌقً والصناعة التنافسٌة 

 على أساس جدول أعمال البحوث الأفرٌقٌة. 2020عام  إلى ؼاٌةفً إطار البحوث التنافسٌة  ةالأفرٌقٌ المشاركة

الأطراؾ على حد  الثنائً والمتعددً على المستوىالدولالتعاون  الداخلً و التعاون الأفرٌقًإحٌاء  ٌعادسوؾ 

متفق مالٌة و أهداؾ قابلة للقٌاس  صكوكمع من العلوم و التكنولوجٌا و الابتكارضمان وجود عنصر قوي لسواء 

المشارٌع  تموٌل تعبئة المشتركة والأصحاب المصلحة  سٌكون بمقدورالشراكات الذكٌة،  هذه . من خلالاعلٌه

المشاركة الأفرٌقٌة فً البرامج وسٌتم رصد . ستراتٌجٌةالإالمستمدة من البرامج الثنائٌة والمتعددة الأطراؾ و

 تشجٌع والعمل على برامج دولٌة.حولالمإشرات حاسمة عن رٌا دو سٌتم الإبلاغو الدولٌة 
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 : آلٌات التموٌل 5الفصل 

العلوم و إستراتٌجٌة  نجاحٌعتمد اد ٌقوده الابتكار. تحرك بسرعة نحو اقتصفرصة لللقارة لSTISA -2024قدم ت

 البحث و التنمٌةمٌزانٌات زٌادة من بٌنها العواملعلى عدد من  STISA -2024التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌا

٪ على الأقل من الناتج  1تخصٌص بلد على اتخاذ إجراءات ملموسة  على جمٌع المستوٌات. ٌتم تشجٌع كل

العلوم و التكنولوجٌا و لإستراتٌجٌة لـفعال التنفٌذ الضمان من أجل. مجال البحث و التنمٌةلً إلى المحلً الإجما

تعبئة الموارد ل إستراتٌجٌةتطوٌر  ٌجب، على المستوى الإقلٌمً والقاري STISA -2024الابتكار لأفرٌقٌا

حد من الإفراط فً الاعتماد على و ٌذ تنفٌالالمالٌة المحلٌة والبدٌلة. زٌادة التموٌل المحلً من شؤنه أن ٌحسن 

 الموارد الخارجٌة.

 و الوطنً التموٌل الإقلٌمً 5 .0

للبحوث والابتكار و، فً بعض الحالات، تنظٌم  ةوطنٌصنادٌق  بإنشاءبعض الدول الأفرٌقٌة الأعضاء فعلاقامت 

عو إلى تعزٌز ا و الابتكارتدللعلوم و التكنولوجٌثنائٌة  نداءاتعدد من الدول الأعضاء  كما أنشؤت. المشارٌع

المإسسات الأفرٌقٌة المشاركة قامت التعاون البحثً . على سبٌل المثال، على مدى السنوات الخمس الماضٌة، 

لم تقم ، من برنامج الإطار الأوروبً. ومع ذلك ٌوروملٌون  60تؤمٌن  أكثر من بفً مشارٌع البحوث التعاونٌة 

 وروح المبادرة. فً العلوم و التكنولوجٌا و الابتكارلاستثمار لولوٌة الأ بعد بإعطاءبعض الدول الأعضاء 

استراتٌجٌاتها الإنمائٌة فً العلوم و التكنولوجٌا و الابتكارتبسٌط مطالبة ب الدول الأعضاءوطنً، على المستوى ال

 دعم تنفٌذارلصنادٌق خاصة بالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكإنشاء ٌتوجب علٌها . الأهم من ذلك، الوطنٌة

 .STISA - 2024العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة 

التمٌز صنادٌق إقلٌمٌة لدعم المراكز  إنشاءعلى ، تشجع المجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة على المستوى الإقلٌمً

العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لإستراتٌجٌة  لمجالات ذات الأولوٌةالتً تستجٌب لالإقلٌمٌة القائمة أو الجدٌدة 

 .الاستدامة ضمانالمبادرات الإقلٌمٌة و تعمل هذه الصنادٌق على دفع . سوؾ STISA -2024لأفرٌقٌا

 ( ASTIFالتكنولوجٌا والابتكار )  وعلوم الصندوق الأفرٌقً لل 5 .0

تعبئة الموارد المحلٌة من  تمتبؤن  STISA -2024العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة  توصً

تعزٌز قاعدة التموٌل  علىالدعم التقنً و المالً الخارجً ٌجب أن ٌساعد . العلوم و التكنولوجٌا و الابتكارأجل 

لعلوم و التكنولوجٌا والابتكار لصندوق الأفرٌقً النشاء لإعلاوة على ذلك، هناك حاجة ملحة . المحلً

(ASTIF كؤداة مالٌة )من الأهمٌة بمكان أن ، ظٌفًو وهبت جٌدا و الصندوق المقترحمجهزمان أن أفرٌقٌة. لض

المانحة والمجتمعات الجهات الممولون و شركاءالقطاعٌن العام والخاص ، وتتم تعبئة موارد مالٌة كافٌة من ال

 على حد سواء داخل أفرٌقٌا وخارجها ومصادر بدٌلة للتموٌل .

 

 : الاتصالات و الدعاٌة 6لفصل ا

على اللازمة السٌاسٌة الوثائق لتؤمٌنهامحول مجال العلوم و التكنولوجٌا و الابتكارالاتصال و التواصل إن 

من جمٌع أصحاب المصلحة ورفع الوعً العام على المستوى الشعبً الأوسع، و حشد الدعم  المستوى الحكومً

العلوم و نجاح تنفٌذ سٌاسات وبرامج حاسم لهو أمر للعلوم و التكنولوجٌا و الابتكارالتقدٌر العام إن . الرئٌسٌٌن

فً القطاع  ؤصحاب المصلحةٌجب أن ٌكون. ات الوطنٌة و الإقلٌمٌة والقارٌةعلى المستوٌالتكنولوجٌا و الابتكار

عملٌة الفوائد كما ٌجب نقل العلى دراٌة جٌدة بالبرامج.المجتمعالعام والخاص والتعلٌم والبحث والتموٌل و 

 إستراتٌجٌة. إن فً لؽة بسٌطة و مفهومة بسهولة لبناء الثقة العامةو التكنولوجٌا و الابتكار للعلومملموسة الو
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- STISAالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة  جزءا لا ٌتجزأ منستكون شاملة للاتصالات 

 ما ٌلً :على و سوؾ تحتوي ، من بٌن أمور أخرى ،  2024

 ٌجٌةستراتالتروٌج للإ 6 .0

 الاتحاد الأفرٌقًضمن هٌاكل  STISA -2024العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة  سٌتم تعٌٌن

والمجموعات  الاتحاد الأفرٌقًوأصحاب المصلحة الوطنٌة والإقلٌمٌة و الدولٌة. وٌتعٌن على الدول الأعضاء فً 

الخاصة  التوعٌةو نشطة الاتصال لأالمناسبة و التكمٌلٌة  قلٌمٌةالإوطنٌة والوضع الخطط  صادٌة الإقلٌمٌةالاقت

تشجٌع الحوار مع الجمهور على الاتصالات وخطة التوعٌة  ٌجب أن تعمل. بالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار

لؽتهم. والجزء الأساسً من الاتصال و التواصل هو أن ٌقدم بانتظام التقدم وعرض الإنجازات باستخدام المحلً 

 ٌة والوطنٌة و الإقلٌمٌة من خلال دراسات الحالة.المحل

ٌجب أن تعمل برامج الاتصال و التوعٌة الخاصة بالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لمفوضٌة الاتحاد الأفرٌقً و 

أهمٌة العلوم و التكنولوجٌا و  إدراك ٌبقىنهج متعدد القنوات. فً أفرٌقٌا،  و الدول الأعضاءعلى استعمالنٌباد ال

ة فً ٌالجمهور أثر التطورات العلمٌة والتكنولوجقدر ٌلا ،. فً كثٌر من الأحٌانامن قبل المجتمع ضعٌف الابتكار

شراك و دورها فً التنمٌة، و هناك حاجة لإللعلوم و التكنولوجٌا و الابتكارحٌاتهم الٌومٌة. لزٌادة تقدٌر الجمهور 

العلوم و التكنولوجٌا و قدرات وسائل الإعلام فً ، وبناء لابتكارسفراء / أبطال فً مجال العلوم و التكنولوجٌا و ا

 و توعٌة الشباب.الابتكار

فٌما ٌخص . المعارؾ العلمٌةاستؽلال ، من المهم فً أفرٌقٌا"قودهاالابتكار"ٌالتنمٌة التً مسارلتحقٌق الهدؾ من 

فعال الللدفاع المعلومات العلمٌة إلى لشبابا ووسائل الإعلام تحتاج ، مجال العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار أبطال

على  مجال العلوم و التكنولوجٌا و الابتكارمروجوٌجب أن ٌكون . عن مجال العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار

عالج احتٌاجات المجتمعات المحلٌة تأن و التً من شؤنها موضوع لنقل رسائل متسقة بوضوح بالدراٌة جٌدة 

و اللؽات المختارة هً عناصر أساسٌة للنشر  لاتصالاسٌلة مناسبة، واللك، المعلومات المستهدفة. الأهم من ذ

الاتصالات  حولبرامج التدرٌب إستراتٌجٌة الاتصالات للعلوم و التكنولوجٌا و الابتكارتصوغ  ٌجب أن الفعال. 

، وصانعً السٌاسات و جمهور، والالعلوم و التكنولوجٌا و الابتكارلتروٌج لمجال مجال لمن شؤنها أن تمكن التً 

الخاصة متخذي القرارات. الوصول إلى المعلومات المصممة خصٌصا سٌحفز الطلب على استخدام المعارؾ 

 .فً مختلؾ القطاعات الاجتماعٌة والاقتصادٌة فً أفرٌقٌا بمجال العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار

 ستلدام المعارف العلمٌةا 6 .0

تدفقات ٌمكن استخدام  هذه الؽاٌة، النظام العلمً و التكنولوجً. لتكنولوجٌة هً مخرجات الإنتاجات العلمٌة و ال

السلع والخدمات  إنتاجالتقنٌة لدعم  اتالتؽٌٌر تسٌٌرصناعات البحوث وكذلك المعرفة المثلى بٌن مجتمعات و

تؽذٌة لالشروط الضرورٌة التنافسٌة. هذه التفاعلات بٌن الحكومة والصناعة والجامعات و المجتمع المدنً هً 

الأفرٌقً إلى تؤطٌر ٌحتاج مجتمع العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار الابتكار من أجل التنمٌة. بالإضافة إلى ذلك، 

بعد الأخذ بعٌن الاعتبار على سبٌل المثال نظام المعارؾ التقلٌدٌة  العلمً و التكنولوجً ناتجالالتمٌز و أهمٌة 

 .ظ على النمو الاقتصاديسٌلة للحفاالأفرٌقٌة كو

 الجوائز وشهادات التقدٌر 6 .3

فً أفرٌقٌا. فً ٌناٌر  ةالسٌاسو جداول أعمال التنمٌة والتعاون  قمةالعلوم والتكنولوجٌا والابتكار هً فً 

بناء الدوائر و  عام انطلاق 2007 سنة"  الاتحاد الأفرٌقًالأعضاء فٌرإساء الدول والحكومات أعلن ، 2007

إستراتٌجٌة تإكد  . ردا على هذا الزخم السٌاسً والالتزام،كنولوجٌا والابتكار فً أفرٌقٌا "علوم والتلل أبطال

الاتحاد على ضرورة قٌام الدول الأعضاء فً  STISA -2024العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌا
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رفع مكانة  خرٌن للمساهمة فًوالمجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة و أصحاب المصلحة الرئٌسٌٌن الآ الأفرٌقً

 بٌن المواطنٌن الأفارقة . و إرساء ثقافة علمٌةالعلم و التكنولوجٌا 

 : الرصد والتقٌٌم7الفصل 

خطة إظهار إنجازات جعلت من الصعوبة  وضع خطة العمل المعززةعند التقٌٌم عدم وجود نظام للرصد و 

على  أفرٌقٌا. وكان هناك تركٌز محدودتحدٌات فً التصدي لالعلوم والتكنولوجٌا والابتكارومساهمةالعمل المعززة

زراعة و الأمن الؽذائً و التؽذٌة، الاحتٌاجات فً مجالات ال مواجهةتقٌٌم كٌفٌة المساهمة الجهود البحثٌة فً 

 ، وتنمٌة القدرات البشرٌة والحد من الفقر.والبنٌة التحتٌة، والصحة

 العلوم والتكنولوجٌا والابتكارقطاع هو تدخل إستراتٌجً ل لأفرٌقٌا بتكارالعلوم والتكنولوجٌا والاإن إستراتٌجٌة 

متعدد القطاعات و متعدد  ا. فقد اعتمدت نهج 2063 لـلاتحاد الأفرٌقٌجدول أعمالاأفرٌقٌا فً دعم فً 

 و  فً التصدي للتحدٌات الاقتصادٌةالعلوم والتكنولوجٌا والابتكار تعزٌز استخدام  تعتزمالتخصصات التً 

، جزءا لا ، فً البداٌةهاهو أن لأفرٌقٌا العلوم والتكنولوجٌا والابتكارلإستراتٌجٌة كبٌرة المٌزة الالاجتماعٌة . 

من وضع مشارٌع البرامج وكون التقٌٌم الأداء المستمر من شؤنها أن تمكن التً تقٌٌم الرصد و الآلٌات ٌتجزأ من 

 .أصحاب المصلحة

 :سٌقوم نظام الرصد والتقٌٌم 

 تٌسٌر التعلم والشفافٌة و المساءلة؛ب 

 تصمٌم و تنفٌذ واستعراض السٌاسات والبرامج؛ توجٌه 

 تعزٌز عملٌات دمج التنمٌة فً جمٌع القطاعات ؛ 

 ضمان التواصل الفعال وبناء الثقة بٌن أصحاب المصلحة؛ 

 تعزٌز تولٌد المعرفة والإدارة و الترجمة؛ و 

 كنولوجٌا والابتكارالعلوم والتدعم تنفٌذ وتنسٌق برامج. 

 

 الرصد والتقٌٌملطة تنفٌذ  7 .0

ٌحدد تعرٌؾ المشكلة، و الدوافع الرئٌسٌة للأداء فٌما ٌتعلق  إطار مفاهٌمًمن الرصد و التقٌٌم خطةتتكون 

 كفاءة ؛ و الإطار المنطقً الذي ٌربط جمٌع الأهداؾ و الإجراءات.الفعالٌة وبال

 

 :الرصد و التقٌٌم ٌلً لتنفٌذ خطة القٌام بماسوؾ ٌتم 

وكالة ستعمل بالتشاور مع أصحاب المصلحة الوطنٌة والإقلٌمٌة والقارٌة ،  - تعرٌف مؤشرات الأداء .1

المجلس الأفرٌقً للعلوم و البحث و الابتكار و المرصد الأفرٌقً للعلوم و التكنولوجٌا و والنٌباد 

من الأهداؾ ومإشرات الأداء المتفق تحدٌد مجموعة على ، كجزء من خطة الرصد و التقٌٌم، الابتكار

 ( ؛ 2015-2014) العلوم و التكنولوجٌا و الابتكار لأفرٌقٌاإستراتٌجٌة علٌها 

تتبع مجموعة دنٌا بلعلوم و التكنولوجٌا و الابتكار المرصد الأفرٌقً لوكالة النٌباد و ستقوم –تتبع الأداء .2

العلوم إستراتٌجٌةولوٌات المحددة فً اس تحقٌق الأمن مإشرات الأداء على المستوى القاري لقٌ

لعلوم لكل دولة عضو و البرنامج الإقلٌمً  . ستقوم( 2017-2014لأفرٌقٌا) والتكنولوجٌا والابتكار

لا ٌجب ( .  2016-2014لتمكٌن المقارنة ) لرصد و التقٌٌمل معٌارينظام ضمب والتكنولوجٌا والابتكار

 ؛السٌاقمحددة هداؾ والمإشرات الوطنٌة والإقلٌمٌة الحاجة إلى المقارنة تحدٌد الأأن تستبعد 

من قبل الدروس المستفادة والممارسات الجٌدة و الآثار ؼٌر المقصودة سٌتم توثٌق  - الدروس المستفادة .3

تقاسم المعرفة و إبلاغ استعراض نصؾ بللسماح  الوطنًو الإقلٌمً على المستوى  ولةئالمإسسات المس
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. بناء على الدروس (2018-2014) 2024 م والتكنولوجٌا والابتكارالعلوستراتٌجٌةلإ سنويال

ضمان ردود الفعل الإٌجابٌة فً الجدول لحوارات بٌن أصحاب المصلحة سٌكون هناك ، المستفادة

 ( . 2024-2016الزمنً على المستوٌات الوطنٌة و الإقلٌمٌة والقارٌة ) 

 الإبلاغ عن مؤشرات الأداء و الأهداف 7 .0

من  لكل ةتسمحمنسقو  حدٌثةالدول الأعضاء و المجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة وضع آلٌة  ىٌتعٌن عل

، وتحلٌل البٌانات ، تجمٌع جمع بٌانات الأداء سنوٌابكالة النٌباد و( و  AOSTI )مفوضٌة الاتحاد الأفرٌقً )

 .نن أصحاب المصلحة المعنٌٌالتقارٌر و استعراض التقدم المحرز و نشر النتائج بٌ

 عوامل اللطر 7 .3

المجموعات الاقتصادٌة  ، إلى حد واسع، على الالتزام و الدعم من الدول الأعضاء وستراتٌجٌةتنفٌذ هذه الإعتمد ٌ

قد لا تكون كافٌة لتؤمٌن للاتحاد الأفرٌقٌ العلوم والتكنولوجٌا والابتكارإستراتٌجٌةب. مستوٌات الوعً الإقلٌمٌة

من و نٌباد  الاتحاد الأفرٌقًمكن التخفٌؾ من هذا الخطر من قبل مفوضٌة . ٌالمهمٌن أصحاب المصلحةالتزام 

مختلؾ تحدد الرسائل الرئٌسٌة لتروٌجٌةوضع خطة  ٌنبؽً. بنشاط هاو تعزٌزلإستراتٌجٌة خلال التروٌجل

 فً العلوم والتكنولوجٌا والابتكارو تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات مساهمة وتؤثٌر إن اب المصلحة. أصح

ٌنبؽً التخفٌؾ من فً صٌاؼة السٌاسات. لا تحظى بتقٌٌم كاؾ و لا بالاعتراؾ و لا الأولوٌة  التنمٌة فً أفرٌقٌا

فً جمٌع أطر العلوم والتكنولوجٌا والابتكارو تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات هذه المخاطر عن طرٌق دمج 

 إلى المبادرات الوطنٌة والإقلٌمٌة.ل هذا الح نتشرٌ، ومن المتوقع أن تحاد الأفرٌقًللاالتنمٌة 

 عوامل النجاح  7 .2

المجموعات الاقتصادٌة الإقلٌمٌة و كل دولة عضوا و  54على المشاركة النشطة من قبل  ستراتٌجٌةالإتعتمد 

السنوات  المكتسبة خلال خبرةالستند آلٌة التنفٌذ المقترحة على و تعدة وكالات دولٌة، مما ٌقلل من خطر الفشل. 

وهذا ٌشمل الدروس المستفادة وأفضل الممارسات و قصص النجاح  من خطة العمل المعززةالماضٌة لسبع ا

 والفشل.
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 :الديباجة

 :دول وحكومات الاتحاد الأفريقي ءنحن رؤسا
 

ون التأسيسي للاتحاد بالأىداف والمبادئ المنصوص عمييا في القان سترشدنإذ 
عي لمتحول الاجتما  كأداة   الإبداعو التي تؤكد عمى أىمية العمم والتكنولوجيا الأفريقي 

 والاقتصادي ؛
ذ و  الذي الصادر عن المجمس التنفيذي  EX.CL/DEC.254(VIII)رقم  بالمقرر رذك  نا 

 ؛التكنولوجياو لعمم  ا حول الموحدة الأفريقيةعمل الخطة  بموجبو يجيز
ذ نلاحظ  عممية المراجعة الخاصة بخطة العمل الموحدة حول العمم والتكنولوجيا التي وا 

 يجية لعشر سنوات تستجيب لتحديات التنمية في القارة؛أسفرت عن استراتيجية تدر 
ذ و  والمقرر  رقم  EX.CL/Dec.747(XXII)المجمس التنفيذي رقم بمقررأيضا ر ذك  نا 

EX.CL/Dec.216(VII) إنشاء المجمس  بشأنعن المجمس التنفيذي  ينالصادر
 ولوجيامعمم والتكنأفريقيا لتنفيذ أجندة لإطار مؤسسي ك الإبداعو  لمبحثالأفريقي 

البحث العممي ىذا المجمس في تعزيز  بو مثل يضطمعالدور الذي ب عترفنو  الإبداعو 
 فريقيا ؛أفي  الإبداعو 
لنظام وفقا ليذا ا الإبداعقي لمبحث العممي و ، المجمس الأفريهذاؤسس بموجب ن

 الأساسي.
 

 1المادة 
 التعريفات

 الأساسي:في هذا النظام 
  الإبداعلأفريقي لمبحث العممي و "  المجمس اASRIC"   تعنى عبارة

 " مؤتمر رؤساء دول وحكومات الاتحاد الأفريقي المؤتمرتعني كممة " 
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 بموجب القانون التأسيسي   الاتحاد الأفريقي الذي أنشىء "يقيالاتحاد الأفر تعني عبارة "
 " لجنة البحث العممي والفني للاتحاد الأفريقي AU/STRCتعني عبارة  
القانون التأسيسي مفوضية الاتحاد الأفريقي التي تم إنشاؤىا بموجب  وضية "المفتعني كممة "

  للاتحاد الأفريقي
 أسس ذىال الإبداعو مبحث العممي ل لممجمس الأفريقىالمؤتمر العام "  العام المؤتمرتعني كممة 

  من ىذا النظام الأساسي 5مادة  ال بموجب
 الأفريقيالاتحاد  يالأعضاء فالدول  "الدول الأعضاء"تعني عبارة 
المجموعات الاقتصادية الإقميمية المعترف بيا  قميمية "لإقتصادية الا" المجموعات اتعني عبارة 

 من قبل الاتحاد الأفريقي .
بموجب  التى أسست الإبداعأمانة المجمس الأفريقي لمبحث العممي و  "الأمانة"تعني كممة 

  7المادة
 من ىذا النظام الأساسي  6المادة نة التي أسست بموجب المج المجنة العممية "تعني عبارة "

 الإبداعالنظام الأساسي لممجمس الأفريقي لمبحث العممي و  النظام الأساسي"" عبارة عنيت
  الإبداع" العمم والتكنولوجيا و STI"عبارة تعنى 

 
 4المادة 

 الإبداعالتأسيس والوضع القانوني لممجمس الأفريقي لمبحث العممي و 
 

يقوم و . لاتحاد الأفريقيل التابع الإبداعو  تم إنشاء المجمس الأفريقي لمبحث العمميىذا ي بموجب
 .ىذ النظام الأساسيالواردة في لأحكام لوفقا عممو بأداء المجمس 
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 3المادة 
 الإبداعو تفويض وأهداف المجمس الأفريقي لمبحث العممي 

 الإبداعالبحث العممي و تعزيز  ىو عالإبداو المجمس الأفريقي لمبحث العممي  يكون تفويض
  في أفريقيا. والاقتصاديةبالتنمية الاجتماعية  متعمقةلتحديات الومعالجة ا

 عمى النحو التالي:تكون أىدافو 
 أفريقيا؛التنمية في  أجندةدفع أجل  المتميزة منمراكز البحوث تعبئة  ( أ)
 ؛ا الترابطواستمرار ىذالقارية  والسياسات سمسمة البحوث بين بناء ترابط ( ب)
وفقًا لسياسة الاتحاد الأفريقي في ىذا  البحوث وبرامج أنشطة الموارد لدعمحشد ( ج)

 ؛المجال
تميز عراب عن ي القادر عمى الإمشجيع عمى الحوار وتقديم صوت المجتمع العمتال )د(

 القارة؛
طاع وربط المجتمع العممي بالق التكنولوجيا  اكتسابالدعوة إلى تبادل المعرفة و (ه)
 نتاجي؛الإ
لمعمم والتكنولوجيا  قميميةلإممجالس الوطنية وال قدرات العمم والتكنولوجيا والإبداعدعم  (و)

  فيما بينيا؛وتسييل التعاون  والإبداع وتعزيزىا
 تحديد الاستراتيجيات ووسائل سد الفجوة القائمة  بين البحوث والسياسات ؛( ز)
الأفريقية والتعاون الدولي في مجال العمم والتكنولوجيا  تعزيز التعاون فيما بين البمدان( ح)
 .بداعلإوا
 

 2المادة 
 الإبداعو مبحث العممي الأفريقى ل مجمسالإدارة 

 :التاليعمى النحو الإبداع و مبحث العممي ل الأفريقيالمجمس  إدارة كونتت
  ىيئة المكتبو  العام المؤتمر ( أ)
 المجنة العممية ( ب)
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 الأمانة )ج(
 5المادة 

  هوهيئة مكتب الإبداعو مبحث العممي ل يالأفريق ممجمسلر العام المؤتم
 

مبحث الأفريقى ل ممجمسلتوجيو السياسات العامة لىو الييئة العميا  العام المؤتمريعتبر  (1
المجنة الفنية المتخصصة حول التعميم والعمم  أمامويكون مسؤولًا  الإبداعو العممي 

  .والتكنولوجيا
 .دورة استثنائية عند الاقتضاءيعقد  أنلو  يجوزو نويًّا س العام المؤتمريجتمع و  (2

 
  العام المؤتمر شكيلت )أولًا(

  :من المؤتمرأعضاء يتكوّن 
أو المؤسسات المماثمة الأخرى التي ترشحيا الدول الأعضاء لمبحوث  ةالوطني المجالس ( أ)

 ليا حق التصويت(؛ التى عضاءالأالاتحاد الأفريقي ) في
 ة الاقميمية؛المجموعات الاقتصادي ( ب)

مؤسسات العمم و  المجمس الأفريقي لمبحث العممي والابداع المجنة العممية أعضاء )ج(
  الأفريقية؛ بداعلإوا والتكنولوجيا

 بما في ذلك أكاديمية العموم الأفريقية ( د)
 ؛للاتحاد الأفريقي  المؤسسات المالية ( ه)
نوات لعممية  لمسنكروما ااجوائز كوامي و  نوبيل في أفريقيا, عمى جائزةالحائزون  ( و)

 (6الثلاث قبل سنة الانتخابات )
 الميجر؛ فيعن الأفريقيين  (2)ممثلان ( ز)

 المجتمع المدني؛ عن  (2)ممثلان  )ح(
 والخاص( ؛ القطاعين العام)في ن كل إقميم ع 2؛ الأفريقيون ممثمو الصناعة )ط(    
  ؛الإبداعالتنفيذي لممجمس الأفريقي لمبحث العممي و  المدير  )ك(    
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من قبل المجنة  أو المنظمات المعتمدة الإبداعمعمم والتكنولوجيا و ل الدولية مؤسساتال    ( ل)
 بصفة مراقب. ،العممية

 
 عمى النحو التالي:  العام هى مهام المؤتمر .(ثانيًا)

بما في ذلك   الإبداعو  لممجمس الأفريقي لمبحث العمميتوجيو مجمل السياسات العامة  ( أ)
  الإبداعو  ممجمس الأفريقي لمبحث العمميلالسنوية العمل صياغة ومراجعة برامج 
وفقا لسياسة الاتحاد  الموارد تعبئةو  تمويلواستراتيجيات ال وكذلك اعتماد خطط العمل

 ؛في ىذا المجالالأفريقي 
ذات  القانونية وثائق لوفقا  وجراءاتإقواعد و وضع الخطوط التوجييية الداخمية  لممجمس  ( ب)

 ؛فريقيللاتحاد الأالصمة 
 المكتب؛)ج( انتخاب ىيئة 

 ةالميزانيمشروع والموافقة عمى متعددة التخصصات واعتمادىا ، الرئيسية ال برامجالتحديد  )د(
عداد  الخاصة بيا ة صنع السياسات للاتحاد إلى أجيز تقدم  التي سنويةالتقارير الوا 

 ؛الأفريقي
لمعمم ديق الاتحاد الأفريقي إنشاء صناحول  اتالسياس صنع تقديم اقتراح إلى أجيزة)ه(

 ؛الإبداعوالتكنولوجيا و 
 بحث تقارير المجنة العممية؛ )و(
 مع المؤسسات العالمية  المماثمة. إقامة شراكة استراتيجية )ز(
 

  ومهامها: هيئة المكتب شكيلت )ثالثاً(
  ومتابعتيا.العام  المؤتمر تنفيذ مقرراتمف ىيئة المكتب بالإشراف عمى تكّ أولا.   
 العممية. والمجنة العام المؤتمر سنوات وترأس (3)ثلاثلمدة   تستمر صلاحياتيا ثانيا.
 :عمى النحو التالى المكتبتتكون ىيئة    ثالثاً
 الرئيس ،  ( أ)
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 )البرنامج العممي( النائب الأول لمرئيس ( ب)
 ستية(ي)الشؤون المالية والموج النائب الثاني لمرئيس ( ج)
 )الاتصالات( النائب الثالث لمرئيس ( د)

 النائب الرابع لمرئيس )تعبئة الموارد( )ه(
 .والإبداع التنفيذي لممجمس الأفريقي لمبحث العممي المدير - الأمين ( و)

 
 6المادة 

 المجنة العممية
 .الاقتضاء عند تنعقدويجوز ليا أيضًا أن  السنةفي  العممية مرتينالمجنة تنعقد 

 
  المجنة الفنية شكيلت )أولا(
 ن :تتكون المجنة الفنية م 
الرئيس أعضاء ىيئة مكتب المجمس الأفريقي لمبحث العممي والابداع حيث يخدم كل من  ( أ)

 ؛المجنة العممية رئيس والنائب الأول لمرئيس لييئة المكتب كرئيس ونائب
 البرامجية العممية؛و الموضوعية الفرعية رؤساء المجان  ( ب)

أداء ت مدة ولايتيما المذين انتيالمجنة العممية  رئيس رئيس ونائبيواصل كل من  )ج(
  ولايتيما؛انتياء بعد التالية خلال السنة  كأعضاء خدمتيما

 ؛لمبحث العممي والإبداع التنفيذي لممجمس الأفريقي المدير )د(
 وكالة التخطيط والتنسيق للاتحاد الأفريقي الإبداعمؤسسات العمم والتكنولوجيا و  ممثمى )ه(

 لمنيباد.
 

  ةمهام المجنة العممي (ثانيا)
 تضطمع المجنة العممية  بالميام التالية :

 ؛العام تنفيذ مقررات المؤتمر ( أ)
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والبحوث المبتكرة  لجميع البرامج/  الإبداعلتشجيع عمى وا ضمان التفوق العممي  ( ب)
 ؛ الإبداعو  المشاريع التي يدعميا المجمس الأفريقي لمبحث العممي

 ؛ العام حددىا المؤتمريالرئيسية التي لتنفيذ البرامج   جمعياتإقامة/تعزيز الشبكات، ال )ج(
 فريقيا؛أتنسيق أنشطة البحوث في  )د(
 ؛لمختصة ا العممية الفرعية لمجانإجراءات اختصاصات وقواعد  تحديد )ه(
 الفرعية إلى المؤتمر العام . العممية بشأن تقارير المجانتوصيات  تقديم )و(
 

 7المادة 
 الإبداعو جمس الأفريقي لمبحث العممي مأمانة ال

 
الييئة التنفيذية  التي تتناول  والإبداعمانة  المجمس الأفريقي لمبحث العممي أ تعتبر-1

حددىا يالعامة التي  ىدافالمسائل الإدارية  اليومية  وكذلك المالية والتشغيمية  بغية تحقيق الأ
ث العممي ء المجمس الأفريقي لمبحوىي بمثابة ىمزة الوصل بين ىياكل وشركا العام المؤتمر
 والإبداع.

 
 لممجمس الأفريقي لمبحث العممي والابداعأمانة العممية والفنية البحوث لجنة تكون -2
 .والإبداع التنفيذي لممجمس الأفريقي لمبحث العممي كرئيس للأمانة المديريعمل  -3
 
  الإبداعو  هيكل أمانة المجمس الأفريقي لمبحث العممي (أولا)

 والإبداع العمميأمانة المجمس الأفريقي لمبحث  لعاممين فيايتم تحديد ىيكل وميام 
 الأفريقي.في الاتحاد وفقًا لمقواعد ذات الصمة المعمول بيا 

  :مهام الأمانة (ثانيًا)
العممي  الأفريقي لمبحثالمجمس  أعمالر يتسيوالسكرتارية لدمات الإدارية تقديم الخ ( أ)

  ؛الإبداعو 
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 العممية نفيذ البرامج الرئيسية بالتنسيق مع المجانإدارة الأنشطة العامة  المتصمة  بت ( ب)
  ؛الفرعية
وكذلك القيام  الإبداعو  ميزانية المجمس الأفريقي لمبحث العممي مشروع وتنفيذ )ج(إعداد

 ؛وفقًا لسياسة الاتحاد الأفريقي في ىذا المجال  الموارد تعبئةالبرامج المالية و وضع ب
تعزيز  بغيةخرى الأ الفاعمة عناصرالو  شبكاتوال ساتالمؤس ربطإقامة منابر أفريقية ل)د( 

 العممية؛ ارفالتآزر وتبادل المع
 ؛العام حددىا المؤتمريالأولوية التي  ذات مجالاتبال ةعمقالمتمنح الدعوات و الإدارة  )ه(
المفاوضات الدولية حول  في الأفريقيةمواقف دفع الو  استراتيجيةتعزيز إقامة شراكات  )و(

  إلى المفتوح والوصول النزاىةو  لسموكحول امثل البحوث وث تعمقة بالبحالمالمسائل 
 ؛لمنشوراتا

 العمميسمسة لممجمس الأفريقي لمبحث الدارة الإ أخرى لضمان)ز( أداء أي ميام 
 .والإبداع

 
 8المادة 

 المسائل المالية
 عالإبداو جمس الأفريقي لمبحث العممي مالميزانية التشغيمية  لأمانة ال )أولا(

ىي نفس الميزانية  الإبداعو  الميزانية التشغيمية لأمانة المجمس الأفريقي لمبحث العممي
 من قبل مفوضية الاتحاد الأفريقي. حوث العممية والفنيةالبالمخصصة لمجنة 

 
  امجيةنالبر )ثانيا(  الميزانية 

 :خلالامج من يتم تمويل أنشطة البر 
 ميزانياتفريقي من خلال عمميات من مفوضية الاتحاد الأ ةالسنويالمخصصات  ( أ)

 ؛برامجيا
 والشركاء؛  دول الأعضاء في الاتحاد الأفريقيطوعية  من الالمساىمات ال ( ب)
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 ؛الأخرى ويلآليات التمالمالية  الوطنية والاقميمية و  )ج( المؤسسات
 ؛ الإبداعصناديق الاتحاد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا و )د(

 .العام مرالمؤت قرىا)ه(أي مصادر أخرى ي
 

 9المادة 
 لغات العمل

العمل  الأفريقي لمبحث العممي والإبداع ىي نفس لغات الرسمية لممجمس عملالتكون لغات 
 .لاتحاد الأفريقيل
 

 51المادة 
 التعديلات

عمى توصية  الحالي من قبل مؤتمر الاتحاد الأفريقي بناءً  الأساسييجوز تعديل النظام 
من توصية بالعمم والتكنولوجيا أو و التعميم ؤولة عن المجنة الفنية المتخصصة المس

 .الإبداعو المجمس الأفريقي لمبحث العممي نيابة عن المفوضية 
 

 55المادة
 الدخول حيز التنفيذ

  .الاتحاد الأفريقي قبل مؤتمريدخل النظام الأساسي الحالي حيز التنفيذ بعد اعتماده من 
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 لنظام الأساسيا مشروع

 لممنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية

 :الديباجة

  الاتحاد الإفريقي ،حككمات  دكؿ ك نحف رؤساء 

فكرية مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الممكية لم فعاؿ نظاـ تنمية القارة مف خلاؿ تعزيز عمى العزمإذ نعقد 
 ؛الأفريقي الاتحاد

ذ نشير إلى مك  الذم اعتمده مؤتمر الاتحاد .  ASSEMBLY/AU/DEC.138 (VIII)قرر مؤتمر الاتحاد ا 
يطمب بمكجبو مف رئيس المفكضية، بالتعاكف مع  7002في أديس أبابا، إثيكبيا، في يناير 

المجمكعات الاقتصادية الاقميمية، كالمنظمة العالمية لمممكية الفكرية، كبالتنسيؽ مع المنظمة 
و النصكص يلإالفكرية، أف يقدـ  لمممكيةقميمية الأفريقية الإ ية الفكرية كالمنظمة الأفريقية لمممك

 الفكرية. لمممكية المتصمة بإنشاء منظمة أفريقية كاحدة 

ذ  مؤتمر الالذم اعتمده  ASSEMBLY/AU/DEC.453 (XX)مقرر مؤتمر الاتحاد شير كذلؾ إلى ن كا 
 إنشاء المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية؛ ف، بشأ2013في أديس أبابا، إثيكبيا، في يناير 

ذ نقر     ؛كنشر المعرفة الاقتصادم نمكلم كسائؿتعد بأف حقكؽ الممكية الفكرية  وا 

ذ ن لمناقشة  التكفير منبر عريض لمممكية الفكرية يعمؿ منبر  يةر كالضرك العاجمة لحاجة ا درك تماماً وا 
 يا الدكلية كالمستجدة لمممكية الفكرية؛حكؿ القضا مكحدةالسياسات كصياغة مكاقؼ أفريقية 

ذ نعي جيد التنسيؽ  الأعضاء مف مخزكف مستمر كفعاؿ ك الدكؿ المنافع القيمة التي يمكف أف يجنييا  وا 
كحماية  تعزيزفي  اككف أساسييممعمكمات كالمعرفة كالخدمات المتخصصة في مجاؿ الممكية الفكرية ل

في مجاؿ التقنية الصناعية كالنمك  التكنكلكجيا كالقدرة التنافسيةؿ ختراع كتسييؿ نقالاك  كالابتكارالإبداع 
 ؛الاقتصادم في أفريقيا

ذ نقر ما فيالممكية الفكرية  نظاـ ستخداـ اك  الابتكار لتعزيزمعالجة الضركرة المستمرة إلى بالحاجة  وا 
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 الدكؿ الأعضاء؛ بيف

ذ نقر أيضا  فعاؿ بقضايا الممكية الكعي ال تكلمسبذؿ جيكد إيجابية مصممة لرفع  ىلإ بالحاجةوا 
أصكؿ  كاستخداـالإبداع ك المعرفة  عمىقائـ  مجتمعتشجيع خمؽ  ىالالفكرية في أفريقيا كالحاجة 

 ؛الممكية الفكرية بأفريقيا

ذ نر  أنحاء جميع ستغلاؿ حقكؽ الممكية الفكرية في اكحماية ك  ككذلؾ تعزيزفي تشجيع الإبداع غب وا 
 ؛القارة

ذ نرغب  ؛ستراتيجيات لممكافحة الفعالة لمقرصنة كالتزكير في القارةإكتنفيذ  اغةصيفي  وا 

ذ ندرك الثقافية التنمية  زيزتعفي لمممكية الفكرية  فعالةلدكر الذم يمكف أف تمعبو منظمة قارية ا وا 
 ؛العكلمة تطرحيامتحديات التي ل  كالتصدم بمزيد مف الفعاليةبأفريقيا  الاقتصادية-كالاجتماعية

ذ ن ى البالإضافة  عضاءالأالدكؿ في  الذم لعبتو المكاتب الكطنية لمممكية الفكرية الحاسـ لدكر ا رقدوا 
 في الاعتراؼ    استقلالية المنظمة الإفريقية الإقميمية لمممكية الفكرية كالمنظمة الإفريقية لمممكية الفكرية

دارة حقكؽ إجعؿ ك  رجاء القارة أ جميع تشريعات الممكية الفكرية في  كمكاءمة تحديث  ىالبالحاجة 
 الممكية الفكرية أكثر كفاءة؛ 

ذ نر  المكاتب الكطنية لمممكية الفكرية التابعة لمدكؿ الأعضاء لعبتو لدكر الذم تكميؿ ا في غبوا 
 ؛ لمممكية الفكرية الأفريقيةالمنظمة ك  لمممكية الفكريةالإقميمية  الأفريقيةالمنظمة ك 

ذ ن في  القكل العاممة تنمية تعزيز رية ك كدرات المؤسسات الكطنية لمممكية الفتعزير ق ىلإلحاجة ا دركوا 
ذ نعيد التأكيد عمى التكصيات الػ إدارة شئكف الممكية الفكرية برامج اللأجندة التنمية في إطار  45كا 

 ؛ لممكية الفكريةلحقكؽ  االدكلية 

ذ نلاحظ أصبحت المجتمعات ، بينما ركةفي القارة أصبحت مصدرا حيكيا لمثة معارؼ الأصميالأف  وا 
ة يالمعرفمكاردىا كتسكيؽ كامتلاؾ ميمشة عمى نحك متزايد في استخداـ  في الكقت نفسو المحمية

 ؛الكراثية كالثقافيةك 

ذ  لحقكؽ الإنساف كالاتفاقيات الدكلية بشأف التنمية المستدامة كحماية  ةالدكلي نعترف بالقوانينوا 
 .لممجتمعات الأصمية كالمحمية الرباط  حؽتضمف التي ك  ،المعارؼ الأصمية
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ذ  نظـ الممكية الفكرية عمى كضع  لتعاكف إلى  امممكية الفكرية  كالحاجة نعترؼ  بالطبيعة الشاممة  لكا 
 إطار الاتحاد الأفريقي؛في  

 يمي:   عمى مانتفق 

 5المادة 
 التعريفات

 غراض ىذا النظاـ الأساسي:لأ

 كؿ كحككمات الاتحاد الأفريقي؛تعني كممة "مؤتمر" مؤتمر رؤساء د

تفاقية لكساكا لعاـ بمكجب ا  أنشئتالإقميمية لمممكية الفكرية التي  الأفريقية( المنظمة أريبك)تعني كممة 
 مف حيف لآخر؛ عمى نحك ما تعدؿ،  1976

ديسمبر  29تفاقية التنكع البيكلكجي التي دخمت حيز التنفيذ في ا تعنى عبارة "اتفاقية التنكع البيكلكجي" 
 ؛1993

الكزراء المسؤكليف عف الممكية الفكرية في الدكؿ الأعضاء للاتحاد ) مجمس الكزراء (  تعني عبارة
  الأفريقي؛

الطركد التي تحمؿ علامة تجارية بدكف ترخيص كالتي تككف " أم سمع بما في ذلؾ تزكير تعني كممة "
لسمع، أك لا يمكف تمييز مكاصفاتيا مطابقة لعلامة تجارية صالحة التسجيؿ فيما يتعمؽ بتمؾ ا

 الأساسية مف ىذه العلامة التجارية، مما يمس بحقكؽ المالؾ لمعلامة التجارية المعنية بمكجب القانكف؛

كالنماذج الصناعية تحت إطار المنظمة  الاختراعككؿ براءات ك تك )برتكككؿ ىرارم( بر  تعني عبارة
 ، 1982ديسمبر  10في  ،زمبابكم ،ىرارمفي  اعتماده تـ  الذمك الإقميمية لمممكية الفكرية  الأفريقية
 لآخر.  حيفما يعدؿ مف  عمى نحك

 في الاتحاد الأفريقي؛" الدكؿ الأعضاء الدكؿ الأعضاء"تعني عبارة 

 2المكقعة في جي تفاقية بانلاكفقان  أنشئتلمممكية الفكرية التي  الأفريقية"  المنظمة أكابي"تعني كممة 
 1977مارس 
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 لمممكية الفكرية الأفريقيةالمنظمة  (بايبك كممة ) تعني

المعترؼ بيا مف قبؿ  الإقميمية  الاقتصادية المجمكعات( المجمكعات الاقتصادية الإقميمية)تعني عبارة 
 تحاد الأفريقي الا

 تعني عبارة "النظاـ الأساسي" النظاـ الأساسي الحالي لممنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية؛

 "الأمانة" أمانة المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية؛ تعنى كممة

 تعني كممة "الاتحاد" الاتحاد الأفريقي؛

 مممكية الفكريةالدكلية ل منظمةاليبك( ا)ك تعني كممة 

 الحقكؽ المتضمنة لما يمي: إلى "الممكية الفكرية"ير تش

سماء كالصكر كالتصاميـ الأدبية كالفنية كالرمكز كالأ كالأعماؿالاختراعات ك  العقؿ ابتكارات (1
 المستخدمة في التجارة.

مية الثقافية كالاقتصادية في التنتسيـ حقكؽ المؤلفيف كفناني الأداء كالمنتجيف كالمذيعيف ك   (2
 .لمدكؿ

غير المممكسة الثمار لأفكار كالعلامات التجارية كالتصاميـ ك الأصكؿ غير المممكسة ل   (3
 شركة.م الإبداعية كالابتكارية لأقدرة لمالأخرل 

أك  مكاتبكالتحاد الأفريقي لامدكؿ الأعضاء في اللمممكية الفكرية مؤسسات الكطنية ال  (4
 مممكية الفكرية ل الكطنية  مؤسساتال

مكافقة صاحب الحؽ أك الشخص المخكؿ حسب مستنسخة بدكف أم سمع  "القرصنةكممة "تعني 
عمى أساس شر أك غير مباشر مبابشكؿ  يتـ ذلؾفي بمد الإنتاج ك  الحؽالأصكؿ مف قبؿ صاحب 

 لاستيراد.بمكجب قانكف بمد اذات صمة  تعديا عمى حؽ المؤلؼ أك حقكؽمادة يعتبر نسخيا 

 

 4المادة 
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 الأفريقية لمممكية الفكرية إنشاء المنظمة
كككالة متخصصة للاتحاد الأفريقي  المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية الاتفاقيةبمقتضي ىذه تُنشَأ  

 .في أفريقياسؤكلة عف الممكية الفكرية كالمسائؿ الأخرل الناشئة ذات الصمة بالممكية الفكرية كتككف م

 3المادة 
 المنظمة الأفريقية لمممكية الفكريةولاية 

المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية في الاستخداـ الفعاؿ لنظاـ الممكية الفكرية كأداة لمتنمية كلاية تمثؿ ت 
فضلا عف كضع معايير الممكية الفكرية التي  ،لمقارةكالتكنكلكجية افية كالاجتماعية الاقتصادية كالثق

 الاتحاد الأفريقي كالدكؿ الأعضاء فيو كالمجمكعات الاقتصادية الاقميمية.  تعكس احتياجات 

 2المادة 
 الأفريقية لمممكية الفكرية المنظمة ومهام أهداف

في ىذا النظاـ الأساسي، يتعيف عمى المنظمة الأفريقية  االمنصكص عميي مف أجؿ الكفاء بالكلاية 
 لمممكية الفكرية:

 

تعكس احتياجات الاتحاد الأفريقي كالدكؿ الأعضاء فيو التي مكاءمة معايير الممكية الفكرية  (1
 كالمجمكعات الاقتصادية الاقميمية؛

يير الممكية الفكرية تسييؿ عممية تحقيؽ كمكاءمة التشريعات الكطنية كالمعاىدات الاقميمية كمعا (2
 عمى جميع مستكيات الاتحاد الأفريقي؛

 في القارة؛ كالابتكارالإبداع تشجيع ل استخداـ الممكية الفكرية تسييؿ  (3

مساعدة الدكؿ الأعضاء عند الطمب عمى كضع السياسات كمعالجة القضايا الراىنة كالناشئة  (4
 ية لمممكية الفكرية؛المتعمقة بالممكية الفكرية كفقا لأىداؼ المنظمة الأفريق

 كتطكير نظاـ الممكية الفكرية؛ الاستراتيجيات الكفيمة  بتعزيزبدء كتسييؿ  (5

 المنظمات الاقميمية القائمة أك أم منظمات أخرل حسب الاقتضاء؛تقكية  (6
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الجماعية القائمة كتسييؿ إنشائيا في الدكؿ الأعضاء التي ليس لدييا  الإدارةمنظمات تقكية  (7
 كالحقكؽ ذات الصمة؛ كالنشر ية في مجاؿ حقكؽ الطبعإدارة جماعة منظم

اتخاذ التدابير الكفيمة بتعزيز حماية كاستخداـ حقكؽ الممكية الفكرية داخؿ الدكؿ الأعضاء، بما  (8
 في ذلؾ إبراـ الاتفاقات الثنائية كالمتعددة الأطراؼ؛

ضاء كتقديـ الدعـ الدكؿ الأع فيالمعمكمات ذات الصمة حكؿ حقكؽ الممكية   كنشرجمع كتجييز  (9
كالعركض كالتعابير الثقافية التقميدية لمكارد الجينية كالمعارؼ التقميدية لإنشاء قكاعد البيانات حكؿ ا

 عمى نحك منتظـ كبحد أقصى؛ منياعضاء الاستفادة حتى يتسنى لمدكؿ الأ الفكلكمكرية

التدريب لدعـ  كنماذجالممارسات  كضع خطكط تكجييية مستكممة لمسياسات باستخداـ أفضؿ  (10
 الدكؿ الأعضاء بغية تحقيؽ نظـ الممكية الفكرية مف الطراز العالمي؛

 مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية؛الاقتضاء أخرل حسب إنجاز أمكر   (11

 التأسيسيفي تسريع تحقيؽ أىداؼ الاتحاد الأفريقي كما كردت في القانكف  الإسياـ  (12
 للاتحاد الأفريقي 

 بشكؿ التركيز مف خلاؿ  الدكؿ الأعضاء، في  نظـ الممكية الفكرية  تعزيز مكاءمة  (13
نفاذ كتسكيؽ  كاستغلاؿحماية   ىخاص عم  حقكؽ الممكية الفكرية ؛كا 

 حمايةفي  ك/أك المجمكعات الاقتصادية الاقميمية تقديـ خدمات عامة لمدكؿ الأعضاء (14
دارة حقكؽ الممكية الفكرية التي تثرم ك   أريبكالإنجازات الصمبة لمنظمتي  قصى حد إلى أا 

 ؛ ك/أك كايبك كتؤسس عمييا كأكابي 

عدالسياسات كمعالجة القضايا السياسية  كصكغتكفير منبر لمناقشة  (15 مكاقؼ أفريقية  داكا 
 خاص لممكارد الجينية كالمعارؼ التقميدية اىتماـ إيلاءالممكية الفكرية مع  مسائؿحكؿ  مكحدة

تفاقية التنكع ا كالناشئة مف  ذات الصمة كالقضايا  الفكلكمكريةكالعركض  ةكالمؤشرات الجغرافي
 كالمكاضيع المستجدة في مجاؿ الممكية الفكرية؛  البيكلكجي
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القدرات المالية كالبشرية كالفنية لمدكؿ تعزز التي بدء كتيسير الاضطلاع بالأنشطة   (16
الصحة  مستكل تحسيفبغية   منافع نظاـ الممكية الفكرية للاستفادة القصكل  مف  الأعضاء 

 القارة؛ في القرصنة كالتزكير  كارثتي عمىالعامة كالقضاء 

الممكية ب القارة في  الكعي العاـ مستكل جيكد إيجابية مصممة لرفع تشجيع كتسييؿ  (17
 التركيز ضافة اليالإبكمبتكر المعرفة   عمىر قائـ اقتصاد  مجتمع إيجادالفكرية كتشجيع 

 الإبداعية؛الثقافية ك أىمية الصناعات عمى 

التكصؿ إلى كفالة ك  الدكلية لمممكية الفكرية القضايا الأفريقية في  قيادة المفاكضات (18
 ؛ةمكحد ةقؼ أفريقيامك  تبني 

 5المادة 
 العضوية

حقكؽ . كتتمتع كؿ دكلة عضك بالالأفريقي في الاتحادالدكؿ الأعضاء عضكية المنظمة مفتكحة لكؿ 
 المتساكية مف حيث المشاركة كالتمثيؿ في اجتماعات المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية.

  6المادة 

 الصفة القانونية

أم دكلة عضك بالصفة القانكنية كالصفة أراضي تتمتع المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية في  -1
 كفقا ليذا النظاـ الأساسي.أىدافيا كممارسة مياميا لتحقيؽ القضائية التامة كاللازمة 

يككف لممنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية بشكؿ خاص الصفة يجب أف  ،ىدافيالأ اتحقيق  -2
 القانكنية مف أجؿ:

 منقكلة كغير منقكلةحيازة كبيع ممتمكات ب( اتاتفاقإبراـ  أ (

  انكنيةقإجراءات  اتخاذ( ج

 .كالنشر الجماعية لحقكؽ الطبع ة تفاقات للإدار اتبرـ المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية  لا -3
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  7 المادة
 متيازات والحصاناتلاا

كالحصانات المنصكص  لامتيازاتاعضك بكؿ دكلة  أراضي  في كىا كمكظف كىا المنظمة كممثم تتمتع
 .منظمة الكحدة الإفريقية كحصانات امتيازات حكؿ  1965لعاـ العامة  الاتفاقيةفي  ياعمي

 8المادة 
 المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية مقر

لمنظمة استنادا إلى كزراء ايككف مقر المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية في مكقع يحدده مجمس 
 أجيزة الاتحاد الأفريقي كمؤسساتو. باستضافةالخاصة  المعايير 

 

 9المادة 
 الأفريقية لمممكية الفكرية أجهزة المنظمة

 التالية :يككف لممنظمة الأجيزة  -1

  راء مجمس الكز   )أ(  

 الأمانة  )ب(  

 مجمس الاستئناؼ )ج( 

 .الأفريقية لمممكية الفكرية المنظمة معا تشكؿ الأجيزة المذككرة أعلاه   -2

 51المادة 
 راء الوز  مجمس

الفكرية كيشكؿ الجمعية العامة  لمممكيةىك الجياز الأعمى لممنظمة الأفريقية  راءالكز  مجمس .1
المجاف كفرؽ كؿ مف قكاعد إجراءات  و ككذلؾقكاعد إجراءات راء مجمس الكز  يعتمد لممنظمة.

 .المنبثقة عنوالعمؿ ك/أك الأجيزة الفرعية 

 . الدكؿ الأعضاء كزراء المسئكليف عف الممكية الفكرية فيالمف مجمس الكزراء يتككف  .2
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 :راء بالمياـ التالية الكز  مجمس يقكـ  .3

 ة مسألة متعمقة بالسياساتلممنظمة كمعالجة أي  ات لسياساب  إصدار التكجييات الخاصة (أ 
 بالمنظمة؛  كذات صمة  أ

التي  تدفعيا الدكؿ الأعضاء  ات  الخاصة كالمساىم السنكية مساىمات ال مبمغتحديد  (ب 
 .مةالمنظ لميزانية 

 تعييف كفصؿ المدير العاـ لممنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية  (ج 

مف ىذا النظاـ  8فريقية لمممكية الفكرية كفقا لممادة مقر لممنظمة الأتحديد مكقع  (د 
 الأساسي؛

 كالميزانية الاستراتيجيةالخطة  كاعتمادسنكات لمناقشة   كؿ أربعفي مرة عقد اجتماع   (ق 
 .لممنظمة كالسياسات كالبرامج

 المتعمقة بالممكية الفكرية  كترتيب أكلكياتيا أنشطة المنظمة  تحديد  (ك 

مف كؿ إقميـ  كاحد كزير حيث يأتي مف خمسة كزراء  ةاء مككنكزر لممكتب ىيئة تعييف  (ز 
 رئيسياكانتخاب  جغرافي للاتحاد الأفريقي 

 إنشاء فرؽ العمؿ الأخرل ك/أك الأجيزة الفرعية حسبما يراه المجمس الكزارم مناسبا؛ (ح 

البرامج كالأنشطة باعتماد مجنة الخبراء، ل ومكتبىيئة بناء عمى تكصية مف القياـ،  (ط 
مثؿ ىذا كاتخاذ رير السنكية كالميزانية كالمالية لممنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية، كالتقا

 المسائؿ حسبما يراه ملائما؛ىذه الإجراء حكؿ 

 حؿ المشاكؿ التي يستعصي حميا عمى  لجنة الخبراء؛ (م 

أف الأمر رال بحؿ المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية إذا المؤتمر  إلى التكصية تقديـ  (ؾ 
 ؛مف النظاـ الأساسي   21كفقا لممادة  اسبمن

 إلى المجمس التنفيذم للاتحاد الأفريقي ؛كتقديـ التكصيات رفع التقارير  (ؿ 
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لييئة المكتب كمجمس  اتبدعـ مف الأميف العاـ يقكـ بكضع الاختصاصالقياـ ،  (ـ 
 الاستئناؼ كصياغة القكاعد كالنظـ التي تحكمو؛

 منظمة.مف أجيزة ال جياز أم  ىإل مف ميامو  تفكيض أم  م (ف 

قميـ فترة إتككف رئاسة المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية عمى أساس التناكب بحيث يتكلى كؿ  .4
 سنكات؛ (3) ثلاث كاحدة مدتياكلاية 

عند غير عادية  دكرةعقد  اكيمكني  السنة مرة في عادية ة دكر في مكتب الكزراء تجتمع ىيئة  .5
 . الاقتضاء 

 الممكية الفكرية عضكا في ىيئة المكتب؛مسائؿ لاتحاد الأفريقي المكمؼ بمفكض ايككف  .6

 مكزارات المكمفةف الممثميف لمسئكليالمف كبار  مككنة خبراءلملجنة راء يككف لمجمس الكز  .7
 مدكؿ الأعضاء. لالممكية الفكرية ب

 55المادة 

 أمانة المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية

 تكصية مف ىيئة المكتب؛ب  راء مجمس الكز  دير عاـ يعينو الأمانة ميتكلى رئاسة  .1

 مرة كاحدة فقط؛لمتجديد ( سنكات قابمة 4أربع ) كلاية مدتيا ل ف المدير العاـ يعيتـ تي .2

مف   10لأمانة كفقا لممادة ا   مكظفيسائر  كشركط الخدمة لممدير العاـ ك أحكاـ يتـ تحديد  .3
 لنظاـ الأساسي.ا

 54المادة 

 فكريةالمنظمة الأفريقية لمممكية المهام أمانة 

 ؛ىك أمينيا  ممنظمة الأفريقية لمممكية الفكريةل يككف المدير العاـ  .1

مف ىذا  4المادة  بمكجبضماف تنفيذ أىداؼ المنظمة المحددة  الأمانة يتعيف عمى   . 2
 .الصادرة عف أجيزة المنظمة المقرراتالنظاـ الأساسي كمتابعة تنفيذ 
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 .تحقيؽ أىداؼ المنظمة ىالالتي تؤدم  كالاستراتيجياتالسياسات  اريعمشكضع يتـ  .3 

 قدرات لمدكؿ الأعضاء في مجالات الممكية الفكرية.الصياغة كتنفيذ برامج بناء تتـ  .4

كالمعارؼ التقميدية  الجينية المكارد اف حماية الضركرية لضم التدابيركؿ   يتـ اتخاذ .5
 .لأفريقيا الفكلكمكرية الجغرافية كالتعابيركالمؤشرات 

ستراتيجيات  كضع يتـ.6   المحمي لمجتمعاعمى مستكل  كعي اللخمؽ لكسب التأييد سياسات كا 
 .قطاع الممكية الفكريةب

 .كية الفكريةف الممؤك تحاد الأفريقي لمتعاكف الدكلي في شالا يةستراتيجا  ك  ةكضع سياس يتـ .7

مناسب لجميع الأجيزة  طبقان في الكقت ال ات الناجحة  تدارالتأكد مف أف الاجتماع يتـ.8
 ىذا النظاـ الأساسي.مف   11 ك، 10 لممادتيف

مالية كالتقارير السنكية كالتقارير ال الميزانيات كمشايععمؿ الستراتيجية كبرامج الإ ةخطال إعداد .9
  .المالية حكؿ أنشطة المنظمة

 .دارة اليكمية لممنظمةلإا عف  سئكلايككف م .10

 يكمفيا بيا أم جياز آخر مف أجيزة المنظمة.  قدل خر أ مياـياـ بأم الق .11

 53المادة 
 مجمس الاستئناف

حكؿ المنازعات المجمس . كيتداكؿ راء مجمس الكز  ينشئيا قضاة  يتككف مجمس الاستئناؼ مف ىيئة 
اـ المادة كفقا لأحكعممو تحديد أنشطة المنظمة. يتـ تنظيـ مجمس الاستئناؼ ك عف كالدعاكل الناشئة 

 (. )ـ(.3) 10
 
 

 52المادة 
 لتزامات أعضاء المنظمةا
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نحك  ىعمالقياـ ، ك النظاـ الأساسي ىذاكافة الخطكات الممكنة لتفعيؿ  تخاذا الأعضاءالدكؿ  ىعم
 خاص  بالآتي:

 ؛ء ار يحددىا مجمس الكز حسبما  أك طكعية خاصة  مساىماتدفع أم  (1

 .ب ىذا النظاـ الأساسيبمكجتسييؿ عمميات تبادؿ كنشر المعمكمات  (2

 المتعمقة بالفقرتيف )أ( ك )ب( أعلاه.ك  مممكية الفكرية الكطنية  لنظـ التعزيز  (3

 

 55المادة 
 المراقبون

تتمتع بعضكية  لادكلية  مؤسسةمنظمة أك تكجيو الدعكة لأم دكلة أك  ء ار الكز  لمجمس  يحؽ
 .م مف أجيزة المنظمة بصفة المراقبجتماعات أاالمنظمة لحضكر 

 56المادة 
 الأخرىالعلاقات الخاصة مع المؤسسات والدول المتعاونة والمنظمات 

 
مشتركة أم مؤسسات حككمية مع كالمحافظة عمييا كمستمرة  كثيقة علاقات عمؿ بإقامة  تقكـ المنظمة
 تحقيؽ أىدافيا.عمى قميمية أك كطنية ربما تساعد المنظمة إأك دكلية أك 

 57المادة 
 الشئون المالية

 تي :ؿ المنظمة عف طريؽ الآيتمك تـ ي .1

 الخدمات التي تقدميا المنظمةالعائدات مف  (أ 

 .ستثمارات تقكـ بيااكات المنظمة أك أم تمعائدات مف مم  (ب 

مجمس الما يحدده حسب عضاء مف الدكؿ الأ خرلأأم مساىمات  السنكية أك المساىمات  (ج 
 ارم.الكز 
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 التالية: الجياتمف  كىبات تتمقى  تبرعاتأف  لممنظمة يجكز .2

 الدكؿ الأعضاء (أ 

 المنظمة  ليست أعضاء في  ل أخر  كمؤسساتدكؿ  (ب 

  .ء ار مجمس الكز   يكافؽ عميو أم مصدر آخر  (ج 

 تكليدالمنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية إلى أف تصبح قادرة عمى الأفريقي بتمكيؿ  الاتحاد قكـي .3
كضع تمكيؿ بنحك منتظـ مؤتمر عمى اللاعتماد عمى نفسيا. يجب إبلاغ تمكنيا مف امكارد 

 المنظمة.
 

  58المادة 
 لغات العمل

 
 تككف لغات عمؿ المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية ىي لغات عمؿ الاتحاد الأفريقي

 
 59 المادة

 التعديل

المدير  إخطار يجب ك . لنظاـ الأساسيا اىذعمى  مشركع تعديؿ تقديـدكلة عضك  لأميجكز  .1
 . الأقؿ ىعم ستة أشيرحثيا مف جانب مجمس الكزراء ببقتراحات قبؿ العاـ بيذه الا

 حيميا إلى الذم  يإلى الأميف العاـ لممنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية ديلات تقدـ مقترحات التع .2
 ( يكما مف استلاميا. 30في غضكف ثلاثيف )الكزراء مجمس 

 مؤتمر الإلى بشأنيا كيقدـ التكصيات  تالتعديلالمقترح لبحث  راء يجتمع مجمس الكز  .3

 . راءالكز  مؤتمر بناء عمى تكصية مف مجمسال اأف يجيزىحيز التنفيذ بعد  تيدخؿ أم تعديلا .4
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 41المادة 
 المنازعاتتسوية 

ىذا النظاـ الأساسي   تطبيؽ كأتفسير بشأف  بيف الدكؿ الأعضاء  نشأي  خلاؼنزاع أك م أ -1
المفاكضات كالكساطة استخداـ بما في ذلؾ بالتراضي المتبادؿ بيف الدكؿ المعنية،   تتـ تسكيتو

 أخرل.سممية كالمصالحة كالتسكية القضائية أك أم كسائؿ 

في حالة عدـ تسكية المنازعة أك الخلاؼ بالتراضي ، يجكز لأم مف الدكؿ إحالة المنازعة إلى  -2
 المحكمة الأفريقية لحقكؽ الإنساف كالشعكب.

المسؤكؿ عف الممكية  راء مجمس الكز  إلى  أك الخلاؼزاع  النيتـ إنشاء الأخيرة، ترفع  ريثما  -3
لدكؿ الأعضاء الحاضرة ا بأغمبية ثمثي  ، إذا تعذر ذلؾ ،تكافؽ أكالالفكرية، الذم سكؼ يقرر ب

 كالتي تدلي بأصكاتيا.

 45المادة 
 الأفريقية لمممكية الفكرية حل المنظمة

 
 مؤتمر. المف  يجكز حؿ المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية بقرار .1

لمناقشة حؿ  قبؿ ستة أشير عمى الأقؿ مف انعقاده ممؤتمرلأم اجتماع ب خطار الإيجب تقديـ  .2
 المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية.

مؤتمر بكضع طرائؽ لتصفية اليقكـ ، تخاذ قرار بحؿ المنظمة الأفريقية لمممكية الفكرية عند ا .3
  أصكؿ المنظمة.
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 44المادة 

 الأساسي حيز التنفيذ دخول النظام

 . مؤتمرال عند اعتماده مف قبؿ  النظاـ الأساسي حيز التنفيذ ىذايدخؿ 

 
 43المادة 

 استعراض النظام الأساسي
 

لاستعراض  راءبعد مركر خمس سنكات مف دخكؿ ىذا البركتكككؿ حيز التنفيذ، يجتمع مجمس الكز 
تحقيؽ أىداؼ كمقاصد ىذا النظاـ، فضلا ة مكاصم عمؿ كفعالية ىذا النظاـ الأساسي بغية التأكد مف

 المتطكرة لمقارة الأفريقية.الاحتياجات عف الرؤية التي يستند إلييا النظاـ، كأنو يمبي 
 

 ممؤتمر المنعقدة في ...............................لاعتمدتو الدكرة العادية ............ 
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 الديباجة

 ريقي:الاتحاد الأف الدول الأعضاء في إن

التي تؤكد و  للاتحاد الأفريقي القانون التأسيسيالمبادئ المنصوص عمييا في الأىداف و بسترشد تإذ 
 الاقتصادي؛و  الاجتماعي لمتحولكأداة  الابتكارالعمم والتكنولوجيا و  أىمية عمى

ذ  لصادر عن المجمس التنفيذي ا( EX.CL/DEC.254 (VIII)المجمس التنفيذي ) بمقررذكر توا 
خطة  يُقرلذي ا، و نفي الخرطوم، السودا 6002ورتو العادية الثامنة المنعقدة في يناير خلال د
 خطة العمل الموحدة عممية استعراضوأخذاً في الاعتبار جيا و فريقية الموحدة لمعمم والتكنولالعمل الأ

تسترشد تي ال، الابتكارلمعموم والتكنولوجيا و  الإضافيةعشر السنوات الالتي أسفرت عن استراتيجيات 
 برؤية الاتحاد الافريقي؛

ذ  عن المؤتمر في فبراير الصادر  ASSEMBLY/AU/DEC.235 (XII) بالمقرر ذكر أيضاتوا 
 الابتكارفريقي لمعمم والتكنولوجيا و أبضرورة إنشاء مرصد  أقروالذي  في أديس أبابا، إثيوبيا، 6002

 وأجاز عرض جميورية غينيا الاستوائية لاستضافة المرصد

الصادر عن مؤتمر الاتحاد  ASSEMBLY/AU/DEC.452(XX)المقرر عمى  ذ تعيد التأكيدوا  
الأفريقي لمعموم والتكنولوجيا  إنشاء المرصدبشأن في أديس أبابا إثيوبيا   6002الأفريقي في يناير 

في  ةلدعم عمميات صنع السياس الابتكاررائدة لقياس العمم والتكنولوجيا و مؤسسة أفريقية ك الابتكارو 
 الاتحاد الأفريقي.

ذ  م والتكنولوجيا و معمالأفريقي ل مرصدالبالتزام حكومة جميورية غينيا الاستوائية باستضافة تقر وا 
بين مفوضية الاتحاد الأفريقي وحكومة غينيا الاستوائية اتفاقية المقر المبرمة حكام قاً لأطب الابتكارو 

 ؛6000في يوليو 
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 تتفق عمى ما يمي:

 1المادة 
 تعريفاتال

 في هذا النظام الأساسي:

 " مؤتمر روساء دول وحكومات الاتحاد الافريقيالمؤتمرتعني كممة "

 الابتكارالمرصد الأفريقي لمعموم والتكنولوجيا و  "المرصد الأفريقي" عبارة تعني

" الاتحاد الافريقي الذي أُنشئ بموجب القانون التأسيسي للاتحاد الاتحاد الافريقيتعني عبارة "
و، في يوليو، جالافريقي الذي اعتمده رؤساء دول وحكومات منظمة الوحدة الأفريقية في لومي، تو 

6000 

 المجمس التنفيذي للاتحاد الأفريقي"المجمس التنفيذي" تعني عبارة 

 البمد التي يستضيف مقر المرصد  "البمد المضيف"تعني عبارة 

 تحاد الأفريقيالدول الأعضاء في الا "الدول الأعضاءتعني عبارة "

 المجموعات الاقتصادية الإقميمية في أفريقيا" مجموعات الاقتصادية الإقميميةال" عبارةتعني 

 لمرصدا" أمانة الأمانةتعني كممة "

 الابتكار" ىذا النظام الأساسي لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا و النظام الأساسيتعني عبارة "

 من ىذا النظام الأساسي 2التوجيو التي انشئت بموجب المادة  " لجنةلجنة التوجيهتعني عبارة "

التعميم " لجنة الاتحاد الأفريقي الفنية المتخصصة في المجنة الفنية المتخصصة :"عبارةتعني 
 العمم، والتكنولوجيا و 

 تعني عبارة "العموم والتكنولوجيا والابتكار "
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  2المادة 
  الابتكاروالتكنولوجيا و ممرصد الأفريقي لمعمم ل الوضع القانوني

 

 يعمللاتحاد الأفريقي. ييكل لك الابتكاريتم بموجبو تأسيس المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا و 
 ويُسير وفقا لأحكام ىذا النظام الأساسي.

 3المادة 
 الابتكارمهام وأهداف المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا و 

لتحميل  اومصدر  ،الابتكاروبيانات العمم والتكنولوجيا و  لإحصائيات اقاري االمرصد مستودعكون ي
 عمى الأدلة في أفريقيا، ويقوم إضافة إلى ذلك بما يمي:  ةالسياسات دعما لصنع السياسات القائم

 ية للاتحاد الأفريقيالابتكار نية و فم تنفيذ السياسات العممية واليقيمراقبة وت (أ 

 ية القائمة عمى الأدلةالابتكار و  ةالفنيمناصرة عممية صنع السياسات العممية و  (ب 

في إدارة واستخدام المعمومات  الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقميميةدعم  (ج 
 الإحصائية وفقاً لمميثاق الأفريقي للإحصاءات.

اكتشاف قدراتيا العممية دعم الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقميمية في  (د 
لإيجاد حمول لمتحديات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية وغيرىا ية الابتكار والتكنولوجية و 

 من تحديات التنمية؛

عمى صياغة سياسات  وقدرات المجموعات الاقتصادية الإقميمية تعزيز القدرات الوطنية (ه 
 وتقييميا ومراجعتيا؛ ،الابتكارالعمم والتكنولوجيا و 

بأحدث تصادية الإقميمية تزويد صناع القرار في الدول الأعضاء والمجموعات الاق (و 
 العالمية المعمومات حول الاتجاىات العممية والتكنولوجية

 التكنولوجيا واستكشافيا،  مجال لمبحث في والإقميمية تعزيز القدرات الوطنية (ز 
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العمم والتكنولوجيا  ت اختصاصتعزيز التعاون الإقميمي والدولي في مجالاتشجيع و  (ح 
 .الابتكارو 

 4المادة 
  الابتكارلأفريقي لمعمم والتكنولوجيا و مهام المرصد ا

 

 : الميام التاليةممرصد تكون ل

 ؛الابتكارفي مجالات قياس العمم والتكنولوجيا و  دارة البرامج والمشاريعإ (أ 

العمم  قياسعمى الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقميمية تنمية قدرات  (ب 
 الابتكاروالتكنولوجيا و 

 الوطنية؛ الابتكارأنظمة وضع أطر لاستعراض  (ج 

 ؛في الاتحاد الأفريقي الابتكارتحميل سياسات العمم والتكنولوجيا و  (د 

قامة الشبكات في مجال قياسات العمم والتكنولوجيا و  (ه   ؛الابتكاربناء الشراكات وا 

 ؛لدعم عممياتو وبرامجو الموارد البشرية والمالية تعبئة (و 

 ؛وصيانتو تكارالابلمعمم والتكنولوجيا و  معموماتيالنظام الإنشاء  (ز 

 سريعة الاستجابة؛المرنة و المؤشرات البيانات و التحديد الاحتياجات المستقبمية ووضع  (ح 

تحميل السياسات ذات بو  الابتكارأخرى تتعمق بقياس العمم والتكنولوجيا و ميام أي القيام ب (ط 
 الصمة عند المزوم من أجل تنمية أفريقيا؛
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  5المادة 
 الابتكاروالتكنولوجيا و إدارة المرصد الأفريقي لمعمم 

 لف آليات إدارة المرصد من:أتت

 المجنة الفنية المتخصصة (أ 

 توجيو؛اللجنة  (ب 

 .مانةلأ (ج 

 6المادة 
 لجنة التوجيه

 :تشكيمة لجنة التوجيه (1

 تتكون لجنة التوجيو من:

ضاء مكتب المرصد تقترحيم أعأقاليم الاتحاد الأفريقي الخمس  أعضاء من (00عشرة ) (أ 
. مرة واحدة قابمة لمتجديد( 6لولاية مدتيا سنتان ) الابتكارتكنولوجيا و الأفريقي لمعمم وال

يتعين أن يكون ىؤلاء الأعضاء عمماء مشيورين ورفيعي المستوى يتمتعون بخبرة في 
مجالات الإحصائيات والتقييم العممي عمى أن لا يكون ىناك عضوان من نفس البمد. 

 نثى.أذكر و ان، ويكون لكل إقميم عضو 

 ،ومثممن يدارة الموارد البشرية والعمم والتكنولوجيا أو مدير إ (ب 

 ممثل البمد المضيف (ج 

 يكون الأمين التنفيذي لممرصد أمينا لمجنة التوجيو

 دور لجنة التوجيه (2

 :ما يميتقدم لجنة التوجيو المشورة لممرصد فيما يتصل ب .0
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 وضع المعايير والتحقق من الإجراءات، (أ 

 عمميات الرصد والتقييم؛ (ب 

 في التنمية الاجتماعية والاقتصادية لأفريقيا؛ الابتكارىمة العمم والتكنولوجيا و تحديد مسا (ج 

 ؛الابتكارإنتاج سمسمة التوقعات الأفريقية لمعمم والتكنولوجيا و  (د 

 مسائل تحميل السياسات، والبرامج والمشاريع بما في ذلك تعبئة الموارد؛ (ه 

 مؤشرات؛لم القياس المتميزضمان  (و 

ة ذات علاقة بأىداف المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا أي مسألة عممية أو فني (ز 
 ؛الابتكارو 

 بما يمي: لجنة التوجيو  تقوم .6

 انتخاب رئيس من بين أعضائيا  (أ 

مفوض إدارة الموارد البشرية  المجنة الفنية المتخصصة عن طريق إلىم تقاريرىا يدتق (ب 
 والعمم والتكنولوجيا

أن تعقد اجتماعا استثنائيا عند الحاجة تجتمع لجنة التوجيو مرة في السنة ويمكن  (ج 
 بطمب من رئيسيا أو مفوض إدارة الموارد البشرية والعمم والتكنولوجيا

 
 7المادة 
 الأمانة

يا جممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولو لالأمانة عمى المسائل الإدارية والمالية والتشغيمية تشرف 
   الابتكارو 
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 هيكل الأمانة (1

ح اقتر الاتحاد الأفريقي المختصة بناء عمى لسياسة الالأمانة أجيزة صنع  عامميتحدد ىيكل وميام 
 من مفوضية الاتحاد الأفريقي.

 مهام الأمانة (2

من ىذا النظام الاساسي إلى جانب ما  4الواردة في المادة  التنفيذية الميامالأنشطة و تؤدي الأمانة 
 يمي:

 ،الابتكارالأفريقي لمعمم والتكنولوجيا و الخدمات الإدارية والسكرتارية لعمميات المرصد  توفير (أ 

 ،لممرصد اليةالمتقارير الالميزانية و الأنشطة و  إعداد  (ب 

شبكات قامة لإالإقميمية  الاقتصاديةوالمجموعات  لعمل بشكل وثيق مع الدول الأعضاءا (ج 
 ،الابتكارالعمم والتكنولوجيا و خاصة ب ومرافق إحصائيات

 الأفريقي في ىذا المجال الموارد في إطار سياسة الاتحاد تعبئة (د 

ستراتيجية في مجالات اختصاص المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا إإنشاء شراكات  (ه 
 ،الابتكارو 

 لمرصد.ا تمشيا مع أىداف أي ميام أخرى تعتبر ضروريةالقيام ب (و 
 

 8المادة 
 التمويل

 :الميزانية التشغيمية (1

 الاتحاد الأفريقي الميزانية التشغيمية.مول ي 
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 امجيةنيزانية البر الم  (2

 :يمي عن طريق ما يةنشطة البرنامجالأيتم تمويل 

 .امجيةنعمميات ميزانياتيا البر من خلال من مفوضية الاتحاد الأفريقي  مخصصات مالية (أ 

 ،وفقا لأحكام اتفاقية المقر البمد المضيف (ب 

 الأعضاء في الاتحاد الأفريقي والشركاء، الدول التي تقدميا مساىمات الطوعية ال (ج 

 والإقميمية وآليات التمويل الأخرى،الوطنية المؤسسات المالية  (د 

 ،الابتكارق الاتحاد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا و و صند (ه 

 خدمات المرصد.المولدة من مصادر التمويل البديمة الأخرى  (و 

 

 9المادة 
 الابتكارمقر المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا و 

 

. وتحكم الابتكارالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا و أمانة ة جميورية غينيا الاستوائي تستضيف
 .المضيف البمدالعلاقات بين المرصد و مقر الاتفاقية 

 11المادة 
 الامتيازات والحصانات

يتمتع المرصد في أراضي البمد المضيف بالامتيازات والحصانات المنصوص عمييا في الاتفاقية 
أكتوبر  25لوحدة الأفريقية المعتمدة في أكرا، غانا، في العامة لامتيازات وحصانات منظمة ا

0221 . 
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 11المادة 
 التعديلات

المجنة الفنية تعديل ىذا النظام الأساسي بناءً عمى توصية من  الاتحاد لمؤتمريجوز  .0
 .فوضية الاتحاد الأفريقيبناء عمى توصية من م أووالتكنولوجيا لمتعميم والعمم المتخصصة 

 ت حيز التنفيذ فور اعتمادىا من قبل المؤتمر.تدخل التعديلا .6
 

 12المادة 
 المغات الرسمية

 

 لاتحاد الأفريقي.نفس لغات عمل الغات عمل المرصد ىي 
 

 13المادة 
 حيز التنفيذ الدخول

 

 .الاتحاد الأفريقي مؤتمرماده من قبل يدخل ىذا النظام الأساسي حيز التنفيذ فور اعت

 

ثالثة والعشرون لمؤتمر الاتحاد الأفريقي المنعقدة في ملابو، غينيا اعتمدته الدورة العادية ال
  2114الاستوائية، في يونيو 
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 :. مقدمة 1

حد المكاتب العممية والتكنولوجية التي تم أالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا والابداع ىو 
صادر ال  ASSEMBLY DECISION ASSEMBLY/AU/DEC.452 (XX)المقررإنشاؤىا بموجب 

 .2013في فبراير  ينمؤتمر رؤساء الدول والحكومات الافريقيعن 

لبيانات مستودع القاري الكون بمثابة بداع ليلإالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وافوض 
بناء  ةصنع السياسمصدر تحميل سياسات دعم داع و بلإم والتكنولوجيا واحصاءات العما  و 

 بما يمي: سوف يضطمع أيضاالأدلة في أفريقيا و عمى 

 ؛الأفريقي لاتحادبداع للإكنولوجيا واالعمم والترصد وتقييم تنفيذ سياسات • 

 ؛داع المبنية عمى الأدلةبلإاالتكنولوجيا و و العمم ارتياد صنع سياسات • 

لمعمم والتكنولوجيا  حصائيةلإدارة واستخدام المعمومات الا في إدارة دعم الدول الأعضاء• 
 وفقا لمميثاق الأفريقي للإحصاء؛بداع لإوا

الرامية إلى التصدي بداع لإلمعمم والتكنولوجيا وايا قدراترسم مساعدة الدول الأعضاء عمى • 
 ؛من تحديات التنميةتحديات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية وغيرىا مل

 ؛بداعلإالعمم والتكنولوجيا وا سياساتوتقييم ومراجعة صياغة  عمى تعزيز القدرات الوطنية• 

إلى صناع القرار  العالمية المعمومات حول الاتجاىات العممية والتكنولوجيةتقديم أحدث • 
 ؛في الدول الأعضاء

 التكنولوجي؛ لاستشراف والبحث تعزيز القدرات الوطنية ل• 



EX.CL/839 (XXV) ANNEX.5 

Page 4 

 
4 

المرصد الأفريقي لمعمم  قميمي والدولي في مجالات اختصاصتشجيع وتعزيز التعاون الاو • 
 بداع.لإوالتكنولوجيا وا

غينيا الاستوائية  ،في ملابوبداع لإلممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وايقع المقر الرئيسي 
مفوضية الاتحاد والتكنولوجيا لالموارد البشرية والعمم مديرية تحت اشراف  مياموتقع و ، 

المرصد الأفريقي  تم تسميم التصميم المعماري لممبنى الذي سيستضيف مكتبقد و الأفريقي. 
مديرية الموارد البشرية والعمم بل الى حكومة غينيا الاستوائية من قبداع لإلمعمم والتكنولوجيا وا

والحكومات لرؤساء الدول العشرين  قمةالخلال والتكنولوجيا لمفوضية الاتحاد الأفريقي 
 في أديس أبابا. الأفريقيين

مفوضية الاتحاد من يطمب   ASSEMBLY/AU/DEC.452 (XX)مؤتمر ال مقرريشار إلى أن 
الآثار المالية و  ييكلالو وثيقة النظام الأساسي  الاتحاد الأفريقيمؤتمر إلى  قدمأن ت الأفريقي

 .بداعلإلممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا

 :بداعلإالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا. هيكل  2

بداع منظم عمى ىذا النحو لإفإن المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا، في ضوء ما سبق
و كما ىالمتخصصة وكالات الاتحاد الافريقي ل  EX.CL/DEC.34(II)قرار مابوتوبموجب 

 :موضح في الييكل التنظيمي أدناه
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 داعبلإالييكل التنظيمي لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا

 ملابو -بداع  لإاالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا

 

 

 

 الأمين التنفيذي
 (6)م 

 (4خ ع أأمين )
 (3كاتب شؤون مخازن/سجلات )خ ع أ

  2( في 7سائق  )خ ع ب 

 (3متخصص في الاتصالات والنشر )م
 (2دارة )مإموظف تمويل و

 (2موظف تكنولوجيا معلومات )م 
 2( في 4أمين )خ ع أ

 (5مساعد اداري )خ ع أ

(6/ساعي بريد )خ ع ب   عامل نظافه 

 (8حارس أمن )خ ع ب 

 لجنة التوجيه

 موظف علمي رئيسي
(4)م   

 موظف علمي
( 2)م   

 رئيسي بداعإموظف 
( 4م  ) 

 بداعإموظف 
(2)م   

 موظف احصاءات رئيسي
(4)م   

(P4) 
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 بداعلإموظفين لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا واالىيئة دارة و لإالتنظيمية، واالييئة . 3

  18ثمانية عشر االبالغ عددىم مموظفين لة يميتكمالييئة الاستنادا إلى الييكل التنظيمي أعلاه، و 
 :ت كالتاليقترحالتي امع درجات 

 

 الدرجة المنصب
 طمب

لمناصب(عدد ا)  
6م تنفيذيال مينالأ  1 

4م موظف عممي رئيسي  1 

4م بداع رئيسيإموظف   1 

4م موظف احصاءات رئيسي  1 

2م موظف عممي  1 

2م بداعإموظف   1 

5خ ع أ مساعد اداري  1 

2م موظف مالي واداري  1 

2م موظف تكنولوجيا معمومات  1 

4خ ع أ تنفيذي  أمينا أمين  1 
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4خ ع أ  أمين  2 

4خ ع أ 3مخازن/سجلات خ ع أ كاتب  1 

1خ ع أ   منظف/ ساعي بريد  1 

8خ ع ب   حارس أمن  1 

1خ ع أ   سائق  2 

 18   الاجمالي

بداع في الممحق لإتوصيف الوظائف الرئيسية لييكل المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وايرد 
1. 
 
 :. لجنة التوجيه4

التي  ةسالاتحاد الأفريقي الخم أقاليم  ممثمين من 10ستقدم لجنة التوجيو المكونة من عشرة ا
متعميم والعموم لمكتب لجنة الاتحاد الأفريقي الفنية المتخصصة  ىيئة عضاءاقترحيا أ

بداع حول المسائل التالية كما لإوالتكنولوجيا، المشورة إلى المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا
 وردت في النظام الأساسي لممرصد:

 
 اأ  وضع المعايير والتحقق من صحة الإجراءات؛

 التقييم؛اب  عمميات الرصد و 
 بداع في التنمية الاجتماعية والاقتصادية لأفريقيا؛لإالعمم والتكنولوجيا وا اتمساىم اج  رسم

 بداعلإفي مجال العمم والتكنولوجيا وا سمسمة توقعات أفريقية عدادااد  
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 اه  مسائل تحميل السياسات والبرامج والمشاريع بما في ذلك تعبئة الموارد؛
 مؤشرات؛ملاو  تأمين قياس نوعي 

 .المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا والابداع أىدافتتصل ب فنيةاز  أي مسائل عممية أو 
 
 : الوصف الوظيفي1ممحق ال. 5
 تنفيذي أمين: . الوصف الوظيفي5-1

 :والمسئوليات الرئيسية المهام
لوجيا، وفي مفوض الاتحاد الأفريقي لمموارد البشرية والعمم والتكنو عام من التوجيو الفي ظل 

الأمين التنفيذي لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا والابداع ، سيؤدي اطار السمطة المفوضة
 الميام التالية:
، القيام بيا رية والتنظيمية والفنية والماليةالمسؤولية عن إدارة الشؤون الإداعمى أ  الإشراف 

 دارة برامج المرصد؛ا  و 
لمفوضية المالية نظم والموائح دارة الميزانية في إطار الإول حرات والتوجييات االقر وفير ب   ت

 تنفيذ البرنامج؛لدارة الآثار المالية من تنظيم واالاتحاد الأفريقي 
ائم عمى قباستخدام نيج بداع لإالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا دارة جميع جوانبإج   

المرصد دارية تحت إشراف لإون المالية واالموظفين والشؤ لشؤون فريق، مع مسؤوليات كاممة ال
دارة موظفي تعيينعن  يةالمسؤولتحمل و بداع لإالأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا المرصد  وا 

 ؛الأفريقي
تمشيا مع ورصد النتائج بداع لإالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا شراف عمى أداءد   الإ

 تنفيذ البرامج وتعبئة الموارد؛ ، بما في ذلكداريلإامؤشرات محددة للأداء 
داء الموظفين توجيو أمن خلال المرصد الأفريقي  ه  العمل عمى ضمان بناء قدرات موظفي

 ؛المرصد الأفريقيعملاء الى والبحث عن طرق مبتكرة لنقل الميارات 
 والاتحاد الأفريقي. بداعلإالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا و  تنفيذ أىداف
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 لبرامج وتنفيذها:وضع ا
 بداع؛لإأ  وضع / تنفيذ الييكل الإداري لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا

 ب   وضع وتنفيذ الاستراتيجية والبرامج لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا والابداع؛
 ؛الاستضافةية لاتفاق طبقاج   إدارة الاتصالات المتبادلة مع البمد المضيف 

تنظيم وتعزيز رؤية ورسالة وأىداف المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا د   إدارة و 
 بداع؛لإوا

بداع والقيام كذلك لإه  إدارة تنفيذ خطط العمل لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا
 بتسويق استراتيجي لممرصد؛

 ت الصمة؛لمرصد وأنشطة المتابعة ذااموارد لتنفيذ برامج المقترحات وتعبئة تقديم الو  
 المادية  والأنشطة؛وارد المرصد االبشرية والمالية و ز  توجيو وادارة م

بداع وفقا لسياسات لإح  ضمان مراجعة حسابات المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا
 واجراءات الاتحاد الأفريقي؛

 المرصد لشركائو والمنظمات الأخرى؛ط  القيام بأعمال الدعوة وتمثيل 
 :من أجلتوفير القيادة و توجيو ي  
في مجال العمم  قميميةواوطنية دراسات جراء تنظيم واالمبادىء لو  التوجيياتوضع • 

 .بداعلإوالتكنولوجيا وا
 بداعلإودراسات العمم والتكنولوجيا واقميمية بشأن مؤشرات إعمل ورش تنظيم • 
عداد ا  و  بداعلإيا وافي مجال العمم والتكنولوج استعراض الدراسات الاستقصائية الوطنية• 

  مقارناقميمي تحميل 
ومواد تدريب ودراسات  بداعلإذات صمة في مجال العمم والتكنولوجيا وا إعداد كتيبات• 

 خمفية
 وطنية مختصةالعمم والتكنولوجيا ىيئات  شبكة مؤشراتصممت • 

لمديرية  ميزانياتو الية مرحمية وم تقاريرو شاممة سنويا عمل خطط  ك  إعداد وتقديم
 الموارد البشرية والعمم والتكنولوجيا بالاتحاد الأفريقي
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من  الموارد المالية والبشرية اللازمة لتنفيذ برامجيا وأنشطتيا التأسيسية ،ل  حشد
 ؛الحكومات والمؤسسات والقطاع الخاص والجيات المانحة الأخرى

 الصمةلال خمن بداع لإالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا م  الحفاظ عمى سمعة
الخاصة بالعمم والتكنولوجيا  كتمال وسيولة الحصول عمى المعموماتتوقيت الاجودة و الو 
 ؛داعبلإوا

حاطاتو تقارير  ن  تقديم المجان إلى المجمس التنفيذي و  المحرز عن الوضع والتقدم ا 
 ؛اءر وز الؤتمر ومالاستشارية الفنية 

فريقي لمموارد البشرية والعمم لأامفوضة الاتحاد ندىا إليو ستميام أخرى القيام بس  
 والتكنولوجيا.

 
 الدعوة و التيسير و الشبكات:

المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا والابداع في المؤتمرات والاجتماعات  تمثيل متأ  ي
 مماثمة؛الحداث الأو  المينيةالحكومية والندوات 
بداع حول قضايا لإجيا واالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولو ووجيات نظر ب  شرح موقف 

بداع لإالعمم والتكنولوجيا وامجال في الذي يتخذ بداع والعمل لإالعمم والتكنولوجيا وا
 وأىميتو؛

القطاعين العام والخاص لزيادة التمويل بين ستراتيجية الاج  تحديد وتقوية الشراكات 
أفريقيا ودول  تأثير وتعزيز تكرار التدخلات الناجحة في أجزاء أخرى منالالمشترك، و 

 المنطقة؛
د  تحديد وتطوير الشراكات الاستراتيجية مع الجيات المانحة والقطاع الخاص والوكالات 
المتخصصة والقطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية من خلال المحافل الاستشارية 

المرصد  صورةبلمحوار، والنيوض  حضيرتمالتنسيق لمجموعات الموضوعية واجتماعات 
سيط نزيو بين الأطراف و و موثوق بو كشريك  داعبلإي لمعمم والتكنولوجبا واالأفريق

 ؛نمائيةالإ
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بالعمم  والبرامج المتعمقة المرصد الأفريقي دعممن أجل مناصرة الحملات  اجراءه  
نشطة التوعية المشتركة عبر القيام بأفريقيا وضمان أبداع في لإوالتكنولوجيا وا

 دعم تمك البرامج؛ن المنظمات لبيعلام الإالاتصالات ووسائل 
بالعمم والتكنولوجيا  وبروح الشراكة مع المنظمات ذات الصمة و  العمل بشكل وثيق

المماثمة، الدولية في أفريقيا، ووكالات الأمم المتحدة ذات الصمة والمؤسسات  داعبلإوا
لعمم ا مع منظماتلمميام  ونيج موحد موحدو  متماسك ودولي قاريدعما لتحقيق برنامج 

 قميمية.لإفريقيا والمجموعات الاقتصادية اأبداع في لإوالتكنولوجيا وا
 
 :الرئيسي العمميموظف ال. الوصف الوظيفي:  5-2

 يتولى ،بداعلإم والتكنولوجيا واممرصد الأفريقي لمعالتنفيذي لم مينالأتحت إشراف 
التنمية عن  ناتبياالمعمومات و الالرئيسي إدارة جميع جوانب البحوث و  العمميوظف الم

في قطاع التعميم العالي في الدول الأعضاء و لمتعمقة بقطاع المشاريع التجارية االتجريبية 
العامة، شروعات الاتحاد الأفريقي، بما في ذلك مؤسسات القطاع الخاص، والم

، ومعاىد تكنولوجيةكميات الالو  والجامعاتموجية نحو السوق الربحية المؤسسات غير وال
مؤسسات بتجريبية، والتعميم ما بعد الثانوي والمستشفيات المرتبطة المحطات لاالبحوث و 

 .لمعايير الدوليةمن خلال المقطاع آخر  فرعيالتعميم العالي وأي تصنيف 
 

ذات الصمة في مجال العمم والتكنولوجيا والدراسات الاستقصائية  تنسيقالأ  الإشراف و 
 الاتحاد الأفريقي؛ في في الدول الأعضاء
وتحسين العمم والتكنولوجيا  مؤشراتبشأن جدارة مدول المشاركة لب  تقديم المشورة 
 عممية جمع البيانات؛

 لدعموتقارير وادوات مشروعات  بيانات وصفيةج  تصميم وطرح ورصد قوالب موحدة و 
 الصمة؛ العمم والتكنولوجيا والدراسات ذات
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وتدشين دعوات تحميل السياسات وجيا و العمم والتكنولبيانات  د  إعداد مواد أساسية لدعم
 ؛سياسة بحوث العمم والتكنولوجيا بحث فيلم

خاصة رات المرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا موارد من أجل نشه  العمل كخبير 
 الأفريقية؛داع الابتوقعات من اجل العمم والتكنولوجيا حصاءات ا اعداد

قاري بداع عمى المستويين اللإوجيا واالعمم والتكنول علاقات مع مؤسساتال إقامة  و
 لمعارف ذات الصمة؛بادل اتلتشجيع  الدوليو 

لاتحاد لأىداف ذات الأولوية للتحقيق برنامج العمم والتكنولوجيا  ز  رصد وتقييم مدى
 الأفريقي ذات الصمة؛

 الأفريقية؛داع بلإاتوقعات في محتويات العمم والتكنولوجيا لح  ضمان إدارة الجودة 
 ذات الصمةسياسات العمم والتكنولوجيا  لبرنامجضع وتنفيذ آليات الرصد والتقييم و ط   

 ؛بداعلإبالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا
 حيث الصمةبداع من لإالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا ي  الحفاظ عمى سمعة

 ؛بداعلإلتكنولوجيا واالعمم وا معموماتسيولة الحصول عمى و  كتمالتوقيت الاجودة و الو 
 .بداعلإالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا رئيسسندىا إليو يك   أداء أي ميام أخرى 

 
 الرئيسي؛ بداعلإاالوصف الوظيفي: موظف سياسات  5-3

 :والمسئوليات الرئيسية المهام
موظف  نفإ ،بداعلإمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا واالتنفيذي لم مينتحت إشراف الأ

 ما يمي:بمكمف الرئيسي الابداع 
والإشراف  المشاركة ولدذات الصمة في الدراسات الاستقصائية والداع بلإأ  تنسيق ا

 ؛عمييا
تحسين عمميات جمع و  بداعلإامؤشرات بشأن جدارة مدول المشاركة لب   تقديم المشورة 

 ؛البيانات
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لدعم  اترير وأدوات مشروعتقاو بيانات وصفية و ج  تصميم وطرح ورصد قوالب موحدة 
 ذات الصمة؛ والدراسات الاستقصائية داعبلإا

 وتحميل السياسات؛بداع لإاعداد مواد أساسية لدعم بيانات اد  
 سياقات الأفريقية؛مع الواسعة ال بداعلإف مفاىيم نظم ايتكي حولبحوث التدشين ه  

خاصة بداع لإنولوجيا واوارد لمنشورات المرصد الأفريقي لمعمم والتكو  العمل كخبير م
 الأفريقية؛بداع لإتوقعات افي داع بلإحصاءات اا عدادإ

 بداع عمى المستويين القاريلإالعمم والتكنولوجيا وا علاقات مع مؤسساتاقامة الز  
 ؛داعبلإالمعرفة في مجال ابادل لتشجيع ت الدوليو 

لاتحاد لولوية ىداف ذات الأللأ داعبلإتنفيذ برامج انطاق تحقيق ح  رصد وتقييم 
 الأفريقي ذات الصمة؛

 الأفريقية؛داع بلإاتوقعات في داع بلإمحتويات الط  ضمان إدارة الجودة 
بالمرصد الأفريقي  الصمة ذي داعبلإي  وضع وتنفيذ آليات الرصد والتقييم لبرنامج ا

 ؛بداعلإلمعمم والتكنولوجيا وا
كتمال الاتوقيت جودة و الو  صمةالمرصد الأفريقي من خلال ال ك  الحفاظ عمى سمعة

 ؛بداعلإالعمم والتكنولوجيا وا وسيولة الحصول عمى معمومات
 .التنفيذي مينالأسندىا إليو ل  أداء أي ميام أخرى ي

 
 احصاءات رئيسي . الوصف الوظيفي : موظف 5-4

 :والمسئوليات الرئيسية المهام
 ما يمي :مكمف بت الرئيسي ءااحصلإموظف االتنفيذي،  مينالأتحت إشراف 

بالمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا  الباحثين كل منأ  تقديم دعم التحميل الإحصائي ل
 والعملاء الخارجيين بداعلإوا

طار إوفي  ءلاالعموفقا لمواصفات  وتنقيحيا ب   التحقق من صحة البيانات البحثية
 القيود الزمنية
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 مخصصة لمعملاء حصائيةإواعد البيانات وتقديم نتائج ج   إدارة ق
 مخصصة بيانيةات ورسوم حصاءا  و جداول  عدادإد   

 داعبلإمعمم والتكنولوجيا واحصائية لاعلانيا لإرياضية / ه  وضع نماذج 
متطمبات لجميع التحميلات الإحصائية حتى تتمشى  اتو  المشاركة في فرق المشروع

 مشروعي أ
 ويل الخارجيلكسب التم المقترحةز   المشاركة في أنشطة التنمية 

 حصائية لمباحثين والعملاء الخارجيينلإاميارات مجال الفي  ح  تقديم التوجيو
في وتنسيقيا  ذات الصمة دراسات الاستقصائيةوال العمم والتكنولوجياعمى شراف الاط   

 المشاركةدول ال
 بشأنبداع لإالعمم والتكنولوجيا وا مؤشراتحول جدارة مدول المشاركة ل ي   تقديم المشورة

 تحسين عمميات جمع البيانات
 لدعم اتتقارير وأدوات مشروعو بيانات وصفية و ك  تصميم وطرح ورصد قوالب موحدة 

 الدراسات الاستقصائية وما يتصل بيابداع و لإالعمم والتكنولوجيا وا
خاصة و  بداعلإفريقي لمعمم والتكنولوجيا واالمرصد الأ راتصاحب رأي في نشعمل كل  ال

 الأفريقيةبداع لإاسمسمة توقعات لالعمم والتكنولجيا ات حصاءإعداد إ
 العملاء الخارجيينحصائية لمباحثين و لإميارات االمجال في  التوجيوم  تقديم 

كتمال وسيولة توقيت الاجودة و صمة و من المرصد الأفريقي  ن  الحفاظ عمى سمعة
 بداعلإالعمم والتكنولوجيا وا الحصول عمى معمومات

 بداعلإيقي لمعمم والتكنولوجيا واالمرصد الأفر  رئيسسندىا إليو س  أداء أي ميام أخرى ي
 

 :. الوصف الوظيفي: الموظف العممي5.5
 :والمسئوليات الرئيسية المهام

 تالية:موظف بالميام الاليقوم العممي الرئيسي،  الموظفتحت إشراف 
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التجارية وقطاع التعميم  شروعاتوالم كومةبالحعمى تنفيذ المشاريع المتعمقة  أ  الإشراف
 الاتحاد الأفريقي؛في العالي في الدول الأعضاء 
 حجم ووصف الأعمال في القطاعات؛ال صمةب  استعراض وتقييم مدى 

المتعمقة مدراسات الاستقصائية لمعمم والتكنولوجيا ج  إعداد الخطط والتصاميم الفنية ل
 بجميع القطاعات

إعداد مواد أساسية لدعم : مدول المشاركة في عممية جمع البياناتلد  تقديم المشورة 
 وتحميميا وتخزينيا ونشرىا؛العمم والتكنولوجيا جمع بيانات 
 ؛ونشرىا لزيادة الكفاءةالبحث والتطوير جمع بيانات  فيالصعوبات ه  تحديد 

ح المتعمقة عداد والبدء في إجراءات المناقصات ومقترحات المنالاو  تقديم المساعدة في 
 قطاع؛الب

وبيانات قطاع التعميم العالي لنظام في الوقت المناسب ز  دعم تكامل المشاريع التجارية 
 ؛لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا والابداع المعمومات
 وغيرىا من المطبوعات؛ ةالسياس إحاطاتفي اعداد تقديم المساعدة تقارير و الح  كتابة 

 ى كما ىو مطموب.ط   أداء أي ميام أخر 
 
 داعبلإ. الوصف الوظيفي : موظف ا 5-6

 :والمسئوليات الرئيسية المهام
 بما يمي: فإن ىذا الموظف مكمفالرئيسي، داع بلإامسؤول تحت إشراف 
 في جميع القطاعات بداعلإو مبادئ توجييية بشأن قياس ا أ  توفير إطار

 ؛الأعضاء في الدول الأفريقية داعبلإابشأن ب  تخطيط وتصميم وتنسيق جمع البيانات 
والأنشطة  بداعلإالدراسات الاستقصائية لتنفيذ عمى شراف عمى المستوى القاري لإج  ا

 ذات الصمة من قبل الدول الأعضاء؛
سياسات  وتنفيذ وصياغة بداعلإالدراسات الاستقصائية لالمتعمق ببرنامج الد  اعداد 

 الأفريقية؛ لمدول جيزة المعمومات الوطنيةأ ومراجعة بداعلإا
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 دارة جمع البيانات؛معمومات لااله  التعاون والتنسيق مع قسم نظام 
 الأفريقية؛ داعبلإسمسمة توقعات المحتويات الو  داعبلإحصاءات اإو  توفير 

 ؛داع ليذا القطاع الأفريقيبلإانتائج ز  وضع تصور وتطوير 
 ي الدول الأفريقية الأعضاءفداع بلإابشأن  ةسياسح  إعداد تقارير تحميمية وممخصات 

 
 نشرو : أخصائي اتصالات وظيفي. الوصف ال 5-7

 :والمسئوليات الرئيسية المهام
بداع لإممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا واالتنفيذي ل مينللأشراف المباشر تحت الا

 سيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن الميام التالية:
 

ممرصد لأىداف والمبادئ التوجييية لل ،طاقنشر عمى أوسع نالأ  ضمان الدعاية و 
والمعمومات بين الشركاء وأصحاب جل المعرفة أبداع من لإالأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا

 المصمحة؛
تكامل بين أنشطة مختمف التعزيز اسات لسيآليات الو المؤسسية ب  وضع الروابط 

 ؛بداعلإم والتكنولوجيا واىؤلاء في المرصد الأفريقي لمعمالشركاء وأصحاب المصمحة مع 
امج بالتنسيق مع البر وضع استراتيجيات تنفيذ  عمى ج  مساعدة أصحاب المصمحة

 ؛بداعلإلمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا واا
 د  المساعدة في مواءمة سياسات الاتصالات والمعمومات في الدول الأفريقية الأعضاء؛

الفنية لصالح الدول التقارير و بداع لإوالتكنولوجيا والمعمم لدورية عداد التقارير اإه  تنسيق 
قميمية من خلال تكنولوجيا المعمومات الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإ

 والاتصالات؛
 المشرف. سندىا إليويو  أداء أي ميام أخرى 
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 موظف المالي والإداريال: . الوصف الوظيفي 5-8
 والمسئوليات الرئيسية المهام

 ميامالب مو يقسالموظفين الماليين كبير التنفيذي، فإن  مينللأالمباشر  تحت الإشراف
 التالية:

في متابعتيا جراءات و دارة والاستراتيجيات والاالاأ  المشاركة في صياغة سياسات 
 .إلى أبعد حد دارةلإالكفاءة في ا وتنفيذىا وذلك لتحسين

 .والموافقة عمى ذلك دخول النظام المحاسبيجل أمن ب  رصد وتحميل المعاملات 
لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا  ج  المساعدة في تنسيق تجميع الميزانية السنوية

 .بداعلإوا
في الوقت المناسب لتوفير المعمومات من  الدوريةدارة المالية لإعداد تقارير ااد  ضمان 

 ة وصنع القرار.قابأجل الر 
 سجل المخاطرلمنتظمة المراجعة التطوير و الدارة المخاطر من خلال إه  المساعدة في 

 .بداعلإلممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا
وكذلك تأكد من أن الالتزامات أو المصروفات المقترحة لمخدمات والموازم والمعدات الو  

الاعتمادات و والموائح المالية للاتحاد الأفريقي  نظمتتسق مع التمك المتصمة بالأفراد، 
 .المقابمة المخصصات المعتمدةو وجداول التوظيف ذات الصمة 
عاممة لرقابة الداخمية انظم كون و ،تقارير العداد ا  كاممة و الدقيقة و المحاسبة الز  ضمان 

 جميع السجلات ذات الصمة.بالاحتفاظ و 
للاتحاد المحاسبية  المالية والتوجيياتوالموائح  نظمالح  تقديم المشورة والتوجيو بشأن 

 .الأفريقي
في الوقت المناسب بما في ذلك المطالبات  المنظمة جمع مستحقات   ضمانط

 .القيمة المضافة ذاتة يالضريب
 ي  المشاركة في وضع السياسات المحاسبية.

 بما في ذلك حميا.المراجعة ملاحظات الموصى بيا عمى عداد الردود إك  المساعدة في 
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 امج.والبر النشاط رة داإالبيانات المالية الدورية، وتقارير  عدادإل  
وكذلك الشفافية  دارة والرقابة الداخميةلإممارسات ونظم االأفضل  تشجيعم  المساىمة في 

 والالتزام لتبرير النفقات.
داخمية وحفظ جميع الرقابة الونظم عداد التقارير ا  و  ةكاممالو  ةدقيقالمحاسبة لان  ضمان 

 الوثائق ذات الصمة.
 ات المصرفية.شراف عمى تنفيذ التسويس  الا

 
 . الوصف الوظيفي : موظف تكنولوجيا المعمومات 5-9
 والمسئوليات الرئيسية مهامال

 :ما يميب مكمفتكنولوجيا المعمومات  فإن موظفالتنفيذي،  مينالأتحت إشراف 
 بداع؛لإأ  إدارة نظام المعمومات لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا

مرصد الأفريقي لمعمم النظام معمومات لمستخدمي رشادات والوثائق الإ عدادإب  
 بداع؛لإوالتكنولوجيا وا

أنظمة  دخالا  و الوصول تصاريح دارة إج  ضمان سرية المعمومات والبيانات من خلال 
 الأمن
 دماج أدوات النظام الجديد.إ يسيروت تكنولوجيجراء رصد إد  

بشأن تجاىات الجديدة الابالمستخدمين  حاطةا  ه  تقييم وتوقع احتياجات المكتب و 
 نيةالفالتطورات 

ب لممرصد الأفريقي لمعمم واسالحوبرمجيات و  ضمان تركيب وصيانة أجيزة 
 بداع؛لإوالتكنولوجيا وا

 تطبيقات نظام المعمومات والاتصالات؛ يفيز  تخصيص وتك
يا دارة نظم المعمومات لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجباح  أداء أي ميام أخرى تتعمق 

 بداعلإوا
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 . الوصف الوظيفي: مساعد إداري5-10
 :والمسئوليات الرئيسية المهام

 
 التنفيذي، سيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن الميام التالية: مينتحت إشراف الأ

 دارة الموارد البشرية:إ
دارة أنشطة الموارد البشرية لممرصد الأفريقي لمعمم باتتعمق  معينةجراءات إأ  اتخاذ 

 عمى سبيل المثال، التوظيف والتعيين والترقية وتقييم الأداء،، بداعلإنولوجيا واوالتك
 ..إلخ ؛تدريب الفصل الموظفين، و و تصنيف الوظائف  ومراجعات

لمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا اجراءات اب  ضمان الاتساق في تطبيق قواعد 
 بداعلإوا
ستحقات موالمسؤوليات والامتيازات وال والميامن شروط الخدمة ع توفير المعمومات  ج

 .لموظفينالموائح الخاصة باو  نظمموفقا ل
ممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا لاحتياجات التوظيف  عند  توفير المعمومات 

 التوظيف والموظفين.جدول دراجيا في لإبداع لإوا
 

 :والوثائقالتقارير النشرات و 
ممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا لنشر مية لتوجييال المبادىءأ  المساعدة في وضع 

 بداع.لإوا
لمرصد الأفريقي لمعمم ااجتماعات لى إ، متقارير والوثائقل الفعالتقديم الب  ضمان 
 بداع.لإوالتكنولوجيا وا

 رات لمعملاء.النششراف عمى وتنسيق توزيع ج  الا
يقي لمعمم والتكنولوجيا لمرصد الأفر ارات نشنشر وثائق و و لميزانية اعداد مقترحات إد  
 بداع.لإوا
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لمرصد الأفريقي لمعمم يصدرىا ارات التي الوثائق والنشدارة نظام محوسب لتوزيع إه  
 .في الوقت المناسب ،والتكنولوجيا والابداع

في نشر  يمتكار شملاتفاقات مؤسسية مع ناشرين خارجيين  ابرامع عقود و اريو  مش
 بداع.لإلتكنولوجيا وامرصد الأفريقي لمعمم واالمنشورات 
ن كو ن االاقتضاء وضم عندوالتقارير  الورقات عدادإنية في فالمدخلات الز  توفير 

 معايير عالية الجودة.ب متسمة المخرجات المنتجة
 
 دارة العامة:الا

 شراف عمى موظفي الدعم عمى النحو المطموب.أ  الا
عمى سبيل المثال، ا قتضاءدارية الأخرى ذات الصمة، حسب الالإ  تنفيذ الميام اب

لمخدمات ن يالفردي نيوالمتعاقدوالدفع لمبائعين متابعة وحسابات ال التشغيميبرنامج السفر 
تخطيط الحيز المادي وتحديد احتياجات تكنولوجيا المكاتب وصيانة المعدات و 

 . والبرمجيات والنظم
 
 (تنفيذي أمين) أمين. الوصف الوظيفي : 5-11

 :ت الرئيسيةوالمسئوليا المهام
 التنفيذي، سيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن الميام التالية: مينالأتحت إشراف 

والاجتماعات أنشطتو اليومية ؛ تنسيق التنفيذي مينأ  التعامل مع كافة شؤون مكتب الأ
 ؛المكاتبوالمواعيد والبرامج اليومية بين 

لاستعراضو من  ات وجعمو جاىز من المراسلا هب  تمقي وقراءة وتحميل البريد الوارد وغير 
 .جانبو

لجميع البريد الوارد والصادر، وتحديد  محوسبلكتروني إج   الحفاظ عمى سجل 
مواد ذات ال جعل أو /ممخصات و ال إعدادد يحدوتحساسة، المعقدة أو الالمراسلات 

 التنفيذي؛ مينمن قبل الأفورية الالصمة متاحة لممراجعة 
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خطية الاستفسارات الياتف و بال دقيقةالستفسارات الاد عمى الردو مع  شخصياالتعامل د  
خارجية المصادر الستفسارات موظفي الإدارة أو التنفيذي والرد عمى ا مينالأنيابة عن 

دارة العميا أو لإا معمومات حساسة معبوالتواصل  مجموعة متنوعة من الأسئمة حول
 خارجية؛المصادر ال

 التنفيذي؛ مينوتنظيم مكتب الأ السرية والاحترامحفظ ومراعاة ه  
، المتابعاتالتنفيذي ومراقبة  مينالأ يا من قبلتوقيعلروتينية المراسلات ال عدادإو  

 تذكير كمما كان ذلك ضروريا؛الرسال رسائل ا  و 
عداد ا  و لى مختمف التطبيقات، إالوثائق  رسالا  و  اعداد مذكرات الرئيس التنفيذيز  

 التنفيذي؛ مينرسال الردود حسب تعميمات الأا  و 
التنفيذي عن طريق  مينمعمل في المكتب أثناء غياب الأالتسيير السمس لح  ضمان 

بقاء عمى الأمور غير العاجمة التي ، والاكمفلى الموظف الماة العاجمتوجيو المسائل 
حدث تالتطورات اليامة التي عمما ب الإحاطةالتنفيذي لدى عودتو.  مينالأ اىتمامتتطمب 

 مينالألمعرض عمى الصادرة  الردودالتنفيذي والاحتفاظ بأي نسخ من  مينالأأثناء غياب 
 عودتو؛لدى التنفيذي 

ية مكتبالممفات البحث واختيار مجموعة متنوعة من المعمومات من الجراء عمميات إط  
 مينلأاحاطة إ اتقعداد ور لإخرى كما ىو مطموب، الأمصادر الوالتقارير أو  تسجلاوال

 لبعثات الرسمية؛وا الداخميةجتماعات الا التنفيذي خلال
 ؛التنفيذي ميني  إعداد وثائق السفر للأ

عداد مشاريع إفي المساعدة التنفيذي،  مينقدميا الأيلمعمومات التي اعمى بناء ك  
 نجميزية أو الفرنسية؛لإالمغة ابوالعروض  اتبعثالتقارير 

 والابداع والاتحاد الأفريقي لمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجياال  تنفيذ أىداف 
 أخرى كما ىو مطموب.القيام بأى ميام م  
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 . الوصف الوظيفي : أمين 5-12
 :والمسئوليات الرئيسية المهام

 تحت إشراف الأمين التنفيذي، سيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن الميام التالية:
 أ  التعامل مع جميع شؤون المكتب؛

 من المراسلات غيرهالوارد و  ب  تمقي وقراءة وتحميل البريد
لجميع البريد الوارد والصادر، وتحديد المراسلات  بريدي محوسبسجل  ظج   حف

 وتوفيرىاصمة المواد ذات ال عدادإممخصات و/ أو ال داعدواد يحدوتحساسة، المعقدة أو ال
 الأمين التنفيذي؛ قبل منفورية اللممراجعة 

نيابة عن  دقيقةال ية والخطيةياتففسارات الستشخصيا مع الردود عمى الاالتعامل د   
مجموعة بشأن خارجية المصادر الدارة أو لإموظفي اكبار الخبراء والرد عمى استفسارات 

مصادر الالإدارة العميا أو  مع دقيقةالمعمومات البشأن والتواصل  متنوعة من الأسئمة
 خارجية؛ال

 مين التنفيذي؛ه  مراقبة وحفظ السرية والاحترام وتنظيم مكتب الأ
 المتابعاتومراقبة عمييا مسؤولين توقيع كبار الجل أمن  معتادةالمراسلات ال اعدادو  
 تذكير كمما كان ذلك ضروريا؛الرسال رسائل ا  و 

عداد ا  و الوثائق إلى مختمف التطبيقات رسال ا  و  رزوف، مسؤولينكبار ال مععمل الز  
 رسال الردود حسب تعميمات الأمين التنفيذي؛ا  و 

 تحدثمة التي ميلتطورات الحاطة بالإاضمان حسن سير العمل في المكتب و  ح 
 عودتو؛ لدىالأمين التنفيذي لمعرض عمى الصادرة  الردودوالاحتفاظ بأي نسخ من 

وسجلات  بحث واختيار مجموعة متنوعة من المعمومات من ممفاتالجراء عمميات إط  
حاطة لممكتب الإ ورقاتعداد لإ، بخرى كما ىو مطمو الأمصادر المكتب أو ال وتقارير
 مبعثات الرسمية؛لو الداخمية جتماعات الاخلال 

 ي  إعداد وثائق سفر جميع الموظفين؛



EX.CL/839 (XXV) ANNEX.5 

Page 23 

 
23 

عداد مشاريع إفي المساعدة عمى المعمومات المقدمة من قبل كبار الموظفين، بناء ك  
 المغة الإنجميزية أو الفرنسية؛بوالعروض  البعثاتتقارير 
 فريقي؛الابداع والاتحاد لإمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا والا أىداف ل  تنفيذ

 أخرى كما ىو مطموب.القيام بأى ميام م  
 

 كاتب شؤون مخازن/سجلات. الوصف الوظيفي :  5-13
 :والمسئوليات الرئيسية المهام

 سيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن الميام التالية:
 إدارة الموارد البشرية:

دارة أنشطة ا  و  والمشتريات التسجيلالتخزين و ب المتعمقةمحددة الاءات جر الإأ  اتخاذ 
 عمى سبيل المثال، ،بداعلإالموارد البشرية لممرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا وا

نياء خدمة ا  و استعراض تصنيف الوظائف و  التوظيف والتعيين والترقية و تقييم الأداء
 .. إلخ؛تدريب اللموظفين و ا

لمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا اجراءات اساق في تطبيق قواعد ب  ضمان الات
 بداع،لإوا

ستحقات موالمسؤوليات والامتيازات وال ميامن شروط الخدمة والعالمعمومات  ج  توفير
 نظم ولوائح العاممين.لوفقا 

يا لمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجحتياجات العاممين باان عمعمومات ال توثيقد  تقديم و 
 وظيف.عيين والتالتجدول دراجيا في لإبداع لإوا

لمرصد الأفريقي لمعمم اجتماعات لامتقارير والوثائق ل الفعالتقديم اله  ضمان 
 بداعلإوالتكنولوجيا وا

 لعملاءعمى ارات النشو  تنسيق توزيع 
في نشر مشاركتيم لاتفاقات مؤسسية مع الناشرين الخارجيين برام ا  العقود و  عدادإح  
 لمرصد الأفريقي لمعمم والتكنولوجيا والابداع.ارات نش



EX.CL/839 (XXV) ANNEX.5 

Page 24 

 
24 

ن اوالتقارير، حسب الاقتضاء وضم الورقاتعداد إنية في الفط  توفير المدخلات 
 عالية.جودة ة عمى معايير المنتجالمخرجات  محافظة
 خرى ذات صمةأدارية االقيام بأى ميام ي   

 
 . الوصف الوظيفي لمسائق 5-14

 :الرئيسيةوالمسئوليات  المهام
 :لوظيفة مسؤولا عن الميام التاليةسيكون شاغل ا

 :خلاليضمن توفير خدمات قيادة آمنة وموثوق بيا من 
مكتب لنقل الأشخاص المخولين وتسميم وجمع البريد والوثائق وغيرىا الأ  قيادة مركبات 
 يكمف بيا.ربما من البنود التي 

جراءات الجمركية لإالتأشيرات واتيب تر مطار و الفي رسميين زوار و موظفين  مقابمةب  
 ميدانية عند الضرورة.ال لقيام بالزياراتواعند الحاجة 

محافظة ال مركبات عبرالتكاليف من خلال الاستخدام السميم لم الاقتصاد فين اج  ضم
اليومية وغيرىا من  ميالعدد الأا رسميةالرحلات ملاليومية سجلات لعمى ا ةدقيقال

 لمركبات.ا صيانةوتقارير عداد خطط إ في مدخلاتالوتوفير  ، الوثائق ذات الصمة
طفيفة في الصلاحات الامن خلال المحددة المناسبة لممركبة اليومية ن الصيانة اد  ضم
في الوقت  الزيوت ييررئيسية وتغالصلاحات لإاجراء واتخاذ الترتيبات لإ الملائمالوقت 

في المركبات المحددة بقاء عمى لإاو  وغسل السياراتمكابح طارات واللإفحص االمناسب و 
في يا لمتأكد من أنبشكل يومي لممركبات معتادة الصيانة العمال أذ ينفتظروف نظيفة و 

 لى المشرف.ا ،ممركباتأي خمل لعن تقارير عمى الفور وتقديم حالة تشغيل جيدة 
بات ما في ذلك التأمين عمى المركب المطموبة الوثائق/الموازمن توافر جميع اه  ضم
ولية  وقطع الغيار لأاسعافات لإاوحقيبة  الدولةوخريطة لممدينة / المركبات وسجلات
 اللازمة.
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تعرضيا والموائح في حالة  نظمجراءات الفورية التي تتطمبيا اللإاجميع اتخاذ ن او  ضم
 حوادث.ل
 
 منأ. الوصف الوظيفي : حارس 5-15
 :والمسئوليات الرئيسيةمهام ال

شاغل يكون ، السمطة المفوضةفي اطار ، و يدار مساعد الالمشر مباالشراف الإتحت 
 الوظيفة مسؤولا عن الميام التالية:

 توفير الخدمات الأمنية لممكتب،بحارس اليقوم سأ  
خارج و ، خلال ساعات الميمة/العمل تنفيذ أي ميام إضافية أخرىبحارس سيقوم الب  
 ؛ذلك طمب صاحب العمليمن عندما الأحارس  ميام اطار

 حارس الحفاظ عمى الحديقة، وغسل سيارات المكتب كل صباحالج  يجب عمى 
 
 مبريدلساعي / منظف. الوصف الوظيفي :  5-16

 1خ ع أ :المنصب آخر مستوى
 :والمسئوليات الرئيسية مهامال

شاغل يكون  ي وبموجب تفويض السمطة،الإدار مساعد لممباشر الشراف الإتحت 
 لتالية:الوظيفة مسؤولا عن الميام ا

 ف المكاتبينظتأ  
 ب  متابعة وتوزيع البريد الوارد والمراسلات الأخرى؛

 نسخة مطبوعة لجميع البريد الوارد والصادر؛محوسب و  يج  الحفاظ عمى سجل بريد
 ؛بريديةالمراسلات الب المتعمقة التذكيررسال رسائل ا  و المتابعة رصد د  

 ؛وزيعتالظ السرية والاحترام وتنظيم ه  مراقبة وحف
 كما ىو مطموبالقيام بأى ميام أخرى و  
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