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 :مقدمة
انعقدت الدورة العادية الرابعة للجنة العمل والشؤون الاجتماعية للاتحاد الأفريقي في  -1

بدعوة من حكومة جمهورية مصر  2006أبريل  26إلى  22من ) مصر( القاهرة 
 .العربية

إن الاجتمѧѧاع النظѧѧامي للѧѧدورة العاديѧѧة الرابعѧѧة للجنѧѧة العمѧѧل والشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة        – 2
ضѧمت الحكومѧات وأربѧاب    (الأفريقي شهد مشѧارآة وفѧود ثلاثيѧة الأطѧراف     للاتحاد 

دولѧѧة عضѧѧوا إلѧѧى جانѧѧب الشѧѧرآاء والمنظمѧѧات الإقليميѧѧة      42مѧѧن ) العمѧѧل والعمѧѧال 
وقѧѧد عقѧѧد الاجتمѧѧاع فѧѧي دورتѧѧين همѧѧا دورة الخبѧѧراء ودورة      . والدوليѧѧة والحكوميѧѧة 

دول الأعضѧѧاء أنشѧѧطة الѧѧ: الѧѧوزراء وبحѧѧث، مѧѧن ضѧѧمن أشѧѧياء أخѧѧرى، البنѧѧود التاليѧѧة 
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ومفوضѧѧية الاتحѧѧاد الأفريقѧѧي فѧѧي إطѧѧار تنفيѧѧذ توصѧѧيات الѧѧدورة الثالثѧѧة للجنѧѧة العمѧѧل    
والشѧؤون الاجتماعيѧѧة للاتحѧاد الأفريقѧѧي والتقريѧѧر عѧن تنفيѧѧذ نتѧائج القمѧѧة الاسѧѧتثنائية     
حѧѧول العمالѧѧة وتخفيѧѧف حѧѧدة الفقѧѧر فѧѧي أفريقيѧѧا إلѧѧى جانѧѧب مشѧѧروع إطѧѧار السياسѧѧة       

لمجلѧѧس الاستشѧѧاري للشѧѧيخوخة والتقريѧѧر عѧѧن أنشѧѧطة الاجتماعيѧѧة ومشѧѧروع إنشѧѧاء ا
 .منظمة العمل الدولية في جنيف الأعضاء الأفريقيين في مجلس إدارة

في أعقاب الاجتماع، تم اعتماد توصيات متعلقة بمختلف بنود جدول الأعمال ومن   -3
 : أهمها ما يلي

 
 :تنفيذ توصيات الدورات السابقة ) أ

 
ضرورية من أجѧل تمكѧين أعضѧاء هيئѧة المكتѧب مѧن       يجب توفير الموارد المالية ال )1

إجѧѧراء مشѧѧاورات مѧѧع مفوضѧѧية الاتحѧѧاد الأفريقѧѧي لمتابعѧѧة تنفيѧѧذ توصѧѧيات دورات  
 .لجنة العمل والشؤون الاجتماعية للاتحاد الأفريقي

يتعѧѧين علѧѧى لجنѧѧة العمѧѧل والشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة للاتحѧѧاد الأفريقѧѧي تقلѧѧيص عѧѧدد           )2
 .نفيذ التوصيات ووضع جدول للأولوياتالأنشطة الواجب القيام بها بغية ت

 
 :متابعة قمة واجادوجو الاستثنائية ) ب

 
تم حث الدول الأعضاء على منح موارد الميزانية السنوية الضرورية  )1

لخلق فرص العمل ومكافحة الفقر وأساسا انطلاقا من موارد الميزانية 
 .الوطنية

عѧن ارتياحهѧا   أعربت لجنة العمل والشѧؤون الاجتماعيѧة للاتحѧاد الأفريقѧي      )2
الѧذي سѧيعقد    2006لموضوع مؤتمر الوزراء المسئولين عѧن الماليѧة لعѧام    

مواجهѧѧة تحѧѧدي العمالѧѧة فѧѧي  : "  2006مѧѧايو  15 -13فѧѧي واجѧѧادوجو مѧѧن 
وقѧѧѧѧررت إرسѧѧѧѧال قѧѧѧѧرار صѧѧѧѧادر عѧѧѧѧن لجنѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل والشѧѧѧѧؤون  " أفريقيѧѧѧѧا

 .الاجتماعية للاتحاد الأفريقي
 

 :إنشاء المجلس الاستشاري للشيخوخة )ج 
يجب حث الدول الأعضاء على إنشاء مجالس استشѧارية وطنيѧة مѧن أجѧل     )  1

 .تحسين أوضاع الأشخاص المسنين
يجب تشجيع الدول الأعضاء على اعتماد تشريعات لحماية الأشخاص )  2

المسنين وتحقيق الضمان الاجتماعي وتوفير الخدمات الاجتماعية 
 .الأساسية لهم
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 :س إدارة منظمة العمل الدولية في جنيفأنشطة الأعضاء الأفريقيين في مجل ) د
اعتمد الاجتماع المقترحات التالية المتعلقة بتعيين المرشحين الأفريقيين للمناصب 

 :التالية
 جنوب أفريقيا: رئيس مجلس إدارة منظمة العمل الدولية)  1
 ) الحكومة ( مصر : نائب رئيس المؤتمر)  2
 ملاوي: العمل اللائق للبلدانفريق اختيار المراجع الخارجي لبرامج )  3
 .نيجيريا: المرشح لمنصب المراجع الخارجي)  4
الدروس باللغة الإنجليزية للمعهد الدولي للدراسات الاجتماعية لعام )  5

 آينيا:  2007
 بنين: لجنة اعتماد الأوراق )  6

 
 :2007الألعاب الأفريقية التاسعة التي ستجري في الجزائر في يوليو  )هـ

 
دعوة جميع الدول الأعضاء لتعبئة رياضيي النخبة الوطنيين ضمان مشارآتهم تمت 

طبقا لقرارات الهيئات الأفريقية المعنية استعدادا للألعاب الأولمبية في بكين عام 
2008. 

 ـ
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 تقرير الاجتماع الوزاري

 
 :مقدمة -أولا

لاجتمѧѧاع الѧѧوزاري للجنѧѧة العمѧѧل والشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة    لانعقѧѧدت الѧѧدورة الرابعѧѧة   -1
 26للاتحاد الأفريقي في مرآز مؤتمرات القاهرة ، جمهوريـــة مصر العربية في 

 .بناء على الدعوة الكريمة من حكومة جمهورية مصر العربية 2006أبريل 
 :الحضور -ثانيا

: شارآت في الاجتماع الوزاري وفود الدول الأعضاء الآتية في الاتحاد الأفريقي  -2
الجزائѧѧر ، أنجѧѧولا ، بنѧѧين ، بوتسѧѧوانا ، بورآينѧѧا فاسѧѧو ، بورونѧѧدي، الكѧѧاميرون ،    
جمهورية أفريقيѧا الوسѧطي ، تشѧاد ، الكونغѧو ، آѧوت ديفѧوار، جمهوريѧة الكونغѧو         

جمهوريѧѧة مصѧѧر العربيѧѧة، إثيوبيѧѧا ، الجѧѧابون ، جامبيѧѧا ،  الديمقراطيѧѧة ، جيبѧѧوتي ،
غانا ، غينيا ، غينيا بيساو ، آينيا ، ليسوتو، الجماهيرية العربية الليبيѧة، مѧلاوي ،   
موريشيوس ، مالي ، موزمبيق ، ناميبيا ، النيجر ، نيجيريѧا ، روانѧدا ، السѧنغال ،    

زيلاند ، تنزانيѧا ، توجѧو،   سيراليون ، الصومال ، جنѧوب أفريقيѧا ، السѧودان، سѧوا    
 .تونس ، أوغندا ، زامبيا وزيمبابوي

شѧѧارآت فѧѧى الاجتمѧѧاع أيضѧѧاً المجموعѧѧات الاقتصѧѧادية الإقليميѧѧة ووآѧѧالات الأمѧѧم      -3
المتحѧѧدة والمنظمѧѧات الحكوميѧѧة المشѧѧترآة والمنظمѧѧات غيѧѧر الحكوميѧѧة والشѧѧرآاء    

لѧة فلسѧطين،   آما حضرت الاجتماع الإيكѧواس ، دو : المتعاونون وأصدقاء أفريقيا 
منظمة العمل العربية، صندوق الأمم المتحѧدة للسѧكان ، المنظمѧة الدوليѧة للهجѧرة،      
الاتحѧѧاد الѧѧدولى لنقابѧѧات العمѧѧال الحѧѧرة ، إقلѧѧيم أفريقيѧѧا، المرآѧѧز الأفريقѧѧى للبحѧѧث      
التطبيقѧѧѧى والتѧѧѧدريب فѧѧѧى مجѧѧѧال الإنمѧѧѧاء الاجتمѧѧѧاعى، منظمѧѧѧة الوحѧѧѧدة النقابيѧѧѧة        

اب العمل، المعهد الأفريقي لإعادة التأهيل، الاتحѧاد  الأفريقية، الاتحاد العام لأصح
الأفريقѧѧѧي للمكفѧѧѧوفين ، أمانѧѧѧة العقѧѧѧد الأفريقѧѧѧي للمعѧѧѧوقين ، إدارة المملكѧѧѧة المتحѧѧѧدة 
للتنمية الدولية، المعهد الأفريقي الإقليمي لإدارة العمѧل ، هيئѧة هيلѧب إيѧج الدوليѧة،      

، اللجنѧѧة الدوليѧѧة للصѧѧليب منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة، برنѧѧامج الأمѧѧم المتحѧѧدة الإنمѧѧائي  
 .الأحمر، المجلس الدولي للرعاية الاجتماعية والمنظمة العالمية لحرآة الكشافة

 
 :مراسم الافتتاح -ثالثا

رأس مراسم الافتتاح مسئول من حكومة مصر دعا المسئولين التاليين إلي إلقاء  -4
 .آلماتهم

 :الشؤون الاجتماعيةآلمة الرئيس الخارج للدورة الثالثة للجنة العمل و )أ 
سز مدلادلانه وزير العمل في جمهورية جنوب أفريقيا . م.أعرب معالي م -5

والرئيس الخارج للدورة الثالثة عن تقديره لحكومة مصر على استضافة الدورة 
وأعرب عن تقديره للفرصة التي . ودعا إلي دقيقة صمت حداداً على ضحايا دهب
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رئاسة الدورة الثالثة معرباً عن الأمل في أتيحت حكومة وشعب جنوب أفريقيا ل
. أن تكون للتوصيات الصادرة عن الدورة الثالثة أثر فعال على الدورة الرابعة

وفي الختام ، أثني على عمل وأنشطة لجن العمل والشؤون الاجتماعية بوصفها 
 .جهاز أفريقيا ثلاثياً

 :آلمة ممثل العمال )ب
قندور ممثل العمال عن تقدير العمال لما حظيت به  في آلمته أعرب الدآتور إبراهيم -6

وأعرب عن ارتياح العمال إزاء التشكيل الثلاثي للجنة العمل . الوفود من حسن وقادة 
ورآز . والشؤون الاجتماعية الذي عزز الحوار الاجتماعي بين الشرآاء الاجتماعيين

التقدم في تنفيذ على أهمية الحوار الاجتماعي والحوار آشرطين مسبقين لإحراز 
ورحب بالجهود المبذولة لتعزيز السياسات الاجتماعية على . نتائج قمة واجادوجو

بيد أنه أبرز أهمية تكامل السياسات الاجتماعية على الصعيد الوطني . الصعيد القاري
وفي الختام، أشار إلي أن تنفيذ السياسات لن يكتمل بدون مراعاة البعد الاجتماعي . 

 .الفعال
 

 :آلمة ممثل أصحاب العمل )ج 
أعرب الأمين العام لاتحاد أصحاب العمل الدآتور أزاوجيتون عن تقديره   -7

في القاهرة بوصفها  1986لمجموعة رجال الأعمال التي أنشئت في أآتوبر 
وأثني على لجنة العمل . صوت أصحاب العمل والقطاع الخاص الأفريقي

زاً للحوار الاجتماعي وزود أصحاب والشؤون الاجتماعية بوصفها نموذجا بار
وتوجه بالشكر أيضا إلي . المصلحة بنتائج منتدى تقاسم التجارب والخبرات

مفوضية الشؤون الاجتماعية لتوفير الزخم للتصدي لمشاآل العمل والشؤون 
وشجع القطاع الخاص على تنمية المشاريع والاستثمارات . الاجتماعية الأفريقية
ورآز . ة لخلق فرص العمل لبلوغ أهداف قمة واجادوجوالمشترآة بوصفها أدا

على ضرورة عمل جميع أصحاب المصلحة معاً من أجل تحقيق الرخاء في 
القارة وقال إن أصحاب العمل يرون ضرورة التآزر لتقاسم رؤية بشأن حياة 

 .لائقة لجميع الأفريقيين
 :آلمة ممثل منظمة العمل العربية )د 

خضر آلمة نيابة عن منظمة العمل العربية، فأعاد إلي أدلي الدآتور إبراهيم  -8
الأذهان التعاون المتأصل بين منظمة العمل العربية ولجنة العمل والشؤون 

وأآد أن المنظمتين قامتا بدور آبير في توطيد العلاقات بين العالمين . الاجتماعية
مجال العربي والأفريقي في قطاع العمل وأآد على المكاسب التي تحققت في 

آما شدد على أهمية تجديد وتدعيم أواصر التضامن . النضال ضد الاستعمار 
 .والصداقة بين منظمة العمل العربية ولجنة العمل والشؤون الاجتماعية
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 :آلمة المدير العام لمنظمة العمل الدولية )هـ
عن  أعرب السفير خوان سومافيا ، في آلمة ألقاها نيابة عن منظمة العمل الدولية -9

تقديره للحكومة المصرية وأعاد إلي الأذهان أن مصر قد ضربت مثلا تحتذي لالتقاء 
وأشاد بلجنة العمل والشؤون . وتقارب السياسة الاجتماعية والسياسة الاقتصادية

آما أشار إلي أن تعاظم البطالة لا معني . الاجتماعية لما أبدته من قوة النزعة الثلاثية
ويعكس . دية، نظرا لعدم وجود أية مزايا أو فوائد إضافيةله من الناحية الاقتصا

. اجتماع واجادوجو مساندة الدول الأفريقية في نقل المكتب الإقليمي إلي أديس أبابا
وقال إن هناك فرصة عادلة أمام الأطراف صاحبة المصلحة للعمل سوياً في توفير 

لعمل في المؤتمر الذي وفي هذا الصدد ، أآد أهمية اشتراك وزراء ا. فرص العمالة
تنظمه لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا لوزراء المالية والتخطيط في 

 .2006واجادوجو في مايو 
 

 :آلمة مفوضة الشؤون الاجتماعية )و 
أعربت المحامية بيانس جواناس عن شكرها للحكومة المصرية لاستضافتها لهذا  -10

آما شكرت . ي وضعت تحت تصرف الاجتماعالاجتماع والتسهيلات المختارة الت
أيضاً منظمة العمل الدولية وأشارت إلي التعاون الوثيق بين الاتحاد الأفريقي 
ومنظمة العمل الدولية في متابعة نتائج قمة واجادوجو بما في ذلك تكوين فريق 

آما أشادت بنقل . العمل المشترك بين الاتحاد الأفريقي ومنظمة العمل الدولية
تب الإقليمي إلي أديس أبابا خاصة وأن التعاون بين المنظمتين سيزداد قوة المك

ودعت جميع الأطراف صاحبة المصلحة إلي أن تظل ملتزمة وأن . في المستقبل 
ثم أيدت . تضمن التنفيذ والمتابعة الفعالين على الصعيدين الوطني والقاري

تدابير التي تتخذها القارة مشروع إطار السياسة الاجتماعية آوسيلة تسترشد بها ال
وأعادت إلي الأذهان إجماع واجادوجو آمخطط . ووضع الإنسان في لب التنمية

وذآرت المفوضية أيضاً . مهم في مجال توفير فرص العمالة وتخفيف حدة الفقر
أن إدارة الشؤون الاجتماعية قد أطلقت مشروعاً تموله السويد والترويج لتعزيز 

آما دعت أيضا إلي تنظيم . ريقيا لتحقيق أهداف واجادوجو العمل والعمالة في أف
وفي الختام ، دعت . 2007محفل يضم الأطراف صاحبة المصلحة خلال عام 

المفوضة الاجتماع إلي استحضار روح الإنسانية في السعي من أجل توفير 
 . فرص العمالة وجعل أفريقيا قارة مناسبة وملائمة لمواطنيها

 
 :اء مصرآلمة رئيس وزر )ز 

أحمد نظيف، رئيس وزراء جمهورية مصر العربية /في آلمته، توجه الدآتور -11
بالشكر إلي المفوضية لإتاحتها الفرصة لمصر لاستضافة الدورة الرابعة تحت 

وأحاط المشارآين بأن . رعاية فخامة الرئيس حسني مبارك ، رئيس مصر 
ذي تتوافر فيه إمكانات التفجيرات الأخيرة استهدفت تقويض قطاع السياحة ال
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ودعا القارة . ومع ذلك ، فإن مصر لن تستلم للإرهابيين. هائلة لخلق فرص العمل
وقال أن من الأهمية بمكان . إلي حشد الدعم للتعامل مع أهم تحديات العولمة

إعطاء وجه إنساني للعولمة واستخدام قاعدة الحوار الاجتماعي للتصدي لتحديات 
وأعرب . ستثمارات أساسية للحد من الفقر وخلق فرص العملفزيادة الا. العولمة

عن اهتمام مصر بتعزيز قيام تعاون أوثق في مجال الاستثمارات المشترآة بين 
آما أن مصر تريد تعزيز حرآات العمال المهاجرين الأفريقيين . البلدان الأفريقية

ده في تعزيز وأشاد بالاتحاد الأفريقي على جهو. سواء داخل القارة أو خارجها
وأبلغ الاجتماع بأن مصر عرضت تقديم . سياسات عمالية سليمة في القارة

 .المساعدة المالية إلي معهد آوامي إنكروما
 
 
 

 :آلمة الشكر )ح 
دعا معالي وزير العمل لجمهورية نيجيريا الاتحادية إلي توجيه آلمة الشكر  -12

ص شكره وامتنانه وأعرب الوزير عن خال. نيابة عن زملائه ورؤساء الوفود
نظراً لأنه بدون الوحدة فإنه لا يمكن تحقيق . على أهمية الحفاظ على الوحدة

وقال إن البطالة حقيقة حية آما يتجلى ذلك في آلمات مختلف . أهداف المنظمة
وفي هذا الصدد ، أعرب وزير العمل النيجيري عن شكره لرئيس . المتحدثين

آما أعرب عن . يفه الاجتماع بحضورهالوزراء لجمهورية مصر العربية لتشر
تقديره للمدير العام لمنظمة العمل الدولية لحضوره الاجتماع وعن شكره لإدارة 
الشؤون الاجتماعية لمفوضية الاتحاد الأفريقي لما أبدته من تفان وخدمات 

 .للجنة العمل والشؤون الاجتماعية
 
 :المسائل الإجرائية -رابعا

 :انتخاب هيئة المكتب )أ 
 :أعلن الرئيس عن تشكيل هيئة مكتب الاجتماع الوزاري آما يلي -13

 )الشمال(مصر    الحكومة     :الرئيس 
 )وسط(الكاميرون  أصحاب العمل   :النائب الأول للرئيس 
 )الشرق(السودان ، العمال   :النائب الثاني للرئيس 
 )الغرب(نيجيريا  الحكومة    :النائب الثالث للرئيس 

 ) الجنوب(ليسوتو   الحكومة     :المقرر 
 
 :اعتماد جدول الأعمال ) ب

 : اعتمد الاجتماع جدول الأعمال التالي -14
  .مراسم الافتتاح -1
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  :المسائل الإجرائية  -2
 .انتخاب هيئة المكتب -أ     
 .اعتماد جدول الأعمال -ب    
 .تنظيم العمل   -ج     

 
LSC/MIN/1 (IV) 

 LSC/MIN/1 (IV) .حث تقرير وتوصيات اجتماع الخبراء ب -3
لمجلس إدارة المعهد  17تقرير الاجتماع ال  -4

 . الأفريقي لإعادة التأهيل 
LSC/MIN/2 (IV) 

 LSC/MIN/3 (IV) .إيجاز من ممثلي المجموعات الاقتصادية الإقليمية -5
موعد ومكان انعقاد الدورة العادية الخامسة للجنة  -6

 .تماعية التابعة للاتحاد الأفريقيالعمل والشؤون الاج
 

 .ما يستجد من أعمال -7
إيجاز عن جائزة المدافع عن قضايا الأطفال في  -

 .أفريقيا
 .إيجاز عن إطار سياسة الهجرة في أفريقيا -

 

  .مراسم الاختتام  -8
 

 :تنظيم العمل –ج 
 :أقر الاجتماع ساعات العمل التالية -15

 13ر00 – 8ر30: الفترة الصباحية 
  18ر00 – 14ر00: الفترة المسائية 

 
 
 
 
 
 
 
 :ملخص الوقائع :خامسا
تقرير رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقѧي عѧن   : من جدول أعمال اجتماع الخبراء  3البند 

 :LSC.EXP/2 (IV)الوثيقة -أنشطة العمل والشؤون الاجتماعية
ادرة عѧن الѧدورة   وضع تنفيذ التوصيات الصѧ : من جدول أعمال اجتماع الخبراء  4البند 

الوثيقѧѧѧѧة  -الثالثѧѧѧѧة للجنѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل والشѧѧѧѧؤون الاجتماعيѧѧѧѧة التابعѧѧѧѧة للاتحѧѧѧѧاد الأفريقѧѧѧѧي    
LSC.EXP/3 (IV): 
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عنѧѧد تقѧѧديم هѧѧذا البنѧѧد، تѧѧم عѧѧرض ملخѧѧص المѧѧداولات التѧѧي جѧѧرت خѧѧلال اجتمѧѧاع       -16
وبعѧѧد ذلѧѧك اعتمѧѧد الѧѧوزراء التقريѧѧر . الخبѧѧراء آمѧѧا تѧѧم إبѧѧراز التوصѧѧيات التѧѧي تمѧѧت

 .عليه بدون تعليقات
 

تقرير رئيس مفوضѧية الاتحѧاد الأفريقѧي عѧن     : من جدول أعمال اجتماع الخبراء 3البند 
أنشѧѧѧѧطة لجنѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل والشѧѧѧѧؤون الاجتماعيѧѧѧѧة التابعѧѧѧѧة للاتحѧѧѧѧاد الأفريقѧѧѧѧي، الوثيقѧѧѧѧة        

LSC/EXP/3 (IV) 
 

وضع تنفيذ توصيات الѧدورة الثالثѧة للجنѧة العمѧل والشѧؤون      : من جدول الأعمال 4البند 
 LSC/EXP/3 (IV)الوثيقة  –ة التابعة للاتحاد الأفريقي الاجتماعي

 
 :تم اعتماد التوصيات التالية -17

ضѧѧرورة تقѧѧديم الѧѧدول الأعضѧѧاء تقѧѧارير الأنشѧѧطة إلѧѧي مفوضѧѧية الاتحѧѧاد         ) 1(
 . الأفريقي

ضرورة توفير المѧوارد الماليѧة اللازمѧة لتمكѧين أعضѧاء هيئѧة المكتѧب مѧن          )2(
تحاد الأفريقي من أجل متابعة وثيقة تنفيѧذ  إجراء مشاورات مع مفوضية الا

 .توصيات دورات لجنة العمل والشؤون الاجتماعية
ضѧѧرورة اسѧѧتكمال الدراسѧѧة حѧѧول إعѧѧادة التفكيѧѧر فѧѧي أدوار ومهѧѧام  لجنѧѧة       )3(

 .العمل والشؤون الاجتماعية آما أوصت بذلك الدورة الثالثة
لاجتماعيѧة بصѧورة   الحاجة إلѧي بحѧث المسѧائل المتعلقѧة بالعمѧل والشѧؤون ا       )4(

 .منفردة بغية تعزيز اللجنة
حاجѧѧة لجنѧѧة العمѧѧل والشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة إلѧѧي تحديѧѧد الأولويѧѧات بالنسѧѧبة        )5(

 .للأنشطة التي ينبغي القيام بها لتنفيذ هذه التوصيات
ضرورة أن تكون هذه التقارير أآثر إيجازاً وأن تحتوي على قدر أآبر من  )6(

تѧѧم القيѧѧام بهѧѧا أو الجاريѧѧة مѧѧن قبѧѧل مفوضѧѧية المعلومѧѧات عѧѧن الأعمѧѧال التѧѧي 
 .الاتحاد الأفريقي والدول الأعضاء

 
تقريѧر رئѧيس مفوضѧية الاتحѧاد عѧن تنفيѧذ       : من جدول أعمال اجتماع الخبѧراء  :  5البند 

 –نتѧѧѧѧѧائج القمѧѧѧѧѧة الاسѧѧѧѧѧتثنائية حѧѧѧѧѧول العمالѧѧѧѧѧة وتخفيѧѧѧѧѧف حѧѧѧѧѧدة الفقѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧي أفريقيѧѧѧѧѧا      
 :LSC/EXP/4 (IV)الوثيقة
 :التالية تم اعتماد التوصيات -18

تѧѧѧم تشѧѧѧجيع الѧѧѧدول الأعضѧѧѧاء والمجموعѧѧѧات الاقتصѧѧѧادية الإقليميѧѧѧة   )1(
المؤسسѧѧات التѧѧي لѧѧم تѧѧرد علѧѧى أن تقѧѧوم بѧѧذلك بحلѧѧول  / والمنظمѧѧات 

الأسبوع الثاني من مايو لإدخال ردودهѧا فѧي التقريѧر النهѧائي الѧذي      
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يناقش خلال قمة رؤساء الدول والحكومات التي ستعقد في بѧانجول  

 .  2006في يوليو 
تشجيع الدول الأعضاء على ضمان الرد على أسئلة الاستبيان على  )2(

نحو ثلاثي ومتعدد القطاعات بحيث تشمل جميع الأطراف صѧاحبة  
 . المصلحة

تѧѧѧم حѧѧѧث الѧѧѧدول الأعضѧѧѧاء علѧѧѧى تخصѧѧѧيص اعتمѧѧѧادات سѧѧѧنوية مѧѧѧن    )3(
ميزانياتهѧѧا لخلѧѧق فѧѧرص العمѧѧل والحѧѧد مѧѧن الفقѧѧر أساسѧѧا مѧѧن مѧѧوارد      

 . الميزانية المحلية
هناك حاجة لمقاسمة أفضل الممارسات في خلق فرص العمل والحѧد   )4(

 . من الفقر بين البلدان والأقاليم
تمت دعوة المجموعات الاقتصادية الإقليمية إلي جعل دمج سياسѧات   )5(

 . تعزيز العمالة من أولوياتها
تمت مناشدة المجتمع الدولي وخاصѧة مؤسسѧات بريتѧون وودز علѧى      )6(

آمѧا  . عياً ومكثفة العمالѧة ومواتيѧة للفقѧراء   أن تتجاوب سياساتها اجتما
يتعين عليها دعم جهود الدول الأعضاء في خلق فرص العمѧل وبنѧاء   

 . القدرات
تѧѧم اعتبѧѧار الاجتماعѧѧات الإقليميѧѧة حѧѧول خلѧѧق فѧѧرص العمѧѧل خطѧѧوة        )7(

إيجابيѧѧѧة فيمѧѧѧا يتعلѧѧѧق بمقاسѧѧѧمة المعلومѧѧѧات ورسѧѧѧم سياسѧѧѧات تعزيѧѧѧز    
 . العمالة

جتماعيѧة بموضѧوع مѧؤتمر ورزاء    ترحيب لجنѧة العمѧل والشѧؤون الا    )8(
حول ( 2006مايو  15 – 13المالية المقرر عقده في واجادوجو من 

والاتفاق  على إرسѧال قѧرار مѧن لجنѧة     "). تحديات العمالة في أفريقيا
 . العمل والشؤون الاجتماعية إلي المؤتمر

 
لأفريقيѧا  مشروع إطار السياسѧة الاجتماعيѧة   : من جدول أعمال اجتماع الخبراء  6البند 

 :LSC/EXP/5 (IV)الوثيقة : 
 : تم اعتماد التوصيات التالية -19

يجѧѧѧب تنفيѧѧѧذ المقѧѧѧرر التѧѧѧالي الصѧѧѧادر عѧѧѧن الاجتمѧѧѧاع الثالѧѧѧث للجنѧѧѧة العمѧѧѧل  )1(
يجѧѧب القيѧѧام بمزيѧѧد مѧѧن تحسѧѧين : " والشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة فѧѧي جوهانسѧѧبرج

  ѧѧѧى إدارة الشѧѧѧين علѧѧѧة ويتعѧѧѧرامج الإنمائيѧѧѧل البѧѧѧالج بالكامѧѧѧر ليعѧѧѧؤون التقري
الاجتماعية تقديم التقرير المذآور إلي الحلقة الدراسѧية لخبѧراء  القطاعѧات    

 ".والفروع المتعددة ومنتدى للوزراء من القطاع الاجتماعي
 . ضرورة أن يعكس الإطار البعد الاجتماعي للعولمة وإطار النيباد )2(
 حاجѧѧة الإطѧѧار إلѧѧي وضѧѧع ثوابѧѧت الأولويѧѧات وتوجيѧѧه الѧѧدول الأعضѧѧاء فѧѧي  )3(

 . وضع خطط سياستها الوطنية
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ضѧѧرورة تجنѧѧب التقريѧѧر بيانѧѧات قطريѧѧة خاصѧѧة مثѧѧل تلѧѧك التѧѧي توجѧѧد فѧѧي      )4(
ولѧѧذا ، أوصѧѧي الاجتمѧѧاع بإسѧѧتعارة شѧѧكل إطѧѧار   . النظѧѧرة العامѧѧة التاريخيѧѧة 

السياسѧѧة للهجѧѧرة وإعѧѧادة صѧѧياغة الѧѧنص فѧѧي شѧѧكل مѧѧوجز وتقديمѧѧه إلѧѧي          
 . الوزراء المعنيين بالتنمية الاجتماعية للبحث

 
تقريѧر مرحلѧى عѧن إنشѧاء مجلѧس استشѧاري       : من جدول أعمال اجتماع الخبراء 7البند 

 :LSC/EXP/6 (IV)للشيخوخة 
 : تم اعتماد التوصيات التالية  -20

يجѧѧب أن تعѧѧد مفوضѧѧية الاتحѧѧاد الأفريقѧѧي الآثѧѧار الماليѧѧة والإطѧѧار        )1(
 .الزمني لإنشاء المجلس الاستشاري

)2( ѧѧѧدول الأعضѧѧѧل الѧѧѧود لحمѧѧѧذل الجهѧѧѧب بѧѧѧالس يجѧѧѧاء مجѧѧѧى إنشѧѧѧاء عل
 .استشارية وطنية لمعالجة محنة آبار السن

ضرورة اتخاذ نهج يتجه من القاعدة إلي القمѧة وإنشѧاء مجلѧس شѧبه      )3(
مسѧѧتقل ذاتيѧѧا فѧѧي نطѧѧاق إطѧѧار الاتحѧѧاد الأفريقѧѧي وتعزيѧѧز الѧѧوعي        
بقضايا الشيخوخة والدفاع عنهѧا علѧى الصѧعيدين الإقليمѧي الفرعѧي      

 .والقاري
ات التѧي اتخѧذتها الѧدورة الثالثѧة للجنѧة العمѧل       ضرورة إتباع التوصي )4(

 .والشؤون الاجتماعية بشأن القضية على النحو الملائم
ضѧѧرورة توضѧѧيح سѧѧبل ووسѧѧائل حشѧѧد المѧѧوارد اللازمѧѧة لمسѧѧاندة        )5(

 .المجلس الاستشارى
ضѧѧرورة أن يكѧѧون هيكѧѧل المجلѧѧس ثلاثѧѧي المسѧѧتوي بحيѧѧث يمثѧѧل         )6(

 .المنظمات العمالية ومنظمات أرباب العمل
أن تقوم الدول الأعضاء باعتماد التشريعات والقوانين من  ضرورة )7(

أجل حماية المسنين وأن تكفل لهѧم الضѧمان الاجتمѧاعي وتѧوفر لهѧم      
 .الخدمات الاجتماعية الأساسية

ضѧѧѧرورة تشѧѧѧجيع تبѧѧѧادل المعلومѧѧѧات بشѧѧѧأن المسѧѧѧنين بѧѧѧين الѧѧѧدول       )8(
 .الأعضاء فضلا عن الاستفادة من التجارب

ريقي تحليلا وتصورا خاصѧا بѧه بشѧأن    ضرورة أن يقدم الاتحاد الأف )9(
 .التقارير التي يعدها المستشارون

 
تقريѧر عѧن أنشѧطة الأعضѧاء الأفѧريقيين فѧي       : من جدول أعمال اجتماع الخبراء  8البند 

 :مجلس إدارة منظمة العمل الدولية
 : اعتمد الاجتماع اختيار المرشحين الأفريقيين للمناصب التالية -21

 .جنوب أفريقيا –مة العمل الدولية رئيس مجلس إدارة منظ )1(
 .نيجيريا –) الحكومة(نائب رئيس المؤتمر  )2(
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 –اختيار مجموعة المراجعين الخارجيين لبرامج العمل اللائѧق للبلѧدان    )3(
 . ملاوي 

 .نيجيريا  –مرشح المراجعين الخارجيين  )4(
  2007الدورات الإنجليزية للمعهѧد الѧدولي للدراسѧات الاجتماعيѧة لعѧام       )5(

 . ، آينيا 
 . بنين  –لجنة أوراق الاعتماد  )6(

 
 : من جدول أعمال الخبراء) أ (  9البند 

 :LSC/EXP/9 (IV)الوثيقة  –منظمة الوحدة النقابية الأفريقية  
 .أحاط الاجتماع علماً بالتقرير -22

 
الاتحѧاد العѧام الأفريقѧي لأصѧحاب العمѧل      : من جدول أعمال اجتماع الخبراء ) ب( 9البند 

 :b (I)LSC/EXP 9/الوثيقة  –
 .أحاط الاجتماع علما بالتقرير -23

 
تقريѧر أنشѧطة الاتحѧاد الѧدولى لنقابѧات      : من جدول أعمѧال اجتمѧاع الخبѧراء    ) ج( 9البند 

 CISL) LSC /  –ORAFالمنظمѧة الإقليميѧة الأفريقيѧة، الوثيقѧة      –العمѧال الحѧرة   
EXP / 9C (IV): 

 .أخذ الاجتماع علماً بالتقرير -24
 

: المعهѧѧد الأفريقѧѧي لإعـѧѧـادة التأهيѧѧل   : ل أعمѧѧال اجتمѧѧاع الخبѧѧراء  مѧѧن جѧѧدو ) د( 9البنѧѧد 
 :LSC/EXP/9d (IV)الوثيقة  –أنشطة المعهد 

 :أحاط الاجتماع الوزاري علماً بالتوصيات التالية -25
ضرورة قيام المعهد الأفريقي لإعادة التأهيل بزيارات ترويجية إلي الѧدول   )1(

 . وآسب الإنضمام إلي عضويته الأعضاء لإبلاغها عن أعمال المعهد 
 .ضرورة قيام الدول الأعضاء بإشراك المعوقين في البرامج الإنمائية )2(
حاجѧѧѧة مفوضѧѧѧية الاتحѧѧѧاد الأفريقѧѧѧي إلѧѧѧي التفكيѧѧѧر فѧѧѧي الفصѧѧѧل بѧѧѧين العمѧѧѧل   ) 3(

والشѧѧѧѧؤون الاجتماعيѧѧѧѧة حتѧѧѧѧى يمكѧѧѧѧن عقѧѧѧѧد الاجتماعѧѧѧѧات حѧѧѧѧول الشѧѧѧѧؤون    
عمѧل أقيمѧت فѧي الكونغѧو     آما أوصت بذلك ورشѧة  . الاجتماعية آل سنتين 

وأآѧѧد عليѧѧه الاجتمѧѧاع السѧѧابع عشѧѧر لمجلѧѧس إدارة المعهѧѧد الأفريقѧѧي لإعѧѧادة  
 . التأهيل

ضرورة قيام الدول الأعضاء فѧي المعهѧد الأفريقѧي لإعѧادة التأهيѧل بالوفѧاء        )4(
 .بالتزاماتها المالية وتشجيع تلك التي لم تنضم إليه على القيام بذلك 
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اتحѧѧاد الشѧѧباب الأفريقѧѧي، الوثيقѧѧة    : أعمѧѧال اجتمѧѧاع الخبѧѧراء   مѧѧن جѧѧدول ) هѧѧـ( 9البنѧѧد 
LSC/EXP/9 f(IV): 

 .لم يقدم أي تقرير -26
 

 –المجلѧس الأعلѧى للرياضѧة فѧي أفريقيѧا      : من جدول أعمال اجتماع الخبراء) و( 9البند 
 :LSC/EXP/9 b(IV)وثيقــــة 

يѧѧاب ممثѧѧل المجلѧѧس تѧѧم توزيѧѧع التقريѧѧر علѧѧى جميѧѧع الوفѧѧود ولكѧѧن لѧѧم يقѧѧدم نظѧѧراً لغ  -27
 .الأعلى للرياضة في أفريقيا

 
تقرير المرآز الأفريقѧي للبحѧث التطبيقѧي    : من جدول أعمال اجتماع الخبراء) ز( 9البند 

 :والتدريب في مجال الإنماء الاجتماعي
 :أحاط الاجتماع الوزاري علماً بالتوصيات التالية -28

قائمѧѧѧة فѧѧѧي أفريقيѧѧѧا ضѧѧѧرورة اسѧѧѧتفادة الѧѧѧدول الأعضѧѧѧاء مѧѧѧن المؤسسѧѧѧات ال  )1(
وفѧѧѧي هѧѧѧذا الصѧѧѧدد، يتعѧѧѧين اسѧѧѧتخدام المرآѧѧѧز  . واسѧѧѧتخدامها قѧѧѧدر الإمكѧѧѧان

الأفريقѧѧي للبحѧѧث التطبيقѧѧي والتѧѧدريب فѧѧي مجѧѧال الإنمѧѧاء الاجتمѧѧاعي فѧѧي       
 . إجراء الأبحاث حول مختلف المواضيع ذات المنفعة للقارة

ضѧѧرورة تعѧѧاون مفوضѧѧية الاتحѧѧاد الأفريقѧѧي وعملهѧѧا بصѧѧورة وثيقѧѧة مѧѧع         )2(
لمرآز الأفريقي للبحث التطبيقي والتدريب فѧي مجѧال الإنمѧاء الاجتمѧاعي     ا

فѧѧѧي جميѧѧѧع المسѧѧѧائل الاجتماعيѧѧѧة وبصѧѧѧورة خاصѧѧѧة ، مشѧѧѧاريع الأبحѧѧѧاث     
 .والتدريب 

ضرورة دعم الدول الأعضاء المرآز الأفريقي للبحث التطبيقي والتѧدريب   )3(
لѧم تنضѧم    ويتعѧين علѧى الѧدول التѧي    . في مجال الإنماء الاجتماعي وأنشطته

 .إلي المرآز بعد أن تبادر إلي ذلك
ضرورة أن تحذو الدول الأعضѧاء فѧي المرآѧز الأفريقѧي للبحѧث التطبيقѧي        )4(

والتѧѧدريب فѧѧي مجѧѧال الإنمѧѧاء الاجتمѧѧاعي حѧѧذو ليبيѧѧا فѧѧي دفѧѧع مسѧѧاهماتها       
 . للمرآز

ضرورة دعم مفوضية الاتحاد الأفريقي مبادرة القذافي وأهدافها  وفي هѧذا   )5(
ف يكѧѧون المرآѧѧز الأفريقѧѧي للبحѧѧث التطبيقѧѧي والتѧѧدريب فѧѧي    الصѧѧدد ، سѧѧو

مجѧѧال الإنمѧѧاء الاجتمѧѧاعي همѧѧزة الوصѧѧل بѧѧين السѧѧلطات الليبيѧѧة ومفوضѧѧية  
 .الاتحاد الأفريقي في تنفيذ المبادرة

 
): مصѧر (بنѧود اقترحتهѧا الѧدول الأعضѧاء      –من جدول أعمال اجتمѧاع الخبѧراء    10البند 

 / LSC / EXPـــلاج والوقايـــــة والرعاية الوثيقة، الع: العمالة الأفريقية المهاجـرة
10 b (IV): 
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وافق الوزراء على التوصية برفع هذا التقرير إلي الدورة العادية القادمة للجنة  -29
 .العمل والشؤون الاجتماعية التابعة للاتحاد الأفريقي وذلك للبحث

 
نعقاد الدورة الخامسة للجنة تاريخ وموعد ا: من جدول أعمال اجتماع الخبراء 11البند 

 :العمل والشؤون الاجتماعية
 .تمت إحالة هذه المسألة إلي الاجتماع الوزاري  -30

 
 :ما يستجد من أعمال: من جدول أعمال اجتماع الخبراء  12البند 

 .تم رفع القرار حول دعم العمال الفلسطينيين إلي عناية الوزراء -31
واجѧادوجو، مѧايو    –مية الأفيѧريقين  مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتن )ب 

2006 
سيقدم الإعѧلان إلѧي مѧؤتمر الѧوزراء الأفѧريقيين للماليѧة والتخطѧيط والتنميѧة وذلѧك           -32

 .للبحث
 
 

 :مبادرة القذافي )ج 
 .أحاط الاجتماع علماً بالعرض المقدم حول مبادرة القذافي -33

 
 :القمة العالمية الثالثة لعمالة الشباب )د 

ى القمة العالمية الثالثة لعمالة الشباب المنعقدة في آينا في ثم أطلع الاجتماع عل -34
 .، وطلب من الوفود المشارآة بإعداد آبيرة في هذه القمة 2006سبتمبر 

 
لمجلѧѧس إدارة المعهѧѧد الأفريقѧѧي   17تقريѧѧر الاجتمѧѧاع الѧѧـ  : مѧѧن جѧѧدول الأعمѧѧال   4البنѧѧد 

  :LSC/MIN/2 (IV)الوثيقة -لإعادة التأهيل 
مدير التنفيذي بالإنابة للمعهد الأفريقي لإعادة التأهيل نيابة عن قدم التقرير ال -35

وبعد مناقشات مستفيضة، أحاط الوزراء علماً بالتقرير . رئيس مجلس الإدارة
 : واعتمدوا التوصيات التالية

ضѧѧرورة انضѧѧمام الѧѧدول الأعضѧѧاء إلѧѧي عضѧѧوية المعهѧѧد الأفريقѧѧي    )1(
عهѧѧѧѧد وذلѧѧѧѧك بѧѧѧѧدفع لإعѧѧѧѧادة التأهيѧѧѧѧل والوفѧѧѧѧاء بالتزاماتهѧѧѧѧا تجѧѧѧѧاه الم

 .مساهماتها المالية
إعادة هيكلة المعهد من خلال مراجعѧة صѧلاحياته وأهدافѧه ووضѧع      )2(

 .خطة خماسية استراتيجية له
أن تكون هناك فترة انتقالية مدتها سنة سѧيتم خلالهѧا إعѧداد مشѧروع      )3(

 .النظام الداخلي للمعهد وفقا لصلاحياته وأهدافه الجديدة
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)4(  ѧѧي ديسѧѧتثنائي فѧѧاع اسѧѧد اجتمѧѧي  2006مبر عقѧѧام الأساسѧѧث النظѧѧلبح
 .للمعهد وإعادة هيكلته

ضѧѧرورة ترآيѧѧز مجلѧѧس إدارة المعهѧѧد علѧѧى التحѧѧديات التѧѧي تواجѧѧه     )5(
 .المعوقين ، وتعزيز المعهد

 .ضرورة قيام الدول الأعضاء بدعم المعوقين وتعزيز حقوقهم )6(
ضѧѧѧرورة قيѧѧѧام الѧѧѧدول الأعضѧѧѧاء بتنفيѧѧѧذ أهѧѧѧداف العقѧѧѧد الأفريقѧѧѧي         )7(

 .للمعوقين
 

 :إيجاز عن المجموعات الاقتصادية الإقليمية: من جدول الأعمال  5البند 
قدمت ممثلة الإيكواس التقرير عن أنشطة منظمتها ، وأعرب الوزراء عن  -36

تقديرهم للمعلومات المقدمة وطلبوا في النهاية من مفوضية الاتحاد الأفريقي 
لحضور  النظر في موضوع منح صفة المراقب للمجموعات الاقتصادية الإقليمية

 .اجتماعات لجنة العمل والشؤون الاجتماعية
 

موعد ومكان انعقѧاد الѧدورة العاديѧة الخامسѧة للجنѧة العمѧل       : من جدول الأعمال  6البند 
 :والشؤون الاجتماعية للاتحاد الأفريقي

في غياب تقديم أي دولة عضو العرض لاستضافة الدورة القادمة ، تقرر عقدها  -37
 .2007في أديس أبابا في أبريل 

 
 :ما يستجد من أعمال: من جدول الأعمال 7البند 

 :إيجاز عن جائزة الاتحاد الأفريقي للمدافعين عن قضايا الأطفال في أفريقيا )أ (
أطلѧѧѧع ممثѧѧѧل مفوضѧѧѧية الاتحѧѧѧاد الأفريقѧѧѧي الاجتمѧѧѧاع علѧѧѧى موضѧѧѧوع مѧѧѧنح جѧѧѧائزة   -38

        ѧذآرة المفاهيميѧي المѧا ورد فѧا آمѧي أفريقيѧال فѧايا الأطفѧاد  المدافعين عن قضѧة فأش
 .الوزراء بالمفوضية ورحبوا بالمبادرة

 :إيجاز عن الإطار الاستراتيجي لسياسة الهجرة في أفريقيا )ب (
أبلغѧѧت مفوضѧѧية الشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة لمفѧѧوض الاتحѧѧاد الأفريقѧѧي الاجتمѧѧاع بѧѧأن         -39

المفوضية قد قدمت الإطار الاستراتيجي إلѧي دورة المجلѧس التنفيѧذي التѧي عقѧدت      
حيث اعتمد قرار يطلب من مفوضѧية الاتحѧاد   .  2005في يوليو ليبيا  –في سرت 

الأفريقي جمع تعليقات ومدخلات الدول الأعضѧاء وتقѧديم إطѧار اسѧتراتيجي جديѧد      
آمѧا أبلغѧت بѧأن موضѧوع الهجѧرة      .  2006إلي دورة المجلس التي تعقد فѧي ينѧاير   

ع للتنميѧѧة قѧѧد إثارتهѧѧا الجزائѧѧر خѧѧلال قمѧѧة الخرطѧѧوم وعرضѧѧت استضѧѧافة اجتمѧѧا        
للخبراء حول الموضوع وافق المجلس التنفيذي على الاقتѧراح الجزائѧري واعتمѧد    

 5إلѧي   3موقف أفريقي موحد في ختѧام اجتمѧاع الخبѧراء المنعقѧد فѧي الجزائѧر مѧن        
 .2006أبريل 
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الإطѧѧѧار : أفѧѧѧادت المفوضѧѧѧة بѧѧѧأن لѧѧѧدي أفريقيѧѧѧا وثيقتѧѧѧين حѧѧѧول الموضѧѧѧوع هѧѧѧي         -40
لموقف الأفريقي الموحد حѧول الهجѧرة   وا. الاستراتيجي لسياسة الهجرة في أفريقيا

جامبيѧا فѧي    –والتنمية وستقدم الوثيقتان من جديد إلي المجلس التنفيذي في بانجول 
 .2006يوليو 

 :يوم الحماية الاجتماعية )ج 
أطلѧѧع الѧѧوزير المعنѧѧي لمسѧѧائل الجنسѧѧين والعمѧѧل والتنميѧѧة الاجتماعيѧѧة فѧѧي أوغنѧѧدا      -41

حكѧѧومي المشѧѧترك حѧѧول الحمايѧѧة الاجتماعيѧѧة   الاجتمѧѧاع علѧѧى المѧѧؤتمر الإقليمѧѧي ال 
 .2006مارس  23 – 21زامبيا من  -الذي عقد في ليفن استون 

 :وبعد نقاش مطول حول الموضوع أبرز ما يلي
 .اتفقت الوفود من حيث المبدأ على تخصيص يوما للحماية الاجتماعية )1(
ضرورة قيام الوزارات ذات الصلة بإجراء الاتصالات علѧي المسѧتوي    )2(

ني علѧѧѧى أن يختѧѧѧار آѧѧѧل بلѧѧѧداً تاريخѧѧѧا للاحتفѧѧѧال بيѧѧѧوم الحمايѧѧѧة       الѧѧѧوط
 .الاجتماعية

أن يѧتم إدراج هѧѧذا البنѧѧد فѧѧي جѧѧدول أعمѧѧال الѧѧدورة القادمѧѧة للجنѧѧة العمѧѧل   )3(
 .والشؤون الاجتماعية وذلك للبحث

 
 :القرار حول العمال الفلسطينيين )د 

 .تم اعتماد هذا القرار بإجماع الوزراء دعما للعمال الفلسطينيين -42
 
 
 

 :مراسم الاختتام: من جدول الأعمال  8البند 
شكرت مفوضة الشؤون الاجتماعية جمهورية مصر العربية حكومѧة وشѧعباً علѧى     -43

آѧѧرم الضѧѧيافة وحسѧѧن اسѧѧتقبال المشѧѧارآين وعѧѧاملي المفوضѧѧية وأآѧѧدت اسѧѧتعداد        
 .المفوضية لدعم هيئة المكتب ولجنة العمل والشؤون الاجتماعية بصورة مطلقة

اتهѧѧا الختاميѧѧة ، شѧѧكرت الرئيسѧѧة أعضѧѧاء هيئѧѧة المكتѧѧب وجميѧѧع الوفѧѧود  فѧѧي ملاحظ -44
ومفوضѧѧية الاتحѧѧاد الأفريقѧѧي وآѧѧذلك العѧѧاملين الفنيѧѧين علѧѧى تعѧѧاونهم وجѧѧدهم فѧѧي      

وقѧدمت شѧرحا عѧن    . العمل مما مكن الاجتماع من إتمѧام أعمالѧه بنجѧاح وفѧي حينѧه     
تѧѧدابير التѧѧي  رؤيتهѧѧا للجنѧѧة العمѧѧل والشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة التѧѧي ستشѧѧكل الأسѧѧاس لل    

 .ثم أعلنت الاختتام الرسمي للاجتماع. ستتخذها خلال مدة رئاستها 
 ـ



AFRICAN UNION 

 

UNION AFRICAINE 
 الاتحاد الأفريقي

 

UNIÃO AFRICANA 

Addis Ababa, ETHIOPIA       P. O. Box 3243      Telephone   + 251 11 5517700 
Website: www.africa-union.org 

 
 المجلس التنفيذي    

 الدورة العادية التاسعة  
  2006يونيو  29-25بانجول، جامبيا، 

 ـ       
 

EX.CL/260 (IX)   
ANNEX.2 

 
 

 تقرير رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي

 عن نتائج القمة الاستثنائية

 الفقر في أفريقيا حول العمالة وتخفيف حدة

 )2006أبريل  - 2005مايو (
 ـ

 



AFRICAN UNION 

 

UNION AFRICAINE 
 الاتحاد الأفريقي

 

UNIÃO AFRICANA 

Addis Ababa, ETHIOPIA       P. O. Box 3243      Telephone   + 251 11 5517700 
Website: www.africa-union.org 

 
 

 لجنة العمل والشؤون الاجتماعية
 للاتحاد الأفريقي

 الدورة العادية الرابعة     
   2006 أبريل  27-22القاهرة، مصر، 

 ـ  
 

LSC/EXP/4 (IV) 
 

 حاد الأفريقيتقرير رئيس مفوضية الات

 عن نتائج القمة الاستثنائية

 حول العمالة وتخفيف حدة الفقر في أفريقيا
 )2006أبريل  - 2005مايو(

 ـ
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التقرير الأول لفترة السنتين عن تنفيذ خطة العمل حول تعزيز العمالة وتخفيف حدة 

لعمالة الفقر في أفريقيا التي اعتمدتها القمة الاستثنائية للاتحاد الأفريقي حول ا
 )2004سبتمبر  9-8واجادوجو، بورآينا فاسو، (وتخفيف حدة الفقر 

 الخلفية
اعتمدت القمة الاستثنائية للاتحاد الأفريقي حول العمالѧة وتخفيѧف حѧدة الفقѧر  فѧي       -1

إعلانѧѧا وخطѧѧة عمѧѧل  ) 2004سѧѧبتمبر  9– 8واجѧѧادوجو، بورآينѧѧا فاسѧѧو، (أفريقيѧѧا 
ѧѧاء بѧѧدول الأعضѧѧن الѧѧت مѧѧة وطلبѧѧة للمتابعѧѧة وآليѧѧي مقدمѧѧة فѧѧل العمالѧѧد بجعѧѧأن تتعه

تعهѧد المشѧارآون فѧي القمѧة بصѧوغ سياسѧات       . سياساتها الاقتصѧادية والاجتماعيѧة  
اقتصѧѧѧѧادية اجتماعيѧѧѧѧة متكاملѧѧѧѧة وتنفيѧѧѧѧذ إصѧѧѧѧلاحات علѧѧѧѧي المسѧѧѧѧتويات الوطنيѧѧѧѧة     
. والإقليمية  والقارية من اجل إزالة القيود الهيكلية في سبيل الاستثمار والمشاريع

ياسѧѧات  إلѧѧي إعѧѧادة تعزيѧѧز تكѧѧافؤ الفѧѧرص للمجموعѧѧات الضѧѧعيفة  وترمѧѧي هѧѧذه الس
اعتمѧѧدت القمѧѧة الاسѧѧتثنائية  آѧѧذلك  إعلانѧѧا رسѧѧميا جعѧѧل العمالѧѧة  هѧѧدفا  . والمهمشѧѧة

واضحا ومرآزيا  للسياسات الاجتماعية والاقتصادية للتخفيف المسѧتدام مѧن حѧدة    
. ايѧة  للفقر وصدقت علي خطة عمѧل هѧي مѧن  إحѧدى عشѧر نقѧاط لتحقيѧق هѧذه الغ        

وضعت  القمة آذلك آليات المتابعة  علي المستويات الوطنية والإقليميѧة والقاريѧة   
والجداول الزمنية المحددة للتنفيذ من أجل متابعة  العملية  علي جميѧع المسѧتويات   

تحتѧѧوي الوثѧѧائق التѧѧي اعتمѧѧدتها القمѧѧة  . . وإبѧѧلاغ القمѧѧة عѧѧن مѧѧا تѧѧم فѧѧي هѧѧذا الشѧѧأن 
الإعلان حѧول العمالѧة وتخفيѧف حѧدة الفقѧر فѧي       ) أ(أي الاستثنائية هذه الالتزامات 

خطѧѧة العمѧѧل لتعزيѧѧز  وتخفيѧѧف ) ب(  EXT/ASSEMBLY/AU3 (111)أفريقيѧѧا
والمراقبѧة   ذآلية متابعة التنفيEXT/ASSEMBLY/AU/4(111) Rev.4  ѧحدة الفقر
 EXT/ASSEMBLY/AU/5(111) موالتقيي

هѧات  الحاليѧة  للانتشѧار    يتمثل الهدف الرئيسي لخطة العمل هذه  في عكس الاتجا -2
المستمر للفقر والبطالة والعمالة الناقصة في القѧارة وإحѧداث تحسѧين ملمѧوس فѧي      
مسѧѧتويات  معيشѧѧة النѧѧاس وأسѧѧرهم  علѧѧي المسѧѧتويين  الѧѧوطني  والمجتمعѧѧي  فѧѧي    
أفريقيا وتتضمن  الخطة  خطوطا إرشѧادية  وأهѧدافا رئيسѧية  تسѧتند إليهمѧا الѧدول       

فѧѧѧي . وفقѧѧѧا لاحتياجاتهѧѧѧا الوطنيѧѧѧة المحѧѧѧددة   ةالخاصѧѧѧ الأعضѧѧѧاء لصѧѧѧياغة آلياتهѧѧѧا 
حكمѧѧتهم، يѧѧري رؤسѧѧاء الѧѧدول والحكومѧѧات أن هѧѧذه المهمѧѧة سѧѧوف تكѧѧون شѧѧاقة         
وعليه ، قرروا ثمة اعتماد المجالات الرئيسية من الإحدى عشرة نقطة آأولويѧات  

تمѧѧت هيكلѧѧة هѧѧذه المجѧѧالات  علѧѧي المسѧѧتويات الوطنيѧѧة والإقليميѧѧة    . لخطѧѧة العمѧѧل
ناشѧѧدوا الѧѧدول الأعضѧѧاء اسѧѧتخدام خطѧѧة العمѧѧل  لوضѧѧع  وتنفيѧѧذ  . يѧѧة للتѧѧدخلوالقار

خطѧѧط عملهѧѧا الوطنيѧѧة  القصѧѧيرة والمتوسѧѧطة  والطويلѧѧة الأجѧѧل  مѧѧن أجѧѧل خلѧѧق       
  ѧѧى  الفقѧѧاء علѧѧل  والقضѧѧرص العمѧѧالح     رفѧѧحاب المصѧѧع أصѧѧق  مѧѧاون الوثيѧѧبالتع

 :وفيما يلي المجالات الرئيسية . المعنيين 
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لتѧѧزام السياسѧѧيين  بتهيئѧѧة بيئѧѧة مواتيѧѧة للحكѧѧم الرشѧѧيد       ضѧѧمان القيѧѧادة  والا  -1
والاستثمار والتنمية وتخفيف حدة الفقر في إطار النيبѧاد وتحقيѧق الأهѧداف    

 الإنمائية الألفية
2-  ѧѧѧة الريفيѧѧѧة  والتنميѧѧѧاع الزراعѧѧѧوض بقطѧѧѧة  ةالنهѧѧѧتدامة للبيئѧѧѧوالإدارة المس

 لتحقيق الأمن الغذائي  وتطوير البنية  التحتية الداعمة
 ع إطار مناسب  لدمج ومواءمة السياسات الإقتصادية والاجتماعيةوض -3
تحسѧѧѧين وتѧѧѧدعيم خطѧѧѧط الحمايѧѧѧة الاجتماعيѧѧѧة القائمѧѧѧة وتوسѧѧѧيعها لتشѧѧѧمل     -4

العاملين وأسرهم  المستبعدين  حاليا فضلا عن السѧلامة المهنيѧة والصѧحة    
 .والنظافة 

الفعالѧة   بإشراآها في أسواق العمل  والسماح لها  بالمشѧارآة   ةتمكين المرأ -5
 .في وضع استراتيجيات  وسياسات وبرامج الحد من الفقر 

بنѧѧѧاء القѧѧѧدرات البشѧѧѧرية والمؤسسѧѧѧية  لهيئѧѧѧات القطѧѧѧاعين العѧѧѧام والخѧѧѧاص   -6
 ءالمكلفѧѧѧة  بتعزيѧѧѧز العمالѧѧѧة وتخفيѧѧѧف حѧѧѧدة الفقѧѧѧر  بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك الشѧѧѧرآا   

 .الاجتماعيين وسائر العناصر الفاعلة ذات الصلة في المجتمع المدني 
قطاعѧѧات الرئيسѧѧية ذات إمكانيѧѧات  التشѧѧغيل  المرتفعѧѧة  لتوليѧѧد    اسѧѧتخدام ال -7

 .المزيد من فرص العمل  وتخصيص الموارد  المناسبة لهذا الغرض 
8-         ѧن أجѧفة مѧة والمنصѧراآات العادلѧة والشѧدولي والعولمѧاون الѧلتعزيز التع 

الدعم الدولي  المعزز لجهѧود أفريقيѧا نحѧو تحقيѧق  التنميѧة المسѧتدامة  مѧع        
لѧѧѧي أجنѧѧѧدة العمالѧѧѧة وتخفيѧѧѧف حѧѧѧدة الفقѧѧѧر والتكامѧѧѧل الإقليمѧѧѧي       الترآيѧѧѧز ع

 .والمشارآة الأفضل في عملية العولمة 
تعزيѧѧѧز التعѧѧѧاون الإقليمѧѧѧي والاقتصѧѧѧادي  بѧѧѧين المجموعѧѧѧات الإقتصѧѧѧادية      -9

والإقليميѧѧة بغيѧѧة توسѧѧيع المجѧѧال الاقتصѧѧادي  والتجѧѧارة الإقليميѧѧة البينيѧѧة        
 . والداخلية والأسواق واستغلال وفورات الحجم

اسѧѧتهداف وتمكѧѧين الفئѧѧات الضѧѧعيفة آѧѧالمعوقين  والمسѧѧنين والمهѧѧاجرين       -10
والأطفѧѧѧال والشѧѧѧباب والأشѧѧѧخاص  المصѧѧѧابين  بفيѧѧѧروس نقѧѧѧص المناعѧѧѧة  

الإيѧѧѧدز والملاريѧѧѧا والسѧѧѧل  والأمѧѧѧراض المعديѧѧѧة الأخѧѧѧرى ذات  /البشѧѧѧرية
 .الصلة والمشردين داخليا والنازحين والعمال الفقراء 

 .المستويات الوطنية  والإقليمية والدوليةتعبئة الموارد علي  -11
يقتѧѧرن آѧѧل مجѧѧال مѧѧن مجѧѧالات الأولويѧѧة المѧѧذآورة بمجموعѧѧة مѧѧن الإسѧѧتراتيجيات    -3

والإجراءات التي تمت التوصية بها  وتنفيذها وذلك حتى يتحقѧق طموحѧات القمѧة    
وضѧعت  . نظرا إلѧى أن المبѧادرات السѧابقة  لѧم تѧنجح فѧي  مشѧكلة  الفقѧر والبطالѧة         

لمتابعة  طرقا لتقدير وتقييم  التقدم الذي يجري إحرازه  في تنفيѧذ الإعѧلان   آليات ا
وقѧѧد آلفѧѧت الѧѧدول  . وخطѧѧة العمѧѧل علѧѧي المسѧѧتويات الوطنيѧѧة والإقليميѧѧة والقاريѧѧة   

الأعضѧѧѧاء  والمجموعѧѧѧات الإقتصѧѧѧادية الإقليميѧѧѧة أن تعمѧѧѧل آمؤسسѧѧѧات رئيسѧѧѧية     
ت الأمѧѧم المتحѧѧدة ، عѧѧلاوة علѧѧى ذلѧѧك،  دعѧѧت القمѧѧة  وآѧѧالا .  مسѧѧؤولة عѧѧن التنفيѧѧذ
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المؤسسات المالية الدولية ، البنوك الإقليميѧة  والقاريѧة إلѧي اعتمѧاد قѧدر أآبѧر مѧن        
سياسات التماسك وزيѧادة الѧدعم لأجنѧدة العمالѧة  فѧي إطѧار الإسѧتراتيجية الوطنيѧة         

يتوقѧѧع مѧѧن الѧѧدول الأعضѧѧاء ، بالتعѧѧاون مѧѧع    . والإسѧѧتراتيجيات الإنمائيѧѧة الأخѧѧرى 
 ѧѧات الإقتصѧѧع    المجموعѧѧن وضѧѧنتين عѧѧرة السѧѧارير لفتѧѧدم  تقѧѧة ، أن تقѧѧادية الإقليمي

مѧن المقѧرر أن   (للاتحѧاد الأفريقѧي    الاجتماعيѧة التنفيذ  إلѧي لجنѧة العمѧل والشѧؤون     
ويتوقع من مفوضѧية الإتحѧاد   ) 2006يقدم التقرير الأول لفترة السنتين  في أبريل 

 .20014و 2009الأفريقي  أن  تقوم بإعداد تقارير تقييم شاملة في 
 إجراءات تتخذها مفوضية الإتحاد الأفريقي

علѧѧي المسѧѧتوى الإقليمѧѧي، آلفѧѧت القمѧѧة الاسѧѧتثنائية الإتحѧѧاد الأفريقѧѧي بمسѧѧؤولية           -4
. تنسѧѧيق المتابعѧѧة والتقيѧѧيم  وتنفيѧѧذ الإعѧѧلان وخطѧѧة العمѧѧل  علѧѧى المسѧѧتوى القѧѧاري 

ومѧѧن ناحيѧѧة أخѧѧرى،  حѧѧددت القمѧѧة لجنѧѧة العمѧѧل والشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة للاتحѧѧاد         
. مالأفريقي  أن تعمل آجهѧاز مخѧتص  لتѧوفير الإشѧراف لعمليتѧي المتابعѧة والتقيѧي       

وفѧѧاء منهمѧѧѧا بهѧѧذا التفѧѧѧويض،  قامѧѧѧت مفوضѧѧية الإتحѧѧѧاد الأفريقѧѧي ولجنѧѧѧة العمѧѧѧل     
 :للشؤون الاجتماعية بالأنشطة التالية 

لآلية متابعة التنفيذ والمراقبѧة والتقيѧيم ، عقѧدت مفوضѧية     )  13(تمشيا مع المقرر  -5
حѧѧѧاد الأفريقѧѧѧي  اجتماعѧѧѧا استشѧѧѧاريا  مѧѧѧع المجموعѧѧѧات الإقتصѧѧѧادية الإقليميѧѧѧة   الإت

عقѧد الاجتمѧاع   . والشرآاء المتعاونين لتعميم  نتائج القمة  على المسѧتوى الإقليمѧي  
المجموعات الإقتصادية الإقليمية بدعم مѧن  / المشترك الأول بين الاتحاد الأفريقي

و يهѧدف إلѧي    .2005سѧبتمبر   28و 27منظمة العمل الدولية في أديس أبابا يومي 
تعزيز  وتوطيѧد التعѧاون  بѧين مفوضѧية الإتحѧاد الأفريقѧي، منظمѧة العمѧل الدوليѧة           

أآѧѧѧد الاجتمѧѧѧاع علѧѧѧي  . والمجموعѧѧѧات الإقتصѧѧѧادية الإقليميѧѧѧة حѧѧѧول متابعѧѧѧة القمѧѧѧة  
ضرورة  تعزيز قدرات  المجموعات الإقتصادية الإقليمية  في مراقبة تنفيذ خطة 

فجѧѧوات تتعلѧѧق ببنѧѧاء القѧѧدرات باعتبارهѧѧا عѧѧاملا رئيسѧѧيا  تعѧѧوق     العمѧѧل آمѧѧا حѧѧدد 
خطوطѧѧا ) 1(اعتمѧѧد الاجتمѧѧاع  .  صѧѧياغة  وتنفيѧѧذ مبѧѧادرات العمالѧѧة  فѧѧي القѧѧارة     

إرشѧѧѧادية  للѧѧѧدول الأعضѧѧѧاء والمجموعѧѧѧات الإقتصѧѧѧادية الإقليميѧѧѧة لمتابعѧѧѧة  القمѧѧѧة 
وسѧѧيتم  .خارطѧѧة طريѧѧق لإجѧѧراءات فوريѧѧة  ) 3(شѧѧكلا للإبѧѧلاغ؛  )  2(الاسѧѧتثنائية 

    ѧѧادية الإقليميѧѧات الإقتصѧѧاء والمجموعѧѧدول الأعضѧѧارير الѧѧاد تقѧѧالات   ةاعتمѧѧووآ
 .حسب شكل الإبلاغ المذآور .. الأمم المتحدة  الخ

سلسѧѧلة مѧѧن  2006فضѧѧلا عѧѧن ذلѧѧك، سѧѧوف يѧѧنظم الإتحѧѧاد الأفريقѧѧي خѧѧلال العѧѧام     -6
ئج قمѧة  الاجتماعات الإقليمية  في الكتل الإقليمية الخمس لنشر المعلومات عن  نتا

الإقليميѧѧة   تواجѧѧادوجو ودعѧѧم الجهѧѧود الراميѧѧة إلѧѧي بنѧѧاء  القѧѧدرات  فѧѧي المجموعѧѧا
. المسند إلبها المؤسسات من قبل قمة واجادوجو  ضلمساعدتها  في الوفاء بالتفوي

تسѧѧѧتهدف الاجتماعѧѧѧات المѧѧѧذآورة  المسѧѧѧؤولين  فѧѧѧي وزارات العمѧѧѧل والرعايѧѧѧة      
الѧѧѧѧѧѧوطني ، وزارات التجѧѧѧѧѧѧارة  الاجتماعيѧѧѧѧѧѧة  ووزارات الماليѧѧѧѧѧѧة أو التخطѧѧѧѧѧѧيط   
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وفيمѧѧا يلѧѧي التѧѧواريخ  . العماليѧѧة  توالصѧѧناعة، منظمѧѧات أصѧѧحاب العمѧѧل والنقابѧѧا  
 :والأماآن المرتقبة لعقد هذه الاجتماعات 

 
: والبلѧدان المشѧѧارآة ) 2006مѧايو   17-15وينѧѧدهوك، (الجنѧوب الأفريقѧي    -1

أنجѧѧولا، بوتسѧѧوانا، ليسѧѧوتو، مدغشѧѧقر، مѧѧلاوي، موريشѧѧيوس، موزمبيѧѧق، 
 .ناميبا، جنوب أفريقيا، سوزيلاند، زيمبابوي وزامبيا

نيجيريا، : البلدان المشارآة )  2006يوليو  21-19أبوجا، (غرب أفريقيا  -2
النيجѧѧر، بورآينѧѧا فاسѧѧو، مѧѧالي ، السѧѧنغال، جامبيѧѧا ، غينيѧѧا، غينيѧѧا بيسѧѧاو،     
غينيѧѧا الاسѧѧتوائية، ليبيريѧѧا، سѧѧيراليون، آѧѧوت ديفѧѧوار، توجѧѧو، بنѧѧين، غانѧѧا   

 .الأخضر والرأس
: البلѧѧѧدان المشѧѧѧارآة ) 2006سѧѧѧبتمبر،  7-5برازافيѧѧѧل ، ( وسѧѧѧط أفريقيѧѧѧا  -3

بوروندي، جمهورية الكونغو الديمقراطية، جمهوريѧة الكونغѧو، الجѧابون،    
 .جمهورية أفريقيا الوسطى، الكاميرون، تشاد، ساوتومي وبرنسيب 

) 2006سѧѧبتمبر،  28-26الخرطѧѧوم، (شѧѧرق أفريقيѧѧا والقѧѧرن الأفريقѧѧي      -4
، اجزر القمر،  جيبѧوتي، إرتريѧا، إثيوبيѧا، آينيѧا، روانѧد     : لدان المشارآةالب

 .سيشل، الصومال، السودان، تنزانيا وأوغندا
الجزائر : البلدان المشارآة )  2006أآتوبر ،  5-3تونس، (شمال أفريقيا  -5

 .، مصر، ليبيا، تونس، الجمهورية العربية الصحراوية وموريتانيا
 

 :الردود على الاستبيان
7-   ѧة القمѧة      ةتم إرسال خطوط إرشادية بشان متابعѧلاغ وخارطѧكل إبѧتثنائية ، شѧالاس

طريѧѧق حѧѧول إجѧѧراءات فوريѧѧة إلѧѧي الѧѧدول الأعضѧѧاء  والمجموعѧѧات الإقتصѧѧادية    
وآѧѧان مѧѧن المقѧѧرر أن  . 2006فѧѧي ينѧѧاير ... الإقليميѧѧة وآѧѧالات الأمѧѧم المتحѧѧدة الѧѧخ  

فبرايѧر   28ريقѧي   بحلѧول   تصل ردود علي الاستبيانات إلي مفوضية الإتحاد الأف
نظرا إلى قلة الردود المستلمة في هذا الموعѧد، أرسѧلت اللجنѧة رسѧائل     .  2006، 

وبنѧѧاء علѧѧي سѧѧبق، . 2006مѧѧارس،  31التѧѧذآير وتѧѧم تمديѧѧد  المهلѧѧة النهائيѧѧة إلѧѧي   
دولѧة  ) 21(يرتكز هذا التقريѧر علѧي  الاسѧتجابات المسѧتلمة  مѧن إحѧدى وعشѧرين       

بورآينѧѧا فاسѧѧو،  بورونѧѧدي،  جمهوريѧѧة أفريقيѧѧا       الجزائѧѧر، بنѧѧين، : عضѧѧو هѧѧي  
الوسطى،  الكاميرون،  تشاد،  جمهورية الكونغѧو الديموقراطيѧة ، آѧوت ديفѧوار،      
مصѧѧѧر،  ليبيѧѧѧا، مѧѧѧالي،  موريتانيѧѧѧا،  موريشѧѧѧيوس،  روانѧѧѧدا،  السѧѧѧنغال،  جنѧѧѧوب   

مѧѧن المجموعѧѧات الإقتصѧѧادية   . أفريقيѧѧا،  السѧѧودان،  توجѧѧو،  تѧѧونس وزيمبѧѧابوي    
اتحѧاد المغѧرب العربѧي ،     : ية المعترف بها رسميا من قبل الإتحاد الأفريقѧي الإقليم

صѧاد، السѧوق المشѧترآة  لشѧرق أفريقيѧا       -صѧين " تجمع دول الساحل والصѧحراء 
والجنѧѧوب الأفريقѧѧي ، المجموعѧѧة الإقتصѧѧادية  لѧѧدول وسѧѧط أفريقيѧѧا، المجموعѧѧة        

ولѧم  . ب الأفريقѧي  الإقتصادية  لدول غرب أفريقيا، إيغѧاد ومجموعѧة تنميѧة الجنѧو    
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ومѧن  . تتلق ردت الاستجابة فقط من  المجموعѧة الإقتصѧادية لѧدول  وسѧط أفريقيѧا     
جانѧѧب الأمѧѧم المتحѧѧدة، أرسѧѧلت فقѧѧط منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة واللجنѧѧة الإقتصѧѧادية        

وعليه ، سوف يتم اعتماد التقريѧر التѧالي حسѧب    . لأفريقيا ردهما علي الاستبيانات
 .  2006الردود المستلمة  في مارس، 

 
 :إجراءات تتخذها المجموعات الاقتصادية الإقليمية

حددت القمة المجموعات الإقتصادية الإقليميѧة بѧأن تكѧون مسѧؤولة عѧن  الإعѧلان        -8
وآان من المقرر أن يضمن تنفيѧذ  مقѧررات   .  وخطة العمل  في أقاليمها المختلفة 

    ѧق فѧار خلѧة اعتبѧق   القمة  من قبل المجموعات الإقتصادية الإقليميѧل خلѧرص العم
 .العمالة وتخفيف حدة الفقر مسألتين  مرآزيتين لبرامجها وسياساتها

 
 :المجموعة الإقتصادية لدول وسط أفريقيا

 
 7-5نظمت  ورشة عمل  حول متابعة قمة واجادوجو في دوالا، الكѧاميرون مѧـن    -9

وقد وفرت ورشة العمل الثلاثية  فرصѧة للمجموعѧة الإقتصѧادية لѧدول     .  2005، 
شارآت في ورشѧة العمѧل هѧذه  أنجѧولا ،     . أفريقيا لإعداد تقاريرها الوطنية  وسط

بوروندي،  الكاميرون ، جمهورية أفريقيا الوسطى، تشѧاد،  الكونغѧو،  جمهوريѧة    
وتشѧѧمل الأنشѧѧطة .الكونغѧѧو الديموقراطيѧѧة ، غينيѧѧا الاسѧѧتوائية ،  الجѧѧابون وروانѧѧدا 

      ѧادوجو بѧة واجѧائج قمѧلال نتѧت خѧة ،    الأخرى التي وزعѧل الدوليѧة العمѧدعم منظم
ورشة عمل  حول سياسات العمالѧة وتنميѧة المѧوارد البشѧرية وورشѧة عمѧل حѧول        

 .أجندة  عالمية للعمالة و تنظيم مشاريع تعاونية
 :إجراءات تتخذها الدول الأعضاء
 : أنشطة فورية لفترة ما بعد القمة

10-     ѧدان مختلفѧي بلѧطة فѧراو . ةشجعت القمة على القيام بالعديد من الأنشѧذه   حوتتѧه
الأنشطة بين اجتماعات وزارية ،اجتماعات استشارية ، حلقات دراسية للنشѧر  

فѧي زيمبѧابوي، تحѧدث    . وتغطية إعلامية  من أجل إنشاء لجѧان لمتابعѧة التنفيѧذ    
رئيس الدولة  حول مѧداولات القمѧة  علѧي التليفزيѧون الѧوطني  ونشѧرت أيضѧا        

توجو، آوت ديفوار،  بوآينѧا فاسѧو   في رواندا، مالي، السودان، . في الصحف 
وفѧي بلѧدان أخѧرى    . والجزائر، نوقشت نتائج الوثائق  على المستوى الوزاري 

أي رواندا ، نشاد وبوروندي ، جرت المناقشات علي المسѧتوى المشѧترك بѧين    
القطاعѧѧѧѧات وشѧѧѧѧملت مختلѧѧѧѧف أصѧѧѧѧحاب المصѧѧѧѧالح بمѧѧѧѧا فѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧك الشѧѧѧѧرآاء    

وفѧي بنѧين، تѧم تحديѧد دور     .  لأخѧرى الاجتماعيين  ومنظمات المجتمع المѧدني ا 
 .مختلف الفاعلين ومجالات الأولوية بعد القمة 

 
 مؤسسات مكلفة بتنفيذ الإعلان وخطة العمل /هياآل
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بينما وضعت  بعض البلѧدان هياآѧل جديѧدة  لتنفيѧذ  الإعѧلان والخطѧة ، اسѧتفادت         -11
المصالح  أو أضافت عددا من أصحاب/الأغلبية منها من  الهياآل القائمة حاليا و

وفѧي  .في البلدان التѧي  توجѧد فيهѧا الهياآѧل أضѧيفت فقѧط اختصاصѧات        . الآخرين
معظم الحالات، لا تكون  لجان المتابعة وحدها هي التي تعمل عبر الѧوزارات ،  

 .بل يعمل أيضا  الفاعلون غير التابعين للدولة 
بموجѧѧب  فѧѧي السѧѧنغال ، أنشѧѧئت لجنѧѧة وطنيѧѧة للمتابعѧѧة مشѧѧترآة بѧѧين القطاعѧѧات        -12

أنشѧئت اللجنѧة   ,في مصر .  2005يناير  10في   2005.28المرسوم الجمهوري رقم 
برئاسѧة  وزيѧر    2005الوطنية المصرية  بقرار صادر مѧن رئѧيس الѧوزراء فѧي مѧايو      

القѧѧѧوى العاملѧѧѧة  والهجѧѧѧرة وبعضѧѧѧوية وزارات مختلفѧѧѧة، نقابѧѧѧات العمѧѧѧال، منظمѧѧѧات       
وتشѧمل مهѧام  هѧذه اللجنѧة صѧياغة      . أصحاب العمل وبعض منظمات المجتمع المѧدني  

خطة عمل مصرية ، متابعة تنفيѧذها وتقيѧيم التقѧدم المحѧرز عѧلاوة علѧي إعѧداد تقѧارير         
فѧي بوآينѧا فاسѧو، أنشѧئت  السѧلطة      . دورية  وتقѧديمها إلѧى مفوضѧية الإتحѧاد الأفريقѧي      

 الوطنية  لتعزيز العمالѧة  ومكافحѧة الفقѧر وتمѧت تزآيѧة لجنѧة المتابعѧة بعѧد مشѧاورتين         
. استخدمت  جنوب أفريقيا المؤسسات والهياآل القائمة في عمليѧة  التنفيѧذ   . وزاريتين 

تѧѧم تنشѧѧيط لجنѧѧة  التسѧѧيير حѧѧول   –فѧѧي زيمبѧѧابوي ، اسѧѧتخدمت  آѧѧذلك الهياآѧѧل القائمѧѧة  
العمالة  وتخفيف حدة الفقر في إطار مشѧروع العمالѧة لأفريقيѧا المشѧترك بѧين  منظمѧة       

أصبحت  هذه اللجنѧة الآن تقѧود عمليѧة    . م المتحدة الإنمائيبرنامج الأم/ العمل الدولية 
تنفيذ الإعلان وخطة العمل بالتعاون مع ممثلين من قطاعي الخاص والعام ، الحكومѧة  

فѧي السѧودان، تѧم  اقتѧراح     . ، العمل،  مؤسسѧات الأبحѧاث والمنظمѧات غيѧر الحكوميѧة      
في . نية لمتابعة  التنفيذ إنشاء لجنة وزارية تتكون من مجموعة من الوزارات ولجنة ف

فѧي  . تشاد،  أنشأ رئيس الوزراء بصفته رئيسا للحكومة لجنة مشترآة بѧين الѧوزارات   
جمهوريѧѧѧѧة أفريقيѧѧѧѧا الوسѧѧѧѧطى ، شѧѧѧѧكل وزيѧѧѧѧر الأشѧѧѧѧغال العامѧѧѧѧة ، العمѧѧѧѧل ، الضѧѧѧѧمان 
الاجتمѧѧاعي ، التѧѧدريب الفنѧѧي والشѧѧباب،  لجنѧѧة متعѧѧددة أصѧѧحاب المصѧѧالح  بموجѧѧب       

حول العمالة  ومكافحѧة الفقѧر     2005در في أول أغسطس ، الصا 493المرسوم رقم 
وتوجѧѧد حاليѧѧا عѧѧدة  لجѧѧان وزاريѧѧة مشѧѧترآة بѧѧين الѧѧوزارات فѧѧي  الكѧѧاميرون ، بنѧѧين     . 

في رواندا،  آلفت وحدة فنية  داخل  وزارة الخدمة العامة ، تنمية المهѧارات   . ورواندا
عѧѧاون مѧѧع وحѧѧدة التخطѧѧيط والعمѧѧل بمسѧѧؤولية متابعѧѧة تنفيѧѧذ الإعѧѧلان وخطѧѧة العمѧѧل بالت 
 .وتخفيف حدة الفقر  في وزارة المالية  والتخطيط الاقتصادي

وصѧѧѧѧفات السياسѧѧѧѧة الرئيسѧѧѧѧية  والمبѧѧѧѧادرات  ودمѧѧѧѧج فѧѧѧѧرص العمѧѧѧѧل  فѧѧѧѧي سياسѧѧѧѧات        
 .واستراتيجيات النمو الوطني 

وأصѧѧبحت . يعتبѧѧر خلѧѧق فѧѧرص العمѧѧل نتيجѧѧة لسياسѧѧات واسѧѧتراتيجيات إنمائيѧѧة      " 
 . حة التدابير وخاصة  بالنمو الاقتصادي العمالة تعالج بصورة واض

 ."ويتوقع من خطة العمل الوطنية تصحيح الوضع      
 

 :رد استجابة آوت ديفوار على الاستبيان 
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قѧد أعѧادت موضѧوع العمالѧة إلѧي      " واجѧادوجو " يلخص الاقتبѧاس السѧابق أن قمѧة    -13
لم تعѧد  انشѧغال    "العمالة" الواردة  أن  رويتجلى من التقاري. مائدة صناع القرار

ѧѧة  لوزارات العمѧѧداف الوطنيѧѧن الأهѧѧدهما مѧѧق   . وحѧѧن منطلѧѧذا مѧѧرح هѧѧن  شѧѧيمك
المبѧѧادرات الوطنيѧѧة المختلفѧѧة  حيѧѧث تѧѧم دمѧѧج سياسѧѧات مواتيѧѧة للفقѧѧراء ، النمѧѧو        

 .والعمالة  في العملية الإنمائية
في بورآينا فاسو، جعلت الحكومة العمالة أولوية وطنيѧة  ووضѧع فخامѧة الѧرئيس     -14

إحѧѧراز " بعنѧوان   2010-2006س آѧامبوري  العمالѧة  فѧي أجندتѧه  لبرنѧامج      بلѧي 
فضѧلا عѧن ذلѧك ، أنشѧأت الحكومѧة       : " من أجل تحقيѧق طموحѧات الشѧعب     مالتقد

     ѧتجابتها لعمالѧي اسѧدليل علѧة آѧباب   ةمنذ حين ، وزارة  للشباب والعمالѧي  . الشѧف
وريشѧيوس ، يعتبѧر   فѧي م . السودان، أنشѧئت آليѧة ثلاثيѧة  لتعزيѧز عمالѧة الشѧباب       

ولѧدي  . خلق العمالة أحѧد الأهѧداف الرئيسѧية  للسياسѧات الوطنيѧة  للنمѧو والتنميѧة       
مرآѧزا إقليميѧا    13خدمة العمالة بوزارة العمل ، العلاقѧات الصѧناعية  والعمالѧة     

للعمالة في أرجѧاء الجزيѧرة  لتسѧجيل البѧاحثين عѧن الوظѧائف ، تѧوفير معلومѧات          
وفضلا عن . وتشغيلهم  فمشورة للباحثين عن الوظائحول سوق العمل، تقديم ال

العمالة  وإعادة نشر العѧاملين المطѧرودين عѧن     قذلك، يتم الترآيز حاليا على خل
وتفضل الحكومѧة خلѧق العمالѧة  لتѧارآي المѧدارس  فѧي مجѧال تكنولوجيѧا         . العمل

وفѧѧي السѧѧودان، عقѧѧدت حلقѧѧة دراسѧѧية ثلاثيѧѧة  آطريقѧѧة  للتأآѧѧد مѧѧن    . المعلومѧѧات 
لعمل اللائѧق  جѧزء أساسѧي لا يمكѧن تجاهلѧه  فѧي إسѧتراتيجية الحѧد مѧن تخفيѧف           ا

 .الفقر 
فѧѧѧي زيمبѧѧѧابوي،  قامѧѧѧت الحكومѧѧѧة ، اعترافѧѧѧا منهѧѧѧا  بالѧѧѧدور الѧѧѧذي تضѧѧѧطلع بѧѧѧه       -15

المؤسسѧѧات التعاونيѧѧة  فѧѧي الحѧѧد مѧѧن تخفيѧѧف الفقѧѧر وخلѧѧق العمالѧѧة ، بمراجعѧѧة  سياسѧѧة   
الصѧادرة عѧن منظمѧة العمѧل      193رقѧم  المؤسسة التعاونيѧة  ومواءمتهѧا مѧع  التوصѧية     

شѧѧرعت الحكومѧѧة آѧѧذلك فѧѧي  تنفيѧѧذ سياسѧѧة  وطنيѧѧة للشѧѧباب تشѧѧمل  تعزيѧѧز       . الدوليѧѧة 
التعليم والتدريب في المهارات  المهنية ، توظيѧف الشѧباب ، الوصѧول إلѧي  المѧوارد ،      

ة  في موريتانيا،  بدأت دراسات مختلفة حول  توليد العمال. تمكين الشباب  والمشارآة 
وتم آذلك تأسيس وآالѧة لتوظيѧف الشѧباب تعѧرف بالوآالѧة الوطنيѧة  لتعزيѧز  توظيѧف         

تѧم آѧذلك تشѧكيل اللجنѧة     . الشباب  للتأآد من أن تعيين الشباب في الوظائف قѧد تѧم فعѧلا   
الفنية القطاعية  التي تتألف مѧن الإدارات المعنيѧة، نقابѧات العمѧال، منظمѧات المجتمѧع       

في تشاد، عززت قمة واجѧادوجو ضѧرورة    . ء المتعاونين المدني وغيرها من  الشرآا
فѧي آѧوت ديفѧوار ، حѧددت الحكومѧة       . توجيه إيرادات الѧنفط إلѧى القطѧاع  الاجتمѧاعي     

توظيѧѧف الشѧѧباب،  القضѧѧاء علѧѧى عمѧѧل الطفѧѧل وتعزيѧѧر  الحѧѧوار الاجتمѧѧاعي آمجѧѧالات 
 اولوجيѧѧѧشѧѧѧرعت أوغنѧѧѧدا فѧѧѧي  تنميѧѧѧة التمويѧѧѧل الجزئѧѧѧي الريفѧѧѧي  وتعزيѧѧѧز تكن. الأوليѧѧѧة

الاتصالات والمعلومات  وقѧد شѧرعت فѧي خطѧط  لإجѧراء مسѧح وطنѧي حѧول العمالѧة           
جعلѧѧت مѧѧالي توظيѧѧف الشѧѧباب  أجنѧѧدة وطنيѧѧة وأسسѧѧت صѧѧندوقا  .  2006بحلѧѧول نهايѧѧة 

فѧѧي بورونѧѧدي،   . وطنيѧѧا  لتوظيѧѧف الشѧѧباب وآѧѧذلك وآالѧѧة  لتعزيѧѧز  توظيѧѧف الشѧѧباب     
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   ѧѧس التوظيѧѧاء  مجلѧѧى إحيѧѧث علѧѧي الحѧѧة فѧѧاهمت القمѧѧازه  سѧѧان جهѧѧذي آѧѧوطني  الѧѧف ال
 .متعطلا  بسبب  الوضع السياسي والمالي الذي يمر به البلاد 

 
 التقدم المحرز/ إقليمية فرعية  لقياس التغيير / إنشاء قاعدات بيانات قاعدية وطنية 

تتمثѧѧѧل الأهميѧѧѧة العامѧѧѧة لاعتمѧѧѧاد آليѧѧѧة متابعѧѧѧة التنفيѧѧѧذ  والمراقبѧѧѧة والتقيѧѧѧيم رقѧѧѧم        -16
EXT/ASSEMBLY/AU5(111)      اسѧѧѧمان قيѧѧѧي  ضѧѧѧتثنائية فѧѧѧة الاسѧѧѧل  القمѧѧѧن قبѧѧѧم

وبينمѧا أبѧدت  عѧدد مѧن الѧدول      . التقدم  المحرز في مجѧال العمالѧة وتخفيѧف حѧدة الفقѧر      
، مѧѧازال هنѧѧاك الكثيѧѧر ممѧѧا ) أو عدمѧѧه ( الأعضѧѧاء رغبتهѧѧا الشѧѧديدة فѧѧي مراقبѧѧة  التقѧѧدم

ذلك ، تجدر الإشѧارة  ومع .  ينبغي عمله لجعل هذا أمرا واقعيا علي المستوي القطري
شѧѧرعت  الحكومѧѧة  . إلѧѧى الالتزامѧѧات التѧѧي تمѧѧت نحѧѧو  وضѧѧع نظѧѧام لبيانѧѧات قاعديѧѧة       

الزيمبابوية في عملية إنشاء قاعدة للبيانѧات  حѧول نظѧم معلومѧات سѧوق العمالѧة آفيلѧة        
بإمسѧѧѧاك البيانѧѧѧات التѧѧѧي ينبغѧѧѧي اسѧѧѧتعمالها آبيانѧѧѧات قاعديѧѧѧة لأن  المعلومѧѧѧات الحاليѧѧѧة   

فѧي موريشѧيوس،   . ب الإحصاء الوطني  ليست حديثة بما فيه الكفايةالمتوفرة لدى مكت
ويѧѧتم الاسѧѧتعداد . نظѧѧام  معلومѧѧات سѧѧوق العمالѧѧة علѧѧي الإنترنѧѧت    ءهنѧѧاك خطѧѧة لإنشѧѧا 

فѧѧѧي الجزائѧѧѧر، تشѧѧѧاد ،  الكѧѧѧاميرون ،   . لإنشѧѧѧاء نقѧѧѧاط المراقبѧѧѧة للعمالѧѧѧة أو تعزيزهѧѧѧا   
اقبة هذه في المشѧاريع الخاصѧة   وتنوي بورآينا فاسو دمج آلية المر. موريتانيا ورواندا

وهنѧѧاك بالفعѧѧل ثلاثѧѧة   . باسѧѧتراتيجية تخفيѧѧف حѧѧدة الفقѧѧر التѧѧي  تѧѧتم  مراجعتهѧѧا دوريѧѧا      
 .وثلاثون مؤشرة تتعلق  بالفقر 

 
الترآيز على مجѧالات الأولويѧة المختѧارة  فѧي خطѧة العمѧل القاريѧة  ووضѧع خطѧة  عمѧل           

 .إقليمية فرعية /وطنية
قامت عدد مѧن  . استفادة حسنة من  خطة عمل واجادوجو استفادت الدول الأعضاء   -17

فѧي زيمبѧابوى ، يجѧري تحويѧل     . البلدان بتحديد مجالات أولويتها وفقا لاحتياجاتها الوطنية
ѧѧѧة العمѧѧѧلخط  ѧѧѧات الميزانيѧѧѧع توقعѧѧѧى مѧѧѧة  تتمشѧѧѧة مكملѧѧѧل وطنيѧѧѧة عمѧѧѧي خطѧѧѧز .  ةإلѧѧѧتترآ

تقوم الوحدة المسѧؤولة  موريشيوس على إعادة نشر العاملين  الفائضين عن حاجة العمل و
عن  إعѧادة توزيѧع الوظѧائف بحمѧلات التوعيѧة بالتعѧاون مѧع أصѧحاب المصѧالح الآخѧرين           
مثل أولئك الذين يقدمون القروض ، المساعدة الفنية  في تنمية العمالة وتسويق  المنتجات 

 في السودان ، أدخلت الحكومة إعادة التأهيل ، تعزيѧز  القѧدرات وإعѧادة دمѧج    . والخدمات 
. المقاتلين القدامى  في القوى العاملة  في خطѧة العمѧل المقترحѧة وآѧذلك توظيѧف الشѧباب       

تحѧدد  " وثيقѧة سياسѧية  حѧول العمالѧة وتخفيѧف حѧدة الفقѧر        " وتقوم حكومѧة توجѧو بإعѧداد     
تعتبѧѧر حكومѧѧة تشѧѧاد توظيѧѧف الشѧѧباب والمѧѧرأة، .  فيهѧѧا  مجѧѧالات الأولويѧѧة الوطنيѧѧة للعمѧѧل 

والمرحلѧة   2015-2005الوطنيѧة لѧـ    اعي من أولويѧات خطѧة عملهѧ   تعزيز الحوار الاجتما
قامت آوت ديفوار من جانبها بإدخال أولويات .  2008 -2005التمهيدية لهذه الخطة من 

قامѧѧѧѧت الكѧѧѧѧاميرون بتضѧѧѧѧمين   .   2009-2006فѧѧѧѧي خطѧѧѧѧة عملهѧѧѧѧا  ل     11و 10، 6، 4
ة الاجتماعيѧة ، توظيѧف   التوظيѧف الريفѧي،  الحمايѧ   : المجالات الآتية في  خطتها الوطنيѧة  
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فѧѧي بنѧѧين آѧѧان . والسѧѧكان المهمشѧѧة، تعزيѧѧز نظѧѧم معلومѧѧات سѧѧوق العمالѧѧة  بالمѧѧرأة، الشѧѧبا
الترآيѧѧѧز علѧѧѧى التنميѧѧѧة الريفيѧѧѧة ، الصѧѧѧحة ، تنميѧѧѧة البنيѧѧѧة التحتيѧѧѧة، الإتصѧѧѧالات السѧѧѧلكية     

وتم آذلك وضع خطط وطنية  في مالي وبورآينا فاسو . واللاسلكية والحماية الاجتماعية 
  . 
 

غيѧر الحكوميѧة،    تإنشاء علاقات العمل  التى أقيمت أو يتم تخطѧيط إقامتهѧا مѧع المنظمѧا    
 نتائج القمة ةالمجموعات الإقتصادية الإقليمية لمتابع/ المنظمات الإقليمية 

الأعضѧѧѧاء ، لѧѧѧيس هنѧѧѧاك شѧѧѧك فѧѧѧي أن قمѧѧѧة   لحسѧѧѧب الѧѧѧردود المسѧѧѧتلمة مѧѧѧن الѧѧѧدو-18
. عين للدولѧѧة  فѧѧي عمليѧѧات المتابعѧѧة   واجѧѧادوجو قѧѧد عѧѧززت  دور الفѧѧاعلين غيѧѧر التѧѧاب   

في جنوب أفريقيѧا ،  .  وتعتبر مشارآة المنظمات غير الحكومية أمراً لم يسبق له مثيل
تجѧѧري المشѧѧاورات مѧѧع جميѧѧع أصѧѧحاب المصѧѧالح  بواسѧѧطة مجلѧѧس التنميѧѧة الوطنيѧѧة       

ذات الاهتمѧام الѧوطني    لوالعمل وآليات التشاور والمؤسسات لمناقشة  عدد من المسائ
غير أن هذا الزخم القوى قد تحول عن مساره في آوت ديفѧوار  منѧذ   . لموافقة عليهاوا

ظلѧѧت المنظمѧѧات غيѧѧر الحكوميѧѧة نشѧѧطة فѧѧي أجهѧѧزة      . فيهѧѧا ةنشѧѧوب الأزمѧѧة السياسѧѧي  
فѧي  جنѧوب   . المتابعة الوطنيѧة  فѧي زيمبѧابوى، موريشѧيوس، السѧنغال، روانѧدا ومѧالي       

الإقتصѧѧادية الإقليميѧѧة حѧѧول مسѧѧائل   أفريقيѧѧا وبنѧѧين، أقيمѧѧت العلاقѧѧات مѧѧع المجموعѧѧات 
في الجنوب الأفريقي،  هناك مبادرة لإعادة إنشѧاء  قطѧاع    . العمالة وتخفيف حدة الفقر 

مجموعة تنمية الجنوب الأفريقي  للعمالة والعمل الذي سوف يستخدم  في المشاورات  
 .حول مسائل العمالة والعمل  في الإقليم 

تѧم وضѧعها  لتنفيѧذ خطѧة العمѧل وورقѧات اسѧتراتيجيات         روابط بѧين الإسѧتراتيجيات التѧي    
 استراتيجيات  تخفيف حدة الفقر / الحد من الفقر

بلدا في العѧالم قاطبѧة التѧي  وضѧعت خطѧط إسѧتراتيجيات         60من بين  31توجد   -19
بينما لا تطبѧق جميѧع البلѧدان    )  1. (لتخفيف حدة الفقر آاملة أو مؤقتة  في أفريقيا

راتيجية الحد مѧن الفقѧر  المدعمѧة  مѧن صѧندوق النقѧد الѧولي        الأفريقية ورقات است
. والبنѧѧك الѧѧدولي، فѧѧإن جميعهѧѧا تطبѧѧق  نوعѧѧا مѧѧن إسѧѧتراتيجية تخفيѧѧف حѧѧدة الفقѧѧر   

هناك  دليل على أن عددا آثيرا من البلدان تعمل لمواءمة  خططهѧا لتخفيѧف حѧدة    
آجѧزء لا  فضѧلا عѧن ذلѧك،  يѧتم ترسѧيخ العمالѧة        . الفقر مع نتائج قمة واجادوجو 

يتجزأ مѧن هѧذه الإسѧتراتيجيات ويؤآѧد  علѧي ذلѧك مѧا يجѧري فѧي هѧذا الصѧدد فѧي              
روانѧѧدا، بورآينѧѧا فاسѧѧو،  الكѧѧاميرون ، زيمبѧѧابوى، تشѧѧاد ، بورونѧѧدي، السѧѧنغال ،  

 .بنين ، مالي، الكاميرون ، توجو وجمهورية أفريقيا الوسطى 
 إستراتيجيات تعبئة الموارد  لدعم أنشطة ما بعد القمة 

بتعبئѧة المѧوارد  علѧى المسѧتويات  الوطنيѧة والإقليميѧة         11يتعلق مجال الأولوية رقم  -20
وبمѧا  . والدولية  ويحتل هذا مكان الصدارة فى عملية ضمان تنفيѧذ  نتѧائج قمѧة واجѧادوجو     

أنѧѧه يѧѧتم إدمѧѧاج العمالѧѧة  فѧѧي البѧѧرامج والسياسѧѧات الوطنيѧѧة ،  يجѧѧري البحѧѧث عѧѧن المѧѧوارد    
اسѧتهدفت  .  ت  الوطنية ، ولكن يتزايد طلب الѧدعم مѧن الѧدول المانحѧة     داخليا من الميزانيا



LSC/EXP/4 (IV) 
Page 11 
دول عديدة منظمة العمل الدولية  والوآالات الأخرى التابعة للأمم المتحدة آجهات تمويل 

يѧتم  " صѧندوق وطنѧي  للعمالѧة    "لدى آوت ديفѧوار  اقتѧراح مبѧدع يتعلѧق بإنشѧاء      .  محتملة
ي حѧѧѧين تتحمѧѧѧل المنظمѧѧѧات غيѧѧѧر الحكوميѧѧѧة ، مѧѧѧن الميزانيѧѧѧة السѧѧѧنوية فѧѧѧ% 10تمويلѧѧѧه ب

خصصѧت  حكومѧة جنѧوب أفريقيѧا     . والشرآاء الثنائيون ومتعددو الأطراف المبѧالغ الباقيѧة  
موارد مالية  للتأآد أن  المسائل الخاصة بأوجه العمالة وتخفيѧف حѧدة الفقѧر قѧد تѧم تنفيѧذها        

نѧѧا فاسѧѧو،  سѧѧوف يѧѧتم  فѧѧي زيمبѧѧابوى ، السѧѧنغال ، تشѧѧاد،  روانѧѧدا وبورآي . بصѧѧورة فعالѧѧة 
  ѧѧن الميزانيѧѧا  مѧѧة أساسѧѧد القمѧѧا بعѧѧطة مѧѧل  أنشѧѧة  ةتمويѧѧي .  الوطنيѧѧودان أن يلقѧѧع السѧѧويتوق

ѧѧة العمѧѧن منظمѧѧدعم مѧѧد  لالѧѧول تحديѧѧات حѧѧراء دراسѧѧة لإجѧѧل العربيѧѧة العمѧѧة  ومنظمѧѧالدولي
فѧѧي بورونѧѧدي،  تنظѧѧر الحكومѧѧة إلѧѧي بنѧѧك   . احتياجѧѧات العمالѧѧة والتوظيѧѧف  فѧѧي السѧѧودان   

تتوقѧع جمهوريѧة  أفريقيѧا الوسѧطى أن تѧدعم      .  لأفريقي آمصѧدر محتمѧل للتمويѧل    التنمية ا
 ѧѧة العمѧѧطتها   لمنظمѧѧف أنشѧѧة مختلѧѧتخدام     . الدوليѧѧو  اسѧѧا فاسѧѧاميرون وبورآينѧѧوي الكѧѧوتن

 . مدخراتهما من تخفيف أعباء الديون  لخلق العمالة 
 إجراءات تتخذها وآالات الأمم المتحدة وغيرها 

الدوليѧة  عѧددا مѧن المѧدخلات  فѧي العمليѧة المؤديѧة إلѧي عقѧد القمѧة           وفرت المنظمات  -21
علѧى سѧبيل المثѧال، سѧاهمت منظمѧة العمѧل       .الاستثنائية  حول العمالة  وتخفيف حدة الفقѧر  

مسائل القمѧة بمشѧارآة منظمѧة الأغذيѧة والزراعѧة، الصѧندوق الѧدولي         لالدولية بورقة حو
نظمѧѧѧة الدوليѧѧѧة للهجѧѧѧرة ، الإتحѧѧѧاد الѧѧѧدولي  ، الميللتنميѧѧѧة الزراعѧѧѧة ،صѧѧѧندوق النقѧѧѧد الѧѧѧدول 

السѧلكية واللاسѧلكية، برنѧامج الأمѧم المتحѧدة المشѧترك للإيѧدز ، برنѧامج الأمѧم           تللاتصالا
" المتحدة الإنمائي، اللجنة الإقتصادية لأفريقيѧا،  منظمѧة الأمѧم المتحѧدة  للتنميѧة الصѧناعية      

  UN/OHRLLS, UNOSAAصѧѧѧندوق الأمѧѧѧم المتحѧѧѧدة الإنمѧѧѧائي للمѧѧѧرأة ،    "  اليونيѧѧѧدو
وقѧد تمѧت الاسѧتفادة     .  برنامج الغذاء العѧالمي ،  منظمѧة الصѧحة العالميѧة  والبنѧك الѧدولي       

 ѧѧة العمѧѧن منظمѧѧرى مѧѧاهمة أخѧѧن مسѧѧة  لمѧѧا  –الدوليѧѧاح لأفريقيѧѧل  النجѧѧدي  –مثѧѧلال منتѧѧخ
 .الشرآاء الاجتماعيين 
 منظمة العمل الدولية 

22-    ѧا فعلتѧرار مѧت     هعلى غѧة،  ظلѧل القمѧلال مراحѧدعم      خѧة تѧل الدوليѧة العمѧمنظم
، قام  فريق عمل تѧابع  2004وبعد القمة في سبتمبر .  عملية تحقيق نتائج القمة

لمنظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة  بإعѧѧداد مѧѧذآرة إرشѧѧادية  لإسѧѧتراتيجية إداريѧѧة واسѧѧعة     
فѧѧي تقѧѧديمها المسѧѧاعدة الفنيѧѧة ، . وبѧѧرامج تشѧѧغيلية  لѧѧدعم عمليѧѧة المتابعѧѧة للقمѧѧة  

المبادئ  تغطي  الفحوى، قاعدة المعرفѧة،   ندية  مجموعة متحدد مذآرة  إرشا
ويتوقѧѧѧع أن تѧѧѧتم التѧѧѧدخلات علѧѧѧى المسѧѧѧتويات الوطنيѧѧѧة  .  والشѧѧѧراآة والمعالجѧѧѧة

في أفريقيا، ربطت منظمة العمل الدولية خطѧط  . والإقليمية  والقارية والعالمية 
عضѧاء   عملها  بنتائج  وتوصيات القمѧة ومسѧاعدة الإتحѧاد الأفريقѧي والѧدول الأ     

 .في تنفيذ البرامج الخاصة بها
على المستوى الوطني، ظلت منظمة العمل الدولية  تѧدمج أجنѧدة العمѧل اللائѧق      -23

إسѧتراتيجية تخفيѧف حѧدة الفقѧر ،     ( في الخطط الإنمائية الوطنيѧة  وأطѧر العمѧل    
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بѧѧرامج , .إطѧѧار الأمѧѧم المتحѧѧدة  للمسѧѧاعدة الإنمائيѧѧة    / تقييمѧѧات قطريѧѧة موحѧѧدة  
يتم تنفيذ  دعم منظمة العمل الدولية  لعمليѧة  ) . تخفيف حدة الفقر  تإستراتيجيا

المتابعة  حسب طلب تقدمه  مؤسسات وطنية للمتابعة تم تشѧكيلها بتوصѧية مѧن    
في الوقت الذي يتم فيѧه دعѧم الأعمѧال  فѧي جميѧع المجѧالات       . الإتحاد الأفريقي 

الاسѧتثنائية  للاتحѧاد    المعتمدة من قبل القمة لالرئيسية التي  حددتها  خطة العم
الأفريقي، استمر دعѧم منظمѧة العمѧل الدوليѧة  فѧي المجѧالات الرئيسѧية الأربعѧة         

تحسѧѧين مسѧѧتوى معلومѧѧات   ) 2(خطѧѧط العمѧѧل لتوظيѧѧف الشѧѧباب؛    ) 1: (التاليѧѧة
الѧدعم الفنѧي  لجعѧل  العمالѧة عنصѧرا ضѧروريا       ) 3(سوق العمالѧة  والتحليѧل ؛   

وقد حددت هذه المجالات أيضѧا  . للمرأة تنظيم المشروعات) 4(؛  ةلأطر التنمي
المكونات الثلاثية آأولويات للبѧرامج الوطنيѧة الخاصѧة بالعمѧل اللائѧق القطѧري       

 ѧѧѧدان الأفريقيѧѧѧم البلѧѧѧي معظѧѧت  07-2006ل  ةفѧѧѧي ، ظلѧѧѧتوى الإقليمѧѧѧي المسѧѧѧعل
. منظمة العمل الدوليѧة توطѧد علاقاتهѧا مѧع  المجموعѧات الإقتصѧادية الإقليميѧة        

آر أن الاجتمѧѧѧѧاع الاستشѧѧѧѧاري للاتحѧѧѧѧاد الأفريقѧѧѧѧي حѧѧѧѧول   ومѧѧѧѧن الجѧѧѧѧدير بالѧѧѧѧذ 
، آѧان مѧدعما   2005المجموعات الإقتصادية الإقليميѧة  الѧذي عقѧد فѧي سѧبتمبر      

 ѧة   لمن قبل منظمة العمѧجيع        . الدوليѧترآة التشѧادرة المشѧن المبѧدف مѧان الهѧوآ
على تعزيѧز طѧرق تنفيѧذ  إعѧلان واجѧادوجو حѧول العمالѧة وتخفيѧف حѧدة الفقѧر            

آѧѧان الهѧѧدف مѧѧن  . قيѧѧا وخطѧѧة عمѧѧل لتعزيѧѧز العمѧѧال  والحѧѧد مѧѧن الفقѧѧر   فѧѧي أفري
الاجتمѧѧاع  تقويѧѧة وتعزيѧѧز  التعѧѧاون  بѧѧين الكيѧѧانين  لعمليѧѧة تنفيѧѧذ المتابعѧѧة للقمѧѧة   

غيѧѧر أن المجموعѧѧات الإقتصѧѧادية الإقليميѧѧة     . الاسѧѧتثنائية  للاتحѧѧاد الأفريقѧѧي     
مسند إليها بصورة آافية لاحظت أنها تفتقر إلي القدرات  للقيام بدور التنسيق ال

اسѧتجابة لهѧѧذه الحاجѧة، سѧѧوف تعمѧل مكاتѧѧب منظمѧة العѧѧل الدوليѧة فѧѧي أفريقيѧѧا       . 
.  07-2006أمانات المجموعات الإقتصѧادية الإقليميѧة  فѧي      عبصورة وثيقة م

اجتماعѧѧѧا  2005وقѧѧѧد سѧѧѧاعدت منظمѧѧѧة العمѧѧѧل الدوليѧѧѧة بالفعѧѧѧل ، فѧѧѧي ديسѧѧѧمبر   
فѧѧي دوالا ، (يѧѧا لفتѧѧرة مѧѧا بعѧѧد القمѧѧة    للمجموعѧѧة الإقتصѧѧادية لѧѧدول وسѧѧط أفريق  

حيث تمت مراجعة الوضع الوطني الحالي لأنشѧطة المتابعѧة للقمѧة     ) الكاميرون
وفѧي  . ومناقشة  أدوار ومسؤوليات  المجموعة الإقتصادية لѧدول وسѧط أفريقيѧا   

وقت لاحق، تѧم إنشѧاء هيكѧل متابعѧة القمѧة المنبثقѧة عѧن المجموعѧة الإقتصѧادية          
الإقليميѧة    توسوف تدعم منظمة العمل الدولية  الاجتماعѧا .  لدول وسط أفريقيا

الخمسة لنشѧر معلومѧات عѧن نتѧائج واجѧادوجو  ومسѧاندة  الجهѧود الراميѧة إلѧي          
بناء القدرات  في المجموعات الإقتصادية الإقليمية  مѧن أجѧل مسѧاعدتها  علѧى      

 .الوفاء بالتفويض  الموآل إلى المؤسسات من قبل قمة واجادوجو 
فѧѧي هѧѧراري    يالمكتѧѧب الفرعѧѧي لمنظمѧѧة العمѧѧل الѧѧدولي  للجنѧѧوب الأفريقѧѧ  نظѧѧم -24

فѧي  " تحѧديات  توظيѧف الشѧباب فѧي إطѧار الجنѧوب الأفريقѧي        " مؤتمرا  حѧول  
وسѧѧاهمت مسѧѧائل  الجنѧѧوب الأفريقѧѧي وخطѧѧط العمѧѧل الوطنيѧѧة        2005أآتѧѧوبر 

يѧة   لخلق العمالة  والحد من الفقѧر و برنѧامج مѧدعم مѧن قبѧل منظمѧة العمѧل الدول       
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أثناء المؤتمر، وافقت تسع دول على ضرورة استهداف . في تناج هذا المؤتمر 
القطѧѧاع الزراعѧѧي  لخلѧѧق الوظيفѧѧة للشѧѧباب وضѧѧرورة جعѧѧل  توظيѧѧف الشѧѧباب     

ومن ناحيѧة أخѧرى ، انعقѧد مѧؤتمر     . أولوية  في برامجها للعمل اللائق القطري 
     ѧتثنائية  فѧة الاسѧة القمѧول متابعѧايو    وزراري لشرق أفريقيا  حѧي مѧار فѧي زنجب

 .وآلف المؤتمر منظمة العمل الدواية  بدعم عملية المتابعة  2005
على المستوى القاري، استهدف عمل منظمѧة العمѧل الدوليѧة  مفوضѧية الإتحѧاد       -25

وقѧѧد . لجنѧѧة العمѧѧل والشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة ؛ والشѧѧرآاء الاجتمѧѧاعيين : الأفريقѧѧي 
بالمسؤولية الرئيسية  وهي توفير  آلف المكتب الإقليمي موظفاً آبيراً للاقتصاد

المساعدة الفنية  لمفوضية الإتحاد الأفريقي ، المجموعات الإقتصادية الإقليمية 
، المكاتѧѧب الإقليميѧѧة الفرعيѧѧة لمنظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة ، مكونѧѧات منظمѧѧة العمѧѧل   

فѧي  . الدولية، بتشجيع  وتعزيز أنشѧطتها فѧي طѧرق تنفيѧذ التزامѧات واجѧادوجو       
 ѧة        مساعيها لمسѧل الدوليѧة العمѧعت منظمѧي، وضѧاد الأفريقѧية الإتحѧاعدة مفوض

مѧѧن بѧѧين   . خبيѧѧرا استشѧѧاريا منهѧѧا تحѧѧت تصѧѧرف مفوضѧѧية الإتحѧѧاد الأفريقѧѧي       
المبѧѧادرات الأخѧѧرى التѧѧى قامѧѧت بهѧѧا المنظمѧѧة مѧѧع مفوضѧѧية الإتحѧѧاد الأفريقѧѧي      

منظمѧة  / مبادرة متابعة القمة لإنساء فريق عمل مشترك بين الإتحѧاد الأفريقѧي   
العمѧѧل الدوليѧѧة  للتفكيѧѧر الإسѧѧتراتيجي ، تحليѧѧل الاقتراحѧѧات وصѧѧياغتها  لحفѧѧز     

المشѧѧترك بѧѧين  لوقѧѧد تѧѧم تدشѧѧين  فريѧѧق العمѧѧ . خلѧѧق فѧѧرص العمѧѧال فѧѧي أفريقيѧѧا  
عقѧدت   2006فبرايѧر   14منظمѧة العمѧل الدوليѧة رسѧميا فѧي      / الإتحاد الأفريقѧي 

مѧا بعѧد القمѧة    فضѧلا عѧن ذلѧك، آѧان إنتѧاج آتيبѧات لفتѧرة        . بعده عѧدة اجتماعѧات  
وأقراص مدمجة ممكنا بسبب الدعم المالي  والفني المقدم من المكتب الإقليمѧي  

 .لمنظمة العمل الدولية لأفريقيا
26-  ѧا  قعلى المستوى العالمي ، سعى المكتب الإقليمي الأفريقي إلي تحقيѧتالتحالف 

الإسѧѧتراتيجية  مѧѧع مؤسسѧѧات بريتѧѧون وودز، بنѧѧك التنميѧѧة الأفريقѧѧي، منظومѧѧة    
ѧѧل       الأمѧѧدة العمѧѧدعم أجنѧѧراف لѧѧددة الأطѧѧة والمتعѧѧات الثنائيѧѧدة  والمنظمѧѧم المتح

فѧي أديѧس أبابѧا، تعѧزز التعѧاون       يوبتنصѧيب المكتѧب الإقليمѧي الأفريقѧ    . اللائق 
بѧѧين  مفوضѧѧية الإتحѧѧاد الأفريقѧѧي واللجنѧѧة الإقتصѧѧادية لأفريقيѧѧا  بصѧѧورة أآبѧѧر    

ثѧر التعѧاون مѧع    وسوف يجѧدد بصѧورة أآ  . علي المستويين التشغيلي والسياسي 
وبالتالى سѧوف يكѧون هنѧاك  مزيѧد مѧن التنسѧيق       . بنك التنمية الأفريقي والنيباد 

الѧѧѧدؤوب لأنشѧѧѧطة  التعبئѧѧѧة المشѧѧѧترآة للمѧѧѧوارد  لتنفيѧѧѧذ عمليѧѧѧة متابعѧѧѧة  قمѧѧѧة        
 .واجادوجو 

المجѧѧالات : دعѧѧم منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة  لتنفيѧѧذ خطѧѧة عمѧѧل الإتحѧѧاد الأفريقѧѧي     1.الجѧѧدول
 الرئيسية 

المجالات الأولوية 
لخطة عمل الاتحاد 

 الأفريقى

على المستوى 
 القارى

على المستوى 
 الإقليمى

على المستوى 
 الوطنى

 مؤيدة وآالات
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 يف الشبابتوظ
 ).10الأولوية (

مبѧѧѧѧѧѧѧѧѧادرة توظيѧѧѧѧѧѧѧѧѧف  
 .الشباب فى الريف

دراسѧѧѧѧѧѧѧѧة مقارنѧѧѧѧѧѧѧѧة   -
للѧѧدول الناميѧѧة التѧѧى 
تشѧѧѧمل الكѧѧѧѧاميرون  
وأثيوبيѧѧѧѧѧѧا ومѧѧѧѧѧѧالى  

 .والمغرب

موقѧѧѧѧѧѧѧѧѧف المѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤتمر  
الإقليمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى حѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧول  
توظيف السياسات فى 
الجنѧѧѧѧѧѧوب الأفريقѧѧѧѧѧѧى  

هѧѧѧѧѧѧرارى، أآتѧѧѧѧѧѧوبر  (
الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرق ) 2005

ليبيѧѧѧѧѧѧѧѧا، (الأفريقѧѧѧѧѧѧѧѧى 
جمهوريѧѧѧѧѧѧѧة تنزانيѧѧѧѧѧѧѧا  

 .المتحدة، أوغندا

غانѧѧѧѧا، مѧѧѧѧالى، آѧѧѧѧوت  
ديفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوار، آينيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا،  
جمهوريѧѧѧѧѧѧѧة تنزانيѧѧѧѧѧѧѧا  
المتحѧѧѧѧѧѧѧدة، أوغنѧѧѧѧѧѧѧدا، 
بورآينا فاسو، مصر، 

 .دى والسنغالبورون

شѧѧѧѧѧѧѧѧبكة توظيѧѧѧѧѧѧѧѧف   -
 .الشباب

الصѧѧѧѧندوق الѧѧѧѧدولى   -
 .للتنمية الزراعية

 

تنظѧѧѧѧѧѧѧѧيم المشѧѧѧѧѧѧѧѧاريع  
 للمرأة 

 ).5الأولوية (

ورشѧѧѧѧة عمѧѧѧѧل حѧѧѧѧول   
تقرير تنظيم المشاريع 

ل للمѧѧѧѧѧرأة مѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧلا  
منظمѧѧѧѧѧѧѧѧات أربѧѧѧѧѧѧѧѧاب  

 )2006مايو (العمل 

زامبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧا، أثيوبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧا،  
جمهوريѧѧѧѧѧѧѧة تنزانيѧѧѧѧѧѧѧا  
المتحѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة، آينيѧѧѧѧѧѧѧѧѧا،  
أوغنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدا، مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالى،  
 .موريتانيا والسنغال

المؤسسة الأيرلنديѧة   -
 .|للتنمية

 .التعاون الأفريقى -
الهيئѧѧة الماليѧѧة الدوليѧѧة   -

للشѧѧѧѧѧرق والجنѧѧѧѧѧوب 
 .الأفريقى

نظѧѧم معلومѧѧات سѧѧوق   
 العمل

 ).6الأولوية (

أثيوبيѧѧا،  غانѧѧا، مѧѧالى،  
مدغشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧقر، 
موريشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيوس، 
سسيشѧѧѧѧѧѧѧيل، أوغنѧѧѧѧѧѧѧدا 

 .والجزائر

مؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء   -
 .القدرات الأفريقية

 

العمالѧѧѧѧѧѧѧة المرآزيѧѧѧѧѧѧѧة 
لصѧѧѧѧѧѧѧناعة السياسѧѧѧѧѧѧѧة  
الاقتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادية 
والاجتماعيѧѧة بمѧѧا فѧѧى   
ذلѧѧѧѧѧك أطѧѧѧѧѧر التنميѧѧѧѧѧة   
واسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجيات 
برنѧѧѧامج تخفيѧѧѧف حѧѧѧدة 

 ).3الأولوية (الفقر 

تقѧѧѧѧѧѧديم الѧѧѧѧѧѧدعم إلѧѧѧѧѧѧى  
 .الاتحاد الأفريقى

لجنة العمل والشѧئون   -
الاجتماعيѧѧة بالنسѧѧبة  
لمѧѧѧѧѧѧѧѧدخلاتها فѧѧѧѧѧѧѧѧى  
الموقѧѧѧѧف الأفريقѧѧѧѧى 
الموحѧѧѧѧѧѧѧѧѧد حѧѧѧѧѧѧѧѧѧول  

هѧѧѧѧداف الدعائيѧѧѧѧة الأ
للألفيѧѧѧة التѧѧѧѧى يؤيѧѧѧѧد  
أهميѧѧѧѧѧѧѧة العمالѧѧѧѧѧѧѧة،   

 .والعمل اللائق
 

بورآينѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا فاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧو، 
السѧѧѧѧѧѧѧѧѧنغال، آينيѧѧѧѧѧѧѧѧѧا، 
جمهوريѧѧѧѧѧѧѧة تنزانيѧѧѧѧѧѧѧا  
المتحѧѧѧѧѧѧѧدة، أوغنѧѧѧѧѧѧѧدا، 
السѧѧѧѧѧودان المغѧѧѧѧѧرب،  
غانѧѧѧѧا، مѧѧѧѧالى، آѧѧѧѧوت  
ديفѧѧѧوار، الكѧѧѧاميرون،  
بورونѧѧѧѧѧدى، زامبيѧѧѧѧѧا،  
أثيوبيѧѧѧѧѧѧѧا، نيجيريѧѧѧѧѧѧѧا،  
مدغشѧѧѧѧقر، الجѧѧѧѧابون، 
 تشاد وجنوب أفريقيا

  

 
المجالات الأولوية 
لخطة عمل الاتحاد 

 الأفريقى

على المستوى  ى القارىعلى المستو
 الإقليمى

على المستوى 
 الوطنى

 وآالات مؤيدة

وفѧѧѧرت القمѧѧѧة للѧѧѧوزراء    - 
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتويين  

لجنѧѧة العمѧѧل  (الإقليمѧѧى 
) والشѧѧѧئون الاجتماعيѧѧѧة

والإقليمѧѧѧѧѧѧѧى الفرعѧѧѧѧѧѧѧى  
المجموعة الاقتصادية (
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لѧѧѧدول غѧѧѧرب أفريقيѧѧѧا،   
مجموعة تنمية الجنوب 

 )إلخ... الأفريقى
الإطѧѧѧѧѧار الاسѧѧѧѧѧتراتيجى   -

المُرشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة والمبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادئ  
لمعالجѧѧѧة مسѧѧѧائل العمالѧѧѧة   

 .والتنمية
 

 :اللجنة الإقتصادية لأفريقيا
شѧѧارآت اللجنѧѧة الإقتصѧѧادية لأفريقيѧѧا بصѧѧورة نشѧѧطة فѧѧي  الاجتمѧѧاع المشѧѧترك بѧѧين    – 28

المجموعѧات الإقتصѧادية الإقليميѧة  المنعقѧد فѧي أديѧس أبابѧا فѧي سѧبتمبر          / الإتحاد الأفريقي
رت اللجنѧة الإقتصѧادية لأفريقيѧا  تقريѧرا اقتصѧاديا عѧن       وبعد هذا الاجتمѧاع، أصѧد  . 2005

تفريغ أفريقيا  تماما لمسائل البطالة والفقѧر وقѧد عملѧت  بصѧورة وثيقѧة مѧع منظمѧة العمѧل         
تعاونت اللجنة الإقتصادية لأفريقيѧا آѧذلك مѧع  منظمѧة العمѧل الدوليѧة  فѧي إعѧداد         . الدولية 

ة في أفريقيا تهدف إلي توفير الإرشاد ورقة إطار حول سياسات اقتصاد آلي موات للعمال
فѧѧي صѧѧياغة جيѧѧل جديѧѧد مѧѧن سياسѧѧات الاقتصѧѧاد الكلѧѧي التѧѧي تتجѧѧاوز  الأهѧѧداف  التقليديѧѧة      

تكѧѧرس  اللجنѧѧة الإقتصѧѧادية لأفريقيѧѧا مجѧѧددا  مѧѧؤتمر      . للأسѧѧعار  والاسѧѧتقرار الخѧѧارجي   
علѧѧق بتنفيѧѧذ وزراء الشѧѧؤون الماليѧѧة والتنميѧѧة والتخطѧѧيط الѧѧذي سѧѧيعقد فѧѧي مѧѧايو  لمسѧѧائل تت  

وبصفة خاصة، سوف تحث اللجنѧة الإقتصѧادية لأفريقيѧا     .  إعلان وخطة عمل واجادوجو 
. الѧѧوزراء علѧѧى بحѧѧث إسѧѧتراتيجيات تتعلѧѧق  بالعمالѧѧة  فѧѧي أطѧѧر  الاقتصѧѧاد الكلѧѧي الѧѧوطني  

على مستوى  الإقليم الفرعي ، عقѧد مكتبѧا اللجنѧة الاقتصѧادية لأفريقيѧا فѧي  غѧرب أفريقيѧا         
ريقي  اجتماعات اللجنة الحكومية للخبراء ترآزت أساسا على توليد العمالѧة  والجنوب الأف

السلس مع منظمة العمل الدولية والاتحاد الأفريقي بصѧورة خاصѧة  حѧول  بنѧاء      نوالتعاو
وتقتѧرح اللجنѧة الإقتصѧادية لأفريقيѧا  إنشѧاء منتѧدى إقليمѧي         . القدرات  في الدول الأعضѧاء 

، منظمѧѧѧة العمѧѧѧل الدوليѧѧѧة، اللجنѧѧѧة الإقتصѧѧѧادية لأفريقيѧѧѧا   تحѧѧѧت رعايѧѧѧة الإتحѧѧѧاد الإفريقѧѧѧي  
والمجموعات الإقتصادية الإقليمية التي تساند مراقبة وتقييم  توليد العمالة، بنѧاء  القѧدرات   

 .في جميع جوانب السياسة ، تنظيم ومقاسمة التعليم والمعرفة بين الأقران
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 دولة العضو

 
 
 

 الردود
 على الاسيتبيانات

الأنشطة الفورية 
 لفترة ما بعد القمة

الترآيز على 
المجالات ذات 

الأولوية المختارة فى 
خطة العمل ووضع 
واعتماد خطة العمل 

 وطنية

استخدام الهياآل 
أو إنشاء /الموجودة و

هياآل أخرى جديدة 
 لتنفيذ خطة العمل

إنشاء علاقات العمل 
مع المنظمات غير 

الحكومية 
والمجموعات 

رئيسية الاقتصادية ال
 لتنفيذ خطة العمل

/ تغييرات السياسة
موائمة ودمج العمالة 
الوطنية ومساهمات 
تخفيض حدة الفقر 

والبرامج فى معدلات 
 القمة

التنمية المخططة 
والوطنية والخطة 
العامة للبيانات 

لقياس التقدم المحرز 
فى تنفيذ مقررات 

 القمة

التعرف على آليات حشد 
الداخلية (الموارد 

 )ةوالخارجي

 √ √ √√√ √√√  الجزائر
       × أنجولا
      √√ بنين

 √ √ √√√ √ × بوتسوانا
 √ √ √√√ √√√  بورآينا فاسو
 √ √ √√√ √√√  بوروندي
 √ √ √√√ √√√  الكاميرون

       × الرأس الأخضر
 √ × √√√ √√√  الكونغو
 √ √ √×√ √√√  تشاد

       × جزر القمر
       × الكونغو
الكونغو 
 الديمقراطية

 √ √ √ √ √ √ √ √ 

 √ × √×√ ×√√  آوت ديفوار
       × جيبوتي
 √ × √√√ √√√  مصر
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       × إرتريا
       × إثيوبيا
       × الجابون
       × جامبيا
       × غانا

       × غينيا بيساو
       × يةغينيا الاستوائ
       × غينيا
       × آينيا
       × ليسوتو
       × ليبيريا
       √ ليبيا

       × مدغشقر
       × ملاوي
 √ √ √√√ √√√  مالي

 × × √√√ √×√  موريتانيا
 × √ √√√ √× √  موريشيوس
       × موزمبيق
       × ناميبيا
       × النيجر
       × نيجيريا
 √ √ √√√ √√√  رواندا
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الجمهورية 
 الصحراوية

×        

ساوتومى 
 وبرنسيب

×        

 √ √ √√√ ×√√  السنغال
       × سيشل
       × سيراليون
       × الصومال

 √ × √√√ ××√  جنوب أفريقيا
 √ √ √√√ √√√  السودان
       × سوازيلاند
       × تنزانيا
 × × √×× √√√  توجو
 √ × √√√ √√√  تونس
       × أوغندا
       × زامبيا
 √ × √√√ √√√  زيمبابوي
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 المجالات الرئيسية: دعم منظمة العمل الدولية لتنفيذ خطة عمل الاتحاد الإفريقى: 1الجدول 
المجالات الأولوية لخطة 
 عمل الاتحاد الأفريقى

 وآالات مؤيدة على المستوى الوطنى مىعلى المستوى الإقلي على المستوى القارى

 توظيف الشباب
 ).10الأولوية (

مبѧѧѧادرة توظيѧѧѧف الشѧѧѧباب فѧѧѧى  
 .الريف

دراسة مقارنة للدول النامية  -
التѧѧѧѧѧى تشѧѧѧѧѧمل الكѧѧѧѧѧاميرون   

 .وأثيوبيا ومالى والمغرب

موقف المؤتمر الإقليمѧى حѧول   
السياسات فى الجنوب  توظيف

هѧѧѧѧرارى، أآتѧѧѧѧوبر  (الأفريقѧѧѧѧى 
الشѧѧѧѧѧѧѧѧرق الأفريقѧѧѧѧѧѧѧѧى ) 2005

ليبيѧѧѧѧѧѧا، جمهوريѧѧѧѧѧѧة تنزانيѧѧѧѧѧѧا  (
 .المتحدة، أوغندا

غانѧѧѧا، مѧѧѧالى، آѧѧѧوت ديفѧѧѧوار،   
آينيѧѧѧѧѧѧا، جمهوريѧѧѧѧѧѧة تنزانيѧѧѧѧѧѧا  
المتحѧѧѧѧدة، أوغنѧѧѧѧدا، بورآينѧѧѧѧا  
فاسѧѧѧѧѧѧو، مصѧѧѧѧѧѧر، بورونѧѧѧѧѧѧدى 

 .والسنغال

 .شبكة توظيف الشباب -
الصѧѧѧندوق الѧѧѧدولى للتنميѧѧѧة   -

 .الزراعية
 

 اريع للمرأة تنظيم المش
 ).5الأولوية (

ورشة عمل حول تقرير تنظѧيم  
المشѧѧѧاريع للمѧѧѧرأة مѧѧѧن خѧѧѧلال   

مѧѧايو (منظمѧѧات أربѧѧاب العمѧѧل   
2006( 

زامبيѧѧѧѧا، أثيوبيѧѧѧѧا، جمهوريѧѧѧѧة   
تنزانيѧѧѧѧѧѧѧا المتحѧѧѧѧѧѧѧدة، آينيѧѧѧѧѧѧѧا، 
أوغنѧѧѧѧѧدا، مѧѧѧѧѧالى، موريتانيѧѧѧѧѧا  

 .والسنغال

يѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الأيرلند -
 .|للتنمية

 .التعاون الأفريقى -
الهيئѧѧѧѧѧѧة الماليѧѧѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧѧѧة  -

.للشرق والجنوب الأفريقى
 نظم معلومات سوق العمل

 ).6الأولوية (
أثيوبيѧѧѧѧѧѧѧѧا،  غانѧѧѧѧѧѧѧѧا، مѧѧѧѧѧѧѧѧالى،    

مدغشѧѧѧѧѧѧѧѧѧقر، موريشѧѧѧѧѧѧѧѧѧيوس، 
 سسيشيل، أوغندا والجزائر

مؤسسѧѧѧѧѧѧة بنѧѧѧѧѧѧاء القѧѧѧѧѧѧدرات  -
 .الأفريقية

 

العمالѧѧѧѧѧة المرآزيѧѧѧѧѧة لصѧѧѧѧѧناعة 
السياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الاقتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادية 
والاجتماعية بمѧا فѧى ذلѧك أطѧر     
التنمية واسѧتراتيجيات برنѧامج   

الأولويѧѧة (تخفيѧѧف حѧѧدة الفقѧѧر   
3.( 

تقѧѧѧѧѧديم الѧѧѧѧѧدعم إلѧѧѧѧѧى الاتحѧѧѧѧѧاد  
 .الأفريقى

لجنѧѧѧѧѧѧѧة العمѧѧѧѧѧѧѧل والشѧѧѧѧѧѧѧئون  -
الاجتماعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بالنسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبة 
لمѧѧѧѧѧدخلاتها فѧѧѧѧѧى الموقѧѧѧѧѧف   
الأفريقѧѧѧѧѧى الموحѧѧѧѧѧد حѧѧѧѧѧول   
الأهѧѧѧداف الدعائيѧѧѧة للألفيѧѧѧة  

، التѧѧى يؤيѧѧد أهميѧѧة العمالѧѧة   
 .والعمل اللائق

وفѧѧرت القمѧѧة للѧѧوزراء علѧѧى    -
لجنѧѧة (المسѧѧتويين الإقليمѧѧى 

بورآينا فاسو، السنغال، آينيا، 
جمهوريѧѧѧѧة تنزانيѧѧѧѧا المتحѧѧѧѧدة،  
أوغنѧѧѧѧدا، السѧѧѧѧودان المغѧѧѧѧرب،  

آѧѧѧوت ديفѧѧѧوار،  غانѧѧѧا، مѧѧѧالى،  
الكاميرون، بوروندى، زامبيا، 
أثيوبيѧѧѧا، نيجيريѧѧѧا، مدغشѧѧѧقر،   
الجѧѧѧѧѧѧѧابون، تشѧѧѧѧѧѧѧاد وجنѧѧѧѧѧѧѧوب 

 أفريقيا
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العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل والشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون 
والإقليمѧѧѧѧѧѧѧى ) الاجتماعيѧѧѧѧѧѧѧة
المجموعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة (الفرعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 

الاقتصѧѧѧѧѧادية لѧѧѧѧѧدول غѧѧѧѧѧرب 
أفريقيѧѧѧѧا، مجموعѧѧѧѧة تنميѧѧѧѧة 

 )إلخ... الجنوب الأفريقى
الإطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧار الاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجى    -

والمبادئ المُرشدة لمعالجѧة  
 .مسائل العمالة والتنمية
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