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 :مقدمة
انعقدت الدورة العادية الرابعة للجنة العمل والشؤون الاجتماعية للاتحاد الأفريقي في  -1

بدعوة من حكومة جمهورية مصر  2006أبريل  26إلى  22من ) مصر( القاهرة 
 .العربية

ة        – 2 ؤون الاجتماعي ل والش ة العم ة للجن ة الرابع دورة العادي امي لل اع النظ إن الاجتم
ة الأطراف     للاتحاد  ود ثلاثي اب    (الأفريقي شهد مشارآة وف ضمت الحكومات وأرب

ال  ل والعم ن ) العم ة      42م ات الإقليمي رآاء والمنظم ب الش ى جان وا إل ة عض دول
ة  ة والحكومي راء ودورة      . والدولي ا دورة الخب ين هم ي دورت اع ف د الاجتم د عق وق

ة  ود التالي ياء أخرى، البن ن ضمن أش وزراء وبحث، م دول الأعضاء أنشطة ال: ال
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ل     ة العم ة للجن دورة الثالث ذ توصيات ال ار تنفي ي إط ي ف اد الأفريق ومفوضية الاتح
تثنائية      ة الاس ائج القم ذ نت ر عن تنفي ي والتقري اد الأفريق ة للاتح والشؤون الاجتماعي
ة        ار السياس روع إط ب مش ى جان ا إل ي أفريقي ر ف دة الفق ف ح ة وتخفي ول العمال ح

اء ا ة ومشروع إنش ر عن أنشطة الاجتماعي لمجلس الاستشاري للشيخوخة والتقري
 .منظمة العمل الدولية في جنيف الأعضاء الأفريقيين في مجلس إدارة

في أعقاب الاجتماع، تم اعتماد توصيات متعلقة بمختلف بنود جدول الأعمال ومن   -3
 : أهمها ما يلي

 
 :تنفيذ توصيات الدورات السابقة ) أ

 
ة المكتب من       يجب توفير الموارد المالية ال )1 ين أعضاء هيئ ضرورية من أجل تمك

ذ توصيات دورات   ة تنفي ي لمتابع اد الأفريق ع مفوضية الاتح اورات م راء مش إج
 .لجنة العمل والشؤون الاجتماعية للاتحاد الأفريقي

دد           )2 يص ع ي تقل اد الأفريق ة للاتح ؤون الاجتماعي ل والش ة العم ى لجن ين عل يتع
 .نفيذ التوصيات ووضع جدول للأولوياتالأنشطة الواجب القيام بها بغية ت

 
 :متابعة قمة واجادوجو الاستثنائية ) ب

 
تم حث الدول الأعضاء على منح موارد الميزانية السنوية الضرورية  )1

لخلق فرص العمل ومكافحة الفقر وأساسا انطلاقا من موارد الميزانية 
 .الوطنية

اد الأفريقي      )2 ة للاتح ا   أعربت لجنة العمل والشؤون الاجتماعي عن ارتياحه
ام     ة لع ذي سيعقد    2006لموضوع مؤتمر الوزراء المسئولين عن المالي ال

ن  ادوجو م ي واج ايو  15 -13ف ي  : "  2006م ة ف دي العمال ة تح مواجه
ا ؤون  " أفريقي ل والش ة العم ن لجن ادر ع رار ص ال ق ررت إرس وق

 .الاجتماعية للاتحاد الأفريقي
 

 :إنشاء المجلس الاستشاري للشيخوخة )ج 
ة من أجل     )  1 يجب حث الدول الأعضاء على إنشاء مجالس استشارية وطني

 .تحسين أوضاع الأشخاص المسنين
يجب تشجيع الدول الأعضاء على اعتماد تشريعات لحماية الأشخاص )  2

المسنين وتحقيق الضمان الاجتماعي وتوفير الخدمات الاجتماعية 
 .الأساسية لهم
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 :س إدارة منظمة العمل الدولية في جنيفأنشطة الأعضاء الأفريقيين في مجل ) د
اعتمد الاجتماع المقترحات التالية المتعلقة بتعيين المرشحين الأفريقيين للمناصب 

 :التالية
 جنوب أفريقيا: رئيس مجلس إدارة منظمة العمل الدولية)  1
 ) الحكومة ( مصر : نائب رئيس المؤتمر)  2
 ملاوي: العمل اللائق للبلدانفريق اختيار المراجع الخارجي لبرامج )  3
 .نيجيريا: المرشح لمنصب المراجع الخارجي)  4
الدروس باللغة الإنجليزية للمعهد الدولي للدراسات الاجتماعية لعام )  5

 آينيا:  2007
 بنين: لجنة اعتماد الأوراق )  6

 
 :2007الألعاب الأفريقية التاسعة التي ستجري في الجزائر في يوليو  )هـ

 
دعوة جميع الدول الأعضاء لتعبئة رياضيي النخبة الوطنيين ضمان مشارآتهم تمت 

طبقا لقرارات الهيئات الأفريقية المعنية استعدادا للألعاب الأولمبية في بكين عام 
2008. 

 ـ
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 تقرير الاجتماع الوزاري

 
 :مقدمة -أولا

ة   -1 دورة الرابع دت ال ة    لانعق ؤون الاجتماعي ل والش ة العم وزاري للجن اع ال لاجتم
 26للاتحاد الأفريقي في مرآز مؤتمرات القاهرة ، جمهوريـــة مصر العربية في 

 .بناء على الدعوة الكريمة من حكومة جمهورية مصر العربية 2006أبريل 
 :الحضور -ثانيا

: شارآت في الاجتماع الوزاري وفود الدول الأعضاء الآتية في الاتحاد الأفريقي  -2
اميرون ،     دي، الك و ، بورون ا فاس وانا ، بورآين ين ، بوتس ولا ، بن ر ، أنج الجزائ
ة الكونغو          وار، جمهوري اد ، الكونغو ، آوت ديف ا الوسطي ، تش جمهورية أفريقي

وتي ، ة ، جيب ا ،  الديمقراطي ابون ، جامبي ا ، الج ة، إثيوبي ة مصر العربي جمهوري
ة، ملاوي ،    غانا ، غينيا ، غينيا بيساو ، آينيا ، ليسوتو، الجماهيرية العربية الليبي
دا ، السنغال ،     ا ، روان موريشيوس ، مالي ، موزمبيق ، ناميبيا ، النيجر ، نيجيري

ا ، السودان، سوا     ا ، توجو،   سيراليون ، الصومال ، جنوب أفريقي زيلاند ، تنزاني
 .تونس ، أوغندا ، زامبيا وزيمبابوي

م      -3 الات الأم ة ووآ ادية الإقليمي ات الاقتص اً المجموع اع أيض ى الاجتم ارآت ف ش
رآاء     ة والش ر الحكومي ات غي ترآة والمنظم ة المش ات الحكومي دة والمنظم المتح

ة فلسطين،   آما حضرت الاجتماع الإيكواس ، دو : المتعاونون وأصدقاء أفريقيا  ل
ة للهجرة،       ة الدولي منظمة العمل العربية، صندوق الأمم المتحدة للسكان ، المنظم
ى للبحث       ز الأفريق ا، المرآ يم أفريقي رة ، إقل ال الح ات العم دولى لنقاب اد ال الاتح
ة         دة النقابي ة الوح اعى، منظم اء الاجتم ال الإنم ى مج دريب ف ى والت التطبيق

اد  الأفريقية، الاتحاد العام لأصح اب العمل، المعهد الأفريقي لإعادة التأهيل، الاتح
دة  ة المتح وقين ، إدارة المملك ي للمع د الأفريق ة العق وفين ، أمان ي للمكف الأفريق
ة،       ج الدولي ة هيلب إي للتنمية الدولية، المعهد الأفريقي الإقليمي لإدارة العمل ، هيئ

ائي   دة الإنم م المتح امج الأم ة، برن ل الدولي ة العم ة للصليب منظم ة الدولي ، اللجن
 .الأحمر، المجلس الدولي للرعاية الاجتماعية والمنظمة العالمية لحرآة الكشافة

 
 :مراسم الافتتاح -ثالثا

رأس مراسم الافتتاح مسئول من حكومة مصر دعا المسئولين التاليين إلي إلقاء  -4
 .آلماتهم

 :الشؤون الاجتماعيةآلمة الرئيس الخارج للدورة الثالثة للجنة العمل و )أ 
سز مدلادلانه وزير العمل في جمهورية جنوب أفريقيا . م.أعرب معالي م -5

والرئيس الخارج للدورة الثالثة عن تقديره لحكومة مصر على استضافة الدورة 
وأعرب عن تقديره للفرصة التي . ودعا إلي دقيقة صمت حداداً على ضحايا دهب
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رئاسة الدورة الثالثة معرباً عن الأمل في أتيحت حكومة وشعب جنوب أفريقيا ل
. أن تكون للتوصيات الصادرة عن الدورة الثالثة أثر فعال على الدورة الرابعة

وفي الختام ، أثني على عمل وأنشطة لجن العمل والشؤون الاجتماعية بوصفها 
 .جهاز أفريقيا ثلاثياً

 :آلمة ممثل العمال )ب
قندور ممثل العمال عن تقدير العمال لما حظيت به  في آلمته أعرب الدآتور إبراهيم -6

وأعرب عن ارتياح العمال إزاء التشكيل الثلاثي للجنة العمل . الوفود من حسن وقادة 
ورآز . والشؤون الاجتماعية الذي عزز الحوار الاجتماعي بين الشرآاء الاجتماعيين

التقدم في تنفيذ على أهمية الحوار الاجتماعي والحوار آشرطين مسبقين لإحراز 
ورحب بالجهود المبذولة لتعزيز السياسات الاجتماعية على . نتائج قمة واجادوجو

بيد أنه أبرز أهمية تكامل السياسات الاجتماعية على الصعيد الوطني . الصعيد القاري
وفي الختام، أشار إلي أن تنفيذ السياسات لن يكتمل بدون مراعاة البعد الاجتماعي . 

 .الفعال
 

 :آلمة ممثل أصحاب العمل )ج 
أعرب الأمين العام لاتحاد أصحاب العمل الدآتور أزاوجيتون عن تقديره   -7

في القاهرة بوصفها  1986لمجموعة رجال الأعمال التي أنشئت في أآتوبر 
وأثني على لجنة العمل . صوت أصحاب العمل والقطاع الخاص الأفريقي

زاً للحوار الاجتماعي وزود أصحاب والشؤون الاجتماعية بوصفها نموذجا بار
وتوجه بالشكر أيضا إلي . المصلحة بنتائج منتدى تقاسم التجارب والخبرات

مفوضية الشؤون الاجتماعية لتوفير الزخم للتصدي لمشاآل العمل والشؤون 
وشجع القطاع الخاص على تنمية المشاريع والاستثمارات . الاجتماعية الأفريقية
ورآز . ة لخلق فرص العمل لبلوغ أهداف قمة واجادوجوالمشترآة بوصفها أدا

على ضرورة عمل جميع أصحاب المصلحة معاً من أجل تحقيق الرخاء في 
القارة وقال إن أصحاب العمل يرون ضرورة التآزر لتقاسم رؤية بشأن حياة 

 .لائقة لجميع الأفريقيين
 :آلمة ممثل منظمة العمل العربية )د 

خضر آلمة نيابة عن منظمة العمل العربية، فأعاد إلي أدلي الدآتور إبراهيم  -8
الأذهان التعاون المتأصل بين منظمة العمل العربية ولجنة العمل والشؤون 

وأآد أن المنظمتين قامتا بدور آبير في توطيد العلاقات بين العالمين . الاجتماعية
مجال العربي والأفريقي في قطاع العمل وأآد على المكاسب التي تحققت في 

آما شدد على أهمية تجديد وتدعيم أواصر التضامن . النضال ضد الاستعمار 
 .والصداقة بين منظمة العمل العربية ولجنة العمل والشؤون الاجتماعية
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 :آلمة المدير العام لمنظمة العمل الدولية )هـ
عن  أعرب السفير خوان سومافيا ، في آلمة ألقاها نيابة عن منظمة العمل الدولية -9

تقديره للحكومة المصرية وأعاد إلي الأذهان أن مصر قد ضربت مثلا تحتذي لالتقاء 
وأشاد بلجنة العمل والشؤون . وتقارب السياسة الاجتماعية والسياسة الاقتصادية

آما أشار إلي أن تعاظم البطالة لا معني . الاجتماعية لما أبدته من قوة النزعة الثلاثية
ويعكس . دية، نظرا لعدم وجود أية مزايا أو فوائد إضافيةله من الناحية الاقتصا

. اجتماع واجادوجو مساندة الدول الأفريقية في نقل المكتب الإقليمي إلي أديس أبابا
وقال إن هناك فرصة عادلة أمام الأطراف صاحبة المصلحة للعمل سوياً في توفير 

لعمل في المؤتمر الذي وفي هذا الصدد ، أآد أهمية اشتراك وزراء ا. فرص العمالة
تنظمه لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا لوزراء المالية والتخطيط في 

 .2006واجادوجو في مايو 
 

 :آلمة مفوضة الشؤون الاجتماعية )و 
أعربت المحامية بيانس جواناس عن شكرها للحكومة المصرية لاستضافتها لهذا  -10

آما شكرت . ي وضعت تحت تصرف الاجتماعالاجتماع والتسهيلات المختارة الت
أيضاً منظمة العمل الدولية وأشارت إلي التعاون الوثيق بين الاتحاد الأفريقي 
ومنظمة العمل الدولية في متابعة نتائج قمة واجادوجو بما في ذلك تكوين فريق 

آما أشادت بنقل . العمل المشترك بين الاتحاد الأفريقي ومنظمة العمل الدولية
تب الإقليمي إلي أديس أبابا خاصة وأن التعاون بين المنظمتين سيزداد قوة المك

ودعت جميع الأطراف صاحبة المصلحة إلي أن تظل ملتزمة وأن . في المستقبل 
ثم أيدت . تضمن التنفيذ والمتابعة الفعالين على الصعيدين الوطني والقاري

تدابير التي تتخذها القارة مشروع إطار السياسة الاجتماعية آوسيلة تسترشد بها ال
وأعادت إلي الأذهان إجماع واجادوجو آمخطط . ووضع الإنسان في لب التنمية

وذآرت المفوضية أيضاً . مهم في مجال توفير فرص العمالة وتخفيف حدة الفقر
أن إدارة الشؤون الاجتماعية قد أطلقت مشروعاً تموله السويد والترويج لتعزيز 

آما دعت أيضا إلي تنظيم . ريقيا لتحقيق أهداف واجادوجو العمل والعمالة في أف
وفي الختام ، دعت . 2007محفل يضم الأطراف صاحبة المصلحة خلال عام 

المفوضة الاجتماع إلي استحضار روح الإنسانية في السعي من أجل توفير 
 . فرص العمالة وجعل أفريقيا قارة مناسبة وملائمة لمواطنيها

 
 :اء مصرآلمة رئيس وزر )ز 

أحمد نظيف، رئيس وزراء جمهورية مصر العربية /في آلمته، توجه الدآتور -11
بالشكر إلي المفوضية لإتاحتها الفرصة لمصر لاستضافة الدورة الرابعة تحت 

وأحاط المشارآين بأن . رعاية فخامة الرئيس حسني مبارك ، رئيس مصر 
ذي تتوافر فيه إمكانات التفجيرات الأخيرة استهدفت تقويض قطاع السياحة ال
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ودعا القارة . ومع ذلك ، فإن مصر لن تستلم للإرهابيين. هائلة لخلق فرص العمل
وقال أن من الأهمية بمكان . إلي حشد الدعم للتعامل مع أهم تحديات العولمة

إعطاء وجه إنساني للعولمة واستخدام قاعدة الحوار الاجتماعي للتصدي لتحديات 
وأعرب . ستثمارات أساسية للحد من الفقر وخلق فرص العملفزيادة الا. العولمة

عن اهتمام مصر بتعزيز قيام تعاون أوثق في مجال الاستثمارات المشترآة بين 
آما أن مصر تريد تعزيز حرآات العمال المهاجرين الأفريقيين . البلدان الأفريقية

ده في تعزيز وأشاد بالاتحاد الأفريقي على جهو. سواء داخل القارة أو خارجها
وأبلغ الاجتماع بأن مصر عرضت تقديم . سياسات عمالية سليمة في القارة

 .المساعدة المالية إلي معهد آوامي إنكروما
 
 
 

 :آلمة الشكر )ح 
دعا معالي وزير العمل لجمهورية نيجيريا الاتحادية إلي توجيه آلمة الشكر  -12

ص شكره وامتنانه وأعرب الوزير عن خال. نيابة عن زملائه ورؤساء الوفود
نظراً لأنه بدون الوحدة فإنه لا يمكن تحقيق . على أهمية الحفاظ على الوحدة

وقال إن البطالة حقيقة حية آما يتجلى ذلك في آلمات مختلف . أهداف المنظمة
وفي هذا الصدد ، أعرب وزير العمل النيجيري عن شكره لرئيس . المتحدثين

آما أعرب عن . يفه الاجتماع بحضورهالوزراء لجمهورية مصر العربية لتشر
تقديره للمدير العام لمنظمة العمل الدولية لحضوره الاجتماع وعن شكره لإدارة 
الشؤون الاجتماعية لمفوضية الاتحاد الأفريقي لما أبدته من تفان وخدمات 

 .للجنة العمل والشؤون الاجتماعية
 
 :المسائل الإجرائية -رابعا

 :انتخاب هيئة المكتب )أ 
 :أعلن الرئيس عن تشكيل هيئة مكتب الاجتماع الوزاري آما يلي -13

 )الشمال(مصر    الحكومة     :الرئيس 
 )وسط(الكاميرون  أصحاب العمل   :النائب الأول للرئيس 
 )الشرق(السودان ، العمال   :النائب الثاني للرئيس 
 )الغرب(نيجيريا  الحكومة    :النائب الثالث للرئيس 

 ) الجنوب(ليسوتو   الحكومة     :المقرر 
 
 :اعتماد جدول الأعمال ) ب

 : اعتمد الاجتماع جدول الأعمال التالي -14
  .مراسم الافتتاح -1
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  :المسائل الإجرائية  -2
 .انتخاب هيئة المكتب -أ     
 .اعتماد جدول الأعمال -ب    
 .تنظيم العمل   -ج     

 
LSC/MIN/1 (IV) 

 LSC/MIN/1 (IV) .حث تقرير وتوصيات اجتماع الخبراء ب -3
لمجلس إدارة المعهد  17تقرير الاجتماع ال  -4

 . الأفريقي لإعادة التأهيل 
LSC/MIN/2 (IV) 

 LSC/MIN/3 (IV) .إيجاز من ممثلي المجموعات الاقتصادية الإقليمية -5
موعد ومكان انعقاد الدورة العادية الخامسة للجنة  -6

 .تماعية التابعة للاتحاد الأفريقيالعمل والشؤون الاج
 

 .ما يستجد من أعمال -7
إيجاز عن جائزة المدافع عن قضايا الأطفال في  -

 .أفريقيا
 .إيجاز عن إطار سياسة الهجرة في أفريقيا -

 

  .مراسم الاختتام  -8
 

 :تنظيم العمل –ج 
 :أقر الاجتماع ساعات العمل التالية -15

 13ر00 – 8ر30: الفترة الصباحية 
  18ر00 – 14ر00: الفترة المسائية 

 
 
 
 
 
 
 
 :ملخص الوقائع :خامسا
تقرير رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي عن   : من جدول أعمال اجتماع الخبراء  3البند 

 :LSC.EXP/2 (IV)الوثيقة -أنشطة العمل والشؤون الاجتماعية
دورة   وضع تنفيذ التوصيات الص : من جدول أعمال اجتماع الخبراء  4البند  ادرة عن ال

ي     اد الأفريق ة للاتح ة التابع ؤون الاجتماعي ل والش ة العم ة للجن ة  -الثالث الوثيق
LSC.EXP/3 (IV): 
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اع       -16 لال اجتم رت خ ي ج داولات الت م عرض ملخص الم د، ت ذا البن ديم ه د تق عن
ي تمت راز التوصيات الت م إب ا ت راء آم ر . الخب وزراء التقري د ال ك اعتم د ذل وبع

 .عليه بدون تعليقات
 

اد الأفريقي عن     : من جدول أعمال اجتماع الخبراء 3البند  تقرير رئيس مفوضية الاتح
ة         ي، الوثيق اد الأفريق ة للاتح ة التابع ؤون الاجتماعي ل والش ة العم طة لجن أنش

LSC/EXP/3 (IV) 
 

ة العمل والشؤون      : من جدول الأعمال 4البند  ة للجن دورة الثالث وضع تنفيذ توصيات ال
 LSC/EXP/3 (IV)الوثيقة  –ة التابعة للاتحاد الأفريقي الاجتماعي

 
 :تم اعتماد التوصيات التالية -17

اد         ) 1( ية الاتح ي مفوض طة إل ارير الأنش اء تق دول الأعض ديم ال رورة تق ض
 . الأفريقي

ة المكتب من          )2( ين أعضاء هيئ ة لتمك ة اللازم وارد المالي ضرورة توفير الم
ذ  إجراء مشاورات مع مفوضية الا تحاد الأفريقي من أجل متابعة وثيقة تنفي

 .توصيات دورات لجنة العمل والشؤون الاجتماعية
ة       )3( ام  لجن ي أدوار ومه ر ف ادة التفكي ول إع ة ح تكمال الدراس رورة اس ض

 .العمل والشؤون الاجتماعية آما أوصت بذلك الدورة الثالثة
ة بالعمل والشؤون ا       )4( ي بحث المسائل المتعلق ة بصورة   الحاجة إل لاجتماعي

 .منفردة بغية تعزيز اللجنة
بة        )5( ات بالنس د الأولوي ي تحدي ة إل ؤون الاجتماعي ل والش ة العم ة لجن حاج

 .للأنشطة التي ينبغي القيام بها لتنفيذ هذه التوصيات
ضرورة أن تكون هذه التقارير أآثر إيجازاً وأن تحتوي على قدر أآبر من  )6(

ي  ال الت ات عن الأعم ل مفوضية المعلوم ة من قب ا أو الجاري ام به م القي ت
 .الاتحاد الأفريقي والدول الأعضاء

 
راء  :  5البند  ذ       : من جدول أعمال اجتماع الخب اد عن تنفي ر رئيس مفوضية الاتح تقري

ا       ي أفريقي ر ف دة الفق ف ح ة وتخفي ول العمال تثنائية ح ة الاس ائج القم  –نت
 :LSC/EXP/4 (IV)الوثيقة
 :التالية تم اعتماد التوصيات -18

ة   )1( ادية الإقليمي ات الاقتص اء والمجموع دول الأعض جيع ال م تش ت
ات  ول  / والمنظم ذلك بحل وم ب ى أن تق رد عل م ت ي ل المؤسسات الت

ذي       ائي ال ر النه ا في التقري الأسبوع الثاني من مايو لإدخال ردوده
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انجول   يناقش خلال قمة رؤساء الدول والحكومات التي ستعقد في ب

 .  2006في يوليو 
تشجيع الدول الأعضاء على ضمان الرد على أسئلة الاستبيان على  )2(

نحو ثلاثي ومتعدد القطاعات بحيث تشمل جميع الأطراف صاحبة  
 . المصلحة

ن    )3( نوية م ادات س يص اعتم ى تخص اء عل دول الأعض ث ال م ح ت
وارد       ن م ا م ر أساس ن الفق د م ل والح رص العم ق ف ا لخل ميزانياته

 . الميزانية المحلية
هناك حاجة لمقاسمة أفضل الممارسات في خلق فرص العمل والحد   )4(

 . من الفقر بين البلدان والأقاليم
تمت دعوة المجموعات الاقتصادية الإقليمية إلي جعل دمج سياسات   )5(

 . تعزيز العمالة من أولوياتها
ى      )6( ون وودز عل تمت مناشدة المجتمع الدولي وخاصة مؤسسات بريت

راء   أن تتجاوب سياساتها اجتما ة للفق ة ومواتي ا  . عياً ومكثفة العمال آم
اء    يتعين عليها دعم جهود الدول الأعضاء في خلق فرص العمل وبن

 . القدرات
وة        )7( ل خط رص العم ق ف ول خل ة ح ات الإقليمي ار الاجتماع م اعتب ت

ز     ات تعزي م سياس ات ورس مة المعلوم ق بمقاس ا يتعل ة فيم إيجابي
 . العمالة

ة العمل والشؤون الا    )8( ؤتمر ورزاء    ترحيب لجن ة بموضوع م جتماعي
حول ( 2006مايو  15 – 13المالية المقرر عقده في واجادوجو من 

ة     "). تحديات العمالة في أفريقيا رار من لجن والاتفاق  على إرسال ق
 . العمل والشؤون الاجتماعية إلي المؤتمر

 
ة   : من جدول أعمال اجتماع الخبراء  6البند  ا  مشروع إطار السياسة الاجتماعي لأفريقي

 :LSC/EXP/5 (IV)الوثيقة : 
 : تم اعتماد التوصيات التالية -19

ل  )1( ة العم ث للجن اع الثال ن الاجتم ادر ع الي الص رر الت ذ المق ب تنفي يج
برج ي جوهانس ة ف ين : " والشؤون الاجتماعي د من تحس ام بمزي يجب القي

ى إدارة الش   ين عل ة ويتع رامج الإنمائي ل الب الج بالكام ر ليع ؤون التقري
راء  القطاعات     الاجتماعية تقديم التقرير المذآور إلي الحلقة الدراسية لخب

 ".والفروع المتعددة ومنتدى للوزراء من القطاع الاجتماعي
 . ضرورة أن يعكس الإطار البعد الاجتماعي للعولمة وإطار النيباد )2(
ي  )3( دول الأعضاء ف ه ال ات وتوجي ي وضع ثوابت الأولوي ة الإطار إل  حاج

 . وضع خطط سياستها الوطنية
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ي      )4( د ف ي توج ك الت ل تل ة خاصة مث ات قطري ر بيان ب التقري ضرورة تجن
ة  ة التاريخي رة العام ار   . النظ كل إط تعارة ش اع بإس ذا ، أوصي الاجتم ول

ي           ه إل وجز وتقديم كل م ي ش نص ف ياغة ال ادة ص رة وإع ة للهج السياس
 . الوزراء المعنيين بالتنمية الاجتماعية للبحث

 
ى عن إنشاء مجلس استشاري       : من جدول أعمال اجتماع الخبراء 7البند  ر مرحل تقري

 :LSC/EXP/6 (IV)للشيخوخة 
 : تم اعتماد التوصيات التالية  -20

ار        )1( ة والإط ار المالي ي الآث اد الأفريق ية الاتح د مفوض ب أن تع يج
 .الزمني لإنشاء المجلس الاستشاري

دول الأعض )2( ل ال ود لحم ذل الجه ب ب الس يج اء مج ى إنش اء عل
 .استشارية وطنية لمعالجة محنة آبار السن

ة وإنشاء مجلس شبه      )3( ضرورة اتخاذ نهج يتجه من القاعدة إلي القم
وعي         ز ال ي وتعزي اد الأفريق ار الاتح اق إط ي نط ا ف تقل ذاتي مس
ى الصعيدين الإقليمي الفرعي       ا عل بقضايا الشيخوخة والدفاع عنه

 .والقاري
ة العمل       ضرورة إتباع التوصي )4( ة للجن دورة الثالث ات التي اتخذتها ال

 .والشؤون الاجتماعية بشأن القضية على النحو الملائم
اندة        )5( ة لمس وارد اللازم د الم ائل حش بل ووس يح س رورة توض ض

 .المجلس الاستشارى
ل         )6( ث يمث توي بحي ي المس س ثلاث ل المجل ون هيك رورة أن يك ض

 .المنظمات العمالية ومنظمات أرباب العمل
أن تقوم الدول الأعضاء باعتماد التشريعات والقوانين من  ضرورة )7(

م       وفر له اعي وت م الضمان الاجتم أجل حماية المسنين وأن تكفل له
 .الخدمات الاجتماعية الأساسية

دول       )8( ين ال نين ب أن المس ات بش ادل المعلوم جيع تب رورة تش ض
 .الأعضاء فضلا عن الاستفادة من التجارب

ه بشأن    ضرورة أن يقدم الاتحاد الأف )9( ريقي تحليلا وتصورا خاصا ب
 .التقارير التي يعدها المستشارون

 
ريقيين في       : من جدول أعمال اجتماع الخبراء  8البند  ر عن أنشطة الأعضاء الأف تقري

 :مجلس إدارة منظمة العمل الدولية
 : اعتمد الاجتماع اختيار المرشحين الأفريقيين للمناصب التالية -21

 .جنوب أفريقيا –مة العمل الدولية رئيس مجلس إدارة منظ )1(
 .نيجيريا –) الحكومة(نائب رئيس المؤتمر  )2(
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دان    )3(  –اختيار مجموعة المراجعين الخارجيين لبرامج العمل اللائق للبل
 . ملاوي 

 .نيجيريا  –مرشح المراجعين الخارجيين  )4(
ام       )5( ة لع دولي للدراسات الاجتماعي د ال   2007الدورات الإنجليزية للمعه

 . ، آينيا 
 . بنين  –لجنة أوراق الاعتماد  )6(

 
 : من جدول أعمال الخبراء) أ (  9البند 

 :LSC/EXP/9 (IV)الوثيقة  –منظمة الوحدة النقابية الأفريقية  
 .أحاط الاجتماع علماً بالتقرير -22

 
ام الأفريقي لأصحاب العمل      : من جدول أعمال اجتماع الخبراء ) ب( 9البند  اد الع الاتح

 :b (I)LSC/EXP 9/الوثيقة  –
 .أحاط الاجتماع علما بالتقرير -23

 
راء    ) ج( 9البند  اع الخب ال اجتم ات      : من جدول أعم دولى لنقاب اد ال ر أنشطة الاتح تقري

ال الحرة    ة      –العم ة، الوثيق ة الأفريقي ة الإقليمي  CISL) LSC /  –ORAFالمنظم
EXP / 9C (IV): 

 .أخذ الاجتماع علماً بالتقرير -24
 

د  دو ) د( 9البن ن ج راء  م اع الخب ال اجتم ل   : ل أعم ـادة التأهي ي لإعـ د الأفريق : المعه
 :LSC/EXP/9d (IV)الوثيقة  –أنشطة المعهد 

 :أحاط الاجتماع الوزاري علماً بالتوصيات التالية -25
دول   )1( ضرورة قيام المعهد الأفريقي لإعادة التأهيل بزيارات ترويجية إلي ال

 . وآسب الإنضمام إلي عضويته الأعضاء لإبلاغها عن أعمال المعهد 
 .ضرورة قيام الدول الأعضاء بإشراك المعوقين في البرامج الإنمائية )2(
ل   ) 3( ين العم ل ب ي الفص ر ف ي التفكي ي إل اد الأفريق ية الاتح ة مفوض حاج

ؤون     ول الش ات ح د الاجتماع ن عق ى يمك ة حت ؤون الاجتماعي والش
عمل أقيمت في الكونغو     آما أوصت بذلك ورشة  . الاجتماعية آل سنتين 

ادة   ي لإع د الأفريق ابع عشر لمجلس إدارة المعه اع الس ه الاجتم د علي وأآ
 . التأهيل

اء        )4( ل بالوف ادة التأهي د الأفريقي لإع ضرورة قيام الدول الأعضاء في المعه
 .بالتزاماتها المالية وتشجيع تلك التي لم تنضم إليه على القيام بذلك 
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د  ـ( 9البن دول ) ه ن ج راء   م اع الخب ال اجتم ة    : أعم ي، الوثيق باب الأفريق اد الش اتح
LSC/EXP/9 f(IV): 

 .لم يقدم أي تقرير -26
 

ا      : من جدول أعمال اجتماع الخبراء) و( 9البند  ى للرياضة في أفريقي  –المجلس الأعل
 :LSC/EXP/9 b(IV)وثيقــــة 

راً لغ  -27 دم نظ م يق ن ل ود ولك ع الوف ى جمي ر عل ع التقري م توزي ل المجلس ت اب ممث ي
 .الأعلى للرياضة في أفريقيا

 
تقرير المرآز الأفريقي للبحث التطبيقي    : من جدول أعمال اجتماع الخبراء) ز( 9البند 

 :والتدريب في مجال الإنماء الاجتماعي
 :أحاط الاجتماع الوزاري علماً بالتوصيات التالية -28

ات ال  )1( ن المؤسس اء م دول الأعض تفادة ال رورة اس ا ض ي أفريقي ة ف قائم
ان در الإمك تخدامها ق ز  . واس تخدام المرآ ين اس دد، يتع ذا الص ي ه وف

ي        اعي ف اء الاجتم ال الإنم ي مج دريب ف ي والت ث التطبيق ي للبح الأفريق
 . إجراء الأبحاث حول مختلف المواضيع ذات المنفعة للقارة

ع         )2( ة م ورة وثيق ا بص ي وعمله اد الأفريق ية الاتح اون مفوض رورة تع ض
اعي     ا اء الاجتم لمرآز الأفريقي للبحث التطبيقي والتدريب في مجال الإنم

اث      اريع الأبح ة ، مش ورة خاص ة وبص ائل الاجتماعي ع المس ي جمي ف
 .والتدريب 

دريب   )3( ضرورة دعم الدول الأعضاء المرآز الأفريقي للبحث التطبيقي والت
دول التي    . في مجال الإنماء الاجتماعي وأنشطته ى ال ين عل م تنضم    ويتع ل

 .إلي المرآز بعد أن تبادر إلي ذلك
ضرورة أن تحذو الدول الأعضاء في المرآز الأفريقي للبحث التطبيقي        )4(

اهماتها        ع مس ي دف ا ف ذو ليبي اعي ح اء الاجتم ال الإنم ي مج دريب ف والت
 . للمرآز

ذا   )5( ضرورة دعم مفوضية الاتحاد الأفريقي مبادرة القذافي وأهدافها  وفي ه
و دد ، س ي    الص دريب ف ي والت ي للبحث التطبيق ز الأفريق ون المرآ ف يك

ة ومفوضية   لطات الليبي ين الس زة الوصل ب اعي هم اء الاجتم ال الإنم مج
 .الاتحاد الأفريقي في تنفيذ المبادرة

 
راء    10البند  اع الخب دول الأعضاء      –من جدول أعمال اجتم ا ال ود اقترحته ): مصر (بن

 / LSC / EXPـــلاج والوقايـــــة والرعاية الوثيقة، الع: العمالة الأفريقية المهاجـرة
10 b (IV): 
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وافق الوزراء على التوصية برفع هذا التقرير إلي الدورة العادية القادمة للجنة  -29
 .العمل والشؤون الاجتماعية التابعة للاتحاد الأفريقي وذلك للبحث

 
نعقاد الدورة الخامسة للجنة تاريخ وموعد ا: من جدول أعمال اجتماع الخبراء 11البند 

 :العمل والشؤون الاجتماعية
 .تمت إحالة هذه المسألة إلي الاجتماع الوزاري  -30

 
 :ما يستجد من أعمال: من جدول أعمال اجتماع الخبراء  12البند 

 .تم رفع القرار حول دعم العمال الفلسطينيين إلي عناية الوزراء -31
ريقين  مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتن )ب  ايو    –مية الأفي واجادوجو، م

2006 
ك           -32 ة وذل ة والتخطيط والتنمي ريقيين للمالي وزراء الأف ؤتمر ال ي م سيقدم الإعلان إل

 .للبحث
 
 

 :مبادرة القذافي )ج 
 .أحاط الاجتماع علماً بالعرض المقدم حول مبادرة القذافي -33

 
 :القمة العالمية الثالثة لعمالة الشباب )د 

ى القمة العالمية الثالثة لعمالة الشباب المنعقدة في آينا في ثم أطلع الاجتماع عل -34
 .، وطلب من الوفود المشارآة بإعداد آبيرة في هذه القمة 2006سبتمبر 

 
د  ال   4البن دول الأعم ن ج ـ  : م اع ال ر الاجتم ي   17تقري د الأفريق س إدارة المعه لمجل

  :LSC/MIN/2 (IV)الوثيقة -لإعادة التأهيل 
مدير التنفيذي بالإنابة للمعهد الأفريقي لإعادة التأهيل نيابة عن قدم التقرير ال -35

وبعد مناقشات مستفيضة، أحاط الوزراء علماً بالتقرير . رئيس مجلس الإدارة
 : واعتمدوا التوصيات التالية

ي    )1( د الأفريق ي عضوية المعه دول الأعضاء إل ضرورة انضمام ال
اه الم ا تج اء بالتزاماته ل والوف ادة التأهي دفع لإع ك ب د وذل عه

 .مساهماتها المالية
ه ووضع      )2( ة صلاحياته وأهداف إعادة هيكلة المعهد من خلال مراجع

 .خطة خماسية استراتيجية له
ا إعداد مشروع      )3( يتم خلاله أن تكون هناك فترة انتقالية مدتها سنة س

 .النظام الداخلي للمعهد وفقا لصلاحياته وأهدافه الجديدة
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ي ديس  )4( تثنائي ف اع اس د اجتم ام الأساسي  2006مبر عق لبحث النظ
 .للمعهد وإعادة هيكلته

ه     )5( ي تواج ديات الت ى التح د عل س إدارة المعه ز مجل ضرورة ترآي
 .المعوقين ، وتعزيز المعهد

 .ضرورة قيام الدول الأعضاء بدعم المعوقين وتعزيز حقوقهم )6(
ي         )7( د الأفريق داف العق ذ أه اء بتنفي دول الأعض ام ال رورة قي ض

 .للمعوقين
 

 :إيجاز عن المجموعات الاقتصادية الإقليمية: من جدول الأعمال  5البند 
قدمت ممثلة الإيكواس التقرير عن أنشطة منظمتها ، وأعرب الوزراء عن  -36

تقديرهم للمعلومات المقدمة وطلبوا في النهاية من مفوضية الاتحاد الأفريقي 
لحضور  النظر في موضوع منح صفة المراقب للمجموعات الاقتصادية الإقليمية

 .اجتماعات لجنة العمل والشؤون الاجتماعية
 

ة العمل       : من جدول الأعمال  6البند  ة الخامسة للجن دورة العادي اد ال موعد ومكان انعق
 :والشؤون الاجتماعية للاتحاد الأفريقي

في غياب تقديم أي دولة عضو العرض لاستضافة الدورة القادمة ، تقرر عقدها  -37
 .2007في أديس أبابا في أبريل 

 
 :ما يستجد من أعمال: من جدول الأعمال 7البند 

 :إيجاز عن جائزة الاتحاد الأفريقي للمدافعين عن قضايا الأطفال في أفريقيا )أ (
ائزة   -38 نح ج وع م ى موض اع عل ي الاجتم اد الأفريق ية الاتح ل مفوض ع ممث أطل

ذآرة المفاهيمي         ا ورد في الم ا آم ال في أفريقي اد  المدافعين عن قضايا الأطف ة فأش
 .الوزراء بالمفوضية ورحبوا بالمبادرة

 :إيجاز عن الإطار الاستراتيجي لسياسة الهجرة في أفريقيا )ب (
أن         -39 اع ب ي الاجتم اد الأفريق وض الاتح ة لمف ؤون الاجتماعي ية الش ت مفوض أبلغ

دت       ذي التي عق ي دورة المجلس التنفي المفوضية قد قدمت الإطار الاستراتيجي إل
اد   .  2005في يوليو ليبيا  –في سرت  حيث اعتمد قرار يطلب من مفوضية الاتح

د       ديم إطار استراتيجي جدي الأفريقي جمع تعليقات ومدخلات الدول الأعضاء وتق
اير    أن موضوع الهجرة      .  2006إلي دورة المجلس التي تعقد في ين ا أبلغت ب آم

ا         افة اجتم وم وعرضت استض ة الخرط لال قم ر خ ا الجزائ د إثارته ة ق ع للتنمي
د     ري واعتم راح الجزائ للخبراء حول الموضوع وافق المجلس التنفيذي على الاقت

ر من         د في الجزائ راء المنعق اع الخب ام اجتم ي   3موقف أفريقي موحد في خت  5إل
 .2006أبريل 
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ي         -40 وع ه ول الموض ين ح ا وثيقت دي أفريقي أن ل ة ب ادت المفوض ار : أف الإط
لموقف الأفريقي الموحد حول الهجرة   وا. الاستراتيجي لسياسة الهجرة في أفريقيا

ا في    –والتنمية وستقدم الوثيقتان من جديد إلي المجلس التنفيذي في بانجول  جامبي
 .2006يوليو 

 :يوم الحماية الاجتماعية )ج 
دا      -41 ي أوغن ة ف ة الاجتماعي ل والتنمي ين والعم ائل الجنس ي لمس وزير المعن ع ال أطل

ي ال  ؤتمر الإقليم ى الم اع عل ة   الاجتم ة الاجتماعي ول الحماي ترك ح ومي المش حك
 .2006مارس  23 – 21زامبيا من  -الذي عقد في ليفن استون 

 :وبعد نقاش مطول حول الموضوع أبرز ما يلي
 .اتفقت الوفود من حيث المبدأ على تخصيص يوما للحماية الاجتماعية )1(
ي المستوي    )2( ضرورة قيام الوزارات ذات الصلة بإجراء الاتصالات عل

وط ة       ال وم الحماي ال بي ا للاحتف داً تاريخ ل بل ار آ ى أن يخت ني عل
 .الاجتماعية

ة العمل   )3( ة للجن دورة القادم ال ال د في جدول أعم ذا البن تم إدراج ه أن ي
 .والشؤون الاجتماعية وذلك للبحث

 
 :القرار حول العمال الفلسطينيين )د 

 .تم اعتماد هذا القرار بإجماع الوزراء دعما للعمال الفلسطينيين -42
 
 
 

 :مراسم الاختتام: من جدول الأعمال  8البند 
ى     -43 عباً عل ة وش شكرت مفوضة الشؤون الاجتماعية جمهورية مصر العربية حكوم

تعداد         دت اس ية وأآ املي المفوض ارآين وع تقبال المش ن اس يافة وحس رم الض آ
 .المفوضية لدعم هيئة المكتب ولجنة العمل والشؤون الاجتماعية بصورة مطلقة

ي ملاحظ -44 ود  ف ع الوف ة المكتب وجمي ة أعضاء هيئ ة ، شكرت الرئيس ا الختامي اته
ي       دهم ف اونهم وج ى تع ين عل املين الفني ذلك الع ي وآ اد الأفريق ية الاتح ومفوض

ه      ه بنجاح وفي حين ام أعمال دمت شرحا عن    . العمل مما مكن الاجتماع من إتم وق
اس لل     كل الأس ي ستش ة الت ؤون الاجتماعي ل والش ة العم ا للجن ي  رؤيته دابير الت ت

 .ثم أعلنت الاختتام الرسمي للاجتماع. ستتخذها خلال مدة رئاستها 
 ـ
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التقرير الأول لفترة السنتين عن تنفيذ خطة العمل حول تعزيز العمالة وتخفيف حدة 

لعمالة الفقر في أفريقيا التي اعتمدتها القمة الاستثنائية للاتحاد الأفريقي حول ا
 )2004سبتمبر  9-8واجادوجو، بورآينا فاسو، (وتخفيف حدة الفقر 

 الخلفية
ر  في       -1 ة وتخفيف حدة الفق اعتمدت القمة الاستثنائية للاتحاد الأفريقي حول العمال

ا  و، (أفريقي ا فاس ادوجو، بورآين بتمبر  9– 8واج ل  ) 2004س ا وخطة عم إعلان
دول الأعضاء ب ة وطلبت من ال ة للمتابع ة وآلي ي مقدم ة ف د بجعل العمال أن تتعه

ة   ة بصوغ سياسات       . سياساتها الاقتصادية والاجتماعي د المشارآون في القم تعه
ة      تويات الوطني ي المس لاحات عل ذ إص ة وتنفي ة متكامل ادية اجتماعي اقتص
. والإقليمية  والقارية من اجل إزالة القيود الهيكلية في سبيل الاستثمار والمشاريع

ذه الس افؤ الفرص للمجموعات الضعيفة  وترمي ه ز تك ادة تعزي ي إع ياسات  إل
ة دفا  . والمهمش ة  ه ل العمال ميا جع ا رس ذلك  إعلان تثنائية  آ ة الاس دت القم اعتم

تدام من حدة     واضحا ومرآزيا  للسياسات الاجتماعية والاقتصادية للتخفيف المس
ذه الغ         اط لتحقيق ه ة  للفقر وصدقت علي خطة عمل هي من  إحدى عشر نق . اي

ة    ة والقاري وضعت  القمة آذلك آليات المتابعة  علي المستويات الوطنية والإقليمي
ع المستويات    والجداول الزمنية المحددة للتنفيذ من أجل متابعة  العملية  علي جمي

أن  ذا الش ي ه م ف ا ت ة عن م لاغ القم ة  . . وإب دتها القم ي اعتم ائق الت وي الوث تحت
ر في       ) أ(أي الاستثنائية هذه الالتزامات  ة وتخفيف حدة الفق الإعلان حول العمال

ا ز  وتخفيف ) ب(  EXT/ASSEMBLY/AU3 (111)أفريقي ل لتعزي ة العم خط
ة   ذآلية متابعة التنفي  EXT/ASSEMBLY/AU/4(111) Rev.4حدة الفقر والمراقب
 EXT/ASSEMBLY/AU/5(111) موالتقيي

ة  للانتشار    يتمثل الهدف الرئيسي لخطة العمل هذه  في عكس الاتجا -2 هات  الحالي
ارة وإحداث تحسين ملموس في       المستمر للفقر والبطالة والعمالة الناقصة في الق
ي     ي  ف وطني  والمجتمع تويين  ال ي المس رهم  عل اس وأس ة الن تويات  معيش مس
دول        ا ال تند إليهم دافا رئيسية  تس ادية  وأه أفريقيا وتتضمن  الخطة  خطوطا إرش

ا  ياغة آلياته اء لص ددة   ةالخاص الأعض ة المح ا الوطني ا لاحتياجاته ي . وفق ف
اقة          ون ش وف تك ة س ذه المهم ات أن ه دول والحكوم اء ال ري رؤس تهم، ي حكم
ات   وعليه ، قرروا ثمة اعتماد المجالات الرئيسية من الإحدى عشرة نقطة آأولوي

ل ة العم ة    . لخط ة والإقليمي تويات الوطني ي المس الات  عل ذه المج ة ه ت هيكل تم
دخلوالقار ة للت ذ  . ي تخدام خطة العمل  لوضع  وتنفي دول الأعضاء اس دوا ال ناش

ق        ل خل ن أج ل  م ة الأج طة  والطويل يرة والمتوس ة  القص ا الوطني ط عمله خط
ى  الفق   اء عل ل  والقض رص العم الح     رف ع أصحاب المص ق  م اون الوثي بالتع

 :وفيما يلي المجالات الرئيسية . المعنيين 
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ادة  والا  -1 مان القي يد       ض م الرش ة للحك ة مواتي ة بيئ يين  بتهيئ زام السياس لت
اد وتحقيق الأهداف     والاستثمار والتنمية وتخفيف حدة الفقر في إطار النيب

 الإنمائية الألفية
ة الريفي  -2 ة  والتنمي اع الزراع وض بقط ة  ةالنه تدامة للبيئ والإدارة المس

 لتحقيق الأمن الغذائي  وتطوير البنية  التحتية الداعمة
 ع إطار مناسب  لدمج ومواءمة السياسات الإقتصادية والاجتماعيةوض -3
مل     -4 يعها لتش ة وتوس ة القائم ة الاجتماعي ط الحماي دعيم خط ين وت تحس

ة والصحة     العاملين وأسرهم  المستبعدين  حاليا فضلا عن السلامة المهني
 .والنظافة 

ة   بإشراآها في أسواق العمل  والسماح لها  بالمشارآة   ةتمكين المرأ -5 الفعال
 .في وضع استراتيجيات  وسياسات وبرامج الحد من الفقر 

اص   -6 ام والخ اعين الع ات القط ية  لهيئ رية والمؤسس درات البش اء الق بن
رآا    ك الش ي ذل ا ف ر  بم دة الفق ف ح ة وتخفي ز العمال ة  بتعزي  ءالمكلف

 .الاجتماعيين وسائر العناصر الفاعلة ذات الصلة في المجتمع المدني 
تخدام ال -7 د    اس ة  لتولي غيل  المرتفع ات  التش ية ذات إمكاني ات الرئيس قطاع

 .المزيد من فرص العمل  وتخصيص الموارد  المناسبة لهذا الغرض 
ة والمنصفة من أج         -8 ة والشراآات العادل دولي والعولم اون ال  لتعزيز التع

تدامة  مع         ة المس ا نحو تحقيق  التنمي ود أفريقي الدعم الدولي  المعزز لجه
ز ع ي       الترآي ل الإقليم ر والتكام دة الفق ف ح ة وتخفي دة العمال ي أجن ل

 .والمشارآة الأفضل في عملية العولمة 
ادية      -9 ات الإقتص ين المجموع ادي  ب ي والاقتص اون الإقليم ز التع تعزي

ة         ة البيني ارة الإقليمي ادي  والتج ال الاقتص يع المج ة توس ة بغي والإقليمي
 . والداخلية والأسواق واستغلال وفورات الحجم

اجرين       -10 نين والمه المعوقين  والمس عيفة آ ات الض ين الفئ تهداف وتمك اس
ة   ص المناع روس نق ابين  بفي خاص  المص باب والأش ال والش والأطف

رية رى ذات  /البش ة الأخ راض المعدي ل  والأم ا والس دز والملاري الإي
 .الصلة والمشردين داخليا والنازحين والعمال الفقراء 

 .المستويات الوطنية  والإقليمية والدوليةتعبئة الموارد علي  -11
تراتيجيات    -3 ن الإس ة م ذآورة بمجموع ة الم ن مجالات الأولوي ال م ل مج رن آ يقت

ة     والإجراءات التي تمت التوصية بها  وتنفيذها وذلك حتى يتحقق طموحات القم
ة          ر والبطال نجح في  مشكلة  الفق م ت ابقة  ل ادرات الس ى أن المب وضعت  . نظرا إل

ذ الإعلان   آليات ا لمتابعة  طرقا لتقدير وتقييم  التقدم الذي يجري إحرازه  في تنفي
ة    ة والقاري ة والإقليمي تويات الوطني ي المس ل عل ة العم دول  . وخط ت ال د آلف وق

ية      ات رئيس ل آمؤسس ة أن تعم ادية الإقليمي ات الإقتص اء  والمجموع الأعض
ذ ؤولة عن التنفي الا .  مس ة  وآ ك،  دعت القم ى ذل دة ، علاوة عل م المتح ت الأم
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ر من         در أآب اد ق ي اعتم ة إل ة  والقاري المؤسسات المالية الدولية ، البنوك الإقليمي
ة          ة  في إطار الإستراتيجية الوطني دة العمال دعم لأجن ادة ال سياسات التماسك وزي

رى  ة الأخ تراتيجيات الإنمائي ع    . والإس اون م اء ، بالتع دول الأعض ن ال ع م يتوق
ات الإقتص  ن وضع    المجموع نتين ع رة الس ارير لفت دم  تق ة ، أن تق ادية الإقليمي

ة العمل والشؤون      ي لجن ة التنفيذ  إل اد الأفريقي    الاجتماعي رر أن   (للاتح من المق
اد   ) 2006يقدم التقرير الأول لفترة السنتين  في أبريل  ويتوقع من مفوضية الإتح

 .20014و 2009الأفريقي  أن  تقوم بإعداد تقارير تقييم شاملة في 
 إجراءات تتخذها مفوضية الإتحاد الأفريقي

ؤولية           -4 ي بمس اد الأفريق تثنائية الإتح ة الاس ت القم ي، آلف توى الإقليم ي المس عل
اري  توى الق ى المس ل  عل ذ الإعلان وخطة العم يم  وتنفي ة والتقي . تنسيق المتابع

اد          ة للاتح ؤون الاجتماعي ل والش ة العم ة لجن ددت القم رى،  ح ة أخ ن ناحي وم
ي        ة والتقي وفير الإشراف لعمليتي المتابع از مختص  لت . مالأفريقي  أن تعمل آجه

ل      ة العم ي ولجن اد الأفريق ية الإتح ت مفوض ويض،  قام ذا التف ا به اء منهم وف
 :للشؤون الاجتماعية بالأنشطة التالية 

دت مفوضية     )  13(تمشيا مع المقرر  -5 يم ، عق ة والتقي لآلية متابعة التنفيذ والمراقب
ة   الإت ادية الإقليمي ات الإقتص ع المجموع اريا  م ا استش ي  اجتماع اد الأفريق ح

اع   . والشرآاء المتعاونين لتعميم  نتائج القمة  على المستوى الإقليمي   د الاجتم عق
المجموعات الإقتصادية الإقليمية بدعم من  / المشترك الأول بين الاتحاد الأفريقي

بتمبر   28و 27منظمة العمل الدولية في أديس أبابا يومي  ي    .2005س و يهدف إل
ة            ة العمل الدولي ي، منظم اد الأفريق ين مفوضية الإتح اون  ب د التع تعزيز  وتوطي

ة   ة القم ول متابع ة ح ادية الإقليمي ات الإقتص ي  . والمجموع اع عل د الاجتم أآ
ضرورة  تعزيز قدرات  المجموعات الإقتصادية الإقليمية  في مراقبة تنفيذ خطة 

دد  ا ح ل آم وق     العم يا  تع املا رئيس ا ع درات باعتباره اء الق ق ببن وات تتعل فج
ارة      ي الق ة  ف ادرات العمال ذ مب ياغة  وتنفي اع  .  ص د الاجتم ا ) 1(اعتم خطوط

ة  ة  القم ة لمتابع ادية الإقليمي ات الإقتص اء والمجموع دول الأعض ادية  لل إرش
تثنائية  لاغ؛  )  2(الاس كلا للإب ة  ) 3(ش راءات فوري ق لإج ة طري يتم  .خارط وس

ادية الإقليمي     ات الإقتص اء والمجموع دول الأعض ارير ال اد تق الات   ةاعتم ووآ
 .حسب شكل الإبلاغ المذآور .. الأمم المتحدة  الخ

ام     -6 لال الع ي خ اد الأفريق نظم الإتح وف ي ك، س ن ذل ن  2006فضلا ع لة م سلس
ة  الاجتماعات الإقليمية  في الكتل الإقليمية الخمس لنشر المعلومات عن  نتا ئج قم

ا درات  في المجموع اء  الق ي بن ة إل ود الرامي ادوجو ودعم الجه ة   تواج الإقليمي
. المسند إلبها المؤسسات من قبل قمة واجادوجو  ضلمساعدتها  في الوفاء بالتفوي

ة       ل والرعاي ي وزارات العم ؤولين  ف ذآورة  المس ات الم تهدف الاجتماع تس
يط    ة أو التخط ة  ووزارات المالي ارة  الاجتماعي وطني ، وزارات التج ال
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ا   ل والنقاب ات أصحاب العم ناعة، منظم ة  توالص واريخ  . العمالي ي الت ا يل وفيم
 :والأماآن المرتقبة لعقد هذه الاجتماعات 

 
دهوك، (الجنوب الأفريقي    -1 ايو   17-15وين دان المشارآة ) 2006م : والبل

ق،  يوس، موزمبي قر، ملاوي، موريش وتو، مدغش وانا، ليس أنجولا، بوتس
 .ناميبا، جنوب أفريقيا، سوزيلاند، زيمبابوي وزامبيا

نيجيريا، : البلدان المشارآة )  2006يوليو  21-19أبوجا، (غرب أفريقيا  -2
او،      ا بيس ا، غيني ا ، غيني نغال، جامبي الي ، الس و، م ا فاس ر، بورآين النيج
ا    ين، غان و، بن وار، توج وت ديف يراليون، آ ا، س توائية، ليبيري ا الاس غيني

 .الأخضر والرأس
ا  -3 ط أفريقي ل ، ( وس بتمبر،  7-5برازافي ارآة ) 2006س دان المش : البل

ابون،     و، الج ة الكونغ بوروندي، جمهورية الكونغو الديمقراطية، جمهوري
 .جمهورية أفريقيا الوسطى، الكاميرون، تشاد، ساوتومي وبرنسيب 

ي      -4 رن الأفريق ا والق رق أفريقي وم، (ش بتمبر،  28-26الخرط ) 2006س
د     : لدان المشارآةالب ا، روان ا، آيني ا، إثيوبي وتي، إرتري ، اجزر القمر،  جيب

 .سيشل، الصومال، السودان، تنزانيا وأوغندا
الجزائر : البلدان المشارآة )  2006أآتوبر ،  5-3تونس، (شمال أفريقيا  -5

 .، مصر، ليبيا، تونس، الجمهورية العربية الصحراوية وموريتانيا
 

 :الردود على الاستبيان
ة القم   -7 لاغ وخارطة      ةتم إرسال خطوط إرشادية بشان متابع تثنائية ، شكل إب الاس

ادية     ات الإقتص دول الأعضاء  والمجموع ي ال ة إل راءات فوري ول إج ق ح طري
خ   دة ال م المتح الات الأم ة وآ اير ... الإقليمي ي ين رر أن  . 2006ف ن المق ان م وآ

ول   تصل ردود علي الاستبيانات إلي مفوضية الإتحاد الأف ر   28ريقي   بحل فبراي
ة رسائل     .  2006،  نظرا إلى قلة الردود المستلمة في هذا الموعد، أرسلت اللجن

ي    ة إل ة النهائي د  المهل م تمدي ذآير وت ارس،  31الت بق، . 2006م ي س اء عل وبن
تلمة  من إحدى وعشرين        ي  الاستجابات المس ر عل ة  ) 21(يرتكز هذا التقري دول

ي   و ه ين، : عض ر، بن ا       الجزائ ة أفريقي دي،  جمهوري و،  بورون ا فاس بورآين
وار،       ة ، آوت ديف الوسطى،  الكاميرون،  تشاد،  جمهورية الكونغو الديموقراطي
وب    نغال،  جن دا،  الس يوس،  روان ا،  موريش الي،  موريتاني ا، م ر،  ليبي مص

ابوي     ونس وزيمب و،  ت ودان،  توج ا،  الس ادية   . أفريقي ات الإقتص ن المجموع م
اد المغرب العربي ،     : ية المعترف بها رسميا من قبل الإتحاد الأفريقي الإقليم اتح

ا       -صين " تجمع دول الساحل والصحراء  صاد، السوق المشترآة  لشرق أفريقي
ة         ا، المجموع ط أفريقي دول وس ادية  ل ة الإقتص ي ، المجموع وب الأفريق والجن

و     ة الجن اد ومجموعة تنمي م  . ب الأفريقي  الإقتصادية  لدول غرب أفريقيا، إيغ ول
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ا      دول  وسط أفريقي ومن  . تتلق ردت الاستجابة فقط من  المجموعة الإقتصادية ل
ادية         ة الإقتص ة واللجن ل الدولي ة العم ط منظم لت فق دة، أرس م المتح ب الأم جان

الي حسب    . لأفريقيا ردهما علي الاستبيانات ر الت وعليه ، سوف يتم اعتماد التقري
 .  2006الردود المستلمة  في مارس، 

 
 :إجراءات تتخذها المجموعات الاقتصادية الإقليمية

أن تكون مسؤولة عن  الإعلان        -8 ة ب حددت القمة المجموعات الإقتصادية الإقليمي
ررات   .  وخطة العمل  في أقاليمها المختلفة  ذ  مق وآان من المقرر أن يضمن تنفي

ق ف     ار خل ة اعتب ق   القمة  من قبل المجموعات الإقتصادية الإقليمي رص العمل خل
 .العمالة وتخفيف حدة الفقر مسألتين  مرآزيتين لبرامجها وسياساتها

 
 :المجموعة الإقتصادية لدول وسط أفريقيا

 
ـن    -9 اميرون م  7-5نظمت  ورشة عمل  حول متابعة قمة واجادوجو في دوالا، الك

دول     .  2005،  وقد وفرت ورشة العمل الثلاثية  فرصة للمجموعة الإقتصادية ل
ذه  أنجولا ،     . أفريقيا لإعداد تقاريرها الوطنية  وسط شارآت في ورشة العمل ه

ة     و،  جمهوري اد،  الكونغ بوروندي،  الكاميرون ، جمهورية أفريقيا الوسطى، تش
دا  ابون وروان توائية ،  الج ا الاس ة ، غيني و الديموقراطي وتشمل الأنشطة .الكونغ

ة واجادوجو ب       ائج قم ة ،    الأخرى التي وزعت خلال نت ة العمل الدولي دعم منظم
وارد البشرية وورشة عمل حول         ة الم ة وتنمي ورشة عمل  حول سياسات العمال

 .أجندة  عالمية للعمالة و تنظيم مشاريع تعاونية
 :إجراءات تتخذها الدول الأعضاء
 : أنشطة فورية لفترة ما بعد القمة

دان مختلف     -10 راو . ةشجعت القمة على القيام بالعديد من الأنشطة في بل ذه   حوتت ه
الأنشطة بين اجتماعات وزارية ،اجتماعات استشارية ، حلقات دراسية للنشر  

ذ     ة التنفي ابوي، تحدث    . وتغطية إعلامية  من أجل إنشاء لجان لمتابع في زيمب
وطني  ونشرت أيضا         ون ال ي التليفزي ة  عل داولات القم رئيس الدولة  حول م

ا فاسو   في رواندا، مالي، السودان، . في الصحف  توجو، آوت ديفوار،  بوآين
دان أخرى    . والجزائر، نوقشت نتائج الوثائق  على المستوى الوزاري  وفي بل

ين     أي رواندا ، نشاد وبوروندي ، جرت المناقشات علي المستوى المشترك ب
رآاء     ك الش ي ذل ا ف الح بم حاب المص ف أص ملت مختل ات وش القطاع

دني ا  د دور     .  لأخرى الاجتماعيين  ومنظمات المجتمع الم م تحدي ين، ت وفي بن
 .مختلف الفاعلين ومجالات الأولوية بعد القمة 

 
 مؤسسات مكلفة بتنفيذ الإعلان وخطة العمل /هياآل
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تفادت         -11 ذ  الإعلان والخطة ، اس دة  لتنفي دان هياآل جدي بينما وضعت  بعض البل
المصالح  أو أضافت عددا من أصحاب/الأغلبية منها من  الهياآل القائمة حاليا و

ا الهياآل أضيفت فقط اختصاصات        . الآخرين وفي  .في البلدان التي  توجد فيه
وزارات ،   معظم الحالات، لا تكون  لجان المتابعة وحدها هي التي تعمل عبر ال

 .بل يعمل أيضا  الفاعلون غير التابعين للدولة 
ات        -12 ين القطاع ترآة ب ة مش ة للمتابع ة وطني ئت لجن نغال ، أنش ي الس ب  ف بموج

ة   ,في مصر .  2005يناير  10في   2005.28المرسوم الجمهوري رقم  أنشئت اللجن
ايو       وزراء في م يس ال ر    2005الوطنية المصرية  بقرار صادر من رئ برئاسة  وزي

ات        ال، منظم ات العم ة، نقاب وية وزارات مختلف رة وبعض ة  والهج وى العامل الق
دني   ة صياغة      . أصحاب العمل وبعض منظمات المجتمع الم ذه اللجن ام  ه وتشمل مه

ارير          ي إعداد تق دم المحرز علاوة عل يم التق ذها وتقي خطة عمل مصرية ، متابعة تنفي
اد الأفريقي       ى مفوضية الإتح ديمها إل ا فاسو، أنشئت  السلطة      . دورية  وتق في بوآين

د مشاورتين          ة بع ة المتابع ة لجن ر وتمت تزآي ة  ومكافحة الفق  الوطنية  لتعزيز العمال
ذ   . وزاريتين  ة  التنفي . استخدمت  جنوب أفريقيا المؤسسات والهياآل القائمة في عملي

ة   ل القائم ذلك الهياآ تخدمت  آ ابوي ، اس ي زيمب ول   –ف يير ح ة  التس يط لجن م تنش ت
ة        ين  منظم ا المشترك ب ة لأفريقي العمالة  وتخفيف حدة الفقر في إطار مشروع العمال

ة    . م المتحدة الإنمائيبرنامج الأم/ العمل الدولية  ود عملي ة الآن تق أصبحت  هذه اللجن
ة   تنفيذ الإعلان وخطة العمل بالتعاون مع ممثلين من قطاعي الخاص والعام ، الحكوم

ة       ر الحكومي راح     . ، العمل،  مؤسسات الأبحاث والمنظمات غي م  اقت في السودان، ت
في . نية لمتابعة  التنفيذ إنشاء لجنة وزارية تتكون من مجموعة من الوزارات ولجنة ف

وزارات    ين ال في  . تشاد،  أنشأ رئيس الوزراء بصفته رئيسا للحكومة لجنة مشترآة ب
مان  ل ، الض ة ، العم غال العام ر الأش كل وزي طى ، ش ا الوس ة أفريقي جمهوري
ب        الح  بموج حاب المص ددة أص ة متع باب،  لجن ي والش دريب الفن اعي ، الت الاجتم

ر     2005در في أول أغسطس ، الصا 493المرسوم رقم  حول العمالة  ومكافحة الفق
ين     .  اميرون ، بن ي  الك وزارات ف ين ال ترآة ب ة مش ان وزاري دة  لج ا ع د حالي وتوج

ارات   . ورواندا في رواندا،  آلفت وحدة فنية  داخل  وزارة الخدمة العامة ، تنمية المه
ل بالت  ة العم ذ الإعلان وخط ة تنفي ؤولية متابع ل بمس دة التخطيط والعم ع وح اون م ع
 .وتخفيف حدة الفقر  في وزارة المالية  والتخطيط الاقتصادي

ات         ي سياس ل  ف رص العم ج ف ادرات  ودم ية  والمب ة الرئيس فات السياس وص
 .واستراتيجيات النمو الوطني 

ة      "  تراتيجيات إنمائي ات واس ة لسياس ل نتيج رص العم ق ف ر خل بحت . يعتب وأص
 . حة التدابير وخاصة  بالنمو الاقتصادي العمالة تعالج بصورة واض

 ."ويتوقع من خطة العمل الوطنية تصحيح الوضع      
 

 :رد استجابة آوت ديفوار على الاستبيان 
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ة    -13 اس السابق أن قم ي      " واجادوجو " يلخص الاقتب ة إل د أعادت موضوع العمال ق
د  انشغال    "العمالة" الواردة  أن  رويتجلى من التقاري. مائدة صناع القرار لم تع

ة  لوزارات العم داف الوطني ن الأه دهما م ق   . وح ن منطل ذا م رح ه ن  ش يمك
و         راء ، النم ة للفق ات مواتي ج سياس م دم ث ت ة  حي ة المختلف ادرات الوطني المب

 .والعمالة  في العملية الإنمائية
رئيس     -14 ة ال ة  ووضع فخام في بورآينا فاسو، جعلت الحكومة العمالة أولوية وطني

ي  امج      بل ه  لبرن ة  في أجندت امبوري  العمال وان   2010-2006س آ إحراز " بعن
ة       : " من أجل تحقيق طموحات الشعب     مالتقد ك ، أنشأت الحكوم فضلا عن ذل

ي استجابتها لعمال      دليل عل ة آ في  . الشباب   ةمنذ حين ، وزارة  للشباب والعمال
ة الشباب        ز عمال ة  لتعزي ة ثلاثي ر   في م . السودان، أنشئت آلي وريشيوس ، يعتب

ة        ة  للنمو والتنمي دي  . خلق العمالة أحد الأهداف الرئيسية  للسياسات الوطني ول
ة      ات الصناعية  والعمال ا    13خدمة العمالة بوزارة العمل ، العلاق زا إقليمي مرآ

وفير معلومات           احثين عن الوظائف ، ت رة  لتسجيل الب للعمالة في أرجاء الجزي
وفضلا عن . وتشغيلهم  فمشورة للباحثين عن الوظائحول سوق العمل، تقديم ال

املين المطرودين عن     قذلك، يتم الترآيز حاليا على خل العمالة  وإعادة نشر الع
ا         . العمل دارس  في مجال تكنولوجي ارآي الم ة  لت ق العمال ة خل وتفضل الحكوم

ات  ن    . المعلوم د م ة  للتأآ ة  آطريق ية ثلاثي ة دراس دت حلق ودان، عق ي الس وف
ه  في إستراتيجية الحد من تخفيف           ا لعمل اللائق  جزء أساسي لا يمكن تجاهل

 .الفقر 
ه       -15 طلع ب ذي تض دور ال ا  بال ا منه ة ، اعتراف ت الحكوم ابوي،  قام ي زيمب ف

ة    ة  سياس ة ، بمراجع ق العمال ر وخل ن تخفيف الفق د م ي الح ة  ف المؤسسات التعاوني
ا مع  التوصية      ة  ومواءمته م  المؤسسة التعاوني ة العمل      193رق الصادرة عن منظم

ة  ز       . الدولي مل  تعزي باب تش ة للش ة  وطني ذ سياس ي  تنفي ذلك ف ة آ رعت الحكوم ش
وارد ،       ي  الم التعليم والتدريب في المهارات  المهنية ، توظيف الشباب ، الوصول إل

ة  في موريتانيا،  بدأت دراسات مختلفة حول  توليد العمال. تمكين الشباب  والمشارآة 
ز  توظيف          ة  لتعزي ة الوطني ة لتوظيف الشباب تعرف بالوآال وتم آذلك تأسيس وآال

م فعلا    د ت ة     . الشباب  للتأآد من أن تعيين الشباب في الوظائف ق ذلك تشكيل اللجن م آ ت
ال، منظمات المجتمع        ات العم ة، نقاب الفنية القطاعية  التي تتألف من الإدارات المعني

في تشاد، عززت قمة واجادوجو ضرورة    . ء المتعاونين المدني وغيرها من  الشرآا
اعي      ى القطاع  الاجتم نفط إل ة       . توجيه إيرادات ال وار ، حددت الحكوم في آوت ديف

اعي آمجالات  ر  الحوار الاجتم ل وتعزي ى عمل الطف باب،  القضاء عل توظيف الش
ة ز تكن. الأولي ي  وتعزي ي الريف ل الجزئ ة التموي ي  تنمي دا ف رعت أوغن  اولوجيش

ة            د شرعت في خطط  لإجراء مسح وطني حول العمال الاتصالات والمعلومات  وق
ة  ول نهاي ة وأسست صندوقا  .  2006بحل دة وطني الي توظيف الشباب  أجن جعلت م

باب      ف الش ز  توظي ة  لتعزي ذلك وآال باب وآ ف الش ا  لتوظي دي،   . وطني ي بورون ف
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س التوظي    اء  مجل ى إحي ي الحث عل ة ف اهمت القم ازه  س ان جه ذي آ وطني  ال ف ال
 .متعطلا  بسبب  الوضع السياسي والمالي الذي يمر به البلاد 

 
 التقدم المحرز/ إقليمية فرعية  لقياس التغيير / إنشاء قاعدات بيانات قاعدية وطنية 

م        -16 يم رق ة والتقي ذ  والمراقب ة التنفي ة متابع اد آلي ة لاعتم ة العام ل الأهمي تتمث
EXT/ASSEMBLY/AU5(111)      اس مان قي ي  ض تثنائية ف ة الاس ل  القم ن قب م

ر       ة وتخفيف حدة الفق دول      . التقدم  المحرز في مجال العمال دت  عدد من ال ا أب وبينم
دم ة  التق ي مراقب ديدة ف ا الش ه ( الأعضاء رغبته ا ) أو عدم ر مم اك الكثي ازال هن ، م

ذلك ، تجدر الإشارة  ومع .  ينبغي عمله لجعل هذا أمرا واقعيا علي المستوي القطري
ة        ات قاعدي ام لبيان ع نظ و  وض ت نح ي تم ات الت ى الالتزام ة  . إل رعت  الحكوم ش

ة         ة آفيل ات  حول نظم معلومات سوق العمال الزيمبابوية في عملية إنشاء قاعدة للبيان
ة    ات الحالي ة لأن  المعلوم ات قاعدي تعمالها آبيان ي اس ي ينبغ ات الت اك البيان بإمس

في موريشيوس،   . ب الإحصاء الوطني  ليست حديثة بما فيه الكفايةالمتوفرة لدى مكت
ا  ة لإنش اك خط ت    ءهن ي الإنترن ة عل وق العمال ات س ام  معلوم تعداد . نظ تم الاس وي

ا    ة أو تعزيزه ة للعمال اط المراقب اء نق اميرون ،   . لإنش اد ،  الك ر، تش ي الجزائ ف
اقبة هذه في المشاريع الخاصة   وتنوي بورآينا فاسو دمج آلية المر. موريتانيا ورواندا

ا       ا دوري تم  مراجعته ي  ت ر الت دة الفق ف ح تراتيجية تخفي ة   . باس ل ثلاث اك بالفع وهن
 .وثلاثون مؤشرة تتعلق  بالفقر 

 
ة  ووضع خطة  عمل            ارة  في خطة العمل القاري ة المخت الترآيز على مجالات الأولوي

 .إقليمية فرعية /وطنية
قامت عدد من  . استفادة حسنة من  خطة عمل واجادوجو استفادت الدول الأعضاء   -17

ل     . البلدان بتحديد مجالات أولويتها وفقا لاحتياجاتها الوطنية ابوى ، يجري تحوي في زيمب
ة العم ات الميزاني  لخط ع توقع ى م ة  تتمش ة مكمل ل وطني ة عم ي خط ز .  ةإل تترآ

تقوم الوحدة المسؤولة  موريشيوس على إعادة نشر العاملين  الفائضين عن حاجة العمل و
اون مع أصحاب المصالح الآخرين            ة بالتع ع الوظائف بحملات التوعي ادة توزي عن  إع
مثل أولئك الذين يقدمون القروض ، المساعدة الفنية  في تنمية العمالة وتسويق  المنتجات 

ادة دمج    . والخدمات  درات وإع ز  الق  في السودان ، أدخلت الحكومة إعادة التأهيل ، تعزي
ذلك توظيف الشباب        . المقاتلين القدامى  في القوى العاملة  في خطة العمل المقترحة وآ

ة توجو بإعداد      ر        " وتقوم حكوم ة وتخفيف حدة الفق ة سياسية  حول العمال تحدد  " وثيق
ة للعمل  ة الوطني ا  مجالات الأولوي رأة، .  فيه باب والم اد توظيف الش ة تش ر حكوم تعتب

ات خطة عمله   تعزيز الحوار الاجتما ـ    اعي من أولوي ة ل ة   2015-2005الوطني والمرحل
قامت آوت ديفوار من جانبها بإدخال أولويات .  2008 -2005التمهيدية لهذه الخطة من 

ا  ل     11و 10، 6، 4 ة عمله ي خط مين   .   2009-2006ف اميرون بتض ت الك قام
ة   ي،  الحماي   : المجالات الآتية في  خطتها الوطني ة ، توظيف   التوظيف الريف ة الاجتماعي
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با رأة، الش ة  بالم ات سوق العمال م معلوم ز نظ ة، تعزي كان المهمش ان . والس ين آ ي بن ف
لكية      الات الس ة، الإتص ة التحتي ة البني حة ، تنمي ة ، الص ة الريفي ى التنمي ز عل الترآي

وتم آذلك وضع خطط وطنية  في مالي وبورآينا فاسو . واللاسلكية والحماية الاجتماعية 
  . 
 

ا     ا مع المنظم ة،    تإنشاء علاقات العمل  التى أقيمت أو يتم تخطيط إقامته ر الحكومي غي
 نتائج القمة ةالمجموعات الإقتصادية الإقليمية لمتابع/ المنظمات الإقليمية 

دو-18 ن ال تلمة م ردود المس ب ال ة   لحس ي أن قم ك ف اك ش يس هن اء ، ل الأعض
اب    ر الت اعلين غي ززت  دور الف د ع ادوجو ق ة   واج ات المتابع ي عملي ة  ف . عين للدول

ا ،  .  وتعتبر مشارآة المنظمات غير الحكومية أمراً لم يسبق له مثيل في جنوب أفريقي
ة        ة الوطني س التنمي طة مجل الح  بواس ع أصحاب المص ع جمي اورات م ري المش تج

وطني    لوالعمل وآليات التشاور والمؤسسات لمناقشة  عدد من المسائ ام ال ذات الاهتم
ذ   . لموافقة عليهاوا وار  من غير أن هذا الزخم القوى قد تحول عن مساره في آوت ديف

ي   ة السياس وب الأزم ا ةنش زة      . فيه ي أجه طة ف ة نش ر الحكومي ات غي ت المنظم ظل
الي        دا وم ابوى، موريشيوس، السنغال، روان ة  في زيمب في  جنوب   . المتابعة الوطني

ات  ع المجموع ات م ين، أقيمت العلاق ا وبن ائل   أفريقي ول مس ة ح الإقتصادية الإقليمي
في الجنوب الأفريقي،  هناك مبادرة لإعادة إنشاء  قطاع    . العمالة وتخفيف حدة الفقر 

مجموعة تنمية الجنوب الأفريقي  للعمالة والعمل الذي سوف يستخدم  في المشاورات  
 .حول مسائل العمالة والعمل  في الإقليم 

ين الإستراتيجيات التي     ات استراتيجيات         روابط ب ذ خطة العمل وورق م وضعها  لتنفي ت
 استراتيجيات  تخفيف حدة الفقر / الحد من الفقر

ة التي  وضعت خطط إستراتيجيات         60من بين  31توجد   -19 الم قاطب بلدا في الع
دان    )  1. (لتخفيف حدة الفقر آاملة أو مؤقتة  في أفريقيا ع البل بينما لا تطبق جمي

ولي        الأفريقية ورقات است د ال ة  من صندوق النق ر  المدعم راتيجية الحد من الفق
ر    دة الفق تراتيجية تخفيف ح ن إس ا م ق  نوع ا تطب إن جميعه دولي، ف ك ال . والبن

ا لتخفيف حدة     هناك  دليل على أن عددا آثيرا من البلدان تعمل لمواءمة  خططه
ة        . الفقر مع نتائج قمة واجادوجو  تم ترسيخ العمال ك،  ي آجزء لا  فضلا عن ذل

ذا الصدد في               ا يجري في ه ك م ي ذل د  عل ذه الإستراتيجيات ويؤآ يتجزأ من ه
نغال ،   دي، الس اد ، بورون ابوى، تش اميرون ، زيمب و،  الك ا فاس دا، بورآين روان

 .بنين ، مالي، الكاميرون ، توجو وجمهورية أفريقيا الوسطى 
 إستراتيجيات تعبئة الموارد  لدعم أنشطة ما بعد القمة 

ة         11يتعلق مجال الأولوية رقم  -20 ة والإقليمي ى المستويات  الوطني وارد  عل ة الم بتعبئ
ة واجادوجو      ائج قم ذ  نت ا  . والدولية  ويحتل هذا مكان الصدارة فى عملية ضمان تنفي وبم

وارد     ن الم ة ،  يجري البحث ع ات الوطني رامج والسياس ي الب ة  ف اج العمال تم إدم ه ي أن
دول المانحة     داخليا من الميزانيا دعم من ال استهدفت  .  ت  الوطنية ، ولكن يتزايد طلب ال
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دول عديدة منظمة العمل الدولية  والوآالات الأخرى التابعة للأمم المتحدة آجهات تمويل 

ق بإنشاء      .  محتملة دع يتعل راح مب وار  اقت ة    "لدى آوت ديف تم  " صندوق وطني  للعمال ي
ه ب نوية ف% 10تمويل ة الس ن الميزاني ة ، م ر الحكومي ات غي ل المنظم ين تتحم ي ح

ة   الغ الباقي ا     . والشرآاء الثنائيون ومتعددو الأطراف المب ة جنوب أفريقي خصصت  حكوم
ذها         م تنفي د ت ر ق موارد مالية  للتأآد أن  المسائل الخاصة بأوجه العمالة وتخفيف حدة الفق

ة  دا وبورآي . بصورة فعال اد،  روان نغال ، تش ابوى ، الس ي زيمب تم  ف و،  سوف ي ا فاس ن
ن الميزاني   ا  م ة أساس د القم ا بع طة م ل  أنش ة  ةتموي ي .  الوطني ودان أن يلق ع الس ويتوق

ة العم دعم من منظم د  لال ة لإجراء دراسات حول تحدي ة العمل العربي ة  ومنظم الدولي
ودان    ي الس ف  ف ة والتوظي ات العمال ك   . احتياج ي بن ة إل ر الحكوم دي،  تنظ ي بورون ف

ل    التنمية ا دعم      .  لأفريقي آمصدر محتمل للتموي ا الوسطى أن ت ة  أفريقي ع جمهوري تتوق
ة العم  طتها   لمنظم ف أنش ة مختل تخدام     . الدولي و  اس ا فاس اميرون وبورآين وي الك وتن

 . مدخراتهما من تخفيف أعباء الديون  لخلق العمالة 
 إجراءات تتخذها وآالات الأمم المتحدة وغيرها 

ة           وفرت المنظمات  -21 د القم ي عق ة إل ة المؤدي ة  عددا من المدخلات  في العملي الدولي
ر   ة العمل       .الاستثنائية  حول العمالة  وتخفيف حدة الفق ال، ساهمت منظم ى سبيل المث عل

دولي         لالدولية بورقة حو ة والزراعة، الصندوق ال ة الأغذي ة بمشارآة منظم مسائل القم
دول  د ال ندوق النق ة ،ص ة الزراع دولي  ، الميللتنمي اد ال رة ، الإتح ة للهج ة الدولي نظم

م           تللاتصالا امج الأم دز ، برن م المتحدة المشترك للإي امج الأم لكية، برن لكية واللاس الس
ة الصناعية       م المتحدة  للتنمي ة الأم ا،  منظم " المتحدة الإنمائي، اللجنة الإقتصادية لأفريقي

دو رأة ،    "  اليوني ائي للم دة الإنم م المتح ندوق الأم   UN/OHRLLS, UNOSAAص
دولي        ة  والبنك ال ة الصحة العالمي المي ،  منظم تفادة     .  برنامج الغذاء الع د تمت الاس وق

ة العم  ن منظم اهمة أخرى م ن مس ة  لم ا  –الدولي اح لأفريقي ل  النج دي  –مث خلال منت
 .الشرآاء الاجتماعيين 
 منظمة العمل الدولية 

ا فعلت    -22 ة،  ظلت     هعلى غرار م دعم      خلال مراحل القم ة ت ة العمل الدولي منظم
ابع  2004وبعد القمة في سبتمبر .  عملية تحقيق نتائج القمة ، قام  فريق عمل ت

عة      ة واس تراتيجية إداري ادية  لإس ذآرة إرش داد م ة  بإع ل الدولي ة العم لمنظم
ة   ة للقم ة المتابع دعم عملي غيلية  ل رامج تش ة ، . وب اعدة الفني ديمها المس ي تق ف

ة،   ندية  مجموعة متحدد مذآرة  إرشا المبادئ  تغطي  الفحوى، قاعدة المعرف
ة راآة والمعالج ة  .  والش تويات الوطني ى المس دخلات عل تم الت ع أن ت ويتوق

في أفريقيا، ربطت منظمة العمل الدولية خطط  . والإقليمية  والقارية والعالمية 
دول الأ      اد الأفريقي وال ة ومساعدة الإتح عضاء   عملها  بنتائج  وتوصيات القم

 .في تنفيذ البرامج الخاصة بها
دة العمل اللائق      -23 دمج أجن على المستوى الوطني، ظلت منظمة العمل الدولية  ت

ة  وأطر العمل     ر ،     ( في الخطط الإنمائية الوطني إستراتيجية تخفيف حدة الفق



LSC/EXP/4 (IV) 
Page 12 

دة   ة موح ات قطري ة    / تقييم اعدة الإنمائي دة  للمس م المتح ار الأم رامج , .إط ب
ة  ) . تخفيف حدة الفقر  تإستراتيجيا يتم تنفيذ  دعم منظمة العمل الدولية  لعملي

المتابعة  حسب طلب تقدمه  مؤسسات وطنية للمتابعة تم تشكيلها بتوصية من    
ع المجالات       . الإتحاد الأفريقي  ال  في جمي ه دعم الأعم في الوقت الذي يتم في

اد    المعتمدة من قبل القمة لالرئيسية التي  حددتها  خطة العم تثنائية  للاتح الاس
ة          ة  في المجالات الرئيسية الأربع ة العمل الدولي الأفريقي، استمر دعم منظم

ة باب؛    ) 1: (التالي ف الش ل لتوظي ط العم ات   ) 2(خط توى معلوم ين مس تحس
ل ؛    ة  والتحلي ة عنصرا ضروريا       ) 3(سوق العمال دعم الفني  لجعل  العمال ال

وقد حددت هذه المجالات أيضا  . للمرأة تنظيم المشروعات) 4(؛  ةلأطر التنمي
ة الخاصة بالعمل اللائق القطري        رامج الوطني المكونات الثلاثية آأولويات للب

دان الأفريقي  م البل ي معظ ت  07-2006ل  ةف ي ، ظل توى الإقليم ي المس عل
ة         ا مع  المجموعات الإقتصادية الإقليمي ة توطد علاقاته . منظمة العمل الدولي

ذ  دير بال ن الج ول   وم ي ح اد الأفريق اري للاتح اع الاستش آر أن الاجتم
بتمبر       د في س ذي عق ة  ال دعما   2005المجموعات الإقتصادية الإقليمي ان م ، آ

ة   لمن قبل منظمة العم  ادرة المشترآة التشجيع        . الدولي ان الهدف من المب وآ
ر             ة وتخفيف حدة الفق ذ  إعلان واجادوجو حول العمال ز طرق تنفي على تعزي

ي أفري ر   ف ن الفق د م ال  والح ز العم ل لتعزي ة عم ا وخط ن  . قي دف م ان اله آ
ة    ة للقم ذ المتابع ة تنفي انين  لعملي ين الكي اون  ب ز  التع ة وتعزي اع  تقوي الاجتم

ي      اد الأفريق تثنائية  للاتح ة     . الاس ادية الإقليمي ات الإقتص ر أن المجموع غي
مسند إليها بصورة آافية لاحظت أنها تفتقر إلي القدرات  للقيام بدور التنسيق ال

ا       .  ة في أفريقي ة العل الدولي ذه الحاجة، سوف تعمل مكاتب منظم استجابة له
ة  في      عبصورة وثيقة م .  07-2006أمانات المجموعات الإقتصادية الإقليمي

مبر    ي ديس ل ، ف ة بالفع ل الدولي ة العم اعدت منظم د س ا  2005وق اجتماع
ط أفريق   دول وس ادية ل ة الإقتص ة    للمجموع د القم ا بع رة م ا لفت ي دوالا ، (ي ف

ة     ) الكاميرون ة للقم حيث تمت مراجعة الوضع الوطني الحالي لأنشطة المتابع
ا    دول وسط أفريقي وفي  . ومناقشة  أدوار ومسؤوليات  المجموعة الإقتصادية ل

ة عن المجموعة الإقتصادية           ة المنبثق ة القم م إنشاء هيكل متابع وقت لاحق، ت
ا .  لدول وسط أفريقيا ة    توسوف تدعم منظمة العمل الدولية  الاجتماع الإقليمي

ي           ة إل ود الرامي اندة  الجه ائج واجادوجو  ومس الخمسة لنشر معلومات عن نت
ى       بناء القدرات  في المجموعات الإقتصادية الإقليمية  من أجل مساعدتها  عل

 .الوفاء بالتفويض  الموآل إلى المؤسسات من قبل قمة واجادوجو 
م -24 وب الأفريق  نظ دولي  للجن ل ال ة العم راري    يالمكتب الفرعي لمنظم ي ه ف

في  " تحديات  توظيف الشباب في إطار الجنوب الأفريقي        " مؤتمرا  حول  
وبر  ة        2005أآت ل الوطني ط العم ي وخط وب الأفريق ائل  الجن اهمت مس وس

ة العمل الدول        ل منظم دعم من قب امج م ر و برن ة   لخلق العمالة  والحد من الفق ي
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أثناء المؤتمر، وافقت تسع دول على ضرورة استهداف . في تناج هذا المؤتمر 
باب      ف الش ل  توظي باب وضرورة جع ة للش ق الوظيف ي  لخل اع الزراع القط

ؤتمر     . أولوية  في برامجها للعمل اللائق القطري  د م ة أخرى ، انعق ومن ناحي
تثنائية  ف      ة الاس ة القم ايو    وزراري لشرق أفريقيا  حول متابع ار في م ي زنجب

 .وآلف المؤتمر منظمة العمل الدواية  بدعم عملية المتابعة  2005
اد       -25 ة  مفوضية الإتح ة العمل الدولي على المستوى القاري، استهدف عمل منظم

ي  اعيين : الأفريق رآاء الاجتم ة ؛ والش ؤون الاجتماعي ل والش ة العم د . لجن وق
بالمسؤولية الرئيسية  وهي توفير  آلف المكتب الإقليمي موظفاً آبيراً للاقتصاد

المساعدة الفنية  لمفوضية الإتحاد الأفريقي ، المجموعات الإقتصادية الإقليمية 
ل    ة العم ات منظم ة ، مكون ل الدولي ة العم ة لمنظم ة الفرعي ب الإقليمي ، المكات

ذ التزامات واجادوجو        في  . الدولية، بتشجيع  وتعزيز أنشطتها في طرق تنفي
ة        مساعيها لمس  ة العمل الدولي ي، وضعت منظم اد الأفريق اعدة مفوضية الإتح

ي        اد الأفريق ية الإتح رف مفوض ت تص ا تح اريا منه را استش ين   . خبي ن ب م
ي       اد الأفريق ية الإتح ع مفوض ة م ا المنظم ت به ى قام رى الت ادرات الأخ المب

اد الأفريقي    ة  / مبادرة متابعة القمة لإنساء فريق عمل مشترك بين الإتح منظم
ز      ياغتها  لحف ات وص ل الاقتراح تراتيجي ، تحلي ر الإس ة  للتفكي ل الدولي العم

ا   ي أفريقي ال ف ق فرص العم ق العم . خل ين  فري م تدش د ت ين  لوق ترك ب المش
ة رسميا في      / الإتحاد الأفريقي  ة العمل الدولي ر   14منظم دت   2006فبراي عق

رة        . بعده عدة اجتماعات   ات لفت اج آتيب ان إنت ك، آ ة    فضلا عن ذل د القم ا بع م
وأقراص مدمجة ممكنا بسبب الدعم المالي  والفني المقدم من المكتب الإقليمي  

 .لمنظمة العمل الدولية لأفريقيا
ا  قعلى المستوى العالمي ، سعى المكتب الإقليمي الأفريقي إلي تحقي  -26  تالتحالف

ة     ي، منظوم ة الأفريق ك التنمي ون وودز، بن ات بريت ع مؤسس تراتيجية  م الإس
ل       الأم دة العم دعم أجن راف ل ددة الأط ة والمتع ات الثنائي دة  والمنظم م المتح

اون       يوبتنصيب المكتب الإقليمي الأفريق    . اللائق  ا، تعزز التع في أديس أباب
ر     ا  بصورة أآب ادية لأفريقي ة الإقتص ي واللجن اد الأفريق ين  مفوضية الإتح ب

اون مع    وسوف يجدد بصورة أآ  . علي المستويين التشغيلي والسياسي  ر التع ث
د من التنسيق       . بنك التنمية الأفريقي والنيباد  اك  مزي وبالتالى سوف يكون هن

ة         ة  قم ة متابع ذ عملي وارد  لتنفي ترآة للم ة المش طة  التعبئ دؤوب لأنش ال
 .واجادوجو 

دول ي     1.الج اد الأفريق ل الإتح ة عم ذ خط ة  لتنفي ل الدولي ة العم م منظم الات : دع المج
 الرئيسية 

المجالات الأولوية 
لخطة عمل الاتحاد 

 الأفريقى

على المستوى 
 القارى

على المستوى 
 الإقليمى

على المستوى 
 الوطنى

 مؤيدة وآالات
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 يف الشبابتوظ
 ).10الأولوية (

ف   ادرة توظي مب
 .الشباب فى الريف

ة   - ة مقارن دراس
ى  ة الت دول النامي لل
اميرون   مل الك تش
الى   ا وم وأثيوبي

 .والمغرب

ؤتمر   ف الم موق
ول   ى ح الإقليم
توظيف السياسات فى 
ى   وب الأفريق الجن

وبر  ( رارى، أآت ه
رق ) 2005 الش

ى  ا، (الأفريق ليبي
ا   ة تنزاني جمهوري

 .المتحدة، أوغندا

وت   الى، آ ا، م غان
ا،   وار، آيني ديف
ا   ة تنزاني جمهوري
دا،  دة، أوغن المتح
بورآينا فاسو، مصر، 

 .دى والسنغالبورون

ف   - بكة توظي ش
 .الشباب

دولى   - ندوق ال الص
 .للتنمية الزراعية

 

اريع   يم المش تنظ
 للمرأة 

 ).5الأولوية (

ول    ل ح ة عم ورش
تقرير تنظيم المشاريع 

لا   ن خ رأة م ل للم
اب   ات أرب منظم

 )2006مايو (العمل 

ا،   ا، أثيوبي زامبي
ا   ة تنزاني جمهوري
ا،   دة، آيني المتح
الى،   دا، م أوغن
 .موريتانيا والسنغال

ة   - المؤسسة الأيرلندي
 .|للتنمية

 .التعاون الأفريقى -
ة   - ة الدولي ة المالي الهيئ

وب  رق والجن للش
 .الأفريقى

وق    ات س م معلوم نظ
 العمل

 ).6الأولوية (

الى،   ا، م ا،  غان أثيوبي
قر،  مدغش
يوس،  موريش
دا  يل، أوغن سسيش

 .والجزائر

اء   - ة بن مؤسس
 .القدرات الأفريقية

 

ة  ة المرآزي العمال
ة   ناعة السياس لص
ادية  الاقتص
ى    ا ف ة بم والاجتماعي
ة    ر التنمي ك أط ذل
تراتيجيات  واس
دة  ف ح امج تخفي برن

 ).3الأولوية (الفقر 

ى   دعم إل ديم ال تق
 .الاتحاد الأفريقى

لجنة العمل والشئون   -
بة   ة بالنس الاجتماعي
ى   دخلاتها ف لم
ى  ف الأفريق الموق
ول   د ح الموح

ة الأ داف الدعائي ه
د   ى يؤي ة الت للألفي
ة،    ة العمال أهمي

 .والعمل اللائق
 

و،  ا فاس بورآين
ا،  نغال، آيني الس
ا   ة تنزاني جمهوري
دا،  دة، أوغن المتح
رب،   ودان المغ الس
وت   الى، آ ا، م غان
اميرون،   وار، الك ديف
ا،   دى، زامبي بورون
ا،   ا، نيجيري أثيوبي
ابون،  قر، الج مدغش
 تشاد وجنوب أفريقيا

  

 
المجالات الأولوية 
لخطة عمل الاتحاد 

 الأفريقى

على المستوى  ى القارىعلى المستو
 الإقليمى

على المستوى 
 الوطنى

 وآالات مؤيدة

وزراء    -  ة لل رت القم وف
تويين   ى المس عل

ى  ل  (الإقليم ة العم لجن
ة ئون الاجتماعي ) والش

ى   ى الفرع والإقليم
المجموعة الاقتصادية (
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ا،    رب أفريقي دول غ ل
مجموعة تنمية الجنوب 

 )إلخ... الأفريقى
تراتيجى   - ار الاس الإط

ادئ   دة والمب المُرش
ة    ائل العمال ة مس لمعالج

 .والتنمية
 

 :اللجنة الإقتصادية لأفريقيا
ين    – 28 ترك ب اع المش ي  الاجتم طة ف ا بصورة نش ة الإقتصادية لأفريقي ارآت اللجن ش

بتمبر          / الإتحاد الأفريقي ا في س د في أديس أباب ة  المنعق المجموعات الإقتصادية الإقليمي
اع، أصد  . 2005 را اقتصاديا عن       وبعد هذا الاجتم ا  تقري ة الإقتصادية لأفريقي رت اللجن

ة العمل          ة مع منظم د عملت  بصورة وثيق ر وق تفريغ أفريقيا  تماما لمسائل البطالة والفق
ة  في إعداد         . الدولية  ة العمل الدولي ذلك مع  منظم ا آ تعاونت اللجنة الإقتصادية لأفريقي

ة في أفريقيا تهدف إلي توفير الإرشاد ورقة إطار حول سياسات اقتصاد آلي موات للعمال
ة       داف  التقليدي اوز  الأه ي تتج ي الت ات الاقتصاد الكل ن سياس د م ل جدي ي صياغة جي ف

ارجي    تقرار الخ عار  والاس ؤتمر      . للأس ددا  م ا مج ادية لأفريقي ة الإقتص رس  اللجن تك
ائل تت   ايو  لمس ي م يعقد ف ذي س يط ال ة والتخط ة والتنمي ؤون المالي ذ وزراء الش ق بتنفي عل

ا     .  إعلان وخطة عمل واجادوجو  ة الإقتصادية لأفريقي وبصفة خاصة، سوف تحث اللجن
وطني   ي ال ي أطر  الاقتصاد الكل ة  ف ق  بالعمال تراتيجيات تتعل ى بحث إس وزراء عل . ال

ا          ا في  غرب أفريقي ة الاقتصادية لأفريقي ا اللجن د مكتب على مستوى  الإقليم الفرعي ، عق
ة  والجنوب الأف ريقي  اجتماعات اللجنة الحكومية للخبراء ترآزت أساسا على توليد العمال

اء      نوالتعاو السلس مع منظمة العمل الدولية والاتحاد الأفريقي بصورة خاصة  حول  بن
دى إقليمي         . القدرات  في الدول الأعضاء  ا  إنشاء منت ة الإقتصادية لأفريقي رح اللجن وتقت

ي   اد الإفريق ة الإتح ت رعاي ا   تح ادية لأفريقي ة الإقتص ة، اللجن ل الدولي ة العم ، منظم
درات    اء  الق والمجموعات الإقتصادية الإقليمية التي تساند مراقبة وتقييم  توليد العمالة، بن

 .في جميع جوانب السياسة ، تنظيم ومقاسمة التعليم والمعرفة بين الأقران
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 دولة العضو

 
 
 

 الردود
 على الاسيتبيانات

الأنشطة الفورية 
 لفترة ما بعد القمة

الترآيز على 
المجالات ذات 

الأولوية المختارة فى 
خطة العمل ووضع 
واعتماد خطة العمل 

 وطنية

استخدام الهياآل 
أو إنشاء /الموجودة و

هياآل أخرى جديدة 
 لتنفيذ خطة العمل

إنشاء علاقات العمل 
مع المنظمات غير 

الحكومية 
والمجموعات 

رئيسية الاقتصادية ال
 لتنفيذ خطة العمل

/ تغييرات السياسة
موائمة ودمج العمالة 
الوطنية ومساهمات 
تخفيض حدة الفقر 

والبرامج فى معدلات 
 القمة

التنمية المخططة 
والوطنية والخطة 
العامة للبيانات 

لقياس التقدم المحرز 
فى تنفيذ مقررات 

 القمة

التعرف على آليات حشد 
الداخلية (الموارد 

 )ةوالخارجي

 √ √ √√√ √√√  الجزائر
       × أنجولا
      √√ بنين

 √ √ √√√ √ × بوتسوانا
 √ √ √√√ √√√  بورآينا فاسو
 √ √ √√√ √√√  بوروندي
 √ √ √√√ √√√  الكاميرون

       × الرأس الأخضر
 √ × √√√ √√√  الكونغو
 √ √ √×√ √√√  تشاد

       × جزر القمر
       × الكونغو
الكونغو 
 الديمقراطية

 √ √ √ √ √ √ √ √ 

 √ × √×√ ×√√  آوت ديفوار
       × جيبوتي
 √ × √√√ √√√  مصر
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       × إرتريا
       × إثيوبيا
       × الجابون
       × جامبيا
       × غانا

       × غينيا بيساو
       × يةغينيا الاستوائ
       × غينيا
       × آينيا
       × ليسوتو
       × ليبيريا
       √ ليبيا

       × مدغشقر
       × ملاوي
 √ √ √√√ √√√  مالي

 × × √√√ √×√  موريتانيا
 × √ √√√ √× √  موريشيوس
       × موزمبيق
       × ناميبيا
       × النيجر
       × نيجيريا
 √ √ √√√ √√√  رواندا
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الجمهورية 
 الصحراوية

×        

ساوتومى 
 وبرنسيب

×        

 √ √ √√√ ×√√  السنغال
       × سيشل
       × سيراليون
       × الصومال

 √ × √√√ ××√  جنوب أفريقيا
 √ √ √√√ √√√  السودان
       × سوازيلاند
       × تنزانيا
 × × √×× √√√  توجو
 √ × √√√ √√√  تونس
       × أوغندا
       × زامبيا
 √ × √√√ √√√  زيمبابوي
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 المجالات الرئيسية: دعم منظمة العمل الدولية لتنفيذ خطة عمل الاتحاد الإفريقى: 1الجدول 
المجالات الأولوية لخطة 
 عمل الاتحاد الأفريقى

 وآالات مؤيدة على المستوى الوطنى مىعلى المستوى الإقلي على المستوى القارى

 توظيف الشباب
 ).10الأولوية (

ى   باب ف ف الش ادرة توظي مب
 .الريف

دراسة مقارنة للدول النامية  -
اميرون    مل الك ى تش الت

 .وأثيوبيا ومالى والمغرب

موقف المؤتمر الإقليمى حول   
السياسات فى الجنوب  توظيف

ى  وبر  (الأفريق رارى، أآت ه
ى ) 2005 رق الأفريق الش

ا  ( ة تنزاني ا، جمهوري ليبي
 .المتحدة، أوغندا

وار،    وت ديف الى، آ ا، م غان
ا   ة تنزاني ا، جمهوري آيني
ا   دا، بورآين دة، أوغن المتح
دى  ر، بورون و، مص فاس

 .والسنغال

 .شبكة توظيف الشباب -
ة   - دولى للتنمي ندوق ال الص

 .الزراعية
 

 اريع للمرأة تنظيم المش
 ).5الأولوية (

ورشة عمل حول تقرير تنظيم  
لال    ن خ رأة م اريع للم المش

ل    اب العم ات أرب ايو (منظم م
2006( 

ة    ا، جمهوري ا، أثيوبي زامبي
ا،  دة، آيني ا المتح تنزاني
ا   الى، موريتاني دا، م أوغن

 .والسنغال

ة الأيرلند - ة المؤسس ي
 .|للتنمية

 .التعاون الأفريقى -
ة  - ة الدولي ة المالي الهيئ

.للشرق والجنوب الأفريقى
 نظم معلومات سوق العمل

 ).6الأولوية (
الى،     ا، م ا،  غان أثيوبي

يوس،  قر، موريش مدغش
 سسيشيل، أوغندا والجزائر

درات  - اء الق ة بن مؤسس
 .الأفريقية

 

ناعة  ة لص ة المرآزي العمال
ادية  ة الاقتص السياس
ك أطر      ا فى ذل والاجتماعية بم
امج    التنمية واستراتيجيات برن

ر    دة الفق ف ح ة (تخفي الأولوي
3.( 

اد   ى الاتح دعم إل ديم ال تق
 .الأفريقى

ئون  - ل والش ة العم لجن
بة  ة بالنس الاجتماعي
ف    ى الموق دخلاتها ف لم
ول    د ح ى الموح الأفريق
ة   ة للألفي داف الدعائي الأه

ة    ة العمال د أهمي ى يؤي ، الت
 .والعمل اللائق

ى    - وزراء عل ة لل رت القم وف
ى  تويين الإقليم ة (المس لجن

بورآينا فاسو، السنغال، آينيا، 
دة،   ا المتح ة تنزاني جمهوري
رب،   ودان المغ دا، الس أوغن

الى،   ا، م وار،  غان وت ديف آ
الكاميرون، بوروندى، زامبيا، 
قر،    ا، مدغش ا، نيجيري أثيوبي
وب  اد وجن ابون، تش الج

 أفريقيا

  



LSC/EXP/4 (IV) 
Page 27 

ئون  ل والش العم
ة ى ) الاجتماعي والإقليم
ى  ة (الفرع المجموع

رب  دول غ ادية ل الاقتص
ة  ة تنمي ا، مجموع أفريقي

 )إلخ... الجنوب الأفريقى
تراتيجى    - ار الاس الإط

والمبادئ المُرشدة لمعالجة  
 .مسائل العمالة والتنمية
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