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PROJECTO DE RELATORIO DAS REUNIOES
DO SUB-COMITE DE ESTRUTURAS

l. INTRODUCAO

1. O Sub-Comité de Estruturas reuniu-se de 16 de Novembro de 2004 a 3 de
Junho de 2005, no Centro de Conferéncias da Comissdo da Unido Africana, para
analisar os ajustamentos a fazer na estrutura da Comisséo, adoptada em Maputo, nos
termos da Decisdo EXxt/EX.CL/Dec. 1 (VI) da Sessao Extraordinaria do Conselho
Executivo realizada aos 6 e 7 de Dezembro de 2004, em Adis Abeba. O Sub-Comité foi
presidido pelo Sr. Ali Awidan, Embaixador da Jamahiriya Arabe Libia e Representante
Permanente deste pais junto da Unido Africana.

Il. PARTICIPACAO

2. Os membros do Sub-Comité que se seguem participaram nas varias reunides:
Camardes, Chade, Etiopia, Gabdo, Gana, Libia, Mauritania, Mogambique, Nigeéria,
Ruanda, Senegal, Africa do Sul, Sud&o, Togo e Zimbabwe.

3. A Comissao foi representada pelo Vice-Presidente, Sr. Patrick Mazimhaka, pelos
Comissarios, Directores e outros funcionarios.

Il. ABERTURA

4. No seu discurso de abertura, o Presidente do Sub-Comité desejou as boas-
vindas aos participantes e agradeceu a Comissé@o por ter convocado a reunido. Em
seguida, convidou o Vice-Presidente da Comissdo da UA a apresentar o documento
relativo & Estrutura de Maputo Revista da Comisséao.

5. Ao usar da palavra, o Vice-Presidente sublinhou que a Estrutura de Maputo
revista é o resultado do Plano Estratégico da Comissédo e do alargamento do seu
mandato, tal como foi sancionado pelo documento “Visdo, Missédo e Plano Estratégico
2005-2007". Além disso, o Vice-Presidente apresentou uma breve avaliacdo da
Estrutura de Maputo, assim como as dificuldades enfrentadas pela Comisséo, no
cumprimento do seu mandato. Realgou, entre outros, as incoeréncias e as lacunas na
Estrutura de Maputo, em termos de principios de hierarquia, processo de tomada de
deciséo, falta de pessoal, sistemas, métodos e procedimentos inadequados. Para
terminar, o Vice-Presidente recordou aos participantes que, para 0 sucesso da
implementacdo do novo mandato da Comisséo, afigura-se necessario proceder a re-
analise da Estrutura adoptada em Maputo.

6. O Vice-Presidente declarou, por outro lado, que a Estrutura proposta agora €
baseada no programa e nas linhas de ac¢ao estabelecidos por ordem de prioridade, e
exige recursos humanos a altura, bem como uma estrutura apropriada. Explicou os
objectivos contidos na Estrutura revista e as novas ideias que foram incorporadas
comparativamente a Estrutura de Maputo.

7. Depois desta apresentacdo, o Presidente do Sub-Comité informou aos
participantes que ele efectuou varias consultas com o Presidente da Comisséo sobre
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as novas propostas e manifestou a esperanca de que os trabalhos do Sub-Comité
sejam coroados de sucessos. O Presidente do Sub-Comité adoptou igualmente o
Inglés e o Francés como linguas de trabalho, por razbes de tempo na traducdo dos
documentos.

V. ORGANIZACAO DOS TRABALHOS

8. O Sub-Comité adoptou o seguinte horario de trabalho:
Manha : 10HO0 — 13H00
Tarde : 15H00 — 19H00

V. ADOPCAO DA AGENDA

9. O Sub-Comité adoptou a seguinte agenda:

a) Abertura da Reuniéo;
b) Organizacdo dos Trabalhos;
c) Adopcéo da Agenda

VI. APRESENTACAO E DEBATES SOBRE AS EMENDAS A ESTRUTURA DE
MAPUTO

10. Durante os debates que se seguiram, os membros do Sub-Comité felicitaram a
Comisséo da UA pela qualidade do relatério apresentado. Todavia, a maioria dos
membros deplorou o facto de os documentos nédo Ihes terem sido distribuidos a tempo,
de modo a permitir-lhes tomar conhecimento do seu conteldo. Interrogaram-se
igualmente sobre a base juridica na qual o Sub-Comité discute a Estrutura proposta
pela Comissao. Alguns membros do Sub-Comité solicitaram a Comisséo para fornecer
explicagbes claras relativamente a revisdo da Estrutura de Maputo e fazer descri¢cdes
apropriadas dos postos, para permitir ao Sub-Comité fazer as recomendacfes dai
decorrentes. Outros membros julgaram que a Comissdo deveria ter implementado
todas as decis@es relativas a Estrutura de Maputo antes de submeter novas propostas
para analise.

11. Nesta etapa dos debates, os membros do Sub-Comité solicitaram a Comissao
informagbes sobre o quadro da Decisdo de Maputo, bem como sobre o ponto de
situacdo da implementacdo desta Decisdo. Solicitaram igualmente informacbes
adicionais sobre as implicacdes financeiras da nova Estrutura proposta, a descricao
dos novos postos criados e sobre o plano de implementacdo no periodo 2005-2007.

12. Na sua resposta, a Comissao chamou a atencdo dos membros do Sub-Comité
sobre o facto de o relatério apresentado (Volumes | e Il) conter tanto a Estrutura de
Maputo, como as emendas propostas. O Vice-Presidente deu garantias de que as
implicacdes financeiras da nova Estrutura proposta assim como o ponto de situacado da
implementacdo da Estrutura de Maputo, serdo comunicados ao Sub-Comité. O Vice-
Presidente fez notar que existe um relatério sobre as estruturas, programas e
orcamento, sendo que a revisdo da Estrutura de Maputo sera feita em paralelo. A
Estrutura Revista baseia-se numa abordagem progressiva e terd em conta 0sS
orgamentos e 0s programas da Comissao.
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13. No que diz respeito a questdo do enquadramento juridico levantado pelo Sub-
Comité, a Comissao chamou a atencdo dos participantes relativamente as disposi¢cdes
pertinentes contidas nos Estatutos da Conferéncia, do Conselho e da Comissao, tendo
explicado que é neste quadro que se procede a revisédo da Estrutura.

14.  No final dos debates, o Sub-Comité decidiu suspender os seus trabalhos até que
0 programa seja reordenado segundo as prioridades e que o Orcamento de
Solidariedade seja aprovado pelo Conselho Executivo, em Dezembro de 2004.

VII. REUNIAO DO SUB-COMITE DE 8 DE FEVEREIRO DE 2005

15. O Sub-Comité retomou os seus trabalhos a 8 de Fevereiro de 2005, depois da
Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo realizada em Abuja (Nigéria) de 24 a
31 de Janeiro de 2005.

16. No seu discurso de abertura, o Presidente do Sub-Comité rendeu homenagem
ao Presidente Gnassingbé Eyadéma, falecido a 5 de Fevereiro de 2005. Em seguida,
convidou o Presidente da Comisséo a pronunciar o seu discurso preliminar.

VIIl. DISCURSO DO PRESIDENTE DA COMISSAO

17.  No seu discurso preliminar, o Presidente da Comissao agradeceu aos membros
do Sub-Comité pela disponibilidade de apoiar a Comissdo na revisdo da Estrutura de
Maputo, & luz do Plano Estratégico, do Orgamento e das novas missdes da Comisséo.
Sublinhou que o Sub-Comité de Estruturas constitui a chave do sucesso de todas as
missf6es. Chamou a atencdo dos participantes sobre as virtudes e as fraguezas do
processo de recrutamento em curso, assim como da implementacdo da Estrutura de
Maputo. Em seguida, declarou que a Comissdo tem em vista tomar todas as medidas
necessarias para a implementacdo efectiva das decisdes relativas aos recursos
humanos, tendo acrescentado, para o efeito, h4 a necessidade de apoio e da
compreensao de todos os Estados-membros.

18. O Presidente da Comisséo fez notar, por outro lado, que as novas propostas
sobre a Estrutura tomaram em consideragdo a Decisdo de Maputo, mas com um
alcance que ultrapassa a referida decisao, dado o caracter dinamico do Programa e da
Visdo que constituem o seu fundamento, o que faltava na Estrutura de Maputo. O
Presidente da Comissdo sublinhou a necessidade de haver uma estrutura simples,
tendo em conta os limites do orcamento aprovado para 2005. Por conseguinte, deu
informacgBes pormenorizadas sobre o processo de recrutamento empreendido pela
Comissao, bem como a metodologia utilizada.

19. Em seguida, o Presidente da Comisséo realcou as dificuldades enfrentadas no
processo de recrutamento, antes de abordar a questdo da falta de transparéncia
evocada pelos Estados-membros. A este respeito, deu garantias de que seriam
tomadas todas as medidas apropriadas para a melhoria do processo. O Presidente da
Comisséo deplorou a atitude de alguns funcionérios que transmitiram informa¢des néo
fundadas aos Estados-membros, em violacdo do juramento de lealdade, antes de
acrescentar que serdo tomadas medidas disciplinares pertinentes, conforme as
disposicbes do Regulamento Interno da Comissdo. Fez uma apreciacdo do
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desempenho do processo de recrutamento que conduziu a melhoria da representacao
geografica dos Estados-membros, assim como a uma melhor paridade entre homens e
mulheres no seio da Comissao.

20. O Presidente realcou as diferencas existentes entre a Estrutura de Maputo e a
Estrutura proposta, dando as explicacdes necessarias. Sublinhou que a Comisséo fez
esforgcos inovadores com vista a racionalizacdo da Estrutura e supressdo dos
cruzamentos de mandatos de alguns departamentos/direccoes.

21. Concluiu a sua alocucdo reafirmando o seu empenho, como Presidente da
Comissdo, na promogdo da justica e da equidade durante todo o seu mandato.
Reiterou a importancia de uma abordagem colegial no método de trabalho entre a
Comisséao e os Estados-membros, bem como a necessidade de fazer com que nenhum
funcionério perca o seu emprego no final do processo em curso, pois a Comisséo
tomaréa todas as medidas necessarias para o re-enquadramento do seu pessoal com a
responsabilidade necessaria.

IX. DELIBERACOES

22. Depois desta apresentacdo, os membros do Sub-Comité felicitaram o Presidente
pelo seu relatorio. Fizeram observagfes sobre as lacunas no processo de recrutamento
e chamaram a atencdo da Comissao relativamente a varias reclamacgdes recebidas
pelas Embaixadas quanto, particularmente, ao atraso no processo de afectacao, etc. O
Sub-Comité solicitou a Comissédo para submeter um relatério ao Conselho Executivo
sobre a implementagdo da Decisdao de Maputo relativa aos recursos humanos.
Sublinhou que o relatdrio deverd mencionar, entre outras, as accdes realizadas e as

perspectivas para o futuro.

23.  Alguns membros usaram da palavra para indicar que o efectivo proposto é muito
elevado e pediram esclarecimentos sobre se o Sub-Comité tinha mandato de analisar a
Estrutura revista apenas nos aspectos respeitantes ao Gabinete do Presidente ou se 0
seu exame devera abranger a Comissao no seu todo.

24. Em resposta, a Comisséo informou que, tendo em conta o mandato alargado e
as responsabilidades da Comissédo, seria aconselhavel que o Sub-Comité considere
todo o trabalho que a Comisséo efectuou sobre a Estrutura, em conformidade com a
Decisao do Conselho Executivo, que autoriza a Comissao a dar prova de simplificagéo
no que respeita a Estrutura de Maputo. A Comisséo informou igualmente ao Sub-
Comité que serdo preparados documentos suplementares e postos a disposi¢cao dos
membros, para justificar a necessidade da revisdo da Estrutura de Maputo. Os
Estados-membros reafirmaram também a decisdo de Maputo e solicitaram a Comissao
para proceder a avaliacdo do pessoal herdado da OUA.

X. REUNIAO DO SUB-COMITE DE 9 DE FEVEREIRO DE 2005

25. O Sub-Comité retomou os seus trabalhos a 9 de Fevereiro de 2005. A Comisséo
apresentou um documento intitulado “Relatorio sobre a Implementacdo da Decisdo de
Maputo relativa aos Recursos Humanos, Processo de Recrutamento em curso e
reajustamento da Estrutura de Maputo” e um relatério relativo as implicagbes
financeiras das novas propostas.



EX.CL/175 (VII)-c
Pag. 5

26. Na sua apresentacdo, a Comisséo realgcou o seguinte: progressos alcangados
até agora na implementagdo da Decisdo de Maputo, ajustamentos inovadores a
Estrutura de Maputo, solicitados pela Comissédo; necessidades dos diferentes
departamentos/decisdes em termos de recursos humanos e financeiros adicionais, bem
como as implicagdes financeiras globais dessas necessidades. A Comissao explicou,
por outro lado, o seu plano de recrutamento e concluiu que as necessidades propostas
exigirdo recursos financeiros adicionais de um montante de 5.484.388,00 $EU.

27. O Sub-Comité tomou nota do relatério e solicitou a Comissdo para fornecer
informacdes mais detalhadas sobre:

a) A fonte de financiamento dos recursos adicionais de 5.484.388,00 $EU,
tendo em conta as previsdes orcamentais para o exercicio de 2005. A
Comisséao foi solicitada a evitar, na medida do possivel, utilizar recursos
extra-orgcamentais para financiar despesas com o pessoal;

b) A necessidade de apresentar a descricdo dos novos postos, com todas as
justificacbes necessarias;

c) A Comissdo deve explicar por que motivo a Estrutura revista propde
categorias diferentes para funcionarios similares no seio dos mesmos
orgéaos, por exemplo: Assistente Especial.

XI. REUNIAO DO SUB-COMITE DE 10 DE FEVEREIRO DE 2005

28. O Sub-Comité retomou os seus trabalhos a 10 de Fevereiro de 2005. A
Comissdo apresentou as explicacbes e respostas necessarias relativamente as
diversas questdes colocadas na reunido anterior. Alguns membros tomaram a palavra
para indicar que a descricdo dos postos em falta iria, sem duvida, atrasar os trabalhos
do Sub-Comité. Por conseguinte, ficou decidido que o Sub-Comité funcionara dentro
dos limites do seu mandato, ao abrigo da Decisdo de Maputo (EX.CL/34 (lll)) e da
Decisdo da Sessao Extraordinaria do Conselho Executivo, adoptada em Dezembro de
2005, relativa ao Programa Prioritario reajustado por ordem de prioridade, Orgamento
de Solidariedade e Orgamento-Programa para 2005.

Xll.  REUNIAO DO SUB-COMITE DE 24 DE FEVEREIRO DE 2005

29. Os trabalhos da reunido do Sub-Comité foram retomados a 24 de Fevereiro de
2005. A Comissao fez uma apresentacdo detalhada dos diferentes departamentos e
realcou, numa primeira fase, os departamentos/direccdes que nao precisam de
nenhuma despesa adicional no que respeita a afectacdo do orgamento para 2005, pois
esses sectores suprimiram alguns postos a favor de outros novos. Trata-se dos
Departamentos/Direcgdes que se seguem:

a) Assuntos Sociais;

b) Infra-estruturas e Energia;

C) Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia;
d) Comeércio e Industria;
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e) Economia Rural e Agricultura;
f) Assuntos Econémicos;
0) Paz e Seguranca,
h) NEPAD.

30. Por outro lado, a Comissao real¢cou o facto de que, na Estrutura de Maputo
Revista, foi tomada em consideracdo a supresséo de alguns postos, a favor de outros
novos. Todavia, alguns departamentos/direccdes terdo necessidade de recursos
adicionais, para financiar a Estrutura de Maputo revista, nomeadamente:

i) Gabinete do Presidente

a) Gabinete do Presidente;

b) Delegacdes Regionais juntos das CERS;

c) Direcgéo dos Assuntos dos Cidadéaos Africanos (ex-CSEDCA);

d) Direccgéo de Informacao e Popularizagao;

e) Servicos de Protocolo;

f) Gabinete do Auditor Interno;

g) Gabinete do Conselheiro Juridico;

h) Direccdo dos Assuntos da Mulher, Género e Desenvolvimento;

i) Direccdo da Planificacdo Estratégica de Politicas e da Mobilizacdo de
Recursos.

i) Gabinete do Vice-Presidente

a) Gabinete do Vice-Presidente;
b) Direcgcédo da Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
c) Direccao de Programagéo, Orgcamento, Financas e Contabilidade;

d) Direccéo dos Servigcos de Conferéncias.

i) Direccao dos Assuntos Politicos

31. O Sub-Comité congratulou-se pela iniciativa tomada pela Comisséo de reajustar
a Estrutura de Maputo sem custos extra-orcamentais. Todavia, sublinhou que néo se
pode fugir dos principios fundamentais que regem o estabelecimento da Estrutura de
Maputo. Esses principios foram referidos como sendo indispensaveis para uma
estrutura hierarquica que permite o avanco e a fidelidade dos funcionarios da
Comissdo. O Sub-Comité procedeu as modificagbes adicionais que se seguem, tendo
recomendado para aprovagao:

a) Departamento de Paz e Seguranca

O Sub-Comité recomendou a supresséo de dois postos de funcionarios da
categoria P2 criando, em seu lugar, um posto de Chefe de Divisdo — Defesa
e Seguranga, da categoria P5.
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Departamento dos Assuntos Sociais

Foi mantida a estrutura de Maputo.

Departamento das Infra-estruturas e Energia

O posto de Chefe de Divisdo (Correios e Telecomunicacdes), categoria P5,
foi criado juntamente com um posto de funcionario principal, categoria P3,
assim como um posto de funcionario de correios e telecomunicacgdes,
categoria P2. O Sub-Comité reconheceu a necessidade de reter uma
estrutura hierarquica que permita a promogéao e a formacéo dos funcionarios
no seio da Comissdo. Os participantes aceitaram a supressao de dois
postos, nomeadamente o posto de funcionario principal de turismo,
categoria P3, e o posto de funcionario de turismo, categoria P2.

Departamento dos Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia

Foi recomendado para aprovacdo um posto adicional de funcionario
principal (TIC), categoria P3. Porém, foi adiada a criagdo do posto de Chefe
de Divisao, até que haja fundos disponiveis para o efeito.

Escritério de Lagos

A estrutura ndo sofreu alteragdes, excepto a redesignagédo dos postos de
fiel de armazém e de empregado de limpeza, propostos como “estafeta” e
“mensageiro”, respectivamente.

Departamento do Comércio e Industria

Deve manter-se um posto de funcionario de comércio, categoria P2. Foram
suprimidos os postos de funcionéarios de estatistica (P2) e de migracao (P2),
criando-se em lugar um posto de Chefe de Divisdo da Cooperacao
Aduaneira (P5). Porém, foi recomendada a transferéncia dos postos de
migracdo e de estatisticas para os Departamentos dos Assuntos Politicos e
dos Assuntos EconOmicas, respectivamente.

Economia Rural e Agricultura

(i) A actual Divisdo de Economia Rural, Recursos Naturais e Meio
Ambiente foi dividia em duas novas divisbes, nomeadamente a Divisdo
da Economia Rural (P5) e a Divisdo dos Recursos Naturais e Meio
Ambiente (P5). Este exercicio foi feito com a supresséo de um posto P2
e um outro GSA4. Foi recomendada a transferéncia de um posto (P3)
para o Escritorio da UA no Cairo, por ser o ponto focal para questbes
agricolas.
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(i) Gabinete de Coordenacdo da Campanha Pan-Africana de
Erradicacdo da Mosca Tsé-Tsé e da Tripanossomiase (PATTEC)

O Sub-Comité recomendou a retencéo do posto de funcionario principal
(P4) em vez da criagdo do posto de coordenador (P5), mas
recomendou a criagdo do posto de secretaria (GSA4).

(iii) Bureau Inter-Africano de Recursos Animais

O Sub-Comité recomendou a supressao do posto de funcionario de
recursos animais (p2), criando-se em seu lugar o posto de
administrador de website (P2).

(iv) Pesquisa e Desenvolvimento de Cereais Alimentares em Zonas
Semi-aridas (SAFGRAD)

O Sub-Comité recomendou a criacdo de dois postos de agente de
seguranca (GSB8).

(v) Conselho Fitossanitario Inter-Africano (CPI)

O Sub-Comité recomendou a manutencao do status-quo.

(vi) Programa Regional para a Gestdo do Macico de Fouta Djallon,
Conakry

O Sub-Comité recomendou a cria¢cdo de um posto de coordenador (P5)
e de um outro posto de agro-economista (P3).

(vii) Centro Pan-Africano de Vacinas Veterinarias (PANVAC)

No final de um debate sobre a estrutura do PANVAC, o Sub-Comité
decidiu rejeitar a estrutura proposta e recomendou a Comissédo para
submeter de novo a estrutura do Centro para analise. O Sub-Comité
manifestou igualmente a sua preocupacao pelo facto de a Comissao ter
prosseguido com o processo de criagdo do Centro sem a aprovagéo da
sua estrutura pelo primeiro.

Departamento dos Assuntos Econdmicos

O Sub-Comité rejeitou a proposta de suprimir dois postos de funcionério
(P2), criando-se em seu lugar, um posto de Chefe de Divisdo de Estatisticas
(P5) e observou que a Comissao devia tomar uma decisdo sobre a
localizagdo da Divisdo de Estatisticas, quer no Departamento de
Planificacdo Estatistica de Politicas e da Mobilizacdo de Recursos, quer no
Departamento dos Assuntos Econdémicos. Todavia, foram decididos dois
postos de funcionario principal (P3) e um outro de funcionario (P2).
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i) Departamento dos Servicos de Conferéncias
O Sub-Comité recomendou que a estrutura deste Departamento seja
analisada com a estrutura de outros Departamentos, sob tutela do Gabinete
do Vice-Presidente.

i) NEPAD
O Sub-Comité recomendou que o numero de funcionarios seja reduzido de
cinco para trés, recomendou igualmente que o posto de coordenador fosse
de P6 a P5.

k) Posto de Assistente Especial dos Comissarios

O Sub-Comité recomendou que o0 posto de Assistente Especial dos
Comissérios passe de P2 a P3, desde que estes postos sejam anunciados
como vagos, tal como acontece com todos 0s outros postos profissionais.

32. A sessdao foi encerrada e recomendou-se que a Comissdo para submetesse a
descri¢cdo dos novos postos.

Xlll. REUNIAO DO SUB-COMITE DE 3 DE MARCO DE 2005

33. O Sub-Comité retomou os seus trabalhos a 3 de Margo de 2005. O Presidente
deste 6rgdo desejou as boas-vindas a todos os membros. Propds que a sessao
analisasse o documento com o titulo “Estrutura de Maputo Revista”, Documento
Volume I, que contém a estrutura proposta pelo Gabinete do Presidente e pelo
Gabinete do Vice-Presidente.

Gabinete do Presidente

34.  Os participantes solicitaram ao Director-adjunto do Gabinete do Presidente para
informar ao Sub-Comité sobre a estrutura proposta pelo seu Gabinete. No final de uma
troca de opinides e de um longo debate sobre este assunto, o Sub-Comité julgou que
era necessario que a Comissédo, para além da revisdo das estruturas, devia igualmente
pensar na criagdo de sistemas e métodos eficazes e efectivos a fim de melhorar estes
meétodos de trabalho. O Sub-Comité observou igualmente o principios de hierarquia e a
sua importancia e, por isso, achou importante ter duas categorias diferentes de
funcionarios (director e director-adjunto) com a mesma classificagéo (D1), pois iSso cria
um conflito de hierarquia no seio da estrutura. O Sub-Comité sublinhou que na
auséncia da descri¢do dos postos, sera dificil avaliar as vantagens e 0s inconvenientes
do caso.

a) O Sub-Comité recomendou a criacdo de dois (2) postos de
Conselheiro (P5), nomeadamente para Rela¢des Publicas, Assuntos
Culturais e Sociais e Seguranca Humanitaria e Defesa, em vez de
guatro (4) postos de Conselheiro que haviam sido solicitados;
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b) O Sub-Comité recomendou que o posto de Director seja designado
“Chefe de Pessoal ou Chefe de Gabinete”, com a mesma categoria
(D1);

C) O Sub-Comité recomendou que o posto de Director-adjunto seja
designado “Chefe de Pessoal e ou Chefe-Adjunto de Gabinete”, com
uma categoria superior a P5 escaléo 8, ou P6;

d) Na falta de descri¢cdo dos postos, néo foi aceite a explicacdo dada pela
Comissao relativamente aos perfis dos postos sugeridos de Assistente
Especial (P5) e de Conselheiro para Assuntos de Seguranca (P5) para
o0 Gabinete do Presidente. Neste contexto, o Sub-Comité deplorou que
0s atrasos que se registam na andlise das propostas, devem-se a falta
da apresentacéo pela Comisséo, de toda a descricdo de postos das
novas vagas. A sessao foi encerrada e sera retomada assim que a
Comisséo tiver submetido aos membros do Sub-Comité todos os
documentos apropriados que foram solicitados.

XIV. REUNIAO DO SUB-COMITE DE 12 DE MAIO DE 2005

35. O Sub-Comité retomou os seus trabalhos as 10.00 horas de 12 de Maio de
2005. O respectivo Presidente abriu a sessdo e acusou a recepgdo da descricdo dos
postos, bem como do projecto de relatério das reunides, tendo manifestado a
esperanca de que todos os membros do Sub-Comité analisem os documentos
fornecidos pela Comisséao.

36. O Vice-Presidente da Comisséo deu informagodes relativas ao trabalho realizado
pelo Sub-Comité que a descricdo dos postos necessarios para todas as novas vagas
foi elaborada, para assistir ao Sub-Comité nos seus trabalhos.

37. ApO6s a sua apresentacdo, o Presidente do Sub-Comité convidou o0s
participantes a darem as suas opinides e levantar questdes sobre os documentos em
debate. A maioria dos membros julgou que nao tinha havido tempo suficiente para
proceder a leitura dos documentos, devido a sua distribuigéo tardia pela Comissao (na
tarde de 11 de Maio de 2005). Propbs-se que a sessao fosse adiada para Segunda-
feira, dia 16 de Maio de 2005, de modo a permitir que todos os membros leiam todos
os documentos.

38. A Comisséo indicou que as categorias de todos 0s novos postos criados se
encontram nos Volumes | e Il dos documentos apresentados em Dezembro de 2004,
com referéncias ADM.HRD/26A/Vol. 1/8290 e ADM.HRD/26A/Vol. 2/8290,
respectivamente. Todos 0s documentos deviam ser analisados em paralelo com a
descricdo dos postos apresentada pela Comissdo. A Directora da Administragdo e
Recursos Humanos sublinhou que a descricdo dos postos do Gabinete do Presidente
havia sido elaborada e apresentada a todos os membros do Sub-Comité. Porém, a
descrigcéo dos postos do Gabinete do Vice-Presidente e do Departamento dos Assuntos
Politicos encontra-se em fase de elaboracdo e serd apresentada antes da proxima
reunido. Ela explicou que o atraso verificado deve-se ao volume de trabalho no sector
de traducdo. Informou igualmente ao Sub-Comité que o Departamento dos Recursos
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Humanos, Ciéncia e Tecnologia apresentara de novo uma proposta revista para
aprovacao pelo Sub-Comité.

39. Depois de um longo debate, o Sub-Comité decidiu por unanimidade adiar a
reunido para Segunda-feira, 16 de Maio de 2006, as 10H00. A sessdo suspendeu 0s
seus trabalhos as 10H45.

XV. REUNIAO DO SUB-COMITE DE 16 DE MAIO DE 2005

40. O Sub-Comité retomou os seus trabalhos a 16 de Maio de 2005, pelas 10h25. O
respectivo Presidente desejou as boas-vindas aos participantes e recordou que a
reunido foi adiada numa altura em que se procedia a andlise da estrutura proposta pelo
Gabinete do Presidente da Comissdo. Na auséncia do representante do Gabinete do
Presidente, foi recomendado a Directora da Administracdo e Recursos Humanos para
fornecer informagdes que permitam a recapitulagdo dos debates sobre a estrutura
proposta pelo Gabinete do Presidente.

41. No final da apresentacédo feita pela Directora, alguns membros exprimiram a sua
preocupacdo em relacdo a necessidade de a Comissédo pensar na implementacdo da
estrutura revista, de forma progressiva, mesmo que 0 processo ultrapasse 2007. Os
participantes referiram que é necesséario que a Comissdo apresente as implicacdes
financeiras da estrutura proposta, de modo a permitir ao Sub-Comité a formulacdo de

recomendacdes judiciosas.

42. O Presidente do Sub-Comité sublinhou a importancia da seguran¢ca no Gabinete
do Presidente da Comissdo e exortou 0s seus colegas a analisar a proposta de
reclassificar o posto de Adido de Seguranca do Gabinete de P2 para P3. No final dos
seus debates, os participantes recomendaram a reclassificacdo do posto de Adido de
Seguranca do Gabinete do Presidente de P2 para P3. O Sub-Comité analisou
igualmente a proposta da criacdo do posto de Assistente Especial do Presidente da
Comissao (P5), e recomendou a criacdo deste posto desde que a vaga seja anunciada
como é habito para todos os outros postos profissionais.

43.  Os participantes reafirmaram os seus debates anteriores relativos aos postos de
Director (D1) e de Director-adjunto (P5) como se segue:

a) O posto de Director deve designar-se “Chefe de Gabinete”, categoria
D1;

b) O posto de Director-adjunto deve designar-se “Chefe-Adjunto de
Gabinete”, categoria P6.

44. O Sub-Comité analisou a descricdo do posto de Secretario da Comissao e
recomendou a sua criagdo, com a categoria D1, assim como o posto de Secretaria,
categoria GSA4.

45. O Sub-Comité ndo se pronunciou sobre os outros postos recomendados para o
Gabinete do Presidente, nomeadamente;:

a) Representantes Especiais;
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b) Enviados Especiais;

c) Pessoal de Apoio;

d) Delegados Regionais junto das CERs;

e) Secretario Particular;

f)  Secretario Administrativo;

g) Amanuense,;

h) Estafeta;

i)  Funcionario Principal encarregue do Programa de Iniciativas Africanas;

j) Funcionario Principal (acompanhamento e documentos das reunides do
Secretariado);

k) Funcionario Principal (Rela¢cdes com os 6rgaos da UA).

Departamento da Planificacdo Estratégica de Politica e Mobilizacdo de Recursos

46. O Director do Departamento de Planificacdo Estratégica de Politicas e
Mobilizacdo de Recursos fez uma apresentagéo, tendo realcado a necessidade da
criacdo de duas Divisdes, nomeadamente: Gestdo do Conhecimento e Andlise de
Politicas e Pesquisa.

47.  Alguns participantes contestaram a pertinéncia de duas Divisées e procuraram
conhecer as implicagbes financeiras desta proposta. Exigiram igualmente uma
explicagdo sobre o ponto de situagdo relativamente ao processo de recrutamento de
pessoal no Departamento de Planificagdo Estratégica de Politicas e Mobilizacdo de
Recursos. O Director deste Departamento indicou o numero de funcionarios ja
recrutados, e defendeu a criagdo de duas Divisbes. Porém, o Sub-Comité nao ficou
satisfeito com a resposta e recomendou que o Departamento mantenha a estrutura de
Maputo.

48. O Sub-Comité solicitou a Comissdo para dar uma breve explicacdo sobre o
processo de recrutamento. A Directora da Administracdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos sublinhou que o plano de recrutamento estad atrasado devido a
dificuldade de mandar traduzir os andncios de vagas nas diferentes linguas de trabalho
da UA.

49. O Director do Departamento de Planificacdo Estratégica de Politicas e
Mobilizacdo de Recursos referiu que os dois postos de Chefe de Divisdo (P5)
mencionados na Estrutura de Maputo ja estavam preenchidos, apenas o0s postos de
categoria inferior acima estavam vagos. Acrescentou que, pondo de lado a
transferéncia da biblioteca e dos arquivos do Departamento de Administracdo para o
seu Departamento, o que resultou no aumento dos efectivo de pessoal, foi
recomendada a transferéncia das Divisbes da Cooperacdo Internacional e da
Cooperacao Afro-Arabe para o Departamento dos Assuntos Politicos.

50. No final dos debates, o Presidente solicitou ao Director do Departamento de
Planificacdo Estratégica de Politicas e Mobilizacdo de Recursos para submeter a sua
proposta para ser analisada nas proximas sessoes.
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a) Direccdo dos Servicos de Protocolo

51. O Chefe de Protocolo deu justificacdo da necessidade de elevacdo do nivel dos
postos da Unidade dos Servigos de Protocolo para uma Direcgédo. Neste contexto, ele
propds um posto de Director (D1) e dois postos de Chefe de Divisédo (P5) (Servigos
Consulares e Aeroporto, Privilégios e Imunidades) e (Ceriménias, Programas,
Recepcbes e Conferéncias). Disse que o Chefe de Divisdo seria assistido por um
funcionario principal de protocolo (P5), um funcionario de protocolo (P2) e cinco
assistente de protocolo.

52. O Sub-Comité reconheceu a importancia dos servi¢cos de protocolo assim como
dos servicos oferecidos pelo pais anfitrido. Todavia, os participantes exprimiram as
suas preocupacdes relativamente a falta de assisténcia no que toca as facilidades
oferecidas pelos servicos de protocolo da UA. Em resposta, o Chefe de Protocolo
esclareceu que as dificuldades que se registam devem-se a falta de recursos humanos
e que a Unidade trabalha sem interrupcdo. Além disso, os membros do Sub-Comité
disseram que os problemas dos servicos de protocolo se devem a falta de gestdo
administrativa, e que a Unidade deveria assegurar uma presenca importante no
aeroporto, de modo a oferecer servicos protocolares aos dignatarios dos Estados-
membros.

53. O Sub-Comité acordou que a titulo temporario, a implementacéo da Estrutura de
Maputo € apropriada e que, tendo em conta as dificuldades de ordem financeira, a
Unidade dos Servicos de Protocolo devia manter o status quo, tal como previsto na
primeira Estrutura de Maputo, podendo a proposta ser analisada mais tarde.

b) Gabinete do Conselheiro Juridico

54. Ao apresentar a estrutura revista, o Conselheiro Juridico realgou o mandato e as
fungdes principais do Gabinete do Conselho Juridico (OLC) que tocam no trabalho das
diferentes Direc¢des/Departamentos da Comissao, dos 6rgaos decisorios da UA, bem
como de outros orgdos e instituicbes da Unido. Sublinhou igualmente que a
necessidade de recrutamento de pessoal adicional tornou-se urgente, tendo em conta
os ultimos desenvolvimentos no seio da Comissao, em particular, a adopcao da Visao e
da Missdo da UA; a Decisao da 5% Sessédo Ordinaria do Conselho Executivo, de Julho
de 2004, de fazer com que a Unido Africana se conforme com o Direito Internacional,
bem como a necessidade do recrutamento de advogados que dominam cada uma das
qguatro (4) linguas de trabalho da Unido Africana, particularmente o arabe e portugués,
a fim de darem apoio na elaboracdo e harmonizacdo dos instrumentos juridicos nas
guatro linguas de trabalho da Unido. Para terminar, o Conselheiro Juridico acrescentou
gue, na implementacédo da Estrutura de Maputo, foram preenchidos dois (2) postos, o
de Conselheiro Juridico e o de Conselheiro Juridico Adjunto, devendo a Direccao
contar com a assisténcia de consultores recrutados a curto prazo.

55. Durante os debates, o Sub-Comité sublinhou a importancia de prover o OLC
com o numero apropriado de funcionarios de modo a refor¢car o seu trabalho. Os
participantes disseram que a proposta estrutura do OLC contém varias categorias,
devendo ser reduzida e hierarquizada. Sublinharam igualmente a necessidade de o
OLC submeter a descricdo apropriada dos postos adicionais. Recomendou-se ao OLC
para tomar em consideracdo a disposicdo relativa a cooperacao juridica internacional,
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bem como fazer reflectir o equilibrio entre a experiéncia, diplomas universitarios e
categoria na descri¢do dos postos.

56. Na auséncia da descri¢cdo dos postos do Gabinete do Conselho Juridico, o Sub-
Comité suspendeu a sessao as 13H15, tendo fixado a proxima reunido para o dia 17 de
Maio de 2005, as 10HO0O.

XVI. REUNIAO DO SUB-COMITE DE 17 DE MAIO DE 2005

57. O Sub-Comité retomou os seus trabalhos no dia 17 de Maio de 2005, pelas
10H23. O respectivo Presidente acusou a recepcgdo dos perfis profissionais para os
novos postos no Gabinete do Conselheiro Juridico e convidou os participantes para
analisarem a proposta.

58.  No final dos debates relativos ao assunto, os participantes concluiram que:
a) O posto de Secretario da Comissao da UA para assuntos de direitos
internacional seja descido para P4, em vez da categoria P5 sugerida e que

0 posto seja incorporado na estrutura existente e ndo numa diviséo;

b) Seja criado um (1) posto adicional de jurista principal, categoria P3,
elevando para trés (3) os postos de jurista principal (P3);

c) Sejam criados quatro (4) postos adicionais de jurista, categoria P2, subindo
para seis (6), o total de P2, tendo em conta a necessidade do recrutamento
de juristas que dominam cada uma das quatro linguas de trabalho da UA;

d) Foi aprovada a proposta que visa o recrutamento de novos funcionarios da
categoria GS — uma secretaria GSA4, um estafeta GSA3 e um mensageiro;

e) O Conselheiro Juridico deve assegurar-se que um dos funcionarios é
responsavel por assuntos de cooperacao juridica internacional.

Gabinete do Auditor Interno

59. Durante a sua apresentagéo, o Auditor Interno realgou o distanciamento entre o
Director (D1) e o Auditor Principal (P3). A direccdo solicitou ao Sub-Comité para
analisar a criagcdo do posto de Director-adjunto (P5), que vai preencher o vazio e
garantir o estabelecimento de uma estrutura hierarquica coerente e o fluxo de
informacéo. Além disso, a direcgdo sublinhou a necessidade de recrutamento de um
auditor (TIC) responséavel pela auditoria dos sistemas de comunicacao (TI).

60. O Presidente do Sub-Comité chamou a atencdo dos participantes sobre a
importancia estratégica da auditoria interna e, no final dos debates, os membros
adoptaram por unanimidade o novo posto de Director-adjunto (P5).

61. Todavia, o Sub-Comité manifestou a sua preocupacao relativamente a criacdo
do posto de auditor (TIC), visto que a auditoria devia ser assegurada por um 0Orgdo
externo. Além disso, alguns participantes exprimiram a sua inquietacdo quanto ao
duplo emprego e a sobreposicdo de funcdo com as fungbes dos recursos humanos,
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ciéncia e tecnologia, bem como outros servigos relativos as TIC. Os participantes
convidaram a Director dos Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia a fornecer
esclarecimentos sobre o papel desempenhado pelas TIC nos diferentes departamentos
da Comissédo. A Directora explicou a importancia da criacdo do posto de auditor (TIC)
que serd responséavel pela auditoria das actividades e do desempenho de todos os
Departamentos/Direcgdes encarregues de questdes da TIC. Ela realgou a necessidade
da harmonizacgdo das actividades da TIC e as Comisséo, pois essas actividades séo
relativas ao desenvolvimento e ao funcionamento. Depois das explicacfes dadas pela
Directora, o Sub-Comité reconheceu a importancia do auditor da TIC, tendo
recomendado que este posto fiqgue em suspensdo, enquanto se aguarda pela nova
apresentacao, para analise, da revisdo da descricdo do posto que reflicta a natureza
das suas actividades.

Mulher, Género e Desenvolvimento

62. A direccdo deu informacdes relativas & estrutura proposta que compreende trés
divisdes, nomeadamente a Divisdo de Andlise e Acompanhamento de questdes do
Género, Divisdo da Coordenacdo de questbes relativas aos direitos da mulher e a
Divisdo de Integracdo e advocacia. A direccado propds que em cada Divisdo haja um
Chefe de categoria P5, um funcionario principal encarregue de politicas de categoria
P3 e um funcionério de politicas com categoria P2. A direccdo contara igualmente com
guatro (4) secretarios GSA4, um (1) estafeta GSA3 e um mensageiro GSBS.

63. O Sub-Comité tomou nota da proposta da Comissédo de suspender o posto P4 a
favor de trés postos de Chefes de Divisao (P5).

64. O Sub-Comité exprimiu a sua preocupacao quanto as implicacdes financeiras da
estrutura proposta e julgou que os trés (3) postos de categoria P5 sdo muito elevados.
Os membros do Sub-Comité tinham pontos de vista divergentes com relacdo a
categoria de Secretario da Comissdo sobre os Assuntos da Mulher (AUWC); alguns
estimavam a categoria para este ponto para Direito Internacional, seja P4 em vez de
P5, e que os dois Chefes de Divisdo P5 serdo suficientes para dar apoio a direccdo na
implementacéo das suas decisdes. Outros membros julgavam que na Comissao da UA
sobre Assuntos da Mulher tem muitas responsabilidades e, por isso, 0 seu secretario
devia possuir a categoria P5.

65. No final da troca de opinides, o Presidente do Sub-Comité suspendeu a sessao
e aprovou dois (2) Chefes de Divisdo com categoria P5 e um P4 para o posto de
secretaria da AUWC. Disse que a Comissdo devera distribuir o novo organigrama
proposto, bem como as implicagbes financeiras antes da adopcdo da decisdo. A
sessdo foi encerrada pelas 13H35, devendo ser reatada as 16H00 do mesmo dia.

Gabinete do Vice-Presidente

66. A sessdo do Sub-Comité foi retomada as 16H20 e debrucou-se sobre questdes
relativas ao Gabinete do Vice-Presidente. O respectivo Chefe do Gabinete fez a
apresentacao do tema e explicou o contetdo da estrutura na proposta para o Gabinete
do Vice-Presidente, nomeadamente a estrutura do Gabinete; a Direccdo da
Administracdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos; Direccdo do Centro
Médico; Direccdo de Seguranca; a Direccdo da Tecnologia de Informacdo e
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Comunicacao; Direccdo de Programacdo, Orgcamento, Financas e Contabilidade e a
Direccao dos Servigos de Conferéncias.

67. A Comissado referiu-se a importancia da elevacdo da categoria do posto de
Chefe de Gabinete de P5 para D1, bem como a do Assistente Especial de P2 para P4.
O Presidente do Sub-Comité convidou os membros a exprimir as suas opiniées sobre
as conclusoes.

68. Os membros do Sub-Comité manifestaram a sua preocupacdo quanto a
designacdo de “Chefe de Gabinete” e decidiram que deve haver um (1) Chefe de
Gabinete D1 para o Gabinete do Presidente e dois (2) Chefes-Adjunto de Gabinete P6
(sendo um para o Presidente e outro para o Vice-Presidente), de modo a existir uma
estrutura hierarquica nestes dois gabinetes. O Sub-Comité aceitou por unanimidade
recomendar que a designacao nos gabinetes do Presidente e do Vice-Presidente seja
alterada para Chefe de Gabinete D1 e nos Chefes-Adjunto de Gabinete P6,
respectivamente, em vez de Chefe-Adjunto de Gabinete P5. O Sub-Comité
recomendou igualmente que o posto de Assistente Especial do Vice-Presidente seja
elevado de P2 para P4, desde que a vacatura seja anunciada, tal como acontece em
relacdo a outros postos profissionais.

69. A Comisséo prop6s a criacao de dois novos postos de Conselheiros Técnicos
P5 no Gabinete do Presidente, sendo um responsavel pela area das financas e
administragcdo e o outro pelo pelouro de sistemas e métodos. O Sub-Comité tomou nota
desta proposta e indicou que ndo ha necessidade de ter um Conselheiro Técnico P5
(Financas e Administracdo), pois isso implicard uma sobreposi¢cdo de tarefas e de
responsabilidades assumidas por dois Directores, a saber: o Director da Administracao
e Desenvolvimento de Recursos Humanos e o Director de Programacdo, Or¢camento,
Finangas e Contabilidade.

70.  No que diz respeito ao Conselheiro Técnico de Sistemas e Métodos, o Sub-
Comité recomendou que este posto seja da categoria P4.

Direccdo dos Assuntos da Sequranca

71. Na sua apresentacdo, a Directora da Administracdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos realcou a importancia da area da seguranca no seio da Comisséo,
tendo em conta a modificagdo do mandato e das politicas de orientagdo que exigem a
Comissado desempenhar um papel mais activo na arena internacional. Por isso, a
abordagem participativa, particularmente em situacdes de conflito, faz com os
funcionarios da Comissdo estejam expostos a riscos em termos de seguranca. Esta
situacao exige o reforco da seguranca tanto do pessoal como dos locais da Comisséo
ajudando, deste modo, os esfor¢cos dos paises que acolhem missdes da Comisséo.

72. O Sub-Comité sublinhou a importancia dos servicos de seguranca e indicou que
este exercicio exige grandes investimentos. Neste contexto, 0 Sub-Comité recomendou
gue seria rentavel a Comissédo optar por uma combinacdo do sistema de seguranca
electronica com o sistema de seguranca garantido por pessoas treinadas nesta area.

73. Os membros do Sub-Comité disseram que a estrutura proposta é profissional,
bem elaborada, demasiado técnica e muito cara e propds a elevag¢do desta Unidade
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para o nivel de Direccdo. Por outro lado, recomendaram a criagdo de uma Diviséo,
tendo a sua frente um Chefe de Seguranca da categoria P5, um Chefe-Adjunto de
categoria P4, um funcionario de operacbes P2 e um funcionério logistico P2. Os
membros do Sub-Comité recomendaram igualmente seis (6) postos adicionais de
agentes de seguranca.

Direccao do Centro Médico

74. O Chefe do Centro Médico fez uma breve apresentacdo da estrutura proposta e
justificou a necessidade da elevagdo do Centro Médico a categoria de uma Direccao.
Referiu que as responsabilidades administrativas aumentaram devido ao numero de
pacientes que igualmente subiu. Assim, afigura-se necessario separar o trabalho dos
médicos, de tal como que possam concentrar-se nas necessidades dos doentes,
deixando os aspectos administrativos e a gestdo do Centro Meédico a outros
profissionais.

75. O Presidente do Sub-Comité observou que a proposta relativa aos postos
adicionais é muito modesta e convidou os participantes a darem as suas opiniées sobre
a questdo. Todos os membros do Sub-Comité acolheram por unanimidade a estrutura
proposta e recomendaram a adopg&do dos Novos postos como se segue:

um Director do Centro Médico D1;

um Chefe de Administracdo Médica P5;

um Médico adicional P4;

duas Enfermeiras adicionais GSAD5;

um Técnico de Laboratério adicional GSAS5;
uma Secretaria adicional GSA4;

um Estafeta GSAS3;

um Assistente de Laboratdrio GSB6;
quatro Serventes GSB6;

um Mensageiro GSB6.

76. A reunido foi encerrada as 19H28, devendo retomar os seus trabalhos a 18 de
Maio de 2005, pelas 16HO0O.

XVII. REUNIAO DO SUB-COMITE DE 18 DE MAIO DE 2005

77. O Sub-Comité retomou os seus trabalhos a 18 de Maio de 2005, pelas 16H20.

Direccdo das Tecnologias de Informacado e de Comunicacdo (TIC)

78.  Um representante da Divisédo MIS explicou os motivos principais da necessidade
da elevacao deste Divisdo a categoria de uma Direc¢do. Deu igualmente um informe
aos membros do Sub-Comité sobre as actividades planificadas em termos de infra-
estruturas de comunicacdo, conectividade com os Escritérios de Representacéo,
CERs, Embaixadas dos Estados-membros e os sistemas de informacao.

79. Os membros do Sub-Comité realcaram a importancia das TIC no funcionamento
da Comissédo assim como as suas relagdes com os Estados-membros. No entanto,
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referiam que a Divisdo precisa de refor¢os sobretudo em termos de pessoal e técnico e
ndo administrativo. Julgaram que a &area de comunicacdo, de infra-estruturas e de
sistemas de informacdo, uma vez em funcionamento, exigira mais técnicos de apoio ao
sistema, alguns membros sublinharam a necessidade da capacitacao dos técnicos para
apoiar o sistema, devendo a Comissédo tomar em consideragéo esta questao pertinente
na concepgéao dos elementos do seu programa.

80. Ao concluir o debate, o Presidente do Sub-Comité referiu que, tendo em conta
os recursos financeiros disponiveis, € aconselhavel manter a estrutura da Divisdo MIS
tal como ela é actualmente; qualquer futura melhoria da sua estrutura podera ser
apresentada mais tarde, para se analisada.

Divisdo dos Servicos Administrativos

81. Na sua apresentacdo, a Directora da Administracdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos informou aos participantes que esta Direcgdo n&o precisa de
pessoal adicional, como indicado na estrutura proposta. No entanto, a Direcgdo antes
preferia fazer uma abordagem progressiva ao longo dos anos, dado que uma estrutura
organizacional & estatica, mas dinamica. Neste contexto, a Directora sublinhou a
necessidade da criacdo do posto de Chefe da Divisdo de Compras (P5), tendo em
conta o0 aumento das compras, particularmente 0s concursos internacionais aos quais a
Comissdo deve responder em nome das MissGes da Unido Africana no terreno. A
obrigagcdo da prestagdo de contas exige pessoal qualificado e competente para a
gestao e supervisdo eficazes desta actividade. A Directora solicitou igualmente a
criacdo de dois (2) postos adicionais de escriturarios para a gestdo das actividades dos
servigos de correspondéncia, visto que a comunicagédo no seio da Comissao cresceu
de forma significativa.

82. Varios membros do Sub-Comité usaram da palavra para exprimir as suas
preocupacodes relativamente a ideia de separar as Unidades de Compras e de Viagens
em duas DivisGes. Sublinharam que a Estrutura de Maputo prevé um funcionério de
compras (P2), sendo deste modo aconselhavel solicitar a criacdo de um posto adicional
de viagens em vez de um posto de Chefe de Divisdo (P5), que apenas sera
responsavel pelas compras. Em resposta, a Comissdo explicou que o volume de
trabalho da Unidade de Compras e Viagens é enorme, e suplicou ao Sub-Comité para
reflectir sobre esta questao.

83. No final de debates, os membros do Sub-Comité recomendaram que, em vez da
criacdo destes postos de direc¢cdo, era melhor estabelecer postos subalternos a
Unidade de Compras e Viagens, como forma de remediar a crise. Por conseguinte, o
Sub-Comité recomendou a criacdo de um (1) posto de funcionario de viagens (P2) e
dois (2) postos de escriturario (GSA3).

84. A Directora da Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
solicitou igualmente a transferéncia da Unidade da Biblioteca e Arquivos para a
Direccdo de Politicas de Planificacdo Estratégica e Mobilizacdo de Recursos. O Sub-
Comité recomendou a transferéncia da Unidade da Biblioteca e Arquivos para a
Direccéo acima mencionada.
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Direccdo de Programacdo, Orcamento, Financas e Contabilidade

85. A Directora de Programacao, Orgcamento, Financas e Contabilidade apresentou
uma versdo revista da estrutura, com um efectivo de 35 funcionarios, tendo referido
que esta proposta estd em conformidade com as recomendac¢des do Relatorio da
Ernest & Young, bem como o consenso entre a Comissédo e o Sub-Comité Consultivo
para reforcar o Departamento. Referiu que a Decisao de Maputo prevé 23 funcionarios,
mas agora solicita 13 funcionérios adicionais.

86. Foi recomendada a supressao do posto de Chefe de Pré-auditoria pois existe
um Departamento de Auditoria Interna. Todavia, serd mantida a Unidade de Pré-
auditoria para garantir a execucao deste servico no seio da DPOFC. O Sub-Comité
referiu igualmente que a auditoria interna deve ser harmonizada para assegurar as
verificagdes e o equilibrio exigidos.

87. O Sub-Comité recomendou a criacao de dois postos de funcionarios principais
das financas (P3), seis funcionarios de financas (P2), um auxiliar de contabilidade
(GSADb), dois escriturarios de tratamento de dados (GSA5), uma secretaria (GSA4), um
mensageiro (GSB6) e a eliminagdo do posto de funcionario de tratamento de dados
(P2).

Direccao dos Servicos de Conferéncias

88. O Chefe do Gabinete do Vice-Presidente apresentou a estrutura proposta da
Direccdo dos Servicos de Conferéncias, que compreende trés (3) Divisoes,
nomeadamente: Divisdo de Tradugédo e Revisdo, Divisdo de Documentagéo e Divisdo
de Interpretacdo. Indicou igualmente que, devido ao aumento do nimero de reunides, a
Direccdo solicitou um (1) operador/técnico adicional de categoria GSA4, que é
responsavel pelo equipamento de interpretacdo; dois (2) intérpretes adicionais de
categoria P4 (Arabe e Portugués); dois (2) secretarios adicionais de categoria GSA4
(Arabe e Portugués); um (1) funcionério principal para elaboracdo de actas, categoria
P3; doze (12) dactilégrafos de actas, categoria GSA4 e outros funciondrios para a
Unidade de Impressao.

89. Os membros do Sub-Comité referiram-se a importancia da Direccdo dos
Servicos de Conferéncias e sublinharam a necessidade de reforcar as suas
actividades, de modo a permitir a producdo de documentos de qualidade nas quatro
linguas de trabalho da UA. Todos os membros acordaram que caso este exercicio de
reforco ndo seja efectuado, os Servicos de Conferéncias ndo poderdo produzir uma
traducédo e uma interpretacdo de qualidade. Alguns membros solicitaram informacdes
mais detalhadas quanto a utilidade do recurso ao pessoal freelance pelos Servicos de
Conferéncias, uma vez que isso implica o pagamento de passagens aéreas, ajudas de
custo e salérios. Além disso, deploraram a ma qualidade dos documentos traduzidos
pela Comissédo. Outros membros manifestaram preocupagcdo no que respeita a
proposta apresentada de recorrer ao sistema de elaboracéo de actas, que consiste na
gravagao das reunides, e julgaram que as novas tecnologias podem nos oferecer os
instrumentos necessarios para este exercicio, sendo que a tecnologia arcaica das
actas néo traz nenhuma utilidade para a Comisséao.
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90. O Chefe de Gabinete do Vice-Presidente reconheceu que o recurso ao pessoal
independente (freelance) torna-se muito caro para a Comissao; porém, explicou que o
problema coloca-se quando se trata de tradutores e intérpretes, dado que sao muito
solicitados no mercado e em outros lugares séo remunerados em tarifas superiores.

91. O Sub-Comité recomendou a criagé@o de trés (3) postos de Chefes de Divisdo P5
(Tradugéo e Reviséo, Documentacéo e Interpretacdo) e de dois (2) postos adicionais
de Intérpretes P4 (1 de lingua &arabe e outro de lingua portuguesa). Rejeitou por
unanimidade a proposta da criacdo de um posto de funcionério principal P3 encarregue
da elaboracdo de actas bem como a sugestdo do recrutamento de doze (12)
dactilégrafos GSA4 para a mesma area de actividade.

Direccdo dos Assuntos dos Cidadaos Africanos

92. Na sua apresentagao, o Coordenador Principal da CSEDCA sublinhou a razéo
de ser da expanséo e do reforgo da Unidade da CSEDCA no seio da Direcgao, tendo
como fundamento a sua parceria inter-sectorial com a sociedade civil e as suas
funcdes. Sugeriu a elevacdo do posto P6 para a categoria D1, a criagdo de duas
divisdes (Diaspora e Sociedade Civil) e a eliminacao de trés (3) postos de funcionario
principal de politicas P3 e de um posto de assistente administrativo GSA5, criando em
seu lugar postos de funcionarios administrativos de categoria P2.

93. Os membros do Sub-Comité que tomaram a palavra foram de opinido que seria
financeira e administrativamente mais econdmico ter duas sec¢fes continentais para a
diaspora, nomeadamente Europa-Estados Unidos da Ameérica, e Asia-Oceania ou
Estados Unidos da América e Europa-Asia-Oceania.

94. A estrutura sugerida foi aceite, com emendas relativamente ao recrutamento de
dois funcionarios administrativos regionais (Estados Unidos e Europa-Asia- Oceania)
para a diaspora, em vez de 3, bem como a elevacéo do posto P6 para a categoria D1;
a criacdo de dois postos de Chefes de Divisdo P5 (Diaspora e Sociedade Civil);
supressao de trés (3) postos de funcionarios principais de politicas P3 e de um posto
de assistente administrativo GSA5, criando, em seu lugar, postos de funcionarios
administrativos de categoria P2.

95. A reunido foi suspensa as 20H15, para retomar as 16H00 do dia 19 de Maio de
2005.

XVIIl. REUNIAO DO SUB-COMITE DE 19 DE MAIO DE 2005

96. O Sub-Comité retomou os seus trabalhos a 19 de Maio de 2005, pelas 16H30.

Direccdo dos Assuntos Politicos

97. Na sua apresentacdo, o Director dos Assuntos Politicos insistiu na necessidade
de haver duas direcgOes distintas, nomeadamente o Departamento da Democracia,
Governacao, Direitos do Homem, Assuntos Humanitdrios e o Departamento de
Relag6es Exteriores. Acrescentou que, em relacdo a Estrutura de Maputo, ja existiam
as divisbes da democracia e governagdo assim como a divisdo dos assuntos
humanitarios, tendo a Comisséo solicitado uma divisdo adicional, a saber a dos direitos
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do homem. Além disso, realgou que o Departamento de Relacdes Exteriores €
completamente novo. Indicou igualmente que foi recomendada a transferéncia da
Cooperacdo Afro-Arabe da Direc¢do de Planificagdo Estratégica para a Direc¢do dos
Assuntos Politicos, no ambito das medidas tomadas pela Comissdo com vista a
harmonizacdo do mandato dos postos.

98. O Presidente do Sub-Comité chamou a atencdo dos participantes relativamente
a revisdo da Estrutura de Maputo, bem como ao facto de que a criagdo de um
departamento completamente novo ndo é da competéncia do Sub-Comité. Neste
contexto, convidou os membros do 6rgdo que preside a debrucarem-se somente sobre
questdes relativas a Direccdo dos Assuntos Politicos (Democracia, Governagéo,
Direitos do Homem, Assuntos Humanitérios), ficando a questéo relativa as Relagbes
Exteriores por analisar em simultdneo com a proposta feita pela Jamabhiriya de criar um
Ministério das Rela¢gbes para todo o continente. Além disso, o Presidente do Sub-
Comité sublinhou que se a Estrutura de Maputo nao for implementada na integra, ndo
sera facil proceder a avaliacdo da utilidade da proposta relativa a criacdo da Divisdo
dos Direitos do Homem.

99. Por seu turno, os membros do Sub-Comité tomaram a palavra para dar o seu
parecer relativamente a componente direitos do homem, assunto que chamou a
atencdo da Comisséo Africana dos Direitos do Homem e dos Povos em Banjul, sobre a
gual a Estrutura de Maputo prevé efectivamente um funcionario politico de categoria P2
para garantir actividade de ligagao.

100. No final de um longo debate sobre esta questao, o Sub-Comité recomendou que
a Direccao dos Assuntos Politicos mantenha as duas divisées, tal como aprovado em
Maputo, e que o funcionario politico (Direitos do Homem) P2 seja elevado a categoria
P3, continuando a assegurar as funcdes de ponto focal entre a Comissdo e a CADHP.

Direccao de Planificacdo Estratégica e Mobilizacdo de Recursos (nova
apresentacao)

101. O Sub-Comité solicitou ao Director para dar alguns esclarecimentos sobre a
estrutura proposta pela Direc¢do. Em resposta, a solicitacdo do Sub-Comité, o Director
indicou que a Estrutura de Maputo prevé duas divisdes distintas, com um efectivo total
de 19 funcionarios. Acrescentou que a Comissdo pretende transferir as componentes
da Divisdo da Cooperacéo Afro-Arabe e do Escritério de Cairo para a nova Direcgéo
das Relacbes Exteriores; as componentes da Biblioteca e Arquivos, da Direccdo da
Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, serdo transferidas para a
nova Divisdo da Gestao do Conhecimento.

102. O Sub-Comité deplorou a decisdo tomada pela Comisséo de transferir a Divisao
da Cooperacdo Afro-Arabe e o Escritério de Cairo para a Direccdo dos Assuntos
Politicos sem consulta nem aprovacdo do Sub-Comité de Estrutura e de outras
autoridades. O Sub-Comité reiterou que, até novas ordens, a Divisdo da Cooperacéo e
o Escritério de Cairo, segundo a Estrutura de Maputo, mantém a sua subordinagéo a
Direccdo de Politicas de Planificacdo Estratégica e Mobilizacdo de Recursos. Além
disso, o Sub-Comité referiu que a Comissao devera preparar e submeter, a atencao da
sua proxima sessdo, um documento que explica a transferéncia sugerida entre as
Direccdes da Planificagcdo Estratégica e dos Assuntos Politicos.
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103. No que diz respeito a proposta da criagdo do posto de Chefes de Divisdo da
Gestdo do Conhecimento, categoria P5, varios membros do Sub-Comité julgaram que
o posto de Secretario da Comisséo, categoria P5, no Gabinete do Presidente, tem a
responsabilidade de manter a memoria institucional, ndo sendo necesséria a criagao do
posto de Chefe de Divisdo da Gestdo do Conhecimento P5. Os dois (2) postos
previstos na Estrutura de Maputo, nomeadamente o do funcionério principal (Biblioteca)
P3 e o do funcionario principal (Arquivos) P3, sdo suficientes para tratar de questdes
relativas a biblioteca e aos arquivos. Os membros do Sub-Comité deploraram o estado
actual da biblioteca e dos arquivos, tendo solicitado a Comissao para tomar medidas
necessarias para corrigir a situacdo. O Sub-Comité manteve o status quo da estrutura.

Direccdo dos Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia

104. A Directora da DRHCT explanou as dificuldades com que se debate a Direccao
na execugdo do seu mandato, contando com o efectivo previsto na Estrutura de
Maputo. Com efeito, segundo ela, a Estrutura de Maputo prevé um posto de Director
D1, dois (2) funcionarios principais politicos P3 e quatro (4) funcionérios politicos P2. A
Directora sugeriu a eliminacao de trés (3) postos de funcionéarios politicos P2, criando-
se em seu lugar um (1) novo posto de Chefe de Divisdo (Educacéo), categoria P5.
Acrescentou que a criacdo de uma nova Divisdo implica a alocagdo de recursos
financeiros adicionais e esses custos estédo incluidos no Orgamento de 2005.

105. O Sub-Comité recomendou, por unanimidade, a criacdo de um posto de Chefe
de Divisdo (Educacao), categoria P5, para além das duas divisbes ja existentes —
Ciéncia e Tecnologia; Recursos Humanos e Juventude — com a consequente
eliminacao de trés (3) postos de funcionarios principais.

Servicos de Protocolo (nova apresentacao)

106. O Embaixador da Republica Federal da Nigéria lancou um apelo ao Presidente
do Sub-Comité para a reabertura do debate relativo a estrutura proposta dos Servigos
de Protocolo. O Chefe de Protocolo pediu para fazer uma breve proposta concreta
sobre a matéria. Realgcou a necessidade de dispor de pessoal suplementar de apoio as
actividades dos Servigos de Protocolo, pois esta Unidade é solicitada a prestar servi¢cos
as Embaixadas dos Estados-membros e a outros dignatarios que participam nas
reunides na UA. Reiterou a proposta da criagdo de duas (2) divisdes, uma vez que a
actual diferenca entre a estrutura do Protocolo da OUA e a actual estrutura da UA,
excepto no que diz respeito a alguns funcionarios dos servigos gerais.

107. Durante os debates, varios membros foram de opinido de que os Servigcos de
Protocolo necessitam mais de apoio ao nivel dos postos de assistente de protocolo do
gque ao nivel da Direccdo, ou seja, o Chefe de Divisdo P5. Alguns membros
recomendaram o aumento do nimero de funcionarios de categoria P2, assistentes e
escriturarios (com categoria de servicos gerais). O Presidente do Sub-Comité chamou
a atencdo dos membros sobre o limite dos recursos disponiveis, tendo indicado que
ndo ha necessidade de promover 0s postos a niveis de direccdo (D1 e P5). De acordo
com o Presidente do Sub-Comité, é preferivel ter dois funcionarios suplementares das
categorias P2 e GSAS.
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108. O Sub-Comité recomendou a criacdo dos postos que se seguem, para além dos
gue foram previstos pela Estrutura de Maputo para a Unidade de Protocolo: dois (2)
postos adicionais de funcionarios de Protocolo P2 e dois postos adicionais de
Assistente de Protocolo GSAS.

Direccao de Informacdo e Propaganda

109. Um representante da Divisdo de Informacédo e Propaganda fez a apresentacao
da estrutura proposta. Explicou a razdo de ser da Direccdo proposta em relacdo a
Estrutura de Maputo actualmente em vigor. Sublinhou a necessidade de haver uma
divisdo encarregue de publica¢cfes, gestao da Internet e das edi¢bes, em conformidade
com as actividades e a disseminacéo de informacdes relativas a Unido Africana.

110. Durante os debates que se seguiram, varios membros manifestaram as suas
preocupacles relativamente a proposta de suprimir alguns postos e criar novas
direcgbes. Foram de opinido de que a Comissdo devera dar explicacbes sobre as
implicacdes financeiras da estrutura proposta.

111. O Sub-Comité recomendou a manutencdo da Estrutura de Maputo, visto que a
estrutura proposta foi programada fora do Orcamento de 2005. Por isso, ndo & légico
aceitar excedentarios no seio da estrutura ja existente.

XIX. DIVERSOS

112. O Embaixador da Mauritania solicitou a Direccdo da Administracdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos para apresentar um inventario de
funcionérios, por cada pais, dos postos preenchidos, de modo a permitir aos Estados-
membros fazer uma avaliacdo do ponto de situacdo da implementacédo da Estrutura de
Maputo.

113. O Embaixador da Republica Federal da Nigéria indicou que o relatério do Sub-
Comité de Estruturas devera ter em conta os comentérios e as observa¢des formuladas
na adopc¢ao da estrutura proposta, no ambito do seu mandato; os reajustamentos feitos
as estruturas que ndo representam implicagfes financeiras adicionais; fazer reflectir os
pedidos feitos pelo Presidente da Comissdo e os pedidos ja aprovados, bem como
mencionar aquilo que ja foi implementado pelos Estados Membros, de acordo com o0s
recursos disponiveis.

XX. DISCURSO DE ENCERRAMENTO

114. No seu discurso de encerramento, o Presidente do Sub-Comité agradeceu a
todos os membros pela contribuicdo, participagdo e apoio inestimaveis que deram
durante os trabalhos da reunido e solicitou a Comissao para apresentar outros pedidos
apos a implementacéo integral da Estrutura de Maputo. Todavia, a Comissédo tem a
liberdade de submeter, ao Sub-Comité qualquer novo pedido relativo ao preenchimento
de vagas e ao reajustamento da estrutura, desde que haja disponibilidade de recursos
para o efeito.

115. O Chefe do Gabinete do Vice-Presidente tomou a palavra para enderecar 0s
seus agradecimentos ao Presidente do Sub-Comité assim como a todos os membros
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pelo empenho, trabalho, perseveranca, entusiasmo que demonstraram em resposta
aos pedidos formulados pela Comisséao.

116. O Presidente disse que o Sub-Comité reunir-se-a na semana seguinte para
adoptar o seu relatério, numa data a ser comunicada aos membros, pela Comisséo. A
reunido foi encerrada as 19H12.

XXI.  REUNIAO DO SUB-COMITE DE 3 DE JUNHO DE 2005

117. O Sub-Comité reuniu-se a 3 de Junho de 2005, pelas 17H00, para concluir o
trabalho realizado até a data. A reunido foi presidida pelo Sr. Ali Awidan, Embaixador
da Jamahiriya Arabe Libia e Representante Permanente junto da Unido Africana. A
Comissdo da Unido Africana foi representada pelo respectivo Presidente, Sua
Exceléncia Alpha Oumar Konaré, o Vice-Presidente Patrick Mazimhaka, Comissarios,
Directores e outros funcionarios.

118. O Presidente do Sub-Comité manifestou a sua gratiddo aos membros presentes
assim como a Comissao pela sua participacdo e contribuicdes construtivas a Estrutura
de Maputo. Sublinhou a importancia de se reunirem antes da finalizacao do relatorio, a
pedido do Presidente da Comisséo, de modo a permitir-lhes tomar em consideragéo as
suas observacgOes pertinentes sobre a estrutura, antes de apresenta-la ao CRP. Em
seguida, convidou o Presidente da Comissdo da UA a proceder a apresentacdo da
Estrutura de Maputo Revista.

119. O Presidente da Comissdo da UA agradeceu ao Sub-Comité por ter aceite
reabrir o debate sobre a Estrutura Revista e congratulou-se pelo excelente trabalho
efectuado pelo Sub-Comité, com vista a capacitacdo dos funcionarios da Comissao.
Acrescentou que a sua preocupacao principal prende-se com a estrutura recomendada
para 0 seu gabinete, Gabinete do Vice-Presidente e para a Direccdo das Relacbes
Exteriores. Esta reabertura dos debates antes da finalizacdo do relatorio é crucial para
evitar que 0 mesmo exercicio seja retomado nas reunides do CRP e do Conselho
Executivo.

120. O Presidente da Comissdo sublinhou a necessidade de o Sub-Comité de
Estruturas proceder a uma nova andlise dos postos de Secretario Particular e de
Secretario Administrativo, sem os quais o Presidente da Comisséo ndo podera exercer
as suas funcdes com eficacia. O Presidente informou aos membros do Sub-Comité a
importancia de que se revestem os quatro (4) Conselheiros Técnicos no Gabinete do
Presidente; dois (2) no Gabinete do Vice-Presidente e um (1) nos gabinetes de cada
um dos Comissérios, de modo a prestar o apoio necessario nas diferentes areas de
actividade. Acrescentou que para um apoio menos oneroso, o Gabinete do Presidente
solicitou um minimo de seis (6) ou sete (7) Conselheiros Técnicos, e a Comissao
propds ter um minimo de quatro (4), nomeadamente:

a) Conselheiro Técnico de Defesa e Seguranca,;

b) Conselheiro Técnico de Rela¢des Publicas e Direitos do Homem;
C) Conselheiro Técnico para Assuntos Socio-Culturais;

d) Conselheiro Técnico para Rela¢des Exteriores (Franco-Arabe).
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121. O Presidente da Comissao chamou a atengédo do Sub-Comité relativamente ao
elemento fundamental que o séo as relagOes exteriores. Insistiu na necessidade de a
Africa ter uma Gnica voz. Realgou a importancia do estabelecimento de lagos solidos
com o mundo afro-arabe, pois € ai onde reside o futuro do desenvolvimento econémico
que terd um impacto global no mundo inteiro.

122. O Presidente da Comissdo lamentou a falta de capacidades técnicas em
determinadas areas, tendo recomendado postos adicionais de Conselheiros Técnicos
gue trara a pericia técnica necessaria nessas diferentes areas. Indicou igualmente que
0 estatuto linguistico da Comissédo constitui um outro obstaculo, pois a maior parte dos
documentos é concebido e produzido em inglés, lingua que ndo domina. Os
Conselheiros Técnicos poderiam trabalhar em pelo menos duas linguas da Unido
Africana e ajudar no tratamento dos documentos.

123. O Presidente da Comissao sublinhou que durante os debates sobre a Estrutura
de Maputo Revista, o Sub-Comité julgou que os Comissarios sdo Conselheiros do
Presidente da Comisséo e, por isso, ndo € necessario recrutar outros Conselheiros.
Porém, trata-se de uma concepcdao errada, pois os Comissarios tém carga de trabalho
muito pesada que provém das actividades das suas Direc¢des. O Presidente confirmou
igualmente a disponibilidade de recursos que poderdo servir para financiar todo o
pessoal adicional solicitado pelo seu gabinete. Apelou ao Sub-Comité para autorizar a
Comissao proceder a mobilizacdo de fundos para a cobertura das despesas adicionais
de pessoal. Explicou que vérios paises estdo prontos para custear as despesas do
reforco do seu gabinete, no respeito do equilibrio e da distribuicdo regional. Defendeu o
reforco do seu gabinete para melhorar o seu desempenho.

124. O Presidente da Comissdo recomendou a Africa para adoptar uma estratégia e
uma politica continentais, de onde a necessidade de o Sub-Comité rever a sua decisédo
de rejeitar o reforco da divisdo encarregue da Estratégia e Politica da Comunicagédo no
seu gabinete, devido a dificuldades de ordem financeira.

125. Indicou que a falta de uma politica de comunicacdo da uma imagem negativa ao
continente; que chegou a altura de a Africa tomar medidas idoneas para resolver este
problema. Em seguida, deu exemplos de estratégias de comunicacdo para Darfur,
onde a Comisséo nao foi capaz de divulgar a informagao no exterior, numa altura em
gue o mundo inteiro sabia que a Unido Africana podia estabilizar a situacdo e a
Comisséo fazia bom trabalho. Acrescentou que mesmo em Adis Abeba, a informacéao
sobre as actividades da Comissdo e da Unido Africana ndo circula e nem é bem
entendida por causa de uma estratégia de comunicacdo inadequada. Ao terminar, o
Presidente disse que a Comissdo precisa de uma nova politica e estratégia de
comunicacdo e, caso a sua proposta seja aceite pelo Sub-Comité, procederia a
mobilizacdo de fundos necessérios, junto de outras fontes, para a cobertura das
despesas de pessoal.

126. O Presidente da Comissao solicitou, por outro lado, o reajustamento da estrutura
nas areas de saude, cultura, juventude e desportos no Gabinete da Comissaria para 0s
Assuntos Sociais; e no sector de Relacdes Exteriores no Gabinete da Comisséria para
os Assuntos Politicos, de tal modo a que os diferentes Escritérios de Representacéo
estejam agrupados num Unico departamento. Estes reajustamentos permitirdo o
agrupamento de todos os Escritérios Externos da Unido Africana sob a designacéo de
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Escritorios de Representacdo, enquanto os Escritérios que se ocupam por conflitos
terdo a denominacdo de Missbes, e os Escritorios ligados as CERs chamar-se-do
Escritorios de Delegacao.

127. O Presidente da Comissédo confirmou a abertura, em 2005, do Escritério de
Representacdo da Unido Africana em Washington. Indicou igualmente que seria ideal
abrir outros Escritérios em Paris, Fran¢a, Japao, China, india, Brasil, Escandinavia,
Irdo, Turquia e Canada. Porém, devido a falta de recursos, foi sugerido que a Uniédo
Africana seja representada pelos Decanos do Corpo Diplomatico dos Estados-
membros.

128. Por conseguinte, o Presidente da Comissdo solicitou ao Sub-Comité para
estudar a possibilidade da abertura de Escritérios de Delegacdo da Unido Africana
junto das CERs, pois estes ultimos constituem os pilares da Unido. Informou que ja
existe um Escritério de Delegacdo junto da SADC, conforme o Artigo 33 do
Regulamento Interno do Conselho de Paz e Seguranca.

129. O Presidente da Comissédo solicitou igualmente a revisdo da categoria dos
Conselheiros Técnicos de P5 para D1 ou P6. Regra geral, os Conselheiros tém o nivel
de Directores e, tendo em conta a sua experiéncia e conhecimento, ndo seria racional
coloca-los na categoria P5. Disse ter a intencdo de designar antigos Ministros dos
Negécios Estrangeiros e antigos Embaixadores para estes postos e, por isso, nao tinha
nenhum interesse em colocé-los nas categorias P5 ou P6. Deu o exemplo de que um
funcionario da categoria ndo seria capaz de coordenar as actividades dos
Embaixadores em Nova lorque.

130. O Presidente da Comissdo acrescentou que, relativamente aos postos de
Coordenador da PATTEC e PANVAC, o Sub-Comité manteve o status quo de P4 em
relacdo a proposta feita pela Comissédo de elevar a categoria P5, enquanto estes
postos séo responsaveis pela coordenacgéo geral das actividades em todo o continente.

131. O Presidente do Sub-Comité sobre Estruturas felicitou o Presidente da
Comisséo pela clareza da sua apresentagédo sobre a Estrutura de Maputo Revista e
reiterou-lhe o apoio dos membros do Sub-Comité para Ihe garantir melhores condi¢des
de trabalho no exercicio das suas fun¢des. Porém, salientou que o mandato que o Sub-
Comité recebeu do Conselho Executivo é de proceder a revisdo da Estrutura de
Maputo, dentro dos limites do orcamento do exercicio financeiro de 2005. Para este
efeito, reiterou que o Sub-Comité analisou todos os documentos submetidos pela
Comisséo, tendo Ihes dedicado a maior atencéo.

132. Os membros do Sub-Comité manifestaram a sua preocupacao relativamente a
auséncia de uma estratégia e de uma politica de comunicacdo, como referiu o
Presidente da Comissdo. O caso de Darfur € um bom exemplo porque, na falta de uma
politica de comunicagédo da Unido Africana, outras organiza¢des atribuem-se o mérito
desta. Sublinharam que todos estes problemas estéo relacionados com as dificuldades
financeiras dos Estados-membros.

133. O Sub-Comité aceitou a proposta feita pelo Presidente da Comisséo, segundo a
qgual as despesas de pessoal poderdo ser financiadas por alguns Estados-membros,
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fora do Orgcamento de 2005. Todavia, exprimiram preocupacdes perante as dificuldades
que se seguem:

a) O Presidente da Comissdo, apés ter dado garantias de que o0s
Estados-membros vao financiar postos de Conselheiros, deve definir
as relacdes hierarquicas e as condigbes de servico destes novos
Conselheiros com os funcionarios que ja estdo a prestar servicos na
Comissao;

b) A Comissdo pretende integrar estes novos postos de Conselheiros na
sua estrutura? O que vai acontecer se o0s Estados-membros
suspenderem o seu apoio financeiro a estes novos postos? Estes
novos postos serdo integrados na Estrutura de Maputo Revista?

C) Qual sera a viabilidade do mecanismo de financiamento dos postos de
Conselheiros?

d) Para postos similares, esta proposta corre o risco de criar um
precedente ao nivel operacional da estrutura tanto para os postos que
foram aceites como para os que foram rejeitados;

e) A Comissao deve elaborar a descricdo dos postos para os diferentes
Conselheiros de modo a permitir a sua avaliacdo, tal como se procede
com outros funcionarios da Comissao;

f) A designacéo de Conselheiros Técnicos Afro-Arabe foi considerada
inapropriada e a Comisséo foi solicitada a encontrar um outro termo.

134. O Sub-Comité recomendou a criacdo de quatro (4) postos de Conselheiro,
categoria P5 dentro da estrutura, em vez de aceitar como um principio. A terminar, o
Presidente do Sub-Comité disse que o pedido feito pelo Presidente da Comissao de
criar novos postos no seu gabinete foi aceite, desde que a Comissdo encontre apoio
financeiro junto dos Estados-membros, ndo dentro do Orcamento de 2005. Além disso,
as denominacdes atribuidas aos Conselheiros do Presidente sdo mais apropriadas em
relacdo as que foram propostas pela Comissao.

135. Os postos adicionais que seguem foram recomendados para aprovacao pelo
Gabinete do Presidente, o respectivo recrutamento sera objecto de andncio de
vacatura, como é feito para todos os outros postos profissionais. O financiamento
destes postos efectivar-se-4 a partir do orcamento da Comissdo, podendo alguns
Estados-membros cobrir determinados postos, entendendo-se que o Presidente da
Comissdo podera igualmente assegurar o financiamento do recrutamento de alguns
postos, a partir de recursos extra-orgamentais. Os postos adicionais sao:

Gabinete do Presidente

a) 7 x Representante Especial (P5-D1);

b) 7 x Enviado Especial (P5-D1);

c) 7 x Delegado Regional junto das CERs (P5);
d) 1 x Secretario Administrativo (GSAG6);
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e) 1 x Escriturario (GSA3);

f) 2 x Responsavel pela Correspondéncia (GSB6);

g) 1xConselheiro— Defesa e Seguranca (P5);

h) 1 x Conselheiro — Rela¢des Publicas, Imprensa, Direitos do Homem (P5);

i) 1 x Conselheiro — Relacdes Afro-Arabes;

) 1xConselheiro — Assuntos Culturais (P5);

ky 2 X Conselheiros - Secretariado da NAPED;
3 X Funciondrios do Programa das Iniciativas Africanas (P5);
1 x Funcionario principal de politicas (acompanhamento de reunides e
documentos) (P5);

I) 1 x Chefe de Divisédo (Rela¢cdes com os 6rgaos da Unido Africana).

Direccado de Informacao e Propaganda

a) 1 x Director (D1);

b) 1 x Chefe de Divisédo de Publicagbes (P5);

c) 1 x Editor Principal;

d) 1 x Administrador do Site Internet (P3);

e) 1 x Funcionario de Publicacdes (P2)

f) 1 x Funcionario de Audio-Visual (P2);

g) 2 x Escriturario (GSA3);

h) 1 x Encarregado de Correspondéncia (GSB6).

Direccao de Relacdes Exteriores

136.

a) 1 x Director (D1);

b) 4 x Chefe de Diviséo (P5);

¢) 10 x Funcionério Principal de Politicas (P3);
d) 10 x Funcionario de Politicas (P2);

e) 5 x Secretario (GSA4);

f) 1 x Escriturario (GSA3);

g) 1 x Encarregado de Correspondéncia (GSB6)

A reunido terminou as 19H45.
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