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La rnethode de travail et' i;i:" �p�r�;�,�-�~�~�d�u�r�e�.� @i ont ete auivies au cours 

'des ans, dans. !'Organisation de l 'Uni.tee Africaine, etlgent la soumission au 

·-

; Conseil. des Verificateurs externes d'un rp.pport sur les aotivites et les. , .-•. . - ' 

•9perations. �f�i�n�a�n�c�i�~�r�e�s� du secretariat.;gerieral et de. ·sea· bureaux ,regionaux. et 

··' . 

r'- [, 

2. • ·. · Le seoruta,riat general. a: le ·grand plaisir ·de· �s�o�u�h�a�i�t�e�r�. "�l�a�:�;�·�;�b�i�e�n�~�n�u�e� 

�:�~ �0 �l�a �1�M�a�i�s�o�n� de l'Unite•A,:('rieaine., au Con8eil des Ver.iflicateurs �~�~�e�:�i�;�n�e�;�>� et a 

l'honneur de .sournettre a !'attention du Conseil, le·r<\pport financier de !'Orga­

nisation couvrant la periode budgetaire du ler .juin 1975 au 31 rnai 1976 coilfor­

rnernent a une pratique et une �i�~�a�d�i�t�i�o�n� anciennes. 

3 .• Le rapport cornprend des details sur les �t�r�a�n�s�a�c�t�i�o�n�1�>�M�£�i�n�a�n�e�i�e�.�-�e�s�~�d�e� 
1 .... !.,?'i (/,) \A..VJ.Ll..:.) 

1 10rganisation y compris les depenscs e•t les peyements cffcctues en tenant 

- ------eempte -des .credi �t�~�t�~�C�'�f�-�'�:�;�?�'�~�i�'�<�:�~�l�i�!�P�~�~�~�i�:�:�"�~�e�,�:�i� �L�~�t�e�~�~�~�'�;�f�-�:�\�)�;�J�!�,�I�'�O�u�v�e�s� qui ont consti­

tue les finances de l �j�<�{�l�]�'�.�g�~�~�~�, ¬�L�' "�,�i�.�~�;�J�'�;�'�(�;� "?B.InP:'.\\.:ir.8 11m avances et les prets accordes 
�-�-�-�-�-�-�-�-�~�~�-�.�.�.�.�.�_�.�,� __ ............ �-�~�-�·�-�·�- ·' 

aux membres du personnel et pal' 0onsequent recouvrables �a�u�p�r�~�s� de ces memes 

�~�~�s�;� __ �e�!�l�;�~� •. :ffu.)i',iis! .. i:.il .com des .Eta:tn m0-nbres do :.'Ol'ganisation et l'ecouvrables . 
a\lpras de ces merr.es E·jat,,,.Scl "Ol'OUVent annexes a ce rapport· les etats recapitu-

. - . 
lat ifs des Ifuvefiila"">J?reslEii@·aoiliiis cci_e lp O-:i"gaW:fs!r1i'i6B.liy <:ed"mi{I'i'a �r�t�~�o�~�9�.�8�J�.�1�:�p�l�'�l�f�r�l�i�,�W�r�e� 

0;" f\:5m �r�s�i�i�~�r�u�.�t�l�i�.�f�i�l�l�'�.� �&�1�£�~�a�~�:�-�d�e�&�i�.�E�i�-�&�u�.�1�1�e�'�s�'� hislr6-:tiq!\esj1°q;atfgrui. �s�t�~�'�c�i�u�e�s�t� ilaJr �r�~�f�-�t�l�;�i�.�i�o�1�¥� r;'.tale 

�d�~�~� f'WiffeW,i.ii:lu-"!iF'ti.)1:.§'fi'.e �'�i�?�l�t�e�~�r�6�'� aJ �'�l�!�:�U�~�l�r�n�~�r�o�n�'�o� );<'s a::ti vi tes et !.es 

,,.: 

�_�!�,�_�~� ETAT DES COMPTES 

re' '.t:' no:•\•1.._- A.t. .... '-, ..., ................ �~�·�I�.�I� 
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';..> 

4•. �J�i�~�,� �S�, "�%�1�t�E�~�i�\�'�f�.�5�'�~�~�t�,� �r�g�m�~�~� �~�~� �~�'�i�~� �t�~�1�1�f�t�.�f�i�'�!�-�"�·�o�~�\� �:�.�r�~�~�r� �&�,�'�f�f�i�f�u�1�~�t�c�f�i�<�J�!�E�t�i�i�q�,�1�l�i�v�e�n�u�e� 
�R�l�:�!�j�_�~�~�t�,� �.�f�~�l�l�f�!�t�l�C�.�:�i�.�<�?�J�;�'�.�.�,�d�,�e�,� �~� �~�q�+�;�g�,�a�;�q�:�i�,�t�?�.�,�a�t�i�.�o�n� �,�;�t�,�~�l�,�.�q�-�q�'� �a�n�n�r�(�j�q�.�,�~�~� 7n!)J.', �l�_�~� ,Qonsei 1 il!)p ll[i ni stres 

�.�c�~�.� v. �-�F�1�a�:�1�~� ... 01 .. �·�~�t�- .... _,., .. ·'· ·-··---- ,. __ ,.._, ... 1 �~�- ...... �1�.�.�-�~�"�"�'�"�'�"�"�'�·�-�·� �-�I�E�~� 1 t,...J.-. �~�.�-�~� .... �~� ... �~�.�l�.� ... o �-�e�:�'�{�?�.�,�~�.�c�!�t�:�l� .. ':i �t�!�~� 

'11i �f�l�b�~�'�t�~�,�1�~�~�d�~�,�c�"�I�?�f�!�'�.�f�e� '},fll>0 �'�l�;�_�b�s�,�~�~�°�t�l�=�i�·�P�A�.�'�i�'�o�!�'�-�1�?�f�u�U�'�(�,�J�J�r�f�!�!�,� :Ii6,r1!_¥i'l.It;lp1!1i1'{il"l.' i1'hftR.lllf" t'e �1�~�~� r gB.­

�Y�l�§�.�J�t�.�i�i�F�A�C�(�,�'�t�i�t�"�:�?�r�f�l�r�.�:�%�'�f�:�'�!�6�~�6�~�J� .{J<. �i�f�_�!�l�i�k�t�'�1�¥�.�.�l�r�~�.�J�i�l�'�.�l�;�G�s�,�~�s�_�,� �<�n�l�'�i�l�l�'�l�!�.�'�P�~�f�f�l�,�f�~�f�l�f�)�C�'�.�i�.�,�~�}�'�:�f�i� �~�i �0 �1�i�~�'�(�{�S�!�/�t�'�f�f�i�'�t�J�~�­
�:�i�i�1�t�~�n�c�'�f�f�t�:�;�"�e�r�, "�m�t�1�l�t�-�:�.�'�1�~�.�i�M�'�l�'�J�R�S� �u�~� �G�:�~�i�:�:�.�~�_�e�,�·�;�_�<�t�'�f�~�'�l�:�W�c�1�i�.�'�l�;�~�,�,�1�3�y�r� les questions budi?;etaires 
et financieres ,. il a? de maniere genEirale; bi en tenu ces comptes au ec-;,:;;·s :ie 

ls' �.�~�x�e�r�c�i� ce �L�V�~�f�P�-�"�'�¥�'�'� �~�7�~�/�.�7�.�:�~�J�f�'�t� cf\ �Q�f�(�;�q�~�i�1�5�-�_�e�,�,� �'�~�~�C�G�1�J�1�~�2�~�!�.�,�:�t�;�i�9�.�.�+�t�t�.�~�r�~�~�'�i�i�<�r�n�M�.�~�~�,�"�!�,�~� 
·_ _ • • .,/ 1 \.\t'IJ..i...i.. 

�~�~�~�%�1�;�~�.�:�'�i�f�1�,�:�~�¥�~�i�t�~�"� �1�'�.�1�°�t�~�~�e�s�~�"�!�'�M�,�,�!�l�E�'�1�6�a�!� �~�t�·� �;�~�i�t�:�:�"�i�'�P�'�9�?�c�4�l�b�~�.� 

�~�-�- �1�~� ... - .. iv _, - �~�(�· "�- .2 �-�~�1�.�-�- •. �~�: �3 �:� �·�:�!�~�~�~�~�:�:� �t�'�~� .. _. �~�~�:�.�:�~� �-�-�-�~�-�J�~�~�~�~�:�~�:�~�:�~�.�:�~�,�t�~�-�:�~�~ �7�;�~� �~�r�z�~�~�~�~�'�.�f�:�.�~�E�.�:�~�:�!�'�r�:� u:ves crui ont cc;1sti-

t·u.C 183 i·i7' .. "l .. �r�:�r�.�: "�:�~� �'�.�.�:�.�;�~� l �7�~�.�1�;�~�:�:�·�{�:�~�J�:�,�~�:�-�'�.�3�b� · �-�_�~� ........ n,., _ �~�- �-�·�~�1�:� �'�~�.�-�L� .. �~�~�- �·�}�·�~�·�~�r�t� ,:,.vu.rt �~�0�B� �~� i 1 .;:.::; �p�.�r�!�:�.�J�~�s� �~�,�,�.�.�c�o�r�c�t�0�s� 
�~�-�- ·---- . - --·--·-··--· ·····- �·�-�~� ____ .. __ 
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te Secretariat general voudrait, par consequent, exprimer l'espoir que le 
' Conseil des verificateursexternes trouvera l'etat final des comptes a la fois 

satisfaisant et siir et qqe oel-µj.-ci facilitera le travail du Conseil. Le 

Conseil �r�e�m�q�·�,�~�u�e�r�a�,� sans doute, que le secretariat general a continue a apporte 

de JJamelioration a aes �o�p�e�r�a�t�i�o�n�s�f�i�!�i�a�n�c�i�~�r�e�s�,� cela1 non seulement grace a 
' l 'elimination des depenses inutiles - qui ont eta signalees dana des rapports 

precedents du Conseil mais egalement grace a l ''adoptioli de methodes de gestion 

et de methodes finanoieres saines. Le secretariat �g�e�n�~�r�a�l� s 'attachera a recher­

cher de nouvalles methodes visant a ameliorer ses o;ieraticns' financieres. 

CIDiDITS OU1TERTS FO"QR 1975/76 

Le Conseil des ministres 

de $.EU. ,7•633.975 pour l'exercice 

a approuve des credits d'un montant total 

finanuier 1975/1976 pour le secretariat 

general et des bureaux-regionaux et sous regionaux, dont le detail .se presente 

comine suit 

a) Secretariat general 

b) Bureaux regionaux et sous.regionaux 

. $.EU. 
II 

5.350.666 

2.313.309 

Le Secretariat general et ses bureaux regionaux et sous regionaux, 

conscients de la neceesHe d' a.gir <J.a.'ls le cadre des credits approuves, ont 

exerce un controle strict sur leurs operatj ons financieres, realisant ainsi 

des economies dans un certain nombre de domaines. Sur une somme totale de 

$.EU. 7 1 633,9·15 apJ:>rouv:ee pour le Programme et Budget du secretariat general 

pour l'exercice financier 1975/761 les depenses et les obligations se sent elevees 

au 3l·Mai 1976 a $.EU. 6.491-701-

MISE �~�N� SERVICE DES RESOLUTIONS/DECISIONS DU CONSEIL _._ ... 
DES !HNISTRES ET SES EFFET5 SUR LE BUDGET 

-- l975lI§. _/ 
.. -·'" 

-----
6.- Dans la somme de $.EU.6.650,161178 representant le �t�o�t�~�l� des depenses 

et des obligations au 31 Mai 1976, se trouve inclus un certain nombre de de­

penses non budgetaires et imprevues. ·accasionnees .entre autres ·par des missions 

entreprises et des conferences importantes organ:Lsees en application des decisions 

prises et des.resolutions adoptees apres !'approbation des credits du budget 

1975/76. Ces engagements non 
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a) Les voyages en mission doivent faire l'objet d'une approbation 

et d 'une autorisation du secretaire general administratif et en 

l'absence de celui-ci, du secretaire general .par interim1 en consul­

tation avec Ie. Departement de 1 1Administration et des Finances. 

son 
b) Avant qu'une mission ne soit �e�n�t�r�e�p�r�i�s�e�,�/�b�i�e�n�~�f�o�n�d�e� doit etre 

approuve et elle ne doit etre entreprise que s'il y a des fonds 

disponibles. 

e) Toutes les missions non programmees et non prevues dans le budget 

ne seront effectuees que lorsque les fonds necessaires ont 6te de·· 

mandes et obtenus, au niveau des membres residents du Comite Con­

sultatif sur les Questions budgetaires et financieres conformement 

au Reglement financier de l'Organisation. 

d) En depit de l'existence de previsions budgetaires, de telles mis-
, 

sions ne seront entreprises que compte tenu de l'opportunite de 

11urgence, de la neoessite et de l'importance·toutD<D des 

objectifs qui sont, poursuivis a travers elles 'et de leur utili te 

pour l 10rganisation, 

e) Taus les membres du personnel qui, en mission., depassent la duree 

de leurs missions, seront passibles de sanctions, 

Ces mesures salutaires :ee sont averees positives depuis leur mise en 

application ·':'Y ant permis de faire en sorte que les ·depenses sur les creihts 

votes pour leE! voyages du secretariat general ant ete plaoees sous controle strict 

au. cours de l 'exercice financier sous examen. Le secretariat general' continuera 

a explorer de nouveailx domaines et a rechercher de nouveaux mcye:ris pour raffermir 

son controle sur les voyages en mission sans agir necessairement centre les 

interets et l'efficacite de l'Or,;anisation. 

18. NBarunuins, 

ses fonctions et pour 

le secretaire general 

repondre a l'appel et 

administratif1 dans l 'exercice de 

a la demande des Etats membres de 

l'OUA, de meme que devant uncertain nombre d1eV"enements dont l'Afrique ete l!l 

theatre, a du entreprendre un certain nombre de missions imprevues et non budg6-

taires dans l'interet de'l10rganisation, Ces missions qui ont abouti a la reali­

sation dns buts et des objectifs qui .etaient poursuivis a �t�r�a�v�e�r�~� elles, ont 

ocoasionne un depacsement sur le code 310, (missions imprevues du seoretaire 

general adminis.tratif). 
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Le contr6le1 dans ce domaine1 bien qu'il ait ete exerce1 ne peut pas etre 

aussi strict que dans d 'autres domaines etant donne que le Chef de· l 'exeoutif 

de l'Organisation1 le seoretaire general ad.ministratif1 doi,t etre sensible .: 
. := (· ·. ,<;U .... ; creent 

a) aux exigenaes pressantes que I pour l'Organisation, les evene-

1 ments dont l'Afrique a ete le theatre et, 

b) aux appels et sollicitations officielles des Chefs· d'Etat de 

' , l'Orgiinisation concernant les problemes brulants ,<;U sensible C h e f 2  4 7 s e n s i : c 3 . 7 8

l ' A f 4






































































































