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RELATORIO DA COMISSAO SOBRE A ELEICAO DE COMISSARIOS
DA UNIAO AFRICANA

l. INTRODUCAO

1. A informacdo contida neste Relatorio estd baseada nas disposicbes do
Regulamento da Conferéncia, Regulamento do Conselho Executivo, Estatuto da
Comissdo bem como nas Modalidades para Eleicdo de Membros da Comisséo
adoptadas pelo Conselho Executivo em Adis Abeba, Eti6pia em Janeiro de 2016 na
através da Decisdo EX.CL/Dec. 906(XXVIII).

2. A Comissdo € composta por dez (10) Membros, nomeadamente Presidente,
Vice-presidente e oito (8) Comissarios. !

3. O mandato dos Membros da Comissdo devera ser de quarto (4) anos. Os
Membros podem ser elegiveis para concorrer a reeleicdo por um outro mandato de 4
(4) anos?.

4. As Regides das quais provéem o Presidente e o Vice-presidente tém direito a um
(1) Comissario cada. Todas as outras Regides tém direito a dois (2) Comissarios.® Além
disso, o Presidente da Comisséo e o seu/sua Vice ndo poderdo ser da mesma Regido*.
A representacao regional dos Membros na Comisséo €&, por isso, como se segue:

- Central: 2
- Oriental: 2
- Norte: 2;
2
2

- Austral: e
- Ocidental:

5. Além disso, pelo menos um (1) Membro da Comisséo de cada Regido devera ser
mulher.®

6. Devera ser relembrado que o actual elenco de Comissérios foi eleito em Adis
Abeba, Etiépia em Julho de 2012 para um mandato de quatro anos. A este propdsito e
de acordo com a Decisdo do Conselho Executivo EX.CL//Dec.906 (XXVIII) e as
Modalidades para Eleicdo de Membros da Comissdo em Julho de 2016, a Comissao
informou os Estados Membros através da sua Nota Verbal com numero de referéncia
BC/OLC/256.16, datada de 4 de Fevereiro de 2016 que a eleicdo de Comissarios sera
realizada durante a Vigésima Nona Sessao Ordinaria do Conselho Executivo agendada
para Kigali, Ruanda em Julho de 2016. Além disso a Comissédo informou os Estados

1 Artigo 2.° do Estatuto da Comisséo.

2 Artigo 10.° do Estatuto da Comisséo .

3 Artigos 37.° (1) 6.° (2) do Regulamento do Conselho Executivo e do Estatuto da Comisséo
respectivamente

4 Artigo 38.° (4) do Regulamento da Conferéncia.

5 Artigo 6.° (3) do Estatuto da Comisséo.
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Membros e as Regides que o prazo para submissao de candidatos para os cargos de
Comissérios era o de ou antes de 15 de Marco de 2016. Apés a expiragdo do prazo, a
Comisséo subsequentemente convocou uma reunido do Painel Ministerial para Eleicéo
de Comissarios em 5 de Abril de 2016 de forma a que o Painel Ministerial pudesse
preparer uma lista seleccionada de candidatos e fazer recomendacfes apropriadas ao
Conselho Executivo tal como exigido pelo Artigo 14.° do Estatuto da Comisséo. A
Comissdo, através da sua Nota Verbal com numero de referéncia BC/OLC/217/603.16,
datada de 12 de Abril de 2016 fez circular ainda aos Estados Membros a lista das
candidaturas para os cargos de Comissarios tal como finalizada pelo Painel Ministerial
para Eleicdo de Membros da Comisséo.

Il. CRITERIOS

7. Na eleicdo dos Membros da Comissao devida atencéo deve ser dada aos
seguintes critérios:

a) Distribuicdo Regional: as Regibes das quais provéem o Presidente e o
Vice-presidente terdo direito a um (1) Comissario cada. Todas outras
Regides terdo direito a dois (2) Comissarios.® Além disso, o Presidente e o
Vice-presidente ndo deverdo ser da mesma Regido. Deverd ser registado
gue apenas cidadaos dos Estados Membros séo elegiveis para nomeacao
como Comissérios sendo que dois (2) Comissarios ndao poderdao ser do
mesmo Estado Membro. Por isso, cada uma das cinco (5) Regifes tem
direito a dois (2) Membros na Comisséo.

b) Ilgualdade do Genero: Pelo menos um (1) Membro da Comissdo de cada
Regido deve ser uma mulher.” E pratica da Unido os Membros da
Comisséao serem cinco (5) homens e cinco (5) mulheres.

C) Qualificacbes e experiéncia: os Comisséarios deverdo possuir o minimo
de qualificacdo académica ndo abaixo do primeiro grau ou equivalente de
uma reconhecida Universidade. Eles deverdo ser também mulheres e
homens competentes com experiéncia comprovada em dominios
relevantes, qualidades de lideranca compativeis e um bom historial no
Governo, Parlamento, Organizacdes Internacionais ou outros relevantes
sectores da Sociedade. 8

6 Artigos 6.° (2) e 15.° (3) do Estatuto da Comissdo. Norma 38.2 (4) e 39.2 (1) do Regulamento da
Conferéncia da Unido . Norma 37.2 (1) do Regulameto do Conselho Executivo.

7 Artigo 6.° do Estatuto da Comisséo.

8 Norma 38.2 (2) e 39.2 (2) do Regulamento da Conferéncia da Unido. Norma 37.2 (2) do
Regulamento do Conselho Executivo. Artigos 15.° (1) e 15.° (2) do Estatuto da Comisséo. Deve
ser registado que os membros femininos da Comissédo nado serdo responsaveis pela integracéo
do género na Unido Africana. A principal responsabilidade pela promocédo da igualdade do
género na Unido permanence no pelouro da Presidente da Comissdo com o apoio técnico do
Gabinete para Promoc¢ao do Género e da Igualdade sob os auspicios do seu Gabinete.
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Idade: O critério de idade minima de trinta e cinco anos (35) devera ser
aplicado.®

1. PORTFOLIOS 10

8. Os portfolios, tais como definidos no Artigo 12.° do Estatuto da Comissao na
base do qual os Comissarios serao eleitos sdo os seguintes:

a)

b)

f)

)

h)

PAZ E SEGURANCA (PREVENGCAO, GESTAO E RESOLUGCAO DE CONFLITOS E
COMBATE AO TERRORISMO...);

ASSUNTOS POLITICOS (DIREITOS DO HOMEM, DEMOCRACIA, BOA GOVERNACAO,
INSTITUICOES ELEITORAIS, ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL E DESLOCADOS
INTERNOS);

INFRAESTRUTURA E ENERGIA (Energia, Transporte, Communicacdes,
Infraestrutura e Turismo...);

ASSUNTOS SOCIAIS (Saude, Criancas, Controlo de Drogas, Populacéo,
Migracao, Trabalho e Emprego, Desporto e Cultura ...);

RECURSOS HUMANOS, CIENCIA E TECNOLOGIA (Educacao, Informacéao
Tecnologia de Comunicacdo, Juventude, Recursos Humanos, Ciéncia e
Tecnologia ...);

COMERCIO E INDUSTRIA (Comércio, Industria, Assuntos Aduaneiros e
de Imigracao ...);

ECONOMIA RURAL E AGRICULTURA (Economia Rural, Agricultura, Seguranca
Alimentar, Pecuaria, Ambiente, Agua e Recursos Naturais e Desertificacao

)

ASSUNTOS ECONOMICOS (Integracdo Econdmica, Assuntos Monetarios,
Desenvolvimento do Sector Privado, Investimento e Mobilizacdo de
Recursos ...).

V. MODALIDADES PARA SELECCAO DE CANDIDATOS

a) Painel Ministerial sobre Eleicdo de Membros da Comisséao e Equipa
de Consultores Independentes para assistir o Painel Ministerial
9. O Artigo 14.° do Estatuto da Comissao estipula, inter alia, “Um Painel que

consiste de dois (2) representantes de cada Regido devera ser variado para 0 exercicio

9 Artigo 15.° (3) do Estatuto da Comisséo.
10 Artigo 12.° do Estatuto da Comisséo .
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de seleccdo. Além disso, “o Painel devera ser constituido por Ministros, assistidos por
uma equipa de consultores independentes”.

10. De acordo com o Artigo 14.° do Estatuto da Comissao, a Comissao convidou
os Decanos Regionais da Unido Africana para realizar, no seio das suas respectivas
Regides, consultas e submeter dois (2) nhomes dos seus respectivos representantes
para terem assento no Painel Ministerial do Processo de Pré-seleccdo para eleicdo de
Membros da Comissdo em Julho de 2016. O Painel foi constituido como se segue:

Regido Central: Burundi e Camardes
Regido Oriental: Ruanda (Relator) e Sudéao
Regido Norte: Argélia e Egipto
Regido Austral: Lesoto e Malawi (Presidente)
Regido Ocidental: Mali (Vice-presidente) e Sierra Leone
11. O Painel Ministerial sobre a Eleicdo de Membros da Comisséo, na sua primeira

sessdao, realizada em Adis Abeba, Etiépia em 27 e 28 de Janeiro de 2016 adoptou, inter
alia, as Modalidades de Eleicdo de Membros da Comissdo que foram submetidas
posteriormente ao Conselho Executivo. O Conselho Executivo adoptou as Modalidades
de Eleicdo de Membros da Comissao através da sua Decisdo EX.CL/Dec.906 (XXVIII).
Os Termos de Referéncia do Painel Ministerial tais como contidos nas Modalidades
para Eleicdo de Membros da Comisséo foram os seguintes:

a) Aprovar um formato de curiculo vitae a ser submetido pelos Candidatos;

b) Analisar e avaliar o curiculo vitae de oitenta candidatos para Comissarios
submetidos ao Painel Ministerial pelas cinco Regides para o Processo de Pré
seleccao;

c) Certificar e criar a equivaléncia de qualificagcbes académicas dos Candidatos;

d) Avaliar e comparar os antecedentes académicos e a experiéncia de trabalho
relativamente ao portfélio de cada candidato;

e) Criar uma avaliacdo de desempenho dos Comissarios em exercicio que se
candidataram para reandlise de mais um mandato;

f)  Fazer uma determinacdo andlitica e objectivo da pertinéncia de cada candidato
para os respectivos portifélios;

g) Assegurar igual representacao regional e a igualdade do género;

h) Pré-seleccdo de pelo menos dois (2) candidatos para cada portfolio para
submissdo ao Conselho Executivo para eleicéao; e

i)  Fazer recomendacdes apropriadas ao Conselho Executivo sobre o processo
de eleicdo de Membros da Comisséo.

12. Devido a constrangimentos financeiros, o Painel Ministerial acordou também
que a Equipa de Consultores para assistir o Painel Ministerial devera ser reduzida de
dez (10) para trés (3).
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13. O Painel Ministerial (ao nivel de Embaixadores) se reuniu também a 29 de
Fevereiro de 2016 em Adis Abeba, Etépia para receber uma actualizagcdo sobre o
processo de eleicdo de Membros da Comissao.

14. Devera ser relembrado que os Termos de Referéncia para a Equipa de
Consultores foram para:

a) Assistir o Painel Ministerial na analise e avaliacdo dos curriculos vitae dos
candidatos a Comissarios tal como submetidos ao Painel das cinco Regifes da
UA;

b) Assistir na verificagdo e estabelecimento de equivaléncia das qualificacbes
académicas dos candidatos;

c) Assistir na avaliacdo e comparagdo da experiéncia de trabalho de cada
candidato num relevante portfélio;

d) Assistir na elaboracdo de um relatério analitico detalhado e objectivo sobre
todos os candidatos para o Painel Ministerial ; e

e) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem solicitadas pelo Painel
Ministerial.

15. A Comissdo designou os seguintes Membros da Equipa de Consultores
independentes para assistir o Painel Ministerial:

a) Emb. Layi-Kayode IYANDA (Nigéria) Coordenador
b) Prof. Shadrack B. O. GUTTO (Africa do Sul) Vice-coordenador
c) Prof. Hajer GUELDICH (Tunisia) Relator
16. O Relatorio da Equipa de Consultores foi analisado pelo Painel Ministerial

durante a sua reunido realizada em Adis Abeba, Eti6pia a 5 de Abril de 2016. O Painel
Ministerial tomou nota do Relatério da Equipa de Consultores e acordou que:

a) Trinta e trés (33) candidatos tal como avaliados pela Equipa de
Consultores deverdo ser apresentados ao Conselho Executivo para
eleicdo e apresentados aos Estados Membros pelo menos trés (3) meses
antes das eleicbes de acordo com o Artigo 16.° (1) do Estatuto da
Comisséo...;

b) Os CV dos candidatos deverdo também ser apresentados aos Estados
Membros;

c) A Lista dos candidatos sera preparada na base das pontuacbes mas
nenhuma pontuagao sera incluida;
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d) De forma a que as eleicbes ndo puderem ser alteradas nesta fase, a
pratica baseada no Artigo 12.° do Estatuto da Comissdo devera ser
mantida.

17. A luz das observacdes feitas pelos Membros do Painel, o Conselheiro Juridico
e a Equipa de Consultores, o Painel Ministerial decidiu fazer as seguintes
recomendacdes ao Conselho Executivo:

a) Um forte apelo devera ser feito aos Estados Membros para cumprirem as
normas e modalidades sobre eleicdes dos Membros da Comisséo;

b) A necessidade de revisdo das regras relativas as eleicdes de acordo com
as decisdo ja previamente tomadas com vista a tartar dos desafios
encontrados. A este propésito, o Subcomité sobre Normas, Padrdes e
Credenciais devera ser urgentemente operacionalizado.

b) Nomeacdes de candidaturas para os carqos de Comissarios

18. Em conformidade com o Artigo 13.° do Estatuto da Comisséo, o processo de
eleicdo comeca com a pré-seleccao de candidatoa ao nivel regional.

19. Cada Regido foi solicitada para elaborar as suas proprias modalidades para
lista seleccionada e seleccdo de Comissarios e a nomear dois (2) candidatos, incluindo
uma mulher para cada portfélio.'! Esperava-se que para oito (8) portfolios cada Regido
nomeie dezasseis (16) candidatos, sendo oito (8) homens e oito (8) mulheres, fazendo
um conjunto continental de oitenta (80) candidatos.

20. Contudo, devera ser apontado que um total de trinta e sete (37) candidatos foi
submetido a Equipa de Consultores para andlise e avaliacdo. Devera ser registado que
dos trinta e sete (37) recebidos apenas dois (2) foram submetidos pelos Estados
Membros directamente e ndo pela respectiva Regi&o.1?

21. Nenhuma das Regides cumpriu plenamente as disposicées do Artigo 13.° do
Estatuto em termos de submissdo de candidaturas em numero necessario para cada
portfélio e género. Além disso, durante a avaliacdo dos candidatos, a Equipa de
Consultores ndo avaliou trés (3) candidatos porque um (1) candidato submeteu um CV
com escassa informacédo sobre a sua qualificacdo académica e experiéncia enquanto
dois (2) candidatos néo apresentaram de todo os CV.

22. O Regulamento da Conferéncia, o Regulamento do Conselho Executivo, 0
Estatuto da Comissdo bem como as Modalidades para Eleicdo de Membros da
Comisséo sdo omissos quanto a o que devera ser feito pela Comissdo quando uma
Regido ndo cumprir as exigéncias sobre a submisséo de candidaturas.

11 Artigoss 13.° e 14.° (3) do Estatuto da Comisséo.
12 paragrafo 10 do Relatério do Painel Ministerial de 5 de Abril de 2016
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23. A Lista Final de candidatos para os cargos de Comissarios consta do Anexo.
V. PROCEDIMENTOS DA VOTACAO
24. A norma 42.2 (1) do Regulamento da Conferéncia estabelece que a votacéo

comeca com a eleicdo do Presidente e do Vice-presidente apds o que a Conferéncia
devera designar os Comissarios eleitos pelo Conselho Executivo.

25. Os procedimentos da votacao sao regidos pela norma 38.2 do Regulamento do
Conselho Executivo que estipula:

"l. Em qualquer eleicdo de Comisséarios, a votacdo para cada portfolio
continuara até um dos candidatos obter a maioria de dois ter¢cos necessaria.
Sendo que, se a terceira votagcdo se mantiver inconclusiva, a proxima
votacdo sera restringida adios (2) candidatos que tiverem obtido os mais
altos numeros de votos na terceira votacao.

2. Caso apos trés (3) votacbes nenhum dos dois (2) candidatos obtiver a
maioria necessaria, os candidatos com menos votos deverao se retirar.

3. Quando inicialmente houver apenas dois (2) candidatos e nenhum obtiver a
maioria necessaria ap0s a Terceira votacdo, o candidato que tiver menos
votos devera se retirar e 0 candidato remanescente devera passar para a
proxima ronda.

4. Caso o candidato remanescente ndo lograr obter a necessaria maioria de
dois tercos nessa ronda, o Presidente devera suspender a eleicao.

5. Quando inicialmente houver apenas um (1) candidato e ele ou ela nao
lograr obter a necessaria maioria de dois tercos apés a Terceira votacao, o
Presidente suspendera a eleicao.

6. “Este procedimento de votacédo devera ser aplicavel para todas as eleicdes
realizadas pelo Conselho Executivo relativamente a outros Orgdos da
Unido.”

VI. PROCESSO DE ELEICAO

26. Em conformidade com a norma 42.2 do Regulamento da Conferéncia da Uniao,
a votacao devera iniciar com a eleicdo do Presidente da Comissao seguida da eleicéo
do Vice-presidente, apés o que a Conferéncia ratificara os Comissarios eleitos pelo
Conselho Executivo.

27. A implementacdo pratica desta abordagem significara que a Conferéncia
elegera o Presidente e o Vice-presidente no primeiro dia da sua Sesséo Ordinaria em
Kigali, Ruanda em Julho de 2016 e imediatamente ap0s o Conselho Executivo sera
convocado para sua sessdao ordinaria para eleger os Comissarios.
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28. Esta abordagem siginificara também que a Conferéncia da unido prosseguira
com a analise dos Pontos da sua Agenda na Plenaria enquanto o Conselho se reunira
numa outra Sala realizando as eleigcdes dos Comisssarios. Os nomes dos Candidatos
eleitos pelo Conselho Executivo serdo submetidos a Conferéncia para nomeacao.

29. Tal como indicado no paragrafo 23 acima, a lista final dos Candidatos para
Comissarios e os Curriculos Vitae estdo em Anexo.

Anexos: Listafinal e Curriculos dos Candidatos
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LISTA FINAL DOS CANDIDATOS PARA OS CARGOS DE COMISSNARIOS TAL
COMO DECIDIDA PELO PAINEL MINISTERIAL SOBRE ELEICOES DE

COMISSARIOS
) Paze Seguranca
N.° | Nome Pais Género Regido
1 Smail Chergui Argélia Masculino | Norte
2 Epiphanie Ntamwana-Kabushemeye Burundi Feminino Central
3 Emmanuel Edou Camardes Masculino | Central
Il) Assuntos Politicos
N.° | Nome Pais Geénero Regiao
1 Rahamtalla Mohamed Osman Sudao Masculino | Oriental
2 Churchill Ewumbue-Monono Camardes Masculino | Central
3 Francois Lounceny Fall Guiné Masculino | Ocidental
lll) Infraestrutura e Energia
N.° | Nome Pais Geénero Regido
1 Mahboub M. Maalim Quénia Masculino | Oriental
2 Ousmane Sylla Guiné Masculino | Ocidental
3 Amani Abou-Zeid Egipto Feminino Norte
4 Amel Makhlouf Tunisia Feminino Norte
5 Philemon Zo’'o Zame Camardes Masculino | Central
6 Aboubakar Baba-Moussa Benim Masculino | Ocidental
7 Kouassi René N'Guettia Cote d’lvoire Masculino | Ocidental
IV) Assuntos Sociais
N.° | Nome Pais Género Regido
1* | Mustapha Sidiki Kaloko Sierra Leone Masculino | Ocidental
2 Amira Elfadil Mohammed Elfadil Sudao Feminino | Oriental
3 Sabine Ntakarutimana Burundi Feminino | Central
4 Warren Naamara Uganda Masculino | Oriental
5 Justine Diffo Tchunkam Camaroes Feminino | Central
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V) Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia
N.° | Nome Pais Género Regiao
1 Fatimetou Mohamed Saleck Mauritania Feminino Norte
Saidi Kibeya Burundi Masculino | Central
3 Maurice Tchuente Camarodes Masculino | Central
VI) Comércio e Industria
N.° | Nome Pais Género Regido
1* | Fatima Haram Acyl Chade Feminino | Central
2 Safiatou NDiaye Senegal Feminino Ocidental
3 Mona Toema El-Garf Egipto Feminino Norte
VII) Economia Rural e Agricultura
N.° | Nome Pais Género Regido
1 Antoine Marie Moustache Seicheles Masculino | Oriental
2 Yacouba Sanon Burkina Faso Masculino | Ocidental
3 Josue Dione Mali Masculino | Ocidental
4 Aly Abdel-Hamid Abou-Sabaa Egipto Masculino | Norte
5 Francois Ekanga Ekoko Camardes Masculino | Central
VIIl) Assuntos Econdmicos
N.° | Nome Pais Genero Regiéo
1* | Anthony Mothae Maruping Lesoto Masculino | Austral
2 Paul Tasong Njukang Camarodes Masculino | Central

* Procurando reeleicao
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ELEIC;AO DE COMISSARIOS DA CUA
Julho de 2016

CURRICULOS VITAE DOS CANDIDATOS
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