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. PARTICIPACAO

1. Os membros do subcomité presentes na reunido foram os seguintes:

Argélia
Benin
Botsuana
Burkina Faso
Burundi
Chade
Congo

Cote d’lvoire
. Republica Democratica do Congo
10.Egipto
11.Guiné-Equatorial
12. Etiopia
13.Gabao
14.Gambia
15.Gana
16.Quénia
17.Lesoto
18.Libéria
19.Libia
20.Malawi
21.Mali
22.Mogambique
23.Namibia
24.Niger
25.Nigéria
26.Ruanda
27.Senegal
28.Sierra Leone
29. Africa do Sul
30.Sudao
31.Tanzéania
32.Togo
33.Tunisia
34.Uganda
35.Zambia
36.Zimbabué

©CoOoONOR~WON

. PRESIDENCIA DA REUNIAO

2. A reunido foi presidida pelo Primeiro Vice-presidente do Subcomité, S.E o
Embaixador da Republica do Gana.
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. ADOPCAO DA AGENDA

3. Uma vez que esta era a continuagao da reunido anterior, que havia sido adiada,
o subcomité decidiu continuar com os pontos adoptados da agenda como se segue:

a) Apreciacdo da subcomissdo da Comissdo sobre a Revisdo dos Subsidios;
e
b) Diversos.

Intervencao de Abertura de S.E. Vice Presidente da Comissao

4. O Vice Presidente da Comissao S.E. Sr. Erastus Mwencha saudou os distintos
membros do subcomité e fez uma sinopse da necessidade de rever os subsidios, cujo
principio ja havia sido aprovado pelo Conselho Executivo e pela Conferéncia nas suas
ultimas sessdes em Adis Abeba.

AGENDA I: Consideracao da Subcomissao da Comissao sobre a Revisao dos
subsidios do Pessoal da UA

5. O Director de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
apresentou a proposta da Comissdo sobre a revisdo dos subsidios do pessoal,
particularmente o Subsidio de Funcéo, Habitagcdo e Educacdo. Explicou as varias
apresentacoes e cenarios estatisticos e esclareceu as op¢des de cada ponto proposto
pela Comissao para apreciacao pelo Subcomité. A apresentacao do Director baseou-se
no estudo feito, cujos resultados foram apresentados no documento da Comissao.

Deliberacoes do Subcomité

6. Depois de uma longa deliberacdo sobre a apresentacdo pela Comissao, o
Subcomité considerou que ha necessidade de rever os subsidios pagos ao pessoal da
Comissao para melhorar as suas condi¢des de trabalho. Na troca de ideais e debate,
sob solicitacdo da Comissao, surgiu o seguinte consenso:

i) A sugestéo financeira de 9,012,073.00 $EU, representando o total das
opcoes apresentadas, era muito elevada comparada com o montante
anterior que foi submetido em Janeiro de 2009.

ii) Os atrasados recolhidos eram insuficientes para cobrir a implicacdo
financeira total apresentada, mesmo porque alguma percentagem dos
atrasados € destinada a outras obrigacdes.

iii) Alguns dos numeros e estatisticas apresentados pela Comisséo relativos
ao Subsidio de Educacéao foram elevados..
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iv) Nao foi adequado tomar como referéncia informacdo e estatisticas da
Comissdo da Funcdo Publica Internacional das Nagbdes Unidas (UN-
ICSC).

V) Uma vez que o Conselho Executivo tomou uma decisédo clara sobre a
questao dos subsidios, o subcomité tinha a obrigagdo de tomar uma
posicao e submeter recomendacdes sob solicitacao.

Recomendacao do Subcomité

7. Tendo em conta as preocupacgdes acima referidas, o Subcomité recomendou a
Comissdo para rever e racionalizar as opgdes sobre os trés subsidios, a luz dos
constrangimentos financeiros, e voltar a submeter o documento para apreciacao. Nesta
conformidade, a Comissao foi aconselhada a orcamentar de acordo com o montante de
atrasados recebidos e ter em conta a percentagem de atrasados destinados a outras
obrigagodes.

8. A sessdo do Subcomité encerrou a 1.35 p.m.

IV. RECONSIPERACAO DA PROPOSTA REVISTA DA COMISSAO SOBRE
OS SUBSIDIOS DO PESSOAL

9. O Subcomité do CRP sobre as Questées Administrativas, Orgcamentais e
Financeiras, retomou a sua Sessdo na Quinta-feira, 18 de Junho de 2009, sob a
presidéncia do Embaixador do Gana, a fim de reconsiderar as propostas revistas da
Comissao que o Subcomité solicitou. O documento revisto foi apresentado pelo
Director da Administracao e Desenvolvimento dos Recursos Humanos.

10.  Na proposta revista, foram indicadas asa seguintes opcdes:

1. Multiplicador do Subsidio de Ajustamento do Posto

Para isso, a Comissao propde as seguintes opcoes:

12 Opcdo: 50% da diferenca entre a taxa da UA e a média das taxas de
ajustamento de posto do funcionario internacional da Comissdo (ICSC) para o
periodo de Maio a Abril de 2009 (12 meses). A implicacdo financeira para esta
opcao é de 1.174.330,00 $EU.

Exemplo da Adis Abeba

Média da taxa de Ajustamento de Posto do ICSC : 52,7%
Taxa da UA : 40%
Diferenca : 12,7%
50% da diferenca : 6,35%
Taxa recomendada para Adis Abeba : 46,35%

(A mesma formula sera utilizada para todos os outros /oca/s de trabalho)
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22 Opcao:

i) Aumento de 25% no Mutiplicador de Ajustamento de Posto relativo
aos locais de trabalho da UA com as actuais taxas de ajustamento de
posto entre 38% e 46%;

ii) Aumento de 15% no Multiplicador de Ajustamento de Posto relativo
aos locais de trabalho com as actuais taxas de ajustamento do posto
superiores a 46%.

A implicagao financeira relativa a esta opgao sera de 1.850.283,73 $EU

Exemplo da Adis Abeba:
40% x25% de  aumento : 10
40% + 10% : 50%
Taxa recomendada para Adis Abeba : 50%

2. Subsidio de Renda de Casa

Ao submeter novamente a proposta de Subsidio de Renda de Casa, a Comissao
propbe as duas seguintes opgbes:

12 Opcao:
40% de aumento em relagéo a todas as taxas actuais.
A implicagao financeira relativa a esta proposta sera de 2.559.452,98 $EU
22 Opcao:
30% de aumento para todas as taxas actuais.
A implicagao financeira sera de 1.694.589,74 $EU

Subsidio de Educacao

A Comisséao propée as duas seguintes opgbes para o Subsidio de Educagéao:
12 Opcao:
50% de aumento na actual taxa de 6.500,00 $EU que perfazem o montante de

9.750,00 $EU por crianga, para cada ano, em relacdo ao pessoal recrutado ao nivel
internacional;, e um aumento correspondente ao tecto para 3.150,00 $EU em
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relagdo ao pessoal recrutado a nivel local. A implicagcdo financeira relativa a esta
op¢ao é de 1.250.000,00 $EU.

22 Opcao:

40% de aumento em relacdo a taxa actual de 6.500,00 $EU que correspondera a
9.100,00 $EU, por cada crianca para cada ano, referente ao pessoal recrutado a
nivel internacional; e um aumento correspondente ao tecto para 2.940,00 $EU,
referente ao pessoal recrutado ao nivel local. A implicacdo financeira para esta
op¢ao é de 1.000.000,00 $EU.

RESUMO DAS IMPLICACOES FINANCEIRAS TOTAIS

A. A implicacdo financeira total das trés (3) opcbes de maior custo/maior
beneficio sera de 5.359.736,71 $EU

B. A implicacdo financeira total das trés (3) opcdes de menor custo /menor
beneficio sera de 3.868.919,74 $EU

C. A implicagéo financeira total das opgdes entre 0 maior custo/maior beneficio
e menor custo/menor beneficio sera de 1.490.816,97$EU.

V. DELIBERACAO DO SUBCOMITE

11.  Na sequéncia de uma discussao exaustiva com opinides divergentes sobre a
proposta revista, os membros do Subcomité chegaram a consenso em relagéo a
adopcéao e recomendaram o seguinte:

i) Subsidio de Ajustamento de Posto

O Subcomité concordou em recomendar um aumento do multiplicador de
Ajustamento de Posto como segue:

45% da diferenca entre o multiplicador da UA e a média das taxas de
Ajustamento de Posto da Comissao Internacional da Fungédo Publica (ICSC)
para o periodo de Maio — Abril de 2009 (12 meses).

Isto aumenta a Taxa de Ajustamento de Posto de Adis Abeba de 40% para
45.72% (arredondado para 46%). As taxas de Ajustamento de Posto para
todos os outros locais de afectacdo da UA devem ser ajustadas com a
mesma férmula.

N°® Local de Trabalho Taxa actual Média da Nova Taxa
(percentagem | Diferenca | (Actual taxa da
do Salario de da UA + 45% da

Base) ICSC/UA | diferenca entre
as laxas da
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ICSCe UA)

1 Adis Abeba 40% 12.71 45.72%
2 Lagos 48% 21 57.45%
3 Yaoundé 38% 23.3 48.48%
4 Nairobi 40% 3.9 45.72%
5 Nova lorque 46% 22.5 56.12%
6 Washington 46% 0.1 46.04%
7 Genebra 54% 22.4 64.08%
8 Niamey 54% 5.9 56.65%
9 Bruxelas 50% 9.4 54.23%
10 **Conacry 58% - 58%

11 “*Cairo 48% - 48%

12 Banjul 40% 15.2 45.72%
13 Lilongwe 40% 8.7 45.72%
14 QOuagadougou 54% 2.6 55.17%
15 Argel 48% 9 54%

16 Bamaco 40% 25.7 51.56%
17 **Joanesburgo 56.8% - 56.8%
18 Arusha 40% 3.9 45.72%
19 Tripoli 48% - 48%

** Onde as taxas do multiplicador de Ajustamento de Posto da UA forem iguais ou
superiores as taxas das Nacodes Unidas, as taxas da UA serdao mantidas.

ii) Subsidio de Renda de Casa

Um aumento de 20% dos actuais Subsidios de Renda de Casa, tal como s&o pagos
a todas as categorias do pessoal ilegivel.

iii)  Subsidio de Educacao

Um aumento de 20% do actual Subsidio de Educacao de 6.500,00 $EU pagos aos
membros do pessoal. O novo tecto do Subsidio de Educagéao seria por isso no valor
de 7.800,00 $EU por crianga, para cada ano. O aumento correspondente para o
pessoal local seria de 2.100.00,00 $EU a 2.520,00 $EU por crianga para cada ano.

iv)  Implicacoes Financeiras

As implicacdes financeiras dos propostos subsidios para o Exercicio de 2009 sdo as
seguintes:

Subsidio de Ajustamento de Posto: 1.056.897,00 $EU
Subsidio de Renda de Casa: 1.129.726,49 $EU
Subsidio de Educacéo: 500.000,00 $EU

As implicagdes financeiras totais sdo de 2.686.623,49 $EU
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VL PERIODICIDADE DA REVISAO DOS SALARIOS E DOS SUBSIDIOS

12.  Apds o debate sobre a periodicidade da revisdo dos salarios e dos subsidios
do pessoal da Unido Africana, o Subcomité recomendou uma periodicidade de trés
(3) anos para a frequéncia de revisao dos salarios e subsidios do pessoal da UA.

VI. APELO PARA RECONSIDERAR A SUBMISSAO DA COMISSAO

13. A Comissao informou ao Subcomité que o anterior balanco da conta das
dividas anunciado de 6,2 milhdes $EU atingiu agora mais de 23 milhdes. Essa
conta sera a fonte de financiamento dos subsidios aprovados para 0s exercicios
2009 e possivelmente 2010. Portando, a Comisséo apelou ao Subcomité no sentido
de reconsiderar a sua submissao anteriormente revista com implicacdes totais de
5.359.736,71 $EU para o ajustamento dos subsidios conforme detalhado neste
relatério. Estando o Subcomité privado de poder para reiniciar deliberacées sobre
essa questao, sugerimos que a Comissdo encaminhe o seu apelo ao CRP para
apreciagao.

14. O Subcomité suspendeu os seus trabalhos as 17H15.
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