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RELATORIO DO SUBCOMITE DE ESTRUTURAS
INTRODUCAO

De recordar que o Conselho Executivo, através da sua Decisdo EX.CL/Dec.602
(XVIIl) de Janeiro de 2011 e da sua Deciséo EX.CL/Dec.646 de Julho de 2011,
solicitou ao CRP, através do seu Subcomité de Reformas Estruturais para analisar e
apresentar-lhe propostas para as estruturas dos Orgédos da Unido e também sobre
as restantes propostas de estruturas da Comisséo que nao foram analisadas pelo
Subcomité. Ao implementar as orientacdes do Conselho Executivo, foram feitas
varias tentativas para convocar reunibes do Subcomité. No entanto, devido a
dificuldades logisticas, das reunibes continuas do CRP e de outros
constrangimentos, o Subcomité iniciou as suas reunifes de 9 a 28 de Dezembro de
2011.

A reunido do Subcomité de Reformas Estruturais foi presidida por S.E. Pierre Juste
MOUNZIKA-NTSIKA, Embaixador da Republica do Congo na Etiopia e
Representante Permanente junto da Unido Africana.

MEMBROS DA MESA

A Mesa do Subcomité de Reformas Estruturais é constituida pelos seguintes
Membros:

¢ Republica do Congo Presidente

e Burquina Faso 1° Vice-Presidente

e Tanzania 2° Vice-Presidente
e Angola 3° Vice-Presidente

e Egipto Relator

PARTICIPACAO

Participaram nas reunides os seguintes membros do Subcomité: Angola, Burquina
Faso, Congo, Egipto, Etiopia, Quénia, Libia, Nigéria, Senegal, Africa do Sul,
Tanzénia e Zimbabwe

A Comisséo foi representada pelo Director da Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos. O Comissario dos Assuntos Econdmicos participou na Sessdo do
Subcomité durante a andlise da estrutura proposta da Agéncia de Coordenacgdo da
NEPAD (NPCA).

Participaram ainda nas sessbes do Subcomité, os Representantes da NPCA, do
Parlamento Pan-Africano (PAP), do Conselho Consultivo sobre a Corrupcéo e do
Tribunal Africano dos Direitos Humanos e dos Povos (ACHPR), relativamente as
suas respectivas estruturas.
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ABERTURA DA REUNIAO

O Presidente da Subcomité agradeceu os Estados-membros pela sua participagéo e
pela presenca do Comissario para 0os Assuntos Econémicos. Lembrou ao Subcomité
a extensa agenda perante si e do tempo limitado a sua disposi¢do. Exortou a todos
0S membros a participarem activamente para chegar ao consenso e apresentar o
relatério ao CRP a tempo.

ADOPCAO DA AGENDA
O Subcomité adoptou a seguinte Agenda:

a. Abertura da Reuniéo
b. Organizacgédo dos Trabalhos
c. Andlise das propostas de Estrutura dos Orgdo da UA e da Comiss&o:

i. Andlise da Estrutura da NPCA (NEPAD);
ii.  Analise das propostas do Tribunal Africano (ACHPR);
iii. Analise das propostas do PAP;
iv.  Andlise das propostas do MAAP;
v. Analise das propostas do Conselho Consultivo sobre Corrupgéo; e
vi.  Andlise das novas propostas da CUA.

d. Diversos;
e. Adopcéo do Relatério do Subcomité e encerramento da reuniéo.

ANALISE DAS PROPOSTAS DA ESTRUTURA DA AGENCIA DE PLANIFICACAO
E COORDENAGAO DA NEPAD (NPCA)

Ao apresentar o ponto, o Comissario para 0os Assuntos Econdémicos informou ao
Subcomité que a Comisséo reuniu-se e reviu as propostas da NPCA, num esforgo
para evitar a duplicagdo de funcdes, em especial no que respeita a decisédo da
Conferéncia para integrar a NPCA na Comisséo da Unido Africana, como um brago
técnico e dota-lo do capital humano necessério com vista a prestar o seguinte
mandato:

a. Facilitar e coordenar a implementacdo de programas e projectos continentais e
regionais;

b. Mobilizar recursos e interagir com os parceiros no apoio a implementagédo de

programas e projectos prioritarios de Africa;

Realizar e coordenar a investigagéo e gestdo do conhecimento;

Monitorizar e avaliar a implementagdo dos programas e projectos; e

e. Defender a visdo, misséo e principios fundamentais da Unido Africana.

o o
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A luz do que precede, a Comissdo propds algumas alteracdes da proposta de
estrutura da NPCA com as necessérias justificagbes durante a deliberacdo do
Subcomité.

O Director de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos (AHRM) da CUA
prestou mais esclarecimentos sobre a necessidade de rever as propostas. Fez
referéncia aos Relatérios da Reunido do Subcomité do CRP sobre a NEPAD,
realizada a 31 de Maio de 2011, que, entre outras, recomendou que:

o as estruturas sejam harmonizadas em consonancia com as categorias e
escalbes das fungdes da Comisséao;

o 0 numero de cargos propostos seja reduzido a um numero razoavel e o
recrutamento seja alargado por um longo periodo; e

o o dimensionamento adequado da estrutura da NPCA com o fim de alcangar a
competitividade, tendo em conta as reais capacidades financeiras da Uniéo.

O Director de AHRM destacou que a estrutura proposta deve ser harmonizada as
principais funcbes estratégicas da NPCA e que as principais fungbes de gestéo
devem ser parte do pessoal fundamental da Agéncia e ndo parte dos cargos
financiados pelos parceiros, visto ser necessario para garantir a plena apropriacao
dos seus programas pelos Estados-membros. Acrescentou que 0S cargos
financiados pelos parceiros deverdo estar relacionados principalmente aos
programas e projectos.

O representante da NPCA apresentou as propostas de estrutura em detalhe, com
base nos debates com o Comissario para os Assuntos Econdmicos, na sequéncia
dos quais a proposta foi revista, tendo em conta algumas das sugestbes da
Comissdo. Na sua apresentacdo, referiu-se ao novo mandato da NPCA, & actual
estrutura temporaria da Agéncia, as implicagbes financeiras relacionadas com a
estrutura proposta e ao plano de implementacdo da estrutura ao longo de um
periodo de quatro (4) anos.

Na sequéncia destas apresentacdes, o Subcomité engajou-se na avaliacdo e revisdo
da estrutura proposta da NPCA e convidou os representantes da Comissédo e da
NPCA a prestar esclarecimentos que considerassem necessarios. Apos uma
avaliagdo cuidada da estrutura da NPCA, o Subcomité decidiu analisar apenas os
cargos que constituem o pessoal fundamental da NPCA, que seria financiado pelos
Estados-membros no ambito do orgamento regular da Comisséo. Estes cargos
devem incluir todas as fung¢des fundamentais de gestdo da NPCA. Todos os cargos
financiados pelos parceiros ndo deveréo ser analisados.

Com base no acima exposto, o Subcomité reviu a estrutura e reorganizacdo nas
Direcgbes, Divisbes e Unidades da NPCA com o dimensionamento adequado dos
recursos humanos tendo em conta a necessidade de evitar duplicagdes, as
restricbes financeiras da Unido e a necessidade de iniciar com uma estrutura
moderada e eficiente. Portanto, o Subcomité recomendou ao Comité de
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Representantes Permanentes (CRP) a adopc¢édo da seguinte estrutura da NPCA e
recomendacgdes para acompanhar sua implementagéao.

RECOMENDACAO SOBRE A ESTRUTURA DA NPCA

16. O Subcomité de Reformas Estruturais recomendou o seguinte:

Estrutura da Agéncia de Planificagdo & Coordenagcdo da NEPAD
(NPCA)

A. GABINETE DO DIRECTOR EXECUTIVO DA NPCA

Numer | Cargo Categoria | Categor | Fonte de Financiamento
o de Profissional | ia de Estados Parceiros
postos (P) Servico | Membros (PF)
S (EM)
Gerais
(GS)
GABINETE DO DIRECTOR EXECUTIVO (CEO)
1 Director Executivo Indicacao EM
Politica
1 Assistente Especial do P3 EM
Director Executivo
1 Secretaria  Particular do GSA5 EM
Director Executivo
1 Assistente Administrativo GSA5 EM
1 Motorista GSB6 EM
2 Empregados Domésticos GSB7 EM
7 Subtotal 2 5
I.  DIVISAO DE COORDENACAO
1 Coordenador — Gabinete do P5 EM
Director Executivo
1 Oficial de Protocolo Sénior P3 EM
1 Assistente Administrativo & GSA5 EM
de Logistica
2 Assistente de Protocolo GSA5 EM
1 Secretaria GSA4 EM
6 Subtotal 2 4

UNIDADE DOS SERVICOS JURIDICOS

1 Chefe da Unidade dos P3 EM
Servicos Juridicos

1 Jurista P2 EM

1 Secretaria/Arquivista GSA4 EM

3 Sub-total 2 1
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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
1 Chefe da Unidade de P3 EM
Auditoria Interna
1 Auditor P2 EM
2 Subtotal 2 0
UNIDADE DE COMUNICACAO E INFORMACAO
1 Chefe da Unidade de P3 EM
Comunicagéao e Informagéao
1 Responsavel pelo Website P2 EM
1 Responsével de P2 EM
Comunicagdo — Advocacia e
Coordenacéo de
Conferéncias
3 Subtotal 3 0
ll.  DIVISAO DE PARCERIAS E DE MOBILIZACAO DE RECURSOS
1 Chefe da Divisao de P5 EM
Parcerias e Mobilizacdo de
Recursos
1 Secretéaria GSA4 EM
2 Subtotal 1 1
DIVISAO DE APERFEICOAMENTO DAS CAPACIDADES
1 Chefe da Unidade de P3 EM
Aperfeicoamento das
Capacidades
(CD)
1 Responsavel pelo P2 EM
Aperfeicoamento das
Capacidades
2 Subtotal 2 0
DIVISAO DE ASSESSORIA ECONOMICA
1 Chefe da Unidade de P3 EM
Assessoria Econdmica
1 Economista P2 EM
2 Subtotal 2 0
lll.  DIVISAO DE SERVICOS CORPORATIVOS
1 Chefe da Unidade dos P5 EM
Servigos Corporativos
1 Assistente Administrativa GSA5 EM
1 Secretéaria GSA4 EM
3 Subtotal 1 2
UNIDADE DE ORCAMENTO E FINANCAS
1 Chefe da Unidade de P3 EM

Orcamento e Finangas
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1 Responséavel das Financas P2 EM
1 Responsavel da P2 EM
Orcamentagéao
1 Responsavel pela P2 EM
Certificagdo & Verificagcédo
3 Assistentes de Contabilidade GSA5 EM
2 Assistente de Contabilidade GSA5 EM
& Tesoureiro
1 Secretaria GSA4 EM
9 Sub-total 4 5
UNIDADE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1 Chefe da Unidade de P3 EM
Servigos Administrativos
1 Funcionario Administrativo P2 EM
1 Supervisor de Seguranca GSA5 EM
2 Funcionérios de Registo GSA3 EM
1 Recepcionista/Secretaria GSA4 EM
5 Motoristas/Estafetas GSB7 EM
1 Mensageiro/Estafeta GSB6 EM
1 Responsavel das TI - P2 EM
Hardware, Redes &
Aplicagdes incluindo SAP
1 Técnico das TI GSA5 EM
1 Responséavel de Compras e P2 EM
Contratos, Viagens e
Economato
1 Assistente de Viagens GSA5 EM
1 Assistente de Compras e GSA5S EM
Contratos
1 Assistente do Economato GSA5 EM
18 4 14
Subtotal
UNIDADE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
1 Chefe da Unidade de P3 EM
Gestao de Recursos
Humanos
1 Funcionario de RH - P2 EM
Recrutamento, Selec¢do &
Gestao Contratos
1 Funcionario de RH - P2 EM
Seguros, Pensoes,
Beneficios &  Previsao
Social
1 Funcionario de RH - P2 EM

Disciplina &
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B. DIRECCAO DE IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

TOTAL GERAL DO
GABINETE DO DIRECTOR
EXECUTIVO

Pag. 7
Aconselhamento e Gestdo
de Desempenho &
Formacéo
1 Funcionario de RH - P2 EM
Salarios
3 Assistentes de Gestdo de GSA5 EM
RH
1 Secretaria GSA4 EM
1 Arquivista GSA3 EM
10 Subtotal 5 5

No de | Cargo Categoria | Categor | Fonte de Financiamento
Postos Profission | ia dos Estados Financiam
al Servico | Membros ento dos
S Principal Parceiros
Gerais (EM) (PF)
(GS)
I.  GABINETE DO DIRECTOR
1 Director de Implementacao D1 EM
de Programas e
Planeamento Estratégico
1 Assistente Administrativo GSA5 EM
1 Secretéaria GSA4 EM
3 Subtotal 1 2
Il.  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COORDENACAO DE PROGRAMAS
1 Chefe da Divisao de P5 EM
Coordenacéo e
Desenvolvimento de
Programas ©
2 Oficiais Seniores de P3 EM
Programas
2 Oficiais de Programas P2 EM
1 Secretéaria GSA4 EM
6 Subtotal 5 1

@ Nota: Seis (6) Oficiais Seniores de Programas (P4) financiados pelos Parceiros irdo
apoiar o trabalho da Divisdo em conformidade com os seis dominios de actividade da
CUA - (1) Comércio e Industria; (2) Economia Rural e Agricultura; (3) Assuntos
Econbémicos (4) Assuntos Sociais; (5) Recursos Humanos, Ciéncia & Tecnologia; (6)
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Infra-estrutura & Energia.

. DIVISAO DE IMPLEMENTACAO E GESTAO DE PROGRAMAS

1 Chefe da Divisao de P5 EM
Coordenacéo e Gestéo de
Programas @

2 Oficiais Seniores de P3 EM
Programas

2 Oficiais de Programas P2 EM

1 Secretéaria GSA4 EM

6 Subtotal 5 1

@ Nota: Seis (6) Oficiais Seniores de Programas (P4) financiados pelos Parceiros irdo
apoiar o trabalho da Divisdo em conformidade com os seis dominios de actividade da
CUA - (1) Comércio e Industria; (2) Economia Rural e Agricultura; (3) Assuntos
Econdmicos (4) Assuntos Sociais; (5) Recursos Humanos, Ciéncia & Tecnologia; (6)
Infra-estrutura & Energia.

IV. DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO,
AVALIACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

MONITORIZACAO E

1 Chefe da Diviséo P5 EM
1 Secretaria GSA4 EM
2 Subtotal 1 1
UNIDADE DE MONITORIZACAO E AVALIACAO
1 Chefe da Unidade de P3 EM
Monitorizacao e Avaliacdo
1 Funcionério de Planificacédo P2 EM
1 Funcionario de P2 EM
Monitorizacao e Avaliacdo
3 Subtotal 3 0
DIVISAO DE HARMONIZACAO DE POLITICAS
1 Chefe da Divisdo de P3 EM
Harmonizacéo de Politicas
1 Funcionario de P3 EM
Harmonizacéo de Politicas
2 Subtotal 2 0
DIVISAO DE GESTAO DO CONHECIMENTO, BIBLIOTECA E ARQUIVOS
1 Chefe da Divisdo de Gestao P3 EM
do Conhecimento, Biblioteca
& Arquivos (KM)
1 Funcionario de Gestdo do P3 EM
Conhecimento
1 Bibliotecario - Arquivista P2 EM
2 Catalogadoras GSA5S
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5 Subtotal 3 2
TOTAL DIRECQAO DE IP &

PE

ANAIR =covENDACAO 1

RESUMO DOS POSTOS FINANCIADOS PELOS ESTADOS MEMBROS

5 .
Gabinete N° de Profissional Serwgos
postos Gerais
Gabinete do Director Executivo 67 30 37
Direccdo de Planificacdo Estratégica & Gestao do
. 27 20 7
Conhecimento
94 50 44
Namero de Cargos Politicos e de Nomeacao Especial: 02 (Director Executivo e Assistente
Especial)
Numero de Postos Profissionais sujeitos a Quota dos Estados-membros da UA: 48

ANALISE DOS POSTOS POR CATEGORIAS

Escaldo | Especial3 | D1 | P5 | P4 | P3| P2 | GSA6| GSA5 | GSA4 | GSA3 | GSB7 | GSB6 | TOTAL

Ne° de
Postos

1 1 6 0 17 25 0 21 11 3 7 2 94

| Categoria Profissional | | Categoria de Servicos Gerais

18. ESETEP.

IMPLICACOES FINANCEIRAS E PLANO DE IMPLEMENTACAO DO RECRUTAMENTO

O Subcomité tomou nota das implicagdes financeiras da estrutura recomendada da NPCA,
num total de 6,121,005.43$EU a ser implementada durante um periodo de cinco (5) anos.

Ano 2012 2013 2014 2015 2016
(g’rgamemgo 40% 15% 15% 15% 15%

MR ECOMENDACAO 33

A. Em conformidade com o Artigo 6.4 do Regulamento do Pessoal da Uni&o Africana, o

processo de recrutamento deve ser conduzido de forma transparente, sem qualquer forma
de discriminagé@o e competitivo. Todos os Postos Profissionais (D1 a P1) e a Categoria de
Servigos Gerais A, Postos (GSA6, GSA5 e GSA4) devem ser abertos a concurso
internacional para todos os cidadaos africanos.
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Todo o pessoal existente da NPCA deve concorrer com candidatos externos para 0s

postos constantes na estrutura e orgados em plena transparéncia, equidade e justica e o
processo de recrutamento da NPCA deve ser totalmente supervisionado pela Comisséo da
Uni&o Africana.

C.

Os recrutamentos para todos os postos profissionais devem ser regulados por e

incorporados na quota geral de distribuicdo na Comissdo da Unido Africana, tendo em
conta a distribuigdo regional e o equilibrio do género.

G.

20.

21.

22.

23.

24,

ANALISE DA ESTRUTURA PROPOSTA PARA O CONSELHO CONSULTIVO DA
UA SOBRE A CORRUPCAO

Devido aos compromissos anteriores, os representantes dos outros Orgdos n&o
puderam assistir a reunido no momento. Por conseguinte, o Subcomité decidiu
considerar os pontos da Agenda com base naqueles disponiveis para analise. O
Subcomité analisou a estrutura proposta do Conselho Consultivo sobre Corrupgao
da UA. Nesse sentido, convidou o Secretario Executivo Interino do Conselho a
apresentar a proposta.

Informou ao Subcomité que durante os Ultimos trés 3 anos, o Secretariado do
Conselho tem sido um 6rgédo auténomo que funciona sob uma rubrica orgamental
propria, disponibilizada no ambito do orgcamento global de UA. Lembrou ao
Subcomité as Decisdes do Conselho Executivo; EX.CL/Dec.570 (XVI),
EX.CL/Dec.641(XVIIl) e EX.CL/Dec.557(XIX) que, entre outras, solicitam a plena
operacionalizagdo do Secretariado do Conselho. Informou ainda ao Subcomité sobre
as actividades do Conselho Consultivo sobre Corrupgéo.

Ao considerar as propostas, 0 Subcomité observou que a Convengéo que estabelece
o0 Conselho Consultivo atribuiu ao Secretariado apenas um papel administrativo e
logistico. Por conseguinte, o Subcomité decidiu rever a estrutura tendo em conta as
fungdes administrativas e logisticas. Embora a Convencgéo tenha utilizado o titulo de
“Secretério Executivo” para o Chefe do Secretariado, o Subcomité achou que o titulo
ndo é adequado, pois implica poderes executivos que n&do estavam dentro do
mandato do Secretariado. Em consonancia com a classificagdo profissional,
categorias e nomenclatura da Unido Africana, o Subcomité, por conseguinte,
recomendou que o Chefe do Secretariado do Conselho Consultivo sobre Corrupgao
seja designado “Secretario do Conselho”.

O Subcomité analisou a estrutura e decidiu, tendo em conta a pequena dimensao do
Secretariado e as normas estabelecidas pela CUA, para rever a categoria do
Secretario do Conselho para o escaldo P5. Decidiu ainda unificar algumas das
funcbes com vista a reduzir o orgamento de funcionamento do Conselho Consultivo
sobre Corrupgao.

O Subcomité recomenda ao CRP a seguinte estrutura e modalidade de
implementacéo:
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25. : Resumo da Estrutura do Conselho Consultivo sobre
Corrupcéo
N° de Cargo Categoria
postos
1 Secretario do Conselho P5
1 Funcionério Sénior de Assuntos Politicos e Juridicos P3
1 Funcionério Sénior de Politicas para Assuntos Econémicos P3
1 Funcionéario de Administragéo e Financas P2
1 Documentalista & Assistente Administrativo P1
1 Secretaria Bilingue GSA4
1 Motorista/Estafeta GSB7
7 Total do Conselho Consultivo sobre Corrupcao
Numero Total de Postos Profissionais: 05

Namero Total de Postos dos Servigos Gerais: 02
Numero de Postos Profissionais sujeitos a Quota dos Estados-membros da UA: 05

ANALISE DOS POSTOS POR CATEGORIAS

CATEGORIA PS5 P3 P2 P1 GSA4 | GSB7 TOTAL
N° de postos 1 2 1 1 1 1 7
|
Categoria Profissional Categoria de Servigos Gerais

IR = COMENDACAO 2%

IMPLICACOES FINANCEIRAS E PLANO DE IMPLEMENTACAO DO RECRUTAMENTO

O Subcomité tomou nota das implicagdes financeiras da estrutura recomendada do
Conselho Consultivo sobre Corrupcdo num montante de 533.979,598EU para ser
implementado durante um periodo de trés (3) anos.

Ano 2012 2013 2014
Z/;’rgamemo do 50% 25% 25%

ZZBR = COVENDACAO 3

A. Em conformidade com o Artigo 6.4 do Regulamento do Pessoal da Unido Africana, o

processo de recrutamento deve ser conduzido de forma transparente, sem qualquer forma
de discriminag&o e competitivo. Todos os Postos Profissionais (P5, P3 e P2) e a Categoria
de Servicos Gerais (GSA4) devem ser abertos a concurso internacional para todos os
cidadaos africanos.
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Os recrutamentos para todos os Postos Profissionais devem ser regulados por e

incorporados a quota geral de distribuicdo na Comisséo da Uniéo Africana, tendo em conta
a distribuicdo regional e o equilibrio do género.

C.

Todo o pessoal existente do Conselho Consultivo sobre Corrupgéo recrutado com

base na estrutura temporaria deve concorrer tanto com candidatos internos como externos
para os postos constantes na estrutura em total transparéncia, equidade e imparcialidade e
0 processo de recrutamento deve ser totalmente supervisionado pela Comissdo da Unido
Africana.

H.

28.

29.

30.

31.

ANALISE DA ESTRUTURA PROPOSTA DO PARLAMENTO PAN-AFRICANO
(PAP)

As propostas do PAP foram apresentadas pela Vice-Presidente do PAP — Exma.
Sra. Francoise Labelle. Na sua apresentacdo, informou a reunido que, com vista a
facilitar o trabalho do Subcomité, o PAP reviu as suas propostas contidas no
documento PRC/SCttee/structure/5(1)2010 e reduziu o numero de postos solicitados
de 149 para 125. Em seguida, a Vice-Presidente do PAP apresentou o documento
revisto apresentado ao Subcomité.

Apo6s uma avaliagcdo cuidada das propostas revistas, o Subcomité concluiu que a
proposta ainda era demasiado grande e precisava de ser diminuida ainda mais.
Nesse sentido, e tendo em conta as vérias sugestdes e ajustamentos propostos
pelos membros do Subcomité, o Presidente do Subcomité apresentou uma proposta
abrangente sobre as propostas do PAP. Na sequéncia do debate sobre a
apresentacdo do Presidente, o Subcomité decidiu solicitar aos representantes do
PAP e da CUA a rever a proposta, tendo em conta a proposta do Presidente.

A CUA e o PAP reuniram-se e reavaliaram as propostas. Foi apresentada para
apreciagdo do Subcomité uma segunda proposta revista constituida por 94 postos.
Durante o debate desta segunda proposta revista, a CUA foi solicitada a apresenta-
la e a prestar esclarecimentos para orientar o Subcomité nas suas deliberagfes. A
Vice-Presidente do PAP participou na reunido e prestou igualmente esclarecimentos
conforme solicitados pelo Subcomité.

Ap6s uma analise aprofundada da segunda proposta revista, o Subcomité
recomendou ao CRP uma estrutura composta por 69 postos, compostos de 33
postos profissionais, 29 postos GSA e 7 postos GSB. O Subcomité tomou nota das
implicac@es financeiras, num montante de 5.156.397,06 $EU, e recomendou que a
estrutura fosse implementada ao longo de um periodo de cinco (5) anos, conforme
reflectido na recomendacdo a seguir. Os principios e directivas para a
implementacdo da estrutura foram igualmente debatidos e recomendados conforme
mencionado abaixo.



EX.CL/687 (XX)i

Pag. 13
32. : Resumo da Estrutura Proposta do PAP
CATEGORIA ~
3 GSA | GSB POSTOS OBSERVACOES
1 Chefe do Gabinete — P5 Nomeagéo Especial
1 Secretéria Particular — GSA5 Nomeacgéo Especial
Unidade de Auditoria Interna
1 Chefe da Unidade de Auditoria — P3 Subordinado ao Gabinete
do Presidente
1 Assistente de Auditoria — GSA5
2 2 0 | SUB-TOTAL (A)

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL DO PARLAMENTO

1 Secretéario-geral do Parlamento — D1
1 Funcionério Sénior de Politicas (Prog.
Plan. & Aval.) P3
1 Jurista Sénior — P3
1 Assistente Administrativo - GSA5
1 Secretaria - GSA4

1 Estafeta — GSB6
Unidade de Relagfes Internacionais

1 Chefe da Unidade de Relagbes Subordinado ao
Internacionais — P3 Secretario-geral do
Parlamento
1 Secretaria — GSA4
Unidade dos Servigos de Protocolo

1 Chefe da Unidade de Protocolo — P3
3 Assistentes de Protocolo — GSA5
1 Secretaria — GSA4
4

Unidade de Comunicagdes e Divulgacao

1 Chefe da Unidade — P3
1 Webmaster — P2
1 Secretaria — GSA4

7 | 8 1 | SUB-TOTAL (B)

C. DEPT. DE FINANCAS, ADMINISTRACAO & GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1 Secretéario-geral adjunto (Fin. Adm
&GRH)- P5
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| 1 | | Secretaria — GSA4 | |
Unidade de Finangas
1 Chefe da Unidade de Finangas — P3
1 Funcionério de Financas (Contabilidade) —
P2
1 Funcionério de Financas (Orgcamento &
Certificagéo) — P2
2 Assistentes de Contabilidade — GSA5
1 Tesoureiro — GSA5
1 Secretaria/Operador de Introducéo de
Dados — GSA4
1 Arquivista — GSA3
Unidade de Administracao
1 Chefe da Unidade de Administragéo — P3
1 Funcionério de Aquisigdo, Viagens e

Armazéns — P2

Assistente de Aquisi¢do, Viagens — GSA5
Assistente de Armazéns — GSA5
Assistente de Transportes — GSA5
Secretaria/Operador de Introducéo de
Dados — GSA4

2 | Estafetas (Pool) — GSB6

3 | Motoristas/Estafetas — GSB8

Unidade de Gestdo de Recursos Humanos

PR e

1 Chefe da Unidade de Gestdo de RH — P3
1 Assistente de Recursos Humanos GSA5
1 Administrador de Sistemas de Tl — P2
1 Técnicos de Tl — GSA5
1 Secretaria/ Operador de Introducéo de
Dados — GSA4
1 Telefonista — GSA2

SUB-TOTAL (C)

D. DEPT. DE PLENARIAS, CONFERENCIAS E DOCUMENTACAO

1 Secretario-geral Adjunto — P4
4 Intérprete/Tradutor — P4
1 Secretario — GSA4

1 | Estafeta — GSB6

Unidade de Conferéncia, Documentagéo & Arquivos
1 Chefe da Unidade de Conferéncias &

Documentagéo & Arquivos — P3

1 Controlador de Documentos — P2
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1 Documentalista — P1
1 Funcionério de Investigacdo — P2
1 Bibliotecario/Arquivista — P2
1 Catalogador — GSA5
1 Secretaria Bilingue — GSA4
1 Técnico da reprografia & Encarnacao
GSA4
Unidade de Plenérias, Comités, Registos e Jornais
1 Chefe da Unidade — P3
1 Secretaria — GSA4
1 Responséavel de Comissbes
Parlamentares & Plenarias — P2
1 Sub-editor — P2
3 Assistentes de Comité — P1
16 |5 1 SUB-TOTAL (D)
74 TOTAL

33 29 |7 | ESTRUTURA GERAL DO PAP
69 |

RESUMO DOS POSICOES FINANCIADAS PELOS ESTADOS MEMBROS

, N°de |Profissionai|Servigcos
Gabinete .
postos S Gerais

A. Gabinete do Presidente do PAP 4 2 2
B. Gabinete do Secretario-geral do PAP 16 7 9
C. Direccdo de Administragdo, Financas & Gestao de 57 8 19

RH
D. Departamento de Plenéarias, Conferéncias e

~ 22 16 6

Documentacéao

ESTRUTURA TOTAL DO PAP 69 33 36

Numero de Nomeados Especiais 02 (Chefe de Gabinete e Secretaria Pessoal)
Numero total de postos profissionais sujeitos a quotas dos Estados Membros: 32

DIVISAO DOS POSTOS POR CATEGORIAS

Catizgor D1| P6| P5| P4| P3| P2| P1|GSAS5| GSA4| GSA3 GSA2| GSBS GSB6 TOLTA
o

Nede ol s 14 lalas| Y 1] 15 4] 1| 1] 3| 4|69
Postos 1
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| Categoria Profissional | | Categoria de Servicos Gerais |

KB R ECOMENDACAO 2K

IMPLICACOES FINANCEIRAS E PLANO DE IMPLEMENTACAO DO RECRUTAMENTO

O Subcomité tomou nota das implicagdes financeiras da estrutura recomendada do PAP,
num montante de 4,650,620.843%EU, a ser implementado durante um periodo de cinco (5)
anos.

Ano 2012 2013 2014 2015 2016
(g’rgamemgo 40% 15% 15% 15% 15%

34.  [ESSVEICE:

A. Em conformidade com o Artigo 6.4 do Regulamento do Pessoal da Uni&do Africana, o

processo de recrutamento deve ser conduzido de forma transparente, sem qualquer forma
de discriminagé@o e competitivo. Todos os Postos Profissionais (D1 a P1) e a Categoria de
Servigos Gerais A (GSA6, GSA5 e GSA4) devem ser abertos a concurso internacional para
todos os cidadaos africanos.

B. Todo o pessoal existente do PAP deve concorrer com candidatos externos para 0s
postos constantes na estrutura em total transparéncia, equidade e imparcialidade e o PAP
deve apresentar um Relatério Anual do Recrutamento ao CRP durante a analise do
orgamento.

C. Os recrutamentos para todos os Postos Profissionais devem ser regulados pela
quota de distribuicdo da Unido Africana, tendo em conta a distribuicdo regional e o
equilibrio do género.

l. ANALISE DA ESTRUTURA PROPOSTA DO TRIBUNAL AFRICANO DOS
DIREITOS HUMANOS E DOS POVOS (AFCHPR)

35. A proposta do AFCHPR foi apresentada pelo Presidente do Tribunal. Na sua
apresentacdo, o Presidente do Tribunal de Justica informou ao Subcomité sobre o
desenvolvimento da estrutura do Tribunal Africano. Indicou que os dois primeiros
anos 2006-2008 foram dedicados a operacionalizacdo do Tribunal. A partir de 2009,
o Tribunal iniciou a exercer as suas fungdes judiciais e durante essa fase, o Tribunal
percebeu que a estrutura inicial era muito fraca e n&o permitiria ao Tribunal
responder as expectativas da Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo e
aos povos de Africa. Lembrou igualmente as recomendacdes dos Auditores que
solicitaram o reforco das fungbes administrativas e financeiras do Tribunal.
Considerou que as propostas foram razoaveis e que serdo implementadas
gradualmente ao longo de véarios anos com o aumento do volume de trabalho.



36.

37.

38.
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Nos debates que se seguiram, o Subcomité destacou a importancia do Tribunal e as
multiplas competéncias necessérias para habilitd-lo a cumprir eficazmente as suas
responsabilidades. Alguns membros do Subcomité referiram-se ao novo Protocolo
do Tribunal Africano que combina as suas fungdes com as da CADHP, Banjul,
Gambia e a necessidade de rever novamente a estrutura quando 0s instrumentos
forem assinados e ratificados. Uma vez que o processo de assinatura e ratificagéo
geralmente leva um longo tempo, o Subcomité decidiu analisar as propostas a fim de
permitir que o AFCHPR cumpra de forma efectiva seu mandato.

O Subcomité solicitou a Comissdo a orientd-lo durante a andlise das propostas,
fornecendo informagdes sobre a estrutura existente aprovada do Tribunal Africano,
as novas propostas e as normas de classificagdes profissional, categorizagéo e
nomenclatura utilizada nas estruturas da Comisséo.

Apo6s uma avaliagdo cuidada das propostas e dos esclarecimentos prestados pelo
Presidente do Tribunal e pelo representante da Comissdo, o Subcomité fez as
seguintes recomendagodes:
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ESTRUTURA EXISTENTE ESTRUTURA REVISTA APROVADA PELO SUBCOMITE
< Cargo < No OBSERVACOES
x o
. . O o)
Gabinete e Unidade Cargo 8 Qde D)
- :
< <
o o
Guardas GSBS8 2 | Guardas GsSB8 | 2
o Residéncia do
% Presidente Motorista GSB7 1 | Motorista GSB7| 1
E Empregados Domésticos GSB5 2 | Empregados Domésticos GSB5| 2
E Assistente Especial P4 1 Promovido de P3 para P4
o Funcionario Sénior de Novo Posto
o ; ; 0 |Auditoria P3 | 1
§ Gabinete do Presidente |- - 0 |Assistente de Auditoria GSA5 | 1 Novo Posto
% Secretaria Particular GSA5 1 | Secretéria Particular GSA5 | 1
O Motorista GSB7 1 |Motorista GSB7 | 1
Estafeta GSB6 1 |Estafeta GSB6 | 1
Secretario D1 1 Promovido de P6 para D1
o Secretario Adjunto P5 1
E(: Funcionario de Assisténcia P3 Novo Posto
i - - 0 |Juridica Sénior 1
14 Gabinete do Secretario Estenografo P2 1 Novo Posto
8 - - 0 |Estendgrafo Assistente P1 1 Novo Posto
8 Escriturario Judicial GSA3 2 | Escriturario Judicial GSA3 | 3 1 Posto Adicional
a - - 0 [|Motorista — Estafeta GSB7 | 1 Novo Posto
= Secretéria GSA4 1 | Secretéria GSA4 | 1
pd Estafeta GSB6 1 |Estafeta GSB6 | 1
Q Func. Snr. de Info. & Com P3 1 |Func. Snr. de Info. & Com P3 1
o Unidade de Informacéo 0 Transf. para Admin & Fin
& Comunicactes




ESTRUTURA EXISTENTE ESTRUTURA REVISTA APROVAD
< Cargo < No
= x
. . O o)
Gabinete e Unidade Cargo 8 Qde D)
- :
< <
o 3
- - 0 |Info. & Comm. Officer P2 1
- - 0 |Webmaster P2 1
Tradutores - Intérpretes P4 4 |Tradutores - Intérpretes P4 4
- - 0 |Revisores P4 4
Unidade de Linguas - - 0 ]Chefe do Secretariado GSA5 | 1
Secretarias GSA4 4 |Secretérias GSA4| 6
- - 0
Subtotal do Gabinete do Secretario 17 \ 29
- - 0 |Chefe daDivisdo Juridica P5 1
Juridico - - 0 JJurista Principal P4 3
Jurista Sénior P3 2 |Jurista Sénior P3 3
é Jurista P2 2 |Jurista P2 4
% Bibliotecério P2 1 |]Bibliotecério P2 1
2 - - 0 ]Func. de Arg. & Indexacéo P2 1
'e) . . - - 0 ]Func. de Reprografia & Distr. | P1 1
’5, Biblioteca, Arqulvos, - - 0 |Bibliotecéario Assistente GSA5 | 2
> Documentaggo & Documentalista P1 1 | Documentalista P1 1
a Reprografia — —
Arquivista GSA3 1 JArquivista GSA3 | 1
- - 0 ]Func. de Reprografia GSA3 | 1
- - 0 |]Sec. de Reprografia & Distr. | GSA3 | 1
Subtotal da Divis&o Juridica 7| 20
> O - - 0 ]Chefe da Div. de Adm. & Fin P5 1
_ <Z£ g =< Financas - - 0 |Financeiro Sénior P3 1
Z<q - - 0 [Financeiro (Org & Cert) P2 1
L o Financeiro P2 1 |Financeiro (Contabilista) P2 1




ESTRUTURA EXISTENTE

ESTRUTURA REVISTA APROVAD

< Cargo < No
x o
. : O o)
Gabinete e Unidade Cargo 8 Qde D)
- z
< <
o 3
Assistente de Contabilidade GSA5 1 |Assistente de Contabilidade GSA5 2
- - 0 ]Func. Sénior de RH & Admin P3 1
ReCUrsos HUManos Func. de Recursos Humanos P2 1 |Func. de Recursos Humanos P2 2
Assistente Admin. (RH) GSA5 1 |]Assistente Admin. (RH) GSA5 2
Arquivista GSA3 1 |JArquivista GSA3 1
- - 0 |Func. de Aquis, Viag & Armaz P2 1
- - 0 ]Assistente de Armazéns GSA5 1
Compras e Contratos, - - 0 |Assist. de Transp & Viagens | GSA5 | 1
eri]?ae:;;rransportes & Recepcionista GSA2 1 | Recepcionista GSA2 1
Motorista/Mensageiro GSB7 1 | Motorista/Mensageiro (Pool) GSB7 3
Emp. de Limpeza/Mensageiro | GSB6 1
: . - - 0 | Administrador do Sistema (TI) P3 1
_LI_JImdade de Servicos de - - 0 | Especialista de TIC P2 1
- - 0 | Técnico de Tl GSA5 1
Protocolo Ofic.ial de Protocolo P2 1 Ofic.ial de Protocolo P2 1
Assistente de Protocolo GSA5 1 |Assistente de Protocolo GSA5 2
Servicos de Proteccio & - . - 0 |Func. Sénior de Seguranca P3 1
Seguranca Supervisor de Seguranca GSA5 1 | Supervisor de Seguranca GSA5 1
Guardas GSB8 2 ] Guardas GSB8 2

Total da Estrutura da AFCHPR

Subtotal de Administracéo, Finangas & Gestéo de RH
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CENNRE COMENDACAO 18
RESUMO DOS POSTOS FINANCIADOS PELOS ESTADOS-MEMBROS
Gabinete N° de Postos Profissional Servi¢os Gerais
Gabinete do Presidente 11 2 9
Gabinete do Secretario 29 16 13
Divisdo Juridica 20 15 5
Divisdo de Administracéo,
Financas & Gestédo de RH 30 12 18
90 45 45
Numero Total de Postos Profissionais: 45
Numero Total de Postos dos Servigos Gerais: 45
Numero de Nomeac¢des Especiais: 02 (Assistente Especial e Secretaria Particular)
Numero de Postos Profissionais sujeitos a Quota dos Estados-membros da UA: 44
DIVISAO DOS POSTOS POR CATEGORIAS
CATEGOR| = | o | | v |o |« |« |23 ]2 2|85 |8 |82
A (a) a8 o o o o o 0 (%)) (%] (%] (%)) (%)) (%)) (%)) o
Olojo|lo o |0 |0 |Oo P
N°de 1 1 o3 |12|10|16| 3 15| 7| 7| 2| 4| 6| 3|2 |
Postos

| Categoria Profissional | | Categoria de Servicos Gerais

CINR F COMENDACAO 2¥

IMPLICACOES FINANCEIRAS E PLANO DE IMPLEMENTACAO DO RECRUTAMENTO

O Subcomité tomou nota das implicagfes financeiras da estrutura recomendada do Tribunal,
num montante de 5.112.372,54$EU, para ser implementado durante um periodo de cinco (5)
anos. Tendo em conta que o Tribunal ja tem uma estrutura aprovada composta por 46 postos,
recomendou que a nova estrutura (44 postos) seja implementada durante um periodo de
cinco (5) anos, da seguinte forma;

Ano 2012 2013 2014 2015 2016
?rgamentodo 40% 15% 15% 15% 15%

CARRE COMENDACAO 3

A. Em conformidade com o Artigo 6.4 do Regulamento do Pessoal da Unido Africana, o

processo de recrutamento deve ser conduzido de forma transparente, sem qualquer forma de
discriminagéo e competitivo. Todos os Postos Profissionais (D1 a P1) e a Categoria de
Servigos Gerais A (GSA6, GSA5 e GSA4) devem ser abertos a concurso internacional para
todos os cidadéos africanos.
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B. O Tribunal Africano dos Direitos Humanos e dos Povos deve assegurar que todos os
Novos Postos sdo anunciados e que o concurso seja aberto, tanto de candidatos internos
como externos, com total transparéncia, equidade e justica e o Tribunal devera apresentar
um Relatdrio Anual de Recrutamento ao CRP durante a anélise do orgcamento.

C. Os recrutamentos para todos os Postos Profissionais devem ser regulados pela quota de
distribuicdo da Unido Africana tendo em conta a distribuicdo regional e o equilibrio do
género.

J. ANALISE DA ESTRUTURA PROPOSTA DO MECANISMO AFRICANO DE AVALIAGAO
PELOS PARES

42. Durante a reunido de reformas estruturais de 12 de Dezembro de 2011, o Presidente
do Subcomité fez a leitura de uma carta recebida do Presidente do Painel do MAAP,
informando-o da decisdo da Cimeira Extraordinaria dos Chefes de Estado e de
Governo da NEPAD, realizada em Margo de 2007 em Argel para a integragcdo do
MAAP no sistema da UA. Nesta conformidade, o Presidente do Painel do MAAP
solicitou ao Subcomité de Reformas Estruturais a adiar a analise das propostas da
estrutura do MAAP. Por essa razdo, o Comité decidiu ndo analisar o ponto sobre o
MAAP.

K. ANALISE DA ESTRUTURA PROPOSTA DA COMISSAO DA UNIAO AFRICANA

43. De acordo com as Decisdes do Conselho Executivo EX.CL/Dec.602 (XVIII) de Janeiro
de 2011 e EX.CL/Dec.646 de Julho de 2011, que solicita ao CRP através do seu
Subcomité de Reformas Estruturais a analisar as propostas para as estruturas dos
Orgéos da Unido, bem como as restantes propostas da estrutura da Comiss&o, que
ndo foram analisadas pelo Subcomité anterior devido as restricdes de tempo, a
Comisséo apresentou as seguintes estruturas:

a) Postos de Directores Adjuntos (1. Direccdo de Administragcdo e Gestdo dos
Recursos Humanos; 2. Departamento dos Assuntos Sociais; 3. Departamento
de Paz e Seguranga; 4. Economia Rural e Agricultura e; 5. Departamento de
Infra-estruturas e Energia).

b) Divisdo de Administracdo e Gestdo de Instalacbes na Direccdo de
Administracédo e Gestdo de Recursos Humanos;

c) Direcgao de Servicos de Protocolo;

d) Unidade de Publicagbes na Direcgéo de Gestéo de Conferéncias e Publicagdes;

e) Estrutura para a Gestao do Desporto

44. O subcomité tomou nota da apresentagdo tardia dos documentos sobre a estrutura
proposta para o estabelecimento e o futuro financiamento do Secretariado para a
Arquitectura Africana dos Desportos pela Direcgdo de Assuntos Sociais. O Subcomité
ndo estava em condigBes de analisar o documento e decidiu adiar a sua andlise para a
sua proxima sessdo depois das reunibes da Conferéncia de Janeiro de 2012,
juntamente com as restantes propostas da Comissao.



45.

46.

47,
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Devido as restricbes de tempo, o Subcomité analisou apenas a estrutura revista da
Divisdo de Administracdo e Gestéo de InstalagBes com caracter de urgéncia, tendo em
conta a entrega, gestado global e exigéncia de formagédo para o novo Complexo de
Conferéncias em Janeiro de 2012. Numa breve apresentacdo, o Director da
Administracdo e Gestéo de RH apresentou a nova Divisdo como uma fusédo entre duas
Divisdes existentes (Divisdo de Servicos Administrativos e Divisdo de Gestéo de
Instalagdes). Mencionou que esta fusdo foi necessaria devido ao volume de trabalho,
os desafios futuros na gestao dos activos existentes e novos e os futuros projectos da
Comissédo (residéncias do Vice-Presidente e Comissarios, a Aldeia Africana e o
Complexo de Paz e Seguranga). A nova Divisdo permitira a racionalizagdo das suas
fungbes administrativas e para o desempenho eficaz e eficiente das suas
responsabilidades alargadas com o objectivo de atingir padrées internacionais e
reforcar a imagem corporativa da Comisséo.

Na sequéncia da andlise das propostas da Comissdo sobre a Divisdo de
Administracdo e Gestéo de InstalagBes, o Subcomité fez as seguintes recomendagdes
ao CRP:

RECOMENDAGOES]

O subcomité recomendou ao CRP a seguinte estrutura para a proposta Divisao
de Administracdo e Gestdo de Instalagdes, conforme apresentado na tabela a
sequir;

O Subcomité concordou, por unanimidade, em harmonizar o posto de Chefe de
Armazéns do escaldo P2 para P3, conforme o caso, para todos 0s outros
cargos de Chefe de Unidade na estrutura da Comisséao;

O Subcomité recomendou que a Comissdo devera apresentar uma proposta
sobre a racionalizagdo e a utilizagdo mais eficaz dos motoristas (25) e dos
estafetas (23), tendo em conta 0s seus actuais programas, para mudar de
sistemas baseados em papel para electronicos em todas as suas funcdes de
gestéo e administragéo;

A Comisséo deveré rever as descrigcbes de alguns dos postos aprovados, com
vista a garantir que os direitos, responsabilidades e competéncias necessérias
para o trabalho cubram todas as fungbes laborais que foram inicialmente
propostas ao subcomité e unificadas com vista a reduzir os custos com o
pessoal;

O recrutamento dos novos postos deve ser implementado com base nos
nameros e orgamento do exercicio de 2012 aprovados.
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ESTRUTURA DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE INSTALACOES
ESTRUTURA EXISTENTE ESTRUTURA PROPOSTA
Qde OBSERVACOES
< <
o o
. . (@] (@)
Gabinete e Unidade Cargo 8 Qde Cargo 8
— —
< <
O O
. ivisa ivis3 Abolido um Posto P5
Gabinete — Chefe Chefe da Diviséo P5 2 | Chefe da Diviséo P5 1
da Divisa - - 0 [ Assistente Administrativo GSA5 1 Novo Posto
a bivisao Secretaria GSA4 1 Secretaria GSA4 1
Subtotal do Gabinete do Chefe da Divis&o 3 | 3 |
UNIDADE DE Chefe da Unidade P3 1 Chefe da Unidade P3 1
DESENVOLVIMENTO Func. de Desenv. Imobiliario P2 1 ReSponS_avel_"_nObma_”o P2 1
IMOBILIARIO - 0 Engenheiro Civil / Arquitecto p2 1 Novo Posto
Secretaria GSA4 1 Secretaria GSA4 1
SUB-TOTAL UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO K \ 4 \
- - 0 Chefe da Unidade P3 1 Novo Posto
) ) 0 E_ngenhelro de Automagcao de Edificios & p? 1 Novo Posto
Sistemas
- - 0 Engenheiro Electromecénico P2 1 Novo Posto
Técnico Electromecénico GSA4 1 Novo Posto
B Supervisor de Manutengao GSA5 1 Supervisor de Manutencao GSA5 1 Existente
UNIDADE DE MANUTENGAO [ Técnicos (Canalizador, electricista e Existente
DE INSTALACOES carpinteiro) GSA4 3 | Técnicos (Canalizador, electricista e carpinteiro) GSA4 3
- - 0 Técnicos Assistentes GSB6 3 Trés novos postos
- - 0 Técnico de Telecomunicagdes GSA4 1 Trés (3) novos postos + dois
- - 0 | Técnico Assistente de Telecomunicacdes GSB6 1 existentes destacados na
Divisédo MIS
Operadores de Telefone GSA2 2 Operadores de Telefone GSA2 3
0 Secretéria GSA4 1 Novo Posto
Sub-total da Unidade de Manutenc&o de Instalagdes 6 | 16 |




ESTRUTURA EXISTENTE

ESTRUTURA REVI

< <
o o
. . o (@)
Gabinete e Unidade Cargo 8 Qde Cargo 8
— —
3 3
- - 0 Chefe da Unidade de Gestéo de Instalactes P3
- - 0 Responséavel pela Manutencéo de Instalagbes P2
UNIDADE DE MANUTENCAO Supervisor do Pessoal Doméstico, Eventos e
DE INSTALACOES - - 0 Recepgoes GSA5
- Auxiliares de Eventos e Recepcdes GSB5
- - 0 Secretaria GSA4
Sub-total da Unidade de Manutencéo de Instalagdes 0] \
Chefe do Registo P2 1 ‘ Chefe da Unidade Administrativa
Supervisor de Registo GSA5 1 Supervisor de Registo GSA5
Assistentes de Registo GSA5 4 | Assistentes de Registo GSA3
Estafetas GSB6 23 | Estafetas GSB6
Supervisor de Transportes GSA5 1 Supervisor de Transportes GSA5
UNIDADE DE DOS SERVICOS Controlador de Viaturas, Inspeccdo e GSA4
ADMINISTRATIVOS - - 0 Responsavel pelos Despachos
- Motoristas GSB7 25 | Motoristas GSB7
- - 0 Operador de Lavandaria GSA3
Pessoal doméstico para as Pessoal doméstico para as Residéncias dos
Residéncias dos Responséaveis Responsaveis Eleitos —(5 PC, 3 VP & 3 por
Eleitos -5 PC, 3 VP & 3 por GSBS 32 Comissario) GSBS
Comissério
Secretaria GSA4 1 Secretaria GSA4

Sub-total da Unidade de Servicos Administrativos

TOTAL GERAL




HARMONIZAGAO DO ESCALAO PARA O CHEFE DA UNIDADE RESPONSAVEL PELOS ARMAZENS

Divisao de Compras e
Contratacédo & Viagens

Chefe da Unidade de Armazéns

P2

Chefe da Unidade de Armazéns

P3
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