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RELATQRIO SOBRE A ELEICAO DE DOIS MEMBROS DA COMISSAO:
COMISSARIO PARA OS RECURSOS HUMANOS, CIENCIA E TECNOLOGIA
E COMISSARIO PARA OS ASSUNTOS ECONOMICOS

1. As eleicbes dos Comissarios baseiam-se nas disposicfes do Regimento da
Conferéncia, as Regras de Procedimento do Conselho Executivo e os Estatutos da
Comissdo, bem como as Modalidades para a Eleicdo dos Membros da Comissao
adoptado pela XIX Sessdo Ordinaria do Conselho Executivo em Malabo, Guiné
Equatorial, em Junho de 2011 sob a Decisdo EX.CL/AU/Dec.661 (XIX).

2. A Comissédo é composta por dez (10) Membros, nomeadamente, o Presidente, o
Vice-presidente e oito (8) Comissarios. Durante a XIX Sesséo Ordinéria da Assembleia
realizada em Julho de 2012, em Adis Abeba, Etiopia, a Conferéncia elegeu o
Presidente, o Vice-presidente e nhomeou seis (6) Comissérios eleitos pelo Conselho
Executivo.

3. A Assembleia, vide a Decisdo Assembly/AU/Dec. 447 (XIX), decidiu que o
Comissério para os Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia e o Comissério para 0s
Assuntos Econdmicos sejam eleitos apenas entre os candidatos do sexo masculino das
Regides Central e Sul em conformidade com as disposicdes do Regimento e
procedimentos da Conferéncia, o Regimento do Conselho Executivo e os Estatutos da
Comissao durante as Sessfes Ordinarias de Janeiro de 2013 do Conselho Executivo e
da Conferéncia.

4, As eleicbes actuais, portanto, referem-se apenas a dois (2) Comissarios,
nomeadamente, ao Comissario responsavel pelos Recursos Humanos, Ciéncia e
Tecnologia e do responsavel pelos Assuntos Econdmicos.

5. O desafio para a Comissao em facilitar o processo tem sido o incumprimento
pelos Estados-membros das modalidades e das regras relativas a apresentacdo de
candidaturas. O Artigo 13° dos Estatutos da Comissao prevé que deve haver um
processo de pré-seleccdo ao nivel regional, com base em regras estabelecidas por
cada regido. No entanto, alguns Estados-membros apresentaram candidatos
individualmente, em violagdo do presente Artigo. Além disso, os Curriculos
apresentados ndo seguiam sempre o formato, o limite (trés péginas) e foram
apresentados as vezes em um idioma de trabalho da UA em vez de pelo menos dois
(2) idiomas da UA. Isto causou atrasos desnecessarios no processamento dos
Curriculos para distribuicdo aos Estados-membros.

6. As candidaturas masculinas recebidas pela Comissdo das regibes em causa
para os dois postos sdo as seguintes:
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RECURSOS HUMANOS, CIENCIA E
POSTO TECNOLOGIA
PAIS REGIAO
1 | Dr. Martial De-Paul Ikounga Congo Central
2 | Sr Saidi Kibeya Burundi Central
3 | Sr Stephen Phuza Maseko Suazilandia Sul
4 | Prof. Sozinho Francisco Matsinhe Mocambique Sul
5 | Sr Kuhutama Philippe Mawoko RDC Central
6 | Dr. Lebohang K. Moleko Lesoto Sul
ASSUNTOS ECONOMICOS
POSTO PAIS REGIAO
1 | Dr. Anthony Mothae Maruping Lesoto Sul
2 | Dr. Teodoro Ondo Mba Guiné Equatorial Central
3 | Prof. Angelo Mondlane Mocambique Sul
4 | Sr Albert Muchanga Zambia Sul
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