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RELATORIO DO SUBCOMITE DO CRP DE REFORMAS ESTRUTURAIS

A. INTRODUCAO

1.

Recorde-se que o Conselho Executivo, através da sua Decisédo EX.CL/Dec. 668
(XX) de Janeiro de 2012, solicitou ao CRP, através do seu Subcomité de
Reformas Estruturais, a analisar novamente as propostas da Agéncia de
Planificagdo e Coordenagdo da NEPAD (NPCA) e do Parlamento Pan-africano
(PAP) e a fazer recomendacdes apropriadas a sua proxima Sessao Ordinaria
em Julho de 2012, bem como a analisar e submeter a si as propostas de
estrutura do Mecanismo Africano de Avaliacdo pelos Pares (MAAP) e as
restantes propostas de Estrutura da Comissao.

Em conformidade com a decisdo do Conselho Executivo, 0 Subcomité do CRP
de Reformas Estruturais reuniu-se de 18 a 27 de Junho de 2012. As reunides
foram presididas por Sua Exceléncia Sra. Minata SAMATE, Embaixadora do
Burkina Faso na Etiopia e Representante Permanente junto da Unido Africana e
CEA, e Primeira Vice-presidente do Subcomité.

B. MEMBROS DA MESA

3.

Os membros da Mesa do Subcomité do CRP de Reformas Estruturais sao os

seguintes:
e Republica do Congo Presidente
e Burkina Faso 1° Vice-presidente
e Tanzéania 2° Vice-presidente
e Angola 3° Vice-presidente
e Egipto Relator

C. PARTICIPACAO

4.

A reunido contou com a participacdo dos seguintes membros do Subcomité:
Angola. Burkina Faso, Camardes, Congo, Egipto, Guiné Equatorial, Etidpia,
Quénia, Nigéria, Senegal, Africa do Sul, Tanzania e Zimbabwe.

A Comissao fez-se representar pelo Director da Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos. O Director do Departamento dos Assuntos Sociais
participou na sessdo do Subcomité durante a analise da Arquitectura Africano
do Desporto proposta.

O Presidente do PAP, acompanhado por membros da sua delegacdo e
representantes da NPCA, participou nas sessdes do Subcomité relativas as
suas respectivas estruturas.
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D. ABERTURA DA REUNIAO

7. O Presidente do Subcomité saudou os membros do Subcomité, os representantes do
PAP, da NPCA e a Comisséo, e agradeceu-lhes pela sua participacdo. Lembrou aos
membros da agenda pesada do Subcomité e apelou aos membros a participarem
activamente e a serem pontuais para permitir que o Subcomité conclua o seu trabalho
e apresente o seu relatério ao CRP.

E. ADOPACAO DA AGENDA E DO PROGRAMA DE TRABALLHO

8.

9.

O Subcomité adoptou a seguinte agenda:

A

Abertura da Reunido
Organizagéao dos trabalhos
Andlise das propostas de Estrutura do Parlamento Pan-africano

Andlise das propostas de Estrutura da Agéncia de Planificacéo e

Coordenacgéo da NEPAD (NPCA)
5. Andlise das propostas de Estrutura do Mecanismo Africano de Avaliacdo
pelos Pares (MAAP)

6. Andlise das propostas de Estrutura da Comissao:

a.
b.
C.
d.

e.

Criacdo de postos de Directores-adjuntos para algumas Pastas e
Departamentos;

Divisdo dos Servicos de Protocolo;

Proposta de Estrutura para a Arquitectura Africana do Desporto;
Ajustamento da Categoria dos Técnicos e Desktop Designers/Editores
na Direccao de Gestao de Conferéncias e Publicacoes;

Transformacdo de uma Categoria P4 e uma Categoria P3 em duas
Categorias P3 na Divisdo de Sociedade da Informacdo do
Departamento de Infra-estruturas e Energia.

7. Diversos

8. Adopcéao do Relatério e encerramento da Reunido.

O Subcomité adoptou o seguinte programa de trabalho:
e Sessdo da Manha: 10HO00 — 13HO0O0.

e Sessao da Tarde: 15H00 — 18HOO.
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F. PONTO 1 DA AGENDA: ANALISE DAS PROPOSTAS DE ESTRUTURA DO
PARLAMENTO PAN-AFRICANO

10. As propostas do PAP foram apresentadas pelo Presidente do PAP, Sr. Bethel
Amadi. Na sua apresentacéo, informou o Subcomité que o PAP reviu a proposta
de modo a abordar as suas necessidades prioritarias criticas. Ao fazé-lo, o PAP
esforcou-se, tanto quanto possivel, para ndo ir além do namero de postos
recomendados pelo Subcomité na sua sessao anterior de Dezembro de 2011.
Reiterou o compromisso do PAP de trabalhar com o Subcomité do CRP de
Reformas Estruturais com vista a dotar o Parlamento de uma estrutura que Ihe
permita cumprir o0 seu mandato.

11. Nos debates que se seguiram, o Subcomité reiterou a sua recomendacéo de
dotar o PAP de 74 postos, que considerou adequado. Em seguida, iniciou um
debate mais aprofundado das propostas para reafectar os 74 postos de acordo
com as necessidades prioritarias do PAP. O Subcomité foi apresentado um
guadro comparativo da Estrutura do PAP de Janeiro de 2012 como aprovado
pelo CRP, juntamente com as propostas revistas do PAP. O Subcomité analisou
em pormenor cada posto contido na proposta do PAP tomando em
consideracdo as suas recomendacdes anteriores. O Presidente do PAP e o
Director de AHRM - Comissdo da UA, prestaram esclarecimentos e sugestdes
gue facilitaram a deliberacédo do Subcomité.

12. ApoOs o rico debate, o Subcomité reajustou e racionalizou as propostas do PAP
em conformidade com as normas da Unido Africana e recomendou a seguinte
estrutura ao CRP.

RECOMENDAGCOES PARA A ESTRUTURA DO PAP

13. RECOMENDACAO 1.

CATEGORIA ~

S GSA | GSB POSTOS OBSERVACOES
1. GABINETE DO PRESIDENTE

1 Chefe de Gabinete - P5 Nomeacao Especial

1 Funcionario de Politicas P2 Nomeacao Especial

1 Secretéria Particular-GSA6 Nomeacao Especial

2 1 0
Internal Audit Unit

1 Auditor Interno Sénior P3

1 Auditor Interno P1

2 0 0
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2. GABINETE DO SECRETARIO-GERAL DO PARLAMENTO
CATEGORIA ~
P | GSA | GSB POSTOS OBSERVACOES
1 Secretario-geral do Parlamento - D1
1 Funcionario Sénior de Monitorizacdo & Avaliacdo - P3
1 Jurista P2
1 Secretéria - GSA4
3 1 0

Unidade de Rela¢des Internacionais

1 Funcionario Sénior de Rela¢des Internacionais - P3
1 Funcionario de Mobilizagdo de Recursos -

P2
2 |0 0

3. DEPARTMENTO DE FINANCAS, ADMINISTRACAO & RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA ~
S GSA | GSB POSTOS OBSERVACOES
Secretario-geral Adjunto responséavel pelas
1 Financas, Administracdo & Recursos
Humanos - P6
1 Secretéria-GSA4
1 1 0
Unidade dos Servicos de Protocolo
1 Funcionario de Protocolo Sénior P3
1 Funcionario de Protocolo - P1
1 Assistente de Protocolo - GSA5
2 1 0
Unidade do Oficial as Ordens
1 Oficial as Ordens - P3
1 Secretéria do Oficial as Ordens - GSA3
1 1 0
A. Divisado de Financas & Orcamento
1 Chefe da Divisdo de Financas & Orcamento -P5
1 Secretéria — GSA4
1 Funcionario de Financas P2
1 Caixa - GSA5
1 Funcionario de Financas (Contabilidade) - P2
1 Funcionario de Financas (Orcamento & Certificacdo) - P2
1 Assistente de Contabilidade - GSA5
4 3 0

B. Divisdo de Ad

ministracdo & Recursos Humanos

Chefe da Divisdo-P5

es & Viagens

Funcionario Sénior responsavel por Aquisi¢des, Viagens & Armazéns

-P3
1 Funcionério responséavel por Aquisicdes & Armazéns - P1
1 Funcionario responséavel por Viagens - P1

Fiel de Armazém — GSA5
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3. DEPARTMENTO DE FINANCAS, ADMINISTRACAO & RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA By
P |GSA| GSB POSTOS OBSERVACOES

Unidade de Gestao de Recursos Humanos

1 Funcionario Sénior de RH - P3
1 Funcionario de RH - P2

1 Assistente de RH - GSA5

3 Secretéaria - GSA4

1 Operador de Registo GSA3

4 Oficial de diligéncias/Estafeta - GSB6 A Unidade de Gestéo de
RH coordena o Pool

3 Motorista - GSB7

2 5 7 |
Unidade de Comunicac¢des e Tl
1 Funcionario Sénior de Comunicaces e Tl — P3
1 Administrador de Tl - P2
1 Funcionario de Media - P1
1 Assistente de Tl - GSA5
1 Telefonista - GSA2
3 2 0

4. DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS & CONFERENCIAS

CATEGORIA ~
P GSA GSB POSTOS OBSERVACOES

Secretéario-geral Adjunto responsavel

1 pelos Assuntos Legislativos &
Conferéncias - P6
1 Secretaria-GSA4
1 1 0

A. Divisdo de Plenariaa, Hansard, Traduc&o/Interpretacdo

1 Chefe da Diviséo - P5
4 Intérpretes/Tradutores - P4
5 0 0
Unidade de Plenérias
1 Assistente Sénior do Secretério-geral -
P3
1 Assistente do Secretario-geral - P1
2 0 0

Unidade de Hansard

1 Redactor de Debates P3
2 Sub-redactor P2
3 0 0
B. Divisdo de Comissdes, Pesquisa, Documentacado & Biblioteca
1 Chefe da Diviséo - P5
1 0 0
Unidade de Comissdes
1 Assistente das Comissdes Sénior - P3
5 Assistente das Comissoes - P1
6 0 0
Unidade de Biblioteca, Pesquisa & Documentacéao
1 Funcionario Sénior de Biblioteca & Documentacdo - P3

1 Funcionario de Pesquisa - P1 |
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1 Catalogador - GSA5
1 Funcionario de Documentacéao - P1
1 Técnico de Reprografia - GSA4
1 Assistente de Impresséo e Reprografia - GSA3
3 3 0 |
SUB TOTAL

A. RESUMO DA ESTRUTURA DO PAP

5 .
Gabinete N.°de Profissional Servn;_os
postos Gerais

Gabinete do Presidente do PAP 5 4 1

Gabinete do Secretario-geral do Parlamento 6 5 1

Depart. de Financgas, Admin. & Recursos Humanos 38 17 21

Depart. de Assuntos Legislativos & Conferéncias 25 21 4

TOTAL 74 47 27

B. DISCRIMINACAO DOS POSTOS POR CATEGORIA
. ©Oo|lw|ls|®| oo~ o | <
Categori | 4 | © | b | < | ™ N |dl | || < | < |@lx m |<£
a o|ajaja|la|a|a|ly gy aloln| alg
Ol 0|00 100 o | E
N.° de

PoStos 1 2 | 5|4 12|10 |13y 1| 7|, 8| 3| 10| 3 4 |74

C. DISCRIMINACAO DOS POSTOS POR CATEGORIA & ORCAMENTO
ESTIMADO

N.° total de postos Profissionais:
N.° total de postos dos Servicos Gerais:

N.° total de cargos de Nomeacao Especial:
Secretéria Particular)
N.° total de postos Profissionais sujeitos a quota dos Estados-membros da UA: 45

47
27

03(Chefe de Gabinete, Funcionario de Politicas e

Orcamento Anual Estimado para o Pessoal previsto na Estrutura do PAP: 6,913,160.02 $EU

RECOMENDACAO 2.

D. PLANO DE IMPLEMENTACAO DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO

Ano

2012

2013

2014

2015

2016

% do
Orcamento

40%

15%

15%

15%

15%

RECOMENDACAO 3.

E. METODOLOGIAS DE

RECRUTAMENTO:

IMPLEMENTACAO DO

PROCESSO DE

I. De acordo com o Artigo 6.4 do Estatuto e Regulamento dos Funcionarios da Unido
Africana, o processo de recrutamento deve ser competitivo e conduzido de forma




14.

15.
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transparente, sem qualquer forma de discriminagcdo. Todos 0s postos profissionais
(de P1 a D1) e da Categoria A dos Servigos Gerais (GSA6, GSA5 e GSA4) devem
ser abertos a concurso internacional e a participacdo de todos os cidaddos dos
Estados-membros da UA.

Todo o pessoal existente do PAP de todas as categorias deve competir com 0s
candidatos internos e externos dos Estados-membros da UA para oS postos
estruturados e orcamentados com total transparéncia, equidade e justica. O PAP
deve apresentar um Relatério Anual sobre Recrutamento ao CRP aquando da
anélise do orgamento.

O processo de recrutamento para todos os postos profissionais (de P1 a D1) deve
ser feito com base na distribuicdo de cotas da Unido Africana, tendo em conta a
distribuicdo regional e o equilibrio do género.

O processo de recrutamento do PAP deve ser supervisionado pela Comissédo da
Unido Africana com vista a assegurar que 0 processo de recrutamento esteja em
conformidade com o Estatuto e Regulamento dos Funcionarios da UA.

. PONTO 2 DA AGENDA: ANALISE DAS PROPOSTAS DE ESTRUTURA DA

AGENCIA DE PLANIFICACAO E COORDENACAO (NPCA)

As propostas de Estrutura da NPCA foram apresentadas pelo representante da
NPCA que informou o Subcomité sobre o mandato, programas e actividades da
NPCA como a agéncia especializada de implementacdo de programas da
Comisséo da UA. O representante afirmou que a proposta revista foi elaborada
para dotar a NPCA de capacidade para cumprir de forma eficaz as suas
responsabilidades como instituicdo lider de Africa no dominio do
desenvolvimento. Apelou ao Subcomité para que analisasse a proposta
tomando em consideracdo as responsabilidades enormes e importantes
atribuidas a NPCA pelos Chefes de Estado e de Governo da Unido.

Durante as suas deliberacdes, o Subcomité concordou com a importancia do
papel atribuido a NPCA e concordou em analisar a proposta tendo em conta os
94 postos que tinham sido recomendados anteriormente e a fazer os ajustes
para responder as exigéncias da NPCA, tal como previsto na sua nova
proposta. O Subcomité foi apresentado um quadro comparativo da Estrutura da
NPCA de Janeiro de 2012 como aprovado pelo CRP, juntamente com as
propostas revistas da NPCA. Durante o debate os representantes da NPCA
prestaram esclarecimentos e responderam as questdes levantadas pelos
membros do Subcomité. Por sua vez, o Director de AHRM da Comissao assistiu
0 Subcomité com esclarecimentos, explicacdes e sugestbes com vista a apoiar
0 Subcomité a tomar uma decisdo. Na sequéncia do debate rico e detalhado, e
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interac¢@o entre os membros do Subcomité, os representantes dos NPCA e a

Comissao, o Subcomité fez as seguintes recomendagodes.

RECOMENDACAO 1.

16. RECOMENDACOES PARA A ESTRUTURA DA NPCA

Titulo do Posto Categoria Categoria N.°cde
Profissional | deServigo Postos
s Gerais
1. GABINETE DO DIRECTOR EXECUTIVO (CEO)
Director Executivo Nomeacéo Politica 1
Assistente Especial do Director Executivo (Nomeacao P3 1
Especial)
Secretéria do Director Executivo (Nomeacéo Especial) GSA5 1
Assistente Administrativo GSA5 1
Motorista GSB7 1
Empregados Domésticos GSB5 2
Subtotal 2 5 7

Coordenador — Gabinete do Director Executivo P5 1
Funcionério de Protocolo Sénior P3 1
Assistente Admin & Logistica GSA5 1
Assistente de Protocolo GSA5 1
Secretéaria GSA4 1
Subtotal 2 3 5
UNIDADE DE COMUNICA(;AO
Funciondio Sénior de Comunicacao — Advocacia & Coord. de P3 1
Conferéncia
Técnico de Website P2 1
Assistente de Comunicagdo GSA5 1
Subtotal 2 1 3
I1 DIVISAO DE PLANIFICACAO ESTRATEGICA, MONITORIZACAO E AVALIACAO
Chefe da Divisdo P5 1
Funciondrio Sénior de Politicas: Planificacdo e M&A P3 1
Funcionério de Politicas: Planificacao P2 1
Funciondrio de Politicas: Monitorizacdo & Avaliacdo P2 1
Funciondrio de Politicas P2 1
Assistente Administrativo GSA5 1
Secretaria GSA4 1
Subtotal 5 2 7
UNIDADE DE GESTAO DO CONHECIMENTO (GC)
Funcionario Sénior de Politicas —(Gestdo do Conhecimento, P3 1
Biblioteca & Arquivo)
Funcionario de Gestdo do Conhecimento P2 2
Bibliotecério - Arquivista P2 1
Catalogador GSA5 2
Subtotal 4 2 6

Chefe da Divisdo de Parcerias & Mobilizacdo de Recursos P5 1
Funcionério de Politicas P2 1
Secretaria GSA4 1

Subtotal 2 1 3
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Titulo do Posto Categoria Categoria N.°de
Profissional | deServico Postos
s Gerais
UNIDADE DE SERVICOS JURIDICOS
Jurista Sénior P3 1
Jurista P2 1
Secretaria/Arquivista Assistente GSA4 1
Subtotal 2 1 3
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Auditor Interno Sénior P3 1
Auditor P2 1
Subtotal 2 0 2
Chefe da Divisao de Capacitacéo P5 1
Funcionério de Capacitacéo P2 1
Secretaria/Arquivista GSA4 1
Subtotal 2 1 3

Titulo do Posto Categoria Categoria N.° de

Profissional de Postos

Servigcos
Gerais
' 2. DIRECCAO DE IMPLEMENTAGCAO E COORDENACAO DE PROGRAMAS |
Director — Implementacéo & Coordenacéo de Programas D1 1
Assistente Administrativo GSA5 1
Secretarias GSA4 2
Subtotal 1 3 4
I. DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS

Chefe da Divisao de Desenvolvimento de Programas @ P5 1
Funcionérios Seniores de Programas P3 2
Funcionarios de Programas P2 3
Subtotal 6 0 6

®Nota: Seis (6) Funcionarios Principais de Programas (P4) financiados pelos Parceiros irdo apoiar o trabalho da
Divisdo em conformidade com seis (6) Pastas da CUA - (1) Comércio & IndUstria; (2) Economia Rural & Agricultura; (3)
Assuntos Econdmicos; (4) Assuntos Sociais; (5) Recursos Humanos, Ciéncia & Tecnologia; e (6) Infra-estruturas &
Energia.

Il. DIVISAO DE IMPLEMENTAGCAO & COORDENACAO DE PROGRAMAS

Chefe da Divisdo de Implementacdo e Coordenacdo de P5 1

Programas @

Funciondrios Seniores de Programas P3 2

Funcionarios de Programas P2 3
Subtotal 6 0 6

@Nota: Seis (6) Funcionarios Principais de Programas (P4) financiados pelos Parceiros irdo apoiar o trabalho da
Divisdo em conformidade com seis (6) Pastas da CUA - (1) Comércio & Industria; (2) Economia Rural & Agricultura; (3)
Assuntos Economicos; (4) Assuntos Sociais; (5) Recursos Humanos, Ciéncia & Tecnologia; e (6) Infra-estruturas &
Energia.
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3. DIRECCAO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E RECURSOS HUMANOS

Titulo do Posto Categoria Categori N.°de
Profissional ade Postos
Servicos
Gerais
Director de Servigos Corporativos D1 1
Assistente Administrativo GSA5 1
Subtotal 1 1 2
I. DIVISAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
Chefe da Diviséo P5 1
Subtotal 1 0 1
UNIDADE DE FINANCAS & ORCAMENTACAO
Funciondrio Sénior de Financas P3 1
Funciondrio Sénior de Orcamentacao P3 1
Funcionério de Financas P2 1
Funcionério de Orcamentacéo & Certificacdo P2 1
Assistente de Contabilidade GSA5 2
Assistente de Contabilidade & Caixa GSA5 1
Secretéria GSA4 1
Subtotal 4 4 8
UNIDADE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Funciondrio Sénior de Servigos Administrativos P3 1
Funciondrio de Servigos Administrativos P2 1
Assistente Administrativo GSA5 1
Supervisor de Seguranca GSA5 1
Secretéaria GSA4 1
Recepcionista/Secretaria GSA4 1
Motoristas/Estafetas GSB7 5
Funcionério de Tl - Hardware, Rede & Aplicagbes, incluindo P2 2
SAP
Técnico de Tl (Servigos de Apoio) GSA5 1
Subtotal 4 10 14
UNIDADE DE AQUISICOES, VIAGENS E ARMAZENS
Funcionério de Aquisi¢des, Viagens & Armazéns P2 1
Assistente de Viagens GSA5 1
Assistente de Aquisicbes GSA5 1
Assistente de Armazéns GSA5 1
Subtotal 1 3 4
. DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Chefe da Divisao P5 1
Funcionéario Sénior de RH (Gestdo de Desempenho, Formacédo P3 1
& Desenvolvimento)
Funciondrio Sénior de RH (Recrutamento, Disciplina & P3 1
Aconselhamento)
Funcionério de RH P2 1
Funcionério de RH P2 1
Funcionario de RH — Folha de Salarios & Beneficios P2 1
Assistentes de RH GSA5 3
Secretéria GSA4 1
Subtotal 6 4 10
. A /] O/
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A. RESUMO DA ESTRUTURA DA NPCA
Categoria
Gabinete N.°de |Categoria de
postos |Profissional Servigos
Gerais
A. Gabinete do Director Executivo 39 23 16
B. Direccdo de Coordenacdo e Implementacdo de
Programas 16 13 03
C. Direccéo de Servigcos Corporativos 39 17 22
TOTAL NPCA 94 53 41
B. DISCRIMINAQAO DOS POSTOS POR CATEGORIA
™
ks el 2 3/ 2|&5|8]|=%
Categoria 3 a 5 N & 8 %) %) %) %) %) %) '5
=3 ) ) ) ) ) ) =
L
N.° de postos| 1 2 8 0 16 26 0 22 11 0 6 2 94

C. DISCRIMINACAO DOS POSTOS POR CATEGORIA & ORCAMENTO

ESTIMADO
N.° total de postos Profissionais: 53
N.° total de postos dos Servicos Gerais: 41

N.° total de cargos Politicos e Nomeagéo ESpeCial: O3 (Director Executivo, Assistente Especial e Secretaria Particular)
N.° total de postos Profissionais sujeitos a Quota dos Estados-membros da UA: 51

Orcamento Anual Estimado para o Pessoal previsto na Estrutura da NPCA: 8,960,555.34 $EU

RECOMENDACADO 2.

D. PLANO DE IMPLEMENTACAO DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO

Ano 2012 2013 2014 2015 2016
0]
% do 40% 150 15% 15% 15%
Orcamento

RECOMENDACAO 3

E. METODOLOGIAS DE IMPLEMENTACAO DO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO

I. De acordo com o Artigo 6.4 do Estatuto e Regulamento dos Funcionarios da
Unido Africana, o processo de recrutamento deve ser competitivo e conduzido de
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forma transparente, sem qualquer forma de discriminacdo. Todos 0s postos
profissionais (de P1 a D1) e da Categoria A dos Servigos Gerais (GSA6, GSA5 e
GSA4) devem ser abertos a concurso internacional e a participacdo de todos os
cidadaos dos Estados-membros da UA.

Il.  Todo o pessoal existente do PAP de todas as categorias deve competir com 0s
candidatos internos e externos dos Estados-membros da UA para 0S postos
estruturados e orcamentados com total transparéncia, equidade e justica.

[ll. O processo de recrutamento do PAP deve ser supervisionado pela Comisséo da
Unido Africana com vista a assegurar que 0 processo de recrutamento esteja em
conformidade com o Estatuto e Regulamento dos Funcionarios da UA.

IV. A NPCA deverd apresentar, através da Comissdo, um Relatério Anual sobre
Recrutamento ao CRP aquando da anélise do orgamento.

V. Dado que a NPCA faz parte da estrutura da Comisséo da Unido Africana, o
processo de recrutamento de pessoal para todos os postos profissionais (de P1 a
D1) deve ser regido e baseado na distribuicdo da quota geral da Comissédo da
Unido Africana, bem como tomar em consideracdo a distribuicdo regional e o
equilibrio do género. Todo o processo de recrutamento da NPCA deve ser
aprovado pelo Presidente da Comissao, em conformidade com o Estatuto e
Regulamento dos Funcionéarios UA.

H. PONTO 3 DA AGENDA: ANALISE DAS PROPOSTAS DA ESTRUTURA DO
MECANISMO AFRICANO DE AVALIACAO PELOS PARES (MAAP)

17.0 Subcomité néo foi capaz de analisar as propostas da estrutura do MAAP, devido a
auséncia dos representantes do MAAP. A luz desta situagdo, o Subcomité decidiu
remeter a andlise do ponto e do relatério ao CRP.

I. PONTO 4 DA AGENDA: ANALISE DAS PROPOSTAS DA ESTRUTURA DA
COMISSAOQ:

a. CRIACAO DE POSTOS DE DIRECTORES-ADJUNTOS PARA ALGUMAS
PASTAS E DEPARTAMENTOS DA COMISSAO

18. Ao apresentar este ponto, o Director de AHRM lembrou que o ponto fazia parte
da agenda do Subcomité desde 2010, e que estava ultrapassado. Salientou que
a proposta surgiu do Colégio de Comissarios que propuseram a criacdo de duas
ou mais direc¢Oes para gerir as Pastas atribuidas a cada Comissario. Todavia, a
Comisséo, ciente das implicacGes financeiras da referida proposta, optou por
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propor a criagdo de postos de Directores-adjuntos P6 em seis (6)
Departamentos/Direc¢cdes, nomeadamente:

i) Departamento de Paz e Seguranca,;

i) Departamento de Economia Rural, Agricultura e Meio Ambiente;
iii) Departamento de Infra-estruturas e Energia;

iv) Departamentos dos Assuntos Sociais;

v) Direccdo de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos; e
vi) Direccao de Programas, Orgcamento, Financas e Contabilidade.

Em seguida, apresentou a fundamentacdo e justificagdo das propostas,
juntamente com um conjunto de critérios subjacentes a proposta de criacdo dos
postos de Directores-adjuntos. Estes critérios incluem a diversidade da Pasta, a
expansdo do mandato das Pastas através de projectos e programas, 0 nimero
de Divisbes sob a alcada do Departamento/Direccdo, a responsabilidade
acrescida do Departamento/Direccdo, como resultado das Decisfes da
Conferéncia, do Conselho Executivo e das Conferéncias Ministeriais, e no caso
do Departamento de Paz e Seguranca, o aumento significativo das exigéncias
sobre a Unido de resolver situagbes de conflito, manutengdo da paz e
reconstrucao pés-conflito. Admitiu que esta ndo € a solucdo ideal, mas vai
ajudar muito a aliviar a carga de trabalho sobre os Directores e permitir-lnes
dedicar mais tempo a questbes estratégicas e de politica a nivel das suas
respectivas Pastas.

Nos debates que se seguiram, os membros do Subcomité concordaram que as
actuais responsabilidades dos Directores eram muito pesadas e que era preciso
encontrar uma solucdo duradoura que permitiria aliviar a carga de trabalho
sobre os Directores e assegurar, ao mesmo tempo, a eficiéncia e eficacia. O
Subcomité expressou preocupacdo e afirmou que a criacdo de postos de
Directores-adjuntos sem um mandato claro poderia criar um nivel extra de
burocracia entre o Director e os Chefes de Divisdo, quebrando assim a cadeia
de hierarquia estabelecida. Foi proposto que as propostas devem abordar as
causas do problema e propor solugdes. Foram feitas propostas em termos de
opcOes alternativas, incluindo a criacdo de postos de Directores-gerais em
algumas Pastas, a afectacéo de assistentes para o Director, e a criacdo de mais
de uma direccdo em algumas Pastas.

O Subcomité foi de opinido que embora a criacdo dos postos de Directores-
adjuntos pudesse fornecer uma solucdo temporaria para o problema, esta nédo
era uma solucao duradoura e poderia trazer mais problemas para a estrutura da
Comissao, particularmente devido a falta de uma visao clara sobre o papel e
funcao dos Directores-adjuntos.
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RECOMENDACAO PARA OS POSTOS DE DIRECTORES-ADJUNTOS

Face as muitas alternativas propostas pelos membros do Subcomité, este
recomendou que a Comissédo devia estudar todas as opc¢des tomando em
consideracdo as alternativas propostas pelo Subcomité, bem como outras
propostas que oferecam uma solucdo duradoura e eficiente. As propostas da
Comissdo devem incluir funcbes e responsabilidades e termos de referéncia
para as estruturas propostas e implicacbes orcamentais. As propostas devem
ser submetidas ao Subcomité para apreciacdo na sua proxima sessao.

b. DIVISAO DE SERVICOS DE PROTOCOLO - PROMOCAO DA
CATEGORIA DE CHEFE DOS SERVICOS DE PROTOCOLO DE P5 PARA
D1, E CRIACAO DE DOIS POSTOS NOVOS.

O Director de AHRM introduziu o ponto afirmando que a promo¢éo do posto de
Chefe de Servicos de Protocolo de P5 para D1 era justificada pelo nivel de
responsabilidade dos Servicos de Protocolo, nomeadamente, aumento do
volume de trabalho como resultado de muitas reunides dos 6rgaos deliberativos
da Unido, do Conselho de Paz e Seguranca, bem como de Conferéncias
Ministeriais Sectoriais e de muitas reunibes técnicas organizadas pela
Comissédo. O Protocolo presta igualmente servigos a direc¢cdo da Comissao nas
conferéncias e eventos internacionais. Além disso, o Director apresentou o
pedido da Comissdo de dotar os Servicos de Protocolo de um Funcionario
Sénior (P3), que sera responsavel pelos trabalhos consulares e aeroportuérios,
bem como um Estafeta (GSB6).

A implicacdo financeira decorrente da promoc¢ao deste posto de P5 para D1 é
de 42,593.79 $EU.

No.

Categoria

N.o de

Postos
Salério
Base
Anual
Total
Salario
Base
Ajustamen
to de
Posto 46%
Subsidio
de
Conjuge
5%
para filhos
dependent
es x 3
filhos por
funcionari
de
Educagéo
x 3 filhos
por
funcionéri
Subsidio
de Renda
de Casa
Cont
p/fundo de
penséo:
19% do
Sal. Base
TOTAL EM
$EU

110 0

70,139.0 | 70,139.0

w
N

,263.

©

3,506.9 16,819.2 162,470.9
23,400.00 0 15,591.90 9

H
(&1
~
a1
o
o
o

P5

45,551.0 | 45,551.0 | 20,953.4 | 2,277.5 16,819.2 119,877.2

1 |0 0 6 5 750.00 23,400.00 0 10,125.99 0

25.

Diferenca 42,593.79

O Director concluiu que a Divisdo de Servicos de Protocolo faz parte da
estrutura sob o Gabinete do Presidente, onde todos os chefes séo Directores, a
excepgcao dos Servicos de Protocolo. O Director de AHRM informou o
Subcomité que a promogéao era para o posto e ndo o titular. Chamou a atencao
dos membros do Subcomité para o caso da promogdo do Director de
Comunicacéao e Informacédo, onde o titular teve que concorrer abertamente com
candidatos internos e externos. A Chefe-adjunta do Protocolo tomou a palavra
para fornecer informacgdes adicionais e prestar alguns esclarecimentos.
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26. No debate que se seguiu, embora os membros do Subcomité tivessem
expressado apreco a apresentagcdo do Director de AHRM, alguns acharam que
nao havia justificacdo suficiente para promover o posto de Chefe dos Servicos
de Protocolo uma vez que nao haveria qualguer mudanca nas funcdes e
responsabilidades dos Servigcos e que a promoc¢ao nao poderia ser justificada
em termos de melhoria de eficiéncia e eficacia. Alguns membros foram de
opinido que o Chefe do Protocolo da CUA reflecte a imagem e o prestigio da
Unido e devia ser promovido em conformidade.

27. O Subcomité concordou com a promocao de forma a dotar os Servicos de
Protocolo da Unido de um prestigio proporcional a funcdo. Acordou ainda que o
exercicio de recrutamento deve seguir 0 mesmo modelo adoptado para o
recrutamento do Director de Informacédo e Comunicag¢do. O Subcomité rejeitou o
pedido de postos adicionais de Funcionario de Protocolo Sénior (P3) e Estafeta
(GSB5) e considerou adequado o0 numero de postos existentes.

28. Durante a adopcdo do relatério, os membros do Subcomité expressaram
surpresa ao ver que as implicacdes financeiras apresentadas no projecto de
relatdrio eram superiores as fornecidas pela Comissdo anteriormente, e
exigiram esclarecimentos. A Comissdo explicou que o valor fornecido
anteriormente foi baseado no salario base, enquanto o apresentado no relatério
incluia uma estimativa de todos os direitos/privilégios, como é pratica comum na
preparacao das suas implicacdes financeiras. A Comissdo pediu desculpas por
gualquer inconveniente causado.

29. RECOMENDACOES

I. O Subcomité aprovou a promocédo da categoria de Chefe de Servicos de Protocolo
de P5 para D1 sob a condicdo do posto ser aberto a concurso internacional e a
participagdo de candidatos internos e externos dos Estados-membros da Uniéo,
com total transparéncia, equidade e justica.

[I.  Os dois postos propostos pelos Servicos de Protocolo (1 Funcionario de Protocolo
Sénior P3 e 1 Estafeta) ndo foram aprovados.

[ll. Todos os outros postos existentes (profissional e de Servigcos Gerais) dentro da
estrutura dos Servigos de Protocolo irdo permanecer inalterados.

IV. A Comissao havia sido solicitada a realizar uma avaliagcdo completa da estrutura
da Direccéo de Servigcos de Protocolo recomendada, e a apresentar ao Subcomité
para levar a cabo uma revisdo dos Servicos de Protocolo com o objectivo de
tornar o servico mais eficiente e eficaz e dota-lo de uma estrutura adequada, sem
quaisquer implicacdes financeiras.
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Il IMPLICACOES FINANCEIRAS

30.

31.

32.

« S R lo o |82 =55 90 T oo .. o =
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D 70,139.0 | 70,139.0 32,263.9 | 3,506 23,400.0 | 16,819.2 162,470.9
1 1 110 0 4 95 750.00 0 0 15,591.90 9
45,551.0 | 45,551.0 20,953.4 | 2,277. 23,400.0 | 16,819.2 119,877.2
2 | P51 110 0 6 55 750.00 0 0 10,125.99 0
Differenc
e 42,593.79

c. PROPOSTA DE ESTRUTURA PARA A ARQUITECTURA AFRICANA DO
DESPORTO

O Director do Departamento dos Assuntos Sociais apresentou este ponto da
agenda. Na sua apresentacao, informou o Subcomité que, devido ao facto do
Conselho Superior Africano do Desporto (SCSA) carecer de capacidade e
lideranca para implementar todos os programas de desenvolvimento do
desporto, a Conferéncia dos Ministros do Desporto (CAMS) realizada em 2008,
em Acra, Gana, decidiu que o SCSA seria dissolvido e substituido por uma nova
Arquitectura do Desporto em Africa. Esta decis&o foi, posteriormente, aprovada
pelo Conselho Executivo.

Através desta Decisdo do Conselho Executivo, a Comissdo foi mandatada “...
para levar a cabo estudos adicionais sobre a integracdo das funcdes do
Conselho Superior do Desporto em Africa (CSSA) na Comiss&o, bem como
sobre o mecanismo de transicdo e a actual situacao financeira em relacdo ao
SCSA”. Foi ainda solicitada “... a apresentar o resultado dos seus estudos ao
Comité dos Representantes Permanentes (CRP), através dos Subcomités
relevantes, incluindo o Subcomité de Estruturas e o Subcomité para Questbes
Administrativas, Orcamentais e Financeiras, para sua analise e accdes
necessarias.”

A Comissao levou a cabo uma avaliacdo aprofundada das estruturas e funcdes
do SCSA e avaliou a sua capacidade actual de desenvolvimento do desporto
em Africa no ambito da nova Arquitectura do Desporto que é composta pelos
seguintes Orgaos:

e Conferéncia dos Ministros do Desporto (CAMS) e sua Mesa;

e Conselho Consultivo sobre o Desporto, incluindo os Comités Técnicos;

e Secretariado da Arquitectura Africana do Desporto, um Gabinete Técnico
Especializado sob a égide da Comissédo da UA, responsavel pelos aspectos
técnicos e operacionais de desenvolvimento do desporto e desenvolvimento
através do desporto em Africa, incluindo a organizacio dos Jogos Africanos.
O Gabinete Técnico Especializado para o desenvolvimento do Desporto em
Africa deve ser auto-suficiente em termos financeiros e as suas receitas
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devem provir do marketing dos Jogos Africanos e outras actividades
desportivas.

O Subcomité foi ainda informado que o orcamento operacional e de programas
proposto para o Secretariado da Arquitectura Africana do Desporto, a ser
financiado a partir do orcamento anual da Comissédo, visa apenas dar inicio as
actividades do Secretariado durante o periodo de transicdo de 2 anos antes da
préxima edicdo dos Jogos Africanos em 2015, depois da qual o Secretariado
devera ser capaz de gerar receitas proprias através do marketing e patrocinio
dos Jogos. Previu-se igualmente que parte da receita gerada a partir do
marketing e patrocinio dos Jogos Africanos servira para mitigar os esforcos da
Comissdo no que diz respeito as “FONTES ALTERNATIVAS DE
FINANCIAMENTO PARA A COMISSAO”.

Durante os debates que se seguiram, os membros do Subcomité fizeram as

seguintes observacoes:

A. Implicacdes legais: O Subcomité exprimiu preocupacéo face as implicacées
legais da aprovacdo de uma nova estrutura enquanto a antiga Estrutura do
SCSA néo tiver sido ainda dissolvida em conformidade com a Decisao do
Conselho Executivo EX.CL/Dec.680(XX).

B. Implicacdes financeiras, activos e passivos: Em relacdo as implicaces
financeiras, activos e passivos, o Subcomité solicitou mais esclarecimentos
e informacdes completas sobre a situacéo dos activos e passivos do SCSA.

D. O Subcomité manifestou preocupacao face aos perigos de ndo ter uma
estrutura criada para assumir as funcées apos a dissolucdo do Conselho
Superior do Desporto em Africa.

E. Em resposta aos pedidos de esclarecimento e duvidas, o Director de
Assuntos Sociais informou o Subcomité que a nova Arquitectura do
Desporto foi baseada em trés pilares principais, a saber, Juridico,
Institucional e Politico. A dissolu¢cdo do Conselho Superior do Desporto em
Africa era apenas uma parte dos objectivos da nova Arquitectura. A maior
parte da Arquitectura centra-se na implementagdo do Quadro de Politica do
Desporto, Desporto para o Desenvolvimento e Jogos Africanos. O
Subcomité foi informado de que a dissolugcdo do Conselho Superior do
Desporto em Africa ja tinha sido aprovada pelos 6rgdos superiores da UA,
Ministros do Desporto e apoiada por trés decisdes consecutivas do
Conselho Executivo. Observou-se igualmente que a Assembleia Geral do
SCSA, durante a sua Sessdo Extraordinaria em 2009, em Abuja, Nigéria,
aprovou a decisdo sobre a dissolu¢do. Quanto as implicagbes financeiras,
activos e passivos, o Subcomité foi informado de que todos os pagamentos
devidos ao actual quadro de funcionarios haviam sido saldados.
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das suas deliberagbes, o Subcomité fez as seguintes recomendacodes:

35. RECOMENDACOES

O CRP deve aprovar Estrutura e o orcamento para nova Arquitectura
Africana do Desporto, sujeita a dissolucdo final do SCSA pela sua
Assembleia Geral Extraordinaria, e a mesma sO deve ser implementada
apos a dissolucdo do SCSA em conformidade com a decisdo do Conselho
Executivo EX.CL/Dec. 680 (XX).

A Estrutura aprovada deve ser composta pelo seguinte pessoal:
a. 1 x Coordenador (P5);

b. 1 x Funcionario Sénior do Desporto & Desporto para o
Desenvolvimento (P3);

c. 1 x Funcionario do Desporto Sénior — Jogos Africanos e Marketing
(P3);

d. 1 x Funcionario de Financas (P2);

1 x Assistente de Contabilidade (GSA5);

1 x Assistente Administrativo (GSA5);

2 X Secretarias (GSA4)

1 x Motorista (GSB 7)

N )]

= Q

Os servicos de traducao e interpretacdo devem prestados por freelancers
numa base ad-hoc e quando necessario.

IV. Implicacao financeira
A implicacdo financeira anual esta estimada em 674,421.74 $EU conforme
ilustra a tabela abaixo:
ARQUITECTURA AFRICA[\IA DO DESPORTO
RESUMO DAS IMPLICACOES FINANCEIRAS
n ™ © L o T2 o D
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10,125.9
1 P5 1 | 45,551.00 | 45,551.00 21,864.48 2,277.55 750.00 | 23,400.00 21,196.80 | 9 1,200.00 126,365.82
14,947.0
2 P3 2 | 33,619.00 | 67,238.00 32,274.24 3,361.90 1,500.00 | 46,800.00 34,444.80 1 2,400.00 202,965.95
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P2 1 | 27,892.00 | 27,892.00 13,388.16 1,394.60 750.00 | 23,400.00 17,222.40 | 6,200.39 1,200.00 91,447.55
GSA

5 | 21414500 | 28,290.00 | 13579.20 | 1,414.50 | 1,500.00 | 46,800.00 | 26,496.00 | 6,288.87 | 2,400.00 | 126,768.57
GSA

4 | 2| 11520.00 | 23,040.00 1,152.00 | 1,500.00 | 15,120.00 5121.79 | 2,400.00 | 48,333.79
GSB

7 1 | 6,225.00 6,225.00 311.25 750.00 7,560.00 1,182.75 1,200.00 17,229.00

198,236.0 43,866.8 10,800.0

9 0 81,106.08 | 9,911.80 | 6,750.00 | 163,080.00 | 99,360.00 | O 0 613,110.68

Contingéncia 10% 19,823.60 8,110.61 991.18 675.00 | 16,308.00 9,936.00 | 4,386.68 1,080.00 63,033.31

TOTAL 674,421.74

36.

37.

d. AJUSTAMENTO DAS CATEGORIAS DOS TECNICOS E DESKTOP
DESIGNERS/EDITORES DA DIRECCAO DE GESTAO DE
CONFERENCIAS E PUBLICACOES

Este ponto da agenda foi apresentado por um representante da Comisséo, que
afirmou que a proposta de ajustamento das categorias destinava-se a criar
equidade entre as tarefas da mesma categoria. Portanto, o objectivo € ajustar a
categoria de todos os Técnicos de Equipamento e Desktop Designers/Editores
na Direccdo de Gestdo de Conferéncias e Publicacdes para GSA5, de modo a
terem a mesma categoria que todos o0s outros Técnicos e Desktop
Designers/Editores da Comissao.

RECOMENDACOES

O Subcomité aprovou o ajustamento da categoria dos Técnicos de Equipamento
de Conferéncia (GSA4) e Desktop Designers/Editores (GSA4) da Direccao de
Gestdo de Conferéncias e Publicacbes para a categoria GSA5 com uma
implicagdo financeira no valor de 10,887.22 $EU conforme ilustra a tabela
abaixo.
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RESUMO DAS IMPLICAGOES FINANCEIRAS DECORRENTES DA PROMOGAO DA CATEGORIA GSA4 PARA GSA5

A. Ajustamento dos postos existentes de Técnicos de Equi

amento de Conferénciasn (3) de GSA4 para GSA5

o « [ =g 3o gsQ '%zo"’ 2|8 v L. = =
¢ 5 |88| £2 | =83 |Efs| 23< (£25.08%E Y guglEescy 22
S o °g T o CES |30%| GED jssmalastagse83css3S8 =8
= T zgd h o » ER: 23 gox (287 c|leg 285 O
@ S 5 %o | 3 8ga gUx 53T | 8°8 | P
SITUACAO ACTUAL DE EMPREGO
DOS FUNCIONARIOS NA CATEGORIA
GSA4
GSA4- 18,405.0 | 18,405.0 3,496.9
Local A 10 1 0 0 - 920.25 750.00 7,560.00 | - 5 31,132.20
16,875.0 | 16,875.0 3,206.2
Local B GSA48 | 1 |O 0 - 843.75 | 750.00 | 7,560.00 | - 5 29,235.00
16,875.0 | 16,875.0 3,206.2
Local C GSA48 | 1 |0 0 - 843.75 | 750.00 | 7,560.00 | - 5 29,235.00
3 89,602.20
PROPOSTA DE REAJUSTAMENTO
PARA GSA5
GSA5- 19,455.0 | 19,455.0 3,696.4
Local A 7 1 ]0 0 - 972.75 | 750.00 | 7,560.00 | - 5 32,434.20
GSAS5- 17,685.0 | 17,685.0 3,360.1
Local B 5 1 ]0 0 - 884.25 | 750.00 | 7,560.00 | - 5 30,239.40
GSAS5- 17,685.0 | 17,685.0 3,360.1
Local C 5 1 ]0 0 - 884.25 | 750.00 | 7,560.00 | - 5 30,239.40
3 92,913.00
DIFERENCA A. 3,310.80
» g m S 52 S0 2248 |Sgw 2| So .8 =
S| 5 |BE| 5% | zEp |Gfs|S2s icitalBisl| suf fsicl 23
5 § (28] 8% | "8 | 287 | 287 15207 850%8) 250 PSge 57
© @ To | 37 [8%. |gux 3| 3¢ 2% | P
B. Ajustamento dos postos existentes de Desktop Publisher (6) de GSA4 para GSA5/6
SITUACAO ACTUAL DE EMPREGO
DOS FUNCIONARIOS NA CATEGORIA
GSA4
GSA5- 22,110.0 | 22,110.0 1,105.5 4,200.9
Local A (P2H) 10 1 0 0 - 0 750.00 | 7,560.00 - 0 35,726.40
GSA5- 22,110.0 | 22,110.0 1,105.5 4,200.9
Local B (P2H) 10 1 0 0 - 0 750.00 | 7,560.00 - 0 35,726.40
19,455.0 | 19,455.0 3,696.4
Local C (P2H) | GSA5-7 1 0 0 - 972.75 750.00 | 7,560.00 - 5 32,434.20
14,580.0 | 14,580.0 2,770.2
Local D GSA4-5 | 1 0 0 - 729.00 | 750.00 | 7,560.00 - 0 26,389.20
14,580.0 | 14,580.0 2,770.2
Local E GSA4-5 1 0 0 - 729.00 750.00 | 7,560.00 - 0 26,389.20
14,580.0 | 14,580.0 | 6,706.8 23,400.0 | 12,009.6 3,241.1
Internacional | GSA4-5 1 0 0 0 729.00 750.00 0 0 3 61,416.53
218,081.9
6 3
PROPOSTA DE REAJUSTAMENTO
PARA GSA5/6
Local A GSAG6- 22,815.0 | 22,815.0 1,140.7 4,334.8
(P2H) 6 1 0 0 - 5 750.00 | 7,560.00 - 5 36,600.60
Local B GSAG- 22,815.0 | 22,815.0 1,140.7 4,334.8
(P2H) 6 1 0 0 - 5 750.00 | 7,560.00 - 5 | 36,600.60
Local C GSAG6- 19,620.0 | 19,620.0 3,727.8
(P2H) 3 1 0 0 - 981.00 | 750.00 | 7,560.00 - 0 | 32,638.80
GSA5- 15,915.0 | 15,915.0 3,023.8
Local D 2 1 0 0 - 795.75 750.00 | 7,560.00 - 5 28,044.60
Local E GSA5- 1 15,915.0 | 15,915.0 - 795.75 750.00 | 7,560.00 - 3,023.8 | 28,044.60
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3 0 0 5
GSA5- 15,915.0 | 15,915.0 | 7,320.9 23,400.0 | 12,009.6 3,537.9
Internacional 3 1 0 0 0 795.75 750.00 0 0 0 63,729.15
225,658.3
6 5
DIFERENCA B 7,576.42

TOTAL LIQUIDO (EM $EU) DECORRENTE DA PROMOCAO DE 3 TECNICOS DE EQUIPAMENTO DE CONFERENCIA

E 6 DESKTOP PUBLISHERS/EDITORES DE GSA4 PARA GSA5/6 10,887.22

e. TRANSFORMACAO DE UM P4 E UM P2 EM DOIS P3 NA DIVISAO DE
SOCIEDADE DA INFORMACAO DO DEPARTAMENTO DE INFRA-
ESTRUTURAS E ENERGIA

38. Ao apresentar este ponto, a Comisséao informou o Subcomité que a Divisdo de
Sociedade da Informagéao do Departamento de Infra-estruturas e Energia estava
a solicitar ao Subcomité que autorizasse a transformacéo dos postos existentes,
um P4 e um P2, em dois postos P3, nomeadamente:
e Técnico de Radiodifusdo Sénior P3; e
e Teécnico de Servigos Postais Sénior P3.

A mudanca era necessaria com vista a responder as necessidades identificadas
na Declaracdo da Conferéncia Assembly/AU/DECL.1 (XIV). A transformacéo
nao envolvera quaisquer implica¢cdes financeiras adicionais.

RECOMENDACAO

O Subcomité aprovou a proposta e recomendou a transformacdo dos dois
postos existentes, P4 e P2, em dois postos P3, sem quaisquer implicacdes
financeiras adicionais.

e Técnico de Radiodifusdo Sénior P3; e
e Técnico de Servicos Postais Sénior P3.

O processo de transformacdo de um posto P4 e um posto P2 em dois postos P3
levara a uma poupanca de 920,22 $EU conforme ilustrado na tabela abaixo.

© ] €9 3o w€s |80, 2 Bo ® g [g=> g =
= 0 =] 5] cc o |~ s Eo] © < S = O
> | 558 5% | 353 | s&g | 82z S2tsl8uisf| 527 |Esfeilifal 23
B o c O ST m D o< 05w BS™ 05,25 o c O Sgg‘;mg%oaa 599
T |Za Q9 ) 5T 28 TSx |27 c| 22 £a05 (@8N £ o
© @ <° @ sgeo gW* 2| 3% 8§ g @2~ 3 F
Exist | P 38,489.0 38,489.0 | 17,704.9 | 1,924.4 23,400.0 | 16,819.2 1,200.0 | 108,843.6
ente | 4 | 1]0 0 4 5 750.00 0 0 8,556.10 | O 9
Exist | P 27,892.0 27,892.0 | 12,830.3 | 1,394.6 23,400.0 | 14,4144 1,200.0
ente | 2 1|0 0 2 0 750.00 |0 0 6,200.39 | O 88,081.71
66,381.0 | 30,535.2 | 3,319.0 | 1,500.0 | 46,800.0 | 31,233.6 | 14,756.5 | 2,400.0 | 196,925.4
0 6 5 0 0 0 0 0 1
P 33,619.0 | 67,238.0 | 30,929.4 | 3,361.9 | 1,500.0 | 46,800.0 | 28,828.8 | 14,947.0 | 2,400.0 | 196,005.1
Novo | 3| 2|0 0 8 0 0 0 0 1 0 9

| Dif. | ] | (857.00) | (394.22) | (42.85) - | 2,404.80 | (190.51) | - | 920.22 |
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Os dois postos P3 devem ser abertos a concurso internacional e a participacéo
de todos os cidadaos africanos, e o processo de recrutamento deve ser
conduzido com total transparéncia e sem qualquer forma de discriminagao.
Todos os funcionarios P2 existentes na Divisdo devem concorrer com
candidatos internos e externos para o0 hovo posto P3.

J. DIVERSOS

39. N&o havendo mais nada a tratar, 0 Subcomité deu por concluido o seu trabalho.
K. ADOPCAO DO RELATORIO E ENCERRAMENTO DA REUNIAO

40. O Subcomité adoptou o seu relatério a 27 de Junho de 2012.
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