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RELATORIO DE ACTIVIDADES SOBRE O RECRUTAMENTO

I INTRODUCAO

A Comissao da Unido Africana, como o 06rgdo encarregue de
supervisionar o processo de integracdo do continente, ndo pode alcancar esta
nobre causa sem antes criar uma base de recursos humanos altamente
competente.

A necessidade de capital humano da Comisséao foi inicialmente definida
pelo Conselho Executivo em Maputo, em Julho de 2003, e depois
subsequentemente em Sirte, em Julho de 2005, e Cartum, em Janeiro de 2006.

A Comissao continuou a recrutar funcionarios competentes que sao cidadaos
dos paises membros através de anuncios de todos os postos profissionais vagos
bem como aqueles nas categorias GSA4 — GSAG6; cujas respostas foram de
certo modo encorajadoras.

As Decisbes acima referenciadas do Conselho Executivo em Maputo,
Sirte e Cartum deram a Comissdao um complemento total de funcionarios de 912
divididos em 10, 454 e 448, respectivamente nas categorias de eleitos,
profissionais e de servicos gerais. O recrutamento de funcionarios profissionais
necessita de uma abordagem cuidada, uma vez que esta é essencial no
desempenho da Comissao, para implementar de forma efectiva o seu programa
abrangente de trabalho nas areas prioritarias da integragéo regional, paz e
seguranca, transformacéo institucional e visao partilhada.

Os detalhes do numero total definido de funcionarios esta anexo na Parte
Il, os ja recrutados desde a Cimeira de Adis Abeba de Janeiro de 2007 na Parte
[Il e aqueles ainda por serem recrutados na Parte V.

. TOTAL APROVADO DE FUNCIONARIOS PARA A COMISSAO

Apoés aprovagao por parte do Conselho Executivo reunidos em Maputo
(Mocambique) em Julho de 2003, Sirte (Libia) em Julho de 2005 e Cartum
(Sudao) em Janeiro de 2006, o total aprovado de funciondrios da Comisséo é o
seguinte:

1. O Posto da Estrutura de Maputo (Parte A e Parte B) prevé por um
total de complemento de funcionarios de 912 para a Comissao.

2. Até 15 de Junho de 2007, o numero total de funcionarios em todas
as categorias em funcdo é de 609 e foram recentemente



EX.CL/336 (XI)
Pag. 2

recrutados 42; mas estes devem ainda apresentar-se para o inicio
de funcoes.

3. Uma comparacdo entre os numeros por graus em conformidade
com a Estrutura ajustada e o numero de funcionarios em funcées
até 15 de Junho de 2007 é o seguinte:

Tabela 1
Categorias | Graus Posto Percentagem | Funcionarios | Recrutados Diferenca
Estrutura em Funcoes | recentemente (por
de Recrutar)
Maputo

Funcionarios

Eleitos Eleito 10 1,10% 10 0
DI 20 12 1 7
P6 8 9 -1
P5 66 49 5 12

Profissionais | P4 53 34 - 19
P3 133 80 13 40
P2 162 56 20 36
P1 15 5 2 8
TOTAL 457 50,11% 245 41 171
GSA6 8 12 -4
GSA5 71 63 8

GSA GSA4 132 79 1 52
GSA3 47 44 3
GSA2 7 2 5
GSAT1 0 0 0
TOTAL 265 29,06% 200 1 64
GSB10 0 0 0
GSB9 33 15 18
GSB8 46 23 23
GSB7 53 49 4

GSB GSB6 48 36 12
GSB5 0 31 -31
GSB4 0 0 0
GSB3 0 0 0
GSB2 0 0 0
GSB1 0 0 0
TOTAL 180 19,73% 154 - 26
TOTAL 912 100% 609 42 261
GERAL
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Tabela 2 — Resumo da Estrutura aprovada da Comissao por Categoria e

Departamento

Gabinete/Departamento Eleitos | Profissionais | GSA | GSB | Total
Presidente 1 88 50 6
Vice-presidente 1 131 124 | 107
Paz e Seguranca 1 61 27 16
Assuntos Politicos 1 56 17 21
Assuntos Sociais 1 21 9 5
Economia Rural e Agricultura 1 46 17 21
Infra-estruturas e Energia 1 11 4 0
Comércio e Industria 1 11 5 0
Recursos Humanos, Ciéncia e
Tecnologia 1 17 8 4
Assuntos Econdmicos 1 15 4 0
Total 10 457 265 | 180 | 912

Tabela 3 — Resumo da Situacao dos Funcionarios até 15 de Junho de 2007

Categoria Categoria de Total
Profissional Servicos Gerais
Até 31/12/2003 94 190 284
Até 15/06/2007 196 355 651

Ml FUNCIONARIOS RECRUTADOS DESDE A CIMEIRA DE JANEIRO

DE 2007

1. A Equipa Independente de Consultores de selec¢do aprovou e
realizou entrevistas para 69 postos profissionais.

Até ao final das entrevistas, a andlise das recomendacdes da
Equipa demonstram que 60 candidatos foram qualificados; mas
pelo facto da maioria serem de paises cujas quotas estao
completas, somente a 41 foram emitidas Cartas de Inicio de
Funcbes e aguarda-se que iniciem as suas funcdes (Vide Anexo

1).

Os 28 postos ndao completos estdo a ser novamente

anunciados

2. No inicio de Fevereiro de 2007, os Consultores de Selecgao
concluiram as entrevistas para os postos na Categoria de Servicos

Gerais.
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As Cartas de Inicio de Funcbes foram emitidas para os 44
candidatos bem sucedidos, a maioria dos quais ja se encontravam
a trabalhar com a Comissdo em regime de Contratos de Curto-
Prazo (Vide Anexo 2).

FUNCIONARIOS POR RECRUTAR

4.1 Da tabela 1
Esta tabela demonstra o seguinte:

i. Dos 912 funcionérios aprovados pelo Conselho Executivo, 609 estao
actualmente em funcoes, isto é 66,78%;

i. Os quarenta e dois (42) recrutados em Junho de 2007 estao ainda por
iniciar as funcoes;

iii. Isto deixa uma diferenca de 261 funcionarios, isto € 28,61% a serem
recrutados;

iv. Dos 261 funcionarios ainda por recrutar, 171 pertencem a Categoria
Profissional, isto é, 64,52%;

V. Medidas administrativas estdo a ser tomadas para rectificar a situacéo
de excesso de funcionarios nas categorias GSA6 e GSB5.

A estrutura inicial de Maputo previa por um total de complemento de
funcionarios de 758; ha portanto uma diferenca de 107 funcionarios para que
seja completa. Estamos novamente a anunciar os postos, alguns deles
pela terceira vez; e esperamos completar este exercicio num periodo de um
més, desde que tenhamos os candidatos certos.

4.2Durante o més de Abril de 2007, foram organizados exames técnicos para
0s postos de Secretarios que estdo na Categoria dos Servicos Gerais e
esperamos que 13 postos sejam completos no principio de Julho de 2007.

4.3Todos o0s passos necessarios estdo a ser tomados para anunciar e
completar o exercicio de recrutamento até 31 de Dezembro de 2007.
Neste sentido, a Comissédo estd a anunciar as restantes vagas e iniciou
com o0s postos nos seguintes gabinetes:

N2 de Postos

e (Gabinete do Presidente 1
e Direcgédo de Administracdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos 15

e Direccao de Programacéao, Orgcamento, Financas
e Contabilidade 5
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e Direccéo dos Servigos Médicos 14
Total 35

Os proximos anuncios seguir-se-ao imediatamente ap6s os Departamentos
terem finalizado com a Administracao sobre os Perfis de Funcionalidade.

V.

5.1

5.1.1

5.1.2

5.2

5.3

PROBLEMAS ENFRENTADOS DURANTE O PROCESSO DE
RECRUTAMENTO

Sistema de Quotas

O sistema actual de quotas é baseado na Decisao de Maputo de Julho de
2003 e afecta 386 postos profissionais. Os postos profissionais foram
subsequentemente aumentados pelas Decisoes de Sirte e de Cartum
para 457. E portanto necessaria a Decisdo sobre como esses 71 postos
profissionais adicionais devem ser divididos entre os Estados Membros.

Ao se fazer uma analise do recrutamento realizado, torna-se claro que:

“» 21 Estados Membros ja preencheram as quotas a si distribuidas pela
Decisédo de Maputo (Vide Anexo 5);

> Os candidatos mais competentes e qualificados continuam a surgir de
paises cujas quotas estdo completas ou em excesso;

> Insuficientes solicitagdes provenientes de paises com quotas em
recesso;

“» Ha 6 Estados Membros que estdo sob sangéo e, portanto, os seus
cidadaos nao podem ser recrutados.

Questoes do Género

Recebemos menos solicitagdes de candidatas do sexo feminino em
comparacao as do sexo masculino.

Remuneracao Nao-competitiva

A remuneracdo nao-competitiva por parte da Comissdao da UA em
comparacao com outras Organizag¢des Internacionais nao atrai candidatos
competentes, especialmente aqueles de Estados Membros que pagam
salérios altos tais como a Africa do Sul e a Libia.

CONCLUSAO

O Relatério de Actividades foi confinado ao periodo apds a Cimeira de Janeiro
de 2007 em que foram emitidas Cartas de Inicio de Funcgdes para um total de 85
funcionarios. A Comissao esta a envidar todos os esforcos para completar os
postos autorizados com os funcionarios e apela que:
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“» Uma decisdo seja tomada em relagdo ao tratamento da quota dos 71
postos profissionais adicionais;

> De forma a atrair e reter funcionarios competentes, as actuais
propostas de remuneracao sejam consideradas de forma favoravel;

“» Os Estados Membros que ainda ndo tenham completado as suas
quotas de Maputo encoragem os seus cidadaos a concorrer para 0s
postos profissionais que sejam anunciados;

> Finalmente, sejam disponibilizados o0s necessdarios recursos
financeiros atempadamente de modo que este crucial exercicio possa
ser concluido.
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CANDIDATOS BEM SUCEDIDOS ENTREVISTADOS E RECOMENDADOS
A RECRUTAMENTO
Nome Posto Grau Género Nacionalidade
1 Sra. Khellaf Directora para a Direccao D1 Feminino Argelina

Lamouchi Nedjat  de Conferéncias

2 Elizabeth Auditora P2  Feminino Queniana
Gacheke
3 Faisal Djama Auditor P2  Masculino Djiboutiana
4 Mokone S. Joyce Auditora Sénior — P3  Feminino Lesoto
Operagbes e Questbes
MGT
5 P.A. Molota Funcionaria do P2  Feminino Lesoto

Departamento de Assuntos
Econdémicos e Sociais —
Escr. Nova lorque

6 Nashwa Kamel Webmaster Argel P2  Feminino Egipcia

7 Adam Amomoun Funcionario de Aquisicao P2  Masculino Nigeriana

8 Gaafar Rizig Documentalista - SAFGRAD P1  Masculino Sudanesa
Allah

9 Imed Zammit Funcionario Sénior de P3  Masculino Tunisina

Politicas — Transpon‘es
Maritimos e de Aguas

Territoriais
10 Abdel F. Mabrouk Funcionario Cientifico P3  Masculino Egipcio
Amr Sénior — Entomologia
(IAPSC)
11 Ashraf M. Elhad  Funcionario Sénior de P3  Masculino Egipcia
Elazzazi Programagéo — CELTHO
12 Atef Mohamed Funcionario de Politicas — P2  Masculino Egipcia
Ibrahim Fontes Renovaveis de

Energia Solar, Edlica,



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Nome

Kyari Mohammed

Ali I. Mousa
Dauda Foday
Suma

Yakhdane Habib
Abderhmane
Khecha

Adoum
Gagoloum

Hussein Hassan
Hussein

Hesham Ahmed
F. Metwaly

Furuma Filipe
Alimo

Mouaya Pouyi C.

Emmanuel

Ghazi Ben
Ahmed

Makrem Hajjem

Posto
Biogas e Geotérmica

Funcionario Cientifico —
Coordenador

Funcionario Sénior —
Alfandegas

Funcionario de Politicas —
Industria

Jurista/Funcionario de
Politicas — Genebra

Funcionario de Politicas —
Infra-estruturas Rurais e
Marketing

Funcionario de

Administragdo e Orgcamento

— Divisdo de Apoio de Paz

Chefe da Divisgo de
Industria

Funcionario Sénior —
Formacgé&o, Avaliagéo,
Doutrina e Planificacao
Funcionario de Politicas —
Desenvolvimento Social e
Economico das ONGs
Funcionario Sénior —
Estudos de Alerta e
Prevencgéo, Analista &
Especialista em
Publicagbes

Economista Sénior —
Escritdrio de Bruxelas

Funcionario de Financas e

Administragdo — Escritorios

Regionais da Africa
Ocidental e Central

Grau

P2

P3

P2

P2

P2

P2

P5

P3

P2

P2

P3

P2
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Género

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Nacionalidade

Nigeriana

Comoriana

Sierra-

Leonesa

Tunisina

Argelina

Chadiana

Egipcio

Egipcia

Mogambicana

Congo
Brazzaville

Tunisina

Tunisina
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Nome
Linus S. Chata

Sahnoun Adel

Rita Bissounauth
Purbhoo

Jose Alene
Among

Klaudomandje
Nadjaldognar

Brenda Nolene
Kok

Ahmed
ElBasheer
EIMadani

Jalel Chelba

Ali Boufadene

Cecilio Jesus
Mbamesi

Yankey Auguste
K.

Khalil Mukasabi

lyah A. Onuk

Posto
Formacéo e
Desenvolvimento de
Carreiras
Analista — Unidade de Base
de Dados e de
Documentagao
Funcionaria Sénior de
Politicas — Educacéao

Estatistico

Funcionario Sénior de
Arquivo de Informagéo da
Diaspora e de Conflitos
Funcionaria de
Comunicagées

Chefe da Divisdo da
Diaspora

Chefe da Divisdo da
Sociedade Civil

Chefe da Unidade de Base
de Dados e Documentacao

Perito Sénior em Resolugéo
de Conflitos

Funcionario de Politicas —
Tecnologias de Informagéo
e Comunicagéo
Funcionario de
Desenvolvimento de
Recursos
Humanos(Pensobes,
Seguros, Selecgao de
Pessoal, Bem-estar e
Beneficios)

Chefe de Equipa — Equipa
de Gestao de Projectos

Grau

P2

P2

P3

P2

P3

P2

P5

P5

P3

P3

P2

P2

P3
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Género
Masculino

Masculino

Feminino

Masculino

Masculino

Feminino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Nacionalidade
Namibiana

Argelina
Mauriciana
Guiné
Equatorial

Chadiana

Sul-africana

Sudanesa
Tunisina
Argelina
Guiné
Equatorial

Ivoirense

Libia

Nigeriana
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39

40

41

Nome
Moctar O.A.
Yedally

Kechiche ladh

Mukwende
Jacques

Cisse Marian
Mohammed

Posto
Chefe da Divisdo de
Telecomunicagées e
Correios

Documentalista/Arquivista

Funcionario Sénior de
Politicas — Mobilizagdo

Secretaria para o Comité
Africa sobre os Direitos e
Bem-Estar da Crianga

Grau

P5

P1

P3

P5
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Género
Masculino

Masculino

Masculino

Feminino

Nacionalidade

Mauritaniana

Tunisina

Ruandesa

Nigeriana
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
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CANDIDATOS BEM-SUCEDIDOS PARA OS POSTOS NA CATEGORIA

DE SERVICOS GERAIS

ENTREVISTADOS EM SEPTEMBER DE 2006

Posto
Assistente de Viagens
Assistente Sénior de
Viagens
Assistente de Impressao
e Operador de
Reproducgéo
Assistente de Impressao
e Operador de
Reproducgéo
Assistente de Impressao
e Operador de
Reproducgéo
Assistente de Impressao
e Operador de
Reproducgéo
Técnico de
Encadernacéao
Assistente de Montagem
de Peliculas
Assistente de Montagem
de Peliculas
Assistente de Montagem
de Peliculas
Supervisor de Registos
Desk Top Publisher
Desk Top Publisher
Func. de Processamento
de Dados
Secretaria de
Processamento de
Dados dos Recursos
Humanos
Assistente de Protocolo
Assistente de Protocolo
Assistente da Sala de
Operacgées
Assistente da Sala de
Operacgées
Assistente da Sala de
Operacgées

Grau
GSA3
GSA5

GSA3

GSA3

GSA3

GSA3

GSA3
GSA3
GSA3
GSA3
GSAS5
GSA4
GSA4
GSAS5

GSAS5

GSAS5
GSA5
GSAS5
GSAS5

GSAS5

Nome
Selamawit Mehari
Girma Abebe Alemu

Ahmed Aman

Biniam Getu

Tariku Ephrem

Mohamed Amin Hassen

Mebrate Bekele
Workneh Kebede
Fisseha Hailu
Gizachew Teklewold
Hanna Tesfaye
Nector Mbilima
Henock Ayele Lemma

Evelyn Khaimba

Almaz Ayalew Yilma

Beatrice Irangi

Tesfaye Gemechu
Hanna Zerihun Legesse
Orit Ibrahim

Josephine Ihnoma Nwaelugu

Nacionalidade
Etiope

Zambiana
Etiope
Queniana

Etiope

Queniana
Etiope

Nigeriana



21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Assistente da Sala de
Operacgées

Assistente da Sala de
Operacgées

Assistente da Sala de
Operacgées

Designer de Graficos
Designer de Graficos
Catalogador
Catalogador
Catalogador

Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Secretaria

Tesoureira

Farmacéutica

Supervisor de Transporte
Enfermeira Chefe
Enfermeira

Enfermeira

Enfermeira

Supervisor de Seguranca
Supervisor de Seguranca
Supervisor de Seguranca
Enfermeira

GSAS5

GSAS5

GSAS5

GSA4
GSA4
GSAS5
GSAS5
GSAS5
GSAS5
GSAS5
GSA5
GSAS5
GSA4
GSA5
GSA4
GSAS5
GSAS5
GSA4
GSA4
GSA4
GSAS5
GSAS5
GSA5
GSA4

Fetun Antonios
Shiferaw Degefa
Alemayehu Behabtu

Mesfin Aberra Bayisa
Chanda Boykie Kgetse
Stephen Mayega

Milka Mkemwa

Kirubel Getachew
Kifle Amenu
Bethlehem Wogayehu
Rahel Akalewolde
Fikerte Bekele G/Tsadik
Regina Mugabe
Thomas Lumbilla Mhanga
Pharaoh Chayire
Abere Shiferaw

Maria Msibi

Coulibaly Nebenbin
Sibongile Sithole
Tirunesh Tadesse
Moges Bekele

Henock Abate

Engida Sebihat

Mame Madior Diongue
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Etiope

Botswana
Uganda
Tanzaniana
Etiope

Tanzaniana
Tanzaniana
Zimbabweana
Etiope
Swaz
Ivoriana
Zimbabweana
Etiope

Senegalesa
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PAISES DOS 41 CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA OS POSTOS
PROFISSIONAIS DESDE JANEIRO DE 2007
(VIDE ANEXO 1)

1. Africa do Sul
2. Argélia

3. Chade

4. Comores

5. Congo Brazzaville
6. Céte d’lvoire
7. Djibouti

8. Egipto

9. Guiné Equatorial
10. Lesoto

11. Libia

12. Mauricias
13. Mauritania
14.  Mocgambique
15.  Namibia

16. Niger

17. Nigéria

18. Quénia

19. Ruanda

20. Sierra Leone
21. Sudao

22. Tunisia
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Distribuicao de Funcionarios por quotas até 15 de Junho de 2007

S/N

Pais

Quota
(Maputo)

Funcionarios
em Servico
ate 31/12/03

Funcionarios
recrutados
ate
15/06/2007

Africa do Sul

17

Angola

Argélia

Benin

Botswana

Burkina Faso

Burundi

Cabo Verde

©OIXN® O A W=

Camaroes

-\
©

Chade

~
~

.| Comores

-\
N

Congo (Rep.)

-\
@

Coéte d’lvoire

-\
A

Djibouti

-\
O

Egipto

-\
®

Eritréia

N
N

Etiopia

-\
90

Gabao

-\
©

Gambia

N
=)

.| Gana

\V)
-

.| Guiné (Rep.)

N
N

.| Guiné Bissau

AV
W

.| Guiné Equatorial

N
N

.| Lesoto

[\S]
O

.| Libéria

N
)

.| Libia

\S)
N

.| Madagascar

N
(0]

.| Malawi

[\S)
©

.| Mali

W
S

.| Mauricias

w
~

.| Mauritania

)
N

Mogambique

w
W

.| Namibia

W
N

.| Niger
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NOIN=[ONWNN QOO ORAN|ONO| WO WL WRA|O|wW W[~
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35.

Nigéria

36.

Quénia

37.

R.C.A

38.

R.D.C.

39.

RASD

40.

Rep. Unida da
Tanzania

-\
N|R D OO,

N O |=|AN|Oy

\]\L\L\L(Q:IL

41.

Ruanda

42.

S&o Tomé e Principe

43.

Senegal

44.

Seychelles

45.

Sierra Leone

46.

Somalia

47.

Sudao

48.

Swazilandia

49.

Togo

50.

Tunisia

51.

Uganda

52.

Zambia

53.

Zimbabwe

NSRS ISHS IO IENENISIENIS

ENLMENENL HelENellVielE Nl ()

ANIENISIFNIGIEN NSRS OIS
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ESTADOS MEMBROS QUE TENHAM CONCLUI'DO, AS SUAS QUOTAS
DISTRIBUIDAS PELA DECISAO DE MAPUTO ATE 15 DE JUNHO DE
2007

Angola
Benin
Botswana
Burundi
Camarbes
Chade
Congo (Republica)
Egipto

. Etidpia
10.Gambia
11.Madagascar
12.Mali
13.Niger
14.Nigéria
15.Quénia
16.Ruanda
17.Republica Unida da Tanzéania
18.Senegal
19.Sudao
20.Togo
21.Zimbabwe

CoOoNORWN -
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1. O Comité dos Representantes Permanentes recordard que a decisdo
EX/CL/Dec. 34 (lll) adoptada em Julho de 2003, estabeleceu um Sistema de Gestao
para a Comissao.

2. O acima sistema referido de quotas foi determinado com base nos seguintes
parametros:
i) Estatuto de Estado Membro: um minio de quatro (4) postos por cada
pais;

ii) Os restantes postos foram distribuidos de acordo com a contribuicao
avaliada na altura.

3. Para além disso, a Decisdo de Maputo determinou os postos que nao
deveriam ser sujeitos ao Sistema de Quotas incluindo:

i) Funcionarios eleitos;

ii) Funcionarios em missdes especiais ex. Assistentes Especiais, Adido
Particular, Adido de Imprensa, Director e Director Adjunto ao Gabinete
do Presidente;

iii) Chefe do Gabinete do Vice-Presidente;

iv) Pessoal Categorizado dos Servicos Gerais

4. Com base nos parametros acima referidos, determinaram-se as quotas por
cada pais. As quotas variam de um minimo de quatro (4) a um maximo de dezassete
(17), dependendo da contribuigdo avaliada. O Anexo | contém as quotas segundo a
Estrutura Original de Maputo.

5. As decisdes EX.CL/Dec. 217 (VIIl), adoptadas em Sirte, Libia, em Julho de
2005 e Ext/EC.CL/Dec. 1 (VIIl), adoptado em Janeiro de 2006, em Cartum (Sudao),
introduziram alguns ajustes a Estrutura de Maputo (Parte B). A estrutura actualmente
adoptada, conhecida como Parte (A) e Parte (B) da Estrutura ajustada de Maputo
previa um efectivo complementar de 912 funcionarios como se segue:

i) Funcionarios eleitos 10
ii) Pessoal profissional 457
iii) Pessoal dos Servigcos Gerais

a) Servicos Gerais A (GSA) 265
b) Servicos Gerais B (GSB) 180
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6. Deve-se notar que ainda em Sirte, Libia, em Julho de 2005, o Conselho
Executivo adoptou a Decisdo EX.CL/Dec. 223 (VII) sobre a Tabela de avaliagdo. Os
Estados Membros indicaram claramente que a adop¢ao da nova Tabela de Avaliacao
nédo deveria pbér em causa o Sistema de Quotas em vigor.

7. Para efeitos de determinacdo na quota por pais e usando o mesmo principio
preconizado em Maputo, a Comissado considera que, em conformidade com Decisao
de Maputo, os seguintes postos nao serao sujeitos a quotas:

i) Funcionarios eleitos 10
ii) Funcionarios dos Servigos Gerais A 265
iii) Funcionarios dos Servigcos Gerais B 180
iv) Assistentes Especiais dos 8 Comissérios 8
V) Chefe do Gabinete (Gabinete do Presidente) 1
Vi) Chefe Adjunto do Gabinete (Gabinete do Presidente) 1
vii)  Assistente Especial do Presidente 1
viii)  Adjunto do Gabinete 1
iX) Chefe Adjunto do Gabinete (Gabinete do Vice-Presidente 1
X) Assistente Especial (Vice-Presidente) 1
Total de postos nao sujeitos a quotas 469

Portanto, o nimero total de postos sujeitos a quotas devera ser 443, isto € 71 postos
para além e acima do numero estabelecido em Maputo.

8. Com base nos factores definidos nos  paragrafos 4,5 e 6 acima,
nomeadamente os ajustes das estruturas, resultando no aumento do numero de
pessoal sujeito a quotas, a Comissdo deseja propor a seguinte féormula para a
distribuicdo ao pessoal:

a) Acrescentar mais 1 (um) posto por cada pais ao actual nimero minimo
de quatro (4) por cada pais. Na eventualidade dessa proposta sao
aceite, aumentar-se-ia 0 niumero de postos por cada pais para cinco (5);

b) Que o numero de postos por pais, com base na contribuicdo avaliada,
se mantenha (permanega) inalterado segundo a Decisdo de Sirte de
Julho de 2005;

C) Que a quota por pais varie entre um minio de cinco (5) e um maximo de
dezoito (18), segundo o anexo ll;

d) Que os restantes postos, a saber 18 postos actualmente, sejam objecto
de Decisdao da Direccdo da Comissdo para colmatar as lacunas
observadas na formula matematica aplicada para determinar o nimero
por pais. Dentro do limite desses 18 postos, a Direcgdo da Comissao
devera nomear funcionarios, de preferéncia mulheres, para ajudar a
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aumentar o seu numero. Importa referir que actualmente a
percentagem de mulheres no seio da Comisséo situa-se nos 32,81%,
percentagem bem abaixo do nivel desejado. Na Categoria Profissional,
na qual a maior parte dos postos estdo sujeitos a quotas, as mulheres
representam 26,79% em comparacao com os 73,21% de homens.

9. As preocupacdes da Comissao sobre a sua incapacidade de recrutar mulheres
também foram manifestadas pelo Comité dos Representantes Permanentes. A
Comissao pretende recrutar mais candidatas de sexo feminino. Por conseguinte, a
Comissao deseja solicitar ao Conselho Executivo a reapreciacdo da actual norma
(Artigo 15 (a) do Regulamento do Pessoal sobre a ndo contratagédo de cbénjuge e de
outros familiares dos membros do pessoal. A Comissdo é de opinido que a
contratacao de conjuges e de outros familiares dos membros do pessoal ja pode ser
aceite, contanto que nao haja subordinacao directa entre os cénjuges. No entanto, os
cbnjuges a serem recrutados deverédo ter o perfil relevante para o posto em questao.
Tal decisdo certamente melhoraria as probabilidades de a Comissdo obter boa
qualidade de candidatas mulheres. A proposta de contratacdo de cbénjuges e
familiares de funcionarios da Comissao baseia-se nas seguintes realidades:

i) A populagédo da Comissédo esta a crescer e a tornar-se mais jovem.
Portanto, é dificil para a Comissao separar jovens casais;

ii) A contratagdo de cénjuges e familiares de funcionarios melhoraria as
probabilidades de se conseguir candidatas de sexo feminino de bom
nivel, com custos minimos de recrutamento, sem se comprometer a
qualidade;

iii) As Nagbes Unidas introduziram normas nesse sentido e, sendo
membros das Nacbes Unidas seria apropriado que a UA siga esse
modelo;

iv) O emprego de cbnjuge é, nos dias de hoje, uma questdo basica de
Recursos Humanos e, a Comissdo néo deve ser tida por promotora de
discriminacao entre casais.
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QUOTA PROPOSTA COM UM NUMERO BASICO DE (4) FUNCIONARIOS POR PAIS MAIS
CONTRIBUICOES AVALIADAS

NUMERO DE POSTOS COM BASE EM

ESTADO MEMBRO AVALIADO % ESTATUTO DE CONTRIBUICAO TOTAL DE
MEMBRO POSTOS
1 Argélia 8,25 4 13 18
2 Angola 1,68 4 3 8
3 Benin 0,75 4 1 6
4 Botswana 1,75 4 3 8
5 Burkina Faso 0,75 4 1 6
6 Burundi 0,75 4 1 6
7 Camaroes 3,04 4 5 10
8 Cabo Verde 0,75 4 1 6
9 Republica Centro-Africana 0,75 4 1 6
10 | Chade 0,75 4 1 6
11 | Comores 0,25 4 0 5
12 | Congo 0,75 4 1 6
13 | Cote d’lvoire 3,59 4 6 11
14 | Republica Democratica do Congo 1,39 4 2 7
15 | Djibouti 0,25 4 0 5
16 | Egipto 8,25 4 13 18
17 | Guiné Equatorial 0,25 4 0 5
18 | Eritréia 0,75 4 1 6
19 | Etipia 1,63 4 3 8
20 | Gabao 1,62 4 3 8
21 | Gambia 0,25 4 0 5
22 | Gana 1,91 4 3 8
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23 | Guiné Conacry 1,20 4 2 7
24 | Guiné Bissau 0,25 4 0 5
25 | Quénia 2,92 4 5 10
26 | Lesoto 0,75 4 1 6
27 | Libéria 0,25 4 0 5
28 | Jamahiriya Arabe Libia 8,25 4 13 18
29 | Madagascar 1,05 4 2 7
30 | Malawi 0,75 4 1 5
31 | Mali 0,75 4 1 5
32 | Mauritania 0,75 4 1 5
33 | Mauricias 1,59 4 3 7
34 | Mocambique 0,95 4 2 6
35 | Namibia 1,38 4 2 6
36 | Niger 0,75 4 1 5
37 | Nigéria 8,25 4 13 17
38 | Ruanda 0,75 4 1 5
39 | Republica Arabe Democratica Saharaoui 0,25 4 0 4
40 | Sao Tomé e Principe 0,25 4 0 4
41 | Senegal 1,54 4 2 6
42 | Seychelles 0,25 4 0 4
43 | Sierra Leone 0,25 4 0 4
44 | Somadlia 0,75 4 1 5
45 | Africa do Sul 8,25 4 13 17
46 | Sudao 2,99 4 5 9
47 | Suazilandia 0,75 4 1 5
48 | Togo 0,75 4 1 5
49 | Tunisia 6,89 4 11 15
50 | Uganda 1,86 4 3 7
51 | Republica Unida da Tanzania 1,70 4 3 7
52 | Zambia 0,75 4 1 5
53 | Zimbabawe 2,07 4 3 7

TOTAL 100 212 160 372




NOTA

NUMERO TOTAL DE POSTOS: POSTOS NAO INCLUIDOS NAS QUOTAS:
POSTOS NAO INCLUIDOS NAS QUOTAS:

e MEMBROS DA MESA:

e NOMEAGCOES ESPECIAIS:

¢ PESSOAL DOS SERVICOS GERAIS:

NUMERO DE POSTOS NAO SUJEITOS A QUOTAS
NUMERO DE POSTOS SUJEITOS A QUOTAS

Nl:.lMERO DE POSTOS SEGUNDO O ESTATUTO DO ESTADO MEMBRO
NUMERO DE POSTOS POR DISTRIBUIR SEGUNDO A CONTRIBUICAO

758

10
14
362

EX.CL/336 (XI)
Anexo
Pag. 2



AFRICAN UNION
‘_si:n;ﬁ'l Alai¥

UNION AFRICAINE
UNIAO AFRICANA

Addis Ababa, ETHIOPIA

P. O. Box 3243

Telephone 251-11-5517 700 Cables: OAU, Addis Ababa

QUOTA PROPOSTA COM UM NUMERO BASICO DE (5 FUNCIONARIOS POR PAIS MAIS
CONTRIBUICOES AVALIADAS

NUMERO DE POSTOS COM BASE EM

ESTADO MEMBRO AVALIADO % ESTATUTO DE CONTRIBUICAO TOTAL DE POSTOS
MEMBRO
1 | Argélia 15,00 5 13 18
2 | Angola 0,83 5 3 8
3 | Benin 0,34 5 1 6
4 | Botswana 0,83 5 3 8
5 | Burkina Faso 0,41 5 1 6
6 | Burundi 0,06 5 1 6
7 | Camardes 1,54 5 5 10
8 | Cabo Verde 0,16 5 1 6
9 | Republica Centro-Africana 0,11 5 1 6
10 | Chade 0,23 5 1 6
11 | Comores 0,03 5 0 5
12 | Congo 0,31 5 1 6
13 | Cote d’lvoire 1,61 5 6 11
14 | Republica Democratica do Congo 0,49 5 2 7
15 | Djibouti 0,08 5 0 5
16 | Egipto 15,00 5 13 18
17 | Guiné Equatorial 0,32 5 0 5
18 | Eritréia 0,08 5 1 6
19 | Etiépia 0,63 5 3 8
20 | Gabao 0,62 5 3 8
21 | Gambia 0,04 5 0 5
22 | Gana 0,69 5 3 8
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NUMERO DE POSTOS COM BASE EM

ESTADO MEMBRO AVALIADO % ESTATUTO DE CONTRIBUICAO TOTAL DE POSTOS
MEMBRO
23 | Guiné Conakry 0,38 5 2 7
24 | Guiné Bissau 0,02 5 0 5
25 | Quénia 1,44 5 5 10
26 | Lesoto 0,14 5 1 6
27 | Libéria 0,04 5 0 5
28 | Jamahiriya Arabe Libia 15,00 5 13 18
29 | Madagascar 0,48 5 2 7
30 | Malawi 0,18 5 1 6
31 | Mali 0,40 5 1 6
32 | Mauritania 0,11 5 1 6
33 | Mauricias 0,71 5 3 8
34 | Mogambique 0m43 5 2 7
35 | Namibia 0,49 5 2 7
36 | Niger 0,23 5 1 6
37 | Nigéria 15,00 5 13 18
38 | Ruanda 0,19 5 1 6
39 | Republica  Arabe  Democratica 0,05 5 0 5
Saharaoui
40 | Sao Tomé e Principe 0,01 5 0 5
41 | Senegal 0,74 5 2 7
42 | Seychelles 0,09 5 0 5
43 | Sierra Leone 0,07 5 0 5
44 | Somdlia 0,13 5 1 6
45 | Africa do Sul 15,00 5 13 18
46 | Sudao 1,86 5 5 10
47 | Suazilandia 0,21 5 1 6
48 | Togo 0,16 5 1 6
49 | Tunisia 2,96 5 11 16
50 | Uganda 0,77 5 3 8
51 | Republica Unida da Tanzénia 1,09 5 3 8
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NUMERO DE POSTOS COM BASE EM
ESTADO MEMBRO AVALIADO % ESTATUTO DE CONTRIBUICAO TOTAL DE
MEMBRO POSTOS
52 | Zambia 0,44 5 1 6
53 | Zimbabwe 1,77 5 3 8
TOTAL 100 265 154 419
NOTA
NUMERO TOTAL DE POSTOS 912
POSTOS NAO INCLUIDOS NAS QUOTAS:
¢ FUNCIONARIOS ELEITOS 10
e NOMEAGOES ESPECIAIS 14
e PESSOAL DOS SERVIGOS GERAIS 445
NUMERO DE POSTOS NAO SUJEITOS A QUOTAS : 469
NUMERO DE POSTOS SUJEITOS A QUOTAS ; 443

423 Postos distribuidos segundo o estatuto de
membro e contribuicées avaliadas. Os restantes 18
postos objecto de recrutamento, pela Direccdo Executiva de pessoal

de boa qualidade, e maioria mulheres
Ajustes necessarios para 5 postos
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