AFRICAN UNION -+ UNION AFRICAINE
SR AT { } UNIAO AFRICANA

Website: www.africa-union.org

CONSELHO EXECUTIVO
Vigésima Sexta Sesséo Ordinaria
23 — 27 de Janeiro de 2015

Adis Abeba, ETIOPIA

EX.CL/889(XXVI)Add.9
Original: Inglés

FORUM PAN-AFRICANO PARA UMA CULTURA DE PAZ EM AFRICA
(Ponto Proposto pela Republica de Angola)



—_

i

United Nations  + — r
Educational, Scientificand -
Cultural Organization .

Bienal de Luanda )
Forum Pan-Africano para uma Cultura de Paz em Africa

Projecto de Nota Conceptual

Perante tal lista de horrores, hd apenas uma conclusao:
a guerra € um mal absoluto e sua justificacdo é uma forma auténtica de
desumanidade.”

O Presidente de Angola, S. E. José Eduardo Dos Santos, falando de quatro décadas
de guerra civil e do seu rasto de destruicdo durante o Férum Pan-Africano
"Fontes e Recursos para uma Cultura de Paz"

Luanda (Angola), Margo de 2013
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1. Contexto

A ideia de lancar uma Bienal para uma cultura de paz inspira-se na Carta do
Renascimento Cultural Africano®, que defende que a cultura é o meio mais eficaz
para Africa ser capaz de aumentar a sua parte de producdo cientifica em todo o
mundo e superar os desafios da globalizagdo. E concebida como uma plataforma
para promover a diversidade cultural e a unidade Africana. Como um lugar para a
promocdo da intercambios inter e intra culturais africanos, uma Bienal para uma
cultura de paz em Africa serd uma oportunidade privilegiada para reunir uma
variedade de actores que representam governos, sociedade civil, artes, comunidade
cientifica e organizacdes internacionais, tendo em vista a prevencéao e resolucao de
conflitos e apoio a integracdo regional

Como uma plataforma de interac¢do envolvendo diversos intervenientes publicos e
privados, a juventude em particular, a Bienal pretende também ser uma contribuicéo
para a Primeira Iniciativa da Educacdo Global?>, do Secretario-geral da Nacdes
Unidas, destacando em especial o valor transformativo da educacéo civica. Esta
abordagem sublinha a importancia da educacdo na compreenséo e resolucao de
guestdes sociais, politicas e culturais globais, especialmente o papel da educacao
na promocao de valores africanos, paz, direitos humanos, equidade, aceitacdo da
diversidade e desenvolvimento sustentavel.

Como um férum sobre a ndo-violéncia e a inclusdo social, a Bienal visa garantir um
espaco para o dialogo intercultural, e intergeracional e a promocao da igualdade de
género.

Um evento multissectorial e interdisciplinar desta natureza oferece espacos para
reflexdes, apresentacdo e divulgacdo de, criacbes artisticas, boas praticas e
conhecimentos relacionados a cultura da paz, em consonancia com a Estratégia
Operacional da UNESCO para a Priority Africa (2014-2021)° "Proporcionar
respostas Africanas para as mudancas em curso nas sociedades e economias
africanas".

Numa criagdo dinamica, de sinergias do patriménio cultural - criacdo
contemporanea, conhecimento tradicional — resultados cientificos, experiéncias
passadas e actuais, a Bienal serd um rendez-vous Pan-Africano virado para o futuro
gue funcionard& como uma fonte e espaco para reforcar politicas de paz, o
desenvolvimento sustentavel e planos de ac¢do nacionais e sub-regionais.

Como um Forum orientado para o futuro, a Bienal tem como base a Agenda 2063 da
Unido Africana® que oferece uma oportunidade Unica “"para recriar a narrativa
africana, colocando-a em perspectiva para entusiasmar e energizar a populacao
africana e usar a sua energia construtiva para estabelecer e implementar uma
agenda exequivel que ir4 contribuir para a unidade, paz e desenvolvimento no
século XXI".

! Carta do Renascimento Cultural Africano, Unido Africana, 24 de Janeiro de 2006
*http://www.globaleducationfirst.org/
*http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002287/228745e.pdf
*http://agenda2063.au.int/
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A Bienal tem, por conseguinte, como objectivo desenvolver uma abordagem
pragmatica baseada em resultados, através do estabelecimento de um mecanismo
de monitorizacdo e de avaliacdo que garanta a sua continuidade.

Além disso, esta Bienal esta totalmente em consonancia com o Plano de Accao
para uma Cultura de Paz em Africa, que foi adoptada em Luanda (Angola), na
sequéncia do Forum Pan-Africano "Fontes e recursos para uma cultura de paz"
organizado conjuntamente pela UNESCO, a Unido Africana e o Governo de Angola,
em Marco de 2013. O Forum permitiu o langamento de um movimento continental e
sustentavel para uma cultura de paz em Africa a fim de sensibilizar e mobilizar
campanhas a nivel nacional sob o lema "Acc¢éo para Paz".

Relativamente as acc¢des de Monitorizacdo os 4 vectores do plano de accdo de
Luanda defendem a "Promocao de féruns de reflexdo que envolvam todos os
intervenientes a nivel nacional, sub-regional e regional, para rever as accoes ja
empreendidas, questionar os conceitos fundamentais — muitas vezes fontes de mal-
entendidos e manipulacdo — e contribuir para a identificacdo de possiveis accdes
inovadoras para uma cultura de paz em Africa".

2. Conceito

A fim de envolver os cidaddos africanos em particular jovens, mulheres,
pesquisadores e actores culturais na concepcao e implementacéo de "um programa
sustentavel para a unidade, paz e desenvolvimento no século XXI" e garantir a
sustentabilidade e o desenvolvimento de um Movimento Pan-Africano para uma
cultura de paz, prevé-se o langamento de um evento recorrente, numa base de
Bienal.

Objectivos:
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O principal objectivo deste evento recorrente € institucionalizar e manter o
movimento Pan-Africano para uma cultura de paz através da implementacdo de
multi-parcerias envolvendo todos os intervenientes.

Os objectivos especificos estdo resumidos nas seguintes seis palavras-chave:
Relatério — Accéo — visdo prospectiva — Intercambio — Criacdo — Comunicacao:

e RELATORIO - Avaliar as acc¢ées levadas a cabo na implementacdo do
plano de accéo de Luanda para uma cultura de paz a fim de contribuir
para um sistema de gestdo, partiiha de conhecimentos e melhores
praticas.

e ACCAO - envolver organizagdes governamentais e ndo-governamentais,
bem como parceiros no desenvolvimento e implementacéo de planos para
uma cultura de paz em Africa.

e VISAO -Desenvolver uma visdo holistica inovadora, como parte da
Agenda 2063 da Unido Africana com vista a contribuir para a identificacao de
obstaculos, motores e factores de mudanca em direccdo a sociedades
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pacificas e resilientes, bem como tendéncias inovadoras e vias para a cultura
de paz em Africa.

e Intercambio — criar um espago para debate e divulgacéo de expressodes
artisticas e culturais que contribuam para a promocéo dos valores africanos,
relacionadas com a cultura da paz: cinema, fotografia, muasica, artes visuais,
artes cénicas, moda e design, jogos de video, literatura, artesanato e
industrias criativas;

e CRIACAO - fomentar a criacdo artistica e contribuir para o
desenvolvimento do emprego de industrias culturais e criativas para
jovens na visdo de paz e desenvolvimento sustentavel do continente.

e COMUNICACAO - reforcar o contributo do desporto para uma cultura de
paz, associando a Bienal a eventos desportivos. Além do mais, valorizar a
contribuicdo dos meios de comunicacdo social e dos jornalistas com a
participagdo da Bienal em acc¢des e campanhas desenvolvidas nos meios de
comunicacao social a favor da cultura de paz em Africa.

Temas:

Foi proposto para a Bienal, de uma forma ambiciosa, um “Davos Africano para a
Paz. Para a primeira edi¢cdo, os temas "Juventude e Mulher”, "Artistas e criatividade",
"Turismo Cultural e da Natureza" seriam 0s temas centrais para dar o papel principal
aos actores-chave e permitir que Africa encontre solu¢des socioeconémicas para 0s
desafios que enfrenta.

Actividades:
Actividades serdo associadas a realizacao da Bienal através da organizacao de:

e Debates teméticos e intercambio de boas praticas entre os atores do férum
Pan-Africano para uma cultura de paz.

e Dias de reflexdo sobre o futuro de Africa nos dominios da paz e
desenvolvimento, em cooperacao com as redes de pesquisa do continente;

e Espacos de exposicdo e actuacdo para a apresentacéo de expressoes culturais
e artisticas bem como para mobilizar fundos para a cultura da paz

e Prémios para inovagdao no campo da criagdo, pesquisa, meios de comunicacao
social e accao para a promocgéao da cultura da paz;

e Eventos desportivos, musicais e culturais com a participagao de atletas e artistas
africanos e n&o africanos;

Além do mais, como parte da Bienal, prevé-se o lancamento de eventos e reunides
noutros paises africanos em instituicdes culturais e de arte Pan-africanas
existentes, bem como festivais de musica e de valorizagdo do patriménio cultural:

e Bienal de Cinema de Cartago/Cinema — Tunis (Tunisia)
e Festival de Fes do Mundo Sagrado da Musica /Music -Fes(Marrocos)
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Reunido /Encontro da Fotografia Africana — Bienal de Bamako (Mali))
FESPACO/Cinema — Ouagadougou (Burkina Faso)

Festival de Artes Negras / Artes Plasticas Dakar (Senegal)
FIMA/Moda — Niamey (Niger)

FEMUA Festival de Muasica Urbana de Anoumabo — Anoumabo (Coté D'voire )
(MASA/ Artes Cénicas — Abidjan, Bouaké, Bassam (Cot’e D’lvoire)
FESPAM/MUusica — Brazzaville (Congo)

FEST'HORN/ Musica (Djibouti)

FESTAD/ Danca — Kigali (Ruanda)

Feira do Livro (Harare, Zimbabu€)

DOCKANEMA — Documentario — Maputo (Mogcambique)

Musica KORA (Africa do Sul)

Além disso, eventos desportivos devem ser realizados em conjunto com a taca
das Nacdes Africanas, Jogos Para-olimpicos, federa¢cdes de ciclismo. Os meios
de comunicacdo de social e as campanhas de consciencializacdo deverao dar
uma atencao especial a participacao da Bienal para uma cultura de paz.

Elementos do Programa: tendo em conta a definicdo da primeira edicdo do
programa, apresenta-se a seguir algumas ideias preliminares

Formato das reunifes: formatos especificos devem ser previstos para tornar
as sessoes de debate interactivas e interessantes para audiéncias que nao se
encontrem presentes na sala de reunides (meios de comunicacdo social
média e Webcast)

Eventos paralelos™ exposi¢cdes ("Imagine a Paz" — grande formato),
pavilhdes dos paises, producdes de teatro...

Acto simbdlico: a cultura de paz deve ser vista como uma ligacédo (o "hifen")
onde as fronteiras se dividem e como "o factor de resiliéncia das pessoas”,
onde as condi¢6es de vida séo dificeis. Um acto simbdlico, ligado aos meios
de comunicacédo social, deve ser criado em Luanda e no continente (em torno
da luz?).

Organizagéao /Local

ApoOs os resultados do Férum Pan-africano "Fontes e recursos para uma cultura de
paz organizado "conjuntamente pela UNESCO, a Unidao Africana e o Governo
Angolano, Sua Exceléncia Senhor Eduardo Dos Santos, Presidente da Republica de
Angola, informou o Director-Geral da UNESCO sobre a disponibilidade de Angola de
iniciar em Luanda (Angola), a partir de 2015 o Férum Pan-Africano para uma cultura
de paz, numa base Bianual.

Organizadores:

4.

UNESCO
Unido Africana
O Governo de Angola

Actores/Parceiros

Foram identificados varios actores-chave e parceiros como segue:
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As Comunidades EconOmicas e Monetarias Regionais: Contactos (cartas
oficiais) e missdes as CER devem ser mobilizados o mais rapidamente
possivel Os Directores dos Escritérios Regionais deverdo ser responsaveis
pelo acompanhamento.

As Nacdes Unidas e Parceiros de Desenvolvimento: Um papel
especialmente importante deve ser desempenhado pela Comissao
Econdémica das Nacbes Unidas para Africa (temas sobre indUstrias criativas/
juventude e emprego). Compromissos com RCM/Adis devem ser
incentivados, bem como em termos de representantes residentes do Sistema
das Nacdes Unidas

Parceiros de Desenvolvimento: Contactos, cartas oficiais e missdes a: OIF,
Commonwealth, Banco Mundial, Banco Africano de Desenvolvimento, Banco
Islamico de Desenvolvimento, ALESCSO, ISESCO, OECD.

Sector Privado: A mobilizacdo de agentes econdmicos € muito importante
para a implementagdo da Bienal e para garantir a sua sustentabilidade.
Grandes grupos associados ao desenvolvimento sustentavel de Africa e um
plano para mobilizar o sector privado, com uma abordagem virada para
criacdo de visibilidade, deve ser planeada por especialistas. O grupo LIDE em
Angola e outros grupos de empresarios (Camara de Comércio Africana)
devem ser incluidos o mais rapidamente possivel. Uma rede de "Empresarios
para uma Cultura de Paz", semelhante ao que ja foi criado para as mulheres,
juventude e fundacdes, deveria ser igualmente proposta. Estando entre os
sectores mais importantes: o turismo (companhias aéreas, Qrupos
hoteleiros...), factores que juntam as pessoas, industrias criativas (...
empresas de producdo de filmes/audiovisuais/musica) e o desenvolvimento
sustentavel (biodiversidade, energias renovaveis, ecossistemas

Lideres Politicas/Decisores e Lideres Tradicionais: estes sdo os alvos
principais alvos da Bienal. Um processo de envolvimento (Defensores da
Cultura de Paz) deve ser previsto antes, durante e depois da primeira edicao
da Bienal. O referido processo devera envolver 0s compromissos assumidos
pelos Chefes de Estado e de Governo, Ministros e outros lideres, lideres de
partidos e de sindicatos bem como lideres tradicionais e espirituais (reis,
rainhas, régulos...).

Meios de Comunicacao Social e jornalistas: Um trabalho de advocacia com
0s meios de comunicacdo social e jornalistas deve ser levado a cabo para
gue estes sejam incluidos antes, durante e depois da Bienal. Foi proposto,
gue durante a Bienal, jornalistas e patronos dos meios de comunicac¢éo social
deveriam comprometer-se, por meio de uma carta por exemplo, a usar o
processamento de dados e imagens de uma forma que nunca promova a
violéncia ou odio.

Comunidade Intelectual e Cientifica: Deve ser reforcada a ligacao entre a
producéo cientifica e intelectual e entre os decisores e pesquisadores. Foi
enfatizada a necessidade de se desenvolver o espirito cientifico nas proximas
geracdes através do desenvolvimento da investigagao cientifica, tecnoldgica e
inovadora (CTI). Programas como MOST (Gestdo das Transformacdes
Sociais) e organizacbes como a CODESRIA devem ser incluidas na
implementagdo da Bienal. Uma rede neste dominio estd em processo de
implementacdo pelo Departamento de Africa e pelo Instituto Futuro Africanos,
gue possivelmente poderia desenvolver a “vertente prospectiva da Bienal”.
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Professores e Educadores: Escolas, e contextos de educacdo e formacao
(formais e informais) sdo, geralmente, os lugares ideais para atrair criangas e
jovens para a causa. Devem analisar-se formas de atribuir um papel
especifico aos educadores, e métodos inovadores de educacdo que
fomentem a paz e a ndo-violéncia.

Artistas e Figuras Publicas do Desporto: Estas figuras publicas séo
exemplos positivos muito importantes, especialmente para os jovens. Os
mesmos devem ser identificados e envolvidos a nivel individual (ver
defensores da cultura da paz), ou no contexto de festivais de arte/musica ou
eventos desportivos existentes.

Diaspora: Todos concordaram fortemente que as organizagbes, as
instituicbes e os membros da sociedade civil da sexta regido de Africa, a
diaspora, deveriam igualmente ser actores e parceiros na Bienal de Luanda.
Pesquisa especifica seria necesséria para tal.

Outros Estados-membros: Para além de Angola outros Estados-membros
estdo envolvidos a diferentes niveis da cultura de paz: organizacdo de foruns,
campanhas de advocacia e programas nacionais: Burundi, Congo, Costa do
Marfim, Libéria, Mali, Mogcambique, Republica Democratica do Congo, Sudao
do Sul.

. Mobilizacao: “Necessidade de desenvolver a Apropriagéo”

A Bienal representa uma oportunidade Unica para envolver todos os actores
do movimento Pan-Africano a favor da cultura de paz. Este € o momento de
se criarem estruturas e condi¢des para este tipo de compromisso.

e Redes para a Promocédo de uma Cultura de Paz: Redes existentes e
redes a serem criadas para a promoc¢do de uma cultura de paz:
"Fundacbes e Instituicbes de Pesquisa para a promoc¢ado de uma
cultura de paz em Africa’, "A mulher e a Cultura de Paz" e " A
Juventude e a Cultura de Paz" devem ser incluidas na concepcdo,
implementacdo e acompanhamento da Bienal. No que se refere ao
papel central que a juventude deve desempenhar na Bienal, o papel
principal é assegurado pela realizacdo do Férum "Juventude e uma
Cultura de Paz", em Libreville (Gabao), nos dias 11, 12 e 13 de
Dezembro de 2014. Este Férum vai levar a criagcdo de uma rede de
organizacdes de jovens Africanos e ndo Africanos e a um prémio
internacional denominado «Juventude e a Cultura de Paz». A intengéo
dos organizadores deste foérum € tornar o FOrum permanente,
ocorrendo a cada dois anos. Esta frequéncia, alternada com a
periodicidade da Bienal de Luanda, resultaria numa reunido anual para
a Juventude Africana sobre os temas da cultura de paz.

e Defensores/ Embaixadores da Cultura de Paz em Africa: Os
Decisores e os lideres politicos, econémicos, e lideres da média
poderiam tornar-se «Defensores da Cultura de Paz» na condi¢cdo de
aceitarem uma misséo especifica, com um resultado concreto.

e Denominacado das Iniciativas e Eventos: A Bienal deve atribuir um
nome as iniciativas dos projectos de paz, 0 que 0s tornaria visiveis
gracas a Bienal e faria com que tivessem acesso a sistemas de apoio

6



03/12/2014

(Banco de Paz/microcréditos, Etapa, redes de empresarios, redes de
fundacdes e instituicdes de pesquisa, etc.)

Mecanismos de Patrocinio e de envolvimento do Sector privado: A
Bienal deve atribuir igualmente um nome especifico as empresas que
gostariam de ser incluidas podendo as mesmas beneficiar de
dispositivos de comunicacdo e visibilidade. "Eventos paralelos " e
espacos de exposicao (mostrudrio) iriam completar este dispositivo.

Média e Jornalistas: uma Carta, por exemplo, sobre o uso de
processamento de dados e imagens de uma forma que nunca
promovam a violéncia ou o 6dio. Atencdo especial deve ser prestada a
participacdo da Bienal nas accdes da média e campanhas de
advocacia, desde a opinido publica a cultura de paz.

Festivais e Eventos Desportivos Existentes: Deve ser dada a Bienal
a oportunidade de viver através de outros eventos durante o tempo
entre as duas edi¢des. Organizadores de Grandes Festivais Africanos
devem ser contactados e parcerias devem ser assinadas para mostrar,
em Luanda, a riqueza africana e a criatividade na mdusica, danca,
teatro, fotografia, cinema, escultura, etc. Também €& importante ligar a
Bienal a eventos desportivos, tais como os Jogos Pan-africanos
(Congo 2015), A Taca dos Campedes de Africa, os Jogos Para-
olimpicos, ciclismo, etc.

Iniciativas a serem Promovidas durante a Bienal:

- Pan-Africana de paz

- Banco da paz

- Programas Nacionais e Campanhas de Advocacia (paises
do ano; ex. Libéria, Congo, Congo, Gabao, Céte d’lvoire,
Mocambique, Sud&o do Sul, etc.)

- Prémio Fundacao Agostinho Neto: este prémio, que seria
para a contribuicdo da historia geral de Africa e Angola,
poderia ser atribuido a cada dois anos durante a Bienal

- Bolsas de estudo para jovens artistas africanos e o
prémio de empreendedorismo social dos jovens e a
cultura de paz (ex. Mecanismo de CEPS Tremplin (sistema
de apoio) em parceria com a UNESCO)

6. Estruturas organizacionais

Comité de Gestdo Pan-Africano: As instituicdbes primarias seriam
representadas nesta Comissao: UNESCO, UA, BAD, CER, os Estados-
membros (com base numa representacéao regional)

Comité Cientifico: Os Membros das redes existentes fariam parte desta
Comisséao

Comité de Organizacéo: Angola, UNESCO e a Unido Africana
Estrutura responsavel pelo acompanhamento do movimento Pan-

Africano a favor da cultura de paz e da implementag&o/organizagao

da Bienal: Esta estrutura deve ser composta por uma equipa internacional
e uma equipa nacional em Angola. O Escritério de Yaoundé (responsavel
por Angola), o Escritorio de Adis (responsavel pela ligacdo entre a CUA e
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CEA) e o Departamento de Africa (responsavel pela coordenacio) ja se
comprometeram a criar a equipa internacional.

7. Resultados esperados ap6s a primeira edicédo da Bienal:

1. Uma série de actores que representam as 5 regides africanas e da
Diaspora: governos, sociedade civil e o sector privado (pelo menos 20 por
regido) terdo assumido o compromisso de trabalhar com o movimento
Pan-Africano a favor de uma cultura de paz.

2. Criado um mecanismo permanente de monitorizacdo e avaliagdo para
estudar os resultados da Bienal e do avan¢co do movimento Pan-Africano a
favor de uma cultura de paz. Acesso a este mecanismo sera
disponibilizado através do seu proprio website.

3. Mobilizados recursos em espécie e fundos para a realizacdo da primeira
edicdo da Bienal e estabelecido o "plano de actividades " das edicdes
seguintes

4. Lancadas iniciativas inovadoras para a promocao de uma cultura de paz:
Escola de Paz, Banco de Paz, " (Mecanismo de Apoio Tremplin) para o
empreendedorismo da juventude”.

Plano de Accéo para uma Cultura de Paz em Africa

Realizada em Luanda (Angola) de 26 a 28 de Marc¢o de 2013, o Férum Pan-africano
"Fontes e recursos para uma cultura de paz", organizado conjuntamente pela
UNESCO, a Unido Africana e o Governo Angolano adoptou um Plano de Accao para
uma cultura de paz em Africa, juntamente com as recomendacdes e propostas de
actividade, com foco sobre quatro areas prioritarias:

1. FONTES CULTURAIS E RECURSOS PARA UMA PAZ SUSTENTAVEL EM
AFRICA

Objectivos:

1.1: Valorizar a contribuicdo da cultura africana para o dialogo e a reconciliagéo

1.2: Reforcar os lacos entre a Educacéo e a cultura para elaboracdo de curriculos
educacionais e formacao eficazes visando a promocao de uma cultura de paz em
Africa

1.3: Desenvolver a economia da cultura, provedor de emprego para a juventude na
visdo do desenvolvimento sustentavel do continente

2. A GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS PARA A PREVENCAO DE
CONFLITOS E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objectivos:

2.1: Promocéo da cooperacgédo cientifica e da diplomacia para a partilha de recursos
transfronteiricos;

2.2: Reforcar o papel das cosmogonias, conhecimentos tradicionais e indigenas para
o desenvolvimento sustentavel;

2.3:Desenvolvimento de economias verdes e azuis, provedoras de emprego para
todos e especialmente para a juventude.
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3. JOVENS, AGENTES DE MUDANCA PARA A PAZ E DESENVOLVIMENTO
Objectivos:

3.1: promover o envolvimento e a incluséo da juventude na sociedade;

3.2: Desenvolver a utilizacéo das TIC e da média e valorizar os modelos promissores
para a Juventude Africana,

3.3: Valorizar o papel da mulher na sociedade africana como o guardido dos valores
e promover a igualdade de género entre os jovens.

4. ACC}@ES PARA A CRIA(;AO DE UM MOVIMENTO CONTINENTAL SOB OS
AUSPICIOS DA UNIAO AFRICANA E DA UNESCO

Objectivos:

4.1: Criar um movimento continental e sustentavel para a paz, capaz de mobilizar os
Estados Africanos, o sector privado, artistas, Lideres Africanos, organizacdes
internacionais e agentes de desenvolvimento regional, bem como ONGs e
organizagdes de base.

4.2: Reforcar a campanha da UA "Accéo para a paz" de sensibilizacdo publica — e
em particular da juventude — sobre o papel que cada um de nés pode desempenhar
na construcdo e consolidacao da paz e ndo-violéncia na vida quotidiana.

Em particular, o 4°eixo do Plano de Accdo especifica as seguintes accdes de
acompanhamento:

Definir as modalidades concretas de parceria entre a UNESCO, a UA e as
instituicbes de financiamento ao desenvolvimento em Africa, como o Banco Africano
de Desenvolvimento (BAD), o Banco Mundial e instituices financeiras regionais
para que as mesmas possam incluir uma cultura de paz nos seus programas de
apoio aos paises em reconstrucado pos-conflito.

Criar um grupo africano sobre a cultura de paz, composto por representantes da UA,
da UNESCO e intervenientes chaves do desenvolvimento em Africa como o BAD, o
Banco Mundial, a CEA, as CER, as fundacdes, o sector privado e a sociedade civil.
Esta estrutura de ad hoc sera responsavel pela mobilizacdo de recursos e pelo
acompanhamento da implementacao do Plano de Accdo de Luanda.

Convidar a Comissdo da Unidao Africana e a UNESCO a tomarem as medidas
necessarias para a criagdo de mecanismos de articulacdo conjuntos (Comissao
conjunta UA/UNESCO) para o acompanhamento e A implementacao do Plano de
Accéo.

Convidar todos os parceiros a registarem as suas acg¢des para uma paz duradoura
dentro do movimento e torna-las continuas.

Promover mecanismos de alerta para as crises a nivel nacional e regional e
fortalecé-los através da formacdo de operadores e mediadores a nivel local,
nomeadamente através do envolvimento da mulher.

Desenvolver um indice composto de uma cultura de paz, resultado de um conjunto
de indicadores das oito areas de acc¢do da cultura de paz, que pode servir de base
para a monitorizagdo de uma cultura de paz local, nacional e regionalmente.
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Promover féruns de reflexdo que envolvam todos os intervenientes a nivel nacional,
sub-regional e regional, para avaliarem as acc¢fes ja empreendidas, questionando os
conceitos fundamentais — muitas vezes uma fonte de mal-entendidos e manipulacéo
— e contribuir para a identificacdo de possiveis acc¢des inovadoras para uma cultura
de paz em Africa.

Convidar os Estados-Membros e parceiros a apoiarem o0s esforcos visando a
mobilizacdo de recursos financeiros e técnicos para a realizagcdo da campanha aos
niveis nacional e continental.

Convidar os Estados-membros e parceiros a apoiarem a estratégia de informacéo e
comunicacao da campanha.

Convidar artistas africanos a transmitirem a mensagem de paz no continente e
exorta-los a criar produtos culturais capazes de sensibilizar a juventude para uma
cultura de paz.

Reforcar a cooperacdo entre a UNESCO e UA relativamente a campanha e
especialmente no que refere a celebracdo de 21 de Setembro, Dia Internacional da
Paz

Os participantes também aprovaram uma resolucdo, contendo as solicitacdes a
serem enviadas ao Governo Angolano, a UNESCO e aos Estados-membros da
Unido Africana

Convidar o Governo de Angola a transmitir este Plano de Accdo as organizacdes
regionais africanas, a UNESCO e todos os parceiros internacionais, bilaterais e
multilaterais em causa, bem como aos parceiros do sector privado;

Convidar especialmente o Governo de Angola a apresentar o Plano de Accédo aos
orgaos relevantes da Unido Africana, incluindo ao Conselho Executivo e a
Conferéncias dos Chefes de Estado e de Governo, a fim de providenciar as
orientacdes necessarias para a sua implementacdo em todo o continente;

Convidar os Estados-membros a criarem mecanismos adequados, envolvendo todos
0S parceiros nacionais (publicos e privados, lideres tradicionais e religiosos) para
garantir a implementacdo do Plano de Acg¢do, nomeadamente através da
designacdo de pontos focais, responsaveis pela promog¢do da campanha
internacional para uma cultura de paz;

Solicitar a Comissdo da Unido Africana e a UNESCO, co-organizadores deste
F6érum, para tomarem as medidas adequadas e para criarem mecanismos conjuntos
(Comissao conjunta da UA/UNESCO) para a implementacdo e o acompanhamento
do Plano de Acgao.

Além disso, o Conselho Executivo da UNESCO, na sua 1912 Sessédo adoptou a
Decisédo n° 191 EX/48 que:

10
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- Solicita o Director-geral a explorar as possibilidades da Comisséo da Unido Africana
criar mecanismos de articulacdo para monitorizar a implementacdo do Plano de
Accao de Luanda para uma Cultura de Paz;

11
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PLANO DE ACCAO )
A FAVOR DE UMA CULTURA DA PAZ EM AFRICA
«ACCAO PELA PAZ»

Este Plano de Accdo é dirigido a todas as componentes da Sociedade
Africana: dirigentes politicos, instituicdes nacionais e regionais, sociedade civil,
associacfes comunitarias, movimentos da juventude e organizacdes das
mulheres, dirigentes religiosos e tradicionais, empreendedores e dirigentes do
sector privado, etc. para que cada organizagcdo ou instituicdo possa se
apropriar e inspirar-se nele, tendo em vista a programacao e a implementacao
dos seus programas e actividades a curto, médio e longo prazos.

e FONTES E RECUROS CULTURAIS PARA UMA PAZ DURADOURA EM
AFRICA

Objectivo _1.1: Valorizacdo da contribuicdo da cultura africana no
dialogo e na reconciliagéo

Recomendacgdes gerais

e A cultura da paz no quotidiano devera estar reflectida de uma maneira
transversal em todos os programas da Unido Africana e da UNESCO;

e A cultura — fonte de energia, de dignidade, da inovagéo, da esperanca e de
uma via criativa dos povos — ndo deve ser instrumentalizada para justificar
ou exacerbar os conflitos;

e A cultura, que reflecte valores estéticos e espirituais, em momento de
tensbes e de conflitos, deve ser valorizada, em conformidade com a
doutrina, segundo a qual € melhor prevenir do que remediar;

e Os lacos entre a cultura e a paz devem ser postos em evidéncia, ambos
inscrevendo-se ao longo do tempo através de uma préatica quotidiana e
resumindo-se em diferentes «maneiras de viver em conjunto»;

e A cultura e os valores africanos ndo devem ser tratados quer por uma
abordagem negativa, quer por uma abordagem essencialista e imutavel. E
preciso evitar este risco, substituindo estes valores no seio dos valores
universais orientados para o futuro e velando para evitar a sua
manipulagéo e a sua instrumentalizagéo;

e As praticas da paz, oriundas das tradicbes africanas, tais como as
evocacdes benéficas provenientes da vida criativa dos povos, por exemplo
0 uso da palavra paz como uma saudacdo quotidiana, devem ser
valorizados;

e Uma ética do poder e de uma governacao orientada inteiramente para a
paz deve ser promovida;

e A centralidade da comunidade e a dos chefes tradicionais e religiosos que
realcam a palavra que emitem devem ser reconhecidas;

e O papel dos grandes testemunhos e os garantes da paz — sabios, chefes
tradicionais e religiosos — devem ser valorizados;

e O desenvolvimento deve ser concebido como um vasto manancial da
educacao e esta ultima como um vasto leque do desenvolvimento, ambos
alimentados pelos principios da cultura da paz.
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Propostas de accdes

e |dentificacédo/cartografia de todos os factores, actores e instituicbes que
alimentam os conflitos assim como aqueles que o0s previnem/os
desencorajam, com uma particular atengdo para os processos que tomam
em consideracao as tradices e as praticas locais;

e CriacOes de uma plataforma de politicas coerentes que permita a todas as
identidades se misturarem harmoniosamente e consolidar o processo da
cultura da paz;

e Concepcdo de um quadro conceptual e operacional transversal que
mobiliza, principalmente, a educacéo, o patrimonio e a historia, a fim de se
assegurar de que a nocdo da cultura da paz estd presente nas politicas
publicas, com particular énfase na investigacao/accao;

e Advocacia, ao nivel continental, com vista a integracdo da cultura da paz
como uma componente efectiva nos sistemas educativos, principalmente
no reexame dos manuais escolares, a fim de eliminar qualquer estere6tipo
de natureza cultural, sexista, étnica, linguistica e religiosa, o ensino das
linguas africanas e, em particular, as linguas transfronteiricas no que toca a
transmissdo dos mecanismos tradicionais de prevencgédo de conflitos, sobre
a utilizacdo da Historia Geral de Africa, etc.;

e Alargamento do recurso aos mecanismos tradicionais de resolucdo de
conflitos e promoc¢éo de boas praticas e de mecanismos de reconciliagdo
gue ja deram resultados tangiveis no Continente;

e Lancamento de um apelo a todos os paises africanos para que o Fundo do
Patriménio Africano seja dotado de recursos adequados (o patrimonio
como fonte de conhecimento, de consciéncia, de sentimento de pertenca e
lugar privilegiado de dialogo, por exceléncia);

e Sensibilizacdo das comunidades locais e da juventude para a valorizacéo
deste patriménio, material e imaterial, assim como na busca de um
equilibrio entre os imperativos do desenvolvimento e a preservacdo do
patriménio, com um turismo intercultural e intercomunitario;

e Estabelecimento de um reportério de personalidades africanas, homens e
mulheres, que contribuiram para a paz e o reconhecimento da cultura
africana;

e Promocao de mecanismos permanentes de dialogo comunitario e de
reconciliagdo ao nivel local, com a participacdo de todas as componentes
da sociedade;

e Finalizacdo de um programa de investigacdo/accdo sobre os métodos
endogenos de prevencao e resolucéo de conflitos em Africa, principalmente
com um sistema de bolsas de estudo para os jovens investigadores
africanos;

e Apoio ao Painel de Sabios da Unido Africana, aos niveis nacional ou
regional, nas suas actividades a favor da paz em Africa.
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Objectivo 1.2: Reforgo das relagdes entre a Educacéo e a Cultura para

a construcao do percurso da educacdo e da formacao
eficazes, a fim de promover a cultura da paz em Africa

Recomendacgdes gerais

A cultura da paz, as linguas e a histéria de Africa devem ser parte
integrante dos sistemas de educacao formal e ndo formal, em particular
na formacéo dos professores;

As boas praticas em matéria da educacédo para a cultura da paz devem
ser valorizadas e difundidas em todo o Continente;

A utilizacdo sistematica da Historia Geral de Africa deve ser promovida
como um instrumento pedagdgico de referéncia para o ensino da cultura
da paz;

O ensino das linguas locais, dos dialectos e da histéria de Africa nas
escolas africanas, a fim de colmatar o fosso entre a tradicdo e a
modernidade, assim como a utilizacdo do teatro, musica, danca e das
artes afins, com vista a promover a cultura da paz nas escolas;

Os sistemas educativos publicos e privados devem integrar a aquisicao
de competéncias praticas, para uma melhor preparacdo de diplomas,
por forma a enfrentar todas as situagdes, incluindo a promocao da
cultura da paz;

O papel das religides e das espiritualidades devem ser reforcado no
ensino dos valores da cultura da paz.

Propostas de accdes

Encorajamento e apoio dos Estados-membros para procederem a
revisdo dos programas escolares, a todos os niveis de ensino, com vista
a introduzir a cultura da paz nos sistemas de educacdo formal e nao
formal,

Eleicdo da investigacdo orientada para uma ac¢do que ajuda na
promocdo dos valores africanos favoraveis a cultura da paz, em
particular, fazendo recurso aos investigadores locais e reforcar o valor
acrescentado da nova Universidade Pan-africana;

Encorajamento dos Estados-membros para desenvolverem programas e
politicas que promovem a utilizacdo do teatro, muasica, danca e da arte
para a promogao da cultura da paz, incluindo uma abordagem holistica
integrada nos curricula assim como as abordagens ao servico das
plataformas formais e informais de promocéao da cultura da paz;
Utilizacdo das abordagens consultiva e colaborativa para o
desenvolvimento de programas para a educacgao para a paz, tal como as
abordagens utilizadas na CEDEAO, com énfase na formacgédo de
formadores;

Criacdo de actividades extra-escolares, em particular para criancas e
jovens, tais como 0S programas que concorrem para a promocao da
cultura da paz nas estacdes locais radiofonicas e de televiséo;
Organizacao de uma Conferéncia conjunta UNESCO/Unido Africana dos
Ministros da Educacédo e da Cultura, a fim de reforcar os lagos entre a
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educacédo e a cultura assim como a promocao da cultura da paz (Vide
Cimeira da Unido Africana, Cartum, 2006).

Objectivo 1.3: Desenvolvimento da economia da cultura, geradora de

emprego para a juventude, no quadro do
desenvolvimento sustentavel do Continente

Recomendacgdes gerais

Desenvolvimento de uma plataforma conceptual para o tratamento do
processo de reconciliagdo, juntando, entre outros, os factores
transversais tais como a economia, 0S recursos naturais e culturais, a
governagao, etc.;

Promocdo do turismo interno e dos intercambios culturais, a fim de
encorajar uma melhor inclusao da diversidade cultural;

Desenvolvimento e utilizacdo dos 6rgdos de informacdo, das
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacao (TIC) para a promocao
da cultura da paz. Os 6rgéos de informacgéo sdo um parceiro crucial na
formacdo das consciéncias das pessoas e na pesquisa da cultura da
paz;

Promocdo de uma industria cultural ao nivel escolar: o patriménio
material e imaterial para a paz assim como para a criacdo de empregos
para os jovens no sector das industrias da cultura e da criacéo;

Criagcdo de oportunidades de acesso ao financiamento destinado aos
actores do mundo cultural, a fim de contribuir para o desenvolvimento
econdmico nacional;

Os Estados-membros devem ser encorajados, a todos os niveis, para a
ratificacdo e implementacédo da Carta para a Cultura e o Renascimento
Africano, pois este documento contém igualmente importantes
disposicfes da promocéo da cultura para o desenvolvimento;

Uma Cimeira dos Chefes de Estado e de Governo da Unido Africana
sera consagrada as questdes ligadas a cultura, em particular sobre as
indastrias culturais e a economia da cultura.

Propostas de accdes

Encorajamento dos Estados-membros para facilitarem a criagdo de um
ambiente favoravel ao desenvolvimento e a melhoria do turismo cultural,
Convite aos Embaixadores Africanos para a difusdo das industrias
culturais e criativas africanas, tendo em vista a sua popularizagéo, a sua
promogéao e o seu desenvolvimento;

Criacdo de uma base de dados de informacdes pertinentes para 0s
actores do mundo da cultura (tais como as oportunidades disponiveis, 0s
critéerios de qualidade, os padrdes internacionais, a protec¢cdo dos
direitos de propriedade intelectual), tendo em vista a melhoria da
producéo cultural;

Apoio ao desenvolvimento de politicas nacionais que promovem o
empreendedorismo dos jovens, através de programas que visam O



EX.CL/889(XXVI)Add.9
Anexo
Pag. 5

empreendedorismo social e o emprego dos jovens no dominio das
industrias culturais s (artesanato, artes, musica, festivais, cinema, etc.);
Encorajamento dos Estados-membros a adoptarem legislacdes
apropriadas para regular a criagdo e a vida de todos os meios de
comunicacao, incluindo os meios provenientes das novas tecnologias.

e GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS PARA A PREVENCAO
CONFLITOS E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objectivo 2.1: Promocédo da cooperacao e da diplomacia cientifica para

a partilha dos recursos transfronteiricos

Recomendacdes gerais

O compromisso politico para uma melhor gestdo das bacias
hidrograficas bem como para assegurar a durabilidade dos recursos
partilhados deve ser encorajado ao mais alto nivel;

As capacidades das Universidades e o envolvimento dos cientistas e
dos académicos da regido na producdo de conhecimentos, tendo em
vista a boa gestdo dos recursos transfronteiricos, principalmente no que
diz respeito as reservas transfronteiricas de biosfera e as bacias
hidrogréaficas devem ser bem reforcadas e encorajadas;

Os mecanismos de financiamento duradouro das iniciativas
transfronteiricas, com prioridade para os recursos financeiros nacionais,
devem ser estabelecidos, a fim de assegurar uma partilha equilibrada e
uma redistribuicdo, ao nivel local, dos beneficios provenientes da sua
utilizacao, principalmente os recursos provenientes do turismo;

A cooperacgdo técnica e interinstitucional deve ser reforcada, a fim de
assegurar a durabilidade das iniciativas transfronteiricas;

Os 6rgaos decisoérios devem ser sensibilizados sobre a importancia e a
utilidade da teledeteccéo, principalmente para a gestdo dos recursos
partilhados (adgua, solos, zonas costeiras, florestas, etc.) e poér a
disposicdo das comunidades locais os instrumentos de teledeteccao
para a gestdo dos recursos naturais, com o0 apoio da comunidade
cientifica;

Deve ser encorajado um maior envolvimento e participacdo de todos os
actores, principalmente os da base, na gestédo das bacias hidrograficas e
das reservas transfronteiricas de biosfera.

Propostas de accdes

Assegurar uma larga difusdo do conceito de «Reserva da Biosfera para
a Paz» em Africa, através da valorizacdo, em particular, da experiéncia
da Reserva da Biosfera Transfronteirica do Rio Senegal, a fim de
suscitar a criacdo de outras reservas do mesmo tipo em todo o
Continente;

Convidar os Estados-membros para integrarem o conceito de «Reserva
Da Biosfera para a Paz» em Africa nos seus programas de formacéo, a
todos os niveis, em particular no nivel universitario;

DE
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Encorajar os Estados-membros para realizar estudos interdisciplinares e
inventarios dos seus recursos ao nivel das fronteiras, a fim de servirem
de base para os acordos de gestao transfronteirica;

Apoiar a Rede dos Organismos de Gestdo das Bacias Hidrograficas
Africanas, tendo em visto o reforgo da troca e partilha de experiéncias e
da cooperacao institucional,

Apoio a criacdo de um instituto regional de teledeteccdo responsavel
pela promocédo da teledeteccdo na tomada de decisbes politicas bem
como no acompanhamento de conflitos em Africa no seio da
Universidade Pan-africana;

Identificar a Grande Corrente do Golfo da Guiné como um laboratorio
para o estudo e a resolucdo de conflitos ligados aos ecossistemas
marinhos e costeiros em Africa, através da utilizacio da teledeteccéo,
com o apoio das Universidades da regido.

Objectivo _2.2: Reforco do papel das cosmogonias e dos

conhecimentos tradicionais e do saber fazer
autéctones para o desenvolvimento sustentavel

Recomendacdes gerais

Os paises africanos e as Na¢des Unidas tém a responsabilidade de se
ocupar pelas questdes de justica e dos direitos humanos relativos aos
povos autéctones como parte integrante dos seus compromissos a favor
da paz e do desenvolvimento sustentavel. Isto pode ser feito através de
abordagens inclusivas e do dialogo que visam o reforco dos direitos
humanos, o reconhecimento e o respeito das especificidades culturais;
As autoridades nacionais devem ser encorajadas a respeitar,
compreender e valorizar as culturas autoctones, ao invés da sua
marginalizacdo e do seu rebaixamento. Este reconhecimento pode
tomar a forma de uma consagracao juridica, tal como é o caso na
Republica do Congo, no Burundi, na Republica Centro Africana, no
Ruanda, etc., onde os direitos dos povos autéctones foram incorporados
nas respectivas legislacdes nacionais;

A valorizacao e o respeito do saber tradicional em relacdo ao seu mérito
intrinseco devem fazer-se acompanhar pelo respeito dos detentores do
referido saber, no caso vertente 0os povos autoctones. Isto envolve o
respeito do seu direito de serem ouvidos, participar no processo de
elaboracdo de politicas e na tomada de decisdo, manter as suas
especificidades culturais e o seu modo de vida assim como 0S seus
direitos em relacao a terra e aos recursos de que dependem.

Propostas de acc¢des

No quadro da Conferéncia Mundial da AGNU sobre os Povos Autéctones, em

2014:
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A Unido Africana deve assegurar, com o apoio dos Sistema das Nacdes
Unidas, uma grande difusdo dos relatérios da Comisséo Africana dos
Direitos Humanos e dos Povos bem como das clausulas pertinentes da
Carta Africana, que explicitam a definichdo e o estatuto dos Povos
Autoctones, a fim de dissipar qualquer incompreensdo e mas
interpretacgoes;

Assegurar um reconhecimento largado dos sistemas dos saberes
tradicionais dos Povos Autéctones, incluindo os conhecimentos das
mulheres autdctones, no que diz respeito a sua importancia para 0s
Povos Autbctones e para a sociedade em geral assim como a sua
grande contribuicho para o0s outros sistemas de conhecimento,
principalmente a ciéncia contemporanea, 0s sistemas de boa
governacao, a prevencao e a resolugdo de conflitos;

Proteger e salvaguardar as linguas e os conhecimentos dos povos
autéctones, incluindo a sua transmissdo de geracdo em geracdo. Os
mecanismos de proteccdo dos direitos de propriedade intelectual dos
povos autoctones devem ser reforcados, através de protocolos
comunitarios e do fortalecimento de capacidades, incluindo os principios
de partilha equitativa de beneficios;

Desenvolver abordagens marcadas culturalmente no dominio do ensino
formal e na saude, a fim de assegurar o respeito da diversidade das
identidades culturais, das politicas e das préticas, por forma a reforcar a
cultura da paz em Africa;

As autoridades governamentais devem iniciar um processo de dialogo
formal com os povos autéctones e as organizacbes pertinentes da
sociedade civil, com vista a usar, em conjunto, as oportunidades de
resolucdo dos conflitos ligados a exploracdo e gestdo dos recursos
naturais.

Objectivo 2.3: Desenvolvimento das economias verde e azul geradoras

de emprego paratodos, em especial para a juventude

Recomendacdes especiais

A importancia e a contribuicdo das economias verde e azul devem ser
plenamente reconhecidas no que diz respeito as perspectivas
crescentes de emprego e da oportunidade Unica que oferecem a
juventude africana para a melhoria do seu bem-estar. Por isso, elas
devem ser tomadas com maior seriedade a todos os niveis, através de
uma advocacia adicional e uma maior integracdo no ambito das accdes
e do processo de reforma em curso;

O sector da educacgao deve assegura-se de que todos os trabalhadores
estdo dotados de conhecimentos, competéncias e atitudes susceptiveis
de contribuir para o desenvolvimento sustentavel. Trata-se de um dos
dominios chave da UNESCO que figuram na Década das Nacoes
Unidas para a Educacéo, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel,
Existe a necessidade da criacdo de uma cultura de envolvimento e
participacdo da juventude para ter a consciéncia de que alcancar a paz €
um processo, um sistema, uma situagcdo e um caso de gestdo. Deste



EX.CL/889(XXVI)Add.9
Anexo
Pag. 8

modo, é necessario criar um modelo inovador integrado que, por seu
turno, abordara a questao da promoc¢ao do empreendedorismo social e 0
desenvolvimento da cultura da paz em Africa, de uma forma integrada.
Existem vantagens inquestionaveis para a utilizacdo de uma inovacao
integrada na promoc¢ao da cultura da paz, no empreendedorismo social
e no desenvolvimento da economia verde.

Propostas de accdes

Desenvolver uma advocacia adicional, a todos os niveis (internacional,
regional, sub-regional e nacional), sobre a importancia e as
oportunidades a serem aproveitadas na transicdo para as economias
verde e azul, o Ensino Técnico e a Formacado Profissional (ETFP),
incluindo a definicdo das modalidades dessa transi¢cdo, gracas a sua
integracao nas ac¢des pertinentes e nos processos em curso a todos o0s
niveis;

Encorajar a criacdo de redes de intercambio (sobre os conhecimentos
pertinentes e as boas praticas) entre os actores da economia e da
sociedade civil local (associagdes das mulheres e dos jovens, etc.) e 0s
centros de investigacdo aos niveis nacional e internacional (incluindo as
universidades virtuais, as redes pertinentes existentes, etc.);

Integrar, de uma forma substancial, no ETFP, os conhecimentos e as
competéncias em matéria das economias verde e azul assim como da
educacdo para a paz, com vista a preparar a juventude para 0s
diferentes empregos no quadro das economias verde e azul;

Facilitar o empreendedorismo dos jovens, através de programas de
empreendedorismo social e do emprego dos jovens nas economias
verde e azul (turismo ecoldgico, reciclagem, agricultura biologica, etc.);
Adaptar os mecanismos de ajuda as microempresas envolvidas em
projectos inovadores nos seguintes sectores: agricultura, saude,
energias renovaveis, arquitectura ecoldgica, etc., através da criacdo de
mecanismos de formacédo, de controlo e de acompanhamento ao nivel
local.

JOVENS, ACTORES DA MUDANCA PARA A PAZ E O

DESENVOLVIMENTO

Objectivo 3.1: Promoc¢é&o do envolvimento e a inclusdo dos jovens na

sociedade

Recomendacdes gerais

As politicas nacionais, inclusivas, da juventude, alinhadas com os
instrumentos internacionais e regionais, principalmente com a Carta
Africana da Juventude, sem esquecer a equidade de géneros, devem
ser formuladas, revistas e, se for necessario, desenvolvidas com a
participagéo dos jovens;

Os sistemas de educacédo formal e nao formal devem incluir uma
educacdo para a cidadania, paz, tolerancia, direitos humanos, etc.,
tomando em consideragcdo a necessidade de revisitar o conceito da
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educagéo no seu todo. Este conceito deve ser repensado de uma forma
inovadora.

Propostas de accdes

Encorajar os Estados-membros para a assinatura e a ratficacdo da
Carta Africana da Juventude bem como a elaboracdo de planos de
accdo adaptados a cada situagcdo nacional. Um mecanismo de
monitorizacdo e avaliacdo deve ser estabelecido, a fim de fazer o
acompanhamento, de uma forma sistematica, dos progressos realizados
por cada um dos Estados-membros;

Criar um Observatorio Africano da Juventude;

Desenvolver, em todos os paises africanos, programas de formacéo dos
jovens nos dominios de lideranca, cidadania, justica social, etc.;

Criar um fundo para a promocédo do emprego dos jovens, com 0O apoio
do Banco Africano de Desenvolvimento (BAD), tendo em vista a
promocédo do empreendedorismo social;

Estabelecer um sistema de difusdo da Carta junto dos jovens, através
dos 6rgdo de informacéo, das redes sociais, do audiovisual, etc.

Objectivo 3.2: Desenvolvimento da utilizacdo das TIC, dos érgaos de

informacao e valorizacdo dos modelos do futuro pela
juventude africana

Recomendacdes gerais

A educacao dos jovens e o desenvolvimento do seu espirito critico para
a boa andlise e utilizacdo da informacéo difundida/recebida deve ser
sistematica;

Os modelos construtivos e positivos, contemporaneos e historicos
(desportistas, musicos, artistas, etc.) devem ser utilizados, difundidos e
valorizados pelos o6rgdos de informacdo e através de eventos
desportivos e artisticos;

As capacidades dos jovens profissionais da informacdo sobre as
guestdes relativas a cultura da paz devem ser reforcadas, a fim de Ihes
dar os instrumentos necessarios e 0s conhecimentos pertinentes para a
sensibilizacao/informacgao das populacgdes;

O desporto como instrumento de luta contra a violéncia e todas as
formas de discriminacéo deve, imperativamente, ser promovido;

As politicas que garantem a liberdade de expresséo, o pluralismo dos
orgaos de informacao e a seguranca dos jornalistas bem como o acesso
universal a informacédo devem ser promovidos em todos os paises.

Propostas de acc¢des

Criacdo de um Observatorio dos Orgdos de Informacgéo para a Cultura
da Paz, capaz de detectar mensagens que incitam a violéncia ou
reforcam os esteredtipos de uma comunidade em relacdo a outra e
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alertar as diferentes instdncias do Estado e internacionais, tendo em
vista a prevencdao de crises e conflitos;

Desenvolvimento e criacdo de radios e centros multimédias comunitarios
e garantia da formacé&o dos jornalistas locais nos dominios da cultura da
paz;

Apoio as iniciativas para a paz, através das actividades desportivas e do
ensino dos desportos nos contextos da educacéo formal,

Elaboracdo de programas de formagéo profissional e técnica dos 6rgéos
de informacdo e velar pela melhoria das condi¢cdes de trabalho dos
jornalistas.

Objectivo 3.3 : Valorizacdo do papel da mulher na sociedade africana

como guardid dos valores e promocao da equidade de
géneros junto dos jovens

Recomendacdes gerais

Os fundamentos do patriménio cultural imaterial africano devem ser
revisitados, com vista aos estabelecimentos de elos de ligacdo com a
modernidade e a promocdo da transferéncia de conhecimentos de
geracdo em geracao, assegurando a equidade de géneros e a igualdade
de oportunidades para todos;

A contribuicdo dos jovens e das mulheres como fontes de solucgdes e
nao de problemas e como actores de mudancas e de transformacdes
sociais deve ser promovida;

O desenvolvimento dos movimentos associativos femininos e a
promocdo da lideranca feminina devem ser encorajados a todos 0s
niveis.

Propostas de accdes

Lancamento de um programa de investigacdo e divulgacdo sobre as
praticas tradicionais de prevencdo e resolucdo de conflitos que
valorizam o papel da mulher africana;

Producdo de instrumentos de comunicacdo para sensibilizar os pais
sobre a luta contra a violéncia baseada no género (Informacdo —
Educacgdo — Comunicagéao: IEC)

Reforco da cooperacdo com Centros e ONG’s Especializadas (CIEFFA,
FAS, FAWE, GCYC Malawi, Rede das Mulheres do Rio Mano, etc.) com
vista a promocéo da educacao das raparigas e das mulheres;

Definicdo de indicadores para a monitorizagcdo em cada Estado-membro.

e ACCOES QUE VISAM A CRIACAO DE UM MOVIMENTO CONTINENTAL
SOB A EGIDE DA UNIAO AFRICANA E DA UNESCO

Objectivo 4.1: Criacdo de Movimento Continental e Sustentavel a favor

da Paz, capaz de mobilizar os paises africanos, o sector
privado, os artistas e os dirigentes africanos, as
organizacoes internacionais, 0s actores do
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desenvolvimento regional assim com as ONG's e as
associacdes no terreno

Propostas de accdes

e Estabelecimento de modalidades concretas de parceria entre a
UNESCO, a UA e as instituicbes de financiamento do desenvolvimento
em Africa, tais como o Banco Africano de Desenvolvimento (BAD), o
Banco Mundial assim como as instituicbes financeiras regionais que
possam incluir a cultura da paz nos seus programas de apoio aos paises
em reconstrucao pos-conflito;

e Criacdo de um Grupo Africano para a Cultura da Paz, composto por
representantes da UA, da UNESCO e de outros actores chave do
desenvolvimento em Africa — Banco Africano de Desenvolvimento,
Banco Mundial, Comissdo Economica das Nagdes Unidas para Africa,
Comunidades Econdmicas Regionais, Fundacdes, Sector Privado,
Sociedade Civil, etc.-. Esta estrutura ad hoc sera responsavel pela
mobilizacdo de recursos e pelo acompanhamento da implementacdo do
Plano de Accao de Luanda;

e Convite & Comissdo da Unido Africana e & UNESCO a tomarem as
disposicbes apropriadas para a criagdo de mecanismos conjuntos
(Comissdo Mista UA/UNESCO) para assegurar a monitorizacdo e a
implementacéo do Plano de Accéao;

e Convite a todos 0s parceiros para inscreverem as suas acc¢des a favor
de uma paz duradoura no quadro do Movimento Continental e
garantirem a perenidade deste ultimo a longo prazo;

e Promocao dos mecanismos de alerta rapido para as crises existentes
aos niveis nacional e regional, reforcando-os em formato de operadores
e mediadores ao nivel local e, em particular, através do maior
envolvimento das mulheres;

e Elaboracédo de indice da cultura da paz heterogéneo, resultado de varios
indicadores saidos das oitos areas de acc¢do da cultura da paz, capazes
de servir de base de monitorizacdo da cultura da paz aos niveis local,
nacional e regional;

e Promocado de foruns de reflexdo para envolver todos os actores aos
niveis nacional, sub-regional e regional, balanco das accdes ja
realizadas, andlise dos conceitos fundamentais — geralmente fonte de
mal entendidos e de manipulacdes — e contribuir para a identificacdo de
pistas de ac¢&o inovadoras para a cultura da paz em Africa.

Objectivo 4.2: Reforgco da Campanha da Unido Africana «Acg¢ao pela
Paz» para a sensibilizacdo da opinido publica e da
juventude, em particular o papel que cada jovem pode
desempenhar para a construcdo e a consolidagdo da
paz e ndo-violéncia no quotidiano
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Propostas de ac¢des

e Convidar os Estados-membros e o0s parceiros para apoiarem os esforcos
de mobilizacdo de recursos financeiros e técnicos, tendo em vista a
realizacdo da Campanha aos niveis nacional e continental;

e Convidar os Estados-membros e o0s parceiros para apoiarem a
estratégia de informacédo e comunicacdo da Campanha,

e Solicitar aos artistas africanos para espalharem a mensagem da paz em
todo o Continente e encoraja-los a criar obras capazes de sensibilizar os
jovens para a cultura da paz;

e Reforcar a cooperacdo entre a UNESCO e a UA para a Campanha e,
em particular, a celebracdo, a 21 de Setembro, do Dia Internacional da
Paz.
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