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RELATÓRIO DO MECANISMO AFRICANO DE AVALIAÇÃO PELOS PARES  
 
 
Contexto 
 
1. Na sua 21ª Sessão realizada em Junho de 2014, em Malabo, Guiné Equatorial, o 
Fórum Africano de Avaliação Pelos Pares (Fórum APR) decidiu transformar o 
Secretariado APR para um estado que permitiria assegurar uma capacidade 
administrativa forte de modo a apoiar os programas do MAAP de forma eficaz.  
 
2. Para garantir a execução de algumas decisões que trarão a estabilidade ao 
Secretariado, o Fórum APR aprovou a nomeação do actual Director Executivo da 
Agência da NEPAD para exercer as funções de Director Executivo Interino do 
Secretariado do MAAP enquanto se aguarda o recrutamento de um Director Executivo 
titular.  
 
3. O Fórum também encarregou o Comité de Pontos Focais para trabalhar com o Dr. 
Mayaki e a direcção interina no sentido de preparar uma agenda de reformas clara para 
o MAAP, incluindo uma avaliação institucional, bem como o recrutamento de uma equipa 
com pessoal competente para gerir o Secretariado. 
 
4. Com a adopção da recomendação do Fórum de integrar o MAAP nas Estruturas e 
nos Processos da UA, pelos Chefes de Estado e de Governo, o Fórum encomendou um 
estudo das modalidades práticas conducentes à integração. Portanto, o Fórum tinha 
antecipado um relatório sobre os progressos registados na integração, bem como as 
outras questões e conclusões essenciais por ocasião da 22ª Cimeira, em Adis Abeba, 
Etiópia.  
 
5. O presente relatório descreve sucintamente um quadro dos vários eventos 
realizados antes da Cimeira e das principais decisões tomadas pelos Chefes de Estado 
por ocasião da 22ª Cimeira. Os principais destaques da Cimeira foram os seguintes: 
 

o Apresentação dos Relatórios Intercalares do Plano de Acção Nacional pelo 
Benim; 
 

o Apresentação e adopção do Relatório do Comité de Pontos Focais sobre a 
Direcção de Transição do MAAP, e o Recrutamento;  

 
o Apresentação e adopção do Quadro de Monitorização e Avaliação para o 

MAAP; 
 

o Eleição de um Vice-presidente do Fórum APR; 
 

o Nomeação do Director Executivo do Secretariado do MAAP; 
  

o Nomeação de novos membros do Painel de Personalidades Eminentes do 
APR;  

 
o Prorrogação dos mandatos do Presidente e do Vice-presidente até à 

Cimeira de Junho.  
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Principais Eventos 
 
26-27 de Janeiro de 2014 - Reunião do Painel de Personalidades Eminentes do 
Mecanismo Africano de Avaliação pelos Pares (MAAP) (Painel APR) 
 
6. Objectivo: O trabalho do Painel APR é predominantemente de levar a cabo 
revisões sobre as práticas de governação e de democracia dos Estados-membros. O 
Painel reuniu-se para analisar o progresso e actualizar o seu programa de trabalho. 
 
27 de Janeiro de 2014 – Reunião do Comité Ah Hoc sobre o Recrutamento  
 
7. Objectivo: O Comité Ad Hoc sobre Recrutamento foi nomeado em Março de 2014 
pelo Comité de Pontos Focais para implementar a decisão da Cimeira de Malabo em 
relação ao MAAP sobre o recrutamento de um Director Executivo e de Quatro Chefes de 
Divisão do Secretariado do MAAP. O Comité reuniu-se para receber o recrutamento da 
Fusion Consulting, uma agência de recrutamento independente contractada pelo Comité 
Ad Hoc para facilitar o processo de recrutamento. 
 
28 de Janeiro de 2014 – Reunião do Comité de Pontos Focais 
 
Objectivo: 
 
8. O Comité de Pontos Focais reuniu-se para receber o relatório do Comité Ah Hoc 
sobre o Recrutamento e para deliberar e tomar uma decisão sobre o relatório. O Comité 
reuniu-se, igualmente, para receber o relatório da Direcção de Transição do Secretariado 
da APR e uma informação actualizada sobre as finanças e sobre o estado das 
contribuições dos Estados-membros. O Comité tinha também como objectivo analisar o 
relatório de balanço bem como as modalidades práticas para a integração do MAAP nas 
estruturas e processos da União Africana.  
 
28 de Janeiro de 2014 – Reunião Pré-Cimeira 
 
Objectivo: 
 
9. O Painel de Personalidades Eminentes e o Comité de Pontos Focais reuniu-se 
para analisar a Agenda da Cimeira e receber uma informação actualizada relativamente 
à Posição Administrativa e Financeira do MAAP. O Comité recebeu, de igual modo, uma 
informação actualizada sobre a Apresentação de Planos de Acção Nacionais 
apresentada pelo Benim. 
 
29 de Janeiro de 2014 – Reunião dos Chefes de Estado e de Governo que 
participam no MAAP (Fórum APR) 
 
Objectivo: 
 
10. O Fórum APR foi convocado para deliberar sobre as recomendações e decisões 
da Reunião do Comité de Pontos Focais e da Reunião da Pré-Cimeira. A Cimeira tratou 
também das recomendações do Painel de Individualidades Eminentes. 
 
PRINCIPAIS DECISÕES da 22.ª Cimeira do MAAP 

 O Cote d’Ivoire aderiu finalmente ao Fórum APR com a assinatura do documento 
de adesão pelo Presidente Alassane Ouattara, Chefe de Estado do Cote d’Ivoire.  
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 O Fórum votou por unanimidade a recomendação do Comité de Pontos Focais 

para adopção do Comité Ad Hoc do Relatório sobre o Recrutamento.  
 

 Consequentemente, o Fórum orientou o Presidente do Comité de Pontos Focais 
no sentido de informar imediatamente o Sr. Adebayo Olukoshi e os quatro Chefes 
de Divisão sobre o concurso e carta de apresentação de proposta, na sequência 
da qual um contrato da UA será emitido nos termos habituais.  
 

 O Fórum adoptou as Directivas de Monitorização e Avaliação, tal como 
apresentado pelo Painel de Personalidades Eminentes. 

 
 O Fórum designou dois novos membros do Painel nas pessoas de Senhora 

Bridgette Sylvia Mabandla, da África do Sul e a Chefe Sra. Chinyere E. Asika, da 
Nigéria. O Fórum solicitou, portanto, ao Presidente, Sua Excelência a Sra. Ellen 
Johns Sirleaf para informar oficialmente os dois Membros do Painel da 
designação ao Painel MAAP. 

 
 O Fórum decidiu por unanimidade prorrogar o mandato do Presidente e do Vice-

presidente do Painel até Junho para permitir a eleição do novo Presidente e Vice-
presidentes. 

 
 Baseado no mandato da Cimeira da UA realizada em Malabo, consultas entre o 

Secretariado e a CUA culminaram na adopção de um Roteiro de cinco pontos 
para a integração do MAAP nas estruturas e processos da UA. O Fórum 
manifestou apreço pelos progressos registados até agora no processo de 
integração e encorajou o Secretariado a continuar a sua implantação.  

 
 A República do Quénia foi eleita como Vice-presidente do Fórum MAAP por 

unanimidade. 
 

 O Fórum adoptou por unanimidade o Relatório da Direcção de Transição, tal como 
apresentado pelo Director Executivo Interino, o Dr. Ibrahim A. Mayaki. 

 
Participantes 

 3 Chefes de Estado – África do Sul; Cote d’Ivoire e Guiné Equatorial; 
 

 Outros países que participaram no Fórum foram representados pelos Ministros 
dos Governos;  

 
 A reunião contou igualmente com a participação dos seguintes Parceiros 

Estratégicos: PNUD, CEA, BAD, UNOSSA e UA. 
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