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RAPPORT DU SECREVLIRE GENERAL ADIIINISTRATIR
SUR LES TRAVAUX DE I. QUATRIEME SESSICN ORDINAIRE
DE L& COMAISSION DU TRAVAIL DE L'OUA

I. Introduc‘f.ion

1. Conformément & 1l'irticle 2 du Réglement Intérieur de la Commission
du Travail de 1'0U4; la Commission présente le résultat de ses travaux au
Conseil des Ministres qui les discute, fait des observations et les transmet

3 la Conférence des.Cﬂefs‘d‘E&at et de Géuvﬁrnementm Par conséquent, le
rapport de la Quatridme Session Ordinaire de la Commission du Travail de

1'0UA est présenté au Conseil des Hinistres sous la forme du présent document
gui appelle l’aftention du Conseil sur les“princiﬁales.résolutigns et décisions

gque la Commission a adoptées.

1E. Réunion des Experts d'Administration du Travail

2, Contrairement sux années précédentes; un nouve; &lément est intervenu
dens les travaux de la Commission, & savoir que la Quatridme Session a &t6,
pour la premidre fois, précédée d'une Réunjon Préparatoire inétitutionnaliséé
des Lxperits d'fLdministration du Travail. I1 conviéndrait de rappeler que la
Premidre Conférence des .dministrateurs Principaux africains du Travail

s'était tenue a deis—ﬂbéba, Ethiopie, en novehbre'1976. Blle avait recommandé
1'institutionnalisation de la Réunion des Experts qui doit ﬁrécéder'et préparer

1'ouverture officiclle-de la Session COrdinaire de la Commission.

III. Participation

3. 35 Etaty membres ont participé & la Réunion des Experts qui s'cst
tenve 3 Mogadiscio, en Républigue Démocratigue de Somalie. Les Crganisations

ci-aprés sc sont également fait représenter 3 titre d'observateurs : OIT, O.LT,
OUS.[L"CEL-' HCR’ I]D:E!LC' CILSIS’ PI‘]UD et IoISSQ

IV. Ordre du Jour

A L'Ordrc du Jour de la Réunion des Experts d'Ldaministrafion du Travail
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compoftait les points suivants -

i

1.

2.

3.

5e

9.

10.

a) Ceremonle a! ouvcrture =2 16hOO. Dlscqqfs d'ouverture du
Maaor—General ) E, thamed Slyad'Béére, Secretalre Général
du Parti Revoluﬁlonﬁalre Socxallste de ;omalle (SDRP) et
Président de la République DeTocratlgue de Somalle,

\ .
b) FBlection du Bureau

i

c) ' Ldoption ‘de.1'Ordrec du Jour

d) Orgenisation des travaux.

: s moE N
Eka&en et adoption du rapport et des rccommandations de la -
Premiére Session de Ya .Conférence des Administrateurs

Principaux du Travail.

Repport du Sccrétaire Général Ldministretif de 1'0UL sur les

activités relevant de la compétence de la Commission.
i =

Rapport intérimaire du Secrétaire Géhéral sdministratif sur:
‘ la création évontuellerd*une.Orgénisafion:ﬂf{iﬂaine du Travail
(O.l. T).‘

“laboratlon et ‘adoption du progremme d'act1v1tes de la Commigsion
dans les domalneﬁ du travaily; de 1'emp101, de populatlon ‘ot dcs
questlons soc1ales connexes., - Ny ’

oy ¢ F
N 5

Ra@pprt;duwsecrgtaire Général ﬂdministra%if surt;a Coopération
Afro-firebe dans les domaines du traveil, de 1l'emploi, .de la

main+d'ocuvre et des guestions scciales connexes, .

Usage -de la langue portugaise comme langue dértféﬁ%ii de” la

' Comiission (proposé pér 1'ingola).

Rapport du Scorétaire Général administratif sur la Structure
de 1'0IT, . : -

Rapport du Sccrétaire Général Ldministretif sur la création
d‘une Organisation Africaine des Employeurs (OLE):

Problémes de Fbrmatlon Professionnelle en Afrique- (proposé

pa.r le »ou_d.an)e 1 ‘



11,

12,

13.

14,

1T

18,

20,

21.
22.

23.

Rapport du Scéorétairce Général de 1'Organisation de 1'Unité

/975 (¥XXIII)
Page 3

Note sur la Coopération entre les Efats Lfricains en ce qui

. , .
concerne les échanges de traveilleurs (proposé par le Bénin),

les Travailleurs migrants et les mesures d'expulsion prises
contre eux en ifrique (proposé/par le Mali).

v
i

Syndicale Africaine (OUSA).

Rapport.sur le création d'un Comité Consultatif du Travail
O/ OUS:

Rapport des membres africains du Conseil d'Administration de
17017,

-~

Rapport sur leg rclations entre 1'0UL et 1'OIT par ¢

a) le Directeur régional de 1'0IT pour l‘Lfriqué H

hY
b) lc Directeur de 1'Ingiitut Internationsl d'Bfudes Scciales 3
¢) 1l¢ Dirccteur du Centre de Turin pour la Formation Profes—

gionnelle et Technique.,

Présidence de la 2108me, 211éme et 212&me Sessions du Conseil
d'Administration de 1'0IT (pour la péricde juin 1979-juin 1980).

Présidence des diverses commissicns de la 63&me scssion de la

Gonférence Internaitionale du Travail (proposé‘par la Tunisic).

i

Présidence de la 65&éme Scession de la Conféronce Internationalc

du Travail.

Rapport intérimeirc sur les préparatifs de la Premidre Confércnce

conjointe des Ministres Lfricains et Lrabes du Travaila
Question des sociétés multinationales,
Date ¢t lieu de la Cinguiénie session de la Commission.

Questions divérses. '
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L 1'issue de ses travaux, la Réunion des Experts a fait les recomman-

’

datione suiventes :

La réunion préparstoirc Ces fLdministrateurs Principaux ifricains du
Travail, ayant examiné les points dé¢ 1'Ordre du Jour provisoire de la Commission

du Travail, a fait les recommandations ci-aprés & la Commission @

Point 2 : Iixamen et adoption du Rapport et des Reccmmandations
da la Premiére Session de la Réunion des JSdminigtraleurs
Principaux Africains du Travail — Document LAC/RiPT.RPT.1(I)

a

Gue la Commission prenne acte du Rapport et que_le.Secréﬁariat de 1'CUL
dégage les aspects qui pourraient intéresser, au besoin, les tfavaux.de la Confé-—
rence des Ldministrateurs Principaux du Travail. Il a été également recommandé
que. compte tenu du fait gue certaines parties du rapport sont dépasséos par les
événements, le document devrait 8tre mis & jour & 1'instar des Ingtruments de
1'017 sur 1'idministration du Traveil tel que décidé par la Conférence Inter—

nationale du Travail,

Point 4 : Rapport d'activités du Secrétaire Général Ldministratif
sur la créabion éventuelle d'une Organisation ufrlcalne
du Travail (OLFT) — Document LC,38 (IV) I

Que la Commission du Travail examine la possibilité de rendre beaucoup
plus flexible la résolution sur la participation personnelle des Ministres arfin
de permebtre & ceux—ci de se faire représenter aw Comité L4 Hoc par des délégués.

Que les Etats membres se fassent représenter aux réunions du Comité
4d Hoc par les délégués qui sont familiers avec les questions du Travail.

N

Point 5 : Elaboration et Ldoption du Programme d'Lctivités de la
Commissicn dans Jlegs domaines du Travail, de l'Implei,
de Population ot des Questions socialcs connexes -
Document LC/EXP/3 (IT)

Que le proaet de. programe d'activités présenté par le Secréiariat
gert de document de basc pour les activiiés futures de la Commission. Ce projet
doit &tre enrichi par les propositions des Etats membres et présenté a4 la

prochaine Sceeien de la Commisgion.
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Qu'en vue de mebtre en ocuvre ce programme d'action, lo Secrébaire
Général doit cnireprendre les démardecs nécesgaires pour obtenir et fournir les
ressources humaines. et financidres néeessaires & son application et d'adresser

4 la Séme Session de la Commission un rapport sur l'action sntreprisc.
_ : 198 P

Que - pour 1979/19SO le Secrétariat doit onreprendre des dtudes sur

les sujets suivants 3 \ ,
a) Bmploi et Migrations
b) Education ouvridre

¢) Séourité scciale ‘en Lfrique

Points 6 et 20 ¢ Rapports du Scorétaire Général sur la Coopération
' {ifro~hirabe dens les domaines du Travail, de 1'Emaled,
de la Fain-d'oeuvre et des iffairces sociales connexos =

Document IC/EXP/2 {IT) et sur la Préparation de la
" Premiére Conférence Conjointe des Minisires Lfriceinsg
ot srebes du Travail — Docuwment 1C/40 (IV)

a) qu'un appel soit 1a£cé au Scorétariat des deux Organisations, pelui
de 1'00L et de la Lia pour gu'ils prennent de toute urgence Tos
mesures nécessaires en.vue de conclure l'accord cadre dans log
domaines du Pravail, de 1'Emploi et d'autres gquestions socisles

connexes

b) qu'une réponse moit adressée au Secrétariat afin de permettre awx
délégpéé de disposer du projet d'iccord de Coopération entre 1'CUL

et 1'OLT lors de cette scssion.

o) que la préparation de 1'ordre du jour de la Conférence Conjoinbe

commence

é) que la rédaction d'un Frosramme d'iction complet et global en

étreite collaboration aveé leg stats membroes soit entreprise
. '

-

e) gqué la préparation dos rapports ot des documeénts & examiner par.

la Conférence Conjointe comuence.
|
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.Point "9 ¢ Rapport du Secrétaire Général sur la Création d'unc
- Organisation 4fricaine des Hmployeurs (OiE) =

Doo, 16/Lk/7 (11)

Que le représentant des Employeurs du Niger en sa qualité-de'portea

parole des Employeurs ifricains soit autorisé & prendré la varole devant la

-..'a

" Commission pour traiter la question de 1'Organisation des Fmployebrs Africains.

P

Point 21 : Probléme deg Sociétés transnaﬁionales .

Gu'un Comité Pe;manent de le Commissicn soit oréé. Ce Comité devra,
avant tout, définir ce que 1'ifricuec entond par scciétés %raﬁsnationales 5 11
devra cnguite suivre le probléme et 1'étudier on profondéur{ ce en collabora£ion
étroite avec le Séorétariat de 1'0UL. Le Comité devra préséhtef des rapports
perlodlquos & la ‘Commission. En raison du calendrier chargé.&es réunions de
. 1'0Uu, il & ete en outre racoimandé que la Prcmlere réunion du Comité ait lieu
QT Beptembre/octdbre 1979a

.t
. -

Que les Etats 'membres transmettent, le plus 8% possible, leurs rvéponscs
au questlonnalre sur 1es sociétés muliinationales ot ce, avant la premidre réumion

du Comité Permanent cnvisagée.

Résolﬁtioﬁ LC/ﬁcso38 (I1)

0
‘4

Que 1u problemo de la résolution ci~dessus menblonneo rar laguclle la
Oomm1551on du Travall avalt declde & CGonéve de transformer la conferonce annuelic

des . dmlnlstrateurs du Travail en Comité Pcrmanent pour 1'ndm1nlstrat10n dn

T

Travail, et qul aval't été approuvée par 1es Chefs da'ftat é't de Gouvornemen‘u .

retienne 1'attention des Ministres pour examen et dQOlSIOH finale. . '

1

V. QuatriZme Session Ordinaire de 1a Commission du Trevail do 1'0UL

LR " La Réunion des Ministres de la Quatridme Session Ordinaire de la Commis-
sion du Travail de 1'OU4 qui s'est temue & Mogadiscio, Somalie, du 26 au 29 avril
1972, a, inmédiatement suivi celle des prerts de 1'Ldministration du Travail.
Lprég avoir adopté 1¢ rapport et les‘recommandatlons‘de la.peunlon des Experts,
les Minigtres ont comuencé & debattrc leg points de€ 1l'ordre du jour qui leur
avaicnt 6té présentés pour décision ot ceux qui n'avaient pas été discwtds par

la réunion dog Experts.



ClH/975 (XXXIIX)
Page 7

6. Lprés avoir terminé ses travaux, la Quatridme Sesgion Ordinairc ds
la Commission du Travail de 1'OUL a adopté risolutions gui se Wrouvcni on
Annexe TIT & ce rapport.

Te Ces résolutions demancewt directement ou indirectement 1lattentioa
ot 1l'action du Conscil aw niveau des Dbats membres et sollicitent 1'auwitorise-~
ticn expresse du Conzeil avant que lo Secrétaire Général sdministratif puiasc

les metire en ceuvre,
VI. Conc¢lusion

8, Bu égard au fait quo le Secrétaire Général Administratif est invité
par la Commission a mefire en coeuvre cos résolutions et d'autres, il omt
demendé au Conseil de¢ s'y prononcer afin de donner au Secrdétaire Géndral
Ldministratif le feu vert ou touﬁ-auirc‘conséil sur la manidre dont il va
appliquer le contenu des résvluticns. Il eost en cutre demandé qulapriés
exemen du rapport, le Conseil le présente aveo les résolutions découlant des
travaux de la Quatridme Scssion de la Commigeion du Travail de 1'0UL, 3 la
16&me Conféronce des Chefs d'Btat ot de Gouvernement pour cxemen supplémen~
taire et éventuelle adoption. I1 ozt annexd, on référence a4 ce rapport, len

Rapports, les Recommandaticne ot les Résclutions.

Qe ivec ces guelques remarques et suggestions le Scorétariat recommande

ce Rapport au Conseil pour cxamen.

VII. Annexes
oo 10, " Les documents suivants sont joints & ce rFepport:

a)} Rapport du ﬁépportour sur les Travaux de la Réwnion des bxperis

de 1'idministration du Travail w g Ml D

b) Rapport du Rapporiteur de lo
Guatriéme Sessicn Ordinairce de la Commiesgion du
Trevail de 1'0UL . L e LHITRE IT

v

&) Résolutions adoptées par la Commission & sa

. s i F e
Quatriéme Sessicn ) ~ JuTE s TIX
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" RAPPORT DU RAPPORTEUR SUR LA REUNION DES EXPERTS
" DE_L'ADIINISTRATICH DU TRAVAIL

La Réunion des Experts de 1'Administration du Travail s'est tenue au
Paleis du Peuﬁle:é‘ﬁogaQiscio en République Démocratigue de Somalie dw 23 an
25 avril 1979 ‘

1. CERENONIE D!CUVERTURE

1, La Conférence a &té ouverte par Son_Excellencé MohameafBurale Iomail,
Hinistre du Trevail et des Affaires Sociales de Somalie scus 1la présidence
d'Ato Assefa~Biru (Bthiopie). Dans scn allocution dlouverture, le Hinistre
a soullaité la bienvenue en Somalie & tous les participants et observateurs
et exprimé la .satisfacticn de son Gouvernement et du Peuple Scmaliens pour
ltacceptation de l'invitation & participer & cette réunions Il a édgalement
souheité la bienvenue & i, P.0. Btiang, nouvesu Secrébaire Générdifﬁdjoiﬂ%
chargé du bépdrtement des Affaires Economiques et Scciales. Il a fait
remarquer que la présence des participanis constituait uvn témoignage éloquent
de' 1'amitié et de la confiance qu'ils nourrissaient 2 1'endroit du Gouverne—
menf et du Peuple de Somalis. Commnentant certains points de 1'Ordre du Jour,
le Ministre o exprimé l'espoir gu'd l'igsue de lewrs travaux, les Exﬁerts

présenteraient des recommandaticns réalistes et pratidques.
1

2, Fotre autres questions, il a cité le programme d'activité de la
Comnission, la question des travailleurs migrants, le probléme de 1'emploi,
leg guestions de main-d'oceuvre et de population, la oréaﬁion d'un Comité

Consultatif du Traveil et d'une Organisaiion:Africeine des Employeprsn.

3. Le Représentant du Séndgal, . lamadou Giésé, Directeur du Traveil
du Sénégal, a répondu au discours &'ouverturs du Ministre du Travail de Scuelic
aw nom des participants. Remerciant ses colldgues pour lui avoir confié le
soin’de répondre en leur nom au Minisbre, k. Cissé a exprimé au Ministre et

4 travers lui, 3 Son Excellence le Hajor Général Siad Barrs, Président de la
République Démocratigue do Somalie, sos remerciements sincéres pour tout co

qui a été fait én vue de rendrc possible ia tenue de la Réunion & mogadiscics
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1

Il a remercié aussi le Hinigtre pour touues les facilités materlelles et les
conditions @e travail excellentas: fournles par le pays hote, cé qui permet &
la. réunion ' de se "dérouler dans de bonnes conditions. Il & donné au Ministre
1'assurance gue tout seralt mis en oeuvre aprés la Réunion des Fxperts en vue
d'appliquer de fagoh effective les recomm@ndatibns et“résolutiong gdoptées )

:

. Mopadiscio.

-

’4, WM. Btiang, Secrétaire Géndral Adjcint de 1'0UA chargé‘dﬁ,Départe—
ment de 1'HCOS0C, z ensulte pris la parole pour souligner qﬁe lé présence du
Ministre & la cérémonie d'ouverture était le témoignage de 1'importance que
celui~ci accordait aux délibérations de cette_Réunionfd'Ekperts; I1.a adressé
ses femefciementé‘au Présidént, au Gouvernement et au Feuple Somaliens pour

les conditions ekcellentes fournles surtout aux membres dﬁ Secréfériat Général.
- I1 a fait remarquer que la Reunlon de tlogadiscio &tait non seulement historique
mais mémorahble dans les annales de la Commission du_Travall de 1’0UA= Il a
soullgne 1'importance de quelques points de 1'Ordre du Jour notamment : la
Coopération Afro-Arabe, la Création d'une Organlsatlon Afrlcalne des- EmOIOyeurs,
le Programme d'Activité de la Commission, la Migration de 1& maln-d’oeuvre et
1la question connexe de création d'un Comité Consultaﬁlf du YPravail OUA/OUSA

pour le réglement des conflits du travail inter-Efats.

5e . i, Efieng a donné 1'assurance aux participants & la réunionhque le
nouveau cabinet politigque de 1'0UA ne ménagersit aucun effort en vue de donner
une nouvelle impulsion & la Ccemmission du Travail pour lui permettre de jouer
soh rdle e} de reallser les buts et objectifs pour lesquels elle avait &té .
établie. Il a déclaré en outre gué ce faisant; la Comm13$1on du Travail de
1'0UA occuperait la place qui lui revient au sein des institutions de 1'0U4.
T1 a enewite garanti aux participants la coopératibn_ﬁotaie du Secrétariat de

1'OUA pour assurer 1é succeés de la réunion.
II. PARTICIPATION:

6. Ont participé & la Réunion les pays suivants :



1.
2,
3.
4s
5e
6.
Te
8.
9
10.
11,
12,
13,
14,
15.
16.
17.

Algérie
Angola

Bénin

Kenya
G8te~d"Ivoire
Guinée-Bissau
Halawi‘

Hadagascar

Linye

Soudan
Hlavrice
Seychelles
Swaziland
Somalie
Eeypte
Ethiopie

flauritanie

v 18,
19.

20

21,
22,
23,
24,
25,
26,
27.
28,

Ci1/975
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Rwanda
Sénégal
Togo .
Tunisie
Camercun
Gambie
Gabon
Botswana
Lezambique
Niger
Nigéria
Zambie
Haute-Volta
ujibouti
Haroc
Libéria
Mali

(XXXTTI)
I

Les Organisstions suivantes ont été représentées en qualité d'obser—

vateur : OIT, OTA, OUSA, CEA, HCR, I.I.%.S., UDEAC, OCAM, ‘PNUD, AISS.
. V4
IIT. ELECTION DU BUREAU
Te Sur proposition du délégué du Camercun, les personnalités suivantes

ont €té élues comme membres du Buresuw de la Réunion des Experts 3

Présidént ¢ Somalie - M, liohamed S, Ceman "Jawari"
ler Vice~Président : Algéric
2e " " : Canercun ,
Je " " ‘Bénin
Rapporteur ¢ Suwazilard
8. Aprés 1'élection des membres du Bureau, le représentant du Cameroun

a proposé que la réunion devrait examiner les points techniques de 1'Crdre du

. Jour et qulun Groupe de travail devrait &tre nommé pour examiner la question
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relative & la Gonmlsplon~Permanenue g l'Adm1nlstrat10n dwsTrdveil tel gu'il

ressort du rapoort prcsente par le- Socrutarlat preclsanb quv la questlon a été

*déja décidée par la Conft:rencc au Sommet dt,s Chef° d‘.t}ua't» ot de Gouverncmont

tenue & Khartoun sur la pase.d'ugg :egoluﬁlon queg laLQomm15310£ du Travail

. . . - o T N : x5 ¢
avait adoptée lors de ga nécente sission de Genédvey

S
Sociales, &

4 ce gtade, E;, Ja.trarl, D:Lrectcu,r Genéral du ’f‘:t:a.vall et des Affaires

remplace lb Pr051dent sortan% Lto Blru, reprbscntént de l‘Dthloplo

Socialiste. Dans une breve allocvnmon, 1e-3r351aent en exerc1ce a- remercié tous

les dé:lérmés pour somn eloctlon & 1 unan:u‘ulte e'l, Voudra,lt crolré gue la confiance

gui lui' ost per-sonnellemen"l: ‘cemo:wnee ccnst:;‘cuo egalenon'b un s:.n-ne de respect 3

scH pays.

Il a c:g:vxlem,ent exprimeé le souhalft que tous 1ec' particlpa.nts et le

Score.'barlat “lui a,ccordez-ont lewr soubien €t leur cooperatlon pour l‘alder o3

accomplir Sa migsion. .,

., ORGmaISATI-éN "ES me,u&

1e,

La réunion a arr8té 1'heraire de “travail’ suivant 33

Matin 9h00 — 13h0C
hprés-nidi 16100 = 19hC(

Adontion de 1'01'&1?@4 dir Jour .

"1,

5 a,r surl:e d’un "loig débat sur 1es pdlnts de ,l‘Ora.re @.u Jo‘ur 1n1‘t1ale.—

ment elabore pour la° reunlon de la Commlss1on des Exnerts, la reunlon 2 déeids

de fuswnner tous 1les polnts en-u seul ordre ‘du. jour. , Le* nouvel ordre du jour

tel qu ariop_j:.e esh le ..au1vgn't 3

1s & GCI‘BZROIIZLG d'ouverture 3 16100, . Zﬁlsoours d'ouverture du

&,

IiaJoMeneral Sl Mohamed Slya.d. Barre, Eocrc'talre Général

o
Presulent de la Republlque Democrat:l.cgm de Somahe. .

du Pa:r'“tl Revclmlonralne Semallstc de bomalle (SSEP) ct
) o 3

.b) Election du Burcau
c) a_dop'taign de 1'Ordre du.Jeur

"d) Orgenisation dos travaug.:



2,

3.

4s

80

Q.

10.

11.

’ l2ﬂ

13,
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Examen ot adoption du rapport ot des recommandations de la

Premidre Session de la Cenférence des Administrateurs

Principaux -du Travail. N

Rapport du Secrdéteire Géndral Ldministratif de 1'0UA sur les

activités relevant de la compétence de la Commission.

Repport intérimaire duv Secrétaire Général Administratif suy

la créatich éventuellc d'une Organisation Africaine du Travail
(04T) .

Zlaboration et adoption du pregramme d'activités de la Commis—
gion dans les domaines du traveil, de 1l'emploi, de population
et des guestiong socialés connexes,

-
Rapport du Secrétaire Géndral Administratif sur la CGoopératicn

Afro-irabe dans les demaines du travail, de 1'emploi, de la

main~-d'oceuvrce et des guestions sociszles connexes.

Usage de la langue portugaise comme langue de travail de la

Commission (proposé par 1'ingola).

Rapport du Seérétaire Général Administravif sur la Structure
de 1'0IT. ’

Rapport du Secrétaire Général Ldministratif sur la création

d'une Obganisation Africaine des Employeurs (O4E).

Froblémes de Formation Professionnelle en Afrigue {proposé

par lc Soudan).

i
Note sur la Coopération entre les Biats Africains en ce qui

concernc les échanges de travailleurs (proposé par le Bénin).

Les Travallleurs Emigrants et les mesures d'expulsion prises
contre eux en Afrigque (proposé par le Mali).

H

Rapport du Secrétaire Gdnéral de 1l'Organisation de 1'Unité

é
Syndicale Africaine (OUSL).



4.
15.

16.

17.
18.
19.
207

21.
22,

23.
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Rapport: sur la création d‘un-Comité Consultatif- du Travail
OUA/GUSL.

Rapport deg membres africaine di Conseil d'Ldministration de
b

1017, i oo

Rappor% sur les relations catre 1'0Us et 1'OIT par :

a) le Directour régional de 1'0IT.pour 1'ifrique ;

b) 1le Directeur de L'Institut International d'Etudes Sociales ;

.¢) le Directeur du Centre de Turin pour la Formation

s
Professionnelle et Technigue.

Présidence de la 210&me, 21ldme et 2122me Sessions du Conseil
d'Administration de 1'OIT (pour la période juin 1979-juin 1980},

Présidence des diverscs commissiéne de la 63eéme session de la

1
Conférence Internaticnale du Travail (proposé par 1a Tunisie).

Présidence de la 658me Session de la Conférence Internationale

du Travail.

Rapport intérinaire sur les préparatife de la Premidre Conférence

conjointa des Hinistres Lfricains et jrabes’du Travail.
Cuestion des sociétés multinationales.
Date et lieu de la Cinguiémeé sespion de la Commission.

Questicns diverses.
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Examen dés points de 1'Ordre du Jour

Boint 2 — Bxsmen et Ldoption du Rapport ¢t des Recommandations de la
Premiére Secssion des idministrateurs Principaux iifricains
¢u Travail - Document, LAC,Rapt. Rpt 1 (T)

12, En 1'absence du Rapporteur e% du Président de 1a frcmiére séance,

un représentant du Secrétariat Général a présenté ce poinf gue renferme le
Gocument LG/Rapt. Rpt. 1 (). Il a informé la réunicn que la premiéré gession
des Ldninistrateurs Principaux 4ifricains du Travail avait ét4 convoquée on
application‘de.la-résolutiQn MAT/Res.é (X) adopié€e nar la Dikidme Sesgsion de
la défunte Conférence deg tiinigtres ufricaing du Travail et entérinde par le
Congeil des Ministres dans la résolubion Cu/Res.274 (XIK)G Tl a en cutre
déclaré que le rapport n'a pas été jusqulici adopté en raisen du mangue de
temps entre les réunions et des scssions succesgives de la Commission. Il a.
également indiqué que le point relatif & 1'idministrdtion du Travail avait &té
examiné par les 63e et 64e seSsioﬁs de la Conférence Internationale du Travail
aux termes de 1i procédure de doublc discussiong de 1'0I7 et qu'une Convention
ot une Recommandation avaient ét¢ adoptées sclon 1'esprit des recommandations

gue renferme le rapnort.

13. Bu égard au fait que 1l'adontion du rapport ost depuis dépassé, le

représentant du Secrétariat a invité la téunion 3 décider de son adoption.

145 Plusicurs délégués ont pris la parble pour se prononcer sur le
rapport. Tar suite d'un Qébat-prolongé, le consensus qui s'est dégagé veut

que la réunicn prenne acte du-repport afin d'en tireér les aspeots qui pourralcent
intéresser, au besoin, les travaux du Comité Fermanent sur 1l'ddministration

du Travail. Il a été égzlement recoﬁmandé gue compte tenu du fait que certaines
parties du rapport scnt dépassées par les événements, le document devrait &tre
misg & jour & l'instar des instruments 4o 1'CIT sur l'Admin}stration du Traveail
tel que décidé par la Cohférence-internatibnale du Trévaila Unc telle mise &

" jour fera du rapport une source pertinente dtinformations pour de nouvelles
¢tudes et pecherches pour les réunions futures des cxperts sur 1'importante

gquestion de l'administration dun travail en LAfrique.
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la créaticn gveptuclle ¢ d'une Organisation 4ifricaine du Travail
* (QLFT) ~ Document LC/3U (1v)

15. Un représcntant du Scerébariat o préscnté le document cn déclarant.

que les travaux du Comité Hinistériel id Hoc ont &été génés“paf les difficultés
rclatives aun questionhaire; les problémes nosés par l'incépacifé des Winistrcs
de participer personncllement gux.travaux du Comité eb le mangue du qucrum gui.

puisse permet sroe la convocation de la réunion au Siége de 1'CUL.

'

» - - ‘ : I N L -l I d '
16, Plusiecurs dé€léguds gui ont pris la parcle mb exprimé leur regrot de

constater dque le Comité n'a pas ¢té¢ en megure d'accomplir les 48ches gui lui
sont confiées par la Commission du Travail. Ils ont cependant reconnu qguc la
résolution qui demandec aux Ministros d"assistoer personnellement aux travaux du
Comité était $rop rigide et qu'il‘fgudrait-donner-a la résoluticn un caractére
beaucoup plus flexible afin de permetire aux Ministres de se faire représentor
par leurs experts ou tous autres ﬁlénipotentiaires.

.
d'amender la réseolution en questicn selon lesg chservations antérieureé. Lo Sec—
rétariat a demandé aux itats membres concernés de ne'paé envoyer de rCpré~

senftants gui nc sont pas femiliers avec les guesticns du travail.

18. Certains délégués ont voulu so renseigner aupres du Secrétariat
pour savoir si une tendance particulizre dtopinion wouvalt s¢ révéler dens.
les réponses gqui ont été regues sur lc guestionnairc. Le representant-du '
Secrétariat a oxpliqué que puiséue la plupart des rénonses au questionnaire
étaient 1ncomn1etos, ‘le Becrétariat no pouvait pas tirer wne conclusion
valable sur la position de la maJorltc des Btats mcmbres qui. sont pour ou
contre la création d'uné Organisciion ofricaine du Trava11; La réunion a

J

alors décidé de renvoyer la guestion aux Hinistres,

v

,Point 5 : Elsboration ct ipprobation ¢u Programme d'ftotivités de la

Commission dans les domaines du Travail, de 1'Hapledi, de
1la Population et des Questions Sociales cennexes.
Document_LC/EXP/B (1T}

15, Un représentant du Seerdtariat a présenté le rapport et a indiqué ,
gue e projet de programme d'activités a ét& préparé sur la bage des

4
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résclutions et décisions adopides par les diverges institutions de la famille
de 1'OU.. ainsi que par les diverses réunions-rééionales ey internafionales
auxquelles les pays membres ont participé. Il a invité la Commission &
préciser les priorités sur lesquelics le Secrétariat de 1'OIT doit travailler
d'ici & la prochaine session de la Commissioﬁa

v
-

20, iu cours du débat sur ce point, tous les orateurs ont félicité le
Seorétariat de 1'QUL pour l'initiative qu'il a prise en prééentant, pour la
premidre fois, un prpjet dé Progfamme:d‘ﬂction pour la Commissiocn. Cependant,
soulignant 1'impoftance du projet de Programme, ils ont exprimé le point de
vie qutil faut plus d¢ temps & la Commissionlpour mener & bien une étude

" approfondic avant de prendre une décision. Ils ont proposé que la décision
finale sur le projed de programice solt soumise d la prochaine session.

21, . Certains reprdésentants ont indiqué gue le projet de programme a &té
basé, d'unce parit; sur les résoluiions de 1'0UL et, d'autre part, sur le
Frogramme d'lLcotion adopté par la premidrce conférence des Non—ilignés et aubres

pays en développement, tenue 1l'année derniére a Tunis. Le Programme, ont-=ils

souligné, a édgalement &té adopté par la Conférence desg Ministres dog Non—
lilignés en Yougoslavie en 1978 et par la Conférence sur la Coopératicn
Technique cntre les Pays en Développenent tenue en aolit—sepltembre 1978 &
Buencs Lires., Ils ont ensuite proposé que; puisgque les Fialts membres dans
d'autres instances, ont approuvé le projet de Programme d'iction, le Comité
n'y fera pas dlcbjections. Il a &été alors demandé au Comité de présenter au
Secrétariat une liste de pricriiés & metire en oeuvre. D'auires orateurs ont
e¢stimé que le Programme est trée ambiticux et ils ont proposé de lec rédnire a

un nombre de projete susceptibles d4'@tre mis cn oeuvre.
: [

22, ‘Dlautres délégations ont soulevé le probldne @'harmonisation du
travail entre différentes organisstions fraitant les m@mes problémes., Il
. & également &té proposé de soumettre 1'examen du projet de Programme a une
réunion d'un Groupé d'experts gui se réuniront d'ici & décembre, Il a &té
ncté que le manque de moyens financiers et humains au Secrétariat de 1'OUL
ne lui permettait pas de fournir ses services 4 une telle réunion. ‘Il a
également é4é proposé de répartir les projets contenus dans le projet de

Programme entre 1'0UL, 1'0IT et autres organisations internationales..
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23, Finalcment, la rdéunion a décidé la formation d'un Growpe de travail
au cours de la présente session pour étudier le projct de Programme et recom--

mander des priorités que le Secréteriat devre exdécuber.

il

Réunion du Groupe de Travail

24, - Le Groupe de Travail se composait des pays suivants : Llgérie,
Bénin, Egypte, Camercun, Gabon, Libye, Madagascar, Maroc, liozambique, Mali,
Niger, Nigéria, Sénégal, Mauritaﬁie, Somalie et Zambies. Ce groupe a &6é '
chargé d'examiner le prcbléme de la Résolufion de Gendve relative & la trane-
formation de la Conférence des Ldministrateurs Principauvx du Travail en une
Commission Pormanente de - 1'Administration du Travail, ainsiwque le Projet de
Programme d'activités. Le Groupe s'est réuni le 25 avril 1979 de 15 heures

&4 18 heures ¢t a eu unc longue discussion autour des deux points.

25, I1 est & noter qu'an cours des délibéprations, un certain nombre de
propositions ont été faites pour incorporation dang le programme &'activité
devant &tre présenté & la Commission. Ju norhre de ges preopositions figuraient

celles présentéos par la Tunisic. Les propositions suivantes ont été soumises :

} — Promotion des Conventicns de Négociation

~ Création d'un Centre Régicnal ifricain sur les gociétés

transnationales .

~ Ofganisaticn du 2&me Congrads sur la prévention des JAccidents,

du Travail.

—~ Séminaires sur la Sécurité Sociale on Afrique

,
- Participation des travailleurs dans le développement
économique et social -

4

-~ Lesigtance aux Louvements de, Libération, etces.

26, L 1'issue des Aélibérations, le Groupe a décidé que la question de
la Résolution devrait &ire soumise par le Rapporteur & lfattention des hinistros

afin de¢ leur permettro de prendrc une décision Finale sur ce point. En ce qui
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concerne le projet de programme d’activitéy le Groupe o décidé que pour 1'amnée
1979/1980 le Secrétariat Général devrait mener des études sur les sujets suivants ¢
i) Education ‘ouvridre
ii) Politique d'emploi et Migration
1ii) Sécurité Sociale, ..
Point 6 3 Rapport du Secrétaire Général sur 1d Coopération Lfro—iyabe

dans les domaincs du Traveil, de 1‘”mp101, de la halnmd'oeuvre
¢t des Lfraires soolaleu CONNCXEs

27, Le Représentant du Secrétariat a présenté_le docunont LC/EXR/2 (TI) on
zottant 1'accent sur les points suivents : !

]
28. ~ Le document, présenté pour cxamen, résume les efforts conjoints déployés
par le Secrétariat Général de: 1'0UL et par le Secrétariat Géndral dc la Ligue des
Ttats Lrebes dans le cadre de la mise en ceuvie des décisions et des résoluticons

adoptées par la Premidre Conférence au Sommet Lfro-irabe.

29, La Déclaration et 1¢ Trogramme d'iction sur la Coopération Lfro-Lrabe
. adoptés par les Chefs d'Btat et de Gouwvernement Africains et Lrabes stipule

entre aulres que, afin de parvenir & unc meillecure compréhension entrd les peuplos

¢t les pays africains et arahes, les deux parties ont décidé de renforcer leurs
relations particuligrement dans les domaines soclaux par la conclusion d'accords

aporopriés congernant les activités du Travail et des Syndicatbs.

30, . Il a été rapnclé quo lz miso en oeuvre de 1z Béclaration de 1a Confé~
rence av Sommeb Lfro—nrabe dans ce doméine a été concrculsee par étapes succes—
sives tant par'l'OUL que par les instences suprﬁmes de 12 LoEalo

31. Le rapport soumis & examen met ainsi 1'accent sur la réalisation des
activités ontreprises juscutici par los organce exéeutife de la Cocpération fifro-
Lrabe d'une part, lc point des préparatifs d'une Conférence Ministérielle ifro-

irabe conjointe pour les Ministres du Travail ifricains et hrabes, d'autre part.

"
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32, 4Lprée cette bréve présentation du rapport{ plusicurs délégations
ont prie la parolc pour exprimer'leurs pdints da vue.
33. 11 & ét6 noté que le Secrélariat avait &4é roprésenté par la

;

Commission lors de ses précédentes sessions tenues respectivement & Tripeli
ct en Tunisie, ppﬂr préparer‘un,ﬁrojet‘d'acoord‘de coopération entre 1'OUL
et 1'0AT et lc présenter pour examen X la p%ésente sesgion. Il a été convenu
que cet accord de.coopération pourra Gtre signé par les deux organisations

aprés que la Commission du Travail de 1'0UL ‘1'aura approuvés

34, Swr ce point, lo Scordtariat a’informé le Comité que du point de
vie juridique, lc Secrétariat de 1'0U.L a ostimé.qu’il nlétait pas nécessaire
de présenter cet avant-projet pour cxamén ot approbation par la Commission,
avant la conclusicn. de tout accord de base entre 1'0UL et la Ligue'nrabe, dans
ce domazine, comme le Conseil des Ministres de 1'OUL 1l'avait officiellement

r

demandé dansg une_résolutionu N

35, Certaines dé€légations ont estimé que l'examen de ce projet dlaccord

-

par la Commissicn n'ést pas 1ié & la signaturc préalablé de 1l'focord de

"-Coopération entre 1'0U4 et la Ligue des Etats Arabes ot ont insisté que ce
S

documnent solt joint au rapport pour examen par la Commission, puisque ceci
© - . . : s .. . e ] . .
concerne la misc en ocivre deg résclutichs prises lore des précédentes sessions

de la Conmission. . ;

36. Drautres délégations ont exprimé leur souci' de sevoir si- la Commis-
sion est fondéeé A examiner et apvrouver un document qui peut Stre révisé plus
tard aprés la conclusion d'un accord cadre .ie coopdration entre 1'0U. et la
Ligue des Btats Lrobes. C'est pour cettc raison qu'ils ont proposé de romettze

la signature de ce projet dlaccord a plus tard,, tovt en exprimant léur &souci

au sujet dw retard pris par les crganes compétents & entreprendre lea démarches .

nécessaircs pour mctire en ceuvre les résolutions prises & cet égard, par la
Comnission. ' o
37, iprés vn long débat sur la question, la Commission a décidé :

a) @e lancer un appel aux Seorétariats des deux Organisations <(OUL
et LEA) pour qu'elles prennent de toubte urgence les mesures

nécessaires pour concluré uwn accord cadre de coopération.
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b) de demander auw Secrétariat de medtre & la disposition des
délégudés au cours de la présente session, le projet de
thecord de Coopération entre 1'0UiL et 1'OAT.

Point 20 : Rappert sur les préparvatifs pour la Premidre Coériférence

: conjointe des Minigtros ..fricaing ot irabes du Travail -
Doc. LC/40 (IV) ' ' : '

38, Ge document a é4é exasiné & la lumidre du document LC/EXP/2 (IT)
portant sur los guestions Lfro-arebes el qu'il figure ci-dessus. Lprés la
présentation du rapport par 1le Seérétariat} le Président a ouvert les débats

sur les divers points sur lesguels la Commission doit ‘se prononcer :
A

a) Date et lieu de la Réunion conjointe

~ Lieu : Le Kenya et le Sénégal ont répété que leurs Gouwvernc—

. ments respectifs n'étaient pas disposés & accucillir
- la réunicn conjointe. Le Secrdtariat a informé la
: réunion que 'faute de toute invitation de la part des
Etats membres, la réunion conjointe se tiendra au
sidge de 1'une des deux Organisations. (Lo rapport'
sous examen indiguait qué les deux Dtate membres
avaient fait savdir-qulils souhaiteraicnt, abriter

la confércnce envisagée.) °

- Date : Le Comité piéparﬁﬁoire a proposé avril 1980 comme
1z péricde la plus.apiropriée pour la btenue de la
réunion, pério@e gui suit la réunion des Ministres
Arabes du Trevail et qui vient immédiatement apres

la réunion de la Commisgion du Travail de 1'0U4,

b) Cofit Financier de la Réunion de la Conférence Conjointc

39. Certaines délézations ont exprimé des préoccupatiocns séricuses 3

propos des dépenses élevécy qu'catrainerait la convocation dc¢ eetie confércnce
.

cn comparaison des résultats escomptés, ¥lles ont posé la quustion de savoir

si cette réunion était vraiment nécesiaire, ou s'il n'était pas plus’ytile

d'envisagor 1'organisation de peiites rdéunions au niveau des cxperts et des

%

techniciens,
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40, ¥n ce gui concerne 1lé principe de la convecabtion de cethte conférence
conjointe, il a &té souligné que la Commission n'avait aucune compétence pour
en discuber détant donné gue la décision avait ¢té prise au plus haut niveaun

de 1'Organisation au Sommet de Khartoum.
g .

~

41, En ce qui concerne les dépenscs, 1l a été expliqué qu'elles seraicnd
équitablement partagées entre les deux organisations ct qu'il ne s'agit actucl- -
lement que d'estimations puisque le montant final ne gera arr&té qu'aprés avceir

décidé du lieu de réunion de la Conférenca.

"¢} Commission Hinistérielle des Onze

.

A2, I1 a 6té souligné que cctte commission ministérielle Afro-irabe sera

coinposée de 11 membres,

- 5 représentants Lrabes (doni 3 de la région Asie)
" -~ 5 peprésentants [fricains
-~ 1 du pays hdte .
43, L 1'isste d'un long débat sur la Commission oOnJointé, il a &té
décidé que la. Commission aurait pour téches
’ (a) de préparer 1l'ordre du jour de la Conférence conjoinbe ;
(b) d'élaborer un Programme d'hction complet ot global en

consultation étroite avec les Btats membres

” . i " / . ‘4
(¢) de préparcr les rapports et documents dévant 8re examinds

_par la Conférencc,

44, Lc Comité préparatoire des lixperts a décidé de soumettre aux Ministroes
la t&che de choisir au sein ce la Commission les membres devant rcprésenter la

vartie Lfricainc.s
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Point 9 ¢ Rapport du Seerctaire Général sur la oréation d'une
Orzanisation Lfricaint des linploycurs (OLE) =
Doc., LC/EXE/4 (IL)

45, En présentant le rapport, le représentant dun Secrétariat de 1'0UL

a #ouligné que la raison d'8tre ot llobjectif principal de la Premigro
Conférchcc deg Hinistres 4Lfricains ot {lalgache du Travail ¢ui s'est tonue

§ Lagos, en Républigue Fédérale du Higéria cn mars 1963 ainsi que la Confé-
rence dos Ministres du Traveil (dovenuc la Commission du Travail de 1'0UL),
était d'élalorcr une position afin de présenter un front uni-pour la défense
des intérlts africains tant & la Confdérence Internationale du Travail gu'a
dlautres réunions internationales sur lérﬁravail et dlaunires questions socialeg

-

connexes. Il a rappclé & cet égard qu'alors gue le Groupe africain & 170IT

de%rait présenter un front uvni ¢t cohéront, les Travailleurs et 1e? Imployeurs
africains n'ont jamais, au fil des anndes, soutenu la causc africaine. Dien
au contrairc, les Employeurs africains sc sont alignés sur 1'Organisation
Internationale des Hmployeurs tandis que los Travailleurs africaing ze -sont

associéa aux Sceorétariats des autres Ls soclaﬁlons Commercialcs 1ntornat10naleu,

46, " Il a en outre relevé gu'alors que les travailleurs sqﬂt‘placés sous
la bannigre de 1'0USL qui jouit du statut d'observateur auprds de 1!'0UL et
participe on consédquence aux réﬁnions de la Commission aux termes do
1'irticle 6 (@) du Réglemont Intérieur de la Commission, les Employeurs
africains nce ge gont pas encord constituds on wne Organisatioﬂ Tenafricalne
des Employéu;s. I1 a cependant infarmé 1z réunion gue les Employeurs afri-

cains étaient sur le point de former une Association africaine des Employeurs.

4T, ' Beaucoup de délézués cnt pris la parclc pour Se prononcer sur la
guestion. Certains dlentre cux ont cu & sc demander de guelle fagon il a été
poseiblé aux rcoprésentants des employeurs d'assister 3 la réunion, alors que
d'autres se sont plaints de 1l'information inadéguate contenue dané‘ia version
anglaisce du documeni & lagquelle manguaient les amnexes attachées & la vorsion
frangaisc. &n vue de permetire aux participants & la réunion de discuter des

aventages, de la praticabilité et des modalités de la création éventuslle

d'une Organlsailon Africaince des X "mPIOJeurg, il a é&té propose que - le représentont

ArHquN
..HiVE~ :
¢V 5oy,
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/ . .
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des Imployeurs Nigériens .prennc la parole en tant que poric-parole des
Employeurs ufricains. uaprés un dchange d'opinions sur cetie suéggstion,
il a &¢té recomnandd que face & 1'incompdétance de la. Réunion des lixperis
de prendre une décision ééfinitive sur la questicn, les représentants. des
Bnployeurs devraient s'adressor aux Hinistres lorsgue la Commissicn se

réunire.

Teint 21 3 Frobléme des sociétdés transnationales '

48¢ Comme il n'y avait pas de document déjd prét sur ce sujet, le
Secrétariat a été prié¢ d'organiser un débat sur ce sujet. En conséquencce,
lo représcrtant du Seorétariat a atticd l'attention de la rdunion sur le
fait que, contrairement aux autres continents qui ont déja défini leur
position sur 1les socidtés multinationales, lo contlnent Lfricain n’ a pas
encore Jus qu ici, @&éfini la sienne, ni trouvé une définition exacte de ce
:qué signific lés sociétés muliinationales. I1 a reppelé gu' au nlveau de
1'QUA, la Commise 1on avait été préoccupée par ce probléme uepuls la 15&me
Session de la Confcrence des Winistres fifricains du Travail. Il a ensulte
_déclafé gque depuisllcrs, la Commission a &%é saisic de ce prc%léme et que

le Secrétariat a régulidrement préscnté des repports sur ce sujet.

49, I1 a on outre é%té porté & la connaissance dc la Réunion-que des
consultations sont en’cours entre le Secrétariat de 1'0U4, le Service de la
CEL sur les multingtionales, le Centre des Hationg Unies sur les Sociétés
multinafionales basé a Now York ot le Secrétaire Général de 1'CUSL en sa
gualité de Président du Groupe africain sur les Sociétés_multinationales;
Eu égard au fait qu'un Code de conduite international sera adopté avent mai
1980, le Représentant du Sccrstariat a propesé la convocation d'une réimion

.

urgente placée sous 1'égide de la Commission, pour Tormuler une position

Ay

africaine sur les Socidiés multinationales.

50, 4 la suite dés interventions faitcés par plusicurs oratcurs pour
exppimer leurs points de vue swr cet important probidme, 1l a été reccommandé
qu'un Comité Permancnt deTIa Comnigsion moit nomnmé. Ce Comifé devra, avant

tout, définir ce que 1'afrique cntend par sociétés transmaiionales ;3 il devra
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ensuite suivre le probldme, ot 1'étudier en profondeur, c¢ en collaboration
gveo le Secrébtariat de 1'0UL. Le Comité nresentera des rapports périodigues
4 la Commission. .n raison du calendrier chargé des réunions de L'0U:, il a
8%¢ en outre recommandé que la Premiére réunion de la Commission Permanente
ait lieu en scptembre/octobre 1979, ‘Tl a- également &5¢ demandé aux Liats
membreq{de transmettre, le plus t8% possible, leurs rdéponses an questionnaire
sur les Sociétiés Hultinaticnales ob cey avent la premidre rdéunion du Comité

Permanent envisagdée.

+

SLdoption du Rapport Jdu Rapnoriewr

4 . s . 1 .

51 4 82 derniére sdance, tenue le 26 avril & 15h00, la Réunion des

Experts a examiné et adopté, avec quelgues corrections ef amendements, le
' [}

rapport du Rapportour ainsi que les rdcommandations qui y ¢taient joinbes.



Ch/975: (RXXTLT)

ﬂ.nncsxe i i}
Pagﬁf-:lt‘
RECEILLNDETTONS
LDPPES. avo:Lr e:,.amlnu'los pmn s’fs'uivantw roge'b At Ordrc du Jowr de-

13, Coxmlsslon.fdu,f[‘ravan,l,- 1a- Reu:mon ruﬁara”cclr&‘ *fles Ladninis 'tra"teurs Pr1n01paux&

! £ DAY T

M.
hfrlcalnu au ‘Lr@..va:.l re,comman e*a‘la ﬂemé faes 10n“0rd1na:|_rc de- \14. Ccsnnlssz.on rlu

et g7 -

‘I';-avall de 1'OU1- :'

Foint ¥ :. LXamen ¢ 2dgpilon ujtappory Gt es decommandatlons
s _cl@ 1ad Prdmidro Besdicn A6k Ldirinistratours :-rlnc:.paux
africaing- du. Pravais]l ~ Docsy LG/ /Rapts Rte 1 (I)

2 P L T T . - T v , 5 S e e -
tiue la rélinion prenne ﬁacte;du‘_kz;a}f)por'b afin~d'en tirer, au bésoin, leg

parties dui ‘pourraient intdéresser: 168 trdvavx de Yo Confércnce -des Principaux: ,

Ldminigtrateurs dwilravail. « I1 a76td- dgdldment-iréoonmandd- quey ey’ dgard, au faii

que .certaines partips v rdppert sofit dédaspdéesipar. les évinenents, gue 1o
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. Ty ot b - . o 1



Cil/975 (XXXIII)
Lhnexe 1
Page 15

du'afin de permettre l'exécution du programme d'action, le Secrdétairc

Fi
Général doit prendre les mocsures néccssaires pour obterir ot fowrnir les ressour—
ces humaines et financidres requises & cetde fin et d'en faire rapport & la Séne

Sesgion de la Commission.

Que pour 1979/1980, l¢ Scerétariat méne les études déns les domaines

suwivents ¢

a) Education Ouvridre
%) Politigque d'Emploi ot HMigration

c) Sécurité Sociale en Lfrique.

Points 6 ¢t 20 : Rapports du Scorétairce Général sur la Coopération
" Lfro-irabe dans les domaines du Travail, de 1'Waploi,
de la Kain-d'ocuvre ct des gucstions sociales gui
, s'y rapportent - Doc, LO/HXP/2 (IT) et sur la
préparation do la premiére Conférence conjoinde
des Iinistres duw Travail Lfricains et irabes -
Doc. LC/40 (IV) ' '

»

a) Qu'un appel soit lanct aux deux Organisaticns & savoir 1'0UL et
la LEL afin gu'elles prennent les dispositions nécessairce pour
conclurc l'accord—cadre de coopération dans les domaines duw Travail,

’ T - Y a N
de 1'Emplei et des guestions sociales connexes,

=

b} @Quc 1'on demande au Secrétariat de mettre A4 la disposition des
. délégués le projes d'iccord de Cocpération cntre 1'OUL ot 1'0TL

a2u cours de la présénte session.

¢) @Que 1'on entrevrenne la préparaticn de 1'Ordre du Jour de la

Conféronce conjointe,

d) Que l'on entroprennc la préparation d'un Irogramme dlactiviteés

zlobal et complét en consultation étroite avec les Etats membres,

e) @Quo 1'on commence & préparer les rapports et documents devant

&tre examinés par la Conféronce conjointe.
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Foint 9 + Rapport du Scerdtaire Géndral sur la Création
d'une Organisation ifricaine des FEmployeurs (Ouu) -

Toe. 10/ MdE /4 (L1}

l a
fue le rcpresentant dus Employeurs’ du vaer 501t autorl ¢ & parler
gn tant que porte-parcle ‘des employcur& africains devant la Commlsslon soule

compétentc pour prendre une décisiovn finalce on la matbiénc. :

+

Point 21 : Scciétés Transnationales e

Qu'un Comité Permanent de la Commissicn soit nommé. Ce Comitd [ -
devra, avant ioub, définir ce que 1'Afr1qu¢ cntond par SociétZs Trénsnaticnales
il devra easuwite suivre le probléme ¢t 1'étudier en profondeur, ce en étroite

colldboration avee le Secrétariat de 1'0UL. Le Comité présentera des rapports

péricdigues & 1la Commission. In raison du calendrier chargé des réunions de
1'0ULy i1 a &5é con owtre recommandé que le Comité Fermanent dienne sa promiere

réunion en'ﬁeptcmbro/botobrc 1979,

’ ' 3
r . . . - = g -
flue 1'on contacte de douwean lce Btats membres et qu'il lowr soit
il
demandé de renvoyer au Secrétariat Général le plus 6% possible le questionnaire
sur les sociétés multinationales, au plus tard, ¢n tout cas, pendant la premidre

‘réunion du Comité Permenent envisagé.

Résolution, 1C/Res, 38 (ITI)

Que lc probléme de la résolution ci-dessus indiquée aux termes de
laguelle la Commission du Travail avait déecidé ée transformer la Gonférence
annuelle des administratours du travail en une cemmission permanente sur 1
1'administration du-travail, décision amtérinée par les Chefs de Gouvernementd

et &'Etat, soit Bcumis A 1lattention des Liinistres pour décision finale,
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RLPPORT DU RLPPORTEUR SUR
LL QULTRIEME SESSION ORDINLIRE
DE Iy COMLGISSION DU TRAVATL i LYOUL

Qérémonie d'Quverture

La cérémonie d'owerture de la 4éme Session Ordinaire de la Commission
dn Travail de 1'0U.L a commencéé & 16 heures au Palais du Peuple deo Hogadiscio sous
la Présideénce de Son Ixcellence Hohamed Jamma, Ministre des iffaires Sociales de'

Tunisie, Président sortant de la Commission. '
i

2. - Le 2&me Vice-Président de la République Démocratique de Sqmaiie, Son
Excellence Hussein KUINIE fFRIH a, avn nom de Son Excellence le Major Général
Hohamed Siad Barré, Secrétaire Général du Farti Socialiste Révolutionnaire de
Somalie ot Prédident de la Républicue Démocratigue de Somalie, donné lecture du
discours inaugural Présidentiels, Le Vice-Président & souhaité aux Ministres ot
,aux délégués la bienvenus a'Wogadigcioj capitale de la République Démderatique
de Somaliaa. il.a fait remarquer que le fait dlavoir accepté 1'invitation &
participer & la Quatriéme Session Ordinaire de la Commisegion était le témoignage

éloquant de leur foi et de leur croyance en 1'Unité el la coopération Lfricaines.

3. Lo discours du Président (ci-joint) a couvert une gamne de questions
importantes : le.rble du travail dans le développement socio-éccnomique,
1'expérience de la Somalie dans le domaine du développement de la main-c'ocuvre
et du progrés social, les principes de la justice sociale, de' la liberté et de
1'auto-détermination, le probléme‘ae.ia lutte de libération contre 1'oppression
et le colonialisme en Lfrique du Sud, du Zimbabwé et en Namibie. Le Président
a éoulignéwla nécessité de 1'unité et de la solidariié des masses africaines et
a demandé que l'on régle les conflits en‘ﬁfriéné par 'des moyens pacifiques -en
appliquant les principeés acceptés umiversellement tel que le droit & 1l'auto-
“détermination. Il a condamné 1l'ingérence étrangire en Lifrique qui constitue

une menace pour la paif et la stabilité du contineant africain. A

4 En réponse au discours inaugural Présidentiel,; Son Excellence 8.0.
iilliems, Commisaire Féd€ral au Travail du Higéria, a proposé l'adopition d'un
message dc remerciement8an nom de la Comnission. Le Commissaire Fédéral au

Travail du Nigéria a; de fagor trés éloquente, cxprimé les remerciements des
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membres de la Commission pewr l'accueil chaleursux, lthospitalité et les excel-
lentcs conditions de travail dont bénéficient les délégués depuis lewr arrivéc
3 nogadiscio.

1 v ‘

Se Son Excellencc hdem KodJo, Secrétaire Général “&mlnlstratlf de 10U,
a ensuito pris la parole devant la Commission. Au nom du Secrétariat Général el
& son nom personnel; le Secrétaire Général a rendu wa vibrant hommnage au Président,

au Gouvernemeﬁt‘eﬁ'au Peuple de la Somalie pour 1'hospitalité et 1'accueil chaleu~

reux dont ils ont fait prguve envers lui-mfme ot envers lc personmel du Secerdétariat

©dg 1'0U4,

i1 a, %n

'ﬁﬁﬁﬁrLﬁd Jig 1'accent sur le facteur humain, qui, & ses yeux,

éénstltuo 1 obget le quet et le cenbre du dd tveloppement. Il a ensuite fait

remarquer gue

cleat &

cause de ce grand objectif gue ls Commission du Travail de

1'0UL est bien placée pour jouer wn rble ﬁositif dans la réalisation de la justice

socigle en Lfrique,

G Lprés les discours précités, ont respectivement pris la parole,
lis ﬁrancis Blanchard, Directcur Général de 1'0IT et le Dr. 41 Tayeb Lahdiri,

Dirvecteur Géndral de 1'0LT,

Llers que H, Blanchard s exprimé en détail les

problames gue la Cofmissicn a posés & L'0IT, le Dr. Lahdiri a plus insisté sur

leg éventuels

domaines do coopération entre la Commission et 1'04T.

Participation

Ts Les 36 Btats membres sutvants ébtaient représentés & la Réunion 3
1. Algéric : 13. C8te~d'Ivoire 25. Rwanda
2. Bénin 14. Kenys 26, Sénégal
"3, Botswana" 15. Libéria 27. Sierra Leone
4. Cameroun 16. Libye 28, Seychelles
5. Djibouti 17, ﬁadagascar 28. BSamalic ‘

e g Lg§§%€*“”“”h“*F LTIRRA 30. 'Souden

7. Ethiopic 19. Haurice 31. Swaziland
8. Gabon 20, Hauritanic 32. " Togo
9. Gambie 2l. Harce 33. Tunisie
10. Ghana 22. hozambigue 34. Haute-Volia
11. Guinée 23. Niger 35. Zaire - .
12, QGuinéce Bissau 24. Nigéria 36. Zambie
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8. Les Organisations -suivantes étvaient représentées en qualité d'cbser—

vateurs :

-~ L'Organisation interpatioﬁéle.du Traveil (OIT)
+ w Comnission économique powr 1'Aifrique (CEL) '
- ' . Haut Comivissarietdes Nations Unies pour les Ré%ugiﬁs (HCR)
~ Programne des Netions Unics pour le Dévelopﬁement (PNUD)

- ' — Institut intcrnational ‘&'Budes du Travail (TIET)
|- Le Cantre é; Tﬁrin

~ Organisation de 1'Unité eyndicale Lfricaine (OUSA)

~ Organisation Lirabe du Travail YOATY ‘

~ iSsociation internationale de Séourité séciale-(AISS)
;‘O;ganisation commine africaine et Mauricicrne (OC[if) '

~ Union douanidre des Bhats de 1'afrique Céntrale (UDELC)

¥

ElectiQn du Burcau

9. - Bur proposition de la délégatioq de la Zambiey le nouvean Burcan

- de la Comnission a été élu & l'unanimité comme suit

Prééident H _Somalie .
* ler Vicc~Président H Llgérie
2&me Vice-Président : Cameroun
3eme Vice~Président 2 Bérin
“  Rapporteur 3 Swaziland
10. Lprés les remargies de pass#bion de service du Président sortant,

le nouvesu Président a pris la parole pour exprimer le souhait que les délégués
sauront apporter leur soutien pour lui pemmcttrdé de méher 3 bien los travaux
de la Commission. Ju nom de la Commission, le Président & rendu hommage au
Président sortant pour avoir mcené & bien les affaires de la Commission awn cours

de 1l'année: passée,

sdoption de 1t0rdre du Jour

11, Llordre du jour a ébé adopté avec 1l'inclusion du point libellé
"Intensification des activités de la Commission dii Travail“'(proposé.par

1'Algérie). L'ondre du jour ainsi adopté était le suivant i



Lo (a._)' cerc:};'i'o'nfe cll‘"'gixi'ra;’::l:'gwe 3 16 heure
:al’llég;iﬁlom d qhvm;bure ‘pronongx,e par le! Général
Cemgpades ula.& 'barre, Secrétaire Général du-Parti
Réy¢lutionnairo Secialiste: Som&llem (PRSS) et
‘Trésident de 1&' Répiblique déhooratique de Somalie.

(‘ﬁa) Election des membres du Bureau

M-u

{e) J‘;dop‘t’lon\ de 1'prarr= ' Jbur
(d) Organlsa'tlon ‘des "trava{uc‘l
_20" Etamen &t Q.(iOp‘leﬂ"‘ du ra,pgo:-t _entrreconunanda'tlons de la; Zeme
sessn.on d,es Expertar d.e l'Adm:L;n.stra'bJ.oq du Trava:.l"
Ay uappor*tr ms.vaecretamg(. Lxe,nera.i. AdmlnlS'tI‘a.'tlf,‘dG 1'0UL sur les
J'.'f_i -"
ac‘t:uutes relevan'b dg lat cdmpe’tence c';e 1a Gorrunlss:wn,
4, e Portugais commerlansuc. de travail de la* Goniniission du -

Pravaik 8¢ 71 '0UL {proposé. par LIingola)#.

5a Ha.ppor-l; au becrei:a:me Generaln,ndmmlstratlf Sur 1arref0rme.
des structdrea Qe OTT,

6. - Q,uestlons de la formatlon p é}f ss:.onnellé en Lfrigue

(propose par 1e Seuclan)

7 Note sur, 135 coopex‘a‘uoh en‘tre pays éfrica.:l.na en matiére
d’echanges de travallleurs (.gropose par 1a Renubl:.que

P0pu1a1re du Benl‘n)

8. Lee tra,'va:r.lhl{eurs afr:LcP:.ns mlggants ‘et les megures
d‘e‘{puls,len pr;lses Contre cux en J;ﬁ::l.que (pz"opose‘. Par. le:
k I‘{iall)o
r

R X

9 Ra.ppor'b an Sucre,'bal:ce Gener‘“‘l wde 1Qrganlsatxon de 1'Unité'

Synd:x.caie* .{.:ﬁ‘r:. came’i’(’OUSn)

i'b. Rapport sur 1a creatmn‘*@)un é“mmlté ,consultatﬁ‘ sur le
| travall OU,.;{ OUSA..
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1ll. Rapport des membres azfricains du Consell d'ldministration
du BIT. '

12. Rapport sur les rolations entre 1'0U. et le BIT rédigé par s

a) le Dirccteur régional du Buréau régional du BIT

pour L'Afrique

b) le Directour de 1'Institut international des Bfudes

sur le Travall

_¢) le Directeur du Centre pour la formation proféssionnelle

et technique de Turin.
13. Présidonces des ;

a) 210Eme, 21izme et 212&me scssions du Conseil d'Ldminis-
tration de 1'0IT (Suin 1979 - Juin 1980).

b) Divers comités de la &52me scssion de la Conférence

internationale du Travail (proposés. par la Tunisic)

¢) la 658mc session de la Conférencé infternationale du

Travail, .

14. Intensification des activités de la Commission du Travail
de 1'0UL (proposé par 1'Llgérie).
] [
15, Datc et lieu de la Séne session de la, Commission.

15, Questions diverses.

Organisation des travaux

B t
o la. Lprés 1'adopticn de son Ordre du Jour, la Commission a arré&té 1l'horaire

de travail ci-aprés= @

Hatinéde : 9h00 - 13h00 '
.prés-nidi : 16h00 - 19h00
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Rapport annuel sur les activités et les wnrogrammes
du Dirceteur de 1'Institut internationagl d4'é%tudes
sociales (Doc. LC/44 (IV)}
13, Le rapport d'activités de 1'Institut International d'BEtudes Socialcs

a été présenté par H, Llbert Tevoedjere, Directeur de 1'Institut, qui a remercis
tous les délégués Lfricains au Consgeil dtidministration.de 1'0IT pour le gouticn
moral et politique qu'ils ont fourni et continuvent de fournir & 1!'Institut. Il
a également tenu & rappeler les difficultés financidres auxquelles se heurte
1'Institut et remercié & cet dgard le Wigéria et la Hollande pour 1'aide finan-
ciére;qu'ils-ont fournis é 1'Institus. Il a ééalement félicité le Secrétairc
Général de 1'0UL pour 1'initiative qu’{l a prise en organisant le Collogue de
'ﬁonpovia.éuquei il a étroitement associé 1'Tnstitut. I a dégagé 1'importance
que 1'Ingtitut attache aux travaux d'études et de recherches comme étant les
agpects seciaux du Nouvel Ordre Economigque International 0% du principe de

golidarité. -

14. En conclusion, le Dircchour a déclaré que 1'Institut organisera doux

séminaires sur
a) 1'Islam ot la Politigue Sociale, ot
b) La Protection de L'Enfance dans le domaine social.

15. I1 a déclaré enfin que les deux géminaires se tiendraient cn Lfrique
sous les auspices du PNUD ¢t de la CEL et dans le cadre du Programme norvégien
dlagsistance technique. Il a sollicité une assistance bilatérale et multi-

latérale qui permettrait & 1'Institut d'exécuter ses programmes,

16. Toutes les délégations qui ont pris la parcle ont remercié le Directeur
de son discours et rendu un hommage éeclatant a l'Institut pour 1'oecuvre méritoire
qu'il a accomplie & ce jour. D'un commun accord, -leg oratcurs ont estimé gqu'il
convenait d'accorder & 1'Institut un ferme appui. 4L l'issue du débat, la Com-
migsion a pris acte avec satisfaction du rapport du Directeur de 1'Institut
International d'Ebudes Sociales.

2 N .
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Repport du Scordtaire Général idministratif Ge 1'0UL
gur les activités rélevant de la competence de la
Comm1381on {Dcc, 1C/37 (IV))
- 17. ' Présentaht le Rapport, ¥. T'.0, Bilang, Secrétairc Général Ld jointd

chargé deg iLffaires ¥conomigues et Scciales, a fait remarguer que celui~ci a
é%é présontd conformément & 1'irticle 18 du Réglement Intérieur de la. Commis—

sion. ' f

18. L cette fin, a~t-il oxplivue, lerRappért sc divise en deux parties ¢
mise ‘en oguvre des révolutions des précédcntes sessions ot autres activités du
Secrétariatc dans 1cs domaines du trav*ll, de 1'emploi, de la population et des
questions soclqles connexes. Il a mouligné que le theme d'unité et de OPOQOM
retion ozt aussi important pour les travaux de la Commission gue pour la. 322me
Sessicn du Conseil des Ministres dont les délibéretions ont été marquéces par

les m8mes sujets.

+ v
] ¥
19, - ﬁyanp décrit 1'action cntreprisc pour mettre en oeuvre los résolutions
de la 3éme Session de la Commission, le Se¢rétaire Général Ldjoint a également
informé la Commission de ce que le'Rapport“&u Rapportour ailngi que les résolu—
tions ont &E¢ présentés & la 328me Session du Conseil Qes Minigtres qui les =z
adoptés dans sa résolution Cil/Res.653 (XXXI) et qui, par la suite ont 646

approuvés par la lbéme Conférence dos Chefs 4A'Utat et de Gowvernement. . .

20. Quant & l'importante rosclutlon LC/35 (111) sur 1o cooperatlon intra—~
africaine dans les domaines du travail, de l'emploi, ac la aopulatlon, du
développement soclal/rural ¢t des questions sociales connoxes, il a expligqué
comment - le Secrétariat a présenté le decument Ch/946 ("'hII) 1a. 32éme Session
‘du Conseil des Ministres qui a adopté la résolution Chi/Res.JOB (XXXIT) dans
_1aquelle le Congzeil a fermcment recommandé la: mise en place d'institutions
concrétes pour la coopéretion intra~africaine dans le domaine de 1lemplei,

"- - -
du travail el des questions sociales connexes.,

21, L la fin de 8a declaration, 1¢ ?eorétaire Général Ldjoint 2 insisté
sur le fait que la Gomnission deit adontcr des résolutions et des recommande-— |
tions réalistes ot pratiques qui par elles-m@ucs permettent leur misc €n

oeuvIC.
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22, Lprés l'introduction du Sccrétaire Général idjoint, beaucoup de
délégués ont pris la parole pour féliciter le Seoréiaire Géndral sdjoint ‘
pour ‘son rapport complet, succint et clair. Ils ont, cependant, fait
remarquer que 1a Réunion des Experts de Ll'idministration du Travail et le
Rapport du Scorétaire Général sur les activités relevant de ld compétence

de la Commission couvrent plus ou meine le mBne sujei. Ile ont, en oubre,
fait observor que c¢'est pregque une routine pour la Commission d'accuser

le Becrétariat de préséﬁter les documents tard et pour la Commission
! v

-

dl'exéouter ses travaux & 1'improviste,

23, Beatucoup de délégués ont estimé que la Commission deit préciser

sa ‘méthodologle ot systématiSér son programme d'activités. &4 cet égarnd,

il a également ét¢ suggéré que le point proposé concernant lYintensification
des activités de la Commissioﬁ du Travail de 1'OUL soit débattu puisqu'il :
est intimement 1ié au probléme de méthodologic. L la suite d'un long ‘débat
il a été proposé que les Chefs de délégations se réunisgent d'abord pour
harmonigor leurs positions sur 1'Ordreé du Jour, la méthedologie et le

programme ¢e travail pour la prochaine année Tiscale de la Commiesicn,

24, LTin d'éviter gque la Commission ne travaeille & 1'improvistce, les

propomsitions suivantes, acceptées par les Chefs de Délégations ont été faites

a) Discussion et approbation du Rapport des Fxperts de

1'idministration du Thavail 3

b) Discussion €u Rapport du Sccrétairc Général idminis~
tratif de 1'0U4 sur les activités relevant de la

copétence de la Commission ;

¢) Frogramme de $ravail de la Commission tcl dque recom-
mandé par la Réunion ces Ixperts -d'ivril 1979 & Lvril
! 1980 ¥
1) Coopération Inter—ifricains, c'estwa~dire migration
des travailleurs en afrigue et échange de travailleurs.

ii) Bducatiocn et formation des travailleurs, e

, iii) Sécurité Sociale.
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25, Vers la fin de la Réunicn des Chefs de délégations, le Secorétaire
Géndral Ldjoint a fait le boint sur les problémes suivanis qui avaient €té
sOuleﬁés an cours duv débat. | ' ‘
" ! - B \ )
é) ILe Secrétariat a exprimé ses regrets pour le retard dans -
la transmission des documents tout en.doﬂnanﬁ=1'assuranoe
qie la restricturation nouvellement in%efﬁénue*dﬁ Becré=

1
tariat contribuera & accroftre son efficacité.

b} La nécessité d'adopter une méthodologie appropriée pour
1'crganisation du travail de la Commission est apparue
comme une proposition &'amendement du Régloment Intériour.
Etant dorind quc ce n"étalt pas lfintcrﬁ}étation des. divers
orateurs, on pouvait sculement qompregdre gue la preposi-
tion tendant & réexaminer le travail et les fonctions de

la Commission impliguait 1'institution d'une Commission.

26 ﬁﬁrés le résumdé fait par le Secrétaire Général ﬁdjoiht, il a
ét¢ décidé d'ajourncr la réunion dos éhofs‘de Délégations pour reprendre
en Plénidrc dams 1'aprés-midi de fagon & modifier 1'Opdre du Jour en sup-
primant les points déja digcutés par les Experts ot qui sont de toute

fagon incorporés dans le Rapport des Lxperts sounis aux Ninistres.

Bapport de la réunion des Experts core j
de 1'idministration du Travail

1

27 . Le.Rapporfeur a introduit =on repport en relevant.les erreurs
typographiques & corriger, le numérotage¢ des paragraphes aihsi‘que dlautres
~ points dvimportence qui sppellent unc décisicn de la Commission.

' .
28, Beaucoup ¢e 1818zués ont vris la parole pour faire leurs Temardques,
observations et commenteires sur le Rapport. Ilg ont félicité les Bxperis,
non seuloment pour le séricux dont ils ont fait preuve dans la discussion des
points de leur Ordre du Jour mais sussi pour la précision du Rapport soumis

¢

& 1'approbation de la Commission,

29, Lprés un'long débat sur cc point, la Commission a adepté lo rapport

[

du Rapportecur,
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Poind 4 = Le Portugais en wont que lapgue de travail de la Commission du Trawvail
de 1'0U4 (proposé par 1!ingola)

30. En l'absence de 1'lingole qui avait proposé le point, un représentan§ du
Seordtariat 2 sugedrd ¢ue l'on me réfdre aux claubes periinentes de la Charte de

110T7A ainsi qu'd celles du‘régicmcnﬁ.inﬁérieur de la Comnission ol il est

question d'employer’ des langucs africainés si possible, sihon llnglaisz et le Frangais
qui sont les seules langues reotenues. 4 la suite de ll'intervention du représentant du
liozambigue 1l a &t¢ recommandé que la guestion soit renvoyée aun Conscil des

IHinistres pour uxamen.

Point 5 ~ Rapport du Secrétaire Géndral Administratif sur la Structuvre de 1'0IT
31, Le Représentant du Seerdtariat Général a introduit la question prdsontde,

il a cnsuite fait quelques romarcues sur les points fondamentanx suivents

a) fmendemcnt de 1'Article 7 de la Constitution de 1109 intitulé

"Composition du Grovpe Gouvamementsl du Conseil dA'idministration".

b) fmendemont de 1thriicle 17 du Régloment de 1a‘Gonfércnéc, intitulé 3
"Présentation de Projots de Résolutions sur des sujois ne figurant

pas & l'ordre du jour',

¢) imendement de 1'/rbicle 36 de la Comstitution de L'OIT intitulé :

"Droit de vetlo',
d) Quorum de la Conférence.

e) Groupes non-gouvernementaux., *

l L3

3Ze 7 Le Représentant du Scoerétariat a informé les partiocipants & la réunion de
llaccord intervéenu sur lés qucstions ci-dessus moénbtionndes. Il a demandd aux honc—
rables Ministres de donner lour counscnitement & la demande présentée par le Groupe

de Travail sur les Structurcs concernant la prolongation de son mandat poupr une

amnée supplémentaire afin do lui permettre de finir son travail sur les questions res—

Santes sur lesquelles 1l n'y a pos ou dlaccord. Vin conclusion, le représentant du

»
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Sucr barlut a demandd aux membres Africains du Conseil d'ndmlnleratlon de 1'0I7
ei & ceux du Groupe de travail de compléter les informations conbenuves dans le
Rapport.

K

Al A

33 | n conbéqﬁénCc,‘ie'délégué du Nigéria Efdemanié'l’inolusion deslﬁarar
ﬂraphcs 5;—61 du’ rnooort Ges mcmbrcs Mricaing du Con ¢il dtidmisistiation de

i Olm dans le pTCucﬂu rapport. Il a égaleent 1oura1 des 1nforma$10ns qupmlcmen«
taires’ a 1nclure dang lo rapport, ce dont lc Scorétariat a pris bonne note. Il a
également proposé un projed de résolution sur les duructureS'qul a ¢té acceptd

C !
par la Commissioil.

3 Enfin, lo Commission o exprimé sa satisfoction pour llefficacitd et lo
trovatl excellont accompli par les membres Africalins du'Conseil‘d'Administraxion
et du Groupe'de Trovail sur les Structures ¢n collaboration avec le Groupe dos
774 co qui a permis do remporter une grande victoire sur quelgues guestibns
fondamertales. Elle les a.également invités & poursuivre leurs offorts on coopé—
rétion avec dtautres groupes régionauxien vue de parvenir 3 la solution finalc
des antres questioﬁs fondsmentales. 7

i ’
Point 6 ~ Problémes de la formation profossionnclle on [frique — Doc.LC/EXP/1(IT)

/

35,  Le représembant du Soudan o précisé que le gOuvefﬂemen% soudanais avail
cbmmunigué-un'documenﬁ de travail & ce sujet au Scerdtariat Géndral. Le Secréltam

riat, dc¢ son cbté, affirme n'avoir pas regu lc dcocument en question. L'expert qui
a préparé lc dooument Gtant d'zillours absent, le répréSOntaﬁt du Soudan a esbims
cue llexamen du point en guestion devrait 8ire roportéfé la cinquiéme scssion de

la Commissdion.

P01nt_1_- Coopcration cntre les Dta¢s Africains en natlere d'cchanvc de travail—

lours (progpgcﬁpar le Bénin) « Docs LC/EXR/6 (II) .

"3 Présentant ce point, le représentant du Bénin a informé la Commissign
que ce grave problime était abordé conformdément awx dispositions de 1tardicle 3 du
réglement intérieur, de la commission du travail de 1'0U4, I1 & proposé qu'lun

Comité composé des reprdsenbants du lMali, dc 1tAgdrie, de la. Haute—~Volta, du Bénia

“ -+ ¢
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de 1'0USA, de 1'issociation des Zmployeurs of du Secrélariat de L'0UA soit eréé aux
fing de rédiger un agcord sur la coopération inter~africaine en maltiére de migre—
tion de la main-dlocuvre, Cet, avis a &t¢ appuyé par le représentent du MHali qui
;ayait.propbsé.que 1l%on imscrive 1a question sur 1'expulsion des travaillcurs cn
Afrique. Aprés de longs ddbate, il a &t¢ convenu & l'uwnanimité que 3 comités

solent créées tel que llavaiv propesé lc Dénin il s'agit

a) du Comité sur les firmes mulbinationales qui soit so teonir & Addis-
Lbdbay ' '

b) de 1a coopération inter—-africaine dans le domeine du Travail qui sora

abritée per lo Béning )

o) du comité sur ll'intensification des activités ot llamélioration de
la méthodologic lors des travaux de la commission cui goit &ire
abritée par 1'/dgéric.

Point 8 = Les travailleurs afridains migrants ot les mesures d'cxpulsion prises & leur
. 3 Jriges a Lour

encontre cn Africue (proposé par le Mali)

;
3T Présentant ce point de l'ordre du jour; le reprdéscniant du Hald a attiré
1lattention de la Commission sur les congcquences dramatiques ducs aux mesures
d'expulsion prises on comtravention des principes comtenus dans les Chartes dos
Nations Unies et de 1'0U4 ot sur les préjugéﬁ moraux ¢t matdériels subis par los
travailleurs dane ces circonstances. Il a vivement appuyé la position du Bénin
sclon lagucelle des mesures doivent 8fre priges afin de parvenir 4 un‘accord bile~
teoral ot nultilateral pour mettre un terme 3 ces oxpulsions, 4 cette fin, il a
proposd que le départoment des [ffalres Sociales de LWOUA motté cn place des
structures afin de draiter des problémes dog travailleurs migronts ainsi que de
foermer un Comitd ad hoe des représontants des pdys d'origine ded ﬁra&ailleurs
nigrants ¢t des pays holes.

384 Ce point a &%é discuté cn méme que le point 7 ci~dessus ot sera oxaminé
par le comité responsable de la coopération inter—africaine sur les questions dc

migration des travaillcurs (voir paragravhe 37 (b).
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Yoints 9 ot 10 = Rapoors du Decfbtalrc Général sur 1'Orzanisation dd 1'Unité

Syndigale Africaine {OUs4) ot repport sur la créaﬁioﬁ dlun
Comité Gon vltailf du Travail OUuJOUuL. bocume;'s /HAB/J Q__l

et 1C/EXE _”Lll) respectlvenent e

o

3%, Ces deux p01ﬂtu cuanm apparentés, la Commission ‘a déecidé de los examiner
-con301ntcmunt. nn loB prgucnpumt, le Sccrétaire Général de 110USL a remercid la
Cormisgsion do 1l'appul moral et politigue qulelle avait accordé a son organisation.
I1 a remercié égaloment les 20 Dtavs mombros' ¢ul ont adopté wn systdue de rccense—
ment; et a rondu homiege sux cfforts déployds on vue de la création d'un institub
panafricain pour los travaillcurs. J1 a bignald la porsistance du probléme de
l'ingéronce des gyndicaits deo 1'Oucst ef de 1'Ust danS=1cs-a-faircs_ﬂe 11'0rganisa—
tion Syndicalc ifricaine, ov fait valoir ¢ue si 1TO0USA rcconnaltiy lc principe do
la sclidarité syndicale inbernatioerale, 1l out dnadmissible de ¢'immiscer dans le

L

mouvement syndical africain ot d'y scimer la discorde,

40, Pour ce qui ost dds activités de son organisabion, le Beerétaire Génénal

de 1‘0Uuu 2 ipformé 1la Comnluslon des bonnes rclations qui oxistont entre son crgor
nlsailon ot 1101T; de ln contiibution do L'OUSL & dla lubte de libdration-cn Afrique
fustrales de la cooDcrailon afro-orshe ot de la combribution de 110US4A & la Convention

-

de Tomé,
41, En conclusion, il & engagé la Commission & s'absicnir: d'interpriéter

1lc boycottage par les syndieats des marchandiscs en provenance ou a destination
de 1'ifrique fmstrale comme un actc délibéré de sabotagea Il a souligné en cutre
1la nécessité do respecter les droits smdicaux ot de faciliter le transfertfdes

cotisations au compte de L'OUSL & fccera,
424 . Plusicurs délégués ont félicité lo uccrntﬁare Géndéral de YL'OUDA pour son

rapport complet et lui ot souscrit lour souticn mordl, maidéricl ct polificuc,.

A3 Lors de llexamen du document concernant la nominacion diun Comiﬁé Consuls=

tatif au Travall OUA/OUJH, le principe de 1la proposition a 64 ¢ robenu par la

W+

COmmlSSIQn.

¢
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du Conseil 4'Administration de 1'0IT,.

Doc. LC/42 (IV)

4)e
Tunisie gui a proposé lo suppression des
flc bréves interventions, la Commission a
de présenter une. nouvéllc résolution sur

4

Point 12 (2) - Rapport sur les rclatious

Lo rapport concernant cc poimt

- ”

2 ét¢ présenté.par lo délégud de la

‘anmexes 1 & 5 du docunont. Par suite

décidd de prendre acte du document o

lc pointe

envre LY0UA ot 1'0IT préscnté par le

_10 Dircceteur régional de 1'CIT pour 1'ifrigue ~ Doc, LG/43 (IV)

45

Lo roppory sur lo cquestion a &té préscenté par lo Dircetcur régional de

L1017 pour 1'ifrique cui o Gvoqué les difficulids financiéres ouxquelles so heurie

110IT en raison db retrait do 1'Organisation dos litots~Unis G!'iméridque. Malgrd

[ :
ce fait cependant a-i~il dit, 1'0IT a &ué cn mesure do'mencr ses activités grice

3 un financement bilatéral ot multilatdéral ainsi qu'd unc aide financidre du PNUD.

Il a demandé & la Commisgion que, eu égard ou fait que le PIUD manifestc une

certaine réticence de Tinoncer des projehs -de nature purcment sociale, les minis—

téres du Travail devraicnt ongager des coasultabions aves les liinistdres du Plan

ot des Finances pour fairc en sorte que de tels projets sociaux puissont &tre

f%nancésa Il a2 égalcment souligné la nécessité qu'il 7 a de medtre & la dispogim

“tion des Ministércs du Travall les
néeegsaires pouvant lour pormatitre

bilités. '

. .

46

ingtructifs '

Lz Commission a félicité

ressonrces financidres, maiériclles ot humaines

de slacguititer de¢ lours devoirs et responsa~

A

chalourcusoment e Dircetomr pour son rapport

Point 12 (e) — Rapport du Dircttour du Cembre de Perfectionnoment Professionnel

et Technique de Tarin = Dog, 1¢/45 (I1)

47.

Fn présentant le rapport, le représentant du Centre de Turin a informé

1o Comnission que le Centre nc cesse dlintonsifier scs offorts pour la formation
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professionnelle des questionnaires, des professiomnels ef an bersonnel technigue
afpicains. Il-a relevdcen oubtre que le Centre se préocbupé wlus

partiouliérement des pays qui ont nouvellement accédé & 1'indépendance,

des Houvements 'do Libérotion dlifrigue fuettalc ainsi quo dos pdyg qui ont été
séricuscneny. affectés par les calamités ot ortros 6éﬂasﬁrcs-na$urcis. foocet égard,
il a révéld ¢que 60% dos cours ruo dspense Lo Centre do mme gue ses séminaires

go déroulent en Afrique.

'
[ : '

4G Pour conclure la présen‘i:a:tion le son rapport, le représentant du
Ccntre de Turin o invité le Scordtariat Géndral de 1'0UL a s'intdreosscer active— .
acnt of A s'agsecicr Giuroitechient aux aciivités du Centre ¢t 4 aswister aux réu-
nions do son Consoil Conoultatif. La Comnizeion a félicité 1o‘représéntaﬁt du
Contre pour son rapport instructif ot a décidé d'en prendre acto.

¢

a
'

.

Point 13 {2) - Présidence dés 210ame, 2118me o 2128me Sessions du Conscil

. atiaministrotion de 1'0I7/Juin 1979 ~ Juin 1980)

"
*

. . me . . :
AS s n sa ghalité de Président des Hombres africains du Consgeil dvidmi-—
nistration de 17017, l¢ déldgué de Tunisie a informé la Commigsion gque 1'élec—

tion & la Présidence du Conscil dl'idministration de 1'0IT scra régic par les

principes suivante

1 - Pays dloriginc du candidot.
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Point 12 (b) - Présidonce des diverses Commissions de la 65&me session
de la Conférence Intornamlonale du Travall (Proposé par

lw Turlslbé

50 Etant donné qu'il s'egit d'un point important affectant les intéréts
ifricains auw cours.dce la G5&me Session de la Conférence Internatignale du Travail,
le délégué Tunisicn a proposé gue la Commission conscnte & l'avance & ce que les
Commissions les plus importastes de la Conférence soient présidées par dos Lfris
cains. 4 1'issuc d'un long débat, il a 6t& décidé qu'au cours de sa seconde
partie & Gendve, la Commission g'efforeec d'obtenir la présidence des Commissions

suivantes : - ' ! '

(1) Commigsion sur les Structures

(ii) Commission sur l'Emp101 .
(iii) Commissicn sur les perscnnes Zgées, et

iv) Commissicn sur les transports terrestres .

'

Point 12 (c) - Présidence de la 65eme gession de la Conference
Internationale du Travail

i

51 Ce point a égaloﬁenﬁ été proposé par lo délégué de la Tunimie cn sa
gualité de Président des membres Lfricaing du Conseil d'idministration de 1'0IT.
I1 a informé la Commissicn gu'en raison du pringipe de la rotation géographique,
il revenait & 1l'isie dlas sumerlia présidence de la 658me session de la Conférence
Internationale du Travail. Sclon les informations regues de bonne source du
Groupe Gouvernecmental du Consedl d'ldministration de 1'0IT, L'Inde s¢ propose

de briguer la préesidencé de la §52me gossion do la Conférdnce Internationale

du Travail ot de ce fait, elle 30i1icitait Jo soubicn Lfricain. La Commission

a décidé d'appuyer la candidature de 1'Inde & la présidence de la 65émé‘sessiun

de la Conférence Internaticnale du ?ravailq ‘ .

Point 14 ~ Intensification des Lobivités de la Commission du
Travail de 1° oUl. jproposo par 1'ilzérie)

524 Ce point a été ainsi amendé : Infcensification des Lotivitds et Lmdlio-
4

ration de la méthodologic de Travail de la Commission., Le délégué Llgérien a

accepté que son pays accueille vn groupe restreint de travail composé de cing

ou six pays et du Scorétariat de 1'0UL.



.

* G /975 (XEXTII)
Lnnexe IT
Page 17

Création &'une Organisation Panqipicaiﬁe

des Employeurs ’ .
53. e représentant de 1'0rganisation Africainc des Employeurs a inforné

"

la Commission de la néoossité, de 1l'opportunité et des modalitds de la création
o Do

N . . s : I 5 P . . L
d'une organisation panafricaine des empldysurs. 1L & reppelé qu'un comité de

' travall compogé de 15 rcprcuentants des employeurs (5 arabophoncs, 5 anglo~

4

phones et 5 francophonog) s'était réuni- pour cxaminer laz quostlon 3 la lumizre
des critdres précités. En ocutre, il a engegé la Commission & accorder'd
1'orgenisation des employcurs dont la creation est envisagée)un traitement
geiblable & celui gu'elle régerve a 110rganisation,des;Travailleurs, en permet--
tant aux employcurs d'assister aux débats de 15 Conmission. Il=qﬁfélicité le
Secrétaire Général de LVOUL d'avoir pg;s 1'initiative de faire inscrird ce
point & 1'ordre du jour do la Commigsion,

54, La Comnission a pris acte de 17exposé introductif du représeéntant
des employeurs et recommandé que oo point continue 3 8tre oxeminé par la

Commission lors de ses prochaines sessions.

Point 15 ~ Date et lieu QG,la‘Cinquiéme scesion de la Commission

55. . Aducun Etat membre ne &'était ddclard disposé~é accueillir la hHéme
session de la Commissicn du Travail 3 il a été'décidéf.conformément au
reglement intérieur de la Comm1851on, que la scssicn sé tlendrali aun' sigge
a4 moins que 1'un des pays afrlcalns ne bropese par la suibe de la tenir en

son territoire.

Point 16 - Questions diverscs

-

56, Les questions & exXaminer ayant 6té épuisées, la réunion a été

ajcurnée. ' ‘
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RESOLUTLONS Res.41(IV) 3 Res,54 (IV) ADOPTEES

LA QUATRIET STSSION ORVINAING DE LA

a}
—

COMRITSSI0N DU TRAVATL O L'CUA ’




CI/975 (XXXIII)
Annexe IIL

REFOLUIION SUR LA
COOPERATEON AVRO-ARABE DANS LIS DOILATNES _
DU_"RAVAIL, DE L'EMPLOI DE LA BATN-DYORUVRE BT Dij ATFATRES SOCIALIS CONNEXES

(LC/Res.41(1V))

\

La Commission du Travail de 1'Organisabion de 1'Unité Africaine, réunie
en sa quatriéme session ordinaire 2 llogadiscic,;République démocratique de la
Somalic, du 26 au 29 avril 1979,

Réivérant sa détermination & renforcer des licns de coopération ct de
solidarité entre les peuples africains et arabes danc le domaine du Travail et
des affaires sociales, conforméuent & llesprit ¢t any dispositions de la
Déclaration et du Programme d'iAction sur la Cooplration Afro-Arabe adopiée par

lec Premicr Sommet Afrc-Arabe en mars 1977;

Rézolue & tout metire en occuvre pour promowvoir la coopération afro=

arabe dans les domaines du travail ot des affaires socialesj

Aprés avoir cxeminé attentivement lo ﬁapport dlactivités du Scerétaire

-

général de 1'0UA dans ce domaine,
1. PREND ACTE avec satisfaction du wapport du Secrétaire géndrals

2¢ FELICITE le Scerdétoire général pour les efforts déployés on vue
de la misc en-oeuvre des Déclarations du Premicr Somaet Afro-Arabe, notamment

dans 1lc¢ domaine du Travail et do§ affaires socialces;

3, IHVITE les deux Scordlaires généraux de 1'OUA et de la Ligue des
Etats Arabes 3 cntreprendre aveoc la ocoopération deoe instifufions spéoialisdes
africaines ¢t arabes les démarches et consultations ndécessaires cn vug de coor—
donner ¢t de renforcer les activités afro-arabes conjointes dans les domaines

dw travail et des affaires sociales ;

4. DLUANDE au Scerétairce Géndral de 1T0UA :
N '

a) dlontrer on coniach avec sdn lomologue de la Liguc des Biate
Arabes en vuoc d'cxaminer leg poosibilités d'élaborer un
programme de coopération & moyen et long terme dans le cadre
du Fonds Arvabe d!Amgistance Technique aux pays africains

ct arabes j
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b) d'cntamer sans délei des oonsﬁltations avee le Direoteur
Général de 1"0AT on vue de convoguer le Comlts mlnlstcrlel
ad hoc des Onze chargé de la preparamlon technlque ot
matériclle de la Premidrc Conférence Afro-Arabe des Hinistres:
Africains et Arabes du Travail ;

[}

5. DECIDE qu¢ 1lé Groupe Africain sera représenté au Comité Minis-
%ériel Afro-Arabe des Onze par 1és 5 pays suivants ¢ 2 de 1'Ouest, 1 du Gentre,
1 de 1'Est et 1 du Sud;

» 7 \ ' '

6, INVIIC le Scerétaire Général de 1'0UA & prendre les dispositions
néeessaires, en consultatlon avec celu1 de la Ligue des Emats Arabes, en vue
d'accélérer leg femalités d'ordre tcohnlque ot Jurldlque pour la conclusion
d'un accord—cadrce de coopération avec la Ligue des Etats Arebes, d'une pard,
¢t d'autre part pour la conclusion d'un accord 'de coopérabion dans les domaines
du travai;,.de l’emploi.et‘deg affeircs sceciales avee 1'Organisation Arabe du.
Travail, sans prejudice des @iSPOSitions des résolutions d¢jh adopiées par les

ingtances supdéricures de 1'OUA dans ce demaine;

T. DRIANIE au Secrétaire Général de 1'0UA de fairc rappert & la
prochaine sdssion de la Commission sur la mise en ceuvre de la prescente résolu~

-

tion. '
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\
RESOLUTICH SUR L4 STRUCTURE DE L'0IT
(1C/Res <42 (TV))

.
. - !

La Commissicn éu Travail de 1'Organisation de 1'Unité Africaine,
réunie en sa quatriéme éegsion crdinatre & lMogadiscic, Républigque démocratidgue
de la Somalie, du 26 aun 29 avril 1979,

Ra@nelggj'les précédentes résolutions adoptées & Libreville (1975),
Froetown (1976), Tripoli (1977) ot Tunis (1978) sur la Structure de 1'0IT
leaquelles ont €té foutes entérindes par la Conférencoe au Sommet des. Chefs

d'Etat ot de Gouvernament ;
. j

Ayant cxaminé le rappori présenté par le Secrétairc Général
Administratif sur la Structurc de 1'0IT ainsi que le r;pport des membres
africaing au Conscil dfﬁdministration de 1'CIT et ayant pris noie des
observations et des représentations des membres africaing aw Groupe: de
Travail sur la Structuro de 1'0IT, '

/
1. REAFFIRME la nécessité de démocratiscr et do procdder 3 la

réforme de la structure de-1'0IT en fenant compte du principe d'égalité des
Itats, des réalités politiques et sociales interngtionales:ainsi gque - des
aspirations profondes des peuples du Tiers Monde & un nouvel ordrc scocial

international accepiable ;

2, SE FELICITE du progrés fait par le Groupe de Travail sur la
structure dans 1'cxemen des divers points ; ¢t fait sienn? la recommandatién
du Groupe dc Travail selon laguelle son mandat serait rencuveld pour une

année supplémentaire ;

3. SOUTIENT la position du Groupe des 77 on ce gui conoer?e le

Groupe de Travail sur la Structurc sur les points suvivants :

a) Article 7 de la Constitution de 1'OIT dont la quesiion

de la composition des Croupes non—-gouvernementaux 3

.b) Article 17 du Réglement do la Conférence de LYOIR 3 ot

c) Diverscs questions en suspens et aubres questions rolatives
a4 la Structure, en particulier cclle qui concerné la

répartition équitable des sidges au sein des régions ;
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4., DRIANDE aux membres africaing du Groupe de Travail siur la.
Structure de prendre les dispositions nécessaires én vue de dcfondre de
faQOn.9fficacctieé’in%ér§ts de la région uxrlque au-seln du Grouvpe da
Trevail et de véiller & ce que la région Afrique ne soitb pasllésée'dans’

1la, répartition dos sidges au sein du Conseil d‘Admlnlstratlon de 1'0IT ;

5. AFPIRLE qu'aucunc réduction:ne-dévrait &%re -faitc dans le -

. nombre des sigges actucllement attribuds a chagque régicn. DECIDE cependant
gu'afin de maintenir l'unité du Groupé des 77 et d'assuier une répartitioh
éguitable entre ies ré%ions, lc nembre-total de sidges gouvernementaux au
gein du Conseil d'tdmlnlstratlon pourrait passcr de 46 & 50, et gue les

- 4 siéges supplementalres devraicnt &tre vd oartis de, maniére & préserver
1'6quilibre entre les régions. Ceopendant, si lo nombre total des siégés
gouvcrnenentaax au Conseil d'Administration devait 8tre porte & plus de 50,
toujours dang 1'intérét do 1Téquilibre régional, la Région Lfrlque devrait

bénéficier proportionnellement d'und folle aupmentation s

6. RELFFIRIE que si 1¢ Groupe de Travail sur la Structure ne
parvient & aucun accord finagl sur les questicns fondamentoles, et =i la
f6eéme scssion de la Conférence internationale du Travail qui s¢ tiendra en
1980 n’j arrive pas non plus, les Btats membres Africains dcvront.rechefcher,
au sein du Grbupe'des TT4 d'aui:es voics et moyens pour trouver une solution
aux quﬁsﬁions, y compris 1'éventualité de la convocation d'une Conférence-

Inteérnationale du Travail Spdéciale sur la Structure.

7. PRIE le Secrétairc Général Administratif de 1'0U4 d'inscrire la
question de la Structure de 1'0IT & 1'ordre du jour de la 5eme session ordi-

naire de la Commission du Travail de 1'0Uk.

8. PRI les Membres africains du Groupe de Travail sur la Structure
de prégenter un rapport sur les activités du Groupe de Travail sur la Structure
a la 5eme scesion ordinaire de la Commission du Traveil de 1'0UL qui- d01t ge
tenir en 1979—1980. -
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RESOLUTION SUR L4 STRUCTURE DE L'QIT
(10/Ros .42(1V))

La Commission du Trevail de 1'Orgamisation de 1'Unité Africaine,
réunie en sa 'quatriémo session ordinaire & Mogadiscic, Républigue démocratiquc
de la Somalie, du 26 au 29 avril 1979,

Rappelant les précédentes résolutions adoptées & Libreville (19757,
Froetown (1976), Tripoli (Y977) ot Tunis (2978) sur la Structurc de 1'0IT
lesquelles ont été toutes cntérindes par la-Confércnce su Sommed des Chefs

A'Etat et de Gouvernement ;

Ayent examiné le rapport présenté par le Seorétaire Général
Administratif sur la Structurc de 1'0IT ainsi gue le rapport ded membres
africainé aun Consocil d'idministration de L'0IT et gyant pris note dés
observations et des représentations des membres africains aw Groupo de

Travail sur la Structurc de 1'0I7,

1, REAFFIRME la nécessité de démooratiscr et de procéder & la
réforme de la structure de 1'CIT en tonant coiipte du principe d'égalité des
Gtats, des réalités politiques et sociales internationales ainsi queldes
aspiraticns profondes des jeuﬁles du Tiers Monde & un nouvel crdre social

international acceptable ;

2, SE FELICITE du progrés fait par le Groupe de Travaeil sur la
structure dans 1l'exemen fdes divors péints ; ¢t fait sicnne la recommandation
dp Grovpe do Travall selon laqucelle son mandat sorait rencuveld pour une

anmée supplémentaire ;

3. BSOUTIENT la position du Groupe des 77 on ¢e gui condernc le

Groupe de Travail swr la Structurce sur les points suivants :

a) Article 7 de la Constitution de 1%0IT dont la qucstion

de la compositicn dés Groupes non-gouvernementaux

A

b) Article 17 du Réglement de la Conférence de 1'0IT ; ot

, ' c) Diverges gquestions en suspens et aubres questions relatives
34 la Structure, en particulier celle qui concerne la

" pépartition équitable des sidgos au sein des régiens j
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4. DEM#NDE aux membres africeins du Groupe de Travail sur la
Structure de prendre les dispositions négessaires en vue de défendre de
fagon efficaco les intérbts de la régionJ Afrique‘au sein du Groupe de
'Travail et de veiller & ce que la région 4frique ne scit pas 1lésée Qans

la répartition des sidges au sein du Conseil d'idministration’dc 1'0IT

5. AFFIRLE qutauvcunc réduction ne devrait &tre faitc dans lo
nombre des siéges actuellement abtribués & chaque rigion. DECIDE cepondant
qu'afin de maintenir 1'unité du Groupe des 77 et dAtassurer une répartition
équitable entre les régions, le nombre total de sidges gouvernementaux au
sein du Conseil d'Adminigtration pourrait passer de 46 & 50, et gue les
4 sidges supplémentaires devraient &tre révartis de maniére & préserver
1'équilibre entre les régions. Cepondant, si lo nombre fotal des sidges
gouvernemenfaux au Conseil d'idminigtration devait @tre porté & plus de 50,
toujours dans l'intér€t de 1'équilibroe régional, la Région Lfrigue devrait
bénéficier proporticnnellemnent d'une toile pugmentation ;

¥ L]

o

6. RE/FFIRIE que si le Groupe de Travail sur la Structure ne
parvient & auwcun sccocrd final sur les questions fondamentales, ot si la .
6Geéme session de la Conférence internatioﬁale du Travail qui se tiendra en
1980 n'y arrive pas non plug, les Etats membres africains devront rechercher,
au“sein,du Groupe des 77, d'autres voics et moyens pour trouver une solution
aux questions, y compris l'éventualité de la convocation d'une Conférence

Internationale du Travail Spécizle sur la Structure.

T+ PRIE le Seérétairc Général Administratif de 10Uk d'irscrire la
question de la Structure de 1'0IT & 1'ordre du jour de la 5éme session ordi-

nairc dé la Commission du Travail de 1'0Uk,
<

8. PRIZ los Membres africains du Groupe de Travail sur la Structure
de présenter wn repport sur les activités du Groupe de Travail sur la Structure
& la 5&me scssion ordinaire de la Commission du Travail de 1'0U4 qui doit se
tenir en 1979-1980.
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RESOLUTION SUR LES RVFUGIES: AFRICLINS
(LC/Ros 43 (IV))

La Commissicn du Traveil dc¢ 1'Crganisation de 1'Unité Afrieaine,
réunic en sa quatridme session ordinaire a fogadiscic, République démocratique

de la Somalic, du 26 an 29 avril 1979, §

Bappclant les diverscs résolutions de L'OUL sur la gquestion des
réfugids africains, ef en particulier les résolutions Ci/489 (XXVIT),
C1/586 (XXVIII) ot Ci/547 (ZXIX)

Rappeldnt en outre la précédente recomnandation de ld Comnission du

Travail de 1'OU4 avx BEtats membres de toniy dfment compte de la ndécessité de
pérmettre l'aceds des réfugiés africains aux emplols rdnunérds ot de colia~
borer avec le Burceeaun pour 1¢ placcment et 1'éducation ded réfugids africains
(BPERL) ot le Haub Commissariat des Nations Unies pour los réfugi6s (HCR) &
la solution des problémes qui se posent aux rdfugiés africains dans le démaine

de 1l'emploi

Vivement préoccupée par 1'augnentation rapide du nombre des ré&fugiés
en Afrigue, et consciciite de la nécessité d'alléger les souffrances ot d'apaiszer
les frustrations des réfugiés africains en lewr fournissant des cemplois rénundrés

et productifs ;

Notant avec ingquigdtude que lic BrER. et le HCR continuent d'avoir deos

difficultés & placer les réfugiés africeins qualifids

Consciente de la contributicn positive que les réfugids africains

gualifiés pouvent epporter au développement économigue du Continent africain,

1. INGAGE VIVIMENT les Htats membres & réscrver un braitcment plus

Jibéral aux réfugiés qui cherchent de 1l'emploi dans leurs pays d'asile respectifs

4

2. INVITE EN OUI'RE les Ttats monbres & fournir uwa souwbien actif au
BPER. et au HCR dans le placement des réfugiés:africains ¢t la soluticn de leurs

problémes on matidre d'emploi j
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3, IXHORTE les Etats membres & continuer de fournir des facilitds

pour la formation, 1'éducation, le placement et 1l'emploi des réfugids africains

4. PRIE tous les Etats @pmbres en particulicr ceux gul ne sont pas
directement concernés par un grand afflux de réfugiés de partager le fardeav do

l'assistance gux réfugiés africains.
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\ RESOLUTION SUR L'OUSL '
(16, Res.44(IV))

La Conimission du Travail dc 1'Crgenisation de 1'Unité 4Lfricaine,
réunie on sz quatridme session ordinaire 3 llogadiscic, République démocratique
de la ‘Scmalic, du 26 au 29 avril 1979,

]
Notant awvse satisfaction le rapport présenté par le Secrébaire

Général de 1'0USL an nem Ao 1'Organisaticn
o ?

Considérant les résolutions antéricurcs adoptées par les précédentes

sessions de la Commission pour scutenir les activités dc 170USA,

. ,
1. ¥ELICITE los Btats membres gui, par divers moyens, ont aidé
1'0USL & wccomplir de fagon satisfaisantc sa mission en lwi accordant un

]

soutien polifiique, moral et financier ;

2, INVITE THST/MMENT lof Utats mombres de 1'0UL & examinor avec
bienveillance lés résolutions anbérieures de la Commission leur demandant de
faciliter le trensfert des cotisations des Syndicate Nationaux au sidge de
1'0US4 3 Leora (Ghana) et cc, cn dennant des instructions fermes & lcurs
ingtitutions financidres

,

3. INVITE INGT/MIGENT les Etets monbreg de 1'CUL & ¢

.

a) exapiner avec la plus grande attention les résclutions
entéricures de la Coammission recommandant unce asgistance
financidre directc & 1'0USL pour lui permettre de mener

N

geg activités dans le Continent & cette Stape cruclale

de son développement

b) aider les syndicats nationiuwe a Gevenir financidrement
" indépendants par 1'introduction de législations sur la
retenue & la sowrce et mur la contribution pour fraise
d'éducation 1a oi de telles dispositicns n'existent pas,
de fagon & rcndre ces syndicats indépendants des influ-

cnces Strangéres :
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c) <ngager des consulitations avec 1“OUSL et 1'uncourager
dans ses efforts pcur réconcilier leg centralcs syndi-

1+
cales dans les BEtats mémbres ol il existe cncore umne -

pluralité de centrales syndicales nationales g

4, DEIANDE & tous les Hembros africains du Conseil d'idministraticn
de 1'0IT de soutenir et dlaider 1'0USi & obtenir un statut fonctionnel.au sein
de la Structure de 1'CIT & 1'instar de celul dent jouissent les Organisations .

"syndicales internaticnales basées en Europe

5, INVITE le Secrétairc Général idministratif de 1'0UL et le
Sccrétaire (énéral de 1'0USL 3 organiser conjointoqpnt dans les ‘meilleurs
délais uniGblloqua‘OUﬁ/OUSE sur le R8le des Syndicats dens le développement
politique, économique, social ¢t culturcl en ifrique, colleoque qui avait déja
été‘apﬁfouvé paf la Deuxiéme Session Ordinaire-de la Commission tenue en 1977
3 Tripoli, Libye ; ! -

6. RAPPELLE en oubtre aux Etats membros de 1'0UL la nécessité de
prendre en chérge les frais de subsistance et de voyage des deux représcentants
syndicalistes gui assisteront & cot important colloque comme il leur gvait

&t¢ demandé.
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 RESCLUTION SUR 4 CREATION EVENTUELLE
D'UNE ORC.NISATION AFRICAING DU TRAVAIL (AFTO)
(LC/Res.45 (IV)) .

La Commission du Travail de 1'Organisation de 1'Unité Lfricaine,
réuni¢ en sa quatriéme sossicn crdinaire A Hozadiscio, République démocratigue

de la Somalic, &u 26 au 29 avril 1979,

Aiyent cntendu le rapport du Scerdétaire Général de 1'OUL sur les
difficultés qu'il y a cu & convoguer un Comité ad hoc chargé d'effectuer wne
éhude epprofondie en vue de vérifier l'oppcertunité de créer wis Organisation

africaine du Travail (LFTO) ;

Préoccupée par la rigidité causée par 1l'exigence que seuls les

Vinistres assistont auwx traveux du Comité ad hoc

e

Persuadée que scule les délégués compétonts cn matidre de travail

peuvent apporter unc contributicn efficace aux. débats du Comité ad hoc

DECIDE quo :

1. &) Les Ttets membres pouvent, lorsqu'ils n'ont pas la possibilité
de s¢ faire roprésenter par des Ministres, nommer des Pléni-
potentiaires pour participer aux travaux du Comité ad hoc ;

L .
- . . A - . : -
\ b) Les Etats membres devraiont caveyer aux réunions du Comité

. ad hoc des delégués compétonts en matiere do iravail ;

2. VENGAGE VIVEHENT les Etats membres & cnvoyer le plus 01 ppssiblc
leurs réponses aw questionnaire relatif & la eréation d'une organisation

africainc du travail.
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~ ‘RESQLUTION SUR LE PROGRAME D'LOTIVITES
DB L. COMIISSION DiNG LES DOMAINES DU
" TRAVAIL, DE L'BMPLOI, DR POPULLTION
BT DES QUESTIONS SOCLLIES CONNEXES
(LC/Res.46(1IV))

Fl

La Commission du Traveil de 1'Organisation de 1'Unité Lfricaine,
réunic on sa quatri®me scssion ordinaire A Hogadiseio, République démocraticue
de la Somalic, du 26 au 29 avril 1979,

Ayant examiné le Projot du Programme de +travail présenté dang le
dogument LC/IXP/3 (II) ;

~

9
1. FELICITE chaleurcusement lc¢ Secrétairce Général pour 1'heurcuse
initiative qu'il a prisc on présentant & la Commission pour: la premidre fcis
. N : )
un projet de Programme d'lLcticn

2. DECIDE :

4

a) que 1o projet de Programme de Travail présenté par le
Scerétariat servirs do document de travail aux fubtures
zotivités de la Commission. Ce preojet devra 8tre
enrichi. paxr dos propositions des Etats membros et devra

&trce présonté a4 la prochaine session de ls Commigsion g
hY
b) gue pour la mise en oeuvre de ce programme d'action,
le Secrétaire Général devra prendre les dispositions
nécessairGS'pour foqrni} len ressources hunaines et

financidres nécessaires, & cet ¢ffet, et rendre compte

de l'action entreprise & la 5émc Session de la Commissicn
¢) que pour 1979,/1980 le Scerétariat cntrepréndra des études
dang les domaines suivants :
i) BEaploi et migration de la main-d'ocuvre
ii) Bducation ouvridre

iii) Sécurité sociale cn Lfrigue.
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RESOLUTION RELLTIVE [ L CRELTION
D'UNE ORG/NISLTICN PiN-LFRICLINE D'ENPLOYEURS

(EC/Res.47 (IV))

a

La Comuission du Travail de 1'Orgenisation de 1'Wnité Africaine,
réunie en sa quatriéme session ordinaire & YHogadiscio, Républicquo démocratique

de la Somalie, du 26 au 26 avril 1979,

Considérant Jos objectifs figurant & 1'hrticle 11 de la Charte do
1'0QUL / o .

Considérant les dispositions de 1'irticle XX do la Chartc tréant unc
Commigsion Beoromique et Sociale ayant pour téches entre aubtres "d'étudicr

en profondeur les problémes soclaux et du travail on Afrique!
i

Congidérant que la Commissicn du Yravail d¢ 1'0UL a &té créée en -
vue notamment de "susciter ot développer la coopération entre les pays africaing |
~ , .
dang les domaines du travail el des autres questions wsocialcs qui s'y rapporieant™ ;
Congidérant qu'a cet effet la participatiuvn des partenaires sociaux & ¢
1'élaboraticon et & la mise ¢n oveuvre des objectifs de la Commissibn du Travail'

cn‘matiérp-de développement déccnbmicquie ot ggoial est wile nécessitd g

Considérant la création d'uno Organisation Syndicale Lfricaine (OUSL)
dont les buts et objectifs tendent & renforcer la ochésion des acticnz de la

Comnission du Travail de 1'0U.L dans le sens &'unc plug grande cfficacité ;

'
f

Gonsidérant dans ces conditions qgue la créaticon d'ung Organisetion
Pan-ifricaine d'Eaployeurs ne peut clle sumsi que s'inscrire dans cos mlmes ’

objectifa en vue de l'insteuration d'uncé plus grandce justice et paix socialc

Congidérant la nécosaité d'encouragor les Employcurs .fricains &
g'organiser ‘d'unc manidre autoneme indépendemment de tout intértt extérieyr
en vue de congbtituer des partenaires gociaux soucicux d'établir un dialogue
ﬁermanent entre les représentants des Gouverncments, des employeurs et des

travailleurs,
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l. PREND LCTE de l'initiative prise par les cmployeurs africains
de crécr une organisation panafricaine indépendante et solidaire cn vue d'une
participation plus éiroite des employcwrs & la réalisation des objectifs
assignés & 1'0U.L, singuliérement & la Commisgion du Travail de 1'0UlL et ce,
nour une contributiocn positive au développoment économique et social du
Confinent‘afripain ot pour 1l'ingtauration d'unc &re de justice et de paix
socliale j '

2. INVITI le Sccrétaire Général de 1'0U% & suivre la guestion de

prés ot & faire rapport & la prochaine session de la Comnissicn des résulbats

des démarches ontreprises par les Dmployeurs d'sfrigue. '
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' RESOLUTICN SUR LES SOCIETES TR,/ NSN.TION.LES
(1C/Res.48 (IV))

La Commission du Travail de 1'Crganisation de 1'Unité Africainc,
réunic en Sa quatrime session ordinaire a Yogadiscio, République démocratigque
de la Somalie, du 26 au 2§ avril 1979, o o i

Iyant entendu la déclaration du Secrétariat de 1'0UL sur la questioh

dcs compagnies transnationales

’

gpnsciente du fait que ltifrique doit eXaminer en profondeur
ltensemble de la question des transnationales en vue de définir ces compagnies

et d'arp8ter une position africaine ferme au sujet du code de conduite,
DECIDE : |

1. de créer un Comité Permanent de 1a Commission composé de
14 Hembres ainsi répartis ¢ 4 pays pour 1'lLfrique de
1'0uest, 3 pour 1'Afrique Centrale, 3 pour l'ifrique de
1'Est, 2 pour 1'Afrique Lustrale pour défiﬁir la concep~
tion africaine des socidtés transnationsleg ¢t ce, en
étroite collaboraticn avec le Secrétariat de 1'0USL afin

de suivre les activités de ces ®Bociétés

2. que le calendrier des réunions de 1T0U.L étant chargé, le
Comité permanent devrait tenir sa premidre réunion en
septembre/octobre 1979 ; '

3. que les Etats membres devraient communiguer au Secrétariat -
Général leurs réponses au questionnaire sur 1ds multi-~
nationaloes dans les plus brefs délais, et au plus tard lors

de la premiére réunion du Comité permanent.
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RESOLUTF SUR L'EE;&E@ATION D5 L'APARTHEID
. BN JFRIGUS AUSTRLLE
¢+ (e/Res.49 (17)) v

Lae Commiss n du Travail de 1'Orgenisation de 1'Unité ifricaine,
réunic.cn sa quatri® . scssion ordinaire & Hogadiscio, Républigue démocratique
de la Somalic, du 26 au 29 avril 1979, )

I

Considééénﬁ la déclaration de 1'0.I.T. concernant ia politigue
d'apartheid de la Républigue Sud Lfricaine adoptée & 1'unanimité le 8
juillet 1964 ; '

Considérant que la déclaration précitée demande, entre autres, au

» - 1 - . - . -

Directeur Général du B.I.T. d'inclurc dans son rapport spécial sur 1'aparthoic.
toutes recommandations.au sujet de foutes mesures ubtiles qu'il convicndrait

d'adopter en vue de metire un térme 3 la poli{iquc d'apartheid i

-ponsidérant 1a volonté meintes fois exprimée par 1'0.1.7T. de
coopérer avec 1'0Ui 6t 1'Organisation Qes Nations Unies pour rechercher
ot garanfif los droits foridamentsux de 1'homme ot notamment la liberté
ot 1a‘dignité, la séeurité économique et 1'égalité de chances pour tout

le monde en République Bud~Lifricaine s ’

Cénsidérant que £ouﬁé.la Communauté Internaiionale dans son
énsemblo a participé activement aux manifestaticnsg de solidarité pré-
conisée au cours de 1'innde Internationalc de lutte contre 1'apertheid,
ot qu'd cette ccecasion l'O;I.TﬂLavait consacré deux séan@es spééial@s
pendent la soixante-quatrisme session de la Conférence Internationsle du
Travail pour déhaitreice probléme de l'apartheid et de ses'conséquenoes

néfagtes ;

Considérant 1'évolution ot 1'egpravation de la situation en
Afrique fustrale constatées dans les rapporte annuels du Directeur
- - . Y o . s q . T~
Général du B.I1,T., et l'impérieunsc nécessité de revoir et dladapter .

le programme d'action de 1'0.I.T, dans ce domaine,
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1, SE FELICITE de toutecs les actions déjd menées par 1'0.I.7. en
vue de contribuer & 1'éliminaticn de 1l'apartheid et de mobiliser 1'opinion
publique, on particulier gréce aux cdnférenoes syndicales internationales
contre 1l'apartheid réunies & 1'occasiocn des sessions de la Conférence Inter—

nationale du Travail;

2. SE FELICITE EN OUTRE de 1'initiatiye prise par le Conseil
d'idministration du B.I.T. de consacror désormais une session spéciale de
1la Coqmission de discriminaticns & 1'éfude du rapport spécial du Directour
Général du B.I.T. sur 1l'apartheid et de transmettrc les obemervations. e

reccmmandations de cette commiession & la Conférence Internationale du Travail ;.

3. INVITE le Céﬁseil d*Administration de 1'0,I.T. & demander au
Directeur Général de convoquer en cocpération avec 1'CUL et le Comité Spéeial
des Nations Unies contre 1'apartheid, une réunion d'experits pour déterminer
les mesures & prendre pa; 1'0.,I.T. et explorer d’autfes formes d'action ot
initiatives de nature 3 renforcer la contribution de‘i‘O.IaTo a4 1'élimination

de 1'apartheid.

" 4. PRIE les Etats membres de 1"0UL d'intensifier la campagne contre
1'ifrique du Sud en souwbenant les activitds du Comitd anti-apartheid et du

Comité syndical do boycott contre'l'ﬂfrique du Sud ;

, o 5. INVITE le Secrétaire Général ﬂdministratif'de 1'"0UL et les
membres Lfricains du Conseil d‘'ddministration du BIT 3 promouvoir l'application
de la présente Résoluticn et de feire rapport 4 la prochaine réunion de 1a

Comsission du Travail de 1'0U.i en 1980,
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- RESOLUPION SUR LI CINTRE DE TURIN
' (LC/Res.50 (IV))

\
La Commission du Travail de 1'Organisation de 1'Unité ifricainc,
réunie en sa quatridme gession ordinairce & Hogadiscio, Républidue démocratigue

de la Somalie, du 26 au é9 avril 1979,

P

Lyant piis note du rapport complet du Dirceteur du Centre de Turin |

Rappelant 1es,résdlutions adoptées & Tunis et Tripoli sur le Centy

de Turin j;

. Consciente du REle primerdial des cadres dirigeants, des technigicims

¢t des travailleurs qualifids pour lc succis de la politigue conséquentce do
‘ . 2. 1

développement économique et social dans les pays africains §

Convaincué que le Centre de Turin est un instrument efficace pour

la formation des cadres, tcchniciens o spéeialistes Lfricains,

1. PREND ACTE des décisions priscs par lé Conseil d'Adminisgtration
cn vue de prendre les mesures appropricdes devant permettre & Ivinstituticn ce
poursvivre la migsion, pour tous lcg pays en voie de développement ot én parti-

culier pour l'ifriquc ;

2, INVITE le Secrétairc Général sdministratif de 1'0U4 et le
Mrecteur Au Contre de Twirin & poursuivre lours effeoris en &laborant des

Progremmes appropriés de formation pour l'ifrique ;

3. INVITE le Conseil d'idministration de 1'Orgenisation Inter-—
naticnale du Travail & demander au Dirccteur Général de prévoir les c:'pédi'ts
nécessaires dans le budget régulicr de 1'0IT, pour les: activitdés administra—~
tives et opérationnelles du Centre de Turin ¢t sés dépenscs courantes afin

de lui assurer une viabilité financiérc ;
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4. DHILNDE INSPAIMENT & tous les Ltats membﬁes, au PNUD; & la CHE
et aux autrces agences internationales de renforcer leur solidarité en conbri-

)

buant au financement des progremmes do formation au bénéfice 3
a) des pays touchés par lcs calamités naturelles
b) des mouvements de 1ibération réconnus par 1!'0U4s

5. DEMINDE au Secrétaire Général /fdministratif de 1'QUL et au
Directeur Général de 1'0IT de conjuguer leurs efforis en vue de la misc on

ocuvre de la présentc résclution.
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»

RLuOLUTION SUR_L'INIRODUCTION EVENTUSLLE
DE T4 ImNGUE PORTUGLISE COMIE. L'UNE DES LANGUES
DE TRAVGTL DE L COMITISSTON DU TRAVLIL DE L!OUL

(1C/Ros,51 (lvl)

La Commigsion du Travail de 1'Organisatiocn de 1'Unité Africaine,
réunie en sa quatriéme sesgsicn ordinsire & Mcgadiscio, République démocratique
de la Scmalic, du 26 au 29 avril 1979,

Lyent oentendu la déclaration du représentant du Mozambigue sur

1'éventualité d'introduire la langue portugaise comme l'unc tles langues

de travail de la Conmission du Travail -de L'0UL ; -

Considérant 1'article XAIX de la Charte de 1'0UL,

1. DRIINDE an Scorétaire Général Ldministratif de présenter la

demande & 1'examen du Conseil dés Hinistros de 1'CUi.
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RESOLUTION SUR Li. CRELTION D f;UE\T COiITE PERMLNENT
D'EXPERTS DT L4 COMMISSION DU TRLVEAIL DE L'QUL
(L¢/Res, 52 (IV))

La Commission du Travail de 1'Oprganisaticn de 1'Unité Africaine,
réunie on sa quatriéme session ordinaire a Hogafiscio, République démocratique
de la Somalic, du 26 au 29 avril 1979, -

T i

dyant examing le rapport ot les rocommandations du Comité d'Experts,
tols qu'ils figurent dans le document LC/EXP.Rapt. Rpt.(II),

1, FELICITE les Yxperts pour la compétence avec laguelle ils ont
accompli leur t&che, et pour le rapport détaillé et complet gqu'ils ont

présents s
2, IDOPTE le rapport et les recommandations qui y sont annexées

3, CONVIENT d'instituer lec Comité PeFmanont d'Experts de la
Cominission, confonném‘ent a L'article 37 du. r&glement intérieur de la

Comnission du Travail de 1'0Ui 3

4. DECIDE gu'unc réunion d'Experis se tiendrait avant la session

ordinairc de la Commission du Travail de 1'0U.L.
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r

RESOLUPTON_ SUR_Lis RENFORCHAUNT DES SHRVICES

DE Li COMMISSION DU WRAVLIL DE L'OUi ET |

L'/ MELIORLTION DE SIS METHODES DE TRAVAIL
(LC,/Res.53 (IV))

La Commission du Travail de 1'Orgatiisation de Y'Unité Lfricaing,
réunie cn sa quabtriéme scssion ordinaire 2 Hogadiscio, République démccratique

de 1la Somalic, du 26 au 29 avril 1979,

Congidérant la nécessgité de renforcer les services de la Commissicn

et d'améliorer scs méthodes de travail,

1. DECIDE de créer un Comité ad hoc de cing membros — un pour

chagque région ~— qui sera chargé :

a) d'étudier leg voies et moycns d'améliorer les méthodes

d¢ travail de la Commission ;

b) de renforcer les servicés de la Commission du‘Trav%il

Ge 1'0UL ;

2, LECHPTE la proposition de 1'Llgérie & accueillir la réunion

du Comité ;

3. INVITE le Seordtaire Général 3 &tablir un quoestionnaire

et & coordonner les travaux du Comité -

4, IBVITE le Secrétairc Général & présenter un rapport sur cette

gugstion & la Cindguiéme Semsion de la Commissicn.
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RESOLUTION 8L i COCPERLTICN WTRE L& ETLTS MRIBRES
EN_CE QUL CONCERYE IES TRLVAILLEQ?S HLGRLHE§

(197808.%_(1))

La Commizsion du Travail de 1'Organisation de 1'Unité Lfricainc,
~famie on sa. quatridme uessicn ordinajre & logadiscio, Républigue Gémocratiqu

dz la Somzlie, 3du 26 am 29 avril 1979,

Lyant e.ﬁeﬁdu les déclaraiticns ¢t examiné los rapports des repeé-

- - - . I - - - .
sentants du Benin ef du Eali rospectivencat ;

Considérant les multiples <t divers problémes liés aux problémes
fz ia migration dcs traveilleurs aussi wien & partir des pays d'origine que

des pays d'accueil g

Soucicuse do préscrver la dienits et les droits de 1'homme des

travailleurs mizrants ;

- -

Congeciente de ia nécessite de renfercer l'unité; la fraternité, la

gt la coonération wtnec paye africains,

1, DIECIDN «

H
-
L

e cr€er vn Jumihd ad hoc compesé de 1'ilzérie, du Bénin,
du Mali, de la Houte-Voita, qu Niger, de la Tunisie, de
LWGUSL ot dos repricensenis dod mn}loycu¢g alricains afin
1

diSpudier la soneusisa d'um ascerd cadrc de cocopération

on natidre de migration 4cs traveillcurs en ifrique §

b) dfaceepter i'irwit iicn de la Républicue Fopulaire du
Rénir dlaceveillis Ia rdunion du Comite ;

2, IWTi le Seordbaive Ménérzl 2 ccordonner ct 4 assurer des

-

sogrices aux traveunx do ~e ¢omits ot & rondie compte de Is mise en oceuvre

o 1o proscnte résoluwivien & la Cincuiéme session ordinapre de la Ccmmission.

i
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E’QO'I‘ION B 1%’...31'I*£E?_(JIJ_|-.=i TS

La COmmlSSlGﬂ du Travall du l'OUL, reunlc &n sa quatridne sés sion-
crdinaire & moga&1501q, Repubilauc d;nocrathun~de la Scmalic, du 26 zu 29

aveil 1599,

: Ccnva1ncue~goc les r@sul%at pogitifs dg sos d81ibérations sont

uL%,dans unec larwc mdsurcl aux cons Llls ot mlrecm1v93'00ntenu dané 1fallo—

cution &'ouverturu ab.ﬁon‘bxccllcndh 1c Gcneral~dc ulVlSlon hohumou Slad'Barrc,

_rr031dunb de la Rép ubllque dawccr thuc de 1= Somalic, Drononcﬁo 3ar Son
Izmecllence il. Husseins Kulz.n\. ;.\;rah, Vice-Fré SlL.On‘t, qui, ‘on aeplt dc sés

5
hombrouscs TOoDDﬂS&blllL 38y a. honore de sz *rcbunce 1t otvdrture dg Iz

quetriéme sessiop g

Apres avolr notd avec satlsfactlcn 1‘ ccue1l~cha1vureux riaérvé

3

aux d légués de 1; qvatr;emé '351on ordlnalrc par le Gouvcrnenent de: la

Hépublique democratlouﬂ de™ 1 Snmallc alnsl qu Jtoytles les fac11 es"techu

nigues gqu'il a mises & la dlSﬁOSlﬁlcn de: la’ Confercrce H

Gonvalncuc quu, ce't 5o ho p:n.'l:ala.te, cc-t aceueil ainsd qju-..wl'er anlaa'tlo*l
--uwr

technique de. 1z Conférhncc’ont con rlhue dans unc lerze ncsure u.creor l‘aimo—
e b ~ T 5 .

suhére de fraicrnlﬁe‘nronlce a dcs dlscu531onc SlnGefG cul a marqué a ls foig
lcs délibérations ol Les rcsultaus dC‘CBtuQ Guaurlemc scgsion ordinaire et qui

cengstitue wn jalch dano la 1vtte communc ups_*q nlc0 et gouvcfnements africain:

=i n

{‘, .
pour le ‘développement ﬁconomlau2 et'ﬁa gpnilcb sccidla,

I RLhERCIE CH&LLﬁ?EUSnmka*snn ﬂvccl lence 1o General Ade Division
10Emm;mdedT%.H%m@mtdﬁI*R€MMKWCQ&WMWMQM@M1“SWWhEP@J
1tinténlt ,grtlcullu 4qu'11 a norte_aum dellbuf@ulonu aa'la cmgbriéme scssion

du_ la Commissicn du T‘_Ifq'.v:.‘-.ll du_-l!iOU.;'.

o

2. TKIRIMu ®a Hrofcnde grat*ﬁudu av'rr‘glqcnﬁ de.la Rewubllquc g

ératicue de 1= aomalleu,ﬁon-Exco;lence 10 Genﬁrel do’ DIVISlQﬂ‘HOMQmCa ulad Barra,
1] ‘1- - r
sux Gouwvernemont oy pQrple gomallons bour 1'ascuell chquurcux agcordc aux

déléguds' a cotite quatbleme sU581on @t pour l’orbanlsatlcn technlque de cette

coaférence qu1 ont’ permls Ic deroulemcnt harmonivux de 1a sess;on,
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3. EARLE sos remercigmenis & S.2. ochamed Burazle Igmail, Hinistre

du Treveldl of des Lffaires scciales do la Républicue démocratique de la Scmalic
vt Prisident en excrcice de la guatriéme scesicn obdinaire de la Comnission du

travail de 1'0UL pour la mani2rce brillante dont il a conduit loe délibératicns
¢e la scssion.

4. FOLICI®S le Seerdtariat (Générel de 1'0UL ot le mersonnel techniguo

ponr lcur diligence ot lour dé€vcucment qui ont permis le succés de la réunion.,

i

EE P, Os,

*
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