VRGANIZATION OF CREANIZATION DE L'UNITLE

YRRICAIY UNITVY AFRICAINE
Secretariat ‘Secreiariat
2. O, Box 3243 . B. P, 3243;

o fddis Ababa L WE M -

CM/1 055 ( XXXV )Rev,1 .

STATUTS
da

FONDS CULTUREL INTERAFRICAIN

of AFHICA&
F?.CHIVES t’dﬁ'
~ ~ 5}

’44/;‘?4 o ngﬁgnEﬂgﬁﬂt a @M { 0 r -S-'

imGROFICHE




CI/1 055.(XXXV)Rev.1 .

NOTE.DE_PRESENTATION

I. HISTORIQUE

i A la 33éme sessien O6rdinaire du Coénseil des Ministres de 1'0UA
teﬁp‘é'ﬁOnrovia'(Libéria)_du 6 au 20 juillet 1979, le Secrétariat
Général dans le rappert*CM/997(XXXIII) avait traité de ce sujet.

& I1 s‘agissait en fait de mebttre en application Liarticle 31
alinés (b) de 1a Charte culturelle de L'Afrigue qul mentiesnne que
les. Etats afrlcalns sont ‘eonvenls’ de .la creatlon d'an fonds 1nter—
afrlcaln " po.ur malatenlr et promouv01r les etudes gt les: programmes

!alture;gﬁ

3 A l'issue, des dlscussaons du rapport du ‘Secrétariat Général
de l‘OUA, ‘16 Consell des Minisires a adopté la tésolution
GM/Res. 758(X1XIII)Rev 1 par laquelle le Comseil :

nRaEEelant les obgeptlfs de, la Chantq?cu;turelle dé”ljﬁf%igae'é

.Deslreak de renforcer et de promouv01r la cuoperatlon culturell-
1nterafr1ca1ne facteur de rapprochement et d'enrlchlssement
réeiproqae’ des oultares afrlcalnes,

- ACGUEILLE favorablement 1tidée de créér: un Fonds caltdrédl’
1nterafrloa1n pour malntenlr et promouvoir les etudes et

les programmes cglturels -

- DEMANDE au Secretalre Genéral d*étudier. et :de--présenter
‘a la procnalne séssion budgetalre de -1%0U4 les textes
constitutifs pour le crdation et l'organlsatlon de ce

fonds".

II. ~ UN FONDS CULTUREL INTERAFRICAIN : POUR QUOI PAIRE ?

4. Il est clair qué‘l'affirmation de 1'identité culturelle, gai
pourtant servi da fondement & 1'indépendance nationale, n'est pas
arrivée & entrafner la libération et les initiatives culturelles
susceptlbles d'apporter une solation radicale .aux caracterlsthues-
alarmantes du sous-developpement et de 1° allenatlon,
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¥ Le Colloque organisé par 1°0UA & Monrovia en février 1979 sur
les perspectives de développement. de 1'Afrique a conclu, en analysan”
1'état actuel de notre Continsht ot ien étaBlissant des projections
prellmlnalres pour l'avenir, gue la seule v151oq_90851019 pour les )
années 2000 est un changzement de cap radical. Les partlclpant3mcnt,-
‘entre, autres, mis en évidence que 'l'obJectlf prbmler du développement
ne: peut etrelque la creatlon d'un env1ronnement matériel. et - calturel
favoyablpJa;l‘epanoulssemunt;et & la.partlclpatlgn”creatlve".

Clest pour cela qu'ils ont aussi recoemmandé "de favoriser dans
les égpl@sgéles:milieux profesgsionnels .et politviques,.cainsizque dans’
le public.ew général, une "réappropriation! .des.valeurs chlturelles -
africainesseome; Bpef il Slagitdans lasneuvelle. stratégia‘africai?eai
poarnlﬁ dsvglogpement d ‘gffirger :le. prlmat calturel, de :braduire- fyis
effectivegent dans nos plans de développement nos proaets dé: soa&éﬁé“
et notre Qulture.

T

6. Une ,elre ‘¥éPermindton presuppose une série de recherches,
d'actions nouvelles, d'lnltidtlves provenant taﬂt des Etats affloﬁ"“
que des’ onganlsmas pﬁlVes.i Ia. creatlon atyn Eonds Lulturel. In$eraﬂmﬂuh
51 modlque 501t—1l, sera d'abord un engggement de lP part de nos Etats
&’assumer lanpromntkon de nomrereulmarets Cette;lnrtlatlve*v1endra
coﬂb&ﬁm AUEEr e v1de,|r;an dermel ntexistant en wlrigae:; $asqu & préser
"En effet, dans la plupartddes;masg“ie malntlen,,la promotiion ides étude
et des Jfogrammes calturels sﬂnt laissés a des 1n1t1at1ve5 prlvees,

voird" mame etrﬁngeres. Nos Etats, compte tenuude leurs moyens

modlques, ne donnent” pas tougours 5 'de telles actlans des ‘dotations
budgétaires importantes.

T Le Fonds calturel interafricain par la recherche -‘de sources
f1n3n01eres vwrlees sera en mesure dfoffrir des soutiehs’ complémen*
aux efforts de nos Etats et des institutions privées.

Des fonds a vocation: culturelle. . xlstent de par le Monde,;
le Fonds isiatique \Japon), la Fondation Latlno-ﬁmerlcalne pourblﬂ
Oalturelet surtout le Fonds international pour la Culture créé par
1'UNESCO en novembre. 1974 .

8. Le Secretarlat General du l‘OUﬂ poar l'étude de ce doss e;”g ea
notamment des entretiBns avec les responsableu de e Secteur »”;Wgﬂﬁggo,
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9. Les statats que nous présentons ci-apprds st ingpirent a
1la f01s des textes de 1°0U4 notaament le Fonds de cooperﬁtlon techr
et des textes des institutions similaires.

STATUTS_DU_FONDS

e e e e e e T e e e et et

Neus, Chefs d'Etat et de Gouvernement de 1°'Organisation de
1'Unité Africaine (OUA4) réunis en notre Dix—septidme session ordinmi..
4 Freetown (Sierra Léone) du ler au 4 juillet 1980,

Rappelant les objeetifs de la Charte Culturelle de 1l'afrique
et dw Manifeste Calturel Panafricain d'ilger,

Rag@élant les conclusions de la conférence intergouvernementale
sﬂr'lés‘politiques culturelles en 4Lfrique (Accra, 27 octobre =
.6 novembre 1975),

Reppelant les conclusions dm Colloque de 1'0U04 sur les
perspédtiﬁes'du développeament en afrique & 1*horizon 2000 (Monrovie,
12-16 féyrier 1979),

Ragpelant les dlrectlves et les mesures contenaes dans la
Déclaration d‘engagement des Chefs d‘Etat et de Goavernement de 170U/
(Monrov1a, juillet 1970),

_sogﬁ'CONVENUS :

4rticle ler : Constitution da Fonds

Il'est oréé anssein de l'Organisation de 1'Unité africaine '
un "Fonds Culturel Interafricain", et ci-aprés désigné par le tern
"le Fonds".

F

irticle 2 : Objectifs

Les ressodrcqs da fonds sont destinées & maintenir et & prom.
les études et lés programmes culturels, concernant notamment 3
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a) la. .transcription, 1l'enseignement et le développement de l'atlllsahﬂ
ﬂqg;langaes nationales de maniére & en faire des langues de
diffusion et de développement des sciences et de la techrigque ;

b) 1la colledte, la éonsérvatibn,‘l°exploitatibn et la . diffusion de
la tradition orale ;

¢) 1l'adaptation des programmes-dlenseigrement zux besoing-<da: "
' développement et 2ux réalités socio=gulturelles nationales et
africaines ;

d) 1la promotion des cthltes culturelles, l'encoar?vement des

&
4

”rtlStGS createurs et l'alde a la oreatlon populalre 3

' |
e)  la prOteCtlon et la promotlon des artistes créateurs eh des biens

caltarels 9

£) e rechat de tous les obgets a'e rt aﬁv;cains de gfnnde valeup
Be trouvqht dans ies musees étrangers, bofs de l°“friqae
1ndepené hte

g) 1la constrdction aV¥on musée d“art africaih ;

h) 1le developpement de la fecherche permanente et la création de
centres de recherche dans le domﬂlne de l'qctlon culthrelle

i) 1a recherche sur les bases seientifiqués modernés dans le domaine
de la médecine populaire et de. la pharmasopée africaine ;

i) l'étade des slmllltudes et des dleerenoes entie les cultures des
Etats membres, ¢t l‘enoourﬂgement diétudes congolntes portant
gar les fondements de ces cultures, tels que langues, musique,
3nth$090100199 calture populaire et ‘aUtres nspects qui y sont
liés.

Article 3 : Opérations

1. Les opérations du Fonds peuvent prehdre les formes suivantes :

a) assistance intellectuelle ou technique ;

b) aide financidre sous différentes formes, y compris les
1nqu+1qqampnts, les préts, les subventions, l‘octr01 de
boarses d'études et les participations
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c) ddne manidre éénérale¢x$DQﬁes'aﬁt}es“formes d'activités
que son conseil d'administration considéfe“éommé étant
conformes aux obaectlfs fondamentaux au Fonﬂs dlnSl qu'a
sa politique; Operutlonnelle.

Les béﬁéficiaireé.duiFdhds spnt~;

a) les orgnnlsmes publics nﬂtlon"ax et reglonﬂux afrlcalns'
spe01f1quement chargés de 1a promotlon du develcppement
culturél, auxquels le Fonds pourralt apporter un - complpm9n+
de ressources 1ntellectuelles, flnancleres .ol teehnlques 3

N . . o
=

b) _;es organlsme? prlves afrlcalns dont les objectifs sont
'conformes 4 cBuk: .di Fonds dont 1es act1vmtésuoontrlbuent
a-la promotlonwdo ‘lLYaction eulturelhe,et,de la ¢réation

Fa o

artlstléue

c)+lés! personnes pny51ques qu1 .pourraient: solliciter: ane’ .,
a351stpnce ‘aa,, Fonds dans ces_domainesy et ﬂotamment lus
artlstes createurs =frlca1ns,,

d) .1es”brg1nism s prlves africains et lbs pefSonnes physiquas
qul pourralent SOlllOﬁtur une a851stance du’Fonds doivent
aafprealable‘soumettre leurs demande° aux Gouvernements
de leurs px ;g siggesieh ce qu1 ooncerne ‘les. organlsmes,
et-de leurs pays d'origine en ce qui concerne les perceanes’

pﬁ&siques.

Article 4 : Ressources

Les resscurces da ‘Fonds sont colistitudes, pris.’s

a)_“lps.pontniputi5ﬁéTﬁbiigatoireé en nature st en espdce de§
Etats-membres de 1'0U4 3

b) les oontrlbutlons VOantPlres en ndture et dn“espéces de:
Gouvbrnements, a’ 1nst1tutluns de '1a familld des. Natlons-
Unles, d'lnstltutlans de dr01t pablac ou ‘privé; de droit
interne ou de droit 1nternat10nal, d'assgc;gtlons ou’
de personnes pr;ﬁéesv; i .

¢) les intér8ts provenant..des ‘ressources du Fonds.
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2. Le:Fonds peut accepter des oveouvres d'art ou la cession de drol’

dfauteur.

3. Tes contributions provensnt des sources de finandement non
africaines telles'que spécifides & 1"article 1 alinéa (b)
et & 1l'article 2 devront 8tre soumises, pour approbation au
Conseil d°idministration da Fonds. |

4. Les resgources da Fonds scnt versées i un cumpte sp901al
oonstltae -par le Secrétaire Général de 1'0UL conformément
aux.dlsp051tlons du:Rég;me f1n9n01er de L'0Ui.

5. Les.contributions au Fohds et les abtres fofnes d'assistance ng
peuvent &tre af¢ectees qu aux fins deflnles par pi- Conseil
d'ﬁdminlstratlon. Peuvent etre acceptees les oontrlbutlons
he devan$ Gire affedtées qu'a unhceyﬁﬂln progrﬂmne ‘ou & un
projet., partleallar, a2 la- condltlon que le mise en deuvre de
ke pr*gramme*eu l'exécation de,ee projet ait _été dé01dé9
'par le conseil d'administration. Les cuntrlbutlons “au Fonds
'€ peuvent Etre assorties d'aucunc condition -Folitique.

6. Les frais de fonctlonnumcnt du Gunsetl d'administration, du

| Comité exacutlf et de tout vrgans subsidiaire et les dépenses
relatives au personnel sSeront imputés sur les réssources du
Fonds.

hrticle 5 ¢ Conseil d'sdministration

& cOmpoéi%fUnﬂ

1. Te, Fonds est géré par an conseil*’d@administration composé de
quinze (15) membres.désignés par 13" Secrétaire Général de lbeﬁ,
‘sur la_base.djsne répuetition géographique et cultlrelle- équitable.
Les membres du conseil sidégent & titre personnel.-

w

L s Les membres du cansell d'administration sont nommes pour un marcéeys
de quatre ans. Les mandats sont runuuvelﬁblms¢ mﬂls les ‘membres ne
peuvent siéger. plus de dewx termbs consécutifs.
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3. En cas de déeds ou de démission d'un membre, celui~ci peut &tré
rempl&ce pﬂr le Secrétaire Genéral pour le restant de son mandat,
dans les condltlons exposées aa pqragraphe 1 c1—dessus.

B Lia Secrétﬂrre General ou*le*remplagant gavil aura"d551gne prend -
part, sans droit de vote, a ~goutes les reunlons -da’ conseil 4"admis
ﬂxatratlon; du ‘comi £é executlf-et de tout urgane ‘shbsidiaire créé
.par, le Conseill.

5. Les personnes morales et les personnes phy31ques ne faisant
pas-partle du consell qul ong- contrlbue aux ressources du, Fonds peuvany
asszsten aux reunlons"du Consell sang droit de .vote.;,

’
&

6.. Le- Consell peut 1nv1ter des représentants des organisations
-1ntergouvernementales=dt non gouvernementales -1 ass;ster a ges reun:nn~

i

en qualité d'observateurs.

* B ,?onctions

7.‘ Le Conseil d'administration jouit, ‘dans les condltlons fixées
par les présents statuts, d'une large qatanomle’rnt@bieaﬁuelle
et fonctionnelle au sein de 1'0Ua.

8. ILe Gonsell d‘admlnlstratlon détecrmine ‘Yes prlnclpos qdi reglssen+
les act1v1tes du Fonds, compte tenu deg objectifs generpux de;1'0Uh. .

"g. Dans‘la_ poursuife des.objectifs, définis & l'article 2, le Conseil
d'administration s'efforce de favoriser les~projets qui impligqueraidht
13 mise en oeuvre de conceptions et de methodos nouvelles, et de
mesures de nature & encourager Ta recherche et“l°expen1mentatlon eni
matlere d'actlon oulturelle et de oommanlcqtlon, une attentlon
partlcullére étant accordée aux operatlons susceptlbles d'av01r des’
eflets multlpllcﬁteurs.

10. * Le Conscil décide de 1'utilisition des reSsturces da Fonds.

11. ..Le Conseil 'arréte toutes dlSpOSltlonS qu'il juge necessalres g}
l‘etabllssement et a l'exécution du programme d'activités du Fonds.

L

12.. Le Conseil est consulté sar la nomination dua directeur du PFonds.
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13. Le Conseil peut créer los Jorgones sabsidizires qui lui paraissent
.néceasairas.

.....

14. dhnqae fois qu i1 lu Juge necasvalre, le Secretmlre Géncral
peut sz2isir le Consell exbcutlf de toute questlon soulavée pﬁr le
'fbnbtionnement da Fonds. D2ans ce cas, el Slllb Secrethlre Gener.l
“le dem ndy, ig~¢onsgi}a$'%bst}}nt“du tyate action defiditive Jusqu‘i
ce que 1= ggaétion ait été cxaminée pariltorganc -compétent.

C. Procédure

‘15, Le ‘Conseil-se réunit on sessiod ‘ordinzire une” fois par an.- ‘I1
peut se réunir en-session-extradrdinaire sar convotajiion dd Secriétaire
Général de 1°0U4 ou sur demande de la moitié de ses aembres.

164 Le Dirgttedr du-Fonds preénd pgart,- sans droit’ de Vote, aux réuninr
du Conseil é% éssufetle Secrétariat du Conseil.

17. Le Conseil =2dopte son réglement intérieur.

Article 6 ¢ Comité exécutif

ot ¥ i n # i b L, ;r . Bl o s L,
1. Le Conseil institue an comité exécutif composé da Président da
Conseil et de quatre membres élus dans son sein.

2. Le Comité exécutif se réunit en régle générald GeuX fois par an.

3. Le Comité exécuti® ekécute les fonctitns que le Conseil'lui assigne.

Article. 7 : Le Directeur

1. Le Dlrgcteur du Fonds' st nomme pqr le Secrétaire Generﬁl de 1°'0UA
Apres cbnsultdtlon du Consell d'admlnlstratlon.

N

2. Le Dlrectbur furmule dos prop081tlons en vue das mesures a. Prendre
pEr la- Conseil’ J“admlnlstratlon et assare l‘executlon ‘deos de01s1ons
priseces.
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3. Le Directeur peut é33blir des contrats R¥ec des organismes inter= .
nationaux, régionaux ot nationaux, publics ou privés, aveec des
bersonnes moriles ou phkysiques, en vue de l'exécution des activités

du Fonds. ) '

4. ILe Dirccteur s'effoscera de promouvoir l'apport de contributions
volontaires, ou de toate sutra forme de ressources, conformément
aux dispositions de 1%asticle 4.

ALrticle 8 ¢ DPersonnel

1. Le Directeuar du Fonds ef le'personnel_affectés a0 Ponds par le
Secrétaire Général sont membres du personnel de 1'0U4 et sont régis pax
les dispositions du Stasut du personnel de 1°0UA.

2. Le Dirccteur peut engager d'autres personnes & titre tempornire,
et conformément aux réglements de-1°0U4 applicables en la matidre, en
vue de l'exécution d'activités particulidéres du Fonds.

f
i

drticle 9 ¢ Rapports

Le BSecrétaire Général de 1°0U4 soumet au Conseil des Ministres
lors de chacune de ses sessions 5rdinaires; un rapport sur les
activités da Fonds. Le rapport est €galement présenté aux personnes
morzles ou physiques ayant contribué aux ressources do Fonds.

s

Article 10 : Dispositions transitoires

Le Secrétzire Général de 1'0U. prend toutes les dispositions
prépuratoires approprides en vue de l'antrée en fonctionnement da
Tonds et de 1ln constitution de son Conseil d'administrztion. 4 cet
effet, et en attendant que le Fonds dispuse-de ressources suffisantes,
le Secrétaire Géneral réglerna les de€penses nécessaires en utilisant
les fonds provcecnant de 1la dobkation agprouvée par le Conseil ﬁes

.. - ; AFRIC
Winistres de 1°0Ui. C N Sehves Y

Oy, 2
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