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NO.TE . DE PRESENTATION 

1. HISTORIQUE 

1. il , la 33eme sessie.t:J. .. o~di~aif.e -du c,;nseil des Ministres de l'OUii 
~eh_u ·a. 'Monrovia· '(Liberi.a) . q.u .6 au 20 juillet 1979, le Secretariat 

'General .dans le rappe.rt ·~·.cM/997(XXXIII) avait traite de ce sujet~ 

-~~-. fl. ·s 9 agissa·i.t, !iln fait..~e mettre en application l 0 article· J1 
alinea (b)"' cfe la'Charte . culturelle de l'.Afrique qui menti~nne que 

les._ Eta t-~ . af~icains: .. son t ."'Convends '· de .. la .or ea tion .· d' un fonds inter~ 
.... • •• • 1 • • • t · · -- · • _,... r · · · 

~fric~in : II P.o.ur 'mainteni.~.· et promOUV'(fl'r ' l~s etud~·s. et les . pr~gr.am:m~~-· 
t.J,.tf't· ur e l _s '' ~ 

3. A_ T'. is:~~e,, des d~1sca_~~1~qn:s: da rapport du>secretariat G·~n~ral 
de l'OtiA'~ · 1~'' co·n~eil .des _.Min,;ist.r~es a adop-te la ·i;esolution 

·eM/R-e·s.)58(XXXl:II)Rev·. ~1 ~ p~i' l~.JquE?lle le _C,pN1eil : ... 
~l.. ,.a-

,. -

.. -'• 

"-~~P?..~~-~~ t l~s ob.j ,e_c tif~ de .. .J-~ Char .. t .EJ,' :c.U.)::.t:u.relle d.e .. i.>~f.'ri,qae· ; 

.~:er~_l.-~~~{Ut:~ de",i•cnforcer e-t· de pr.oinouvoir 1.~. c_a~.opera tion .. cult.(lrell ~ 
.. . . . . . .· ,. . . . .. [ . - . . . . 
int ·~l-a.f-ricai'ne fac-te'ur de ii.ip.prpchement .e t . d .. , enrich:lsse.me.,tft 

' ' I ":• • ::" '""· • • • - ~ • • ' !' 1 o ' \ , .. 1 

¥rebiproqq.~ ' ·qE?S ¢'uit-u-:r.es ·af'ricaine:::>;, 

.ACGUEILLE·favo:r•abl~,me.p.t l'idee de c:re'er ·· un Fond·s 8u.ltU.t~f· 
\',,. 

in~er·africain pOJ:.tr maint?ni:r et promoavoir les etudes e't 

le·s p.it.ogrammes o~l turelS. ; 

- . TIEWi.ANDE' '·a a Sec·r et%iire General d' et udie!.'· .. e t., de . .-.pl' e-sente.r 
'a la prochiihe .seisL~i:~n b~dgetaire. de . .. 1 '·OUli le.s:- ·-~ex·t~e's 
constitatifs pour la creation et l'organisation'de ce 

fonds". 

II. UN FONDS CULTUREL INTER.AFRIC~IN : POUR QUOI F.AIRE ? 

• ·.1 

4. Il est clair que l'affir~ation de l'identite ·calturelle, qU.i 
' 

pourtant se~:;:;i. dEl fondement a l'inde.pendance·:.r;l.ationi3:l·e, n'est pas 

arrivee a entrainer la lib~ration et les initiatives culturelles· 

susceptibles d'appo:rter une solution radicale .aux caracteristi:q'ue.s ·· 
. . 

alarmantes du sous-developpemcnt ot de l ' .aliena;!iion, 
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?. Le Colloque org~nise par l'OUA a Monrovia en fevrier 1979 sur 

les perspectives de devcloppemon(. __ ~e~-~ 9 ~Hr~9:ue a conclu, en analyP~"'J. 
1 9 etat e.ctucl de notre Cont1rte-h-t,:·~-h:t-·~:··e.n .. -'e-tatrlissant des projections 

pre~iminaires pour l'avenir, que l a seule vision possible_pour las ·­

annees 20?0 est un changement de cap rad±cal. Les partibi~·~n:t-~-tnt; ~· 
·entr~ . autres, . mis en evidence _que ~l 9 objectif premier du dev~loppement 

n~F·Pe~t : et~~ :~que.la c;reati9n, .Fl~un envi;~nn~men~ m~~e~ie+ .. et .c~lturel :: 
favo1ab~.e .. a '~-~ 9 epanouissement :et a la. participatipn ... creative 11

• 
. ~~ . . 

C·'~ est . pour cel<:;l qu' ils ont auss:i, rec~mn~:zmde 11 de fayqr;iser dans 

les 6e?l~a~~ los'milieux professionnels -et pQlitiquea,·~~i~si ~q~~ dans~ 

le P~.b~i~:.J !?.ij. _;:~~.q.~r~.l' u.ne II r eappr.Qpri.~ ti.on~ ..:des ;;· val:e.~r-s cultcttell!es J~ -~ 

africgi~G6 :·; ~j•; eJ'!. ~~e f: ~-~ .~:.$ .~:;~git _;:,<~.1:\ .t').li? l~l:·.:n.i!' l;tVelle .·,s t,rat eg~.S.: africaife~•l 

po~-~:~·~~-~~-;-~~~~h.~9.£?.-~~~::.t~-~~~-~-~-~£.~er~ :·J,;e •. pr ~~~ t·,.- 9a~_tU.r~~~ 1: .-· ~~----~~r.:~auir:e ·.·. :t:;.'Lr:. 
effective(pent dans .nos plans de developpement nos projets de{~'-~·9.:£-:'k~J-~~ 
et notre CUlture. 

6. Une ;;efi!e :·'d'e·f~-rriiin4·t:edn 'pr.esup.pose une s e-rie de r echercns·s·, 

d 'actions ~ouvel~es, ~d ~~.irift±~t:i:ves··i·prb'~enarit -~tart t ·-~a~~- ···E't~t·J ··ii¥ri:c?(l·.: ··v · 
' ' - . 

qut?, ~-~~f. qt;g.a~+s~~s.: ~-¥i:v.·e.~ • _, .. ·· :!4,~ .~ref\ t~RP.. ,d '· .t1!1,.)}~9P.,d~,/~U.~ t.~~:~.~-.}:.4tjerafz!irein, 
~ ::,· ::·..~ .. ~) ... ~ .... :.·- . .: . ...:;;:.) .':. ... ·• ·,.:'" · .~rt0 · . I . , .,, ~~ '~ ~)_ >• ~~ -,. _. -· · '·""1-~;... · · ... ,t/ ·o..J .. ~.o~.: ·~ - ·---·~'·•·'-''·; ).''~:i ·· 
si modiqu.e ,soi t-il, . sera d ~. ~hor,d tm engagement de la _p·a·r·f ... de ·:r1os Eta ts 

d''.~s,Js,u~e.~. -i~:i~·tQ.JA<J,t.~on . de · ~-~~t,~;~.·.::aulrtU:~e ~ .-· c·e·t.~·:;rnitti:a tbw. ·:'..yi'eAdra 
\ ' - ~- ' I. , ' ·, -~ . ., - • ..• • .;.~: 1 

c 0 rrtl;JJl.~:;;. (~~,q:s.~_-d,.t ~· :·vi de:,. ~~~i.e{l) . d,el 'lt~i~·: .:n·':exi·s tan t · ·.'~en ;'li'i:f.r-.ii:que~ •;:.ja1s14u. 9 a pres er.. 
. . • . ·"'·'· ~!' ' .J • t ' - ' 

-En effe t, dans la plupar·t· !~~.e..kil~bias;,J: ·rie mai!.ta:t·fen·i? la.; p;.r..omo.t1r~n ~.:des etUd~=' 
; : .. ~ ~ . . 

et des .. :Ji•.:ografnme·B :c.ulturels scYnt laisses a des ini tia tiy~:::;:·. pri.:vees, 
voir~~;\:c;r&r~::·: ·e~t-~ahg'.er:'e's:.·.:~ ::; ·ir-fd·s· ':Eta~~,,.: ·c!ompte. teriu:-=:·d-~~(rlJ:~y.~~,;;~;j·J·ns-

·~ :• (· ~ ' • . .. •' j •'•' I • , "0 r l''i : • -~ ; i ·. ' ,__,. ""' r '"'. , , a 

modfqu'e-'s; 'ne donnent •'·:Pa·s ''t'oujo urLs • a •• de t elles ac ti"ons d~,s:·. dota tions 

-budgetl:\ires imp or t antes . 

7. );.~e; ,_Fonds· cultural inte.r'a:fr'ic,3.in p.J.r la r,ec.hG,~che ·de sources 
-:\? .. ~. ,~·. • • .. • . .:.. ... . • -

financ :i, er_e; s Y:?l_l' i ee s sera en me s Ul' e d t of fr ir des sou. t l:e'ns' 'c omplemenJ· 
aux eff'o~·ts - ~i~ ···nos Et:1ts et des institutions privees. 

' . 
Des fonds a vocu tion-- cul turel~_e· ... : .'.~~s.t.en t :de . par le ~~_ono..._~ l 

le Fonds i1si a tique (Japon), l a Fonda ti<:in'"f.a tino-J;iiericaine- poul>-··lu 

C ul t:ure ,.e t su.r.to}-1:-t le Fonds international pour l::t Cult u.x.e cr·ee _par 
1' UNESCO e_.p. novem.bJ:~:e: . .;1-;974 •. 

a~ .. >~~~;: :~~Pf.::~i~-~ri.~:t .. ~ene_z::~.1:.· '~qe 1 v q-_t;~·~ pour 1' e~u~~- ~e __ c:~c. d.~.ss:..e_r;: -~:)·PPt: 
notamment des ent·reti~'€ins avec les respons.ables de c'e S.e.c~_e;u.r \ : J,.\~lNEp.QO , 
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g, Les statuts que nous prescntons ci-ap~es s 0 inspirent a 
la fois des toxtes de 1 90UA notamment le Fonds de cooperation tecl'~.:--·: 

et des textes des instit~tions similaires. 

SThTUTS DU FONDS 
=~~============= 

N~u.s ~ Chefs d'Etat 'c t de Go'uvernement de 1 P Organisation de 
·lvUnite llfl'ic:;.ine (0U~1) !'eunis en notre Dix-septieme session ordinr-~~1 .. _. 

a F!'eetown (Sier!'a L~one) du. 1.er au. 4 B4.tille-i 1980, 

Rappelant les objeQtifs de la Ch~rte Culturelle de l'idrique 

et 9-"- Manifeste Culturel Panafricain d'lilger, 

Rappelant les conclusions de la conference intergouvernementale 
.. 

sur les politiques culturelles en hfrique (Accra, 27 octobre -

.6 novembre 1975), 

Rappelant les conqlusions dk Colloque de l'OU~ sur lee 

perspectives du developpement en ~frique a l'horizon 2000 (Monrovie, 

12-,16 fevl'ier 1979), 

Rappelant les directiyes et les mes~res contenues dans la 
. ·. . . . ·. v. · . ..l. ~ ~ .. ;~~=;:: ... Jj ~ J... ,;,, \ • •. 

Declaration d;'el:Igngeme~n~ des_ -Chefs· .d'Etat et ,de Go.uvernement de l'OU/ 
t't~1onr o~ia' j ui ll e t 1· 97.9) ,.. . . . ' 

SONT CONVENUS 

... 
hl'ticle 1er : Constitution du Fonds 

,Ir est. cr_~.e au:;_~,e1n .de _J}Organisa'tion. de .. ;t'.ll!1;t,t e J'ifricaine~ ' 
un "Fonds Cultul'el Interafricain", et <?i-apres ci_~s'igne par l ·e ~e~a~ 

"le Fori.ds ". 

Objectifs 
.. . 

Les ressources du Fonds sont destinees a maintenir et a1· p~om~ 
les ~tudes ~t l~s ~rogrammes culturels, concernant notamme~t : 
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a) ~~ , ~~~~acri9tion, l'enseignement et le d~veloppem~nt d~ l'atilisat~ 

de~ rlangu~s nationa les de mani~re ~en faire des langues de 
,,: 'o ... I 

b) 

d) 

e) . 

diffusion ~t de d~veloppemant des scieQcas et de la tech~ique 

18 collecte,- lA conserv;..l t·~·on, l~exploita.tion et la :aiffusi·on de 

ia tradition orale ; 

1' ::t da o ta tion des prog.r.amroes--d. Lenseign~!IJ.ent · lJ.UX be·soin~·-;·du · ' 
.l .-: 

developpement et 8UX realit~S SOcio-caltarclles nationales et ...... 
af!'icnines 

la promotion .des 'e.c.tiv~ tes cul turelleci, · l' encqurag~ment des 
., _!. • ' ,• ·, .• /' • ' . l ' ~• • • 4; I 

artis'tcfs createurs. et l'aide a la t?,.teation populaire ; 
. ·. ·:• . . , . . .. . ,• ; 

. . .. . , , ... . .. . . .. I . ' . . : , 
!La p~otection et .la .Pr'b.moti:oiJ, 'des arti:stes ct'eelte 'urs .e1 des biens 

a ~1 t lh'~·rs' ; 
.. 'I . I 

f) 1o rachat de tous 

~h) 

i) 

j) 

se trouvaht dans 
indep'enddht~·; · 

(_ 

. ' " 

le developpemen.t ··de i~ · .. !'echG1'che permaneri\e et: .lB creai{on dl.Ei 

c~ntres de recherche 'J·~ns le dpmain~ de 19a~tiori cu.lt.i!.;'~li~· ... ~· .. 

la recherche sur les bases s~ientifiq~es modernes d8ns le domaine 

de la medecine populaire ~ti de. la ·pha~~~~op~e africairie ; 

~ . . ~ . . 
des similitudes et des diffeEences entre les caltures-des 

membres; c t i ~ encoura.gemcnt• ':d.~L~tudes conjointes por tan t 
' . . 

1 ~ -~~ucle 
"I 

Etats 

~u.r les. fond~dlen ts de ce s cul tu.re:s; ... 't~ls. que langues' mu.sique, 
. :· .... ·~ . . • I ':-;;. ~"ii-..)!;: .• 4 

:'lnthto,e~Hogie ~ culture populnl:.re et aut.res ~spects qui y sont 
... ·-

lies. 

l1rticle 3 : O.Perutions 

1. Les ooer.::ttions du Fonds peu.vent pr·ehh'r·e les formes suiv~.~ntes : 

a) assistance intcllectuelle ou technique 

b) ~ide ; fin~nci~re sous differentes formes, y compris les 

invP~t.iRR~ants, les prcts, los subventions, lvoctroi de 

bo~rses d'~tudes et les participutions ; 
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c.) dvUn.e· ~;~niere generale, .. · ·~toqtes ·nutres ·· formes d'::l.ctivites 

que son conseil d 'fldministr~ tiori consideie : .-~~mm~ . et8.nt 
conf'orme,s t:l UX objec tifs fond:Jm_en ~F.I.UX dU F'oncl~/-:'hinsi qu 9 a 

I r i 0 ~· ~ 

sa_ poli ~ique: e.pe~1. tiertnl3li.e. 

2. .Les bei1eficiaires. ci'Lt·· Fohds: sent .. !; ,-
'.'.i I 

a) les erganismes pLtblics n~tion~ux et regiopqax·a£ricains. 
' ' J ' 4 ' ' • , ,. . , ~ I 1 ! , ·:, •-· , ·, 

sp~cif.iqtiem·ent: ch;.:frges de la :promot'ie~--~d~J·a~ve·loppe·m:err:t 
1 ~ 1 :, ,--:-~ · ~ 

0 
f I j 

0 
o. .... 

0 
\ o· 

0 0 

ctiifu.ref, i:l ·~x<i!lels le Fond~ pbur.r:.1i t -: i:i:_p:porter un _-.c ompletn8't':l t;. 

de ressoc.trcef?· ~·intellec tu~ll'G's, . f~n~nc1er·e·s: -.ou. te~h.q.):qu.es 
• • • .... .. # i • 

les ~r.g'anls}pe?$:·_ ·pi·;iv~:s af~;j,.·c'ains ·aont '·l_e·s .-eb'je.ctifs sent. 
• ·' ~ t . .;: .1·· .. -~~~ .. ~ .. , .. J. ' . . \' ·;, .. . . . .. · • ' ~ ,.(r:. ·; ., .. 

·cohfermes a.· c·ou*.: .. d;.U,:J..Fe>h<ts· dont l·e·s .. ac::t.'ivi"ti .. est;o.o.ntr.ibuent 
~ • • • h.. ... • 

?,).::1 p!tomoti-on-=ldp::1~;~C,~io.ri suftare:frlie~·: G~·:;de la creatio~ . :. .. ... ~ . . . . . . ~ 

·ar_\~is t'ici'ue·-·· ,;_ :-.. 

c-)'-'·:·. ·le·s ··p eh1s onrfe s: :..l)}lj1~:t·cr~e..s .: qui .. p e ur~±'- :;:t ~en~: s o.~li a·i t e;r -- une;· ·: ~ :' 
. . assi's te:nce 'dU;<.F"epds' .'d;ris ces·.-~do.maines ,: .~e.~ rtotaai·l!l.e'n t 1.,e.s 

··a.r\i-s tes cr ~a.~-e~.r~ .f Jf~{cains ;·.; 

· d) . J.~~ ;-orga~ism.as . .P.f,i:ves ~fricai.ns t?t 1~-~:,·'p~_~:S'~'~e.t~ phjf:Uqu~s·· 
qu_i ,pourra;ient .so_ll-ic(i.ter. une assi.s,t~n9e du'•Fonds doiyent 

• I • .r..~ .' : 4 • • '• • ,; ' _. •~ t." :.t_~,. ~ •· ' ' . • • !\. + ,, .• 

a"u;.p.re<'llf.l,ble soumetti:',e leurs 9-emaqdes au.x G_ottvernem·ents 
• . .. ~ . ~ . . '·4·, Y1r:.i .. · · ... :... .. . ... , . •· . . .. ·.· ·. I ·: ~ •• · .. . •. • 

de leUrS p :tys Si~g:Efs!.'Gil ce qui CO!tc·er~~ le.s ·.OI'g~ni$mes, 
et -de leurs pays d 9 origine eb ce qui cencerne le'~ ~ercc~n~~ -

.. 
physiques. 

hrticle 4 : Ressources 

1• Les re.sso'urces -au ·-Fo.n;_d_s · ._s.pn,.t coh~ti.tuees . p!:lr. ~ : 

a)_ .. h,es _;_cont~i:~utio~s'·' obii:g~ltoi~es en n qture -~t en esp~:,ce .de~f. 
. ' 

Et~ ts mempre~ de · 1' OUi1 } . 
' . ~ . 

les · .. contributions ''olonte.i'res. en n>:i:.,tu!r.e et .'en1··especes de· 
'". • r I I I '' • · o' '~ '• ~ • ~. ·• ' ; • 

Gouvernement·s, d' iris ti tqt·iun~ de _.la :fa mi1t'e · d·es. N<3:ti-ons 
•! • • o f • ·• • • I • ;, , • , ,. 1 • - ~' • t't ,- : . • • 

Unies, d'ins~itutions· de .~rQit publa~:Tp~:· ·I?,·r_iveJ· ,de dr·oit· 

interne ou de dr.oi t in t ·errin tion!3l,. ··d' ~ssO'C'i"·~ tions ou' , .. 

de pe_r_sonnes pr i.v,:~es .. ; .. 
•,. ·~·. 

c) les intsrets preven;J.nt,~Q..es ·ressources du. Fbnas. 
I 
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Le •; Fonds p~ut accep~er des oouvl."es d'art ou la cession de d.ro:L ·:; 

d' auteur. 

Les c~~t.ributio~s ~~0ven~n~ des sou~bes de · fin~n6~6ent non 

africaines telles ·que sp~cifi~~s h ~·a~ticl6 1 alin~~ (b) 

e-t.~;:·~ l'".?:.rticle' 2 devront etre sou.m~ses. pour 8ppr()b~tion. ~u 
Consei·l d 9 .:ld.ministr ~~tion du Fonds • 
. : 

. • ~ .! • • • • • 

consti tu~ .pe.r lc Seer et~ire G~nsral de l 'OU.il conforai&meni 

au~ dispositi.ons du,. :a~gil!le·'fj,;l'lancitir de l'OU:1. 
• ' I • ~ • 

Les .cont.r·ibutions au Fond_s e t l .es ai.l.tres .. :f-o·:f~es d' assis"tan.ce ne 

pedvent etre af~eq,t~e~ quvaux fins ae:i,~l1iBS ~pa_tt . le ··conseil 

d' .:~dministratli:on. Peuv~nt etre a~c~·pt~~s ies .. co.rrtiibutions 
.. • o '', ~ ~ • t ' ' , 0 o I 

he. . dE~ . .''/:~~i · r~;t.t!~:l ~~f.fedte~~· qu 9 a i. :hn·., c·e~;·~~:·~!l pl:>ogrl3.~me 'OU a .Un 
t. • ·- . i. t- •· ' "' . I ' T • • 

pro.j.e·j;,, ;p:.:(,ri,"ti:cro.tieJr, a ln·. conditi:·pn qae la mise en oeuvre do 

: b.~::.: ~if~~.ra.mrne ."j ou 1 Q execu. t~ on de-~;q:e·. p~p jet ai t '· et ~· . d~.~ide~ 
pai le conseil d'administration. Les contri~ut$on~ ~au Fonds 

' ~ . 

'ne ·po l1Ven t cHre assor ties d 'auq_~no 9.vn.d~ t·ion -p'oli ~ique. 

·~. Les frais de :fonc tionnoment du Gonse.il. ·d.' adaiinis t.re. tion, du 

Comite ex6cut1f et de 'tj;·ut o.rgane s 'u.bsidia.J..re 'et ·les depenses 

.rel:Jtives au personnel .seront imputes sur les .r"essources du 

Fonds. 

ill' ticle 5 ·: Conseil d • Jidminis t·.ra tion 

1. Le. E()nds est ge·r:6· -pur un conse·i'h_'i:Y~~vadministr.:ltion compose de 
' . . . ,t, , v I • . - ~ 

.. q~inze ( 1 5) membres .. d-es ignes p::1r 1'&c.. 'Seer etaire General de 1-'.0U.i~, . 
'sur l:~::.• ~l)~:~·i.9-~ .~U0 r:E!PO.i'tition geogrilphiqu~ et' CUlfu.r'elle · equitr:l blP . 

1es membres du conseil sie'·gent a ti t.re personneL-
y • 

2.~.· Les membres da conse~l d'~dministr~tion sont '.nomai.es :·,Pour ·urt m2rC.[' t 

de .quatro ans.. Les mandGts sorit .rf:inuuvel,!1-"Q;L_e~.,L~m8.is ' ies ·aierD.bres rw 
: ~ • ~-1 '· • ... ;_ :. :.. ~-- •i •. . . ... :· • . . . . ' 

peuvent siegor: p~·us·' . dl: de ux te.rmcs consecutifs. 
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3. En . c-:ts de dec as ou de dem:i:-ssion d'' u.n membre, celui-ci ·pc:ut ·:·1Hre:t 

':'etp.pla.~e p.::u~ le, Seer 6taire .ne~e.ra;t. po':'-I' 1_~- _restr:t~t dp, son m>:t.l}d::-. t, 
dans les conditions ex.Po.sees'' a~ .P.~ragr~.Ph.e .. , ci--dessu~-.-

r o ' I k , I ' 

• ~~ · ! ... "" ' ·• .. • I ' , • ' ' . • t::' • ' '\. . ' • ' t • ~k .• f ' ' ! . 

4 •.. L'e 'Secr:~t_r:~i'r e,.
1 
General: ou· 'le' rG·mpl~gr:i.nt qu v·il au~ a ~d esi·gne· pre·n-a · 

par:t·, sails di'oit 'de vote,. a ·-tou't·os· :las -i~un:Co'ris .- du' conse{l d'9 a:dmi·~ 
• • ' : .. : .. ' ., J • # t : . _. • ~ • .. • -

n:i.a tra tion,. 'du ·c-omi fe ex'ec U:tf:f ':u 't <ie' ·'t'oti ~ -i:irgane: .: ~b.b'sidiai.t' 'e or ee . 

. .. P.f-(!', le· Conseil. 

5· .Les personnes tiwrales et les · perso·nnes physiques ne faHran" 
·. ') '· ·~¥!>'' . 

\Pa'·~··~par,~:f~ ·1~- c_on,~~i-l. ~Ui pn~~- ~_o_rit~ibue a~~ ~e~_s.Gq..r!c~.s~ }:!U .... F.~pd~ :.peU.~:n.·~.-
.as.s:i,~_ter, .a aX: I' eun-ioni \,'d'~- >conse_iA·,- - 13_~n,s d:~o~:t -d~. _ _vot_e ., .. 

6 ... La- Con.seii .i:ietJ..t inviter des representan.ts dGs org.sn:lsa-tions · 

· i~t·erg9 L!~-~-;nd:m.~·riJ~l~s~ · et-:nq_.ri,_gPU:~.e~neme.n. ~~:le.s .a,._,.,-a~~~s.tqr::. ~ .. .. Lf4~:.s _r_eu.n}.2~~ 
en ~ualite d'observateups~ 

.- B • . Fonctions 

7. Le Conseil d'administration jouit, dan~ ;~~ ~~~~i~ions fixdes 
'~\ • ~ ., ~.. ;., • .. ' ~ j .f o,.r, t-3• :!' .. . 

P<?-r les presents statu.ts, d'une large ::,utorro·cnJ:o~ . .-nrt-ei~J::e·e;;ta.elle .. : .. : 

et fonctiopnelle au s·ein· de _1' ou.:l. 
- .- . . . . . . . .. 

8. Le Conse~l .. d ~ admin±stra tion a ·etorm±'ne. ~J.:es ·pr·inc.:.ii)Ef.s . qU:i regi'i5s8_rr~ 
"' • • ' ~.. r 

le:s activit-es, du. - ~onds, compt~- t_~p~ de-t~ " ~q,j_.ec~if~ . &¥~~z:a~?.f, de;Jv~_Uil. · 

- -- ~:~ ··· _Dans·la,p_ours.ui :te <?.es.db·j_ep_~i_fs, q.ef_inis a l'article 2, lG C_op.se:i,l 

d' adminis tra tio4- s 'effoice de fa·vor,iser les -~ pl--6 jets· qui iini)Ll.'que~aient 

1-a· mise en oeuvre de conception~ .·et de meth;p.des nouvelles, et de . .... .... . · .. · .. · ... . 
m~sures de nature a encourager la recherche e~t;'--:1\e.xii~ld .. :m'entq_~·-~9~:::~:-.qf 

. - : . '=~"'' . . . 
-t;na·tiere ·d.' a.c tion-·ciul tur..elle e t de communic-..:;, tio.n, u.ne attention 

\ , . ' . ' ... • . . 'i. ; ; : .. :.. . j, ~! (' ;.. f .1~ , .. i"! :,.. .. ! . .,.}. \ i . 

pa.rticu.liel'e etant acc.ord:ee . aa.x o_pera.t;i.ons susceptibles .... d 'avo.ir des' 

effets multiplicateurs. 

11 • .. )',e Conseil ·arrete toute_s dispositions qu'il juge necessai:res· ·a 

l'~tabli'ssement eta l'execution du programme dVactivites du' Fonds. 
,. 

12~ Le Conseil est consulte sur la nomination du directeQr du Fond~. 
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13. Le Conseil peat ~i~er los 0rgnnes sabsidi~ires qai lai parais~ent 
, •'. . . ~ ... 

, nec.e s.sa ~~ o S;• 

14. c'haque f'ois qu~~il 'i'c.-jugc nices.sa;iJ!.e.~ le sec~et2.'ir.e G€ncr.al 
• ; ~ ; , . .,. • ·!'O.J .• ~ •• • -~~; : '. j • • •·' i .. ~ • • : .r .. ~ • ~ :, ; ~ ~ ~... , . l 

peut saisir le Conseil ex·e·cutif de tou.te q.uest~on soalevee p8r le 
. . . . - ), . . 
func tionnc:rm~nt da _Fonds. D:ms c_~ .. c~s: <:;..t s_i l ,e. Se~.r € ~aj~r-~ ~G:,en~;r~;t~ 
le q.em~ride;>te . .Cons.eil" s'l?.-.bsti;nt .de t :qu.t.e nction de!ir1it'~ve j(lsqu'[~ 

- • .,.. 0 ~ ., • •· .. • .... '· • I ., .- • • • • • "' • o. F ,.. 

ce que lf.! question ~it ete. cxamin6e p~r-i.l'-vrgano ,cgtnpetent •. 

C. Procedure 

' 15. Le ·c ·onseil··Se reunit· c'n S8qSlJ0n:otdin':dre une .. j'ois-pr::.r ·un.- ::1 

peut se r eunir '?n · ses·sion ,e'xti~lordinairc sur convoc::t·~ion dti Sec.r~e -tai.r·e 

G~nerel de l'OU~ ou sur demande d~ la mo~tie .de ses ·~embpe~. 

du Conseil et' assu.i'e1'·le Secre~nri~t du Conseil. 

17. Le Cvnseil ~dopte sun.reglemant int~r~~ur. 

'1. ' ~ J ,. ' •• .. .• ... ~ 
Le Conseil insti tae an c;;mi te ox'ecutif compose dl Presiden.t .du 

·conseil .e't d.c quu tre .. a:iembres el.lls da-ns sun scin. 
· ' ~ i . , .. .lo.. j • • • ~ _ • • • t 

.2 •. Le Ccimit~· ex6ct.it:lf ." s 'e· reunit en .r·egle g~nerale ·deux fols 'p·ar !:1n. 

3. - '1; coki te exec'uti:f. :~~~cut·~ les.,fo'n~t~o~s que . i~ cori.'se~~-lui _· F.i"ssigne. 

J.1rtic·le ... 7 : Le Direct.e'u.r 

2. Lo Dircctollr fvrir.u..le des propositions-· eu vue das mesares a .. :p:renclrc 
: ., ~ • lo • • •""' ~ • : "\ • ' .. • .t' • > ~/ :. • • 'l· f I • • .. :. • ! • ~ .. : f~ ~ • ' 

p ?. r l o · Cons oil d' admirtist.ra tion e t assu..re l' exec li t1crn ... d:cs d€cisions 

prise s .• 
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3. Le Directeur peut e~~blir des contrats 9¥ec des organismes inter~ 

na tionaux, !' egionaux 0~ n.J tion::~ux; publics OU pri VElS, iO\VGC des 

personnes mur,:les ou p.l:'..ysiques, en vue de l 'execution des activftes 

du Fonds. 

4 •. Le Directeur s'effo~cera de prumouvoir l'appor~ de contributions 

volontaires, · ou de toute: 8Utre forme de ressources, conformement 

aux dispositions de l'a~ticle 4. 

J,rticle 8 : Personnel 

1. Le Directeur du Fonds et le personnel .affectes au Fonds par le 

Secretaire Genex•al sont me1nbres du ·personnel de l'OUJ, et sent regis 

les dispositions du Sta,ut du personnel de l'OUJ •• 
P'::l r~ . '·· 

2. Le Dircc.teUl' pout eng"lger d'autres personnes a tit:J;'e temporJiire, 

et conformement o:!ux reglamcmts d<J·l'OUll 'lpplicables en l'l matiere, en 

vue de l'execution d'activites particuiieres du Fonds. 

'' 
~rticle 9 : R8pports 

Le Secret"lire General de l'OUl·· soul!let au Oonseil des Wiinistres 

lors de cl1t:cune de ses sessions ordinaires,· un rapport sur les 

"\C ti vi t es du l!'onds. Le rapper t est egalement present e aux personnes 

morales ou physiques ayant contribue ctux ressources du Fonds. 

·' 
Article 10 : Dispositions traqsitoires 

Le Secret;;:ire General de l •ou;, prend toutes les dispositions 

prepnratoires appropriees en vue de l'en:tree en fonctionnement du 

Fohds et de ln constitution.de sun Conseil d'administration. A cet 

effet, et en attend:~nt que le Fonds d~spuse ·de ressources suffisantes, 

le Secretaire General reglera les depenses necessaires en utilisant 

les fonds provonant de la dotation approuvee p<lr .le Oonseil des 

Ministres de l'OUil. 
RlC.q.V 

~#'0=~~:;~~ Cl*'":-
r:,'r 

~ 



AFRICAN UNION  UNION AFRICAINE

African Union Common Repository http://archives.au.int

Organs Council of Ministers & Executive Council Collection

1980-06

Statute of Inter-African Cultural Fund

Organization of African Unity

Organization of African Unity

https://archives.au.int/handle/123456789/10153

Downloaded from African Union Common Repository


