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PROGRl\l:.'iEE .t;FR:J:C-•Iilf•El'UDEs:· SO"ciJLLLS (~JJZS) • 

. AFlU CAtf ~ ciJ.L ·,STuDI~. Fro GWU·~iiE u~ss p) • . ·. •:' • : . 

... ~-- "" .. 
Nairobi ·(K~eya) ·· . . . 

Historique· 

··. ·-
En uo~j; ,.-1968 les onza payo s~i vv..nts se reumrent· a l·10l.rBASSf.: au. ~enya. 

,. _. .. . 
. en vu:o d,'k~aier: le d~vcloppem~nt de · ~quvell.~s :m~ti~r~, q.~_!:miseigr;~en·t ··-socinl 

•. ,1 ' -. ) · ·' ;. ·: . ~ ... . • 

duns "lcs ~90'lcs· d 'Afric.;.-ua : 

·L 'EtMopic~> ... . .. ., 

. L~ ;:<"Blann 

. ~c Kenya 

Le Lesotho 

Le t-l~lawi ·· · 
r 

Lc Nj,_geria .. · 

·La Sierra Leone 

Ln. T.:mzanie 

L 'Ouganda et 

La Zqrnbie 

Au cours de ln. ITctUU011t 1 'n.ttcntion fu·t '· CCll?-Ccn~ree 'SUr· ,leo ecoics 

primair.cs, sccondcircs" ct 110U:~3lcs, a.v~c c'crand.o.n:t m1 interet po.~tidttlicr su~ 
·' 

les eccles- primairqs. La 'roun,ion d·~cidn. d:o d6vcloppcr u.n ,progr~nnic d •ctW:lcs 

pour 1 'cnscigncmcnt de m~t-iercs i~1t~~:~cs poa~.11·i; inclu.rc des ~lemCl'it~ · 
d 'histoirc, ic geogl-a.p~ic, . t1; •instruction ci viquc, d 'economic, de !:;6.cioloL;"i6, 

' . . ·- . ._ -· ... 

d •Qltlu-opolo gi.c, en ClCtierc unique tlppcloc '.'.PiiUdcS ,Sociulcs." 
- · '\ - • • • • # t. 

. Ln reunion: cut ·Ii~' ·k:~ti~ .lc~· m1.Sp:lccs. de E.~. c. (F.ducn.tion Devcloppet'lcnt 
" • I • • • 

Centre Um-1ton, r.i.:-.ssnchusc·i:;ts') c·~ du E:RillX> (nctucllcoont CL:OO), Centre for 

Curricultu:l Rencvc.l · D.nd Eklucn·Uon~ Devel op Ovcr3cr.s 1 Tuvistock Housc 7 Sonth7 

Tn.visto ck Sn.. LONOON'. 
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En 19741• le Liberia., lo. G<ll!lbio ot lo s~mziland so sent joints o.u 

Lo Progie.rnmo·· AfrioGin d 'Etudes ::'-Qcio.los est uno orgGniantion a but 

non lucro.tif1 sGns objoctif politiquo. 

Sa Gompcsi tion ·: '. '! 
---·--··- ••.· ·-•4•-··-· .:...·. "-• -

. ·.::~.: \~_).-:~:I:. 

La. PAES est eonstitu6 par los po.;ys anglophones d 1il.friquo. 

Sc stru<;>tu_ro ost lo. _stu v.:mt? : 

1. Lo Comito 

2. Lo Gomi t6 - . 

•'·,· 

do Coordindion 

~-qcuti}7 '.' .:. -~-~~~~~~~;.;;:f•~~: 

- • ..:..·_ ,_;_,_;:,, :._· _ ..• ___ :_ --- _:_: ...!...---. 

• J •• ·' 

:3. Un · Sodrob'rio.t tcnu pnr un SocretGiro Ex:6cutif. ChGquo Eto.t, 

membra as t ropr6sont6 pc.r ltn.'rosi'lons<:~l;>lo ?-_e_,_I__~~::~.-l;~?_~:~~~~~:iyecu 
du Qomit6 de Coordination. 

i·-,; .. ! ·.• : 

Lo Gomi t6. prend de a decisions d 1orclro g6n6rc.l sur lo~ .C:cti61~s-- '-· 
strc.t6giqlics du P.Jl.ES. La C6mi t6 ticint des reunions· o.nnucllos ou ·bimmucllos 

suiw.nt los bcsoins. 

3 •. Lo Gor.~i te ox6cutif ost un Gor.~i'G6 do six, dosignes per lo Gomi·1;6 do 
' 

coordinGtion. Co Gomi to structure los pcli ticfuos quo cloit .sui vro lo oomi te do 

eoordinntion. Il so r6unit a intor~lles plus rc,pprochos quo-•le, Gor.1ite do 

coordinGtion 1 ot prond dllG decisions a lo. plo.co do co clornicro 

- . ,; 

Sos Objoctifs : . 

Promouvoir lo d6vcloppomont do nouvelles mo.tieros d 16tUcles socio.loa 

8. 1 'Us:l.gc don 6colcs d 1.£ifriquc 7 u~ti8rc 011 r~'.pport o..vcc. los~ bCeoins e;6n6r2.ux 

du continent ot po.rtiouli6rcm011t avec los buto 6duc2.tifs des p·r-.Ys r:tcmbrcs • 

.Assistor los Etc.is r.1oobrcs d.:-.ns 1 'or~,.nisntion <le· s6minGir.osf· U.o 

' oours c.lc commissions d •Ctudcs, dO confOronccn en vue ·d 16Chr!.ligCs-· d 'itlCcs c·!; 

de sto.gcs U.cs-tinGs c.ux profcsCotU's en fonction, r'..f'in clc leur pcirao·Gti."C d''~loptcr 

lo~. nouvcflos mOthoC.os cl 'cnooi[)lcmollt :c:os m.:-.·~i9roc. socic:.lcs~. 

Eneoil.ro.gor llinitir-:tioi-1 a lr-. l:'OC;1~rcho en radiero '(l'ensei{;nomont 

d 'etudes socir•les ci ·,-.,u clovoloppomcnt des mnteria.ux de- support c:'.~.ns -los 

Ccolcs prim2.iron, second('.ircc at normn.lcs cl 'ld'l~iquo. 
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IntCgrer 1 16ducction des m~snos d~o leo 6tudcs soci~lcs. 

Procluiro cleo clocumcn"lio ct c..utrcs supports & 1 •itsv..gc Gcluc:::.tif rloo 

r.l;;.socc P..fri c2.inco. 

Scs sources do fin:'.nccmcnt •. JLoo fonds du P.i\ES provionncnt : 

1. lies p().yn mcmbroo 

2, de 12. fonil:ntion Fbrd 

3• do lc. coopurc.tion C.ilRNEGIE 

4• du CEIXl 

5. do 1•m~lijus XLD at pcpulntio<l Ccuncil. 

Droit de vote.: 

Cho.quc membra <lisposc tl 'uno voix. 

Lo Gtc.tut ct lo m6mor:::n~lum clc Pl:.ES ont 6·t6 onvoyocs lc 5 jc.nvicr 1978 a "•ouo 

les Etntc membrcs clo 1 'OUl:. pour leurs obGcrw.tions ct commcntnircs. 

Lc PARS est pc.rrnin6 pnr los pcys aui vnnts : 

1. Ghc.nn 

2. Kcnyn 

3. Nig6ric. 

Lj. Sicrrn Leone 

5. Ougc.nun 

6. Z2.rnbio 

Los buts 1 leo objcc-Gifa du Pt..ES sont noblco ct confo:rmcs a ccux clc 

l'OU:,, I<uc.mnoins, il no s •c.t:;i·~ quo c1. 1unc or[;<"-Jri.on-tion rogi.onclc c:::.r :j.c 

PlillS no rogroupc quo leG pt.ya c.nc;lophonco Q 'ii.friC[l.cc, Il fnuclr:::.i t quo cctto 

c..ssocia.tion puis so a •ouvrir r-.ux c.utrcs Ei;u.ts ufricL~ins do cul turo non c.nglophonc 

de mcni8rc a rogroupor taus los Etc-.ts c.lc 1 rou.:~. no. surcrott, lc a des l:I 

c., ::.u cours clo sc. 27 €me Soasio11 Urclinnirc, c:.ccorc:U lo sto.tut d •obsorvctcur 

nu Centro do Coorclino.tion cleo Rochorchcs o·o. c.lo Doc11r.1ont:::.tion en Sciences 

Socit~lcs (CmiDAS) lcquol c.. los mOmos buts at los raCmcs objoctifo que lo P.Ll.ES. 

On pcurr<.it i!.onc Cllvioq;cr 1::: pca:::iC,ili t6 cle fniro funioJmer leo 

C.oux Insti tuticns. 

Annexo I 

II 

II 

II 

III 

f:..l:'2l1CXCG 

Cri teroa <lu otc-.tut cl 1obsorvc.tcur 

Acto Consti tutif c'.u P•.:ES 

Cc que c 'cat qu.c lo P.:.:rrs; co CJ.1.'!. 1il f:. ... i t, c~;:-.nn qt1.cl but,. P~+' cr~:ols 

noyens, 
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ANNEXE I 

CRITBRES DE L 1 OCTROI DU STATUT D 1 OBSERV ;i.TEUR 

AUPRES DE L 1 OUA 
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.Annexe I 

.CRITERES DE L1 0C~llOI DU STATUT D'OBSERYA~EUR . . 
_,'_1J.2I~B DE L I OUA 

Au cours de· sa 1L!-~ne session~ la Conference au sommet 
' 

d~s Chefs d~~tat et _de Gouvornomont a ·appro.uve les criteres sui-
/r ) • - ,.. ~ • • ' ,....._. o • 

\rants pour l' oct~oi du s·c l'.:cut d:1 obse.rvat'eur aupr~s de l' OUA .. 

.. 
-'· a) Toute organis;:>:ciol'l qui d-emand~_ le· ~-~:t.a.tut d' observa-

ten~r aupr~s d~. 1 "OUA do it prouver sa since1.;i t ·e, · sa credi bili te, 

- son~ caract ere. panafric_aniste, fr impossibilite d:1 etr~ influencee 

par des forces exte~_ie\1-I'eS hostiles a 1'-Afriqueo S'il s' agit 

d'une organisatioi;l. p;L'ofessionnelle, elle doit :i..t;lc;Lure toutes les 
.- '1-.J . - l . "' ' "'' • I ,. 

-di~e:r;ses' disc~pl.ines de sa· p:rof.~f3;s.ion~ · ·:Pi:lr ;'e~~in:pie, une Associa-

tion d' Ingenieurs' doi t inclu:i-·e :·t-cihtes;: le s . dive-~ses disciplines du 
• • ·' ' • • ' r I • . ' . 

genie civil et me.canique pour l 1 !~rique ·to.ut enti~re C> Toutes les 
. . · ;. - ' : ... 

organ;i..sations ·. qui d~rp.anQ.cl.lt le Statut d 1 observat~ur p.upres de 
' . . ' . ' - • . . ,, . • ~ ~ r .. • 

·t~OUA devrorit en consequence : --.... 
~ :-· ~ . ~- . . . . . . .. . ~ . . ...... ~ 

}; .Ayoi-;- _des objec·~if-s et .d~s actj~yite~ ··conf'ormes aux 

p~incipes- .fondrunentaux et aux objectifs enonces dans 
......... : . . 

l:a . Charte de l' OUA • 

. _,2~ Etre une · orGo.ni~CJ.:cion af-ricain,e? . e.niegis~ree. et ayan:t 
· : i . . .. • . ; · ·· - ~· J .· • .. r ... 

son slege _en l:..fr:Lqueo Seq ruembres ···doivent ·etre des . . . 

. a~ricains ~ -9 m::ception · fai te des. S1J.d-:africains,. des 

Rhodesi~p.s ~-.et .des $ud~0u(3st africains aus.si long temps 
. • . . I' 

.q-q.e .les GQ~vcrnomcll:~s I!linor"i:tai·re:? ·aeti§ln~ont ·les 
. ~ . . . . . . . 
. po~vqirs_--dap.s CO_? p_ayso ·. L.e,s non-.~embres a.fpi•c'ains 

n 1 auront pas l9 drqit de vote ; 

. 3o'' ·Avoi.r· des rcDI30urcos financieres s_.o1ideso ·Les : sour
. --c~~ de. _f;(~~~c~c-nt doive~~ : etr'e af'~icaines.. L~s 

.. ~ ' " • • • . •,: ... • ':,. • r •" ~- • I 

. d:onateurs . non africains doi vent·· etre : clairememt indi-
o • • • • • 
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2. A ces fins, il ·sera demands a 1.1 Organisation de fournir : 

-· .. 

,, •. 

a) Une demande serite accompaQJ.6e des documents suivants 

au Secretariat general en indiquant ses ti.ntentions, six 

mois ·au moins avant que la demande ne soit examinee par 

le Conseil des J.VIinistres afin a. I avo.ir sU:rfisamment de 

temps po]lr le s· travaux de traduction de ·la demande ; · 

b) Ses Statuts ou sa Charte, la liste a jour de ses membres, 

ses sources de financemcnt, y ccmpris un nombre suffisant 

d'exemp1aires de son dernier bilan de meme qu 1un memorar.

. dum d 1 activites. dans los l'rincipales• langues ere travail 

. de 1 1 OUA afin de· perraettre leur envoi aux · Etat·s membres; 

.·.c) S'il sia~it d 1 ~me orgcnioo:cion non-go~vernementale, il 

faudr~it done· fournir des rcnseignemimts. sur au ~oin~ 
ciz:ci. Etatsc membres de J.- 1 OUA o.yant une connais~?anc~ appron

fondie de 1 1 brgani.sation et qui seraient·· disposes: 'a· prou-
' .. ' .. 

ve'r la sincerite et la cr6c1ibi-l:i t§ de 1' O;rganisat:i.bn., . 
:· ! '• ; 

L·1 un . de ces cinq Et'ats d.oJ. t etre le' pays dans lequel3 b:t'-< 
ganisatiori a· en~egis•i:;ri§ son si~ge. '·.· ·r 

·.,' 

. ··. 

. ' 
'' 

Aucune · d:eraande du .. Stat_ut · .d1 pbserva,t,eur. ne., (ioi t 

a·-],. 1 exaraen du C.onseil :des l"'iniqtres si elle n 1 est pas 

etre soumise 

dfunent intro-
' ' 

dui~e,par le Secretariat general. 

Jlc:.r' · · ~- Le_,:inem.Q'randum .d' a:cti vites cloi t porter sur le,~ acti vi tes 

precedentes· et .en cours de 1 1 organisation,,' ses relations dent 

ceJ,les avec 'le ffionde exterieur et :tout QU~re..Lre;riseignement qui 

puisse aider a: determiner. 1.1 ide.nti te de J 1-1 ~rganisation' particu

lierement ses domaines d'act±vites. 

5. 

~, ,· .L 

I . ' ,, • , ' ' • 

La _Conference au __ s6IJimet a ego.1ement stip~l8 que 
-~ ' ' -

.,. 11 ,. L'. 0ctroi du .ptatut d' observ<J.:ccur a_ :un,e_. ._qrganisation n I entrai-

J :. 

ne pour 1 1 Organisatio!l do 1.1 Unite Af~;i;c3-~ne, aucu.ne obliga

tion d I aCCOrder Ulle SUbVention ?: 1adi te· Or'g.anis at ion. 
:.! .• 
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·.·F'J; ) ·:'r: :'/ ·. · L I odii~i ·'d~.une · s1i.bventii:m ~ .ull_e org~nlsat~on donn~'e ne 

.:. , ;:. -,_\" -_-. ·_"· p~urra etre. eirv:ls·a~e ·~u~- dMS -·~ertains --~~~· ~t circ~nst~mces 
::: .. · ·,-e~'?-~~ti~n;ne ~s.. ~t· 'ul:-~ents . Gt lors qu' urie' ··te lie" ~li~verltiori 

·; '.• • '·''-'~ 1
, ";~pre~ente Ull appoint·::·tGIDl>Qraire et:'vft~J?p6¢. l~ ~lJ.dget 

de 1' Organisation .. MMficiimt du statut: d·;·~b:ervat~~". 
•),. .' . 

~ : C~~·;~ • ;~ ·.·; · ~1~fl=· ;::e-7I-=.P"':!l:=T:=~:.:::O:.::N:.....::D:;.."':.:::5~· ..::'O:::D::.::~~·:;:,.:::'I':;.:,V~ll.:o:T:-=E~URS7· ~,.1-::~k~'·' =... -'. T::.;R::;:. ·~W~Ae.UX~· e., -' •• D~E=:~· .. 
_.rJ.·l~~~-r.··:.;l~~-·-·:·:: ._.~:-··.L~_Q]A :>-~-:~~-- · ·· ·· ->:-/·.~' .. _ -:~-~:-~-~-~<-.~;-.. :: 

. ,., ., . 

·'I ..... 
'· o. a) TOUS les observateurs pouvent etre invites a a8sist~r dans 

. le~ galer;ies reservees au public aux. ,seance<J d '-ou;ve+"tur~ .. . :: __ ,;;;: .... :::~:_ ;;-~ .. ::~~: ~~.}t~11t:~ : .. ~e .. :<.t. out_e~·'lcD ·: .. 9or& e_re~6e~·?~( ._ fi_9~1\ltr~~:: ,: :~: .. ~~ 
b)' L' obse·rva-t;eu_r ... riuprc·s dhm orr:hu:iism:e ·:.de 1' OUA ne peut 

. '- : .. ' i . . . q . . "' " ' . . :. 

participer qu 1 au.x 'travaux do cet· organisme conform_e.ll).ent 
, . , ··~ • T • ' _.'. (" ,, 

c.o, ... iaux_ ·a'onditions pre"vues 'cl2ns 'los disp'ositioP:s pertinent:es 
.du p;~sen~ Statut. ~otall1ll1ent ccll~s de ~on ~ticie·· '1:·(':,:·· 

... : ·, ~ <· 

' . 

7. To us les observateur.s ·- pouveri.t avqii- acc~s· aux;doc"uments de 

'l':OUA': ~- :co;n,dit_ion ... irue ·ces--dcicumonts : ... ,. · 

·· .. · .. ,;::N'h;;aient.~a.u:c~ e:iaractilr~_~o~i.~~~t~el .,;·:· . ". 
.. . - .;~~ ·'. -~- .. 

b) Traitent de questions int~res·sa.--i.t 
. ,., .. ; ::: ··--··:" .:=· -. I ... • .. -~ ~.-. :• .> "' , :. ' ' , '.. , 

les. ~ctj.y:i,. te,s,·. Tespecti ves . 
,.... ' . ',•·· . 

..... de ces observateurs ....... '- •:• .. :._.. -· · • • f . : ~ .. ' 
I • { ' 
' : · . 

. . -.' .•,r; h ,Ji:_ • ,J ••• 

La distribution des,.dooum€mts de·.i•oull. -s•~'rfec'tue moyennant .. . . ' '. . - ~ . ( 

_ P9-;i._ement. en cas d' ab.sence de rec:i.pr.ocite~--
·.··-, ... ~. "•. _-·: 1..- • ·:· ,--. -.' - '' :· ·_, • 

. ::- ;. ;. 

. ,. ~- . ,.. . ' . 

' I . 
. .. ~-- '· 

'8. Le-s. observateiiT.'~ peuvent @tro in-tite:::: 'BXPress.ement a as sister 
;, ': ~u·i ~{eanc~~· ~-- h~s clo~ iw c'outs' ae. 1~ d.iscus~lon d; ~e question 

qui les interesse. ..- ,., · 

r' ~. 

9. I:i~§ bB:s·~i.;~:;~;p;-·~: .. p·e~..;e-~t;i. su.r o.utori~'ati9:ri e~;~s~a du President 

part~ci-:Per au' de bat des r·eunions D.uxqucilef3 H; ~qnt invites. Ces 

o1:Js·~~ai_eU]'S-biert):iue :parficil'lant o.u c16bat' ,- ~n 1 ~;iro:g.t pa~ Ie 'droi't au 
t , ,': • • ,. '~ , , • .r , ,,, ~ ~ l 1. • l, .... 

;V:Qte 0:'c·~: :·. . : , .. ·' ·, . ... :..• 

' 



: ~ . : .: 
-··-·· 

-,;.· 

CI:/ 11!30 (XXXVIII) 
Annoxe I 
P~e4 . (. 

_ . '10. \ ., L~s op;servatq:u:cs p~uvent etrc autoris~.S. P,ar le President 
de la'-Oonf~rence i!t f~ire une declvxc.i!io:p. sur ~e question qui les 

. I •') ' .-.; . ' ' ' 

. intereqSe, SOUS reserve que· lc 'cc~::te cl..c la _declaration ait ete 
• 0 ·,• ,, < \,I • ,•,.,, , . .- < ,, • , , I , , " • , 

:>~<· aCire.i:Jse suffisamment a l 1 avancc·o.u. Pr6'sident de.ia 'conference par 
.• _-:_~,' :: '. '• • ' ' • ' : - ·.-. . ' . ' .. • ,. . .. i .; . ''\~ . • . • ,' ' •. 

''' . ·1 1 intermediaire du Secret aire General •. . :·"r- :· ·. . . . ;· . "- .. , - . . . J :;. • :· .• ' ·- -~-

. ; ~-

Lo President de la corlie.r~~iq:e;,_:Q(_3ut: dom5,er la parole 
' • • - ' • " : ' • - I • •, , • .' ·_ ; ~ ' • ' ' 

'1 '1 .• 

._:.ami; ol:Jservate'urs afin' de' :Perniet.:Gi~-.[' .. cei.).x..!Ci .. ,dEi l:r;€rppndre .. ·aux 

;· i ~~~stions qu~ les Etats meinbre~ p~~r~o.ieht eventuellement leu,r 
poser-.··.· ' . -~· ... -:· .. ;·;:-.r·.-··;· .· :: .. J.~·· ;:;.; : .· \_.:-;_I 

'·'· ''•: :' I :-• ,/ ,:,, • ' • ,,• 

·'· ... ·,·· ~}_;~,::.--; .:·: ·-.<·~~' .· _,,· 
,._; ~·· . ·. ' . 

·: 'j::IOH_hl;ITmi: ·:(]:]: ;:. _DISPOSITIONS. gpj~cir.i~~:,~~''tE~~?ISSJ,~T LA· PL.RTICIP1\TION 

·. DES OB,SERVATEUPJl . .AR::~itA'Ifj.UX DES COMMISSIONS 

.<. i)·,; .. " :,,;r·, , . ·sp~orAtrsEES nE r,)ouxt> ;;.~: <···\~ 

. '.• 

·. : . . '•. 

- ) 

.' .... • 

A. 

i) 

. ~. •.· 
,j- _\''.1 ' 

' :-•. ·_·; :._ --~~).: : . . ~p 
·. Au:oartiennet a la catecori~ ,·: .:'; , 

Le~ gouvernemeri·t;s :U o:·d~.,:t \~.~ ·~~~ir~fue~t·s ae· liM-

ration ·des territoi.rcs. e.[r~caine.~ iii(!)us· dq?ri-nation 

.. , coloniale reconn:e..s par. J..l OUll. ; 

· ii) Le~" o~g~i-~ah~ns i~tc~n;tional~s d~''l;~:~: agences 

specialisees qui ont nibne un accord de cooperation 
ou :-de co~'su1 tat ion avc·c l 1,0UA- ';r' -· · ·'· :, :: .. 

. ) . 

iii) Les org~isa·~ions intorcso~vcrnement.~les' o.fiiciiD:~s 
'J •• ' ·qui ont un interE:>t 

. (I<;:ti v:Ltes d:e .l' OUA 
fondomontal -daJJ;s .J,.a pl:upart .d~s .. ' ' . ~ 

ot comnre!lant .:un -nqm'Q~e, 'import ant 
-· -' . ;' .. _. .. ·;' ----~:·-!. . .• 

d 1 Etats membres de l' OUJ •• 

B. Les .observateurs de la ca'i:;egorie 1> peuvent 
" . · .. ' .'. ~ : 0. ":',\.; 

'· ~-.· . . L .i-) •:Assister ·ii_:toutes -le·s ·,seances ·,publiques ; , .... 
. . • . •.. ! '· •:t_f;J 

r • ·j , ,. •·:: , 
ii) ·Demander l 1 inscription ci.cs ~U:cstion's ''te'levant ... de leur 

competence exclusive il 1-' ordre au jour provisoire ..... ..,. ' .. , .. 



.. 

',• .·'' 

• 
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iii) Jj'air~ une declaration .. 6cJ.•ite 

.. relEivant de leur competence 
ou · oralEL_)3ur -~e. ,g.uef3tion 

• • • •.•• 1 ...... • 

. . · .. tiori' 'pr~alable du Pr6sic1cnt 
sous reserve de 1' approb-a., .. _..:__ __ _ 

. , . ·. .· _a,e la sessio:n • 
·,·' 

A. Appartiennent ~ la cat6Gorie B : 
_,(· . ; ·. -.. 

.. 

·.· .. lies. organisati.ons . ._. __ . intorc;ouvernement'ale.s af:i'icaines ayarit 

' u'ne competence. specialis6o_ ot, interessees 

"important d'activi.tes clo l;:'OU,fl.; 
.-: ' ,, 

a un nombre 

r ·1 ,~. 'ies obs~rvateurs de la co.t6c;prie B p·euvent: ; · ... 
'·· ... , . -~ ,; ; .. ' . .· -~-·-, '• _, . 

:: · i) · .J.I:ssiste.r a toutes ,·-res :s,eances publiques ; -. " . . . , ... 
·,:~j'r.:"'-' -~ 

ii) 
~ .. ' 

Faire \me de'cl~~~tian· 6crit~- c){l.'0:r\ue ,_a, la Commission 
;· ',.. · I. '. · .•: . l . . '' ~ · .. · -~ . .-_~: .. _. ., ~ 

specialisee .: sur .. une question :.rel.evarit ;•<:L€l .le_ur' com:I;E;enye 
-· . . .:· ··.. ·.:. ..... .; ··~ .·r· . • ~ ;· 

sous reserve c.e ·1' al)prob().'G:ion ~u. PresideJ?:t ae la:ise..iJ,s,ion 
. . .Ct .. £-t?::·; .. , ··.~- > .. ~;f·· 

Repondre aux questions que la CommiS'si0-n::-ou· 1,Ul 'Etat·~~-
membr~ pourrait eventuelloment leur poser ... ,,_., .. ~ · 

''< ·:.:.-... • .. ,. 

iii) 

A. Appartiennent ~ la cateGoric C 

i) Les organisations o.ssociations ou unions interafricaines 

non gouvernementa.les ; 

ii) Les institutions intorrrfricaines non gouvernementales. 

B. Les observateu~d2_J~~~~c;orie 0 peuvent : 
. ;. ' . .1' •· 
'· 

i) Assister aux seances publiq~es des commissions specia-, 
lisees de l'OUA au cours cle la discussion cl'une question 
de leur competence ; 

ii) Oommuniquer une declaro.tion ecrite ~ la Commission par 

l'intermediaire du 3ocretnire general administratif et 
apr~s approbntion du President de la session. 
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i ~15; : : Les · -d:i,~p.q.~~.tiohs· · dG · ~.~· Convcnti·ori g,eiiera~e 91+t'· les 
. : ,. " • • .. . ·•. ... . ,· ~ :! -~ ..... • .. : . •"!' •• :: 

.·, l,)~~vileges · et .i;:~zrm~tes e~ ·ce.ll~s . de 1 :t accord relatif' au siege 
. de · .. l .. 'OUA n~ .s~nF .. pa·~ _appilca.bl.~s :·~~( bhs~rva;t·~.u:r,s a {r.fe~ception 

. ·- .... ·. ··~ 
de celles· re~at~:v(?.s ,a11X ~f~c~1:ites prc\ru:&s~ .pq~ i,~·??troi des visas., 

• . J- · ·.• .... , 0 • 

:-, ~6 • .. _ . Les observa.t~~s ·se : chargent ~ru.:k-ple·me~, .... ~es ' 3~rais encourus 
~ r.~i~·on:: Cie.:,'l.eu:r . deplace~ent· ·et·:·~<~U{ ~~l:~r. -.-fi~~our au lieu de la Coni'e-

, . -- .• • ..:· · - . • • ., • ... ...... ·: . • · .• t. . 1 ' · · ·' 

rene~. 

17 •· Ce pre·ei'E:rnt· :·r~glement·· peut ::·ce's ,s"O:r. .. de . s·~·appoliquer . a tout· orgap · 
: ~;· ' . . - ._ - . -- - ~- ~· .!· .... . 

' nismlf··beii~~Pi.?-_P.~ d~ Statut d·~ ohse·ry~~.~~ ::_si ~e . qonseil des Minis-. . .....___ __ _ .. :. --· . - ' - :. . .:,. . ,,. ·~ . . . 
!t.xe--s .. e.stime· que cet ·or.gani.sme no rempli t pltis'· :les..!:condit~ons pre-- ... .. .:. ·.:.· .. .., •'. . :. . : :·:- ., 

·:·vu~s"" ... d~s.'le's · di8p.o~itions figui'ririV-·Et~~. ·~~s .. ~ritereso 
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LEGISLATION SUR LES EJOCI.:.;S:~S 

( Chapitre 486 - L6gislc:~icn Kenyonne) 

SOCIETE PAR· GiuLJ::rr::n; 

ACT E 

DE 

C 0 N S.T I T U ~ I 0 N 

Constitue le 14- Janvier 1971 
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C E R T I F I 0 A T D ·' Z ~~ ll ~ G J S ~ R E H E N T 

Je certifie p~ .ra presente que 

LE PROGRAMME lJ'RICAIN D 1 ETUD.~S ;JOCI .. \LES 

; .. est ce jour- constitue suivant la 16c;~s1a·i;ion sur les societes . . 
(chap. 486) ~t. que la societe est ~ ~csvon'sabilite ~imit'ee par 
garantie • . 

Delivre par me~-propres . soins ~ Neirobi·c~ quato~ze · Janvier 

mille netif cer.i.t s ·oixante et onze. 

0 .H.. S.£U'1EJ li. 
' (· ~ .. , 
·· ·rJous-Offi.cier ·au. . . . -
He~is·~re des Societes 
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: ' ., LEGISLATION SUR L.•:!:S SOCIET:;5S 
(Chapitre 4!36.:.Leglslation du Kenya) 

·. \, '~-------~------

SOCIETE A RESPONSABILITE LI!'IIT~E PAR GARANTIE 
S.IINS 1\PPORT DE C.iiPIT1\L 

. ' . ( ~. 

.:. ' ' ' 
• '' " ~ 

..! .. > 

A C T E D E C 0 N S T I T U ~ I 0 N 
·,. 

PROGRAMME 
D U 

AFRICAIN 
- t_, ',· -~ 

D1ETUDZS s~~J:ms~'' t 
. .· ' ' \_,, .. 

'-: 

--~-.--"""':'------- ; '~ . -~;. '· ' h 

'''I 
!': :,.--

·.:t :-1:~ ;_ :-

. ~ ' . . •, :. --~ . . . 

.• . . ' . . . 

• , • ,.-1-:T, f'" .. . 

denomi.ric:i; ion d.e '·PROGR.:hl'IT1E ·AFRICAIN .. '1 ,, · '· Y:a s6'ci~t'e pr'end la 
,. ·- • '· • ' • • r • r • · ·" -· , ri • :ETun:Es · socif£E:s ·. ,·· .. :: ... ' -< .. \• ; -· . . , .. 

' '· ' ~ ~- . 

/ 

.... .:.. . - / 

. . - . ..... . .·-· . 
.• . - ,., . 

2 Le.,fi?;i..~ge est. situe. au Kenyo. 

. 
3 ·- :.•·:ta··:societ'e, a 

sui vant s · : . 
ete ... e'ti3.blie 'pour:·remp'l:;i.r ·les! objectils 

.. . ;;. ! J' 

: } ·-~ 

.... ., 
('1) ~~~~~ager et promouvoir le -dcveloppein.ent. d~ n~uvea~ 

programmes d 1 etudes socinlcs en A£rique au moyen de 

'reunions de travail,de s6minaires, de con£erences. 

(2) Etablir au Ke~a et 6ventuellement dans d 1 autres pays 
,;·r_ro, ·;: ·' . , . ''·--.· - . . .. 

des centres de collecte et iie diffusion d 1 in£ormations 
~~- ..• •.J '·C·-.:: :: :L G ~ . ;· ' 

S'!J,r les etudel?: .. :sociales l ··pO::t' publicat~on de rapports, 

de lettres-i!]J;ormations, de documents. originauxo 

(3) Organiser des bourses de recherches et des 6changes 

... 

de personnel entre les po.ys africa:i,_ns et egaiement entre 

l'Afrique et d 1 autres pays • 

-. 

·;• 



·- ... 

... ~ -~ -~ ~- ·· .. 
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(4) EnCOUrager l I in.:,t:..ation aUX• ::ochorcheS_ SOCiale~, a 
11 enseignement et suscitor Vin'.;er8t .d1 enseigna,llts·. _de· , , 

tout- niveau et d 1 autres personnos ·compete~tes ·interes.sees . . 
et :I.es·.sollici'j;ar it devel,opper le~ moyens et les .idees· · 
pour -l'':enseignemeD;t de me.'Gieres cl'.·ordre soc~al ¢lans .les 

classes primaire_s. et: s~qondairos ._ 

(5) Effectuer 1.1 achat. 1 ,prendre· ell location 0}1 en e;hang~ 1 

louer· 6u 'acquerir- tout bien i=obilier'' .]uge -n.~cessaire 
• • t 

ou utile a l 1un des b~ts du Procramme 0 

(6)· C~-!i~t~iA:r:e , entreterL;_r ou remonier to)x~e }J,~?-bitation 1 
immeuble;~effectc~er tous travo.ux nece~sair~s. oU: 'utfles " 

a la reali'saticn··de- tout .but du I'rogrammeo. : 
. ,, , .. 

. " 
" 

(7) D'accepter to\:tt don de proJ?:::·ie·ce, g_u.-i'i'l: s.oi't ou- _non:.-, · ·: 
~u__jet a ·ti:ri e~Gag,)m.e::it par:i:;ioulior, pO'LJX la realisation 
.a:·~~ oU:plu.sie(J.xs· objectHs du I'roC;r~~o· ··- .. .. .. " 

- : ..! •. :. ,. • • . . !. ·-·· .·...... . ' . . . . ·-. .· ··.·.} . 
, •• t ,., •• 

08) Entreprendre des actions peroonn_pp<;)_S_ au 'ec!z:.ites', ' 
'). 

\ 

.. .'· 

'· ... 

";d·l:q:pganiser .9-es_ reunions publiqucs ou a~tres chaque' 
roi~, ~ue -~ec~~;·aire poW. :.-irocul'or des fonds . .au ·J;>ro-

• ~ . . .. • • ... . :. • <.. !_ ; ··:· • ; • 

g:F8;IDID? ,sou,s ,:t;,oJ;"_rn,e·· de donations, c.c· souso_rip;t-ions ·apnuel-· 
. " ... - : ... 

. ·.;:· ·les--ou .autreso . . . . 
I ·, 

(9) V~ndre·, adm;Lni'strer, louer, 

. negocie_r tout 'ou' partie des 
' ·' . :_. '.,:. ·::. ' . : : .. 

' ·. •,: 

' ~ ' ,. 

hypo·cheg_'uer:_, di.spose'f 'du 

pronrietes' ·a.u :r'i-'~gr~e·~ . ~ . . . . . . 
. ~ :. 

(10) Realiser des emprunts ou se procurer de:s· fonds de,·la 
~ .• . 

maniilre jugee souhaitable au ::.'roc;ro.mmeo 
:. i 

(11) Investir les disponibilit6s du __ Programme .nEl _-presentant 

pas d I utilisation immedie:ll3 a 1-' un cle ses objectifso Le 
precede d 1 investissement sera <letcrmine en fonction 

opportunites du momenta 

des 
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( 12) Entreprendre · et executor: tou·t;c opcro.tion d 1 ordre finan

cie~ ou toute ,operation d'. irrce:;:-n--Jctiaire qui semble direc
tement: aU: ;indirecte~ent favorable a i• un des ob'jec"tif's 

,J : . ' 

du Programme. 
~' , ... ,. . ' . - . 

·'·• ··, -, 
' - ' 

· ( 13) So-U:s.crire a.: tout .. •don tenevolc ... loc'al 

:::des 'donati.ons pciur le b~en public. · 
ou autre. et .accqrder 

' .-..... ' ... : 

(14) Et_a.blir ou subvenir et aider Lt. V 6te.blissement de toute 
~utr~ ~ocie.te' 'susceptible c1e 'p~~rae:c·ijre 'la 'reilis.ation .. 

d 'un 'au plusieurs objcctifs do la nresente "soCiete. ' · 
. . 

(15) Fusionner et/ou cooperer o.vcc c1' c;utres societes dont 

( 16) 

les ·objectifs ·sori.t en totalit6 ou en partie semblp.bles.· _ , 

a C~Ux de la presente societe. 

Acheter, acquerir et alil'sumilr tou·;; ou partie 
• ~ • • ' . r 

ete·s' ·actif' pass:Lf et enc;accill.el'l.ts de toute 
ib.stl.tut.ion~' ass·ociation avec lcGc::uell~s-la 
S·ociete est autorisee a fusionnor. 

·. 

Q.es propri
societe·, 

preflen~e_ 
' . 

' - ·.' '. 
.. . 

(-17) Transferer:tout ou partie des 
-, - I 

propri8tes,. act if 1 passif 
.. . . ' --. . .. 

!3oci.c·i:;e a 'tine oU: plusieurs 
. . . . 

asppcio:l:;ions .. avec lesquelles 
et .:<?_:qgagements de la presente 
des· societes, · institutions, 

le .;Programme est autoris0 a fusionnerl") 
~-~- . : .- .. 

. ' 

(18) Entreprendre toute ac-c;~on 18.c;o.le present?,nt·'li.ne incidence 
ou une influence. en f'aveur de la :c6alisation .. des objec.:.' · 
tifs ~i-d:ess~s-. · Etail.t .entendu. c:,U.~ la · So~iete ni-/ ~u.~...:' \. · . .., 
porte;a pas a 1 1 aide de ses fond~ ~ropres'. oii ~~ ~s~ayera 
pas;'d 1:imposer ou. de faire observer par ses membres· et. 

' ! I f. 

autres, .. <lu~lque regle gue cc. s,oit . qui s:1. .' ~. '. . i· ....... ' 
. . 

elle constituait ·1• objet cLo ce·cte association eri ferait 

' .hi syii:dicat. . . ' . . . . 
' . I -, 

i' 

··•. 

.=. ·, 

'· . ... 
..:.Y' 

. : . 

/ 
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4 - Les revenus et pr.oprietes .<L'-1- Pro~~-ainr:1c, : qu-' ell~. qu' .en ·soit 
-< . • ... 

la provena.p._g_e ·,-; i.Serd!"i1{'~tili~es. up.iQ.Uement a ~~ .pro:rr;J.otion . des 

objectifs · du Pi-ogrroii:nl·l·~~~~i. .q~Y-~i;1.{)rice dans i-~ ·p.~esent ll.cte 
. .. .... fJ.·(~···~:. ·- .. . 

de Cpns~i.Pu~.i;orr:· · Par·· consequent, . aucune portion ne sera 
- . .. \ . 

versee, transferee de fa~on c1i:..""'octe ou indirecte, par._ voie·· :. .. . . ' . .. 

de di viden~e, bonus ou . all:tro moyen c1.e profit, aux membres._ -
du Progr~e·., ... etarit e'nt~~du qu~ ~;ion. n-i empe·c:he d.e ce ,fait · . -" . ... . . ~ ·-
le paiement:.; en: toute· .bonrie .foi de. remtu~eration l "un offici.er .. 

ou employe du~··Prografufu({ o~ ·u to~t autre me;nbre ~~ P~o-~ramme 
en compensation de ·· services r6cllcmen: rend us · ~u Progr~e ,- . 

ni .le. versement d 1 interet ~ un :~·a.m:: n' exc,..edant- pas 5% par 
an sur les prets en especes .·ou cl-···un loyer .. effectif et rcii- · .: 

sonnabie ~our des loc.aux ced6s .... ou·~ lou~s· par un ··m~~bre du Pro.:.. 
• . .~ 1' ..• .•· ...... L~~ ,: ~ ._ ... ·. .. ! . . .. . .· :r: 

gramme. M~is ~-· · aucill;l membJ:~.--~d~ 9p~ccil de Gestion . ou .du Cf!;t'PS: 
• \ • I} ,_., t , • 

.A.dministratif::;du: Pr.ograrn.nie ne . scro. appointe ~ ·une tache ~enw:-· 

neree: - I~ ne se-ra: p_as ~o~~ pl_up .. )!~+-so de salaire :P·9U!. l~s . ::. 
taches . remunerees';·en honora.iro-~. ~j:,~s personn~s touch~t des ·. -,.... ...., . . ,_ . . . ~ ... . : . ... 

honoraiX:~s. ne re~~vi:-ont aucun ... P?iqnont en espece·s· ou _autxes-:\ 
• ·i .. ~ ..... : : • .. . • . ·•• . • !'• :·· .. : ~- ... ·' ... 

valeurs mq~ayables. De monie:,,. ,Jq~ -mombres du. Col?-~~·i.~.- d~_. 

Gesti.on et du -B~orpff AWninistra·ci.f nc recevront :ill~. esp~ces. , 
.I ... • ••• ·- ~ • 

ni val!3urs monayable.s autres que les remboursements de~, . ... · · . . ·. . ... , ~ r ., ··j · -· ; ;. · -

depens!3s ef'fectiveme:nt ~'+Pl1Qr·t6,qs pour ·;J:e-:;·~ogr~~, ainsi ·· .·. 
que le pa.ieme~t . d:es -:·i~t·~~c·i:;s au:. ·to.U::: I_Ileriti6hne c·i~dessus· . 

..... - . .r--r . . .... ) .: 
pour prets ,en especes ou lc rac;~cmcrr!; . du 'layer cie-s locaux 

transmis . o:u loues au Pt.ogramn.c~ ~ Il "cst.:.entendu q~e la , . .. ··· . . . . .• .. .,( . . . .. . .. ' . . .. 

disposition _pr·ec·edente: -~e S--~ -~~-i{l~liquc pas au~ -~~gleme~t .. des 

frais de _ transporti~·~; gaz, elc~·~ri~~t6, . eau, telephon~. 4us alP{ 
soci~tes auxquei~~s .l'un des ·.!llemb~~os <fu Conseil de · ·--Q~stion 
ou .du. Corp~ l\.dmin'istratif pe~i:. c·i:;r~ ·. ~-~o~i~, ~ o1i dus f ; t~ute · 

.. · •. . .· ·- . . . ;. . . "') .·. ·. .. , .......... " ·. 
autre ~ociete dans· ·laque:)..l.0 -~ -tel· mcmbr~· ne·'·Q.etie:rt _P?-S. plus-· 

· •.•.. . . • . - ;·· .• ; ~~· ... , • .- · :~, •. : • , .. -,r· • . 

dei/100~ du ca~ital· • . uP, :~el")~embre ne·' se'ra: pas" tenu de . . 
-· , , ,• -· .) - -• -:. •"' • , .. _ • - . • ' :, • • • • • ; \ ~a.: • . 

_justifier. de la_ ~a:~~ de :P~.n~~tc9.~ - Q.Ui ~~~ --~7v.~·~::;~ ~~c: ~~;t;s : 
paiements. 
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5 - Aucun avenai5.t{·· aucune · modificL\ti~m ot o.ucun o.mendement n~· · . . r . . . 

sera apporte a~ .·r?.gies cbnton.uos d211s les articles du 
Progro.mme., a:'iirlDi;tlS,..9.V.' J.is·:1ie scient 

Ministre et ~p~ro~ves ·par.lui 9 . 
. . ' '· . . .. ..• ' 

::~ruo.:).ablemeD;t soum;i.s au· 
. . . ') . 

.. , . ,- . ··- .. ,, . ::_,, 
--.)··:..... .:': _.,_ . ; ••• _ • - ···-~:.- 1_ .• . - , .• - ... _'. " '. 

6 - Les paragrapn~s ... 4 ... et ·5 .. de l 1,-12c·cci de constituti6:n. 'contierinent -.: 
:' ~. " • : '' r ' ·' ·' ''' ··'· 1'· • ·· -·.; ,·, •. : [. 

des condihcms po:ur, 'lesquellcs unS· Jtc(mc~ e'si? acC:ordee ·'au· . , 
Progra;~~: .:Par· ~·le·:;.Mi~i~tre co~ oincmcht a 1~~-~~ctio;n .. 2{ ·a:e'·' .: :: .. '-

, • :::· ... '· · .. (. ·:· . , -~ .. : . •· ·, .:~ -~.1,_ ~' ,_,·. --~-:--.; 
la Leg~slat:lon sur les Societoo. · · ._, 

• ._ ... '! :. ,- - . . .... :::-~- :_ 
.. ·- -!.:;,·_ -

7-' La res~~;;~·ahilit,~ d~-~ ri$mb.res cot liroite~·~ ''';•.-.. ~·,., ..... ,·.~-' 

8 -

' .:_ .. . . . . ; 
._, . . fl' "' \ ·-'.· ' , 'I , .. , 

Chaque 'niem'b'ri:!. du .. Progrimrrne s 1 en;::;o.~o ~' -contribu~r . .'a .+! actif . , 

du Programme,_ ainsi qu 1 au rdslomcnt, des d~tt~s · et,. d-ii ~~~¥S'if 
. . ; r,' ''- ' • • • . ' ' ' I I' ' ' , • :I • -~ . ' . ' 

contractes peJ:ldap.t sa part-icipo:hon on tant que m~l!l\Jre ,. ·et . 
. . . : - ·:: . . -, . :· . '.'' ' . . . ,, .. ~ '~- . . . 

_ ceci dai:J.s·le .. cas .au· le'JPrograrmno pro~J.drait fin· a- ce moment.,-. 
~a ou··a~D:s le cour:ant de i..-•anr16d suivan:t~> L~s.·.fr,a.is'·ae;r::~<:-, 
procedure. sui~e;nt la m@me dis:.,,osition,· d~· ;n~n;~ ~ue i•'a;lus:.. - '' 

tement d~s droits des contribu.?.Jits entre· eux. Un tel inon-
t~:nj; rie. d,ev~a ~as . exced~~ Ks):ls" 20f - : . ' ' . 

' .,. 

-~ • j ' .. "'· 

'. 
:=·.· ' ' '• o \• ' • ' ' ' ' ' ~· ' I~ • ' 

9 -;;,-Taus les biens quels- qu 1 ils "soiont·, rostarit' a .1 1 actif :au.·. 
. • ' ~ . , , . -:' • •. I • • . •' ' ' : '' 

Prograinriie apl!es liq'u.idat:Lon ou c1ioooll).tidrl ·-et paiement· de 

toutes les dettes. et tau~ leo . on.c-;c.~-cmo'nts ne .seront en .... ·. 

au~uri' yaS re~~Ttj.S entre '·ies Li~robres·- ~eis'· ~erpnt t~ans'ie.re~ 
·. ;.·- .. ,.. . . . . . . •:- . .. . . 

a une ou plusieuri 'institutions. o.yon·t ··aes objectifs simil.ai-

res. -Qe~ institutions n.e -P~~~ont 1)roc~der a ia distrioi,J.tion 
. • . • ~ ' . ! :.: . '·' . .; . . . " ' 

. de eEls biens ou de leurs ben0ficcn C.. leurs·. menibres dii.ns .les 
mesures au. mains aussi: strict~s quo. colles impo~ees -~~·:.la 
Societe par ou ~n vertu de 1; clo.uso1'4::~l-dess~~~ · Ce:tte·. 

. .. . ' 

ou-ces institutions seront d6tormin6os par les roembres du 
' ,. 

Programme avant ou au moment de la clirJsqlution·ou '8. defaut 

par ~ Juge de- la, C~ni.r S~pro;no du K6iJ.Ya CJ.ui. p'our~ait dispo
ser 0~ acqueJ:'ir la .· ~ompetencc on ln nlatih~.;. si' l~s ''aispo-

. . 
sitions ci-desS)lS ne pelivo:O.t o·cro o:ffoctives, les· b':i.ens .. 

seraient utilises D. une fin cho.r:i.to.ble. -

.. 
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10 - Des comptes exacts seront tenus clos sonnes ;~reques ou debour

sees par ie Programrnil avec mention des rubriques correspon

dant a toute recett.e, depense ·' crucl.i ts, engagements du Pro
gramme suivant la oethode.sp6cifi6e·par le r~glenient ou les 

restrictions du moment impos6os par le Programme; pour ins

·peetio:ti par les membres. Cos cor.mtes seront exrunines au -. . 
moins une fois par an et 1-' e:C::ncti·cua.e· du bilan certifiee 

par un ou P~.usieurs expe.rtG, qualifies. 

Nous, ci-dessous design6s par nos no~s; adresse et fonctions 

sommes inscrits et desireux de nous constituer en Soc,iete 

conformement au present Acto de Conotitution. 

NOM et ~dresse -·Prof~sion 
des ·Souscripteurs 

SIGNli.TlJRE 

des souscripteurs 

----~--'-~-'--------·-·- --.-- ... .,-··----"--+--------' 

Date ce jour de 

Temoins aux signataires ci-dessus 
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. -LEG ISL1l .. TI ON · · "sUR Li!:S .:.;ocr:sT::2:S 
. ·· .· . (Ch~:Po :·::4e6 :~ Legisl2,·cion <.lu Kenya) 

COMPAGNIE A RESPONS .. :LBILITE Jji~·'Q:~'EE. ··:P.AR 
.. ~ _; •\~ . ·: .. .• . ' . ·. ' 

G A R A N T · I -1: - . -• 
'~· .. : . ~·-"' , ' ' \.·~ i .• •• ·.~r . .. 
SJJts CONSTITUTlON D3 Dd~ITi~ 

4 • .. •. ·. ... ... • • ~ • , .• 

r . . , ~ 

. . , . ·-
~---------~---~ . .. •.' .. . 

'p ROGR.AMME 
.t •. . - . 

SOC I liliES 
. ·' ____________ ...,._ 

-·1: .. .-~ · · nan:~ .. i~s · ~tic-les'>suivants · =·· ·: 
. ' ·. ·.- .. 

-~ . . ; . .. . . . .. ,. ' 

· -~~-1; Acte f•:. ~i-~kfi~ . la L6gislv.tion sur J .. ~.s sGei-e--e·e~ 
Chapi tre __ ~6:, ~ ~¢c;?-·~;(9-:~r~;;_,d~.-K<3nya.-

.. :·~----'"· -- . ·r . : . - . : ' . . . . . 
~·1Li-e·· ·cache-t err signifie le cuche-~ -usue.llerrieli1t--ut.ilis e ·' -. - . l \ . . . . .. h -

· [>ar le Programme 
)'t " 

~-$ec~:e~ai::r~J, ... -sigil:ir'ie .. tou·:;o 2_)orsonne appointee pour . . 
I • 

te~plir les fonctions de Secretaire du 

:i?r6gramme 

Les expressions ~crites, ~ moins &1 une stipulation contraire, 

seront analysees-de fa~on a incl~~~c des references -a l'impri-
. . 

merie-, la liirhographie ·et au·t;rcs moyens de representation et 

de reproduction des mots en-uno fo~~e visible. 

Les mots et eXPressions utilises duns ces articles ont la 
f 

meme significct-tion. que ceux (~.0 1-1 ..:';.etc ou celle de tout 
. . . I -

·autre modific~tion\statutniro de cc dernier en vigueur ~ 

la date ou le _!Prog~amme se trouvc lie par les prf sents 
I ' • • 

.... articles' a moins qpe le contc:::·cc n' on requi~re autreznen:~~ -
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I,ES ·· I1El'1BllliS 

2 - Le noQbre des QeQbres ~ lo. coD.s-ci·cution du Progrrumne est 

de II, mais' le Comite de Coordinc:;;ion peut de temps ~ 
' -

autre accepter la souscription de tlcabres' suppleaEmtaires. 

3 • Les souscr-ipteurs a l I .t.cte ConstHutif de ·la Societe et 

a~~re;> personnes· tel;t..es que lc Couit6 de Coordination· dont 

1' adhesion sera, acceptee seron·<; roconnus en tant que mei:nbres 

du Programme. 
'. 

AS-lEMBLEES GENERALES( REillTIOlTG j)U COHITE DE COOimiNli.TION) 

4- Le Programme tiendra une asscmbloe r:tcnerale·ann:uelle en 

plus.'CJ.e:>. reunions tenues pend,,nt 1' onnee et sp'ecification. 

en sera donnee dans la _convocc:cion~ ·'Il ne de'vra ·pas s' ecou

ler pJus de quinze mois .entre dcu::: assetJ.blees ·generales 

annuelles consecutive-8. 

Etant. e!lteridu que tan:t que le ::'roc;r=.le organise sa premi~re 

assemblee generale dans los di::-lmit uois sui vant sii. consti

tution, il n'est pas tenu d 1 en orga.niser dans l 1 annee de sa 

constit'utiori, ni dans le cour::mt do 1 1 annee sul.vante. 

Le. lieu de .reunion de l 1 a_ssembl6c c6n6rale sera d.Stermine 

par le Qomite: Executi~. 

5- Toute·· reunion autre ~ lia~oombl6e' general~ . ahnuelle sera 

·deho=6e assemblee · generale orctinaire .-

6 - Le Comi te Executif pourra, cho.<J.Uc fois qu 1 il le jugera 

necessaire, convoquer une assenbl6o g6nerale exiraordinaire. 
' 

Une telle reunion pourra egalemont 0tre convoquee sur toute 

detlande conforme aux dispositio,ns de la section '132 de 

L 1 Acte. Si le norabre des mcub:.:-os <J.u Coni te Executif present.!!! 

au Kenya ne peuvent constitucr le quorun, tout raenbre du 
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... ·:.-

Coci te Executi.f · ou deux cembres cl.u P:t'oGrarm:ie ·).'Jourront". convo.quSr 

une' ass~mblee generals extrnordinairo . sui vant ·une· procedure ~.' : 

aussi:\iemblable que possible a cello utilises par les membr~s. 
du ·comite Ex6cutif •. 

7 -

8 -

. ' 
'., 

., 

Toute assembles generale sera noti.fiee par convoc·ation ! 

au inoins 21 jours avant la clo.to "pr6vue et ceci ·par. ecrH\ 
le jour de la ·date ,de reception etant exclu: · La con.;,~ca.:_r 
tion devra speci.fier les lieu , elate et heure ··de .reunion: 

et en. cas d 1ordre du jour particulier, les personnes desi-. . 

.. g4e~s· pal;' le Programme en soront in.formees ainsi qu1 iJ: 
' ' . . ' 

- ... peut .. en etre decide par le Frogro.r.uue en assemb],.ee generals • 
Etant· entemdu quI une reunion du 'Programme' ~@m~ .convoquee ... , 
dans Ull 'delai in.ferielir a colu:L' speci.fie pa:r-' le present .. 

article peut .etre consider6e comme o.yant et·e. .. convoqu~e 
dans' les. r~gle's ,: si accord pr6alable 'en a :ete 'conclu : . -.. 

(i) dans le cas. de· .r.eunion convo<;>.uc·e el:( .. assemblee generals ,_.;·-::- . ' . . . ·.·.. . . . 
annuelle par :tous ·le s membros .nbili t-~s. a y participer 
et a,y voter; 

· ... ' 
" 

' .. 
(ii) dans le cas de J:;oute au·Gre reunion conv:oqu.ee :Par une . , 

' .•.'. - . ,. . I . 

· ·:·: IJa'j~rite de membres o?-bilit6s a Y._p.articiper et a· y 
. vbter, cett.e' ~a'j·orite no devant' pas representer i:wins 

de 95";6 des d.roits de vote .. de la totalite des m,emb:res. ·' 
t 1 omis.~ion:. ~ccidentaile. de 1:1 envoi cle la, ~~nvocation ou 

. . J. '· .. . . .· : ; . . . ·'- . . . . . . '. 

la non. reception d i une· convocc.'Gion ~Jo.r toute personne abili-

t~n1in.fluera en rien sur la procedure de la reunion • 

r . , 
' 
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9 Toute questton.traitee en assemblue 5Gn6rale extraordinai~e 
,. .. ' . 

10-

serl'!- estimee particuli~re. D~ meme ·que pour _les quf)stions ·.· 
• • r •. • • 

debattues e~. assemblee gene:J;'a;t.e. ttnnU.e·ne •.. 
. : ~. . . ~ . 

')' {' . I 

Aucime·. question n~ .vourra. etre 
'' ' ' I • • • , 

si "le quorum n·1'est. pas atteint 
clebs,ttu<? ':en. assem"t?leE\, generale . 

,o.u.:uomcnt d 1 e_nvisage~ la .. ques--.. 
tion, · sauf.l · et.J.: cas de disposition 1)·.:-.Jfl;iculi~re ici specifiee ~ 

_la .moi tie _·_de.s membreffi actuels .du Proc;rrurime. est present'e ·.en-
personn~.s- consti tue un quorum. 

··. , ... ' . ' ., .... '··, 

' . ; 

·. ·" . \ 

11- Si dans un delai G..9 t:::ente mnutcs 

12-

nue ·~our la reunion,le quorum n 1 est :t:JaS cons_titue; la reunion, 
-. . . . . '• . • .. I .. ,\ .' 

sur la demands des membres sera disooute4 · Dans d 1 autres cas. 
eile· sera aj ourhee au' meme jour du n~ois sU:iv~t '·._,aUx ~@mes·. ·: . 

• ' • . - ' .• ' .. • . . . . . \ ' • -.. ! .. 

lieu. et. heure·;" ou a des dates' liou et heure determines par 
• • • . ' f, ' • . •• • ..... • 

le· Comi'te ·Executif o Si a cette ·nouvelle r·euni!Jn le quo;rum 
n I es;!r paS atteint danS les trente .minutes SUi ;,ant ... 1-.1 heure ...... 

. c·omrenae, les me~bres presents :rGpr6senter<:mt·, le quorum~' 
. .· .. , .. ' . ·.. r. , . . : , . . . - • -. .. . 

.. , . . ,--. . . . ' . . .. r . ·' 

Le· Pre.sident du Cons.eil Exe.c1.rtif, s-.1 il Gn existe 1.l1l. pre.sideo.-a 
. . ' . . { . ·- - . ': 

toutes les reunion~ du Comite da C~ord.inp.ti.o~,. du ,Prograpun_e. 

si,:tJ. ~··!.a ~~:s·)re pr~sid.ent, __ ou s-1-il he~ se· pr~se:p.t!3:·P-~-~ 9-ans 
les· quinze minutes suivant l-1hcure. pr6vue, ou s 1 il-neui~sire 

•·. _;\~ ,, 1 , •• •· I .-. • i '• • · - ·· · ' '' ' '' · 

. pas presider, .les 1!\embres pr6sents .. cl"\l- Comi t,e Ex~cutif en, e_l:i-... . ·- ' ' . . ' . 

ront un parmi ~UXo· ' -; ; .· .-: }..- ,; . -; ,--::-

13- Si aucun -<;les·membres.du Oomite. :c;xGout;i.f·n•accepte de presid~r 
O)l si auc'un des membres' du Conit6 :8::6cutif· ne· se ·pr·esent~ dans .::· 

les quinze- minutes suivant l.Yheurc convGnue 7 les membres "pre

sent~ ·choisiront 1 1 un d 1 entre eu:: pour :presider · la~reiirl.iono· 

I. '•' • • 

' ' . . ; ' .~· 

/ 

. '. 
•' 

, .. 
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'14 - Le :president :peut, sur 1-' approbo:cion de, toute rew;ri.on formant 

quorum .et s'-:-1' le de13ir des Llembres. presents~ ajcmrrie'i- la rEP.:-. 
C' -~ion a des date 1 et lieu' J.i.ff6re1~ts' mais aucune question 

autre que celle demeuree Em suspcns o.u. moment de 1i aj'ouriJ.e-; 
. •' • . • • . • ,_. ,••• -, I ., :' ,1'_?. .;_';• . ','~' ... 

ment 'ne ·::po'urra y· etre tra.iJ;ee. Lorsquhme ·.~eunion est aj OU.I'·· 
. .. . .. ·· . ..-·. · :. 1·-·r· -~- __ -r:-:•., .. _, __ 

nee 'de ·30 jours 'bu :plus' "la c6i1voc2tim1 a,· ce~te reun~qn ~e' 
·· . , , . , , · • , l ; -~ r , ~ , , , 1 ::J J; , 

.fer a sui vant la :procedUre usuelle" cle iioute · reuniona A 
- ' 

)o',e;xce:p.tion de ce qui :p~ecedo., il n' esi7. :pas. neces·saire' de ... 
·- ,;,, • 1,! '·!·•: t · _- '•, , .. , f I', , •• , , .•'- '• \} , . 

1 
1 r (_ ·: , • ! , ,·,, ·:;, , •. -·' 

., ,cqnvoq_uerJ·le's inembres .':pour 'umi .. reUnion ajournee et :pour les_ 
· · · ·· ·- .. 'l. A~ _ -~ ·-.-:-.-1 ; ~ • .·;· ~r_·~·,: , ·' 

questions· d_,e_v __ ant .Y.. e't~e· trai~~-~~s;< ·_ _ . . ".-, ·- : .. , ~ 
......... 

'15 A -toute:·assemblee -generals, 'tou:c_e .F.esoluti-on solllllis~ .. '~~ vQ~ce 
. --: 's~ra decide~ :pa~ vote ~ main lev6e: :_a :uioins, 'qu 1 Un ~vo·ie 'par' : 

bulletinio'b.~ s oit deman~e ;~ci~:c· .ou pendant la · d.eclar~ti~ri du 
I . . . :· . . - ... 

~.-e-!3ua.t8.t· 'du ·votG --8. ·;~a:~n .Le\~ca ~ i_;: - . ' . . . ' ' . - . . ,. 

:,!~_;;_:~:-::_~· ;--:: .. _1 ... ~:'"-~- .• i;. !.'.'.·>-~~-_·-
a) .:par. le .. :president ou ·:' " · ,. c- , . , , :: · ,, : . .. :. , ·· 

• -' • I <"_; ' > 

• :• ,;: •~' t'' I • ;_··.' • .f. ., '-

b) :par trois membres presents.ou representes.:par.:procuration 
~ ..1" .; •. • • ... , • • >--:: ; .. ' . I. • .' . -- . -:;·. . -'• .... - .' .• .' .·. ·:_ ('. 

c) ·.-:par: -:to1,1t membre :present ou .r.o!_)resent e-. et., c,orist'itu'anif. a:u.. 
---·; -:: :"i' ..: .• :.: •. ~·'w\. 1 

• ' : , ••• '~ • -•·:•)•"' ·.r: . 
... ·: mains• '1/'IOe des voix tote.les des membres· abilitesr,a- voter 

·;_·_-·-} :: .,-~ ·-: ... !.'.': .. · ... - '•, ' ... -·-~ .. ::.-· -~· .... '. ·_._.: .·· -··.;:-·-- -

. . ~ la. i re~,on.. ; . ' '. ; . ·):_ ~:". :':-' : . ; .. 
• l • " • - i' . . .... ~ . . . 

- p_· .1' e~~ept~~n.: .d.-u::·iias· i?r~ci t~, 'ilrie ddciai;~fion-,;~'i'a · ·.rirlte-~ :par 

. 'lE!, :pr~~ident sta.tuant qu"•-un~ rusolutio:Q. par···vote. a 'main leyee 
a' 'ete·,-~doptee a~ i i~admhe:,- ~- uni/•'majdi-it~' :p'i~ti6u±i~~e 'ou~ ' 

....... , ... ,; . r··, ._-,.·,, , ·' ·' ... - •• ·-;_' -' .'; ;, .=:.~' .-.' .. ·.: . .' _;, -·~-
reJEilt.e~' et ·ment;Lon en· s_era. :c a;Lte · .d=s. l_e reg:tstre ·G;e _pro9e(3::;-
v~rbalb.X ·· d'er· 1a~·sb'6ict§'te. o~-bte ·inentioh·"co1sti tu~-~~ -;n:e · 'ev·id.e':ri-

.. ce ·.'dt§Cisi'l;~c: ~ans 'qu''il· soit· be~~in 
.: la pr'o:por~,i·ot;.· de~: vo:LX:. r~c:ueilliEks 
. _de .. la re.solution. 

. ' ., . . . -~ i . . '-· ' _.-. . -~ ·. . 
.<:i.e . :pr'ouv:e-r:Te nombre · ou-

,. I '. , ;. • .-, ~ •- . ' 

'~ri' i ave:ur-··ou'. ~ 'ft en~o~t~e 
: . 

'' . . : ~~ . 
·· .. 

, ··· Le[d.ell!ariM 9-e·:y_at_e•'Pa;r:- bu.:Ue,cins.'peu:&:;€ltJ?e-I'atiree~·~· ·" ::~ 
'16- ..: -1~ 1' §l_J{ce:ptiop..: de.~ 1a: dis:posi·bion · de:;-J) Et:rtfcle ·is·,- :·h-::lin -vote'

::par ·b.)J.:].l_et.tn9-. 1 est: u§:lmano.:€ en -boili:te~ e·c ·due· fotrne·r la proc~du.re 
e~:·. SE2;,~.;'.diy:J:;e~,_ :par .le presi de-qt et J..e: ~e~i~i t ~t :~?,Elrl~- :· qo_nside~ ' 

. : '' re" comma· et~t ia ~;esolu.GJ,oa. a.e· la ~~-uni,on a :L:i,l-,g,_i:,.~.i~-7 i~ ""' 

. '•·.;, vcite '·a ~te de'mande" .. '.· ' ' ', ., .. '· . -- . . 
'-) . l· --~ •.. '·' 

·; ___ :~ -~~-·;;:;·,;-; .. 

·. ~ .~ ... ·· . :: ,,. 

-, 
•• -!.-__,)( ~ . ·. 

·. ··. 
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En cas d 1 egali te des· votes, qu1 il s-1 agisse d 1 un vote' ~ 1:1ain 
levee 'ou d 1 uri vote ;ar bulletins;· le pr~sid.~n.t de la ;i9uniori. · 

' ' . . . - ,. .• . \·~_;·_r ! ' ..... ' • ~ •. . . ' . . . ·, 

en q1lestion .se. vera: "bctroyc .uno deuxieme vo_iJC. 
'• '·'! .. I • • 4 ~ ,\, 'J • . ' •- ' ,. • '• ' : •' 

Un vote par bu;llet;i.ns, ·lorsqu1 :i.l· est . . (" ~- __ , 

···-
•' • f" 

demande pour·l'election 
~'uri-president ou pour un ajournonent sera pris ionediatement" 
Lorsqu 1 il est demande pour toute ·,·e.utre•·question, le _vote aur.a .· .. 

lieu sui vant ~es di~ecti .;;e~ .du · ~r~sid~nt c.oricerhant 1~. :;noci:e~t ·:· 
du vote, · et toutes les queot.ions· mitres que celle objet·' da la 

~ , ' , , ' c , • ' A ' ' , .... • • ·i· ·' 1 •' "' 

de1:1ande de vote. par bullet~ns !JOUrront etre ,t·raitees. avarit .le 
' ,... : . ' . ·. ·' 

vote. 
• I ' 

"18 -:· Sous reserves des dispositions de l-1 Acte,· l,lne resolution 

ec;'ite signee' de tous les memb:res !'tbilit_es a ce moment "pre
cis a ·re.cevoir une aonvocation;· tt ass:iS;er aux as.semblees . . . . 
generale·s et · ~ y voter ( ol,). 6tant des corps consti tues par . .. . 
leurs representants dfunent o.u·coris~ sera aussi· valable et· 

effective que _si elle avait 6t'6 ":;>rise a ime ··assemblee gene
rale du Programme convoquee .et tenue dans les r~gles. 

DROIT DE VOTE DTIS JiDHlllillS 
-- :. : 

"19 Chaque membre'.dispose -d11ine voix •. -

20 Dans J.e. cas: de ·vote par bulletins; le vote peut av'oir. lieu . -
personnel.lement· ou par procuration .- . ··. 

- - > • _,._ • 

--·: 
.. RieRESENTilNTS. DJE :OOPJOORi~TIONS · i. -~:. . , .. 

, ..... 

., 

... 
"· 

" ... . : .. \ 
21·- Toute corporation, memqre de li:t Soci8.te_peut; par decision,··, 

de ·ses ctirigeants ou.tout· e.utr~ ,corps dirig~arl1;, a;_;_toris_~J:'-,•~;i', ··' · 
une personne de. son, cl:l,'oix a agir ep. .tant que ·leUr repres~n- ... ,_, · 

· t ant ·a 'toute·· r~union : ciu ·ProGr8me_4 ., · '· ,_ :>-~ 
~ ·~ 
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~RES· DU COMITE E~mCUTIF 

22 - Le_'·nor:i'bre·· des me6bres';du' Comte EScecutii' et 1~~ noms des . 

. premiers· membres ~~ro:rit d~te=in6s p~· ecrit par ~es sign~--
- • • ,f • • • • • :, • • • • ' . -

tro.-res( du. present Act·~- de Constitution 01,1. par. la· :r:ia~orite: -: ... 
. d' entre eux. ·. 

: • ,: : ! -~ ~ •·· • ' •• '~ 
..... · . -_.:: ' . 

1' '' ' ~ : o ·~ ~· .i > ~ 'I ' ' 

•' :- .·.· ,. ... ; .. ··. . ,; 

OPER>..TIONS 
. . .... ... - .• 

. ~- : • : l • • • • •• 

- ·-. .. ... 
•"j,' .• • l I ... 

23 
, • ' ·• , ' · , , ' • • ~ ,. ' • . ' , '• ' - , r ; : ,· • • ~- • ·; I 

-·:.L_es·mei:l?res· d1,1'.Qomite Exe:cutif- pourront_ ~xe_r;cer .t~us -:L~s · .. 

24 -

.pouvo;i_rs :du':)?:p9gram,me polir effe_ct~er, des ·or>era,ti.()n~ .. d~:em~ . 
. ' . . ' .... . . . ' " : - . . 

<Prunts ;_ d1 hYIJ?-tha41le ou. de· recouvreJ;l_ont de· reyenv,s, de, s:s 
.-~z#jt'ejpJ:':iSeS et propri8tes .OU p&rtie ·de celles-ci, · pO'fl;t'J eme:t
tre .. d.es' pbl'igations, .·des ·.actions ou <:.~tres ;iraieui's''mi:it:>;iJ,iarEi's; 

~oit tot~le;;~ni{' soi t. en ~e.ranti~ de' dettes oti obiigat:ipp.s du 
' • ' ' I 

. ., progr81llme-ou.~'une tierc~ partie. 
. \ · .... ·. \ .·· .. 

··'i . 

' . ':POUVOIRS ET 
''. 

OBLIGJ~TIONS 'DEt3 
. EXE.CuTIF · .. . . . 

I·r:!:I:IB~G DU CO MITE. •. '• f ' 

.· 
.· _. 

'· ·: 

La· gestiori ·_d.u ·Prograirujte sera assur¢e. par ies. meinbres · du-

Comit.e ex~cutif qui s~nt charges du r~glement' de to~t~ 
depense·~~gf).gee pour la promoti~n et i.'•'e~eg~~t~emeJ;J.:t du_._: 

Programme et q~i peuvent exercer de telles po~voirs ~ 
1 1 exception· de: ceux· .qui en yertu ~e l-'·.:..cte ou· de. ces ~-
ticl'es sont de 1 1 attribu.t;ion- de .'1-1 o.de~blee · 'Generale'; scius : · 
reseJ;"VeS naanmoins des provis:i,o:p.s de l-' acte OU des 

. . . ·:. . ' ' ' : :· ~. . ' : ' . 
articles ou de reglements adqptos rar le Programme . . . .. . . . 

presents. 
eh assem::-

· ble~ gen~rale, _et .·qui· ne .. sqient ·pr.s i"'wompatibles. avec les. 
. - -· . \'. "' 

dispos~ t;Lons pr~c e,d<rntes 4 Cepen~ant, uucun . rilg:;LemE)nt. adopt e . . . ( . " ·, 

·" 
r-. 

par 'le Pr~gramme. en asseinbl8e. g6n6ro.:L~ · ne. pqurra rendre IJ.Ulle .· 
un~: -a~t!;LJ~ d~,s meri:t~res du .Comito ~x6cutif- qu:i :auiaH. ete va""'·- :' 
lide sans 1 1 adoption fd)ldi t ;agleucnt. ' . . :. : 

·. ·-: _, ... , . .J. 



,.CN/118L~ (1C~XVIII) 
1'.nnexe II 
Page 15 

25 - Les I;lembres du ·comite E~~.cutif" -l)CUv~';").nt Q.e tenps. a autre et 

~:tout oome.nt par= :P:roq_.q.r~ti:on/_.~~!lD:P.i -~~-ut~ :. soc~ete, entre._ 
:Ppise· oti. P~.r_~9rm~s ; 'ciu -~9fPS et~~ )i·~:t~~9.nnes; ··q~_~iJ.,~ scient nomiJes 

•• • , r :\ • •. ~~- 1 
r :, •~ ~ , ~· • • . I -1 l..o , 

d;irecteme~t. ou indire·c·t _eEenit. !p·C:r lC?.-. qor.tite . E~~.cutif, en tant 
) . . . \ . . .. . .. ,. . . .).•"' ·. . ,..,. - ' . 

qu~.· :fDD.de~ de _po1tvoirs d~.-iPr·eg~fuml-~.~D..ou:r•·une. - ~operation deter-
Irl~~e ::~·e;t-· · ~-~S 1:! exe:6dfc~· .. i\e:; p-&U:.Joi;;~~ ·discr~tiqnnaires (n I eXC~""" 
. ~ ... ·:. . -;:: , .-:. ~:.· .... , .. ,....... ... . , 
P._anrt.-.p·as ·· ceu:xr -qollf'eres ou exe:J::C9S p.a:L' les .nenbres· ·du··.omrp.te· . 
~~~.e.utii .. €m ~ertti_' d_es .. -;pr.es;en:t; ';l .. ~,;i~l~sf ·-.. ~~~-_:un~ ·p~;iode et 

dans .ie§ : cqnditiori.s ._,det~rnutie~s -~;~;q .. : _::l :es ··~n~~b-ref?,:· ciu comite 

~~cut£~< . 9es· ·:Poll:~6irs . :pourrb.~t · · ~t~e. ·-~ass:O'rti.s: .. de a.i.spositions 
. . . . . ' • . :.... r ·-· · . 

_.pbur/:l~:·. ·~;p?.te·cti'ori e~ la ;ciorive.ri.~?~- -9-es '· J..~~'r,?_gp.b.€n3 traitant avec 
. . . · .. ~ ..... :; - ~--- .. .. , .... ·~ . G· . . . . .. -\- ., .J .... 

.-o:e 'tieJs. f9ndes· de. :pouvgirs, ta:in..>i qv..e:•st·ipule·. p_ar les Directeurs. 
( ' • . . ·' • ..,. • ... . ... .. -f l: · . 

.. Qes·z:disp-~sitions pe;ivent :egaieoen-G :4u:!;otij~~;;·· J,.e.s;~:fondes de poti-
~;.i;s- .-~-~ ~~~~tions··~ d~legue'±> ·fcn.1~~~-~ow .partie ·-~~s-~_ pouvoirs et: 
mand~tk . di-~-~retionnair~s. -a. ·eu:± ~-ont~res;,:· · .. ' 
·; ' • • · ··~ • • • - ,10 • • •. ~ 

·26';~ To~s cJ.:t,eq_'tie·s; .bi~l'ats A ordre, traites. ou ·auti€/s· effets nego:_ 

· ciables , ainsi qu~ tout enc.o-issencrit de .,soomes -' d.h~s ,au Program
me se.ro.nt, sui vant, le:'~~-~, ·:·'ti~~S,. .. c":C~~~t-~s 7~_ ;eJ+dO·S~_Eis ~U executes; 

pa~ : ... ~~ehi~.• · atit';r~- _:noyen~ · -~~~;v~:t ·~o. --~:t·a c.~d~-~ ···d~~er~ee par. le 
·c'b~it·e._.. :EX.ecu'ti.f ·.~n. f-onctic)n des .. be'soins :~¥, mom~nto . 

2.:{-...::. .. Les-· IJemb;res- _du- tfoclit~· l!Xecuti:.t'-~evr.ont :-dre·ss~r tiil proe~s-verbal 
. . : ---::: .. • .:· .,. . . · : - ·. . ) . . 

·pour l"es :P9i.nts·' s:•ivants : ·: .. . . .. 

·ay ·T.out'e ii~ination d·' offic:i,ers P<-'+ ·tes neob_re·s du Comite 
. . . -· • ,. .. .. · • I • 

·· .• :_: ···.E~ecut~f ·.. · 

:1:))" Les ;pr~·sence~ .. <te.s . menbres au::: r6unions du Col!lite . . :. . . · .. ; ~ .. . 
c) 'Les resolu~ions et deroulencn~s de toutes les r eunions du 

Programme_ ~t · Q.u · Comi ~-J Ex_e.cu·cif de. me me que le .. s ··· r~uni!bns· 
des mecib:ie~. d"~:;_, .Gooite. Ex6quti.f . ·; -'.;ol.;lt nerabre 'P,reseJ+t :·~'':c,es 

- reun:L~ns ·-d~yra,:·si.gner de s on non· lc · registre t e?\l . -~ ·ceti 
,. . . .. ... . 

~ffet. 

·28:· _ ;Le·,_,~ro'granhe -pe-Jl;t ;· par interrllit·ciiiicc , i\ 'l' ·occasion dct .t.eillli~ns . . . . . . ~ . . . . . . - . . :' . . ;" . ·. . . ~ .. ' 
~o~dihair~s aug1!1all.t~r ou diininuor ·l o noobre des oenbres ··au· 

Coni te ·Executi.f~: ·. ;:.. .... . · ; 
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· 29 - 1;es memb.:i:.-es dl.l Comi~·e . Executif c.uJ..~ont la .. preroga.tf~e de 
. . .. ·. • •. • i •. -· ·• 

nommer une personrie · de lelU' oh.o:L~c eri' tant que membre du 
Conite Executif, soit_pbur occuper t~~ .vac~c~·fb;fuite 7 

. s~i.t ·en supplement d~.9. menQ'l~es e:::istants au·. Comite;-naJ..s 
• -~ • I I '! • • . ! ,• 

. de. fag on que .le llOIJ.bre tota.l· des 'DCiilbres ··ri·1 exc~de a ' aucun 
.. -~ -~ '· . . • : . . 1 . • • 

mm:J.eJ;~.~. celui f'ixe par ·les,:,prescnts [';,j_"'ticle~ o 

. ,30 .. .:.. ·.::J?~; ;:Pto·gra.:inDe peut par resolution .. ordinnire-~dont 'o:~vis special 
•• ~V' . • ' .,, ... _- _(' , • • • • -· . : •• ~ - :-~ - • • : . ·; ~-" •• - - ~-. 

·.~ ···ete . dt?hne. conf'q_rJ?e?e·n.t .. _a ~e ... ~c~t1~on~ 14-? d~: 1 'A~Q:te, dei!lettre 
\t~ :'ls~~~:_:!t6ri6f:iori~· ~ mem~re. ·ci~ · Q.oq·i.t·~ :I:xe<iu~i:f - av:~t 1 1 e.xpira-
·-- t;' ( •' f ... ,• • I • • {;! • ' ' • . • •, • • • : ·~- • .. ,, ,; ' I • • • . 

"t:iion,···d:er son mand,at' sa.p.s d¢rbg<:l·t;,ion. ,o.uctm..e ~:U;}_C'··.P~~:sents arti-
r· ,_ ; ' '_t_ - -· .-:·: " ::' , ' •. · . · · • ' ·, · •• • · •· • • -. • 

·c·l€fs ·ou a tout_ a·coord .ent;r:-~ ·l~ :t?:'Osr.aL.~e : e't_. ~ed;!::t· ~-membre P,~ 

· c6-~ft?~: :Ex~c~tif_~---.. u~~- :~~ii;~ ~-6pi~si~·n:. s.e :t:e~_~ : s.ar+.s prejudice 
: . I • • • •• - , :· ' ~ . ; • ':. : ·'. - - • ~ • • • • • I 

·pour. tbut'e actio:n; en do~::lli!ct{ies· .ej; i~1.~erets: iiitentee- par_ ledi"tf 

~ :·I:Ierab.~~-·. -~u' p~mi t~ eP, cpp:Pe.R-s~·i;ion c!..~: . J:a· .ruptu:r~ du. contrat de 
.- .... ' - . ~ . -. . . . . ' -·. .. . . . 

'se·rvic~s e·ptre. ·1ui
4 

et le.· Prors~a,rme . , 
•• - . ,.. •.• ! • • . • ! . •. •• • ... 

~ =-3·'1---:::- Le Programlile P.~u_t .. P.~_fps~"-'1~~.:1:-.Pll- · :9F~l~.~~-~.¢..' .. ~9mfil.~~ · ~e ~autre 
· pers9nne en~ rempi1icel:ient· ·du nenbre dem~s ~ sans· prejudice 

". . . . . ' .. .. . ; - . - ; .. . ~ •·, - - ~ ~ ; 

., . =_~H-x)_- J?9.lp.Y9i_r,s ,coJ?,t;.eres: au' : Goo1j;u::~£::u~~ti~:·· pa:r• : ·ces"' ·dispositions 

:~iJ?rp~;r:::~'J!le.;:peut . ~n · ~Sse'mb lee ... [;6norai~.;·:::n.omfusl:- ·:·tbtite persor.i.

BE1 ~It;}~?n~--que.-,me~b~e :. du :-c9mitC,· ·B~::e¢Y,~~:r=~ ·~soit<i'etiplir une 

:.i:v~~a,nce ,. 1 9C?~t :~~n t ant-. :.q~e .. ulileii(bre, o.cldi'G~<?rii!e~ .,w r:La·''perz9onne 
nom.I:lee pour l:'9.E:plir une t:elle ·.vi:.c<mce te:tmJSi1erS: tsbn mandat 

Q . • ' • • · '"' ~ ·· • .... •. ' .. • ,. • • 

a l.a date OU la personne qu1 ell& I'CI!li)lace a, ete ·elue en der-
~ - .• • · ••• .• • :. ;- .. ~· · ,;_:~:: ~_ ... , ' ·~ · : 1 •• • .-·. -- ··-

.'t:f1:j..ffl:i en t ant que membre du Con~ to , ..LJ:.:ocutif., · 
: ~· : . ·: ;- : .. 

DELIBEIU .. TIONS ~ES .I~!~~.;fJ · .. D~ por·:r:ETE .• E~QUTlF;· 
: . ~ ~· .·1''\ _: , ~. '~ • . • . Le · Comi te Executif peut, en vue c.1' e::podi~r.·· "l~.s .. ·~f'aires, 

, . . . -·· . , .. ,_ 
f?~.· :relun~, aJQ~_rp.er .o:u: progrEl.Llr.19.r rs~_s: .. r.~n,m~.ons., a ~a c~nve-

I}~c."e o _L~.~ - Cl.:U~~-tionp so~ievies :c.~:~pq~fl ··d_e·s' r.e~ons seront 
- ! • ( - -· • ; • ;; ; ·} .• . , . • • • • -. • ... • - • -

.-· res6'iues. a _],.,a ma.~ Q~~ t '-e des v.oi::::.. ~~1 .:.c.o.s. P.:~ ·eJ~al,;l::t;e des voix, 

.· ·~'l_~! ': ~;x:-~·~~dent. - ~i·s~~~~~-~ a!~~· .;vpi::: f?l-!}?Jt.l~m.~~t.~~p~-.. ~out mem-
. • •• • ,. ·':1·· ~ r· . · · • :-. · ~ , • . .. 

· br·e: du 'co.mit~ .Pe¢_dem~de:p_ :l;,p. ~~6;U]lion. ~u , com~:t..e .. _~xecuti:f ~ 
;;-~· : ~ .. : ,i : : :- ! : :.•, ' ... · '~ .- •- '•:". ~ .. ·,! ··~ ' · .· ' • . ' ~· ;_. . I 

tout moi:J.ent et a la suite d 1unc t·elle d~panp.e ;· ·le Secretaire 

pro~eder~ aux convocationso 
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Le quorw:i necessaire pour V exp6c1i tion 'd.~s affaires du 

Oonite Executif peut-etre- fi~:6. :)d.r le. Conite lui-~~Lle' 
.·. , __ E(t ·qans-··le cas ou il-n'e~t po.s 'fi:~6, 'ii' s~ra de trois • 

. ::··,-·34 -<~~-~?o6i~e- Eiequt~.f Jleut, ~t?i~ 1~~nob~t0;.-~oute vacanc_e en 

- ·· soii.~se;in;. IJais dans la Desure oi't le nonbre de ses DeTibres 
f.. : · ':~·:: eXt ':i.Jeri·~~~ ~- ·9~ei~ --~i~6 pa; les: ~ticl~s du Progranne 
·• ! ., .... • •7\' I •· • • • "" ' • ~ ' •· j. . : •• 

,-~. 

comme quorUIJ du CoTiite ~x6c~tif, en vue de porter le noTibre 

d~ ses ·membres au norribre re~u_is-, oli':qq:n.v6quer i• assemblee 
•• -~L''[_ ··-· .. I.'.,.:,.; . -·~ ·'i.;·,,_\, ,;.•.·::•-·•-£,"~··\:· 

_generale dans ce seul et. uniq.ue ;:,ut. . . 
j.l .' • "•J...:.:.z."•_;".·'~· '' '"· 

35 .-· L.es ri:teiribres du:oomite :Ex&2uh:f·:~ottv~nt._.eii:i-e cin president 

du Comite et determiner la p6rioc1e.de son mandato .En cas 
··l:. ___ •. _-::,,._ . · _ .. -. ,. :·.! .. - .~r·--:. ~- ··.:_ . •.. : ~ 

d~ n~D;_-ele<?tion de president, ou en,.l- 1 abf?enc~-,.de ce dernier 
J• f' .. ~.,I>.. - •. ....... '· .. •· • • 

_ d,SJ.IJ,S les cinq_minutes su:i,vm1t_l,1heure f:i:Jq§e·P91.ir ;uureunion, 
. ' ... ' ' . .. "' ' . ,\ ' - . ' . .-·~ .. ,_' . 
- . ies. meDl::lres presents peuvent _choiciJ;'. _un .Pi-~sident parLli eux. 

• , I ' :_' 

t.i• -;_ • ~. • • • • ~ '. - • ' • • - :· •• : 

36- Le Oomi'tie Executif.peut d616gucr ses pouvoirs aux comites 

foriJes d I un certain nombre de SGS JilCLlhres •·. De tels coni tes 

., .. , :qans l'exercice de foncti6ns ·o.insi·.c16leguees_.doivent se 

·t;~onformer aux r~gleTients qui .lEnir non:~\ iDposes par le 

Comite Executi-f. . . -· . 

·t- 3_7. -. :Un OQII\ite ·peut nomne:r ,un-·pr_6sic1cnt La ses reunions.;.:' En cas 

"c r:,; .. · -, cl,e non-e:J;ection de president .ou si..le president ne ee presente 

- j 

.. ., . ; . 

\ ' 

pafl· .. ctC!lls les cinq ninutes s_ui:v,,nt 1-' heure. fixee, les meiJores 

_._.'p~esents:· c_hoisiront. un president ·po.rmi eux •. ·· :. ·· 
. \ .. ·:...~-·- '•' . _.~-.~···: '· u~ oo'initie_ peut se reunir ~u-- ajqurner ses . reunions co=e 

il'' le juge ne~essaire. Les g_ue·;·c: .. ons soulevees aux reunions . .. 
seront resolues a la majori·c6' des voix des membres present~. 

: e_t e:n, .. cas ·d' egalite 

au president~ 

--. 

des voi;~; [U..llO · cl.c.U:::i~ne. voix sera accordee 
·-' . 

•. ·I 

.• 

'· _, 

•.' I~ 
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39 - Toute action effectuee -~\a .suite de reunions du Comite 

Executif ou d'un-Comite de scs membres; pu par toute autre 

personne agiss~t en tant que nombre du Comite, sera, non-. . ' ~ 

obstant toute decouverte'de d6fectuosites ulte'rieures dans 

la, nomination des membres o:u. peJ;s6nnes. dele~e~s,. ou toute 

disqualification de ces derniors, aussi valide que si la . . - . . . 
nomina~ion avait ete faite d2ns les r~gles et qu'aucune dis-

qualif:l,.cation de membres n' (ri;;;cit''interv~n~e •. 

40 - Le mandat du C~~ite Executif est fixe a trois ans. Toute 

personne desirant etre re-elue se,;r;:a eligible. 

41 -·Une'resolution ecrite; signee de to~s les membres du Comite 
· Executif abili tes a recevoir des convocat'ions, sera aussi 

va;Lide et effective que si elle avait ete adoptee au cours:; 

d' une reunion convoquee et tenue ctmis les Bgles. . . 
'. 

LE SECRE'r.UP.E 

42 - Le. Secret aire sera nomme pc.r le- Comi te Executif qui decidera 

de la duree de · ses fonctions, · c1o .sa remuneration des condi

tions et egalement de son liconciement. 

43 -:· Lorsqu'une disposition de :1-.'Acte ou· des presents articles 

demande ou autorise ·a un des mcmbres du·Comite Executif et .. 
le Secretaire 1 1 accomplisscmcnt d' une tache, 'celle-ci ·ne 

pourra etre entreprise par la mSme personne agissant a la 

fois en tant que membre du Comit6 Ex6cutif et/ou Secretaire. ' . 
'. 

LE C.i:Clt~T 

44 -. Le Comite Executif detient 1<'. :corJponsabilite du caohet qui 

ne pourra etre utilisee que sur 1-.'~autorisa:tio'n de ce dernier 

ou d'un-comite de ses membres sur d6cision du Comite Executif • 
. , ' 



JCH/1184 (XXXVIII) 
.-: .. .~.J.Ilexe II 
Page 19 

Tout doc:ument ~ortan~. C~ C?-Cl;J.et .. __ c1CV:i:'O. ~t:r:'e signe par un membre 
· du Oonii te Exec~tif et c~~t-~e-~Gi~( p·q.~., 1~: ~~~~6taire · ou par un 

'dE:nixi~me memb're du Qom~t~~ -ou~- i)_~; - ~o .. o,utr~ personne nommee par 
' l'E~- ·comite Executif . a ce.t _ e.ff'e_t ~ .. . . . . -··. 

' ... ·. 
~ / •• • •• 0 

LES COr-1PTEB · 

45 ... Le Comit.e ·Exedutif fe;a teni:r ·.D;nc comptabilite pour : 

·: (~) - To~te somme re~ue ou .d_uliouxsQe -p.~ ,~e_P~9gramme avec 
.. , • ~~ • , , • • • • • ~ • ' ' • ' \ 1 

' ·· _ · mentiQn des rubriques .: corrcop<Vnd~tes. et les justifica-
tio~s necess'aires ; . . .. 

(b) 

_;~c.) 

Tout a<::hat · ·au. vent~ effoc·i;u6s l')ro:' le Programme . .. : 
J : .. :..: : . • ·:·· ~i· i·; ~ !' .. • , ., . . • . ... · •• • 

. L 'a.~t_i.f et 1--e .. ·:Pa·ssJ..f· du· ~'r6crhtime-~ · 
- .. . . . . . . , . 

:. La·-nat·~~e :.'des J.;ivres ae c 'om:~t'eo· · :e·& ·!a methode: de comptnbili-

i : .. ~--!3-~io~ s-~r.c;>~; - ~-~~·e~r~-i'~i~s.' ~~--f'ohc-bion ·--cf-i un~ vision d' equite 

et d 1 exacti t~de · d.e···la·· situo.tion.>clu J?:togramme , .. et d' une expli
c~tion clai:r;.:e .de· :· ~~?- traus'ac·&ions'!·· "··:"',, ... . 

... . • . ; • • ·•• "! .• t ·I! • - • • 

46 - Les livres de comptes seront· e:;o.rc16·s ··a.u.· _siege 'soci!ll du 

·Programme, ou e:ti . .v.e.;r;-tu_. 9:~. _:!-n section 147 ( 3) de 1 1 Acte 
~- ........ .... --.... ~· .. -... ···-:.-··~· -=---· .. -·-~···'.1 -

~-- la- ·convenance du C.omi:_;t6 Ei[Gcuti.f _ ·o.uro:nt a tout moment 

acce.s _aux livres ·;a..e . c-Cimpt'es_ pou_r' .. ins;pect'i_on·o 

47 :·- .Le Coml.te Executif determinera. ~- in·ccrv·al!e de .temps regulier, 

1' :acc~s des li vres de comptos ~t ·tou-t meiJb;e autre que _ ceux 
du domite Executif, de mcme ~u'il dGcidera des lieu; heu~~ 
et conditions d' une telle il1.Spoc·cion. J..ucun membre , ~ 1' ex-

' ception des membres. du Comit6 ~~x6cutif n' aura le droit d'ins

pecter les livres de comptes ou ·i:;out autre document du Program

me a mains d 1 une disposition fiGU:i:'CTIG aux statuts Oti d 1 ~e 

autorisation du Oomi te Ex6Cl.1:17if ou du Programme decide en 

Assemblee Generalea 
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48 - Conformement aux Sections 1L:-8 - .1,?0 ot 15'7 de 1 1 iJ.cte, les ' 

Directeurs feront preparer et so=c·i;·i;re les compt0 s au Pro

gramme en A~semblee Genero.lc, c1c nome que le bilan, le cas 

echeant les ccmptes de groupe, at los rapports exiges par 

lesdites sections • 

. 49 - Des commissaires auoc comptos soront nommes et leurs foncticns 

deterniinees conformement aux i;;ec·cions ·159 ~ 162 de liJ.cte. 

' . 

CONVOC~i.TIONS 

50 - Une convocation sera soit remise· porsonnellement par le 

Programme a taus les membres, soit e::pediee par la paste 

a 1 1 adresse indiquee. Dans lc:· c't.s tV envoi par 'la•_poste, 
. . . . . •.. 

les operations preliminaires 0. 1.1 o::podition seront consi-

derees comme ayant ete eff().c:cuucs ·correctement, et la dis

tribution par la post'e ··sero. oonsider6e comme effective 72 . ..... . . 
heures.apres l'envoi. ·- . - ' . 

--~ . 
''. ;' ... 

...,.,..~------'-------------·-.-- ·-- .. - .. ----t.,-.---'-------
\'·'. 

Nom, adresse ·et 
profession-des sousc:ripteurs 

.. ·· 

· .... '' 

SIGNATURES 
des souscripteurs 

-----'---------------____ ,_. --+--------
·--.~ 

·,.-,_ 
! . 

. '. 
. ' 

l 
:. > 

1-, 
i .. 

' . 

. ·- .. ·' ·--. "' '.r. 

:): 

· ,..., ).t. I, , . ··n:· ' 
---··~ ... '--' ---1-----,~-'-"-------

En date du · jou±- c1o 
•'-' .. • 

Temoins d,es sign.'ataires ci-dcssus 
._; 

'·I , 

' . ' · ... ·· ··' 
·' .·· 

~-:·~ ' ... 

. ,·· .. :-
. , __ 

' ,. 
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Le Programme Africain d·'Etuc1es Sooiales est une organisa
tion a"but non luoratif, sans objet politique, constituee par 
les pays anglophoi;Les d 1 A:frique~ 

.. . .... , (',' . ' ·:·.:;. 
:'_ ...: . : ..... \.,_ •. 

HISTORIQUE' ·' 

Les Responsables 1\.frica:iil.s de 1-' Education se reunirent ~ 
Mop1basa, Kenya Afrique OrientalC?·, ~n A.out"" 1968 en vue d 1 etudier 
le deveioppement de nouvelles 
dans les ecoles d 1 Afriqueu 

matiares d 1 enseignement social 
; 

Onze pays etaient representus a la reunion initiale, ~ 
savoir : le Botswana, l'Ethiopie, le Ghana, le Kenia, le 
Lesotho, le Malawi, le Nigeria, la Sierra-L_eone., l.a Tanzania, 
1' Ouganda et la Zambie. Le ~iberia ~.:t es-& j'oint' au groupe 
tardl.vement en 19741 

des pays anglophones 
sont joints en 1974. 

avant l'envoi c1.cs invitations au reste 
' d '.Afrique a· La Gambia et le Swaziland se 

L' ensemble des Responsables de l-1Education ont concentre 
leur 'attention sur les ecoles primaires, secondaires et normales 
avec cependant un interet particulier en ce qui concerne les 
primaires. La reunion a decidu· de duvelopper un programme 
d I etudeS pour .1 1 enseignement de :O.o:t;i~TGS int egreeS pOUVant 
inclure des elements d'histoirc, de guographie, d 1 instruction 
aivique, ·d'economie, de sociologic-, d 1 anthropologie, en une 

· ·mati~re unique appelee "Etudes Socio.les". L' investigation entre-
.; I, 

:Prise dans cette VQie montrerait lb. une methode d 1 enseignement 
. .. '• . : . . 

perrnettant U:ne .. assimilation plus· rap ide par 1 1 ent:ant que par 
l'usage de ikmethode traditionnelle .. 

La reunion fut tenue sous lcs auspices "du E.D.C. (Education 
Development Centre Newton, Massachusetts) et du CREDO (~ present 
CEDO), Centre for Curriculum Rene1ml . and Educational. Development 
Overseas, Tavistock House, South, Tavistock Sq. London. 

Les FONDS'PROVIENNENT DE : 

Pays membres du P."l..}~.s. 
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·/ .. ../.. •::. . '': 
~· '·. .:;.~ .. ~ .. . .. , .. 

. . .. '·· ·:. :: .Le. ~Ji.~E~S ~· poss~d~. UI);e ~truct"ure sir:J.ple. : 
!! • • . . ··..1. "l •• 

·' '1 -. Le Comi te de Cqordinri.tloh · 
. . ·- ' ..... :' .. ~~ :·. . 

~.. ' .• 

·' '·":·2,..:-Le._ Comite Executii" 
. '. .. . \ ·. 

, ·.;· .. ': 3.;"• ... p-n, s~cret ariat sous 

.. 
.... , .... · .... 

la gQuverne .);!. •= Secret ~re · .. · .. · ., . 

Ex~yuti.f. . .. ·~ • . 
,JJ:: . -:.. ''r ' . : ··-' . .-:; ~ .. ~_ ·. ..... · . . · ••. 1 . . ... ' ... ' " •. ·. 

com1E :Dt.odoRDINATION 
·::· . 

..... 
. . • .. ·. ,.,. · . . -;· 

-······· '.· 

.. . Ohaq1le Etat membre est. ;dpresonio ·.par. un. r.e~p~n.~>~ble de , c,·:, :. . . . . .· .. t.:::· .. 
l 1Educatl.o'fi::tJ.u niveau du.Com;it_e de Coor<lin;ati0n., Le pays peut 
eoanger son representant §uivru.lt sa V'olont~ .• :· . :· . . 

. ··- . . ··-··· 
' - ~--···-·-·-

L~ Comi te prend dii·de·e±sion-s.: dl.ordre General sur les 

., ao~ions:stJ?ategiqu'ils du i'.A·~~.s .. · .... .-· :-'~ 
l . . .• 

. Le Co.mite 
"'" • . • • • '; • ' • .. • • ! 

se· ·compose . actuellp_I_:J.ont de · : 
' '· !. ,; ··--··;;.:r.:. ~-: .,.·,-~ 

ZIMBABWE 

BOTSWANA 
ETHIOPIE 
G.AMBIE 

· GHANA'·r:::·>"l'~(. 

r:: •.. :.~ -... 

KENYA 

L't:SOTHG:·: · .. . . ~ ..... 
r .. • ,. .,. 

'"'" ' <trBER!A 
>.i:'T.'·: ····~'WI 

:: _., ·.; I ' . . 
"NIGER!IA ·. 
SIERRA• LEONE 
SWAZILAND 
TANZANIE 
OUGANDA 
"Zl\lffi!E 

SOMALIA 
GUINE-BISSAU 

:..·. 

. - M. ·I .ii. Mothibatsola . ·' 
- Ate) Yi·~o.tcku .Yiman 
-·· !'IDe R. de },.J.neid·a 

- Prol. ~t-~E. Dickson 
~ Prof. F.F. Indire . . . 

- 1'1. O.Ii. Sohori 
-: l'!n'e" .. J ..... :Badia 

. [. 

., '• r • •: 

· -M~ · L .. B. J·Ialll.j.llga: 

' ;:; -,11.\ H. ·~·• Ho.kinde ' ., 
·· -~· Mm.o T .... \.;.. Lucan 

-·N. J.s.:B. ·'lilakozi 

- l'I. H.H~ l'Ik:vlizu 

- 1'1. H.S. ICajubi 

- M •. D.J •. Ko.chulu 
l'I.YUsuf 1\.. Ibrahim 

- 1'1. L. Duscardine 

· .. '. 

"" Le Coni te tient ·.des rcU:nions DJLTJ.Uelles/bisannuelles 

suivant les besoins. 
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' .c' est u,n comit.e de six des ignes par le Comite· de Coordina-
tion. Ce Comite structure les pqlitiques que doit suivre le 
Comite de. Coordi;nation. Il se reUJJit :~ int,erv~lles plus rappro

ches que le Comite de Coordination, ·et prend des decisions i\ la 
place de c~ dernier. 

:. i' 
. ... ··- -·· -·-·-··-=---· 

Les r:tembres ordinaires du Co11:l. te · sont : ·Fr@{ •. ·F .F ... Indere 

(Directeur Honorai~e et President), Prdf •. ~.B •. Di~kso,n, 
1'1. Sente za Kajubi, 1'1. l'I~A. l'Iakinde·, .. J'lme T .A.. J:,ucrui~ · 1'1. · D.A. 
Kachulu. 

. ' - .. 
1'1. C .A. Adwole assume a te11:ys conpl:et .. ·le.s· fonctions de 

Secr~taire Exec~tif •. Il dj,rige un secretariat 1.\-N-~i.robi et 

. coordonne ies a:ctivites du PrograDDe ·i\ .. t~averi(toutes;_e;~s rani-.. ' 

. .:(i.cations dans Nairobi· et dans le.s:. o.u·cres pays membres afin de 
'6~nduire ·les ob;lectifs du Prog;rCllllle ~- lG:ur ~eaii~o.tion., 

Le Secretariat Il a ete decid6 de 1·1 6tablir conne' sti~t : 
-------------~ . 

( '1) 

, (2) 
Le Secretalre Executif· 

Un Secretaire assistant 

' •.-

(3) Un Responsable de l·iEduco.tion 

( 4) Une secretalre. part:i..culiere 

dEis masses 

(5). ;;Un~ steno-dactylo .. ·. L 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

Un employe· administratif 

Une dactylo 

Un re·sponsable de la ron6otypie 

Un coursi~r 

,. 

Suivant les foi).ds cori.sacres· i'l. la fonction Personnel,,:. on y 

incluera • 

(a) 

(b) 

... 
Un technicien· pour 1m Centre de res~o~.c·e 
Trois Centres ·d1Etucl.es Scoiales coif[es ·c?-acun par 

un ·secretaire-"assisto.nt (un centre .. poUr ·t\ilfrique 
... ' .. ,•;, 1... ''· .. 

de 1' Ouest,- urr Centre pour 1:1 Afri~ue' de :·l·1Est et un 

' 

Centre pour le·s pn;:rs· c1u o:entre et .:--411 sud ·de 1' Af7ique) 
. ·' ;. 

',. 
. . !'" .. :.: 
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- . 
Oeux-ci 'auront -·po-q.r role 'cl:' ordonner les informations; 

;- " 

pq~..:.les etudes soc·iales - . ~ . .... 

e) ~n responsaqle des conptes 
\' 

Personnel existant 
-· .. ·\. 

: 1- :Se'~retid.re-assistant . _c H. K.T. ciri--~ombe· . .. 
1 Seoretaire particuli~re: · f-Ilie '1'1. Kabale · 

41 Dactylographe ~ : 'r-Ille A. Obiero 

41 Re~ponsable de _la Roneo: H. D~B. Nguru 
I J' ! • 1 Coursier : I:Ill'e .B • . J"'mbone ·· 

·.~ t. . ~· -~ . . '· 0 

.:.: ~ ;_ .• ... : -·· · , . 
. ... · .... ; . :~rr .~: ' · .. ~:·:('L · . 

OBJEC~IFS DU P.AoE.S. 
. ' 

' ! ,.,, ~ ; ( ,.. 0 0 • f ,! .., , I • 0 : : , ... " 

-·.-1·· .e·:J?romouvdir . .-:Ie· ·develoi;>pene.nt · do ·. rio1:lveiles .~ati~res d'.~tudes 
.-~soc:i.ale·s- -~l]!t~u:sg:ge· . aes e~o1cis · ci'~·.Lrriq:u.J~ .oati~·;e-~ ~~ rapport 

• - • - • ,. ; 0 ': ••• ' #' ( " .. r:· . ~r .. . . : 
:·• -ave·e- ·le's be~i6·iitS generari du continent et- ·particul.i~t·e.ment 

• .,. • • • , • • • • .- • • • .. :; :. • 0 t ·. !.· • •• ·: • • • • , 

~- --

. aveo les buts . educat~fs. des ·po.ys-- nonbre~. .Promouvo_}..J;' egale-
• , . • · ,... y -· .. • .• . • T 

ment ·-ia i?:r•ise: de:··corisc'i.ence' du civisile ; ai:~i~-cri~~ .. . -·· 
.... 0 •• • .· 

Of:frir l 'es servi·c~s . d 'un. ·sccr6tD.rio.t Cent~a). cb.~f?;'~-~-9-u tri 
(. . ·.. . .. '. · ;· ,. ; . ' - • .• : .. ::· . . . .. . 

et du ·clas·seiJent·.- -des idees· s_ur ·tc·s pro'jet"s d'etude~ pociales, 
~ .. ~ . . .. . . . . · i :·· .:. ~-· 

~ Binsi que· de l ·a diffusion d' ill.forwo.t'ions sur les projets 
. d' etudes ·sociales ~n ·Afrique ot ·· o.±lletri-~~ ·;· ~h m~;r~~-~g~:-: rapports,. 
lettres-.i:rffortiation, _revues.~ 6tudc·s-·et· ci~-cume~tf! _o'riginaux. 

,.. ~: . · '- • _!. , ;, .: ·_,j :,;~ :~ • '. ~' ,l-;,1, ,J'i/'' I ' 0 
• •• · . : ... f. • ·,! . . . .. 

_3 - : .A_ss.i~t~~ _i~~::Eta;ts-o~nbres Ci_cns · 1_.,. orgo.nisa:t~on· de· seminaires, 
·· : a_·~ ·eo~rs. ,' de . ~onnissions df·utud.cs, Q.e ~on.fe_r.enoes. ·en.. vue 

~ ,; .. . . 
d' echanges d ·'"idees ,et -de ·st;o.gcs clcstin~s D.U.X: professeurs en 

I : .• -·. ' • • ;, :, , • ··- ' ' • : 

.. #~nction, afin de lelir pcrncrctrg.:d.'-tldop'te-r .. ·le-s··;·nouv~l'les ---

nethodes.d'~nseignement des-no.ti~r.es SQ.ciales. 
:', I • 1 , - · .... , f t 



-' :. : . r'· ' ' 
,., ·.· 

··, Gl'I/<1 'JBL~- (:){xxvii:f) ., . · 
··· lull1cxe ~rii . · .-~~---.' , ,_:- PO:ge 5 '-

'•.·~ 
,.·; :''.·· '. -~ . 

. . 

, . ·~' ... 
' J ;.. 

. .·· 
,·, . • ~ . ' • • I ., ~ '' • • ' 

4-. ·-:- Encolirage·r 1' ini tint ion a ia recherche en mati~~e d 1 ensei-. ·. : .. . . . .>: . . ... ' i·' 

5 

gnsme'nt d' etudes ,social·es .,t aux doveloppement 'des. pateriaux 

de supports dan~ les ec'oles. priuaires, secondali-~~--- ~t noroa
les d' A!~:i,qile; · su~citer' 1-l. in(6r8t et 1 lem~l.'atio~t'ci~- pro:fes:-

. ! ·: ~ . ' .I ·r .. 

: s!;lur·s de tout niveau. - . 

LW.SSCS ·dons -l~~---~~Udlils' S;~i:~les o 
.·. ·. ·; • • ,:~..: .. _y ; 

!'rendre conscience des desirs des oit0yell!3, africa:i:ns' p<;>ur 
un certain oodEf· de. vie. ._,,. ,,,_:.-·.. . · ·,-.-;:· ·-

• • • • -1• . ,_: :-·:· .' 

.··. 

J;ntegrer. 1' _M-q.cation des 

6· ·- pi-od~ire· des docuoents ou 1ine s6rie de .·9-~cuoents 'et autres 
supports ·a: 1' usage Mucati:f des Da~se~ . ar~icaines.. On peut 

_es~ompt~r' grA:ce a _ce~ :r;_ouvellcs etudes sur le plan social, 
la 'foroation de responsables ct'.ricains .-qui:--seront ~ juste 

titre iopregnes de ~iert6 pour leur propre culture·et de 
' . . . 

rt:lspect ~our la culture des au·i:;ros pays, l{i ~oroation- de 

citpye:il.s capables de penser des publications .. nationiUes et - ' . 
internationales et pouvant ~aire preuve de c.omprehension .. 

·claire et rapide des probl~oes de base de leur societe, 

capables eg~lement de volont6 pour c~ntribue~ ~ la construe-
. • - .. r 

tioh d'une nation. On peut 6golenent escompt~r que les 

nouvelles etudes sociales- cou·cri'!)ueront. ~--J?r~mouvoir la 
comprehension· inj;ernationale e;n ltfri!lue, .. et,_.dans le oonde en 

' . . . . : ! ~ '•* • 

general. 
·, 
•.; 

PHILOSOPHIE ET l"JETHODOLOGIE .. 

. '.: ' 

. Le Prograr~me preconise une O:ppro'che· .. c'()i:,pi~:t·e- de -1 1.enseigne

. Dent de mati~res SOciales en tant 'que' rioyeh plu's sens.e d I inciter 
.. '· . . • : . . . . ,.·,1 ·.I·., 

les enfants a explorer leur en'vironnencht ·inr:iediat de ~agon plus 
etendue et d I aborder. certains protlCDCS deS :SOCi~te~ oa ilS Vi vent. 
Le Programme. peti.se egalenent que lc s ~llfd.l.J.ts· :devraient etre pillu~ . . -
pro~ondement integres dans lc processus d 1 assimilation et ·que 
contrairement aux oethodes ou los pro~csseurs noyaient les en
fants d 1 une 'quantite de ~aits dQnt certains ont une valeur 

\ 
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dout~use , . cette methode~~i porf;lo·ctrc. nux enfants de :r o.ire des , 
. ' 

recherches -personnelles. Les enf-DD.ts dcvront. :~tre entraines ! 
• \ ... . . · , -J ... - ... .J . .. • • 

. ob'server s·oigneuse171~n~ •. et :fornulcr des ·hypotheses 'duns· 1a collec-
·-te d I int'ormations 4 d~~ .la,.,~yn-~h~s~ a.o. cqs ··informatim{s, dans · 
1 1 analyde e.t .·la redacti9n ·d~s ·QOnolusi.ons. Ces .derni~res seront 

t • I •-• • ' • ,_ 

·ensui t"e e:x:perimentee$ •. 
... 1 .... - ; • 

Le Programne est egalenent pcrsuc.d6 ·que. d~ : t .elles·: etudes · 
susci teront un interet; plus proic;r;_a_ .. d~ --i~ p~t-... de~·~· ii~~es , .· etant 

donne qUe 1 I enaeignenent leur CorO. pr6sent~e a travers une Varie

te de noyens pedagogiques. ~':..~ss:i;. _,.o:ncoura.ge:-t .... i;t.:). '1;1tilisation 
de photos, 'd.'inages, de diapo~i-tivos, de =fil~· ,(q.ans 1a· r.:iesure. . . .. 
o~ 1 '·on peut s' en procUl1er) en il1uc·cl~o.:cion,.du raateriel ecri t • 
. • .. ~ .. • ,., ' ~·!;? ::' !·,•::.:..-. .' "'";', .. \ I .. : ' ' 

.... ,..~.:- ~.~r ·.- . . . .., ,.-, ". 
En conclusion, le ProgrD.IJDe pr6·conise 1' inte'gration et . . 

1 'usage de methodes d. enseiglienent O.C!.~~q~~tep_;~~~..:...!._'u~ilisation 
. . , .. - . .. .. ,~ · : . , - ... : .. : · . : . 

... d'une ·.mul·tl.tude de mater~el-puda.gogJ.que. .., 
'" - • _. ~ : ~ I - • ' • . I ( - · 

·: .. EDUCATION DE hiss:Es 
• • I •, 

~ . • ; I .· ... I -~ I • .. • ~ ' ( · r"-

. . , 'L(itf!.portance .de :1 ~.e<Iu~ation·· dc's· illdss·es ne . p'eut passer .. • aJ'I·· .. · .. . . :;'·..;~ ·r .. ---

inaperque, et J,e ·P .. Ao-E .s... 1·' in-t;~,gre ·:.clnp.s ses. qhj.ecti.fs : 
• I • ' 'I 0 ~ ' ,; - - • "';. I ' _ 0 '( ·-' o ,. J. , ·•-

,. . • . 

-
Faire prendre conscie~9~·-'·~ .:..J .. o. .. P<:-.1?~~~!..9.!1..~9-JL~il- '-ilff.~uence 
et des consequence~ . ~de son ~onp~r!:!eLlen,'t1, des . dec.isions 

'1 · ' • ~ I ,.. · ... · · ,. · .- .. r a . : • . ' · 

personnelles de 1 individu ct on co ·qui conc.erne_ f;a fa-
r ~·.J· r · · .. , :~ I: ~:-...- • :.. ·... ' ••f - ~ "'\ • ! _,. !.,, ~ • 

0 

mil;te, son etab1iss~ne;p.:t. ,):.'9~ :·natiop: e;t-·.,1e .. D9J;lde~. .· . - . . . . ~ . ,. 

i ! • • . . 

'AFFILIATION 
, . ~ 0 ... - - · c.· . . . . 

~ou:t Et.~t ~-ricai_n qu:i:.: ·o.~c9p·t6. ,T! ±:d.~c-oio~ie . du P .-A .. E .s. 
peut .s' a:ffi1ier· a part e~ti~re ~;l ;Jf~~~Q?;GO~i.sa~~~·-·-.·: ~ 

. . . 
Affiliation e'n tant . que . IileDbre honorttii:'o ·. :~; . . E1.1e. est po.::'sible 

:·110ur le.sup~r.s~pn~s.'' ·d.esignee~· .. -~ar··:-~~~~~.o~~;.tl~.-~~.;:?~.?~~iil:?-~~on. 
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. Les Menbres honoraires pcuvcnt rccevoir ·des invitations 

potir assister a certaines ' r eunions desConites Executif et de. 

Coordinat'ion; sans pour cela· :pouvoir lla.rti~i:Pe~ aux votes, ou 
' I f"~ • • I 

·A. assister ala reunion d 1 ouvcrturc de sessions.· Ils recevront 
.d'es· ·exeoplaires des :p~o~e~-verbaU;: 2 · des· ~~pports ~- des. lettres

information et d 1 autres . publico.t~ons. . . 

' Processus d 11affiliation 

.~ri~~ A 

The Honorary Director 

AeSoS.P. 

P.O.Box 44777 
.NAI~OBI - KENYA E~A .. 

.. . l . • . . • . • ~ ' 

. CONTACTS :·EXTERIEURs ; 
·: -··· 

·: .. ·.:. Le{ RA,'!E.S·_. ,. est .. eh: r elat ion a.,.-c.c :· de · ~onbreuses organisations 
, • .. .... ·· ~: • • • _ .. l ~ .. ..~ -r 

~"l'·.interieur et a· 1 1 exterieur de 1:1 il.f'rique-_::.~ : ".J:l EDC - ~. CEDO -
·- . . " ·. ~ . ~ ·.. ,., ":• '· . . 
3 UNESCO - 4 CFRI - 5 WCOT --: .6 LBPi'1. ~ 7· NGSs·: ._~,· s' 'BNF:PA' -_-_ 9 USAID 

• ' - ' · i'": •. ·• .. ~· . •· • .• .. ' 

10 PO~~ATIO~_s- COUNCIL~ UNECct\. - : ·Pir0LPS 8T.OKES 1Func( N.Y • . . 
-
·;_ --~ - __ 1.· .. . • ,\ • • . : ,., . . ' . • 

·-1- • •. 

· A 'l'i~tft~ie~~-· de l 1 1~riq~e .. ~~TEA. (rri '~~ .0~1}.- ;(1 2~ : 
. . .. 

1 · .- - Education ·"~evelOJ?.Dent Cent re· 

2 · ~ Cep.tre··of Educational Devel~~D:~nt · ovcrse~s, ,Lonc16n .. . ,. . . . ' •., '. . ' . , ,.. 
'3·. - 1-United N-citioris Educational Scientific and Oul:t.ural · Org-anisation 

~·-~ . -·· Centre f~n _,Educational Rcsc~rch 'dna '· Inno~~ti9n',:·Paris!. ' 
.5~ _.-~(World.1 C~~edera:tion _ o:f Organ:is o..ti ons of the Teaching P~ofes

si6n, '1 330, I"'a ssachusettes .:\.venue-; Uashirigton D~~Ia .. ) .... ..; .. .---
6 ."!"'. The Stat es Paedagogiske - f orsg · ·acnt~· -Ro:d.o·y;;~- J?~enark . 

(State Educational Res<:.a~ch ·Centre·· ) 
. I 

7 - National Council f _or the . Socio:l· ~.tuclie_s ·, Wa§hirlg1id.ri .. D .. Co 

8 - · United· -Natio~s· Fuiid. f or -Fopul hti ·on 1tctivities; New York 

9 .;.;,- Up.ited::States Agency:· for :tntorno.~iq~1al bevelopneJ?.t _.;._ . . . ·. . ., (, . ~ ... 
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10 - United Nations Econo~ic Co~insion for Africa - ' 
11 Association of ···Teacher Educ2:~ion in Africa 
12 - Organizat-ion of African Unity 

INFORMATION 

Pour tout renseignement comple~entuire, oontacter 

Le Secretaire Executif 
African Social Studios PrograQDe 

P.O.Box 44777 

NAIROBI .,.. KENY.il. 

Phone :. ~airobi 28344 (office) 
1~3611 (hone ) 
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