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DEI;.U!DE Dp STAWT D 1 0BG~"'RVATC.'UR_AUPRES DE L10UA Hl1RODUI'JE 

Pl\ll. L'OiiG!JUS.I'.'P.I:LN PCGIO!Li.LE AFlliC.Ul!l;: DE NOill.<lLISATION 

(QFAN) 

L'Organi:o?ation Rec;ionale ,lfricaine de Normalisation (ORAN). dent io . . . 
siege est a Acl.ili.s-Abeba (Ethiopia) a sollici te 1.' octroi dtc statut d' cibser-

vateur aupres de l 10UA, Cc·Gtc Organisation a ate consti tcceo a ..\.cera au. 
' - ' . . 

Ghana le 25 Nover.tbre 1977 par los ro:.presentants do 17 :Jtats Africains. · 

Buts et obj_gdifs de l 10Rl,N 

2. 

L 10rc;anisation a po.ur objet de : 

a) 

b) 

'Promouvoir .les ac-~ivi tes de normalisation en .Afrique, 

favOriser -1 'harmonisation .. des -'·Points de vue .t~c ses membres 

ainsi que leur ·ccn·oributicn et lour par,ticipe.tion ·a. 1 I eche

lOn international aux activi tes de normalisation, · 

c) elaborcr des norro1eS regionales 1 et 

d) favoriscr 1~ devclof:>pcment social, industrial ot economique 
t ' '' ' 

ct assurer la. pro-Goc·~ion des consomma·Geurs ainsi que la 

securi te des porsonno·s on preconisant ct en orcanisant des 

activi"Ges touc:1ant le. normalisation en Afrique,· 

Aux fins de lo. roaJ.ioation des objoctifs enumeres au po.rag.roaphc. 1 

du present article, 1 '.Or[;ahisc:oion s 'offeree,. par 1 1 interm6cliairo de scs. 

organos 1 

a) cl 1harmoniser los ncrmcs de f8.9on a facili·ocr los cchanges 

on~rc •pe,Ys .:!..fricains, 
··'· 

b) d 1 elaborer des nor,Etos." regionalm3 pour le contin,m·o, notammcnt 

c) 

en ce qui oonccrnc lcs produi ts presentan-~ liD in·~eret pour . 

l •Afrique, 

de promot}Voir c·i; clc. coordonner les::act'ivi ·GUs at -usages en 

Afrique en ce qui co~corfic ·• I a normalisa·oion, lc con·or8ic -"de·· 

la .quali te, los marques· de· garantio ct la Io16trolo(iic, 
'· il·);.,·} 

--. -· 

-



CN/1100 (XXXVIII) 

Page 2 

' cl) de f~vorisar l' oc::a.nc:c d. •·expert's ct ·do rcnscic;ncments 1. 

·ra coopclratibn 'dan:s '1? "domaine 'de 'la: forrn2. tion -d~ personnel 
':. 

des services <lc nOi"'J~u::lisb.ti.Ol1 c?.illsi. que 1 ,,_,_tiliso..tion des 

laboratoiros et dcis l:Ioycins 'de recherche 1 
<:·· 

c) d'amcnGr Ses comi-ii0S ra~I1f~!es a ac:~ptcr 1ll1C p9si tion oonuntme 
~-.' ' 

au· sein de 1' :tso·, de la CI!ll 1 OI!!L, ai?si quo cl' au tres or gar'-; 

nisv..tions iniornc.tio:nales .s'inte.res~:~m"t·.a la n_ormal1sation~ ., 

a·~.'!. contr61o de ln. C'[L~O:ffi6~ ·a 1' hom9log::t.tion des mc.rqucs ot a 
la mej;rolocie, :et . -' .. . ' . ' 

., 

f). de fournir aux ,mc:.1bres de !'Organisation des. sorvices ·en 

mn.tiero de -norn,a:,..iac;~ion c t .clans· des, domuincs connexes ., 

~lembres : 

Son·(; mcmbres. de l '(~:rcq.nisc:bi_on. les, corJli tGs l).ationo.t~-c de norma

lisation clCs :;·~atk-mcmbrcs llc lo. Commissio~ ~qonomiqu.G des Nations Unics 

poll.r i 1.A:triquc· o·G de 1 1 0i-gn.~1isit.tion de l'Uni~G Africaino, on1 +orsquc 
. . ' , " .. 

lesdi-Gs ·E·Iiats· ri·'·on"t pas de comitB n"a.iionn.J: de normalisation, tout organisme 

.,.. gouve'r17-emcnta1· S•inter?ss'a.llt ~ la ncirm_aliscition desi&ne,a cot cffct par 

lo gouve:i'neniGnt C.cioi Etats vises au present article. 

-Les · peys sui vents son·~ ·i,icmbres .de 1 'ORAN 

1. EGYP'ill. 10 •. NIGERIA 

2. E'ITIIOPI~ 11. SEN'ZGilL 

3. GHANA 12. SOUDAN 

4- CC ill D 1 IVOITID 13. IDGO 

5· ·KENYA 14. 
... .. . . . .. t 

'IUNISIE 

6, LIBj~RIA 15. OUGAND"1 

7· J P.I>l.AHIRIYA : .. l?!iBE LIBYENJ;;;; 16. REPUBLIQUE UNIJ: 

8. !ULAv!I 17. . REPUBLIQUE UNIB 

9. ilAURICE 18. . HLU.VOLTA 

· Sonr6es de Fina.nccraen t de 1 'ORAN 

Los rcosources de 1 'Ont.U sont consti tw:ies par 

Les cotisations clcs Dtats-Mcmbros 

• 

ill c:JiEROUN 
T'\"·-;1 '.l!i\lTZJJHB _;_:.J 

Des honoraires venant des services rcndus pc.r 1' ORJ\.N 



Cl-1/1180 (XXXVIII) 

Pc:.ge 3 

L:n ov.trc, des subventions at des dons pcuvcnt lui ctrc accordes 

salon l'ari; XIII de la consti·~ution de 1'011.-\N. 

~argues d'orlro general 

L'Orcanisation ?E§gionclc I...fricainc de Norraalisa.tion est l111e 

Organisation intcrgouvcr.nomcritnlo clont los buts ct los objoctifs sent 

conformes a COlDC de 1~ Charta de l'CT!I •• 

.-'{' 

Lo Plan d 1 Action clc L2,GOS rccomraande at1x E-;~ts-ncr~lbros de 1 'OU.t•~. 

de fournir des ross01.:trces apl:.r·op:;. .. i.Gos a un ccrtu.in nombro c..l'inr.rliitutions 

techniques., afin,qu'cllcs at-Gcicncnt l'!ll niveau me..xiwum c1. 1c?..ctivit6. L'Orga-, 

nisaticn Regionele !,friccinc (1_e Hormalisation fait partie clc cos Insti tu

tions techni4~tcs, 

Co r,1Cmo Plan d.' ActiOn tlo Lagos recor.1ma.nde Ggr::.lcmon·t a 1' OUA ot 

a la CEA de fournir los moyons de coordonner les activi tus clc cos insti

tutions a la foio entre los :i'notituticno. ell as-memes et ·avec los Etats-mcr:1brea. 
I 

(PLM! D'LO'l\ID'N DiJ LAGOS Pae;e 72 en Fran9aia c'G Page 67 en !ll1(";'}.ais). 

'· 
Pc.r conscquon'fi , lc Sccra~.t.!"t general il.emando au Conseil des 

'·~--"·-·· .. , . 
Ninis tres d 1 accueillir fe.voreblcmcn 'c cetto domundc. 

ANNEJG::S : I. Lcs criteres r6gissru1t l'octroi du statllt d'observatour 

aupres de l'OUi~. 

II. La Constitution llc l'Organisation Regionelc Africainc 

pour la Norr.1alisation. 

III, Le Programme provisoirc de travail et des priorites pour 

la p6riodc 1~30 - 32. 

IV, L'Etat fli1ancior au 30 Novcmbre 1979. 



. ·.' 
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.ANNEXE I 
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CRITZRES DE L'OCTROI DU ST.ATUT D'OBSERV~~TEUR 

.AUPRES DE L I QUA 

:r . •( . 
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Annexe I 

... 
cRITERES n:c· :L' oc~·nor DU sTATUT D • OBBERVATEUR 

.. ' .. U.2l~B DE L I OUA 

-~-----

Au cours de. sa ~LI:~o.e session-, la Conference. au SOIDll\et 

des· Chefs d'Etat et d;e 'i:rouvornomont a ··approuve 'les crithes sui

', ;rants pour 1 1 optro~ du s:~~tut d,i observateur ~~P:f~FE: de,_tp_yAl 
. '·-' 

-- ·· ·· 'a)· Toute organic;;: ;wn g_u:L· dem'cill.ae :i!e'fHi'a't\it' .. d. i observa-
. ·- • r · · · ·· ...,. t 1 .. • - . 1 • 

teur·aupr~s de l 10UA doit l'rouver sa sincerite; sa.-·credibilite, 

s'6~· ~aradt~re panafricali.iste i 1:1 impossibiliie d 1 c'tre;'influencee 

pa;·d.es forces e:icterieures hostiles~ l 1 Afrique.!. 's•:Li siagit 

d: 1.une ·organisation ¢ofessionnelle i elle ·do it inc lure' ;:tqt~tes. les 

dive.rses disciplines de·. sa profession. Par .exemp:Le, · 11ne Assilcia

tion d'Ingenieurs doit:··inclw:·e toutes les diverses ·disciplines du 

genie ·civil et mecanique· ·pour l'!'-frique t.ou:t enti~re. Tout'es les 

or-ganisations qui deniaridont· le ·Statut d' observateur ,aupres de 
... • rlouA devront en consequence. : .. • 

. { 

·---.:; ~-; --~ . 

.. ' ... 
. j_' 

, . 
'1. A voir "deior obj ec·cifs 

;, 
et des activite!{'db'niormES aux 

principos fondamontaux et aux objectifs enonces dans 
la Charte dG l- 1 0Uil..., · ··.- ..... 

·~ 

2. Etre une orcanisnti·on africaine; ··e=egistree et. ayant 

son si~ge en Lfrique. Ses membres doivent etre des 

af:i<:Lcains, 9 o::contior: faite. des Sud-africains, d:es 

... .Rhodesioris ot des !Jud~Ouest arricains aussi iongtemps 

que les Gouvornmuents minoritai~es detiendront les 

pouvoirs: dans cos l'O.Y~~ Les non membres·· africains-

n' auront pas lc · t1roi t de ~ote ; · 
.r . 

3. Avoir· de·s ro:'isourcos financieres··solides.· Les sour-
ces de fin;:'~1.COmEmt do:i,vent .. etre afriqll,:j.n~s. ;• Les 

•• ' • .,,. • .• .: -. i 

donat.eurs non. ,4\frica:i,!li?-•1'1-9~ v:e.ni:; )~tr)l clail;'ement indi-
. ._ . . • •-• ' '' •' -·· :, ,I • • 

.... '~::· ·.:::..:~ ·: ;')'.: ... ': 

• 
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2o A ces· .fins., il :sera .demail(\e ~ l ·lOrganisation .de .fourriir : 

a) Une demande ecrite ·accompasn6e des docum~nts suivants 

au Secret'ariat gen~ral .on .indiqua:o::t . t?e~·. intentions.., six 

mois au moins a.vant que la deninnde ne soit examinee :par 

le Conseil des 1'1in:j..stres. afin-· d.' avoir su.f.fisaii)lllent de 

temps pou:r le s travaux de traduction de la demande ; 
. ~ ~ 

,. 
b) Ses Statuts ou sa Charte, ln. J.iste a ·jour de ses membres, 

· ses sou:rooes de financemon·c, y com:pris. un nombr~. su:f.fisant 
.. . d 1 exemplaiFes de son c1ernior bilan de meme qu 1 uli memoran

d~--~d 1 ~cti vites dans. los :;_1rincipales ;Langues de traval.·l 

de l'OUA .af'in de 12erracttre leur. envoi aux E1;ats membres; 
. \ 

c) .S' il s' agi t d '' u~e orgcnisv:i;ion non-gouvernementale, il_ · 

i'audrait done fo.urnir des rcnseignements sur au moins 
~ . . ' • . 

c:lnq Etats.~ membres ?:e V .OU!:.. n.yb.nt un·~ COIU?-<?-iSS~~.e appr,on-

fondie de l'Organisa·(:;ion et ·gui seraient dispo'S~S a prou-

. ver· la sincerite 'et la· ·cr&dibilite de · l'Organisatio~ •. 

~· ·'£•·un ·-'de 'ces · cinq Etats cl9it etre 1e pays dans.·.:l eque11 l :br-
.. . ,. r··· .· . • . . . . . . , . -· 

--. ' ' ·ga:q.isation ;a . enr~.€$is.tr.e s.on: si~geo 
~ ~ .- . 

-,· f\\l9V.J;le , demande du Statut cl·' obsorvat·eur nei doit etJ;>e s oumise 
. ~. ·~ . . _,- . 

a 1 I exa.men. du Conseil des I"fi.lri.SiC!I'eS- .si 
!' . : ; ! . :~ .: .t.J ;. .. . . . ~ ' ; 

dui te par l~ s.ecretariat gene~p..l«! ·. 

.... . . ~- :r:.r_·,~~~,:- . . . 
cl1e n' est pas dfunent intro·.;:.·· 

' ' : • 

4. , Le- m~mo:r;aridum, d ! .. ac.tj,.V.i(c-e§ cl.o·i t :porter suV;· ·~es. ac.tiy~ t'~s' ' 
.t)pec~dentes' ·~t e~·:· cours ~~' ·. '1~ ~:rgariioution,. · s~s ;r;-elati~:P.s ... do~t 
cel~~J~~~.r1ive'c i:e ~nd.~:=-.~~~~e~ ~'~t: tbi.rt :o.utr~. ~.nsei~nem~nt. qui 
puf~·se·;·ai"iecrf:~a.~ ·aet~.rm.~~d· .. ~~·.~cie·h~;ite do 1--, org9Jlisa~-i~:q_, :P.~ificu-: 
lie~ement· s e;s G.omai·nes d!.aC'tiriie's~- · 

•• .. • - ...... . ~ ~ - 't. ) Z;"' ·'-;:·· j:·.r-o,: · t 

· 5. -La O~nfe;~~~~·':~~ ·'§6iiuh6t< a ;·,e-go.l.cment st~:~;ml6 ::que· :·· 
: ·,J·l .. .-·L~c;t,ro.i du Stat~t a."i observ atcU.r ·:.a· une '-o.;ganisatio'ii' :ri+~~D.--t'rat-· 

• .. . '... . ~ .. .. ·., • . • -: ; • ~ ' . . . ·:: •'"'f ·.rt', . {(' r . 
ne. ·:Po.ur l.',Organis'at'ion''.dc· :.1-' U~,ri:t ~::t...f.ricain~, aucu..lJ.e 'obliga-: 

tion d • a~~~;der utie ·subventio.n [~ · l~qi t~· qfg.ruiisat'ion. 
. .. . .: -::-. . ;-j~ ·::~ ..... 
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L 1 octroi d 1 une subvention ~-une organisation donnee ne 

pou~ra etre envisage quo dans certains cas et'ci~constances 
' . ' ~ . 
exceptionne.ls et urgents et lorsqu 1 une telle subvention . : . .. . . .. ' . 
-represente un appoint temporaire et vital_ pour le budget 

de 1' Organisation behefioi=t du statut d 1 obervateur". 

CHAPITRE II PARTICIPATION D!~G. Oil.J:CllVATEURS 'AUX TRii.VAUX DE 

L 1 0UA 

a) Tousles observateurs pouvont .etre invites a.?-Ssister dans . ·'. 
· .· ..... : le§. g~J,~ries r8_servees au. publ;L_q aux_._seances ... G.' OJJ.yeri;u~e 
"--... :.et .... Q-(3 c_l~ture _de .touto,G-.. Lq_::;~:.9onferen(;es de l'OUA ;. 

.. . • ' ....... ,______ • . ·1 • 

b) Ll observateur aupr~s c11'un o:r.'g-anisme d~--~ilouf ~e--l',ieut . . ~ 

participer q-q. '.~u~ travau:c clo-- cet .. orga!lisme confomement' 
aux corid.Hions prevues uans ,los dispositions p~rti?entes 
du present Statut notmnment cellos de son· article '1'1 •. 

-~· { . . . 

7. Tous les obs~rV-atelirs po~:vent . avoir .acc~s 
l':OUA ·ll c·orfartri~ 'qu~ ces_ .. doc:umonts ·; ..... · · · · 

aux documents de 

a) n' aiep.t aucun' caract~re confidont,iei ': 4 

.. 
b) Traitent de ques_tions interesfil<:G.'l.t ·res ilctivites respectives: 

·de "ces observat~urs • · 

: . . \, 

La distributiorr des docum~rits ~e 1 10UA s'effectue moyennant 
.·;: ·. 

s.· Les observat.eurs ·peuvent etro invites expressement a assister 
aux seances a· huis clos au cours de-la;discussion d 1une question 
qui les interesse. 

9. Les obsf:lr.tateurs peuvent·, · su:r-autorisation expresse du President 

.participer _au de bat· des .. reunions D.uxg_uolles. ils son:t invites. Ces . . . . .. . -

observateurs 'bien q:ue particil'lal1'C .. ~-~-~le_bat,,_~'auront pas le droit au 

vote.· 
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),. Les observateurs peuvent etrc autorises par le President 
~ la do~erence a faire une declcx~tion sur une question qui les 

lteresse' sous reserve que 1~- ~ce:;~t;e cle ia d~cla:rc.:rtio~ ait ete ' . . . . , . 
ireose suffis~mmen~ a ~'avancc au President de la conference par 
'ii;l.termediaire du secretai:re Gen6r·cJ.. 

1. Le President de ln conference ·p~ut donner J.a parole 

1x observateurs afin de permettre ~·- ceux-ci de repondre aux 

lestions que :,le.e..:...~~-~~ -§_ lp-~m}n:~e-~~ pourrcie-ht eventu~l_leme:r;tt - l~ur 
)ser. 

:!.APITRE III.:, .. ,.DISPOSITIONS SP!~c~~ ~n I~~GISSANT ·LA PARTICIPATION· 

·· nEs oB.sERVATEUP.s .ttu: : TllAv • .-~1J'...<: . nEs '0oi-mrssroNs 
. . 

. SPECIALISEES DZ L 1 0UA • 
. ..• ... ~ 

'· 
Le st'atut d' observatetir est accord€ aux' ca_:t~go;ries -~m:.-:-. 2. 

:1ntes - : 

i) Les-. go:u,;:e-rnements . -~n c::;:il pt J .. es · mouv~~ent,~ de. libe::.. 
• • • • ~ . : ... _, • : 0 • : • • • • • ~ 

ration des terri't;oircs u£ri.caines .E:!o:p.s dqmin~tion . . .. 
,: ,,• .:_ I - • 

-coloniale rem:>nnus p~r. 1-' O.UA ; . . . ... .. . 
. ii)-. .I,es . o::rganisati.op.s · in:ccrn.o..tionales o:u leurs agences 

... spe~ialisee~ _· q~i -ont ~;i[)ne! ~ a~co':r-d·. de cooperatl..O'ri" ... 
ou de· consul~ati~n nvqc 1--~0UA ; _._ .... . ~ 

- .. ... . 
1.. , 1 ' J_. 0 ' o • • • 

iii) Le·s · drgani:'s·ations· :Ln:t~or::.;ouvcrilem-ental.es . afric--a::l.n~s, 

qui ont un intere-t · . .fo~tro.mcntal ··dans la · :P1~~a;r.t· . d~s .-: 
ac~i vites . de -1' O:UA . ct . com::;-,renant un-- nombre import ant 

d_~Et.?-t's m~~q:res d~ ~-~OUL.~ 
. 

B.o Les observate~Ldc la _ cc:i;e(lorie A peuvent : 

~ i) nssi~ter A toutes les seruLCCS publiques ; 
c • .;' . . . • . . 

ii) Demande·r 1 1 in-scripti.~n- q.c_.s ~ucst.io:p.s ~E?=.l.e,v:~t de ·' lemr 
. t • -- . . ··• • . . . . : . .· 

competence exclus~ve a l :l ordre du jo~ 'pr'ovtsoire ; 
• •• • •• '!. #>... • • : •• ~ 
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. • • • •,. • I • "• • I ' 

:i.ii) Faite une declaration 6c:c':ito .. ou':or~le sui-.'une·· question 

relevant de leur comp6tonco sous · reserve de l' approba

tion prealab.le du President de la session. 
' ' .· .. 

. A~ · Appartiennent a la co:i;6r;'?rio .B : '. i 

.,Les org~riis~tiorts. in·ccr(5buvernementales. africaines ayant 
' . , . ' . ' I . 

une cbmpetence SpEJ'cialisoe e·(;, interess~es a un nombre 
I • 

~ · itnportant d 1 activit8n· clc ·~· 1 0UA; 

B. tes observateurs de la cat64orie B peuvent 

i) Assister a toutes les seances publiques 

ii) Faire une declaration 6crite ou .orale a la Commi,ssion · 
' 

specialisee sur une ques.'Gion relevant de l.eur :cornpl;~nce 

sou13 reserve de l 1 om)robation du President de ·la session 

iii)' Repondre aux questions <:._lUG lo. Commi'ssion ou un Etat 
membre pourrait eventuellerocnt leur poser. 

'14-. A. Appartiennent ~ la cr>:l:;~()rie C 

'i) Les organisations o.ssocio.tions ou unions interafricaines 

non gouvernemento.les ; 

ii) Les institutions intcrafricaines non gouvernementales. 

i) Assister aux seances publiques des commissions specia

lisees de l'OUA au cours de la discussion d 1 une question 

de leur competence 

ii) Communiquer une declo.r'ati~n 6crite a la Commission par 

l'intermediaire du 0ocr6tnire general administratif et. 

apr~s approbntion du President de la session~ 

., 
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.· 

/ 

15. Les dispositions de la Convon~ion generale···sur 'les · 

privil~ges et immunites et celles clo l ·' accord relatif au s:i.~ge 
de l' OUA ne sont pas. appl:im.bles- o.u:::- observateurs a l-1 excepti.on' 

de cell~s relativ~s · 9-uX facilites J:revues po;u- l' ?ctroi· des visas • . : 

' . . . \ 

16o Les observateurs se charg·e·nt ··ettX:--J;!ie;rn:es 'd~s j:'ran:r- e·ft:c·ourus 

a .raison ae le~.· deplacement et .de lm.~+' sejou~ au lieu. de 11:!- · Confe-
- - - ~ renee. ,. 

-17:. : Ce present r~glement __ p.eut .ce~ser -·de s 1 appl:L9-u~l:' a t~ut orga-
. nisme bene.ficiant ·du st·atU:t ·at··ob·serva.teu.r· si le· Cons·e±l- de-s·-:r1inis-. 

tres estime ·que · cet organisme no· rempli·~ :pl~s les '·c6nditions ·pr4-

vues dans les ·_dispositions fig'!-ITOJ?.t dens ces crit~res.-
' l 



AQTE -~ ~ONS~ITUTIF 
DE 

~i.lf1130 (XXXVIII) 
.ll.:n.NEX:E II 

L 1 ORGi~""IS.ATION REGIONALE l>.FRICAINE DE NOPJYLlliiG~lTIQN- (ORAN) 
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· . . 
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ACTE CON3'T'I'l'UTI]!:_J?.1.kiOTIG,i.NI8ATION .W~GIONJ>LE 
.\FRIC.~IHC D:;::: ITORI'1'JJISA:TION 

-~ 

Le·s comites nutiona.u::~ l1e normalisat:l.'on au nom desquels 
' . 

le present acte constltutif o::rt; signe I 

Reso.lu~ ~ promouvoir los activites de iwrinalisation en 

illriqile et de renforcer lo. voiJc, 1;,_ contribution et la participa

·l;ion de 1 ~ Af~ique au ni vo;:m in"cornational dans le dotnaine de la 

normalisation; 

Redonng:j.ssa¥. qu1 il oat souhaitable J) elaborer des 

normes regionales en particulior en ce qui concerne les produits 

presen"j;ant un inter€t pour 1-1 _'_frique ; 

Convaincu que lo r.willeur moyen d'y parveni:r est d 1 eta-, 

blir · une organisation r6giono.lo africaine de riormalis:;~.tion ;' 

SONT CONVENUS c1.c co g_ui suit : -

Articl_e_ J?remier 

~lissement 

"1. Il est cree uno organisation appelee " _Orgaiii~ation 

regionale africaine de norma1~1fation ( ci-apr~s denoin'!lee 1 ;,Orga

nisation") qui fonctionno con.fo=ement aux dispositions du present 
Acte conSitutif. 

2. Le sigle de 1-' Orc;£'nisation est "ORlill". · 

/ 

Article II 

Ob,iectifs et attrilmtions de 1' Organisation 

"1. L'Organisation o.uro. pour objet de : 

'a) promouvoir =es .:>.cti vi tes de normalisation en Afrique~ 

b) favor:!.ser 1-' hai·monisation des points de vue de ses 

membres ~insi quo leur contribution et leur participa~ 

tion ~ 1-~ echelon international acix activites de no=a
lisation. 

\ 
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c) elaborer des normc.s . re{Si -oric.l.es, et 

. ·a.). f avori's~er i'e 'd6veloppeni~nt s q~=i:~l-,. -in9:p,.s:t~;iel:· et .... e~ ono-
... '• • ' ~. • • . • • , · ·.' ~·: .•. .:.-. ,I ~·· .· • •·. -r' •..: , ••• • .... · . - · 

mique et · ~ss~f~~ ln. protcct~p~ 9-~~ : .:co!fs.ojl\l;Q~t~l.fi'S · ainsi 

~u~· '1a s~cJri te
1 

cids :~er~:~-~0.P elJ;· ... PF~co~i~a,nt~:· ~t~· ,~~ -
·· •·•• . ·-!· -· - · :"!:. ::-· . :.·' = ~ .·. · :-.. •.• • __ . ,, .. ; -. -~ !. - . . - ( ..... .. . . 

'•org'ani'sant'' des' actiVites toucP,rujt , la . n.o:J?m!iilisn.t-ion en 
1~f'bique: ,. · - - · ..... 

2.- . . -.Aux .f'ins de realisation des. objb'ct':i:fs·· i§'nuni6r~s:'-'a:u :P·a:f.'agra- . 
. . ' . 

pb:e 1 du ··present article, l'Orga.ni::;D.t;ion devra s'eff<:)J:;~er, p_ar_ l'in-. -. 
'~-~~m,~Q,$)3-ire·.: de::: s e s·· -or.gru1~-s·:; · 

;~?-~-- ~~~p_a~o~~-~~r':·-~es ·;~<?r~~s.--.~1~ ~P,(}Q!J.: ~.a-· tacil&ter !l~s~ echan-
·' ges e~tre. pays africctins ,_ · ·:; ... -

b) d' elaborer des nornicn_::J?fgionales 'pour le cbntine'nt't 

notamment en ce qui concqrne )..e.~ . .P.~o_Q.u_:!-.:ts . ,presentant . . . . ~ . . . ;... : : :. •. . . ·~. . ..... ·:. ·:·. . . . ~· .. : 
1i:rl int·eret pour l ·' -~friquc. , . 

c) de promouvoir et 'clo · '-'c·o6·rdohn:Cr· ·.l~:fs a'ctf'v;i tes et usages 

en Afrique en ce qui conccr'n~e~ l~''normari·sation, le 

controle deJ··-la: .lqtialite, >l;cs' 'inarqties'• de :ia;antie' et la . 

;<~- ·.::. men~o1:ogad:f,':: 
.. • ' • . J . . . . . • .. • ... . .... . . . . .-

.d) · de·.· r·~voris.er_· l-16chanGc d' experts 
1
et de renseignements, 

. . , . ,~ . . - . ~ ~· 

.f') 

la cooperation dons ·le· .. d-QW.O.il;le de la .formation du pers6-
::--:..-· · . _, ---· . . - - · ! . . 

nel des servic.es cl,.o:· ~1.o;r.mal:is.&'ti:onr·ainsi aue 1 'utili sa-
:-: ·• ---·-- .. : -::.·. : ... . . . . . . . .... ... ·- .... -· -·-·- .. -~ .... 

ti.on des laboratoires et d~s moyens de recherche, _ 
. • r 

d·f·amener· ses · comites mcmbres a.· ad<;>p~er. :t.U;l~- - position 
commune au sein. de ·l--1-IfJO,cJ.c la CEI t:·'oll"'L .tinsi -.que 

~ . . . . -
d~ autres organisations in·ccr.t:lat.ionales. s -1 intere~~·ant 

a. la normalisation,- au controle d;o la qttalit e ' · a 
l' homologation des marques .et - ~ . .. ln mo·trologie' 'et 

de four~ir aux membr~s de l 1 0rgunisution des services 

en matiere de .. 
xes. 

normal:i:sation et dnn:S c1es clomaines 
cl' AFRICAN 

"'-'ct:\ ~?-CHIVES u~ 
~ '/}')-

~' . 
e:,"t' 

- ~ 

conne-
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.· · Membres 
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1. .Sont merobres de' l' Organisation les. oom~:t'es nc..tionaux de 

normalisation des Etats membres de la Commis.:Jion economique des 

Nc..t{;n·s 1Jnies po~ l 1 .hfrique ej:; da l:orgo.nis~Ycion clc l~:u_nite 
nfricd.ne,. ou .lorsque les.dit:::;. Etats n 1 ont pc.._::i·.c1c comit.e.national 

de normalisation; tout organisme gouvernement.::.l s 1 i.nte;ve,ssant' il 
ln normelisation,designe a cet effet par le gouvcrnement des Etats 

vis.es au present articleo . 
.- J : 

2. La qualite de membre de l 10rganisat,ion ·est reconnue ·.r/iiiri{lJ..t~: .: 

comites ou organismes confomement. aux dispositions des. par.agraphes 
. •' ' . ~- r,• • ' . ' ' 

2 ;?J ,4. et "5 de 1' article XIX du present Acte ccnsti tutif o 

--') .. 

' 

' ... · Article IV · 

' 
.. . . 

c ... 

I .. 

L' organisation est composee des. organes .-suivants 

.. ,. .1. ' L 1 1~ssemblee generale 

2• · .. Le Con~eil 

3. Le ·Se.cretariat gener.al~ .et 

4. Tous autres organes on ·c.ornites techn.1.quGs eventuelle"'l 

ment crees Pa±' 1 11\.ssemblee gene.ro.;t.e · ou, le .Conseil. 

·Article V 
Bureau de l'Organisatiori 

Le.Bureau "de ;!..'Organisation est compor,;6 des principaux 
I • ' 

membres .sui vants : . 

. ! , . • • .. 

Le PresJ.dent 
· .. 

'· 
Le Vice-President rirtt · 

.• 

Le Sec:i:-etai.re general 
I .. 

.. 
'·· ' . ' 

.. 

-· 
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Langu:es de Travail 
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Les ·langues· de travad.1 dtfide'iies ·de l·10rcanisation sont-· 

1·1 O:ngla:i.s et le frangii:J.s. 

~: ... ~ii:rti-2_le .VII 

······ 

Assem1;:1~~· gem11'alE!......; ·. OomP.o si tion . et ct·:;ri but ions· 
. ;. 

'1. L 1 Assemblee genera:i.e q·tJi est· 1 1 organe su;?r8me de 1 1 Organi-

c:ahon-. est con::r!;-:i::;u:ee· des .comitei'l membres cie 1: 1.0rst'lllisationn 

·. 
;2. L 1 i•ssembl~e ge:ii&:r.:aJ~e e1it par. roulemont pc.:rmi ses membres 

1o President, J.e Vic'ec-J::"6siderit de 1 1 Orga..n.isation~ _Ils exercent 

lours fi\)n~~i~,nc pen~13-nt,. une d1free ·de. ~rois., ans~. Iln ne seront pas 
intnudiot·ement eJ.J.gib1os pour re-·ele;ctioha ' 

:J. a) ]jfAssembJ.ee ·generale se reunit une foio·tous les trois 

ans au I".oi.n.s' a J.a diligence, dU. President .. de 1.1 Organisation et 

p:;ut ten,;,.L' des. sessions .e,xtrao:r.di.naires a 1ii 'd~-r.iancle du President 

ciu des deux tiers de ses membreso 

b) Si l~. President q.e .1 ~Organisation, ·qui ]:Jreside toutes 

.los· sessions de l 1 As9eml1lee genera1e, ne ·peut assumer ses fonctions 

-- pour 'il:ne , raison q.c;mn~e., :lup;r.~.~idence ·est as cure: J?D.I' le Vice-r.resi-

clent de 1' Organisation~ , .. · 

c) Sous reserve des dispositions du present article~ .1 1 Assem

bJ.6e g{merale ad~pte. s.on propre reglement' in'l;6riour pour toutes ses 

. soo~ions,· y comp~is ·les r~gles relatives e..u..': dcr'co ; lieu, notifica-
. . ' 

·cion j: quorum et votes ainsi qu' a 1' organis:o·cion cl.os travaux aux--

cli·i;os sessions ou ii. d f aut' res occasi'orrso 
. :· .. 

. ' 

L!.. a) .Aux fin::: de ce qui. prec?lde, chnq~o comit6 membre de 

J..l Organisation deaigne son r-epresentant a 1·1 "'cssombl6o genera1e 
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qui :peut avoir des suppleants, · etant · entendu qu' aucun represen

to.nt d'un comite membre ·_a l'Assemble~· gen<3rale ne_yeut_ etre Glu 

J?rusident, ou Vice-President de !'Organisation, s 1il n 1 est res

sortissant du pays· aucj_uel appartientledit comit<3 Llembreo 

b) Quant ils designent leurs representan·cs ~ 1 1.":..ssembl8e 

rsen6rnle, les comites membres de l' Organiscr::ion cloi vent tenir 

compte du fait qu'il est souhaitable de desisner·dcs represen

tv.nts coD.petents dans les domaines dont rel~vcnt lcs objectifs 

c1c 1· 1 Organisation" ) 

L.'·iissemblee generale est habilitee. {). : . ' 
a) definir les principes et politiques d 1 crdre general 

ru_c;it:co.ri.t les _aeti vi -t·~s __ de 1' ()~ganisation; 

b) examirier-·ect · appr.ouver· le programme c1 1 '-'.cti vi tes de 

l'Orga,nisaticn; . ' .. ,.· . 
. . .· 

c)··fixer le montant des contributions· allimelies des ........ 

membres de l'Organisation; 

_;~ '. -- .•,' . . .,._:~ ~-- ··-:· 

d).ch;lsir 1~-±i~~-qu_sera.etabli le siC\r;c cle ;t.'Org~sa..:. 
. .tioJ,:J,;, · 

,_, ~ ....... ·,;-:~·- ·-- ... · ... ~-

... 

·'·' . 

.. _ .. ·. 

' . 

.. ·' ._, ''· ·-

--~ ----4 -· 

e) creer tous -autres organes su,bE?idiaircs qu-'elle,jugera 

. n~ckssaire·s pour permettre. a .1' O.rganisation. d 1 .attein

dre:·aes objectifs et:pi.'es~r~·r·e,~.l:'iintention de ces 

~rganes, les rElgles qui de~ront :'idgir ··lcu:rs activites; 
. .. 

f) compte tenu 'de ·-1~ :repartition: sous-r6c;iono.le et .de . . . . ·- - . . ' . . . ~ . 
, 9onsidera:tions d' ordre linguistiquo\ 61i.re, ±>armi ses 

. . . . .. . 

,membres ,. si;x: membres qiii siegerbnt au. Ccnseil; 
. - . . . . :. . ., \ •. . . . 

. g) ·s·' aoquitter de Wutes autres' foncticns -n6cessaires a 
la. realisation des objectifs de l 1 0rganinationo 

. ' 

-·~ i • 

. . 1.· ' . 



,. 
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1\. 1' issue. de chacune de ses se:;;sicins; +~',j;s~mbl_ee generals 
f.c1.oFI:;e un rapport •. . 

\ . ·~ .. ~ _.·. 

L ~ .io.ssemblee .generale peut d~J~gueit-. ;mbtoi1se'ii-'tciut 
, ,~ • ,k o , , • ,• ·• • , ;. I ·, · • , : . · ' · 

ou ·fonction sti:py.;le _tl,ans :i~.p:J:.esent articl~. · -
pouvoir-

.· ~-. 

Article :.VIII 

Conseil -'CJo~p<a~ition et attributiJons 

1. a) Le Conseil se compose. du President et . du Vice-President 

c1~ ·1 1
. Ort?anisatiqn · ainsi g_~e des' ~ix membres c1c 1··1 o.~s.:~_nisa'tion 81us 

()_ cette .fin. Les. membres elus du Conseil- clesi(9lent e-nacun leur 

representant au Conseil. !' ;-~ ,·. ' -
: :_;, 

b) La:moitie des membres':du premier Conuoil se retire apr~s 
c'C~ux ans_ et _la rrio·itie re.stant apr~:S tiD:iE(3) ,,.lls~' ~~~;;;('js, les membr'es 

ccu _Conseil seront :elus pour une duree de troii{ ('~)_;-~s,-et. seront_-

-,' -· :: eli~ibles. p-bur re-election. . . ·;. 

c) Le Consei;L peut' s I il .. 1e juge utile' co.opte'r d 1
, autres 

,mombres pour g_u 1 ils assistent liDrs de Pex~en diune question par ... 

ticuliare. 

2. Le Conseil ~e reunit aussi souvent q_u'-il lui est necessaire 

c' o· le fa'ire pour s 1 acg_uitter efficacemerit· de ses fonctions 7 et le 

:j?r6s:i.P,ent de l~Organisation· en preside les reunions. 

3. Le ·conseil adopte son propre r~glement int6rieur. 
' 

/:
4

• Sous reserve des directj:~Fes ·ae ·1. t .. \.ssemblOe c;UnCrale 1 le 
"\· . 

Conseil 

a) dirige, examine;_ ·controls et coordoru1e les _acti vites 

~;i,Tl:2.11C;i.~res 7 techniques OU autres dU secretari~t GOl'l.Gral et Q.es 
organes sub:Sidiaire s de 1 ~Organisation. ''_ · 

b} adopte, apres consultation des comite§l DeLlbres de 

1.1 Organisation, le budget. de 1 1 Organisation.-

' 

. ' 
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'· _;_.-,._, . •.' · . .( 9 so~~t a 11 approbation de 1 1 :.ssem1~~6e _::;6n6rale un 
ro.p:port sur les· a-<:tivites' e.t.:les c·oll)pt!3i:l cle. 1 1 Or0o.nis::-tion et 

. .. - .. : . . . ' .. : ~; . ~ I 

COJTIIDWlig_ue a chacun des membres de 1 1 Orgo.ni_Gc;,fion lii'l rapport 
' .~ . . . :.-, ..... - . ' . 

nnnuel sur les activi tes de 1 1 Org'anisntion •. , · 
:LU'•F.u··,.,. ,_; (,"• \ :j: .:· :-, J .• . . --

d). elabore ±es ;r~gles;;reg;i,:psarit. les ectivi t6s 
. ,. . . ·.• :· _! ·:.. I 

adnin:l,.stratives' ~t ;e:dtres de:L•:Organiso.t:i.on. 
, .• -·· . ..:: ) _:: 

financi~res~ · 

. ' 
- •• _l. 

e) determine la rep:r:esentat.ion de 1 1 0rG::!:nisc:.tion o.u:x: rcu-
. -- - . - .-:.::.:_ . -~-;.:.:.2.E:?..:-f.:::: 

nJ.ons auxq,u!3;1}~.s_.. e lle e.st J.HyJ.tee o . .. 

~r.3F.,J ;-: ....... ; .. _. . - . . - ----~-~~---·:--.:_ ____ -~~--..:..~·::·-· ::. -~~~-_:1-:-~---D 

_ ... ---·-~ :,.:··, ·f}nomme .le_;)3ecrctaire general·a:e··J:'C:c'ganisation, qui 

,_;_ .. , J::'~~'t-~-: en fo:hction a:u, bo~ ~;t.ai~ii d~ c6n~~il'i ·l:eque!i.,; sous reserve 
. r r- ~~ ! ' • .. .... -:' ,.. • _.- ,r ,. • • - ' 

-~ "·aoi·:'dik:P,osi t!Loi:ts dW_jPrfts~~~- A~~·e, c'cins'ifituti:"f:;i U6.f.ini'v, ses pouvoirs, ··-I ', '),0 ' \.:. :~,,- .. rl •' • ~• • 

ace devoirs et ses attributions et 'd'e'teriiiili'e··Jj_es.J<J.'u:i;x:e.s. se:r>'Vices 

•!•· ,.,.·,et :div.is:irons techniques du secretariil.''g6n6;r~l; ~'-:" ;l . 
(.r~.:~ ·:~·: : ... ;· .. _, ~-~-.? ' . .:'"): ... -~·:. c.;·- :..~:-.<_r--:[ ·~. ,,,. :· ..... 
: .. · · "· : · :·· g) cJ;>ee tciufl,; a,).ltr6!~ orgaile's 'ii'ubs£dia±re·s:, (y.· compris des 

.·.··.1 ~-'T -=- -.... : • . . ·:- - ... -' .•·:"If-:~,·, ;.·..- • ;~~:. .. 
· cotJ.i t6s t'echni(]_ues •. 'q1.l,..~ d,l,, juge souhai hiblil·s· · a1L.Z fins.... cle -realisation 

• ._. 1.. • ;;, :r ~~:-:. ' -l • .,..~-. • 

'(~OS ·obj ectifs de 1 I Organisation ;;-t; prE!s'Cb:t lc.s: ri'lt;1,cs ,devant rcgir 
,,_.,_,.,,l,qs,::ccti:vites desdits organes; et"' :;·-':·,,,_;-··---.·: '··'··'· 

. ' -, .,. ·. · ... 
'·< ' ,'• • r ·, 

,-. ,; :' ,,· · h) S' I ~~q'lii t't~' des fOllCt:i:Ons:·g_U:C: :t1 .~SSOmblOe fjCnerale pOur-
..... , ·;·· '"·. :-:::~_f. C;.:. ':·"•(". 4 .. '.. • . ·, .•._,f. I'; 

!'::>.it luJ. deleguer_. · - '· ''· ._. .. · ,-,;_; •-· .... 
. . .--.:·, 

/ . ' 

5.· '·: · Le Oonseil peut renvoyer, pour decision,~ ;_u~~ 66'mites membres 

· .. >6.o :l 1 0rgan,isati~~' ~~~· ~iiesticihs 'particu).'ii'lrcs s:.ans 'lu.'il soit ne

ccnsaire de convO.g_uer·'·~~ ·, teuifid'Ii :de ··l'·".ssembl6e .. c;6nerale, et les· 
• • ' ·• • • . • • • " • ··~ , • I -- -

vucs des comite~- me~bies .·de 1' Organisat-ion• :p~uv~nt 6tre communig_uees 
- .. ·' 

"' ...... : '1. 

·. Articl:e :IX 

- :-,.- .: . 
Comites techniques 

'' ' 

Le · Conseil peut cr&er: de·s ccmites tcclmiCJ.ucs et d8finir ' '. 
leurs attribution~"" . '·· .. . . . . . . _,_ 

;-- ..... 
·:.: .·:: : . : . ,. ' ' ~ . ~;: 

.. ·' 
. ·~. 
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: 2 •.. ··: ··.:'.:-.Les comites membres de .l.1.0rgan"i ~ation.::int.6re~ses par les 
< .- ! . - . ' . . ' . . 

o.cti vites. d 1 un comi t~ :tEichll:i,~ue.'·peuv'e:ri:t y,etrc ·. rei,r6(lentes, 
:.) -- •••• • •. , .. _":' ' !.· -.. ~--.~:;- .. ·:. _,_,_. ~ 

:; ... " ~;_Tou:~ 'cbmit~: t~c~igue CJ,ef'in::tt'; -d~s' 1~ co.dre de ses attri-

!: ::::. ·t/u·t~~~' s~~~propre prog;amine a:~-- trava~l •. _ ·.~:'•y(:, ·:;' 
-c-.-- r... ~' · · .: ···--:.~ - ·' · · ~.::-~---::· .1:·-r ,/_.:· 

:;.·r~-~-- ) , ~ . , ·' .. ·r'"'''~·:,J~·-'·:· 

. Le Secreta~fat gene'I'al. . . Sedi<Jh:iii~e~ ~l~h'hl et attributions 
.... : . ~-~-:-:-!.1 . . -.-.---~. .,-,_~:;· ,____ ~. 

. • ·r:.:. ,.. . 
.. .':... . ..• l. . •.• . . -~) .... (_· ~---·:_:".:". 

• • '... • ' ·_ • - •• -,.- ~ !- ',) - . . • . :. :-. ' 
·, : ... L_e ,. see;re-i:,~a-at gen·eral : • , . . , :-

-:' · :- .-.· r.---~~-~: .. ; ~ -: .. ,_ -.c:: 
· ·' ,-, , . . . -~) ·k.§t charge de 1 1 administtki:fio:p; d'lf i~1 D:ic;G.¢s.ati:&n, s ous 

.~r- ........ ,,~- · · .-. . .·· ·i•: '·'" · ~- t. r \.:;.:,.:;j ·•··· 
· ,.. reserve des directi ve_s: geJ;i.Br<J.le? ·au Cons.ei:L;.:-'·'~'-{'· .. ,.· '·. 

. ~~-:. .... ~~- · .. ,.' .. ~··· 'i·· ~ ::;~ -:-": .. ·.: '• ' .. -: .. ":--..,·:..!.) !. • • ... ;.-··· 

...... : . b).:.se tieilt (l,U,. a:d'tirs,llt;:a;es ;d_e¢ie'rs VJ?oGr9:s reliiises en 
-~ . .,·: .-.: .. : . :·. . . ·::··, ~ ·:_ . . . ..... . ·' " .• : !:'·I ' .• ! • • , :..- , :.:'".:- . • I· - , 

.l>':·r) mp;ti~r~;:_dE) 'riorr.ial;Ls ~tion et_, de_ :riletrologiil'· ;:6u detp.f.l';:tfdut 'autre domai-
_,c;.,·. · =:.:h~' -~~cn.i~ant pre~en*e; un.:in~;~:i!lt ·,po~ 1 1 o~giuiib;hon.--et ·· informe 
·.- . . • ,.. ....... . . . . lt• ' ' '\' - _ .. ,, . '· . , t .... . . '"' 

,, ·c· .~ .. ::'i:\.631lli~rement le~· 'iriemb:ce''s aX ~L'·•org~satiort des.aits.,11rog~~8~· 
.;··;·::1•· j'·:~b····'''; ,.·. ]· ... c, . ' , : ' . .. (_,-· : .. _' ::._,:(' :cL·:~I·;.:>'~; ··"/,. :_; :_; , . <·· 
-~ .;):,J_(\': ,, ':':. c~) p~8-sent'e q,u; c?I113e_;i,_l'.le''pr~~~~\):cdil'ac'[;i v'ites_, le ,budget· 

:..·<!J~c .-J3bs'· coittptes: de ''1.10rgan:i,sation·.· · ._, · · ., . .;.:\·'·':' · ... 
. ~~~-.. ~-~~-rf(~- ·;_~:.~·- :·.-:.:/- .. , -~---7>,;. ·.·'-' .. -.. ~ .:-.·~,, ..... .r!. ·:_: .. . ·"j i·_··~~~-, ·.r. ._·.. .. 
'· I ... ·: .... _ •. ·~d) etabli t. et.~~es·ente au. C\lns.eil 'ill\. r£l,_ll::•o,rt ,w:muel sur les 

1! •• " '... , r ! ••••• • •• • ' • .._ 

.-: ··o.ctivites_ des.J::'Organis~;J,t',ion~·:·: •. : · 
·r-::r·.):_:-:r~.~··!.• .. . . .:_')' ... ... ·, ,.,. ·-:-'".:···.,·· '" •. 

'-"' ·~··=- :.·.--· ~)- ~-?~~~t.•au·cbr;~eil un projet ~~;J.~glos conq.ernant la,· 
'< r.;cljltibn:·d·~s ·acti vi tes financiheii.,:.>!icbn}Xi,i·~:tr.5'-"~i-vhs ·e't autres de 

_.-·::; \.'t-Or:-:;mrisation, . .. :J:.;t-~~.~::.:=?_::.,,. :·\ >-~-< -'cc-·-

·' • .. • <"f • ,, • • : .-~ '. • 

f) assure les. ser_'ii::i[e'e~"·cfe' m:.:r:;etariat ~- l.lintention de 

1.'l"·.s~e~b],ee g~neral~:'"a~- Conseii' et cJ,es .orgcn~s · subi::io.iai:tes de 

ilorganis.atic(n'et·co~~oque leur~ sessions en conformite avec le 

rrcsdilt'.~Aptor·coiistit~tif et le regl~ment intoriour cvent~ei11em~nt 
'ct 2tblf 'e;-·vertu dudi t Acte; et . ·· · ·. . 

I f'···· . 
, g)' applique les decisi0ns de l 1

."' ... sc;embl6e c;6ne:r:_ale et du. 
Conf>cil et 'S.1 acquit'te de toute.s autres'· fonctions· due le Conseil' · 

-··· ··-:-d .•. t ·. • ., , . · .. ~- ·_.-.··:-c: __ ;: · . ,,- ·· --~ ---~: .. _.. . ... 
pourra:Lt lui deleguer·. · ·' 

' \ . . . . . - ~- .. 
' .. 

2. Le Sec:r:~taire. general; g.,~ dirigef·?e·--~~'cf.6faii'al 'g&her§ll- est 

rosponsable, dans ie cadre de se?.:.. .fpnctions·, cl~~ant ie·· c6iiseii et 

·' 

/ 

• '·, 
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ect habilite a !l51)ister en qualite de 

::;essions de 1 1.Assemblee generale., .. du 
·· ::h.ibsidicl.ires ·de i 1 Orgar;_i~~tio~ •.... 

co_nseiller, ~- toutes les 

Con~et* et des organes . . . 

• '· 
• • _1, .-. • • ... •• ~~ ~- ·.:,_: • -. :..·... • '·' 

3. Le Scretaire. general, : ou toU;te, .. .autre, <Pe~sonne assumant .. ·. . · .. :. ~~-- ~·· __ ;_.-~_;-__ "·< ·•.;..: ~- ..:. -·~· '·' 
.. · Ilrovisoireinent lee fo.nct,i~.~~ de s.e_c:st~~re., ~~:qer.qf.!.;, ,g.g_it: .au nom 

(i.e 1-' Organisation amc ·fins _enoncees ~ 1 1 article iq du present 

_\.c ·c e cons t i tu t if •. _ . _ "~ :::.~.;:. ~ -~~--:::_ _ __i __ ~_:::..::.~~~~-.- :;· _: t~:~~-~~: .. ·, -~~-~:>_;~ .. -- i~;_L 
!::.~~~~1~~; .. ;~;;-;~~~-: -> --. ~. . ' " -·- .. ·-r. 

L>. Dans 1 1 exercice de s.es, fonctions:,., .l,\3· .. ;?o9-J'6."tp.ire general 

no doit ·solliciter .ni recevoi;' d' ~~str~ct.~oi1s cl.·~·:J.uc,= comite mem-

c· Prelde. itorgahisation ni Ci 1·aubine auioritEi 'e'br2ii[;~re.' a t 1 brganisa
:ho~, sauf dans ~es cas'- sp~cifi.'queme'nt'· p~~:.Z,.j:,_s: par. i.e ~;esent Acte 

conditut;if...ou .en caw-de. directives· du Gonseii· oii· a~·'l 1 Assemblee 
'":\)f:.::;.,; ,·_. ',·· ·'·'' .. . .. : - . ,_. __ .... 

c;6n6raleo .. Il s'abstiendra ·de i:;ous:•actes··.·a6:nn·~ure''o. avoir ime 
'N)~ ::··~;··,:~•' • :~·· ', '• :•' .. ' ' 0 •' ... ,,,,-, •' < ·< ' '•• 

· :l.n9idenqe def avorabJ.e 1 sur. sa pdsiticin ·de ::fonct:i:oXlh'lci:Lre · 'interliatio-
c .-~:.1:';: j': ~ J~ • · .·~ . . . ', ",.-. ' ' . - • I •. ' 

' nal. _qu;i. n'.eE>t. r\)sponE\abJ;;e. qu~ 1 dev;ant: 1e· .. Gonsoil·'de'·T1 0rganisation, 
f'l, ..... '}~... . • .• • ~-· ,,, •• .•• , . .. • ' ' . • • 

5. C_hague .co~i t~ lllelllbr~. de ;L.'.o~~(m,:j.so:~;iq.n 'll();i;t .respecter le ·· 
,.···&ar'ac:b~:d{ ib.terrik"li:iorial 'd~s !ori.~tions .au Secrotaire general et de 

' ,.. . " ,. ' ( ,. . ' ~ . . -· ' . ' . . . 

0 on personnel et ne doi t pas:.. ~her~ her . a 1~ ~ influencer dans 1' exer-" 
. •'''. · .. 

. ,_ ... i ···-=--· . .-· 

Article XI 

';; 
Statut ·; juridigue .-de. ~l' O:tganiso:t;·ion• · 

ro::rGer 

. ' . , . . ' ' . ' . . . .: : . 
L-1 Orgai:tisation ·est habi1:i:tee ~ passer. des. contrats, a 

. ~ f .· 

en justice, a acquerir et a aliener des:biens·mobiliers ou 

imLwbil;iers. , 
. '·' 

.. r- 'J :·,. ·:.· :-: 
"-a itfin d I assurer son fondtionne.ment E;)ft:i.c;c.e' 1 ':Organisation .. ·' . . 

'~:_>2s~e av~c .le· gouvern~ment du pays, oi\J.. ElSt. il'l:q~calle . son Si~ge, un 

·'·· adoord concernant la fourniture .. de _lo9aU:x;,:.<;l 1 ins~E-liati~ns et de 

r;crvices · et 1 1 octroi de pri vil~ges · et' immuni:i;cd~ · 
~ . 

JIXticle · XII • ., ,_, ·. ' ... 
Cooperation avec les Etats et affiii.atimi. ·~· c1-':·au~tres 

organisations ... , •,; . 
.... : 

' 

.?.~.- -~- Jj 1 0rganisa~_ion-, par l~inte.rmediaire .. du Sccret"aire general, 
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cherche a :Co():[)erer avec les Etats et les orgoniso:ciotls "desireux 

.,·, . (\1 2i,der l,:or'ga,nisation ou s,!3s_m!i~:l?f:§"l3 .. ~ atteinc1r;-l?s ·~bjectifs 
. ·- J.J c}e ':t' Org7ani_~ation', ,~iesqiJs. ~t~!~: _o.y.; 0Ilg~i}3(3-t~?i1s ']:Jouvant· 'etre, 
1 • I,• ~ - ,., 1 .. · ' ''" ..... :-·-·-·-·· ... --~---·,r·r·~· :-···,:--~------ ··:r·-... ·•·;-·----~-,--,..-·· -;· ·. . ·. 

oous. reserife. , Ches «:J.lspos:Lt:t.:!'lnsr·_au··paragraphe .2 ilu '·'?ro:oent ·article, 
_.• ''' '• o ' ' ' ' ' I • ' ' ' o ' ' ' 

·:,.::"invi t'es a· as sister aux fi!',J'lfrions de- J.i' .. Asseplb,l~e gen6ro.le, du Conseil 

. 'ou''cles autre's. orgones -de ·.1 I Org~nisat~on;' :s<ini:S··a.ro'-it' de vote. 
:: -1~/ .... : _r --_:. \-~ . ~.:-. f:.: -~: \._:·~·· . _:. I. . .~ .. - " 

· ···" 2. , ., ':-L' /i'S;S~I!!lH.ee gener~l'EJ;' ap:P.t~~v~ l' affiliation. de l' Organisa-

~ :cimf aux organis ation~.,.inentio:nnee·s ·~~ p~f~gr·~blfci1 o.f/cl_u present .. arti-
! • ~- ,.:. . .' ' ~ v I ! ~ ' .. . ' · , -f· 

. ': ", c!J..e, et. le.·. COJ}f?e,;j)., appr<;>;uye ·1:.' etablirs'Semen'\;',: de '~:·c'r.o.tions techniques. 

'. ehtte; l'Organisat'ion. et les Etats et O~€Jm:;f-~~ons mont_ionnes au 
i. ~ . ' ;.. r· :- '·, r"' ·t_ ;.:•, ' . ·• .. ' . ' 

! ,_,_,_}_.:_~.~~~g~aphe ·,-~ ... dil. present arti~l~~ . < ,, ::.i'J•·r,'h,·;· :i.';r ;._ 
- - ~; ~- ' .• ··-.' '~--r r : .· 

. -·:"1: 1 --, 1 .• ,._ .. _.-; T·-,:~ --~!t··: ;~r.•) :.· .. ·:,L f:;".i ·· 
· · ·:c: Art'icle nr'I · · 

•, i .. 

. . .~.~'-·.r. . s) · • '· , , ~--- ,_~ •·• -

Res sources financieres de l'O~gonisc.t:Lon _. 
. -~ .. {~,;~~-_;_~~.&?~:'t~:;. l· ' 

Les ress,ou:.;:c.~;,.de: l;Gf1.r_t~il3.?-t:ian:GoriPi:~",,eru1e~t l~s ··cotisations 

·-

-•" . .,.:...,·--•rp__,..w-.,.-j • • , •' '- ' f,' .' • 

.. ·.;,' .~.cmilUE!iles .des · m~'fabre s·~;de::I::1:C)'£gi!lis/3.'tfi=Q:Ji0.at~:J;,_~)1onoi.:o.ire s demandes par 
, __ ;__, ~~...:....:'.• < • -_. ••• • ::'-,.A.'.:._,.,.~·~.] .. ··:., ___ •• ~· .. • ,, .' - ' • 

. J;'Orc~mp .. sat'ion pou:t'·Ies s~rv:i,ces qu'·ene··reild;·-;s~le peut recevoir 
.--,~ '·' ' • 1 • ;· ... • • • '. --; ''; .•• "\· •• ' ·-· ' 

.· (loG T<;lSSOui:-'ces compiE§metJ.f!fiiies' iou~; forrfle"cf1 q.{de teclLrllg_Ue, de dons 
' .. :..' 'L ;'· • . ," . ' ·I ; ' ' -~~ ·:_ . .::.- ~-- ·:: ; . . .. : ' 

,·,·o-c cl.e subventions d~ 1 Organisii'~io'ri (ies Nati.ons Unies,dee; institu-

. ·~iOnS Sp'eci.'aliSGGs," d I aUt reS o.~i~~i~atJ..~~~ ·ek iiis'tit'lJ,tiOD,j:l· gOUVer-

.•.. , ·n~meiit'ales; des go~v~r~-~·~c~IJ,ts, ·Ht,. d 1, organisci'l;ionsnonc;ouvernementa:les ~ -- . . ,. .. . . ' . 
'··" ;~.; .r;,1 Opsonisatiort,':Xl' acgept,f),.,d.','-94':t:r~s, d_~ ai.de de ce genre que sous rese-r-

'.,:· .. ,,v~ '<l,C) ):§l·deci_~n <l_u Cc;)pse .. :i;.l•: erl;l::,consultation o.voc le. Secretaire 
c;en6ral et conf,ormement aux. dispo~itions,pertinen·tes des, r~gles 

r6c-;issnnt la gestion financi~re de 1' Orgro1iso:cion. 
,· ·.:. . ._.; 

' . ' . . _::. '.:.: ·'·'. . "• 
..Article XIV 

Obligations des membres de 1 1 Orgo.nisat:h_OE: . ' .· :.. . ... _ 

Les membres de l! Organisation .. coop~rent Q.cms . tgus les 
• ' I r ' • 

dotwines afin d I aider l· ,Organisation a atteindre ,.Des. ob,jectifs. 
'·"·,_· .:, ':t'l...-·doi v~nt ieu pa~ticuli~;·-:. ' , 

~. -~ . ". 

-~ I 

~) payer sans .:I:'etard 'leurs coi;isatio~s-- w.nuellc:s pour 

1:1 ci:~orcice porrespondant a• l'_ann.ee. civile'' ei:; ,. le ens ccheant' 
. . 

_. ~---' 

' •',, 
-1 :· •• 

/ 
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_!cs hono~aire1;3 g.u\~l~)i9;i:;."t~p.-t ~oV..e·ri;ei/ -'8. )~i 9F:fs~~p<riJ±-bh :pbur 1es 
~,e;r:-'4·c~. ~=tau ' -€'Yle'· 1.8'~, -~fi ·-F.~I!9,usi-;\ 

b )_ ··-· :ra~·=hl~F§~>:le ~rca!:l~emb1eme:qt:, .1.~~-ec1:t<i:hse-" 10~c -·la ··a;Lt:fusion 
.<:."td· f!enseigneJ:Qe.D:t s:-:I?-~- l"e'S ,,,dr.~iin~:~- · c1~-.... ;L .'-R:rgfilli!s <l'ti6·h~ ~ .. -__ · · .. · ,. _. 

- ~·:.r;.i: .';: - cr ·~o~~-~~tre tous le~f~~a~;;~~s- n6c·esso.:i:ros ct ies rensei-

c;nomcnts demandes par 1es ___ q_rgGtn~§ -_.:ge 1 1 Organiso..tion; et 

d) mettre des fac.:i...J,i't~.-s ~ :d..s;J:.~citi:'Oll,- de recherche j d' es

.::cu et ~~~~~~.:-.a· --1a;·-¢±-st~osi tio~ de 1• Org~_~_r;:-~:~~-~l3: §9JLO~ 1es ~oda-
. , ' . - -_;. ' ~ -

1i·ces decidee~-- .e.n " ~t;:.co:r:_q ay.~c !J; <_Orgarre · ·app~opri.o __ de .. J.,.tOr.gariisa...:. 
~ . • • lo .,. • • • • • --·- 1 • -·' •• • • ~ ....... 

tiqn ... 

.~.. , .:· ·- -· .. ~ ._:, ~·; D . " 
Ame:n.ctemen~s ·a.· :t' ;Acte co.nS:itu:tif · 

- I 

1-:• _;- 80.' Det'· Act~ _coll:¢.i..t _1J,:t-if_;· p0urrci'. etre mQ_Q.;L,:f-i G:.-. shr( l.a'·proposi-
• , .· ... ·~ · .· ~ r .... : ·-· 1. 1·' _ • .. . --.. -.:-:, .· ~ · ) · "f .. :-~ .- •. ,· - . , 

:t;.ipnF:etei: tf·Ae'E!emiJiee ge,n_er-a·le~; ·au. b6h's'eil · o1;1,nd:• ~un . .16ins ·· cinq 
., - . O· t • • • ••• ), ~- I . I .. • • • - I . ..__ ·'· 

.lilcnbr<Hi ·de :I98r'druiis.at~p;o;t 1 

·2·,::·· _,_ ... . :·Pe '.secretaire'- g~n_6.rp.)._ ).,p-t::ornie ;;=t6iJ.s .. '· lef:i~ nomb_res;,;_de ·.-1-:1 Orga-
t::.··· .C ·· · · · ·· · · ~ -. . " . : ~ } ' L':.. - .·· • • ... . ,.. · ~. , : r :~ -:._ ~ ~~ · '-·; --
-~R-~~qp,_,Jde: -r·' aine~delf~~:t .. (~n_r~~pg?s.ffri:t~·:fuO'ihs ·-tr-ois raois avant 1a 
·;;.6~on· de -1 '~ls'~-~In:bi€ie g~nera1e au cours1 de 1 o.guclJ.e 1-1 ai:nendement 

onvi'sag~- sera ex~e .. 

3·. Un am~nd:eri'eht y{iest ··e:ffec~-~.f ~~1~ s- r;~1 . . ·p. .. c.\t6.: approuv~~ par--
l os trois· quarts de.~ . memb.res de· l ~·organisat~on au· :m._o:Lns' au. cour.s 
cl:-,-une< re-iliiiori') -de i' As-~emb1 ee 'g~ne:f.a1e ... I -

.· ~ ,. .. . . . . . . 

Article· .. XVI ·· 
net:;r-ait et ''suspension des membres 7et fcessn.tion de ln gua1ite 
d e me:rabreo 

. .., . -- ·. . . 
1 .. Tout m~mbre_ de. 1_ ?r~~·sat~on p_eut sc retirer de 1' Orga-
nisation a. tout m'oment ·a ·-l-1 'exi;liratio:r'l: d I un de1'ci d:1 Ull an a COIDp-

.- ' 

-c_'e,r de 1a date a laq~el1e il-.;i,·en est de'v~nlf membre-t en,_adress~t 
.unc notiiiication· ecri t de . sd'h retrai t -au ·sec:veto.ire Gen_eral qui 

. c . 

de 1·1 Or~o.nisation ·de 1a 
}~~ 

informe immediat~ment tou~ - ~es ~embres 

r6cep'tion de 1'' ·avis de ret:t-?:i t. 
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2 ... Le re'trqi t prend .effet -qn an ap.r~ s l c; cla:l;c de la recep-

·t;ion de la notification par 1e::· Secretaire genol.'c.l. 

Sous reserve que tout me_mbre de 1' Orgo.ni.so:cion qui s' en · 

rettire reste tenu de ·s 1 ac·qui tter de SCS . Obligati?nS ;finan

ci~res: envers ~ 1-.PPg?TI-is'a,tion,_ y .compris le versement des 

. cotJ..sittions c_orr~spo~dant ·a. la totali·c·o· clo ~· annee a I 

l •·expiration de la.quelle 1e · retrai.t devie~t · effect if. · . . . ~ . ; . . -~ 

3. a) ·Le Conseil est _, hab.l1ite ~ proii._wlCer la ·suspension 'de 
. :· ~- • C.•, ' I. -, ' · , 

tout' meinbre de +I Organ:(s~£1.(lfr;;'.q_ui .rie sera ·pa~t acquittc des obli-

. f5::r~ions .finarici,~re·$.:~. ~-.;yefyf/ :.l.?:Q;ga:m_~~t.i,on qui; ·1·ui. oont pre~cri tes 
- ... - • ·_ t • • -~- . ... "" • .-,!' .: ... 1.... . . • . • ' 

.c1c,ns le -·ca<~:re ;·ctes,' rqg+~s·~.q(;)~cerna~t la-gestio:p.· .financi~re de 

.. 1-!: 0 rg~·~ati-d:h~ .~ 
-~b) .La .:'stispen's!J.~·n d ' .. un ~~mb-;;e de 1 i Qre;ani~sai;ion. ne di·spense 

~ • - • • • ~ • --~.}:' .. 0 . ... • .. 

YK\S le ii t meroore cfe ·' ·s 1 acqui.tte.r ,-!·1_3-~ndant la· d1¢o.~ '.de la SUSpension; 

des ob1igat'ions finanoi.eres . qu . ' :il. :a cohtrac-l;6_os .. u~~t la· dEte 
de la suspension, a moid:s ·; qu 1 i·l· ··n ·'~~ s·~it:. d~:ci~6 ... .;:u:trement par 

. . , ' 

lo Co_nsei1. 

c)' Fendant ~~a ~ s1i~}n~n'si?fi..," -qn ~embre de. l ·1 0rgD?;isa tion 

.. n_1 .~ccupEira aucune .f.'onctiqn dans:: .. ·J...'. O~ganiso.:tion, ne purticipe:r>R 
. . •.·.. .. . , , ... . . . . . .. ' ; I . 

:. pan nux-· activi:tes .des . organes .de·: J:.·.; O~ganisa-j.iion J+i ne :t-ece""tra aucun · 
.des .Ci.octlments'.·ou publi~ati.ons· · ·de·~ l:~'O.rg·~~O.:t~on. 

. . . . - . . 

d) La suspension ··d·, u~ ~·embre ·de · 1:• d:cc~1niso.:cion est annu~ 

lee 1orsqu'il s'ac~~i.tte 'de' 1 .' arri.6r.e· de ses -- obli~r'.tions. financie.

·rcs cnvers .1 1 Organisation; un tel tl~m~re j oui··;; o. coapte'r de cette' 

clnte tle toutes le~. facil'it:es et privil~ges ·· ctes · n.Bnbres de l' Orga

nisa:tion. 

e) Tout ·-mEitibrEl .='susper:t~U. . de 1 1 Q?="gap.':i.~_n-'~ ion QUi no ·s 1 a cquf tte 

DO.G d.J3 · ses obligat.ions .financ~~r.es envers l' Ore;cmi.oat.ion peiJ.dant 
- . .. . . I 

·trois a'hnees ronsecutives .9esse . automatiquer.1ent <;P{)t-ro roembre de 
. . . ... . . ~· . - . 

l· 10rganisation• 
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' ' 

f) La suspensiort, · ia rtvocation· de la suspension ou la, 

cessation· de la quali te de ln~mbre ·de l'Drganioation est coim::mni

qu6e par le Secretc;,ire general 0. tous les o.utres membres de 1 1 Orga-

nisatiQil• 
' . 

. ' -~- : 

Articie XVII 
. ; 

:Regl:ement 'des litiges ·~---

Tout 'u tig<:J q1<i.. pourr.ait avoir pour origin<:J 1 1 interpreta

tion ou. 1 1 appli~at:io~ d' un~ dfspo~iori ~U:lconque du present Acte 
. ,. ' ' . . . ~· • . -: ~- ' ' • • I . ' 

constitutif et que ~<:Js )ll<:Jmbres de 1 10rganisation ne seraient pas 
/ . , . "' ... . . . -. r ·--~ 

oriraesure··de _regler ey.x..,.memes est··ou soumis , __ 
' ' 

1.1 .l.s,~>emblee generale 

clout la decision est irrevocable. ·'.1 .t l 

Articl€l XVIII .. 

· •· Dissolution ' . 
'· 

. ,. ' !?.:. 

' . 
t I Organisation ~eut. etre ,di·sso:lu~·. sur ,11]. p'roposi tion de, 

1'-,·_,ssemblee generale, du Conseil ou. d 1.au moins. ~.:quart des mem

bio~s de 1 1 Organisat'ion; par un vote af'firn:tatif ?-e trois quarts de 
' . ~ ~ 

··tous les membres 'de l. 1.Qrganisation, l'"'~ssembloe· t;6n6ro.le designe 
.L • . ·•· .. 

·u.11-:comite charge de.ladissoluticin en bonne et due fo.=e.de l'Or._3.-

ni.ontion ... 

Article XIX. 

Dis"j)o'si ti ons finales ; I 

.. 
'1. · Le prese1;t '·;lcte constitut:i_f, dont le:3 tei::tcs onglais et 

fro.nyais -font egalement. foi, est. depose aup~os · du Secr6taire general 

· O.pros la mise sur· pied m,ais avant cela il est 8.6pos6 aupres du 

Uocretaire executif de J..a. CE.Aj. 

' • I,.. :'-, 2. Le present Acte <;onsti tutif sera ap)llC[UEO ,'-· titre provisoi:r:e. 

d~s ·que le texte en aura ete signe au n9m d 1 o.u noins huit des coni

't6s de nor~alisation- vises a l' article III clu ll·rcsont Acte consti-

tutif. 
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3. Le present Acte constitutif entrera on viGUeur six r.1ois 

a:9res sa Tiise en application provisoire s 1 il n et6 ratifie, ao;:.cep

t6 ou approuve au nom de huit au moins·des conites de normalisation 

vis6s a l'article III du present Acte constitutif. 

L~. Les instruments de ratification, d 1 une acceptation ou 

'cl~cti)probatioii sont deposes aupres du Secret Dire g6n6ralo 
.,._~1""'"'";· . • : 

'). ····'· Les comites de normalisation vises'~- 1.-i article J;II du 

llr6sent Acte constitutif desirant deverrir menbres de l-1 0rganisa

tion 'apres 1 1 entree en vigueur du present ;ccte consui;!;utif pour

rant y adherer en deposant aupr~s du Secretaire general leurs 

instrui'lents d' adhesion au present Acte constitutif OJ.lrils que le 

secretariat en est informe mais avant cela il est c16pose aupres 

du Secretaire general de la CEAo 

6. Le Secretaire general transillet a taus los nenbres de 

. 1· 1 0l'go.nisation, a tous les Etats membres de lo. Conuission econo

nique des Nations Unies pour 1' _·sri que et de 1··1 Organisation de 

· V uni t6 africaine des copies certifiees co1uormes du present 

).c·ce constitutif et des renseignements relatifs 2. la ratification, 

i'. v acceptation ou a 1 1 app~pbation du present "~c·l;e constitutif. 

EN FOI DE QUOI, l~s seiissignes. a-~e dfunent e.utorises ont signe le 

present Acte constitutif au non de leurs colllit6s de norll!alisation 

rcspectifs a la date indiquee sous leur signature. 

Conforn6rnent · eux dispositions des :paragraphes 1) et 6.) de 

1- 1 _'.rticle XIX de 1 1 Acte constitutif de l 1 0rganisation regionale_ 

o.fricaine de normalisation, je certifie que le te:::te ci-dessus est 

la copie conforme dudit Acte constitutifo 

I1o 25 noverabre 1977 
Le Secretaire ox6cutif 

de 'la Commission 6cononique 
des Nations Unies pour l' .~frique 

Depositaire de 1 1.\cte 
consti tutif de V Orc:;o.nisC':cion 

r6gionie africaine de nornalisation 

Signe 
Adebayo Aded.eji 
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1". Introduction 

-· .. 

1.1 .. D~ns 1?- prGp~rat~on-d'un p:rogr_amfi1G,.dc travail pot:r la norr:m.lisation 

au niveau rCc;ion8J.. 7 il conViunt_da_ consid.Crur tout c1'ubox'd los projets 
• •• . •3 • • • • 

de normalisation ·qui dcvront, on gGnEiral r C011tribucr a_ n.ui. ·a~ tor la 
I ' ' '" 

capaci ~e, clc p:r:-oductio~ 1

do ... l'·Ocqn~mio 3lobalo _des l~ta ts-mcrabrcs pris 
' . 

individuollomcnt .ainsi que cello. CeO la region dans cSon onscmblc37 en 

favoris?...n~ l..c <' c18yolopperacn t ip,¢i;,:~s tricl· · .0:·.t 1e corilmerot· · in·Gra-~fricain 

Ct ~en. _o~c~t-...r.;:.go~t lcs -~xp_ortc._ti~n~~des .pay~ africa.ins. 

' . 

. 1~~ Pc:.r ccmGqv.unt, lc bOsoi.n dG norr.1alisa."f!ion cl0s :fJ-C"tivi·~es dans. 

la rOcrion a.fricaino cs.t principc.lm;,cnt. rc~scn~i : 

". ~') :{)~nsz lo dom-:..l .. ipo ,dC?s .. w.rch~s tnt0i'i..:Jurs·,. e.fill clc limiter 1..1.n0 

variet6 qui n! est p~·_s indispcilsabli:i·ot d 1 am6liol'cr la quali te 

de la production np,tionc.lo-
1
d 1 alt:;montcr son efficaci -te et clc 

pcrmcttre lc d6v~lo:p!)Of:1Cnt de J.a prtf.te·ct.ion cl6S conso1.1matcurs; 

·b) Dcms· lc do·waine clcs o:ci)ort·a·IJions;· af'ill -~o ~~ll\rOlor la 

q·aali tO des rllarciro..nd.iscs qt:'..i_ en trent en Lfriqnc cil prove

f ·•· na.ncc, des dif_f6rcn-Gq_s par:tio_s · ·dt~. m911:CJ.G, ·bt . •}C:~·ridilire• :··ia 
.' ... ' ·:.-... . . . . .. .. . ... 
variet6 des ,impori;,,:cions quand, ollo n 1.C!3_~ pas ind;isponsable 

ainsi quo (C() ,S I aSS"cTCr progroSSiVGJ",1f'lnt q'lC lO::l·.··marbhancliSGS 

proclui tes indP.s -~riclloJilen t dan.s los pays O.trru.1c;o:rs scront 
' <·' • . 

micll..X adaptBos a-ux objoctifs ct a.ux con<li iiions c.~_ 1 t"'.·liilisation 

clans les p8Jrs africa.ins 1 
. :) '\ . 

c-) · j)DD~ ·1o: dom2-.iric Q.os im:P.ortc.tiorls.~ afin do J!C.~J.lo-Gtre aux 
~ - - . - . . . 

'pays c.fricains cl 1 or:.v-rir lours r.m.rch6s. sa:ns lnrGrav:Js nux 

produi~ts qui son:t conformcs n.ux besoins ct :-.. .-r:.x condi tio!ls 

par·~icul_i~ros <..lcs_ pn.3,.s africains ; 
'· 

d) Dans lc domainc dt~ cor.1~acrce 3·/; clos cor.ununic2.:iiions intra-. 

africaines, afin do f2.cilitor los Gchrutgcs do L1m"che..ncliscs, 

do sol-vices at c1 1infori.Jations entre los p~:-s africai~s· 

a.insi que l'a, cooruinc.-cion do leurs politiqnos ct d"c lours 
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programmes d'invos·Cissor-1cnt indus·Criel dans lcs sec-Geurs 

des transports, des cor1m1unications, ciO--rr·unm:".~iC~ ·de 1 'in

c.r,~s.:tr~e +8g€ro ; 

c) Dans J.c domainc c1o lo., tcclinoloeio, a;f~,n L. 'c..iclor ELU choix 

sur lo p_lan nationQl at QU trans fort ordoi:me Qinsi qu' a .. · 
1' e..pplicat'i'on clcs ·Cccl·molO[;iGs G_n vue de 1' inch:.strialisa:... . ' .. 
tion des . pays a.fricains. 

DanS co contex·tie, il scra.i t avanta;;o·u.x pour l.:t ~C6(jioh 8.fricaine 1 

en p~ticulior pour r8al.i.scr ·--m pr6r~;r8s sensible sur cl..i:ffdrcn~s fronts, 

de mcttrc en oeuvre lo concept de 1' approche int'egroo do la normali

sation en s 1 offorgant clo dOvoloppcr, au ·nivee.u r6g~oncl, un proGramme 

conjoint ot coorclonne de norr.w.J.isation et ~l'activitCs connoxeso C'ost 

pourqu.oi; , au cours cJ.C la pOi'ioclo. c~o ~t!avail 1980 - 1")82,. ·all cntrel?F_?!l-:

dra deS ac-tivii;Gs dans lcs· :;~i'incipaux domainuS' suivants : 

f) Preparation et ·publication de, no:t."f1lGS r.Cgion2.lcS t';friq,a~nc? 

ii) Contrillc de l2. quali'GO ; 

iii) I-~~rqua;_3c d.o ccr-'cificc:Gion 

iv) JI:I6trol6sio ; 

v) Essai ot recherc: .. o .e.ppliqu0e pour l'am8lioration do·la· qualite 

vi) Cr8a tion o-':; ronforc·c;.lOnt d' or3anisations ·na:-',;j_ onclcs d8s normos 

vii) Service clo documentation sur lGs nornlos -tcchniq"t'-GS 

viii) ~rog?wnraos do fo}'mation ; 

ix) Li~isons o·o pe.rticipation intornationalos" 

2.1 Il est pr€vu d'ontrcp:r(H1<lro, pendant le. durUe d .. _,_ pro::~ro.n~Ii10 de 

_ travail U.cs projets do no:rmalisv.tion dans un certain nor:1brc do clo

mainos 8conomiqu.os at inc"i.1.:D·~ri0ls. L'aboutiss6mont <.lo cos activi tes 

sera la prCpa.ration et la publication de normcs r6gional~s africaines o 

2.2 c·cs normos. so~.rapl;ortoro::rt a des caract8ristic_;:uos tcllos que 

la tcrminolocie, los dimensions, los niveaux clc qualit6, los exigcnccs 

do s6cl1ri·GG, los proc8dnros cl' 6c~antillonng.gc, los m6thoclos <.l' cssai, 

. ·--.:~ 

' ' 
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1 '.c,mballC'..gc ct lo marq1:.c..{;co Los normcs r6e;ionc~os africainos soront 

pr8par6os, ap~rouv8cs ct.· r1.cl2.ptUcs on conformi tc5 avGc lo r6clcw~n1 i; 

rclatif au:x: acti v:l>oes tcclmic:uc.s do l' ORJIN. 

2. 3 Los soc tours priori taircs drrns lcsquels les trc.vaux clc n<irmali-

sation scron ... c poursuivis av. _nivcc.u· rGgiona.l at'!. cou.rs c1c lo.. p6riode 

concern6o sent los snivr . .n:i;s 

i) Normcs fondamentalos ot; g6nur2.les 

Quanti t6s o·G 1.u1it6s 

Lim.;i.·Gos c ·t a.justcmcnts 

fJ.B..illc des r'~t:.iflos ere pn.piur ct des 13nvc1oppcs 

DoCumGnt_s conx~rci8.t1X · 

ii) Construction at eUnic civil 

J.ia t6riailx clc' consi;rr.c 'Gion 

Structures (modGlv do) 

iii) Construction industrioll'c ct mecaniquc 

iv) 

Dio!ls d 1 ·8qt.lipcn~cnt 

Produi ts d' cnr;invoring 

Pi6ccs ct orGC!11CS m6caniquos 

c·ons ·~r'uc;hion 8loctriqt~c 
i:... ·-~-:) 

G8nGration,_ c1is·Gribution ct mcsuraGO de l 1·8ncrgie 8lcctriquo 

Installations ·elcctriquus' (Code dG montage do) 

Produ..i t~ U.cs L1tlustrios Olcctriqucs 

v) Gonic chimique ' ' 

Petrol~ et produHs petroliers 

Produi ts ch,il<JiCjncs ·ocls quo los posticidos, los ongrais ot 

los aeen·Gs actifs clc surface 

vi) l•i6troloc;i'c 

Instruments clo most:ro 

r;at8ricl scicn·J;ifiquc 

vii) Tr-ansports et cOii1ratu1ications 

Contcnours do procluits a transporter 



:··· 

· ..... 

Palettes 

Chariots ·eleva .. dcurs a fourche 

tlaballage ct mOl1v.tCir"Gion 

:':icartcmont de;:;; voies forrOos ... 
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~ ·s;::~st9mos ot s:L'GnaliGa,tions c1e lo. circulo.:'~ivn routi9re 

J.iatericl ot pratiquos de 1 1 avi<:ction civile 

Tro.nsport maritime 

Syst9mos de ·ii616coi.li.1i.micaiion (concop_tion c1o) 

viii) Inllnstrics textiles 

· ix) 

,- l:lachinos textiles 

IJ.l.Ssus 

I 
;~criculture et~ forOts 

Prod.ui ts agricolos d 1 oxportation tols quo lc caf6 1 lo 
the ot los £\l'a.ines ol0aeinouses 

Prod.ui ts forooticrs (bruts c'.t transforin6s) 

x) Procl1.1i:ts alimcnto.iros~. vt p'harmE!ceutiCiu8S · 

Produits aliraont2.iras cl' exportation ct tl 1 h.1poi-tatiorl .. 
( transfrom<§s) 

Proclui ts pharmMOP.-Giquos . ' 

xi) flcssourcos naturollcs ot onvironnCii1Cn~ 

IIBthcdes de conservation. ot d.' exploration clos res sources 
au ·aours rdcs·' ·bravc::~.-t{ c1.' oxplor8:ti0n ct c,~~ rniG.o,. en. yalo:t,..tr 

' 
Norp1oG en ma tiOJ:.c cl' .:;nvirollncmcnt 

.1. 

xii) Dnsoigncmcnt ot forraation 

1Ic:.t6riol ot LJobilicr utilise dans los 6colcs c·~ los 
laboratoiros 

riat6ricl auclio-vis·L'.Ol o·l; mat6riol pCclur:•o'""i>·•uo · l.J f.:> '-::. 

xiii) Administration publirruo 

.:'.rticles do pap:;·Cm."'io cdnsi quo mc:d:;Oricl ot mobilicr 
do bureau 

Sys-Gemcs de comptabili te et do bud[;ehse.tion 

,. 

' . 
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3.1 pes activi t6s aXecs st'!.r ln.· .prom(d;iori, da.ns· loi:l .8t~:~s-_mcrp.b~es, des 

pratiqucs de contrl'llc de la qu"-li te scront -oni;roprisc~ c~ co qu_i conccrne : 

. ,:, 
i) La mise on· oeuvre" des methocl~s internes de contr:olr; de, la 

~lnlite au nivoau des ·usincs ct de la production ; 

ii) L 1 execution de proc;ram..:cs natiol:)aux de contro_ls .. do la 

. _, · q'L!ali t6- cohcernen·G ·en parti~uliar los expor·btions et lqs 

importations. 

Ccs. activi tes oonsis-Gcrcnt· a fournir c~ux :Sta.ts-rJ1cmbrcs un appui . . . 

logistiquc at a ~ntrcprencli~c dos pr9Br8mmc's cia formation clans. lc .r" 

doma.inc des m6·ohodcs at do la mise on oeuvre du control a do la quali t6, 

3, 3 On ~f:['ectuera eealuman·G Llos 'etudes sur l'a possibili t6 do,- er.6Gr. 

et Lle f:airo fonctionner .un cci1·"·ro recicnal co contrl'lla do 1~ .c;:MJ.ite, 

4. l-larguac;c tle c_~rtification 

4 o1 Pendant la durcG du proc;rammc de travail' on s '.cfforccra dG 

lancer un proc,Tanune regiond de m<:rqua[io de certification_ qui sera 

cere par 1'. O!ll.N et s I aclrossora' al'J( proclui"Cs au sujot dosq~:.els dos--=-~'~---

normes rCr;ionalcs o.frioaincc on·!; etG publi8es et ac_lop·i:;~ps c.lans ,co Qu:t. 

4•2 On prcndra- 8ge.lcmc.nt c.lGs mcsnrcs en vue C:'obtcni~ .. une recop.

naissanco r6ciproque et muJ.·Cila·Goralo des marques do cer-tification 

cles orc;anisations moinbrcs. Dans ce contexte, l'OR:\1-T L•ra _r,,_icu.x · 

conna!tre la. question ot los· pr2-ticjuGS do Jilarqua::;o _de corti~ication 

aupz:~s clus ~--~ta·ts-membrc.s. 

5. MetrologiG 

5.1 :on d6finissant los besoins ot en r6pantla.'1t 1<::. connaissancc de la 

mctrolo::;ic, l 10Rl.N aiclera a la rniso Ol) place e.u nivcau national ·et a 
1' c~.ecution clc pro(;rammos r:.clGqi.ults do nCtroloGiO par los _.;tats-rnombros 

dans lo hnt cl'8.m611or:Jr lCt:.rs so.rviccs clo r.1osurus qt"!.i son·~ indispensa

bles pm.l..I' mcttro On prc..tiquc 'le. normalisation .. 

.. 

( 
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5o2 Ponc.lcurG··lc-..' di.l.rGC. :dU: -~)rocrnwr.1e, on c 'cfforcora 6c2-lor:Jon:t,: ~n £:n.iso..nt 

clGs Otuclos ot en p·r·op~~2..nt·-·y.os propositions de pro jets, c~o .crGcr un 

centre r6c;ionb..l clc m6trolocic sr.scoptiblo. ~c fo.urilir ar::c ~to.ts-m.~;mbrcs 

·des sorviccs tlc r.Jcs·.:rarjo ct c.lc colibraticn. 

6o Essais at r??horchc appliqu69 po~:_.J._'·amOliorc:. ..... tion .<..l<:.._ la.'_~C.(~lo..li·GU 

6.1 ;. ·En -fc..isa.nt 1' inVcntairO des cupa.c'l.tUs at· des bCuoins. on mati~rc 
' 

d • osso..i ot do. rcchcrq.ho, l' or.: ... u __ cit;Lcra los Etats-mc:~1brc·s a lC!l1c6r at a· 
fairo foncftion:mr au nivcau n;::-:~iqna~ des proe:.-rarn;·.lcs d'-ccisai'-·ot-;eiO rc

chorcho appliqu6c pour ~-· tlJ.16lior:l.ti011 q._c la que..l_:j.. -tU, c~n.ns lo -but.- de . 

ronforccr los pr.:>,tiquc_s de prCpo.r.J.tion -.di clc n1isc en oo.uvro c.l;:;s normuso 
,;•', 

' 
6.2 D~s co ccntcxto, on prcnlt.ra, c.u cours c.Lc lc.. ch':.rl!C clt~ proc;rnmmo 

de tre..vc..il, c.1cs JllCS'I;.rcs en v·.:.c clc c16sic,"l1or cortain,cs ips-Gcllations 

d' assai . ot·~·:c.lc 'rc~horchc oxistantcs clanf? los E:t2-ts-mcmbros c~mme labo-
. . . -~· .. 

ra·Goircs r6c;ionn.ux d' osst:,i (;-i; do roch\.;r_cl1c pour cor~lia._in::: !'TO<.lui ts ou 
'-·-

normos 

7 o 1 Grace 2~ 1.mo aiclc lo:_;ifriJiclu.J ot a c,_cs services c~c::. c"onsul-Gation, · 

1 'oRAff 2..idorU: 1cs :Cta ts-IlomiJrcs a consti tuor ot a rcnfo:rcor des orca
nisations nv.tio"i\hl:Os' .. ciGs ·~1o:rr.1cs, ( Oii!N) o 

Pour co fairc, on ~ 1 off or cera c.lc r;lo.niGrc conccr.t6c .d.' 9ncour?-crcr 
. ' ·- . ' 

1' adoption ~cl'tmc approche in·~6cr6o do let. norrilalisation 7 tu1c conception 
' . 

qui SUDI)OSC ln. mise en oeuvre coi:tbin6c ell n.ction_s clal}s lo clOJiiairtc· do 

1'6laborction <.1(:;~ normcs, clu ccntr61c de lo.. cp..lc.litG_, c1u l:lD.l",Cflla[J<'O dC· 

ccrti.fication, -"ttor~J.e.. ·;.10-broiocic _'c_t tlos cssais ~-~us .. 1' 0::1ic1c. des ONN. 

,7 .3 L 'Pnl.Jl cnc6ur~ora en ou trc los· Eicho.ncos d 1 iilform2~j;iops tuchni-

qucs entre· los Etats-mOmbros ot <.los mo~:n~res soron.lc prious ~n vue do 

crOcr ct de. fD.i~L"C fonc·Gionn;.;r 1-'.ii. ccn·brc rCcione.l clo c1ocur.lcntcd;ion s1.1..r 

los normcz 'tccl~iquos. (,, I. 

'' 

...... 
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7.4 Il 1fc.ut osp6ror cf .. "-O 1 'c.ic:-: on vue c"'..o_ crGcr c·G l,:.c ra.:.:.•C · fonctionno~~ 

des _QNH\ii'C.blc.s ~tU'a. cllc-mCl~1o·l?our coilsGqucnco li.'ob·Gcnir· un· plus .. arancl 

nombro C. 12 . .c.'U16sions a·~ uno po.l··ticipC~.tion e.ativo <los p,:crS £".f:i"icains a 
l 1 0RA1J, Co SOllCi d'cncc1J.rv,cur los 2.clh6sions o·b la par-~icip.G-tion a l 10RJ.'iN, 

' J:· .. :' ' 
rocovrn. punc.le..nt ln. U.urOC U.l!. ·::_Jr0c:r0rmnu d.c trav2.il 1 unc c.·i:;·tuntion sp0cinlo · 

ot on·GiGrc. 

8. Scrvi:'CO :c..lO .c.locfl£_C:nta~tion S_}tr lcs nOl"';:l...:S. toc~miauos 

3.1 A lone terrae 1 1 'ORIJT cr6orc. ot 1'3"GrorLl m1 Gcntro clc (locvm-:.ntu.tion 

sur lor:: nor~.1os ta6hrtic~u0s c.lont_ 1-. .:s principcl.es taches scro:nt : 

lc classomont, la conscrvn.tion -c·G 1<:'.. rcchcrcho des infoima-·· 

tions Sl' .. r le qt:or:d;ion c.i.c ln. norlllc:t.iisation cJ~ clcs n.c'tivi tCs, 

annexes, 

:t,.e. pr6paration cl't,n rUsumU cl9s sor&pcs tlo· r6f6rcl1;cos n.'ppropri€es 

c.insi qu. • un brcf co;:.1p·Cc rend~ cl,'.?s normo.s rUcionalos afi.icaiTi'd~, 

des noTil10S na·~ioncl;:;n doo oren.n:lsmcs i1l0!1brcs 7 c1"au·Grcs· nor1ac·s 

intc_r;.1atl.onn.los so rapportnnt a co domc.inb t"l.'ri.C·Givi t6s ct .. c1o 

tout docu.me:n"t c~ynnt tre..i f··a. oe sujct. 

~· i: 

'G.2' Ce-pon~lo.n·t, .au cours (lc· lo. pUrioUc, cLc JGra,vail .. prUscntc, 1 10fulli mcttro. . .•. 

sur piocl uno bibliotheqP.o ·de norr.tos ot ollc so oh.crc;cr~ 1..,.~ la respOnse..:..• · 

bili tO clo r61.u1ir at do diffuser des informations rclo.·liivos. n1.~ aCtiv·i tCS . 
cl..G nor1a2,lisa.tion des ~tats-racnbros de l'ORAN. Co travail- comprenCLra· 

Gg~lorpon·G 1<-'- colJ.octc o·t lo ·G:Cai-tOmfJnt .. des i~_for.mat~~~mq conco_rn['.nt los 

pr~<?ri tCs clcs l.Jia ts-mcmbrOo <.land lo Uomaino ~\l tra.Jnil '(lo nO'rilld.Tl:sa-ti~. · 

9·.1· · ·P<indan-J; la. dt1r6o tu lJrp::;ru.r.ll.lO clc .travail, .clcs c1is:;::JOsitioi'ls S'cront 
',· 

pris_cs on= vt~o d.' orgn.nisor lo. fol,raO.tian· : 

i) Du .personnel des mn; des Dt"'ts-mombres'i' 'on· ;1r.ouicr lieu, at 

clcs c.u trcs :JOJr3 o.fr icuins 

ii) Des inc;Cnicnrs des nor:ilcs des soci'6t6s cl.cs ·-~~t:o.:Cs-mombrcs', UIJ. 

prci:1icr lio"..l, o·~ t~co v.utros pays 2,fricains 

_, 
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9.2 Los programmes d.e forr~w:tion seront consacr6s Pl"incipalement : 

i) .b.ux principcs o·[; at-:.:: avantaeos de la nor. i<.?..line.:tioD. et acti

vi tOo conni3:Xqs ; 

ii) 

iii) 

iv) 

A 1 t oraalliSation~ c·G 2-,:' .. 1_:{ tcchn~ques de fonc·~ionnor:1Cl1 -~ des ONN_; 

Au contr8l.c G.co ·12. rruali tc\ ; 

Au 111arqua.=;c c1c certification ct;. a .. ~a .mise en al~·:11ioatibn des 
• 

norr.1o~ ; 

vi) __ }.:~~:x. rclati,Q~~-: pt'!.b).~C[L1.0Sr y compris los ·services c".'information. 

9·3 Los Procrammcs de forr:w:tion seront 9X6cui6s cracc a : 

i) Des ateliers at sUminaircs 

ii) Den f9rma tions ci.c c~•oapc en 1.minc; 

iii) Dc·s visi tos cl 1 0t·t.:.dc ; 

iv) Des proc;rammcs c~' Uc:Hut[jCS ; . 

v) La for_n~ation st:.r lo tas ; 
...... .' ! 

vi) Don cours sp8cia~: c·[; des bourses. 
) 

.. , _., . ·:r 

9•4 On s 1 cfforccra cl'or~aniscr ct clo nettrc en oeuvre au mains un 

pro0raramc de formation pour chc.qrtc annGc do ia pGr~oclo du pr.O{;raffiine de 

travail •. 

10.1 L10RfJ~ ouvrira ct main·Giondra des liaisons avec los orea.nisations 

intcrna-bionalcs, r6crionalos: c-i.: nat~onalcs cl'm.yGrGs' pays qr~i s·'occupcnt 

de normalisation ct Cl'ac-GivitUc c~nno:xcs ou qui portent 1.1.n in.t8rQ.~: a 

ces questions. On accorclor2. uno at~cntion pu.rticnli::::rc a 1 1 r~tablissemcnt 

et au maintion de relations de travail etroitcs avec los orcr~isations 
' qui en·~rcprcnnoni; cuqui son·::: in-GCrosseos par C.os procrru.1i:ics d'activite 

do norr.1alisc..tion O.ans lc. rUcion o.frica.inco 

10.2 On •s 'offorccra d' ob·Co:t1ir 1' coppui ot l' 2,ic1o des o~cco.nise..tions 
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' 
mcntionnCcs c~cms 1 ':~.rticlc 9.1 ci-t1c~sus pot,_r 1'' cxGc1.1.tion cl.os pro~ram-

mos de trevaux 'u.c 1 1.CR.tU-J .c~;.C~cllo.q.~~·: 1 .. ~: cnco1.trnecr le. norr.1<:~iso..tion ot 

las activi·~Os conncxo~ :·4.Y.i15:'-.i~~:~·i·c;i~~ .. africo.ino. 
':"":···-" ... ~·· 

{"• ' . . " .. .. ,,_ .... ', . ... 
Pcntlc..n:t la d.ui'6o- G.i.~. PI'O[,'rtu111:1C _clG trb.Vail' 1 1 on .. ~:.IT. s I cfforccra on .. -· 

pu..rticl:licr <.lo ronforccr l2..··'1?8:r:.'Gici~ation des Etats-JaCt:ibrcs at· la 

sanvocn.rG.c do leurs ini0r0ts:·c~G- clc ccuJ: de lc. rU13ion .dun~ ·son-ensemble 

den.~ loS _trn.vu.~-u:··cle norm2.lj.nc.tion mOn~s au _pln.n ·int:or~1F.tiqn~l 7_ en • 
\ ·... ~- .. 

··.,r-~ ::. r . • ) . > '--~··"' • 

. i) ·.'·.C·¢_d:r\4onn?.nt 12. pc:.r·:;iciix::tion ct los 'opinj.onh· ·c.<.:o :r:Jt2.t§_-
. ,. • • • ... ~ ... ~·.o. •, • ,. • ~ • • ,. \ '. 

. .' rao!.lb.ros .. de.ns lo clo1:1C.ino ll.cs aotivi tes · intoi~nc.tionclos do 

normalisation ; 
' 

ii) mcmbrcs a. nill16rcr t:.u;.:· O"r.r·;;~-is:~~~£s . 
" 

s 1 occu?ant. cl<? norr.1clisation intcrnationn.lo, ; , ... 
! ... . 

iii) Participant o.ctivorJcn·t:; av.x travnux ct· l:!.ux d6lib6rations . 
deS orl;2..nisations s 'occupant clc normz:..lis~n:~ion intcrnail:onalc 

ot c.l'activi·~e·s connoxcs'" 

. conch1sions 
~~~--:--

: .. '.;,_ 

:: .... • . 

11.1 . ._I.~.c:s:¥llisposi tions d.u prUscnt proermnmo clc trc..vc.il c-~ ~~~ priori tUs 

dil·~t;~~\N pour la perioclc 1900-1982 soron·c 8laborees on <J.e·c<Jils- ot -ox6-

cutGcs au raoycn de pro&rnr11:...::s de travaii annuals d.c. 1<!_9r.Ganisation, 

.· 
11 ~ 2 Los proposi tl.ons coa·;onues dans lc preson·c llocm.wnt consti ttcon t 1 

en r:_:!stu~H}J till plan C~O trc.Vnil indic8:tif [L plus 01.1. moinG:_r.toycn· tormCe 

Lorsquc los aotivi'Ges do. 1 •c;J-r so scront <~ovolop;Joo~ .. do.J"'?on·::formc 
• .. 

c·G quo ccrtaina proc;r0s c..1~ron·~ 616 accompli~,. il soru possible de 

c16finil'·, avec nne rt.pilrbxi;Jatio~ plus cxac·i;o des bcsoino c·b clcs· capa-:-

"' ci tOs, rlcc l1rocra.r:li~1cs pl· .... ,_::.: ap6cl.ficiucs ainsi ·que lc·s rMf·bhoclcs ap

pro priCes n6cessaircs en VI} .. C li. 1atteindrG avec succ8s los objoctifs 

de l'Orc<:>.nise~tiono 

' 



.. 
AFF.A.IIU!S FINANCIEBES 

1 • . Etat financier au 30 ~~~C}lbrc 1979 

Biens ~ i'-~£.!r ·· 

' 
,Biens en cs~ces 

•.'{ ;"' .. .. i • 
I·ion tant en, c~peces ~t'l.X 
comptos c1e 1 'ORAN 

- Aut;mon"!Mtion de charccs 

SOLDE AU 30 NOV~illRE 1979 

·. ·. 
2. Sources -de· rcvonus 

.OoQt 
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D6prec~ati~ll. CoQt·nct 

(en. doll ore. dcf:! 
Etats.:.unis) 

. 51 ' 50 . . 10. 248 ' .50 

3~640~00 

2.1 Les sourccs·dc rcvcnus lie l'ORAN s ont constitucbs par: 
-...... · 

l _os cotisations c.}cs I:ta·ts-mcmb~os 

..,.._ los honoraircs_.vonan·~ c.l_q:;; s_ervices rcnclus ·-par 1-'0RAN 

- 2.·2 · En, outre, ·ucs subvoptions ot.qcs- d~~s pe_u.ve:nt lui <Hr9 -~ccordos 

. . selon 1 '1l.rticlo XIII <lc 1:::. Constitution . de. 1 'ORJJ·T. · 
OF hfRICA . 

~~\0~ p..l'\yHIVes 1\t 
~\ 

~'?' 

~ 
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