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WOTE: TNTROLUCTIVE DU SECRETATRE GENERAL A.T.
' AUPROJET DU BUDGET 1984/85

Exe é'ﬂ_j'enc 68y .

. .7 Je regrette que’ GGS‘QHBSulOHS urgentes et d'importance pour ‘nous tous
m'empechent dlchre ‘Hes votres augourd'hul pour examiner daus le; detall le budget
de notre Organisation-pour le proohaln exercice flnan01or 1984/85., Ia présente
réunion: est 1mportunte non seulement parce que la dernidre reunlon ‘de ce comité
remonte. A trés lonutemps mals au551 parce que ¢ eat la premiere réunion que le
Comlte-tlent au-cours de mon manca% de Sec:etalre Genéral u.l. de notre Organi-—
satidne.

Hoire réurifon se" tlent 2. un moment o la situation -Gconomique qui
prévait dans ‘les’ Eia#s‘meMbreh de notre Organlsatlon est aggravée .par llinflation,
142 sécheresse,-les problemes de’ dov1ﬂee etc., a tel 901nt que noys ipouvons dire
gu'aucun pays.. Irmcaln ‘ne- sauralt se vanter d'av01r une économie prospére.

Etant donné que- 1es oontrlbuilons des Etats menbres constltuéﬁt da
‘p:m.nclpale souzce des Tecc“ttes de'- notre Orgamsatlon, la srtua:blon economlque
gnnarale-aes'[%axs membres devrait etre aune source. de preoccupatlon pour nous
aussi- au Secrébariat- Général et les prop051t10ns budgetalre" que: nous soumettons
a votre auruSue comité tiennent compie de cette s uatlon fort preoccupante.
Clest pourquo:L , Gepuis que j'al pris :t‘onc'b:.on comme Secreta:u.re General aele;
nos.. polltiQucs ot 1'exécution de. nosrtaohes tlennen$ .comvto de ce facteur.

Clest ainsi quc pa.r exemple, la, t.endanco et la pmthue qui cons:tsta,a.ent a ayer
'nos: activitéh sur 1ds, missions sént considérées sous’ 1'adm1nlstratlon actuelle
‘comme étant,gos questions- qui appellent dextoute, urgence .jes mesures correctives.,
Arcet effet, ot compte terin gdes contraintes. flnancléres, le Searetaraat Général
a non seulemenu leS des mesures dlaustérité mais s'efforco egalement dtaxer

vantage ses: ‘Programmes sur’ 1’act10n. Ce quir nécessite la rationslisation des
opezn‘a'tlons et l‘utlllsatlon Juo.lo:.euse clcs reasoumcs financiéres lzum.tees dans
-lc*plus ‘grand intéret de 1'Oruanlsat10n.:

L 1L lfhcurc actuelle, les” m1551ons officielles ne s expllquent’pas ‘seule-~
ment nar la ‘digponibilité des crédits budgétaires mais.augsi. par des raisons
valables ¢elles que ¢ .

.

= la- contribution Les foncﬁlonnalros de 1'0Uﬂ auz reunlons
‘ et conférences

;'les avantages que I’OUA leATa r1e sa_participation a des
reunlons rdonnées j

= les conséquonoes pcur nobre organlsutlon de sa nonﬁpartlc1pat10n
& ces réunions et qonferenoes, clest-& dire ‘1és irconvénients
gu'il y aurait pour 1'CUA de ne- pas sé faire représenter & ces
Téunions: et conferemes : ¥ %4 % :

rd
- le niveau et la qualité de 1a repféséntatién 5

- la nécesgité ou non dlassister aux réunions et conférences

- en gualité d'observateur surtout lorsque 1'0UA n'a aucune
contribution & faire & part sa participation en tant qutobser—
vateur, )
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Conformément & notre nouvelle politigue, les fonctiomnaires Butoriamés
4 représenter 1'0UA & des réunions et & des conférences doivent établir et
présenter des rapports exposant la position de 1'Organisation sur des questions
spécifiques, inscrites & 1lordre du jour de ces conférences. Ces rapports font
l'objet de discussiong préalables afin. de s lagsurer. que ce sont les déclsions
des organes pollthues et des organes suprémes de 1toun qui sont effectivement
présentées et defendues gt non des opinions et des conceptions personnelles.

LA

En soumettant ces propositions budgétaires & votre examen, Emnellences,

je voudrais attirer votre atiention sur un certaln nombre de questlons concexrnant

la strucutre . Secrétariat Géndral. Ai'ce propos, 11 existe une D1v1510n de
Controle, Budbeﬁalre attachée au Département des Finances ot dont le role est de
proceéer & la vérification interne des comptes” au cours de 1'exercice. - Compte

¢ témude la,. rature des fonctions de cette Division, 1lon se demande vraiment

fpourqu01 elle  devrait rester partie intégrante du’ Département des Finarices. A
.mon avis, la’ plaoe qui Jui revient dans la structure est au Cabinet du.-Secirétaire

’ sufﬁlﬁ 51mplement de proceder a une reorganlsatlon admlnlstratlve des bureaux.

»@énéral- i 1ten veut qu'elle gsoit indépendante et si l'on ne veut pas compromebt—

tre ses fonctions, Son role vis-a~vis de 1'Inspectorat Général est comply ‘dh—
taire et &.cet: eﬂard, je -suggére que 1'In3pectoxat Général soit renforcé en ;
1ncorporant comme il convient, la Division du Controle Budgetalre. De - oe falu,

'-‘l’InspectoIat Général gura deuy prlnclpales divisions aux fins d'une vérifica-
“tiomn efflcace au cours et a la: cloture de l'exercice flnanclera Ce faisant,

les vérificateuns internes résidents des bureaux reglonaux seront dlrectement

'-responsables devant . 1!'Inspectorat Général au sein du Cabinet du Secrétaire Général.

Cette pr0p951u10n qui est faite pour garantir 1tefficacité n'aura aucune 1nc1—
dence* flnanclere. Etant donné que les crédits budgétaires existent .déja, il .

o Depuls que rje.. dlxige l'Admlnlstratlon en tant que . Secretalre General
ad- inierlm, jrai réfléchi sur da néoessité qu’il y a de créer une Unité de Co-

ordlnatlon des Pollthues et des Programmes qui serait chargde de coordonner

" les polxthues et les programmes du Secrétariat Général et ceux des bureaux-
-reglonaux afln d’harmonlser les act1V1tes. Compte tenu des contraintes finan<
"01eres, Je me pronose d'utiliser comme noyau de l'unité nos structures existantes
. ainsgi que les ressources et le personnel dond nous disposons. Ia proposition

est: dega a 1'étude au .niveau-d'un comité et & la lumidre des conclusions aux—
quelles’nous parviendrons, je soumetfral, en ¥Temps voulu, & votre Comité:dés
propositions concrétes qui pourraient avoir des incidences flnancleres assesz
1mportantes. .

ﬂutres questlons qu. etudle actuellement un Comlte du Secrétariat sont
cellés- de la place de la Division des Ressources Naturelles .au sein du Départe-
ment de L'EDECO (Développement Economique et Coopexatlon), Divigion traitant
de 1’alimentation, de l'agriculture, du développement rural et des relations
entre la CSTR (Commission 801ent1f1que, Technique .et de la Recherche), lagos qui |
traite avec la FAO-et par conséquent s'occupe également des Ressources Naturelles.
Il conviendrait d'examiner ce chevauchement des responsabilités., Il en est de
méme pour les relations entre la Commission, conjointe oun/bns pouir 1'Alimentation

. et la Nuirltlon qul dépendent tous les deux de 1'ESCAS (Depar%ement de 1'Education,

1
- 1
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des Affaires Scientifiques et Cultarellns) les relations entre la Section

de la démographie et de l'emploi au sein du Département de 1T'EDECO et de la
Division du Travail au sein de' 1'BSCAS sont quelques exemples de 1'imperfection
de ld structurc eristante. ILe fusionnement des Départemerits des Finances, de
1tAdministration et des Conferencos, et la nécessité ‘de restructurer le Dépar—
tement de l'EDGAS o peuvent eohappﬁr & notre attention en’'ce moment précis.
51 vous vous ep S0UVenes , - votre Comité avait une fois recommandé qu'il faudrait
essayer de séparer pendant deux ans les Departements des FPinances et de 1'Ad-
ministration avant tout'examcn. Clﬁq amnées se sont écoulées deépuis €t nous
estimons quc la nécessité seé- Tait malntenant ‘sentir de reveilr aux recommanda—
tions du Comlie de. SuTuCtuTeg car nous sommes convaincus qu‘un Département des
' Finaaoes séparé - de l'ndmlnlstratlon n'a pas sa ralson ﬂ’etre.%r

- . -

- .- ¥
- . - "

Exoellencesg ) T -

Une autre question importante qui doit retenir l'attention de votre
honorable Comité esv la nécessité de classifier et d'harmoniser les postes de
tous les sccrélaires, des commis et autres foncticonnaires des grades corres-
pondants au sein du Secrétariat Général et des bureaux régiomaux afin de
refléter llesprit de la structure et du Réglement du persommel. Actuellement,
les fonctiomwiros occupant ces postes et dlaubtres postes semblables ont des
grades différents dons 16 systéme de 110UA 3 en conséquence, le classement
arbitraire dcs postcs a causé des frustrations chez les fonctiommaires concernés;
A'oli’la néceinité d'harmoniser et d'élaborer des programmes d'organisation des
cerridres pour ces grades. Une autre catégorie de fonctiommaires, en 1l'occurence
les traduotours? est frustrée car il n'existe pour elle aucune perspective
d'avenir. Por excmple, un traductour recruté au grade P3 xoste & ce grade pendant
10 ans tandls gque son homologue recruté au grade P2 dans une autre Divigion au
sein du Secrdtariat pout accéder au grade P5 pendant la meme période. Tous ces
problémes sont & l!'étude. Certaines mesures administratives seront prises la
o clest possible, et dans d'autres cas nous vous soumettrons les cas en temps
opportun. VT

.
LIEY
.

L'augmentation des frais scolaires et dlautres frais relatifs &
l'éducation cot une autre question qui mérite une attention immédiate, Les
représentants de tous les bureaux de 1'0UA que j'ail Tegu proposernt une révision
de 1'indemnité des frais scolaires. - Etant domné que la derniére révision a eu
lieu, il y a au moins deux ans et, compte tenu du fait que les frais scolaires
augmentent contlnuellement comme vous le savez tous, je voudrals demander &
votre auguste Comité de réexaminer la question,

Jtai 646 Sgelement préoccupé par le sort des fonctiommaires des ca-
tégories des services généroux qui sont allés récemment & la retraibte apreés
plusieurs annc¢og do dignes et loyaux gervices. Ces foncliomnaires ont pergu une
maudigue scmme basée sur les contributions prélevées sur leurs salaires aingi
que sur celles do 1'QUA. Dans tous les cas, ces sommes étalent négligeables et
a4 peine suffisontes pour leur assureT une vie décente aprés la retraite. 4 la
lumiére de ccs expériences, il conviendrait de créer une caisse de retraite 3
la place de celle existant actuellement et qui permettrait a ces fonctlonnalres
de bénéiicier d'une pension mensuelle garantie.
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Unn autre probléme est celui -de 1'indemnité de subsistance pour les élus
_Dolitiques en particulier. Certains d'entre vous qui ont eu lloccasion de faire
des missions daliz le cadre de 110UA savent que 1'indemnité de subsistance des

elus poli‘th_ues egt trés 1nsui‘flsa.rrbe. Noug esperons qutau courg de vos travaux,
vous serez en mesure do reeﬁamlner ce pro'bleme. '

Pour uGI‘IIllIlGI‘, j'estime, en ce qui concerne toujours les élus politiques,
‘qutils devrout aprés 'plus de deux ma,ndats, percevoir une gratlf:l..catlon pour chacun
des mandats ef:f‘ectueu. Les experits juridiques soutiennent ce point de vue et clest
egalement T8 p ra,ulque dans d'autres organisations 1ntem_a.’c10nales. Le Département
des F:Lna.nccs, ch ra.:Lson du mangque de, directives bien: préciges sur cette question,
& fait perdre aux élus poll‘blques sortants. leurs droils. Tous avons longtemps
he31te a soulever cétte questlon de peur de donner- l’:l.mpressn.on qué hous ne pensons
qu'a nous mémes. Iaintenant q_ue les eleotlons sont lerminées, clest le moment le
plus opportun et le, plus approprié pour e}:amlner cette q_uest:.on.

-

Pour conclure, permettez-moi de ‘voug souhaiter pleln succés dans vos

Iravaux, J'espére: vop.s rejoindre sous peu. Nous souhaitons vobre coopemtlo*a e'b
votre comprehe1'1s:Lon. Une chose est certalne, vous avez déjd les notres.
. |

s Je _\'rous rémercie .

f

L . Dr. TPeter OITU

L : o Secrétaire Gépéral par intérim

x
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PROGRAMIE BT BUDGET. POU'R L'EXERCICE I‘INAHCIEJR ALLANT DU 1BR _JUIN 1384 A0 31 MAT 1985
‘ ﬂJ?ERCU DS CREDI‘I'S

«

-~

>
2

\
\

i

3

p-:t’écli:ts '

-Crédits:

Dépendos
Rubrique | Code Iibellé ouverts | effectives | -ouverts’ Augmentatio Diminution
: . 1983/84. .  1982/83 ' :1984/85"
1 100-103 | Emoluments du personnsl t| 4. 438 74’ 00 3.286.511,00 |- 44857 L6650 18,694,007 - -
2 200 Dépenses courantes afferen‘tes ' S R 7
au personnel 4504 1136 00 | 3.547.041,39 | 5:376.81607. 472.382500 -
3 300 Missions officielles _ § 592.615,00 | .7.320.235,967  60C,0CC,CO 7.385,00 -
4 400 Tocation et entretien des lo-. ' N T '
caux et du matériel w1 175.000,00 | = 157.012,97 | 165.000,00 - 10.000,00
5 500 Communicabions " 269.100,00 | © 182.100,060 | | 218,01CC,C0 - 51,060,0C
6 600 Fournitures et services divers 543.000,00 | 463377 ;24_ 265.00C /T0 - S 278.0C0,00
7 700 Trmobilisations .- 261,001,00 | ~"151:200,00 IR0 1015000,00 -
8 800 Conférences et rdunions _ 1.397..980,00.. 953. 762 .47 1.?\'{}0;0(;(::,05 '102,0_20500 . -
9 900 Mise en ceuvre des résolutions ) ‘ R . ' ‘
et du Plan d'lAction de Lagos 1.945.795,00 | 1.283.295,C0 2.244,1%92,60({" 298,397,00 -
Total Secrétariat Général - |14.527.901,00 |10.366.440,90 1""188'779,"00 998.878,00 | 339,000,00
Total Bureaux Régionaux 9.08 .335,00 | 6.363.380,69 | 10,116,352, o2 1.092.773,00 | 61.716,00
TOPAL GENERAL ,...|23.613.236,00 |16.729.821,59 | 25.305.171,03|2-091.651,00 | 400.,716,00
AUGMENTATION NETTE {,16-%)sessecsessessesnsscsevansassarsas |1.690,935,00

s E e == 0=
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CHAPTTRE I-A age .
ENDLUMFHTS DU PERSONNEL
]
Rubri-| Sous-| Effec—| Effec- Baréme{  Crédits galaire Crédits '
que rubri—-| tif bif rdel Code Iibellé de sa~| ouverts réel ouverts - Augmen— Dimina—~
| que 1983/84 CL laire | 1983/84 | “1982/83 1984/85 tation tion |
- Jd
- m
1 1 1 1 1100 ‘| Secrétaire Générel 51.800,00| 51.800,00 | 51.800,00 - -
2 1 1 |: |Secwétaire particu- ‘ - .
r {ligre CL6-7 13.300,00 | , 13,020,00| 13.580,00 | 280,00 -
3 K ‘| Secrétaire bilingue |CL4~10 | 10.248,00 | - 9.492,00| 10.248,00 | - -
2 1 5 5 Secrétaires géné— ] ‘ I :
raux_adjoints, 168,000,00 | 168.000,00 |168,000,00 - -
. 2 5 5 ‘ E'gé:crétaires particu— ’ ) -
. ‘liers CL5-8)
=. . [c15-9) .
CL5-10)| 58.688,00| 57.890,00 | 58.422,00- - 266,00
. CL5-10 . , T
CTL5-10
TOTAL 4sueenvenseo |302.036,00 | 300,202,00|302.050,00 | 280,00 266,00

I

._'“..;.,1 M l' 4’LUGI‘]ENTI‘.LTION}IE’E{[E ..p.l.uli‘.o..Ilﬂ....;l.l.loti;.;l.




CHAPITRE T

- A

| EMOLUMENTS TU PERSONNEL

BURRAUX DU SECEEPATRE GENERAL ET IBS SECRETATRES GEE%ERMD{ '\_'DJ OINTS
PERSONNEL: DOMESTIQUE | )

P

CH/1226° ' :
g aée 26" (31) VOL.I/Rev.2

Crédits

Rubri-| Sous Effec— Effec- : : Baréme Cred.lts Sa.la:'\:ré _
| que - lrubri=) +ifs |tifs réels|Code| - Libellé - de sa- | ouverts -réel - ouverts Agmen— Piminta~ -
que 183/84 | 1983/84 ‘ laire 1983/84 | 1982/83 1984/85 | tation tion
100 |RESIDENCE EU':SBGRE-'
- | TATHE GENDRAL: .
1 1 1 taitre 4! hotel G89-6 8,400,00 | 8,120,00] 8.680,00| 280,00 -
2 1 1 Culginier GS8-6 7.084,00 | 6,818,00] 7.350,00! 266,00 -
3 1 1 ettoyeur GS5-5 |* 2.975,00 | 2.835,00{ 3.115,00 | 140,00 . =
RESTDENCES DES’ SECRE- "
TATRES GENBRAUX ]
. ) ADJOINTS | -
4 10 10 12 domestiques pour. _ - -
chacun des 5 SeorétailGS5-5 | 29.750,00 |28,350,00 31.150,00 {- 1.400,00 -
ires Généraux Adjoints ' 1' C . .
] ‘ TOIL 4envetenses 48.209,00 | 46.123;00 | 50.295,00 | 2.086,00 -
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CHILPITRE T.~-4A < B
Emlmms jujij PERSONNEL ; ‘
) BUPEILU U SECRRTATRE GENERAL - INSPEGTORNI‘ .
-Rubri-| Sous |Effec-|[Effectifis S Baréme | Créditd '| Saldire Crédits 2

que {rubTi-| tifs réels | Code Tibellé de sa— | - ouverts.. |  rdel ouverts | Augmen- |  Diminu-
que [83/84 | 83/84 no laire |.- 1983/84 1982/83 1984/85 | tation tion

3 1 1 1 100 | Inspecteur Général - P6-8 - {26.768,00 26,.’(16:5,0_0 27.230,00 | 462,00 -

2 | 1 1 | Inspecteur 4S8 - 21.140,00 | 20,720,00{ 21:560,00 | 420,00 | -~

3 1 1 . Secreta:l.re blln.ngue _CL4-10 | 9. 996 o0 9.492,00| 10.248, 0| 25,00 | -

: ' DOTAT, . 57. 9o¢r,oo\‘-,.. 56.'980;00 59.038,00 | 1134,00 -
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CHAPTTRE T — A '
FIOLUMENTS DU PERSONNEL
) 3 o .. - BURBAU DU SECRETATRE GENERAL )
, DIVISION DE LA COOPERATION AFRO-ARABE . ]
Rubri- | Sous- |[Bffec- .Effectifs ’ Baréme Crédite Salaire Crédits
que |rubri~| tifs | réels Code Libellé de sa~ ouverts | réel ouverts Augmen- Dimina~
que (83/84 | 1983/84 laire | 1983/84°| 1982/83 | 1984/85 - | tation |- tion~ ~ 7.
1 D 100 ~|Chef de Division P42 19.480,00 | = . . 19.040,00 | . =  |[420,00
- '2 ‘]" - 1 l L] 'COOI‘dona-'te;.lI‘ - P2—6 t‘ 13.328500 N 14..056,00 - .14.420900‘ . 1°092900 —
3 0 90 I ‘Cool‘donﬂweur Ce | P2-2 1 |.13.328,00 | - ._f " 12.964,00 { - - | 364,00
’,4‘ 1. 1 ! P Secre'balre blll.(l{:';l:'e ' CL:}Q—GI §.240,00 54306 ,00 9;240500 I - b
5 1 ( tSecletalre .| CLa-2 | 8.232,00 | = g.410,00 | '8.232;0C0 - -
1 T ,:woml.f-..'; ;'.2;,.;.'.;_;,;;;'5--;; 163.588_,00 . (23:772,00 | 63.896,00 |1.092,00 | 784,00
R L. Tomt PAR’I‘IE}L Th eeoines ﬂ;p .737 00' 427 077,00 4,75;279969'.,4}’»'-’5,92;00 1.050,00 -
TRt AUg}I;fEm'TATIONNETTEI-A""."...'.....L."..-I'..’..t...,.........;:;l..;. | 3.542,00

ma
)

HOTES RXPLICATIVES s .

Sous—rubrique 1. Le budget 1983/8 ava1t prevu des credlts pour un Chef de Division en P4 échielon 3 mais le
. titulaire est en P4 echelon 1 et passe 3 l'echolon 2 en 84/85 o
. 2. Ie budget 1983/8£ avalt prévu - des crédiis pour un Coordpnateur en P2 échelon 3 mais le
I ditulaire qui #1enu T Bureau des Réfugiés est en P2 échelon. 5.

3. Ie poste est en train d'eu;e pourvu au cours de 14ex6101ce financier 1983/84 en P2 échelon 1u
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EMOLUNENTS DU PERSONNEL
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CABINET
Rubri— | Sous—| Bffec- .Eiff;"‘ : , Bardme | Cmédite Snlnire Orddits Aigmen— Dimi s
que |xubri-| tifs | Y*1F igode]|. Libellé de sa— | ouverts - réel ouverts tation tion -
que 11983/84 | Téels ‘ laire 1983/84 1982/83 1984/85
; 83/84 , . : : -
1 1 1 1 {100 | DIRECTION '
1 1 1 1 Chef de Cabinet PA-T 22,400,00 | 22.400,00 | 21,140,00 -~ 1.260,00
2 1 1 Chef ‘Adjoint do Ca- - D
binet P3-6 16 968,00 9.962,68 | 17.360,00 392,00 -
3 "1 -1 Attaché de Cabinet P2-10 | 15.876,00 | -15.876,00 | 15.876,00 - -
4 1 1 Agerit'_de communica— o o .
, tions ‘ CL5-2 9.716,00 |  9.450,00 | 9.716,00 - -
5 1 1 Secrétaire bilingue | CI4-8 9.492,00 | 4,858,00 9,744,500 252,00 -
6 . 1 1 ' Opérateur Télex I as7-9 5.978,00 | 5.754,00. | 6.202,00 224,00 -
1 1 1  Opérateur Téléx II | G86-9 | 4.396,00 | 4.228,00 | 4.564,00,| 168,00 - ~
"""" | 84.826,00 | T2.528,68 |84.602,00 |1.036,00 | 1.260,00

TOTAL,

Susa s pbasar by
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CEAPITRE I - 3B _
EIOLUMENTS DU PERSONNEL
~ SERVICE DU CQURRIER B ) )
Tubri- | Soue—| Bffec— _Effe:c- I . . e Baréme |  Crédits . Salaire . Crédits - l Augmén— Dimima~ f }
que |rubri-! tifs 'tiffé Code -Tibellé - de sa- _ogqrgs 1 Mréel . 4)- ouvexts---| “tation T |7 “Fion i
1 1983/84| Teels ¢ . . 1 - - 7 laire © 198 ’ : 1+ 1984/8 : ‘
| aue ]1983/84 Ba/nd o “9.: 3/84 1982‘/83 1984/85 ) B
2 1 1 1° {100 | Chef "du sevice cu o R B -
-, = courrier *° " P1-10 13.230,00 '{"13.230,00 {-13.230,00 - -
2 1 o1 Surveillant ‘du cour— . A .

] - rier .7 . . |G89-10| 9.800,00 | 9.800,00,| 9.806,00 - -

3. (N 1 Agent principal 'du D e Y e - '
_ service du courrier | CL3-6 T.448,00 | T.196,00 7.700,00 252,00 - |
4 1, 1 Commis du courrier GS6-10 |- 4:564,00° | .4.396,00.|- 4,732,00 ..| 168,00 - i
R T 1 K Commis receveur GS85--6 3,;115900 2,975,0C |’ 3.255,00 140,00 - E
6 | .2 2 Vaguemestre less-3 | 2.695,60 | 2:555300 | 2,835,00- | 140,00 ~ i
- . P . . T . ¢ . ot !
2 ‘ i Vaguémesire b 085-3 2.695,00 | 2,555,00 .| 2.835,00 140,00 - ;
T T T T P — S e T - 4
C TOTAL <3%ensvdeanseiin | 432547400 --42,707,00 -~ 44..387,00 840,00 - }



CHAPITRE I ~ B

EIMOLUMENTS DU PERSONNEL

DIVISION IU PROTOCOLE

C1/1226 (ZL) VOL.I/Rav.1
o/1236 (XL /%

it

—

| Bubri-| Sous- | Bffec— | Effec— Baréme Crédits Salaire Cxrédits Augmen-— Diminu-
que |rubxri- |} tifs tifs |Code Libellé de sa- ouverts réel | ouverts tation tion
que [1983/84 I%?éi ' laire 1983/84 1982/83 1984/8%
3 1 1 1100 |chef de Division P4-T 20,720,00.1 20.300,00 | 21.140,00- £20,00 -
' 2 1 1 Chef Adjoint du Proto- ‘ : . o . '
_ P2-5 13.692,00 | 13,328,00 | 14.058,00 364,00 -
3 1 1 Chef Adjoint du Proto- , . o ' _ o
) P2-4 13,328,000 | 12,964,00 | 13.692,00 364,00 -
4 1 1 Secrétaire .bilingue CLA-T 9.240,00 | 6.426,00 | 9.492,00 252,00 -
5 1 1 Réceptionniste GST-10 | 6.426,00 | 6.426,00 | 6,426,00 - -~
6| 1 3 Sténographe 4876 5.306,00 | 4.752,00 | 5.530,00° 224,00 -
7 1 1 Commis I @S85 6+818,00 | 6.552,00 | 7.084,00 266,00 -
8 1 1 Commis IT GS8-6 7.084,00 | 6,818,00 | T+350,00 266,00 -
9 1 1 Commis ITI T GS5-4 *.| 2.835,00 -2;695,60 '2.975,00 ° 140,00 -
«1) v R . , .
TOT‘XL ssED RN GIRRRAERY RS ’ 85;:‘1.49500 80.261300 87.745300 2-296900 -

v s = 2702 e ]
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B.

© EMOLUMENTS DU PERSOHNEL

DIVISION DE LA PRESSE BT DE I'INFORMATION

f‘M/1226 (XL) VOL.I/Rev.1
Pa.ge 9

Rubri-| Sous—| Effec~ | Effec— ) a Baréme Crédits " Selaire Crédits ' Augmon-|  Timinu~
que |rubri-| tifs tifs |Code Iibellé de sa~ otiverts réel ouverts tation . tion
queé |1983/84 | réels - . [laire .1983/84 ,-19’82/83 1984/85 o '
4 1 1 1! |100  |Chef de la Divis sion 132_1—6 201300,00 | 19 880,00.|* 20,720,00 |-, 20,00 -
_ .2 I I B - —|Chef de la Seo‘hlon de S Dt CE IR o - N
la ‘presse Loy P3—6. - 16.184,00 | 15. 792 00 | 17.360,00 | 1.176,00 -~
3 2. " 2 \ Adjoint ‘au’ Chef de {8 - S " | )
: 1'Informabion T P2-5' 134692 ,00 '13 328,00 | 14,056,00 * 364,00 ~
; g Adjoint au Chef de ) . L 1. i . e - g
1'Informatiofi IL. P24, 13.328,00 *| - |} .| 13.692,00 | - 364,00 -
4 1 1 Technicion photographe [086-10 | 4.232,00 | “4.732,00 .,..732 00 o= -
5 T 1 .| Seczétaire blll"lg‘lle CL4~8 9.240,00 ‘1.8;7(}‘8500 9.492,00 '+ 252,00 -
e 1 1] Sténograzhe 1657-10 | 6.426,00 | 6.426,00 | 6.426,00 ~ -
L e ' ‘ ' . .i T
T 1 1 Commi.s | G85-6 | 3.115,00 | #4:564,00 | 3.255,00-1 -- 140,00 - -
8 1 g Assistant (Unité de Ré- ) _' T
férence) @s85-8 3.395,00 2.975,0C | 3.535,00 140,00 -
UNITE RADTOPHONIQUE h c . S
9 1- : Rédacteur/producteur P3-2 16.968,00 | 15.4C0,00 | 15.792,00 - 1.176,00
10 2 2 n et cp3le 31.584,00 - 31.584,00 - -
11 1 Secrétaire bilingue’ .. |CL4-8 9. 492 ,00 - 947 44,00 252,00 -

NOTES EXPLICATTIVES

Le Chef de la Section de la Presse était un Rédacteur Producteur en P3 echelon 5 en 1983/84. Tes crédits
qui avaient &té ouverts pour lui dans le budget 1983

substantielle de 1.176 dollars E.U,
un nouveau foncticmiaize'a, €46 recruté em P3-1 en 1983/8

aur crédits qui avalent été prévus., - - -

;

84 étaient pour un P3-3.
Le posie de Reclacteur/ProcLucteur qu'il a

libéxé était
Ce qui entraine une diminution par rappors

Ceci explique l'augmentation

-en P3-5 et
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CHAPITRE I -~ B. )
_ EMOLUMENTS DU PERSONNEL
.. DIVISICN DE I/ PRESSE TT DE L' INFORMATION
Rubri- | Sous- | Effec— | Effec~ Baréme | Crédigs Salédire Crédits fugmen— Diminu~
que jrubri- | tifs tifs |(Code Iibellé de sa- ouverts réel ouverts tation tion
que [1983/84 | p¢els laire | 1983/84 1982/83 | 1984/85 '
UNITE RADIOPHOWIQUE(suite) |
4 12 1 1 100 |Technicien production _ .
radiophonique QS5T_9 - 3.535,00 - 3.675,00 140,00 -
13 1 1 Techricien production . .
radiophonigue GS5-9 3.535,00 - 3.675,00 140,00 -
DIPROTRTE B , |
14 1 1 Technicien offset GS5-10 3.815,00 - 3.815,00 - -
15 3 3 Opérateurs de varitype - | . I 1
b i Ll . I
Anglais G85-10¢  3.815,00 4,858,001 3.815,00 - -
Frangais ' G85-10 3,815,00 - i 3.815,00 -~ } -
Arabe G85-6 | . 3.115,00 - 3.255,00 | 140,00 } -
16 1 1 Opérateur de machine 335-10 3.815,00 | - 3.815,00 3.815,00 - ; -
17 1) 1 Adjoint, service de :.
1timpression ' a83-10 2.086,00 2,002,00| 2.086;00 | - -
TOTAL sessesieeessenes | 175.987,00 .| 102.480,00 | 178.339,00 ' 3.528,00 1,176,00

N

=
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Sous—rubrique 3

Sous—rubrigus 5

; i’flnancler 1983/84

i

9{33/84 &taient pour P2-2. EBlle va yasser en P2-4 en 1984/85.

- elle e'ta:.‘l: alore en P2-3 alors que les crédits prévue dans le budget

Te fonctiommaire recrusé sur place occupe ¢e& poste sur une' bage oaporaire Jjusquiun

caadidat convenable soit pourvu,

Page 1 ’
. CEAPITRE I - b . -
— mroLU“mms m PEBSONN’EL ' o : :
NS DIV'ISIOI\T J'URIDIQU’E “ =y
Rubri-| Sous-| Effec-{ Bffec-| i | Baréme |, crédits Salaire- | Czdditsl | ' fugmen— | . Dimimu-
- que | rubri~) tifs tifs  -{Code|.” Iibellé r _Ge,sa-. | ouver‘m , Téel ouverts | $atién tion
| que {1983/84 réole | . o L laize | 1983/84 | _T1982/83 | 1984/85 | _
i G 5 & v 4 o 2 Ml i S : : M -
5 "1 1 .1 100 |Comseiller juridigue- P4-10 | 22.400,00 | 22,400,00 | 22.400,00 - -
2 A 1) . {Chef de la section - 1. - \ ) o .
, j -FReq_heIche ‘ P3L4, |4164184,00 | 15,792,00| 16.575,00 392,00 -~
3 1 X 1‘; .'_‘Clﬁill'.i‘sﬁe P214l | 12.964,00 | 12,964,080 13.692,00 728,00 =
4 1 1w |50 ISeorétaire bilingue CL4~T . 9.240,00 | '8,988,00| 9.492,00 252,00 _
5 1 1 .|Commis aux archives CL3-10 | -8.708,00 2,555,001 8.708,00 - -
6 N Dectylographe bilingue | GS7=4 4.858,00 { 4.396,00| 5.082,00 224,00 -
) T N 1 Commis;" classement GS6-3 3.388,00 3,220,00| 3.556,00 168,00 -
TOTAL'.--'.--ol_-‘a.‘":ccoonll . ) 77 ."—(42500 76,315500_ 79.5.0_6300 1.764900 -
© NOTES EXPLICATIVES :.° - i 5

La t:.tulalre a el:e mu-bee de 1a DlVlSlOIl de la Coopéxation A:E‘ro—ﬂ.ra.be au cours de l'exercice




CHAPITRE T - B

FEOIUMENTS TU PERSONNEL

" SERVICE DE LA SECURITE

C1Y/1226 (xr) VOL. T/ adr.
Pége 26 (xw) VOL.T/Rev.1

5

Rubri-| Sous-| Effec- | Effec— Baréme Crédits Salaire Crédits Augmen— :I Diminu-
que [rubri—| tifs $ife Code Lihellé de so- ouverts - réel ouverts tation 1 tion
- . i
que ]1983/84 é?f%ﬁ laive 1983/84, 1982/83 1984/ 85 !
6 t 1 {100 | Chef de ia sécurité P1-5 11.130,00 | 10,780,00| 11.480,00 350,00 -
2 1 1 Fonctiomaire chargd . o
de la séourits G894 7.840,00 |™ 7,560,001 8,120,00 280,00 -
3 15 15 J_ Age;_nts de sécurité 40,250,00 - 39;262900’ 39.522,00 - 728,00
- TOTALisaes s vasnnsansees 59.220,00 | 57,602,00] 59.122,00 630,00 728,00
TOTAT, TU CHAPITRE I-B | 526.771,00 | 425,893,68| 533.701,00! 10,094,00 | 3.164,00
AUGHENTATION WETTE TU CHAPITEE T — Biesseessecesconcsnese | 6.930,00

WOTES EXPLICATTIVES

Sous—rubrigue 3 ¢

Agents de Séourité-
& 034 échelon 16
. (84 échelon T
GS4 échelon 4 .
084 échelon 3

Hi

il

@

il

[
2
D
1

aw

1

2,996 x T =
2.8 x 2
2,240 x 5
2,114 % 1

)

? 20.972,00
5.236,00
11.200,00
2.114,00

it -

i

©39.522,00
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EHOTULENDTS It PRRSONNEL

4

DEPARTEMENT DE I, ADMINTSTRATION ET DES COMFERENCES

kY

Bubri~) Sous-| Bffec—; Afrec- ' Daréme | Crédits Salaive | Crédits Augmen— | Diminu-
que’ |rubri-| tifs tifs | Code Libellé de sa- oUVeTES rénl owverds | fngion | Fion .-
- |- -que 198}/84’ ’TéelS' : - — kot LS - bJ.;.:i'fI'3 -7 1983/84 — ii"‘a'_,'.? ."8:’.; . ‘ ;-9844‘!85 T
23/84 | | 07 & 1
1 100 | DIRFECTION ‘ i
. 1 1 4 Directeur du Département| P50 . ‘2':’.1..‘1_92900. 1 73,744,00 24:, 640,00. ' 448,00 o )
s 2 . 1 1 ‘._S_e_r‘:ré“sai'ré bilirgue CL~8 | +.9.492,00 | -8,708,00 .. 9‘24'{5?00 - 252.00"
20y, DIVISICH DU PERSOMNEL: | R | ' -
B 1 1 |.Chef de la Division P4-8 | 21.140,00 | 20.750,00 21:560,00 | 420,00 -
-4 1 1 -Commis-auk archives ° | CT4-T 9.240,00 | 8,988,00 | 9.492,00 | 252,00 -
5 1 Ty | Commis au classement asé-5 || |3_.7_24,00 3.556,00 3.892,00 168,00 ~
B AR PSR P Sténographe {c13-10 | 8.456,00 | 4.732,00 | 8.708,00 |-252,00 -
N O SECTION DU PERSONNEL S SR o :
- T . 1 1 Chef de section | P32 15.792,00 L 15.792,00 l = i _
8 1 1 Tonctiomaire chargé du T _ o IR T . J, - L
Personnel P2-6 14.056,00 | 13,692,00 ., 14.420,00 | 364,00 | -
A , F | _ ‘ _ ‘ | |
N ‘ g9 - 1 1 Coordonateur P2-6 14.056500 13.692,00 | 14.420,00 | 364,00 _
10 1 1 Secrétaire adiinistratif]CL5-10 { 11.844,00 |11,844,00 | 11.844,00 ’I - -
11 1 1 | Scerétaire bilingue - | CL4-T 10.248,00 9,240,00 9.492300 . - 756,00
- ',_‘ i L L ] ', lil
HOTES  FXPLICATIVES - .
Sous~rubrique 6 : Le itulaire qﬁ,'c}e poste esd fecruté localement malgré que des prévisions
ont &% faites poz wa fonotionnaire recrwté internationalement. Ceci ex- _

“pligue la Taison po laguelle le salaive actuel pour 1982/83 est beaucoup moins
que les prévisions faites pour 1983/84 e+ 1984/85, i
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CHAPITEE I - G  Fege 14 |
FMOLUNENTS DU PERSONHEL
DEPARTEMENT DR LADMINISTRATION ET DES COUFERENCES
Rubri-| Sous-| Effec-i BEffec—j . Baréme Crédits Salaire Crédits Augmen~ | Diminu-
que |rubri-| tifs tifs |Code Libellé de sa— suverts réel ouverss tation tion
aue | 1983/84 gg?%i ‘ laire 1983/84 1982/83 1984/85
4 100 |SECTION DE LA FORMATION 4 ,
12 1 1 Chef de Section P3-4 . 164184,00 | 15,792,001 16,576,00 392,00 ) -
13 1 1 Coordinateur P2-5 12.964,00 | 12,564,00 | 14.056,00 | 1.092,00 -
14 1 1 Sténographe Gs7-8 ¢ 5.754,00 5.530,00 5.978,00 224,00 -
DIVISION DES CONFERENCES ) .
5 1 1 1 Chef de Divisgion P4-5 19.880,00 | 15,460,00-| 2C.300,00 420,00 -
2 1 1 Chef Adjoint de la Divi- . _
sion P3-8 17.752,00 | 17.360,00 | 18,144,00 392,00 ~
3 1 1 Secrétaire administratif | CL5-6 © 10.514,00 10.248,00 i 10.780,00 256,00 -
DOCTIEHTS BT ARCHIVES .
4 1 1 Chef de Section P31 17.360,00 | 16,968,00 | 17.752,00 392,00 -
5 1 1 Fonctiommaire chargé | _ .
de la documentation P2-5 13.692,00 | 13,328,0C § 14.056,00 364,00 -
6 1 1 Responseble de 1'Unité _ ‘ - .
de la Reproduction CL3-10 8.708,00 8.708,00 8.708,00 - -
T 6 6 Opérateur/Collatiomeur | €S6-5 .| 22.890,00 | 22.890,00 | 23.352,00 462,00 | 4 -
8 1 1 Opérateur/Collationneur | GS6-10 3.815,00 | 4.732,00 | 4.732,00 917,00 | ~ -
g 2 2 Opérateur/C ollationneur | &S6-1 7.630,00 5.6710,00 | B.440,00 |. - 15 150,00
10 4 K] Opérateur/Collatiomeur | €S6-1 12,320,00 | 11.340,00 1 13,830,00 560,00 | 4 .
11 1 1 Opérateur/Collationneur | GS6-1 2,975,00 | 2.,555,00 | 3,920,080 | - 245,00 _
12 1 1 Sténographe CL3-5. . 8.708,00 7.952,00 | T+448,00 - 1,260,00
SECTION DES PROCES-—
6 ! VERBALISTES
13 2 2 Procés—verbalistes 1, R
- Anglais P1-2 20.860,00 | 20.160,00 ! 20.860,00 - -
14 2 2 - Francais ' P1-2 20.860,00 | 20.15,00 | 20.880,00 - -
15 2 2 — Arabes P1-2 20.860,00 | 20.160,00 |.20,860,00 . - W -
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Page 15
CHAPITRE I - C
- BIDLUMENTS TU PERSONNEL

DEPARTEMENT IE I.-'ADI-I[HISTR{?LTIOH ET DES CONFEREIICES

Tubri-{ Sous— | Effec- |Effec- | Baréme Crédits Salaire Crédits Augmen— Diminu-
Tque Tubri-— tifs ! tife ; Codel =+ Tibellé _de sa- ouverts Téel ouverts | tation tion
que 1983/84 E;ﬁ‘é(fa&s A - laire 1983/84 | 1982/83 1984/85
; 2 A 1 R _ <
/A A ' '
7 A 100 } SECTION DE Li TRADUC- L |
N ' DION BT -DB L' INTERPRE~ |
| | TATTON | w N b
16 1 j 1 i iRéviseur_~ Anglais - P4-4 19.460,00 | 19,040,60 | 19.880,00 ] 420,00 -
17 3 i3 | Traduoteurs’ anglais P3-10 56,780,00 |56.7684,00 | 56.780,00 ! - -
18 1 P ; ; " " P3-8 17..752,00 [17.360,00 | 18,144,00 | 392,00 -~
19 2 I 2 I } " " P3~S 36.288,00 | 32,368,00 | 37.072,00 , 781,00 -
20 2 - : " "o P3-5 - ~ e ¥
21 1| 1 | Réviseur - Framcais P42 | 19.040,00 | - 1.19.040,001 7 - -
o2 2 i 2 1 !Traducteurs frangais P3-10 37.856,00 |34.720,0C7" 37,856,00 I - -
2 - 2 : 1 : . n . -n _ . o . . ' i
3 PS ; LT ggé?og 36.680,00 |35.112,0C ! 37.464,00 ! 784,00 -
24 2 2 i n " P3-7 34.720,00 |31.584,00 | 35.504,00 | 784,00 | -
25 3 3 ] " wo P3-5 : - Lo
; ’k o P36 50.512,00 | 31.584,00 | 51.688,00' ! 1,176,00 -
26 1 1 § | Réviseur  arabe - DA 19.040,00 - ! 19.040,00 | - -
o7 2 2 i |Traducteurs " P3-7& 7 34.720,00 |33.936,00 | 35,504,00 | 784,00 -
28 ‘3. 3] i L " P3-6 50.904,00 |48.160,00 | 52,080,00 |1.176,00 -
29 . 2 > : ! m n . P37 34,720,00 = § 35.504,00 784,00 -
30, 2 qe i é " X gg:gg 33.544,00 | ~ - | 34,328,001 784,00 | -
1 ) ] LT \
8 ' i  CETRALE DACTYLOGRA- ; ;
31 1 U R iChef de la centrale . . j |
| i . anglaise CL6-6 | 13.020,00 |12,74C,00 = 13.300,00 : 280,00 -
,* 32 3 - 3 ! :Secrétaires anglaises CL4-10 | 29.983,00 11.242,00 i 30.744,00 i 756,00 -
i } | . : ;
[ i
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CHAPTTRE I - C ) Page 16.
S HOIOTS DY PEBSOlmEL b g . 3
: DEPARTENENT DB L'ADUTNISTRATION BT DES CONFEREHCES
Rubri- | Sous—| Bffec~-i Effec—| e | Bartme . |- Crédite> Salaire [ Crédits | Atgmen~ | Diminu-
que  pubri-| tifs | tifs iCodé . Libellé a¢ sa-- |. ouverts réel i ouverts tation tion
que |1983/84; Teole ' laire -1983/84 | .1982/83. . | '19811/85 - : :
2 i ' M ¥, LA N !
8 100 | CENIRALE DACTYTOGRAPHIGUE (suite) S o
i Chef de la Cen'brale fra.n— N T A .
33 T R ‘paise I 1 GL6-T £713300,00..1. 13,020,60-7 13.,580500 -{--280,00 -
34 L1 T © " .{'Secrétaire bilingue CL4—8 - 94492,00. ¢ 90492,00 G 47 44,00 2r2,00 -
35 i 3 Secrétaires francais JCL4~-10 § 30_."(44,00 : 7 952,00 | 30,744,00 - -
© 36 1 1 1 Seorétaire frangais G86—5 *03,724,00 | A4L396,00 | 3.892,00 | 168,00 -
'37 1 1 1 . iChef de cemtrale arabe - [CLG=T .- . 13.300,00 ! L.ozo 00 | 13.580,00 | 280,00 -
38 T -i 1 Secrétaire axabe. .. CL4-10" .| 10,248,00° " $,996,00 |-10,248,00 - -
" 39 o 2 |SecreLa.Lres bilingues . - [CTi4-10 19,992,00 | 29.488,00 | 20.496,00 504,00 -
40 ° 1 1 | .iSecrétaire poTtugais o L LA .
R i' | | treducteur —{P1-4 1,110.780,00 | 10.430,0Q, 11.130,00 | 350,00 -
" B ' | smoTIoN DB T4 C CORTBOTION _| . T
' - DES” EPREUVES: o A
: . & lCo::-rec: teurs. d'éprenves— ' S v - L
41 £ 1 b1 : =Zanglais, GS9-9 9.240,00. i 8,960,C0 | 9,520,00 280,00 -
i R T A Lo G88-6 7.084,00 . 6,818,0C"} '7,350,00 | 266,00 -
A3 -1 T :I'—«.fmnga.ls GS9-10 9.800,00 | 9.800,00 | 9,800,00 = -
mdet M [ e e [ ' R . | GR8-5 '6‘ 818, 00 '3 “§-552SOO ;0 Te084500 266,00 -
VA5 AR . - arabes R e | CTA-T +'9,240 oo"';v TLo= ] 9,492,00 |~252,00 -
. R A R T “leLg-8 9.492,00., 4.620,00 * 9,744,00, 252,00 —~
P S [ T T ol - . S . ' - : o
g I s emmomman SR P PP AR
1 1 i 1 Chef de- Section P36 16.968,00 | 16,576,00 : 17,360,00 | 392,00 -
.2 1 1 X '.:Ld,jOlnt de bibliothégue GS8-6 7.084,00  6,818,00 ! 7.350,00 266,00 -
P 3 by 1 "4 . yCommis” pmnc;Lpal ‘ G388-10 |’ A8 414,00 8,414,000 8.414,00 - -
[ 1 ngata.logueqr o GS7-3 2.634,00 *  4,410,00 ' 4.858,00 | 224,00 -
-5 1 1 . Sténographe . asS7-6 5 306,00  4.732;00 : 5.530,00 224,00 -
[ 1 - Commis o |ase-10 4.564,00 ' 2.975,00 - 4.732,00- | 168,00 a2
L | g .
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DEPARTRIMENT DE L'ADMOIISTRATION ET DES CONFERENCES

Voir la page sulvante pour

de plus amples informations sur les sous-rusriques 10, 11, 12 et 13.

Rubri—-| Sous-|. Effec—-| Effec- Baréme Crécits Salaire Crédits lugmen— Diminiia. K
que |rubri-| tifs |tifs wé- |Code Libellé de sa- ouverts réel ouver:ss tation tion ”
aue |1983/84|els 83/84 laire 1983/84 .|  19082/83 *-1984/85 *
10 | : 100 |SECTION TE L'ENTRE- ‘
1 1 1 Chef de Section P3-6- 16.963,00 16.576,00 17.360,00] " 392,00 -
2 1 1 " [Chef Adjoint de seo- ' . - o :
: * ltion P2-10 15.876,00 | ALYBEEAI | 15.876,00 - -
3 1 1 |lcommis principal GS8-10 8.414,00 RAK,ED {= 8,414,00 - -
41 1 1 Commis principal as7-6 5.306,00 |  5.082,00 | 5,530,00| 224,00 -
Sl 2 Standardistes 325% ?O% | 7.490,00 | 7.350,00 | T.490,00 - .
6 1 1 Dactylographe Gs5-10 | 3.815,00 |- .3,815,00 . 3,815,00 - -
;(3 1 1 gtéﬁ@ph_ev . GS7-6 5.306,00 | 5.082,00 5,530,00| . 224,00 -
echnicien d'entre— _ _
9 1 1‘ ;ife;;lrj.cieﬁ Assistant 0579 5.978,00 " 5-T54:00 6'2"02909 224,00 B A
: 1dentretien Y a86-6 3.802,00 |  3.724,00 | . 4.060,00| 168,00 -~
10 14 14 =+ c_hauffcgrs "GS 51,030,00 _5(3;.,47 0,00. { 51 ,.59q ?.OO 560,00 -
11 20 20 + niettoyeurs as . 46,816,00 | 41.296,00 29,336,00] 2 ;520,00 -
12 24 24 + "_r‘)lanTso?s -GS 57.414,00 | 54,642,00 60.186.,00 2_.,;772,,()@ -
13 7 7 +. ;Cl‘r?,:_fdlnlers GE # 11 g578r'900 10.990;00 _13.169?00 1.582,00 -
]g ji 1 e o Ohares G G54-8 2.996,00 | 2.744,00 24744500 | 252,00
echnicien chargé de - . »
1'équipement d'inter— ) ; : oy
- |prétation GS6~10 | 4.732,00 4.564,00 CAaT32,000 L - -~
16 ° 1 1 Plombier GS6-3 3.388,00 | .3,220,00 -  3.556,00| - 188,00 -
TOTAL TU CHAPTTRE T __-c h 1.405 iTGlgpQ 1,093 . 141,04 1;4-32-993-::@{33;940’00 3,71G,00
AUGMENTATTON KETTE DU CEAPITEE I - C ST S J27;230900



PLANTONS 24
23 GS4 - 10 & 2.996 &
25083 - 9a2.870%
25 G54 - 84274 %
33684 - T'w2.618 %
43684 - 6a2.492°8
63 0GS4 - 5 2.366 8
34084 - 482,240 8
2284G81 - 3&2.,1148%
LIFTIER
14634 - 642,492 8
CHAUTTEURS 14
10 5 G85-~ 10 & 3,315 §
18685 - 93 3.675 8
12685 - 8& 3,535 %
13G85 - 7 & 3.395 %
12685 - 322.835%
;_E_I_T.L'l_“_'l_‘OYEU'RS 20
23085 -~ 7a2.618%
1632634 = 64 .492%3
2 3 0S4 — 3 2,114 $
TARDINIERS T
136542 3§ 1.988,00
62 a3-1 3% 1.062,00
3

5.992,00
5.,740,00
. 5.488,00
']‘;;85’:!-900
. 9.968,00

14,196,00 &

6.720,00
"4:228,00

3
3

$ | -

8

N2

&
4

s

Al

60.186,00

Es

2.492,00

3€.150,00
3, 675,00
3.535,00
3.395,00
2,835,00

e |

o s W

&

51.590,00

5.236,00

39.872,00 i
4.228,00 §

oV

15,335,00

=

1.983,00

11,172,00

H
13.,160,00 &.

— s e e,
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e JURTE o DIFOLU"ENTS w PBPSOW:L ,

" 'DEPATTEMESTT TES FHMICES h

{ Rubri-| Sous~ !‘,\Eﬂ‘ec—--; Effec—| - o . |, Baréme ‘|’" Crédits Salaire | Orédits | Augmen~ | Dimimm-
L que |rubri- | tifs 7] tifs [Code|” . Libellé " de so- ouverts | rdel ouverts. | tation tion
que [1983/84 | réels ' ‘ laire 1983/84 ~| 1982/83 1984/85 :
1 - .| 100 |- DIRECTION b A o
1 ' Chef -du Département | P5-10 . 24,192,00 | 23,744,00} 26,432,00 | 2.240,00 | -
-2 1 Secretalre bilingue CL4-10 10,248,00 5.530,00 | 10.248,00 - -
b3 : Commis au clasbement | e8eT 44060,00 3 892,00 | 4.228,00 168,00 -
: DIVISION DU BUDGET ET- _
DB L\ COMPTABILITE , T ' o ; -
1 Chef de Divieion P4-6 20,300,00 | 20.720,00 | 20,720,00 20,00 | -
2 Sténographe - GE7-6 5.306,00" | 4.132,00 1 5,530,00 | 224,00 [ -
SECTTON IRy BUDGET T"I‘ TE K A
L 1A COMPTABILITE SIEGE A D ‘
1 Chef de Section P3-6 16,576,00 | 16.968,00 | 17.,360,00 | 784,00 | -
L 20 Fonotionpaire des finen~ . AR I -
ces P2-3 12,.,964,00 1.995,06 | 13.328,00 364,000 -
"3 .uoncuozm:.re ‘dés Finen— , ) '
ces . P2-6 14,056,00 | 13.642,00 | 14.420,00 | 364,00 -
i Commis comptable, princi- " . . AL T - _
c pal G89-5 8,120,00 | 17.840,00 | 8,400,00" |* 280,00 | -
.5 1 Commis compiéable 038-6 T.084,00 6.818,00 | 7.350;00 - 266 00 -
6 . . | Chérateur,. machine " T ) ) _ i
S (| coriphable; - : ' (892 7.840,00 | 7.560,00 | 8.120,00 280, oo 1 -
; 'SECTION DU BULGET-ET-IE o
: | | LA COMPTABTLITE- BUTEAU'{ ) ) ) N N
T “REGIONAUX =~ .. ’ " AR S
ita : | Chef de Section--.. - 133 16" 16,536,00 | 18.144,00 | 18.928,00 392,00 -
e Pl | Fonctiomaire des Finan- Lot ‘ R B
. S S | e o o] Bae 6 ~-1c}.056,00. 4 13,692,500 144420,00 364,00 | -~ .
3" {-1777 I‘onctlonna.:l.re des flns..*n—- ) o T _ -
ces _- ¥ | 13.692,00° 22.964,00 | 13.692,00 - -
: ' ]
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. -

e
'R‘;Bé‘i— IS{:-ES' : Efgi?’(:— L‘tf:?‘c_ 'CODE | I,ibéllé B&I‘eli:e "de s gf‘u?'edi"gg : Si%ﬁre gﬁﬁgﬁ.fg Avgnmenta— D%I_ninu—-
A Iri— 1 . pE . et vk - QA L0 1on
: que_ résl t;“lt?men | 1983/84° | 1983/84 | 1984/85 ]
5 g 100| .SECTTON DU BUDQET B Dﬁ‘ ' ' '
‘ B Y GOLPTABILITE ‘
BXIRA-BUDGETATRE o s
. L Chef. de _S'é"b"ti‘én e E-P}-'I; T P 15_400,?00:;r 15;&’00;00..“ -
2. —1 - -1 - onc'b:Lonna,a.re ch"!rb‘e _ T, o o " '
: : des Finances Po-2 13.692,00 - |12.962,00 - 730,00
° K | - DIVISION DU. CONTROIE - | /.
\ BUDIETAIRE - : cee : ;
(PR 1. Chef-de Division 4= -7 P44 19.460,00.{ 19.040,00{19.880,00 420,00 -
2 1 1’ Qompis supérieur & la . B N Lo v
vérification . Soo GE9-2 | T1.5380,00) -~ 7.560,00 -~ -
3 1 1. ‘Sténographe ST T QL3-8 -8.204,00 4.732,00| 8.204,00 - -
7 SECTION DU CONTROTE C : o Lo
BUDGETATRE: — - SIRGE : Co Lo _ "
1 1 1 Chef de Section . , - P3-6 46,968,00 | 16.576,00(17.360,00 | 392,00 -
2 1 i Vérificateur J'n’uerne g P2~5 13.692,00 | 13.328,00 [14,056,00 364,00 -
o EECTTON DU GONTROLE | , . ' “
BUDGETATEE * :
g BURBAUX. REGLONAUX C : -
~ 1 1 1 " | Chef de Sectiom . P3-2 15.792,00 | ~3:778,1915-792,00 - -
S - 3 1 | Vérificateur interne 58 | 15.128,00 14:429‘;”00 15. 148 00 - -
9 N . SECTION FOURNITURES' : ' S '
- ET VOYAGES L S N
-4 A 1 Chef de Section A .. . P3-7 . .| 17.300,00 16. 968 0o 17.752,00 392,00 . -
2 1 1 Commis supérievr G876 5,306,00| 5.082,CC| 5,53G,00 224,00 -
3 1 1 ijagaginier . .- g86~-5 3,724,00 | 2,975,00} 3,892,00 168,00 -
4 1 - Commis oy magasin 5 T aEs5-9 3.535,00) 2.975,00] 3.675,00 140,00 -
5 1 1 Sténographe .GST-6. | 5,306,001 4. 732 00| 5,530,00 224,00 -
~ 6. . 1 1. Dactylogravhe "L G85-10 | "3.815,00! 4.356,C0: 3.815,00° | - -
T 1- 1 - Qommis T Goh—2. . 2L As .00 T3, 8o _J_CO_“ o, EES""OO . 140,00 -~
S - - _329.2387,80 2715185516 352,557,080 23.010,0C _ 73G,00

.....

.:..LUG’-:.E-‘ A.TIOJ.‘J IFJTE DU C:H.AIITTE I_.D ooo-dovatel¢-;n-¢|;loo-‘-n;.3s.a¢o L23 280 OO
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]
o

L

5 - _ SC— R L '
Rubri-~ gg_}algi— F{ﬁ 0 ngc od Tibellé Ba:g:me Crédits. Salaire Crédits L.
aue | ane 1983/84 |réel code L trad te— ouverts. réel ouverts |dugmenta- | Diminu-
' 1983/84 _ ment £ 1983/84 1982/63 1984/85 tion diom
1 '100{ DIRECTION , . N AR BN
1 1. i * | Chef du Département P5-5 £3.744,00 | 23:296,00 | 24,192,00 - 448,00 -
2 (A Secrétaire bilingue CI4-10} 10,248,00 | 4.634,00 | 10.248,00 - | =
3 1 1 Commis am (lassement GS6-5 3.724,00 |- 3.556,00 3.892,00 168,00 -
2 : : DIVISION DES SANCTIONS ‘
IR 3T DB, LA DECOLONISA- ;- ‘
R TION ...~ . ) . . Coy
1 Co 1 ‘Chef de Divisgion Pi-6 . 120..300,00 |,19.88C,00 |'20,720,00 420,00 -
2 L. .1, {Secréioire bilingue CIA~T 9.240;00 | 54754,00. "9, 492 00 252,00 | '~
3 . SHCTION-DB LA a - : ..
DECOLONISATION S R S ' ’ s
1 1 1 Chef de Section P3-6 16.968,00 | 16.576, 00 17.360,00 . | 392,00 -
: 2 1 Coordonmatéur P2-10 15.876,00 |--15.876% 60’ 150876,00 T -
4 . - saumon TES SANCTIONS | - : o , y .
B 1 1 Chef de- Section P3-6 16,968,00 16.5‘76,00 17. 360,00 392,00 2f -
2 1 aEl Coord_onateur--u- P2— | 12.964,00 | - ~ + 1.12.954,00 ’ -
3. N 1 Coordonateur r2-3 |* 12.964,00 - P13,328,00 | 7 364500 -
A 1 - R Sténographe - 013-9 . 8.204,00 7-900 0C . .8,456,00 252,00 -
Pt i 151,200,00 113, 5 96,00 |153.353,00 | 2.688,00 -
N - : ! J— == o e I I




cu/1226  (Xn)

VOL. I Rev.1

Page 22
CHAPITRE I-E .
EHOLURNES DU PERSONNEL
‘ DEPARTEIENT POLITIQUE
. |8ous |Bffec~ |Effec- . o .
RabTi—|p v | ELE e . Bareme :
it Rubri- tif Code Libellé d. 2dit i1 s . -
e 1 que 1983/8%4 réo1 ’ Sraite _ 8ﬁ$§§%2 Si.‘%gi K . gﬁﬁgﬂg - Mugmenta- | Diminu-
1983/84 ~ neni 1983/84 1982783 1984/85 - tion tion
5 DIVISION DES AFPATRRES ) ' -
. | POLITIQUES CENERALES, _ . ] L
18 I, DEFENSE BT I6
LA SEGURITE - . ‘ 7
. 1 1 1 Chef de Division P44 19:460,00 | 19.040,00- | 19.880,00 420,00 -
6 | SECTTON DES AFPATRES R ' : ‘
- POLITIGUES CEIERAILS _ S !
1 1 1 - Che’ de Section P3-2 16.968,00 - 15. 792,00 - 1.176,00
2 i 1 Coordonateur r2-3 12,964,00 | 12.964,00 | 12.96.,00 - %
3 ! 4 Coordonateur -2 51.856,C0 - " | 51.856,00 - - :
4 1 1 Sténographe CL3-9 8.204,00 T7.952,00 | 8.456,00. 252,00 - ’
7 SECTION DE LA DRIENSE ’i
: " | BT DE I, SECURTTE T o ;
1 1 1 Chef de Section P3-5 16,576,00 '] 16.576,00 | 16,968,0C0 392,00 -
2 1 1 Coordonateur Pe-2 | 12,964,00 = 12.964,00 - - !
3 1 1 Sténographe 0S7~6 | 5.306,00 |- 5.306,00 |. 5.530,00 224,00 - '
8 I DIVISION DES i - :
1 1 1 Chef de Divigpion | PA-6 ., | 20,300,00 | 19.880,00} 20,720,00 420,00 - ‘
2 1 REE Secrétaire bilingre = | CIA-5 | 9.744,00. 8,70800 8.988,00 T 756,00
13 11 1 Txpert en ilass iedia |» P2-5 | 13.692,00 | 13.32800 { 14.,056,00 364,00 | -
4 1 1 Commis au classement GS6--6 3.892,00 3. 724,00 4.060,00 - 168,00 -
191.926,00 | 107.478,00 192,234 ,00 2.240,00 | 1.932,00

TOTAL, .
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CH:PITHRE I-E o8
EMOLUMENTS DU PERSONIEL
TEPARTEIENT POLITTQOR .
Rubzri- 15;1{.31%5: Bffec— Eﬁ{?" ol Gémeii Cpdite” Seliis orsiih
ri-| i pil Tibellé | Cro g alaire .| Crédite .-
e - | gue -;géjj?gn réel: Code ] Tibellé traites. ou&erts rée]7 o ouverls Au(%'nenta— D%:;x;nu—
. 1983/84 ment| 1983/81 1982703 | 1984/85 ion
g | SECTION IE LA B~ ' | - .
CHERCHE ET DU ' . . j
‘ | PLACEMENT I I y :
1 1 o1 | Chef de Section 3-4 | 16.184,00 15, 792, 00" 16.576,00 392,00 - :
2 1 1 i . | Coordonateur-RechezcheP2~6 14.056,00 | 13, 682 Co | 14.420,00 364,00 - :
3 1. 1 Coordonateur-Placementp2-5 13.692,00 | 13, 692/ 00 | 14.056,00 364,00 | - !
4 1 1 Secrétaire bilingue [I4-9 | 9.492,00 | 10.248,00 | 9.744,00 |. 252,00 -
5 1 1 ‘| Secrétaire 5S57-6 | 5.306,00 |- 4.732,00 | 5.530,00 221,007 -1 -
6 | 1. -1 .. ‘t(,nogra.phe . 013-9 | 8.204,00 7 9952., 00 8.456,00 252,00 -
10 B - \SRGTTON IR L'EDUC - ‘ - :
TLOW BT DE LA ° |
| FORIATION .. Lo S :
1 i 1 -IChef de-Section P34 16.184,00 | 15.792,00 | 16.576,00 3¥2,00 . -
2 1 1 1Coordonatevy pour . | L. ' . ' :
¢ |1'Edusation ' ©P2-5 | 12.964,00 | 13.328,00 14.056,00 | 1,092,00 -+ -
.3 B B 1 ¢ ! Coordeonateur pour . . . s s e : P l f
_ la Formstion - .. P26 | 14.056,00 |. 13.692,00 | 14.420,00 . 364,00. .7 .- .
4 R 1 Coordona'teur . p2-6 | 14,056,00 ) 14.C56,00 14.420,00 364,00 | - i
5 < - 1 _ |Secrétaire blllnﬂ'l..e C14-9"1 9.744,00 {. - 92996,00 252,00 1 = |
6 1 1 | Sténograpbe’ S 0139 | 8.204,00 - -8.456,00°| 252,00 ! - 1
T 1 o1 | Sténographe i 357-6 5.306,00 4eBE4,00] 5.530,00. 224,00 . - }
: II.]OT!)I] ewoace _6"5 LR KR osoue 147‘4‘489 OIO 127"54:05 ;‘O 152°2369OO LAJ-Q.78.§,OO _: -
" TOTAL CHAPITRE: I-E +....... |490.5T4500 | 348.614,00 | 498.356,00 | 9.716,00 L 1.932,00
:‘AUGIENT.A.TIOI'IMTTE —‘C}HLI’ITI?.E I‘_E 4R P eROR OSSO URAUONCEDPIBROEES T 784?00

:,.____’.......____..__
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GHAPITRE I-F Page
EMOLIMENTS DU PERSONNEL . C o
IEPARTEMENT DU- DEVETOPPRIENT ECONQIIGUE EP TW LA COOPERATTION
. |Bous | Bffec- [Bffoc-- PEme "
Ruggl“ Rubri~ tif %f?‘c Codo Tibelld .Baggme Crédits | Salaire Crédits | ] Ry
q que  1983/84 réel {traite—| ouverts rdel ouveris (Augmentation |[Diminution
1983/84 . ment 1983/84 1982783 1984/85 :
1 . 100° | DIRECTION . i
1 1 1 * _ {Cbef au Département P5-6 24.192,00 { 23.744,00 | 24.640, oo D 448.00 -
2 1 1 Becrétaire bilingue  |CI4=~10 |- 9.996; ?00 7 952,00- |" 10« 248 00 - 252,007 | T -7
3- -1 1 - " | Commis ou olassement |GS6-10 4,732 ,OO : 561,00 1 4.732,00 - -
2 ' . | DIVISION DES AFFATHES- B
' ECONGMTOUES GENFRAIES I B B , ’
, " 1 1, Chet /de Division P-4 19.460,00 | 19.040,00 | 19.880,00 420,00 -
3 o '-sncmlou IE L'INDUSIRIE '
- 7| BT DE LA POLITIQUE . -
. 'IIUJUSTRLMSATIOH ' S o
1 1 1 -| Chef de Section P34 16,184;00 | 15.792,00 | 16,576,00 352,00 -
2 1 1 | Beomomi ste (Inclu.si;mc) P2L10 15.876,00 | 15.876,00 15._ 876,00 - -
A 'SECTIOH DU GQI![MERGE ’ ' o
- BT DU TOURISHE ’ . L . .
1 1 1 Ohet do Sect:_on P3-5 | 16.576,00 | 16,184,00 | 16- 968 0% 392,00 -
-2 S 1 ‘Economlqte (commexce) |P2-2 15. 876,00 - 12. 96ﬂ 00 - 2.912,00
5 SECTION IES AFFATRES
' o - MONET ATRES BT I‘IHMI—
o  CIRRES , S .
1 1 1 i+ | Ghef de. Section” P3-4 16.184,00 | 15:792,00| 16,576,00 90 cO -
" 2 1 -4 . | Beonomiste P2-2 14.056,00 - | 12,964,00 | 1.092,00
-~ 1153132, 00 {118 944,00 151.424,0C | 2.296,00 | 4.004,00
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S . CHAPIVER I-F o P
g F"IOLIFIBI\]T& DU PERSONNEL oo ‘ T
DEPARTEI\EN” DU ‘TEVELODPEMEHNT ECONOIIQUE BT DE LA uoowm'zom ’
. {Sous Effec— Effec- ' Baréme ]
Robei-|Rubri- 416 | #1f | Code . Tibells i Crédits. | Salaire | Crédits _ L
e | gque |19 3/84 | rgel. - : B . traite] ouveris ree]] ouverts Jugmenta~  Dimdza-
1983/84 . g 1983/84 1 1982/83 | 1981/85 tion tion
6 | 100 | SERVICE D'ASSURANCES . " ‘ I .
1 1 Boonomiste - To-1 - - 12.600,00 | 12.600,00 -
7 , DIVISTON DBS RESSOURCES K
- _ NATURELIES SNUUPEY - . , ~
1 1 1 Chef de Division L PA-6° | 20.300,00( 192880,00 .20, 720,00 420,00- -
8 SECTION DU DEVPLOPPEWM ‘ B
: y RURAL T - b ; L
1 1 1 Chef de -Section P3-6, 16. 968 00 16.576,00 | 17,360,00 392,00 -
2 1 1 © | Fonctiomnaire chargé - -des L , . .
' |resscurces naturelles PR-2 .;_-12. ,,6 - 12.964.,00 - -
- 3 1 1 Sténographe <. . - . CL2~10|  7.210, oo- 4.732,CC 7.210,00. - -
9 Lo - . | SECTTON TES RESSCURCES ' . .
; CT " |(IINIBRES ET IE L'EASRGIR S o b C ‘
; o I Chef de Section ~ £3-6 16,968;00 1 16:4576,00 | 17,360,00 *| -, 392,00 -
Lo 2 1 1 Coordonateur . P2-3 12,964,001 12,600,00 | 13,328,00" 364,00 -
10 - DIVISION DE L{ RECHERCHE
' BT DB T4 PLARTFTOATION . i i See _
. TOOHOILQUE | _ o o o
S 1~ 1 1 CHef de Division P46 20.300,00 | 19.880,00 | 20, 720,00 420,00 -
L1 B - SECTION'DE TA FECHERCHE ’ o =
- ECONOITIQUR : N R { T ‘ i
1 1 1 Chef de Séction P-4 . -‘16,184,00; 15,792,0C | 16,576,00 392,00 -
.2 1 1 Economlste—S*tq'tlstn.clen P2-4 T 13.328, OO( 12.96: ,OO‘ 13.692,00 364,00 ~
- 3 1 1 fssgistant Recherche . - . P
' &coromique : P1-3 10,430,00 | 10,080 oo! 16.780,00 . 350,00 -
i 4 1 1 Sténographe CL3-8 7,952, ooi 7.248,6071 8,204,00 252,00 -
TOTAL  eoscveccscacenas _1136;528,OQ171;514,00 15. 946 00 - .

e

oy _pia



L /1226 (XI:) (VOL. T Revel
! CHAPITRE I-F. . Pa,ge 26 .= o
BMOLUENTS DU PERSONNEL . , .
DEPAR’I’EHE}NT DU DEVELOPPEIENT ECONOMIQUE ET TR T COOPERATION
. |Sous | Bffec-| Effen- e - ‘Baréne cas o .
Ravzi-(pues| o fife, | GF |oods) | '1avenss ol | Ozedite | Sejeire | Cxélits lienia | Dimimi
N 19§3}8¢ L ment 198 3/81 1982/83 1984/85 | ‘tion vion
12’ , © ] 100 | SECTICN DE LA TECHNO- |
, i I0GIE INDUSTRIELIR TR - M R I -
N B I 1 Chef de Section P3-4 16. 184,00 15.792,09 16 576 00 392,00 -
, 2 1 1, Coordonateur P2-2 13. 328 00 - 12.964,00 - 364,00
13 SECTION TR TA DEMOGRA- ‘ - R ‘
PHIE BT DU RECRUTEMENT | . e . o I
. 1 1 1 .| Chef de Section 1 P3-2 15. 792,00 - 15. 792,00 - -
5. ] i Démographe P-4 14.056,00 [ 13.328,00 | 13.692,00 - 364,00
3. 1. w1 Sténographe CL3-10| 8,708,00| 9,24C,00  8.708,00 - -
14 DIVISION DES TRANSFPORTS
: BT DES COMMUNLCATIONS - _ '
| 1 -1 17 "Chef de Division P4-5 20,300,00 | 19.460,00-{ 20. 300,00 - -
15. . SECTTON .DBS TRANSPORTS | - S ' .
1 1 1 Chef de, Section P3-10 | 18.928,00 | 18.928,00 | 18,928,00 - -
o 1 1 Economiste Po-2 13,328,00 - 12.963,00 -, 364,00
3 1, 1 Ingcmeur(Transports) P2-2 14.056,00 - 12.964; 00 - 1.092,00
4. S 1 - Sténographe L. 0L3-10] 8.456,00 - 3.395,00 8.708,00 252,09
16 | SECTION IES COMMUNI- -
AR I o CATTONS ot '
1 1 1. Chef de Sec‘blon P3-8 | 17.752,007 17.360,00| 18.144,00 392,00 ~
2 - _ , ;
1 ! Ingemeur Gom l]o?l?a P2-7 | 14.420,00] 14.056,00| 14.784,00 364,00 -
, TOTMJ ollooooa.c.ltloo_oloouo- J_175.§9§,OO 111.559,04“74.524.900 1.-.‘1.00900——_?-:18!}900
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IT"‘PJ\RI‘&IEITI' DU _TEVELOPPEMENT ECOI\TOHIQUE ET Th L.L'L COOERATION

4 L ' H

TOLe I~ ReVeT

. _| Sous~ Eﬂ"fec- Bfféc— | - Baréme - . .
Rubri- . : . aﬁ . eaa L .
' Rubri- g tif Code TIibellé © Credlg‘ Salaire (rédits Migmenta—| Dimdrmid
que 2 ; : € traite- e +a ugh -
aue 19 3/84 19%3}8‘3; ' nent ?%%? i 1585783 08788 vion tion
17 © {100 | DIVISIONDE 1A COOPE-
) : RATION - - _
1 1 1 Chef de Division P44 19.460,00 | 19.460,00 | 19.880,00 420,00 -
2 1 1 Sténographe C13-9 8.204,00 | 5.082,00 8.456,00 252,00 -
18 "| smorToN T8 T cdoe- ‘ ,
| RATTION INTERAFRICAINE | > -
1 1 ( | Cbef de la Section P35 | #16.968,00 - 17.350,60 392,00 .
2 1 1 ,+| Coordonateur -6 12. 964,00 - 1:4.420,00 1.456,00 -
19 | '| SECTTON DB T COOPE- ' f )
RATION INTERNATIONATE. ' . | v
1 1 A "Chef de la Section P3-5. 16.181,00+ 164576500 | 16:968,00 784,00 3l
2 1 1 1 Coordonateur P2-2 14.056,00 e 12.964,00 - 1,092,00
87.836,00 | 57«302,00{ 90,048,009 | 3,304;00| 1.092,00
_ 'POTAL CHAPITEE I-F oveseenssss | 571.844,00 _4_.08;149,00 587451C,00 | 22.996,00! 7.280,C

AUGHENTATTON NETTE CHAPITRE I-F

o

\

15 .666,00
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EMOLUMENTS DU PERSOMIEL
TEPARTEHENT -DE I'EDUCATION, DE L) SCIENCE ET DES AFFATRES
CULTURBLIES BT SOCTAIES )
Rubri- %ogs_ E:E‘i‘ec— I:i.f_"?_c— ﬁaréme . a ;
10T~ 11 oy T 2 sdite aLalr Orédits - - s :
que | que 1983/8w el o[000° Libellé o2, | SESIite Salsize cuverts | Avgmente- | Dimimu-
1983/841 et 1983/84 1982/83 1981/85 o1 von
1 - 100 | DIRECTION ~ [ OO R EE
1 1 1 Chef du Département "P5-6 | 26.432,00 | 264432500 | i24.640,00 - 1.792,00
2 1 1 Secréfaire. bilingue CI4-10 | 9.996,00 | '7.448,00 | 10,248,00 | 252,00 ~
3 1 1 Commis au classement GS6-5 3.724,00 34556,00. | 3.892,00 168,00 -
2 . DIVISION DE L SANTE R IR h a '
1 1 1 Chef .ds" Division: ' PA-10 | 22,400,00 | 22.400,00 | 22,400,00 - -
2 1 . Secrétaire biliague - CL4-10 |* 10.248,00 10.248,00 10.248,00 - -
3 SECTION DE L'EYGIENE :
- |EY DE L4 SAVIR :
1 1 -1 Spécialiste supsrieur , . '
en Hygilene PA~T 20.720,00 | 20,300,00 | 21,140,00 | 420,00 -
2 1 01 Sténographe CL3-10 8.204,00 6e426,00 8.456,00 | 252,00 -
4 | spoTIon Im 14 wumRI- .
1 TTOR L L )
1 1 1 Spécialiste P42 | 19.040,00 - 19.,040,00 - -
TOTAL wevrnesionernnnn | 120764, 00 96 810,00 | 120.064,00 | 1,092,00 | 1.792,00|

Notes explicativesn

Rubrique 1,

Sous-rubrique’ 1,

L'actuel Chef du Dépaﬁtement
1'ancien directeur qui é%ait
pout passer au grade P56 en

LT

en grade P5-10,
1984/85.

a été transféré d'un autre département pour remplacer

Te Chef actuel a 1& grade P5-5 et
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Notes explicatives @
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EOLUMENTS DU PERSOMIEL, , :
DEPARTEENT DE L'EDUCATION, DE L4 scn:E:HCE ET DES AF“MBES
CULSURELIES ET socmms '
5 Difec— Baréne’ £ 7
A puprif Sous foec_ tif ) . 3 Créditvs | Salaire Crédits .
Bubri-| tif Code Iibellé e ouverts Tée ouverts Mugmenta~ | Diwdnu—
que que1 1983/84 19@3}8{ . tﬁgﬁ%e" ﬂ985/84 1982/83 1984,/85 tion tion
5 ' ' 100 |DIVISION DE ‘L'EDUCA- - =
- TTON BT OB LA GULTURE
i 1 1 Chef de Division P4-6 20, 360,00 19,880, 00 20, 720,00 420,00 -
2 1 1 Sténographe CI3-6 | . 8.204,00 4,410,400 8.456,00 - 252,00 -
26 L SECTTION TE T'EDUCA-
' A TLOH , .. . .
1 1 i Chef de la Seciion P3-3 15,792, 00 154400, 00 16.184,00. | 392,00 -
2 - A 1 Fonctiomnaire chargé . L oL
. de l'éducation P2-10 15.876,00 15.876,00 15. 876,00 - -
T _ SECTTON DE LA !CULTURE ) _ .
1 1 1 Che? de Ja Seobion. . | P3-6 16.968,00 | -16.576,00 | 17.360,00 392,00 -
2 1 1 Forct%gnralre c%grgel . ' _
- 1eg Mfaives culturel-| o, o | 110056,00. |, 13.692,00 | 12.964,00 - 1.092,00
8 DIVISION DE L'ENVI-
ROFNEIBNT o _ : : ’
1 1 1 Chof de Division Pri~6 19.040,00 - 20.720,00 { 1.680,00 -
9 : SECTION DE- 1A SECHE-
ThoSh BT AUTRES CA~
) TANITES WATURBLIES .
1 1 1 Chef de la Seotion P33+ | . 15.792,00 15.400,60 | 16.184,00 392,00 -
2 1. 1 Coordonnateur - -2 -12,964,00 - 12,964 ,00 - -
3 1 1 Seordtaire bilingue CL4~T | - 9.240,00 44396,00 9.492,00 252,00 -
TOT_AJ.L Tessns -_- CSssss s .=| 1‘}-8.232909 : | ‘_-1021'_6—30’00 1500920900 %_780 OO 1.092:;00

(1)Rubxrique 7 : L'ancien occupant de ce poste a été muté et le remplaganv sera reoruté au grade P2-1.

(2)Rubrigue 8 :

Sous-Rubrique 2
Sous-Rubrique 1 ce poste; 11 est

an grade P4-5.

: L'occupant de ce poste a €38 muté d'un autre département pour occuper
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DEPARTEIMENT DI L'EDUCATION, DE T4 $CIENCE-ET‘BES AFFATRES

CULTURELIES BT socm'lE's" .

(XE) VOL. I Revel

Bffec—

~F

. | Sous £fec— ‘| Baréne . ‘ . . -
Thubri— ) 1f +if . ) e Crédits Selaire Crédits Aementa~ | Diminu~
Rubri~{ »L v Code -Iibellé traite- ouverts rée ouverts HIGIeN L AP
que aue 1983/8"1 ;‘%% 84 ) mg%rt 1983/84 1932}83 -1984/85 . Htion 'LlOl’.ll
10 100 |SECTION DE L. PRESERVA-
: TION D& I 'BHVIRONNERENT N ~ R -
- i 7 1 " {Che? de la Section P3-2 15.792,00 ~ | T150792,00 - -
2 1 1 Coordomnateur P22 12.964,00 -yl 12.964,00 - -
11 SECITON IE L4 SCIENCE -
. T DE LA TECENCLOGTE ] R i
1 1 1 Chef e la Section P3-2 15.792,00 (. VL 15.792,00 - -
12 DIVISTION DU TRAVATIL BT '
DS AFFATRES SOCLATES | ' , e
1 1 Ohef de lg Divigion Pi-6 20,300,00 %9?88@’00 20,720,00 420,00 -
2- 1 Sténographe | cL3-10 8.708,00 |~ 3.732,70 8,708,00 - -
13 SECTION DES AFFATRES _ '
. SOCTAIRS . _ .
1 1 1 Che? e, 1z Seotioh 3-8 17.752,00 | 47.360,00 | 18.144,00 392,00 -
2 1 1 TFonotionnaire chargé des . ,
Affaires .Sociales . - r2-5 3 692,00 13.328,C0 14.056,00 364,00 -
3 1 1 Fonctionnaire chargé des ‘ o . . o
. Affaires Sociales P2-4 13 .328,00 | -12.861,00 13.692,00 364,00 -
£ 1 1 Fonctiommaire chargé de- - . : X o
' 1la Recheérchs & re-2 13.328,00 Pt 3,00 12?964900 - 364,00~
5 1. 1 Assistant-Recherche P1-4 10, 780,00 10.%30; 00 11,130,00 350,00 -
6 1 1 Sténographe CL3-6 { 7.448,00 3.393,C0 7. 700,00 252,00 -
T | 1 1 Sténographe 0L3-6 7.448,00 1.733,00 7.700,€0 25200 -
157,332,00 | 386,85 2,60 | 159.362,00 | 2.394,00,-1 364,00

Hotes explicatives :

Rubrique 13, Sous-Rubrique A:le candldut 4 ce poste en a décliné 1'offre au cours de 1'exercice 1982/83. Ce P0°te sexra
occupsd en 1983/8A _par_un fopctiomnaire de.grade P2-1. - - —
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TERARTEHENT I L'Emcmom I LA SCIENCE ET TES AFFATRES
CULFUREHES BT SOCTATES ’

773 YOL.L Revel

\-._-

Angnentation nette Partie TG

Rubri~ . (Effec— ia Mz Baréme
que 31;'5;1— , 18-%:?8 4 réé{ Code Libelle de Crédits | walaire { Oréditn | , oo Dimina
2 1983/84 traite- |  ouyerts véel * | ouverts | “HEIEET Tiom |
ment 1983/84 | 1982/83 | 1984/65 ~o el
14 100 | Section du Trevail
1 1 1 Chef de section P37 17.360,00] 16.968,00{ 17.752,00 392,00 -
2 i 1 Fonctiomnairve chargé du . . . ,
Travail P22 12.364,00 . 12.964,C0 - -
3 | 1 tinordonnatens P22 124964,00 ~ 12¢964,00 -~ -
: : . Perscnmel de la Cluuque :
S S de :L'OUA : ;
1 1. 1 Médeoin - PA~5° |- 19;880300 190460, 00 20.,390?‘0'_0 406,00 |._. .-
.2 1t 1 Tofirmiére principale Cr5-4 | 94982,00| 9.716,00] 10,248,00 266,00 -
3T 1 Infirmiére assisberte OL4-4 | 8484,00] 8,232,001 B8.736,00 | 252,00, -
4 1 1 Laborantin G583 5.286,00{ 6.020,00 6.,952 00 266,00 -
5] 1 1 Tnfirmiére auxiliaire GS4-9 | 2.744,00| 2.618,00] 2. 870,00 126,06 -
6 |1 1 Teborantin ' Tes 1.680,00 S “ -~ 106£0,00
L 1 K Tofirmidre de reléve as 170,00 - - - - 770,C0
- : ' - 93.114,00 |: 63.784,00] 92.386,00 | 1.722,00 | 2.450,00
TOTAL PARTIE T~ 519 442,00 {353,045 ,00 8.988,00 | 54698,00

522,732,00

3.290,00




i

CH/122 5 (X1,

t

TOLo-T pogoqe

: 3 . Page 32
. CHAPITRE I-H .: . ’
CONSULTANTS ET GROUFES D'EXPERTS . ,
Rubrie R Crédite Dépenses .|  Crédits | .
.qugl Code“w libells ouverts effectives ouverts Au%mggﬁa— D%?éﬁ?“
1983/34. 1982/83 1984/85 16 .
1 101 Frais d'étudés et horaires des S - B T o a
' o ' 68.288,00 56.630,33 - 68.288,00

consultations

>
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ASSTSTANCE TEMPORATRE
. - B Crédits Dépens Crédit
Rubri~ |Code Tibellé ouver'g'.s effgctlfrgs oiﬁeiﬂt: Jugmenta— Diminu~-
que oz 1983/84 1982/83 1984/85 tion tion
1 102 ‘| Recrutement de traducteurs, d'un

médecin pour les urgences et au~ ;
tre personnel sur contrat & 36.957,00 23.756,10 39.563,00 2.606,00 -
court terme

Notes expllcawves :

Crédi e —— 1983/84 36.957,00

Prévision pour le ‘recm'tement

d'uneinfirmiére et dfun labora.nt:m

assigtant pour les urgences: 2;'606 .OO

39. 563300

e




c1y/1226 (X0)

\
“VOL.I Revel

Poge 34
CEAPTTRE I-J
HEURES SUPPIEMENTATRES BT SERVICE DR NUIT
Rubri~ ) i Crédites Dépenses Crédite . .

. Code Libellé * Jouverts effectives ouverts Augmentation |Diminmution
- 11983/84 1982/83 1984/85 B
| 103 | Paiements d'heures suppldémen—

taires aux chauffeurs et autre

persomnel de la Cetégorie IT. |12.517,00 12.517,00 12.517,00 - -

A )

ot du Groupe 11T,
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CHAPITEE TT
DEFENSES COMIUNES DE_PERSONIEL Fage 35
. Crédits " Dépenses Crédits L
RubTi~ goge Tibelld ouverts eﬁfgctives cuverts Augnenta~ *Dl?lnu“
que . , j} . . 1983/84 1982/83 - 1984_/85 tion tion
1 200 | Voyages & 1'000951on dCo nomina+- __— . o : ,." ’ .
. Lions 156.000,00 30.000, GO 129, 352,00 - 26.648,00
2 201 | Voyages pour congns dane les . S e e T -
oyers : 407.049,00 230. 006, 00 ._391.795,00 - 1094254, 00
3 202 | Voyages & 1! cccesion des muta— . ! ‘ . ' .
$ions : S 46.740,00 13.335,75 166.120,00 | 19.380,00 -
4 1203 | Indemnités d'installation 210,000, 00 1.651,90 . 285.000,00 { 75.000,00 -
5 20/ | Indemniiés pour porsonnes & - o .
charge | 20'—.500 OO 145.000 00 215,500,00 16. 0CO, GO -
6 205 | Indemnité de logement 11.409, 392, 0o 1. 284.350,98 1.409.392,00 - =
T 206 | Caisse de retraite -de 1'OUA 326.710 00 245,360,60 359,381,00 | 32.671,00 -
8 207 | Systéme d'assurances de 1'QUA 60,000, 00 30 00,00 60.000 00 - -
9 208 |Régime de prestations médicales| 150, OOO 00 103.819,72. 150 OOO 00 -
1& 209 [ Prime de cessalion de service |, 72, 865,00 158,274;286 '52 000 00 = 20, 865,00
11 |212 | Indemité pour frais d'études | .286.000,00 170.201,16 695 ooo,oo ¥05.000,00 © -
12 213 | Indemnité d'ajustement de oo ' S .
poste 1.419.344,00 1. O1r.31a 02 1e 561 278 00 (141.933,00 -
13 214 | Projet de formation ) 50,000,00 20. OOO OO 36,000,00 - - 14.000,00
14 215 |Entretiens avec les fonciion- : . e
: naires & recruter 10,000,00 - 10.00Q,00 - -
15 216 |Prine de cessabtion de service . ‘
élus politiques - - - - -
16 217 |Voyages & l'ocoagion de cessa-— " ° o L 1 .
T tion 86 SeTVice 64,836,00 30.000,00 20,000,00 - 44.836,00
17 218 |Indemnité de fonctw on. 30,000,00 54000, 00 30, 000,00 - ; -
TOTAT  eevessnesnconesnises | 4:9044436,00 3.547.041,39  175.376,818,00 | 68? 58%,00| 215.603,0C |
AUGHENTATION IETTS DU CHAPITRE TI  vuvevesseensssoasssenssnssoeensesneensanans |4T24352,00("

-

EaiaY
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L HOTES EXPLICATIVES : _ )

CODE 200 VOYAGES A L'OCGASION DES NUHINATIONS ! :
‘2@ membles du personnel marles et uvanm une moyenne de 4 enfants -

I
par couple dolvent etre recrutes ‘awn 'cours .de 1'exerq1ce financier sous—examen,
l
Ies calculs sont faiis sur la base des tarifs et des commissions du secteur

Addis -~ I‘Toua.kchott (Mauritanie).

(1) Pillets (wller)' :

20 membres du 1ersonne1 20 x $EU 966 = 19,320 - R

) | 20 épouses . 20x 966 = 19.320 ¢ |
- .- 40 enfants & oharge ~ ° 40 x 966 = 38.640 - :
) f.o0 e TOEML  -77.280 § EU |
- D E o
o

ﬁz) Excédents. de. bagages accompagnés (aller)

* ., 20 membres du persomnel. 20 x 10 x 14 $EU 2.800,00,
- 20 enouses Lkl 2010 14 2.800,00
80 enfants a cnarge . 80 x 1dx .14 11. 200,00 D

< POTAT, . 16, 800 oo 8 EU

_{3)' Bxcédents de bagages non- aCoONPAZNSs (aller)

20 membres: du peréqnnglr 20x 50 x5 : 5;000,00
&0 20 épouses. - . "20x50x5. 5.000,00
80 entants 2 charge 80 x 50 x5 20,000,00 i !
_ TOTAL ~ 30.000,00 $ EU

GRAND TOTAL  152,720,00

b 10% d'augmentaiioh pour
] i les tarifs. ei.autres.commis—
. SlOl’lS» ssbsecDessbonbsr s 15.272300

D ] - 129, 352 00
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TOTES BXPLICATIVES

Por

TE CONGES DANS LES FOYERS — 1984/85

ACCRA - 3 familles

Clesse économique

-

AIGEHR — 1 famille

Classe "économique

ABIDIAN - 1 Femille

(lasse économique

BAIMAKO - 2-Tfamilles

Classe économigue

ARJUL - 2 familles

Classe économique

1.276,00 == 9

638,00 x 9

1

il

TOTAL

1.788,00 = 1
24,14 x W
4,06 x40 kg

TOTAL

1.503,00 x 1
21,26 =10 kg
7,04 = Bk

TOTAL

o

1.626,00 x 6

il

Il

22,98 = Ukg=
8 g 32 x -|"!'C lkg‘:

TOTAL

1.827,00 x 4

913,50 x 6

25,88 =10y

1i

H]

9,10 x 14Ckg=

TOTAL:

114484,00
54742,00
3 02..{:0? cC
1.866,0C

22.332,0C

1.788,00
2A1,40
162,40

2.191,80

1.503,00
212,6C
281,60

1.997,20

9.756,00
1.378,80

1. 164,80

o —— P

7.308,00
5.481,00
2,588,00
1.638,00

17.015,C0

Adultes
Infants
Bxcédents de bagages

Begages non accompa-—
gnés

Ixecédents de bagages
Bagages non -accompa—

&nés

Ercédents de bagages

Bagages non accompa—
gnés

Adultes
Icédents de bagages

Bagages non accompa-—
gnén

Adultes
Bnfants
Ercédents de bagages

Bagages non accompa-—
gnés
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6. BLANTYRE - 2 familles -
Classe économique : 1.097,00 x4
548,50 x 4
TN 15,34'1{8?3—. kg

Bl

4,32 x 160 ke=

TETAL

7. BUJUMBURA — 1 famille '

Classe. écénomiégie : 878,00 x 2

| 439,00 x 1
12,28 x3C kg
2,94 x T0ikg

-

(i}

1l

]

]

TOTAL,
s : iy
. 8. BRAZZKVIELE - 1 famille
Classe econom:Lque s 1 253 00 x 3
' 626,50 x 4
14,46 x T2 kg
5,12 x 11kg

I

w

¢ TOTAT,

9. ‘CAIRE - 3 familles «
Classe économique : 997,00 = 8
498,50 x 4
13,94 = fo2tkg

3,88 x.2i0kg

il

1

H]

10. COTONOU — 3 familles
Classe éooﬁomiq‘ue 3 1-‘:35439‘00 x 13
o 677,00 x 3
19,14 x TAC kg

il

TOTAL

iR

6,12 x240 kg=

', 4.388,00

© YOL. T Rove?

Adultes

2.194.00 Enfants
[ .227,;20 “Excédents 'de'bagages

691, 20 Bagages non &ccom-

.500 40

1.756,00
439,00

- pagnés -

Adultes
Infant

368,40 Excédents de bageges

205,80

Bagages non accom—

-, .pagnsds |

.2.769,20

3.759,00
2.506,00
1.012,20

563,20,

74976500
1;994900
1.672,80

931,20

12.574,00

17 . 602,00
2,031,00
3. 062,40

.2168 80 -

4-. 1 6_4!9 20

F]

Adultes
Enfants
Ixcédents de bagages

Bagages non accom—
" pagnés «

R

Adultes
Enfants
Excédents de bagages

Bagages rion accom-—
pagnés

Adultes
Infants

- Bxcédents. de bagages

- 'Bagages non accom—
gnés
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11. DAKAR - 3 familles

7.584,00 Adulies
2.844,00 Enfants
26,84 x T0 kg 1.878,80 Exoédents

9,54 x 170kg 1.621,80 Bagages non
) _ ——————  accompagnés
TOTAT, 13.928, 60

Classe économique : 1.896,00 x 4
948,00 x 3

]

]

n

12. RINSHASA - 1 famille , . -
2,380,00 Adultes

Classe économique : 1;19050Q x 2

it

595,00, % 2 =  1.190,00 Enfants
16,60 x 10kg = 664,00 Exoédents
5,12 % 80 kg = 409,60 Bagages non
———————  acceEpagnés
TOTA_L -’.?—a 43,60
13. KHARTOUI — 3 familles .
Classe économique : 528,00 x 8 = /224,00 Adultes
254,00 % 4 =  1.056,00 Enfants

14,76 x 12Ckg 1;771,20 Excédents

1,94 x24Ckg

n

' /65,60 Bagages non -

——————— A2CCOmpagnés
TOTAT, 7.516,80
14. ILAGOE - 2 familles
“lere classe : 1.639,00 x 3 = 4.905,00 Adultes
817,50 x 1 - 817,50 Enfants
16,34 x40kg = 653,60 Excédents

' 414,40 Bagages non-—
accompagnés

5:;18 x80 kg

TOTAL 6;790, 50

-

Il

4.772,00 Ldultes
1.789,50 Enfants
1.143,80 Excédents

569,80 Bagages non-
-—————— accompagnés
TOTAL 8.275,10

Classe 'écc;nomiq_ue : 1;193900 x 4
' 506,50 % 3

16,34 x ¢ kg

5,18 = 11%g
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15. ILOME 2 familles .
" Classe doonomique 3 1.303,00°z 4 = 5.212,00 Adultes
=  3.257,50 Enfants

. o 651,50 % 5
) ' 18,48 %90 kg=
- 6,26 x 170 kg=

L vl. ‘TOTAL
16. DAR-ES-SATAN : 4 familles )
Classe économique : - 731,00 x 12

' 10,22 x 12Qcg=

2,44 x280 kg=

i

1

TOTAL

17. ENTEBBE : 1:E'am1119
Clagse économique : 677,00 = 1 =
338,50 x 2 =
9,48 x 30 kg=
Lot ‘ . ’ . 2426 x 60 kg=

“.. " TOTAL

18. FREETOWN : 1 famille .
Classe économique : 1.676,00 x 2 =
8;58,00 x 2
23,74 x AQkg
8,46 z 80 Kg-

.
I

TOTAL
o

19, HARGEISA : 3 fax;lilles e .
* Classe économique : 868,00 x 4
LT ) 10,68 x 20kg
N 2,38 x 140kg=

1

1

TOTAT:

n_

1. 563,20 Excédents

1.081,20 Bagages non-
accompagnés

11.196,90 )

8:772,00 Adultes
1.225,40 Excédents

683,20 Bagages non—
———————— accompagnés
1C. 681,560

617,00 Adultes
617,00 Enfants
281,10 Excedents

135,60 Bagages non-
acccmpagnés

3.352,00 Adultes
‘1;678,00 Enfants
549,60 Excédents
676,80 Bagages non-—
—————— accompagnés
6.65.1,10

3,472,000 Adultes
213,80 Excédents
330,40 Bagages non—

————— acoompagnés
4.018,00
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20. KIGALT : 2 familles
] 1ére classe .2 1.230,00 x 5
v 615,00 = 2
12,30 = Tokg
2,94 z 116 kg

6.150,00 Adultes
1.230,00 Enfants
861,0c Ercédents

323,4C Bagages non-
non accompagmnss

|

TOTAL © B.564,4C
2.634,00 Adultes
878,00 Enfants
695,00 Excédents
'264,60 Bagages non—

" Classe économigue : 878,00 x 3
439,00 x 2. .,
12,30 x Pl ke
2,94 x kg

It

|/

. : accompagnés
TOTAL 1391, 6C
21, LUSARA ¢ 2 familles
. 12Te classe : 1.506,00 x 4 = 6.024,00 Adultes
" ’ 753,00 x 1 = 753,00 Enfants
15,06 x 50 kg = '753,0C Excédents
3,92 @ 90 kg = 352,8C Bagages non-
T ———————  accompagnés
TOTAT, 7.882,8C
" Classe éoonomique : 1.076,00 X 4 = 4.304,00 Ad@zl‘t'e_s
538,00 x 4 = 2.152,00 Enfanis
1.506,00 x §0 kg =  1.204,8C Excédents
3,92 x 160xg = 672,2C Bagages non—
———————  accompagnés
TOTAL 8.288,0C

22, MAURICE : 2 familles

4.473,00 Adultes
T45,00 IEnfants
831,4C Bxcédents

.6'.16,8{' Bagages non-
—-——————— accompagnés

Clagse économique 3 1;491900 x 3
145450 = 1

20,86 x 4lkg

5,88 x 171Ckg

I

TOTAT, 6.699,2C



23.

24,

25,

26,

o7,

I':IONROVL". : 1 famille

.Glasse économique

FATROBT

CASABLANCA. :

1.609300 = 3
804,50 x 1
22,82 x J0kg=

8,00 = 8C kg=

: - 1 famille

1 famille -

QUAGADOUGOU : 1 famille

- YAOUNDE-

Classe &conomique

¢ 1-famille

1.315,00 x 3~
657,50 x 2
18,40 x 50 kg=

Classe économique @
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]

TOTAL

- Clas'g‘ej'écon_omique 3 492,00 x B =
‘ $ 246,00 x 1 =

6786 x 60'1{%:
1,58 x 100 <g=

TOTAL

-

Classe économigue : 1.911,00 x 1 =
26,54 x10 kg
' 5:10 x40 kg

1

il

TOTAL

1.517,00 x 2 =
758,50 x 1
21952 b 30158' =

il

7,9 x 70 kg=
- TOTAL

Il

]

5,16 x 90 kg=

TOTAT:

2,460,00

3.275,60

e ————

2.380,10

3.034,00

3.945,00

4.827,00 Adultes
804,50 Enfants
' $92,80 DExoddents |

Bagages non-
accompagnés

Adultes
Enfants
Excédents

Bagages non—
accompagnés

Adultes
Excédents

Bagages non-
accompagnés

Adultes
Enfants
Excédente

Bagages non—
accompagnés

Adultes
Enfants
Breédents

Bagages non—
accompagnés
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TOTAL sevsacassssesasees  24Te464,5C § E.U.
Plus 10% d'augmentationseesses.  24,746,45 3 E.U,

.- L 272.210,95 E.U.

PIUS £AUK TTALS soeraesvvneses 6.864,00 B E.U. -
PIUS PET (HeMueaoonomonsossnsse 184720,00 § E.U.

TOTAL GENERALwevesseerse  297.794,95 % BJU. .
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CODE 202 : FRAIS IE VOYARE'W L'CCCASION DE IMJTATION

-

Au cours de 1'Exercice.1984/85, il est envisagd de mater 10 fonotiomaires.

Les estimations ci-aprés, spnt basées sur Wew York comme é€tant le lieu le plus
¢ :

&loigné. A
_  Prix du billet" dollars B.U,
Fonctiommaires = . . . - "40 x 1.163,00 - = 11.630,00
Conjoints E o 10 x 1.163,00 = 11.630,00
Enfants L 20 x 1.162,00 = = 23,260,00
Excédents de baga:ges ) - 10 x 40 x “19 = 7: 600,00
= 12.,000,00

Bagages non-acoompagnés - . .. 50x A0x 6

TOPAL vuevees 664120,00

r

CODE 204 : INDEIITITE POUR PERSONNES A CHARGE

-

Indemnités dollars E.U
Conjoints ‘ 20 % 200 = 4.,000,00
- 6.000,00

Enfants - . 40 = 150

TOTATreeeeeeses 10.000,00

.,

NOTE EXPLICATIVE POUR L'AUGIENTATION DI CREDIT

CODE 204 : Compte temu des 20 nouveaux fonctionnaires qui vonmt 8tre recrutés

et des persommes qu'ils auront & leur charge (20 conjoints et
40 enfants), il a été demands un crédit supplémentaire de 10.000 $ EU.

f
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CODE 209 : GRATIFICATTON AU TERIE DU CONTRAT
o GRTE | prermme 8 14 GRATRICATION

1. Ifr. G. Xainamra P3 - 1 01/01/82 31/12/84
2. Mr. P.F. Mengeni P3 - 1 04/0:/82 03/04/85

3. Ielle Honique Wilson P3 -1 18/02/82 17/02/85

4. Mr. C. Muteingi Ngsbishema P31 13/05/82 12/05/85
5. Mr. Justin B. Thundu CF2 - 1 - 11/05/8& - ~10/05/85

6. Er. Berhanm lAgzeznhu Gs8 - 1 01/06/8 31/05/85

7. Mr. Assefa Kassa - asy - 5 01/06/82 31/05/85

8. IMme Merbere Andre - Cs6 - 5 o1/06/82 31/05/85

9. Melle Hanue Tesfaye - Gs5 - 6 01/06/82 31/05/85

10. lne 'Woubayehu Abebe Gs5 — 6 01/06/82 31/05/85

11. Mme Woriinesh Mekite as5 - 1 09/03/82 08/03/85
12. H¥r. Zerihun Getachew @ss -2 . 2fo4/e - 01/04/85

13, Mne Mintewebe Assefs’ 684 = 1 22/03/82 21/03/85

14. Mr, Solomon Gebre | as5 -2 ¢ efoi/® 01/04/85

15. Ifr. Mekommen Wolde - G54 - 2 05/04/82 04/04/85

16, HUr. Tagsew Ielesse G84 - 2 05/04/82 04/04/85

17. Melle Almaz Ayalew ass - 2 .01/06/82 31/05/85

LRV

¥ $e renseigner en ce gui concerne le personnel deg Bureaux Régionaux et Sous—

Régionaux.
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4 x P3(1)' . 1982/83 4z 15x 15;400 - 9.240,00 !
100 ' _ o '
(2) 1983/84 |,  4x 15=x 15R .= 9.475,20°
L ‘ 100
(3) - 1984/85 | 4z 15x 16.184. = 9.710,40
o . 100 —_—
. : 28.,425,60 ~
1x P2(1) 198/83 15 x 12.600 = 1.890,00
o - - 100 :
(2) 1983/84 | 15 x 12,964 - = 1.944,60
; 100 C -
(3)  1984/85 | 15 % 13,328 = 14999,20,
100 _—
5.833,80
1 x GS8(1) 1982/83 15 x 6,020 = 903,00
. ° 100 .
(2) 1983/84 ' 15 x 6.286 = 942,90
- . ... 100 ,
- (3) 1984/85 153 652 = 982,80 - '
100 —
' 2.88;70
1 x Gs7(5) 1982/83 - 15 x 5.306 - 795,90
‘ 100
(6) 1983/84 15 % 5.530 = T 829,50
S : 300 . ' :
(1) 1984/85 15 x 5.754 = - 863,10
100 - _—
2.488,50
2 x 686(5) 1982/83 2 x 15 x 3.802 = 14167, 60
160
(6) 1983/84 2 x 15 X 4.060 = 1,218,00
100
(7) 1984/85 ' 2 x 153x 4.228 = 1.268,40
100 —_— .

3.654,00 *



a85(6)
(7)
(8)

-
™

=]

(3)

1x GSé‘-(T)
(2)
(3)

5 = G84(2)

(3)

as5(1) .

@)

1982/83
1983/84

19684/85

1982/83

1983/84

1984/85

1982/83 .

1983/84

1984/85

15 x 3.255

100

15 x 3,395

100

15 2 3035
100

15 x 2.555

100

. _15x2. 695

100 -
15 x 2.835

100

15 % 1.88

160
" 15.x 1.988

100
15 x 2,114

100

= 153 1.9¢
oo

5 15 x 2,114

100

5 % 15 = 2,240

100

FECAPTTULATIF
4= P3 =
1x P2 =
12 = G5 =

TOTAL: GENERAT snae

il

_1.212,75_

CM/1226 (IL) VOL, I
Page 47 :
488,25
 509;25
530,25
1115
383,25 -
404,25
425;25 

279,30 -
298,20

317,10

1.491,00

1.585,50

28.425,60 $ EU
5.833980 1o
17.368,80 " 1

51.62,20 $ BU

Rev.q
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Code 212 - Indomnité do frais d'études
RECOIMMANDATION 3 .
75% dos frais d'études récls doivent etre remboursés aux parents ou

payés aux écolos jusqu'd concurrence d'un plafond de (a) 2.500 $BU au Siége,
aux bureaus régionaux et sous-régionaux ; (b) 3.000 $EU a Hew York, Genéve

et Bruxclles g . '

ii) que-les-recommandations ci-aprés soient soumiges su Sous-Comité des

14 Dxperts sur la Révision des Structures de 1'0UA : '

a) Ihmiformisation des frais d ' scolarité conformément au plafond 3
| .. . . . . -

b) le vorsement de ceitte indemnité pour chague enfant jusqu's
11'5ze de 21 ans pour un cnfant normel et jusqu'a 24 ans pour

un cnfant handicapé § |

c)_:lqéyaiement dtun billet diavion pour un voyage aller ed

retour une fois par amnée scolaire entre l!'établissement et

le lieun d'aﬁfectatipn_aes parents 3

d) le remboursement au fonctionnaire de 80% des frais médicaux
crgagés pour 1'enfant étudiant qui tomberait malade hors du

Jieu de service deg parcnts.
- )

Code 213 - iﬁci’émnité d'ajustoment de poste

Les prévisions budgétaires sont calculées sur la base des crédits
ouverts pour 1983/84, plué une augmentation de 10% en prévision de 1l'accrois-—
sement des dépensés provenant de'l'dugmentation du salaire de base lorsqu'un

s s vz £ )
fonctionnaire passe & 1'échelon supérieur.
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CREDITS OUVERTS PCUR LA SECTTON DE FORMATION
1984/85

COTE 214 : PROGRAMIE DE PERFECTIONNEMENT POUR I PERSONWEL .

Dans le cadre du programme sus-mentiomné, la formation sera orientée vers

les domaines ci-aprés @

1.

2,

3.

Iise & jour des compétences professiomnelles existantess

Perfectionnement et développement des compétences en matiére de
gestion:

Ieilleure. connaissance des langues de travail de 1'OUA.

[

Outre les programmes pour lesquels des orédits sont demandés, des programmes

intermes de formation seront entrepris gratuitement avec le concours des fornction-

naires.

Quant aux autyes cours, les fonds seront sollicités des institutions des

Nations Unies tels que le FNUD, 1'UNESCO, 1!'ONUDI, le FII, eté... Ces cours se
tiendront en dehors d'Addis Abeba. ILe comtenu de chaque programme et les frais

d'exploitation somt indiqués ci-aprés :

1(a) Programme de Cours de Recyclage en Dactylographie

Le programme en anglais'est:déjé opératibnnel et offre des cours

de dactylographie aux niveaux iﬁtermédiaire et avancé, de meme que

20 ] ; glai ; en ais. Trois )
des cours de languées en anglais et frangais. Trols professeurs

[ : .
ont &té recrutés pour enseigner dans ces différentes matidres,
Compte tenu du mangue d'espace, de matériel et de professeurs, le
programme sSera mené en 3 phases par an.— dfune durée de 12 semaines
chacunes )
Les salaires des professeurs pour les 6 heures de cours dlanglais

et de frangais pendant 36 semaines & rTaison de 15,00 $ E.U 1'heure,

gt'éleveront & ¢
Dollars B,U

Cours de dactylographie(intermédiaire et avancé)

6 heures = 15,00 $ BJU./H x 32 somaines 3}240,00

Cours de sténographie(avancé , intermédiaire et adbutants)

10 heures x 15,00 $ B.U/H x 36 semaines ' 5.400,00

Cours de langues

2 heures x 2 x 15,00 $ E.U x 36 semaines 2;160;00
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1(b). Bureals RéEionaur et Sous-Régionaux - .

3.

Progmmme de Cours de Recyn,lage en, dactylogzam;e

o Dollars E.U

Tazos 1x 500 = Secrétaire 500,00

C Weivebi = 1 E 300 = v %o "300,00
Yzoundé - 1% 500 = .. " - .. .. 500,00
Dar—es-Selaami = 300 = "o ‘ "7 300,00 -
Hew'York-. © 1'x 800 = S - ...600,00.
Wiamey = 1% 500 = 0 S 500,00 -
Gendve .. 1x 800 = e ..o 600,00
S 7 séorétdires 7 39300,00°

10, 800,00.

. TOTAT, GENERAT. «4.esi 140100,00

Cours de Lancues

. 2.

- Des cours de- langues en anglals et frangais sanu»clupenses toute
1'amée - aux nlveaur debutant intefmédiaire et avancé — sauf pen-
dant les mois de.guln A aolt lorsque les professeurs partent en
vacences. Hous comptons ézalement dorner’ des cours d'arabe & reison
de 3 heures par semaing; : A

Coitt _ “Dollars F.U.

Frangais et anglais - 18n/semaine =.15 $ B.U/h x .

T . . 40 semaines ' . 10,800,00

Arabe - 3h/semaine % 15 § B.U/h £ 40 semaines . . 1.800,00
12, 600,00 -

b

Ur Séminaire sur le Perfectionnement ae Comp ctencel en matiére de gestion

Compte tenu de 1'expan91on rapidedu Seoretarlat en matléregde persomnel,

de responsabilité et de volume de travail, il aev1eni 1ndlspensable

pour son personnel de o'esu:l_on de se consulter perlodlquement pour ac—

OIOltIL ev (8velopper los compétences en matiére de gestion afin d'las—
urer url maxioam d'efflcaclte et de rendement dang l'exécution de leurs

fonoblons.
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Il est envisegé d'organiser au sidége un séminaire de 10 jours par
an pour leqguel il sexa Tait appel aux services de consultation des
institute africeins de gestion, tels que 1'BSAIT, le CAFRAD et 1!TDEP.

Les frais d'exploitation vour l'organisation de ce séminaire sont
estinés a 3 -
2 Dollars E.U,.

Billets d'avion pour 2 experts 1.914 $ TU chacun 3.828,00
Per diem.pour 2 expexrts 100z 2 x 14 jours : 2;800260
(Il est prévu 4 jours pour le déplacement) . 6;628,00
HAGAPTTULATTR I
. Dollaxs B.U
1; Cours @e recyclage en dactylbgréphie 14;100900
2. Coirs ‘de:langues: : , _ 12..600,00

3, Séminaire sur le perfectionnement des

compélernices en matidre de gesiion 64628,C0
N ' ' i B e

" - pour dépenses imprévues ) 2.672,00

35.090,00

36.000,00 $ EU

CODE 217 ¢ FRATS DE VOYAGE.A L'CCCASTON IE LA CESSATION DE SERVICE
(ducune prévision pour cetie annde) ’
FOT® EXPLICATIVE : CODE 217 -~ TIL est envisagé d'affecter la somme de 64..836,00
B E.U. prévue au titre’du budget 1983/84 pour 1'Exercice

1984/85 ; cette somme servira i couvrir les frais de voyage

des fonctionnaires concernds lorzquliles guitteront 1'Organi-

sation.
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FRATS TF VOYACE A L'OCCASION DE MISSTONS OF.F‘ICIELIFS : ,
-~ 4 |‘ 3
: ok . "ﬂ =, Crédits” Dépenses Crédits :
Rubrique Code ‘Libellé” T . 7| " ouverts | -effectives [ -/ ouverts., Augmentation | Dimimution
_ - "] v 1983/84%. 1982/83 | 1984/85 .
1 300 Depmr‘cement de 1';1dm1mo bmt:.on ed i . . '
des Conferances 10.000,C0 2.264,00 10,000,00C - -,
2 301 Depa‘;etemgpt Politique 45. 279 00 20,000,00 | 50, 000500, . ' 421,00 |-10.€00,00°
3 302 7| Département, de 1'Economie "~ 180.000,00 | 40.366,94 | 170. ooo co , -
4 303 Dé&;a,-rtement de 1'ESCAS 85;91 6,00 30,0009‘00 joo.ooo,oo .1_}_;0'84900 : =
5 304 | Cabinet . ‘ 20,000,00 18,000,00 . W= -
6 305 | Buresy du Secrétaire Général - ER - . -
T #306 | Inspectorat- 1 21.420,00 | 14.239,69 £.580,00 -
8 07 | Pre + Informati 1 -'600' 0o {2,200 o -
307 Tesse o omation o 5 579 266060, 00
.9 308 | Division Juridique o 10. 000 Co 3. 163 83 RS = -
10 309 | Coopération Afré-irabe 15.000,00 | - = - -
11 310 | Migsions imprévies par le Secretalre LT
Général 170. ooo 00 170.,000,00 o - -
12 311 | Département des Finmances 20,000, 00" | 204000,00 | *.10,000,00 - | 10.000,00
TOTALie e anvsvacnnenennnassans | BI2:615,00 | 320.235,96 . | 6004000,00 | 27.385,00 ~ | 20,000,00
AUGIMTATION I]EPTE .l...ﬂ..ll'.....;;;;;'liﬂll;;;;;;;......lllDl.ﬂll 7.385."00

* Tom oridite ouverts au code 306, Imspectorat ost de $EU 20,000,00

e
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NOTES FXPLICATIVES

CODE 300 : IEPARTEMENT IE I'ADMINISTRATION

a) Il a été demendé un crédit pour pemettre aux fonctionmaires
du Département de 1'Administration &'effectuer les missions
nécessaires auprés des Bureaux Régionaux et Sous-Régionaux et

de pouvoir se déplacer — le cas echeant - pour fes questions

¥
------

administratives et autres questlons connexes necess:Ltant des

recherches et des solutions sur place.

b) Ce crédit permettra'a 1d"Section de Formation de répondre aux
invitations des Ins*b:.tu‘ss ae Formatlon et de Gestion ot autres 3 Qrgar-

des séminaires sur la foma.tlon, des conferemes eto...

A Y
R

c) Afin de permettre a. la Sectlon B;Lbla.otheq_ue on vue .d'acquérir un d.egre
élevé dlefficacité et de nouvelles techmq_ues des competemes
en“mat_:l_ére de bibliothague et d‘lnfomat:t.on, il c_o"Iv:Lendra:L‘t
de faire représenter la Section B:ﬁaliothéq_ue ala Coni‘érence

" Atmmelle In'tematlona.le de l’Assoc:Latlon de la Federatlon

. :'Intema:fslonale des B:Lbllotheq_ues dont l'OU’l eS'[. mem'bre.

FR{&IS DE VOYAGE A L'OCCASION IE IT_[SSIONS OFFICIEIILES T

COLE 301 + DEPARTEIENT POLITIQ,UE

I. Division de la Décolonisation et des Senctions

1. Réunions des Comités Permanénts du Comité. de Libération
2. Réunions du Comité de Libération
3. Réunion du Conseil des Hations Unies pour.la Namibie

4; Conférence Internationale de Soutien "de la Imtte
du Peuple Namibien pour 1'Indépendance -{Stockholm)

5, Tournée des Etats de la Ligne de Front .
6. lMission auprés du Secréteriat dé 1'OPAEP - Koweit

Te Conférenc'e/Sém;,mire Arriel du Comité Spécial des
Nations Unies contre l'ipartheid -~ Londres

8. Réunmion Anruelle Comité Africain Anti-apartheid -
Tunis
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TI. Division des Affa.ires Politigues. Générales

9Q .39éme Se551on de 1tAszenblée Génédrale des
Wationg Uhles o

10, Conférence des Pays Noh-Alignés - New Delhi

11." Visites d'Fcoles IMilitaires r

- - K R -

TOTAL POUR LB DEPARTELENT POLITIOUE.esssass

oo VOYAGE IN MISSIONS OFFICIEILES . . L

Dmmrﬂlmrr POLI’I'IQ,UE '

CODE 30

1 ¢ HISSIONS

-

Soctlon de la Decolonlsatloﬂ

Comme- par, le P2 888, la Sectlon éexa représentée api réunions oft

-sont-debautues les:questions de décolonisation, si 1'on veut qu'elle
;8 acqultte efflcacement de sa taehe. Ia partlclpatlon du Secrétaire

Genéral Adjoint et d'un ou de deux fonctlonnalres est 1nd1quee comme

suit ¢

1; Deux réunions de la Comm18810ﬂ Permanente du Comité de

Tibération -~ Darues—Salaem (Un fonctlonnalrgl

Prix du billet dtavion, ADIDIS/DAR/ADDIS

classe economlque : .

i

Per diem pour 5 jours - dhaqualréunion

Fauxr frais

2. Teix réunions du Comité de Libération — Dar—es—Salaam

(Becrétaire Général Adjoint et un fomctiomaire)..

'a) Prix du billet atavién ADDIS/DAR/@DIS
premlere classe .

e -

Per diem 10 jours: ('
- Fauw frais =
b) Per diem pour 5 jours = c<hague réunion

Faux frais
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3. ,__Session Anmielle du Conseil des Nations Unies sur la Namibie

QL. .

5.

(Seorétaire Générel Adjoimt et un Ponctionnaire) -~ Paris

a) Prix au biliet d'avion (ADDIS/PARTS/ADDIS)
premiére classe

Per diem pour 7 jours

Faux frais

D) Bllle'b d'avion ADDIS/PARIS/\.DDIS)

classe touristique
Per diem pour T JOU.I‘_S L < .

< T Frais LB

(ionféreme Internationale du Scsu'tien de la Tutte du Psuple Namibien

pour 1'Indépendance -~ Un Fonctiommaire — Stockholm”

Billet d'avion (ADDIS/STOCKHOLIY/ADDIS) )
classe touristique -~
Pexr diem T jours .

Faux frais

Visite des Eiats de premiére 1igne

Seorétaire Général Adjoint ot wn Fonctiomaire
Ta) Bl]le‘t d'avion mms/mmx/wsmm/rmo/
DAR/""DIS) Premiére classe: - B

Per diem 15 _‘_|O'L13.’S

Taux frais

%) Biliet d'avien (;mms/wmm&/msmm/mwro/

DAR/ADDIS (classe touristique pour un _ . _
fonectionnaire : e e

Per diem pour 15 jours

Faur frais
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JUSTTFICATION I - .

Conformément au Statut, le Secrétaire Général de 1'OUA rend compte une
foie par an au Consell des Ministrewy te -toutes les guestions relatives au pro-
cessus de décolonisation du Continent africain. de Tapport sera d'une grande
portée 5'il conbenait des informations recueillies sur le terrain au lieu que le
Secrétaire Général réponde par voie de presse ou de radio comme cela a’été lec cos a;
cours des années précéden%es. Une visi{e dans les camps des combattants de la
liberté permettrait non seulement aux représentants du Secrétaire (Général de se
rendre compte des progrés réalisés dans le domaine de la lulte armée, ‘mais serait
également d'ml'gmnq réconfort moral pour les combattants de la liberté., ILlim-
portance de cette visiste mérite d'etre reconmue,

Code _JO]..
HJ.SSIOD. &y -Secrétariat de 1'OPAEE '~ Koweit

Billet d'avion (classe-touristique) S -
Per diem ' '

Faux frais

al - -

JUSTIFICATION s

Le dispositif 6 de la Resolution CI‘;/Res 634 (XXKI) a donné mandat au Secré-
talre Général d'entrer en'contact dgivec 1e Bureau de Boycottage de la Iigue des
Etats Arabes pour tirer de son exp§r1ence la maniére-la plus approprlee de mettre
en oceuvre les résolutions sur les san;ztions. Dans le dispositif de la Résolution
14, le Congeil a décidé "que le Comitd des senctions s'entretienne avec 1'0Orga—
nisation des paye arabes exportateurs de pétrole en vue de la création d'un organe i
conjoint OUA/OPAEP pour voir comment 1'embargo du péirole contre l'A‘:E‘quue du

Sud egt violé — Visite au sidége de 1'0PEP.

I1 est nécessaire d'y emvoyer une mission en raison du -fait .que le Secré-

tariat de 1'OPAEP souhsiterait coopérer daventage avec 1'OUA.,
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Code 301-s L%

II. Conférence/Séminaire anmuel des Nations Unies du Comité Spéoial

contre 1l'Apartheid - Londres, Angleterre - 10‘jOurs — un fonction--
naire ‘ P l
Billet d'avion (classe:touristigue) . »~° . - -

Per diem .

-
-

. Paux frais R PR
TII. .Réunion annuelle du Comité”Africainxﬂnti:ﬂpartheid: ~  Tunig,-

Tunigie - 7 jours. = Un fonciionnaire L - v

Billet d'avion”(classe touristique)
Per diem ' e S

Fauix frais

T )

JUSTIFICATICN s

Le Comité africain Antl—ﬂpaxtheld se réunit au m01ns une fozs par ‘an pour
mobiliser tant l'opinion 1nternatlonale qu'h_racalne Sur les dlverses formes
de collaboration économique, militaire, rucléaire ot autres entre 1'imérique et
1'Europe et la minorité raciste d'Afrique du Sud. C'est 13 geul Comité d'Afxrique
qui entreprend des activités anti-apartheid en collaboration afgc dlautres mou-
vements anti-apartheid a travers le monde, A cet égard, 1'0UA-si elle veut s'ac—
qultter de mes obligations, conformément aux principes de Ll'équité, de 1'égalité

raciale et de la loi de la majorité en Afrlque du Sud .d01t y etre representee.

Code 301 : )
" . II. Division des Affaires Politiques

2) Missions Officielles >

1) 39éme Session de 1'Assemblée Générale des Nations Unies, New York,

21 dours : TUn Secréteirs Général Adjoint

Tnecidences~financiéres

. 1'billet d'avion (1ére classe)~: .- ~ . EE C

C Per diem Y o
i Pauy -frais ; SR N o
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PR |

JUSTIFICATION

'

Depuis 1974, le Dépa-;,r’cement- Politique 2 été représenté aux diverses ses~
sions de 1'Assemblée Générale de 1'CNU, per le Secrétaire Général Adjoint chargd
du Départemen't; Le Département couvre les problémes politiques-de décolonisation
en JAfrigque et les ques‘tions telles que lfapartheid, lz discrimination raciale et
autres., Il est de prathue = piéggﬁ% que le Secrétaire Général fixe la date de’
la mission du Secrétaire Général Adjoint & New Yoxir de telle sorte qu'elld coin-
cide avec la visite du Présidentien exercice de_iJOUA gui est invité & prononcer
une allocution suT da, situetion.politique en Afrigque. Pendant son séjour & Hew
York le Secretalre Général Adjoint rend com'ote, aux comm1351ons des Hations Unies
des problémes de décolonisaition concernant 1'Afrique du Sud - Il tient ega.leme‘rb
des- reunlons d'information avec le Groupe Africain gqui travallle en &troite co-
,opemt:r.on ‘avec le Secrétaire Exéoutif de 1'0UA & New York.

Code 301 s
Conférences IHinistérielle et au -Sommet des pays Non-Alignés. New Delh:a.

Inde — 8 jours, 1 Secréteire Général Adjoint et 1 Fonctionnaire

", TIncidences flna.nclems

a) Un Secre‘ta:l.re G\,neral Ad‘jon.nt
- Billet 1'a.v:l.on (Premlere cla.sse)
— Pexr diem :
., = Faux frais

'b) Un i‘onctlom'lalre ' _ - ) g }

_ Billet Alavion (clas:—:.e toumsthue)_
— Per diem -
- Faux frais

Tl

JUSTIFICATION :

Le mouvement des iIon—Alignéé est 1'un des instruments” les plus puissaimts
dont___. se sert 1'0UA, pour appliquer les décisions et résolutions; en particuliexr
celles ayant un impact direct sur la situation c_iuilprévaut en Afrique Australe.
Pu:.sque les Etats membres de 1'0UA sont & la fois membres du mouvement des iHon-

A_'ngnes, les déeisions et les résolutions adoptées par les réunions des Non-
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Mignés ont dans une large mesure un impact direct sur les activités du Secré-
tariat Général de 1'CUA,

Tl est donc normal que -le Secrétarizt Général soit réguliérement représen—
té aux réunions ministérielles qui précéderont le prochain sommet des Non-alignés.

Code 301 @ _
IV. Section de la Défense et de la Sécurité

1; Vigite dans 2 académies cu Instituts militaires des Etudes

gtratégiques en Afrique

1 fonctiomaire

Incidences Tinanciéres

— 1 billet d'avion (classe fouristique)
~ Per diem (15 jours x 80)

— Faux frais

JUSTIFICATTION

e

Aprés la prochaine réuniocn de la Commission de la Défeﬁseg'néus envisageons
dlaccélérer le processus d'échanges et de coopération militaires entre les pays
africains, ce qui constituera un pas vers 1a promotion de la hormalisatioh>de 1=
formation et de l'équiﬁement militeire conformément & la recommandation DEP/
Res.4 (II). ‘ '
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DEPARTEMENT DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET DE LA COOPERATION
(EDECO)
YOYAGRS EN MISSTONS OFFCIELIES — CODE 302

(Résumé des missions et des frais)

DIVISION DES AFFATRES ECONOMIGUES CGRNERATES

Réunion de 1'BCOSOC - Genéve
Réunion du Groupe deg 77 - Geneve

Réunion ACP/GEE —~ Maurice
Mission A'études sur les conditions du -

Peuple Wamibieén — Iuanda

11éme Conférence des Ministres de la CEA
chargés de la planification économigue en
Africue

Réunion de 1'Associztion de 1'Organisation
de la Promotion dw Commerce AfTicain

Réunion des Secrétariats du Groupement
d'intégration Economigue reglonales des pays.
en developpement

Réunions_ des Secretarlats OUﬂ/CEA/ONUDI

" sur’ 1'IDDA ]

’.:vNégociations avec les Institutions de
. financement -deg projets aux phases préparatoire

et d'exécution de 1'IDDA

Réunion du Comité Intérimaire =i un code
international de conduite sur le transfert
de technologie

Conférence sur un code irnternztional de .
conduite sur le transfort de technologie

Réunion du Conseil du SNUFSTD

Réunion du Conéeil d'Administration et du
Conseil du Centre Régional Africain de
Conceplion et de Fabrication Indusirielle
Réunion du Congeil d'Administration et du
Conseil du Centre Régional Africzin de
technologie

Réunion des Comités intérimaire et de

Développement de la Banque Mondisgle
et du MT

Assemblée anmuelle des Gouverneurs du
FMI et de Bangue Mondiale

Réunion BAD/FAD

Rev.
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19.
. 20,
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22,

23,
24.

25,

26.

27,

28,

29,
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Béunion des gouverneurs des Bangues

- centrales africaines

Réunion de la BATHA

lssemblés générale de 1l'Association
des Compagnies d'Assurance en Afrique
Congrés International des Compaghies
4! Assurances

Conférence de Caracas sur la CEFD-
Coopération dans la Counscrmation d'Energie

Réunion du Centre Africain d'BEnerzie Solaire

Réunion du Centre des Ressources Minérales
de 1'Afrigue fustrale et de 1'Est

Réunion du Centre des Ressources Mlnerales
de 1'Afrigue Centrale
2éme Conférence Régionale sur la Hise

en valsur et l'utilisation des Ressources
minérales en Afrigue

Réunion inavgurale du Conseil d!idministration
du Centre pour la Mise'en valeur des Ressources
Minérales en Afrique de 1'Ouest

Mission pour 1'étude sur la mobilisation des

fonds povur-la-mise en valeur des Ressources
minérales: -

Conseil et Comité de 1'ONUDT

Total pouxr la Divigion des Affaires. ..
BEconomiques générales

DIVISION DES RESSOURCES -NATURELIES

Conférence Régionale de la FAO pour 1'Afrique
Conférence géndérale de la FTAD
Réunion du Conseil de la FAD

Réunion du Centre Régional Africain pour
le Développement Rural intégré

Conférence Mondiale sur la Réforme Agraire
et le Développement Rural

Mission pour étudier le Commerce et la
distribution des denrées alimentzircs en
Afrigue

(XL) VOL. I Rev.i
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IV.
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|
DIVISION IES TRANSPORTS LT COMMUNLCATIONS

-

|
Réunion de la Commission Afrlca,lne de 1'Av:|.at10n
Civile !

i

Réunion de l'Union a;f‘riéa.ine des Chemins dé:Fer " -

Réunion du COI‘SG:L]. d‘ﬁd.mlmstratlon de l'ﬁ.u‘torl of)
de la Route Trmsai‘rlca.lne STl LI

Réunion de l'Autonte de 1 ROL.'te tra,nsa:f‘rlcalne '
de 1'Es% oLt e

- v r N
1
|- T oTa C T

DIVISION DE TA: COOPERMTION - ... -

Réunion de 1'QUA/PNUD - New Yol _

Réunions intergouvernementales qu' ‘1a CTPD

Réunion avec les Représentants Régionaux
du PHUD en Afrique

i g
Réuniors annuelles 1I:|."115temelles et an
Sommet sur les Programmes d'iniégrationm
Economigue en Afrique

..“

Total pour la Division de la Coopération eeseese.

DIVISION DE IA RECHERCHE ET IE T4 PLANTFICATTION ECONCMIQUE

, | _ CM/1226 (XL)

Conférence Conjointe des Planificateurs: Africains
Réunions de 1'Associatbion des-Chercheurs Afrvicains
pour le Développement EBconomique

Réunions des MULPOC ~ Nairobi- - Kinshasa,'— R
Brc,zzavz.lle

Reum.on du Comité EBxécutif de. 1'TAFRTS &

Réunion pour rédiger un Code de Conduite s -~V
les Sociétés Transnationales T

11&me Session de la- Commigsion sur 19,4 Sociétés .
Transnationales - - ;

Réunion Consultative Interagence du :FI‘T[MP—%‘TQW Yorlt.
Réunions des Conseils d'Adminigiration deg Centres -
Démographiques de 1la CEA o .
Réunion Consultative sur.d tAttribution ‘des’ Rea—
ponsabililés concernant la documeniation sur le
Rémeaw Interna‘bn_ona.l des Populations

Total pour le Département de 1'EDECO ueeeesceees

|
Pt

. .

|
VOL. I Rev.i
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VOTAGES BN IISSIONS OFFICIELIES - CODE 302
NOTES BEPLICATIVES DU DEPARTHENT DE L'EDECO
DIVISION DES AFFATRES ECONOMIOUES GENERATES
Code 302 ’ ‘ . . a f
(1) Participation awxr réurions du Conseil Economique et Social
(_BCOSOC ) des Nabions Unies '

L'ECOSCC des Nationg Unies est 1llorgane du systéme des Nobions Unies chargé
de toutes les activités eﬁtreprises var les différenteeinstitutions spécialisées
deS_Organisations deg Nations Unies y compris les commissiong_régionales; En
raison de la cocpération étroite qui'exisﬁe entre ces différentes ingtitutions
et 1'0UA, en particulier en ce qui concerne les programmes exécutés conjointement
ainsi que de la nécessité d'uns coordination efficace de la position de 1'Afrigue

& ce haut niveau, il est nécessaire que, comme d‘*habitude, '1'OUA soit convenable—
. i ' -t . -
.

)

ment représentée comme suit ¢

Secrétaire Général Adjoint (BIWCO) ,

~ Billet d'avion -~ 1ére classe (4ddis/Genéve/nddis)
- Per diem .

~ Peux freis

i U

(2)-ﬁéunion Ministérielle du Qroupe des 77_(Genéve)
Secrétaire Géndral Adjoint‘(EDEéO) . o . T
- Addis/Genéve/ﬂddis
— 1 billet d'avion - classe économigue

( 2ddis/Genéve/Addis ) - ,or “
1 fonctiormaire du siége : o ok - '

]

Per diem pour le Secrétaire Général -Adjoint(EDECO)
~ Per diem pour un fonctionraire ) .

— Faux frais .

Jugtificaiion . ' AN

A .

Dans sa Résoluxion.Res;Tme(V)13 Buenos Aires, la réunion ministdrieile est
" . '__‘.. . ' .
conyenue de tenir sa rdunion une fois tous les deur ans en vue de se consulter

. A - - .
sur les problémes et les politiques dans les domaines des produifs de base, du

3
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commerce, de La monnale e# des Tinances de méme que SuT lc¢'brincipes, les régles
et 1es prathues reglssanb 1es relaulons économigues in ernhtloﬂales. Ceci est”
\Hcompaulhle avec l'nnnewe II de l'Acte Final de Lamos sur la Resolvt10n relative

4 la participation de 1}OUA aux negoclatlonsz;ﬁternat;onales.

SECTTON DU COMMERCE BT DU TOURTSME

Réunion ministéiiellewsurilé-renégooiaﬁioh de la Couvention de Lomé(ACP/CEE) Maurice

4

'Secretalro Geﬂcral Ad301nt (ETECO)

ﬂddlS/POIL L@uls/}ddls - Blllbh dtavion 1ére classe
- Per dienm _ 7 Jours

1 billet d'av1on T économique - B I .

Per diem 10‘qurs

Fauz ' frai . - |
o
Justification - ) |

La Convention de Lomé TI expire cn 1985.f Des réunions preparat01res au

niveau des experts sont actue 11ement en cours pour préparer une reunlon ministé- |
rielle devent se tenir & laurice en 1985, én vue de négocier une nouvelle convention
gui régira les relzaitions ééonomiques ACP/G“T; T1 est impératif gue 1!'0UA participe
non seulement aux réunions des experts mals également & celle des IMinigtres en
particulier car la CER est le plus iﬁportant partenairé.coﬁmefciéll'de 1'ﬁfriﬁue

et participe activenent aui DPrOSToNmE S multinationaux-et gous Tégionaux enrﬂfrique
(comme dans le contexte de la 5P, de la CCDAA) En outre 40 Etate’ membreo environ
sont concernds par ces ncgoclatlonu. )

Code 302 : '

Participetion & 1'étude des conditions économigues et sbeizales des

peuples en Namibie ~—~ 10 Jrmurs

— 2 billeis d'mvion -~ classe dconomique
Addis/Inanda/nddis
- Per diém pour 2 fonctiOnnaireS’ 0 x2 x10
- Faux frais ( 12x2x3 )
|
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Au cours de lz CNUCED, VI (Belgrade) la Commumauté Infernationale a invité
les Secrétariats de lo CNUCED et de 1'0UA & entreprendre we étvde sur les con-
‘ditions économiques el sociales &qs peuples de Vamibie. A cet elfed, une=résolution
é été adopude aprés 1'insistance du Groupa,ﬂfricain sur son adoption;_‘Cetﬁe
éfudé est nécessaire dans la mesure.o& les politiques de i'Afrique ont un impacth
‘direct suxr le développement de la Hamibie. L'étude aiderait & frayer la voie
verg l'indépendance économiqueide la Hamibie aprés sa libération.
Code 302 ¢+ - -+ . _" : .

- La.Onziémé CO'?E“eﬁbe des Einistrés de ia CEA (chargés\aé la planification

1

dconomique 2n iFrlove)

‘ La coopération &troite qul a été évablie entre 1'CUA et la CEA el leur
responsavilité commume dans la mise en oeuvre du Plan d'Action de Lagos implique-
que les décisions de la Conférence des Ministres de la CEA sur ces quasjions soient
porvées & la conmblalssance-de la Conférence au. Sommet des Chefs d'Btat e de Gou—
vernoment, Ce faisant, il faudrait veiller & ce que les iravaux de ces Téunions
tiennent compte de toutes les &écisions pertinentes du. Conseil des Hinistres et de
la Conférence au Sommet des Chefs d'BEtat et de Gouvernqment; La participation &
la Conférence des linisitres de la (BA ge falt toujours au niveaw du Sgcrétaire
Général Adjoint (EDECO) et des Chefs des Diyisibns compétenties 00mme~suit :

v

3 ’ i < N . .
Becrétaire Général ﬂdjoint : ; -
- Per diem et b¢1100 dtavion _' ; - -

-4 fonctlonnalreu - per dlem ot b111ets d'avion

- Paux frais

o

i - fe o ~

tant donné que le lieu de la Conférence n'est pas encors comnu, Dakar et
Lagos ont été uﬁilisés comme ase de calcul des prix des blllets dtavion et du
per diem respeotivement; Tovicf01s, le Hozamblque qui. s'était auparavant proposé -
de 1'abriter n'a pas pu le feire., D'avires popcibilités sont en cours dlexplora—
tion, au cas ou il n'y aura pas de solution, la réunion se tiendra awtomatiguement
& Addis Abéba.
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Code 302 3

- “arblc;pablon 3 la RLunlon &e 1'ﬂSSOCLam10n des Organlsatlons de Promotlon
du Commerce Afrlcalr (Tanger) - Lot

— Blllet d'avmon et per diem nour un fonctlonnalre

- Faux frals k | Coe

.Bxplication e o o

L'OUA et la CEA font partie du Cbrise:i.l diAdministration de 1°4,0.P.C.A. &tant

donne que 1 organlsatlon a Eue en fait créée sous leurs ausyices. Ie Secrétaire
[ général edt le dep051ta1re de tous les instruments de ratlflcatlon dtadhésion

aux ‘Statuts des réunionsg de 1t'4,0,P.C.A." 6% le Secrétariat a ouJoufs a531ste

4 ces réumions . I ' I h '
Code 302 : - S : IR -

— DUne Réunion deg Secrbtar;ats de l'Intcnrutlon Economlque IR.ca[cJ":Lona.lﬁs

~Les groupements des Pays en déveioppemen% sont 1@ brein trust chargé deé
activités sur la CEFD et la participation des Secrc,uarlauu des org ganisations
intergouvernementales-comme la CEDEAO, la CBZ, la ZEP, 1'004, le Pacte indéen

o . ek
la CESAP, eto,.; la Commission Keoncmigue Régionale, est um fait constant,
| .

Ieg deux derniéres rpunlons des Secrcturlaus se sont tenues a uex1co

et & Genéve. Halheureusement 1'0U4 n'a pas pu v asgister & cause du manque de

temps. Iotre partlclpatlon.aux réunions fuiures est trés importante en raison

de nos activitds dans la pr?moéionrde la coopération économique entre les pays

africains en particulier. -

" 1e colit prévu de notre participation est le suivent
. | .

a) Billet d'avion - classe éconohiqué - Addis/Genévé/Addis

b) Per ilem pour wi fonctlonnalre pendant 7 jours n
c) Ihuy frais -

. - I Fl .

Ies réunions se tiennent alternativement & Genéve et ailleurs, étant donné

gue la derniére a eu lieu & Mexico, lu prochaine se tiendra a Gehéve,

|
3
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Code 302 :
- Participation L Réunions du Comité con301nt deg Secréfariatis de )
1'0UA/CEA/ONUDI sur 1'IDDA _ I

( 2 réunions, une & Vienne et 1'autre & Addis Abéba )
Pour deux fonciiomnaires de 1'0UA, le coui prévu est le suivant

a).Billet d'avion Addis/Vienne/Addis
b) Per diem -~ sept jours

".c) Faux frais

BExplication

Ie .Comité conjoint des Secrétariats de 1'0UA/GEA/ONt]DI sur- 1'IDDA est
le cadre de préparation ot de odordination de toutes les activités et de tous _
les programmes pour l'exécution du Programme de la Décermie. Ce faisant,' une
duplication inutile est évitée et une coopération effective des trois Organisa-
tions est réalisde. La partlclpatlon de 1'0UA cst 1nd13pensable afin de projeter
.et de promouveir 1'1nbéret de 1'Afrigque dans ce forum en raison de la prédominance
.. de la présence deg Nations Unies en particulier puisque le Comité fait des recomman-
dations, sur les t2ches -devant etre exdécutdes et Aéfimit les responsabilités de
bhaque Secrétariat. Deux fonctionnai}es sont nécessaires on raison de la pratigue

te

de constituer des sous.groupes paralléles. - -
Code 302 : '
L Partlclpatzon 2 la oe531on du Consell de 1'ONUDT et & deux Seggions du

" Comité Permanent de 1'ONUDI

. Secrétaire Général Adjoint ( pour le Conseil ) et un fonciionnaire

1) a) Billet d'Avion - 1ére olasse - Addl&/Vienne/Addlo
b} Per diem :

c) Faux frais

2} a){Billet d'aAvion - classe economlquc-Addls/vienne/ﬂddls
b) Per diem -

¢) Faux Frais
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Explication
LIONUDI a.&té déeignée comme agence chef de file dams le systéme dés

Naiions Unies pour coordonner tou%es les activités relatives & la mise en.
oeuvre du programme de' la Décennie du Déve10ppement'indusﬁrie1 en Afrique;~
i'ONUDI‘a de sérieuses dgffiéultés en ce qui concerne l'importance el le ‘
niveau de la priorité devant étre accordée au programme de la Décennie, tamt
et si bien que cette situatiom st en fait devenue ume lutie entre 1'Afrigue
et le reste du monde. Ii est done absolument nscessaire gue 1'QUA soit effi-
cacement représenté & un niveau politigue élevé pour dommer des direcﬁivgs aux .
délégations africaines au Conseil de 1'ONUDI en particulier puisgue la majorité
de cesg délégations ne gont pas hasées & Vieme, Il en est de méme pour une
participation'effecfive de 1'0UA auﬁ Comités permanents de 1'ONUDI qui somt ..
chargés de la préparation de la réunion du Conseil. les Comités et le Conseil

ont en permanence les poipts de 1'IDDA sur leuxrs ordres du jour respectifs.
Code 302 3 _ ' — L . :
- Négociations avec les Ingtitutions de financement des projets aux phases

préparatoire e} dlexécution de 1'IDDA
v |

En raison du manqud de ressources financiéres en particulier celles attendues
1 ) .

du PNUD, le Septiéme Comité de Suivi sur 1'Industriazlisation en Afriqpe,'réuni &
HGgali, Rwanda, a chargé les Secrétariats conjoints-dé 1'0UA , de 1la CELA et de
. 1'ONUDI de chercher d'autres sources pour finasncer le programme de 1'IDDA. L'une :
des sources identifiées par le Comité conjoint esgt la Banque Africaine de Déve~ -
loppement dont le Siége se.troﬁve'é ﬂbidjan, Cote d'Ivoire; Btant donné que i{une
des conditions posdes per la BAD pour Pinancer-dss projets est que ées projebs’
soient tancables, il fautl organiser une réunion conjointe OUA/CEA/ONUDT et BAD
en” vue de chercher les conditions_et les modalités de financement des projets -
IDDA. Celle ci est prévue au Siégs de la BAD é.Abidjan; Cette recherche d'autres
sources de financenment 6ﬁfdo gources supplé@enﬁaires ¢st devenue trés urgente j
puisque le PNUD a récemment indiqué qu'il né gera pas en mesure de financer le

’

programme IDDA en raison de la réduciion de ses ressources .

- 1 Fonotionnaire pour représenter 1'0UA
a) Billet d'Avion - classe écononigue
t) Per diem ' I

¢) Faux frais
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Code 302 :

. — Comité Intérimairé sur un Code International de conduite sur le transfert

de technologie

" a) Billet d'avion pour un fonctiomnaire de 1'0UA .
b) Per diem '

¢) Faux frais

fonférence -sur le Code International de Conduite sur lée transfert de

-

technologie - .- ' : ’ -
a)iBilleﬁ dtavion pour un fonctiomnsire de 1'0UA
b) Per diem r

c) Faux frais

Code 302 :

— Participation & la réunion du Congeil du Systéme deg Nationg Unieg pour

le financement de la Soience et de la technologie au Service du
Développement (SNUFSTD) . '

2) Un billet d'avion - 1ére classe Addis/New York/Addis
- Per diem: o | '

— Faux frais

b) Un billet d'avicon classe économique ﬂddis/ﬂéﬁ.Ybrk/
T ) - Addis
' ~ Per diem
—- Faux frais

TOTAL

fxplication '

Uit programme de coopdration sur la mise en-oeuvre du Chapiitre de la Science
et de la Technologie du PAL a 636 &tabli entre 1'OUA, le SNUFSTD ot la CBA. Ce
progromme en cours a begoin d'Gtre suivi & tous les niveaux; le programme porte
entre autres vur la prinnmetion dlactivités conjointes, la répartition des taches
ainsi que sur les eifforts visant & stapgurer gue des fonds plus importants du SHUFSTD
sont affectés awx projets africains Prupeniiormellement aux besoins de 1'Afrique en

fonction du niveau relativement faible du dé‘v&loppemen-{; technologique et scientifique
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de 1'ifrigque. Ie Conseil est l'instance politigue supréme du systime ol les
décisions politiques sont prises en perticulier celles relatives a llaffectation
de fonds aux régions c'est 3 dgard gue le PAL a demandé que de fonds imporiants
solt allovés & l'Afriqué;\ Ceci est donc devenu une affaire de 1'Afrique face °*
éu reste du monde el une activation et un soutien efficaces du Siége de 1'0UA

& un haut niveau dont soh seulement nécessaires, mals ont été soulignés par les

délégations africaines spécialement devant 1'opposition grandissante.

Un accord de coopération n'a pes été signé entre 1'0UL et le SNUFSTD; mais

une participation anmuells du Siége, au Conseil fournirait les moyens cde renforcer

le soutien au programme conjoint en cours et aiderait 3 assurer les projections

adéquates des intéréts de 1'Afrique & cette haute instance politique;
‘ .

| .
Réunion du Conseil du SNUFSTD

a) Un billet d'avion — 1ére classe
b) Per diem f )
) Tn billet d'avion classe économique
d) Per diem o
e) Faux fraig. - |’
|

=t

Participation aux Activités des Organisations Régionales Africaines dans

le domaine de la Technologie
Code 302 :

(a) Réunion du Cbnseil d'Adminigdration et du Congell du Centre

Régional Africain de Concepiion et de Fabrication Industrielle(CRACFT)
|

'

Dix jours - deux fonctionnaires

2) Billet d'avion - classe doonomique Addis/Thadan/
= Addis !

.
t

b) Per diem pour dix jours -

¢) Faux fragis



. : Cl/1226 (XTL)  VOLs I Rov.i
A Page 71

Céde 302 3 . -

(b) Réunion du Conseil d'Administration et du Conseil du Centre Reglonal
: africain de Technologie. (CRAT) '

Dix jours - deux foncitiomnaires

a) Billet d'avion — clasde économique — Addis Abéba/Dekar/Addis

- b) Per diem — 10 jours

"¢) Taux frais ' . . : - e

Explication T ' - o
; . k
les Centres Régionaux Afrloalns de Dakar et d'Ibadan ont éié crees par les

declslons de la Conférence des Ilnlstres ﬂfrlcalns de l'Industrle et approuves

par 1a Vingt bhuitiéme Session Ordlnalve du Consell des Hlnlsures de l'OUA temie

a Lome, Togo. le Secrétaire Géndral owr son représentant 68% membre, des Conse11¢'

d'Administration st des Congeils de ces Centres qui se reunlssent chaque année.,

L cet effet, la participation du Secrétariat Général & ces réunions est essentlelle

en partlculler puisque ces Centres ont une responsabilité dans: la mise en oeuvre

du PAL., Ia partlclpatlon du Secrétariat est de veiller & ce éue les programmes

de travall de oes ‘Centres soient retouches, a;usteo et orlentes vers la réalisation

des objectifs du PAL ét.de 1'ATL comme cela & &%6 le” cas 1es @eux dernidres amées
. ' N N ' .

en ce gui concerne le CRAT & Dakar,

. - . st

SECTION DES AFFATRES MONETAIRES ET FINANGIERES

Code 302 3
Projet de Budget 1981/85

I.  PARTICIPATION IE L'0U; AUX REUNIONS AVAUELIES DU W ET DE LA BANQUE MONDLALE

Il'é'agit des réunions habiwuelles auxquelles 1'!'0UA est toujéurs représentée,
Ces réunions comportent 3 phases, La premiére est la réunion préparatoire du Groupe .
Africain, réunion gui prépare une position commme de l'Afriqﬁe aux Assemblées
Annuelles du FML et de la Bangue londidle, Ia devixidme est la réunion des Comi tés

intérimaires et de développement de 1& Bangue jfondiale et du. BT, Ie réunion de ces
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|
Gomltes a pour bhu de reflechlr gur less problemes de réforme du systéme monétaire

international et d'alde su développement. ILa tr0131eme est la phuse finale de la

|
Réunion Banque Mondlale Fonds Monstaire Internatlonal qui_aura 11eu probablement

& Washington.,

2, Réuniong des Comités intérimaire et de vaelopnemenm du Fonds Ionetalre

. Internationdl et de'la Bangue-Mondiale ( en supposant gue la réunion aura
lieu & Washington).

- |
]

~

Conformément au parégraphe 255 du Plan d'Action de lagos sur les questions

1 - ~‘ -~ - .
financiéres, 1'0OUA a 1‘'habitude d'assister aux réunions de ces Comités. Au cours

de ces réunions, des grands débats ont généralement lieu sur les questions moné—

taires et financiéres et les problémes d'aide au développement pour lesquels 1'0UA
doit participer & l'orien{ation de 1la position africaine,

10 jours - Hashlngton 2 fonctlonnalres A .
v b . Lo
a) Blllets d'av1on pour deux fOnCulonnalres

. < .
T
M * 1 -

' . Lou MR .ou S - : T ‘
) b) Per diem . | . )

c) Faux fraié" ! | - i

‘y ..
. 5 a : '
A -

! , )
. Assemblées Anruelles des Gouverncurs du Ji{I

Il

3. et de la Bangue Hondiale !

En vue de l'exécution de diverses décisions aw sein des Organisations inler-
nationales, & saveoir le fihancement, et les ouvertures de crédits.dont la Bangue -

ilondiale et le FMI ont &té charges, 1'0UA doit participer activement & toutes les l

réunions de ces 1nstltut10nu Ilran01eres 1nternatlonales d'lmportance capitale
pour 1'Afr10ue.

Ie Groupe de la Banque Mondlale et le ﬁonds Honétaire International sont chur—
gés en outre de la mise el appllcgtlon des réformes du systeme monétaire interma-—
t10n@1«a1n81 que des critéres dloctroi de crédiis et de financement des\progets pour‘
. les pays africains, .

-

o

D'autre part, la. resolutlon CM/PeS 921 (36) du Conseil des Ministres de 1'0UA |
du 28. 02 82, 1nv1te 1nstamment le Secrétaire -Général 2 intensifier ges activiids
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a

et ses efforts en vue de la mise en_oeuvre effective du Plan d'Action et de 1'icte
Final de Lagos et & aider les gouvernemenis africaing dans les efforts qu'ils
déploient pour mettre em couvre le Plan drAction et 1'icte Final de-Lagos et' d

AR

coordonner leurs réunions & la Banque Mondiale.et al EMIQ:

+ 10 jours - Washingtonwﬁ Secrétaire Général Adjoint ef 1_}vnctiopnaire ;

N

fa) 1 Blllet dlavion ( fere classe) = BRI . S
)1 Blllet dfavion ‘(classe économique) . ’
c) Pex dien . L

d) Faux frais . . . - . . . . . . LA

+-I1..~ REUNIONS ANNUELIES TF L. BANQUE mcmm IR DEVELOPPENENT ET DU FONDS AFRICAL.

DU DEVELOPPEIENT - BAD/FAZD » ] .

- - [ . ‘- - e - \

ILa BAD est une prlnclpale ingtitution Africaine de flnancement ' Elle ﬂ'OGGUﬁe
de dlvers progebs flnan01ers et d'autres prOJets de developpement Bon nombre de
ses aot1v1tes ‘entre dang le cadre du Plan d'Actlon de Lagos, notamment le paragraphs
254 de ce Plan. Par aalleurs, "1'QUA & 51gne un accord de coopermtﬁon avec 1ld BAD

pour la mise en oeuV“e du Plan d'ﬂctlon de Lagos et d01t donc assister aux réunions
anmelies de cette Banque. T
).

-

1) Réunions BAD/FAD ST o

10 jours - Abidjan - 2 fonctiomnaires

L'OUA est tougours representee aux réunions de la BAD/PAD par un Secretalre

Général ﬁd301nt accompagne d.tun foncflonnalre. e

i) Billéts d'avion ( Hére classa ) 5 . ;'

b) Billet d'avion (classe économique) e

O)Perdlem - o . .- 2 _'.--tu,_-
‘_d.),_:F_’aU_'I:‘ fraix L B l

R T 4. N . - - N . e . o e T

—_
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ITT. CASSOCTATION DES BANQUES CENTRATES AFRTCATNES

I1 s'agit d'une réunion ordinpire a laquelle‘l'OUnfaxhnﬂoﬁrs participé
Tes banques centralds africaines continuent & jouer un role trég important dans
la détérmination des politiques financiéres et monétazires en Afrique; Ce role

ge renforcera avec la création du Fonds Monétaire’éfrica;n.
A K -

Ia coopération monétaire sntre pays africains est l'un des domaines clés dé
la coopération sectorielle. Tl conviendrait gue 1'0UA participe & ces réunions
en vue d'harmoniserles politigues des Etate membres en ce qui concerne la coopé-
ration moﬁétaire et financiére et jeter les bases d'une intégration économique
plus étroite, Le paragraphe 3(i) et (ji) du Plan d'Action de Lagos fait état
du processus d'intégration economlque tandls ‘que: le paragraphe 253(3) et (c) se
rapporte aux mesures concernant la creatlon dés marches financiers au niveau
régional. BT

e T
f .

PR : . ~ . .
En conséquence, 1'0UA se fera l'obligation de participer trés activement

a4 ces réunions des gouverneurs des bangues centbrales africaines, .

10 jours - Dakar - Secrétaire Général Mjoint + 2 fonctiomaires

y

a) Billet d'avion 1ére classe
1) Billets d'avion 2éme classe(1.970 x 1)

[

c) Per diem
d) Faux frais B - ' L

L
¥
"

Iv. BANQUE ARARE POUR IE DEVELOPPEIENT ECONOMIQUE DE L'AFRIQUE (B@EA)

3

Il n'est plus besoin de ranpeir fei 1t importance de la réunioﬁ anmuelle
des Gouverneurs de la BADEA, surtout en ce qul concerne son 1mpact sur'l'appli-
- cation du Plan d'Action de lagos. Ie BADEA est devemue 1'un des instruments les
. plus. 1mportants par l'intermédiaire duguel des Bitats Africains font passer certains
de leurs progets de développement pour obtenir des sources de financement azuprés

du Fonds Arabe de developpement
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Vingt dés Etats membres de-la BATEA sont aussi merbres de 1'0UA, le BADEL
est un support essentiel de la coopération Afro-Arabe, Ies dédisionsnpriSes parT

les Gouverneurs de la BADEA ont des répercusssions directés sur .les:actions de

1'0OUA,

En consequonce, 1'0Uﬁ d01t partlclper +rés aotlvement aux réunions annuelles

-devcette Banque. . T ) _:ku,

LS . .
* ' [T Il‘

10 “jours —'Khéftoum““— 1 fonétioﬂnairéxz., ;?

a) Billet d'aV1on (Tere classe)
__0) Blllet d'av1on ( classe economlque ) 'h ' . '; Y
c) Per ‘Qien n ) '

. d).Fauxafrals‘ _. B -’ u_ — ot - ) l-uﬁ

H

-

V. ASSEMSIEE GENERAIE DE L!'ASSOCTATION DES COMPAGNTES P'ASSURANOES EN AFRTGUE

[~

-~ -
u

Les couts d'assurance de 1'Squipement,- des entreprises, des véhicules de

transports publies, etCass augmentent & tel point qu'il devient un élément mpjeur de

transactions financiéres dans les activités du développement économique, africain.

Ces colits dlassurances agissent non seulement comme barriére au commerce
africain mais imposent également un Tardeau important & la situation de 1'Afrigue
pour ce-qui est des devises,

3
kY

11 y a lieu de rappeler gue cetfe Association a ét€ créée en 1972, en consul-
tation avec 1'0UA auprés de laguelle une- demande de statut d'observateur a été
introduite par 1'Asscciation des Compagnles dtAssurances en Afrique gqui se trouve

S0uUs exalieNn.

Pour permettre de prendre des mesures en vue de Métablissement d'un systéme
. multinational africain d'assurance , 170UA doit assister 3 la réumion de 1'Associa—
tion des Compagnies d'Assurances en Afrique, Ia premiére 3 laguelle elle a aéjé

participé, a eu lieu & Addis Abéba en 1982, et la seconde & Libreville en 1983,
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§ -
T a) Billet d'svion - 1 fonctionnaife_TO.qurs
. . | ' .
b) Per diem

c) Faux frais

VI. CONGRES INTERNATIONAL DES COMPAGNIES ﬁ'ASSURARUES

Un congres ettremement important pour l'ﬂvenlr des Gompagnles d'Assurance
‘en Afrlque. Clest un Congrés au cours dunLel se decldent led grandes orienta—
tions des politiques des, Compagnles d'Assurance dans le mOnde. Compte tenu deo
nouvelles orientations dont le Seorétariat voudrait que les Compagnies 4!'Assurance
Afrlcalnes adoptent, 1'OUA devrait participer & ce congrés, a la lumiére de
l‘experlence de ses deux premiéres partlclpatlonm en 1982 et 1983.

a) Blllet d'avion - 1 fonctlonnalre - 10 Jjours

b) Per dlem ’ \ R ' S T

c) Faux frais '
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CODE 302

. Deuxiéme Conférence Régionale sur la Mise en Valeur ot
1'Utilisation des Ressources Miniéres en Afrigue

Cotte conTarstice est: 1'ab0uilssement d'une recommandailon explicite du
Plan dlAction de Lagos (PAL) (paragraphe 80 a,b, d) _Conformément 2 dette
recommandation, 1a réunion dec Ministres des Mines tenue & Arusha en Février
1981 a §écidé de 1'organisation péricdique.d’une conférence régionale sur

1'utilisation des ressources miniéres.

LTCUA a déjd activement participé & la Premiére conférence et doit par
conséquent, en collaboration avec la CEA, contribuer & la mise en application
!effectiVEJde sa"recommandation; A cet effet, ie Sébrétariat Général envisage
" de présenter un ou deux documents sur "l'evaluatlon de la structure de llindusirie
”fmlnlere en Afrigue et les perspectxves d'avenlr” I1 sera représenté & -cette

oonférence de 10 jours par deux Ioncﬁlonnalres..

~ 2 billets dfavion (classe touristigue
— Indemnité journaliére
- Faux frais Ui R

L
!

5. Réunion inaugurale du Conseil d!Adminigtration du Centre
npour la Mise en'Valeur des Ressources en Afrigue

Lprés lea études de faiéabiii%é dont il a été question au paragraphe 6

ci—dessus, la réunion inaﬁgﬁfale du. Cénseil d'Administration aura pour but de
— élire les membres du Consedl 3

~ définir les activités spécifiques que le centre devra entreprendre

au cours des diverses phases précédant le démarrage du Centre s
— d&finir les oritéres concernant le recrutement du persommel.

Cette session constitue donc une phase cruciale & laguelle i'Organisatibn
de¥ra participer afin de contxibrer & la définition de la politiqﬁe a4 suivre
conformément aux objectifs du Plan d'hAction et de llhcte Fingl de Lagos; LTOUA
doit étre représentée A cette session de 10 jours par le Secrétaire Général
Adjoint (BDEC) et wn fonbtionnai;e, coﬁpte tenu du caractére politique'de cette

premifére réunion,
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1 blllelt d'av:l.on ("”remlere Classe) -.5.{:-1:..‘_-

CCDE 302 :

e Inde:m:Lte Journa.llere
- l bllle'l, d‘av:Lon (Cla.csse 'tourlsthue)
_-— Indeﬂm:l.'be JOUI‘I’:.llEI‘G

- I‘a.u... fra.l.s

.y N - ~ -
- . . |

kL

- 6. . EBtude sur la mobilisation des-fonds _gour la mige en valeur
d.es TesgouTces mlm.erea .
Al

Do - . . i . -
ot g R T PR - . -

L

Conforménent a [u.ne*-'cles recommanc’[a:hions de la Conféroncé des Ministres

" dég Mines ténue & Arusha eh 19611, (Page 327),. 1'0UA et la CEA ont éntrepria depuis
1982 ame Stude swr la mob"il-i’sa'bion des fonds pour-lasmise en valéur-des ressources

miniéres. A ce jour, les frais de participation a'un ! fonotiomiaire ‘de 1'0UL
(billet et per diem) ont c,'te supportés par la CEL mais pour que 1téide moit
vraiment un projet con;jo:.rw‘t avec respon.aabllliie ega.le des deux pa:rﬁ:l.es s 11 serait
souhaitable gue la particivation ée 1'0rg ‘anisation so:l.'b plu.s réguliére & 1'avenir
afin de garantir wn guivi'efficace: de. 1'éiude A 1aque11e elle & deaa activenent
pris part depuis 1982. Compte tenu &u caractérs’ m;l'bl-mectomel “de 1'étude,

3 fonctionnaires devront y participer ‘pendant 10 Jout‘s.i':::-

PR . . Al a2 A L
Contd: cu'DyI‘OXJJH&'t-lfS" oot ., T

-~ Billets d'avion (Glasse,?oiﬁistiqﬁp)._ .

1 . .
P oo, o

boe o 0L T e R
— Indémnité journalieérs - E

ro.

- Yaux frais T .

. - Budge®. pour 1984/85

Division des Ressources Naturelige -

DR N
- h . e - . . . Ay

Code 302 (4) : HMissions o

1., Treiziéme spesgion de la ‘Conférence régionale de la FAOC pour 1'.f‘;f-rique

1e Seoré tariat General cie 1'OUIa. a tou;]ourc' nar'slclpe 2 cette réunion
afin d'a ppor‘ber un soutlcn effectif anx 1111118"61‘9‘:‘ afrlcalns de l‘Ag;:Lculture et
assurer le suivi noce.asa.lrc des d.e,clsloﬂs dc ila reun:Lon car 1'a11men'tat10n et

1lagriculture ont touaours‘ete des questions prioritaires pour 1'Afr1que.
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CODE 302 = .

J“h'

La Conférence étant habituellement scindée en deux commiggiond et une

* Iliniére, la présence du Secrétaire Général Adjoint et d'un fonctionnaire s'impose.
La Conférence, qui durera 15 jours,; se tiendra au Zimbabwé,

Colits estinatifs

~ Secrétaire (Général adjoint
~ Billet d'avion Premiére Classe (Addis/Harare/Addie)
| Tndemnits -journaliére '
— Faux frais , o ot
-~ 1 fonctiommaire a '
— Billet dlavion Classe économidue S .
~ Tndemnité journaliére N

- Faux frais

2; Conférence (éndérale de la FAO

T ~ -
Cette réunion ministérielle est une réunion réguliére & laguelle lo -

Secrétariat Général de 1'0UA a toujours 6té représentée pour apporter un soutien
effectif et fournlr des services de, Secrétariat au groupe africain afin de 1'aider
8 adopter ume p051t10n unlfleq. La questlon de 1'alimentation et de l'agriculture

revet une imporiance.cepitale en Afrique, comme le souligne le Plan dtAction de

~ Lagas,

La Conférence comprend deux Commiesions et une Pléniére 3 c'est pourquoil
le Secrétariat ds~vs y etre représenté par le Secrétaire General Adjoint et/un

fonctlonnalre.

| Golits estimatifs
R - -
— Secrétaire Géréral Adjoint o s

Billet d'avion Premiére Classe (Addis/Rome/hddls)

Indemnité jowrnaliére

I

— Paux frais )

1 Fonctionnaire — Billet d'avioi Classe économique
(4ddis/Rome/Addis

- Endemnité'joufnaliére

— Faux frais



\'L

i Page 80
CODE. 3023 .. = T -1 T ..
", -.3,-Conggil de Yo FAQ . - " o T e T

Ta liarticipa:bi'on'--d.u Secrétariat de 110UL & cette Téunion est trés
importante du fait qufelle péi’me‘ttra dtassurer les services de .Secrétariat pour

le Oroupe africain/lors de la réunion et de nmettre en apilication 1ltaccord conclu

-

avec la TAC et que 1'0UA a accepté dlassisier & ces réunions,

' |

Ie Gonscill, qul esat IllﬂlS’bL.I‘lel , discute des questlons techniques et

4

de politique générale, la presence du Secrétaire Genora.l Ad;lomt et d'un fono-

|
tiomnaire s oocupa.n'l: de-ces quest:.ons est 1nd.1spensable.

1

Couts estimatifs - .
|

~ Secrétazire Général adjoint
=~ Billet dlavion Premiére Classe (ﬁ.xldls/Rome/Ad.d_Ls)
~ Indermmité journaliére (7 x 90) o
S - Faux frais . ) o |
~ 1 fonctionnaire — Billet d'avion Classe énoporique
(.[Ld.di.o/Rome/Addis) ) N
.- Indeml'be ,jou_'mallére 3 F 69) o oL R
- '_F‘aux. :E‘rals ] i ) - o
I‘ ': A 7 . 'u.' . . , . ,
| ! . ' i . - . . - . I

#r ’ " S
o

4; Réunion du Centre Reglonal .ﬂfI‘lGuln pouxr le Developpem‘ent
Rural In'be,gre : -

Lo
[ 1

Le Plan dtAction de La.gos mev l'accent gur la. crea.t:l.on de - centres_ de

|
I
b

d.cveloppement rural ‘t;el qu'indigué dans le pa.ragraphe 40 du Plan.

Etabli & Arus ha,, Tenzanie, le Contro Reglonal .Afr:.caz.n _pour le Dévelop—
pement Rural Intégré a pour but de developper le secteur rura,l et de promouvo:.r
le rleveloppemen's agricole du oontlnent L;, participation du Secrétariat de 1‘OUA

2 de telles reu.nlons egt 1m‘oorta.nte dans- 1a. mesure ol elle perme“t d'assurer le

.suivi nécesgaire des activités relatlves au gecteur vital du developpemen'b rura.l.

La prochaine réunion du, Cen'brc, .qui durers 12 Jours, sentiendra a

Atusha. o . -

_C.oﬁ.ts estimatifs I . S

-1 fonctiomaaim — Billet .dtavion Classe toui‘is't.‘i_.q'_ue _. - |
Addis/Arushe/Addis

- Indermité journaliére

— Faux frais

oM/14:55 (L) voL. I Bovel

w
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5; Conférence Mondiale gur la réforme sgraire et le développement
rural (CMTRATR)

La Conférence Mondiale sur la Réforme Agraire ot le béveloPpement
Rural (CHRATR) se tient réguliérement ume fois par an & Rome, Italie, sous les
auspices de la FAO pour décider des mesures de suivi de la déclaration de

principes et du pfdgramMe Alaction adoptés par la Conférence en 1979;

Ie Programme 4! Action et la Declaratlon de principes englobent les
nesures & prendre au nivéau internat 1onal pour €laborer des stratégies et des
politiques qui permetiraient de conmtroler et d'évaluer la rcforme agraire et

le développement Tural.

La participation du Secrétariat Général de 1'0UA & cette réunion est
importante car la contribuiion du secteur rural au Produit Intérieur brut des
Etats membres varie de 40 & 60%; Ie développement rural dans le contexte africadin
est synonyme de développemenﬁ'nationalz Auesi; toutes déecisions prises par la
Conférence revétiront—é¢lles 1ncv1bnblenent un grand intérét pour les Btats membres

de 1'0OUA pris 1nd1v1duellement et colloctivement,

Coube esipatifs

1 fonotiomaire — Billet d'avion Classe Touristicue
(£ddis/Rome/Addis)

— Indomnité journaliére .

— PFaux frais

=, ™ 6. Bbtude sur la commercialisebion et la distribution des
produits alimentaires en Afrigue

Le Plan d'Action de Lagos dans son paragraphe 27 recommands que
"110UA, en coopération avec la CEL, la FAC, le FIDA, le PHA et les autrer rrgani-
sations internationales concernées, devrait entreprendre des études et présenter

des recommandations au prochain Sommet économique en vue de la création des

organismes régionaux de commercialisgaiion et de distribution des produits ali-~

mentaires".

Le Secrétariat Général de 1'QUA envisage donc dlentreprendre, en coOps—
ration avec la CEA, la CNUCED et auwtres orgenisations compétentes, une étude de

faisabilité sur la création d'un sysidme de commercialisation et de distribution
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des produits allme1taares en Afrlaue et co, aussi blen ‘aux-niveaux régional gque '
_sous—régional. ﬂu.nombre des recommandations; 1'etude fera des propositions’
sur des questlons comme la suppr3551on des barrleres douanleres atl commerce des

produits alimentaires.

AR
-

Ie rapport sur ladite étude sera présentéd & une réunion dlexperts inter—
gouvernementaux pour examen et squmission & la Conférence des Hinistres africains
de 1'agriculture qui se tiendra en 1985 et qui devra faire des recoumandations

au Sommet de 1'OUA gui se tiendra la méme annde. . '

Deux fonctionnaires de 1'CUA, un fonctionnaire du Bureau de 1'CUL
a Genéve et un fonctionnaire du Secrétariat Général de 1'CUA participeront-a
1!'étude avec des experts de la CWUCED et deq ezperts d!autres organisations

competentes.

Poux reun1ons seront organisées pour la oondulte de 1'é’|:ude.,a dont la

premlere 5 Genéve et la seconde & Addis Abéba.

La CHUCED est cengée fournir les installations et services requis pour
1z conduite de 1'étude. La CNUCED est choisie & cause des moyens dont €lle .

dispose pour mener cette étude et do son expérience en la matiére.

Couts estimatifs : .

—~ 1 fonctionnaire du Sidge
— Tillet d'avion Classe touristigue (delp/GGHEVE/AdﬁlS) ‘ -
- Tndcmnite journaliére

- . -

~ Faux fra&s _ . AR
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1. Réunion de la Commission Africaine de 1'Aviation Civile (CAFAC) .

Le Commission Africaine de 1'iviation Civile est ume institution
gpécialisée de 1'0UA, Conformément aux résolutions et décisions de L1OUA et
2 1l'accord de coopération en vigusur, 1'CUA participe aux réunions de la CAIAC
sur une base de réciprocité. fwx termes de sa constitubtion, la CAFEC est obligde
de onsulter 1'0UA sur 1'ordre du jour des réunions plénidres et des réunions
dgéBureau; En conséquence, le Secréﬁariat'dénérﬁr“ﬂe 1'CUA envisage de parti-

“giper au cours de cet exercice financier & deux réunions 4w bureau :

Doux Téunidons du bureau de 10 jours chacune & Daltar
(1 fonctionnaire)

—~ Billet d'avion.Classe touristigue
— Indemnité jowrnaliére : '\

— Paux frais \
|

2. Réunion de 1'Union Africaine des Chemins de Fer

L'Union Africaine des Chemins de Fer est une institution spécialisée
de 1!'OUA. LTOUA, conformément & ses résolutions et déecisions et é.l'aécord de
coopération qui éﬁiste entre elle et 1'UAC, ﬁarticiﬁe SUT Une hase:dé réciprocité
aux réunions extraordinaires et ordinaires de 1'UAC, & savoir 1'Assemblée (énérale
et le Conseil Exécutif. Ie Secrétariat Général particiﬁera au cours de cet
exercice financier & deux grandes réunions de 1'UAC : 1'Assembldée Générale et le
Conseil Exécutif, |

a) Assemblée Générale ~ Secrétaire Général adjoint
et 1 fonctlonnalre_ 10 jjours - Kinsghasa

~ Billets d'avion (Premiére Classe
Clagse touristicue

L
-

—~ Indemnité journaliére i LO : o

— Faux frais (._. ' ) NN
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"b) Cerreil Exdeutif <= 1 fonetiommaire -—;2__!.0 jours — Kinshasa .

—~Billet d'avion (Classe tourimtique)

~ Indemnité journaliére i

—:Taux frais

- P - - ———
— .- -

3; Régeaux routiers internatiomaux en Afrique _ .
L'OUA est membre des Conseils d'Administration de 1'Autorité de la L

route transafricaine et de 1l!futorité de 1llaxe routier transe-Bst africein
Ie Caire-Gaborone. Ih conséquence, elle envigage dlassister & la réunion du

Conseil dfﬂdministration de chacune des deux .Au'tpri‘tés_; :
L -

a) le Conse:.l d' Mministration de la route transafricaine —
1 :E'onctlonnc,lre - 10 jours ~ Bangui
-~ Billet d'avicn
- Indemité Jou:mallére {.

~ Taux frais

" b) Autorité de 1'axe routier Trahs-Fst africain —
. : 1 fonctiomaire —~ 10 jou:r‘s"-'—“l\Ta_iro'bi_

-~ Billet d'avion
— Indemnité Journallere

- Faux frais '

b )
. 4. hssociation des Compagnies aériennes africaines (ACAL)

~

Toutes les grances compagaies aériennes africaines sont membres de
l[Associat%on qui a le statut d'observaieur auprés de 1TOUA,- L'Association est
également chargée de 1l'application de la Convention portant création de la
Conférence Africaine des Tarifs Aériens (CATA); 11 importe donc que lo Secrétariat

_Général de 1'0UA entrstienme de trés bonnes relations de travail avec 1tAgsociaticn,
en particulier en ce qui concerne la coopération et 1l'intégration des oompagnles

aériennes et les activités relatives & la CATA.
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a) Assemblée Générale de 11ACAA; Secreteire Général adjoint

et 1 fonectionnaire — Dakar

Secrétaire Général adjoint (7 jours et 1 fonctiomnaire 10 jours)

‘= Billet d}ééidﬁ'\hreﬁiére Claééeié.clﬁsée touristigue)

~ Indemnités journaliéres

— Faux frais

1) Conférence Africaine des Tarifs aériens (CAT4)
1 fonctiommaire ~ T iours — Nairobi
—~ Billet d'avion (Classé touristiqus)
- Indeﬁnités journaliéres

— Paux frais

5, Conférence des IMinigtres. de 1!'Afriaue Centrale et de 1'Ouest
sur les Transports maritimes

I1 existe une grande organisation régionale des tracsports maritimes
conformément au Plan d'Action et de 1'Acte Final de Lagosy 1'OUA est chargée
d'harmonisger et de coordonner les peolitigues des Etats membres dang le domaine
des trahsporﬁs ¥ compris le transport maritine, Jussi ces organisations régio—
nales constituent—elles d'importents agents d'exdeution des activités du
Secrétariat Génér#i; Puisqulil s'agit d'une conférence ministérieile, la délé-

2 ~ k) - - - - - L3 N
gation devra etre conduite par le Seorétaire Général adjoint,

~ Secrétaire Général adjoint - 7 Jjours et 1 fonctionnaire — 10 jours -
Abidjen

'~ Billets d'avion (Premiére Classe + Classe touristique

— Indemnités journaliéres

— Faux frais
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6 Réunion du (;om:Ltﬁ de Coordj_la‘blon sur la Création des Cen’bres -
de TFormation en m:.a‘blon Civile '

S

Le procéssus' de création de deux centres multinationaux de forma.'i:ion
4 Addis [béba, Ethiopie pour les pays an.p-lophones et & Hvenge, Gabon pour les-
pays francophones est & un stade +rés avancé, fux termes de la Résolution
CM/Res;568 (IXIX), 1o Secrétariat Général a 616 mandaié de continuer & collaborer
avec d'antres organisations corme lo CAFAC, la CEA,.1'OACT et 1e-_ FNUD pour terminer
ce's centres de formation., Ie Secrétariat envisage dona d.e pa;r"blclper au cours de

cet exercice financier a4 une réumion du Comité de Coordination.

1 fonctiomnaire - 7 jours — Dakar
~ Billet d'avion
- |
~ ndemnités journaliéres ‘

- FPaux frais:

- ¢

7;'Réunion de 1'Union Panafricaine des Télécdmmumications (UPAT)

! O

wCt:m:E‘o::'memerrh aux. Resoluuloq Cm/"les 588 (XTI} et CI /Res.404 (KXIV )
du, Consedl des I.Ilnls#resz 1'Union Panafricaine des Télécommmications a €4¢é crdéée !
cofmé i11§’s'i'tt}fgion sg;éci.a;].isée .dg:; 1?(')1:}‘;’\._. d:ans le cdomaine des..télécomiica:tions_; |
L'UPAT a:«nofq,mmen;i; pour ob:,ljec*bifs._ principéu&; de proﬁowvoir la coordination et

- - Ae L - |
- b, . N - * -

1

1tharmonisation des politigues des Fiats membres de 1'CUA dans le domaine des
télécommunications, : ‘

2

Ilaccord de coonération entre 1'0QUA et 1!UPLT requiert la reprérentation

+ I

, - - . - . " . . ‘ . I |
réciprogue aux importantes réunions des deux organisations. ILe Conseil dA'Adminis—
tration, un des organes permznents de 1'Union, est 1‘ora'ane qui prend leg décisions
politiques pendant les inter—sessions. L'CUA doit pax consequent ass:.ster a ce b'l:e

réunion afin de peser sur les décisions de cet organe, comormc,ment aux dlrectlves
du Conseil des Ministres.

Conseil d'Administration — Kinshasa ~ 1 foncitionnaire — 10 jours
~ Billet d'avion (Classe uourlsthue) .

= Indemnitém- Journaliéres . ;
—~ Faux frais
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8; Réunion de 1!'Union Panafricaine des Postes (UPAP)

La résolution CMfRes;586 (CXIX) a créé 1'TUnion Panafricaine des
Postes (UPAP) comme ingtitution spécialisée de 1'OUA dans le domaeine des postes;l
Un des principaux objectifs de 1'Union est de cooxrdomner les activités et de
promouvoir la coopératioﬁ entre les Etats membres dans le domaine des services

postaux; .

Te Conseil a'AMministration est 1w des organes permanents de 1'Union,
chargé:.de donner des directives générales au Secrétariat de 1;&nion pendant les
inter=sessions, T1 approuve le budget et le programﬁe de travail de 1'Union.,
1 imp&ffe donc que 1'OUA participe & la réunion du Conseil dlidministration

afin d'influencer 1ll'orientation de la peolitique générale de 1'Union et de donner

des directives coneernant le développement des services postaux en Afrigque, -

1 fonctionnaire — 10 jours - lrusha

— Indermité Jjournaliéze

— Fawx.frais

9. Réunion du Comité de Coordination et Réuniong gous-régionales
du Réseau Panafricain des Téildcommmications (PATAFTEL)

Ie régeanr Panafiel est wi réseau de liaisons nationales relides entre
ojjeg-ﬁnuﬁ'€ormum wn réséen coltinental. Ie quseii-des Ministres a adopté, sur
la mise en place du réseau Panaftel, un certain nombre de résclutions pertinentes,
& savoir les résolutions CM/Res.358 (XXIII), Ch[Res 404 (XXIV), CH/Res.441 (”TV),
CM/Res.522 (ZXVI), CM/Res.567 (XIX) et Gh/?e 554 (XXXI) qui demandent au Secré-
tariat Général de participer eificacement aux réunions du Comité de Coordination
et de faire rapport sur les progrés réalisés dans la mise en placé du réseau.
L'importance de ce résean a été reconnue dans la-mesure ot i1 a été incorporé dens
le programme de la Décenmie des Transports et des Commmications en Afr1que, lequel

est maintenant partie intégrante du Plan d'Actlon de- Lagos. ’ oo

La nise en place du Téseau a2 fteint mainitenant une phase critique;
Certaines des liaisons dans les régions de l'Afrigue australe, de 1'Ouest, de 1'Est
entreront bientot en service. Ia guestion gui préocccupe le ﬁlus 2 llheure actuelle
clest la création de structures d'entretien et 1'établissement de procédures
concernant surtout 1'importante question de 1'assouplissement des contrdles aux

frontiéres pour faciliter la circulation du pergonmel et du matériel dlentretien
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des liaisons inter-Riats & travers les frentidres. Ta compétence politiQue'et
technique de 1’0Uﬁ‘sera nécéssaire-lors des délicates négociations qui seront:
entreprises au cours des réunions sous—réglonales de coordination, L'OUA déit
donc participer 34 ces réunions four apporter son assistance aux Biats membres
lors des négooiations'en vue @& 1a conclueioil d'accords appronriés au niveau

sous-régional, Tv fois Téunicns sous-régionales sur 1TeTLGUu10n des programmes

W

du PANAFTEL sont envisages.aun courg de 1'exercice. flnancler 1983/84 Par,
ailleurs, les responsables de l’OUA, de la CEA, de l'UTP, de 1'UPAT et de la BAD
ont tougours a331ste aur réunions du Comltc de Coordination du reseau Panaftel

Pax conseauent, i1 est nécessaire que le Secrétaire Général ad301nt GOndulse la

3

délégation de 11004,

a) Réunion du Comits de Coordination du Réseeu Panaftel
\ ’ : .

Secrétaire Uénéral adjoint et 1 fonctionnaire — 5 jours — (enéve

i

- Billets dlavion (Premiére Clazee + Classe tourisiigque

— Indemnités jourmaliéres

— Paix frais

P " PR ! - . . Y . .
b) Réinion des Télécommunicabions de la région de 1'Africue de 1'Oues? -
' ' & Lagos .

1 fonctionraire — 8 -jours

o ara

~ Billet d'avion (Classe touristique) -

.— Indemnités jourmaliéreo ’ - "

—~ Maux frais

¢) Réunions annuelles des Télécomrmmications des régions de 1t Afrigque
. dustrale et de 1'Est, Port-Iouis — Maurice

~Billet dlavion (billet touristigue)
-~ Indemnités journdliéres

— Faux frais . - ben

N
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d) Conférence anﬁuéllé.des £§1éconmmications des pays de
1t Afrigque centrale — Yaoundé — 1 fonctiomnaire — 8 jours

—~ Billet @'avion (Classe fouristigue)
- Indemnités jowrnaliéres

~ Fauxz frais

1C. Réunion du Comité Spécilal iﬁter—agences sur les commumicationg
par saiellite

L’intérét qutun certain nombre d'organisations témoignent au systéme
de commmications par satellite a entrainé une prolifération des étudgs; En
narge de la Douxiéme Conférence des Hinistres africains des tra.nsporté, des
commumications et de la Planification en'HaIs 1981 & Addis Abéba, 1'CUA a
orgenisgé une réunion des organisations qui sfinféressaient au projet; Les
recommandations de la réunion ont amené les Ministres.de la CEA 4 adopler la
Résolution ECA/U“TACDA[Reé'81/lT gui demande, entre aﬁﬁres, an Comité Spécial
1nuer—agenCGa eompose de 1 OUL, de l’UPAT, de 1'UIT, de la CEA, de 1'URTNA et
de 1'UHNESCO d‘examlner mlnutzeusemen% 1a questlon de 1llintégration de toutes

les etuuep_connaes en un seul projev reglonal.

' Ia 3éme.. Conference des liinistres des Transports, des CoannlcatTOns
et de 1& Planification de la CEA terme du 8 am 11 lMars 1983 au Caire a adopbé
la résolution ECA/@HTACD&.Res.o3.26 guil mendate le Comité inter—agences de
coordination composé de 1°'0UA, de la CBA, de 1'UPAT, de 1'UIT, de 1'URTWA, de
1'ULPT et de la CAFﬂC-d'entreprend:e'ﬁne étude de faisabiiité sur ll'établisse—
ment d'un systéme régional africain de dbmmﬁnicaiions par satellite. .On eivisage
dlorganiger deux réunions au courg de l'exercice financier pour.mettre au point
le projet de termes de référence et entreprendre 1tétude, Du fait qulil slagit
1z d'une questlon politique délicate, 1'0UA continvera 3 présider les réunions
et & fﬁurnir les services de Secrétariat. ILa présence du Secrétaire Général
adjoint (comme Président) et de doux fonctionnaires (qui assureront les services
de sécrétariat) sera donc ndcessaire & ces deux Téunions, Ies lieux retenus

provisolrement pour ces réunions sont Genéve et Kinshasa.
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12. Réwnione de la Conférence de Coordinatién_gpur,le Développement
de 1'Afrique Ausirale (CCDAL) (Source de référence : Acte Final

de ngos!

Un des principaux objectife de la CCDAA est dtinstaurer la coopération

économigue entre les neuf pays dlAfrigus Australe de manidre & réduire leur
dépendance vis—3-vis de 1'Afrique du Sud. Cing des neuf pays sont sans littoral
et 1'on ne soulignera jamais assez 1fimportance du secteur des trangports et

des commmmications pour ces pays. La Commission de lMaputo qui s'ocoupe du

secteur des transports et dés commumicaiions est chargée de développer ce sectour
afin de réduire la main-mise de 1l'Afrigue du Sud sur le commerce extérieur de

ces pays; Ie travail de cette Commisgion aura wm trés grand impact sur 1'équi-
1libre politique en Afrigue fuetrale et le Secrétariat Général doit activement

participer au travail de la Commissipn;

Maputo

1 fonctiomnaire — 8 jours

— Billet d'avion (Classe touristigue)
- Indemités journaliéres

- TF'aux frais

13. Congrés de 1'Union Postale Universelle {TUPU) T

Ie Cingiéme Céngrés de 1!'Union Postale Universelle (UPU) se tiendra au
cours du second semestre de 1984, & Hambourg., Ce congrés examinera des-questions
revétant un intéré+t vital pour llifrigue ﬁont la plusrimportante est 1llexpulsion
de 1'Afrigque du Sud du Congrés;_ La résolutidﬁ ijhes;917 (XIXXVII) lance un appel
3 tous les Etats membres pour gu'ils ménent wme campagne vigoureuse en vue de
1texpulsion de 1'/ifrique du Sud de 1'Union Postele Universelle., Clest pourquoi
110UA devrait etre représentée au Congrés 3 un’ nivean trés élevé, Ia déiégation
de 1'OUA sera donc composée du Secrétairé Géndral hdjoint (EDECO);dtun fonction—
naire de la Division des Transports et deg Communications et dtun fonctionnaire
de la Divieion Juridique qui domerait des conseile lors de llexamen des guestions
relatives & la Convention sur laquelle sera fondé llexamen de la question de
ltexpulsion de 1'Afrigque du Sud,
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Geneve ¢
— Secrétaire Général adjoint + 1 fonctionnaire — 10 jours

— Billets d'avion (Premiére {lasse + Classe touristigue

Indemités journaliéres.

i

- Faux frais

Kinshasga

' — Becrétaire Général adjoint + deux fonctionnaires — 10 jours
= Billete dlavion . -4 '
- Indemmités journaliéres

~ Faux frais (12 x 3)-

11, Réumions technigues de.la Coummauté Beonomique desg Btats de -
1'Afrigue de 1'Ouest (CEDEAO) sur les Transports et les '
Communicationg

1a Résolution Cil/Res.675 (XXi) du Comnseil des’liinistres-demande &
& s ;
1'00A" dtassister aux réunions des groupements Sconomiques comme la CEDEAC.

I , - .
¥ o ' =2 L » o > -

. Dang le cadre du Plan d'lction de Lagos et on gpplication de ises

politiques d'intégration des projets en matiére de fransport et de communice—
tions dans la sous-région, la CFDEAO a mis au point un programme de coopération
mamique et exemplaire en créant et/ou en améliorant les infrastructures de
'bx;ansppri:sf et de communications de ses Niats mewbres. L'CUA ajyjusqutici suivi
de prés les activités enitreprises dans-ces secteurs dans la région-de le CEDEAC
et devra continuer & le faire afin de tirer des legons de 1l'expérience: de cette
sous-région de maniére &, guider d'autres sous-régions dans\l'élabpra-hion"d'une
politique et d'une stratégie régionales ho'mogéneg_; - Une réunion sur les projeis

de télécormumications est envisagée au cours, de llexercice financier.

Réunion sur les télécommunications

1 fonctiomnaire — Daka:r — 10 jours
— Billet d'avion (Classe touristigue)
—~ Indemités journaliéres

— Faux frais
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.+ Secrétaire Génér al c.c1;|o:|.1’; - 15 aou;s et deux fonctlonnalres
pour 6 semaines chacim (42 jours) :

~- Bllleus d'avlon (Premiére Classe + Classe .touristique

B " . st I i
- PRI l,. - LR J A

— Indemités journaliéres .
| . - . . o
- Fauk-frais + . b . . - Co

-“.- . . {5 - ' . .-t - . - . — - . |
[ : \
i e oo . . e - -

14, Cinguiéme.rdunion deg Hinigtres Africaing-des Transporis,
des Communications et de la Planification

| S |
Depuis ltadoption du prograame de la Décennie des Nations Unies pcur

les Transports et les Communlcatlors en Afrlque (qul est devenu par la guite
nartle intégrante du Plan d'Action do Lagos), les Hlnlsﬁrep afrlcalns Ces
Transports, des Communications e% de la Planification se réunissgent regullére—
ment; ‘Aprés 1'adoption de la Stratégie globale-et celle Subéécuente du pro-

J
gramne et du Plan d'Action pour la Décermie qui doivent etre eyecztes en deux

tconcernant 1’execut10n effective du Programme et des pro;ets de la Décemiie.

- |
¢es réunions sont orgaﬂlsees coiijointement par le Secretarlat de 1!0UA et celul

de 1z CEA. Ia olnauleme réunion deg Ministres des mransports, des Conmunlcatlol

et de la PlanlLlcatloﬁ d01t so ueqlr au cours de cet exercice flnan01er. Ia

"réunion des Hlnxsﬁres ekt nrecedee dtune reunlon d!experts 1nter—gouvernementaux.

Ie Secretalre Gereral adjoint copdulra me délégation de l'OUA composae de quatre

. T ) \
personmes. . . _

Y X

Secrétaire Goneral ad301nu et deux fonctionnaires — 15 jours —~ .
Harare

] . o
— Billets-dlavien (Premiére Clagse + Claase tduristique
< Tndemmités journaliéres

— Faux frais :
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15, Réumion du Comitié in'ter.—&genéés,de,coordination sur la
Décommie des Nations Unieg pour les Transports et les
Commmications en Afrigue (UWTACDA)

Ie Comité inter—agences do coordination se réuni -deux fois par an
pour évaluer. les progrés accomplis déhs llexdeution du Progracse de la
Décemnie des Wationsg Unies pour les Transports et:les Commmications en
Afrique; I}OUA est membre de ce Comité et doit par conséquent partiéiper E)
sa réu:qion; B outre, le programme de 1'UWTACDA fait partie intégrante du
Plan d'Lction de Lagos dont 1'OUA est 1'érgane d'exéoution.. In conséquence,
© . 11 imporie au plus haut point que 1'0UA participe aux réumicns du Comité.

Tes deux réunions sont prévu;as 3 Dakar ot A Genéve. Pour la.réumion de Dalar,
nous recommandons dewsr fonctionnaires et pour celle de Gendve nous recommandons

égaiemen-t deux fonctioimaires dont 1 du Siége ot 1 du Bureau de Genéve,

Daltar ¢

Jeux Tonctiomnaires pour T jours :

~ Billets d'avion (Classe touristique .

- Mdermités journaliéres ' -

—~ PFaux frails

Cenéve 3

Un fonetionnaire ~ 7 jours
~ Billet d'avion (Classe touristique)
~ Indemnités journaliéres

- Faux frais

‘b) La deuwrdéne conférence des Ilinistres 'africains des Transports,
des Commumicationg et de la Planification tenue en HMars 1983 au Caire, a évalué
1'état d'avancement de l'exdcution des projets et du programme de la premiére
phase de la Décennie et a examiné la siratégie globale et le Plan d'iction & la-
lumiére dee activitée entreprises au cours de la premiére phase de méme que les

programmes ot projeds pour la deuxiéme phase de la Décennie (1984-88).
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Tn ééiectAimportant de lTexécution des projevs et - du p;défémme clest
1la mobiliséiion des Tessources, Des réunicns consultatives techniques ont été
envisagéos comme Stant une amproche approprlce pOUT. - amener 1es pays donateurs
et les 1nst1tutlons flnancleres Mthlnatlonales g prendre aes engagenents.

Par e:cemple-s ‘de Novembre 1980 au 31 lai 1982, quatre réunions gonsultatlves
techniques ont é1é organisées.en Afrique sur certains modes de ﬁransporfé ot
de commmications en faveur desguels une somme de 940 mi]lioné'ﬁEU a é%é
mobilisde. o , ) _

‘La reconmandailon concernant 1'organlsai10n de réunions congultatives
technlques a &té faite conformcment aux dispositions du paragrgnhe 246 du Plan
dtiction et do 1tacte Final de Lagos et & la résolution ECﬁ/bH”ACDA Res. 83/25
" adoptée pér 1aﬁdeuxiéje.coﬁ1erence deu hlnlstmes afrlcalns des Transports, des

Commumications et de la Plan1fncai1on tenue en Lars 1983 au Caire,

En couséquence, trois reunlong consul atlves teohnlques sont env1sagees
pour 1llexeércice financier 1984/85 et uwn fonctiomnaire (& déterniner selon le .

domaine traité) aseistera & ces réunions,

~ Billét d'avion (Clagse touristique)

— Indemmités journaliéres

—~ Taux frais
-~y

1Y
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- Budég‘b de la Divigion de ia'Coolac.%I"a’cion pour 1984/85

1. Réunion de 1=0ir;i/mm} 3 Now York

LICUA et le FWUD ont mis sur pied une Commission conjointe pour 1'ap—
plication efPective de l'accord de coopération qu'ils ont signé depuis 19"{5;
Ies deux secrétariats étaient coriverms que les réunions de la Commission
conjointe go tiendraient une fois par an & New York et ce, juste avant la
session ordinairs de'l‘Assemblée Générale des Wationsg Unies. A ces réunions,
les deux pérties évaluent les progrés réalisds dans llexécution des projeis

‘bénéficiant de 1'assistance du TNUD.

Puiggue ce sont des‘réupioné’ de heut niveau,.le Secrétaire Général
adjoint (EDECO‘)' d_oit"y-'assis"ber.‘ “‘Compte tenu de _1"-' im_:p'—or-:ta.nc'e et de 1lintéret
des questions inscrités & 1lordre du jour, guatre fonctiomnaires de 1'EDECO,
de 1'ESCAS et d'autres départements directement goncernés_par les programnes
‘conjoints de coopération 'OUA/HTU]ID dévzjon‘t gccompagner le Secrétaifé Général

adjoint,’ La réunion dursra 10. jours,

» Secrétaire Général adjoint + /4 fonctionnaires :

- 1 billet @'avion Premiére Classe. (Addis/Wew Yorl/
Addis)

~ Indemités journaliédreg . AL
~ Fexxr frais

.. =4 villets @'avion Classe ouristique (Lddie/ '

[P B . --...-‘... Ne.u. YOI‘li/llﬂdiS) - - N e e e .o crme N " 5

- = Indemnités journaliéres ‘ N ‘

— Faux frais

- 2, Réunion d'experis inter—gouvemenentaux sur la
coonération technicue entre les pays africains
en Aévelonpenent . r

- -

La réunion i11ter—gouven1en:1enta,le d'experts sur 1la CTPD tenveen-Mai 1980
4 Wairobi, Kénya a adophé le Progremme de Naircbi de coopération technique entre
pays africains. Les Tecommandations des oxperts avaient trait aux donaines
prioritaires énoncés dans le PAL et le Fil. Aprés Ja réunmion de Nairobi, le
Conseil des Ministres a adopté lors de sa Trente-sixiéme session ordinaire la
résolution CH/Re#.850 (XAXVI) demaidant au Secrétariat Général de 1'OUL de parti-
ciper activement awx séminaires , collogques'et réunions organisés par le FPNUD sur
e coopération technique entre pays en développement et plus particuliérement
ceux ayan®t trait & la mise en ocewvre des recormandations de la Cbnférence‘ de

Nairobi sur la Coopération technique entre pays africains,
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'Cbﬁforméhen%-éhy recommandations de Nairobi, lés réunions du Groupe
”'ﬁxpé rts 1ntnrgouverneﬂentaux gsont organisées con301ntement DaT, le PNUD, 11CUL
et 1a CEA. Etant domné que ces réunions sont de haut nivean et que 1'OUA en est
—A'l'u.n des organlsa’ceurs, elle devrait se faire représenter par le Secrétaire |

General adjoint et trois Ionctlonnalrea -dont un’ fonctionnaire du Département

de l’ESQAS ou de l‘Admlnlstrailon selon,les guestions &’ l'ordrewdu'gour.

- | .
~ Deux billets Clasge touristigue
- Indermités jourpaliéres =~ ™. %
"2 Paux frais -
. |

3; Rcunlon regullere ae l'OUA avec 1es represenuants reglonaux
du THUD en Afrigue

Ie Plan d'nctlon de Lagps dOmande 1!CUA eb & la CEA d'entrer en
oonuact avec les agences do LIQONU eu d'autres organlsatlons internationales

pour jdentifier les domalnes dans 1@ squels elles pourraient aider les pays

-

africains nettre °n|oouvre le Plun d'Act¢on de Lagos. Le PHUT est un ordanisﬁe
1mPOItmﬂL de L'CUU dont la contribution & cet ebard ne saurait etre negllgee.

Ta rémion &tant wne réunion ammuclle dont les cdiita d'oréanlsatlon sont supportés
par le PHUD, 1'CUA devra supporier les frais de Ba partlclpatlon
(Secrétaire général adjoint + 1 10ﬁcm10nng1re) f ST

| . . |
La réunion est prévue pour 7 jours mais le lieu n'en est pas encore fixé,

»

|
Tes couts estlmablfs ant été calculés pour Dalar comme lieu de réunion. )

[t
Lot
LA

Secrétaire Général edjoint + 1 fonctiomaire o
Secrétaire Général adjoint (EDECO) + 1 fonctionhaire =~ 7 jours
— 1 billet d'avion Premiére Classe

— 1 Dillet d'avion Classe tourlsmlque

~ Tndemnités journalidios pouz” Te Secretalre' L
Général . Adjoint , . : Col T . B b '

— Tndemnités journaliéres pour 1 fonctionnaire

' 3
I

- = Fauxr frals
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4; Réunions annuelles des Ministres et des Chefs d'Etn:t de organismes
Cdlind eg;atlon econon1aue an A:rlque

- C e -

i) La éommunaute Economigque deg Etats d'ﬂfrique de 1'Ouest~(TFDEAO)
ii) L'Union dovaniére des Fiats d’Afrlque Centﬂale (UDEAC)
111) La Commmeanuté économique des Pays des Grandsg Lao (CEPGL)
_gg) La Communagfé:econqglqugyde 11Afrique Qccidentale (CELO)

v) La Zone &'échenges préférentiels (ZEP)

i) La Conférence de coor dlnuulon pour le Développement de
1*4frique fugtrele (copan) °

© i) La Conrunaute cconomlnue des Etats dlAfrique Centrale (CEEAC)

L e : e -
Dans le ‘cedre de la mise on osuvredu Pian'dﬁﬂbﬁion“dS'Lagos ot compte
temu  suritout des mesures envisagbes pour la oréation dfune Communaute Economlque
ifricaine dici 1lan 2000 dont 1'un des &éléments essentisls es l'lniegr@tlon
des groupements économiques sous-régionaux et régionaur, le Secrétariat Général

de 1'0UA 2 ét¢ chargé de suivre de prés-les activités et programmes de coopération

entrepris par les Etats membres. svx: niveaux sous-régional et régional,

Btant domé qu'il eét &ifficile de déterminer & 1'avance le lieu de
chacun des Sommets et réunions ministérielles de ces organisﬁés d'intégration
économigue en Afrigue et compte tenu des précédentes prév1 1ons et depenseo .
budgetalres, nous proposons Gu'un erGdit. de 5 OOO ,00 -5BU 501t débloous pour

chaoumne deg reunlons. fe T e

1a, participdtion de 1'ﬁDDGO aux réuniocng des Ilinis ﬁreo et des Chefs

-

al
-1
-
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Section de la Recherche Feonomigque . : e
. ; ] ' : ¢

- v

L. Conf érence cog;pln'be des Planificateurs, Staulstlclens gt
Démogzraphes a,frlca. Lot X . . : |

'
i : "

! - . "

1 <.

S !
i
i

Il f"agn."c d'une confc,rence annuelle orrré.nisée conjoiﬁ‘ﬁement par 1'CUA

et la CHEL pour aﬂpo.r:'ber 1tun deg pr:mc:.pa.ux elemen /8 utile. ~a, la préparation de

R

la Conférence des Ifinistres de la Pl@nu:.caﬁon et du Developpement économigues

I1 y'a trois comtep dlS‘tlIlO“bS et techniques. qui se réunissent simultanément !

d'habitude, & savoir les Comrbe.: des I 1an1f1c:a1:eurs s des S'tat:.stlclens et des

Demographes. Par conseqvenm s 1T0UA doit, etre renresentee Par 3 fonc'blonralres

¥

qui couvriront lee trois réunions du Comltc,.
. L c i

_ Billets d'avmn (Glasse 'bou:c:l.s"blque) -
3 i‘onc'blorma.lres

~ Per diem A ;

\ - . ' o
-—I‘ % frais ' ’

. | s ) - o ;
o, Réuniong du Conité exéeubif de 1l'iAssociation des. Chercheurs -
africains pour le Développement économique (Dalmr) . . .. .-

PR PR

Lprés le succés de la Conférence des Hommes de oclence africains,
sélectionnés pour deba'b'bre les perspec'cnes afrlcalnes clu l\Iouvel Ordre Heono—~ 1
migue international, iqm. a &té organisée conjointement par 1’OUA, la CEA,.
1'Université -des Nations Unies et 1! Université dtAddis Abéba en Hai 1981, il
a été créé I’Assoc,ia‘i;:ion des Chercheurs africains poulr le Dévelo-:»pemen't ' '
économique avec le si;ége 4 Dakar au Sénégal. L‘OUA a été coopiée comme membre

fondateur et menbre de droit dit Comité Exécuitirl, !

e Secreta.rlat de 1'OU1!. alintéresse & cetto asscciation en raison du

| s

fait qu'elle sert de Jorum aux échanges d'opiniohs sur les activités en metiére

de recherche ayant lieu en Afrique.
|

~ Billet d'avion (Adchs/Del-.ar/dem)

— Per dien | . ) - : |

— IMaux frais
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3. Partlclpatlon av, Gentref' onbratlonnels et de programmatlon
multinationale de la OFA (WMULPOCS)

Par sa résolution AHG/Res.115 (XIX) .9. la Conférence au Sommet des
Chefs d'Btat et de Gouvernement a réaffirmé son ehgagement & la mise en ceuvre
“fotale du Plan d'Action et de 1l'Acte.IMnzl de Lagos.' La Conférence au Somnet
a en outre demandé au Secrétaire (éndéral de 1'0UA, en collaboration éiroite
avec le Secrétaire Exécutif de la CBh, de préparer et de soumettre des rapports
bisannuels sur les "ac*bi*ritéré relatives & ié'-si"ﬁ.'se'eh‘ oeuvre du Plan d'fction
ot de 1'fcte Final de Tagos, B

Les Centres opératiomnels de Programmation multinationale omt §té
effectivement utilisds pour le mise en oeuvTe de 1l'Acte Final de Lagos, bien
qutil exigte dans ces memes zones des organlsa,tlons reglonales a8t sous—reg:r.onales.
.L'Assem'blce Generale rles Ha,tlons U111e-=' a, alloue &es fonds pour le recrutement
de spécialimtes qu:L travallleron’u dans ces‘ oel_ﬂ.-'t;res. Ie Secrétariat de 1'OUL
devra donc assisfer aux réuniong les pius importantes de ces centres en vue de

controler les efforts dlintégration et de vrogrammeztion réalisés. .
-1 ‘,. B -

Dewt fonetionnalires pour les réunions suivantes :

(2) IWLPOC hagé 3 Imsaks (Wairobi : 514 MNars 1985)
Billewd d'av:.i.on (Clusse tourlshoue)
Per diem

Pawx fraig. . -

(b) MULPOC: de Gisenyl (Kihshasa : 19-24 Hare. 1985)

Billet d’av:l.on (Clasee towls“thue)

Pe:c' diem

Paux frais

(c) HULPOC de Yaoundé (Brezmaville : 20-29 Février 1985)
Billets d'evion (Clasee touristique) .- ) -
Per diem

Faux frais -
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- (a) HUﬂPoc 2o Wiy (Gonadxy s 11-16 Février 1985)

BllTets dtavion (Classe tourlsthue)

o

Per alen

W

Faui frals

i
i-

i
i

,-‘_' t - ‘. -l-. . .‘ . ) .
~(e) MULPOC de Tanpers (Tangors : 28 mars—ler avril 1985)

Billets d'avion (Classe touristique)

Por diem . ...

Paux frais . SR e T e T
: : TOIIIJ‘LIJ av te e
i

4. Reunlon du COﬂlié Dxecuilf ot du Conseil d’Admlnlstratlon de
" AtInetitut Africain de la Formation et de la Recherche Technique
Supériecure (ATHTTR) — Hajrobi s -

Le Conseil des Hinisﬁres de-170UA, lors de -sa-Vingt-huitiéme session
ordinaire tenue a Lome Tovo a autorisé le Jecrétaire Gpneral de 1!'CUA &
apporter sa contrlbutlonla la création-des oentres &ont e buﬁ est de promouvoir
1tindustrialisation e% le’ ~hangement teclmologique en Afrlque ainsi que la \

coopération Industrielle entre les Etats menbres.

Iy
B4

Comme susmei: tlonnL9 cet institut est apﬁuelleﬂent”coparrainé par 1!CUA
et la CBA et les deux|organ19atlons, dans le cadre du Plan. d'Action de Lagos
gont chargéesg de controler et de coordomuer les activités et les progranmes de
travail de 1'1nsﬁ1tut10n et de soumettre pcrlodlquemeru un rapport au Conseil
des Mlnlstres. {onme la CEA, 1’OU4 est ‘membre du Conéell AlAdninigtration et du

Comité Bxdcubif. Il est donc nécessaire que le Secrétariat Général participe
de fagon efficace aux activités du Centre et ; soll également représenté aux
réunions du Conselil Exécutif et du Comseil dl'Administration en vue de les incor-

porer au processus de la mise en cewre du Plan d!'lAction de Lagos. ' ‘

Billets d'avion (2 fonctiomaires) Classe
touristigle
Per diem 10 jours

Faux frais
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2 fonctionnaires sont suggérés, un de la Division de I1a Planification
et wn de la Division des Affaires économiques générales, cette dernidre devant
contrdler les activités de tous les autres centres industriels et technologigues

africains,

Section de 1'Buploi et de la Démographie

1. Te dispositif de la résolution (31\1,/Iies;65'-1 (¥XXI) demende au Fonds d.es
Nations Unies pour les activités en na‘ble'r"o de Population (_TTUAP) d'oc‘troyei

% 1'0IT et & 1'OUA lee fonds nécessaires qu:L leur permettra,lent de mettre en
oeuvre leurs programmnes coijoints dans les domaines de ltemploi, du itravail et
de la population, Dans les paragraphes 348-354, le IPA a mis l'accent sur
l'urgence & accorder & l'intégration du progra.mme‘ de la population visant &
améliorer la qualité de vie qui doit se fonder sur uwme connaissance solide des
facteurs socioux, _eco*uomlques et domographlques fes plug importants en rapport
avec le bien—&tre de la famille, Par aillewrs, dans la nise en oeuvre de la
Résolution Cl‘I/Res.653 (XXXI), le INUAP Qoit financer le renforcement des activités
en matiére de Population et de Travail; au Secrétariat de 1'0UA avec le BIT comnc
agent dlexécution, Ltobjectif étamt dlsccroitre les efforts de la Section Démo-
graphique 6‘1?, s 1'Imploi-du Départoment de 1'EDECO '-de-l'OUﬁ.; En vue de suivre
le développement des activités démographicuies ‘sur le terrain , 11CUA me doit
dfassizter aux Téunions en matiére de Population ci—aﬁfés :.

(i) Ponds des Kations Unies :pour les activités en natiére de
Population (FNUAP/Réunion dw- Comité consultatif inter—

agences 3 New York ou Genéve pour un fonctionnaire)

Un billet (Classe _tpur_:is-i;_ique)" e STy
Per diem - - v e o~ R ;

Taux frais S i }

-

(J._L) Réuniong deg Conmeilg d! Admmls'br vbioh des Qentres
démographicues de la CRA, Accra, FYaoundé, Le Caire
- et Dar—-es—Salaanm - -

4 billets Classe touristique & 1..200 $EU envirae:
g Per dien

Tausr frais
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(a) Accra : (Un fonctionnaire pour 5 jours) ™
Billet d'avion (Classe touristique) |
Per dienm

© Paux frais

('b) Yaqj.mdé : {Un fonctiomaire pour cing jours)
Bille't-d‘:a,vion (Classe touristique)
Per diem

Faux frais

(c) Le Caire : (Un fonchiomaire pour cing jours)
Billet d'avion (Cl'ﬁsse touristigue )
Per diem

Faux frais

(a) Dar—es—Salaam (wn fonctiomaire pour cing jours)
Billet a'avion (Classe éconcmique)
Per diem
- Faux frais
TOTAL ...

(1ii) Réunion Consultative.sur la régar‘bi‘tion des taches
relatives & la documentaiion sur le réseau in uernatlonal
de la Population - Dalkar {im Fenctiommaire) °

Billet Alavion (Classe. touristique)

Per diem

Fauxz frais-
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Voyases du Perﬂonnel en hls sions O;Ilclelles
1

CODE 303

Sommaire des IMissions et Couts

I. DIVISICH DB L4 SINTE

¥ -

1. 37&pe Assemblée de 1a Santé'mondid;e —~ Genéve
5. Comité Régional de 1!0M3 — Brazzaville N
3. Comité Régional de 1'CHIS - i1éditerrenée~EST

4+ Réunion du Comité oonjoinf‘OE#/FﬂO/OMS ~ Europe
5. Réunion‘du Comité conjoint OUﬂ/TmO/OHS

!

IT. DIVISION DE I'EDUCATION ET DB T4 CULTURE

1. Réumion des Secrétaires generaux de 1'Association
Tniversitaire — ficcra

2. Séminaire régional de 1'WESCO gur -la réorientation
et la réorgenisation de la formation scolaire et
wniversitaire - Dakar

3; 23&me Segsion de la ConTérence Généraie de 1'UNESCO
4. Réunion du Siége de 1!'ALESCO, Tumis

5. Conférence Générale du Centre International des
Civilisaviong Dantoues -

ITT. DIVISICK DES AFFATRES SOCILLES BI DU TRIVATL

1, Conférence du llouvement panafricain de la Jewesse
2. 5&ne Conférence et Assemblée (énérale de 1'AESA

3. TOéme Session de 1la Conférence Internationale du
Travail .

4. Rémions du BIT sur les activités en matidre de
Travail

5, Conférence de 1l'Associption Imternationale pour
la Sécurité sociale

6; Réunion armuelle de 1!'0USA ~ Acera

7; Aéne Révnion du Conseil d'Administration de la
CARTADS

8. Héninaire réglonal sur les problérsg Afemplod de
1la Jeunesse : les jeunes gyant sbandomné 1'écoloy .,
décheto scolaires et délinguants
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Iv. DIVISICK DE L' FENVIRCNNEMEFT

1. Session amuélle du Conseil des Hinistres du
{IIES -~ Dakar )

2. 132me Session du Conseil dfAdministration du
THUE — Waircbi - co- . - .

3, Réunion d.u'_ Plan d'liction pour la Iutte contre
la désertification — Wairobi :

.............

TOTAL, DEPARTEMTIT DE TIESCAS eevevvenvessovens

Plue 10% pour couvrir les fraig d'augmentation
du barif des billets et du per dlem
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"iIFs - DEPIRTENENT DES ATFATRES SCTRNTIPIQUES, CULTURELIES,
SOCL4IES BT DE L'EDUCATION

VOYAGES DU PERSOEHEL EN FTSSTCNS CFRICIELIES

TOTES EXPLICATIVES s

Code 303 :

T. DIVISION DB LA SANTE

i. 378me Assemblée Mondiale-de la- Santé, Gendve

_Un:Secxétaire Général adjoint (10 ;]ours)
- ZB:].lleu cl'a‘rlon (lere Clc,sse) e
~ Per diem )

— Faux frais ‘ L. -

Un fonotionnaire (25 jours)
~ Billet d'avion (Classe touristique)
. — Por diem

- ¥Taux frais

2. CONITES REGICANAUX T8 TL'CLS

2) Burcau régional pour 1'/friaue (10 jours) Brazzaville

T fonctiommaire
~ Billet dfavion (Classe Youristique)
~ Por diem '

— Faux frais

i e et e e

b) Burezu régional pour la Héditerrande-Ist (10 jours)

Tn fonctiommaire
— Billet Alavion
— Per dien

- Taux frais 5
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¢) Bureau régional pour 1'Burope, 10 jours

Un founciionnhaire % 5
- Billet d'avién (Classe touristique)
-~ Per dien )

— TFaux frais

d) Réunion de la Commission conjointe OUA/FAC/ONS (8 Jjours)

Tn Secrétaire Général adjoint + un fonctionmaire.

— Dillet d'avion (lére Classe)
~ Billet dlavion (Classe touristique)
— Por dien

~ Taux fraisg
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IT. DIVISION DE L!'EDUCATION TT TE LA CULTURE .

1. Eradication de i’ané.lphat'étisme

1. Réunion des Secrétairves Généraux des Associations Universitaires : 1'AA,
1ltissociation des Universités du Commonwealth, 1'Association des Universités
arabes, le Congeil africain et lialgache pour 1'Enseignement supérieur et 1'Asso—

ciation des Un:wers:l.'bes paxrtiellenent ou entiérement de Langue Frangaise

]
- ’

Ge'b'be Péunion” qui suivra la 'DI'OL..J.EI‘S orga.nlsee =1 Accra en J. anv:.er 1980 et

&, 1ac1uelle l'OUA L represen'tee, aura pour ohgec-ulf de defmn‘ 1es ob;]ec*tn.fs

respec'tlfs des assocuaulons concernées et d'a.;.sure:l:' u mam.mum d.e cooperat:.on

' pa.rm:. elles. _ La réunion se tiendra nenda.n“c la seoond.e mo:L'l:le de 1984 2 une

.

c'lc.'termlner. Btant dormé 1'1mportance de cette réunion

au cours de laquellé les participants échangeront leurs points de vue sur les
' programmes dlenseignement et auires Gues 'tions connexes , il est impératif. que

‘le Secrétariat. Général ij:elrticipe & ses dellbera.tlons. A ceteffet,. il eo’a

-

suggéré qulun fonctiommaire assiste & cette réunion, 'Ies’ dépenses s’e‘ffec'hueront

de la fagon suivante en premant pour base Imcra,, qui egt le Siége de” l'Aspociation

des Tniversités Africaines :

it

-

— Billet d!avion (Classe touristique) _
— Per diem o S o ‘ ' 1— R e
~ Faux frais

2. Séminaire Régional africain do 1'UNESCO sur la réorientatiod et la

réorpanisation de la formation scolaire et universitaire —vDakar — T jours

— Billet d'avicn pou:l:' un vo;lc'tlonnalrL ‘(Classe S N . s
touristique) . st
— Per diem

= Faux frais . ;- S
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COOPERATTICN AVEC Li'UNLSCO

;' LITNESCO est 1"'ins-6:1tution de 1a familie des Nations Unies qui est le

forum mondial de diffusion des idées contemporaines e clest pour 'cét%e"raiéon

qu'elle est considé¥ée i jus‘b'e“’%“:{"c‘i‘*é'com&g 1a con501encé"50rale de 1’hunan1'bc.

‘A cet égard, l’A:f‘rique doit autant que pogsible pc,r‘thlpeI‘ activement & toutes

les aot:.v:.tes de 1'UNESCO en vue de contribuer & ce‘b echange dlidées, sous peine

dtétre narglnallsﬂe. Clest sur cette base que 1'QUL e l'UN'ESCO ont conclu,

depuls 1968, w accord. de cocperaulon prévoyent des consultations regulléres sur
" des. guestions d'ln'i:creu COmimL1 5 e . le suivi des, actions conaomtes dof:.nles dans

1e ca,dre de 1a x'cO'lon A:f‘rlcalne. _ ) |

-

23éne: SESSIGN i _JL CCNFERENCE GHTERATH IEI-'U’TESCO F
. . .- r

"_\ L'organe supreme de décis 1onfa de 1'UNESCO est indubitablement la Conference
Genera.le Clul ge réunit chaque a:nnc.e pour débattre des questlons relovant de

sa competence a savoir lf'éducation,.la science, la cul-'bul:'ef et la commmication,
=
'ﬁ'tant donne que ces cuestions sont examinées pa.:c'a.llélemen'b nar wme dizaine de

a

Copmiisions, il est difficile, s:{.non impossible a un seul qs.legue alétre partout

o ) l1a fois.. ﬂuss1, Taut-il emlsa@ex‘ que 1'CUA y soit désormais representee & wn-

haut niveau d'une part, et par .me délégation plus e'boffee, dtautre pa:t. b
) |

-z
s

~ « Lisu -+ & déterminer

- ' . Def'ice- . : & determlner ‘ -
Dty pawes’ YT 1 357 Jours T T "

“a " ' Participation 2 ~Tn Seore‘talre Général af‘.JOth |

r |
4 v |

L —Un Ionctlonaalm

Un Secrétaire *Général adjoint (7 jours)

~ Billet d'avion (lére Classe) ‘ ' ‘
— Per diem' T

— Faux frais -
| . .

Un fonctionnaire

~ Billet dtavion (Classe touristique) o .
~ Per diem T e . ‘

-~ Faux frais .
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Coopération avec des institutions régionales et des institutions
culturelles africaines .

_ Cutre 1'UNESCO, 1és pays africains entretiennent -des rapports de
coopération avec d'autres institutions du monde telles que le Mouvement des
non—alignés,; 1'Organisation de la Ligue des Etats frabes et 1lAgence ;ranco—n
phone de coopération culturelle o% technique; De ﬁéme, nombre de pays
africains cooﬁéren% avec des instituiions mous—régionales telles que 1!'Institut
Cul*urel Afrlcaan, et le Centre 1nter1amlonal des Civilisations. Bantoues.
L’OUA se doit d!'8tre présente aux rdunions les plus importantes de ces insti—

tutlons,_

lise en Oeuvre du Pfojet d'institu$ et de Foﬁds gulturel afro—arabes

A1 terme de la 6éme gesgion de la Cbmmiusion permanente de la Coopéra-—
tion Afro-firabe tenuc 3 Tunis en Iars 1983 et & 1llissue de l'examen des projets
et statubs de 1'Institut et du Fonds culturel afro-arabes, les Secrétariats
e 1'Organisation de 1'Unité Africaine et de la Ligue Arabe pour 1'Education,
la Culture et la Science (AIBSCO) avaienl regu mandat de ‘Se concerter pour
finaliser ces deux projets; 4L cet effet, wme rencontre est prévue & Tunis
au Siége de 1'ATESCO en 1984

Idieun : Tumis

Date s 1981 N
Durée ¢ T jours

Participation : TUn foncitiorhaire

- Billet d'avion (classe touristique)
— Per dien

— Peux frais
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Conférence Générale du Cen‘LTé Tnterngtional.des Civilisations
Pantoues (CICTBL) ' :

A 1tinitiative de S,E. le Président Dongo, il vient d'8tre créé 2
Libreville un Centre internaticnal des Civilisations Banoues cul inglue %ous
les pays africaing situds au Sud de 1l!Eguateur, mais égalemont les autres pays
africains au sud du Sshara ot 1'on parle les langues ditezs semi-bantoues.
L'OUL doit coopérer avec cette institution qui, comme bien d'aubres en Afriquel

pourrait luli servir de correspondant et de relais sur le terrain :
3

Tieu - ¢ Libreville
Date : 1984/85
) Pa:rticipa‘cioﬁ; Un. fonctionnaire ’ i
—~ Un billet dfavion (Classe touristique) - .
+ Per diem !

- Faux frais

1
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CODE 303 ¢

ITI. DIVISICN DES AFFATRES SCCIALES ET DU TRAVATL

1, SECTICN DES (FPATRES SOCIAIES (AFFATRES DI DEVELCPPEMENT SOCTAL)

1. Comité exécubif et Conféronce du Houvement panafrlcaln
de la Jeunesse .

Te Plan d'Action de Lagos sttache une importance particulidrs 3 la
Jeunesge quil constitue le ;mlﬁclpal pllller de notre Continent et qui aura som
r6le & jouer dans la mise en oeuvre & moyen et & long bermes du Plan, Par
ailleurs, puisque 1985 a é4é déclaré par les Nations Unies,-ﬁnnée Internatio—
nale de la Jeunesse (ATT), 1'QUA doit atbacher plus d'importance & 1tintégra—
tion du MPJ dans son action globahe au lieu de le leisser opérer sewl. Clest
au cours des &elwberatlons et des congultations du Comite Executlf et de la

- Conférence que les ‘stratégies pour la mise en oeuvre du Plan d‘Actlon de Iagos, .
doublé du sudvi neqessalre en ce qui-concerne,la Jeunesse pourront élre élabovées

par L'QUA, le IPJ et les Gouvernementis membres;_

L'OUA esgt inviitée chaque ammée aux réunions de la Jeunespe panafricaine

et doit y étre représentée en 1985, a date et lisu emt a determlner.

.

Conférence du Mouvement Panafricain de la Jeunesgse, 1985

1 fonectiommaire. ILes esgtinations sont basdes sur Dakar

‘Billet dlavion (Classe touristigue)

Per diem

— Fawx frais

2. 5éme Conférence et Assemblde Générale de 1'AESA

LiAssociation pour l‘EnSelbnement soclal en A¢rwque (LAUA) est une

. :o“ganlsatloﬂ spe01allsee panafrloalne creee en 1971 pour promouv01r llensedigzne-
nent, la formation et la recherche dansg le développemerit social, qui egt um des
domaines clég de la mise en oeuvre du Ilan d'Action de-Tagos. Ayant travaillé
en étroite collaboration avec 1'AESA, nous sommes invités chague ammée & parti-—
ciper & la Conférence / Astertlée Générole anme'le de 1'AESA. Tl est impox-
tant pour }’OUA d'etre représentée a la Séme Conférence/ﬂssemblée gui doit se

tenir en 1985 et dont le lieu et la date restent & déterminer,
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[l

Les ostimations sont’ caleulées sur-Dekar pour 1 fonctionnaire -
pendant une semaine

'
. * o .
=

-~ Billet d'avion (1ére Classe) l
~ Per diem

- Billet c'!'avlon (Classe ..‘r.ourlc’i;wue)

~ PeT Ziem _ '
.- Fa:w: :E'_I'aris: . ‘ !
‘._ . [ w . L o oL " ' :
"ZB__., SECTICH DU TRAVAT., . . - - = -
T | T I K ) f
1.

TOéme Session de la Co_nfé:ﬁ'e:dce- in'tel‘na.t:-ionale-du Travail (OIT) a Ge

Lo Secrétaire-Général adjoint pour 10 jours et Lm‘:t‘onc‘u'j:mmai‘ré pour
25 jours | R

— Rillet d'avien - ' S . ;

" = Per diem L . . ¢
- - . Rl s - . :
~ Faux frais "h :

les rcu_nlons du BIT sur les questions du Travail en l—‘;i‘rn.que - |
In £ onc tionnaire pour' 7 jours pour chague réunici - . . '

2,

—~ Billet d’avl:i.on (basé sur Dolmx)
— Per diem

- Faux frais.i.. s x  ae

3. Conférence Africainé de 1!Lssociation Initérnationale pour

la Séourité Igociale = Lieu ot date & déterminetr.— Un -foncticnnaire
pour 1 jours

~ Billet d'avion (basé sur Dakar)
~ Por diem (basé sur Dakar)

~ Fawr frais
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4; Réunion annuelle de 1‘0U$A pour un fonctionnaire - 10 jours — Accra

— Billet dlamvion
—~ Per diem

— Paux frais

5. Aéme Réunion du Congeil a'Administration de ACARTSOD 1985

Le Centre Africain pour la Recherche Appliquée et la Formation en
natiére de développement social est uhé'eﬁtrepri se conjointe OUﬂ/CEA prévue
aux termes de la résolution 502 (FXVIII),. approuvée par la 272me Session du
Conseil.-des hlnlstres T 1 QUL est reprégentée chague amée au Conseil
d'Adminigtration de la CARFADS pexr n fonctlonnaare. Te lieu et.la date

sont a determlner..

-

Estimations basées sur Dakex,

- Tn fonctionnaire
~ Billet d'avion (Classe &conomique) -
— Per diem

— Faux frais

6. Séminaire répional- GiA/OTP/GBA/OUSA sur- 1es Droblemecl.
dlemplod de la Jeuncpse : Jewnes abondovmant 1!'éeole, -
déchets scolaires et dullnqugnts Tieu :*Un nays afrlcain )

o

"

Dars son rapport VI {I) soumis & 13'69éme Sesaion de la Conférence

Internationale du Travail et intitulé Politigue d!'Tmploi, le Directeur

général de 1L!OIT a brossé la tableaw morose de las situation. future on. faisant
remarquer que dans leg pays ean développement, le nombfé des jeupes en quéte
d'emplﬁi entre 1970 et 2000 pouvait atteindre 680 millions; Le rapport a,

par ailleurs, indiqué_que le nombre de ﬁéﬁnes demandeurs dlemploi augmente rapide—
nment dans nombre de pays ; e% dans certains cas, ce nonbre a méme doublé au
cours des dix derniéres années. ILe repport a invité les délégués 3 la Conférence,
a voir dans quelle megsure les entreprises privées et publiques pourront étre
encouragees 3 recruter et a former les jeunes geng si on leur accordait des
aventages tels que l'exonération de taxe, la réduction des charges de séourité
gociale et les subventions directes. BEtant donné le chdmage aigll et persistant
et le sous emploi en général e¢vickont parmi les Jeunes en particulier, une
réunion doit 2tre organisée par 1'OUA pour lui permettre de débatire sveo 1'0IT,
la CEA, 1'UNICEF et 1'CUSA de ce probléme politiquement délicat et épineux.

. Chacune des organisations qui y participera devra payer une contributibn de

10,000 $EU.
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+~ Billets c'l':avion (Dakar comme base) .
~ 2 fonctionnaires (Classe touristigue)
~—DPer diem |
- Con'bmbu'blon de 1'OUA au Scmmalre
- Faux frals s
|

= Ry i ) T B
¥ DNISIGN i I.'EVIRCHNEMET

1. Seseion axmuelle du Conseil des Ministres du CIISS & Daker (6 ;sov;rfs)

|
Ig Seasion amuelle du Conseil des Ministres du CILLS se tient chaque
cannée et il est” necc?ssalre que 1'CUA soit representee par un.:Secrétaire G(aneral

‘adjoint,-accompagné d'un fonctionaire.

T B:.lle‘['r ) avion. (Premiére Cla.sse)
_»“\‘Pe:r.‘ diem €% faux frais e
~ Billet d'avion (Classe tourlsthue)

— Per diem et faux frais

2. 13éne Seasion du Conseil d'Administration du Programme
des Nations Unies pour 1'Environnement — Wairobi — 1C jours

Ie Conseil d'!:dministra'tion ‘du Programme dos Nations Unies pbur
-l’EMVlronnement doit! se tenir & Nairobi o 10. jours: et 2. fonctionnaires aOlVL

¥ ass:Lster.
|

- B:Llle'ts d’avlon (Classe e,conom:.que)

— Per dlem

= Fauz, . frais
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3, Réunion du Comité de Coordination du Plap dliction de la
Tutte contre la Désertilication — Nairchbi ~ 6 Jjours

La réunion du Comité de Cocrdination du Plan d'gctiop de la lutte contre
la désertification se tiendra & Nairobi au Kénya pour mettre sur pied une stra-

tégie de lutte contre la désertification.

T fonectiomnaire reprégentera 1'QUA.

~ Billet d'avion (Classe “touristique)

— Per diem et faux frais



NOTES EXPLICATIVES '

- THSPECTORAT

Code 306 : V&yages 34 1'occasion des missions officielles
t . ' ;

Billet d'avion (Classe écdqoriligue) *
Addis/Yaoundé/Bangui/Tagos/Libreville /Niamey/Accra/iddis

Per diem @ T T e

Yaounmdé e e N

Bengui_
Lagos “
Libreville
fcora
Niamey

Faux frais

Billet dtavion (Classe économiaué)
Addis/Tunis/Geneve/Bruxelles/Mew York/iddis

Per diem :
Tunis
Genéve
Bruxelles

Few Yorl:

Taux frais

Billet d'avion(Clagse économigue)

£ddis/Entebbe Mairobi/Iusaka/Tuanda/Maputo/
Dar~es—Salaam/Addig

Per diem :
Tairobi
Kampala
Tusaka -
Tuanda
Kaputo

Dar—-es—Salaon

Faux frais

Missione imprévues
TOTAL, GENERAL

C1/1226 (;1) VOL. T Rev.1
Page 116

2,819,00 $ET -

4.625,00 $TU

2.314,00 <EU

2,962,50 S

1.410,00

3.628,25
2,241,25

20 000, 00 SEU
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| NOTES EXPLICATIVES : -

DIVISION DE L! TFORMATION

Gode 307 ‘¢ Vovames & lloccasion des missions '

' L'INESCO organise des "rémaions',»-des wéninaires et ded ateliers sur le
Houvel Ordre. Mondial de I'Information. Bien-qulinvités, nous avons déja
manqué & deq:c réunions en raison du manque de fon@s; Nos'-estima‘bidns qui se-
;fonciez_rb sur trois réunions par, an sont incé_rta.ines; Nous prévoyons qu'in
. fonctiommaire 'y Teprésente 1'Organisation pour une fdilrée de 6 jours & .Paris
probablenent, afin de ne Das manqueT aux rél_;_mions';'“‘.

~ 6 jours-de per diem
Frais de voyage

Conseil intergouvernemental pour l‘Ix;forma:bion en Afrigque

(Réf, Article 13 de la Convention de la PANA)
L'0UA est membre & titre: ‘c'onsultatii"
2 persomnes x 4-5 jours 2 Dakar (Sénégal)

Trais de voyage
Per dienm
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NOPES EXPLICATIVES :

-f

Code 313 ¢ .. |  IEPARTEITINT DES FINANCES . - - o

-

;Voyages 8 7‘occaolon des Dlss1ons offlclelles

R

&e personnel ‘de la Division dm Contrdle tud gétaire™ (c*est—é:dife la.

Sectlon de 1a'Ver1;10ailon 1nuerne) entragrendra des missions dans 1es bureaux

'reglonaux et °ous—reg10aaux en vus de verlfler 1a comptabllﬂue en aartlculler

que ‘le travail et 1'efflca01te des nogveaux vpxlf%c@teurs dazs les reglqnsa

g

Ie Secrétaire (énéral adjoin’ ; 16 Directeur et les auitres membres du
personnel du Departemenu des Finances peuvent egalement etre appelés a effectuer
des miggions & 1'eﬁranger en vue de realer des queqtlons qui affectent les
Tinances de 1!'Crganisation, '
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CHAPTTRE IV

TOCATTCH BT FNTREITEN TE L'EQUIPEMENT BT DES TOOAUX

Crédits Dépenges .Crédits
Rubrique | Ccode Libelle ouverts effectivesg ouverts Augmentation Diminution
1983/84 1982/83 1984/85
1 400 Loyer des locaw: - - - - -
401 Entretien et utilisation ) 1 ) _ "
‘ des véhicules 50,.000,00 62.012,97 60.0C0,00 10.000,00 -
3 402 Entretien du matériel 15.000,00 1C.000,00 20,000,00 5.000,00 -
4 403 Entretien des locaux 40,000 ,00 20,000,00 40,000,C0 - -
5 404, . Sexrvices publics — RBlectriciié _ ' _ o .
et ean 30.000,00 25,000,00 36.600,00 - -
6 405 Iménagement des locaus 30.000,00 25.000,00 - - 36,000,00
7 406 Asgurance des véhicules et du. . i _ L o )
—atériel - 10.000,00 15,000,00 15.000,00 1  5.000,00. -
TOPAL ... | 175.000,00° | 157.012,9 165.000,00 20,000,600 30.000,00
DIMINUTICN NETTE DU CHAPTTRE TV suionsnesvassssennnsessoonanteiioennes | 10.000,00
' L N —

H ‘g‘“o\”

SIAL
Voiyay-4

14
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NCTES EXPLICATIVES

1. Code 401 : Entretien et Utilisation des Véhicules

Itaugmentation de 10,000,00 $BU et destinde & couvrir 1'augmentation
normale du coiit de 1'entretien et de llutilisation des véhicules existants qui

sont au nonbre de dix-sept.

2. Code AQ2 2 Dntretien du matériel . i

-

Le nomore des. nachlnes é ecrlre et des machines de reproduction du .
Secrétariat a augmenité de Dlu§ de 14 machlnes varallqlewent & l'accroissement des
activités et des services ée'seoretarlaﬁ et de reproduction. Ie cout de l'entretien
de ces machinés et llavgnentation normale des prix des piéceé-détachées geront pavée
sur la somme de 5.000,00 $EU prévue. - _ T ;
3. Code 405 : Ies prévisions faites dams 1'exercice fihanéier 1983/84 devraient
otre suffisantes, pour faire face & toutes les moalflcatlons des prix au cours des
exercices 1983/83 et 1984/85.. : SR I

4. Code 406 : Assurance des véhicules ot du matériel ™ »
| IR

Ie nombre de véhicules doit augmenter de deux au moins, Celui de:-
machines & écrire et & reproduire a considérablement augmenié, De méme, la prime,
d!'assurance pour 1es véhicules diplomatigues é récemment augmenté de 20 %; Aussi
espcrons—nous couvrir toutes 1es dépenses supplémentaires avec 1'augmentatlon de

5.000,00 $EU. ‘ _ E ‘ _ |

\
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CHAPTTRE ¥
COMMNICATIONS

' ' e Crédits Dépenses Crédits | :
Rubrigue .| iCode . Libellé otverts " effectives ouverts  {Augmentation . [ Diminution
i ' - s 1983/84 - | 1082/83 1984/85 . Y
i £ 500 Télégi-ames _ 200.,000,00 | 100,000;00 . 1502000,00 * ; = 50.600}00
P2 i 501 Te'lep]:one Sl 5C.,000,00 51.300,44 50.000,00 | - -

‘3 ‘502 .0 |- Prais d'ai'franohlssemen'b 15,000,060 10.000,00 15,000,00 - -

f g i 503 Valise diplomatigue ) 3.000,00 500,00 ] 2,000,00 ; 2 1.000,00
& ; ' i :

. 5 . i 504 Fret et transport des. X ;0 - 5

A 4 .doGuments o 1.100,00 360,00 $.100,00 | » -

: | o J 3 : ;

TOPAL ... 265.100,00 | 162,100,00 [ 218.100,00 - 51.000,00
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CHAPTIRE VI
FOURNITURES PT* SERVICES DIVERS
‘ Crédite Dépenses Crédits
Rubrique God Litellé ocuverts - effectives ouverts fugmentation | Diminution
) 1983/84 1982/83 1984/85
1 600 Papeterie et fournitures de ) i
bureau : 90.000,00 70.000,00 50,000,00 - -
2 601 [ Commissions bancalres et _ :

\ tlnb:ces fl'-*,cauﬂ. . T 1758.C00,00 30.00C;00 - 58,000,00 - N o o] - -

37 602 .. Vc:t':L:E‘lcatlon mterne N L - o - V- - -

i 603(4) Réceptions ordinaires 10'00‘0 o0’ ,10,000,00 10,000,00 - -

: 60"%11)51190@)1;-'{;10;1 Journée de 1'0UA. T 000,30 ~ 7.000,0D . .]...7.000,00 | - -
5 603 (iii))Réceptions (Secu Gen. - c.,joint)g’ : -, 'w"‘i'."BOG;,eé...._._ 1.500,60 o
| A ' 604 Bicn-etre du personnel ; B OOO CO = 5.000,00 -~ _5,000,00 - - N
6 605 | Livres et services de biblio-. ; ) o { , -

théque ' 15. OOO 0 1.680,75 15.000,C0 - ; -

7 606 .| Abonnement aux Journau& et _ . . o :

périodigues .- ‘| 15.000,00 17.696,49 18,000,00 ' | 3.000,00 -

607 . | hutres fourmitures et services 27.000,00" 20.000,00 27 .000,00 RV -

608 | Tmpression de documents - 5,000,00 . - 15.000,00 1.10.000,00 -

10 609 - |-Publication des revues de 1'OUA | . 5.000,C0 - 5.000,00 | | - -

11 611 Drapeaux des E‘La.ts membres L - - - - -

12 612 | Drapeaux de 11004 6.000,C0 2,000,060 "- - 6.000,00
13 615 Dépensee imprévues. - - .- - - -
14 616 | subventions aux organisations 300.000,00 300.000,00 300,000,00
15 6117 Subventions au budget de fonc-— '

tionmement du bureau pour les . .
\ réfugiés - - - - - =
' TOML ... 543;000900 463;377,24' 265,000,00 | 2€000,00 | 306+000,00
DIID:NUTIOI\T NEOTE I ~278,000,00
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CHAPTTRE V '
NOTES EXPLICATIVES :
Fournitures et services divers
:Bubrigue
4 Code 603 : 1les frals de receptlon ont ete élevés dernlereneﬂt
et des prev151cns doivent etre faltes pour faire face 3 1’augnentat10n
fu@g;§ desdits Irﬂls.
L& Code 606‘: Leé*préiisiéns faites peur ce codésont, été basées sur
- - # 4 .' . . .I r U !
les dépenses réelles de 'l'exercice 1982[83 gui s'élevaient a
17.696,49 $EU.
8 Code 607 : L'ausmantatlon de 9.0C0300 $EU servira & couvrir le
coutr des tlssus pou:c 1es unlformes des chauffeurc' des messagers,
.des gardes, des agents d'entretlen, et le colit des blouses pour le
personnel de 1a Sectlon de Ia Reproductlon qui.n'a pas regu de
‘blouses de travall Jusqu'lcl. ‘
12 - Code 612 : Des nrev151ons sufllsantes ont §té faltes dans le

Budget de l'ekerclce 1083/84 pour l'aGQL181t10n de drapeaux,‘

’

acqu131tlor qui se reallsera au cours de 8 exerclce Wnancler

1984/85.

*
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CHAPITRE VII )
IMUOBITISATIONS o
Crédits ‘Dépenses Crédits
Rubrique Code Libellé ouverts - effectives ouverts Augmentation Diminution”
1983/84- 1962/83 1984/85 ‘ L
1 700 Perrains et construction o - - - —
2 700° | fménagement des locaux 62.000,00 - 88.000,00 ~ |  26.000,00"" _
3 702 Mobilier et agencement 15,000,00 16.000,00 15..000,00 - -
4 703 Matériel de bureau 45 .000,C0 20.000;00 ' 20,000,00 - 25.000,C0
5 TCA Matériel de reproduction . oL - -?j ) i _
interns 16,000,00 | 10.000;00 - - 10.000,C0
6 705 | Hatériel et service de t616- U R | N ‘ Q
communication 50.000,00 | 50.000;00 150.000,00 { 100.000,00 -
7 . 706 Hatériel pour la presse et L. L ' _ !
1!'information 40.000,00 "20.000,00 80.000,60 | 4C.C00,00 ! -
707 | Achat de véhicules 27.000,00 * | 25.000,00 . 6.000,00 | ~ & ' 18.000,00
708 | Bquipement d'interprétation ~ 2.000,00 16,200;00 R - 2.000,00
10 709 | Avtre équipement . 10.000,00 - - - i 10,000,00
1 710 hoquisition d'une résidence N .
pour le Secrétaire Général oo - - - - I -
' i oy - .i‘-, .
12 711 Construction d'un centre de T Co e L ; i N
conférence 1,60 - =1 1,00 L - 4 : -
i e "_ i_
TOTAL ove 261,001 ,00 151.200,00 362.001,00 - | 166.000,00 i = 65.000,00
== === = ! l ,. . g‘ = —_
AUGMENTATION NEITE IU CEAPTIRE VII avesesoesscssscnseaesces [ 10£.000,00 1
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I . . R

Le Secretarlat 8¢ Propose

.

c.’e“tendre 1es 1ocam d.e la cl:.nlque en ‘V‘Le

d'y creer d'autrcs serv1ces medlcaux tels qu‘une section pour les RayonséK,,. e

une pharmadie, une sgl;e_pour leg
‘envoi & 1'hdpital pour hospitalisaf

prévie dang le budget de 1'éxerciod:

requis pour ternlner ce proget

- o s -

Code T05 :

,urgenqe$ et les commultations avanﬁaﬁoutdﬂﬂ

Une somme de 62,000,00 $EU a 46ja 646
1083/84-et le"solde de 88 600300+ ED- et

ion,

o e

.. Fle w

uclecommunlcaulons

DaquLel et aerv1ces dg

3 - - -

. En consul atlon avec le C

.I- -

onsell Ethloﬁlen des-Télécommmaications,

Ut nouveau PBX de type~ﬂRD euulﬁe nar‘240 postes d‘appel 20. 11gnes d!échanges

publiques, 54 01rcu1ts de llalson,
est TeQUlS pour que la.lizison té1&

et des postes ‘supplémentaires soien

eV 2 opérateurs de commendes 1nierurba1neo,
phonlque ‘du Secretarlat goit opératiommelle
t 1nstalles.

perpetuellement des proolemes, co qul entraane des interruntions'fréouentes e

1igne.
membres du personnol e neuvent rec
Par allleurs, les services de ﬁo

prévisions sont les suivartios :

— PBX

— Teléx et services coun

LN L ®é0 os a4 ]

06 ¢

Code

1e Comité Consultatif &%

x sont également couverts par ce poste.

Ies 100 postes e.lstants du ﬁBX actuel sont saturés et les nouveaux

ev01r les serv1ces telophonlouos nécessairos.
Tes

100.000,00 4EU
50.000,0G $EU

o ses aep

e'v"i:! ‘
LD s sew

alt d'accord avec le plan envisagé relatif au

développement de 1'imprimerie de 1'QUA en vue dell}impression de tout le travail

du Secrétariat y compris celui des’ bureaux régionaux.

Toutefois, nous avons

+échelonné nos besoins depuis 1980/81 en ce qui concerne l'acouisition dv matéricl

© noderne,

et une machlne offset SOINA est en

6t6 prévud 3 cet effet dans le budge+d 1982/83).

I

machine pour le brochage des livres

a4 imprimer gvec ses accessoires,

takle nour le collatiomnement o &1é

Uh geul article a été acnetc Jusque 1la ¢

un appareil programmeur IBi.
cours d'gchat (une somme de 80,000,00 $EU =
La SOIHA n'est quitne machine
tacquigition du matériel dlappui tel qufune
g uné collatiommeuse; une collecirice et wne
différée. ‘

A l'heure.actuelle, le PBX prégen

i

-
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-

les estimations pour le matériel d'appui ont éi€ faites aprés

consultations avec certaines compagnies, agences internationales et la CRA,

en tenant compte de 1'escalade de 1linflation dens le monde et de la natu:é_e

sophistiquée des modéles de 1'équipement disponible., Il n'a pas été possible

de retrouver certaines soumissions aux services généraux de la CEA et la seule
’facture pro—-forma qu‘on a pu obtenir de Gellatly, Hankey & Co. ne concerns pas

le méme metériel bien qu'étant de méme nature (proforma o:.—aoin-t)

Les priorités.sont les' su;:l'.van"tes g . e

1.

2.

3.

lMachine pour le brochage. des :;Livre_s' e-t collationneuse 'auto—-T

matique (Mueller-ilartin) Hodéle 2015 avec 9 statione

collecteuses, une uniéé'&fﬂliéeﬁfétion 2 la main avec deux

gtations é1t.ume section pour 1e brochage de livres én i‘11 SEU

de FET vah eve en ..,‘;,} cee ie nas ame eee vie :;: < << .50,000,00

[

Coupe~papier “COI\IO“ nodéle -H-1 Puissance 380 V, 50 Cy
15 PH ... L;. sve wne Fee bes gaemee’ade ser eneless ege 20.000,00

Une table de colla.‘ialomlemen'b aved lanpes a.austa‘bles

i

et directives pour l’uulllsa,blon c'les ré{,les a o
q_u-a'drlller ;uo l:-ﬂ LR Ilo ae's soam esec c.q‘ .ino a8 aos .-. :]-O OOO Oo

-
1 . - -
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Py AP

i . ' ' 1
i s ) . Orédite Dépenses Gredlts P
Rubri—~ Gode Iibellé . .ouverts ef fggtlves lﬁ ouverts _ Au%mgn'ug- D%fggu" ]
. 1983/84 1962/83 ) 1984/8) {1
1 800 Conférence au Sommet des Chefs ‘ . . - __?
' d'FEtat et de Gouvernement 40(:..C00,00 | 327.,093,21 | 4C0.0CC,00 - —
807 [Comseil des liinistres 360.000,00 - 360,000,00 - [
3 808(i) |Comité Consultabif sur les
o questions administratives, . . . . . :
hudgdtaires et Ffinancidres 45.000,00°( 25.000,00{ 40.00C,00 25,000, 00 -
4 808(il%uom1te de 14 sur la Révision
- des Structures de 1'0UA - . . _—
Seoretarlgt Général - - 20,000,00 2C,000,00 -
5 809 Gppité des vérificateurs T . . 1
eXternes | " 40,000,00 | 34.000,41] 40.000,00 - - 1
6 | £~ |(=) Cabinet @i Secrsbaire 1
994 tinéral ~.Division de .
1'Tnfe fmat:r.on juridigque et - . i : Lt .
iffaires socidles 59,000,000 27.876,18| 300.000,C0 241,000,00 -
(bb Départenent de 1°Admi- _ : i C e
nigiration et des Conférences 15,000,000 | 30.0C0,00] - ) — 15,000,C0
l(c) Département Politigue 20.000,00 | 130.491,29] 70.000,C0 50.220,00 -
(3) Département de 1'Economie 309.000,00 | 143.386,38] 120.000,00 - 189,000, 00
. . ’ S . I
(e) Département des Sciences, f I
de la Culture et des Affaires . . . . . o ) i
Sociales - 7179.980,00 | 235.915,00| 150,000,00 - 29.980,00
; - T B B . . . : : I~ . i
] 1. 397 980 00 | 953.762,4711.500.000,00 |  336.000;00 | 233.,980,00
Mpmentation nette nﬂocncoeoocoo_ 102,020,00
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TJ'I s

Code 800 — Conférence des Chefs

I.
I,
III.
0.

V.

VI.

VII.

dL'Btat et de Gouveiﬂement (15 jours)

‘Per dien Billets d'avion (?ﬂl ar — Glasse

S alaire " Fovx frais 3 joﬁrs supplé--
_ _ e, . mentaires écenomigqus
Interprétes - 27  81.000,00  22,000,00 €48,00 - 16,200,00 44.849,00 "
Traductevrs 15 37.575,00 12,750,00 360,00 7,515,00 26,805 ,00
Réviseurs 1 7.300,00-  8.500,00 240,00 5, 460,00 i7,870,C0
Rédactevrs Ge - _ - - Do . S o
comptes rendus 12 . 5.040,00 - 10,200,00 268,00 1.008,00 ' 23..444,00
Dactylographep- _ ' C . .
arabas 12 1G.200,00 288,00 © 2.160,00 21, 444,00
161.715,00 63, 650 00 1.824,00 32.343,00 132.412,00
TOTAL s 391.944,00
Location des moyens
de transport o
(35,00 x 17 jours) 59,00
Personnel de : o
séeurité et temporaire__7,5C0,00
TOTAL GENDRRL 400, 039 00

1.'0UA. g0 - oharge des b111ets, du psx diem et salaarec du personnel technlque free-lance recruté pour servir

lgs réunions d¢ 1'OU4i. Ies prévisions sont faites en- con51derant Addls—fbeba comme - 1ieu de dérouwlement”

des réuwionsg, -



Gode 801 : Conseil des Ministres (10 jours)

T. Interprétes 24
II. Traducteurs 15
III. Réviseurs 10
IV. Rédacteurs de
-comptes—rendus 12
V. Dactylographes
arabes 12
TOTAL =

VI. Location des moyens

de transport

VII, Personnel de sécurité,

temporaire, eic.

TOTAL GENERATL

L'OUA se charge des billets, Au per diem; ot salaires -du persomnel technioue free—lance recruté pour servir ..

les Téunions de 1'OUA. Les prévisions sont faites en cousidérant Lddis-Abéba comme lieu de déroulement .

des réunions.

)

¢
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Billets dlavion (Dakar — Classe

Salaire Per diem Faux frais- 3 Jjours sﬁﬁplé—
meptaires 'économique
48.000,00  14.400,C0 576,00 14..400,00 - - 42.888,00
37.575,00  12.750,00 360,00 7515 ,00 26.805,00 .
27.300,0  8.500,00 240,00 5.460,00 " 17.870,00 . .
5.040,00  10,200,00 288,00 1.008,00 21;444;b0:' :
10.800,60  10,200,00 288,00 2.160,00 éli444;oo :
128,715,00  56.050,00  1.752,00 30.543,00 130.451,0C
347.511,00
B 1 ' [
595,00 | .
7.500,00 :
355,606 ,00 .

i
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COIE 810 : CONFERENCES ET REUNIONS DE LA DIVISION DE IL!INFORMATION

Conférence des Ifinistres de 1'information de 1'OUA

b} +
(prévisions basées sur les estimations)

N.B. Ia derniire conférence s'est tenue & .;'L‘ddis Abeba en ;aVI_'j.l 1979;
Celle de Dakar prévue pour 1982 i cet effet au budget de 1'exer—

cice 1982/ 83. Is conférence susmentiormée est prévue pour 1983£

Conférence Conjointe OUA/IAS des Ministres de 1'Information
(Ref. Code 810 - 1981/82)

N.B. Ia Conférence Afro-irabe susméntioxmée n's pas ~u lieu comme
‘ prévue ;5 le fonds affecté & cet effet caurait dn _étrq réporté
au ‘titre des exercices 1982/83 et 1983/84 respec.‘tivgmeri't;
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.....

Gode 83+

ESTOITONS POUR T TIRUE DB L dhe SESSTGN DU, COMITE DE REVISION IE L4 CHARTE.
DB L'OUA 4 ADDIS ABTBA : - S P

‘. -5 ¢

ool

— Billets d‘av:Lon dler—retour pour 9 int erprei:es (3 anglonhonoa, 3 francophones,

3 arabophones) — Genéve/ﬁddls Abehw/(}eneve T : " s
- Salaires pour 9 ihtexjpré.t‘es-pendént 1"{ jo_u:c-s_ ._.- o o e
- g -

— Billets.dtavion (Classe conomigue - pour 6 tradugteurs' =~ © -. 7, L

(2 anglophones, 2 francophones, 2 arabophones)

Genéve/nddis/Cenéve =-: . ---- R S

A o, o
— Rafraichissements

~ Prais de transport des délégués — Hotel/Conférence/Hotel

ESTIMATICONS POUR L4 TENUE DE L& S€me SESQIOH DU COMITE DE REVISICN DB LA CHARTE
i 1'OUA 4 ATDIS ABEBA = .

— Billets d'avior aller-retour pour ¢ interorétes (3 a:ﬂglop}:nor;és9

3 francophones, 3 arabophones) — Genéve/Addis/Cenéve

~ Salaires pour 9 interprétes pendant 17 Jourc'

..................................

— Billets d'avion (Classe &comonigque) pour § traducteurs
(2 anglophones, 2 arabophones, 2 francophones)
fonive / is /Genéve .........................

— Rafralchissenents

~ Fraie de transport des délégués — Hotel/Conférence /Hotel



Code

811
817
821

890

891
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COIFERTCES T REUNTONS

(DEPARTEIENT TR i'ESCAS)

Titre des Réunions
Neuviéme Session de la Comﬁtissiéi&‘ du Travaill de 1'0OUA ....-...

Ré.lmj-on d-és CO"lBeilIS d-e SE!Il'té ;4‘..---.---.-9-.u----.-.0---.-..
Séminaire Bisanmel CUA/CUSA/OIT sur les Pollthues

'en m&tlére d'BmplOZl e‘t d-e POP’UlEI-'tJ.OIl lo.l..ool.nl.ll....t.ill’

Réunion du Comité des Ex:nerts pour 1a Prepara.’blon d'une

Carte Hyﬂro&eologlque de l'.AfI‘lqlle ssBcasARsssIteRsORIPRERISIESS

Réwmion Conjointe OUA/OI'I‘/CEA sur la Création. de la lMain-
d'oeuvre ot d'Emplo:Ls pour la Croissance I.'}conoma.que et la
TUStiCe SOCLALE sauseesesessstarassessesnarsanssnssssassnansons
Réwnion dés Experts’ gwﬁérnéﬁéﬁtém: pour -examiner le Projet
de Convention de la Charte A'_F‘:t'lca,lne sur 1& Conservaﬂ::l.on

et la Protection de 1'Héritage Cu.'l_'burel sesessscnssssnsessonane
Réunion des Exper'ts-Pro tection de la Wature.
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NCIES IXPLICATIVES :

Code 824 : R

TROTED DE BUDGET AU TTIRE IV TFONDS. SPECTAL POUR 1IE
FOROTIGLEETT DES ORG/HES IABCUTIFS DE L& COOPERATION
LFRO—RABE : U leT JUIN 1984 &U 31 1T 1685

1e prégent budget couvre la période allant du ler Juin 1984 au
. 31 Hai 1985,

Toutes les sommes sont indiguées en dollars E.U,

.11 convient de noter gue les gouvernements intéressés des pays africains
et arabes se chargeront des frals de voyage et de logement de leurs représen—
tants présents & la Commission Permanente ot aiL Comité de Cocrdination, de mepe
gue de leurs représentante qui sesisteront aux réunions de la Conférence Afro-

Arabe au Sommet et & la Conférence Afro-Arabe Co‘njoin‘te des linistres.

Toutes les dépenses faites pour la participation des dew: Secrétarizts
Générauwxr et des fonctionnaires des deux Secrétariats 5 les dépenses encourues
pour les groupes de travail, les groupes spécialisés'efﬂle'persai'iiiel techuigue
y TecTuté pour les réunions de la Coopération Afro-Arabe devraient 8tre imputablss

gur ce fond spécial,

Le paragraphe 6 du ddcument intitulé "Organisation ot Procédure de la
Mise en Osuvre de 1z Cooperatlo" nfro—-!ma‘oe” aﬂopte au Ca:.re par la Premiére
Conférence Afro—irabe au Sommet que H Cl:“, l"’“T:DS SHERL ’KLHIEET"‘E SUR LA BASE DB
SUSVEITIONS EN PARTICTPATICN A 5C% PRELEVEES SUR LES BUDGETS ORDINAIRES DES
DEUX ORGANISATIONS. “DPS‘ SUBVIWTICHS LfDIVITUELIES ET VOLONTATRES POURRATINT
""].‘RE EGALEMETT CONSENTIES L GE FCNDS SPECIAL, L& BUDGET IU TFONDS SEECIAL
I]ST £IPROUVE PR TA COIiI‘IESSIOI\T PIRMAVENTE. © TI) EST GERE PAR-IES SECRETAIRES
_IGEVERAUZ{ IE L'ORGAWISATICON DE L’ULII'}.‘E AFRICATUR BT DI LA LIGUE DES ETATS ARABES
SOUS L'AUTORTTE BP LA RESPONS/BILTTE DU CCIITE DE COORDIHATION QUI & FERA
REGULIEIFUENT RAPPORT .eL L.tL C’\IHE SIOl' PERIL ’IITT]] "o

Ie préapbule du document sus-montionné énonce gue les organes conjoints
ci—aprés doivent &tre créds en vue Alassurer. la mise en oeuwTe de la Coopdratbion
Lfro—Arabe telle gque définie dans la Déclaration et le Programme dlhction sur

la Coopsration Afro—Arabe,
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I. CONFERENCE AFRO—/RABE CONJOINTE AU SOMMET
IT. CONSEIL CORJOINT DES MITISTRES
ITI. COMMISSICN PERMANENTE
Iv. GROUPES DB TRAVATL BT GROUPES: SPECTALISES
V. COUR OU COMTISSION AD-HOC AFRO-ARABE DE- CONCILIATIGN
ET D!RBITRACE

CONFERENCE CONJOINIE AU SOMET

Selon le document intitulé "Organisation et Procéduré de la liise
en Oeuvre de la Coopération Afro-irabe" adopbé par la Premiére Conférence
Conjointe au Sommet tenue au Caire, la Conférence Afro-Arabe Conjointe au .
Sommet doit se réumir tous les trois }(3) ans.’ Depuis ;nars 1977, il ne s'est
tenu-aucuné Conférence au, Sommet, mais il en est prévu une au cours deé
1texercice 1984/85. 1a date et le Tien niont pas encére &té fixés, il est
fort- probable, cepsndant, qu'elle se tienmhe & Tumis, Siége de la Ligue des
Etats Arabes. '

' I
Pour permettre dlorganiger une réunion de cette 'envergure; des
échanges 'de missions entre les deux Orgenisations seront nécessaires en vue de
-préparer la tenue -de la Cénférence de méme que des consultations entre les deux
‘Orgam.satlons. A ce‘b egards deux missions composdes de trois fonctlonnalres‘

chacu.ne sont env:Lsagees.  Durée 3 7 ;]ou:r.'s.f_.

. .'_— ) Ny . - .
" :a) Premiére Mission PréParatoire (Tun:l.s)
3 fonc*tio::mé.ires H _
. v e ,
. Billets dlavion (Classe économique) =, . = . . - I
v Per diem LY - T o . f

N .
-~ - - Paux frais . oLt T . oo ¥

i _ it P ' . P

[ 4 . . -
"o) Douxiéme Itission Préparatoirs (Tumis)
3 fonctlommlre HIRIO . .- LT
Billets d‘av:l.on (Classe economlque) ’ - ‘
Per diem - e - -

Faux frais . er
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c) Conférence Afro—firgbe Conjointe au Sommet

Ies estimations ci-aprés représentent lés dépenses prévues pour la
tenue de la Conférence au Sommet qui durera 5 jours et sera organisée au Siége
de la Iigue des Liats Arabes, Tunis;.

1) 30 fonctionnaires.et'représehtahtg de 1'0UA participeront a ladive

Conférence. Six d'entre euxf%%yageront en lére Classe et 24 en
Clagse éoonomique; Les dépenses ont &té calcuiées en dollars comme

suit @

i) 6 billets d'avion (lére Classe)
Per diein '

Yaux frais

ii) 24 -billets, d'avion (Classe &con.) .
Per diem

Paux frais

2) Personnel technicue

i) 21 interprétes (8 par langue)
Billets d'avion (Classe &con,) 24 x 1.461,00
Salaires
Por diem

Taux frais

ii) 18 traducteurs (6 par langue)

Billets d'avion (Classe écom.) S
Salaires ’
Per diem

Paux frais
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2) Persomel Technique

1) 24 interprétes (8 par langue)
Billets dtavion. (classe. économique)
Salaires
Per diem
Faux frais

ii) 18 txaducteurs (6 par lansue)
Billets d'avion (classe économique)
Salaires
Per diem -

Paux frais

iii) 15 Procéx-verbalistes (5 par langue)
Billets d'avion (classe économique
Salaires
Per diem
Faux frais

iv) 6 correcteurs d'épreuves (2 par langie):
Billets d'avion ‘(classe écoriomigue
Salaires
Per diem
Faux frais

v) 18 Secrétaires (6 par langue) -
Billets d'avion (classe économique)
Salaires '

Per diem
Faux frais
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ESTIMATIONS TOTAIES DES DEVENSES POUR LE
PERSGNTEL TECHYIOWE (i, .11, iii, iv & ¥)

3) Location de voitures pour transporier les
délégués et le pergommel teclmique ¢

4) Paienent du salaire du persomnel localement
recTuid, des services de conférence, des frais
cde télégramme et de télérTome, dés frais 'de
“ransport des documents, des dépenses en
fournitures, et dévenses diverses

11, CONTERTHICE AFRO~AIUDBE CCIJOTITE DES MOTISTRES

Selon le document sus—nentiomné, la Conférence Afro-Arabe Conjointe
des IHnistres doit se tenir tous les 10 mois aw Siége de 1l'ume des Organisa—

tions ou dang la capitale de 1l'Etat membre gui invitera la conférence.

I1 est prévu dlorganiser une rémion préparatoire au niveau ministériel,

avant la tenuve du Sommet Afro-irabe Conjoint prévu pour 1584/85,

TIT. COITTISSTON. PERITAENTIE

La Copmiggions Permanente tient devy Séssiong ordinaires por an. La
Séme -Session Ordinaire de la Commigsion Pormemente se tiendra & Tripoli er

Hovenbre/Décenvre 1984,

I1 favdra, cependant; orgeniser — avant la réunimm de Tripoli — une
réunion en septombor/octobre 1584 entre les Seorétariats de 1'0UA et de la CEA4
pour préparer llordre duv jour et les documents pour la 9 e Session de la Commig—

gion Termanente., C(ette rédunion se tiendrd & Tuwmie,



a)

Per diem
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RéunioL Inter-Seorétariate OUA/CEA, Tunis

Deux fonctionnaires devmm ¥ representer le Secrétariat de

1'OUA.‘ Durée 5 ;]ours.

_b:i.llets d'a.vu.on '

E‘am: frais

b)

9éme Session Ordinaire du Comité Permanent

1) Secrétaire Geneml et I‘onctlonnalres de 1'0UA

:1.) Secreta.:l.re Général
Billet d.'av:l.on (1ere 'Cla.sse)
-Per diem A

Tauz fra:Ls

ii) Fonctiomwaire de 1TOUA _
La présence de 6 fonoctiommaires du Secrétariat
General est indispensable pour assurer 1e 'bon

fom ulonnemem*: de la réunion.
Billets d'avion (classe économique) |
Per diem

Faux frais

2) _P_G_I:f_JOE‘h‘lei teclﬁniq‘tﬁ T

1

i) 5 interprétes (3 par langue): -
4, interprétes seront recrutés de llextérieur | |
ou fournis par 1la Ligue Arabe et*5 inter— . ‘

prétes pa:r' le Secreta,rla.t General de 1t0UA

i v

.aalalres des :Ln'terprétes rec:mtes

Bllle'bs cl'aV:Lon pour 4 :Lnterpretes dc 1‘OUA

Per diem pour 4 interprétes de 1'0UA

Différence de palaire B |

Faux frais
|
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ii) 6 traducteurs séront recrutés localement,

3 fournis per le Siége de la Ligue Arabe

Salaires deg traducteurs localement recrutés

Billets d'avion pour 3 traducteurs de 1'0UA

 Por diem ]
Faux frais
R C I N -
iii) 3 corvecteurs d'épreuyeéﬁ(1 par langue)

Salaires”

iv) 5 procés-verbalites (2 par langue)

Salaires

v) 6 gecrétaires (2 par larigue)
Salaires _
Per diem péur 6 secrétaires
3;"ZIobaﬁiéﬁfde voitures pour transporter les
délégués (OUA) et le personnel technique

- - 5 ah R

4s Paiement du salaire'du'ﬁersqnﬁel recTuté
localement, des services de ;onféxenceﬁ
' des frais de télégramme e téléfhone, des
frais de transport des documents, du cout
des fournitures et dépéﬁses diverses.

-

c) 10éme Bession Ordinaire du Comité Permanent

Vai/Tuin 1985 ~ Durée s 7 jours

Ttant dénné gue le lieu de la temue de la
Sesgion de la Commission Permanente n'a ras
encore été décidé, elle va certainement se
terdr au sidgze de 1'OUA puisque les deux
Organisations abritent alternativement la

AN 0N,
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Sidge du Seorétariat Géndral de 1'0UA,
Addis Aveba (Ethiopie).

1 i)

1)

; ‘Faux frals s

 Billet d'avion (fére Classe):

Secrétaire Général IEA ,

Per diem

Paux frais

Fonctionnaire de la IEA
1a présence de 6 fonctionnaires du Secrétariat
Général de 1la LEA est néceasaire pour le bon

fonctiomement de lg.réunion

Billets davion (Classe économique )

Per diem

2, Pexﬁonnel.Techniqpe

P \

weoa)

k

V.

{e

‘leference de salalre pour les inter~

'Blllets d'avlon

LR P

' traducteurs et 1la IiA 4

9 interprétes (3 par 1angue)

L'OUA doit fournlr 6. 1nterpretes et
la I.I:Dﬂ. 35 Wt n."l.

prebe% do lﬂ TEL

-

- 4 v - - il
.t

Salalres des 1nterprétes recrutes hoxra
Gu Siége de 1’OU& : .

et .

Per dlem " A A X *
- - P ' :
9 traducteurs- (3 par langue)

L'OUA doit fournir ou recruter 5 =~ °

Billets d'avion (classe économique)
Salaives ' .
Per diem

Faux: fraig
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ii1) 6 proceés-verbalistes (2 par langue)
3 sgeront recrutés ou fournis par 1'0UR

et 3 recrutdés hors de la IEA

Différence de galaire
Billets dfavion
Salaires

Per diem

Faux frais

iv) .6 secrétaives (2 par langue)
_ Salaires |
Per diem
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‘ 1 ' - ) ' ’ .
3. Location de veltures pour les déléguéd de la
A et du personnel téchmigue
4. Paiement du -sglaire du persomnel .Tecruté :
locelement;des services de conférence, des
frais de téléphone; de.ilransport de documents

et dépenses en fowrnitures et frais divers

' ’

lote EJ ‘Les estimations ont ¢ié calculées sur la base de 3 inter—
. prétes,; 4 itraducteurs et 3 procés—verbalistes qui devront étre recrutés hors ,
du Siége de 1'QUA, Ie personnel permanent des deux Secrétarialbs servira a

compléter 1'équipes. Ies Secréiariats généraux des deux Organisations fournirout

l

les Secrétaires nécessaireg sans charges Tinanciéres supplémentaires. Iles
cevimationg concernant cette réuulon out par conséguent été¢ réduites de fagon

considirable.

v, GROUPES. Tt TREVATL ET GROUPES SPECIATISES )

Auvcune réunion des Groupes de Travail et des Groupes Spécialisds n'est

prévue pour 1'Exercice 1984/85.

V. ISTIHATTONS BULGETAIRES POUR Lﬁ COITTTE DE COCRDIWATICH
/ | ‘ .-

Ie Comité de Coordination est composé du Président du Comité des 12,
~de 1'0UL et du Secrétaire Général de 1'0U4 d'ume part, et du Président du |
Comité des 12 de la Ligue des Etats Lrabes et du Secrétaire Général de la Ligue
des Etave Arabes, d'autre pari. Tl a été recommandé que le Comité se réunisse
aussl souvent ‘que possible - an moins 4 Tois par an — pour une durde de 6 jours
alté%nativement au Siége de 1'une des Organisations;

' :

Vu le renforcement de leurs rSEes et 1'élargissement de leurs domaines
dlactivités; il Toauvdrait que 4 fonctiomnaires de chaque Secréteriat assistent &
ces réunions; Deux de ces 4 réurions du Comité de Coordination doivent se tenir
avant les Sessions de la Commission Permanente, Il n'a pas été falt de prévisions
pour ces réumiong parce gu'elles sonﬁ couvertes par les Tonds de la Commigfion

1

Permanente.
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les dewxr ausres reunlons 8e tlendront & différentes dates au Siége

de l’une de deux Orgor 1sat’0ﬂ
\>h.. | - . .
a) Secrétaire Général et fonciiomaires — Durée 5 jours

.

1 Secxétaire Général .
Billet dlavion’ (lére Classe) - Lo . .
Per diem . . . . - : T

“Pauvx frals

x

4 fonoulonnalres (2 de chague Orgunlswtlon)

"Billets d'avion (Olasse econ.)

Der dlem - toE ) a s .

b) Iissions sociales
I1 conviendrait que leg deux Secrétariats géneéraux et deux autres
Tonctionmaires de chaQLe Secreua¢1at eﬂureprennent des nissions de congultation,
partlclpenu_al_ DlSolOHS p*evues dang 1e oadre des aObIVlbba'de la Coopération

Lifro-irabe, entreﬁrennent-des ﬁl 31ons dﬂ prlse de contact, dlenquéte et de

vulgarisation dans les mtats memnres de l'OUA et de Ja Ligue Arabe.

.

Ies détails de ces missions seront SPEClLle“ ‘lorz d'une réunion prochaine

entire leg deus Secrétariats généraur,
: , 8
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vI. ACTTVITES AFRO—/RABES SPECTALES CCHIOMTES

G eme

77 Tors de s 6&me Session tenue b Tuwis, Tunisie en mars 1983, la
Commission Permenente, conformément & llesprit de la résolution CH/Res.?Sl
(XXIV) Adu Congeil des ifinistres de 1!'0UA, a2 adopté un certain nombre de

décisionsg et recommandations visant & ranimer la Coopération Afro-Arabe

'

dang ses divers agpecis.

Ie cout des activités reécommendées par la Commigfion Permenente
est indigué ci-aprés, compte fenu des activités similaires entreprises par le
rassé soit par 1'0UA soit par des Imgtitutions des Mationz Unles :

P

a) Orgenisation d'une Conférence Conjointe pour
les Représentants des Secteurs Privés des

pays africains et arabes .

b) Btudes exhaustives sur la Promotion du
Commerce entre les pays africains et arabes

(var les 2 Secrétariats) ' ¢

c) Conférence des Iinistres africaine et

araves de l'Information €

d) Conférence des lHnigtres africains et . _

arabas Ge 1'Agriculture - f

e) Conférence des Ilinistres africains et

obes du Travail . ; N .

f) Orgenisation d'une Conférence Afro-iArabe
. o : LR
des donateurs pour la mise en ocuwre dwn’
PAL, e 1'ATL et de la Strotdgie d'Ammen

au niveau multilatéral |

.

g) Réunions des instituis Sconomicues et
‘financiers africains et arabes sur la nize
en osuvre du PAL, de 1'ATL et de la

Stratégie 4!fmman ,
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3, °

VIT.  COUR OU COMISSICH AD HOG AFRG—ARIBE DB CONCILIATION HP D'ARBITRAGE

I1 nta ét¢ pré*m-‘aucme Se'ssidn?pow cet exercice. ; -
RECAPTTULATIF TOTAL : - L e s
" I. COQUFERWNCE ATRO~ARABE AT SOMIET
IT. CONSEIL ATRO-AR/BE CONJOINT DES ITHISTRIS.
TII. COIIISSIONS PERIVIIMTE _
a) & Tunis, au Siége de la IBA ‘I
: b) & Addis Lbdba, au Sidge de 1'0UA %
IV, GROUPES DB TRAVAIL BY CROUPES SPECTATISES
" V. COIITE DT CCORDINATICH
&) Réunion
c D) IIié.é_ions spéciales * ' ¢ = )
VI, ACTIVITES AFRO-ARABES SPECIAIDS CONIOLNTES
VII. COUR OU COMIISSION AD HOD ATRO—ARABE DR
COJCTLIAVICN I D! ARBITRAGE



Rubrigiie Code
1 826
2 866
3 867
4 894
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CONFERENCES ET REUNIONS
TU TEPARTENENT TE L'EDECO

. Titre des.réuniocns
Réumion du Comité interministériel
africain sur l'alimentation et réunions .

des Comités d'experts

Réunion préparatoire africaine sur un
systéme global d'échange préférenciel
(scEp) - ‘

Le Comité ministériel de suivi sur le

commerce international et les finances .

RBéunion de suivi sur la mise en oeuvre -
de la Déclaration et du Programme d'Action
de la Conférence de Iexico sur lz popu-

lation mondiale
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CONFERENCES BT FEUNIONS DU TP FIGERT ‘].)E L'EDECO

“GODE 866 : HEUNION PREPARATOTEE AFRTCATVE SUR UN SYSTENE GTOBAL D'ECH!LJGE
. PREFERENTTEL : S

L'lnltlatlve des négociations concernant le SGEP. a été lancée 3 Geneve

“en . Julllet 1981 par de hauts fonctiommaires du Groupe des 77.- Clest une reum.on
© ordinaire qui est toujours precedee des réunionsg prepam‘bo:Lres africaines: Avec .
1le cowmencement de la neg001gt10n sur le SCEP, les Téunions reg1onales prepara—'
a toires africaines dlevamen et de suivi seront organ:l.sees conjointement par 1! OUA

et la CEA, Ie cout estimetif est de 10, ,000 dollars B.§., Cette ‘somme comprend

le cout de la pa.I’thlpa.tlon dn personnel OUA/CEA la réunion q_u:L devra. se 'benlr
a Geneve afin de foumnir aux délégations afrlcalnes le soutien 1og15t1q_ue neces—
saire. Il est impérieux qu'un fonctionnaire du smge assiste 3 1a réurmion -dn
SGEP avec, un homologue de la CEA dans le cadre du travail pmpﬂm-f-mre "tec_hmﬂue
de collaboration étroite entre les Secrétariats de 110U et de 12 CEﬂ--. Il con~
v:LendIalt de - rapneler que par le passé la CEA avait en‘trepns des missions con—

301n“bes avec 1es t,::vou.pomem:.fs africaing sur ce su-let song la partlclpa'f::.on de

e

1'0UA en ralson du mangue de fonda. Tl a dono &té suggere que 1z OOntn'butlon

de 1'OUA SO:Lu de De ,000 dollars E,U. pour couvmr le cout du traveil prepaxato:l.re

LI

et de la’ pa.rtlclpa:blon 4 la réunion du SGEP 3 Geneve. . :-' :

'
e,

Com,nbutlon Ge 1’OUA...................s......... 5.,000,00 & EU -

%

- [
'

CODE éﬂ ¢ COMITE MIWTSTERTEL TR SUIVT SUR_IH COT']IERCE IN‘I‘ERNATION.&L

" ET IEU ' PIHANCES -

A la. _septiéme Conférence des Ifinistres afmcalns ta COmme:nce, 11 a ete
clec:Lde que 1e Comlte de suivi sur le Commexce 1ntematlona.1 et les ~:E‘:Lnances dane
le cadre du Plan d',lctlon de Lagos c'tevra se réunir une fois llan :éour tra.:.ter
cle toutes les questiohs ayant treit & ces domazines et préparer les sess:.ons de
la Conference des Tinistres du Commerce. Le ‘colid d’orfranlsa.tlon et de service
d_e la reunlon du Comité est estimé & 30,000 dollars E;U. a répartir entre 1'0UA

et la CEL, le meéme montant a ete prevu au bucge‘t 1982/ 83 et n'a pa.s ét€ dépensé,

Total de la con‘tm.butlon de 1‘OJA................. 15 OOOQOO 8 EU\

Ty sy v ey
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CODE 894 : - REUNION AFRICAINE IE SUIVI SUR LA IEISE EN CEUVRE TE TA DDCL&BA’PIOH ET O PROGRAII[‘IE
D'ACTION TE IA COITE'EBINCE 6 IIEXICO SUR Ta! POPULA‘I‘ION I’O’T.DLLLE oy

A

-

La CEA et 1'OUA auront & convoquer une Téunion’ des 1nst1tu‘t10ns specla.l:l.sees des ITatlons T.Tm.es dans ce .

domaine telles que 1'0IT, le FHUAP 1'UNESCO, 1a F’LO 1 'UNICEF, 1’ONUDI et les Etats membres afin d'dlaborer une

gtratégie concernant la me:l.lleure procédure pour 1' ecutlon de la. Declaxatlon des pI‘ll’lClpSS et prog rarme d'Actions - .

de la Conférence sur la powlatlon monc_'n.ale. 11 corrnendralt de rappeler que plusieurs réunions se sont tenues en
Afrique sur 1la mise en oeuvre de la Déclaration et dp. Plan d'Action sur la population mcnd:La.le adoptée en 1974 par
la Conférence de Bucharest sur la population mondiale. Cette réunion se 'tiendm dans le cadre de la réunion qui a
eu lieu & la veille d¢ la Conférence rle Bucharest sur 1a popula.tlon mor‘dld.le.' Ia cc;ntri'bution de 1'0UA pour 1'orga-

pisation de cette réunion sera de 15. ,000 dolla.rs E.U. . ' )

. ' - il . O

L& ]

2.  TEUIEE CONFERENGE JONDIATE SUR T4 Pomnm-mr (IIEXIG_l

Il ¥ 2 eu une prevu.s:.on "nudgetalre an 't:rbre de 1l'exercice 982/83 peuz 18 -’aen.e de ia Deuxicme Conférence

mondiale sur la population, meis cette réunion a été reportee 3 Aout ']9u1_, L'Afrique Rrticipera actlemant 3 ocette

réuni.on. Un fonctionmaire devra ‘représenter le Secretana.'b :
-1 billet d'avion ; classe économique (AZDDIS/IED{ICO/ADDIS) 2.760,0 & EU

- Indemnité de subsistance (40 x 15 x 1) RO
- Faux frais K ) 'ra,(; non
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CONFERENCES FT REUNIQNS |

DEPARTEHMENT POLITIGUE .

"Code 892 .
-_l.i Sem:ma:nre OUA/ATP sur les OPCI'r..ulC)nS du- ma:mtlen de la paix 50.0C0,00 $EU

1

: JUSTIFICATION

Bien que certains pays africaing tels que 1 ’Dg;}p_fe', l'Ethiopj'."e; le Ghana,
la Guinée, le Liberia, le Mali, le Ii:.ro% le ngenu, e S'én'ééai , le Soudan, la
-Tunisie, a.:l.ent effectué des: operatlons de maintien de la paix sous 1’eg1de de
1'Organlsat10n des Nations Unies, 1'011:1 qua.rb a elle, a renconitré guelques G_Lf‘fl—--

«cultés dan'-" ga toute premiére expérience de maintien: -de la.rpa.u. au Tohaﬁ. en
.1981/82.

F s Clest pourcuo:L nous proposons énerqquemen-ﬁ 1‘organlsaﬁ10n de semmalres
;muels sur les opérations de maintien de la paix et-tous les problémes poll'thLes 5
Juridigues, militaire et de loglsthue ¥ T '"elatlfs en faveur des Ltats mem‘bers de

1! om qui soubaiteraient partlclper au séminaire de Vienne en vue de surmoxzter les

problémes de dls'tance y de c.ou'l:s,9 de la faible pa.r’clclpatlon et d'mterpretatlon.

'~ Durde_ : 12 jours .
- Lo,gemeht, nowrriture et-transport
= Conférenciers ¢ 10 ‘personnes pour iO'jOI_ll‘S y

~ Interprétes (frangais—anglais) pour. 10 jours.
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MISE EN OEUVEE DES RESOLUTIONS
~ ’ h s nw
Crédits ‘ Dépeﬁses . Crédits N
Rubrique Code Libellé€ - ouverts. effectives “ouverts -| | Augmentation Diminution
1983/84 1982/83 -~ 1984/85 | -
900 | Département de 1'Administration - - o= - . -
901" | Département Politique . ~1 . |.127.711,00 | 2304000,00 ;.;7;139;00‘5,0’(3 -
902 Département du Développement économir S ; . N w o
_ que et de la Coopération - - 61.609,00 | 275.000,00 | , 275 OOO OO -
4 - 903 | Département de 1'Bducation, de la. o S ’
; Science et de la Culture , ~ 148,000,00 | 420,000,001 -42d,ooo,oo -
5 904 Résolutions spéciales de la Conférence - : g '
au Sommet et du Conseil des Ifinigtres - - D= - -
6 905 Reconstitution du Fonds de roulement - - - - -
7 906 | Fonds d'lssistance et de Coopération| 600;360,QO _'_8()1‘;9’{5_,00 725:5000,00‘ .;1’24‘640300‘”_ -
8 ¢ 907 Contribution en vue de la création T ! '
des Centres de promotion pour 1l'in- :
dustrialisation et la cooperatlon . ot S . o
industrielle 100.000,00 100.0C0,00 | ~lo..li. L - : 100,000,009
9 908 Contribution en vue de la création i . : ., '
du Centre africain de recherche ap— .
. plicuée et de formation en matiére .
“} de développement social ~ - 3 -
10 909 Mise en oceuvre du Plan dlAction de '} o ! C o
Lagos 11.195.435,00 |. - 300,000, 00 - - 895.435,00
11 910 Tonds de solidarité pour les ca.laml- '
o t€s naturelles - - -
12 1 91 Fonds cultuzrel 1n'tezafrlca.1n pour _ ' S
" la promotlon de la Recherche scien~ T . L - ;
tifique et culturelle 50. OOOJOO " 5Q.0001,00' ._50'._000,00 R _
TOTATis el vssanssannenensennes  |1:945.795,00 1283.295,00 | 2:000,000,00] 1.09.640,00 995,435,500 _

=Tt

Amlm ILTIOW N’HITEII...I...'..."......'....-..I.‘..-.‘.."I.‘I...l.

Cr——
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Page 150(a)
. Crédits Dépenses Crédits L.
Rubgl— Code Libellé ouverts effectives ouverts | Augmenta- Diminu~-

au o 1983/84 1982/83 1984,/85 tion tion
13 912 { Contribution en vue de 1'éta~ \ . ;

blissement du Fonds Spécial - - 244.192,00 244.192,00 -

pour leg réfugiés africaing

1945795500} 1,283.295,00|2.244. 192,00 |1.293.832,00| 995.435,0(
Augrnentation nette .;;;;;;;;;;;;f'298;397,00

NOTES EXPIICATIVES :
CODE 912 =

i
Fand

Ia décision pour. créer ce fonds a &6 prise lors ue la 39éms session dy Comité

Consultatif sur les guestions administratives, budgéiteires et financiéres

en vue que 1'OUA devrait faire un versement initial de 1% du budgét

& ce fonde,

1984,/85
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MISE BN OFJVEE IES RESOLUTTONS .

DEPARTEMENT POLLTIGUE
CODE 901

Réunion du Comité deés Sanc'l:ions'

Réunions des Eiats membres de la Sous-région

d'Afrigue Australe

Btude sur l'instauration d'un embargo pétrolier
contre 1'Afrique du Sud - Deuxiéme étude

!

Réunion du Comité Ad Hoc sur la dispute Tchad/
Libye

Total pouxr lo Département Politigune

$EU 230,000,C0
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" CODE 901 : DEINDE D'UN FONDS IE 60,000 (Soixente mille dollars 70) POUR
UNE REUNION U COITTE DES SANCTIONS IR L'OUIL ADDTS ABEBA,

BTHIOPTE - 5 JOURS.

EQB@IQI?AEQg ': Les mouvements anti-apartheid, le Comité spécial

des Wations Unies contre 1'apartheid, les experts ~

P |
des questions de 1'Afrigue Australe et deg sanctions

Orsanisation dlune réunion

JUSTIFICATION : -

Ia Besolutlon C1%/Res. 817 (XXXV) adoptée & Freetown, Slerra Téone en 1980
charge le Comité des Sanotlons au paragrapne 3 du diespositit de renforcer ges

liens avec les Mbuvcmenﬁs @ntl—apartheld. Elle stipule :

Para 3; " Recommande Que le Comlte des. Sanctions Le l'OUA renforce
' son contacv avec les ﬂroupeu anti-z Egrthelc en vue d'inten—
gifier la campzgne 1nternaulonale pour des sanctlons globales

T

contre 1'Afrique du Sud,..,.”

G’est la premiére fois que 1'QUA organise ume telle réunion., Cette Téunion
domera une bonne occcasion pour 1'échange d'idées avec les dlf?orents mouvements
anti-Apartheid -d'une pari, et ertre eux, 1'0UL et le Comits Sp801a1 des Nations

Unies contre llApartheid dlautre paxﬁ;

. T N ,

Ouure la reunlon de 1a Commlsulon gonjointe. du Comlte des Sanctions qui
slest tenue en avril 1981 et celle dv Comlte deg Dix-neuf sur 1llissistance aux
Btats de la Ligune de Frongg cette réunion envisage laz . présence des experts (Afri-
cains et autres) des queé%ions ae L'Afrigue xﬁstrale en général, et des sanctions

en particulier. : . . o Lo -

" En oxganlsant cotte réunion des mutvemerdsanml—ﬂpartheld au siége de 1'0U.L
3 Addis Abeba, le Secxétariat Géndral reconnalﬁxa 2insi le bon txavall de ces
mouvements pour 1z justice et la liberté en Afrique du Sud. Ia presence de ces
nouvements ici & Addis dbeba mettra Sgalement en exergue une nouvelle stratégzie
dang la coordipation.des -activités desbindes:a limiter, faire-échouer et 3
stopper ce qu'a été jusgu'd présent la propagande affremnéde de 1l'Afrique dn Sud

sur le sport multiracial, et sur la politique et le systéme odiewx de l'ﬂparﬁheid;
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Le moins que puisse faire 1'0UA est de gonvoquer cette réunion pour recon—
naitre et encourager ces mouvements afin de nous assister dans la lutte confre

"le dernier bastion 8u, racisme sur le continent. s

I1 conviendrait de recommnaitre et d'accepter que ces mouvements ont et
contimuent & avoir wn énorme impact sur la prise de conscience publique en dehors

de 1'Afrique, ‘qu'auvcun mouvement africain anti-apartheid a combattu ou peut

combattre.
Il est impérieux el important gue cette Conférence se tiemne.

Remargue : Te montant demend$ couvrira les frais de transport (billeis d'avion)
pour les représentants et les experts du louvement, 1l'indemnité de subsistance et

les frais courants de réunion & savoir intexprétation, documeritation; etC...

Demande de 50 ,000 dollars HJ (clnquante mille dollars EU)

Organlaatlon d'une réunion : Ia tenue de cetﬁe réunion est impor-

tanue) compte tenu en particulier @e ce qui se¢ passe dans la région
d'Afrique Australe, et plus récemment au Lesotho, en.ﬂngolé et en

szambique;

901. Le paragraphe 5 du dispositif de la Résolution Cl/Res. 864 (XXXVITI)
invite le Secrétaire Général de 1'0UA a convoguer ﬂ'urgencg une réunion des Etais

membres dans la sous—reglon d'Afrmque dustrale afin de 3,

i) étudier les voies et moyens de faire face & la sérieuse menace
a la paly et & la securate dans la région d‘Afrlque Austra1e9
que meme 1'Afrlque du Bud Iaoiste par ces act1v1tes de desta—

blllsatlon g

1i) étudier les @ifférents aspeots de la politique de destabilisation
menée par le régime racisﬁe A'Afrique du Sud contre les Etats
africains indépendants dens la sous—région 5
344)  Beieihiliesw 1lopi nioﬁ pﬁbli'qué mondiale awy Asngeuloyges congd—
quences ‘des avtos lagrrcngion perpdileds par 1'Afrigque du g
Taciste contre les p2ys dindépendants A'AfTique - lusliale pour lewn
destabiliser.

-
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JUSTIFICATION

Lo montant de cinguante mille doliare BJ servira a-organiser une réunion
des Etats membres de l'OUA dens la sous-région d'Afrique Australe. Etant dormé
qu’11 faut prévoin 103 frals de tranuport de .services de conférence ¢'est-a-
dire 1'1nterpretat10n9 la tr duction etc., Il est prévu gqulune grende partie de
ce montant couvrira les fralu.' I1 s!avérerait nécessaire dlinviter des experts
africains pour assister & cette réuﬂibp-étanﬁ,donné gue c'est une réunion spé-

ciale qui traitera deé questions de séourité et autres. o -

Un autre 1mpacﬁ qu aure -cetie reunlon sera de senﬁlblllser 1'op1n10n

publigue monalalc tel que snlpule au paragraphe 5 du, dlSposltlf (1 i),

Tes implicafions fihaﬁﬁiéres sont claires et ce paregraphe précis constitue
m élément important danﬁ*beqprogrammﬂ des sanctions contre 1'Afrigue du Sud.
Cela donne & 1'CUA 1'ocaasmﬂnwde rencontrer le SAIXC et les Etats de la région
afin de discubter des voies et moyens de préparer une actlon de réprésailles contre

LTtAfrigque du Sud dans les différents secteurs ol ce pays a un QontrSle global.

901. Iz dewdéme édtude gera falte par le Comité des. Senctions de 1'CUA

et le Seq;?ﬁariat

(2) Déterminer los domaines spécifiques ol les Etats indépendants
AtAfrique fustrale dépendent de L'ifrigque du Sud qui, & 1'im-
]
position des sanctions, demanderait une action corrective

immédiate

(b) Réviser les mesures prises ou en cours au niveau national et
régional (y compris les mesures ﬁrises par la Conférence de Co-
ordination pour.le Développement de 1'Afrigue dustrale) et le
IULPCC afin de réduire celte dépendance spécifigue dans le
domeine des transports; communications, de l'alimentation, de
ravitaillement de pétrole et de l'énergie électirigue, du com—

merce exbérieur et dez haute fonctiomnaires j

(¢) Identifier les mesures - y compris des mesures au niveau na-
tional, mégioral et continental et solliciter un soutisn inter-
national plus &tendu - qui pourraient etre prises avant ou bien

lors de l'impogsition des sanctiong pour réduire cette dépendance,
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et ainsi les conséquences directes de 1! 1mpos:|.t:1.on des sanctions
par les E‘hats indépendants d'ﬁi‘rlque Austra.le en insistant parti-

ullerement sur les besoins du Botswana., clu Legotho et du Swaziland,

Tmplications finswoidres relatives & la deuxiéme émcle'en'brepriée'par

le Comité des Sanctions

1. Tisite de la région d’li‘noue Australe s
(a) Secrétariat de la SILDCC '

(b) Botswana, Mozamblq_ue, Lesotho, Swaziland, Zambie
et Zinbabwé.

2 membres !du, Gonits plus-{ fopetionnaire

Durée : 15 jours

9. TVisite de 1'OPAEP (Xoweit) 8 jours
| ¢ Wk

2 membres du Gomité pius 1 ‘Fonctionmnire
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Le pmgfani:ﬁe proposé de service .:;d;‘éiéperts porteija,.éu;' .diw}ers‘ é%ﬁdés, et
projets sépa:réé mais étroitement liés,.dont 1'ensemble polirrait se faire & la.

o

fois ou par étapes.

S

1. Service de surveillance du mouvement des navireg - citernes

; B

Pour fourn:l.r des d_onnees et en'breprendre des rechemhes Su:(‘ 1e mouvement
lles porte:ront entre a.utres, su_r la publlcatlon de Ieglstres de voyage sur les
expedlt:l.ons des compagnies et affre uemen'ts a1n81 que sur les rense:'_gnements

obterrus gmoe aux efforts ae rechemhe de 1’IOHG (Groupe Interna’s:l.ona.l de Travail

sur les Sa,mtlons)

.Lorsque'l'on dééouvi‘e que cerfains navires-citerhes et des compagnies ou
" -affrétéments entreprennent des expéditions de pétrole vers 1'Afridue du Sud,
le renseignenent est Iapld.ement commumiqué & 1'OUA qui en informe:le pays expor—
'ba.'teur de pétrole e'h/ou 1e pays de transit concexmé afin que les mesures qu:L

8 :Lm'posent so:n.ent pmses contre les rays qui passent ou‘tre les sa.nc'tlons.

2. Ba.pport sur les tentatlves de I'M‘mque du Sud d'o'b’cemr son pmpre

mw-ltalllement en pe*t role

CL'Afrigue du Sucl slassure des imit’s de pétrole & l'étranger 1 bu‘ﬁzj‘e:fQu'ellle
- 1. obtient son pétrole par les expéditions: des navires-citernes. ILe Groupe Inter-
netional de Ti'a.va.il sur les Sanctions ,'(IOWG) foumira au Comité permanent des
Sanctions de 1'0UA tous les renseignements sur les moyens par lesquels 1"Afrique ’
du Sud achéte ses propriétés. Ces renseignéments pemmettront d'alerter le ou

les gouvernement(s) des paye qui détiemnent les pults de pétmle;

-Une étude préliminaire sur les moyens qu'utilise 1'Afrique du Sud pour
acheter un puits de pétrole au large de la Canadian Beaufort Sea est détaillée
dans un bulletin du Groupe International de Travail sur les Sanctions - (TOWG),
intitulée : " Appligquer un embanzo pétrolier efficace contre 1'Afrique du Sud"-
Situation actuelle.



A

CH/1226  (EL) VOL. I Revad
Amnexe T
Page 157

3. Elébog@ﬁionrd'ﬁniPlan.suxfl'embargo‘pétrolier ot systéme.de pénalité

"Ik drdﬁp;'infernatiﬁnal'de Travail sur les Sanctiohs (IOGY) assistera
le Comité permanent de 1'0UA sur les sanctions (avec la collaboration des pays
de 1'OPEP et de 1'QPAEP) dans 1'élaboration dlun Plan dlapplication effective
de 1lembargo pétrolier contre 1'Afrique-du Sud; Cela nécessitera des analyses
- 'préliminaires sur 1a[procedure normale et juridique suivie dans les divers pays

" exportateurs de petrole et de transit.

l

En outre, le Croupe Intnrnatlonal de Trava11 sur les Sanctions (IOHu)

-

ass 1stera la planlflcatlon et-a l'evaluatlon des pénalités applloables et ef-

. ficaces selon 1a gravité de llacte 1118@31 commis par len partles coupables.

~ Le Groupe Internatlonal de Txavall sur les Sanctlons (TOWG) entreprendra

des recherchea sur 1a fagon dont 1es systemes d'embargo sur le pétrole et les
produits non, pecrollers onu ete structureg et appllques par le passe afin dlen
tirer des legono. Le Groupe Internat;onal de Travail Fur les Sanctlons (IOWG)

a d¢ja entrepris les travaw: pxellmlnalres de conoeptlon publiés dans notre
bulletin de juin 1679 1nt1tu1é “Appllcatlon G'um embargo pétrolier efficace contre
1tAfrigue du Sud" et d'autres etvues du méme genre (ci- JOlnt)S qui traitent de
plusieurs stratégies possibles d'embarvo et de la méthode d’appllcatlon. Ces sura—

tegles et dtoutrer geront &laborés plus tard penganm la période de travai}

avec 17 OUu.

! P o : -

© e Cooxﬂlnatlon avec les paye eggpruaueurﬂ de_petrole . . -

Creer un reseau conLlnuel d'echange d'lnformatlon et d'ldees entre l'IOUG
et(l'OUA) et les pays eﬁportabeurs de petxole. Ccla permettra de c'assurer que
leg idées théoriques et les plans élaborés sont adéquats et pratiques, et donc
acceptébles par les ﬁays exportateurs de péirole; Seule les pays exportateurs
.de pétrole condéimés‘peuvent fournir les domndes nécessaires et supplémentaires
sur la livraison illégale de péitrole 3 l'Airlque du Sud par les: nav1res—clternes
aingl que les. contrats de vente et les aocuments gur les desrlnatalreg. Ta
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répartition de ses renseignements s'avére nécessalre pour identifier les navires
suspects, les compagnies ou affrétements et les compagnices pétrolidres qui dédli-
- bérément passent outre les sanctiond sur le pétrole comtre 1'Afrique du Sud.

Les membres du GQroupe de Tzamail.sur les Sanctions useront de plus en plus de

leurs relations persomnelles.

¢. AUTRES ACTIVITES

Outre le programme de travail susmentionné, les membres du Groupe de
Travail sur les Sanotions{seront dispéséé 3 répondre aux questions d'ordre
technique et autres du Comité permanent sur les sanctionsg ou du Secrétariat de
1'QUA, a mettre & la disposition du Comité ou du Secrétariat des rapports dlacti-
vités et autres documents. L'IOWG mettra également ses ressources & la dispo-

sition d'autres projets relatifs aux senctions sur le pétrole & la demande de

1.10U4,
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Ccde - Titre de 1& réunion ,

902 Mise en oeuvre de Ja-DDIA. ' Lot

207 ' ' Contribution spéoiale de 1'0UA
f ‘avx. Centres Régionaux Africaing
. établis -pour promouvoir le
L Développsiment Industriel et -
' L Technelogigue duCContinent
i (. Séminaire Sur Ta poseibilité '
‘de créer des entreprises
. multinationales africain 1es ..
| conjointes- pour: la prospec— : co
|- tion, 1'exploitation, la ) : _
commerclallsatlon -des prodults . oo
miniers et ld fabriocation du. )
matériel de prospection - | T

A

- 902 Atelier sur les jssociations N
: de producteurs ds produits
miniers et sur led accords
sur les produits de base et sur

les accomodements appropriés

902 | Réuniong annuelles sur les
problénes des pays africains
lss moins azvancés

902 Questions démographigues et -
comexes

! Totzl mour le Département B0  275.000,00 Sﬁg_
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EXECUTION DES RESOLUTIONS
(DEPARTEHENT EDRECO)

CCDE 902-907

1. Mise en ocuvre de la DDIA

2. Dispositions aux niveaux national et soug-régional .

Tout en exhortant les Btats membres, la Sixisme Conférence des HMinistres
africeins de 1'Industrie a demandé au Comité Conjoint OUA, CEA et ONUDT de renfor—

cer les mécenismes existants ou d'en erder de nouveaux pour la coordination, le
contrdle continu ot l'élaborgtion de rapports sur l'état d'avaencement de la mise

en oeuvre du programme de la Déoennié aux niveaux national, soug-régional, régional
ainsi qu'au niveau international. Ies frais envisagés doivent oouvrir les frais
des préparatifs et de 1a participation & des ateliers en Afrique de 1'Ouest; en
“Afrique Australe et Orientale; en Afrique Centrale et du Nord, compte tenu des

contributions que doivent apporter aussi 1'ONUDI et par la CEA,

v

fisgiong dang 5 régiong pour l'organisation et 'la participation aux

ateliers nationaux sur la DDIA

-~ 2 Fonctiomnaires par région

L'objectif de 1l'atelier, est en outre de pexmetitre 1l'élaboration de
programmes sur des sous—secteurs spécifiques au niveéu sous—rééional tel gue la
métallurgie, les industries chimiques, les engrais et les industries mécaniques.
Ces programmes e¥ activités seront préparés conjointement et entrepris par les
3 secrétariats (OUL, CEA et ONUDI).

Ce sont 1a des activités ordinaires qui sont préparées et enbreprises
conjointement par les Secrétariats de 1'0UA, de la CBA et de 1'ONUDI et les frais
son% supportés éguitablement par les trois organisations; Dans le budget de 1'exer—

cice financier 1982/83, les crédits ouvers pour la Conférence des HMinistres-ébaienmt
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de 24.000,00 TEU dont ﬁ.218 56 $EU ont été utilisés pour les act1V1t°s preparu$01rop'

. |
sntreprises par les 3 seorctarl te: la Conférence elle—mﬂme ne s'est pas benue. ' La

méme Somme Proposéde pour 1982/83 (24 000,00 ST represente 1s- conbribution de erUﬂ
pour llexercice financier 1984/8) Blle vise & couvrir les freis afférents & la!
tenue de 1a Conference9 cogme le. rccrutement de perscmmel professionnel et techn1quc

billets, per diem 6tC.de B un 1ieuautre gue Addis ihEDa. S o= :

N L . L C e
o I E IS

! ! * ) - o o

} _ . 1& chiffre. proposé
R B . R 7 ‘
doit aorv1r 4 couvrir lss frais de l'organiﬂation de la.Conférence,

coume le reorutement dv personnel profeasionnel et technlque : billets, per diem, etc,

I1 represen te la quotefpart de l‘OUu; _ _

r
An niveau Tnternational ) . . i
. . . ! o - ° = |
; Comme cela est %peclfle dans le maﬂd e du Comlte con301nt OUﬂ, CEL, ONUDT,

X % !
il faut que les tr01sroFganlsatlons‘se réunissent au moins deux ‘fois 1'an. L'chjec—
. : ‘ [

de faire les recommandations aux Chefs d'Btat des trois

organisations, sur les pollulques et stratésgi o8 pour: la mise en ocuvre du programme

pour la Décennie du Dev910ppemert Tndustr;el en Afr 1que. Ces recommandations pour=—

raient etre soumises 3 1' ent¢on de la Conforencm dos ifinistres de l'IndustrieJ

l . e |

_ | | r
2. Conbribution gpéciale de 1'OUA awx Centres Régionaux Afriéains créés

. “pour promouvoir le Développement Industriel et Technigue du dontinent%

“r

R T ,
i '@) Centre Reg1o?a1 &frlcmln de mechnologle Dalial' cseaese 50,000,006 8 EU
o |

b) Centre Régional Africein 6'Etudes en matiére de. D |
Génie et pour la I‘aomcaulonF "Thadan, ngerwa casescses  25,000,00 § LU

S

o) Tnstitul’ Africain de Formetion Technicue o
Supérieure ot de Rechorche, Nairobi ,vess.isesesessnsnsd 25,000 00 ¢ EBU

TCTAL 1OO 00, 00 § BU

‘1":

|
Egglicaﬁion - { ‘

. Lore de sa vingi., hvitiéme Session Ordlpalre & Tomé, Togo, le Conseil des |
[linistres avait. autorisé| le Seorétaire Genurhl de 1'0UL 3 prévoir des erdédits @' ué
montant de’ 100, 060,00 8 EU'dans son projet de budget annuel comme contribution & I
création de centres devapu oeuvrer 3 la promotion de 1'industrialisation, de la

trangbrmation technologigue en Afrique. et de la coopération entre états-membres, |

| — '

n
'
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Ie Secrétaire’Général a exéouté cette instruction en ce qui concerne le Centre de
Dakar, Il ¥ & all t0tal seec... domaiznes dans lesquels ce genre de paiement doit
etre effectud. Etant domé la ngture récurrente de ces contributions, il est
nécéssaire gu'elles soient cénsidérées comme une Tubrigue ordinaire figurant

~au budget afin que 1es-paieménts_puissent se faire de fé@pn_automatique;

3. Séminaire sur la pogsibilité de oréer des entreprises Multinationales

africaines pour la prospection, 1'exploitation, la commercialisation

deg produits miniers et 15 Pabrication de matériel de progpection

Ia CEA et 1'0UA, en consultation avec 1'ONUDI et le PNUD vont organiser
ce séminaire dans le cadre de la mise en oeuvre d'une recommandation de la
Conférence des Minisires des Mines, tenue & Arushé”en 1981 (Ra@port, pages 325
et 326), L cette fin, i'OUA ge proposge d'entreprendre une étude globale permeitant
d'évaluer les structureé”qﬁi existent en Afrigque et qui concernent les différents
aspécts et les diverses phases desLOPérations de 1'industrie miniére. Cette &tude
doit s'achever gu cours du ler trimestre @e 1985, de telle sorite gue ce @éminaire

puisse etre organisé pendant le 2& frimestre de la méme ‘annde,

La GEA et d'autres organisations vort s'occuper des zspects spéecifigues
de 1la question; Iz participation de 1'0UA est nécessaire pour l'exdéoution de la
recommandation de la Conférence d‘Arusha;> Ie cout total es%“estimé a 40;000,00 SEU
et 1la quote—part de 1'0UA est de 20,000,00 & EU. —

w

4. Atelier sur les Aséociations de production de produits miniers et sur

les accords internationaux sur les produits de base et sur les accomo-

dements approprids - '

Conformément aux recommandations de la Conférence d'Arusha des Hinistres
des Mines, 1981 (page 325), 1a CEA et 1'OUA orgéniseront cet atelier qui va étre

précédé par deux études importantes.
Ies deux études seront mendes conjointement par 1'OGA et la CEA et seront
discutées au cours de ce séminaire. ILe colt total est estimé & 40.000,00 $ BU et
1'0UA doit verser une contribution de 20,000,00 $ BU pour couvrir les frais de

secrétariat.
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5: Réunions anuelles sur les problémes :des pays africaing les moing

avancés,.

. ~Le Conpseil dos Hinistres dans le Répolution C/Res,887 (XKXVII) & consbaté
' avec.lnnuletude la graVLte de ld 51tuaulon et la: détérioration de la situation
'-economlque ot~ soclale d@ns les pays africains les.moins avancés (BMA) et a demands

‘aL*uecrvtalre General de 1‘OUA, en collaboratlon avec le Secrétaire EBxécutif de la

.A &e "sulvre 1a mige en oeuvre, du mouveuu programmC*SubStgntlel d'Action en

.;aveur des pays afrlcalns les m01ns avanceo et Teur a demande de ”contlnuer

fournlr 1 asalstance teyhnlque bi flnanclero nécesgaire pendanb et aprés: la Conu
 ference des Nathﬂo Unies sur lcs PWA qui a adopté le:TPSA, en collaboration avec

Ile Secremalre Generul de CNUCED eb l'Admlnlstraieur du : PNUD.

.
i Vo -
H - -+

Uhe COHbeCHCQ des ﬂlnlstres dos pays a¢rlca1ns les moins avanoeu chwr@ee

4

-

de velller a la coordlnatlor des efforts, a 1'etablls¢ement deg p;lorlteo, aal
..contrqle et a 1'évaluation des progrés dans le cadre.du NPSA a é%é ingtitutiona~
iisée-depﬁis le 12 anil»1980;" -
Ia Conference des Mlnlstres de la CEL, dens la resolutlon 397(XV) dlavril
1980 a egalﬂment dcclde nu.un comlte Jnterbouvernsmental d'experms des FliA africaing

ainsi au!une Conference des IHinistres se reunlront annuellement,

Deiie Lo éadve’ du sidvi de la Résolution cu/Res 887 (XXXFII) de 1'0U4, il

‘ at prevu que ces deuk réunions solent oréanl ges con301ntemen$ ﬁar 11004 et la C2i.
:On présume par allleurs que les rdéunions vont se tenlr & Nddis- Abéba. La quote—portd

de l’OUA'pOuf Ttorganisation de ces déux réunions est 't

a) Comluo Inter—gouvernemental thxperus eveenee 15;QQODOO; & By
- b) Conférence des MINiSTreS  svesevesersnsoesescases -15.000,00 & BU
‘ - . TOTAL 30.000,00 § &G
L T i - - - =========-—_—-==

]

[ 6. QUestions démographiques et connexes

Le paragraphe, 10 du dispositif de la résolution CM/Res.653 (XXAT) demarie
au Fonds des Nations Unies pour les Activitds en matiére de population (FNULD) de
remettre au BIT et & 1'0UA; les fonds nécessaires pour leur permettire de metize
en oeuvre leurs programmes conjoints dans le domaine dz 1'emploi, de la main-d'oeuvy. -

et de la population; ,Mux peragraphes 348-354, le Plan d'Action de Lagos dit que
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tout programms relatif & la population ét qui tente &'amé-

liorer la quatité de la vie doit se baser sur une connaissance solide des facteurs
sociaux, économigues et démographicues les plus importants et qui touchent au bien-—
8tre de la famille. En outre dans le cadre de la mise en oeuvre de la Résolution
Cli/Res,653(XXXI), le FNUAF doit financer la création d'ume unité sur 1'Emploi et

la Démographie au sein du Secrétariat de 1'0UA avec le BIT comme Agence d'exécution
L'unité vise & renforcer les effortsde la Section de 1'Emploi et de la Démographie
du Département de 1'EDECO de 1'0UA. En vue d'etre & jour dans les dévdoppements
dans le domairne de la dynamigue démographiec , il est impérieux que 1'OUA participe

aux réunions suivantes qui vont traiter de questions relatives & la populatiomn.

i) Réunion de la Commission des Nptions Unies pour la population 2

New York - um fonctionnaire

ii) Tonds des Nations Unies pour les Activités en matiére de population

(FNUAP) /Réunion du Comité Consultatif Inbter—agences 3 New York ou

(enéve - un fonctiomnaire

iii) Réunion du Comité Consuliatif et Administratif des Nations Unies sur

les guestionse relatives & la populaﬁioﬁ

iv) Réunions des Conseils d'Administration des centres Démogravhiques de la
CBA : Accra, Yaounde, le Caire, et Dar—es-Salaam
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v) Séminaire armmuel sur la population et le Dévelopvement qui q.oi'h' gtre

organisé par la CEA dans un pays africain chaque année & compter- de 1984

vi) Réunion consiiliative de 1a IEA sur la répartition-des Responsabilités
concernant la Documentation sur le Réseau International en matiére
. de population (RTIPO) Dakar ~ un fonctionnaire

vii) Conseil d' pdministration du Fonds des Hations:Unies pour-les Jfotiviiés..
en matidre de population ~ New York.— un fonctiérmaire - o -
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1ISE EN CEUVRE DES RESCLUTIONS
DEPARTEMENT DE I,'ESCAS

KN

N T o aoeoaine

\I

i

1. 903, Eradiocation de 1'analphabétisme ~ réunion de 15 experis

',2; 903'2e Mestival Panalrlcaln de Musigue Tradlulonnelle et

premiére Séminaire -ifricaine du Cinéna

13. 9Q3'Reunlon du Comité de pré-sélection de l'hymne de 1'0UA

4. 903. Atelier Régional OUA, CEA, BIT; OUSA sur la Coopération

5. 903,

“6. 9034

7. 903,

8, 903.

9. 908,

10. 910,

et Béminaire Trlpurtlte oua, BIT, - OUSA sur les Migru
tions Intra—afrlcalnes et Internationales do lz Main—

dfoeuvre }

Intégration de la Mutrition aux soins primaires de santé
dens les villages "ujumaa" Tanzaniens

Développement des Industries sanitaires

Création d'un Centre Régional pour la prévention
de la crlmlnalltewet de la Dellnquence juvénile

Institut Africain de Réadaptation des personnes
Handiocapées

Contgibuﬁipn i la créatipn du Centre Africzin de
Recherche Appliguée et de Formation en matidre v

de Développement Social

Fonde de Solidarité pour les Calamités Naturelles

'TOPAL DEPARTEMENT IE L!'ESCAS

20,000,00 $EU




: e - ocu/1226 (XL)  VOL.I Rov.d
Sl L L Pege 16T

1

‘' II. DIVISION OB L'EDUCKTION BT DE' LA CULTURE =~ -

1e Eraﬂioation de 1'Anzlphabétisme - . . y

"le Consoll des ﬂlnlstres de 1'OUA a é i35e Session Ord1nw1ro (Slerr Ieons)

JLlu 1980) awadopte“lo rc@port ot les reoomnandationS'du Comite dﬁﬂxperts'de-l‘OUA
sur l'Educeﬁlon des Adultes/ﬂducﬂtlon pormanencn et e des reoommandotlons adoptees

concernaiit 1!eradloailon de ]'anelphabetlsme en Afrlque.; Ie Coneell 2 1nv1te de -

P |
[

Secrétaire- Généiral de 1'0Uﬂ E:} convoquer des reLnloﬁs périodiques ‘dtun’ Gomlte':
-t

germa.nent d.'Exper‘ts ‘eh Bducation deg Adultes en vie d'eya.mlner ‘les progres e,ocom—- -

plis en matiére d'EdUCuulOﬂ des Adultes o1l Afrlque et de falre des recommandat:ong

0 ;

visant a ellmlner ﬁ‘analpnaberleme en Afrigue d'lol lfan 2000. Tn ralson e

ooniralntes flnanoleres, il n'a pas &té possible de mettre en oeuvre oeﬁte régoluticn,

"3 B A hde aes N

‘ Le Conference de Harare, des Hlnlstres de l‘qucatlon et ‘des Reuponsables de
1la Plaﬂlflcatlor Economlque danu les Etats membres afrloalns & proposé que 11 URESCO
" examwne la poas blllte do proposer 1'e1aborutlon d'un proaramme régional visant

a promouv01r l'ellmlnaulon de 1'a naloh betlsmo “eh, Afrlque avant la fin du siécle".

Il~eot donc pr0poee que l'OUA, en- oonsultatlon avec - 'UNFSCO convogue
une, reanlon de 15 experts (3 de ohaque reglon) pour suggérer des strauegles et ’
des methodee d'élimination de l'analphehetlsmo. En SUPPOs ant que 1a rounlon se

110nne au Slege de l'OUﬂ yendant T jours, les frais seront les sulvnnrs g_
15 fperts (3 de choquo sous-région) ‘
— Billets d'avion, classe’ oconoulquc9 du Zimbabwe, des 'Seychelles,
de l'ingeola, de Tunisie, de la uuurltanle 2 Addig- Abéba et: retour

pour 15 ezper*"

v oA

- Billets pour 2 interprét:s free-lance (Anglais vers 1tarabe et
vice versa et frangais vers J'arabe-et-vioe versa) aller retour
pour Addis Abéba : '

- Pér;@iem'bour 15 experis-et 2 interprétes pendant .
7 jours ' ‘

- Salaire pour 2 interprétes pendant 7 jours

Différence de salaire pour les.Interprétes
de 1'0UA pendant T jours , . -



oA

|

3 - ..
Deuxiéme Festival panafricain de Iusigue Traditiommelle
ot premiérs semaine du Film Africain

rd

A la f£in du premier festivel organisé & Alger en 1969, le Conseil

des Ministres avait décidé de réduire 1'ampleur des festivals panafricains

.8t d’allegen autant'aue possible le fardesu du pays hdte. A ce propos, n

- calendrier de.ces festlvals couvrant la pcrlode 1978 & 1984 au Ty thme dhm

festival tous les deux ans a ete gﬁabll. En outre,; le festival ne comprendra

plus toutep les disciplines aﬁﬁlSulqueS mais seTra plut0u schemailque coniormé—

‘ment a 1a régolution uh/Res 509 CTKVIII) ie Secretarlat ge pr0pose dqnc"
" d'organlser 1m Fbutlval oanafrlca&n de Ju81que Tradltlonnelle en decembre 1984

;1et me Senaine ﬁ¢r10a1ne du TFilm en decembre 1985 "

.“w

Doux Héunidns du Comité de pré—sélection dé 1'hymie de 11004
: Cii/Res.B83 (CTWVIT) el s

La résolutic sus-—mentiomnée préconise la convocation dfu Comité

sur la Litdérature chargé de sélectionner des.podmes sowmis par des candidats

aingi qu'un ‘Comité sur la musicue -chargé de sélectiomer la musigue d'accom—

. pegnement parmi’ les propositions des musiciens candidats. Ce dSort des Comités

d’experts gouvernementavx et les crédits. solllcltes v1seqt & couvrlr unlouement

leg frais Ce 1'1nterpreta$10n.

Comités sur la Lititérature et sur la Musigue

Lieu s Addis Abéba . -

Date 2 1984 . L ' ' e
Durée ¢ 2 x 7 jours o '

Participation': 3 imtorprétes du sidge et 3 venent dlailleurs

C/1226 VOL. I Rov.
Paée 168(310 :
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Atelier Rég cnal OU.(‘A}EA/B"‘I'/OUSA sur 1a COO_pe a’blon

.

»

"La résolution CL /Ros.'?OS sur 14 Coopc,rauon Tntra-ifricaing e &+
natidre de *qaln—d'oouvre? a'emplod ; de’ populatlon et de developnement social”
Tet rura.l denwdc & ces quatre organ ab:i.onu en pa,r'tlculler ﬂ’lntensz.fzer leurs
efforts ds cooperatlon et de metire au po:mt un pI-Ogramne ‘Ataction con,j()lnu ﬂe
coopération dans ces domaines. ATin de gowow arréter des” p:r'ograu.me 1&}".5:,18“1:)195
et pertinents, 11 gena "’l(.CGS._:CL"I'G dl'organiser deux réunions prcpa,rc,uo:.les av" '

quelles L'QUL va colri:rl'ougr pour 15.000 ¢EU.
Séminaire Triparbite OULA/BIT/OUSA sur les Fierations

oo Intra—africaines et Inmternationales de la main—di'osuvre —
Date et lieu & déterminer —~ 2 fonctiormaires pour.10 jours

[

- 1
. a
-,

kvec environ 20 millions de ravacllleurs emoloyes a IL'etran er, la
force de travall mlgrante représente uwl élément important sur la scene mond:l.ale
de’ 1'er1p101. Piog d& la moitié dee travailleurs migrants v:.ennen“b cle pays en
développrement et 1'Afrigue a w1 pourcen uage considérable comme le demon’brent

les expuleions fréguentes de travail leurs non na,uj.rnaa,x par certalnu pa.ym

africains. Ie ¥ait que 1llorgenisation des mlgratlons peut aider &, redm.re '
chon"'e et le gous—emploi dang les ‘pays-en developpement_:n'a-‘gas encore &6

exaniné ou recomu explicitement & wne réunion interna‘bionale sur la paine. - .,

dloeuvre. I1 geralt opportun de tenir un sdémina 1re/a:f:e ier ‘africain pow"

considérer la nécessité de metire au point des, réglements cohformes aux nornes

»

du BIT et aux Droits de -1'Homme, car les migrabions ne :font que prendre doidy e
L'ampleur. Cn examinera ausgi la question-cle a.vo:.r si 1‘ey*)ortau10n de bi ens.
d'éguipement ou 1‘11porta,'t:l.on de. 'b:Lens et de serv,z ces e serzit pas- prefcrable

au recours auy travallleurs mlg;ca.nts.

~ Teuz billets, Classe Sconomique “(sur la base Delar)

~ Per dien 2 T S e L -

', ' ) N e . R
~ Contribution de 1'0UA pour le Séminaire .-
: S ™ Co T o

~ Famw frais

A . N . -

¥ of., Conférence Intemafionalc& sur.le IﬁLl—d'OGuVTE9
Juin 1983 ~ Rapport VI (2) : l’oll*izlque de 1'me101.

3
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Divigion delaSan'Leew': de la Nutrition

" Dens le cadre du plan d'Action-de’Lagos, deux projets pilotes vont

: e - T | .
étre effectivement entrepris
. T - e i I
- 2 . & ol d

1) Intégration e la Wutrition aux goins g:ﬁ'lmalres de ganté .
clanrz les v:Lll'Lge” Uiamas en ‘I'anzanle '

4

. b I
Un réexamen desip POZTarmes tanzanlena va atre enureprls en c011&bo~
ration avec le uouverneﬂent tenizanien .en ue de yromouv01r la santé et les soins

médicaux dans les zodes rurales. Une attentlon speclale va,et:c accordée & -

1laspect admln*suratlx eﬁ‘a e speot gestlon des serv1ces. 'ies résultats de .

1'examen vonb. etve consignés &ans un rapnor% gui ST presenbe -au Comité Consul-
\
tatif -de l'OUf. afin de sqlllcl'aer ‘les foncls necessalres pou:c l'ela.boratlon

effecfive aun proaet.

” 3 s i - i
La procedure pr]@com.seje._ est la suivante :

Dés maintenant

-

.. Discuter’ avec 1' ba sade et le Gouvernement tanzaniens deu termes de

rérérence des mlSﬂons pncvues. '

A%ant_le @éﬁart

Commmiquer le.j ternes de référence au linistére des Affaires “
. if A
Hirangéres et aux org ganiemes r>’ouxrez:’mamem:.:;u.x, bilatéraux et non gouvérnementaux

sloccupant de polltluue rallmentalreg ‘et de nutrition,
Ilisgions

Trois miséionén@prant"cﬁacuha,ﬂegxlsgmaines g
l) Gontacter et renconurei les rep*eoentaaos des Hinistéres 89 dun
PRUD, de la EAO e ﬁu 1'ULIGBP, ainsi gue d'autres organisa-
tlans vouvernemenrale bllaterale &1 non—ﬁouvernementalesJ
s oocupan't *qmrov:.rﬂ crmement almmenta.lre, de cvoJ.ssamce;,
&!mllmehtat%on,et e politiquesaen matiére de nutrition.

5

Deux - senhines ' — 1 spécialiste — 1 nutritioniste.
sl A ™

s
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Objectif
. 'Bref examen dés prlnclpal Taits relatifs & l'alimentation et & la nutrition,
1z géogra; hle, la population, 1'économie, l'agriculture, la consommation de nourri-

ture, la condition nutritiomelle, les activités ‘d'alimentation et de nutrition.

' Bl

a

2) Visite & ceriains "ujumaa" villages domnés pour &valuer : - .

-1a production slimentaire : culture -~ bévail ~ poisson, ’

~ Le stockage des produits. alinentaire s, le tra&tement et la counservation, *.
la distribution et la commercialisation des produite allmontalros, le bilen des
produits alimentaires; les projections de 1'approvisionnement des produits ali-
mentaires of de leur croissance; la surveillance des.produits aiimentaifés;l'ﬁduT
cation nutritionnelie et 1'information sur la mutrition - 2 semaines ~ 1 spicialiste
de la santé - 1 nutriviommisgte, 1 anter?rcte (Swahlll & recpuier sur place),

moyen de iransport. )

¢

3) ‘Réunion avec les organcs gouvernementaux ds planification pour examiner
le projet de bolitigue et -de descripiif’ du programme. Deux semaines : 1 nubtri-

tionniste, 1 secré ,Lre bilingue; le mat: riel. de Secrétariat. . .
? g

Analyse et probléme de la situation, Définition, problemes technigves,

problémes de l'organisation . . .

A

Objectifs : généraux, Sneulflque

4

Stratégies : Straiégies ot mé hodes adopuees pour realﬂser les ObJ@CulLuc
Activités : Aeitivités proposées pour 5 ens relavives & chacun des objectifs
. speclflquﬁs. T

‘Regsources : Budget, vartlclpwmlon flnanclore de 1! OUA.

2) Dévelqppemant des Tndustries de soins de santé

Av. cours deg cing dcrnlares gnneeﬂ l'OTS e 1'ONUDI ont entreprls wne’
action conjointe en coopération avec cur alnes agences de financement dans le
domaine.du développement dea soins de sante et des industries pharmaceutigues
dang les vays en développemeni. Cette 1n1t1au1ve semblerait 8tre pertlngnte .
pour 1fafrigue od 1'importation de produits aussi simples gue. le coton, la .laine,
1@ gaze,la vamorie d'hopital, les bqucho#s & caoutchouc, les seringues, les

‘1iqtides 3 perfusion et un cerdain nombre de médicaments qui sont imporiés en

‘ ) oA * . 4 ot
grandes qhantluev par les paye africainsg pourraient etre solt produiis en commun

-
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_sur place ‘soit importés en grandes quantités,mélangéég emballés et distribués plus

=1

éconpmiquement.
2 la lumiére de-ce qui précéde,'il-estlprévu d'entreprendre en- 1984/85,

DOUT Commencer, en collabor?tion avec 1'0MS et 1'ONUDI, une étude de faisabilite

dans les Btats membres de la CEDEAO pour la oréation d'industries de soins de

santé, Ceci doit Gtre.considéré. comme un projet pilote. S

P
H L

4

11
'

L . DEVELOPFEMBNT s‘ocmL'

Dans le cadre du developpoment uOblal, & Oonference des Hiinistres deg’
“Affaires 8001ales se réunitb chaque uzmde sous 1'eg1de de l‘OUA/CDA pour examiner -

les conditions soclales des nouches de la,population les plus défavorisées en

partlcullera )

. e . . P

Parmi les projets en cours, une -attention particuliére doit otre accordée 2 :

1. Ia création d'un Centre Régioﬁél pour la Prévention de la Criminalité

et de la Délinguence juvénile ™ .«

-

Ce proaet con30+n3 OUﬁ/CEA/uaolons UhlGu ‘gera flnance en g"ande partie

ﬁar le PNUD.

Te Contribubion de,1'OUA sers Aétexminéo.

N .

2. L' Tnetitut Africain de Réadaptation dés Pérsonnés'ﬁandibaaées

. |, - T . R
Cet Institut est orienté non seulement vers la recherche et la formation

mais également vers la coordination des activités des centres scus-régionawr devant

étre choisis et renforcés en wvue de les rendre pTus artes 34 gervir les étatg de
chague région avec bf110a01te. Ie PNUD e% autres In titutions comme 1'0TT, 1'0¥S,

+ 1'UNESCO, 1'UNICET et les Agencev Bénévoles ont déja manifesté leur disponibilité

4 contribuer & 1'execut10n«du_proget;

Fal

L'apport de 1'CUA ¢ & Stre déterming
L@ somme attendue des participants au projet est de 2 miliions.

L.

A cet!égard,- elle adopte un certain nombre .de recémmandations et de projets.,

t
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CODE 910 : FOHDS DE SOLIDARTITE POUR IES CALAITTES NATURELIES

Les Etate membres sont, de temps cn temps, victimes de calamités noturelles

dont le sécheresse, les cyclones, les irnondaivions et les tremblemenis de terwe; ete.

Ie Comité Consultatif se souviendra qu'aprés le tremblement de terre gqui
o sinistré la ville de Asura en Octobre 1980 en Algérie, une session extraordinaire

a du etre convogqués pour obtenir des secours,
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; SEEE
KISE EN CEUVRE DU PLAML D'ACTION DE LAGOS
DEPARTEENT DE _L'EDECO .

CODE 909 R D
L - ,"'_'7 . ‘ - . . -0
o e .
" Rubpigug- ; . — Code 4 Titre de la Rétnion S -
2] ' 909 © ' Création d'éntreprises
B | Multinetionales de Produe-
o I~ tion et de Commercialisation

des Pays en développement

2 909 I iise en Oesuvre du Chapitre L |
relatif & la Science et & : - :
la technologie du Plan dlAction -
! de Lagos - )

3 909 Création d'un Fonds Monéiaire-
*  Africain Hissions/Bindes

4. ) 900 . Activités préparatoires pour
la créavion d'unz Commission
Africaine de 1'Tinergie

5 909 ' Réunion des Bxperts zouverne-
mentausr sur la création d'une }
Commission Africaine de 1'Bner— ! g
gle o

6 909 . Orgemisaticn d'un Séminaire pour
la formntion des spécizlistes . . |
i africains en industrie minérale !

-1

909 Une Btude d'ensemble sur la ifise
enn valeur des Bassine en .
Afrique

8 909 Tiude sir 1'Tndustrie de 1a ,
peche em Afrigue ,

9 : . 939 Ateliers sous régionaw: de

[ formation sur la lutte contre

! les pertes zlimentaires pour le
personncl fechnigue national

10 elee Hobilisation de ands/Réunions
technigues consuvltatives etc..
pour la mise en oeuvre de la
Décennie des Trangports et

i Commumications

kN o0 Vulgarisation du Plan d'Action
- et de 1'fActe Tlinal de Lagos .

! '

, To%al pour le Flan dtfotion do Lagos: 300,000,CC ousU
| )



_Gi/1206 (L) VOL. T Reved
““Page 175

. - e —

MISE EN ORUVREE DU PLAY D'ACTION DE LAGOS

CCDE 909 : Ia création d'entrevnrises multinationales de Production et de
Commercialisation des Pays en Développement

Ceg activités entrent dans le cadre du programme de travail prioritaire

au titre de la CEID et elles sont considérées comme le soutien nécessaire au
T, A b

systéme global d'échanges preferentlels entrs les pays en développement, Ies

activités prévues comportent des études et la participation aux discussions

et aux réunions sur ces sujeis.

. Explication

Le programme de travail des deux Secrétariats sur ce sujet inclut

1'identification des domaines, dos secteurs et des sous secteurs pouvant
conduire & une dlaboration béndéfique des projets multinationaux du type prévu:
Tne fois identifids ils pourront contribuer ou constituer les propositions
africaines sur le sujet; Ia gomme propo&eg est destlnee a couvrir la contri—

bution de 1'OUA aux activites conjointes ainsi que la participation aux réunions

prévuesd Qenédve,

Mige en Qeuvze du Chapitre welatif & la science et & la technologie

du Plan d'Action de lagos

Ie Plan d'Action de Lagos est le Plan prioritaire pour la région gui pourra
gtre mis en eouvre dans le cadre du Plan opératiommel pour 1'exécution du Programﬁe
d'action de Visnne. L'0UA est “upposce collaborer plelnement avec, la CEA et autres

organes, organismes et organloatlons cqmpetents des Natlons Unies de meme. gu'avec

les Institutions Africaines dans le processus de mise en oeuvre,

Pour mettre en oeuvre ce chapitre du Plan d'Action de Lagos la Conférence
des Ministres de la CEA a adopté la Rémolution 385(XV) sur la nécessité de-créer
des groupes de ﬁravail; Ies Qroupes de travail seront chargés d'examiner plus eh
détail les problémes spécifiques gue comnalt la région dans le domaine de la Science
et de la Technologie en vue de recommander les éolutions‘praiiques gui conduiront
& l'augmentation de la contribution de la Science et la Technologie au processus

de développement dans lez Etats membres.,



VOL.. T

oo 1226 . (XL
J./ ? ( ) RO-V.D-I

Page 1

3 Qroupes de travailiont été cries pour traiter les points suivants

P Developpement de_la Bcience et de la Technologie . i
2. - Besoins Iondamentaux/allmentﬁsion-et-agriculturé,'sylviculture,
Iz . santé-ean, Logement et enviromnement
-3, . Industric yippmpris lténergie, les transports-et communications,

o Lor s i

Traveuxr préparatoires pour 1'0Organisation des Groupes de Travail

La réunion du Comité intergouvernemental sur 1z Science et la Technologie
au service .du Développement & recommandé que 1'0UA et la CBA entreprennent des
travaux préparatocires pour llorgenisation des activités du groune de travail.

Ceci implique une contribution de 50% pour chacun des deux Seorés arlais en vue

de comvrir les.3 réunions dans les 3 régions indentifidespar la Couférence,
< : =k S :

-

.. " .- T -
I

Création d'un Fonds Monétaire Africain - Missions/FBiuaes
a) Une reunlon des Bxpert pouVanemﬂnbaux
b) Tne reunlon des ﬂlnlsures ﬂfrlbuLn des )

T‘lnannces pnno-.onona:oqoncoonnaaaooocﬁnw -
The réunion des Minigtres de la Justice
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Gonformement an Paragraphe 253(b) du Plan d'Actlon d@ Lagos et aux maintes -

KX

resolutlons de lu Conference dos HlnLSLTe" Afrlcaln»,des Einancps et du Commerce9

"

les euudcs pour 1a oreaulon du Fonds uonetalro Afrloaln ont commcncc depuls ﬁvrll

1982, . . ' R _ : e

. . LT oL LT e T L5

.7 1g réalisation de cetle etudb a été paruwg&>entre les Secrétariats de 1TOTGL,
. de la CBA9 .de.1a BAD et de 1'IDEP Plusieurs midgions.et réunions gouvernementhles
ont eu lieu;: D'autres 'mont. en courp. ~I1 g été prevu gue lz- fFounds Nonébaire Afri-
cain sera-onérationner‘éﬁ‘1985; Pour Jjougr .- plelnement son role de coordlnatlon -
et de contrdle dansla mise en oeuvre du Plan-d'fetion de: Labos, 1'0U% @61t assuuen
geg- responsabllltes dans la preparailon de documents de travall devent faciliter

la,alucu331on‘et 1es_db0181ons.des Dtets membrea de l'OUAn L

§ - 3

Il va sans dlre que toutcu lcs otudes eu aot1V1tgs prppara$01res qul gont

’

enireprises con301ntemens seront dumenﬁ Dreseniees auz Gouvernementb afrloalns
pour examen. En conséquence, des digpositions sont prises pour la tenue de réunions
gouvernementales aux différents niveaux en vue de Ya création rgpide d'un Fonds
Honétaire Africain: Ia somme proposée ci-dessus féprésente la contribution de 1'0UL °

pour couvrir'ces réunions (interprétes-traducteurs, etc..,)

P

4. Activités préparatoires en vue-de la création d'une Commiggion Africaine

de 1'Erergie - : ‘ .- .

a) Inventaire des regsources africaines en éunergie

b) Tnventaire des exberts africains en dnergie

b

.

Explication
Le. paragraphe 285 du Plan d'iAction de Lagos met l'accent entre autres mur
la nécessité d'entreprendre un inventaire détaiilé de toutes les sources d'énergic

et de la main d'oeuvre existente et requise en Afrique dans le domaine de.l'dnergie

.
. -

1 Y *
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“

et sur. la néceésité d'une hctlon con301nue de 1a part des pays afrlcalns visant
au développelient &t & 1'utilisation des sourcés d'énergis xistantes en“ifrigve.
Ie’ Plan d'fetion de Lagos accorde une prlorlue “fouté partloullere 3 la créatich
dtuns Commigsion Africaine de.l'Energie pour laquelle les activités préparatoires
sont prog"qmmees avec llassigsance fl“&ﬂClGTe‘et les servicesde .consultation

du PNUD.. Ces ﬂcthlto“ qui seront onTrepriséé'conjointement pour 1'0UA, la CBl,

le PNUD porueronm dans wi’ premier temps .sur les mis uions-a'effecﬁuer sur le fterroin
dans. toutes lés;cinq régions”par,lp consultant-du PNUD et le perscrmmel de 1'0Uﬁ/
CRA; aprés ces misSionsfdgs documents seront préparés ?our;servir‘dé prOPOSitibns
‘de base sur tous les aspects de la'Commission Lfricaine de.1'Energie dont 1a '
eréation est envisazée. Ia m1531or»explorera Bgalementt les modalités pratigues
et les possibilités relatives & la création d'un Fonds Africain de Dévelop ﬂement

de l'Energie tel qu'épproﬁvé dans le Plan d'iAction de Lagos.
. \ " . . . . - A f

- s . . '
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Se Réunion desg anerfs Gouvernementa‘" AMricains en vu
la Création d'une COﬂmls 1o Afrlcalne as” 1'Energ;e :,

NOTE EXPLICATIVE : ' . : .
Etant dommé la natube, la portde et 1llorientation générale des activités

préparatoires mentiomnées plus haut, il est certzin que des propositions concrétes

seront formulées sur la Commigsion Africaine de 1'Ihergie avec la participatioﬁ

con301nte des consultants de 1fOULA, de ld*CﬁT“et du PTETP”proposrv‘aﬂs qui seront’

- -

soumises & 1'examen des Gouvernementsa - i '

Is nontant proposé ci—dessus est destiné a-
_cowrir le courk &'or¢aﬁisaiion de la réﬁnion ou des Téunions des experfs g&uver—
nementaua, ‘avec les services compleis d‘lnterﬁretatlon, de traductlon et autres
gervices necessalres, au cours de la premiére moitié de l”exerclce flsoal 1984/85
La Commission Africaine de 1'Energie est un programmne conjoint- qul 1nteresse en

partlculler 1'CUA et la Cgﬂg et ls mcqtant represente la

.

contribution de 1'0UL pour la ocrverture d'une ou de 2 reunlons (d'une duree B

d'une ou de 2 semalnes resvectlvemenu)

6. Orgonigation d'un Béninaire pour la formztion de S
spéeialistes africains en Industrie minérale

Les resalL ats attendus de ce Séminaire doivent etre conformeé aux
recommandatlons coptenues dang le Plan d'Action de Lagqs, paragraphes 795‘IV et
80, B. Co séminaire sera organisé conjointement parhla CEm;éf'lroﬁA, en colla-
boration avec 1'QHUDI et 1 'UFESCO Ie coub total de l'organisation de ce
séminaire qul do*t etre réparti entre 1a CRA et 1'0&A a ete estlme ‘HO'OOO
dollars E U. La paxrt de 1’OUA9 oul est do 20 000 OO ol aro E U, est “destinde
3 couvrir essentiellement 1es denenses du - Qeoretarlat A,iltre de travaux ‘
préliminairesg 1‘QUA.entréprendra, en collsboration -avec d'autréé organisationsy
des études rélatives a la formatior universitaire des cadres et & la formation
en cours d'emploi. Ces études feront 1'objet de discussions au cours du .-
Séminaire. Elles doivent &tre achevées d'iti la fin de 1'année 1984, afin qpe

le Séminaire puisse &tre organisé au cours du premier trimestre. de 1985
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- 7; Btude &'ensemble sur le Déveioppement Intég;é des Bassins
. Ie Plan - d‘Actlon de ngos'1n61ﬁ+e cue ”leq Biats membres doxvent

choisir et preparer les projets d'allmeqtatxan en eau-et d’lrrlgatlan
nécessitant e aide Tinanciére extérieure et wne assistance technique aussi
bien que des Tressources. domestvque%. Ceci doit etre reallse sans attendre
la, formulatlon des vlans nationaux dleave (Plan dtiction de ILagos, paraémaphe
1°84), . Ie Plan d'iction de Lagos ingiste également que "des organlsatlonu

concernant les bassing des fleuves et des lacs commms aux pays doivent &tre

E L i 1o e 5 et

établies en vue de promouvo r ue coopération 1ntergouvernementale en nailere

de mise en valeur deﬂ TeSSoUTCes &’eau oommunes.

| Y

T v ) -

- PR

Les Eta%s-membreé ayant besoin de tels arrangeménts instituﬁionnels;.

ENS

devralent 1mmed1atement entreprendre des négociations entre eux et esgayer -

de les completer do sorte que ces nouvelle 'orgal sations con301ntes soient
I ¥ -
nises sur pied en 1953. . O . , ,

¥
' -

) ‘Tne cooperatlovl elargle entre les Bta.‘as me'vbres a tra vers ces organl-—
satlons devrait S%re encouragpe pour perme+tre aux Etats membres les moins
avancés de bénéficier de l'experlence des Btats membres plus avencés de la

région, dens le contexte de 1a CTPD -(Plan d'fction de Lagos, paragraphe '85).

- - ‘"
.

Recomaissant le wole vital ‘deg projets ds développement intéeré des
bassins, comme étant um fécﬁeur important pour 1l'accroissement de la. culture
vivriére et de 1a, pro&uotlon allmenbalre, le Secrétariat de 1MQUA se Dropose

d'entreprendre cetle e“ude, con301nuenent avec la CEA et la.PAO.

i Cette e*ude sera fondee esuentlellement sur les eyperlences acquisges

& partir des programmes de mise en vaﬂehr des bassmns en cours. les Tésultats
de cette etude seront presentes poux oyamen & e reunlon des différeptes .

~

- -

auuorltes des bassmns en Afrlaue en 1985/86

.« In partawt du principe que les charges fTinandi®res seront partagdes,

on espére que la CEA et 12,FA0 apporteront une cortribution guffisante aux

dépenses prévues, .-

tia . . .-

Dépenses prévues . .
1

- ra

Ie montant global pour ewlrerend—e cette diude egt estimé A
30.'000300 dollars E.U. C? mon*tanﬁ sera’::c;:ym‘ti entro Tag Sourdlarintn de
- la CEA, de la FAO et de 1'OUA.

Le contribution de 1'0UA est estimée & 10,000 dollars E,U.

1
i}

7
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*;' B utude sur ‘1! Industr:e de la eche en Afrlgpe

i -
i - . P B -
¥

-Ie paragraphe 31 du Plan‘d’:’k.c?tion-de'];a;god a pour objectif de porter
- & 1million de tonnes la produc»10n de p01saon pecké dans les eaux af“lcalnes.
Il conv:Len'b, eir vue de reallser cet obaec wif 9.d.e prendre ‘in cottain hombre de

mesures,

‘ W " )

-

_ En 1984/85, le Secrétariat. de . 1'0UL envisage d'effeciuer de concert
avec la. CBA, la A0, . l’OHUDI .et la CNUCED, une: etude portent sur tous les
aspects ue 1'indugtrie de 1& péche en Lfrlque. Cette étude présentera des
recommandatlons concréles gur les mesures conjointes & prehdre, aux niveaux
égional et sous—reglonal, par leg ututs nembres de I'CUL e¥ sera ‘Botmise
pour examen -lors de la réunion 1nter@9uvprpementale-des pays africains prévue

pour 1986.

On s'attend & ce que ce projet augmente 1a production annuellc de

n01sson peche dans les eaux africaines.

. . , .
In partant du principe que les charges finsnciéres seront réparties
entre la (R4, la FAO, 1'CHUDI et la GNUCTDg on espére que ces oréanismes anpor—

teront des contributions suffisantes pour cowrir les frais,

Estimation dés frais :

La réalisation de cette étude ect estimée & 50,000,00 $EU, Cette scmme
sera fouraie par les Secrétariats de la CEL, de la Fmo,wde I'QEUDI, de la CNUCED
‘et de 1'QUA, Ia contrlbutlon de 1'CUL est estimée & 10, ,000 4R

O Ateliers sous—végionaux de Formatbion sur la réduction des pertes

de produits elimenvaires & 1'1n tention du persommel technigue
national R

Ie Plan dlhAction de Lagos a pour objectif de réduire de moitié les
pertes post-messiales, d'ici & 1985, Ia réalisation de cet objectif nécessite

ue action concertée dans les divers aspects des manosuvres post-messiales

T1 est donc important d'entreprendre, anx niveaux national &t sous-régional,
une formation teclmique en vue de doter lée perscnnel technigue des compétences

nécessaires pour faire face au probléme des pertes de produits alimentaires,

Le Secrétariat Gén€ral de 1'0OUL, en collaboration avec la CEA, la
80, le WFC, le PNUD et autres organisations pertinentes, envisage, par
conséquent, dlorganiséer 2 ateliers sove-~régionaur en vue de donner une fornauloa
all persormel téchnique national en matidére de ré&uction dees portes en béfgilg

produits de la péche et produits alinentaires.
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Ie persomel pour cel atelier sera composé d'un fonctiommaire du
Secrétariat de 1'0UA, de 5 consultants invitds, do 6 interprétes, de 6 traduc-—
teurs, de secrétairos, dlexperts et de représentants d'auitres organisations

intermationales pertinentes.

En partant du princine que les charges financiéreg seront répardies
entre la CEA; la FAC, le WFC, le PWUD et autres organisations pertinentes,
on espére que ces-organienes apporteront des comtributions suffisantes pour

L -

couvrir les frais, |

Tstimation des frals

— Un fonciionnaire du Secrétariat Général de 1'0UL

- 5 consultents invités _ o )

- 6 .interprétes et 6 traducteurs
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Serviges de Secrétariat,.fournitures de bureau,

transport, indemnité pour les imprévus, etc.

Total général pour une sous-région S r97;728,00 -
Total général pour cing sous—régions 488,640,00
Contribution de 1'OUL r ' 150.000,00
' « -Contribution extérieure ' 338.000,00
10. Mobilisation des Fonds (Réunions corsultatives techniques, etc.)
en vue de la mise en 08UV TS de la deceﬂple des Transports et des .
Communlcatlono ‘ 1

En tant qu'agence chef de filé, la CEA & 1'ultime responsabilité de
la mise en ceuvre de la decennle. A cet égard; elle s! lest engagee dans la
mobilisation des fonds en vue de la mise en ceuvre de la decennle. Tles efforts
déployés par la GEA dans ce domalne requ;érent w soutien actlf de 1'0U4, TI1
est par conanuent.env1sage dTorgenisger des misgions conjointes (QUﬁ et CEA)
auprés d'un certain nombré_dLiqstitutions financiéres et de pays donnateurs pour.
golliciter des fonds. La suggestion d'organiser ces missions auprés d'un ceriain
nombre &'ingtitutions financiéres et de pays donmateurs eﬁAvue de solliciter égs
fonds est coﬁforme au paragravhe 246 du Plan d;Actibﬁ ot de l'Abte Fﬁnal de Lagos.
Par ailleurs, llinitiative de la CEA d'ontreprendre ces missions s'est révélde
dtre une réussite lorsqu une equlpe de 1a Commi seion avait visité plp51gurs_pays
d'Burope, dfAsie et du ijoyen—Orient en 198l. On espére gque l!'équipe de Commis—
sion Conjointe OUA/CEA effectuera des. visites semblables auprés de certaines:-
institutions financiéres et pays donnateurs au cours de la premiére. moitié de -
1'exercice financier 1984/85. -D'Gi la somme modique de 10,000 $EU prévue bour
couvrir la part de 1'OUA, | ' :

Con.tribution d'e 1'0U-A' [N NN RN NN NN IR NN NNNNN NN NN 10 OOO OO “bDU
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11, Vulpgarisation du Plan d'Actién et de 1'Acte Final do Tagos

4

Bien que le Plan d'Aoulon de chos alt &té adopte depuis trois ans,
plusieurs responsables eoonomques des Etats menbres ne t‘e‘n'blen'b pas étre bien
au courant du conbenu de ce décument, La mission recemmenb efféctuee, par un
consultant de 1'OUA dans quelgues Etats choisis, a prouve que ces-Etats. ignoraient
1ltexigtence du Plan ou en étaient vaguement au courant. Clest ainsi qu'ils en
ont & peine tenu compte dang 1'élaboration.du Plan de leurs programmes de dévelop—

pement;

Pour redresser la situation, le Secretalre general de 1‘OUA et le o
Secrétaire ezecuﬁlf ont convenu d'un programme de vulgarlsatlon du Plan d'Actlon
et de 1tActe Final de'Lagos-dans les Etats membres. Les. act1v1ﬁes enV1sagees

pour le progranme deiﬁﬁlgaris ation sont les sulvantes g

a) ulaboratlon d‘une ver51on ginplifide ‘du Plan d’Actlon et de 1'Acte

Final de Lagos ern vue de faclllter sa lecture par un publlc plus grand

b) Encourager les Etats membres & faire traduire le document dene les

langues locales afin . de le rendre accessible & un plus grand ndmbre de lecteurs.

c) Encourager les natlonauy a4 créer des c ubs ou des a38001at10ns gui

sloccuperaient du qup d'Action de ;agou.

d) ", amiser des conférences populaires sur le Plan d'Action -dans

les Centres. nationaux importants des Biats membres.

e) Organiser des séminaires et :ateliers sur le Plan 4'Action et - -

1'Acte Final -de Lagos awmxniveaux tant national. que gous-régional,

P) Faire plein usage des informations des média pour Aiffuser 1es

questions relatives au Plan dffction de 1agos.,
: .

- -
) Encourager chaaus Etat membre & €tablir un p01nt de contact au

gein de l'apparell gouvernemental aui se char'era¢t 4 ‘coordomer toutes les
activités et 1n;orm§tlonp ooncernant le Plan G'iction et 1'fcte Final de Lagos;

Ie point de contact ;era chargé d'élaborer les programmes devant etre transmis,
aux groupes cible tels que les universitaires, hommes d'affaireg, hommes poli-
tiques et aintres sp901allstes. Ces points de contact seront également chargés
d'établir la liaison avec le Sous-Comité conjoint OUA/CMA sur 1a'Vulgarlsatlon
du Plan d'hAction et de l'Acte Tinal de Lagos,
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La vulgarisation du Plan d'Action et-de 1'Acte Final de lagos est
wme ceuvre de longue haleine qui astira du temps & ge réaliser; Dang 1
pre'n'ier temps, il est env'isa.gé wn programme modeste dont le cout est estimé
5 environ 300.000,00 $EU et 1'0UA devra contrllunr pour une part de 150.000 SEU

& 1l'exéoution de ce projet

12, liise en oeuvre du Plan d'Ac'lnon de Tagos, per leg Biats menbres

Iz Conférence an Sommet de Juin 1983 a demandé au Seorétaire général
de 1'0UA, en collaboration étroite avec le Secrétaire Erécutif de la CE&,
de préparer et de soumettre um rapport d'activités en 1985, sur les activités
des Etats membres relatif & la mise en_ocuvre du Plan dl'iction et de 1l'lhcte
Final de Lagos.‘

Pour élaborer ce rapport, les Secrétariates de 1!CUA et de 1a. CEA&
ont établi wn questiomiaire complet qui a é4é envoyé & ghaque Ltat mem'bre.
L'obae't du questionnaire est de savoir liétat A'avancement des travriux réalisés
par les Btats membres sur la mise en osuvre du Plan. D','auprés. 1'expérience de
la CEA en la matiére, il a été décidé gque les fonct ionnaii‘es’dé' '110U4 ¢t de la’
CEA devront entreprendre con;jo:l.nuemenu des missions dans auelques Etats membres
choisis er\ vue dl'évaluer en détail les que estions re‘larb:wes aux d:.vers secteurs
gur lesquels po*:* ent ces rappor ts. TUn ra.jpport subsdéquent, gui’ résumeTa les
principam" éléments recueillis dang les Htats visités, sera ela’_nore & cet-effet.
Pour commencer, 10 pa,ys seront visités eu cours de la’ premiére ammée, dont deux

par région,

_ -Le cout total pour la vn.srbe &Lun fonetionnaire de 110UA-dang -1les 10
Etats membres & ra.lson d’une semem., d;.ns chaque Itat est estimé & 15.000,00 SEU.
Ce ch:ffre comprend billets dlavion et per ﬂlgm. )

AFRICAN
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