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~o~~ilin,ces ~· : .. 
: .. ::! · _ J"e · I0.1rette que:\fos~· Citiest:i,~ns urgentes et .d 1_illlPorta.n9e pour . .'nous tous 
ni'emp~ehent aic"i:;ro · .. Qes ·:votres e.uj¢ttrd'~¢ Il91+J;" examiner dni1s le.- .deta~l le budget 
de notre Orgci.nisn.ti.o.n~·J)01;1! l§'. ;p:ro~hpj n . ~ze~;ice fipapcicr. 19.84/85. v.La :presente 
remuori:,e.st imJ?.ori;G..."11'.te; f.!sm: :setil·eIIJo/n~. J?~X:Ce; qU$ 18:. derniere .reuniO,? de Ce comite 
remont~. ·a tres Ibi:te'te.inps ·_mais·. aµssi" ' par<;?·~ ,c;i.ue c ~es~ . l<;i. premie:;-e .reunion que le 
Coiaj..te::tient· au·cogrs'·d~~;m9nJn~.~~t .;Cl.e - ~ec~.ta~re~pene~l c;i,.i •. de not;re Organi
sation~· 

Ndtt~e .r6urlion s'3'.-t±ent··a. .. m1. .moment ·au la situation ·.economique qui 
·:pr~vaut dans i·Jios'~Eta::t~\ ~emb~~f''d.&· ifoi!:r~ 6r~ttl~atio.n est a.gg:ravee,;,pe;X 1 '·inflation, 
ia: secheresse,.··lcs 'I>r<?ol~mef:Vae;·:a.oviaee ~tc.,. ~ ·t~l point quo. _no~s t:ppuv:ons dire 
qu 1aucun .:pays .. ~fiidain ·ne· sa\fi;a.i t~ ·t:;~ · yante:t'· d 1.p.vq~r ;une ,69.o~ontj;er.-.p=!ZOSpe:re. 

. . •.• · ,. _ . • • t. , • •, • ' ~ .. ·' • • • ~ . 

·Eta~~t;" ~1~~e· ,que· J,.e~ .bb~tJ::i.b~t:i,·o.ll,s,':de·~ Etats. m~m:Or~s .. con~ti tµ'.~nt :la 
·princi:pale' Soti;::'Ce· ·'¢1.~.s •Xe.c~tt7s de·:'.t?:~tre.j:~;rgani_sat.ion, .la S:i.;t°µatiqn .. ~(?p_nomique 
genera'le ~d.es·'E.ta-ts ~embreS. dey;ra.J.t·· ~~re .tine sour_ce. d~ p~oc~~t;ij~n.. 1,PUX. nous 
·aussi·au Socr1%ariat · G~n.8:mJ,. . et J,,!'ls_propositiqns bµdge;taires .que~·}'.ious sq~1;tons 
a votro augustc comite tiem1.ent comp-Ce de cet:fe .s_~µatim1 . ..fo:rt preoccupant~. 
c '~st poU:rquof;· 9'!3IJLU:~ que j 1 a.~:.1n;is 'fonc:t?fon.comme~ Secl:'6tnir.~ G~neril " a-.~., 
nos ... politiqueS ·et If execution de. P,OSr taches tiennerit .c.ompto de. ce facte.ur. 
C.' e's·t ·ainsi.. quc :pO:r. ~~emple, la ·'te:p.cl.n.1160 et .. i( p~~:ique Cl~ c~1~!:!ista:i-,e:iit a ~er 

' l'l.0£: activi·betJ·r-s'Ur '"i~s/·nnssii:n:is S.ch:it, .con~id~~~S SOU~ ~·l,' ~drninist~tion actuelle .. 
:comme etant: clos questions· 9.¢ a:ppeJ,lent de.._t.oute, urg0nce. ,c1es mesures correctives. 
:A-.cet · eff'et·, c'i .c'ompte .t.eri.u des c.c5nt.i'aii1:tes .fil'ia,ncie;r.es., le :Secret.~J:~at General 
a non seuleme11t:·· :Pris: de.s ·mesu::res d-.' ~u~:terite ma.is. s' etfo::r,'Cd egalemeni; d' axer 
. ~~p,~age ses ·:programmes. su.:t:· .l 'ac;ti4?1~· · · .·Ce . q~':-neqessite la. ro:t.iQna+i.sation des 
o::P,e.;:cl:>."ti~ns ct· i · 'uti~isa:t:ion: · judic:j..~w~~· ·de.s. ~.s_souI'9cs · fi.J.mncie:i;es limi tees dans 

··le·_:plus·. gronc1 interet de '1 '-0raamsation. : 
. . o . .' . .:, ~'.-~ L· .. . .. -

... , . 11. i 'houl'e· actue11e- ;: 20·~·:.missio~ offiaie1ies ne s, expliquenti?pas:~·seuie
ment :par la :(li;j:pombili t~· des cre9.).ts .budgetai:res ._mais.aussi. par. des rosons 
vn.lable:;i 1;elles. quc : . · · · · · · 

- ra·contribution'des· fonctionnaires.de l'OUil. al.17-· reUnioru:;' · . . ' • . ~ ~ .:i, ,. ,. ~ ,. . .. y • • 

: e~ co1rt:,ere1'ices ·;~ · · 

;...· les ·aVa"'ltages ._que· 1 iQUJl. t_i:z::era· c}~ ·.sa_ partici].Ja.tion a ·des 
reuiuon:s·."i:d<?nneef! ; ': .. 

; . ·ie's • CCfl;~~QJ.eooe S 1l0u:~" p.o-Jir.e .o:r;gafa..sn.tion: cfe _Sa. nqn'...pa~i~j.pation 
. a ces reunions et·' Q0~1fere:rice·s; ·b ~~st-a d'ire ·iea iriconv:S:bients 
~u'il y aurait potµ> l'OUl'de ne-pa:s·se· faire representer aces 
reunions· et conferences . .. •'.' . 

le lri veau et la quali te cle ·i,,{ rep;;e~enta ti611 

la lleC0SSXte OU nOl'l d'assister aux reunions et conf'erences 
en qu.alite d'observateu:r surtout lorsque l'OUtL n'a aucune 
oontri1;>u·bion a f'.aire a part sa participation en tant qu t·obser-
vateu.r. · 
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Conformeme~t a notre nouvelle politiq_ue~ les fonctionnaires !l.u·~orisee 
a representer l'OUA a des reunions et a des conferences doivent etablir et 
presenter des rapports exposant la posi ticin de 1 1 O:r;ganisation sur des q_uestions 
specifiq_ues, inscrites a llordre du jour de ces .co.rlfereroes. Ces rappo'.):'ts font 
1 1 ob jet de di·scussion:s prealables .afin·. de s 1 assurer. q_ue ce sent les decisions 
des organes politiq_rte's et des organes supremes de ilouJ\. q_ui sent effectivement 
presentees et defen'dues et non ·de·s ·o:Pinions et des conceptions personnelles. 

\~ ' 

En soumettant ces propositions budgetaires a votre examen, Ex:cellences, 
je voudrais attirer .votre attention sur un certain nombre a.e questions conoernant 
le, strucutre. du.Secretariat General~·· Jl.'-Ce· propos,. :l.l eriste une Dil(ii:d.oh de 

. Controle, B'udget~ire a~tachee au Dep,1rtement des Finances et dont le role .. est .de 
·" • procecte·r·· a ·1a verification iriterne des ccmptes·· au cours ·de 1 1 exercice .- · Compte 
·''. tenu··.:ae la . .i1a~ure· cles fonctions de cette Division, i1on se clemande vraiment 

: .:jlourtj_uoi.' elle: devrait rester partie integrahte du· Departement des Finarices. .J\. 
· inori· av'is 1'la place q_ui .lui ·revient Cl.ans la structure est au Cabinet du. -Sebretaire 
.. ·derie.ra1··si"l'or{v~ut q_u.1elle soit inclepenck-iiite et s:i. l'on ne veut pas COIP'!?romet-

tre ses fonctions. Son role vis-a-vis de l 1Inspectomt General est corilpli:!.'rn
taire et a.cet -.egard, je ·suggere q_ue 1 1Inspectorat General soit renforce en;;· 
incorjiorant;' conime .'il convient, la Divisioii: du Controle J)udgetaire. ,De·ce fai~, 

· --1 frris:Pectoni,t . General aura dew.: principales" di visions aw.:· fins d 'une verifica
'tion 'efficac~ a,u cou.rs e't· a. la· cloture de l' exercice financier. Ce faisant, 
les 'v'erifiC'atetfrs ii:iternes residents des. bureaw.: regionaux seront directement . 

· respon6abl.es clcvant .1 1Inspectcrat General au sein ··au. Cabinet. du Secretaire General. 
Cette pro:Pbs.i:hion:Qui est faite pour·garantir 1 1efficacite n'aura auc.:une inci.,
dence···finane!.e:.'~· ... Etant donne.q_ue les credits. budgetaires existent .. cleja, 'il .p 

suffit' 'siiiipi8,ment de proceder a une. reorganisation administrative Q.es bureaw.:i 
- ~ ,:'. -·~·.· ~ •. ·:1:.· . ~' 

,., ·12e:Puis. q_ue ·je .. dirige 1 11\.dministration en tant q_ue .Secret.airs.General; 
ad.:tnte'rim;. j 1ai :r:-Jilechi sur J.a necessite q_u 1il ya decreer. une .. Unite der:co.:. 
orcJ.i1mtion .. d:es Politiques et des Programmes q_ui serait .chargee de cciordonner 

·les· politicj_ues, et ,les ·programmes du s.ecretariat General:. et .ceux· i:J.es bureaux· 
·-reisionaw.: afin· cl 1hnrmo:tiiser. les acti vi tes• Compte tenu clos contraintes finan~· 
ciiOres';- je,'me· propose c.'utiliser .comme · noyau de l'unite nos :st;ructures existantes 

. ' airisi q~te 1.es ress'ources et le personnel dent nqus disposons •. · .Ia proposition 
est-. deja a l 1 etucl.e a:u .ni veau ·cl 'un .comi te et a la· lumiere des conclusions· aux:.· 
q_uelles'.'nous parviendrons, je· soumettrai, en t'emps voulu, a :v:otre Comite• dEis 
propositions co11Cretes q_ui pour:ra'.i.ent avoir des ·incidences financieres assez 
importantes • 

. ' . ,_ 

' .. '. Autres"'i:iu~stions q_u.'etuclie actuelle~ent un Comite d'! Secretariat. scint 
celles·'de la place de la Division des Ressources Naturelle·s .au sein du Departe
ment de l 'ETIEDO (Developpem~nt Econ,omiq_ue et Cooperation), Division trai tant 
de l'alime"ntation., de 1 1agriculture, du developpement rural et ·des relations 
entre la CSTil (Commission Scientifiq_ue, Techniq_ue ,et de la Recherche), Lagos q_ui . 
traite avec la FJ\.O·e.t par conseq_uent s 1occupe egalement des Ressources J.ITaturelles. 
Il conviendrait d 1examiner ce chevauchement des responsabilites. Il en est de 
meme pour les relations entro_ la Commission.conjointe OUJ\./OI•lS pour l '.Jl.ll.mentation 
et· la Nutrition.g_ui dependent taus les dem:_ de l.1ESCJ\.S (Departement de l 'Education, 

.. : . 
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des Mf'aires Sciontifiques -~t Culturelles): Les relations entre la Section 
de la clemographie et de 1 1 emploi au sein du Departement cl.e l 1EllECO et de la 
Division du Travail au sein c10· 1 1ESCAS sont quelques' exemples de l 'imperfeotion 
de l<i structure o:i'..istante.: ~e fusionnement cles Departemonts des Finances, de 
1 •11.amii:listratiori et cles Co:hferenoes ,- 'et ia :necessi te '.de :r:est=turer ie Depar
temcmt de 1 1I:SCAS_no peuvent eohapper.a !'lotre attention en«ce mqment precis. 

" ·Si vous VoUS en "souvenoz"9 vo'·Gre Comite. avait Une fois I'GC(Ommahde· qu'il faudrait 
essayer.de separer pendant deiix ans les Depa:itements des Finances et de l'Ad
ministratio1i avant tout· eyaen. Cirtg_ annees se sont eootueos depuis et nous 
estimons quo· la niicessi te se· fai t maintoriant ·sontir cle rovonir· aux rEi'commanda
tions ctu. ConiJ. te cl.e. st:ill.cture, oar nous somme's convaioous qufun D~partement des 
Fi11E:n,c_es separe clo l 1Admimstration n 1a· pas sa raisc;nd 1etre._.,, 

Excellences, 

Une autre question importante qui doit retenir 1 1attention de votre 
honorable Comito es·~ la neoessi te de classifier et cl 1harn;oi:ri.ser les pastes de 
tous les sccretaires, des conunis et autres fonctiOnna.iros des grades corres
pondants au soin du Secretariat General et des bu:roaux regionau.'<' afin de . 
refleter 1 1 esriri t de la structure ct du Reglement clll personnel. Aotuellement, 
les fonctioruniros oocupruit cos postes et d 1autres pastes semblables ont des 
grades differel'1ts dtins le. systems de 11 QUA ; en consequence, le classemont 
arbitraire dos pestos a cause des frustrations chez les fonctionnaires conoernes; 
d'ou'la neoosbit8 d'harmoiri.ser et d 1elaborer des prog:rammes d 1orgal'.ri.sation des 
oarrieres pour ces grades. Uno autre categorie cle fo:nctionnaires, en 1 1occurence 
les traductours, est frustree car il n'existe pour elle auoU11e perspective 
d 1avenir. Par example, un traa.uoto._,r rccrute au gracle P3 roste ace g:rade '.[lendant 
10 ru1s tandis que son homologue recrute au gracle P2 clans tme autre D:i. vision au 
sein du Secretariat pout acceder au gracle P5 pendant la meme perioclc. Tous oes 
problemes sont a l' etude. Cortaines mesures admil'.ri.stratives seront prises la 
ou c 1est_possible, et dans cl 1autres ca.s nous vous soumettrons les cas en temps 
opportun, .. 

L 1au(lJ;Jcntation cles. frais scolaires et c1 1autres frais relatifs a 
l'education est Ul1e autre question qui merite une attention immediate. Les 
representants de tousles bureaiix de 1 10Ull. que j 1ai re9u proposertt une rev:i.sion 
de l 'indemni te c'.es frais scolaires, Etant donne que la a.erniere revision a eu 
lieu, i1 y a au moins dem:. ans et, . conipte tenu du fai t que les frais scolaires 
augmentent continuellement, comme V-Ous le savez tous, jc vouclrais clemander a 
votrc au.,"Llsto Comite de reexaminer la question. 

J 1ai ete 6galement preoocupe par le sort des fonctionnaires a_es ca
tegories cl.es services generaux qui sont alles_recemment a la retraite a.pres 
plusieurs ann<ios de dignes et loyaux services. Ces fonctionnaires ont pe~u une 
maudique somme basee su:r; les eontributions prelevees sur lours salaires ainsi 
que sur cellos do l'OUA. Dru1s taus les cas, ces sommes etaient negligea.bles et 
a peine su...-"i'isantes pour leur assurer une vie d.ecente apres la retraite. 11 la 
lumiE.re cle cos experiences, il conviendrait qe creer Ul1e caisse c.o retraite· a 
la place cle cclle oxistant actuellement et qui _permettrait a cos fonotionnaires 
de beneficier cl 1uno pension mensuelle garontie, 
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U11 autre probleme est celui -c'ce 1 'indeinni te de subsistance pour les elus 
_ -politiques en par-tio1Hier, Certains tl'entre voUS" qui ont eu 1 1occasion de faire 

de.s inissions' cl..aiis le ·cadre de llOUA sq.vent que 1 1indemnite de subsistance des 
elus polit:i..ciucs: est tres .tnsuifisahte, Nous esperons. qu 1-au cours de vos traw.=, 
voU:s serez en ·mcsure de ree:i:aminer ce probleme; 

J .!,_ • ' • ' • ~ • • • • • • 

' - Pour terminer, j 1 estime, en ce qui concerne· to.ujours les _elus poli tiques, 
."qu·1i_ls <l.evrou'1i a1Jres·.:p1us de a.eux mandats, percevoir 1me eratificiation pour chacun 
des manclats effec.ti.1es• Les experts juridiques soutiennent ()e point de vue et c 1est 
egalem~nt la-_p.rat1g_ue: dans d'autres organisations internat_ionales.. Le. Departement 
des.Fi11a.1~ces, ch raison du manque de.directives bien·precises sur cette question, 
.a fa.it perdre alL"C elu's poli tiqties scrtants. leurs droits. lfous avcns longtemps 
hes:ite"a soul.ever cette question cle peur cle doimer l 1impression quiii i~ous ne pensons 
qu 'a nous m?inco~- Jhintena..1'.lt que ~es elections sent mrininees, c 1Ei!Jt le moment le 
plus opportun ct le. plus apprcipri~ pour e:r.:aininer cette questi9n. · 

I • ' . ' 

Pour conclure, permettez-mo:i.. de·v9us souhaiter plein fl"\-lCCeS dans VOS 
travaux, J 1espere.yoi'.i.s rejoindre sous peu, Nous souhaitons votre cooperation et 
votre comprehensicin, 'Une chose es-b certaine, vous avez· de~a- les notres. 

:.. ,. J'e vous " . I •• 
rcmercie. 

I 
' 

!_• 

-·~ ·.<_' • 

· ..... 

'. 

·-

: 

-. 

Dr, Peter OlTU 

Secreta~r« G~neral par interim 
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TJlBIB DES Mil.TIERES 

.• 

Code Li belle Pages 

Ap8J:"9u des Credi ts • "' ••••••••••••••••• o • •••.•••• , • • 1 

100 2-31 

- - . 
101 Conau.l tants et Grou:pes d 'Experts _..,. oi~• •••••• ·-•. •.•. . . . 

32 

102 33 

i. .103 HeU:res supplementaires et Service· de Nuit .. '-: •• , .. 34 

200-218 Depenses communes du Personnel 0 0 0 0 0 0 D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0• . . 35-51 

300-:311. Frais de Voyage a 1 1 occasion.de Missions Officielles 52-118 

.; !l 
' 

fl..00-:406. Loc~tion et Entretien da l'Equipement et·dcs Locaux 119-120 , 
r 

500-504 

;~ 600-617 F0u.n1i turGs et Seriioes Divers ;. ~ ~ •••• , •• ~ ~ ~ ~ ~. ~ ~: 122-123 
I . • 

700-711 I..mmobiiisations •••• ~ •••• ~;••••••••••••••••••••••• 124-126 

800-894 Oo11f6rences et Reunions •• , •. , • , .•••.• 111 ••••••• " •••• 127-165 

900-911 Mise· en Oeuvre des Resolutiooo OIOOOOOOOO••.,OO.Oo•o 166-185 

... 
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.)'ROORAMMEl El' J3UOOET. }'OUR L 1F,hERCICE FINAHCIEH .'UJ,.1\1~ JJU 1ER JUJN 1984 AU 31 MJ\.I 
. .. . · ... 

· 1U'ERCU MS CREIJITS 

,. 
:crefil ts· precli:ts Depensos . . 

Rubriciue Code Li belle ·ouvcrts effectives ·ouverts· _,\.ugmer1tatiori Diminution 
1983/84. 1982/83 ' : 19 &.j./85. -

" 

1 100-103 Emolumen'fs du personnel . 4~~.38. 97 4' 00 3 .286.:'511 ,oo - 1 z157 66G ~ .. ' - 18.694,cc-. 'r! :· ,. •;!~- -
2 200 Depenses courantes afferentes ; - . ·- ' 

au personnel ,. 4,901]..436,00 3,547,941,'39 5;37• •. 818;:a:: 47;i;3s~·,oo -

3 300 ~Kssions offioielles 592. 615,00 ,:; .320.235,96-· 600.occ,,c:: 7 ,385,00 -
; .. ; ,,. 

4 400 Location et entretien des lo-. 
\·. • 

oaux et du materiel ... 175.000,00 . ··-. 157.012,97 165.000,00 - 10.000,00 
-

5 500 Communice. tions 269 .• 100,00 
'· 

1 &2.100,00 218, ilcc_,co - 51,000,00 
6 600 Fourni tures et services divers 543. 000' 00 . '463.377 ,24 265. ooc,ico· - ; .f.1 278;000,00 

700 Immobilisations ~ .. 261.001,00 
. ' 

151 ;200,,00 ~1'2: .. ~,.,~ lGll ~boo, o.o 7 -
' ·, -

8 8oo Conferences et reunions 1.397,980.,00 .. 953,7 (Q ,47 1. ~i'bo; ace, oo 202.020,oc -
9 900 Mise en oeuvre des resolutions " 

et du Plan d 1Action de Lagos 1.945.795,00 1 ;283 ,295',oo 2:2"1-1.i92,~o , 298,397 ,oo -
·, 

---~ -··.· -,-· " 

Total Secretariat General 14. 527. 901'00 10.366,L",21,0,90 15 .188: 779,00 998.878,-00 339,000,00 
' .. 

['otal Bureaux Reglonaux - 9.08 ,335,00 6.363;380, 69 10,116.3$-2,00 1.092. 773 ,oo 61. 716,00 
- --

TOTJ\.L GENERAL •••• 23,. 613 .236,00 16.729.821,59 25,305.171,0J 2.091.651,00 400.116,00 
===== - --- - - - -~' ======= ;::::.;:::::::::=::=:::::==---

AUGM!!llilTATION l!ETTE (i' i6: %) ~. ~ ~ ...... -~ ~. ~ ~. ~ ••••••.••••• ~ •••• l. 690.935_,0(i) 
========= 



Rubri- Sous- Effe<::- Effec.,-
,if riiel que rubri- tif Code 

que i 1983/84 

1 1 1 1 .1QO 

2 1 1 
I 

3 ··1 i 1 

2 1 5 5 

" 2 5 5 

' 

' .. 

.:, 

' 

CHllPITRE I-A 

E1110LUMEHTS mr PERSOl'l}JEL 

'• Bareme . ' 

Li belle de sa-
la ire 

Seereta.ire General 
' ' . 

Secretaire particu-
lie re CL6-7 

Secretaire biiingue CL4-10 

Secretai·res gene-
raux. adjoints. 

' se'cretaires particu-, 
'liers CL5-8) 

' CL5-9) 
CL5...:10 l 
CL5-10 
CL5'-'10 

-

TOTl'J, ............ 0 

·'· 11.UGNElNTll.TION ~lE'l;TE "1,; 

" 

-... '-

: •\_:_ ., 

Credits enlaira 
ouverts r5el 
1983/St>, '1982/83 

51.800,00 51.800,00 . 
13.300,00 I 13.020,00 

10.248,00 . 9,492,00 

168,000,00 168.000,00 

. 

' 58.688,00 57 .890,00 

-

" 

302 ,036,00 300.202,00 
- --~ -
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.. 
Credits 
ouverts · Augmen-
1984/85 ta.tion 

51.800,00 ' -

13.580,00 280,00 

10.248,pb -

168.000,00 -.. 

58.'1,22,,00. ' -
: 

-
.3o2 .050,00 280,00 
- -r-· -

••••••a••••o •••• v• ••• o••••••••••••• 14,00 
========= 

,.._1 .1 

! 

I Di mi nu- I 
ti on i 

-

-

-

-

2 66,oo 

-
·-

266,00 
- " 



Rubri- Sous Effec-
que: rubri~ tifs 

que 83/84 

:1 1 

2 1 

'3 1 

I 
I 

4 10 

i 

. 

CH.Af>ITRE.I - A 
ENOLUNE:l'ITS W PERSONNEL 

BUREAUX W SECRN.!'Jl.IRE GENERAL ET DES SECRET11IRES GENER.'\.UX .'IJ)JOINTS 
PERSONlIBL DOJ\'ffilSTIQUE . 

' ... ,,. 
·' .. 

Effec- ' Jlareme Credits Salaire 
tif s reels Code -- Libelle - de sa- ou'iierts -~el-

1983/81', la ire 1983/84 1982/8~ 
.. 

100 RESTilillTCE W ·:SElJRE-
T.il.IRE GENI!JR:lL ' · ~. I • 

~ .... ' 
! ,•,·. G.S9-6 8.400,90 8.120,00 1 J>lai tre d 1hotel · . . . -

1 Cuisinier GS8-6 7.084,00 6.818,00 
·i ' .. 

1 ·- Nettoyeur· GS5-5 2 ,975,00 2,835 ;oo 
; ,.·,. 

1· •• 

RESIDENCES 'JlES• SEGRE-
TilIRES G~UX -
ADJOINTS " ,c / 

-
10 2 domestiques pour. 

chacun des 5 Secretai GS5-5 29, 750,00 28.350;00 
Generaux Adioints 

.. ... -res .. 
" -

. 48.209,00~6.12?;00 TOTAL o••••;o.~-~~ •• 
==:;:::===== -

. £. 

CM/1226. (XL) VOL~I/Rev.l 
Page 3 ' 

Credi ts 
ouverts Augmen- Diminu- --
1984/85 tation ti on 

8. 680,00 .280;00 -

7,350,00 266,00 -
3.115,09 140,QO "'-

'· . { 

-

31,150,00 . 1.400,00 -

.. 50.295,00 2.086,00 -
- - =:::c= - ~=======: 



. ,_ 

-Rubri- Sous Eff ec- Effecti s 
q_ue rubri- tifs reels 

q_ue 83/84 83/84 

3 1 1 1 

2 J 1 

3 1 1 
'· 

' . 
.. 

' ' 

.. -. 
. ~ - '--. 

'/ 

. ' _; 
'· 

'f"T , L 

- Clli'IPITRE I.- A 
''. . 

EMlLUMENTS DU . PERSONNEL 
' . - . 

BUBEllU ID SfuRETAIRE GENERdL - . INsPEcTORl\.T 

. '~ Bareme cxecii:ts 
Code Li belle de sa- · ouverls .. 

., laire .. 1983/84. 
.. 

100 Iruipecteur· General · · ·P6-8 '" -26;768,00"-. 
- Inspecteur ' ·• .. - .. :f>4.:..8 21.140,00 - . 

Sec~taire 
{ ··, 

bilingue CL4-10 9.9~6,bd 
' j - . 

; -,., -
" . . 

. -TOTAL 
.. 

57 .904,00 .• 

Salaire 
reel 

'1982/83 

1. :· 

26.76§,09 

20.720,00 

9.492,00 - . ~ . 

... 

56;986,'oo 

CJ.I/1226'{XL) VOLJ./Re'I' .l 
Page 4 

.. , : - ..... f 

' . 

Credits .I ' .. 
ouverts Augmen-: .. Diminu-
1984~85 

,_ 
·tation :t,ion ··: 

27;230,00 -- ... 
462 ,o.6 -,. 

21 ;560,00 420,do - -· . ' --
10.248,00 252 ,oo -

" 
' 

59.038,00 1134,00 • '· "" .. :::.===;::::::=::::::;::;::: __ _:;:i:::·- =~ . - - - - - -· -

.. " - . 
. ~ - - .s.. •• ·: .. 

--' 

' 
. ..... -~ - -··· . 

; --

. 

- ~-



-

Rubri
que 

1 I 

Sous- Effeo-I 
rubri- tifs 

que 83/84 

- 1- 1 

2 1· 
'- - -... -
? ' 

1 

h 1 
' 5 1 

Effeotifs 
reels Code 
1983/84 

- 1 00 

CHAPITRE I - "'!. 

EI'!lLUl'IBNTS DU PERSONNEL 

J3UR]11U DU SECRETAIRE GEl!ERAL ' 
DIVISION DE ~~ COOPERATION !i.FRO-ARfillE)_ 

Li belle 
llareme 
de sa
laire 

Credi ts 
ouverts 
_1183/84' 

CM/1226 (XJ,) -i.kL~I/Rev.l 
Page 5 

Salaire 
reel 

1982/83 

Credits 
ouverts 
1984/85 -

Augmen
- tation 

. _,. 

Diminu
- tion- - -

Chef de Division P4-2 19.460,00 - 19.040,go_- -_ .. ,420,00 

1 
) 

• Coordonateur P2-6 13.32"8,oo 14:056,00'- .14.420.,op. 1.092,00 --

Coor'a0nateur · -- · P2-2 I .13,328,00 ··· _! ·· 12 .96.t,OO -- -364,o? 1 
I 1 

i 
I 

, ·' ' I ' 'I l 

Se~retai~e bilii'lgl.1e CL4-6j_ 9,240,00 ,. 5.~06,00 9.240,00 - - ;· 

, 
., 

.! -

~e~1·e~aire ' · · , : cL4-2 , ~~2~2 ,oo 4 .410,00 ·s:232 ;·ao' - - :i 

_.._ ___ -~. -~-, .. ~: -_ -. -~.--.-:-~~.--.~ .. -.,-.-.. -,,-:0-0:---~~-.::L--.-~,-~-. ~---~-~--~--,-I-.~~~~;:~,:;:~ 2:.f !::,, :~~:;,~ :~;:~~;~Jz;;:ta ~;;~~·J 
.\.. ·. ], ' . ?::::::::::=::::===::::::::::::::::=-::::~:;f=======-=====--~~~======;:: ::::....-===:==::;::::::;::::_ 

,_ " .. L - .. - A~J•JENTATION 1~~m; I ~ 11 ":~: •• : •• : ~ •• ·.·.; ............ :.:::.... "'=~~~~~8= 

NOTES EXPLICATIVES 

Sous-rubriq1.J-0 1. 

2. 

' .. 
ie ·~J~t )~S3/84.-~w:i-(~~e~ 'de~ cf&dits pour un Chef de Division en P4 echelon 3 
titulaire est en.P4 echelon 1 et passe a,-:1 1echelon 2 en 84/85 • 

. - . . ~ .. 
:, '. ' ' 

mais le 

Le budget 
-titulaire 

1983/84-·ay.;.it. prevu ·a.es credits pour un Coora..onateur en P2 
qui Vient ·-du llureau des Refugies est en P2 ec.helon._5. 

echelon 3 mais le 

3. Le poste e"st en train d'et~ pourvu au cou7s de I-'exercice firianci~r 1983/8/f en P2 echelon 1 • 

. ' . 

,-

• 



·· .. 
· ..... 

Effec-Rucri- Sous- Effec-
tifs q_ue rubri- tif s Code 

q_ue 1983/8.'f reels 
83L.8.4 ,__ __ : 

1 I 1 1 1 100 

1 1 1 1 

2 I 1 1 

I 
3 1 - 1 

/1 1 1 ' 

5 1 1 

6 1 1 

7 I 1 l 1 
I 

Cffi\PITRE I ...: ll 

EI'.OLIDlENTS DU PERSOIDIBL 

; - . ' .... -. ' 
' .. 

llareme 
Li belle de sa-

la.ire 

DillECTIOlT 

Chef de Cabinet · P4-7 

chef j_djoint de Ca-
binet P3-6 -
At:taohe de Cabinet P2-10 .. 
l''8-ent de oommunica-
tions . CL5.::2 

Sec retairc bi lillo"'lle 014-8 

Opera:teur Telex I GS7-9 .. 

· Ope:rateur Telex II GS6-9 

. . . . . . . . . . . . 

CX'<ic1.i ts 
ouverts 
1983/84 
.. 

22,400,00 

16.968,00 

15, 87 6,oo 
' 

' ' 

9.7-16,00 

9,492 ,oo 

5~97 8,.oo 

1,,396,00 

TOTAL 
• '. ·.···, ·~u •••• ·l~· 82~~oo __ 

CM/1226 (XL) VOL.J/RGV.l 
Page 6 

So.lo.ire Credi ts 
reel ouverts 

1982/83 198~,/85 

22.400,00 21,140,00 

9;962,68 17 .360,00 

-15.876,00 15.876,.00 

9.45-0,00 9, 716,00 

4;·858,00 9. 7t~'f100 

5,754,00 p.202,00 

4.228,00 4, 56.1,00 J 

Augmen-
ta.ti on 

-

392 ,oo 

-

-
252,00 

224,00 

168,00 · 

72.528,68 84 :602, C·:' 1 :i..036,00 
- - - -- - = -=-

Diminu-' 
ti on 

i.260,00 

-
-

-
-

-
-

I 

I 1;260,00 

= = -



-, 

Jbbri-

CE.UPITRE I - B 

El!OLIDEl'JTS DU PERSONNEL 

SERVICE DU COURRIE~. 

1 cr1ji22 G (:XL)· vcL:_rpav .1 
'Page 7 

,_ 
i" ... · 

-. ' 

·Sous- I Eft'ec-l-Effeb- ,- ' Ba.reme Credi ts Sa.la.ire Credits "1ugmen- Diminu- t 
g_ue 

2 
.. 

1 

rubri- tifs tifs Code · Libelie '- a.e sa.- ouverts ~".'.ri§el o·uverts-- - • tation • -~ -ifion ' 1 

_ ri.~e _ ~~-3~=-~E~'-t--· ----+-'"--.-~.-=-~: ~------.--~ __ 1a._:r_re ____ ·_ -~19·,-:8-~/ __ s __ 4_'---+c, _1_98_,~;-i~~-~:_·. _1_9s_.4_/_85 _ _,_ __ '·----+---_:~ 
1 1 · 100 Chef 'du service C.u '- ·' ,. I . 

' 
2 1 1 , 

3 . ' ·1 - 1 

4 1 

5 1 1 ... 
' 

6 2·, 
' -.•·. ., 

• 

courrier '· ' P1-10_ 13.230,00 • ·13.230,00 -13.230,00 _ - -

Sur.veilia.ii.-t ."ri~ cour-
riGr ~ ' GS9-10: - · 9."800,00 

i\,"'6l1t principal ·du , , 
service du ccurrier' 

Ccmmis du ccurri<;3r 

Commis receveur 

CL3-,6 

GS6-io 

GS5-:6 

Vagueme-stre_ 

Vagueinestre 

... _GS5-3; . . . 
i .GS5-3' 

. : '· '. -~ . ' 

t. "'"· 

,., . ·, 

·7 ,448,90 

4;564,00. 

3!115,00 

2. 695,00 

2 ,695,00 

9.800,00, - 9~_800,oo 

' 7 :196 ,oo 
-

7~700,00 252 ,oo 

. 4;396 ,OO;-- .. 4,732,00 _, 168,00 -

2,975,00 3 .255 ,oo 140,00 -
' 
2;555;00 2 ;-S3 ~-' 00 ' 140,00 -
2;555,00 2.835,oo - .140,00 -. -· 

\ 
I 
; 

" i 
I 
I 
I 
i 



RUbri- Sous- Effeo- Effeo-
que rubri- tifs -Oifs Cocle 

que ·1983/84 ~~,~~ 

3 1 1 1 100 

2 1 1 

3 1 1 

4 1 1 

5 1 1 

6 1· 1 

7 1 1 

8 1 1 

9 1 1 

CH11PITRE I~ 

EHOLIDIBNTS· ·ru PERSONNEL 

DIVISION DU PROTOCOLJ!!. 

Bareme 
Li belle de sa-

laire 

Chef de Division P4-7 

Chef Adjoint du Proto-
\cole P2-5 

Chef i\.dj oint du Pro.to-
cole P2-!', 

Secretaire .bilingue CL4-7 

Receptionniste GS7-10 

St8nozraJ;)he GS7-6 

Commis I GS8-5 

Commis II GS8-6 

Commis III ' GS5-4. · 
"' 

. ' 
TOTAL •••111•.•o••••••_••.•• 

Credi ts 
ouverts 
1983/84 

20.720,00. 

13. 692 ,oo 

13.328,oo 

9,240,00 

6.!i26,00 

5.306,00 

6. 81.8, 00 

7 .084,00 

2.835,00 

-·-
.85 •. 149,00 

CI•!/1226 (XL) VOL.Ijrta'v.l 
Page 8 

.~ 

Salaire Credits 
reel ouvcrts 

1982/83 1984/85 
-

' 
20.300,00 21.140,00 

13,328,0Q 14.056,bo 

' ' 
12.964,00 13,692,00 

6.426,00 9,492 ,oo 

6:426,00 6.1',26,oo 

4,752,00 '5;530,00' 

6.552,00 1 :084,00. 

6,818,00 7,350,00 

2:695,00 2.975,oq · 
~. 

' 

Augmen-
ta ti on 

420,00 

364,00 

364,00 

252,00 

-

224,00 

266,00 

266,00 

140,00 

80.261,00· 87.745,00 .. 2 .296,00 

Diminu-
ti on 

-

-

-

-
I 

-

-

-
-
-

-
:....l;::=========-===-==--........ ~-----.-- - -~ ........ - .. ~__._----,=--



~ 

' ----
Rubri-

que 

4 

Sous-
rubri-· 

que 

1 

2 

3 

4 

5· 
6 

7 
.8 

9 
10 

11 

Effec.:_ 
tif's 

1983/811, 
----

1 

1 

2. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 . 

2 

1 

' 
. · JillYlOLUJ\'!Ell'!TS DU PE!IBOl'lIIEL 

OH/~226 (XL) il,OL.:i:/aev.l 
Page 9 

DIVISIOU DE LA PRESSE ET DE L 1 IllFORM'l.TIOU 

Effec-
tifs Cocle 
reels 

1 100 Chef de 

.. . . 
i10 Libe 

la Division 
' 

1 -- Cli.ef de la Section· cle-'-~ 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

\ 
! 
~ 
' ' 

.. 

' 

la '.p:r'§lsse 

1 Aa_joint :au' 
l 1Infonnati 

Adjoint au 
l 1Infonnati 

Chef d.e 
on-I ... 
Chef de 

• on II. 

···:· 

... 
' Technicien photo.:;raphe 

. ·Secretaire 
' 

bilingue 

StE§nographe 

Commis 

11.ssistant 
ference) 

(Unite' de 

PHONIQUE 

Re-

UlITTE RADIO 
Reda.cteur/p roduoteur 

' 

" 
.. 

II • 

Secretaire bilil\,''1le' 

.. , 

Bareme 
de Sa-
laire 

i?4-6 
-- ·.~-

P3-6 

-
P2-5 

I . 
P2-4 
GS.6-10 

c14~8_ 

GS7-10 

a's5-6 

GS5-8 
.. 

P3-2 

P3-2 

CL4-8 

. ,, ·~ , .. 
Crec.i ts · Sala:i'.re . Credi ts 
ouverts reel ouverts 

.1983/8.1 .-1982/83 .19~4/8~ 
" -

20;300,00. i9::B8o,oo '20.720,00 
.. 
~ - -- - . - . -- -

16.184,00 .. .. , .. , . 15.79_2,oo 17 ~360,00 
- 1• • ~. -. . 

'.. 

13.,692,00 i3 .)328;00 14 .• q56,00 .,_, ( . 

13~328,00 ·- l \ 
13. 692 ,oo 

4.232 ,oo 
. ' 

f.,,7;32,00 .. 4.732 ,oo 

8, 708,00 
. ' 

9.2t,o,oo 9.492,00 

6.426,00, 6.426,00 6.426,00 
.1 .. 

3.115,00 4.'564,00 3,255,00· .. 
·. 

3,395,00 2.975,00 3~535,00 

16.968,00 15.400,00 15.792,00 

31,584,00 - 31;584,00 

9.492 ,oo - 9· 7 !;4,00 , 

. 

.lugrnon- Iiminu-
tation __ ti on .. · 

' 
' 

. ,•. ,120,00 -- -' 
- - ... . ·- -· -- - - .. ' 

1.176,00 - ' .. 
i 

. 364,00 -
, 

364,00 -
. 

- -

252 ,oo -
- -

.. 140,00 . -

140,00 -.. 

- 1.176,00 

- -
252,00 -

NOTES EXPLICATIVES .. 
. -

Le Chef de la Section de la Presse etait un Rede,cteur/Produo.teur en P3 echelon 5 en 1983/8/f, Les credits 
qui avaient ete ouverts pour lui. dans le budget 1983/84 etaient pour un P3-3; Ceci exj;>lique l 1auBJJ1entation 
substant~elle de 1.176 d9llars E.u. Le poste de Redacteur/Producteur qu 1il a libere. etait ·en P3-5_et 
un nouveau fonctionnairo ·a. ete rec:rute en P3-1 en 1983/8tf, Ce qui entraine une diminution par rapport 
a= ore di.ts qui avaient ete prevus. - · 

I 



Rubri- Sous
que rub:ri

que 

4 12 

13 

14 

15 

16 

17 

I 

Effec
ti:fs 

1983/84 

1 

1 

1 

3 

1 
) 

1 

Effec-
tifs Code 

-~7~~ 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

100 

CHLIPITRE I -_B, 

EilOLUI>lENTS DU PERSOl'Ii'lEL 

c:r.y/1226 . (XL) vo1:r1.Ra\<1 
' Page 10 

DIVISION DE LL\_ PRESSE ET DE 1 1 IllFOBllt.TION 

Li belle 
Bareme 
de sa
laire -

UNITE llilDIOPHONIQUE (suite) 

Technic1en production 
radiophonique 

Teohnicien production 
radiophoniq_ue 

IMPRII·~~-
Teohnioien off set 

Operateurs de vari type 

Anglais 

Fran9ais 
A robe 

·. : .. 

Operateur de machine 

Adjoint, service de 
1 1 impression 

GS5-9 
'. 

as5..:9 

GS5-10 

ds5-10 -

,GS5-10 

GS5-6 

(}S5,--10 

GS3-10 

TOTl~L •••••• • ••••••••• 

·credi;f;s 
ouverts 
1983/84 

3•535,00 

3.535,00 

3.815,00 

3.815,00 

3 •. 815,00 

3,115,00 

3.815,00 

'' -

Salaire 
reel 
'1.982/83 

I 

I 
I. 

·1 
I 

I 
. I 

Credi ts 
ouverts 
1984/85 

3. 6y5,oo 

3.815,00 

4.858,00[ 3.815,00 

llugmen
ta ti on 

140 ,oo 

140,00 

- i 3.815,00 - l 
- I 3.255,00 140,00 I 

3.815,00 f 3.815,00 I ~ : 
I ; I 

2.086,00 2,002,001_:086,00 ! -

Diminu
tion 

1.176,00 175.987 ,oo . io2;480,ool178;339,oo : 3.528,00 
b========:===~~==========--======c- F -=~=--~~,~•= 



. 

Rubri-
que 

--
~ 

5 

' 

. 

.. 

. ) 

CID\.PITllE I - L 
• r· ' . ' ' . . • ' ~ . 

...... -- EiifOLm.Jlill:lTS DU PERSONNEL· 
,. ' J• •• , .• . . ' .. 

' 
' DIVISION JURI'DIQUE 

·' ,•.; 

' .... · 
' I ·•' . .~ ,• : r .,c. 

Effec-·J Effec'.~.· 
.. 

Sous- ...... .. :Baren1e · 
coC.e Libene· de,~ sa.-. rubri- tifs ti:f>s · · .. I 

12e3/e4 L.~~~1~- laire que • ·- .. - - - - - -- - '. -

' 
1 ·1 .. 1 100 .Co~seiller juricliq_ue · P4-1D 

2 1 ) Chef de .la sec.ti on 

l · fiecherche ·P3.!.4, 
' - ;;, ' . 

3 1 11 Juriste P2--':-1+; 
\ •,' .. '· 

4 1 1 i, :r: ... . ;:Jec.retaire bilingue CL4-7 .. 

5 1 1 
' 

Commis aux archives 
... 

CL3-10 .. 
6 .1 . 1 Dactyloe;raphe bili!Jo"UG GS7-'4 

t ••• 

7 ·1 1 ·c ommis ;" c lass'eme:nt GS6-3 
" .. .. .. . -. ,." 

• ,• c 

TOTAL• •• •.•••• "··. , •••••••• ' . .. .. 

. ' 
' 

' 
Credits 
ouveYc;s: 

" 1983/84 -

22.400,00 

.<"16;.184,00 

12 .961f,oo 

9;211,.0,00 

. . 8. 708,00 

4.858,00 

3.388,00 

OM/1226 (XL) VOJ,~Lfati!Y.l 
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. " 
. ;~ . . ' ' ' ·- ~ ·~ . 
- ' .. · 

.. . .. ... 
Salaire 'c;pGditsi' . : .. , .., 
reel ouverts 

_:1982/83 19Jl_4/85 -r .. 
22 ,400,00 22 ,400,00 

' i).5. 792,60 16.57 6,oo 

:l.2.964,00 13, 692,00 
1 8,98~,opl 9.4.92,00 

2.555,00 8.708,00 

.~'" ,oo I '·'" ,., 
-

3~220,00 3.556,00 
-· •. - . . .. 

.. 

. .. 

;".lugm~n-
tat ion 

- ·-- .-

-

392 ,oo 

728.,00 
' 
·252 ,oo 

-
224,00 

168,00 

,,.. G . 
. 77.-7L1,2,00 70;315,00. 79.506,00 .1.764,00 
========:::::::===':...========== - ====='=1:· - :.._ 

' . 

Di mi nu-
ti on 

. -

-

~ 

' -
-

-
-

-

-. 

NOTES ExPLICATIVES 
• • , I I - ..• ~ '• ' 

La ti tulaire . .a· ete. mutee'. de la· Division de la Cooperation Af'rc-11.rabe· au cours de 1 1 exercice 
.·: . ; .. -='·:,t'. ·~·,: .• ~: . .' ,, . : :·; - ' • 
. : 'fihanci<;>r "19.83/84 .,· elle e:t;ait alors eri P2-3 alors que les credits prevue dans le budget 

19~3/84· ~t\li.~p1; pour P2-2. Elle va passer en P2-4 en 1984/85, 

Sous-rubrique 3 

Sous-rubrique 5 tfo fonctionnaire recn1'G6 sur place occupe· &e :poste sur u:ne' b.a~e ·ro::rporaire jusqu•un 

caadidat convenablo soi-~ pourvu. 



Rubri-
que 

6 

-· 

Sous- Ef'fec- Effec-
rubri- tifs tif s Code 

I 

~ 

que 1983/84 ~7a1-
1 1 I 1 100 I 

I 
2 1 1 I 

I 
3· . 15 15 

I 

' 

NOTES EXPLICATIVES 

Sous-rubrigue 3 

CHlll'ITRE I - :B 

El'IlLUHElHTS W PERSOIDIBL 

. SERVICE DE U. SECURITE 

:Bareme 
Li belle de sa-

laire 

Chef de le .s.ecuri te P1-5 

Fonctionna.ire charge 
de la securi tG as9.:.4 

de securite 

Credi ts 
ouverts -
1983/8~. 

11.130,00 

7,840,00 · .. 
40.250,00. 

' Salaire Credits Augmen- i Diminu-' reel ouverts tation I ti on 
1982i83 1984/85 i 

i 

lo.78q,oo 11.480,00 350,00 I -
' I 

7,)60,00 8.120 ,oo 280,00 
I -

39.522,00 - 728,00 I Ageflts , 39,262,00; 

TOT1\L • •• ~ f; , , •••••• , ••• 59.220,00 57.602,00 59.122 ,oo 630,00 728,00 
============= F===='======= ======::;::::::::; p======= ;====---==::::: 

8 3 " TOTAL W CHl\PITRE I-:B . 26. 1 00 2 68 33, 01 oo· 10,0 00 .16 00. . t::..~~:..o1.:i.:.:..::~~::~.:i..,_c_~.~- .:~-·=-·-
AUGI-lE!'!TATION lOO'TE w CTu'\.PITRE I - :B; : •. • ; : • : • ; ••••••• ; : .' • I 6'; 930' 00 

Agents de Securi te· 

7 a GS4 echelon 10 = .2.996 :r.: 7 ~ 20.972,00 

= 2.~B:x:2 = 5.236,00 2 a GS4 echelon 7 

5 a GS4 echelon 4 = 2.240 :::: 5 = 11.200,00 

2.114,00 1 a GS4] echelon 3 = 2.114 :x: 1 = 

39.522 ,oo 
======== 

=:::======= 

) 



/ 

":f--Ieo-Sous-I Effeo-I ~ 
rubri- tifs- 1 c 

g_ue j 198:}/ 84 Te 
+-~~+-~~-+-~~---J--83/-

'·if!:1 

'E;1~ 

1 

< 
' 1 1 

2 1 1 

2 
; ' ] 'I 

3 1 1 
•1 '.- 1 1 

5 ,, 1 1 ' 

1 "6 c 
: ' 1 __ 
•' ;-

3' ' '.. . ~-
_, 

7 1 ·1 

8 1 1 

9 1 1 

10 1 1 

11 1 1 
-,., . 

I 

1. 

,. , . 

Cl .PIT~ I' - s_;_. 

EJ'!IJ)!JlIBINTS DU R_~:(lSOJTIJEL 

~,v .. ,·-· 6 \JJ.l ~C:c. 

l-'~l.fi--"e 13 

DEPARTEr·'.iENT DE 1, 1.'l.DI-OINISTRATIOU ET DES cmiFErufilrc:Es 

' - -
I :Ba:rei.:1e credits Sg,la.i:;.'a c:r-edi ts J 11.1i.gme11-

Code Li belle de r.k':f..- OUVCI'.JtiS 
I :r8ol Oll\rerts 

~ .. 
I i,n.:~J,Oll _ - - --- -:;:...- . -

-1~lr8 1983/84-' ·i·--<}? ;·,{5~;, ~~- ,--- - --- - -- ' ·1--'- - . - ' - - ' - . - ';984/ 85 . ' --
100 DffiWTIOl! 

-.£, 

24', 6t)D' 00' Directeu'.!' du DejJartement ;>5--,6 - 24.192 ,oo ~~.:, .. 744,00 ·i.l8,oc . . . . ,- -

Secretaire bJ.lfrigue' · · CL'4--'8 • ,9. ,i92 ,~o . 8 -70'8 00. ... 9,240,00 -· - --
- - . -... .. ' ' e' -:; . . - -

DIVISI01T DU PERSONl'JEL-- - ' --. -
'Chef de la -illi vision P4-8 21.140,00 20.720,00· 21.;560,00 1120,00 

I• 

-Commis--__ auic ·archives CL4-7 9.240,00 . 8,988,0D 

I 
9,492,00 252,00 

Co!1"11is 1)-U ,classement . GS6--5 3. 724 .. 00 3,556,00 3.892,00 168,00 
' - - • I • I'~ 

-- Steno5·mphe CL3-10 8 :1;56,00 4,732,00 8. 708,00 -252,00 
., 

.. SECTIOU W PERSONIIB.)i : 
' . I ' Chef de section P3-2 1-5· 792 ,oo 15. 792 ,oo i' .,.. 
' -

- ·--·· --- . . t ~ ...... , 
Fonotionnaire charge du ·--- ··-· -- _ _J -- --' Personnel P2-6 14.056,00 13.692,00' 11,. t]20 '00 I 36tf,00 

---Coordonateur P2-6 14.056,00 
I 

13.692,00 14.420,00 i 364-,00 

Secretaii-e ·adininist-mtij 
I 

c15.:.10 11.844,00 11.844,00 11.8'1,4,00 ' -I s_eoretaire'..])ilingue 014-7 10.248,00 9,240,00 9,492700 -
' 

Diminu-
~· _vi on ---

., 
- ~; 

·252 ,oo" 

-. 

-
-
-

' --
I 
I -
I 
1-

I -
! -

I -
756,00 

I 

Sous-~ubrigue 6 : Le -ti-Gulaire de. ce :::ioste as'6 . .Cecrute looalo;;ient malgre g_ue Cl.es previsions 
ont. ete fai tes.pn- U:1 fonotiom1aire rec:ru·t;e iJ.1-Gernationaleme:'lt. Cec:i ex-~ 

J?lique la-raison poi.TI' lag_uelle- le s8la:iio aotuel pour 1982/83 est bea~coup moins· 
g_ue lee previsio:ns :fai-Ges pour 1983/84 e·t 1984/85, 

-



Rubri- Sous- E:ffeo- Effeo-
que rubri- tifs tif s 

que 1983/&J.. mira:l 
4 

12 1 1 I 13 1 1 
14 1 1 

5 1 1 1 
2 1 1 

3 1 I 1 

I !. 1 1 ., 
' 

5 1 1 I 
I 

6 1 I 
1 · 

7 6 I 6 
8 1 1 ' 
9 2 2 I 

10 t, . I 

I 
., 

I 11 1 1 
12 1 1 I 

I I ' 
6 ' I 

I I 13 2 2 
I 

14 2 2 
15 2 2 

CIDU'ITBEJ I - C 
EMOLUIOTS W PERSOM!lEL 

DEP.lillTEITlENT DE L 1 ADMINISTRJl.TION ET DES COllFEREHCES 

:Sare me Credits 
Code Li belle de sa- ;iuverts 

laire 1983/84 

100 SECTIOU DE L.'\. FO!lll'\.TION 
Chef de Section P3-4 . 16, 184, 00 
Coordinateur P2-5 12 ,964,00 
Stenographe GS7-8 : 5.754,00 

DIVISION DES C OllFEREThTCES 
Chef de Division P4-5 19.880,00 
Chef Adjoint de la Divi-
sion P3-8 17. 7 52 ,oo 
Secretaira administratif CL5-6 ' 10.514,00 

;ooc_urnill:'ITS ET ARCHIVES 
Chef de Section P3-7 17 .360,00 

'Fonctionnaire charge 
ds la documentation P2-5 13. 692 ,oo 
Responsable de l'Unite 
de la Renroduction CL3-10 8,708,00 

1

operate,;;/collationneur IS6-5 22.890,00 
IOpcrateur/Collationneur GS&-10 3.815,00 
Ope_rateur/Collationneu._r IS6-l 7.630,00 
Operateur/Collationneur t:S6-l 12.320,00 
Operateur/Collatio!ll~eur GS6-l I 2.975,00 
Stenographe CL3-5: ·I 8.708,00 

SECTION DES PROCES-
VERB.'lLISTES 
Prooes-verbalistes : ' 

' - ;\nglais P1-2 20.860,00 
- Frangais ' P1-2 20.860,00 
- .llrabes P1-2 20.860,00 

CiI/1226 (XL) VOL.I/Rav~l 
Page 14 

Salaire 
.I 

Credi ts Augmen-
reel ouverts ta ti on 
1982/83 1984/85 

15. 792,00 -16,,576,00. 392,00 
. 12 .961,00 I 14.056,00 1.092 ,oo 

5,530,00 5, 97 8,oo 224,00 

19,460,00. 
' 

20,300,00 420,00 

. I 
17 ,360,00 I 18, 144,00 392,00 
10.248,00 i 10.780,00 266,00 

' 

16.968,00 I 17.752,00 392-,00 
' 

13.328,00 14.056,00 364,00 

8. 708,00 8.708,00 -
' 

22.890,00 
.: ) . 

462,00 23.3~2,00 
4, 732 ,oo 4.7 2,00 917,00 
5. 670,00 ~;440,00. -

11.340,00 ., 12.880,00 560,00 
2~555,00 3,22,o~GO . 245 ,oo 
7,952,00 7 ,4,~8,00 -

20.160,00 20.860,00 -
.20.160,00 20,860,00 -
20.160,00 . 20. 860., 00 

I ' - "" 

Di mi nu-
ti on 

,-
-
-

-
-
-

-
-
-

~ 
-
-

1~190,00 

i 

1.260,00 

.-
-
,-. 



Ilubri-
· que 

7 

I 

I 
I 
I 
I 

I 
8 I 

I 
j 
I 

I 
I 

I 

CH.i'U'ITRE I - C 

· EI-lOLUI!ElNTS DU PEilSONNEL 

Clll/1226 (XL) toii.11(/Rev .1 
P2.ge 15 

DEP.L\.RTEI-ll!l!lT DE L 1 .'\DIIDTISTlli'\.'I'IOH E'I' DES COHFEREJ:TCES 

Sous- J E:ffec- !Effec-j J 
- Ea.re me credits Sala.ire I Credits I Augmen-

ni.bri- I tifs ! tifs ,Code! · · Libelle de sa- ouverts reel ouverts ! ta.tion --· 1983(84 
-

que , 1983/81; !~7;~ i _ ! laire 1982/83 1984/85 I 
I 

I ' -· . ' I 

I . I i 100 \ fl1'XJ 'I'IOU DE Ll. 'I'Tul.DUC - . ' 
I I . 

: 'I'ION ET ·DE L 1 IN1l'ERPRE- ' '. ' 
I 1 · 

I I 

I 'I'il.'I'IOli I 
I 

I j 

16 1 ' 1 iReviseur - Anglais P4-4 19.·460,00 19,040,co ! 19.880,00 i 420,00 I . i 17 I 3 ' 3 !Traducteurs' anglais P3-10 56.780,00 56 '784,00 I 56.780,00 ! I I 

I 
-

18 I 1 I 1 I t " " P3-8 17.. 7 52 ,oo 17 .360,00 i 18.144,00 I 392 ,oo I 
19 I 2 ' 2 I I " " P3-9 36.288,oo 32.368,G'O I 37 .072,00 : 78,i,oo I I I I 
20 2 2 ' " II P3-5 

j 
I . . I . ! 

I ' ' ' I 784,00 I I I P3-6 33.5,14,00 I 16.1&i,oo ; 34;'328,oo i 
' i I 

21 I 1 I 1 · Revi.sel!-r - F:ran9ai s P/f-2 19.040,00 . - J .. 19.040,00 i ! ' I -
22 I :? i 2 i ! T:raduci;eurs f:ran9ais P3-10 37 .856,,00 34, 720,00 \. 37 .856,00 . I -
23 I. 2 I 2 

i. 
' " . " P3-9 j . . · 1 ' 

i I ' .- ' 36.680,00 35.112;00 ! 37 .464,00 ! 784,00 I . I i ' . p3..:10 I ' ' i ' 24 ; 2 i 2 ' i " " P3-7 34.720,00 31~584,00 35.504,po I 784,00 j I 

25 3 3 I I II II P3-5 j . 31;534,00 ' I I I ! Revieeur, 
P3-6 50.512 ,oo ' 51; 688,oo- I 1.17 6,oo 

I 
; ! 

26 1 ' 1 a:rabe .. ·.I'l;-2 19.040,00 ..: ' 19 .040 ;00 I _ ; ' I 

27 2 2 I l 'I':raduc'teurs " _P3-7 & 7 3.4._72Q, 00 33;936,00 ' 35;504,00 784,00 - i .. i 
28 ·3 ! .·3 i ' " " P3-6 50.904,00 48.160,00 I 

52.080,00 11.176,00 ! ' 
29 ' " P3-7 34.720;00 ;.. ' 2 2 II I 35.504,00 . 784,00 I ' ' P3~5j ' 30 2 ' -- 2 I " " 33. 5'1,4, 00 ' 34.328,oo i 784,00 I ' i -·- - i 

I i P3-6 : 
' ' ' ' I i. : CEH'I'RALE TulCTYl'--'°GRA- I ' ' ! ' I i iPHIQUE I ; 

' I ; 
:cheFde la centra.ie i ' ' 31 I 1 I .1 I I I CL6-6 i ' 280,00 I ' 

\ 
anglaise 13.02~,oo 

1
12.710,00 , 13,300,00 ' 

32 
I 

3 
.. 

3 Secreta.ires anglaises I CL4-10 30.744,00 I 756,00 < - I 29.980,00111.242,00 ! ' ' i i ' I ! I 
~ - .,. 

Diminu-
ti on 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

' 

-
-



,. 

CHL\PITRE I -· C 
. --·~ . ... - ,/• ' ' v -

, · •';EJl!OLUI:~lTS DU PERSONNEL 

... -. 
• > '·. -

':. ·~ .. 
- . --: 
. . ' - -, ~"'. . -, . 

. 

; . 

" 

C!I/1226 (JCG) VOL.I/Rev .1 
Page 16 . 

·. · .. . ' 

Rubri- Sous- Ef'fec-i Effec-i i ' J3areme. · :.credit's;. I Salai~·· ·1 Cr1o'dits ll.tigme.n- Diminu-
q_ue _IJ:u.bri-: tifs .j'- tifs iCode\ ._. Libell!3 _d~· sa- · , ou'verts I reel· -1 ouverts tation tion 

q_ue 1983/84;.~e~ I , . ;J.aire ;.1983/84 \ .JJ,)82/83. ! '.1984/85· -+-·-·----+-~~-
8 , . ·1. - i 1·100 I CEtfrRflLE D..'l.CTYLOORilPHIQUJ((~u:i.te) " ;-'''" ! ; . · 

·1 •. 

33 
. - 34. 

•
1 

! . I JChef de la Centre.le fran- __ . _ . ... .. . f . . .. . . ! 
I ,_ 1

1
c ! 1

1 '1· - -
19saeise:ta" re b1·'1"ngu. e- - .. _oCLL46--78 ~ _. 13

9. ·~~'0o0o·:i ~9.'"029-2°' 00°0- '! 139~Z~'0o0o~ -- 22~2' 00°0-
35 
36 

. '37 I :3s 
:ol9 ,, 
40 -

I 
I' ! 

; ·) ere· 1 i. -~ . : .. ,•·--r;;"""' ; i · ~,. ~ ·- I •:·1.Lf.i.;., . _,, , 
3 ; j ·.i ! Secretaires frangais CL1._.-10 ·.30.744,00 i 7~9526 ,o_o 1

1

30,7
8

44,00 . -
8 1 · i 1 ·1 Seoretaire fran9ais GSo-'.-5 - 3. 72.1,00 i :J.~39 ,oo 3, 92 ;.00 16 ,oo 

.j 1 1 
1 

1 Chef de centrale arabe · · ,cL&-7 ·;" .. 13.3S'O,po, .,13,020,00 13.5~,oo 280,00 
1 - : 1 : I Seori.itai,I'.'? arabe . . c.L4-10 ' 10.248,00· : 9,_996,00_ 1··:1q,2,,8,00 -
2 i 2 .• ! Secretaires· bi·lingues CL4-10 19,992,00 I 19,488,00 20,,f96,00 504,00 
1 I. 1 I • s 't . t . t l I . f ~ ' • I· 1 _, core a:t:re "'Or ugais , 1 . • - • 1 

I I ~ • ' I ' . ! 

1 
! tradu~tour -:_::P1-4 "10.71ilo,oo 1 10.430,oq, i 11,130,00 

I 1 STIX)TIOIT DE LA COilBEC'l'IOi'T - _._ - I ~- ' _·. I ' ! . 
~ : DES'''iPBb-iuv:EfJ· ------- ,,: ~ ~ _,,_ l '·• ; :- .. ~1 l 

I 

·~ 

~50,00 

·" Jcoire;ieurs.: d'ep:i::euves- : , i , , 
·) ~-:=.~:t~.11[~la~s. • '· GS9-9' 9~2tfO,OO, 1 8,~960,co J 

! - " ' -- GS8-6 7 .084,00 , 6,818,00· i 

I' - I 
1: 41 '1 · 1 : 1 
1,:a 1 ! 1 

9.520,00 280,00· 
·7 ,350,00 266,00 ' ' " GS9-10 9.800,00 ' 9.800,00 ! 

GS8,-5 -6.-818,00 J --6.552,00 , 
' .. ;_~CL4-7 '.9;2,w,00·>"' - - ! 

i 43 1 ! 1 
.. - · , .. J ~A · · '1 ·· 1· i 1 

-- I ' I 

· ~,·fran9ais : 
i ---·· - " ' I 

9.800,00 -
T,084;00 Z66,oo . 
·9,492,,00 -252,00 

I 

'"45 I· .. 1·", · ··1 
·'j. 46 ·. :· 1 n' .1· 

i••i,\l,i.•· . - .. ' ~ 

9 r ~ --r- : ~ -: 
i 3 I -- 1 
I 4 

1 
1 

i ~ : ~ 
' i ; -· ' I 
i 

' 

i 
' 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

.-

: ; - arabes 
' " -; , .. I - II 
i 

) __ .1 B~tI~UE:. 
!Chef de Section 
. Adjoi1it, 'l!' b_i't!lioth.eq_ue 

-~ ' : Commis.'principal ' 
' i Catalogueur ... _ 

; Stenogra phe _ 
· Commis 

-- CL4-8 9,492 ,oo. 1 ,'h620,oo , ·9, 7.Al).,OO .: -~ ,oo 

P3"--6 
GS8-6 

.. asa:..10 
GS7-3 
GS7-6 
GS6--10 

I I 

' i i 6.968,00 
7 ,,084,00 ' 
8.414,00 
4. 63.'].,00 
5,306,00 
!~. 56Li~ 00 } 

16:576,00 ' 17';'3iiJ,oo 
6.818,00 ! 7,350,00 
8.414,00 . 8,411,,00 
4,4J.O ,oo I _4,858,00 
4,732,00 . 5,530,00 
2,975 ,OO 4, 732 ,OO· 

, 
' 

i . ' 

.. 
392 ,oo 
266,00 

-
224,00 

I 224,00 

I 
168,00 

I 
i 

--- - ' -
-
-
-
-
-

-
: 

-
-
-
-
-

I 
"--

I 



" 

CH11PITRE I - C · .. 

EUlLUI!filNTS W PERSONNEL 

DEPllnTElllEllT DE 1 1 llDlillTISTRATIOH ET DES COilFERENCJ!lS 

Rubri-1 Sous-1-Eff~c- Ef'fec-
q_ue I :rubri·- tifs tifs re- Cede 

q_ue ' 1983/8t1, els 83/84 ----r-- ---------- ---· 
10 . ' 100 

1 
' 

1 1 

I 
2 I 1 ! ' 

3 1 1 
~ 1-. 1 ... 
5 ,, 2 2 

I 6 . I 1 1 
" I 7 I 1 1 

8 1 1 ,, 

9 1 1 
.. 

10 ·1/;. 14 
11 20 20 
12 24 2:~ 

I 
13 7 7 
14 1 .. 1 

I 
15 1 1 

I 
I I 16 ' 1 

I 
1 

I 

belle Li 

SECTIOU DE 1 1ENT IlE-
TIEN 
Chef de S 
Chef .\djo 

ection 
int de soc-

ti on 
Cbmmis p rillCiIJa 

rincipa 
stes 

Commis P. 
Standardi 

.. 
])aotylog raphe 

he St811:og:rap 
Technicie ii c1 1 en 
ti?l1 
T.echl".icie n Assi 

en · c\' entreti 
+ chauf'l'c urs 

urs 
s 
ers 

+' nettoye 
+ planton 
+. ja1·dini 
Liftier · 

1 
1 . 

tre-

st ant. 

Technioie 
, 

O.e ~ 

1 1 eq_u:j,pem 
n charge 
?nt d'i ·nter-

pretation 
Plombier .. 

:Bareme Creili.ts· 
de sa- ouverts 
laire 1983/84 

P3-6·· 16.968,00 
' 

P2-10 . 15.876,00 I 
GS8-10 8.414;00 
GS[-6 5,306,00 

· GS,5,-8 ) 7 ,,i90,oo 
G.S5-10') I ' . 
GS5-10 I .. 3.815,00 
GS7-6 5.306,00 

GS7-9 I 5.978,00 ... 
·GSG-6 3,892,00 
'GS ' 5.1.030,00 

I gs 1. 46,816,00 
·GS 

I 
57,,:~14, 00 

GS 11,578,00 
asii-s 2 .996·,oo . 

GS6-10 !f,7}2,00 .. 
GSG-3 3.388,oo 

Sala.ire CreCl.i ts .i.lugmen- Diminli~. 
reel ouverts tation tion ·· 

1982/83 '· 1984/85 '· 
. 

' . 
16.576 ,oo 17.360,00. ' 392 ,oo -

'. 
lffi.B'Wi:PID 15. 87 6,oo - -

014J:!).'l,,PID .. . 8,414,00 - -• 
5.082,00 5~"530,00 224,00 -
7 ~.350,00 7'.190,00 - -

' 
·3 .815 ,.oo ,3,815,00 - -
·5;082 ,JJO 5,530,00 224_,oo I -

"5. 754,00 6.~02 ,oo 224,00 -
' ' 

3.724,00 4.060,00 '·168,00 -
5c..,no,oo. _•51.-590,00 ':'560,00 -
·4-1-,296 ,co 49.336,00 2 ;520,00 -
5Jr.64£,00 60.,186,0_0 2 .772,,00 -
10.990,00 il.3. i!.60 7'lD 1.582,00 -

2 .• 74-'J.;oo . 2. 7 4,'1;,00 .. :_ . 252,00 . 

4,564,00 . _..;.732;00 . \ - -
. : 3.220,00 3.556,00 '168,00 -

I 

TOTAL W CH.'II'IT RE I - c ,; 1.405;761,_o i.093,141,0 i.432,99:i..q '.zc.940,00 3,710,00 
·--·. . ' ' ~ ... ·, '.' 

·=b===:=====.':==========-- =:=====:;::;= ===:::;:::::::::::=1;;======:=:; . 

AUGllEllTATIOl'f l'JETTE DU CHilPITRE I - c ; : : ; ; , •• ; •• ' ; • : ; • ; ; ; ; :·.:.: : • ; J=:~:.~~~~~~ I 
Voir la page suivante pour de plus amples informations sur les soun-ru·iriCJ.ues 10, 11, 12 et 13. 

' . 



.. 

Plcll'!'J:'OlIS ? ..'1: 

2 a GSt', - 10 a 2.996 $ 

2 5: GS4 9 a 2.870 $ 

2 a GS4 - s a 2.744 $· 

... J a os.:. 7·a.'2.618 $ 

4 a GS4 - 6 ~a 2.492 "$ 

6 a GS1) 5. a, 2.366 $ 

3 a GS4 - /~ a. 2 .2,10 $ 

2~ a as.~. - 3 a 2o11·~ $ 

LIFTIER -----
1 a GSl1. - 6 a. 2 .1;.92 <il 

" 

CIL'l.lJFFEIU!.~ 1 t', 

10 a GS5·- 10 a. 3.315 {• 

" 
' 1 a GS5 - 9 ;:...., 3.675 s 

1 a.GS5 - 8 a 3,535 $ 

1 a GS5 - 7 a. 3,395 $ 

1 a GS5 - 3 a 2.835 $ 

IIETTOYEUP.S 20 ----·--- --- ..... 
2 a Gs4 - 7 a 2. 618 $ 

16 a as4 -· · 6 a .2.492 ··$ 

2 a GS'~ - 3 a 2 .114 $ 

' 
1 a. aw,-a: a. ' ~; 1,9813,oo 

6 a, GS4-l ... ( t' ""_t:..r • 
d. ,, l.uo2,oo 

j 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

=· 

= 

= 

= 

= 
' -- . 
= 

= 

5.992 ,oo $ 

5.740,00 ~~ 

, 5.488,00 $ 

7. 851~,oo $ 

9.968,00 $ 
. 

14.196,00 .. 
~;1 

. 6.720,00 $ 

4;228,00 ~ 

60.186,00 $ 

2.492,00 $ 
, , 

38.150,00 $ 

3,675,00 $ .. 
3;535,00 $ 

3.395,00 
,. 
" 

2,835,00 $ 
---·-----·--

51.590,00 $ 
=:::::====::::=:::: 

5.236,oo $ 

39.872 ,oo i~ 

4;228,00 $. 

.;.9.336,00 $ 
=:::=== 

J..983,o~ ~:: 
11.172,00 )i 

13,160,00 :.:: . 
-t--- -~~"'=== 

CM/1226 (xr.} VOL, I/Rev .1 
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·, '. ._. bKU'ITRE I - :D -· · : 
. ·'''" 

•• , ' ' l :!EJ10LUI.'.IEUTS :nu· PJJRSO!U!EJ:i .. .. O o'N' ' 

\ . . . . . 
DEP.11.RTElJ!!li:lT DES·FnmncES . 

·.~ ! 

\' 
Rub:ri:... Sous- ·.Ef-.fec- · Effec- .. llareme . . 

rub:ri- tif s 
:~: 

tifs d.Cde 
,_., 

Li bell~ cle que sa-
que 1983/84 reels .. la ire 

: .. , ' 

1 100 ·DIRJJCTIOU 
1 1 1 Chef -clu Departement P5-10 
2 1 1 .. S¢cretaire bil.infiue CL4-10 .. 

' 3 1 1 dommis au·c1assement GS6-7 . 
2 " DIVISIOH ·:nu JJUDGET E'l' 

DE- Li\ COI:iPT;l.llILI~ 
' Chef ; 1 1 1 de Division 1'4-6 

2 1 .'1 ste!logra:phe GS7-·6 . 
! .. -3 SECTION DU llUDGET ET DE ,, 

L.''l COHPT.illILITE SOOE-
I 1· 1 'Chef de seci-ticin ___ P3-6 

' 
. 1 .. 

.2: 1 1 Fonotionnaire des fine.n-' I --
·bes:. . P2-3 . -

3 " ,1 1. '\"".; • Fonc~t:lo1mci.i re 'a.es ·finan-: 
.. 

,. 
P2-6 ce~ 

' L~· 1. 1 Commis oomptable ,pri{mi-; : ' pal GS9-5 
' '· 5 ;, 1·: 1 Cornm:i:s comptablo GS8-6 

I' 6 I' 1 ' · 'l'.)j;)erateur,. machine .. I 1 , .. 
I· : :.com}ltable.:._·~ ·: - 'GS9-4 I:' .. \ ' 

" .. \ :_ 

' SECTIOH DU llUDGET-ET·DE ·, 
' 

_ .... ,. 
·,.• 

; ·:.-:. I.\ CO!lPT1IBILU1E ·331JREil.UX ' \. 
\ - -, ' 

.. .. --REGIOHAUX -- . . --. 
.I ' I 

.. 
. I .1 . I ~ ·:1" ~ 1«. Chef de Section··:-. 'P3-1CY 

- _ \., 2 
.. 

.. 
.1• •-" . .;1\ .. Fonc·ciormaire des fil".an- .. 

- .. 1.· , .. .. 
' \ ... JY.2-6 " ' . . i\. .. . - .... . .. ' 

~ .. ,. ·ces . . t,;_. .. · I: 3 ... ,.. ..... 1 - 1 ~·~ -· Fonctionnai.Xe des fi~p-· -\ .. _: -r .. - ., ... ces .. ... P2~-t~ . .. •I . - .. -.. ... 
I 

cr1/122:6 (n)V'oL:;i:pc:l.1 · ·-. 
.: .. ~age 19 - - . 

.,, 

' ... Credi.ts Salaire Credj,. ts Augmen- Diminu-
ouverts reel ouverts. tation tion 
1983/8'1- - 1982/83 1984/85 .I 

- ' . ' 
24, 192;00 23,744,00 26.432,00 2.240,00 -
1·0.248,00 5.530,00 10.248,00 - -
1~.060;00 3;892,00 4,228,00 168,00 -.. 

- .. - ; 

20; 720,00 20,300,00 20.720,00 420,00 -'. I 

5,30·6,00' . 4,732,00 5. 530 ,oo 224,00 - I 

I • · . ., 

. ... p 

16.57 6,oo 16.968,00 17 .360,00 .784,00 -
I 

,·, 

1.995 ,oo 13,328,00 364,00. 12.964,00 

I· 
-

' 
13:642,00. 11,~_056,00 14.420,00 3.64,00 -

I s: 120,00 7 .840,00 8,1:00,00. 2so;oo -I· T.081;.,oo ·6 •. 818,00 7.350;00 2-66,00 - ' 

I ·:...-
' .. 

7 .840,00 7 :560_,oo 8.120,00 280,00 -

' . 
/ .. .. '. --- . ' .. . . . ... - .... --- -" . -

18;536,9q 18,144,op )8.928,oo 392 ,oo -

I .:14:~.56,00. .. .. 

B-.~92t00' 14.:420,00 364,00 ' -··· 
I 
' -1 13; 692 ;oo · 13. 692,00 '12.964,00 - -

: ! ' 



.... - ... ~ .. 
CHllPITRE I-D 

EMOLUI~IJTS DU PERSONNEL 

DEPilRTEUENT DES FINJUTCES . 

" 

.. 
·~ .' 1 ~ 
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,'i"' 

.. . 
'Il.ubri- Sous Effec- Effeo- ·Ba;reine de, .. credits 

ou:verts 
Salcire 
reel 

·1983/84 

·Credi ts 
ouvei-t;s AUE\J!lenta

tion 
Diminu
tion g_ue Rubri_.:. tif tif CODE Li belle . tI'ai ~~mer.it 1983/B<i 1984/85 

5 

6 

7 

8 

9 

que roel 

" 1 
2. 

1 
2 

3 

1 
2 

1 
2 

., 

1 

- 1 -

1 
1 

1 

1 
1 

1 
~ 

- -1 . 

1. 

I 1 
1 

1 
1 

100 ,fillC'l'ION DU BUDGET ET''IJ.El. 
LA COllPTJLBILITE 
ExTR.ti:~BUDGETllIRE 

Chef de seo't:i:6n ;: · 
' .... :· 

-FO~ct-iotiiici:Lr6 Chi.i.rg-e· -
:des Finances 

:DIVISIO!r nu. CONTROLEJ"'. .,•: 
'BUDGETAIRE . 
Chef" de· Division '. 
Commis•superieur a la 
vBrif'ication ,_ ~ 

·st~1;0graphc' -w .• ~ 
c?ECTION .DU CONTROIB 
BDDGETAIRE· ·- . smGE . 
Chef de Section 

SECTIOII DU .CONTROLEJ 
Bl'JllGETllIRE ' 
BUREAUX- REGIONAUX 
Chef de Section 
Verificateur interne 

. SECTION FOURNITURES.' 

. ' 

-
P3--1 
- - -

ClS9-2 
.CL3-8 

- 'P3-6 -· 
P2-5 

P3-2 
P2-8· 

. . . 

' ' ·,· 

.. 
~· . ---- .. -,-_') .. · 

'13.692,00 : 
. ., , 12.962,00 

' . .. ~ ~ 

/ 

19;460,00 ... 19.040,00 19.880,00 

7,~60,0~ 1 · . - . . ;.5~0,00 
·8.204,00, 4. 732,00 8.2ot,,oo , 

. •. 1 ' 

16,968,00 16,§76,00 11,360,00 
13.692,00 13.328700 1/j.,056,00 

730,00 

420,00 

•' 
3'.92,00 
36..'J., 00 

. : 

ET VOY~ 
1 _ 1 1 Chef de Section ...... ··_ P3-7 17,3~0,oo ·16.968,00 1(, 752,00 392,00 . - . 
2 1 1 Commis superieur GS7-6 5,306,00 5 .• 082,00 5,530,00 224,00 -
·3 1 1 i'lagasinier . . OS6-5 3,72,i,,oo 2.975,00 3,892,00 168,00 -
4 1 i Co=ls au magasin \, "·GS5-9 3,535,00 2.975,00 3,675,00 140,00 -
5 1 1 Stenogra:phe .. . GS7.-6. 5,306,00 4.732,00 5,530,00 224,00 -

_ 6 · 1 1. Dac~.lo;;Tauhe . . : ·ciS5-10 :_~.~15·.,00 4,396,00, 3,815,00 · - -
____ __.1 ___ 1_,__ __ _,_1 ___ . ·_-_ . ., _ _,o""o"'r.E""·u=s---.-· _·-_ _:.._··__, _ _,,_1.1,.:02"'-<:=-..:.·_....!z:'=-',fi25.,w-·:i.oz,r;;co-~~:oo :· J.40,.00 -. 

• _:?Q-,J.§J.,.Q.O -271, 1:.()5.;1,2._))J-,;;;j;l_,_oo _&910.PG 730 ,QQ:._ 

liPG£-IBNT .. 'lTI0111 I~jT~ DU CII.LlPITRE I-D ~ ~ • . 4 •• :- • " • •••••• , .......... ~ :. • ,. • • hJJ:~J3:?...:~~~~:;:l . 
.. 



""'b . Sous ··Effec- Effec-
nu ri- Rv~ri- tif. tif 
que que 1983/84 reel/ 

1983 &j. 
oode 

1 ·100 

1 1 '1 
;.: 

2 1 - 1 
.. 

. 3 1 1 
2 

' . ., 
l . ·.\ .. 

1 ' 1 1 
2 1, •, 1 .. 

3 -
' 

1 1 1 
2 ' 1 1 

4 :, . 
1 1 1 
2 1 1 

: 
3 .. .1 1 
4 1 ' .. ·1 ... . .. : 

'; . .. . ' ' -·· 
: . . 

- ' '·. -
~ ,. - .. " ( 

CllAPITJIB I-E 

1;1.JOLU1ll!1N'l'S DU IBRSOHi'lFJL 
DEP1iRTF.1JEHT POLITIQ,llE 

:Ba.reme 
'de Credits· 

trai te- ou_verts 
ment . 1983/84 

]JIRECTION" 
Chef clu Departement 

Secretaire biiingue 
P5-5 23; 744,00 
CI.4-10 10.248,00 

Commis· a11 Classement GS6,-5' 3.724,00 
lJIVISimr DES SJINCTIOWS 
.PT DE. Lil. DECOLOWISA-

.. 

TIOlT .. 
Chef de. Di i.Tt_s:l,.on 
·secr6to.i.re bilingue 

PL~-;--6 . 20:300,'oci 
CI4-7 9. 2,W;OO 

,) . 

SBCTION' DE LA 
I 

.. .. 
DECOLONIS.ii'l'IOH ' .. . 
Chef dG Section P3-6 16:968,oci 

' 

.. 

Coord.011...na tetir P2-10 
. 

15 •. 876,oq . . . 
i;Ec"Tr_on Iims SJlJITCTIONS 

. 

Chef de·Seotion P3-6 16,968,oci 
Coordona teur.\v· · 
c·9,6rdona.teur c -~ ,_. .. .. P2~ 12.961,00 

I'2-3" 12,96.'f,OQ 
Sfainographe .. '. CL3-9 8.;eo4,oo 
.~ ... : 

' .. '. .. 
Sala'ire Credits 

Augment2.-re0l ouverts Diminu-

i982/()3' 1984/85 tio11 ti on 
. .. . . 

23';296 ,oo 24,192,00. ,J...'1-8,oo -
4.634,00 10,248,00' - ' -
3.556,00 3.892,00 168,00 -

' - .. 
' 

. i9:88o,oo 
' . 
.'20. 720,00. 420,00 -

5,754,00. "·9;492,00 . 252,00 ' -.., .. - '. . 
16.576,00, 17,.360,00 .. ~92,00 -

.. 15 .876-,00 15~·876, 00 
' " -· ,. -

-
" 

i6:5.76,oo 17;360,06 392,0Q : --
- r 12. 9:54,00 -
- I 13, 328,00 ' 364;00 -

7.900,00 
. 

. 8.456,00 252,00 ' - -
... " · 151·.200,oq 

1
113,596,00 153 :J_;;J,oo 2.688,co . -

.. . ==:;=======;:::;;=:::::===::;:-=======-=-=--===================::>..=======;:::: 
. --- •' 

.. 
'' 

I 



S01J.S Eff ec- Effec-
Rubri- tif Rubri- 1')83/&1, 

tif Code 
g_ue g_v.o reel 

1983/&t 

5 

' 
', 

1 1 1 

6 
' 

.-
1 1 1 ·-
2 1 1 

' 3 ' 4 4 
~' 1 1 

7 
' 

1 1 1 
2 1 1 
3 1 1 

8 
' 

1 1 1 . ' 

2 1 1 -
3 1 1 

·4 1 1 

CHAJ?I'l'RE I-E 

lillIOLDiIB£1TS DU PERSO!U~L 
DEPAll'l'El.IEIOT POLJ'i'I Q1IB 

Baxeme ' 
Li belle de Credits_ 

trcite.:.. ouverts 
1983784 men·~ 

'' ' ' 

DIVISIOl'T DES J\FFi\IRES ' 
. ' 

-]'OLITI QUElS GEl'lERi\IBS , ~ 

'·DE LA -DEFENSE ET DE 
L1\. SECURITE ' 
Che:? do Di Vision P4-4 19,460,00 

" '. 
_SECTIOlT DES .'IFF.'\IRillS 
POLITI 'i)1IBS GEl'lE~1fE~ 
Che:f de Seo ti on P3-2 16.968,00 

Coordonateur P2-3 12,96.1,00 
Coordonateui I-'2-2 51.856,00 
Stenographe CL3-9 8.204,oo 

_SECTimr JIB lJf DEi•::!lllSE 
:CT DE Ll1 SillCURIIJ.1.ill 
Chef de Section P3-5 16.576,00 
Coo·rdo11e~-teur :P2-2 12.96,t,OO 
Stenographe GS7-6 5.306,00 

' 
,DjVISION DES -
RTI:FITGIES 
Chef de Divi_eion P4-6, 20,300,00 
Secrcitaire b_ilingue Cl4-5 9. 744,00' 
Expert en !Ia8s I[edia I P2-5 '1.3. 692;00 
Commis au ·c1a.ssement GS6-6 3. 892, 00 

- -
. 

·" • •- I 

c;,1/1226 (XL) VOL. I Rev.1 
Poge 22 

., --
Se.laire Credi ts 
reo7 ouverts Augment a- Di mi nu-

1982 8.3 1984785 ti on ti on 
•,_ 

-
- -- - - ---

' 

19.040,00- 19.880,00 420,00 -

'' 
' I 

- 15.792,00 - 1.176,00 ! 
' ' ' ' 

12.964;00 ·12.6 6,J;, C-0 
__ , 

- ! .'-- 51. 56,00 - - ' 7,952,00 8.1f56,QO' 252,00 - I 

I > 

' 
' ' ' 

16.576,00 16.968,00 392,00 -
.:. 12.96",,00 ' - - ' ' 

5.306,00 5.530,00 224,00 -
'' 

' 

19~880,00 20,720,00 420,oq -
8, 7 08,00 8,988,00 ;- ) 756,00 

13. 328,00 14,056,00 364,00 -
3. 724,00 - 4.060,00 168,00· · -

107~478, 0( 192.23'\-,00 2.240,,00 1.932,00 TOTAL 191,926,00 
b=======================-=====;:::::============================~-== 



.~ ,. 

Sous Effec- Effec-Rilbri-
Rubri- ti±' tif 

q_ue <J.U0 ·1983/8.']. 19§37~ 
' 

9 

' ' 

1 1 1 
2 1 1 
3 1 ·1 
4 1 1 
5 1 1 ' 
6 1 ·1 

10 

' 1 1 -: ., 
.2 1 1 

3 1 · 1 

4 ... ' 1 1 
5 " 1 .. 1 

I 6 1 1 : -
7 1 . ·1 

' 
- ' .. , 

-

CIDJ?ITRE I-E 
El'IOLUNEJ\"TS DU PERSONNEL 

JJEPAR'l'EllElNT POLITIQUEl 

.. 
emel 

C.ode Li belle e ' / Cred.:i. ts -. 
trai tef" ouverts 

. m~nt : 1~ !3378.1 

SECTIOlr TIE LA.BE..:: 
I 

-
CEERCHE ET DU 

\ 'PLACEJ.IBNT . ., 
' 16.1s.1,oci Chef de Section '3-4 

' Coord.onateur-Reoherohe '2-6 14.056,00 
Coorcio11ateur-:-Plao0ment '2.-5 '13,_692,00 
Se_cr6taire bilin,.,"llo ~14~9 9.492,00 
$e 9r6tcire 87-6 5,306,00 

1 
Stenq~aphe CL3~9 8.204,0() 

' 
: ·--smcTroir nE , I . .. 

L'EDUCA-c . 
TIOl'J' ET I;A !: - -

~i-4 
DE 

. FORliATimr .. 
t,Cl1ef de-.Seotio11 · . 16.184;00 1 Coord.ona tei:CJ.· pour . " 
l 'Eduoat:i.on · . : " 0 2-5 12:964,00 

' 1 Coordonateur pour 
la Fo:rmation· .. · .. >2.:.6; 14. 056,09 
Coord.ona'.teur ?2-6 14.056,00 . -
SeorG-lie~ire bil:i.ngue 

,.,: .... 
9,744,00 v14-9 

. Steno~aphe .. lL3--9 8.204,-00 
lstenographe ':?7-6 5.306,00 
' .. 

.. . . 
147 :448,oo ~'OTJiL • o o ~ f. • o··o • ~ • t. o '> o • o • o c • - ' .. ~ ' . ; ' ' -. --

. ' . . . . . . 
. TOT1\L·CHAPITRE,I7E 

•c<>•••~e ·490.574,00 
- - . - . -==;;=====::::;;;;::. 

' 

. 

CI!/122€ (XL) vor,, rRev. 1 
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. 

I -
Sala:i.re :creCi.i ts· : 
ree~ .. ouverts I _,1ufie11ta-; D:i.m:i.nu-

19e2 e 3 19&;}85 . · ion ti on 

I - ' ' I ! 
1· 

/ .. I· . 

15;792;00· 116.576,00 392·;00 ' -
13.682,oo · 14.420,00 364,00 -
13,6921,00 I 14.056,00 364,00 i - i 
10,248,00 I 9,'744,0() 252,00 -
~ ... 732,00 I 5.530,00 22.1,00 ' -· 
7.952,00 . 8.456,00 252,00 ' -

' I 

I 
I 

'. 

15, 792,00 16.576,00 392;00 1. -

13.328,00 14.056,00 1. ()92, 00 ' -
' 

13_~692,oo 14.4?0,00 36t,00. . ' -
14;056,00 14,420,00 364,00 ' ' - I ' 9.996,00 252,00. ! I - -

. 8,456 00. 252,00 ' I - - -

-~.56'~,oo ·~ ·' . 
5,53(),00' 224,co - I 

--l 
. ·' 

'I ~ 127 .540, 00 152.236,00 4.788,00 

~,j.8;!)14,00 1~~:32-:00 l 
498.356,00 9.716,00 

======================== ==========;~=========== 
; 'AUGllENTATION' NDTTE - . Cli!i.PITRE I-E ••••• 0 ...... . 0 .... 0 0 " ., ••••••• ,, .•• 

' f 



Rubri- Sous Effeo-
Rubri-que -ti:f 

que 983/84 

' 1 

1 1 
2 1 
3- - - 1 

2 

I 1 1 

3 

1 ' 1 
2 1 

,. 

,, 
r 

r 
' 

1 1 
2 : 1 

5 

1 1 
' 2 1 ' 

Eff'ec-
. tif' 
reel 
1983/81 

1 
1 
1 - -

l 

" 

-

1 
. i 

I 

' ' ~· 

_CH.L\J?ITRE: I-F 
El'10Lut:illllffS DU PERSONlIBlL . 

ClI/1226 (XL) 
Page 24 

.VOL. I Rev.i 
i 

;pTuPJiliTIBMENT DU DEVE~OPPEl-IBl'l'l' EQONOLIIQUE ET IB Li\. COOPERATION 
. . . ., ' 

:sireme - Cr,§di ts Salaire Cr8dits code Li bell& '' ite 
traite- ouverts reel ouverts .ti.ugmenta ti on -DiDinution 

... nient 1983/84 1982'83' 1984/85 . ' 

100·: DTRECTIOU -
- ·dhef' du D8partement P5-6 24.192,00 23, 74-11c,OO 24. 640,00 ' 4"' 8.oo - -

Seore.taire bilingue CitJ.:-jO_ . _9,996,00 ~1.952,00. ' 10.248,00 - 252,00 ._ - - - -
-

, -
- -do"mmis ~u Clci~ssimei1t GS6-10 4,732,do .i.56.').,ob 4.732,00 ..: " -

DIVISION DES JiFFJIIRE:S · -
EC ONOl:II QUES GE?lERJUES 

, 
" ' 

Chef' de·Division P4-4 19 • .;;60, 00 19.040,00 19.880,00 420,00 -......... 
" ,. 

:smcTiOH DE LI DIDUS'.l'RIE -., 

. ET DE LA· POLITIQUE -
D 1 HIDUSTRI~lLISJ\TIOH - ' " ' 

._ Chef de Section P3-4 
, 16.1.8.i,oo 15.792,00 16;576,00 392,00 -

Ecoiiomi.sto (Ind'ustrib) P2tiO 15;876,00 .f5'.:~76-,oo 15._ 876,00 - -
SECTION DU CQIJJ!iiERCE ' ,,· " ET DU TOuRISKiE 

,. 

' 
.. 

-1 C11.e:f do Section -'' . 
(commerce) 

P3-5 '16,576,00 16/1&,,oo 16~~ 968' 0'.) 392,00 

1 Economiste P2-2 15.876,00 - 12.964;00 - -· 2.912,00 

. SECTION-DES Afi'F_l\IRE:S 

- ~!ONETJIIRES ET Fil'fJJ!T- : .I.' - ... · 1~· '• .. --· ~ 
'• CIERES ·' : -. <:".' 

" 1 P3~iJ.· · 16.184,,00 15;792,00 16.576,00 392,00 l' ' Chef' de Section .. -
.1 Economiste P2-2 14.056,00 -- 12.964,00 ' - 1.092,00 

' .. , 
... -- · 153.132,00 · ·113;944,00 1151>:24,oc · 2;296,00 4,004,00 

' - :;~=======================-=========================b========== 

- ' 

f 



\' ' 

i 
I 

. Sous 
RulJri- Rubri-

q_ue que 

6 

7 

8 

1 

1 

1 
2 

3 I 
I 
i 9 ( 

I 

I 
I 10 

' 11 

1 -.-

1 
2 
3 

4 

1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 
1 

,1 

1 
- 1 

1 

1 
1 
1 

1 

., 

Code 

CHAJ?ITBE I-F 
. _ ' El!iOLU!:IBlilTS..DU PERSONNEL ' ' 

CI!/1226 (XL) 
.. P~o 25 .. 

DEPilRTEJ.lEN'l' DU DEVELOP.Pfil!F.lJT ECOND1!IQ!JE: E'i' DE LA 000PERJtl'ION' 

-. LibGlle 
:Sareme 

de 
traite
merit- _ 

- ! 
I 

Credits. i 
ouverts · 
1983/84 : 

Salaire 
reel 

1982/B 

Credits 
ou•rerts 
1984/85 

100 SERVICE D 1 ASSURJJNCES 
Economist¢ 

, ... 
DIVISION DES RESSOURCES 
NATURE LIBS 
·chef de"DiVision 

SECTION DU DEVELOJ?PEilEl'l'I' 
RURAL 
Chef de . Section 
Fonc·~iormaire charge ·des 
ressources naturelles 
Steno'graphe .. 
SECTIOIT DES .RE.SSOURCES · -
!!IlT.illRES. E'.11 DE L 'El\JEJRGill 

Che:f de' Section 
Coordonat.e~ 

DIVISION DE Li RECJIBRCJIB 
- " · ET DE LA PLAlITFICATIOM 

ECOITO!UQTJE 

: •. 

Cn?f de Division 

SECTION'DE LA RECEERCHE 
ECONOlITQUE 
Chef de S0ction · ' · .. -~ . . .. 
E~onomiste-Statisticien 
Jl.Ssistant Rccherche 
8cOrlOmiCJ.U0 
Stenog::.·aphe 

I - - - -12. 600,00 

I 
•0:-: ... , ". 

. Pt}-6 · 
. . I 
20;300,00119,•880,oo .. ~0.720,00 

! 

P3-6 1 . 

. . I .- . 
16.968,00 16,57.6,00, 17.390,00 

f'2-2' 12~'961',,00 ' 
CI.2-·10 ! '" 7.210,00 I 

- 12~·96t1 .. ,.oo 
4:732,c< ·7.210,00. 

P4-6 

" 

l?3-4 
l?2-4 

l?1-3 
CL3-8 

! ,• , I 

16.968;00 i 
12.961~,oo 1 . I 

Hi;576,oo 
12.600,00 

17 ;.3(io,oo 
13. 328,00 · 

I .... I 
I 

, . - • J . .. . . I -
20;300,00 ! 19:·s80,oo 1·20;720,00 

I 'I 
- . I_ . - I 
·16.184,ooi 15,792,oc'l 16.576,00 
n.328,00, 12.964,00 13.692,00 •. ) l . 

· • t I · 10.430,001 10.080,00. 10.780,00 
' I ' 'I ' 

7,952,00: 7.1;,]-8,00·1 8.204,00 

TOTAL •oeOO••e•oooeee• 155;568,00!~136~52?,oq;11.514,oo 
======== z:::::Z:::::;c ......... ~ - .... 

VOL, I ·Rev .1 

Augmenta
tion 

12.600,00 

420,00-

392,00 

- '392,00 
364,00 

392,00 
364,00 

_350,00 
252,00 

Dirn:ii1u
tion 

'. 



Sous Effec-- Effeo-
Rubri- Rubri- ~- f.' tif 

19 J78;t au.J 19~j71i.i .. ~ que 

' 
12 , 

' -- --

1 1 1 .. 2 
' 

1 1 

13 

, 1 1 1 
2. 1 1 
3 1 1 I,:•. 

1 L'l-

' 
, 1 .. 1 1 ., 

15 .. 
1 1 1 .. 2 1 1 
3 1 1 

' 4 - - · .. 1 ' -· ., 1 -· 

' C• 
16 : 

~. :, . 
' ·' ... 

I 1 1 1 .. 
2 . · 1 1 

•, 

' 

,. 

/ 

CHAPITRE I-F . 

- .. 
CM/ 1'22 6 (XL) 
Pa.ge 26 

VOL. I 
'-"•'···· ' . EMOLUJ;JEN'J.1S DU PERSONNEL' ' · ' 1-'..:. .~ ! .. 

DEP"'IBTE!<IENT DU DEVELOPPEl!ill!llT ECONOMIQUE' ET DE LA COOPEfu'\.TION . 

. ·' 
·Bax~ffie 

Co Cle · Libelle Credits Sala'ire '· CreCiHs de ouverts ·. re<?l ouverts " ' trai te-
ment 1q8 1118:;. 1q82/83 1q&i/8~ · •'. 

100. SECTIOU·DE LA TECHUO-
LOGIE INDUSTRIELIE ~- - - - - --- . - -, - - -- ~. ~ ,,,_ 

I •. -

Chef de Section P3'-4 16.1&1,,00 15.792,00 16.576,00 
Coor,donateur P2-2 13,328,00 

- . ,, 
12.964,00 -

SECTION' DE ' ' LA DE!JOGRA- - , 
PHIE ET "DU RECRUT.El"1EllT · .. ~ < -
Chef de Section . · .P3-2 15. 792,oq 

13. ~;8,00. I 15. 792,00 
DemciV:-aphe . P2-4 14.056;00 13. 692,00 

!· Stenographe . CL3710 : 8.708;00 9,240,00_ 8.108,00 
DIVISION DES TRANSPORTS .. 
ET. DES CO!.!l.!lJJllICATIOi'IS 
Chef a.e Division i:>4-5 20,300,00 19,.46~,00· 20.300,00 

I 
SECTIO!I .DES TR.L\1f.3PORTS 
Chef de, Section P3-10 18.928,00 18.928,00 18,928, 00 
Economiste P2-2 13,328,00 - 12.915.+,oo '· 
Ingenieur(Transports) .P2-2 14. 056, 00 - 12.964;00 

-· Stenographe - CL3-10 8.456,00 - 3.395, 00 ~.708,00 
: ': . 

SECTION DES COM!iTJN.I-
CATIONS 

.. 

Chef de .Section .. P3-8 17.752,00 17:3'60 ,00 18.144,00 
Ingenieur(coJllDJ1,Uli}a-

14.056,00 _ . tion . P2~'.7 14.420,00 H.784,00 
' 

. . 
.. . . ·~ .. 

TOTAL 11•.•••.··•11•••••••11:•······ 175,308,00 111.559,0 174,524,00 

Rev.1 

-· 

' 
Augment.a- Diminu-

ti on ti on 

\ , 
- - ---- - . . ·- - . ·-

' 
392,00 -

-· 364,00 

I 
- - I 
- 364,00 

' - -

- -

- -
. .364,00 

- 1.(192,00 
252,00 

·. 

392,00 -
364,00 -

1.400,00 2.1&i,oo 
. ' ''=========================:::::;::;::::£::;::;:';::::;::;;d::::========:============-

' 



Sous- Effec- Effeo-Rubri- Rubri- 19~~7.&i tif <J.U8 <J.Ue 
. 19~~7a+· 

-
17 .. -

I ! 

1 1 1 
2 1 1 

18 : 

1 1 1 
2 1 1 

' 
19 ' 

1 1 -1 
2 1 1 

.. . ' 

.. -

,. 

CFJIPITRE I-F 
Ei'IIOLU!IBHTS 'nu PERSONNEL 

c:i.lf 122 6 (:ill.) VOL. 'I. Rev,1 
· Pc.t;e 27 

DEPJIRTEMEllT DU DEVELOPPEBEHT ECONOt!IQUE ET DE Lil COOffiR.iiTION 

I ' ' ' • " • ~ ' 

-· 
B~gme ' 

Code Li belle ·-:~~i~~t~ Sa'.J.~re CrGdi f;s A~enta-trai te-
192" 83 '&&178§ .. 

ment vi on 
- . 

11 ' 100 DIVISION ·DE u coom-
RATION•. . ·. , . r 

Chef de Division P4-4 19.460,00 19~4'60,00 . 19.880,00 420,00 
Stenographe CL3-9 8.204,00 5.082,00 8.456,00 252,00 

. " 

' " 
~SECTION DE LA COOPE- . 
RATION INTERIL'li'frrCAINEl ' " .. 

.. Chef de la Section P.3- 6 .-:16.968,00 - 17,}S'O,CJ 392,00 

' 
Coord.onateur P2-6 12.964,00 .., 1lf.420,00 1.456,00 

SECTifoT DE LA COOPE- ( . " ,. 

- RATION Il'1'l'ER.1'h'\.TIONAIB · ' , 
16~968, 00. Chef de la Section P3-5 - 16'.1&i,oo. 16~576',00 

I 
78+,oo 

Coordohateur P2-2 14. 056, 00 - 1.2.964,00 -
,, .. 

. . . . 
57·.302,00 ·90. C48, C'O 

" 
87.?36,00 3,304;0Ci . ' ; ' 

. , .. ' . , 
571. &'J;.j.,OO 408.149,00 587.51c,oo - TOTAL CHlll'I~ I-F 0 ••••• 0 •••• ·22.996,00 . . . -

~===================================== F========== -
AUGMEi'lTATION £JETTE mt,1PITRE I-F ....................................... 15.666,00 

.· ' 
~==::;;::::::::::::;:;;::;::;::; 

-, 

Di mi nu 
ti on 

-

-
-

' -

-' -
1.092,00 

1.092,0 

. 7 .28l', 0 
F'======== 



CHilPITRE I-G 
El40LUJ.JE~1TS DU PERSOlllllilL 

CM/1226 (::0:.) VOL. I Rev.1 
Page 28 

}lEPJillTEt;J:ENT DE L 'EDUC.ll'rIOH, DE L.'l. SCIE~TCE ET DES AFFJ\IRES 

_CULTURE:LIBS ET SOCilllES' 

Rubr' Sous Effec- l!!ffec-
i- R'.ibri- ·oif tif Code 

g_ue g_ue 1983784 reel . Li belle 
Be..reme 

de Credi is 

1 

1 

2 
3 

2 
1 

• 2 

3 

1 

2 

4 .. 

1 

-

-

. .. 

1 

1 
1: 

1 
1 

1 

1 / 

1 

1983/84 

I' 

1 

1. 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

100 DIREC.TIOU 
Chef du 'Departement 

Secretaire,bilingue 
Commis ·au C1asseme11t 

_DIVISION DE LA SA!lTE 
Chef.d~'Div'ision·· · 
Seoretaire bilingue 

SECTION DE L'HIGIENfil 
E·i1 DE LA Sli.N'I'E 
snecial-iste sup_8riettr 
ell 1lyg1 e11e 
ste_nographe 

SECTIOlT :iJE LA NUTRF-, -
TIO~ -
Specialis'Ge 

II •• • I • 0 e e • I e 0 • 0 0 

trai te-

-

ment 
-

". 

P5-6 

CL4-10 
GS6-5 

- . ' 
., -

P4-10 
CL4--10 

P4.-7 
CL3--10 

: 

ouver s 
1983/84. 

- - . 
: 
'' 

26.432,00 

9.996,00 
3-7?.4,00 
, .. 

22,400,00 
10.248,00. 

~-' 

20.720,00 
8.204,00 

.1;).040,00 

--
\ 

Sa:J.aire · ree -
198;:i/83 

--

26~432;00 

7~448,00 
3.556,00 '' . 

22.400,00 
10.248,00 

20,_300,00 
. 6.426,00 

... 
Credi·'·s 
ouver·~s 
19aV85 

:24.640,00 

10; 2•1-8,oo 
3.892,00 

22,tJ-OO, 00 
10.248,00 

I 

21.1.to,oo 
8.456,00 

· Augmenta-,_ -
·v].Oll 

-

252,00 
168,00 

-
-

420,00 
252,00 

Diminu'-
ti on 

-

1.792,00 

-
-

-
-

' 

-- 120:764,00 96;810,00 120.064,00 1;092,00 J 1;792,00 
? ============~============~============~========== ========== 

Notes eJ:plicati verJ : 

Rubrig_ue 1 , Sous-rv.brig_ue' 1. 

·'• .. 
'.-·· '• .. . ,'. :.. . r 

. ,; •' 

L' actuel Chsf du Departement a ete trancfere d 'tm au:Gre departemont pour re~placer 
1 'ancien directeUx- qui etai t en grade 'p5-10. Le Chef actuel a le ,'.;Tade P5-5 et 
pout passer au grade P5-6 en 1984/85. 



. •. 

. CILU'ITRIT: I-G 
:EITIOLUI:JENTS DU PERsOlT.NI!:L 

qvi;i 122 6 (EL) 
Page 29 

DEPJi.R:TE;,JENT DE L 'EDUCATIOH, DE L.(l. SCIEMCE ET .;DES .tl.FFAIRES: 

CUL'l'URELIBS E'l' SOCIAIBS -

VOL. I Rev.1 

: Rubri· - Sous. Effec- Dffec-
R ,... ' ti· I" tif Code que uuri- r\:;e], 

que 983/84 19ll3/84 
Li belle 

Bareme 
de 

trai te-
ment 

Credits 
ouverts 
;1983784 

Se.:],aire 
ree~ 

1982/83 

Credi ts 
ouve

7
rts 

1984 85 
Augmenta- Diminu-

tion ti6n 

5 

·6 

'7 

8 

9 

.. 1 
2 

1 
2 

1 

2 

I 1 

1 
2 
3 

1 
1 

1 
'1 

1 

'I 

' 1 

1 
1 
1 

_Notes ex-plicatives : 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

1-
1 
1 

100 DIVISIOlT DE ·L'EDUCA- . 

•' 

TIOI'r ET DE LA CULTGRE 

Chef de Division 
s-GOnogra.:phe 

SECTION DE L'EDUCJc
TcOU 
Chef de la Seotion 
Fonc-tiom;tc+;i:I'? charge 
de l'ed..::cation 

::\ECTION DE . LA : CUL'l'TIRE 

Chef' de -la Section. ~ 

Fonctiom1aire charge 
, .~~~ Affaires culturel-

DIVI&'ION DE L'ENVI
IlOI\!NEIIBNT 
Chof de Division 

' l 
SECTIOH DE IJ. SE:CHl5-
RESSE ET AUTRES CA
LliIUTES lr.llTURELIBS 

Chef de la Section 
Coordom1ateur ··
Secretaire bilingue 

P4-6 
CL3-6 

P.3-3 

P2-10 

·P3-6 

P2-2 . 

P4-6 

P3-3 -. 
P2-2 
CL4-7 

20,300,00 
8.204,00 

15.792,00 

15.876,00 

16.968,00 

- 15.792,00 
•. 12,961~,oo 

9.240,00 

19.880,00 
4.410,00 

15.400,00 

15:876,00 

. 16.57_6, 00 

13.692,00 

15.400,00 -
4.396,00 

20.720,00 
8.456,00 

16.184, 00. 

15.876,00 

17.360,00 

20. 720,00 

16.184,00 
12.964,00 
9.492,00 

420,00 
.252,00 

392,00 

392,00 

1.680;00 

392,00 

252,00 

1.092,00 

TOT1'.L ::::.:::_::::: •••••• : ••• 148,232,00 . .105;630,00 150.920,00 3.780,00 1.092,00 
: -....'..===========!:===:::::==:;;::::;;:::;::='=========================::.========= 

(1)Rubrique 7 Sous-Rubrique 2 L'ez1cien occupa.nt de ce paste a ete mute et le rempl119ant sera recrut6 au gra.C.e P2-1. 

(2)Rubrique 8 : SoUE:-Ilubrique_ 1 1,•oocupant de ce paste a ete mute cl.'un autre departement pour occuper ce poste; il est 
au grade P4-5. 



Sous Effec- Effec-
Rubri- Rubri- ·tif tjf 

983/81; que Q.1.1.8 ree~7, 1g83 84 

10 

- i 1'. 1 
2 1 1 

11 

1 1 1 
12 ' 

' 

I 1 1 1 
2 1 1 

13 

1 1 1 
2 1 1 

3 I 1 1 

4 1 1 
, 

5 

I 
1 - 1 

6 1 1 
7 1 1 

' 

pa~es explicatives : 

CH.i\PITBE I-G 

E>IOLU'.iE1l'I.'.S DU PERSONNEL 

CI!/1226 , (n). VOL. I Rev.1 
Po.ge 30 

DEP1\R'IB!IBNT JJE L 'EDUCATIOW, DE LA SCIBNCE ·ET' nfus AFFAIRES 

CULTUBELIES ET SOCTAIE,f 

Bareme 
Code Li belle de Credits Sala ire Credits Augmenta-

treJ.te- ouve7ts 19'~~B3 ouve7ts 
ment 1983 84 1984 85 tion 

.. 
100 SECTIOU IlE !Jc PRESERVA-

TIOH DE L 'EllVIRONNE:t1JENT - -
-- -- - - - - , .. -

-- - --

Che.f de le. Section P3-2 15.792,00 ·' 15. 792,00 -· .. -
Caordonnateur .P2-2 12.964,00 -·· .:, .. i) 12.96J1,,00 -

SEC111I 01-T DE LA SQIBMCE . 
ET DE LA 'IBCHUOLOGIE ' 

Chef ·de le. Section P3-2 15. 792,00 1 -~'.10~ c~·: 15. 792,00 -
DIVISION DU 'TRAVilIL ET 
DES _l\FFAIRES SOCI1'.LES . 
·chef de le~ Di vision P;J.-6 20;300,00 ~~~-mio,oo 20.720,00 420,00 

Stenoeraphe CL3-10 8.708,00 ' 4·'132a·OO 8.708,00 -
SECTION DES AFF.iURES 
SOCIJLLES 
Che±' de~la Section P3.::8 17.752,00 17~360,'bo 18. ·14J1,, 00 392,00 
'Fo11.cti onnaire charg~ des 
.<\f'faires ,Sociales . P2-5 13. 692,00 13.32-a,co 111,.056,00 364,00 

Fonotionnaire charge des 
llff'aires Socie.les P2-J1, 13:328,00 12~9'6:i100 13; 692,ob 364;00 

' Fonctiom1aire charge de . 
la Recherche 1'2-2 13.328,00 ·; "' J;:OO 12.964,00 -
f..ssistant-Recherche P1-/7, 10,780,00 1·0,?j:}OjOCl 11,130,00 350,00 
S·benographe CL3-6 7.~~18,00 3,395,00 7,700,00 252,00 
Stenographe CL3-6 7 .l]48, 00 4. 7~.,00 7.700,00 252,00 

., 

Diminu-
tian· 

- - . 

--

-

-
-

-
-
-

364,00/" 

-
-
-

157.332,00 .. ':86·~a2·1~0b 159;362,00 2~394,00,. 36.i.,oo 
====================== =====::=============================== 

Rubriciue 13, Saus-Rubrique 4.:Le candide.t ace paste en a decline l'affre au caurs de 1 1exercice 1982/83. Ce paste sera 
_ __ _ _ ocaupe E3_n 1983/_84_par __ un_fancti_annaire_ d<Lgrade -P2-1. - ~ - -



CJRAPITRE I-G 

. E!Kill.IBN.l'S JJU PERSONNEL 

o,;/1226 (:;.:-,) 
Page 31 

IlEP.l\R'llllENT n; L1EDUC.ATION, llil LA SOIENCI/!. ET IlES .AFF.AIRES 
. . ' 

OU'".JrUREJ,LES ET SOOI.AIES 

. . 
VOL.I Revo1 

i_RU_b_r_i __ ..-s-
0

1_is __ ._I E-,f'f-.-e-c--~1-E-~-.:f-£_0_-...t -r · 
I. que RUb=- ~if ! r~~l Ood.e 

. quo 19 3784 \1983/84 ' . . 

Ba.reine r-~~-~---1-i· t! ---, 
de O:cedi ts Lalaire Oreditro I , t -Jl .. • • I 

trai tP omre·-.·L.s I r .. el · owrer.ts· i-1.i~elJ. a·- J..1!•:Ll'!:.l~·1 
me:.lt ~- 1 ·1983/'B4 19~/83 ·19847s5 · l tion tion J 

Li belle 

14 

l 

2 

3 

1 

.. 2 

3 

.4 
5.' 

------j--· 

I •j 

1· 

1· 
' 

I ~ 
I 1 

I . 
I ; 

1

100 j se~tion du Jra~:ai-1---~~-=::.::-'-!"-----·--- --,-·- · ---·1 
Ohei' de section P3--7 I ·:7,360,00 Hi~968,oO 17;752,00 I' 392,00 I -

1

1 

I 
l 

I 

Fo11ct:i.oru1aire ohargt§ r1.:t.1 I 
9:1•avail P2-2 l ·:2.964-,00 •· ·12.964,00 •· -

-12.964,00 - 12.964,00 I - - I 
l'crso1mel de la Cl; lUQ~ 

. de J.'OUA 

r1edeciii 

!;.1.f':i.:cmiere ·:pri11cipaJ.e 

.D.'Jf'irmier~. assistante 

P2--2 

P4-5··· 

CL5-t1-

0L4-4 

I 
20.300,00 

i0.2;1-8,oo I 266?00 

252,00. 
·' 

I 
-· ' ·.' 

. 1 

1 

1. 

I 1 Laborai1tin 

!- 19;8ao,oo 

.9.982,00 

8~484,00 

6.236,00 GSl>-3 I 

GS4-9 
.. 

2, 744, 00 

19.460,00 

9;(-16,00 

8.232,00 

6,020,00 

2~618,90 . 

8.736,00 

6.552,00 
. . I 

2.870,00 ' 

266,00. 

·126~0G 

·J ~6Bp9 0Q I 
1 I..'"lf'irmi~~e auxiliaire 

I 1

1 Labor2.ntin · _.. . . . ~ss -· '"" ... , - 1 o6C01iXl. 

7· 1 nll':i.rmiere cl,e releve ... 770,00 - . ·- - .. . ·- . 770,00 
t---=-~_..:_;,. __ :...-....~--'--~~~---·-,.,_-;--__ ~~~· -~-~-~---J..l-2.C.-f----~--~-,..~+----:---f---'-'-"-; 

93.~.141 09 : 63~ 784,00 92~386;00 -1. 722;00 2.450,00 

1 
_5_1_9_~44_· _2_, _oo-L-·3-53_~_0_45_,_0_0-1-5-2_2_" 7-3,.....2._, o_o-+-.,..8-;_98_8_,_o_o-+-"-~ _; 698, oo l 

, 
TOTJ\L P .llRTIE J:-G 

..!l:Ugmentation nette Pa:rt:i.e I-G "·. 3.299,00 

'· 



. ''·~ . ,_ ~ .\. . 

. ' CHAPITRE . I-H 
CONSULTANTS ET GROUPES D'EXPERTS 

Rubri- Code Li belle Cred:j.ts Depenses 
q_ue .... , : ouverts effectives 

1983/&J. 1982/83 

-- . - --
1 101 Frais d'etudes e.t :\J.bra:ires des 

68~288,00 56. 630,33 
consultations . 

' .. 

. ; 
' . 

• . . -' 

I " . ' 
_,( . . " -

CJIJ./ -122 6 -(:XL) 
P::cge .:32 

VOL •• ~ Rev.1·· 
l ••• 

,, 
.. 

. Credits 
ouverts Auf:l'enta- Di mi nu-
1984/85 ion ti on 

.. . 
; - - - . - L .. 

- - 68.288,00 
.. ; 

-



Rubr:i.-
quo 

1 

·Code Li belle 
/ " 

102 Recrutement de traducteura, 

\ 

CID\PITRE I-I 
.ASSIST..t1NCE TEI•IPORAIRE 

Credit:s ·nepeuses 
ouver·i~s effectives 
1983/84 1982/83 

d'un 

medecin pour les urgences et au-· 

tre personnel sur contrat a. 
oqurt termc 

Notes explica·~ives 
" . I 

Cre?-1-t~ ouve:rit~s, :198)/fy.1. .. , · 

Pr.cvisfon ·pour l e r~crut';R.e;:it ._ 
d 'ureinf'irmiere et d·'un laborant:;in · 
assis-l;·ant pour les urgenc.es· 

~ : . . .. : 

36.957 ,oo 23.756,10 

. 

36. 9f57,, 00 ' 
• • ! • .. ' 

2~·906~.00 
•' 

=::;::::===:===~ 
'•. 

CliJ/1226 (.x:t) . VOL. I Rev.1 
Page 33 

Credits 
.Augment a.-ouverts Diminu-

19~/85 ti on ti on 

3~-563,00 2.606,00 -



_CHllPI'l'RE I-J 

HEURES SUPPLEm!ElllT.URES ET SE:RVICE Dl!l NUIT 

Rubri- ·crGdi'GS Depenses Credi ts 
Code· Li belle " ouv:erts effectives ouverts que 

. 1983/&1- 1982/83 1984/85 

·i 103 Paie~ents d 1heU1.'8S supple men-
taires aux chauffeurs et autre 
persqnnel de la Categorie II. 12.517,00 12.517 ,oo 12.517,00 

' et du Groupe III. 
,- I 

. •' 

' . 
: ' 

,· 

\ 

cu/1226 (XL) 'VOL.I Rev.1 
Pa.ge 34 

Auvnentation 

-

' i 
' · .. i 

Diminution 

-

.• 



Rubri- Code qi.le 

1 200 
. 

2 201 

3 202 

4 203 
5 204 

6 205 
7 206 
8 207 
9 208 

1 er 209 
11 212 
12 213 

13 21/1, 
14 215 

15 216 

16 217 

17 218 

' 

CTu\.PITRB II 
DEPEllTSES comnoo:s DE PERSON:NEL 

.. 
Credits · Depenses 

-. Li belle ou-verts ef'fec·t;i vcs 
1983/&~ ' 1982/83 ! . . 

Voyages a l 1.0cc.8:sion des nomina~ 
·Gions 156.000,00 30.000,00 
Voyages pour congDs da_'t'ls les 

fuyers 407. CY,l9' 00 230.000,00 
Voyages "' l'occasion des mu ta- . ' 

tions 46'. 740,00 13.335,75 
Indenmites cl' installation 210.000,00 . .1.651,90 
It1demni t8$ po1.u• porsonnes a. ',• 

cho.rge 205.500,00 . 145~000,00 
- . ' ~ 

Indernnite de logemen"'G 1.409,392,00 1.2&',. 350,98 
Cc::.issc de retrci te -de 1 1 OU.Ll. 326,710,00 2:i5.360,60 
Systeme d'assuranoel? de 1 1 OU.Ll. 6b •. ooo,oci ' 30,000,00 
R8gime de prest2~tions medioales · 150~ ooo, 00 - 103!81:?,72. 
Prime de cessatio11 de service 72.865;00 158;274;21> 
Indemnite pour frais d•etudes , 286~·000,00 170_.201,16 

~~i~ite d'ajustement de 
1.419.344,00 1.014,312,02 

Pro jet de forraatio1'l 50.000,00 20·.000,00 
Entretiems avec les f'o11ction- .. 
:-Q.a.ires a. recruter 10.000,00 -
Prime de cessati·on de service 

( politiques) ' elus -· -
Voya~s a. l'oooasion de 

... , .. cessa-
tion de service 6",. 836, 00 30,000,00 

Indemnite de fonction. 30;000,00 . 5. o_oo, oo 

I 

CM/122 6 (XU} 
Page 35 

VOL, I Rev~1 

, ' 

credits 
, 

ouverts .Ll.ugr;1enta- · .Diminu-

19&J./85 ti on ti on 

129.)52,00 - 26. 6",8, 00 
-

.191~795,00 - 1C:9 .·254, 00 

.6~.120,00 19'. 380,00 -
28,5.ooo,oo 75,000,00 -
215~500,00 10.000,00 -

1.409, 392,00 - -
359,381,00 32,671,00 -

60.000,00 - -
d'50! 000' 00 - -

;'52,000,00 - 20~ 865,00 
•'695.000,00 ~;ooo,oo -
" 1:·561.278,00 141,934,00 

. -
36.ooo,oo - 14.000,00 

10.000,00 j' - --
' ' 

- - -

20. ooci', oo - !J4.836,00 
30.000;00 - -, - . 

:~~NT~~~~:;~~:~~:~~REl I~:~::~:::::::::::::~:::~:::~:::::~::::~::~::!=t~~~~~~-~ 215~693 1 06 
"'=========== 

·------·------

,. . 

•';. 

I 
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'cow 200: VOYAGES A L 10CCl\SION DES NOMINATIONS 

VOL. I Rev·.1 

: 28_ .membres du personnel maries et ayant une moyenne de 4 enfants -
~ - I ' ' " ' I 

par couple doivent etre reorutes 'au'c6urs de l'exerqice .financier sous-examen. 
. I 

Les calculs sont -fai·os si.IT la base des tarifs et des commissions du secteur_ 

Addis -· lrouak~hott (JJi:ur~tc:nie), --. ; 

-. ( 1 ) . ;Billet~ ( aller:) _ .-

'.. 
• 

, f" .. • 

20 membre~ du ·personnel 

20 epouse~ 

40 enfa."'ltfii a ohar_ge · 

" 
~: .. 

20 x $EU 966 

20 x 966 

40 x 966 

TOT"'IL • 

(2) Excedents_ :de_ bagages accompagnes (aller) 

20 membres du personnel. . 20 x 10 x 14 
.. :: , _~; -:.:·· . 

20 epouse~. . , __ . - 20 x 10 x 14 

8d enfants· a cnarge · ::· - · 80 x j. J x .14 
·: I 

"TOTAL 

= 19.32q 

= 19,320 

=- 38.640 

:'-: ,77;280 $ EU 
. . , ==c::=:=::::;=;::::::p=== 

.·i. 

$EU 2.800,00,. 

2.800,00 

11 :200,60 
16.800,00 $ EU 
=;::====:========:::::: 

.. (3)' Excedents de baga.ges non.-accom;pagnes (aller) 

20 membres1du personnel 20 x 50 x 5 

26 epOUS'eS I 
• • i 

80 enfants a charge 
I -. 

- . ' 20 ~ 50 x '!i -
80 :>;; 50 x·5 

TOTAL 

GRl'.ND TOTJ\L 

+ 10% d'augmentation pour 
les tarifs.et.autres.commis
sions 

5.000,00 

5.000,00 

20.000,00 :. . l ., 
30,000,00 $ EU 
::::;:::::;--===-=-

152,720,00 

15.272,00 

129.352,00 
=====:::=:==== 



Cl!/1226 (XL) 
Pcge 37 

VOL. I Rev.1 

lWTES E'O:PLICLTIVES ------------

CODE 201 • ~.?-DE -VOYAGE A L 1QCC,\SIOH DE CONGES n.ms I.JDS FOYETIS 1981J./85 

1 • ACCRA - 3 famj.lles. 

Classe economiq_ue 1.27 6,oo J: 9 

638,oo ·x 9 

11 ;48t,,oo ,l,lultes 

5 • 7 .-12 , 00 E:i1fants 

18,0G-x1llO•kg= 3,2,~o,cc EY:oeclents'de oagages 

6,22 x J~Ckg= 1.866,CO llagages non accompa-

22.332,oc 
'·=======::: 

2. .UGER - 1 famille 

Classe ·ecohbmiq_ue 1.788,00 x 1 = 1.788,00 

3, tJJIDJAN" - .1.!'_a,_mill_s: 

24, 14 x 1'I cg = 
• Ar\ . 4,06 x·,~ kg = 

21].1,40 llicoedents de bagages 

162,.io :Bagages non ·accompa
.snes 

2.191,80 
===== 

Classe eoonomiq_ue 1 • 503 ,OO x 1 1.503,00 

4, Tu\l!L\.KO -. 2 ·familles 
Classe economiq_ue 

.5. BfJ:TJUL .- 2 familles 

Classe economiq_ue 

21.,26 :::1D •kg = 

7 ,0:).
1

x~·kg =_, 

'' 

1, 626,0..Q x 6 

212,6C E:r:cedents de bagag~s 

281, 6C> Baeages non acoompa
g118s 

1.997,20 
======= 

22,98 c: &OJ!QS= 1.378,80 llli;:cedents de bagages 

8, 32 x ·1-J.C •kg= 1.164, 80 Bagages non accompa
gnGs 

TOTAL 

1.827 ,oo x ~, 

913,50 x 6 = 

25, 88 x t".l'.kg = 

9, 10 x ·1 CC•kg= 

TOTAL 

12.299,60 . . 
===-::==:==1t 

7 .308,oo ildul tes 

5.481,00 ~"'n:fants 

2. 588, 00 E:r:cfidento de bagages 

1.638,00 Bagages non acoompa-
gnes 

======= 



... 

(; ~· .. 

6. BLANTYRE - 2 familles 

.. ' 

CU/1226 (XL) ' VOL. I nov.1 
Pc.ge 38 

Classe economig_ue 1.097 ;oq x '.4 ,,;·'. 4.388,00 .'l.dul tes 

= 2 .19,4,00 Enfants 548,50 x 4 

15,34· x SD. kg = ; ·. 1.?-27;20 ··Excedents. 'd"'.:bagages 

4,32 x 160 kg,;· . 691,20 Bagages non accom-
.. ·, '. pagn6s • · 

wr.u. " .. _8.,.500,,i:o .... 
======= 

l ,, 

. 7 • 1 
• .BUJOl.IBUTu'I. - 1 famille 

'J, 

• 
CI:asse. economique. 

8. BRAZZAVILLE -. 1 :famille 

87 8,oo x 2 = 

·439,00 x 1 = 

12,28 x3C kg = 

2,94 x 70•kg = 

1. 7 56,00 Adul tes 

439,00 Enfant 

368,40 Excedents de bageges 

TOTliL 

205, 80 Ba.gages non ace om-· 
---~-·~ .. pagileS " 

.- ... ~.~ 769 ,20 . -· . 
.... ' 

====== 

Classe economig_ue 1.253,00 x 3 = 3.759,00 1\.dultes 

9. · 'CAIRE· --' 3 familles --.. -----· 
Classe economig_ue 

10, COTOl'iOU - 3'familles 

626,50 x 4 = 2 .. 506,00 Enfants 

14,46 x TD kg = 1.012,20 Excedents de bagages 

5, 12 x 'liCkg = 5637 20,_ Ba.gage!? non accom-. \ ,, .. , 
, --. -~-- · pagnes · 

TOTAL .. \t.840,40. 'I : 

997 ,oo x 8 

498,50 x 4 

===== 

= 7 .97 6,oo Adul tes 

= 1,994,00 Enfants 

13,94 x '12okg = 1 ;672,80 Excedents de be.gages 

3,88 x.2.;0kg = . 931,20 "'Bagage's 'non acoom-
. · · .... · ·~es 

12.57~1,oo 
====== 

:: : ' 

Classe economique : 1'.354,00 x 13 = 17.602,00 Adultes 

2.031,00 Enfants 

3:062,40 .. E)ccedent;;. cie bii.gages 
' ' . 

1;468, 80 · ·Ba.gages non accom
gnes 

I.•' 

====:::::== 
.. :·· '• •' 



11 • MKirn. - 3 f_?.-milles. --
Classe.economique 

12. IillfSHll.SA - 1 famille -----· 
Classe ec onomiq_ue 

13. KHl'~~mm -'.l._:familles 

Classe economique 

14. LAGOS - 2 familles 

1ere classe 

Classe economique 

I Cll/1226 (XL) VOL. I Rev.1 
Pnge 39 

1.896,00 X. 4 = 

948,00 x 3 = 

26,84 x 70 kg= 

9,5.4 x 170kg = 

TOTAL 

1.190,00 x 2 = .... 
595,00, x 2 = 

16,60 x !].Okg = 

5,12x80 kg= 

TOTAL 

528,60 x 8 = 

264,00 x ,:. = 

11.J., 76 x 12C kg = 

1,94 x24Ckg = 

TOT"'l.L 

1.635,0Q, x 3 = 

817, 50 x 1 = 

16934 x40kg = 

5,18 x80 kg= 

TOTJ.L 
•·o:;-

1.193,00 x 4 

596,50 x 3 = 

1 6, 34 x 7<; kg = 

5,18:r.: 11Ckg= 

7 .584,00 

2.81',4,00 

1.878,80 

1.621,80 

13,928,60 
===== 

2.380,00 

1.190,00 

66;].,00 

J..09' 60 

4.643,60 
====== 

4.224,00 

1.056,00 

1.771,20 

465,60 

7.516,80 
====== 

4.905,00 

817 ,50 

653, 60 

"' itf ,40 

6. 790,50 
===== 

!;.. 772 ,oo 
1.789,50 

1:143,80 

569,80 

8.275, 10 
=--::===== 

AdultGs 

Enfm~ts 

Ex:cedents 

l3agages non 
accompagnes 

Adultes 

Enfants 

Excedante 

l3agages non 
accompagnes 

Adultes 

Enfants 

Ex:cedents 

l3agages non 
accompagnes 

l\.dul tes 

Enfants 

El:rcedents 

Bagages non-
accompagnes 

l\.dultes 

Enfants 

Er.:cedents 

Bagages non-
accomp'l-grles 



15. LOl!E 2 familles 

. ·Classe economique 

-... 

. :-:.. 

• I·,. 

16. Il.l\R-ES--SllI.'llm : 4 familles 

Classe eoono~que 

18. FREETOWN 

:J ~ . . 

1, fa~lle ,, 

Classe eoonomique 

... , . ,_ 

. .. _ .. :. 

" . . 

1 farnille . ~. . 

CI'!/ 122 6 (XL) 
Po.ge 40 
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' 

f~303 ,00: X· fl; 

651" 50 x 5 

= 

= 

·18,48 x90 kg= 

' 6,26 x 170 kg= 

TOTJIL 

5.212"00 Adultes 

3.257,50 Enfants 

1.6637 20 Exoedents 

1 • C·&j.,20 :Bagages non
aooompagnes 

11.15)-6,90 
::=..:::;:...::..====:.:: 

731,00 x 12 8;772,00 Adultes 

Exoedents 

:Bagages non
aooompagnes 

10,22 x 12Qcg= 1 ~226,.j:o 

2;t1.4 x280 kg= 6133,20 

TOT.ilL 1c:681,60 

677 ,oo Jc 1 = 

338,50 x 2 = 

9,1).8 x 30 kg= 

2,26 x 60 kg= 

, TOTAL 

=====:;;:=::::; 

677 ,oo Aclµlt,es 

677 ,oo Enfants 

2G i,, j.O Exoedents 

135, 60 :Bagages non-
aoocmpagnes 

===------

Classe economique 1. 87 6, 00 x 2 = 3.352,00 Adultes .;. t 

. ' 
,. : ' 

19. HARGEISA 3 1amilles 

Classe eoonomique 

838,00 x 2 = 

23,74 x tj.Okg = 

8;46 x 80 kg= 

TOTAL 
( 

868,00 x 4 = 

10, 68 x 20kg = 

2 ,.38 x 140kg= 

TOTAL 

·.-. 

, 1. 67 8,oo Enfants 

9·J.9, 60 Ex:oedents 

, 676,80 :Ba.gages non-
aooompagnes 

---=--= 

· .. i:r, ·-· 
· 3·.472 ,oo Adultes 

213,50 Exoedents 

330,:).0 :Bagages non-
aooompagnes 

===== 



20. ICTGl'\LI 2 familles ---
1ere cla_sse 

'· 

" Classe economique 

21 •. LUSAL'\. 2 familles ---·-
1ere· classe 

0 

•• F, '. 
II Classe economique 

22. I:L'\URICE 2 familles 

Glasse economique : 

CM/ 122 6 (:1l.'4) VOL. I Rev .1 
Pnge 41 

'• 

1.2_30,00 x 5 = 6.150,00 Adultes 

615,00 x 2 = 1.230,00 Enfants 

12 ,30 x 7'.Jkg = 861,CfC E;ccedents 

2 '94 x 11 ° kg = 323,.').C Bagages non-

a·:564,>1-c 
non aocompagnes 

TO'l','\L 
======= 

87 8,oo x 3 = 2. 634,00 Adultes 

t,39,00 :s: 2 .. ::;;: ... 878,00 E-tlfants 

·12,30 x JiC kg = 6,5,00 Excedents 

2,9-'. x 90 kg = 264,6c Ba.gages non-
---- aocompagnes 

TCT"1L .'J..391, 6c 
====== 

1.506,00 x 4 = 6.024,,00 .ldultes 

753,00 x 1 = 753,00 Enfants 

15,06 x yO kg= 753,oc liliccedents 

. 3,92 x 90Jkg = 352,Bc Bagages non-
aocompagnes 

TOTAL 7 .882, 8C 
====== 

1.07 6,oo :i. 4 = ,4. 3011,, 00 .ldultes 

538,oo x 4 = 2.152,00 En:fants 

1.506,00 x 80 kg= 1.20/)., 8C Iib::cedents 

3,92 x ·16'7:::.g = 672,2c Bagages non-
accompagnes 

T<Yr.'IL 8.288,oc 
====== 

1.491,00 x 3 "···'l-73 ,oo Adu:)_tes 

745,50 x 1 = 71',5,oo Enfants 

20, 86 x 4C>Jcg 8J~.,4C lilimedents 

5,88 x ·f'JOkg = &1-6, Be Eagages non-
aocompagnes 

TOTAL 6.699,20 
======::::= 



23. J!ONROVL'. : 1 famille 

.'·c1asse ecc;inomique 

.. 
.•. 

24; NAIROJ3I · J:._fami]._le ----
~ Classe-·economique 

' 't· •. 

~ .. , 
.. 

25. CJ1.stJlLil:N'CA ---·-- 1 famille 
.. 

Classe economique 

" 

2 6, OUAG.LlllOUGOU 1 famille 

Classe economique 

1 ·famille 

Classe economique 

cn/ 122 6 (x:i:;} 
Pnge 42 

VOL. I Bev.1 

1; 60§J;oo x 3 = 4.827 ,oo Adultes 

~4,50 x 1 = 804,50 Enfants 

22,82 Jt40kg= }12,80 Excedents 

8,oo :i:: 80 ·kg= 640,00 Ba,,,ooage s non-
accompagnes 

TOTJl.L 7 .11~.f,!30 
====== 

.. 

. 492,00 x 5 = 2~460,00 Adultes 

' _246,00 x 1 = 246,00 Enfants 

6,86 x 60kg= ,j:f1 '60 Exe eden ts 

1,58x100.;:g= r158,oo Ba.gages non-· 
--~-- accompagnes 

TOTJl.L 3.2'[5' 60 
=====~~. :. ' 

1.911,00 x 1 = 1.911,00 Jldultes 
• 

'26,5/f x 10 kg= 2'65,40 Excedents 

5, 10 :i::40 kg = 20.i,oo Bagages non-
accompagnes 

TOTAL 2. 3cv,~,o 
==== 

1.517,00 x 2 = 3.034,00 Jldultes 

758,50 x 1 = 758,50 Enfants 

21,52 x 3~= 6.~5' 60 Excec.ents 

7,92 x 70 kg= 55·t,.}O Bagages non-
accompagnes 

· TOTllL 
==;:::::;::;=== .. 

•"·! .. 

1.315,00 x 3 = 3.945,00 Adult es 

657,50x2 = 1.315,00 Enfants 

18,40 x 50 kg= 920,00 Excedents 

5,16x90ilcg= 46.l,10 Bagages non-
aocompagnes 

TOT,'\L 6.u.}f,t).O 
====== 



CI.J/ 122 6 ( :J!ll} VOL. I Rev. 1 
Pa.ge 43 

TOTl\L • • e • • o D • • D D D D e D D D D 

Plus 10%·a1augmentation •• ~ ••• ~. 

Plus faux fra.is 

Plus :per diem .• •••••••..••....• 

TOT.i'\.L GEf:IBTulL 0 •••••• D ••• 

247~464,50 i~ E,U. 
24,746,45 $ E.U, 

272.210;95 E.U. 
=================== 

6~864,00 $ E.U. 
18.720,00 $ E.u: 

=========== 



·' 

. ' 

CODE 202 

cu/ 122 6 (XL) 
. Po.ge 44 

.-

VOL. I Ilov.1 

Aµ co~s de 1 1Exer6~ce.1984/85, il est env.isage de muter 10 fonctiormaires. 

Les estimations .ci-apres. ·si/)n;t basses 6'l:L'. N\lw. York c omme e.:tant le lieu le plus . . 
• • • . I 

6loigne. 1

:-

• 1

1·!{ 

Fo11ctiormaires 

Conjoints 

Enfants 

Exoede11ts de bagages 

Ea.gages 11011-acco~gries 

,, 

' ·~· ' 
' 

. '. 

., 

'.·' . ' ·'· 

Pri':lc du billet · . ' 
/ 

10 x 1.163,00. 

10 x 1.163,00 

20 x 1.11:2,00 
.. 

10 x 1JO x 19 

50 x /l,.Q .x 6 

TOTAL 

CODE 204 • INDEri!TITE POUR PERSOIJ:NES A CilllllGE 

Conjoints 

Enfants · 

Int1.emni te s 

20 x 200 

40 x 150 

= 

= 

= 
= 

= 

= 

dollars E.u. 
11.630,00 

11. 630,00 

23 .260,00 

7.600,00 

12.000,00 

66.120,00 
===== 

dollars E.U 

4.000,00 

6.000,00 

TOTAL......... 10.00D,OO 
===== 

MOTE EXP_LICATI._VE POUR L1AUGIJEN'mTimr DE CREDIT 

CODE 20_4 __ Compte te11u des 20 nouveaux fonctiormaires qui vont etre recrutes 

et a.es personnes qu'ils auront a leur charge (20 conjoints et 

1JO enfants), il a ete demande un credit supplementaire de 10.000 $Err • 

• 

..· 

; 



CODE 209 GRATIFICATION AU TERJ.'.iEJ DU CONTilllT 

NOM 

1 • Ur. G • Kai!'la.mura 

2 • Ii!r. F .F. 119.ngeni 

3. I-lelle Monique 'i!i lson 

4. Mr. C. Itfutsinzi Ngabishema 

5. Hr. Justin E • Thundu 

6. Ur. :Berhanu Agegnhu 

7 . 11r. Jlsso:fa I{assa . · · -

8. I!me l!enbere ,'\ndre · 

9. r.!elle Ha!li12. Te sf aye 

10. 1.fule 'lfoubayehu Abeb;; 

11 • Eme lforkinesh Ueki te 

12. Er. Zerihun Getachew 

13, lime Mintewabe As~e'fii:'' 
14, Mr, Solomon Gebre 

15. Y.ir. Uekonnen ffolde · 

16. Hr. Tassmr Iffelesse 

17 , T.Ielle ;Umaz il;yalew 

Gill1DE 

P3 - 1 

P3 - 1 

:P3 - 1 

P3 - 1 

P2 - 1 

GS8 - 1 

.. GS7 - 5· 

GS6 - 5 

GS5 - 6 

GS5 - 5· 

GS5 - 1 

GS4 - 2 

GS4..:. 1 

GS4 - 2 

GS4 - 2 

GS!f - 2 

GS4..:. 2· 

Cf.l/122 6 (XL) VOL. I :lov .1 
Page 45 

D1\.TE DE 
RECRUTEJ'.lETI.\'T 

01/01/& 

04/04/8!2 

18/02/S2 

13/05/S2 
.11/05/S2 

01/06/S2 
01/06/EQ 

01/06/EQ 

01/06/S2 
01/06/S2 

09/03/f'Q 

02/04/S2 

22/03/82 

W./ot/& 
05/04/82 

05/04/82 

·. 01/06/82 

DATE DE P1lIE1'.iElNT 
DE Lll. GRJ.TIFICJ.TI01J 

31/12/84 

03/04/85 

17/02/85 

12/05/85 

.. 10/05/85 

31/05/85 

31/05/85 

31/05/85 

31/05/85 

31/05/85 
08/03/85 

. 01/04/85 

21/03/85 

01/04/85 
04/0,f/85 

04/04/85 

31/05/85 

* Se renseigner.en c~ qui concerne le personnel des :Bureaux Il~gionaux et.Sous

R8gionaux. 
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.:;· J• 

4 x P3(1). 1982/83 4 x 15 x 12.400 = 9.240,00 
100 

(2) 1983/84 !; x 12 x 1'2;792 9,475,20 
100 

(3) . 1984/85 4 x 15 x 16.184 . .. 9.710,40 
' 100 

28 • .<1,25, (JJ. -

\ ==========· . ' 

1 x P2(1) 1982/83 12 x 12.600 - 1.890,00 = 
100 ' . 

(2) 1983/84 12 x 12.264 = 1.944, 60 
100 

(3) 1984/85 12 x 13.328 = 1.999,20,., 
100 

5.833,80 
=--=== 

1 x GS8( 1) 1982/83 12 x 6.020 = 903,00 
100 

(2) 1983/84 ' , 12 x 6.286 942,90 = 
100 

' (3) 1984/85 _J5 __ x 6._25.?_ =. 982,80 
100 

2.828;70 
=====::::: 

1 x GS7(5) 1982/83 _15~.306 = 795,90 
100 

( 6) 1983{84 -1.22= 5. 530 = . 829,50 
100· 

(7) 1984/85 12 x 5.7ZL_ = 863, 10 
100 -

2 .488,50 
======= 

2 x GS6(5) 1982/83 2 x 12 x 3.822 = 1.167,60 
100 

( 6) 1983/84 2 x 1:',i x 4.060 1.218,00 
100 

(7) 1984/85 2 x 12 x 4.228 = 1.268,40 
100 

3. 654,00 
,_ 

===== 



1 x GS5( 6) 1982/83 _15_x_)~.?55 __ 
100 

(7) 1983/8~, _J.2 :>:: 3 .395 _ 
100 

(8) 1984/85 15 x 3._~5_ 
100 

1 x GS5( 1) . 1982/83 15 x 2.5-22_ 
100 

' (2) 1983/84 12x2.695 
100 

(3) 1984/85 -15 x 2.835 
100 

1 x GS4( 1) 1982/83 _15 u._~&2 
100 

(2) 1983/84 · __ -12._x 1.988 
100 

(3) 1984/85 -12 x 2.114 
100 

5 x GS4(2) 1982/83 5.2=_15-_2C_J_Q88 
100 

(3) 191,33/8"1. . .5.x15x2.114 
100 

(4) 1984/85 2x 15 x 2.240 
100 

REXJ1lPITULilTIF 

.4 :z P3 = 
1 :c P2 = 

12 ::: GS 

TOTllL GENERAL 

= 

= 

= 

-

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

...... 

Cl.r/1226 (:tt) VOL. I Rev.1 
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488,25. 

509;25 

530,25 

.. 1.527.i.15 .. :i 
=:::m=--== 

383,25 . . ,• 

404,25 

~5,25 

·=1;,~2g,.r~= 

279,30 

298,20 

317,10 
----

89;h 60 ;:::: ___ --== 

1.491 ,oo 

1.585,50 

1.880,00 

=;)-· 7 56,,~£= 

28.,125, 60 $EU 

5.83~,80 II " 
17 .368, 80 " " 
51. 822 ,20 r5 EU 

========== 
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Code 212 Indomnite do frais d 1etudos 
RF£:QI,1J',mNIJATION ; 
7'}fo dos fraiS d 1etudes reols doivent otre rembourses aux parents OU 

payes aux ecolos jusqu 1a concurrence d 1un plafond de (a) 2:500 $EU au Siege, 

~ux bureaux rerrionaux et sous-regionaux ; (b) 3,000 iIB!J a Hew York, Geneve 

et Bruxelles ; 

ii) quo· J.es-rooommandations cf-apres soient sournisos au Sous-Comite des 

14 Experts sur la· REivision des St:ructures de 1 1 OU8. : 

Code 213 

a) li'unif'ormisation des f~is d .' scolari te conformement au plafond ; 

b) le vcrsement de cette indemnite pour chaque enfant jusqu 1a 
1 1age de 21 ans pour un onfant norll)al et ·jusqu 1a 24 ans pour 

un cnfant· handicape ; . 

c) le .. :Paiemont d 1un billet d 1avion pour un voyage aller et 

retour une fois par am1ee scolaire entre 1 1etablissement et 

lo lieu d 1affectati,on des parents 

d) le remboursement au fonctionnaire de 8CJ% des frais medicaux 

engages pour 1 1 enfant 'Eitudiant qui tomberai t malade hors du 

:lieu de service dos parents. 

jll'ci.'emni te d 1 ~.iustement de paste 

Los previsions budgetaires sont calculees sur la base des credits 

ouverts :POur 1983/84, plu~ U11e augmentation de 1c% en prevision de 1 1accrois

sement des depensos provenant de· 1 1 augmentation du salairc de ·base lorsqu 'un 

fonctionnaire passe a l 1e6helon super'.i.eur: 
' ' 
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CREDITS OUVERTS POUR LI\. SIDTION DE FOill1l\.TION: 

12§t:l/85 

PRCGlli1NME! DE. PERF'EDTIONNEMEINT POUR ill PERSONNEL _ 

Dans le cad.re du programme suS•mentionne, la fo=aticin sera orientee vers 

les domaines-ci-apres : 

1 , Ui.se a jour des competences professionnelles existantes; 

-
2. Per:fectionnement et developpement des competences en·matiere de 

gestion; 

3. Meilleure. connaissance des langues de travail de 1 10UA. 

Out re les p:rOgismmes pour lesquels ·des credits sont demandes, des programmes 

internes de formation seront entrepris gratui t·ement avec le concours des fonction

naires. Quant aux autres cours, les fonds seront sollioi tes des institutions des 

Nations Unies tels q_ue le PNUD, 1 1illlESCO, 1 10NUDI, le FI!II, etc;;, Ces oours se 

tiendront en dehors d 11lddis ii.lieba;· Le oontenu de chaq_ue programme et les frais 

d'eXIJloitation sont incliq_ues ci-apres : 

1_(a) !'.!EJ3:.ramme de Cours de Recyclage en Dactylographie 

Le pro&'Talllllle en anglais ·est ·deja operationnel et offre des cours _ 

de daotylographie au.-.;: niveau.-z inte:rmediaire et avanoe, de meme q_ue 

des Gours de· .Jangues en anglais et en frangais. Trois_ professeurs 
' -ont ete recrutes pour enseigner dans ces differentes matieres, 

Compte tenu du manq_ue d 1 espace, de materiel et de professeurs, le 

programme sera mene en 3 phases par an.- d 1une duree de 12 eemaines 

chacune~ 

Les salaires des professeurs pour,les 6 heures·de cours d 1anglais 

et de frangais pendant 36 semaines a raison de 15,00 $ E.U 1 1heure, 

SI eleveront a l 

Cours de dactylographie(inte:rmediaire et avance) 

6 heures x ~5,00 $ E.u:/n x 32 semaines 

Cours de stenographie(avanoe , inte:rmediaire et debutants) 

10 heures x 15,00 $ E;U/H x 36 semaines 
~ 

Cours de langu.es_ 

2 heures x 2 x 15,00 $ E.U x 36 semaines 

Dollars E.U 

3,240,00 

5.400,00 

2.160,00 

10.800,00' 
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1 (b). Bureaux' Re@onai.L~ et Sous::;Reg:Lonaux ".· 

(xt.) 
" 

Progwmme de CoUJ'.'S de Reoyclage an. daotylog:raphie 

Lagos 

Hairobi 

Yaounde 

1 x 500 

1 x 300 

1 ,X 500 

Dar-es-Salaam1 x 300 

1 '.X 600 

1 x 500 

= .. 

= 

= 

.Genc~ve 1x6QO· = 

.. ,, ,. . 

Seoretaire 
'II 

II• 

" 

II 

II : ..• 

Dollars E.U 

500,00 

300,00 

~. 500,00 

300,00 

... 600,00. 

500.00' 

600,00 

., . ·: 

7 seciret.iires 
; .,.. 

3~)00,00 
===~==· 

.10.800,00 

' - " ... (··. 
" TOT"U. GENETu\L ...... ' J 4. 1.00, 00 

. ==~=·:·!· 

.... 
. 2. Cours de Langues .. , '. 

caU.t ---

Des oours de· lan.,,cues en __ anglais et fran9ais sont. •dispenses. toute 

.1 1 annee - aux niyeaux deb~tant,. intermediaire:.·et aval')O~· - . sauf pen

dant les mois de. juin a aout lorsque les professeurs partent en 

vaoano.es. Hous oomptons egaiemeilt do11ner· des oours ·d1arabe a :raison 

de 3 heures -par sema.ine. 

·.-Dollars E.U. 

Fra.nga~s et anglais - 18h/semaine ic.15 $ E;U/h x 
40 semaines 10.800,00 

lirabe .:_ 3h/sema.ine J: 15 $ E'.U/h x 40 semaines 
.. 

1.800,00 

12 .• 600,00 
===:::===== 

3. Un Seminaire sur le Perleotiom~ement de·Competenoes en matiere de gestion 

Compte tenu de 1 1 expo.nsi_on rapide •du Secretariat en matiere .•de person.".lel, 

de responsabilite et de volume de travail, il clevient _ind.ispensab~e 

pour son personnel de gestion de se consulter periodiquement pour ao-
" .. l . ' • 

oroit-,.'3 e-0 CWvelc>p.Pt>.r les competence$ en matiere de gestion a.fin d 1as-. . ' 
surer uri' ma.Y..imum d '· efficaoi te et de rendement dans 1 1 execution de leurs 

f'o110 iioUf?• 
c 
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Il est envisage d 1orga.-,iser au :iiege un seminaire de 10 jours par 

an pour lequel il sera fait appel aiix services de consultation des 

insti tuts africains de gestion, .. tels que l 1ESAIIT, le Cll:FTh\]) et l 1TilEP. 

Les frais d'exploitation :pour 1 1organisation de ce seminaire sont 

estim8s a 
) 

Billets d 1avioii pour 2 e:x:Perts 1.914 $EU chacun 

Per diem .pour 2 experts 100x 2 x 14 jours 

(Il est prevu 4 joirrs pour. le deplacement) 

REJAPI'l'ULATIF .. 
1. Ceurs ,c1.e recycl;-ge en dactylographie 

2 • C oip-s · <iG;: la11gue s · 

.5. Seminaire Gur le pe:rfectionnement des 
competences en matiere de gestion ' . ' . 

·' 

. pour clepenses imp~vues 

Dolla:rs E.U'~ · 
3.828,00 

2.8oc,cc 

6.628,00 
-===== 

,• 

Dollars E,U 

14.100,00 

12. l'i'Oo, oo 

6~628;co 

33~328,CO 
2.672,00 

35.09~,oo 

36.ooo,oo $ EU 
=====-_....:.. __ 

CODE 211 FR.lIS DE VOYAGE,1\. L1CCC>',SION DE LA CESSATION DE SERVICE 

(Aucune prevision pour cette annee) 

HOT.El EXPLICATIVE CODE 217 Il est env1sage d 1affecter la somme de 64.836,00 

$ E.U: :pre'vue au titre' du budget 1983/84 pour l 1E:cercice 

1984/85 ; cette somme ·servira a couvrir les frais de voyage 

des fonctionnaires concernes lors~u'ils quitteront l'Organi

saticn. 
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FRii.IS .DE VOYAGE 1l. L 1 OCCll.SIOl~ DE llISSIOHS OF.FICIELLES 

'•; . " .. 
; ". J 

· Libelle' ; ' -
( Code 

300 I De:partement de l '.ldminist:ration et I des Conferences 

301 

1

. Deparl_;ement: Poli tique 

302 · De:partement. de 1-'Eeonoffiie 

3 3 I D"' d 1 1E' 0 I e:partement e SCAS 

304 I Cabinet 

305 J3u:reau du Secretaire Generol 

* 306 Inspecto:rat·· .. · 

-· 
·::,.,credits·· 
'· ouyerts -· 
• '1983/84'·. .. . 

10.000,00 

45.279,00 

180.000,00 

85.916,00 

20.000,00 

--- ---:~---. 

• Derienses , , Credi ts 
· ef:fec-'cives l ./ ouverts 

1982/83 ' ' 1'984/85~ 

I 

2.264,00 

20.000,00 
--

40.366 ,94 

30.000,.00 

18.000,00 . 

.. 1 • - • • 

' 1 ii,23?' 69· 

. ::. 

170.000;00 

100.000,00 

1~ 

VOL, I J.GV, 1 

•' 
,. 

Augmentation 

__ ., 

- 4.721, 00 

·' 
,1 ... -
.. -

t.,580·,oo· 
,. 307 Presse et Information 

308 

309 

310 

Division Juridiqu~ 

21.420,00 

15~ooo',oo 
. [. -

10:000·,oo 

2.20Q.,79 . '., 
: 3: 163i83 

'26d~ocio, oo 
-

' 

Cooperation 1>.fr6-.l:,-abe 

I>lissions ·:imprewes par le Seoretaire 
General · · ' ; .. 

' 
: •, ; 

15.000",00 

170.000,00 170.000,00 
"l • . 

... 

.,. 
.~ ·-

.. 

·-
-

-

Diminution 

__ 10.coo,co 

..__1_2 __ ~_3_1_1_...l_D_e_':p_o_.rt_'_em_e_n_t_d_e_s_Fi_··nan-'-·-c-e_s-'---.-.-. -. -. --+--·'°·<JJ0,00' ~ 20'.000,00 I··. 10•"':'•00 ~ • 10.000,00 

TOT.AL......................... 592,615:,00 320.235,96 ·6ooJQoo,oo 21 .385,00 ·· 20.000 100 
:=;c;;:::;======::;:::==-= -- - --- --=- - ....:=i========== ======== 

. . . ~ . " ..... ·. . . -
11.UGI:.'.IIITNT.L\.TION lOOTE ••• -•• 0 •••••••••••••••••• ; ...................... ID •• 

-.1 , • 

7.385;00 . /' 

============: 

* Los c:t'.Hi ts ou:verts au oo<k 306, Inspeotorat ost do ~~U 20,000,00 
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a) Il a ete demande un credit pour permettre aux :fcnctio~ires 

du Departement de 1 1Administra~ion d 1e:f:feotuer les missions 

necessaires aupres des Bureaux Regionaux et Sous-Regi.onaux et 

de pouvoir se deplacer - le cas echeant - pour des q_uestions 
' ' . :, 

administraiives' et autres q_uestions c6nnexes necessi tant des 

reohe:r:ches et deE; solutions sur place. 

b) c'e credit permettra'"'a la'Section de Formation de repondre aux 

imiJ.. tations des Insti tuts . de Formation et de Gestion et autres a 9rgar-
. · ms~r 

des seminaires sur la :formation, des oon;ferences etc ••• 
I . ' ' ' • 

c) Min de permettre a la Section B;ibliothiq_ue en vue.c1 1 ncquerir un degre 
-, , .. -... 

eleve d 1 e:f:ficaci te e~' de nouwlles techniq_.ies des competences 

en.~atiere de bibliotlieq_ue et d'inf'ormil.tion, il ·canti.eridrait 

de :faire representer la Section Bibliotheq_ue a la Coi:)i'erence 

.'\irrru.elle Internationale de 1 1Association de la-Federation . . 
··Jriternationale des Bibli~theq_ues dont l'OUA ~st m~mbre • 

... ,· 
fRAI8_ _ _:DE VOY1\G]TI A L 10CCASIOir DE UISSIO:trS _QF'.!i'ICIELLES · . . 

.•· 

CODE 301 D~:@l'l'ill·m:NT POLITIQUE_ 

I. Division de la Decolonisation et des Sanctions· 

1. Reunions des Com:it~s Perma;aents du Com:ite cle Liberation 

2. 

3. 
4. 

··-. 
Reunions du Cami te cl.e Liberation 

Reunion fut Conseil des Hations Unies .pour. la Hamibie 

Con:ferencc Inte:rnationale de Soutien de la Lutte 
du Peuple Namibien pour l 'Inc'.ep~ndance --(Stockholm} 

5. 'fournee des Etats de la Ligne de Front .. · 
6. Jfi.ssion aupres du Secretariat de l 10PAEP - ICowei t 

7. Con:ference/Semirlp.ire Jl.nnuel c-:.u Cami te Special des 
Hations Unies cohtre 1 1Icpartheid - Lond:res 

8. Reunion Jl.nnuelle Comite Mricain 1\nti-a.:partheid -
Tunis 
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II. Division des .'li'faires Politiques·Generales 
., t·,:' 

9, 39eme S!3)'l?ion de: l';'l.ssemblee Generale des 
· Wations UiUes · · 

10,. Conference des P~s No:h-1\.lignes :.. new Delhi 

11. · VJ.sites· dlTuoles I.Iilitaires r 

... 
TOT.LIL POUR LE DEP ARTEl':!E:ii!T POLITI QUE. , , , , • , • 

. . . - .. ' 

.. - VOYAGE EN J.ITSSI011S OFFICIELLES 

"' . 
pEP ARTEl'IENT POLITIQ,lJE! 

llISSIONS ----· -·· 
•. ••• ,_-r •·· •• • 

Sootion de ·1a Decolonisation 
, . 

Comme· psr '· le passe, la Section sera rE>presente<? aux reunions oii 

· sont· deba:ttues· les, questi.ons de deooloni.sation, si· 1 1 on veut qu 1 elle 

. s r ~qui tte effiqacement cle sa tache. La participation du Seo re ta.ire . . . 
General ..'l.djoint et cl 1un ou de· cleux fonctionna.ires est imliquee oomme 

suit : 

1. Deux reunions de la Commission Permanente du Comi te de 

2. 

Liberation - Dar-es-Salae,m (Un fonctio1W..a.ire)· 

Pri:r.: du billet d 1avion)illDIS/MR/,1DDIS .. " 
classe eoonomique 

' I.; 

5 jours - oh™J.\1.!l .reunion Per diem p9u:r 

Faux frais 

,_., . 

. l •..•. 

Dei.i.x reunions· du Comite de Liberation ~ Dar-es-Salaam -----
.f5leoreta:;,re General ·nd~oint et un· fonotionnaire) · .. 

a) Prlx du ''billet ci' avlon ':llJillIS/D.Lill/ADDIS 
premiere ·olasse .... <.·. _ 

Per diem 10 jours · ,. 
. ' 

Fam::. f:i-ai s .. .! 

b) Per diem pour 5 jours -'c:illaque reunion 

Faux frais 

. -' 
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3. ~.Session 1\nnuelle du Conseil des Nations Unies sur la Namibie 

(Seoretaire General Adjoint et un Fonotionnaire) - Paris 

a) Prix du billet d 1avion (ADDIS/PARIS/ADDIS) 
:p1~emiere cla.sse 

Per diem pour 7 jours 

·Faux frais 

' b) Bil.let 
olasse 

d 1 a vi on (,1DDIS/PARIS/1lDDIS) 
·: ;.. __ to).il{stique · -.. ·, 

,:·.. .:Per clism pour 7 jours 

,. •,' .. Faux fiais : -.. - . 

. , .. , 
.. .. . ,• \ .. 

.... ;._·'. 

·~ .. ·. 

.. : 

4. Conference Inte-rnatio:iia:le du Soutien de la Lutte du Peuple Namibien 

pour l'Inde;pendance - Un fonotionnaire -- Stockholm·· 

Billet d' avion-(ADDIS/STOCKHOLN/ADDIS) 
classe touristique - · · 

Per diem 7 jours . 

Fat:L"'i: frai s 

5. Visi te des Eta ts de ;premiere iigne 

Secretaire General Adjoint et un 'Foh~tiom~ire 

.. a) llill~t d 1a.vi9n (1illDIS/LUANTul/Lu3.'li<:.'l./i.'lllPU'l'o/ 

.. DAB:~'- ····"DIS) I)remiere classe: :-: . " 

.Per ·diem 15 .iours 

li'aux f.rai. s 

. b) Billet d 1 avian (iillDIS/LUAfID'\./LUSllKil/I'fllPU'l'O/ 
Di'\.R/ADJJIS (classe touristique ;pour un _ 
fonotionnaire 

Per diem ;pour 15 jours 

Faux frais 

' -.... 
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Conformement au Statut, le Secretaire General de l'OUA rend compte une 

fois par an au ·conseil di'l's---:r.linistre'El'i---a.., "i;outes les questions re la ti ves au pro

cessus o.e decolonisation du Continent africain. Ce rapport sera d'une grande 

portee s 1il contenait des informations recueillies sur le terrain au lieu que le 

Secretaire General reponde par voie de presse ou de radio comme celc. n. · ete le c1:'.s 1:'.u 

cours des annees precedentes. Une visi te clans les camps des oombattants de la 

liberte permettrait non seulement aux representants du Seoretaire General de se 

rendre oompte des progres' realises dans le domaine de la lutte armee, ·mais serai t 

egalemerit d' u.'l · grai1d reconfort moral pour les combattants de ia liberte. L 1 im

portance. de cette visiste meri t.e d' et.re reconnue. 

Code 301: 
- -I. ·'Mission du-Secretariat de l'OP.l\EF ~ Koweit 

Billet d'a~ion (olasse-tourist.iqi:i.e) 

Per diem 

Faux frais 

JUSTIFICATION : ----- ;, , .. 

... - --

Le dispositif 6 de la Resolutio~·C!,l/Res.6,34 (XXXI) a donne mapdat au Secre

taire General d'entrer err-·qqntact avec>-J:e·Bureau de Boycottage de la. Ligue des 

Etats Ara.bes pour tirer de son experience la manier<? -la plus appropriee de mettre 

en oeuvre les resolutions sur les sanctions. Dans le disposi tif de la Resolution 

14, le Conseil a decide "que le Comite des sanctions s 1entretienne avec 1 10rga

nisation des pays arabes exportateurs de petrols en vue de la oreation d'un orgal'.\e 

oonjoint OUA/OPllEP pour voir corimJent l'embargo du petrols contre 1 1..lfrique du 

Sud est viole - Visite au siege de 1 10PEP. 

Il est n~cessaire d'y errvoyer une mission· ~n raison du -fai i '.que le Secre

tariat de 1 10P11EP souhaiterait cooperer davantage avec l'OUA. 
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Code 301 ·: · ; ·" . :· - ' '' 

,-

./·~.' 

II. Confere_nee/Seminaire annuel·des Nations Unies. du Comite Speoial 

centre 1 'Apartheid - Landres, .!lngleterre - 10 jours -. un fonction- · 

'. 

mdre 

Billet cl'avion "(classe:,t:ouristique) 

Pe·r clien~: 
)'. 

Faux frais 

) ,, 

-' . 
; 

III. 'Munion annueir~· du Comite· Mricain·.,'\nti-Apa.rtheid 

Tunisie ~ 7 jolirs. ~ Uri fonctionnaire 

Billet d' a~~m· (~lasse · touris.tique) 
~ - . ., . "' l : 

Per diem 

Fai.iX' fmi s 

.-· . '.J 

' .. 

' j . .; _,.. 

... 

~ .· . 

Tunis,--

'' 

.·. ..,.; 

JUSTll!'ICATIOJ>! • · .. .. 

Le Comi te africain Anti-Apartheid se reunit· au rtlo'ins une· :fois"par. an pour 
-

mobiliser tant 1 1opinion: internationale qu 1::..Cricaii1e, sur les diverses formes 

de collaboration economique, mill taire i ri.ucieaire et' autres entre 1 1 Jmeriqµe et 

l'Euro'pe et la minorite· raciste d 1Jlf'rique du Sud. C1est·i:e seul Comite d'Afrique 

qui entreprend des activites anti-apartheid en collaboration av~c d'autres mou

vements anti-apartheid a travers le monde. A cet egard, 1 10UA·si elle veut s'ac

quitter de·ses obligations, 'conformement aux principes de 1 1equite, de 1 1egalite 

raciale et de la 1oi de la majori'te en Afrique du ~d,:doit.y·etie' representee. 

Code 301 : 
II. Division des ll.ffaires Poli tiques 

2) Missions Officielles. 

1) 39eme Session de l 1Assemblee Generale des lJations Unies, New York,. 

•·: 

21 ;jours Un Secretalre.General Adjoint 

Incidences',financieres 

·. 1 'billet d I avian ( 1 ere classe) :" 

Per 'diem· 

Faux ·f:cais 

·' .. 

.. ' 

' ' ,· 
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Depuis 197 4, le Departement Poli tique a ete represente. aux di verses seE;

sions de l 1Asseinblee Genemle _de l 'ONU, par le Seoretaire.· General Adjoint oharga 

du Departement. Le Departement oouvre les problemes poli tiques ·de decolonisation 

en ,lfrique et les questions telles que l'apartheid, la discrimination raciale .et 

autres. Il est de pmtique a :Pi~sent-que le Secretaire General fb:e la date c~e · 

la mission du Secretaire General Adjoint a Uew York de tells sorte qu 1elle coin

cide avec .la tisite clu President;·<?n. exercice de_ ~- 1 0UA qui est invite a prononcer 

une allocution sur _la.,situationj;iol:j.tique en ,'l.f:~_que. Pendant son sejour a Uew 

YoIB: le Seci-etaire General Adjoint ~njl. compte, aux commi:asionS' des i'fations Unies, 

des problemes de decolonisation concernant 1 1 ci.trique du Sud.'. . Il. tient eg-c.lement 

des-reunions d 1information avec le Groupe ,'l.frioain qui travaille, en etroite oo

operation'~veo le Secretaire Executif de 1 1 0UA a New Yo:rk, 

Code 301 t 
-

Conferences Mi.nisterielle et au ·Sammet des pays Non-Alignes, New Delhi, 

Jnde - 8 jours, 1 Secretaire General Adjoint et 1 fonctionnaire 

Incideru::es fi~0eres_ 

. ;. . ·•· 

' 
a) Un Secretaire General Adjoint 

·'· 

' __ , 

- ~illot d'avion (Premiere.classe) 

Per diem 

Fam: frais 
' ' - • • I ' I •~ ' .. _ .. 

.b) Un fonctiommire 

- :Billet cl'~,;_on (ola;;;-t;uristiqu~) 
Per diem 

Fau."l: frais 

- . ..r 
JUSTIFICATIOU : 

'· 

L-

... 
. ... 

. .: 

'' 

·: ' 

1·· 
. . 

Le mouvemerit des lfon-lilignes est l 1un des i11.stIDl!lents· 1es pluB puissm1ts 

dont se sert 1 1 OUA, pour appliquer leB. decisioris et resolutions, en particulier 

celles ayan·t un impact: direct sur la situation qui, prevaut en Afrique Austmle. 

Puisque: ,les Etats niembres de l'OUA sont a la fois membres du mouvement. des lion

Ali~es, les decisions' et les resolutions adoptees par les reunions des lfon~ 
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Alignes ont clans une .large mesure ui1 impact direct sur les activi tes du Secre

tariat General-de 1 10UA. 

Il est done normal que ·le Secretariat General soi t regulierement represen

te aux reunions ministerielles qui precedero:rit le prochain sommet des Non-alignes, 

Code 301 : 

IV. Section de la Defense et de la Securite ----·-----
1. Visite clans 2 academies cu Instituts militaires des Etudes 

strategique_s en "1frique 

1 fonctionnaire 

Incidences financieres 

- 1 billet d1 avion (classe touristique) 

- Per diem (15 jours x 80) 

- Faux frais 

JUSTIFICATION : 

.1pres la prochaine reunion de la Commission de la Defensejn6us envisageons 

d'accelerer le processus d 1echanges et de cooperation militaires entre les pays 

africains, ce qui constituera un pas vers la promotion de la normalisation de la 

fonnation et de 1 1equiDement militaire conformement a la recommandation DEP/ 

Res,4 (II), 
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DEPJl.RTE..MErk DU DEVELOPPEMENT ECONO!HQUE ET DE Lil. COOPERATION 

(EDECq) 

VOYAGES El'f lITSSIONS OFFcIELLES - CODE 302 

(Resume des missions et des frais) 

I. DIVISIOlT DES AFF.AIRES ECONOUIQUES GENERl\IES 

1. 

2. 

3, 
4. 

Reunion d~ l'ECOSOC - Geneve 

Reunion du Groupe des 77 - Geneve 
I , "· • 

Reunion ACP/CEE - r.!aurice . 
Mission d 1etudes sur les conditions 
Peuple Namibicln - Luanda · · 

du· 

5. 11 eme Conference des Ministres de la CEA 
charges de la planification economique en 
Afrique 

6. Reunion de 1 1.Ltssocia-Gion de l 'Organisaticn 
de la Promotion du Commerce .llf'ricain 

7. Reunion des Secretariats du Groupeme11t 
d I integration Economique regionales des pay~ 
en developpement 

!". . ' . ' . . ,;. : . . ' 

8. Reunions_ des Sec:i;etariats OUA/CE11./ommr 
.sur' l 'IDDA 'i " -

9... . "Negociations a'vec :Les Institutions de 
. financement· ·dep projets awe phases preparatoire 
et d'execution de l'IDDA 

10. Reunion du Comite. Interimaire sur un code 
international de conduite sur le tra.nsfert 
de technologie 

11. Conference sur un code international de 
conduits sur le transfert de technologie 

12. Reunion du Conseil du SNUFSTD 

13, Reunion du Conseil d'Administration et du 
' Conseil du Centre RegionaJ. 11:frica.in de 

Conception et de Fabrication Industrielle 

14. Reunion du Conseil d 'Administration et du 
Conseil du Centre Regional ilfricain de 
technologie 

15. Reunion des Comites interimaire et de 
Developpemen·b de la l3anque Mondiale 
et du nrr 

16. f..ssemblee annuelle des Gouverneurs du 
Fl-II et de l3anque irondiale 

17. Reunion BAD/FAD; 
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18. Reunion des gouverneurs des Banques 
centrales a±'ricaines 

19 • Re uni on de la BlUJEA 

20. .ll.ssemblee generale de 1 1.ll.ssociation 
des Compagflies d'Assurance en Afrique 

21. Congres International des Compa,,onies 
d 1.1l.ssurances 

22. Conference de Caracas sux la CEPD
Cooperation dans la Consommation d 1Energie 

23. Reunion du Centre Africain d'Energie Solaire 

24. Reunion du Centre des Ressources Minerales 
de 1 1 Afrique t..ustrale et de 1 'Est 

25. Reunion du Centre des Ressources Hinerales 
de 1 11\frique Centrale 

26. 2eme Conference Regionale sur la MiSe 
en valeur et l'utilisation.des Ressourccs 
minerales en Afrique 

CI!/1226 
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27. Reunion inaugurale du Conseil d'AdIDini~tration 
du Centre pour la ~lise' en valeur des Ressouxces 
Minera.J.es en. ,\frique de 1 'Oues·o 

28; ],fission .pour 1 1 etude = la mobilisation des 
fonds pour: la· mise en valeur des Ressources 
min8rales· 

29. Conseil et Comite de l'ONUDI 

Total pour la Division des Affaires. 
Economiques generales 

II. DIVISION DES RESSOURCES·N.iTURElLIES 

1. Conference Regionale de la Fll.O pour l'Afrique 

2. Conference generale de la FAO 

3. Reunion du Conseil de la Fll.O 

4. Reunion du Centre Regio1ial Africain pour 
le Developpement Rural integre 

5. Conference J.!ondiale sur la Reforme .Ll&raire 
et le Developpement Ruxal 

6; ~lission pour etudier le Commerce et la 
distribution des dcnrees alimentaircs en 
Afrique 

(XL) VOL; I Rev .1 



cr.rj1226 (XL) 
Page Ei2 

III. DIVISION DES TRi'JIBPORTS ET COM!.ITJ:NICATIONS 

1. 

2. 

3. 

t}. 

IV. 

1. 

2. 

3. 

I 

Reunion de la Commission Af'ricitlrie de l''Avi8:tibn 
Ci vile ' 

Rei.mien de 1 'U;nion ai'rioaine des "Chemins de:Fer · 

Reunion du Con~eil d 1Jl.dministration de l'Autorite . .. · de la Route Transa.frioaine · .,, • 
I • .. • 

'. 

Reunion de 1 'Auteri te de 'I>:{R6ute· transafrioaine 
de l'Est " '. 

DIVISION DE LL\.: COOPERN!'ION 

..:,,· i. 

·' 
. .. 

Reunion de 1 1 Oli'l./PNUD - New ~orl~; _ 

Reunions intergouvernem~ntal_0s. su:D,'.la ,CTPD 

Reunion aveo les Representa.rits Regionaux 
du PlWD en .Ltfrique. .. , .,,,: 

Reunions annuelles Hinis;terielles·, et au 
Sommet sur les Programmes d'integratior! 
Eoonomique en !if'rique 

. " 

I,' '' •' 

Total :pour la Di vision de la Coop~:r,:ation •• , • , ••. 

.,:,' 

. .,. 

''• '. , .. 

.,., 

.··· 

V. DIVISION DE Lil. !llECRERCHE ET DE LA PLl\JITFICATION. ECONOI!IQUE 

1. CoITferenoe Conj:ointe des Planifioateiu'S• i"lfrioains 

2. RBunions de 1 1.il.ssociation des.·Chercheurs Jlfx·icains 
pour le Deve.loppement Eoonomique 

3. Reunions des JIDLPOC - Uairobi: '- IG.n~f.asa ·- _. >:: ~ 

4. 
5. 

6. 

Brazzaville 

Reunion~ du Cami te E:x:Gc11ti:f de. 1 1 IARRTS r 

Reunion pour rediger un Code de Cond'ui te' m... 
les Sooietes Transnationales 

11eme Session de la~Commission sur,les Societes 
Tra.nSnationales · ·· '··. :" · 

" 
Reu.'1i on Consul ta ti ve Ii:iteragen0e du F.Nt11P-New York 

8. Reunions des Conseils d'Administration des Centre·s 
Demographiques qe la CEA ;·,, . .. . , 

. . 
9. Reunion Conshltative sur.d. 'Attribution ·des· Res-

ponsabilites oonoernant la documentation sur le 
Reseau·Internat:i!onal des Populations 

' 

Total pour le D6partement de l'EDECO ............ 

.,:_·, ,, 
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VOYAGES Elf rlISSIONS OFFICIBLLES - CODE 302 

NOTES EXPLICATIVES DU DEP11RIB!IB1'1r DE L 'EDECO 

DIVISION DES AD'FiiIRES ECONOlHQlJl!JS GENERAIES 
/ 

VOL, I 

( 

Participati_on au.::c retmions clu Conseil Economiaue et Social 

( ECOSOC ) a.es Nations Unies 

Rcv,1 

L'ECOSOC des Nations Un:i.es est· 1 1 organe a.u systeme des lfationo U:'.lies charge 

a.e toutes les aotivi tes entreprises par ·les differentes insti tutforis"specialisees 

des. Organisations des Nations Unies y compris les commissions. rii&;ionales, En 
. . -· 

raison de la cooperation etroitc qul. existo en·Gre ces chfferentes institutions 

et 1 'OUA, en particulier en ce _qui concerne les progrrunoes e:::iicutes conjointement 

ainsi que a.e la necessi te cl 'une coordipation efficace· a.e l.a :position de. 1 1 f,frique 

a ce haut ni vec,u, il est necessaire qua, comme d 'habi tua.e, 'l 'OUA soi t _convenable-,. 
ment · representee co=e suit '. 

Secretaire General Adjoint (EDECO) 

Billet a.' avi·o11 

Per diem 

1ere classe (Addis/Geneve/Addis) 

Fa.tL-v..: fre~i s 

·. :~(·. 

(2) -Reunion Ministerielle du Groupe des 77_ (Go'neve) 

Secretaire General Adjoint (EDDCO) 

- Addis/Geneve/j\dd~s 

1 bille~C d I anon - classe e_conomig_ue 

( Addis/Geneve/Addis ) ' 

1 fonctionnaire du siege 

- Per d.iem pour le Secretaire General :AdjoJ.nt(EDECO) 

Per diem pour un fo~ctio!ll".aire 

Faux frais. 

_Ju.stifi·catiop 

. ... 

Dans sa Resolution.Res~7imm(V)13 Buenos Aires, la reunion ministerielle est 

yoeyenue de te11ir sa r<Sunio1'1 lli'l~ foi's t'ous 'ieS d.e1.L"': ru1s e11 vue de se c·Onsul ter 

sur les. problemes et las poli·Giqcws d'""s les c1omaines des produi'cs de b~se, du 

i 
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comrilercx1, de .::i.p. ·mom1a,i~:·elt des finances de memo que sur lcs princi-pes, les regles 
.- , ' ~ -s ... .. 

Gt les pratiques regissant les relations economiques inter112,ticnales. Ce'ci est· 
'-.. , I 

conrpatiblG avec 1'1ixmexe II dG l'Act'e Final de Lagos aur la Resohcticn relative . .. . . . . -
i1. la participation de l 'OUA' a=: 116gociations'..iiiternat~onales. 

_SE:CT·IOir TIU COMMillRCE ET JlUrTOURISME 

Re1micn ministiirielle sur I la renegcciaticn de la CCl'rventicn de. Loine(ACP/CEE) Maurie~ 

SecretairG Gei1eral Adjoint (EDECO) 
.·· I 

.:_Addis/Pert Louis/Addis -· :Biliet d'avion 1ere- cla.sse 
. . .. ,.:,' " 

-' Per diem · 7 'jour's · . ., . . ' 

1 'billet d' avian 61~sse economique 

Per diem 10 j,ours 
' 

I· 

'.'.Ci. 

.Justif'ication 

', 

. ' 

' .. 
" 

La Convention de Lome II expire en 19B5. · Jles reunions prepara.toires au 

ni veau des experts sont · adue"ii~ment en covrs pour preparer une relinion IDlniste

rielle devant se tenir a lfuurice en 1985, en vue de negocie·r uno nouvelle convention 
' . ' 

qui regira les relations eccnoiniques ACP/C.i'i!!i, Il est imperatif' que l'OUA participe 

non seulement aux rfamions des experts mais egalement a cello des 1-iini_stres en 

particulier car la CEE est le plus importa.n-o partenairii. ccmmerci~l -. de l 'llf'rique 

et :partiCipe a.Oti ve1uent 

(comme dans 10 conte~:te 

aillc progr~es mul tinat·ionaux. ·~t sous ·regionau:x: on Mriq_ue 

de :1a ZEP, de la· CCD1i.A~ • En outre 40 Etats membres environ ' . . 
~ I • ' • so1'lt concer118s par ces negoc1ai;1ons. 

Code 302 : 

Par·cicipation a l '6tude des conditions economigues et s'i:ioiales des 

peii;ples en Namibie - 10 j"1.1.T.<J 

2 billets d'avion classe econcmique 

Addis/Luanda/1..ddis 

Per diem pour 2 foncticnnaireEJ· 70 x 2 x ·10 
' 

Faux fra.is ( _12 x 2 ~= 3 ) 
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Au couxs de la CNUCED._VI (Belgrade) la CollllilUnaute In~ernat~onale a invi tel 

les Secretariats dG la CNUG.ElD et de l' OUA a entreyrendxe ure etude sur les con-

· ci:i·cions economiques et sociales dos peuples de Namibie. A cet effet, unc resolution 

a ete ado:i:rcre apres 1 1 insistance du Group·,. Africain sur son adoptj,on,. Cette . . 
etude est necessaire dans la mesure ou les politiques de 1 1f£rique ont un·illl];lact 

·direct ·sur le developpement de la M::i.mibie. L' etude aiderai t a f"rayor la voie 

vers l 'independance eoonomique. de la lfamibie ·a.pres sa liberation. 

Code. 302 : 
\/ 

La Onzieme Coni'C:rence des IIinistres de la c:ElA (charges de la ;pla.nification 

8conomigue en ~\frial1e) 

La cooperation ctroi te qu.i a eM etablie entre 1 1 QUA et la CEA et leux 

responsabilite coLlii!Une dans la mise en oeuv;re du Plan d'Action de.Lago~ imylique· 

que les deci.sions dG la C<:mference des HiniGtres dG la CEA sux ces questions soien·i; 

yor'Gees u .la 9Qnii1'!i;ssance· de la Conference a{i.. Sommet· d.e's Chefs d 1Etat et" de Gou

ve:rnement, Ce faisant, il fauilxai t veiller u ce que. les travau.'lC de ces remrions 

tiennent compte de toutes les decisions ;pertinentes du. donseil des ~Iinistres ot dG 

la Conference au Sommot cl.es Chefs .d 'Etat et de Gouvernemcmt, La ;participation e. 
la Conference des rfi11istros de la CE!i. se f'nit, toujo~s au niveau du Secr8taire 

General Adjoint (EDECO) et des Chefs des Di visions competen-tes comma suit 

. . , 
Secre"caire General Adjoint : 

P0r c1.iem et billet d'avion 

~, fonotiom1aires - per diem ·et billets d' avian 

]1au_-x: frai s 

... 
Etant donne que le lieu ae la Conference n'est pas encore connu, Dakar et 

Lagos ont ete utilises comme base de calcul des prix des ·billets d 1avion et du . . 
per diem respectiveme1ro. Toutefois, le I!ozambique qui s'et8.it auparavaht propose 

de l 1abriter nra pas pule f'2j_re. D1au.tres :posaibilitOs sont en cours d 1oxplora

tion, a.u cas oU il n 'y aura pas de solutib11.9 la r8unio11 se t.iendro, autoruatique1nent 

u Addis Abeba. 
.< 
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Participation a ia R~tuU.on de i 1'.11ssociation des Organisations de Promotion 
du .Commerce Africai71 ( Tangcr) .. · 

'-Billet d 1avion.et :Per diem 'pour un f'onctionnaire 
. ·--~ 

.. ~ .. 

. Explication 
. . .. 

L'OUA et la CEA f'ont,partie du Conseil d'Administration de l'A.O.P.C.A. etant I 

.• t....• 

do~e 'que· 1 1organisation a 'ete- en f'ai t creee sous leurs auspices. Le Secretaire 
I • 

general est le depositaire ·de taus les instrul'!ents de ratification d'a,clhesion 

aux·statuts des reunions de l'A.O.P.C.A • .-et le Secretariat a·t
1

oujc~~-a:~siste 
a 'ces reunions • 
Code 302 : ., ., . ' 

Une Reunion des Secretariats de 1 'Integration Economigue' Regionale 

. Les gToupemen-os des Pcys en develo:[>pemerit sont le brain trust charge des 

activi tes sur la CEFD et la1 partici:patio11 des Secretariats des organisations 

intergouvernementales · comme la CEDEAO, la CEL, li::. ZEJP, · l 'OUA, le Pacte ;\J.1deen 

la CESllP, et·c:.; la Commiss~on Ecop.omique Rogionale, ~st lli'l f'ait co!lSta."lt. 

Les deux clernieres reunions des Secret=iats· se sent_ tenues a _]Jexioo 
I 

• . I. -· 

et a Geneve; I!alheureusement' 1 1 OUA l1 I a pas -pu y assister a cause du manque de 

,,,. . ·temps: 1Iotre participatior1 au,~ ·reunions· fu·Gures est tres l.mportante en raison 
~ ' ' . 

de nos activit6s dans ia promotion.de 'la cocpiration.6conomique entre les p?i)TS 
I .. 

africains en particulier • 

. '.· 
La oout prevu de notre participaiij_on est le suj:V-ant 

a) Billet d 1 0:vion -
' . 

b) Per diem pour Uli r . . _l- ~-

o) Faux frais .. 

I 

cl,asse econoiniq_u~ - Mdis/Gen~ve/liddis 

f'onctionnaire pendant 7 jours 
I 

Les reUlU.ons se tiennent al terna'oi vement a Geneve et aiJleurs, eto.nt donne 

quG la derniere a eu lieu a Ille:r-..ico, la prochaine se tiendra a Geheve:· 
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Code 302 
Participation aux Raunions du Comite conjoint des Secretariats de 

l 'OUA/CEA/OmJDI sur 1 'IDDA 

( 2 reunions, mie a Vienne et' 1' autre a Addis. Abeba ) 

Pour deux fonotionnair~s de l'OUA, fe oout prevu est le suivant 

a) .Billet d'avfori Addis/Vieime/Addis 

b) Per diem - sept jours 

· .o) Faux frais 

.. ,· 

ExPlioation 

Le .Comite conjoint des Secretariats de +'OUA/CEA/ONUDI sur·1 1IDDA est 

le cadre de preparaticm .et de coordi!'.lation de toutes les aoti vi tes et de taus 

les programmes pour l 'execution du Programme de la Deoen.."Jie.. Ce faisant,' une 

duplication inutile est evi tee et une coo.peration effective des trois Organisa

tions -~st realisee. '·La partioip~tion de l'OUA est indispensable afin de projeter 

. et de promouvoir l 'interet de l.' J\frig_ue dans oe forum en raison '!-e la predominance 

.. de la presence des Nations Unies en partioulier puisg_ue le Comi te fai t des reoomman

dations, sur ,le,s taohes ·devant etre e:::eoutees et dc§fini t les responsabili tes de 

ohag_ue Secretariat. Deux fonotio1maires .sont necessaires on raison de la pratiq_ue 

de oonstituer des sous.groupes paralleles •. · · 
Code 3·02 : 

Participation a la Session dti. Conseil de .l 10NlJDI et a deux Sessions du 

Cerni te Permanent de 1 'ONUDI 

Seoretaire General Adjoint ( pour le Conseil ) et un fonotionnaire 

1) a) Billet d'Avion - 1ere olasse - Addis/Vienne/Addis 

b) .Per diem '• 

o) Faux frais 

2) a) 1Billet d' Avian - classe eoonoinig_ue-Addis/Vienne/ Addis 

b) Per diem · ., 

o) Faux fraie 

•" 
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L'ONUDI a. ete desi¥Dee comme agenoe .chef de file da.ns le systeme des 
. 

Nations Unies pour ooordonner toutes les activi tes relatives a la mise en. 

oeuvre du programme de· 19- Decennie du D6veloppeme11t · industriel en .l\frique. · 

L'ONUDI'a de serieuses diffi.cultes en cc qui oonocrne l'importanoe et .le 

n:i. veau de la priori te devant etre acoordee au programme de la Decennie, tant 

et si bien que oette si tuatio1r est en fai t devenue une lut,te ent:r:e .1 1 Afrique 
I 

et le reste du monde, Il est done absolument neoessaire que 1 10UA soit effi-

cacement representffi a un niveau poli tique eleve .. pour dormer des di:r;ecti ves aux . 

del6ga.tio11s.africaines a~,Conseil de l'ONUDI en particulier puisque ~a majorite 

do oes delegations ne so!'lt pas basees a Vie:nne. !l en est de meme pour une 

participation ·effective q.e 1 1 OVf, a<L"!: Comi tes permanents de ·l 'ONUDI qui· sont __ 

charties de la preparation. de la reunion du Conseil. Les Comites et le Conseil 

ont en permanence les points de l 1IDDA sur leurs ordres du jour respeotifs. 

Code 302 ; 
·, 

Negooi.ati.ons aveo les I11sti tutions de finanoement des pro'.iets aux .phases 

preparatoire et d 1execution de l'IDDA 

En raison du manqu~ de ressouroes finanoieres en particulier celles attendue~ 
' du PTuLJD, le Septieme ComitG de Suivi s~. l'Industri·alisation en l~riq_ue, r8uni a 

' 
Kigali; Ihranda, a charge 'les Seor6t=iats oonjoints. de 1 1 OUA , de la CEA et de 

l'ONUDI de cheroher d 1aut.res sources .Pour financer le programme de 1 1IDDA. L'une 

des sources identifiees par le Comite conjoint est la Banque Jifricaine _de Deve-'- · 

loppement dont le Siege s.e .tr~~e ·a AbidJan, Cote d'Ivoire: Etant dom~e que 1_1.une 

des conditions posees par,. la B.LlD. pour fina.ncer ·des projets est que ces pro jets. 

soient banoables, ·il faut'1 orga.ni~er une reunion oonjointe OUA/CEJ,/OmIDI et Bllll 'i 
en: vue de oheroher les oondi tions et les moifuli tes de finanoement des pro jets -. 

IDDA. Celle ci est prevue au Siege de la Blill a Abidjan. Cette reoherohe d 1autres 

sources de financement ou;do sources supplGillentai.res est devenue tres·u:vgcnte . . 
puisque le PNUD a rece1DDent indiCJ.'l_le qu 1 il ne sera pas en me sure de, financer le 

progTamme IllDA en raison de la reduction de ses ressources • 

1 Fonctionnaire pou±- repr~senter l 1 0UA 
' a) Billet d'Avion - classe eoonoraique 

b) Per diem '. r · 

o) Faux frais 
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- Comi te Interimaire sur ill1 Code International de condui te sur le transfert 

de technologie 

a) Billet d'avion pour ui1 fonctionnaire de l'OUA 

b) Per diem 

c) Faux _frai s 

Conference·sur"le Code International de Conduite sur le transfert de 

"technologie · 

a) Billet d'avion pour ·un fonctionnaire de J.'OUA 

b) Per diem r· 
o) Faux frais 

Code 302 : 

Participation a la reunion du Conseil du Systeme·des Nations Unies pour 

le financement de la Science et de la technologi.e au Service du 

Developpement (SNUFSTD) • 

a) Un billet d'avion - 1ere classe Addis/New York/Addis 

P~_r. di.em c 

b) 

Faux frais 

Un billet ""d' avio_n. 0lasse economig_ue 

Per diem 

Faux frais 

Explication 

Addis/Mew. York/ 
Addis 

Un programme de cooperation sur la mise en oeuvre du Chapitre do la Science 

et de la Teclmologie du P!iL a ete etabli entre 1 10UA, le SNUFSTD et la CE.'l.. Ce 

progrnmmA en cours a besoin d'etre suivi a taus les niveaux. Le progra.mme porte 

entre aut:L'0.A uur lo.. p:r-~D,.._ ........... ~~ nn a. r acti vi tes co11jointes, la· rGparti tion des t5.ohes 

ainsi g_ue sur les e:ifur·ts visn..'1t a "'~ ... surer g_ue des fonds plus importants du S1'1UFSTD 

sont a.ffec·t.;., o:n:r. :pro jets africains P-"''l>"'-"·\,i_ormellement ·aux besoins de 1 r il.frig_ue en 

fonction du niveau relativement faible du deVbloI>pement technologig_ue et scientifig_ue 
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de 1 11\frig_ue. Le Conseil est l'insta.~ce politig_ue supreme du systeme ou les 

decisions poli tig_ues sont prises en p2,rticulier celles relatives a l 'affectation 
' 

de fonds aux regions c ''est a egard g_ue le P1\L a demands g_ue de fonds import:mts 

soit alloues a 1 1,'\frig_ue. Ceci est done devenu une affaire de 1 11.f'rig_ue face 

au reste du monde et une activation et un soutien efficaces du Siege de l'OUA 
I 

il. un haut ·ni veal.l dont son seulement necessaires, mais cnt ete soulignes par les 

dele(5ations africaines specialement devant l'opposition grandissante. 

Un accord de cooperation n'a pas ete signe entre l'OUA et le SNUFSTD; m2.is 

une par-cicipation annuelle du .Siege, au Conseil. fcurni.rai t les moyens d.e renforcer 

le soutien au programme :ionjoint en cours et aiderai t a assur.er les projections 

adeg_uates des interets de l'.i\frig_ue a cette haute instance pclitig_ue. 

Code 

I 
Reunion du Conseil du SNUFSTD 

a) Un bille·o d 1avibn - 1ere classe 

b) P0r diem ( ) 
~) Un billet d 1avion classe eccnomig_ue 

d) Per diem .1 

e) Fa.lIX frais. I'. 

i J. 

Participation amc Activi tes des Orga..-tlsations Regionales .i\fricaines dans 

le domaine de la Technolcgie 

302 : 

( a) .::.R~e~un=i_o~n~d~u~C.::.o=:n::cs.::.e=-i=l_d'-'-'1 h:=dm=i=· n"'i"'· s::;:b::;r::..:a"-t""i"'· o:::n:!-'e~t::.....:d:::uo:-oC,_,o"'n"'s"'e:.::io.:l:.....::d::::u'-"C:.::e"'n::..:t:::r.::::.e 
Regional 1lf'ricain de Conception et de Fabrication Industrielle(CRACFI) 

Dix jours - deux fonctionnaires 

a) Billet d'avion - classe economig_ue ,'\.cldis/Ibadan/ 
··. ;1ddis 

b) Per diem pour dix jours 

c) Faux :fra.is 
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Code 302 : 

(b) R~union du Conseil d 1Adininistration et du Conseil du Centre R~~onal' 
a:frioain de '.I'ecihnologie. ( CRAT) 

Dix jours deux fonctionnaires 

a) Billet d'avion - classe economique ~Addis Abeba/D~ar/Addis 

b) Per diem - 10 jours 

· c) Faux frais 

Eij?li cation I 
\ 

Les Centres Regionaux Africai~s.de Dakar et d'Iba1-an ant ete cree~ par les 

decisions de la Conference des Hinistres AfX:icains de. i 'Industrie et approuves 
' ' ' • 1· ... . ':. - ' ·- '. .:.' '-

par la Vingt hui tieme Session OrdinairEniu Conseil des Minis-Gres de 1 1 OUA temie 

a Lome, Togo. Le- Secriitaire General oi:r:son representant ~st membre. des Conseils 

d 'Administration et des Conseils de ces Centres qui se reunissent_ chaque. 8llllee. . 

A cet effet, la participation du Secretariat:General a ces reunions est essentielle 

en particulier puisque ces Centres ont une responsabilite dans·la mise en oeuvre 

du PAL. La participation du Secretariat est de ve~ller a ce,que les .programmes_ 
" . de travail· de ces ·centres soie?t retouches, ajustes et orientes vers la realisation 

-des objectifs du PAL et- de l 'ii.FL comme cela a ete i~'· ~a;,; 1-es a,~ux dernieres· annees 

en oe qui concerne le CRAT a Dakar. 
. ' ·> . 

SECTION DES AFFJ'.IRES 1!011ETJ'JRES ET FINJINCIERES 
Code 302 : 

Projet de Bud,.,cret 19a1/85 

I. PARTICIPATION DITl L' OU!~ AUX REU11IONS /J)jlJUELIBS DU lil>IT ET DE Lil BMlQUE MONDiliLE 

Il ·s 1a,,"'.Lt des r81.mio11s habi'melles auxquelles l'OUA est toujotirs represent<§e_. 

Ces reunions comportent 3 phases. .La premiere est la reunion priiparatoire du Groupe 

Afrioain, reunion qui prepare une position commune de l'Afrique au::c Assemblees 

Annuelles du Fill et de la Banque l.Iondiale. La deilld.eme· est la reUnion des Cami tes 

interimaires et de developpement de la Banque lllondiale et du. Fl.II~ La: reuiiion _de oes 



I_, 

'··· 
. ·. 
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Comites a pou:r but de reflechir sur less problemes de reforme du systems monetaire 
' , 

international et J 1 aide au developpement. La t;oisieme est la phase finale de la 

Reunion Banque Mondiale Fonds r.!onetaire International qui .. aura lieu probablement 

a Washington. 

2. Reunions des Conri. tes interimaire et de Developpement du· Fonds !:Jonetaire 

Internatiorui.l et de· la Bangue .. Mondiale ( en supposan·G que la reunion aura 

lieu a Washingtop). 

Conformement au paragraphs 255 du Plan d 'Action de Lagos sur l.es questions 

financieres; l'OUA a l'ha~itude d 1assister aux reunions de ces Comites. Au cours 

de C6t! reunions, des gi:'ancfa"' d~bats: ont generalement lieu Sur les questions mone

taires et ~inancieres et ies problemes d 1 aide au'developpement pour lesquels l'OUA 

doit,participer a 1 1 orientation de la position africaine .. 
' 

10 jotirs - Washfngton·.'~. 2 foncti·onnaires 
. . f · I 1 • 

a) Bi'llets d'avion pour deux fonctio'nnaire'El 
~j ~ ~ ! ... ~. •" "e''3, 

b) Per diem 
·; 

c) Faux fraii3 · · . , ... 

3 • Assemble es· .Ann'uelles des Gomrerneurs du .]l,rr et de la Bangue IJondiale 

En vue de l'exe·cl\_tion de divorses decisions au· sein des Organisations inter

nationales, a savoir le :fi'iiancement, et les ouvprtures 'de credits. dont la :Sang_ue . 

I.1ondiale et le FJ.1I ant etG charges, l'OUA doit participer activement a· toutes les 

reunions de ces insti tutiomi .:financ.ieres internationa'.!,es d' importance capi tale 
.. 

pour 1 1 A:fr~que, 

Le Groupe de la Banque. Mondiale et le Fonds !Jonetaire International ·sont char

ges en outre de la mise en·'1~~plicati~n c!es rcformes du systenie monetaire interna

tional ainsi que des crHeres d 1 octroi de crecli ts et de financement de~ pro jets ·pour 

les pays africe.i~s. 

D'autre part.,. l'.3- resolution CM/Res.921 (36) du Conseil des Hinistres de l'OUA 

du 28,02.82, invite i!:stamment le Secretaire ·G.§neral a intensifier E)SS activites 
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et ses efforts en vue de la miss en,oeu»Te effective du Plan d'Action et de l'Acte 

Final de Lagos et a aider les gouvernements africaina dans les efforts qu'ils 

deploient pour mettre en oeuvre le Plan d'''Action--et 1·11,c"te Final de --Lagos et' a 
ooordonner leurs reunions a la .. Banque. Mondiale. et au -li.l\!1; : 

" ' : • • • ' -. '- . . I h ,- • ' ' ~ 

, .. 10 jours - Washington. - Secret¥-i~e General Ji,djoipt e,t 1 f"Jnctio~aire 

Billet d'avion °( iere classe) 
/" --

Billet di avion · (-cias·se econoni:ique) 

c) Pe:r,_ diem 
' ~ . 

d) Faux .frais 

... ,.~ 

. . - -.-· .. 
...• :.·II._' REUNIONS AfllNUElLIES DE LA B1\NQUE. AFRICliIW!l. llEl DEVELOPPEf;JENT ET DU FONDS liFRIC.fu.. 

,-, .. 

DU DEVELOmii-IENT . - lli\D/F.llD .. - ·,· - ._"'· 

La B.llD es_t une principale institution :l'd'rioaine de financement·;. : Elle. s' occupe 

de dive·r~ projet~ fin~nciers et d'autres prcjets de developpement. Bon nombre de 

ses "activi t.§s' 'entre dans· le cadre -du Pl=' d 1 Action de Lagos, not~ent. le para.,<>raphe 

254 de ce flan~" Par'.ailleur's; l'Ou.i·a. si,ine un·accora··de cooper~tion:'aveo l~(BAD 
pour. la mise en oeuvre' di.1 Plan d' Action". de· Lagos· ej; do~ t done assister aux reunions 

annuelies ·ae ·~ette Banque. · " 
I -.. 

1 )' Reunions BllD/FAD 

10 jours - Abidjan - 2 fonctionnair~s 
,. 

' · L'OUA est toujours representee aux reunions de la BAD/FilD par un Secretaire 

General Adjoint accompagne d'un Tonctionnaire. . ----.. 

a) Billets d-'~vion ( ·1~re class~_ ) " 
. ' 

b) Bi~let ~'~vion (classe· ecanom;i;que) " 

c)' ·pe,:r, diem. 

ci)_ ;a~' fr~ix 
. .. -

·;_ . ' . -·--' -------
·--·--

-,: ·~-·:--- .... - : 

';_. ~ ..f' .. l ,J -' '•,' ... 
,. 

\ ' 
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Il s I agi t d 'une reunion Ord.inc.ire a laquelle 1 I OUA a toajours participe 

Les banques centrales afric"aines continuant a jouer un role tres· important dans 

la determination des poli tiques financieres et monetaires en Afriqv.e. Ce role 

se renforcera avec la creation du Fonds J.Jonetaire· Af'ricain. 
~ - ·r 

La cooperation monetaire sntre pays e.i'ricains est l 'un des domaines oles de 

la cooperation sectorielle. Il conviendrait que l'OUA participe aces reunions 

en vue d'harmoniaerles politiques des Etats membres en ce qui concerne la coope-
/ ' 

ration monetaire et financiere et jeter les bases d'une integration economique 

plus etroite. Le paragraphe 3(i) et (H) du Plan d'Action de Lagos fait etat 

du processus d'integration ~conomique·-.t~dis que l~ para:l,raphe- 253(,i) ~t (c) se 
. . . '- :-. ··:· .. ~ '- .. :·..:·:::...~- . . i; ~ J • • ,• 

rapporte aux mesures concernant la creation des-marches financiers au niveau 

regional. 

En consequence, l'OUA se fera 1 1obligation de.participer tres active~ent 

a ces reunions des gouverneurs des banaues centrales africaines •. 
~ - . . . 

10 jours " Da.~ar - Secretaire General Adjoi~t + 2 fonctionnaires 

a) Billet d'avion 1ere classe 

b) Billets d'avion 2eme classe(1.970 x 1) 

c) Per diem 

d) Faux frais ·( 
If • 

•,. 

IV. BANQUE llRABE POUR IE llEVEI.OPPE·lEN'l' ECOUOHIQUE DE L 1J\FRIQTIE: (Bi\IJEA) 
. ··. ·- ·. 

, 

Il n 'est plus besoin de rappe:Ifr :Eci l 'importance de la reunion annuelle 
' - . 

des Gouverneurs de la BADEA, surtout en ce qui concerne son impact sur · 1 1 appli-

. cation du Plan d 'Action de Lagos. La Bl\DEA est devenue l 'un de~ instruments les 

_. plus. importants par 1 1 intermediaire duquel des Eta ts Africains font passer oertains 

de leurs projets de developpement pour obtenir des sources de financement aupres 

du Fonds 1\rabe de developpement. 
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.' 

Vingt .. d~s Eitats membres' de ·la llAlJEA so:rii aussi menibres d.e l'OU.li.. La. BAilEA 

est un support essentiel de la cooperation Jifro-J\rabe, Les decisions' prises par 

les Gouverneurs d.e la B.llDEA ont des repercusssions d.ireotes s1U:: .. 1es·' actions de 

1 1 OUJI., 

En consequence, 

-der.cette Jlanque·/ 

1 iQUA ·&oi t. pa-:1:-ticiper tres. activement aux reunions annuelles 
·. : . ' ~ ·._,.., 

-.1 • . ... . ;. . 
.. . ~ ' ' ,n ~ ,. . 

1 f'onotio:imalre'-' "' ·;. 10 ·jouri, -·piartoum ., 
.:·.·. , . - • • •. ~ . • - I• 

a) Biliet a.• avion ·( 1 e:r;e classe 1 .. ·'- ·-.. ~ ' ' . . 

p )- Biliet d' a~on, ( classe. ~con~l!lique ) 
ci) p~; al'e~ , , , I - -·- '. 

... 

" 
·1 .~ 

.. 
... !. . . .: 

'. 
" ' 

a.) Faux f'rai s 
' , . i1_";:. . r 

- ·~· 
l , 

V, .li.SSEMBIEE GENEJRAIE DE 1 111.SSOCIJl.TION DES CO~lPAGNIES :f>'i /jisiJRAfICJ!:s EN AFRIQ.UE ,., .. 
.... :: • ' • ' • u ' .- • : ' 

/ Les couts d'assurance de 1 1equipement,-des entreprises, d,es.vehicules de 

transports publics, etc ••• augmentent a ~el point qu 1il d.evient un element majeur de 
. . 

transactions f'inancieres d.ans les activites du developpement economiqtle,af'ricai11. 

Ces couts d. 1 assura11ces agissent non seulement comme barriere au commerce 

af'ricain m¥s imposent egal'ement un 'f'ardeau important' a la situation de 1 1 Af'rique 

pour ce-qui est des devises. 

Il y a lieu de rappeler que cette Association a. ete creee en 1972, en consul

tation avec l'OUA a.upres de laq_uelle une- demand.e de statut d'observateur a ete 

introdui te par 1 './l,'lsociation des Compagnies d 1 Assurances en Af'rique qui se trouve 

sous examen. 

Pour permettre de prendre des mes1'I'es en vue de ~etablissement d'un systems 

. mu1 tinational af'ricain d 1 assurance , 1 •'ou11. doi t assister a la reunion de 1 1 Assooi~

tion d.es ©ompagnies d'Assurances en'Af'rique~ I.a premiere a laq_uelle elle a deja 

participe, a eu lieu a Addis Abeba en 1982, et la seconde a Libreville en 1983, 



.. 

. ' ' ,, 

T a) Billet. d.'avion -

b) Per diem 

c) Faux frais 

1 fonctionnaire 

. 

10 .j~urs 

J 
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VI. CONGR©S IN'illRl'Ili.TIONAL DES COHPJIGNIES D' ASSURJUroES .. 
. I • • . 

Un congres extrememont important pour l 1avenir des Col\1pagnies· d 11l.Ssurance 
·en Afrique. C'est un pongres au cours duquel'se decident les grandes orienta

tions des poli tiques des. Compagnies" d 1 1\ss~ance d~s le monde. · Conpte tenµ do 

nouvelles orientations dont le Secretariat voudrait que les Compa.gri.ies d'Assurance 

Africaines adoptent, 1:10UA devrai t participer ·a. ce congres, a la lumiere de 

l'experience de ses dei.cr premieres participations en 1982 et 1983~ 
; " ' . ·-
a) Billet d 1avion - 1 fonctiom10.ire - 10 jours 

b) Per diem -· 
c) Fam:: frais 

'. 

i .... 
~ 

l~,~. -. ,t •. ;. 

" 
" I " .. 

'·. 

'· ., 

:. ·.:. 
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Cette. coriference est·-llaboutiss~ment· d 1Une recommandation e:x:plioi te du 

Plan d 1Aotion de Lagos (PAL) (J?axagraphe -3~· ~,b~d); .C~~f'ormement a cette 

recommandatiort, la reunion des Hinistres des lJines tenue a Arusha en Fevrier 

1981 a decide de 1 1organisatiori periodique.d1une conference regionale sur 

l 1utilisation des ressources mi.nieres. 

L10UA a deja activement part_i_cipe a la.Premiere conference et doit par 

consequent, en collaboration avec la CEA, coritiibuer a la miee en application 

effective .•de sa· recommandation •. A ce't effet, le Se6retaria t General envisat,'e . . 
·de presenter un ou deux documents sur "1 1 evaluation de la structure de 1 1 industrie 

rainier\') en Afrique et les perspectives d' avenir". Il sera represente a ·cette 

conference de 10 jours par deux fonc,tionnaires. , 

~ 2 billets d 1avion (olasse touristique 

- Indemnite journaliere 

- Fau.~ frais ti, 

5. Reunion inaugurale du Conseil d 1Administration du Centre 
pour la Mise en Valeur des Ressources en Afrioue 

Apres les etudes de faisabiiite dont il a ete question au paragr'aphe 6 

ci-dessus, la reunion ina~alc clD. C6n~eil d 1Administration aura pour but de 

elire les membres du Conseil ; 

definir les activites specifiiues que le centre devra entreprendre 

au cours des diverses phases prececlant le demarrage du Centre ; 

- d6finir les criteres conce:rnant le recrutement du persormel. 

Cette session consti tue done une phase cruciale a laquelle 1 1 Organisation 

dav.ra participer afin de contriker a la definition de la poli tic:tue a suivre 

conformement aux objeotifs du Pla.'1. d 1Action et de 1 1Acte Final de Lagos. L'OUA 

doit etre representee a cette session de 10 jours par le Secretaire General 

Adjoint (EDECr·) et un fonctionnai:re, compte tenu du caractere politiQue de cette 

premiere reunion. 
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- 1 .billet a: i avion (l'remiere· ciasse} 

-.Indemnite journaliere 
~ .• . •- . • •. ~ ~ . l • ' -: • • 

· .- 1 billet d 1avion (Classe touristique) 
: . : ·.:; ·_ ~ci~~i t~ j ourn~ii~~~ c.. . : . 

. ('•' . l·· .. ... ~- ··:_ Fai:u: fr8.is r , • 

Etude sur. la mobilisation des-:fonds pour la mise en valetir 
des ressom"'ces minieres . 

¥ ·'-. •i. 

· ".: " C6ri:forinement a iu!ie .. ·de·s· recof!llllancfation.s de la Conference des Mi"histres 

I .. des :Mines tenue a Jirusha len ~l.96J.r .(P~e 327)',: 1 10UA:et ia 'i:::Ek orit';entrepri~ depuis 

1982 :'i.u1e :·etude sur la mobilisation des fonds" :Pour:·:la;s:mise en vaJ:e.ir-·a.es ressources 
' 

minieres. A ce jour, leo
1 
frais de pil.J.--tic.ipation d:1un' fonctionriM.re ·a.e l 10UA 

(billet et per diem) ont ete supportes pa;r la PEA mais pour que l'et:r46 soit 
I • - - • ' 

vraiment un projet conjoiht avec respansabili te egale .. ,des d.eux parties., il serai t 

souhaitable que la pa;rticipation de 1 10rganisation soit plus reguliere a 1 1 avenir 

a.fin de ga;rantir un suivi' efficace: 'de. 1 1e:Li.1de a'...i~uaiie".~11-b:-a deja' activement 

pris pa;rt depuis. i9s~: Compte tenu du cara.C-tei-e 111U:fi°i: ... ,,;~~t;ri,;]'.·;i;:, 1 1 etude, 

3 fonctio1maires devront y pa;rtioi:per ·pendant 10. jou!'s.• ::.• :. 
' . . 

caU.t~·- approxim~t~rs\ -. , 
. ~ ··' 

I·, ••.. • -

- Ilillets d 1 avion ( Classe to~iristiqoo )" 
. ·' . . . 

t ., • : ' ,., .:i 
- Indemni te"'jouri1aliere 

'.·· 

- Faux frais .• 
., ;_. 

J3udget ·pour 19§4/85 

. Division des 1lefl_SC>~..9QS Uatur6ll.a.e 

' -
·code 302 (A) : M.i.ssions 

~!~-

1. Treizieme session· de la ·co11fererHie r_8_gi_o_;1!'>.:\,EJ._a,e lu. FAO pour 1 1.!'..frigue 1·- ~ -----

Le se~r6·taria t General de 1 1 OUi< a touj ours ·~a;rtfoipe a oette reunion 
" 

afin d'a.pporter un soutien;eff~ctif am: 'i!inistre_s afri9ains de 1 1.Ae;r,ictilture et 

assur~r le s~ivi ncoessaii~' des dec.isi~ne a.~ la reui~ion ca;r 1 1 aliment~ti~ et 

l'agriculture ont toujours,ete des questions prioritaires poUr 1 1.llf'rique; 
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La Conference etant habi tuellema"'lt scindee en· dem: commissions et une 

rl·Sni<'..:re, la :presence du Secretaire General Adjoin~ et d 1un ,~onc_t_ionnaire s'impose. 

La; Conference, q_ui durera 15 jours, se tiendra au Zimbabwe, 

Couts estirJatif s 

Sccretaire General adjoint 

- Billet d'avion Premiere Class,e (.ll.ddis/Harare/Addis) 
< 

. - Indenmi te -journaliere 

- Faux frais 

- l fonotio:pnaire 

- lhllet d 1 avion Classe econoiiiique 

- Indenn1ite journaliere 

- Faux frais 

2, Conference Generale de la FAO 

' .. 

r 
Cette reunion ministerielle est une reunion reguliere a laquelle le 

Secretariat Gener<;!f de'l 10UA a toujotirs etc representee pour apporter un soutien 

effectif et fournir des services de, Secre.tariat au groupe africain afin de 1 1aider 

a adopter une 'position unifiee,. La q_~estion de 1 1alimentation et de l'agriculture 

revet une importance'.capitale en Afriq_ue, comme le souligne le Plan d 1Action de ,, 
- La.gqs,. 

La Conference comprend de= Commissions et une Pleniere· ; c 1est pourq_uoi 

le Secretariat d.;". "a y etre represente par_ le Secretaire General :Adjoint etlun 

fonctionnaire .• 

Couts estimatifs 

" - Secretaire Ge~eral Adjoint 

- Billet d'avion Premiere.Classe (Addis/Rome/llddis) 
..:;: ·-

~ Indemnite journaliere 

Faux frais 

1 Fonctionnaire -'Billet'd'avion Classe economiq_ue 

(Addis/Rome /itddis 

- llndemnite journaliere 

- Fam: frais 

.,. 
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La part~cipation-du Secretaria:t"'de l i OUA a cette r'eunion est tres' 

importante du fait qu'elle permettra d'assurer les services de .Secretariat poux 

le Groupe africain' lors de la reunion et de mettre en applic.afion 1 1 accord conclu 

avec la FAO et que'l 10UA a accepte d 1assis.ter aces reuni9p.s • 

Le 
.. 1---,! ·.- ... , 
Conseii, ciuJ. est :ffiinisteriel, discute des questions techniques et 

_., I 

de politique generale, la pre13enc~ du Secretaire General Adj.oint et d'un fono-

·i;j,onnaire s 1 ~ccuparij; de• ·ces ~uestions est indispensable. 

\'•·" 

' -
GOU.ts estimatifs 

Secret'aire General adjoint 

'- Billet1 cl'avion Premiere Classe (Ail.dis/Rome/Addis) 

- Indenmi te j ournaliere ( 7 x 90) 

- Faux f;rais 

- 1 fonctionnaire - Billet ,d'av.i:on ·c1ass·e tfoonoDique 

·(Addisf:l'..ome/ Addis) 
··- . 

- Inderani;t6 journali,8re -~~· 
1~" • ,, - -

_:":ifaux frais ·: 
,_ . 

··'- ' 

I 

,, -
r", 

~: 

4. Reunion du Centre Regional ilfr1cain poux le Developpement 
Rural Integre 

I .' ": 
. 1''• 

'' 

. '....: 
' ' 

Le Plan.d'A<?tion de .Lagos met· l'a.ccent '\'= l".< creation·de·centres de 

developpement.rural tel qu 1indique dans le i>aragraphe 40 du Plan,·-

Etabli a Arusha, Tanzania, le Centre. Reg:j.on?J, ·.ilf:":ic~p:_l',9u:t' le Deve;lop

pement Rural Integre, a pQ;u. but de developper le sec.teur rural, et. de promouvo:i:r 

le -developpement agricole du continent;' ~a participation ·au Secretariat de lt~UJ, 
. .p· 

a de telles reunions est irauortante dans··ia.'inesuxe ou elle permet· a:•assuxer le, 
I - -.,. ' -, '.,_. • ., ' ' •• 

.suiv"i necessaire des a.ctivi-Ges relatives au secteur vital du developpement rural. 

.Arusha. 

. ' 

La procha;)ne ;reunion du,Centri:i,.q_ui duxera 12 jouxs, se.tiendra a 

,. .. 
Couts estimatifs ·;\. 

- 1 fonct~onnaire .- Billet .d•avion Classe touristi~ue 

Addis /A:i:;usha /Addis 

Indermi:te jouxnaliere 

- Fau:: Ira.is 

" 

• 
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5 , _,Cc:onf=:.:e"r'-'ern:':c'=e"='J"'.Jo'°'n'"di:;=.. ,,,a,,,l"'e__,,s:::==---"l"'a'-"r:..:e"f:..:·o,,rm=e"-'='"a"ir"'· =-e"-"'e-'t'-"l"'e'--"d"'e'-'v-'e"'l:..:o="'e"-'m=e"-'n""t.::. 
rural CMDRJIDR 

La Conference l!ondiale s= la Reforme Agraire et le Developpement 

Rural (C1m.ADR) se tient regulierement une fois par an a Rome, Italie, sous les 

auspices de la FAO :pour decider c1es u1esures de suivi de la. declaration de 

principes et du :programme d 1 action adoptes :par la Conference en .1979. 

Le Programme d 1Action et la Declaration de prinoipes englobent ·les 

mesures a prendre au niveau international pour elaborer des strategies et des 

:politiques qui permettraient de oontroler et d'evaluer ia·reforme ag:raire et 

le develop:pement rural. 

L>J. ·participation du Secretariat General de 1 1 OUA a oette reunion est 

importai.1te car la contribution du secteur rural.au Produit Interieur brut des 

Etats membres va.rie de 40 a 6~; Le dc'.ivelo:ppement rural dans le contex:te afrioain 

est synoriyme_ de developpement riational, Aussi, toutes decisions prises par la 

Cbnference revetiront-0J.les inavitableE1Gnt llll .grand interet :pour les Etats membres 

de 1 1 QUA pri3 individuellement et collectivement, 

Couts esimatifs : 

1 fonotionnaire -Dillet d 1avion Classe touristique 
(Addis/Rome/Addis) 

- Indomnite jou:rnaliere 

- Fam: frais 

··: .. "'· 6; Etude sur la commercialisution et la distribution des 
µrodui ts alimen taire s en 1\:frigue ___ _ 

Le Plan d 1 Action de Lago3 dai.1s son paragraphs 2'! reoonunande que 

111 '0UA, en cooperation avec la CEA, la l"AO, le FIDA, le PMA et les aut-i-e" m:-gani

sations interi1ationales conoernees, devrait entreprenc1re des etudes et :presenter 

des reoomma:ndations au :prooha:i.11 Sora.Bet eoonomique en vue de la creation des 

ore,anismes regionaux de coLJmercialisation et de distribution des produits ali

mentaires''. 

Le Secretariat General de 1 1 QUA envisage done d' entreprend:re, en ooopc'.i

ration aveo la CEA, la CJWCED et autreG organisations competentes, une etude de 

faisabili t6 sur la creation d 1un systerae de collll!lercialisation et de distribution 
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des produits alimentaires en .A:frique ··at ce, aussi bie'n .a.ux- niveaux regional que 

.sous-regional. Au no~bre des recomma.ndations, 1 1 etude fera ~~s propositions' 

sur des question~ cpmme la suppr~ssion des barrieres douanieres au commerce des 

produi ts alimen-oaires. 

Le rapport 5\.1I' ladi te etude sera presente a une reunion d 1 experts inter

gouy-erl"!ementau.x: pom· examen et sQJJ.>•issi,on a .la Conference §.es. Nin.istres africa.ins 

de 1 1 agriculture qui se tiendra en 1985 et qui devra faire des recommandations 

au Sommet de 1 1 0UA
1
qui se tiendra la.memo annee. 

Jleux fonctionnaires de 1 1 OUA, un fonctionnaire du Bureau de 1 1 ciUA 
' 

a Geneve et un fonctionnaire du Secretariat General de 1 10UA participeront.a 

1 1 e~de avec des experts de la ClfUCED et des experts d 1 .autres organisations 

compe ten tE! s. 

Jleux reunions serorit organisees pour la conduite de 1 1etude, dont la 

premiere a Geneve et la seconds a Addis Abeba. 

La CNUCED est censee fournir las installations et services requis pour 

la conduits de 1 18tude. La CNUCED est choisie a cause des moyens dont ~lle 

dispose pour mener :cette etude .et do son experience en la .matiere. 

Couts estimatifs : 

- 1 fonctionnaire du Siege 

- nu1ot d 1 avian Classe touristig_ue (i>.ddis/Geneve/Addis) 

- J:ll.ilO!Jll'.i. te j ournaliere 

- Faux frais 
•' 
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DIVISIOH DES TRANSPORTS Er DES cor1mrrilnCATIOl~S 

VOYAGES :C::I 1IT3SIOHS" OFFICIELLES 

1. Remian de la Commission Af::icaine de l 1Aviation Civile (C.AFAC). 

Le, Commission Ict'ricaine de 1'1\.viation Civile est une :institution 

specialisee de l 10UA, Conf'ormemcnt aux resolutions' et decisions de 1 1 OUA et 

Rev,1 

a 1 1 accord de cooperation en vigueur, 1 1 OUA pa:rticipe aux reunions de la C.AFAC 

su.~ me base de reciprocite, Aux terraes de sa constitution, la Cl.FLC est obli-gee 

ct" ;:insulter l 10UA sur 1 1ordre du jour des reunions .plenieres et des reunions 

du,Jlureau. En consequence, le Secretariat· G8nerar· de l' OUA envisage de parti-

·· ciper au cours de cet exercice financier a deux reunions du bureau 

Deux reunions du lmreau de 10 jours chacune a Dakar 
(1 fonctionnaire) 

- :Billet d 1 avian .Clas.se to11ristique 

- Indernnite journaliere 
I· \ 

- Faux frais 
\· /. . 

2. Reunion de 1 1Union Africaine des Chemins de Fer 

L 1Union Africaine des Chemins de Fer est une institution specialisee 

de 1 1 OUA. L 1 OUA, conformement a ses resolutions et decisions et a l' accord de 

cooperation qui existe entre elle et l'Fl.C, participe sur .me ·base ·de reciproci te 

aux reunions e:x:traordinaires et ordh1aires de l 1UAC, a savoir l 'Assemblee Generale 

et le Conseil Executif, Le Secretariat General participera au cours de cet 

exeroioe financier a deux grandes r61111ions de 1 1UAC : l'Assemblee Generale et le 

CoxrnejJ_ Ex6eutif, 

a) Assemblee Generale 
et l fonctionnaire 

- Secretaire General adjoil1t 
_10 j_ours_ - Kins!i.asa 

- :Billets d 1 avion (Premiere Classe 
Classe touristique 

- lndemni te jo=aliere 

- Faux frais ( --· 

\ 
} 

\ 

' \ 
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· b) Cci·"-il Eicecutif ·.:. 1 fonctionnaire ~10 jours - Kinshasa 

-·- J3illet d 1 avian (Classe touristig_ue) 

- Indemnite jou.-naliero 

->Faux frais 

3, Reseaux routiers intornatiacaux en 11.frigue 

L10UA est memb:,.e d.es Conseils' d. 1Administration d.e 1 1Autori te de Ja 

route transafricaine et d.e l'Autorite de 1 1a.xe routier trans-Est africain 

Le Caire-Gaborone. En conseg_uence, elle envisage d.1assister a.··1a reunion d.u 

Conseil d 1Adninistration d.e chacune d.es deux Autorites. · 

a) Le Conseil d. 1 Administration de la route tra."lsa:fricaine ' ' 

1. fonctionnaire - 10 jours - J3angui 

- Billet d'avion 

~ Indeinni te j ournaliere C 
•. 

- Faux: frais ' 

b) Autori_te d.e 1 1 axe routier .Trans-Est africain 
1 fonctionna:i!re - 10 jours ·:.:.·Nairobi 

- Biilet ·d'avion 

- Indemni te' j'ournaliere 

- Faux frais 

' ,, . 

4. Association a.es' Compagnios aeriennes africaines UcC.t'.A) 

. , 

I • 

Toutes les grances compagnies aeriennes africaines sont membres d.e 

l'.1.ssociat~on g_ui a le statut d. 1observateur aupres d.e l'OUA.-· L'Association est 

egalement chargee de 1 1 application d.e la Convention portent crE>ation de la 

Conference Africaine des Tarifs Aeriens ( CJ\.TA). Il importe done quo le Secretariat 

General de 1 10UA entretienne de tres bom1e·s relations dG tra:-vail avec 1 1Associaticn,. 

en particulier en ce qui concerne la cooperation et 1 1integration des compagnios 

aeriennes et les activites'relativos a la Cl!TA. 
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a) Assemblee Genera.le de J:!ACAA: Secretaire General adjoint 

et 1 fonction_".laire - Dal;:ar 

Secretaire General adjoint (7 jours et 1 fonctionnaire. 10 jours) 

· - Billet d'avion 1 ·rer;;iere Classe ~; ·cl~~s~ touristique) 

- Indemnites journalieres 

- Fau..x frai s 

b) Conference Mricaine des Ta.rifs aeriens (CATA) 

1 fonctionnaire - 7 jours - Nairobi 

- Billet d 1 avio~ (Classe touristique) 

- Indenmi tes journalieres 

- Faux frais 

5, Conference des Hinistres .. de 1 1Afriaue Centrals et de 1 10uest 
su:r les Transports maritimes 

Il existe une grande organisation regionaJ.e·d~s traz,sports maritimes 

conformement au :Pla.,.., d 1Action et· de l'Acte Final de Lagos; l'OUA est charges 

d'h.armoniser et de coordonner les poli tiques des Eta ts membres dans le domaine 

des transports y compris le tran~port maritioe~ Aussi ces organisations regio

nales constituent--elles d 1 inportapts agents d'execution des activi tes du 

Secretariat General. Puisqu'il s 1agit d 1une conference ministerielle, la dele

gation d<.~ra etre condui te par. le Secretaire General adjoint, 

- Secretaire General adjoint - 7 jours et 1 fonctionnaire - 10 jours 
Abidjan 

·-Billets d' avion (Premiere Classe + Clae:$e touristique 
' . 

Indemnites journalieres 

Faux frais 
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6. Reunion du Co~ite de.Coordination sur la Creation des Centres 
de Formation en. Aviatioi1 Civile 

Rov.1 

Le proc~ssus' de creation de dame centres mul tinationa:ux de formation 

a Addi's Abeba, Ethiopie
1 
pour les l)e.ys anglophones et a Uvenge, Gabon pour les · 

pays fra..'lcophones est a• un stade tres avance, Aux termes de la Resolution 
' 

cm/Res.568 (XXIX), le Secretariat General a ete mendate de continuer a collaborer 

avec d 1autres organisations coL11Jle la C.AFAC, J,a CEll.,.l'OACI et le. PNUD pour terrainer - ' . 
ces centres de formation. Le .secretariat emrisage doncl de participer au cours de 

cet exercice financier a une r~th"'.lion du Cerni te c1.e Coordination. 

1 fonctionnaire - 7 jo=s - Dakar 

-Billet d 1 1r~ion 
I 

- Indemni tes journalieres 

- Faux frais : 

7. Reunion de 1 'Union :ranafricaine des Telecommunications (UP.i\T) -
•) 

.I 

Con:f_ormement aux. Resolutions CJ;f/Res.:588 (XXIX) et CII/Res:404 ,(XXIV)". :. 

du Conseil _des Ilinistres', 1 1.Union Pa..".lafricaine des. TeleCOrJLlllllications a ete cr6ee I 
-( - . ' - . ~ - - .. 

com::~ institution speciaiisee de 1 1 OUA dans le domaine des .. tGlecommunica_tions .• . :,..;· .. ,"· . . ' . . . ·- ; . 

L 1UPJ1T a notammen:~ pour objectifs. principa= de promomroir la coordination. et_ 
.. - ~ : t..'.~ - • •. .... • • - - . ~ '· . 

l 'harmonisation des poli tiques des E"l-ats membres de 1 10UA clans l~ domaine de.s 

telecommunications. 

1.1 accord de cooperation entre 1 1 0UA et 1 1UPR1' requiert la reprece.ntation 

reciproq_ue aux iln:;;iortantes reunions des' deux organisations: Le Conseil d 1Adminis_; 

tration, un des organes permanents de 1 1Union, est 1 1 organe qui prend les decisions 

poli-l;iques pend.an-I; les inter-sessions. L10UA d.oit pa:i.· 

reunion afin de peser sur les decisiqns de cet organe, 

du Conseil des Hi11istres: 

consequent assister a cette 
' , • I 

com·orraement aux directives 

Conoeil cl' Administra tio11 - IG..1:1shasa. 1 fonctionnaire - 10 jours 

- Billet rl 1av:i!on (Classe touristiq_ue) 

;:.. I11denmit€0 · j:ournaliere::l 
' 

- Faux frais 

/ 
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s; Reunion de l.1Union Panafricaine des Postes (UPilP) 

La resolution CM/Res:586 (:;ocrr) a cree l 1Union Pami:frioaine des 

Postes (UPllP) co!illlle institution specialisGe a.e 1 10UA a.ru1s le domains des postes.• 

Un a.es principaux o"l?jectifs a.e 1 'Union est a.e ooora.onner les activi tiis et de 

promouvoir la cooperation entre les Etats membres a.ans le domains a.es services 

postau.."'1:. 

Le Conseil d'A&ninistration est 1 1un des organes permanents de 1 1Union, 

charge:.a.e donner des directives generales au Secretariat de l 1Union pendant les 

inter'"sess:i.'ons. Il approuve le budget et le programme de travail de 1 1Union,, 

Il impcSr'te done CJ.US 1 10UA participe a la reunion du Conseil d 1Adr.iinistration 

a;fin d 1 influencer 1 1 orientation de la poli tique generals Cle 1 'Union et a.e a.onner 

des directives conOBrnant le developpement des services post.aux en .llf'rique, 

1 fonc tionnaire - 10 j ours - ilrusha 

- Jlillet ·d 1 avian · ("Classe ·· ,Gcn.rristique) 

- Indemnite jourrl4liere 

- Fau.""C .. fy'l-is 

' ~ . ' 

9. Reunion. du Cami te de Coordination et Reunions sous-re ·ionales 
du neseau Pw..africain des Telecommunications P.i\lHiFTEL 

Le resem1 Pru1aftel est un reseau de liaisons nationales relie'es entre 

o] J A~~ -pm1-r'" -f'o:i.·u11::1J:' 1m resea.u cohtil1e1ital. le cc:1~seil cles Flinistres a adopte' sur 

1,,,_ mi.se en place du reseau Panaftel, 1m certain nombre de resolutions pertinentes, 

a savoir les resolutions CH/Res.358 (XXIII), CH/Res:404 (XXIV), CM/Res;441 (:XXV), 

CI!/Res;522 (XXVI), m1/Res;567 (XXJX) et CH/Res:554 (XXXI) qui demru1dent au Secre

tariat General de partici.per efficacement aux"reunions du Comite de Coordil1ation 

et de faire rapport SlU' les progres reali~ES dans la mise en place du reseau, 

L 1 importance de ce reseau a ete reco1111ue a.ans la roesure ou il a ete incorpore a.ans , 
le programme de la DeceIU1ie des Tra11sports et des Communications en-Jurique, lequel 

est maintena11t parti~ :i,ntegrru:i·be. du Plan d 1 Action de· Lagos, · · 

La mise en place du reseau a ,tteint maintena.11t une phase cri. tique, 

Certaines des liaisons da11s les regions de 1 1Jlf'rig_ue australe, de l'Ouest, de l'Est 

entreront bientot en service. La g_uestion q_ui preoccupe le plus a l'heure actuelle 

c•est la creation de structures d 1entrctien et l 1etabli_ssement de procedures 

concernant surtout 1 1importante question a.e 1 1 assoupliEeement des controles aux 

frontieres pour faciliter la circulation du personnel et du materiel d'entretien 
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des l~aisoho il;:i.er-Etats a travers les frontieres. La competence poli tiiJ.ue et 

tecbniq_ue ·,de 1 1 OUA sera necessairo · 1ors des delicates negociations ciui seront · 

entreprises au cours des reUp.ions sous-regionales de coordination; L'OUA dciit 

done participer a ces reunions pour apporter son assistance aux Etats membres 

lors des negcoiations ·en vue Cte la conclusion--d•aocords appropries au niveau 

sous-r<'igional: Trois retmions sous-regionales sur_ l 1execution des programmes 

du P./lff.AFTfil. sont env:faagees.', au cours de 1 1 exercice. financier 1983/&J.; Par. 
·.,~ 

ailleurs, les·responsables-de 1 10UA, de la CEA, de l'UIT, de· l'UP.LlT et de la B!Jl 
; 

ont toujoilxs as.sistJ aux reunions du Conii te de Coordination du reseau Pauaftel. 
. . 

Par consequent, il est necessaii"El q_ue le Secretaire General adjoi11t conduise la 

delegation de l'OUA. 

a) Reui1ion du Comito de Coordination du Roseau Pa:naftel 

Seoretaire General adjoint et 1 fonctionnaire - 5 jours· - Geneve 

- Bille·Gs c1 1avion (Premiere ClaEE€ + C:J.asse touristiq_ue 

Indemni tes journalieres 

Fatix frais 

b) R&Jt;ion des TelecorillllUilioations de la region de. 1 1 Afriaue de 1 1 Oues',; 
a.·Lagos 

l fonctiomiaire - ~ -jours 

- Billet d 1 avion ( Classe touristiq_ue) 

. - L-idemni t6s jou:r11alierec 

- Faux frais 
·-

c) Reunions annuelles des Teleoomraunicatj_ons a.es regions de 1 'Af:rique 
.Aust:rale et de l'Est, Port-Louis - !faurioe 

~':Billet d 1avion (billet touristiq_ue) 

- Indemni tes jouri'.lalieroG 

- Fai.i.."'t f:r'ais L.•, 

,, 

., 
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a.) Conference ru'llluelle.des ti§leoomnn.mioations des pa;ys de 
1 11ct'rigue oentrale - Yaounde - 1 fonotionnaire - 8 jours 

- Billet d 1a;vion (Classe touristique) 

Indemni tes jounialieres 

Fa= frais 

lC. Reunion du Comite Special inter-agenoes sur les oomnunioations 
par satellite 

L'interet qu1m1 certain nombre d 1organis·ations temoignent au systeme 

de communications par satellite a entraine une proliferation des etudes: En 

marge de la Tuuxieme Conference des I:!inistres afrioa1ns des transports, des 

communications et de la Plani:fica"tion en Hars 1981 a Addis·Abeba, l'OUA a 

organise une reunion des organisations qui s'interessaient au projet; Les 

reoommandations de la reunion ont amene les Ministres. de la CEA a adopter la 

Resolution .ECA/ill1T.!ICDA/Re~.81/17 qui dernande, entre autres, au Comite Special 

inter-a5-erices- eo~:po.s& .. dE)"-~~ OU!c, de 1 ~_UPAT, de l 1UJ'r, de la CEA, de l 'URTNA et 

de l'UlIBSCO d 1exrunilie;. mintiti~\'i~.emeni'-ia' question .. c;le_ l'integration de toutes ... 
les etudes_ connues en 1111 seul proje·~ regional. ... ·.· 

,. 
La '3er,1e ... C.onference des Ilinistres des 'l'.ransports, des Communications 

et de la Pla.nification de la CEA tenue ·a.u 8 au 11 Nars 19B3 au Caire a adopte 

la resolution ECA/UllTACDA Res:s3;26 qui mandate le Comite inter-agences de 

coordination compose de 1 10UA, de la CEA, de l 1UP.llT, de 1 1UIT, de 1 1URTllA, de 

l 1U!iPr et de la CA'FAC d I entreprendre ime etud.e de faisabili te sur l' etablisse

ment d.'un systeme regional africain de. c·ommunications :i;>ar satellite. On envisage 

d 1 organiser deux reunions au cours de 1 1 exeroioe finru1oier pour mettre au point 

le projet de termes de reference et entreprendre l'etude. Du fa.it qu 1il s'agit 

la d 'une question politig_ue delicate, 1 1 OUA continuera a presider les reunions 

et a fouxnir les services de Secretariat. La presence du Secretaire General 

adjoint (comme President) et de do= fonoti01'lll.aires (qui assureront les services 

de s~oretariat) sera done necessaire a ces deux reunions. Les lieux retenus 

provisoirement pour oes reunions sont Geneve et !Gnshasa. 
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12. Reunions de la Conference do Coordination our le Develo ement 
de l'Ji.:frique imstrale CCDAA Source de reference : Acte Final 
de Lagos) 

Un des principau..~ objectifs de la CCD.L\Jl est d 1instaurer la cooperation 

econ,omique entre les neuf. pays d 1Mrique Aus·brale de maniere a ·re.duire leur 

dependance vis-a-vis de l' Afrique du Sud. Cinq des neuf pays son t sans littoral 

e·b 1 1on ne soulignera jamais assez 1 1importance du secte1.1r des transports et 

des communications pour ces pays; La Commission de l.!anuto qui s 1 ocoupe du 

seoteur des transports et des cornrm.mioations Elst charge.e de developper ce secteur 

afin de reduire la rnail1-mise de l'Afrique du Sud sur le commerce exterieur de 

ces pays, Le travail de cette Commission aura un tres gra.nc1 impact sur l'equi

libre· politique en Afrique Australe et le Secretariat General doit activernent 

participer au travail de la Commission, 

Uaputo 

1 :fonctionnaire -;- : 8 jours 

.- Billet d 1avion (Classe touristique) 

- I11demnites journalieres 

- Fau..~ frais 

13. Congres de 1 1Union Postale Universelle (UPU) 

Io Clliqieme Caugres de l'Union Postale Universelle (UPU) se tiendra au 

cours du secono. sernestre de.,.1984, a Harnbourg, Ce congres examinera des .questions 

revetant 1111 .interet vital pour l'ict'rique dont la plus importante est l'expulsion 

de 1 1Afrique du Sud du Congres; La resolution C1'1jnes;917 (XXXVII) lance un aypel 

a taus les Etats mernbres pour qu 1ils menent une crunpagne vigoureuse en vue cle 

1 1expulsion de 1 1Jlfrig_ue du Sud de 1 1Union Paste.le UniverscHle; C1est pourquoi 

1 10UA devrait etre representee au Congres 'a un· nive;,.u tres eleve, La delegation 

de 1 10UA sera done composee du Secretaire General ildjoint (EDECO);d'un fonction

naire de la Division des Transports et des Communications e.t d'un fonctionnaire 

de la Division Juridique qui d01~1crnit des conseils lors de l'examen cles questions 

relatives a la Convention sur lag_uelle sera £onde 1 1examen de la question de 

1 1expulsion de 1 1A:frique du Sud, 
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Geneve 

- Secretaire General adjoint + 1 fonctiol~?aire - 10 jours 

- Dillets d1avion (PreBiere Classe + C1asse totttistique 

·- Indenni tes journalJ.:e:te·s .. 

Faux frais 

Kinshasa : 

- Seoretaire: Geneq:-a.l adj?,in~· +. deux :fonotionnai,res - ).0 jours 

.. ~. ~:p.1ets cl.~a.v:ion .. . 
• • '"I 

- Inde~~i~~s jo~a~ieres 

- r.~ux frais (12 ~ 3) 

11. Revnions techniques de , .. la. Cor.ununaute Economique des Etats de 
1 1 Lfrique de 1 1 Ouest ( CE:DE.AO) sur les Transports et les 
C omr.m11ica;t ions 

k Resolution CI1/Res~675 (XXXi') du C~onseil des;Ilil<istres"·dernande a 
\ , .. . 

1 1 OUA' d t assister aux reunions des ·srou:pements economiq1l.e's COiilr.le· 1a. CEDEt~o. 
~ . ,. ' . ., 

. Dans· le cadfe d~ )?1~ d 1 .t~c"tion de -~,p.gos et ~en ~ppliqa:ti.on ·de rses 

poli tiques d.1 integration .des proj,eJiis en _>;1atie,re de :transport et de' commup.ica-. . 
tions daJ.ls la sous-regi.on, la CEDEAO a rnis au po~t un prOB"!?Jlll1le d~ . cooperation 

dynamique et exernplaire en cre~r~ eJii/ou ep aljle1ior<:'..!'lt les ¢;t>astl'l;t.ctur~s de 

transp!='rts· et de communications de ses_ Etats B§l4·i'ores. · , L1 ,OUA a·1.jusqv.l.ici ·sui vi 

de pres les activi·tcs entreprises dons · ces oe.cteurs qans 11;!. z:~~on· de 1e. CEDEAO 

et devra continuer a le_ faire . afin de tiror , ctes legon~ cle 1.1 ~xp~riel'!c~; ~e cette 

f?Ous-region de maniere . a. gu.id.er c"..r autJ;"es sous-regj,ons dans, 1 16lab?ra·bion .. cl 1une 

poli tique et d 1~e stra tegie regiO!k"l.les hoinogen~~· : .Ulle· reuni9g sur,. les .J?roje·cs 

.de telecommunications est envise..Gee au COl.U'S. d.e 1 1exercice financier. 

Rev.flion sur les Mlecomr.ltmications 

1 :fonc tiom1aire - Dal.::ax· - .10 j ours 

-Billet d'av-i.on (Classe ton:ristique) 

- Indemnites jcu:rnaliercs 
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Hambou:rg 

.. ..:. Sec:cetaire General oojoint 15 jcfurs 
poiir 6 semaines 0119-cm1 (t,2 _jou:rs) 

et ·deux_.fonctionnaires 
'· .· 

- Jlill~ts .d 1a'.vion (Premiere 'Classe + Classe .t.ourist~g_ue :. 

I .. 
Indemnites jo1.ll'l1alieres 

I 

- Fau:i:: · frais .; 

:·· . 

r " . 

,, 

14. C inquieme . re uni on c.e s . Ilini s tre s · .ll±'ri cains · des Transports , 
des Comnn.mications et de la Planifioation 

I •.• 

, ' 

- .· 

1!9puis 1 1 adoption du progranme de la DBcennie ... des Nations Unies pc= 

les Transports· et les Communications en .ll.friq_ue (q_ui est devenu par la suite 

partie integrante du Plm1 d'.ll.ct·i~n de Lagos), les !:!inistres .africains. des . . 
Transports, des Communications et 9-e 1a Plani:fication se re=issent reguliere

ment, 'Apres 1 1adoption de la Strategie globale·et celle sub~~q_uente du pro-
' I 

gramme et du Plan d 1.ll.ction pour la D0cennie q_ui doivent etre executes en deux 

,v:p.ases, les Hinistres seo.±8i'.u1isae11t re@lierement pour donner.;des directives 

concernant l'execution effective du Progra.'llllle et des projets de la Decennie. 

Ces reunions s~nt ·or~isees conjointement pe.r le 'secretariat. de 1 1 OUA et celui 

de la CEA. La cinquielll:e reunion des i\!inistres des Transports, des Communications 
,,_ :• I 

et de la Planificaiion doit se -Genir au cours ·de cet exercice financier, La 

. reunion des Ilinistres ·est precedee d 1i.me rem1io11 d 1experts inter-gouvemementaux. 
;-·· ,· 

Le Secretaire General 00.joint coioduira .une delegation ile 1 1 OUA comp0see de q_uatr~ 

perso1mes. 
'· 

l. ,.. . 
.. - Secretaire General adjoin·~:. et deu.."C fonctiormaires - 15 jours 

Harare 

- Jlillets · d 1 avion (PremiO,re. Classe + Classe touristiq_ue 

Indemnites journalier~s 

- Fau.."C f'rai s 

.. 
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15. Remian du Comi i;0 inter.,.-b.genccs de. coordination sur la 
Dece1mie des lTations Unies 01.U' les Trans orts et les 
Communications en Jtfri ue UHTACDA 

Le Cerni t8 inter-agenoe·s· de coordination se reuni · deux fois par an 

pour evalcler les progres accomplis ciaiis 1 1execution du Prograr:'36 de Ia 

Diioennie des 1'Tations Unies pour les Transports et' les Communications en . 
Mrique. L10UA est membre de ce CoraitO et doit par consequent pa.rticiper a 
sa remµon. En outre, le programme de l 1UliTACDA fai t partie int81J'.1'2.nte du 

·Plan d 1Action de Lagos dont 1 10UA est 1 16rga;ne ·d'~xecution.. En conseq,uence, 

il importe au plus haut point q,ue 1 10UA participe aux reunions du Comite. 

Les deux rernions sent :prevues a Dekar et a Geneva. Pour la;reunion de Dclcar, 

nous recommandons deu::: fonctionnaires et pour celle de Geneye nous recommandons 

egalement deUA fonctio;maires dent 1 du Siege et 1 du Bnreau de Ge11eve, 

Dakar : 

Deux 'fonotionnaires pour 7 jours : 

- Tiillets d 1",Vion (Cla~se touristique 

n1demni tes journalieres 

Fa1L;: frais 

-Geneve 

Un fonctionnaire - 7 jours 

- Billet d 1avion (Classe. touristique) 

- Indernnites journalieres 

- Faux frais 

b) La deu::iemc conference des Ilinistreo afrioains des Transports, 

des Cormnmications et de la Planification tenue en Maxs 1983 au Caire, a evalue 

l'etat d'avancement de 1 1 execution des :projets et du programme de la premiere 

phase de la DGcennie et a e:r.:aDine la strategie &J.obale et le Plan d 1Action a la~ 
lumiere dee activites entreprises au oours de la :premiere phase de meme que les 

programmes et projets pour la deuxieme phase de la Decennie (1984-88); 
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Un as.pact important de l'e::~ecution des projets et· du programme c'est 

la mobilisation des ressources. Des reunicns consultatives \;ecbnig_ues ant etc 

e11visagees conme etan;t un.e ?-:PJ?roche .appropriee pour .. ruiiener les pays donateurs 
.. ,. --······· 

et :Le_~ institutions financi,';i-~~ Ln.'1 tinationales a preriaxe d~s_ engagements; 

Pa:r exempfe;·&i-No~~~bre 1980 au 31' Ifui 1982, quatre .reunions consultatives 

techniques ant ete organisees. en il:frig_ue sur certains modes de transports Gt 

de oornmimications en faveur desg_uels tme sonme de 940 mil lions -$.Err a ete 

mobiliei~@~ 

·-.: , -
La reconmandation concernant 1 1 orgm1isatio11 de reunicns consultatives 

' ' ' 

tecbniC)_ues a ete :fai te conforrnement am; dispositions du paragmphe 2Ll,6 du Plan 

a:tll.ction Gt a.qi l'Acte Final de Lagos et a la resolution ECf.jmlTAC:iJA Res.83/24 

· · adoptee par la' ~em;ierne cori:ference ,des I~inistres o:fricains des TTai'lsports, des 

Co=mications e·c de la 'i'Ia.nification tenue en Ha.rs 1983 au· Caire. 

Rev.1 

En conseg_uence, trois reunions con&'Ul tatives tecbl1ig_ues sent envisagees 

pour 1 1 exercice financier 198<')./85 et un fonotionnaire (a determiner selon le 

aomaine trait6) assistera aces reunions. 

- Billet l'avion (ClalJIJe._. touristique) 

- Indemnites journalieres .';, 

- Faux frais 

•.'· 
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:Budget de la Div;.sion de la Cooperation pour 1984/85 

1. Rem~ion ae 1 10U,'\./PJTUD a Umr York 

L' OITA et le Pi'fllll ont mis sux pied une Comr.1ission conjointe poux 1 1 ap

·plication e!:i'ective de l' accorc:l ·de coopexatio:h qu 1 ils ont Signe depuis 1975 • 

I.es cl.em: secretariats etaie11.t 'COnVellllS que les -reunions de la Commission 

conjointe so tiend:raient ·une fois par a.'"l a New York et ce, juste avant la 

session ordinaixe de T 11wse;:iblee Qonerale des Nations Unies. A ces xeunions, 

les deUJc parties evaluent les progres r<§aliSGS dans 1 1 execution des proje·Gs 

beneficiant de 1 1 assist~ce du PJ:TIJ1l. 

Puisr1ue ce sor1t des"r6~io11S' de 

adjoint (ED:Eco)" doit ·Y 'assis.ter, ··compte 

haut niveau,.le Secretaire General 
. '· .. - . 

tenu de 1 1 importance et de 1 1 intexet 

des questions inscrites a 1 1ordre du joux, quatre::_fonctio1111aires de 1 1EDEJCO, 

de· l'ESC1IB et d'autres departements cJ.irectement concerne.s,,par les programBes 

.' 'conjoirits de ·cooperation ·ouA/PI:ruii d~VJ::ont accompa.gner le Secretaire General 

adjoint •. La reunion duxexa 10. jours • 

- .. : .. ', . ..;. 

. Secretaire General adjoint + 4 :i'onctioimaires · : 

- 1 .billet d' avion Freniere Classe. (Addis/New York/ 
Addis) 

- InG.enu1it6·s jo~alieret< 

- Faux Ira.is 

- 4 billets d 1avion 
· .-. .. _ .. Netr Yoxk/1\ddis) 

Class~·touristiqtie 

- Indemni~es journalieres 

':"" Fal..L""r frais 

(Addis/ 

2. Rel.lllion d 1e:x:perts inter-goiwernenentaux sur la 
0001)61 .. ation technial1e entre las pays africains 
en cJ.evelopper.ient 

. .r·-} l 

r· /' 

La xsunion inter-gouvernementale d 1e:x:perts sux la CTPD tem:13en·Hai 1980 

a Nairobi, Keri.ya a adopte le Programme do Nairobi de cooperation tecbnique entre 

pays africains. Les reconuaandc-i,tions des e:iq;ierts avaient trai't aux donainGS 

prioritaires enonces dans le Pli:L et le Flili. Apres la reunion de Uairobi, le 

Conseil des l'.finistre~ a adopte lors de sa Trente-si:::?-eme session ordinaire la 

resolution CH/Ret3~850 (:XXXVI) demandant au Secretariat General' de i 'OITA de parti

ciper activenent aux s8minaires, colioque,{·et reunions organis8s par le P.N1JD sux 

la· cooperation tecbnique ontre "l)ays en develop1:iement et plus particulierement 

ceux ayai1t trait a la Bise en oeuvre des recor;im'audations de la Conference de 

Nairobi SLU' la co·opera·bion teclmique entre pays africai:hs. 
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. · CoMorniemen!t aux reoommandations a.e lfairobi, les reunions du. Groupe 

a. 1Elcperts in~ergowernementam: sont orgariisees oonjointement. par le PNUD, 1 1 CUA 
. ' • . • . t . . • 

et la CEA, Eta.nt d61mii que ces reunions s·o11t de haut i'livean et que 1:1 OUA en est 

·.1.rmi des cirganisateurs, elle devrait se faire representer par ie Secretaire 

Ci6n6rai. adj6i11t e{t~ois :i'onctionnai~s ·dont :i.ii-1 :i'611ctio:n11aire du ·Departeme:nt 

,.' ·.· 

de l'ESCJIS ou .de li.Ll.dm:inistratio11 selon .les questions:a'l'ordxe :du'jour; 

I 

Deux billets Classe ·touristiqtie 

- I:ndem."li tes j ournaliere s ., 

· .. : .... Fam: frais 

3. Riiu11io11 regul,iere de l'OUA avec les represe11tants regionam: 
du PJ:IUD en .L\.frioue 

Le Plan d 1Actio:n de La.f;us demande .. a l'OUA e·t a la CEA d·1entrer en 

contact avec les age11ces do 1 1 QffU ~-b. d' :"utres orga.ni~ati6ns inter11atio11ales 
. . ' 

pour identifier les domai11es da.ns lesquels elles pourraie11t aider .les pays 

afrioai:ns a r.iettre enl oeuvre le Plan d 1Action de Lagos. Le PN1JI: est un orga.nisbe 

irapor.tant de 1 1 QN1J dont la co11tributio11 a cet egard ne $alll'ait etre :negligee;. 

La reunion etant u11e retuiio1~ an11uolle dont les o<iuts 
0

d 1 ~rgarj.isatio:n sent supportes 

par le PNU.D, 1 1 0UA devra supporter les frais de sa 'participation~ . . . ~ . 
(Secretaire general adjoint + l fonction .. "laire) 

I 

La retmion est prevue pour 7 jours mais le lieu n'e:n est pas encore fixe. 

Les couts estirna·hifs ont ete calcules pour Da..l::ar cor.m1e lieu de reunio11, 

Secretaire Geneial adjoint + 1 foi'l.C.ticnnaire 

Secretaire General adjoi11t (EDECO) + 1 foirctionnii.ire ~ 7 jours 

1 billet d 1avion Prenie'ro Classe 

1 billet d'avio11 Classe touristique 
.. I , . .. 

Inde=itiis journalieros poti±,.1·0 ·seoretaire · 
General . .Ll.dj.?i11t ._,,,. .,. 

- Jndennites journalieres pour 1 fo11otio1111ai~e 

-. Fau.."C :i'rais ··.·· 

'-l_. 

'• 

:,"!· 

) 
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4, Reunions a:nnuelles des 1-I:i.nistres et des Chefs d 1 E'or'~ _ orga.nismes 
- cl.' ilroegration e~onomiauc en Ji:frigue 

· .. -.: 

.. ~·-· 
i) La Cornmunaute Economig_ue des Eta'Gs d'lct'rique _de 1 10uest·(CZIJF.1l.O) 

ii) L1Union douaniere des Etats d 1A£rig_ue Centrale (UDEAC) 

iii) La Commlli-iaute economig_ue des Pa;ys des Grands .Lacs ( CEPGL) 

_ :i;;,'.J. ~a Corarauh;i.Ut(: econci]iiig_uq: de 1 1 Mrig_ue Occidentale ( CEAO) 

v)_ La Zone d'echa.nt;'CS pref6rentiels (z:EP) 

vi) .La Conf6rerice de coordination pour le Developpement de 
- 1 1 J.fric_[ue imE]trale ( QCDAA) '· 

vii)" La· Comnmna-i.1te economic1ue des Eta ts d'Mri~u~ Centr~e (CEEAC) 
- , .. (.,_, . ' . ' . .. .· .. -

tcnu .eiur:iout cl.es 0mesures envisageecr .pour lb. .creation d'une Co~a.ute. Economig_ue 
. . 

Africaine d 1ici -1 1 aii 2000 clont l 1un des' elements essentiels est 1 1 ii-itegration 

des groupements econoraiques sous-r6gionaux,et regionau:r.:, le Secretariat General 

cle l'OUA a 6t6 charge de sui'\Tre de pres· les activi tes et programmes de cooperation 

entrepris par les Etats membres. i?.1u: 11iveaux sous-regional et regional; 
_. ... 

·.-
Etant do1me g_u I il crnt difficile de determiner a l' 8.:Va.nce le lieu de 

chacun des Sor.mets et reunions ministerielles de ces or15'8.niElilles d 11ntegration 

economig_ue en Afrig_ue et compte. tenu des precedentes previsions et d8penses 

budg6taires;. nous· proposons qti1un credit __ de 5;000;00 --~EU soit d6bloque pour 
..:. - - ~ -,- - - . . - - .. . . 

cliaoune de 0 reuni onz. 

La participation de 1 1EDECO aux reunions des I:Iinistres et des Chefs 

d 1Jitat ci.e·s _orga..'1ismes d'il~tegration economique en llf'rique se chiffre a 
35,000,00 CEu. 

',,, .. 
_., 
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DTJISiotT DE LA RECJih'RCEE Er--DE U PLL\NIFIC1\TIOH -

ECONOIITQUE 
1 

CODE 302 

Section de la Recherche Economique 

! -

_1. Conference conjoi11te cles Plallii'ioa·oeurs,. Statisticiens et 

et la 

Demographe s africa:Lns 

Il s 1agit· d 1une 
i 

CE.~ pour apporter 

coi;i:re,r.~nce ai.muelle :9rg8nis~e conjointement par 1' OUA 

1 'un des pi'n1cipau:x: ~;I.emen'os utile.-a la. preparation de 
! 

la Conference des Hinistres de la PJ,._anifioation .et du Developpement economig_ueo 

Il y··a trois comites distincts et techniques qui se reuni_ssent simiiltaneme:ht ' 

d'habitude, a savo:kr les Comi-tes des f.lanificateurs, de·s, Statisticiens et des 

Demographes. Par cqnseg_uent, 1 1 QUA cloi.t etre 'J:·epresentee par 3 .:f!'onotionnaires 

g_ui couvri'!'.'ont leE: trois reunions du Cami te. 

- Billets ct 1 avian (Classe touri.stig_ue) 
.3 l:'ono;tion."1.aires 

- Per diem 
,,. • I 

- Fam: frais 

I 
I • ' , •• 

. .. 
' ..... · : ·.'' I 

2 • I{8ul~i ons 
africains 

du Comite e:::ecu'oif de l'Ar;sociation·_ des--Chercheurs .----
pour le Dev:elop:;;xrn."ent economique ( Ilalrar) . ,~-· ,, 

1:.pres le sucoes de la Conference des Hammes de Soien?e africains, 
'• 

selectio1mes pour debattre les persi:iectiv:es africaines du Uomrel Ordxe Econo-
1 

miq1;le internn.tio11al, qui a Gte orgai1.is8e Conjointenent par ~' bUA, la CEP ... ,. 

l'Univ:ersite-des £rations Unies et.1 1 U~fr·rnrsite C:. 1Addis Abeb~; en Ii!ai 1981, il 

a etii oree 1 1 Assooia·~1ion des Chorcheurs afrioains pour le Dev:eloppement · 

eoonomig_ue e.veo le siege a Dakar au Senegal. L1 OUA a ete oooptee coi:u;?e -me1;(bre 
! 

fonda teur et memlJre de cl.roi t du Cami te E::cecutif. I 

Le Secretariat de 1 10UA s 1 inte:r:;esse a cette association en raison du 
! , • ' 

fait qu'elle sert de forum a1u: 6chru1gea d 1 opi1tlons sur les activites er~. ma.tiere 

de recherche a;yai.1t lieu en llfrique. 
' 

- Billet cl' av:ion (Aclclis/Dcka:r/k.dclis) 

= Per cliera 

- Faux frais 
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3. Participation au:~. Centrec ou6rationnols et de 
mul tinationale de la CEA IfULPOCS 

arnmation 

VOL. I Rev.1 

Par sa resolution l.HG/R0s:115 (XIX)·; la Conference au Sommet des 

Chefs d 1Etat ct de Gouvernement a r6affirme son e'ngagement a la mise en oeuv:re 

· totaJ.e du Plan d'Action et cte l'Acte.Final de Lagos. La Conference au Sommet 

a en outre demande au Secr6tairei General de 1 1 OOA, en collaboration etroi te 

avec le Secretai:re Ex:ecutif· de la CEA, de preparer et ·de so=ettre des rapports 

bisannueis sur les -'aotivites rela·faves a: ia -ml.se 'oil' oeu:vTe du Plan" d.11\.otion 

et de 1 11tcte Final de Lagos. ; I 

Les Centres operationnels de Prograraraation raultinationale ont ete 

effectivement utilises pour la raise en oeuvre de 1 1Aote Final de Lagos, bien 

qu 1il existe dans ce_s meme.s zones des organisations regionales et sous-regionales, 

L1 Asseinblee Ge°n~rale ~des J:iations \:Jirles .. a .. allcue ·des f~nds ·;our' le- recrutement . . . . . -· .. . . . ·:: : ..... :. ·- .. - .. 
de· speoialistes qui travailleront dans oes. oe\~tres, Le Secretariat de 1 10UA 

devra dona assister a.me rei.inions les plus importantes.-de oes centres en vue de 

a·ontroler les efforts d' integration et de programrai?.tion realis'es. 
' . • ! 

Dcu:c fonotionna.ires pour les i'eunion·s ·suivantes : 

(b) Ill!'LPOC · 'de Gisenyi (Iill'ishasa 19-24 Harf· - 1985) 

Billet d'avion (Classe tou:ristique) 

Per diem ·· 

Faux fra.is 

( o) IW.uPOC de Yaounde (JJrazzaville : 20-29 Fevrier 1985) 

Billets d 1 avian ( Cla.sse touristig_ue) 

Per diem 

Faux frais 
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(d) HOLPOC .de rri~y (Conakcy : 11-16 Fevrier i985)

Billets d' avian (Classe tourtstique) 
'·, • \ f • 

Per cli8m 
,~" r . 

I 

Fatcc frais 

'' 

( e) 110LPOC cle Tangers (Tail&Jrs : 28 mars-ler avril 1985) 
' ' ' 

Billets: d'avion .(Classe touristique) 

Per diem 
1·. - • ····'· ......... 

Fa.1.L-:: frais .· t. 

TOI'.AL ••• 
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4. Reunion du Co~iM Executii' et du Conseii ·d'Administration de 
1 1I:nstitut Af'ricain de.la Fonnation et de la Recherche Tecbni ue 
Su erie=e AIBTTn - Hairo])i 

Le Conseil des Tilini<:tres de l 10UA, .. :Jq:rs .de .sa-Vingt-:huitieme session 

ordinaire tenue a Lome, Togo a autorise le Seoretaire General de l'OUA ~ 
I 

apporter sa contri]Juti~'.1. a. la creation- des centres,_dont .le but est B.e promouvoj,r 

l 'inclustrialioation et le~ ~J;iangemei1°0· tecbnologique en Afriqv.e ainsi que la 

cooperation industrielle entre les Etats membres. 

Comme susmm:tio1me, ce·b institut est ?-Otuellement'copa:rraine pa:r 1 10UA 

et la CEli. et les deux1organisatio11s, dans le ca.axe 'du Plan.d'Action de Lagos 

sont cha:rgees de con'oroler et de coordom,er les. activi tes et les programmes de 
I 

travail de 1 1institution et de soumettre periodiquement·un rapport au Conseil 
~ ' . _. - ~ -- . .,. . 

des m.nistres. Comme la c:Eill., l'OUA est membre du Conseil d 1Adninistration e·t di,i 

Comite Ex:ecuti:::. Il est done n6cessaire que le Secretariat General participe 

de fagon efficace aux 'activites du Centre et; soit egalement represente aux 

reunions du Conseil E::o.>cutif et du Conseil ci'Administration en vue de les incor

porer au processus de :La mise en oeuvre du Plan d 1Action de Lagos, 

Ili] lets d 1 avian (2 fonctio1maires) Classe 
-Gom•istique · 

Per diem 10 jours 

Faux frais 
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2 fonctionnaires sont suggeres, im de la Division de la .Planification 

et un de la Division des Affaires economiques generales; cette deniiere devant 

centraler les activi tes de tous les autres centres ··ind.ustriels et tecbnologiques 

a.fricains, 

Section de l'Emploi et de la Demographie 

1. Le disposi tif de la resolution Clll/Res;653 (Y.XXI) dema:nde au Fonds des 

Nations Unies pour les activi tes en oatiere de Population (FNUilP) d 1 octroyer 

a 1 10IT et a 1 10UA les fonds ne.cessaires qui leur peri;;ettraient de mettre en 

oeuvre leurs progranmes co1ijoints ·~1s les domaines de 1 1eraploi, du travail et 

de la population, Dans les paragraphes 348-354, le.LPA a mis l'accent sur 

1 1urgence il. accorder a 1 I integration du prOgrOLllJle. de la. population Visant a 
ameliorer la ';[uali tc de vie qui doi t. se fonder sur une connaissance solide des 

fac.teurs sociaux, _econoL1iques <?t d6ll!ographiques J.es plus importa.'1ts en rapport 

avec le bien-e·bre de la fami.lle. Par aillem:s,. dans la raise en oeuvre de la 

Resoluti.on m1jRes;653 (XXXI), le F.NU.AP doi t filmncer le renforcement des activi tes 

en raatiere de i>opulation et de Travail; au Secretariat de 1 1 0UA avec le BIT comma 

agent d 1execution; L'objectif eta.;1t d!1sccroitre les efforts de la Section D6mo

graphia_ue et. µe 1 1Emploi ·au Departoment do 1 'EDECO ·de l'OUA; En vue de suivre 

le develop:pemCJnt des ao·oivi tes demographiques ·sur le terrain, l'OUA se doi t 
' . 
d' assister aux reunions en matie:r.CJ de. l'opulation ci-a:pres : . 

-· 

(i) Fonds de.s Nations Uni es pour les activi t6s en ma ti ere dCJ 

Population (FIIDAP/Reunion du. Comite consultatif inter

agences a lfel'r York ou Geneve potU' un fonctionnaire) 
/ . 

U;1 billet _(Classe _t5l1.lr_istique)' '" 

·Per diem· 

Faux frais 

(h) Reunions des Conseils. d 1 l•dmmistratioh des Centres 
der~ogmphioues de la CEA, Accra, .Yaounde, Le Caire 

. et Dar-es-Salaam 

4 billets Classe tom•istig_ue f; 1 .• 200 $EU cmri:r:a:'. 

Per <;liem 

Faux fro.is 
r• 

• ,J 

, 

/ 

; 
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(a) Accra (Un fonctionnaire pour_5 jours) 

J3ille_~ .d 1 avion (Classo .. t.ouristique) 

Per diem 

Fau...--..: frais 

(b) Yaounde : (Un fonctionnaire pour cinq jours) .. ' 

~illet d 1 avion ( Classe touristique) 

Per diem 

Faux frais 

(c)' Le Caire : (Un fonctionnaire pour c:i.nq 'jours) 

Billet d."r i:J.vion ( Claase -Gom .. istiq_ue) 

Per diem 

Faux frai.s 

'. 
(a.) Dar~s-palaam (m1 fonctio1maire pour cil1CJ. jour~) 

Billet d 1avion (Classe economique) 

Per diem 

Fattt· frais 

TOTAL ••• 

VOL. I Rev.1 

(iii) Rei.mien Consultative. Sl.IT. la reparti ticn des taahes 
relatives Ei la document<:>0oion sur le reseau international 
de la Population - Dakar ( 1.D.1 fonctiom1aire) 

Billet aravion. (Classc. t0Uristiqu0) 

Per- diem 

]!'am: frais -
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DEPJ!RTEJ'.JEtlT DE L1ESCAS 

Voy?,f!fs du Personnel en liissions Offioielles 

CODE 303 

Somr.Jaire· des Yri.ssions et Couts 

.. 
I. DIVISION DE U S/J'ITE 

1. 37ebe Assemblee de la Santc5 mondiale - Geneve 

2. Comi-l!e 1}8g:j,911al de 1 1 OHS - :Brazzaville 

3. Comite Regior_ial de 1 10£1S - I!editerranee-E~ 

4. Reunion du Con:i te conjoint' OUA/FlUJ/mJS - Europe 

5. Ilcunion du Comite conjoint OUA/FAO/m.'!S 

II. DIVISIQ!J DE L'EWCATIOU Er DE IJ~ CULTL'RE 

1. Rew1ion des Secrotaires gen6raux de l'Associa·~ion 
Universitaire - Accra 

· .. 

2, Seminaire regional de l'UNESCO sur la reorientation 
et la reorganisation de la fornation scolaire et 
universitaire - Dakar 

3. 23eme Session de 11". Conference G6nerale de l 1lll'IESCO 

4. Reunion du Siece de l _1.'ILTI:SCO, ~'unis 

5. Conference Ge;1erale du Centre International des 
Civilisa·Gions Dantoue s 

III. DIVISIQ!J DES JJ!'li:li.IRES SOCIJ!LES Er DU TR/Jl .AIL 

1. Conference du IIouvement panai'rioain de la Jeunesse 

2. 5eue Conference et Assemblee Gen;§rale de 1 1 llESA 

3. 70eme Session de la Conference Internationale du 
Travail 

4. Reunions du :BIT sur le s acti vi tes en natiere do 
Travail · 

5. Con:ference de l' Association I:nten1ationale pour 
la Securite sociale 

6; Reunion an.'1uelle de 1 1 OUSJ\. - Accra 

7. 4eue Rel.miol'i du Conseil d I Adrainistration cte la 
CJiRFADS 

8. B6rainaire regional sur loz probleF9S A'e~~loi de 
la Jetlllesse : Les jeunes ayant abaodoz:ne 1 1 ecolo·, ., -
decheto soolaires et deling_uants 
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1. Session a.rmuelle du Conseil des l<linistres du 
CIIfS - Dakar 

2. 13eme Session du Conseil d'Administration du 
l'.l'JUE - lfairobi. ::. ~ 

3. Reunion a.u· Plan d 1Action pour la Lutte contre 
la desertification - Nairobi 

................. 
Plue lCl/o pour couvrir les · fraie. a.r au@i1entation 
du tarif des billets et du per diem 



..... 
·--. 
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. .. DEP liRTE1'1Ei~ DES 1!.FF lilllES SCIEl:TTIF'IQ.UES , CUIII'URELLES , 

SOC Ii.LES Er DE L' EDUC1\TION . ' ... 
- '· .. 

VOYitGES DU Pil'SOJ:T.tlEL El:I :r.rrssroirs OF.Ji'ICIELLES 

-- ·--. . .. -·· ... 
HOTES EXPLICATIVES 

Cocle 303 : 

I • DIVIS ION IlE LA S.A1TTE 

L 37erne l1ssernblee Nondiale- de la· Santi{, Geneve 

Un.·~SGor,eta.ire Gen0ral adjoint ( 10 j ours) 
... ·-::_ :Bi~1et"--·ci· ;;,:_;.j_·~-{i~~ Cla~-:i~;c-· ·· --- ·· ·-·· · ··. ··· 

- Per diem · 

- F<liUC frais 

Un :ionctionnaire (25 jours) 

- Billet d 1 avion (Classe touristiq_ue) 

- Per diem 

- Faux fraic 

2. COI-iITES Il.EGIOl'U1UX IB L' OilS 

a) :Bureau rer,ional pour 1 1li:frioue (10 jours) Brazzaville 

Ui;i fonotionnaire 

~Billet d 1 avion (Classe tou~istiQue) 

- Per diem 

- Faux frais 

b) :Bureau regional pour la Hediterranee-Est (10 jours) 

U11 fo11ctio1maire 

- Billet cl 1 avion 

- Per dien 

- Faux fx·ais 

r 

( ,( I 
- .J 

I ' , 
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c) B1.U'0 au regional pour 1 1 Eu.rope, 10 j ours 

Un fo11ctionhaire 

- nillet d 1 avion= (cla~se touristique) 

- Per clier:i. 

- Fau.."'C frais 
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d) Reunion de la Commission .oonjoi11ta OUA/FAO/OUS (8 jours) 
. 

Un Secretaire Ge~eral adjoin-ii + un fonctionnaire . 

- 13illet d' avian (l~re Classe) 

- Billet d 1 avi an ( Classe tou:ristiq_ue) 

- Per d.ieu 

- Fau..--c frais 



'\ 

' ' , 
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II. DIVISION DE L 1EDUCATION 'J!lr DE LA CTJIJl'URE 

1. :E.'i-adication de 1 1 analpha'!=. e.tisme 

L Reunion des Secretaires G&nerau::c a.es AS,sociations .Universi taires l 'AflIJ, 
1 1 ltssociatioi:i, des Universi tes c1u Ccn:imonweal th, i 1 Associati~n des ·universi tes 

a.rabes, le Conseil africain et )Tal,iache. pour 1 1 Enseignement 1>'1Perieur et l' Asso

c:j.ation des Universites partiellement ou entierement de Langue·.Franc;aise 

(AUPELF); 

Cette 'reunioa'q\ri suivra la ·pr.;,mere organisee a Accra en Janvier 1980 e·G 

"a ·1aquelle 1 10UA a ~te represe1~tee, aura pour objectif de .. ~efinir 
' -

les ol)ject:i,fs 
. ·: l 

respectifs des associations concernees et d 1assurer un maximum.de cooperation 
-. '. 

pa.rmi elles~ . 'La reunion se tiendra pendant la seconde •moi tie. de 1984 a une 

a.ate q_ui ·rests encore a d'G.te:rminer. Etant donne 1 1 importance de '?et_te reunion 

au cours de laquelle les participants echangeront leurs points ·ae vue sur les 

programmes a.•enseignement et autres. g_uestions connexes, il ~st_i~per~tif.que 
·le .Secretariat. General :Participe a. ses deliber~tions:· A cet 'effet ,, il est 

. .\., 

suggere qu 1un fonctionnaire assiste a 'cette reunion~ 
' 

·Les' depenses s'effectueront 

de la fac;on suivante en prenant pour base Accra, CJ.Ui est le Siege a.e·1 1Association 

des Universites Africaines : 

- :Billet d 1avion (Classe touristiq";e) 

- Per diem 
,. :,.- ·" . ·r 

- Faux frais 
" 

- ,::. .. 
' ...,...: 

2. Seminaire Regional africain de l'UNESCO sur la reorientatioA° et la 

' reorr;anisation de la formation soolaire et universi taire -,'Dakar 

-: :Billet a.•avion .pour un fo;1otionnair<:· (classe 
touristig_uG) 

- Per diem 

- Faux frais 

_, 

.. -
' 

,;, 

' . 

7· jours 



,, . 

·' 

·1 

"· 
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COOPERATION AVEC L1UNI'1SCO 

L 1Ul'JJIBC0 est 1
1

1 insti tu ti.on de la familie des Nations Uni.es qui est le 

forum raondial de d;iffusion des idees conteraporaines e"'; c 'est pour ·c~tte ·raison 
• • I 

ci.u' elle est consi<'Le:!."eEi'"a juste-''f'ttre · conir.i.a-·ia: conscienca··;;;-orale '<J.e l'huhani te. 
I • , 

·A cet egard, 1 1.ll:frique doit auta:nt que possible partiqiper acxivement a toutes 

les activites de lllJ.l'JESCO en vue de contribuer 
'"' . . ' . •.' 

d 1etre margim::lisee .• C1est. sur cette base q_ue 

a cet '. echange . d I idee S' , SOUS peino 

1 10U.C. et 1 1UNESCO ont conclu, 
. ' - . ~ ' -

depuis 1968, uJi accord de cocpera,Gion 
. . . 

prl<Voyant des consultations regulieres Sur 
I• :;.. . -

des .questions d 1 interot comnru.-1, e'G le suivi des actions conjointes definies dans 

le cadre de la region ,'l:fricaine. 

-23er:ie ' SESSION JJE Lii. CQTFERENCE GEtmPJ..IE IE L 1 UllESCO 

-...... ~. ... .., 1 1 organe supreme de decisi.onFJ de l 1UJIJ)l)SCO est indubi tablement la Conference 

Generale qui se reunit ohaque annee.pour debattre des questions relovar.t de, 
v• 

sa· competence a savo:i.r 1 1 education' . la science' la cu±ture~ e"t la communication. 
[-; .~ I 

:!!itant c'.onne que ces <]_Uestions sont examfuces parallelement par une dizaine de, 
r. , 

Corarairosions:,. il est di:fficile, sinon impossible ·a un seul clelegti.e tl 1 etre partout 

·::'.~a .ia· fois •. Aussi, faut-il errvis~r ·que 1 1 OUA y soi t desorraais ~epresentee a1 

i.m · 

.. f-.'haut.niveau d 1une part, et par.i'me"deHigation plus etoffce, d 1autre pa:::·t. ' 
~.i.- ' . 

a determiner 

Date· : -.,-
. , ·• .......... ,. T\, ·-ee · 

~ - -- '·io' .LJU.J,; 

a deteriii±.ner 

35~jom:s 

:, . 

Participation i - Un Secretaire G6neral ad.joint 

- Un f one ti 01-:inaire 

Un Secretaire ··.General adjoint (7 jours) 

- BD1et d 1avion (lere Classe) 

- PeJ.' diem' 

- ]'aU:X frais 

Un fonctionnaire 

- Billet d 1 avion (Classe touristique) 

- Per di.era 

- Faux frais '· 

I· 
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Cooperation avec cles institutions regionales et d.es institutions 
cultUrelles af'ricaines 

. Outre 1 1UlIBSCO, les pa;ys mricain.s entre~ie1ment ·a.es· raworts d.e 

coopera:oion avcc d 1autres institutions du monde telles \tue l~· ~i"ouvement des 

non-alignes, 1 10rganisation de la Ligue des Etats Jirabes et 1 1Agcnoe franco

phone de cooperation oul turelle ct technique. lJe oeme, nombre de pays 

afrioains cooperant avec des insti tut.ions sous-regionales tclles que 1 1 Ins ti tut 

Cultural Africain, et le Centre internation;u_ des Civilisations.J3antoues~ 

L10UA se doit d 1etre·presente a1L~ reunions lcs plus importa.~tes de ces insti

tutions. 

Ilise en Oeuvre du Projet d 1 Institu·o et de Fonds Cultural afro-arabes 

Au terme de la 6erae session de la c·om~rission permanente d.e la Coopera-
' 

tion Afro-lirabe tenuo a Tun.is en ilars 1983 et a 1 1 issue de l' exanen des pro jets 
-

et statuts de 1 1Institut et du Fonds culturel af'ro-arabes, lea Secretariats 

de l'Organisation de l'Unite J\:fricaine et de la Ligue .t.rabe pour 1 1Education, 

la Culture e·o la Science (ALESCO) avaieirh re9u mandat. de ·se cor.certer pour 

finaliser ces deu::~ projets, 11. cet effet, une rencontre est prevue a Tunis 

au Siege de 1 1JiLESCO en 1984 

Lieu 

Jle;te 

Duree 

Participatio11 

Tunis 

1984 
7 jours 

Un fonctiorihaire 

- J3illet d' avion ( classe touristique) 

- Per diei;i 

- Faux frais 

r 

' 
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Conference G8nerale du Cent-:re IxroernationaLdes Civilisations 
Jlantoues ( CICIBiL) 

A 1 1initiative de S,E. le President Bongo, il vient d'etre cree a 
Libreville un Cent~~ international des Civilisations Jlau;t.ou£s g_ui inclue taus 

les pays africains ~it~es au Srn'l.-de' 1 1Eg_uateur, mais eg;,_le!P.Ont leci' autres pa;ys 

africains au sud du Sahara oil l'on parle les langues dites semi-bantoues. 

L10UA doit cooperer' avec' cette institution qui, corame bien d 1au·cres en Afrig_ue·, 

pourrait lui servir de correspondant et de relais sur le terrai1'1 : , 

Lieu Libreville 

Date 1984/85 

Participatio~: Un.fonctionnaire 

- Un billet d 1avion (Classe touristig_ue) 

-'- Per diem 

- Faux frais· 
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III, DIVISION DES 1Ji'F li.JI'J!)S SOC IllLES ET DU TRAVAIL 

1, SEC'.I'IQl~ DES f!F.FAIRES SOCiliLES (llFF1'JRES DE DEVELOPPEl•1FN1' SOCIAL) 

l, Comi te executif et Conference du Uouvement panafricain 
de la .Jeunesse 

Le Plan d'Action de Lagos attache une importance particuliere a la 

.Jeunesse q_ui consti tue le principal pillier de notre Continent et qui aura son 

role a jouer dans la mise en oeuv:re a moyen et a long termes du Plan, Par 

ailleurs, pu:i,sque 1985 a ete declare par les Na·tions Unies, llnnee Internatio

nale de la .Jeunesse (li.I.J), 1 1 0UA doit attacher plus d 1 importance a 1 1 integra-
' tion du lill?.J dans son action globale au lieu c1e .. le. laisser · operer ·soul;:. C1est 

au cours des deliberations et dos consultations du Comi te Ezec\ltif et de la 

Conference que les 'strategies pour la mise en oeuvre du Plan d 1Action de Lagos, 

double du SuiVi necessaire en Ce q_ui ·COncerne, la .Jeunesse pou:n·out eti·e 6laho.c·eeF: 

par l'OUA, le I<lJ>.J et les Gouvernements mer.1bres, 

L 1 0UA est invitee chaque aimee au.x reunions de la .Jeunesse panafricaine 

et doit y etre representee· en 1985. La, date et lieu est a determiner. 

Conference du ~!ouvement Panafricain de la .Jeunesse, 1985 

l fonctionnaire. Les estinations sont basees sur Dakar 

·. · -· Bi:).let d 1 avian ( Classe toiiristique) 

- Per dier.i 

- Faux frais 

2. 5eme Conference et Assemblee Genera.le de 1 1AESA 

L 1Associatton pour 1 1Enseignement social en A:frique (AESA) est u.ne 

_, _,_o:i;g::g1i~ation specialise_e P,,,m.tfricaine cieee en 1971 pOl.ir. promouvoir 11 enseigne

ment, la formation et la reoherche dans le developpemeJit social,- qui est 1111 des 

domaines oles de la mise en oeuv:ce du Ilai1 d 1 Action de, Lagos. .Ayant travaill8 

e11 etroi te collaboration avec 1 1 .AES!J.., nous som.111es invi t-G-s chaq_ue ann8e a parti

ciper a la Conference / .'\.s~cn1:lee Genernle anm e".le de 1 1 lOOA. Il est impor-

tant pocir l'OUA d'etre representee a la 5eme Conference/Assemblee qui doit se 
' tenir en 1985 et dont le lieu et la datB restent a determil1er; 



-··-- .. 
·i 
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Les· esct;idS>-tions .. son-G·· ca1'c1\iees. sll;cDakar p~ur 1 fonctionnaire 

pendant une semaine 
, I'. ... 

'.· 

- Billet d'avion (lere Classe) 

- Per diem 

- Billot d 1 avion 
~H .. "···o·• --:-···· 
' . 

- Pe:i;- diem 

- Faux· frai ~ .. ; ' 

B _ _. . SECTION" IlU TR.AV lili 

1. 70eme S0s~i~n d~ la Conf0~~~'1Ce internationale·du Travai1-'(0IT)" a Genb:, 
.~. ·• 

Le Secretaire'·General ad.joint 'pour 10 johrs et un· ±"onctfo1ma.ire pour 

25 jours : 

- Tiillet d 1 avion 

· ;_ Per cliem 

Fau::: frai s '. 
.·. 

2. Les r8m1ions du BIT SlU'. les questions du Travail en 1.friq_ue 
Un fonotiorinaire pour· 7 jours pour chajue r0m1io11 

- Billet d'avp.on (base sur Dru=) 

- Per diem 

- Faux frais,, •..... ,. -·., ...... .. -··--·· 

3. Conference llfricaine· de 1 1!.ssociation Iiiter)'lationale _poµr 
la Securit8 I sociale ~Lieu e'G da-te a determiner- - Un ·fonotio1maire 
pour 10 jours 

- Billet d'avion (base. sur Dal=) .. 
- Per diera (base sur Dalrn:r-) 

- Fau::: f:r;ais 

/ 
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4. Reunion arumelle de 1 10USA pour un fonctionriaire - 10 jours - Accra 

- Billet d. 1 avion 

- Pei· d.iem 

- Fau::c frai s 

5. 4eme Recinion du Conseil d 1Administration de 11.CARTSOD 1985 

Le Centre .A:fricain pour la Recherche Appliq_uee et la Formation en 

matiere de developpement social est ui.1e e~treprise conjointe OUA/CEA prevue 

aux termes de la reso:J_ution 502 (xxv;q::i:)_, approuvee ·par la 27eme Se~sion du 

Conseil- des 1iini streis · T · ]_iOiJ-A- ~st representee chaq_ue annee. au Conseil 

d 1Ad.ministration de le, CllRF.liJlS par un fonctionnaire. Le lieu et.la date 

sont a determiner. 

Estimations basees sur Dakar, 

- Un fonctionnaire 

- J3illet d 1 avion ( Classe economique) . 

- Per diem 

- Faux frais 

6; Seminaire. rerfional·:.()Ull./DIT/CEl!/OUSA sur les. problemes. 
d t emploi de la Jeurni$E:e ; Jeunes abondormar.t 1 t ecole, 
deohets scolaires·et d6linquants. Lieu :'·Un -pa.ys africain 

Dans son rapport VI (I) soumis a la .69eme Session de la Conference 

Internationale du Travail et in-Gitule Politigue d 1Emploi, le Directeur 

general de 1 1 0IT a brosse lR- tableau morose de la situation.future en faisant 

remarquer que dans les pays e;1 developpement, le nombr<? des je~es en quete 

d 1 emploi entre 1970 et 2000 :pouvai t atteindre 680 millions; Le rapport a, 

par ailleurs , ind.ig_ue que le nombre de jeunes demand.eurs d 1 emploi augmen te ·rapide

ment daJ.1s nombre de pays ; et dans certains cas, ce nombre a meme a.ouble au 

cours des dix dernieres annees. Le rapport a invite les delegues a la Conference, 

a voir dans quelle, mesure les entreprises privees et publiques pourront etre 

encouragees a recruter et a former les jeunes gens si on leur accordai t des 

avantages tels que 1 1 e:x:oneration de ta:ice, la reduction des charges de securi te 

socials et les subventions d.irectes. Etant donne le chomage aigii et persistant 

et le sous emploi en general nidc.nt parmi les Jeunes en particulier, une 

reunion doit etre organises par 1 10UA pour lui permettre de debattrP e.veo l'OIT·, 

la CEA, 1 'lil.HCJTIF et 1 1 OUSA de ce rirollleme poli tiquemen·G delicat et epineu:x:, 

, Chacune des organisations qui y participera devra pa;yer une contribution de 

io:ooo oo. 
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~ Eillets d~avion (Dakar c9~me base) . 

- 2 f onctionnaires ( Classe touxistiqi-ie) 
I 

~Per diem : 

- Contribution de 1 10UA au S0m:ll1aire 
. i .... 

- Faui frai s 

. , . 
•' 

.. ;:-

L Sessioll amrlielle du Conseil des Uinistres du CILSS a Dakar (6 jo:i..tr'~ 

I 
le Ssasion annuelle du Conseil des ilinistres du CILLS se ·i:;ient chaque 

· a.imee et il est ·necessaire que J. 1 OUA soi t representee par un. ~, secretaire General 
~ . . 

·ad.joint,-accompagne d 11.U1 fonctionnail'e. 

· _: ·l3=!-;l:let--d' avion . (Premier~- Clas~e) 
. -:-:Per 'chem. et. faux. fraif( -:· .. -. : .. 

-Dillet d'~vion (Classe touristique) 

- Per diem ~t faux frais 

2. 13eme Session du_ Conseil . d .1 Adrliinistra-Gion du ·Programme 
des Na·~ions Unies pour 1 'Envi:ronnement - !llairobi - 10 jours 

~ Coi1seil d 1 l~dministra·~ion ·du Programme des Nations Un_i~;:i pour 

1 'Enviromi~ment do;t \ se tenir a. irairo1:Ji p~l.~ ~c;··.jours· ~t 2: :('onc.ti~i:i~~ir~s doivb·- ~ 
• y a.ssii:;ter. 

-, -
..- J3illets .d r ~vi on (Clas~~· cconomiciue) 

- P~r-diem 

- Faux .. fra.i s , .. ~ 
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3. R61.ll'lion du Comite de Coordination du.Plan d 1J\.ction de la 
Lutte centre la Desertification - Nairobi - 6 jours 

La reunion du Comite cle Cocrclination du Plan d 1Action de la lutte centre 

la desertification se tiendra a Nair.obi au Kenya pour mettre sin- pied =e stra

tGgie de lutte centre la desertification. 

Un fonctionnaire representer a 1 1 OUJ\., 

- Billet d'avion (Classe ·touristique) 

- Per diem et faux frais 
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NOI'ES EXPLICATIVES ·: 
, · INSPECTORAT 
I 

Code 306 Voyages a 1 1 occasion des missions officielles 

:Billet d 1avion (Classe econor:1igue) 

Addis/Yaounde/Bangui/Lagos/Libreville/Niamey/.ticcra/lcddis 

Per diem 

Yaou..'11.de 

Ba.Ylgui 

Lagos 

Libreville 

Accra 

Niamey 

Faux frais 

!lillet d 1 mrion ( Classe economioue) 

Addis/Tunis/Ge11eve/Bruxelles/Ne11 York/Addis 

Per diem 

Tunis 

Geneve 

:Bruxelles 

New York 

Faux frais 

!lil1et d 1avion(Classe economigue) 

il.ddis/Entebbe/pairobi/Lusaka/Luand.a/f·iaputo/ 
Dar-es-Salaar,i/ J,.ddiS 

Per diem 

ITairobi 

Kampala 

Lusaka 

Luanda 

i·1a:puto 

Falix frais 

!,fissions ir.l]?revues 
TOT.AL G:EIIBRJIL 

• 
4.625,00 cmi· 

2.314,00 'f.ElJ 

1 0410,00 I 

~.· 

3.628,25 

_k_241,25 

2o· ooo, oo tm 
----::====:==,.... 
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. ..... · 
L1UNESCO ·organ.ise clE'.'s ·reunio11s ,-.. des ·S_eminai;r:es et des ateliers sur le 

lfouvel Ordxe~· r.lonclial. de' } 1 In:forma·~ion~ Bien- qJ.t mvi tes, no\ll?. avons deja 
manque a de'L;:c reunion,s . . en raison du r,ianque Cle fon~. Nos est~ations Cfui se · 

: fondent stir .trois reunions par, an sont inc'c.:irtaines~ Nous pi·evpyori.s ·qu!Un. . . . . .... . . . .. . . 
.. fo:i;iotionnaire 'y re:Pre~iante l 'Organisatiop pou.r .wie dmee de . ~ jq~s. a "J?aris 

. - .• . ' .. . ' . :·: . 

probablemen-t, a:fin de ne pas raa.nquer aux reunions. 

• :-0 · 

- 6 j 'Otirs -de per diem 

Frais de voyage 

Conseil intergo~"V'ernemental pour l'Information en .llfrique 

(Ref~ .Article 13 de la Convention de la PliNA) 

L 10UA est membre a titre roonsultatif 
-" . 

2 personnes x 4-5 jOu:rs a Dal'car (Seneg~i) 
F.rais de voyage 

Per diem 
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Code 311 DEPARTE!.JEtl'.I' DES FINANCES· ... 

_Voya[!f'S a 1 1 occasiondes missions officielles 
,_ .... . 

·I.e '¢rso,,;;l ·de la niv~i~~'l c1u Controle 1Jl..1dgetai:re·~(c 1 est-a.::a.ire la 

.Section de ia Verification interne) entreprendra des missions daris leei"bureaux 
... ~ 

. regio11au:x: et sous-'-regionawe .en vue de v'erifi'er le comptabili:t{ en plir'ticulier 

celle des burea{i:;:. qui' n t"a11i: pas de v~rif:i.cateur~. ihte~es re~:{dents' . de: meme 
I 

que le travail et 1 1efficaci te des nouveaux verificateurs d.aL8 les :r::egions. ' . . . . ,, 

Lo ;:iecretaire General adjoint le Directeur et les·autres membres du 

personnel du Depa:ri,tement des Finances. peuvent. egalement etre ap:peles a effectuel:' 

des missions a 1 1etranger en vue de regler des que~tions qui affectent les 

finances de 1 10rga.nisation. 

' . 
I , ·• -· 

.·• 

, . 



Rubrio.ue Code 

1 400 

2 401 

3 402 

4 403 

5 404 

6 405 

7 406 

0 

CIIAPI'l'RE IV 

L0C.ATIOH ET Ei'JTruJ!'IEN lJE L1EQUIPEMEINT Ei' DES LCCAUX 

Credits De:penses 
Li belle ouverts effeotives 

1983/84 1982/83 

Loyer des locau:: - -
Entretien et utilisation 
des vehicules 50,000,00 62:012,97 

Entretien du materiel 15,000;00 10.000,00 

Entretien des locaux '1-0. ooo', bo 20.000,00 

Services publios - Eleotricite 
et eau_ 30,000,op 25.000,00 

.fu11enagemen t des locau:: 30,000,00 25.000,00 

.(lssura".lce . des vehicules et.du_ 
-:iateriel _10.000,00 15.000,00 

' ., 

TC'l'.AL ••• 275.000,00. -157 .012,97 

CI!/1226 (XL) VOL. I Rev.1 
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.Credits 
ouverts Au@llentation 
198'1/85 

- -
" 

6o:oco,oo io.000,00 

20·.000,00 5.000,00 

40.000,00 -

30.000,00 -
- -

':· 

25.000,00 ' 5.000,00 
. 

165;000,00 20.000,00 
=~==~======~·~=~==~===~~=,=========~=========,========= 

" . . . . . . . . . . . . ... 
...... DDmruTION NmrTE DU CllilPl'IREl IV • • • O • • • e • o • o • e e e • • • I I I • I o • a e I I • • o • I Iii • • 

Diminution 

-

-
-
-

-
30.000,00 

-

30,000,00 
:::=============:: 

10,000,00 
' 

°"11<7 ·. !-________ ....:. _____ 

'. 

·, .. 

... 
i 



. ' 

NOTES EXPLICATIVES ' - - - - -.--

1. Code 401 : Entretien et Utilisatio11 des Vehicules 

CM/122 6 (Il) VOL. I Ucv «! 
. Page 120 

L'aUf,'lllenta:tion de 10;000,00 ~)EU et deotinee a couv:rir 1 1augmentation 

normale du cout de 1 1entretien et de l'utilisation des vehicules.existants ~uf 

sont au nombre cle <lix-sept, 

2. Code 402 Entretien du materiel 

Le nombre des.r.iachines a ebFire et des machines de reproduction du, 

Secretariat a augmente de plus de lff machines parall~ement a l' accroissement def!! 
. ·- r- - ~ - ' 

activi tes et des services cle secretariat et de reproduction. le cout de 1 1 entretien 

de ces machines e·b l' augmentation normale des pri::'~ des piece_s· detaohees seront pa,w~°' 

sur la sornme de 5, 000, 00 $EU prevue; · 

3. Code 405 Les previs:i.oi:is fai tes daruoi l' e:x:ercice 1·ifaancier 1983/&1- devraien·c 

etre suffisani;es, pour_ f,aire. f1'!.Ce a toutes les modifications des prix, au cours' dei> 

exercices 1983/8,1- et· i9&j./85, · -- i' 

4. Code 406 Assurance des vehicules et du materiel 
ir 

Le noml•re c,e veb,icmles doi t augmenter. de deu:x: au mains, Celui d€·: · 

machines a ecrire et a reproduire a considerablement augment<§, De meme, ·la prime, 

d.' assurance pour les vehicules diplomatiques a recenm1e11t_ augmente de 20 %, .ll.ussi 

esperons-nous couv:rir toutes les depenses supplemen-taires avec 1 1 ?-u~entation de 

5.oob,OO $EU. 
l 

\ 

...... ,_ 

;--· 



•i ... 
' 

Rubrique 
!j 

" 

I 

1 
! 

2 
' 
I 3 

.( 

4 
: 

l 5 
.. 
' 

; ., 
: 

!l 

i.' ,., 
il Code· '. 
·;j , ,j, 
.. 
•' 

·! 

f 500 
' ; 501 · 
( 

j 502. I 

r 
t 503 
~ 

504'. 

' _, . 
Li bel le 

l ' 

' -
,. T€5legi"'atomes 
J ' 

Teleplwne 
I 

; Frais d 1 affr anchissement 
' j Valise diplomatic;iue 

Fret et transp9r t des . _ 
' . cloCutnen ts · 
' 

TorfJ.i ... 

CRAPITPJD V 

· . - I ' 

.-.mi/ 122 6 ( n) yo£: :t ·Re~: 1 
:Pag~~-17n. ·· 

. 
cm!.roiuc.AT ror'f s 

: ., 
' 

1· 

c~-ecli ~s L Depense:J Credi ts ' 
ouver1is effe~.tiv~s .· ouverts : Au @llei.1.tati 0n ,; 
1 83/_&1_._1-__ ! 19821§) ::_..;;;;1.<;.;2.8~L§5_:__,. : :· 

.. 
' 

: 
! .; ·-

-m..Itiinution 
~ .. ' - -; 

' 

' ' 
20? .. 000,00· lOOoOOO;·oo I 

·1 50~000,00 . - 50oOOO;oo ! 

5c~oco,60 51.300,L'l/r 
I 

50'oOOO,OO i -; 
. - ·' I 

15.000~·60 '. l _0. 000,00 i5::ooo,oo ; -. 
• 3.000,00 

•.. ; : '· 500,co 2·.000,00 ( · ..:.. , .. ' . ( 

' 
~ 

, 

1.100,00 360,00 . 1.100,00 
.. 

:;-
I ' · . , 
? . ..... 

; -
""!•. 

1 .. 090,00 
: 

~-
! 

\ .. - • 
' ' 

265-~lQO,OO 162~100,00 •i' 2:18.~00,00 . . ·- .. 51 eOOO,OO t 
==~====-~=::;::;~-~~========~===~=====~===-:--==~-==~:=.=~======;::========~===~===~~ 



Rubrique 

1 

2 

' 
3-- " 

-. 
4 

-· _5 __ 

6 

CRJ;PITRE VI 

FOURNITURES :ffi1 SERVICES DIVERS 

D8penses 

Code Li belle 
creclits 
ouverts 
1Q83/&1 

·effecti•r0s 

600 

601, 

Papeterie et fourni tures de 
bureau 

Coomissions ba'Ylce..ires e·i:i 
- ·bfnbi-es f-i-scaill;: ---

. _t ~ .. 

602 .. V6;rifioatiori interns 

603 (i) 
; 

603(ii) Receptio;'.l Jour-llee do l'OUA. _ 
"603 (i-ii Receptions (Sec~ Gen. ,ldjoint); 

' 60,~ :aic'.l-etI1' du personnel ' 
605 'Livres et services de bibli9--

theque , 

••• 

·, 

90.000,00 

- 58.000,00 

;·. 

_ ~o.odo,oo · 

-5.000,00 -'--· 

i5~000;00 

i5.ooo,oo 
27 ._ooo,oo' 

5.006,00 

5.000,00 

6.ooo,co 

300.000,00 

543.000,00 

,. 

1CJ82/f_p, 

70.000,00 

30.000,00 -

-
.:1,0.000,00 

- 7,000,0.6 .. 

5.ocio,00 

1.680,75 

17.696,49 

20.000,00 

-
-' 

-i 

' 
2.000,00 

-
300.000,00 

l 

' 

_==============~================ 
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Creclits 
ouverts 
1 CJ8fl/f'fi 

" 

90.000,00 

- 58.000,-00 -

' -
10.000,00 . 

-- : ·_ 7 .000,00 
--1·.'500,eG... . 

··. _5.000,00 . . 

18.ooo,oo 

27_.000,00 

15.000,00 

5;000,00 

.,. 
- -

" -

A'L1gmenta tion 

' - -

.. 
- I 

.1.5C'O,OO r-

' 

' 3;000,od 
; 

; 

~ 

-10.oro,09 1 

-
-
-
.:. 

'Diminution 

.... 

-
-
-
-

6_.000,00 

300.000,00 

265 .000,00 28 .000,00 306.000,00 
==============~========~===·~=~==========' 

DII-mruTION NEI'T~ •••••.••••••••••••• • •••• • ••• • • • ••• • • • • • 278.000,00 



CH.fl.PITRE V 
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Fourriitures et ser\iices divers 
~ . \. 

~Rubrique 

4 Code 603 : Les frais ,de reception. ant ete elev~s derniereoent 

et des previsions·, doivent etre fa.i t~e: po~ faire face a 1 t augmentation 
' . 

future desdi:ts f'r.?is. ·-·- "":" ~-· 

·7 ' Code 606·: Le{'pre:[isions fai tes. pt.ur ce cod~· , o~~- f te basees sur 

les depenses reelles de ;·1 1 exercic~ \982/83 qui s I elevaient a 
'17 ~ 696 ,49 ~1rirr. 

·8 ~·· Code 607 L1 augmentation a,e 91~000,00 ~ID servira a COUVJ:'ir le 

cOU.t- des tissus poci les uniforn1es'.de.s chauffe~s des messagers, 
~ t • ~ • ' , I 

. des gaxdes, d~s -~~l~ts_ ci~_~nt~~ti~n, e't le cout des blouses pour le 

J;Jersonnel de· la Sectioh ·cJ.e la Reproduction qui .n 1 a _p~s re9u de 
.,; - - · ., .o-; ,,. • .., - • ..,.... r .. ~ , ._ - - • • • 

· blouses de travail · jusqu 1·ici. 

1_2 -. Code 612 : Des :pr~visior;s suffisa:n.tes ant ete. fai ~es dq.ns le 

:Budget de l 1exercice 1983/84. P.Our i-1 ~quisi tim~ de : drap~au:x:, _ 
... . ~ ; 

acquisitior qui se realisera au cours de 1 1 exercic~ ~in?L--~cier 



Rubrique 

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 
10 

ll 

12 

Code 

700 

700~ 

702 

703 

704 

705 

706 

707 

708 

709 

710 

,711 

Libel le 

Terrains et construction 

.funenagement des locaux 

Mobilier et agencement 

Materiel de bureau 

Hateriel de reproduction 
interns 

Materiel et service de tele
communication 

materiel pour la presse et 
1 1 information 

Achat de vehicules 

Equi:pement d 1interpretation 

Autre equipement 

Acquisition d 1une residence 
pour le Secretaire General 

Construction d 1-un centre de 
conference 

TOTAL , , , 

' ..J . 

I 

). 
·1 .. 00 : 

·llepe;nses 
effectives 
1982/8~ 

10.000,00 

20.000;00 

10.000;00 

·' 
56;000,00 

'2.o_: ooo, oo 

. 25.000,00 

16:200;00. 

CH/ 122 6 (XL) VOL.I Rev .1 
Page 124 

Credits 
oU:verts 
198,1/8') 

88:000,00 ~ 

.. 15,.000,00 

20.000,00 ' 

150.000,00 

80:000,00 

' 9_;000,00 

,. 
•. 
.. 

.·.' 

'. ~ :. , 

f 

Au{lil!entation 

100,000,00' 
I 

' I 
40,000,_oo ' 

' 
' 

-
-

"i 

- ;. 

' - i 
l~ 

:Diminution· 
' 

25.000,00 

10 .• ooo,oo 

' ,. 
-

' 
-

18 .000,00 

2.000,00 

10,000,00 

261,001,00 i51;200,oo 36~.001,cio .· · 166:000,/90 i ; 65;000,00 · j 
=====~::::=::::::::::::: C:::=:::::::;::::::::::::=::::::::;;= -----------::= :-:::;:·-::::;::::::::::::::1:::::::::c:::::t----::-:::::-:::-----· 

----------- - - - I : . :, -. r7--- - - -----· 
AUGMENTATION NErTE ru CRAPITilE VII • • ~ ~ ~ ~ ~ • ~ ~ ~ ~ ~ • e • • • • • • ~ ~ • ·' ·1oi·~QQQ ~·QQ L 

I !'' I 

;::;=~===;=~==~· 
! . : 



NarES EKPLIC.ATIVES 
···". 

. ~ ~ ,., 

Code 701 ,: ' Afrielioratiori ·Cles :loca:u:iC: "•l 

requis pour. tenniner ce projet. ,: 
' . ' 

CH/ 122 6 (XL) VOL.I Revr.1 
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" . .. , ;:;; 

-. .,._ 

,· ' 

' .- .~ ". 

Code 705 : -Ha'o_eriel et ·services d&· tHecommunJ.cik.trons· 

'" . . . .. ,; 

"'· : ,. En .~onsiil tatiqn .av.ea le Conseil Ethiopien des ·Tc!ecoml)lunicaUons, 

, .. ~ .... 

. : .. ;'. . ·~ . . .: . . . '• .. - . . 
un noweau P.8"]' de ·type 1ffiJ) equipe ·pc.r-'240· postes d 1 app_e,l,. ,20 .li@1es d 1 echfu"l(;"'S . , 

' . . . . . . . ~ ' . . . -·' ,. · .. ' . 

publiques, 54 circuits de liaison, e.t 2 operatetirs _di' commandes ·inierurbaines, 

'est requis.pour que la.liaison telephoni~ue'du Secretariat sdit 6perationnelle 

et d~~ ~ostes 'suppl6mentaire'$. 'soient,.i!J.st~ies:. ·A l 'J1eure-.-actuelle, le PBX presentc 

pe'rpetuellem~1T~ des prol>ler,;E'._s, _ce c1ui.~:itr:~ne _.des interruptions~.frequentf's de 

'ligae; Les 100 postes e:r.istants -du l'BX actual sont satures et les nouveaux , .. '· - . ··- . ._ .1: - , . . . .• ~-

membres' :.du personnel ·ne ·peuvent recevoir ·les .. 'services .tel~p)lonig_ues-.necessaires: 
. . .· . . . . ' . . ·' ~ . ' . . ~ . ' -· .- . - ,., -

Par ailleurs, .les services de -~elex s011t egalement oouverts par ce paste; 'Les 

previsions sont les suivan-tos 

~PBX 

- Telex et services co1n1exes • 

Code 706 

... 
• •• 

-, 

ioo.000,00 :;m 
50.000,00 $EU 

Le Comite ConsUltatif etal-i d 1 accord avec le plan envisage relatif a~ 

developpemen~ de 1 1imprimerie de 1 10UA ·en vue de" !'impression de tout le travail 

du Secretariat y compris colui des'bureau:x regionau:x:. Tou·tefois, nous avons 

· echelo1me nos besoins de:puis 1980/81_ en ce qui concerne 1 1 acquisition du materiel 

r.ioder.r1e. U11. seul article a e·bG achete jusq_ue 18. : un ap:pareil programmeur IBl,i, 

et une ma.chine offset SOIN.ll. est en cours d'a.chat (une somme de so;ooo,oo ~::EU c. 

ete pr6'1ue e, cet effet d_ans le b~dget 1982/83); La sonu n•est q_u•une ma.chine 

a imprimer a:vec ses accessoires. L1 acg_uisiti011 du materiel d 1ap:pui tel q_u'une 

ma.chine pour le brochage des livren, une collatiom1euse, une colleotrice et ui1e 

table J?Our le collatioru1ement a ete diff6ree. 

I 

' 
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Les estimations pour le materiel d 1appui ont ete faites apres 

consultations avec certaines compagnies, agences internationales et ia CEA; 

·, en tenant compte de 1 1escalade de !'inflation dans le monde et .de la nature 

sophistiquee des modeles de 1 1equipement disponible. I'.L n'a pas e-Ge possible 

de. retrouver certaines s~umissions au:::: services generaux de la CEA et la seule 

i'ac~ ·pro-:E'orma' ci,u1 on a pu obtenir de Gellatly,, Hankey & Co, ne concerne pas· 

le meme materiel bie~ qu• etant de meoo nature (proforma oi-jointX~ .- · · · 

Les priori tesi-.sont les' sv.ivan'tes . , 

1. I'1achine 

matique 

pour le brochage. des livres et collati'onneuse auto-. 

(l:lueller-I!a.rtin) Nodele 2015 -avec 9 stations . ' . ..:. . ·- - - . - . . ,• 

collecteuses, ui1e unite d 1alimentation.a ~a main avec deux 

stations et.une section'pour le brochage de livres en fil $E(J 

• • • ••• .. .-.-.50.000,00 

2. Coupe-papier. "CO]!O" modele .H-1 Puissance 380 V, 50 Cy 

15 PH ••• ·~·· • .,. •,"'., 9••• ••• va.• ...... l'.· o.o··. •.•.• eae :-•••:.~•.!." ?.~ .. ODO:iOO 

3. Une table· de coliation.."'.lement avec' lru;ipes ajustable's 
-~ •. . I , . . 

et directives pour l 1U:ti:hsation des. regles a 
quadriiler 

. '\ '!: .. . .. . . . • • • '!'. • . l0.000,00 . . . . ... ... . .. 0 •• . . . . . . • •• 

- ~- . 

"'. ,..', 

: : 

I':,. 
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-,~-~-1--~-f------~~~----~·-----~~-~~-,-~-~~~-,.--,,.._~-.-~ .. --~--.~~-~="',,.-
' Rub · . Oredi ts Depense s Credi ts A · I ri- _(/ode Li]:ielle. -ouverts e:ff'ec~~ves ... ouverts ~~i;a- Diminu-
' que 1983/84 1982183 · ·1984/85 tion · 
--1--r.-8~~-o-·;_~co_nf'_e_r_e_n-ce_a_u_s_o_•llJil_e_t_.-d~e-s-ch-,e~f'-s-r---'-':..;:;.:~_,_-t~-'-'<--7'•'-='-lr-,,....:-<..:...'"--"''"'---1-:--;--~_,.--~.·------ifr 

2 

3 

4 

5 

6 

. d'Etat et de GOUVBrnement I 4oc,.,ooo,oo 327 .093,21 400.oco,oo ·- I - ! 
·Bai Conseil des l'iinistres 360.000,00 - 360.000,00 - I . 
808(i) Cerni te Consul tati:f sur les I /! 

questions a.dm.illistratives, 
bud.getaires et f'inancieres I 15.000,00 25.000,00 I 40.000,00 25.000,00 / - ·1

1 

/aoB(ii~Comite de 14 sur la Rev~sion / · 
. jdes Structures de 1 1 OUA - · I I 

!Secretariat General . - - 20.000,00 20.000:.00 · -

809 1'c9~ite des. verif'icateuxs ... ··/ . . .. · ! j 
ex.ernes .. . , i 40.000,00 _. 34,000,4·1 40.000,00 - - ~ 

~9°42-
0

(a) cabinet ·a.11:secr~tai:,,e 1. 
Ganeral -.DiVision de 

1

1 I f 
1 1Inf'<·cmation,juridique e·G . ' f 
Aff'aircs socihles 59.000,00. 27 .876;!8 300.000,00 24i .000,00 - · 

(b l I l 
J Departement de l 'icdmi·-

15 
.ooo, 

00 
lr'· 

nistration et des Conferences 

1 

15.000,00 30,000,00 . - -

(c) D<'ipartement Politique 20.000,00 'i30,491,29 70.000,00 50.,~:io,oo - I ., 
(d) Departement de l 1Economie 

(e) Departement des Sciences, 
de la.Culture et des Aff'~ires 

Socie.les 

I 309.000,00 143~3a6,38 ·120.000,00 

I 
' 

I 179.980,00 235.915,00 ·150.000,00 - 29~980,00 
·I 

----4----+---------· ---· ---- . -r-". . . . . -- -·'---''--'-_.c_~-\---'--_:._---\---- --------'..---·-- __ :.__,__ 

I 1.397.980,00 953,762,47 1.500.000,00 336.ooo;oo 233~980,00 

AUl!jffimtation nette 



·., .· 

Code .§00 - Con:ference des Chefs d'Etat et de Gouve;b,ement (1'5 ;j_~l 

' I. Interpretes ·27 

II. Trad.uctev1·s 15 

IIL RGviseurs lC 

DJ. Tiedacteurs 1'1.e 
comptes re11clus 12 

v. Dactylographes · 
a;rabas. 12 

TOTAL : 

VI. Location des moyens 
de transport 
(35,00 J: 17 jours) 

. , 

Sala.ire 

----
81.000.,00 

37.575,00 

27.300,00-

. .. 
. 5.040,00 

161.715,00 

391.944,00 

595 ,oo 
VII. Personnel de . 

secuxite et t~mporaire ·7.500,00 
TOTAL Gill,ElRJUi 400.039 ,oo 

::::;:;:::::;:;:::=::;.:;::::=::;;: 

·P.er diem Ff.'_:t:x fraj_s 3 

.---- -----~ 

22.000,00 648,00 . 

12 .• 750,00 360,00 

8~500,00 240,00 

10.200,00 288,00 

l0.200,00 288,00 

63.650,00 1;824,00 

-... ; '·. 

jours supple·-
~~.ta.ires 

i<200,oo 
, . 

1,515,00 

:;,;460,00 

1:008,00 

. 2~160,00 

32.343 ,rn;> 

:aillets d 1 avion (Ilak8r - Classe 
·--------"e-"-c~o~1orr1.;Lguol__ 

1)4;849,00' 

26:805,00 

17 ;e70,oo 

21.444,00 

132.412,00 

L'OUA. se .. charisb des billets, du per diem e.t salaires _du riersonnel technique free-lance re9rute riour servir 
·''' . 

les reunions d~ 1 10UA. Les previsions sont faites en·:C'onsiderant _P.ddis-:Abeba_"comme-lieu-de deroulemen:f' 
•,·:···'· ·.' 

.d~s r6ui1iolls • .. !. 

'.·. ·' 



Code 801 Conseil des r.finistres (10 jours) 

I. Interpretes 24 

II. Traduo teurs 15 
III. Reviseurs 10 

IV• Redacteurs de 
__ com:pte s-rendus 12 

v. Dacty logra:phe s 
arabes 12 

.- VI. Location des moyens 
de transport 

VII. Personnel de securite, 
temporaire, etco 

TOTlili G:r::tillRJJ. 

Salaire 

48:000,00 

37.575,00 
27.300,co 

5 .040,00 

Per diem 

14.400,00 

12.750,00 
8;500,00 

10.200,00 

Fate: frais 

576,00 

360,00 

240,00 

288,0Q 

10.800,00 10.200,00 288,00 

595,00 

7.500,00 
355.606 ,oo 

========== 

·-:i 

3 jours su:pple
meri.taires 

14.400,00-

7 .515 ,oo 
5;460,00 ·· 

1.008,00 

2.160,00 

' -
30.543,00 

__ , 

civ122~ (XL) VOL.I Rov.1 
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Bil],ets d' avion (Dak~ - Classe 
-economigue) 

-42.888,00 

26:805 ,'00 
17:810;00 · 

2l.L1M ,:oo · 

- ' 

\ .,· 

, . 

L 10UA se char@" des billets, du per diem, ot salaires -du personnel tecliniq_ue :free-lance recrute- pour seJ:'ViJ:'. 

les reunions de 1 1 0UA. Les previsions sont faites en co1>slderant l1ddis-Abeba comme lieu do deroulemei::t.._ _ 
-~ 

. · .. 
-.: 

-. 
des reunions. 
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CODE 810 COllFERnIDES ET REU11IONS DE LJl. .DIVISION DE L' IlTFOR!lffi.TIOii 

Conf'erence des llinistres de l 'in:forrrtation de l 10U.Li. 
' ' (previsions basees sur les estimations) 
~ .. - . 

N.B. ,La. demiere conference s'est tenue E> • .. ta.dis .Abeba· en ,avrj..l 1979, 

Celle de Dakar prevue pour 1982 a cet effet au budget de l 1exe:r

cice 1982/83~ La; conference susmentionnee est prevue :pour 1983 •. 

po!iference Conjointe 00.A/Ll\.S des ?:Ii:distres de l 1Information 

(Ref~ Cod~ 810 - 1'981/82) 

N.E. La Conference Mro-.Arabe ~usmentionnee n 1a pas ···u l1eu comme 

prevue ; le foncl~ affecte. a c et ~ff et · au:rqi -~ du .et re, reporte 

au :titre des, e:x:ercices 1982/s.3 ··et 1983/84 respec:t~ ve;merit ~ 
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DE L 1 OU.li. ii. i\JlDIS JIB IBA : ._ . -' .1. ·_! .' 
I . 

. '. . . . . ..• ~·· ' . 

- :Billet::; d 1 avian aii~;;.:;etoU:r>potir 9 i.J.1:Go:igreiles -()'.. ahglophonoG, 3 ''f'rancophones, · 
·"· _, . -

3 arabophonos) - Gen~ve/.L'~ddis 11.beba/Gciieve· · 
. . . - . . ~ .. . .. 

\ 

Salaires. pOiti- 9· :iilteryre_t.es· pendant 17 jours •:. ' 

....... 

- :Billets. t{ 1 avio~1 .( Cl~;se. 'e'~ononii'ciue ). potu- 6 traduqteurs' 

(2 anglophones, 2 francophones, 2 arabophones.) 

Geneve/11.ddis/Geneve 

- Rafra1chisseroents · . 

- Frais de transport des delegue::; - Hotel/Conference/Hotel 

., 

... " 

·'-. . :·· 

ESTIHATIONS POOil LA TENUE DE LA. .5eme SESSIOff DU COIITTE DE iillVISIC!H DE IJ, CHARTE 

DE L' OUA A AflDIS .Al3EBA : 

- :Billets d'avioi: aller-retour pour 9 i.J.1t0r;;irctes (3 anglophones, 

3 francophones, 3 arabophones) - Genev0/i1.ai1is/Geneve 

- SaJ.aires pour 9 interpretes pc:mdant 17 jotirs 

- :Billets d 1aviori (Classe eoonouique) prr.ll' 6 traducteurs 

(2 a!1glophones, 2 arabophones,- 2 f'rancophones) 

Geneve/ .Addis/G011eve 

- Rafraichissenents 
, 

- Frais de trru.1sport des delegues - Hotel/Co~.ference/Hotel 
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Hewieme Session de la Commission du Travail de l'OUA •••••••• 
Reunion des Conseils de Sante o••••••••••••••••••••••••••••••• 

Seminaire Bisa:nnuel GfJA/r;;r.JSA/OIT sur les Politiques 

.. en .. matiere- c!_'Em~loi· et. ~e ~o~a.tion ......... · ••.. • •• ~ •• :~-·. ~ •• -•.••.. ~ 

828 Reunion du Comi te des Eicperts pour la ];_'reparation d'une, 
.... 

Caxte Hydrog6ologique de 1 1 Af'rig_1.1e •••••••••••••••••••••••••••• 

849 Re1.J1!ion Conjointe OOA/01').'/CEA sur ,la Creation .de la Main

d1 oeuvre et d 1Emplois pour la Crois_sai1ce Economique- et J,a 

Justice Sooiale • ~ ._; ~ ~. ~ ............ -..• ~ •••••••••••.•.••••.•.•••• .. - -· . 
890 Reunion dee Expert13' gouvernem~1~t~ pom examiner le Pio jet 

de Convention de la Charte Africaine sur la- Conseryation 

et la Protection de l 'H6i'i t_age ·Cul tu+el • ~ ~-: •. ~ •••.• · ~ ~ ••••••••• ~. 
891 Reunion des Eicperts-Pro·Gection, (l,e la H:ature . ~ .. 

(Examen d.e la Convention .i\fri'cai110) •. ~ ••••••••••••••••••• a ••• • 

. ,•. i 
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PROJEr DE l3lIDGN.l' il.U TJTRE W FONDS. SPECII:L POOR LE 
.FCJlWTIGfrTiill·illi'I' DES OllGJJIBS EKGCUTIFS DE LA COOPERl!TIOH 
.LlFR0-1iRiillE : IlU ler JUIN 198.'} AU 31 Tlil 1585 

~ 

Le present bud{1lt couvre la pericde allant (l_u ler Juin 1984 au 

31 Hai 1985, 

Tcutes les sorr>.mes sont indiq.uees sn dollars E.U, 

. Il con-vient cle noter'que les gou-vernements :iliteresses des pays africcii~o 

e.t arabes se chargercmt des :frais de voyage et ?-e logement de leurs represen

tants presents a la Commission Permanente ot ;,_ii Comite c'"e Coord:i;nation, de meme 

que de leurs rep:i;esentru~ts qui ess·isteront aux ·reunions de la Conf'erenoe JJ:fro

Jirabe au Sammet et a la C~1rl'eronoe 1.:fr6-iirabe Cop.jointe des Vlinistres, 

Toutes les depsnses fa,i tes pour la pa.rtici;'ation des deux Secreta.rie;ts 

(}eneram: et des f'onction.."lBires des deux Secreta:riats ; les denenses encourues 
~ . . . - :. ~-

pour les gr-oupos de tra.vcil, les groupes specialises et le persoiiii.el technique 

recrute pour les reunions de ·1a· Cci'operation .Afro-Ara.be devraient etre imputables 

sur ce fond s~e~ialo 

Le paragraphe 6 du docur.ient inti'Gule "Oriia.nisation ot Procedure de la 

Hise en Oe=e de· 1a Cooperation J;:fro-li:f':-~"''. adoptG au Ca.ire par la Premiere 

Conference Mro-krabe au Sorillllet que : "CE FOUDS SN'Jc ,'\LTI-!EtlTE SUR LA B~ DE 

SUTIV1'l'TTIONS Eff P.ARTICIPilTIOJ:I 1A 5CC/o P.!?JTILN,'EES SUILLE3 BUIXJEI'S .ORJlTiifAIRES DES 
. -

DEUX ORG.ANISliTiatrn. DES SUBVNlTIOlrn IlTDIVIDUELLES EI' VOI.OHTAJiillS POURRKIBtTT 

liTREJ EGJ'JJITl'.~TT COJ:HJ:illHTIES A CE FONDS SPECII!L, ill BUDGET ])'J Fmms SPECIAL 

ESI: KPPllOUVE Pl\.R LA cmmrrssrou l'ERillulEtlTE.. IL E,'3T GERI: PJJ{·IBS SECTIEl'iill'.ES 

GENERAlJ'X DE L'ORGi\NISilTION DE L 1Ui:ITTE .irnnc11JiiE' ET DE IJi LIGOE DES El'liTS liPJillES 

sous LI AUTORITE EI' Lil. RESP(]ITSl!BILITE DU cm.mE DE COORJlilTilTIO!:T Ql,lI Ill FERA 

REGULIEilEI:m:t~ RJiPPORT ·A Lil corn.rrsSIOlT PERI-L'ittfilfTE. " 
1....· • 

Le preanbule du document sus-mentior.ne enonce que les organ~s conjoint;: 

ci-apres doivep.t etre cree's e11 vue di assurer. la L1i.se. en Oeu;'.T~ de la Coo:peration 

Afro-Juoabe telle que a.ef.i.ni.e clans la Th'iclaxation et le Programme d 1Action sur 

la Coop8ration J,,f:ro-JU'abe. 
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I, CONFERENCE 1.FR0-1\RllJ3E COUJOJNTE AU SOI,TI:>ID.r 

II. 

III, 

IV• 

v. 

CONSEJ;L CONJOJNT DES I•IDTISTRES 

COitlHISSICll~ PERI'UlNENTE 
-· . 

GROUPES DE TM.VAIL ET GROUPESc SPECii;LISES 

COOR 00 COI@ITSSION AD-HOC lillR0--11.R.ABE DE- .CONCII,I.l\TION 

El' ]JI .fil1;BITRMJE 

CONFERENCE CONJOIN'llE AU SOHirlET 

Selon le. document i?ti tule "Organisation et Procedure de la Ilise 

en Oeuvre de la Cooperation Jlf'ro-:-Jlrabe" 00.opte par la Premiere Conf'erence 

Conjointe au Sommet tenue au Caire, la Conference llf'ro-f.rabe Conjointe a:u 
-:. • • J 

Sammet doi t se reunir taus les trois ·(3) ans.-'· Dermis mars 1977, il ne s 1 est 

tenu·aucuhe ·conference au,Sommet, mais'il en' est prevu une au oours ·de 

11eicercice 1984/85~; La date et le lieJ n 1ont'pas encdre ete fixes, 'i1 est 

fort· probable, cependant, qu 1elle se tie1me a Tunis, Siege de la Ligue des 

Eta ts Jlrabes. 
' ' 

.Pour j;lermettre d 1organiser U.."'le rel.inion de'.cette ·anvergure, des 

echanges. de missions entre las deux Organisations, 'seront necessaires en vue de 

la Conference de meme que des consultations entre les d~ux ·preparer la tenue·de 
I 

Organisations. A cat egard, deux missions composees de trois fonctionnaires I 

' ' sont envisagees. Duree : 
. : .- ··-·'' . . 

chacune 7 jours .• , 

,a) Premiere llissiori ·Pre)?arat~ire (Tunis) 

3 fonction~ai~.s 

:Billets d~av;i.on (Classe. economique) , .... 

Per di.em ·, . ~. ,,.., , 

' . ··- Faux fri?if?'. ... 

- r . ,. . - • -r - - ( ' ~· - - . 
'b) Deuxieme Ilission Prepara'.toire (Tunis) 

3 fonctionnaires : .. ,. 
:Billets d 1 avion (Cla_sse economique) 

Per diem f· . 

Fau.'C frai s .·; ,,.., 
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c) Conference .l\:fro-Arabe Conjointe au Sammet 

I.es estimations ci-a:;:ires re:;:ir~sentent les depenses prevues pour la 

tenue de la Conference au Sammet qui durera 5 jours et sera orga.nisee au Siege 

de la Ligue des Eta.ts .LU-a.bes, Tuniio. 

1) 30 fonctionnaires. et represe11trul.ts de 1 1 OUA par·oiciperont a la.di te 
• i- •1 '. ~ 

Conference. Six d'entre eux.voyageront en lere Classe et 24 en 

Classe economique. Les depenses ont ete calculees en dollars couune 

suit 

i) 6 billets·d1avion (lere ·Classe) 

Per diem 

}Paux frais 

ii) 24 ·billets. d 1 avion (Cl'.1-sse E'icon:.) 

Per diem 

Fam: frais 

2) Personnel technique 

i) 2.J. inter:pretes ( 8 par lru.15"Lce) 

:Billets d 1avion (Classe <foon.) 24 x 1.461,00 

Sa.laires 

Per diem 

Faux frais 

ii) 18 traducteurs ( 6 par lanQJe) 

Billets d 1 avion (Classe econ.) 

Sala.ires 

Per diem 

Fa= frais 

... ..,. 



0111/1226 (XL) VOL.I Rev, 1 
Page 136 

2) ;E'~J::s..?2:1llel Technique 

i) 24 interpretes (8 par langue) 
llillets d 1avion. (olasse. eoonomique) 
Salaires 
Per diem 
Faux frais 

ii) 18 traduoteurs · (6. par langue) 
llillets d 1avi9n (olasse eoonomique) 
Salaires 
Per diem. 
Faux frais 

iii) 15 Prooe~-verbaiistes (5 par langue) 
llillets d 1avion (olasse eoonomique) 
Salaires 
Per diem 
Faux frais 

iv) 6 oo=eoteurs d'epreuves (2 par langtie)-·.: 
llillets d 1avion ·(olasse· eooriomi~ue) 
Salaires · 
Per diem 
Faux frais 

v) 18 Seoretaires (6 pa~ langue)· 
llillets d 1avion (olasse eoonomique) 
Salaires · 
Per di~m 
Faux frais 

.•. 

, 
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ESTIIillTIOITS TOTJIIBS DBS DEL'filISES POUR LE 

PlilllSOllllEL TECH!HQUE ( i, . ij. , iii, iv &, v) 

.'l) Location de voi ti.u.·es :pom· transporter les 
dc§lG[:;U.Gs et le rersonn~l teclu.1iciue 

4) Pa.ieraont du sala.ire du :personnel localeraent 
recru.·~6, des services cle co11f6re11ce, des frais 

.·de .MlegrarJL1e et de telei;·'·one, des frais ·a.e 
·'tra:i.1syort C..es docUEe:nts, des clelJens0s e11 
foi..1n:1i""Gures, et d6penses di'rerses 

II, COlJl!'ERillHCD l1FRO-llliillE CC:J:TJOTITTE DES IillTISTRES 

Selan le docurne1r~ sus-;:ientiorn16, la, Con:ference Mro-f,rabe Coi:j ointe 

des lfu1is-~res doi t se tenir to.us les lG rJois au Si<':ge de l 1une des Organisa

tions ou dans la ca.pi ta.le rle l 1I\)tat J'lemiJre qui invi tera la conference. 

Il es-t pr6v-i.1 d' orgm1iser 1111e r6lmio11 pr811axatoire av. ni~.reau r£Iinist8riel, 

avant la tem.ce du Somlnet .il.:fro-Arabe Conjoint :pr8vu poux 1984/85; 

III. conrrssiou. PEnIIfillElJTE 

La Oor:rrnissio11s I'ermanente tiei1t ·de"L:JC sessio11.S ord.il1aires par Cil'"J.. La 

9eme · Sossio11 Ordil1aire cle la_ Commissio11 Permcmente se tie11dra a. Tripoli er.. 

lTovembre/DeceL1bre 1984. 

Il :fau.dra, ccpendant; or[.·a.nise:;.· - a:va.nt la reunion de Tripoli - une 

rcvnion en se~tem'bor/octobre i9S4 ontre 'les Secretariats de l 10UA et ci.e la CEA 

pour preparer 1 1 orclre du joux et les documents poux la 9.e-:e ·Session de la Co=is

sion Perraaa1ente. Cette rem1io11 se tie11dr£i a Tm1is. 
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a) Reul'.lioh Inter-Secretariats OUA/CE!l., Tunis 

Deux fol'.ICtionnaires devront y representer le Secretariat de 

1 'OUA., Duree 5 jou:rs. 

Per diem 

Faux i':rai s 

b) jeme Session Ordinaire du Cami te Permanent 

1) Secretaire General et Fonctionnaires de 1 10Ull. 
I 

i) Secretaire General 

Billet d 1aVion (1ere Classe) 

--Per cli.em 

Faux frais 

ii)' Fonctionnaire· de 1 10Ul\. 

:t.a, ;presence de 6 fo)lotionnaires du Secretariat " . 
Genera~ est indisriensa,ble ;pour assurer :Le ban 

fomtionnemei'lt cle la reunion. 

~illets d 1avion (olasse economique) 
. ,-

Per diem 

Faux frais 

2) ;p~_Ij3_ol'!J"'.lel techniq~ -·.:. 

i) 9 interpretes (3 ;par langue), 

4, i,nterpretes .seront recrutes cle -1' exterieur 

ou fournis par la Ligue. Arabe et··5 in:oer

pretes pa.r·le Secretariat General de l'OUA 

Sala~re~ des interprets~ recnit6s , . -'. ·~ .. - '.. . . . -~ ' ' . ; .•. . . 
B~llet~ d 1avion pour 4 intei-:pretes do l 10UA 

Per diem pour 4 i11terpretes de 1 1 OU!\. 

Difference de salaire 
' Faux frais 
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ii) 6 traduc'teurs seront recrutes looalement, 

3 fourrlis pal' le Siege de la Ligue .l\.rabe 

Salaires des t:raduoteurs looalement reorutes 

Billets d 1avion pour 3 t:raducteurs de 1 10UA 

Per diem / 

Faux frais 

c;· :-, r .. : " .• . -··.. l 
iii) 3 i:lo=eoteurs d I epreuye~.' (1 pa'r langUe) 

Salaires · 

iv) 5 proces-verbalistes (i·par langue) 

Salaires 

: ...... 

v) 6 seoretaires (2 par langue) 

Salaires 

Per a~em pour 6 seoretaires 

. ·, ·. 

3.. 3. 'Locati~ri. d~ voitures p()1J.r transporter les 

delegues ( OU1\.) et le persqpnel 'technique 
-_, ... 

4~ ,Paiement du salaire ·du ·Personnel reo'rute 

localement, de!'! services d.e conference, 

· a.es frais de telegmmme et telephone, des 

frais de t:ransport des documents, du oout 

ctes fourrli tures et d.epenses di verses . 

o) 1oeme Session Ordinaire_ du Comi te Perinanent 

Hai/ruin 1985 Duxee 7 jours 

" 
~tant d.onne que le lieu de la tenue d.e la 

Session d.e la Commission Permanente n 1a pas 

' enoore ete decide, Glle va oertainement se 

tenir au siege d.e 1 1 0ll~ puisque les d.eux 

Or<';-anisations abritent alternativement la 

r81mior10 

\ 

./ 
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Siege du Secretariat General de 1 10UJl., 

Aa.dis Abeba (Ethiopie )·. 

i) 

ii) 
•I·, 

\ . 

Secretaire General LEll. 
' 

Billet d 1avion (1ere Classe): 

Per diem 

Faux frais 

Fonc.tionnaire cle la LEA 

la presence de 6 foootionnaires du Secretariat 
' 

General de la LEll. est necessaire pour le bon 

fonctionnement de lw. reunion : 

Billets d •av.ion (Classe economig_ue) 
>. 

Per diem , .. 

,.,. Faux frais 

2, Persom"el Technique 

.-1 .. 

\ 

i). 9 interpretos (3 par langue) 

,· · L 10UA doif fou;.air;6. .'interpre'tes e'G 
la LEJ\. 3 • · :·:. · l .. -.. . . .'' •· .. . ' 

" -~ Differen:~e . de sa];aire pour les int.e:t'
pr?,tes cle la W "· 

''· I • - ,~··. .' • ~ /" 

Billets .d 1avion .. 
~ ··=~ 

Sal;;.ires des interpretes·: recirutes hors 
du· Siege ·de l '6uA · · · · · 
Per dieni" 

.. 
·' ~ '. > .r • .. 

ii)' 9 traducteurs· (3 par langue) 

L 10UL1 doi t fourtiir ou recruter 5 
trad:ucteurs et la _Liill\. 4 

! 

Billets d 1evion (classe economig_ue) 

Salaires 

Per diem 

Faux• frai13 

·,'' 
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3 se:ront· rec:ru.tes ou :fournis par 1 'OUA 

ed; 3 recru-tes hors c1.e la LEl'.. 

Difference de salaire 

:Billets d'avion 

Salaires 

Per diem 

Faux frais 

i V) . 0 secretai:res (2 par .. ~anf:>"""llC) 

Sal~res. 

Pe:r c.lie~ 
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3. · Location de voi"turGs 11our les c.elegues de la 

IJI~.t1. et dt"!. :perso1me·1 tech11iq~ue 

4. Paiement,_du ·s_alai;re du pGrsonneLreorute· 

local0me11·G-;·: ·d~~· ServicGs de oonf6re11C?e 9 des 

f:rais de telephone", de . .transport dG documents 

et dGFenses en fotu~1itu~es et frais divers 

IT , '1 o-ce ( ·;1 

.. 
''·" 

·Les estimations ont et6 oalculees sur la base de 3 inter-: 

. pretGs, /I, traduotGUI'S et 3 prooes-Verbalistes g_ui devront etre reorutes hors 

du Siege d~ 1 10UA, Lo perso1¥~Gl peroanent des deu.~ Secretariats servira a 
oompl6t0~ 1 1 equip<?. Les S~or6tarj_a ts g811erau:=c d.es de'u:: O±='gru.1isations foun1iro11t 

les Secr8taires r1c§cessaires sm1s oharc;es fi11ai1cieres su:ppl8rrrentaires. Les 

os"tn.mationD co11ce:rnci11t cette rBru.1ion 011t par c011s8Quent ete rBdui tes de 1·a9011 

COi1SiC\Grable. 

I\T • GROlIPES DE TRAV luL Er GROUPES SI'ECII!LISES 

Auoune r6union des Groupos de Travail et des Groupes Specialises n 1 est 

prevuG pow 1 1E:JcGroicG 1984/85~ 

V. ESTI!:!ATIOJ:TS BiJ1)GfilAIBES POUll LE COIITTE DE COORDHl.ll.TIOH 

Le Comi-00 de Coordination est compose du President du Comi te des 12, 

. de 1 10UL et du Seor~taire General de l 10UA a. 1une part, et du President du· 

Com'i tG des 12 de la Ligue des Eta·os 1.ra.bes et du Seoretaire General cle la Ligue 

des Etats J\rabes, d'autre ].Jart. Il a etG reoomma.nd6 que le ,Qomite se r€unissc 
' 

aussi souvent 'ciue ,possible - au moins 4 :fois par an - pour une duree de 6 jours 
( 

al ten'lativement au SiegB d.e l '1111e des Ort;a.i."'lisatio11s. 

Vu le renforcement de leurs roles Gt l' elargissement (le leurs domaines 

d 1 aotivi tes, il :faudrai·o ciue 4 fonctionnaires de chag_v.e Secretariat assistent. a 
ces reunion::;, Tu= de ces 4 reurions di:c Comi te de Coordi.i1ation doivent se tenir 

avant les Sessio11s de la Comrnissio11 Permanente~ Il n'a pas ete fai t de :pr8visio11!I 

pour oes reunions parce q_u 1elles sont cou:vertes par les :fonds de la CommiE~ion 

Pei"'manente. 
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Les deu:;c autres reu11io1w· se· tienclxont: a ·differentes dates au Siege 

de 1 1".Jl'le de deux Org:111isations. 
I . 

- 2,) Secrete.ire General et fcnctionnaires 

l Secretaire General 

Eillot. d I avicn' (lero Classe) ' 

Per diem 

• Fai..i.::c fr.a~~. 

Duree 5 jours 

', 

4 fonc·bi.onna'.ires (2 ite chag_ue Organisation) 

Ilillets ii I avior1 ( Clas'se econ~') .. ' 
, ... . ·~. 

Per diem' 
. ·' 

b) Ilissioi1s sociales 

'· 

'' 

)i 

Il convienclxait ~ue les deu.x_Secretariats generaux et cleux autres 

fonctionnaires do cb.aqv .. e Secr6·liariat e11tre:pron."11e11t des missioi1s d.e co11ccltatio11, . . .. . . : . -
rn:l.I'ticil)e11t. at"CT.: nissio11s P.revµes 9-ai.~s le cadre ~es_ a?°Givites· cle la Coope1~ati011 

Afro-l1rabe, entrer>:i::en~ent ·des nri:?si~ns cl~ 'i:>ri~~ de contact, d'enquete et de . .. ' . . . , 

vulgarisation d&"'.ls les Eta ts meml)res cle l 10UA et de .la Ligue .Arabe. 

Les d8tails de ces Di~sion·s Seront spBci~.Cie_s ·lors d.1une rGunio1'1 prochai11.e 

on-Gre le s c1eu.:r.: Secretaxiats g811~ram:., 

·-· 
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VI. ACTIVITZS. Jill10-iilllillES SPECIJJ:J.:S COffJ"OWTES 

'Le.rs de-~~ 6em~ -s~~s:i.011.- t~1~u~ D.--Tw~ia, Tui:1isie en mars 1983, la 

Commission J:?crm"-llimte, conforr,1emei1t e, 1 1 e_spri t ile la resolution CE/Reio; 781 

· (:xxx:v) du Conseil des 1!in'istres de l 10UA, 'fl- a.dopte un certain nombre de 

decisions et recomma.nda-Gi_ons visa.nt a ranimer la Cooperation Mro-llrabe 

claJ.'lS ses di vGrs a.s:pec·Gs. 

Le cout des activi tc'is re&.oommandGes par la Commie·tJion Permanente 

est indiq_ue ci-apres, compte tenu a.es activi tes similaires entreprises par le 

lJasse soit par 1 10UA soit pax des I:notitutions des Haticns Unies 

a) Oi .. ganisation '.d '1111e Con:fBre11ce Conjoi11te J?OUL' 

les Reprosentan'rn des Secteurs Prives des 

peys af1 ... icair.1.s et axabeS 

b) Etudes e::-.haustives sur la Promotion du 

Commeroe entre les J?<l.YS m:ricains et a.rabes 

(par les 2 Secreta.I'iats) 

c) Conf'0rencc des fli11istres a_-f'rica.ins et 

a.rabes de 1 1 In:forraation 

d) Conference des Tlinistreo af:<'.;i:ca.ins et 

a.ra.bes de 1 1 it{P'.'ioul ture 

e) Conf·erence des Hinis_tres africains et 

a.r2.bes du Travail 

f):Organif!~tion d'une Coni'erenoe li.fro-1\:rabe 

·dee 'd.onatefu.s pov:r'-1a 'mise- :en cieu:v:r:e- <'Lu 

P.AL, d~:-i 1 Iill'L et de la Strategie d'llrnman 

2"u i1iveau mul tilo.tere.1 

g) RGi.:n1ions des instituts CconoJ:IiQues et 

'firianoiers.:··africai11s et· axabes ,slll' la mise 

en oeu:v-re du P fiL, de 1 1 f\F1 et de la 

Stra.tegie d 1 Junmru1 

l 

( 

J 

, 
. ./. .... 
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VII. corm OU COI:EITSSIO.ff JJ! HOC 11FRO--imIBE'DE"CONCILillTION Ell' D1MIBITRAGE 
·" 

Il i1 1 a 6t6 prevu--a1.1cune Se.ssi611' I>our bet e:;::ercice, 
. ' 

IlI<:C.API'l'ULllTIF TOTAL : _j 

• ' ' !:- ~ 

I. COUF.illilll!TCE i\F.RO-ilRiJ3E .AU sornoo 
II. CO!TSEIL XlffiO:...JiPJll3E CON.JOTI'!T 1lF.S IillUSTRES -

III. cm.:rr.rrss:tONS' PEl11ITJTEHTE .. 
a) a Tunis, au Siege de la LEll ~ 

) a Addis Abeba, au Siege de 1 10UA ) 
, . . 

b) 

IV. GROUPES 1lE TRAV !uL :mr GROUPES SPECIALISES 

V. COIUTE DDl COOR1JW.L\TIOJ:T 

a) Revnio11 

b) Iiissio:ns speciales · ' · · · 

VI. ,1CTIVITES AF.RO-t.n.i.:BEs srncr..rill]s CQff.JOINTES 

VII. GOUR OU COiliITSSICThT .L:D HOG ArnO-.l'RlillE JJE 

COHCILU.TIOiT El' D1 lilIDITilAGE 

--

.. 
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G01lF.EllENCES E1' REONiffiTS 

DU JlEP.AllTEMENT DE L1EJ)]X)O 

. Ti t:r:.e des .re~o~ 

Reunion du Comi te inte:rministeriel 

afri.cain sur 1 1 alimentation et reunions 

des Comites d 1experts 

Reunion preparatoire africaine sur un 

systems glo:t>11J d' ecli.angc preferenciiel · 

(SGEP) 

Le Comi te ministeriel de ~ui "1(i sur le 

commerce intemational et les finances 
' 

Reunion de suivi sur la mise en oeuv:r:e . 

de la Declamtion et du Programme d 1Action 

de la Conference de !Ierico sur la popu~ 

lation mondiale 
r 

,. 

: 

- ·- ---·-· 

. '. 

"' ...• :::: .. : 
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. CONFERENCES ET REUNIONS DU 'DEP11Rl'Ell·1Ell'1T DE L'EDIDO ·· •· 

'REUNIOiif PREP.llR.'\.TOIRE ilFRICllillJE SUR IDT SYSTEl>JEf GLOB.iL. D 'EcHllJlUE 

· PRl!ll!EHEl'll' IEL 
... .. 

~ .. 
· en .jUiiiGt 1981 par de hauts fonctionnaires du Gro:upe d~s 77:. C 1est une reunion 

L'initiative des negociations c'oncernant 1e SGEP, a ete lancee a Geneve 

· ordinaire qui est toujours precedee des reunions pre'paratoires africaines 0 l\.vec , 
' ., . 

le commencement. a.e la negociati~n sur le SGEP, les ~unions regionaies prepa.ra- · .· 
' ' 

toires africaines d 1examen et de suivi seront 01'g>tnisee.s conjointement par_l'OUA 

et la CEA. Le cout estimatif est de 10.000 dollars m:u. Cette :somme comprend ·:· 

le cout de la partiCipation du personnel Ollil/CEA ~ la ieuniun qui devra;.:;s~;-terti:r. 

a Geneve afin de fournir aux, tleleeations africaines le soutien :i'agisti~u~[rieces
saire. Il est imperieux qu 1un :fonctionnaire du siege assiste a la ;eUIJ;ion ·du . 

SGEP avec, un homologue de la, CEit dans le oadre clu tra;vail ji:r'P.DR.:m.to'i. m·:,t~chnia.ue 

de collaboration etroi te entre les Secretariats de 1 1.0UA et c1e la: CE.'\.. '1-'IJ: con-
•• •• - - • 1· J ' • 

viendrai t de·· rappel.er que par le passe la CEil avai t ent_repris"· des m1ss:lo~s con-

jointe.s avec les e;·rduponients afrlcains sur 'ca su.iet anns la participat;iori _de 
. ,._ ':, :: . - ' - !' 

l 'OUA en 'raison du .nianque de f'on<ls. Il a done·· ete suggere que l?.: contribu~ion 
- ' • • • • ' •• t I 

de i'•ou.'L.soit d~ 5:000 dollars E.U. pour co,;,v?-r le, '~oU_t du travail prepa:i:atoi:re 

et de la·'pa:rj;ioipation a la reunion du SGEP a Geneve. 
•·" 

I' 
· .Contribution cle 

~ . . . .. ·-· .. 
1 1 OU.il. • •••••••••• • • • •• • • ~ •"': • • • • • "' • ·• 

. . - ! --~· 
-5.ooo,oo S Eu · 
=:::::=====;= -. 

:_ .. 

CODE 867_ COIITTE IfilITSTERIEL DE SUD[f SOR LE COl~'.IillRCE INTER!TATION11L : 
-.·. ID! ms' FHfllNCES -

... 
·-~ ! • 

~.· 

A la·. septieme Conference cl.es Ilinistres afric,;:ins clu Commerce, il a· 'et.e 
• ' 'J • • 

decide que ie .Comite de suivi sur le Commerce inteI'\1atioria1 ,et <l,eE!:;~ii;W:ne.es dans 

le cadre du Plan d.',lotion de Lagos devra se reunir une fois :1 1 ~ri ;;ur '.traiter .. . - . ~ . 
de '~to,;,tes les questions ayant trait a ces doniaines et preparer '1es sessions de 

la' Conferenfe. ~es l!inistres du Cominerce. Le 'cout d' o;lia-nisa~io:r;i et d~ service 

de la ~union du c'omite est estime a 30,000 dollars·E:.u. 

,et la CE.l, ·le meme montant a ete prevu au bu.ciget 1982/83 

Total de la contribution de 1 'OUA ..... ~ •.• ·.- ••••••••• 

a rep~rtir.entre 1 10UA 

et n 1a pas· ete depense. 

., 
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' . 
· REUNION .'IFRICAINE DE SUTVI SUR Tu\ lITSE EN OEUVRE DE LJ\. Dl!l'.:Ll1RATIOU ET W PRCGRlllIMEl 

D'ACT'.!:on:·m LA CONFERENCE DE rn!1xrco SUR LA' POPULATION r:oNJJiiLEl 
' ' . 

La CEA et l.'OUA auront a ccnvoq_uer une reunion' des institutions _specialisees ·des nations Unies dans 09 ,. . ' . ' .. 

dor.iaine telles ci.ue 1 10IT'i le FNLM.P, 1 1UNESCO, la FAo, 1 1IDTICEF, 1 10NUDI et ·1e's Etats· memb_;es afin. d 1elaborer une 

strategie co.ncernant la meilleure procedure .pour 1 i!:'xecution de la -Declaration des principes et programme d'Action: 

de la Conference sur la population mondiale ;.- ' Il co!lViendrai t de mppeler q_ue pl_usieurs reunions se sent tenues en 

.'\:l:'riq_ue sur 'la mise en oeuvre de l;. Declaration et. du Plan d'Action sur la population incndiale adoptee. en 1974 par 

la Conference de :Suc~rest sur la population mondiale.. Cette reunion se tiendra dans le cadre de la r.Ounion q_ui a 

eu lieu a la veille de la Conference de :Bucharest .sur la population mondiale, · La contribution de l'OUA pour l'.orga

riisation de oette reunion sera de 15.000 dollars E.U, 

. ' 

2. ,·-·· 

Il y ~ eu une previsi~n budgetaire .au .titre de l 1·exercice ;·982/83 p~u~ la t<\Il·;s de la .Jleuxieme Conference 

mondiale sur la population, mais ce~te ·re~on .a ete reportee a Aout 19<--'.: L'ict"i·.iql.l;e Itrticipera ac't1e1L1ant a. oette 

reunion. Un fonctionnaire devra ·representer le Secretariat : 

- 1 billet d' avicn , classe economiq_ue (1\JlDIS/!'ililli:ICO/ADDIS) 
- Indemnite 'de subsistance (40 x 15 x 1) 
- · Fau..-c frais 

2.760,<i $EU 
'ffJO ~ 0 II II 

j2. )(; '1 II 

-----
3.372 00 EU 

===---~..,,.~~= 

., 
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-code 892 : 

._i.: Serninaire OU.A/,JJ:P §ur les operations du· raaintien . de la paix 50.00.0,00 ~EtJ 
====-:--====~:= 

: JUSTIFICATION 

:Bien que certa.ins :pays af:ric~ns ·tels que 1 'E~te·, l 1Ethiopie, le Ghana, 
. -

; la Cuinee, le Liberia, le Mali, _le Ma;roc, l~ Nige:ria.; le S~nE§gai;-1~ S~uda.n, la -. . "",;.' . ·-
·Tunisie, aien~ effectue des ,6perations ~e m<P.ntien d~ ; la paix so~s l~fgide de 

- . . . . ,. - ,, 

l'O:rga..11isatior; des nations Unies, l'CftJA qua;.'lt a elle~ ·.a :renc!)lltre <,l"Uelques dif:fi~ 

bcultes dans s~ toute premie;e. e~rperie~ce de ~intien~ae ia~paix; au T~~ ~n . 

- ~~81/82~ . 
-· 
~- . c 'est p9urquoi nous p~pposons cnei:g:i.quemetii 2 r()°:rga.nisatifui de sem~naires 

i . ... • . . . •.. . ,., • """ ' • ' 

~uels sur les opera.tions de m~intien de la pa.ix et:'..-tous les probleines politiques," . . . -

juridi_q~e_s, mili ta.ire et do iogistiqt~e y :relatifs e~1 faveur des Etats ·members de 
- - - .. - • • - - - • • .• t .,, . ._ 

J.'OTu\ q_ui souhcl teraient :PCJ.!ti.ciper ~u seminaire de Vienna en vue de su:rmont~r les 
\ . . 
:pr~bleme~ de distaJ.1ce, de coµts, de :)..a faible P8:rticipa:f;ion et d 1 in.tfirpretation. 

!• ) - . . ·:·.: l ' . 

·-Duree_· 12 jou;rs . :, 
.. 

- Lo~ment·, nou:rri ture et -transpoJ;t 
;• ' 

- Confere!lciei~s. : lp i::e~sonnes :pour 10 jouxs 

Ir1terpretes (f'r~9ais"""'.ariglais) :Po~-. 10 jours~ 
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Rubrique 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1 
8 

9 

10 

11 

12· ... 

Code 

900 

901 

902 

903· 

904 

905 

PlillTIE IX 

MISE EN OEUVRE DES IlESOiillIOHS 
'-

Libelle. 

Jlepartement de I 'Administration 

De:partement Politique 

Jle:partement au Jleveloppement economi
que et de la Cooperation j 
Jlepartement de 1 1Education, de la 
Science et de la Culture 

Resolutions speciales de la Conf'eren e 
au Sommet et du Conseil des ULnist·res 

Re,consti tution du Fonds de roulement 

Cred;L ts· 
ouverts 
1983/84 

. -

---

-

-

" 

.- Cil/1226 (XL) 
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~ .. 
. . 

.. 
" DSpenses Credi ts 
effectives ouverls · 

1982/83 
. 

1984/85 

- -
_ .12r~711,oo ·~30~000,00 

' " 
-

' .. . 
61. 609,00 • 275,00Q,OO 

148.000,00 4200000,00 

--.~ 

VOL, I Rev.1 

'. " 

' ., 

.~,.Augmentation 

,. 
;.-·a30. ooo, o_b 

'" 
:;·; 275 .ooo, ob · 

'42G.ooo,ob 

906 Fonds d'.\.ssistance et de Cooperation 600.360,00 .,801.975,00 725,000,00 12cJ,.640,oo· 

907 

908 

909 

Contribution en vue de la creation 
des Centres de promotion pour ]_r in
dustrialisation et la cooperation 
industrielle 

Contribution en vue de la crea1?ion 
du Centre africain de recherche ap- . 
pliquee et de formation en matiere 
de developpement social 

Hise en oeuvre du Plan d 1Action de 
Lagos 

910 , Fonds c\e solidari te pour les calalJli
tes naturelles 

911 

100.000,00 100.doo,oo 

-· 
.' I 

1.195,435,00 .-

- ""'I r} r' 
.,,,.._,,_...-_.._,,,_. V'v 

; .. • 

.: " 

300~000 co· " -
; ' ' 

I 
·, 

-~ 

" I 
., - I 

" 
. 

. . 

Diminution 

·~ - -; 

.100~000,og 

' 

-

895,435,00 

' 

Fonds cul turel interafricain pour 
la promotion de la Recherche scien
tifio.ue - 'et cul turelle 

~~-~-_._-~-+--
"°·000,00 .. 50,000,00. . 50:000,00 - _-__ · ---+-------! 

,2,;2;:1~· 7956~ -1283,295,~o.:. ?~S2Q~O£~~ol, \. o,~~ ;§491,~~---~ =~:!l~~9-= 
. .. . . ' . - . . . . - . - . 

TOTJ.1L •• ; •• • -••••••••••• •" ••••• 

AUGl~TT ... 'l.TION NEI'TE , •••••.•.•••••• , •••••.••• • • • • • • • •• • • , • , • ! , •••••• , • ••• 



Rubri- Code g_ue 

13 912 

/ 

Li belle .. 

Contribution en vue de 1 1eta-
blisseme;1t du Fonds Specia1 
pour les refugies africains· 

NOTES ElPLIC.ATIVES : 

.. ; -. 
Credits :DBpenses 
ouverts effectives 
1983/84 1982/83 

- -

1 .945. 795 ,oc 1.283.295,00 

cm/1226 (XL) voL:r Rev.1 
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Credits 
ouverts Augment a.-
19&1-/85 ti on 

' 

244.192,0 244.192,00 

. . . 

2.244.192,00 1.293.832,00 
==============~====~======;=======~====; t=;:::~======== 

... . . . . . . . . . 
Augmentation nette •00•0••11•0••01 . 298,397 ,oo 

----::::;==== 

Diminu-
ti on 

-

995.435,01 
========== 

-

COJIE 912 : La decision pour.creer ce fonds a ete prise lors ~e·la 39eme session du Comite 
Consultatif sur les g_uestions admi.11istratives, budgetaires et finanoieres 
en vue g_ue.1 10UA devrait faire un versement initial de 1% du budget 1984/85 
a ce fonds. . . ' . 

: .. , 
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I·ITSE Jfil.T OEUVRE DES RESOWTIOMS '·. 

DEP .. 'UWE11'.IENT POLJTIQUE 

CODE _901 

1 • Reunion du Cami te des Sanctions 

2. Reunions des Etats IJ:lembres a.e la Sous-region 

d 'Afriq_ue llustrale 

3. Etude sur 1 1 inst aura ti on d 'un embargo pet~lier 

cont:re l'ii:frique du Sud - :Deuxieme etUde 

4. Reunion clu Comit~ Ad Hoc sul' la dispute Tchad/ 

Li bye 

Totcl :pmU' le Do:paxtement Politi'l.ue $Eu,230~000,oo 
·========= 
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12.l!'.l.~'.iJ:T~E ___ D_'.T.rn FD_NDS DE 60.ooo (SoiJ:ante mille dollar!.' :im)_ POUR 

m~~rrou DU COI1ITE DES SilNC_TIOl!S DE_l:10UA,_"1DDIS "'IBEB"~' 

ETHJOJ:'.ill - 5 JO::illS. 
·' 

Rev,1 

P J\.RTICIP11NT S ---- ----··- Les mouvemcnts anti-ap_artheid, le Comi te special 

des nations Uni es co_ntre l' a@rtheid, les ex;perts ~ .. 
des questions de 1 1 "\frique 11.ustrale et des sanctions 

Or@nisation d 1une reunion 

JUSTIF'ICATION 

Li Resolµ'.tion crJ/Res.;817 (XX.XV) adoptee a Freetown, Sierra Leone en 1980 

~~rge · 1e Comi te cles Sanction:s au paragraphe 3 du disposi tif de renforcer · ses 

liens avec les J~uvcments anti-apartheid, Elle sti:pule : 

Para 3. " Recommande l:[ue le Comite des. Sanctions de 1 10Ult renforce 

son ·contact ~~ec les_ groil:Pes anti-_§l.;partheid en vue d 1.inten

sifier la ca.mpagne internationale pour des sanctions globales 

cont re 1 1 J.'lirique du Sud_~ •• o •
11 

C1est la premiere fois que 1 10U& organise ui1e telle reunion. Cette reunion 

donne:m une· bonne occasion pour l' echange 2l 1idees avec les diff6rents mouvem.ents 

anti-1\parthel.a. tl:'une· part, et entre einc, l 10U"l et le Comite special rles·Nations 

Unies contre l 1Apartheid d 111utre part. ! ' 

·.".';. 

Outre la reunion de la Commission c;:onjo_inte. du Comite des Sanctions qui 

s 1est teriue en avril 1981, et.cel"ie du C~mite.des Dix-neuf sur 1 1Assistance au,-.,: 

Eta ts de la Ligue de Fron-b, cette reui1i0n envisage la presence des experts (1\fri

cains et autres) des questions de 1 1.J.:frique Australe e!1 general, et des sanctions 

en :particulier. 

· En organisant cette reunion cles m. ivemenii3 antJ.-"lpartheid au siege de 1 1 OUA 

a ,'\.ddis Abeba, le Seoretariat General re9onnaitra ainsi le bon travail a.e ces 

mouvements pour la justice et la liberte en Afrique du Sud·. La presence de ces 

mouvements ici a, Acldis Abeba mettra. egalement en exergue une nouvelle strategie 

darni la coordinatior,.des ·activites destinees'a limiter, faire·echouer et a 

stopper ce qu 1a ete jusqu'a present la propagande w.ffrennee de 1 1Afrique du Sue. 

sur le sport multiracial, et sur la politique et le systeme adieux de 1 1Apartheid, 
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Le moins que puisse f'aire l 'OUA est de eonvoquer cette reunion po= recon

na£tre et encourager ces mouvements af'in de nous assister da.ns la lutte contre 

le demi er bastion du, racisme sur le continent. 

Il conviendrait de recormaitre et d'acoepter que ces mouvements ont et 

continuent a avoir lL~ enonne impaot sur la prise de conscience publique en dehors 

de 1 11\f',rique, ,~u'aucun ,1!!9itvem~nt af'ricain anti-apa~heid a combattu ou peut 

combattre. 

Il est ,imperieu."l: et important que cette Conf'erenoe se tienne. 

Remarq,u(;l Le montant demande couvrira les frais de transport (billets d 1avion) 

pour les representants et les experts du Mouvement, 1 ! indemni te de, subsist"<loe et 

les f'rais oourants de reunion a savoir interpr<[itation, documentation, etc ••• 
' 

' 
Dema;ade de 50.000 dollars EU (cipg_uante mille dollars EU) 

9~sation d 1une reunion : La tenue de cette reunion est impOI'

tante) compte tenu en :particulier de oe qui se passe dans la region 
\ 

d'Af'rique 1lustrale, et plus reoemment au Lesotho, en •lngola et en 

I.!ozambique. 

'"' 

901. Le pa:ragraphe 5 dµ dispositif' de la Resolµti,on CH/Res:864 (XXXVIII) 

invite le Secretaire General de l 10UA a oonvoquer cl'urgeno!'l une reunion des Etats 

membres da.ns la sous-region d 1Af'rique "lustrale af'in ~e ., 

i) etudie_r les, voies,, et moycms ,de f'aire f'aoe a la serieuse menaoe 

a la paix et a la, seouri te. dans ~a region d' Mrique Australe, 
' , 

que m~ine 1'Mrique du Sud rao:l:ste,,_pa:", ce's !).Cti~tes ,de qesta: 

bilisation ; 

ii) etudier les dif'f'erents aspeots de la politique de desta~ilisation 

menee par le regime raoiste ct1A:frique du Sud contre· les Etats 

af'ricains independants dans la ~ous-region '· 

.;.r~4..) ..,;.__ ....... ~.-.i....;"l.:.,,.. .......... 1.l..-.pjnion pul:!lique mondiale au:Y. f1.n.rtg~'\xL·o,1ses oons8-

q_ue1'loes ·de1s aol.o.~ d 1a.gg.i'OnF:.ion :po:i:pO·t..L-0A par l'.i:l.friq,ue d.u·~~d 

raoiste contre les pay,, ; ndepentlo.nte d t Af'rique ,\ns LJ.al."' pon:r lo., 

destabiliser. 
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Lo montant de cinqtiante mille dollars EU servira a-organiser une reunion 

des Etats membreEJ de l 'OOA clans la. sous-region d 1i\.frique Austra.le. Etant dom1e 

qu1il_ faut prevoir. los fra.is de transport·,. de .serVices de conference o'est-a

dire 1 1 interpretation; la tratl.uction etc. Il est pr.§w. qu 1uno -grande partie de . . . 
ce montant couv:d.ra. les ·:\mis.' Il s'.i;i.vcrerait neoes_saire d'inv:lter des experts 

afrioains pour assister a oette reul'lion etant . dom1e 9_ue o 'est urie reunion spe

ciale r1ui 'trai~e_ra des questions. de seouri te et autres. 

Un autre impact qu 1 aura -oette remri.011 sera de sensibiliser 1 1 opinion 

publique .mondiale tel q~~- 'sti:Ru1e' au paraci-aphe 5 ~u di~;'ositif (iii)". 

Les implications fi~!~ieres sent olaires et "ce paragraphe preois oonsti tue 
•"' 

ill1 element important dam!r1>l'O-->prog:ramme des sanctions centre 1 11\i'rique du Sucl. - _ __...,,...__, , . . 

Cela donne a l 10Uf. l'<'kicae;il:)Jl~d~ renoontrer le S:.'\I:CC et les Etats de la region 

afin de clisouter des voies e-b moyens cle preparer une action de represailles centre 

1 11li'rique du Sud dans les different.s seoteurs_ ou oe :;;iays a un oontrole global. 

901. La deuxieme etude sera faite pnr lo Comite des. Sanctions de 1 100A 

(e.) Determiner les domaines speoific:_ues ou les Etats independants 

d I 1li'rlque Aust rale a.ependent de 1 ',l£rique du Sud qui ' a 1 1 im

position des smi.otions, clemandora.i t 1me action oorreoti ve 

im!!l8cliate ~ 

(b) Reviser les mesures prises ou en oours au niveau national et 

regional (y compris les mesures prises par la Conference de Co

ordination pour. le DeveloppGment de 1 1,li'rig_ue .lustrale) et le 

WJLPOC afin de reduire cette d8penc1anoc speoifique clans le 

domaine des transports, oomraunications, de 1 1 alimentation, de 

ravi taillement de pet role et cle 1 'energie 81eotrique, du com-

meme ext81'i.eur et des hauts for10tionnn.i:res ; 

(o) Identifier les rnesurcs - y compris des mesures au niveau na

tional, regional et continental et sollioi·bc1' un soutien' inter

national plus etenclu - q_ui pourra.ien:o etre prises avant OU bien 

lers de l 1imposi tion des sanctions pour reduire cette dependance, 

( 
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et ainsi lea oonseQue110es directes de 1 1imposition des sanctions 
-;:·" 

par les Eta ts independants d 1-A:f'rique Australe ·en insista.nt parti-
I . -

culi~reinent sur les besoins a.u Bots1·ra.na, du .Leso·tho et du Swaziland., 

Implicatiops finauoieres'relatives a la deu.xieme etude'entreprise'par 

le Comite des Sanctions 

1 • Vi site a.0 la. region ci 'A:frique Austraie 

(a.) Secretariat de.· 1~ s..~c :. · 
(b) Botswana., M<?zambique, Lesotho, Swaziland, Zamb:ie 

et Zimbabwe. · 

2 mambres 1 ~u_ G<>m ta pl-ul;S:---1 fo.i:let~o~ 

al. Visite de l10P~'\EP (Koweit) 8 jaurs 

I . ,. 

·2 membres du com. te plus 1 ·fonotiormai±e 
- - 1 .• 
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Le prog:rallilile propose de service ''al·~zj>erts portera .. ~ur .cli,;.ers etiw.es. et 

projets separes mais .etroit~1110nt li4s,_.dont 1 1ensemble po\J..~~t.se, faire a la. 

fOiS· OU pa.r etapes, .. . ,, 

··'·-

1. Service _ _E.~--s~eillanoe clu mouvement des navires - ci ternes 

Pour :fourrli~ a.es dofuiees et ~;t~prendre des reche~ll~~· sur le mouvement 

. des navires-ci ternes ·suspects allarit yers 1 1 Mrique du St.i'd; ies 'iiOnn~~s recueil

lies porteront entre autres_,. sur la publication de registres 
0

d.e voyage sur les. 

expedi~ions .des coinpagnies et'a:f:fretements ainsi que sur les renseignements 

c:ibtenU.s .g:r:ioe aux efforts de reche~Ji:e :de J. 'IOl!G (Groupe .International de Travail . . . ' . 
sur les Sanctions): 

• j ~ 

. Lorsque · 1 1 on de~ouvie que certains navire·s-ci teriie!l et des compagnies ou 

· affxetements· entreprennent· des expecli tions .de petiole vars· l'Mrique du Sud, 

le renseigneoent est :rapidement communique a 1 1 OUA qui en in:fo:rme ···le pays expor

ta teur de petrole et/ou l~ pays de transit concerne a:fin que les mesures qui ,. 
s 1inrposent soient prises ciont:ize les pays qui passerit" outre les s!lPCtions, 

2. Rawort sur i~s tentatives de l'Mriq1Je du Sud d 1obtenir son propre 
' . . 

ravitaille!llent en petrole 
... 

. L 1Mrique du Sud s'.assure des puits de petrole a 1 1etranger c:iutre<.qu 1el.le 

: . obtien·b son petrole par les eJ::pecli tioris ·des navires-ci ternes, Le Groupe Inter

national de Travail sur les Sanctions .(IOWG) fournira au Comite pe:rmarient des 
' . . 

Sanctions de l 'OUA tous les renseigneraents sur les mcyens par iesquels l t",'l.:frique 

du Sud achete ses proprietes. c"es renseignements pe:rmettront d 1alerter le ou 

les gouvernement ( s) de·s pays qui detiennent les pµi ts de petrole; 

.· 
-Une ~·bude preliminaire sur les moyens qu 1utilise 1 1A:friql1e au Sud pour 

acheter un pui ts de petrole au large de la Canadian Beaufort Sea est detaillee 

cl.ans un bulletin du Groupe International de Travail sur les Sanctions · (IOWG), 

inti tulee : : " Appliquer un embargo petrolier efficace cont re 1 1 ili'rlque du Sud"

Si tuation actuelle. 

~· 
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3. Elabo~13_on d-."ml P)-_<J.p .sur 1 1 embargo p~trolier et systeme·, de ;penali te 

. ' Le Group·~· International 'de Travail sur :les Sanctions (IOGW) assistera 

le Comi te pe:rmanent de l 10UA sur les sanctions (a".ec la collaboration des pays 

de l'OPEP et de 1 10PJ\.EP) dans l'Glaboration cl'un Plan d 1a.pplioation effective 

de 1 1 embargo pet·rolier a·ontre 1 1 Af'rique '·du :;Jud, 
I 

Cela necessi tero des analyses' 

'preliminaires sur 'la~.procedure no:rma.le _et juridique suivie dans les divers pays 

'exportateurs de petrole et cle t:ra.nsi t. 

j 

En o,_,tre, le Groupe International· de Travail sur les Sanctions (IOUG) 
. • I , '' - . 

assistera a la planif'ication et .a.- 1 r evalu13.tion des penali tes applicables et' e:f'-. . . . . .~ 

. f'ioaoes selon la gravi te ·de l 1·acte illegal. oommis par les p_arties coupables. 

Le Groupe Int~rna.tional de Travail sur les Sanctfons _(rmm) entreprendra 

des recherches sur l~ :fa9on dont les systemes 

prcduits non,petro:i,i~rs _on\ &t,e struct~~es .it. 
tirer_ des le9qns, L~ Group~ :i:nte~tioml de 

d 1embargo sur le petrole et les 

appliques par le passe af'in d 1 en 
' ' . 

Trav'ail __ f?ur les Sanctions (I011G) 

a deja entrepris les_· travam: · pr8liminaire·s ·de conception publies ilims notre 
- . .1 ' . • . ., 

bulletin de juin 1979 inti tule "Application a 11m embargo petrolier efficace cont re 
, • I . 

1 1Afr~que du Sud" et,d 1au-tres etulles du meme genre (oi-joint), qui troitent de 
' . 

plusieurs strategies possibles cl' embargo et de la metho_de c1 1aJ?PJ;ioatioiJ., Ces s·brc.

tegies et d'autrae 1 seront elabores plus tard pend.ant la periode de travail 

8.ve~' 1 'OUI~~ 

. - ~ 

, Creer un resEla:u oontiriuel d'echange d 1information et <J}idees·entre 1 1IOWG 

et (1 'Ollil) et l.es pay~ exporl~·_bElurs de petrcle: Cela peniiettra de s•assur~r que 

les idees theoriques et les plans elab?res sont adequats et pratiques, et done 

acceptables par les pays e:cportateurs de pe~role, Seuls les pays exportateurs 

.de petrole conc'ernes .peuvent fciurnir les donnees necessai;i:-es et supplementaires 

sur la liv.raison .illegale de petrole a l 1A:frique du Su<J. par les '11B.vires-ci ternes 

ainsi que les.oontrat's de vente et les documents sur les destinat~ires: .La 
' 

; 

,. 
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repartition de ses rensei~ements s'avere necessaire pour identifier les navires 

suspects, les compagnies ou affretements et les compagnics petrolieres qui deli

berement passent outre les sanctions sur le petrole centre 1',lfrique au Sud. 

Les membres G:u Groupe de Travail. sur les Sanctions useront de plus en plus de 

leurs relations personnelles. 

Out re le pro,srramme de travail susmentionne, les membres du Groupe de 

Travail sur les Sanctions seront disposes a, repondre au."'!: questions d 1ordre 

technique et autres du Gomite permanent sur les sanctions ou du Secretariat de 

l'OUA, ii. mettre ii. la disposition du Comite ou du Secretariat des rapports d 1acti

vi tes et autres documents. L'IOWG mettra egalement ses ressources a la dispo

sition d 1autres projets relatifs aux sanctions sur le petrole a la demande de 

l 10U"1• 

' 
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Il'IISEl EN OEUVRi'J DES RESOLUTIONS 

DEP1'.R~I.E1'JEN'l' DE L 'EDECO 
' .. . " i .,-

·i 

Code 
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~07 

' 
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1 ·;~ 

. 902·.: •1 
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902 

902 

902 

... 

Titre de la reunion 

Hise en oeuvre de la-DDIA. 

' Contribution @peciale de l'OUA 
·a.ux Centres R6gio11aux 1\fricains 
etablis ·pour promowroir le 
Dcveloppenent Industriel ·et ·. 
Technologique duCContinent ·· 

, ., ' . .. . ~ . . .- . ,~( '• ". 
SEiminaire. sur 'la possibili 't8 
·a.c ore'er des entreurises 
mul tinationale's africaines 
conjoil'1tes·pour' la ·prosp'ec
ti,on, l 'e:::ploHa~ion, ,lp. 
colllLlercialisation·des produits 

• ; - •l •• 

Diiniers· et Ia: fabrication- du. " 
materiel de prospec.tion 

Ji.telier sur les L.ssocia"tio11s 
de producteurs de produits 
miniers et sur leS accords 
sur les produi t:3 dG basG et sur 
les accomodements appropries 

Reunions annuelles sur les 
problemes des peys africains 
les moins avances 

Questions demographiques et 
0011118xes 

Totc-1 ;:iour le Depo;rtemorrt i!L.!WOO 

/ 
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. ' 

' .. 

" 

275• 000, 00 f;;''.'JU 
======== 
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2. Dis;posi tions au.'<: ni veaux national et sous-regional . 

Tout en e:x:hortant les Etats membres, la Sixieme Conference' des Ministres 

africains de l'Industrie a demande au Comit~ Conjoint OUA, CEA et ONUDI de renfor

cer les mecanismes existants ou d'en creer .de nouveaux pour la coordination, le 

controle continu ct l'elaboration de rapports sur l'etat ·d'av'.'lllcement de la mise 

en oeuv:re du programme de la Decennie aux niveaux national, sous-regional, regional 

ainsi qu'au niveau international. Les frills envisages doivent o::mv:rir les frais 

des preparatifs ct de la participation a des ateliers en .Ll:frique de l'Ouest, en 

·Afrique Australe et Orientale, en .Ll:frique Centrals et du Nord, compte tenu des 

contributions que doivent apporter aussi 1 1 omJDI et par la CEA. 

Hissions dans 5 regions pour l'organisation et·la participation aux 

ateliers nationaux sur la DDIA 

2 Fonctionnairea par region 

L'objec~if de l'atelier, est en outre de permettre l'elaboration de 

programmes sur des sous-secteurs specifiques au niveau sous-reii-J.onal tel que la 

metallurgie, les industries chimiques, les engrais et les industries mecaniques. 

Ces programmes et activites seront prepares conjointement et entrepris par les 

3 secretariats ( OUA, CEA et ONUDI): 

Ce sont la des activites ord.inaires q-ui sont preparees et entreprises 

conjointem~nt par les Secretariats de l'OUA, de la CEA et de 1 1 0NUDI et les frais 

sont supportes equitablement par les trois organisations, Dans le budget de l'exer

cice financier 1982/83, les credits ouve:rls pour la Conference des Ifin:i.stres- <Haient 
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cle 24.000,00 $EU dont 1:218,56 $EU ont ete utilises pour les ~otivi.t3s preparatotres. 

entreprises par les 3 ~eoretariccts; la Confercmce elle-"meme ne s 'est pas tenue. 'La 

meme somme proposee pofu. 1982/83 (24·;000,00 $EU) repres~nte la· con·bribution de li'OUii. 

pour l'.exercice financier 1984/85;. Elle visG a couvrir le~· frais afferents a la: 

t<')nue de la. Conference; .. cOJJl1ne le . rc;icru:t~ment de personne,l professionnel et techni~u0: 
~ . -

p;i.llets, per diem etc.·J.. a ~1l1 lieuautre· g_ue Add.is ·Abeba. ·: 

... 
" r.e Chiffre.propOSG 

d.oi t ~orvir a couvrir les frai~ de 1, '_organisation de l_a. Con:fero1:ce, 
" connne le recrutement du. personnel professionnel et technique billets, p~r diem, etc, 

. . . , , . . I , . 
Il represente la quote~part de l 'QUA. 

' . -· ) : : : . . . 
~ . . - . 

Au niveau Intetnati~nal 
I, 

Comme',~ela e~t '!specii:ie dihs le m~1dat du G<?m:j. te conj.oint CUA, CEA, 

il faut que les trois ,o1rgani.sations 'se reunissent a~ mains d~u.,"( ·f~is l 'an. 

ONUDI, 
I 

' 

. , I I 
L 1objec-

i;if ·de ces. reunions estl de faire lcs recommandations aux .Chefs d 'Etat des trois 

Orga.nisatiOllS, Sl.1r leS poli~iql.le~. ~~·,•ASt~a-t~·gj_~·.r.P. P,Our· .±a mise ell 00ltvr8 d.U r>rOgrarrtnG 

pour la, Dece:qnie· du Devflopp.ement I~dustriel en ;\fri_que: Ces recomma...'ldations pour~ 
raient etre soumises 2, 1 !attention do la Conf6rence des I.linistres de l 1Industrie.I 

I .._ 

l I 

I 
2. Conti'ibution Speciale d.e l"OUA au .. --;: Centres Rogi'onamc 11fri6ains crecs I 

·pour promouvoir le Developpement Industriel et . Teclmij!Ue du Co11ti11entj 

' . . ' "'A '.' . .. . .'. ' ' I 

... a) Cei:;itre Regio1rl ·-'1£ricain d_e .~echnologie,. Dakar ........ 5.0,000,00 $EU 

. b) Centre Regional Jii'rice,in a. 1Etudes en ma:biere de 
Genie et pou~ .. la FabricatiOn,. Ibadan, 1Tig8:tia ...•• 0. 0. 25-~ ooq, 00 r~ EV 

c) Ins ti tut~ llfrioain do F6rrruijGio11 TeCbnirue 
I , . . . . "· . . . 

Su:perieure et ,de'·Recllerche, lq'airobi ~.· .•. ;.- •• '••·~•·····" .?_5.000 2 00 $El§ ! . foo.000,00 i Eu 
========:-;:;=====r-I ,; ' - .- "'I ·,.~ 

EXJ?lice,tion I .>' 
I 

Lors de sa vingt"hLoitieme Sessi.on Orclinaire a Lome,, Toga·, le Conseil des 
I 

:>inistre~ a-yai t. autorise'! le Secretaire General de l 'OUJ. a prevoir des cr,edi ts d 'un 
montant de· 100.000,00 $ EU dn..'ls son' projet cle budget annuel comme contribution a 1:,,, 

' 
OI'<§ation de ce11tre.s dev~t oeu.vrer .a ia promo·l;ion de l '"industrialisatio11, de .la 

tranSbrmation technologique en M'rique, et cle la cooperation entre etats-membres. 

l 
" 
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Le Seoretaire General a execute cette instruction en ce qui concerne le Centre de 

Dakar, Il y a au total domaines dans·lesquels ce genre de paiement doit 

etre effeotue. Etant donne la nature reourr0nte de ces.contributions, il est 

necessaire qu' elles soieni considerees ccmme une rubrique ordinaire figurai~t 

au budget afin que les paiement_s .puissent se faire de fagc:m autcmatique. 

3, Seminaire sur la possibili t8 de cr8er des entreprises Mul tinationales 

a:fricaines pour la prc.s:Pection,. l 'e:x:plci tation, la cornmercfalisation 

des prcduits miniers et la fabrication de.·materiel de prospection 

La CEA et 1 1 OUA, en consul ta ti on avec l 'ONUDI et le PNUD vont organiser 

ce seminaire da.ns le cadre de la mise en oeuvre d 'une .. recommandation de la 

Conference des Ministres des J.lines, tenue a l.rusha en 1981 (Rapport, pages 325 

et 326). A cette fin, l'OUA se propose d'entreprendre une etude globale permettant 

d'evaluer les structures qui existent en },;frique et qui ooncernent les differents 

aspects et les diverses phases des. operations de l'industrie miniere, Cette etude 

doit s'achever au cours du 1er trimestre de 1985, de telle sorte que ce seminaire 

puisse etre organise pendant le 2e'trimestre de la meme ·annee. 

La CEA et d' autres organisations von;o s 'oocuper des aspects specifiques 

de la question. La partic.ipation de l 'OUA est necessaire pour l 'execution de la 

recommandation de la Conference d' Arusha, Le oout 'total es·c ·'es time a 40. 000,00 $EU 

et la quote-part de l'OUA est de 20,000,00 $EU. 

4; Atelier sur les /113scciations de production de produits miniers et sur 

les accords internationaux sur les produits de base et sur les acoomo

degents appropries · · ' 

Conformement a= recornmandations de la Conference d'Arusha des !clinistres 

des Jvlines, 1981 (page 325), la CEA et 1 '0UA orgi?.niseront oet atelier qui va etre 

precede· par deux et'udes importantes. 

Les deu_"{ etudes seront menees conjointement par 1 1 0UA et la CEA et seront 

disoutees au cours de oe seminaire, Le oout total est estime a 40.000,00 $ EU et 

l '-OUA doi t verser une contribution de 20, 000, 90 $ EU pour oouvrir les frais de 

secretariat. 
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5; _Reuniqns ·ai.111.Uel-les sur. les ;pr.oblemes :des pa,ys a.fricains les mains 

_?..vances:., 

Le Conseil de~ l\!iriistres, dans la .. R6solu');:j,on Cl·l/Res,887 .(XXXVTI) a constate 
'' .. 

'" avec-ing_uietucie. la gravtte de la' si tua;tio11 et' la .. _4eterioration de la si tua ti on : ., .. - •.. . .. : 

e<:dnomig_ue et 0 sociale, dan~ les J?a;'{S a.fricains .les ·)1lOil1S avances (PJJ.ll) et a demanic ' 

'au· Sec;{s.taire General de l;OUA, en collaboration avec l~ Secretaire Executif rle la 

CEA··.~e "suivre .la, ·mise en o.euvre. du Nouve~u prov,::allllll;'J, ·substantie.i a .. 1 ~'\.cj;ion . en 

.faveur de"s. po,,vs a.fcricains les mains avances et leur a demande de ·"continuer a 
fournir l 'assistance techniq_ue et financiere necessaire pendant et apres• .la Con

ference .des }Jations Unies · sur les Pl.'fA g_ui a adopte le: llPSA, en co~la:bo_ration avec 
. . ' ·~ 

le Secretaire·· General' de CNUCED et 1 'Administrateur du: PNUD, 
• • - I 

' • • • ' •' ~ .f ' ,. • .. 

Une. Conferenc(? des Hinistres des pays afrioains les 
,, 

mains avanc.es Charg~c 
... I ' • . ''·' 

de veiller a la coo:rd~riation des effo:r;ts,, a -1 'etablisseme~t a.e's priorirt~s, 'au 
" contra.le et. a l.' evaluation des progres dans le cad.re. a.u NPSA a ete insti tutiona-

lisee d.epliis le 12 avril-1980:' 

' \··~ 

I,a Conference des Ministres de la CE1~, dans la resolution 397(Xv) d 'avril 

1980 a egalDment decide g_u'un comite. j_ntergouvernemental d'experts dep Pl-IA africaino 

ainsi "-1.l-'t;J:le Conference des I!inistreG se reuniront annuellement, 
·~ . . 

, Dens le 6aa'.re'a.u-sliivi de la Resolution C!I/Res.887 (x:xxv:u) cle l'OUA, il :··. . . ' .-, . 
. eot prevu que ces deux re1mions soient organisees conjointement par l' DUA et 11' G;;:J,,. 

On pr6suffie par aille~s que les r8lU1ions vont se: te~;ir a Addi·,~ .lJ..bGba. La quote-p2.rt 

de l 'OUA 'pour· 1·1 organisation de ces deux reunions est 

a) Comit8 Inter-gouvernemental a. 'BJg?erts . . . . . . . . 
b) Conference des Hinistres II • e e e • e e e e e • e o e • e e o o e e e 

TOTAL 
~. ·• 

: 6.' Q\iestions iiemographiquss ·et' connexes 

15. oqo, oo. ~) EU . 
.!, - -

15,000,00 $ EU 

30~ boo? oo ~ EU 
=P:==;:;:=;::===~= 

Le par2.graphe, 10 d.u d.isposi tif de la resolution CM/Res, 653 (XXXI) dernnnt'Ce 

au Fond.s des Nations Unies pour les Activites en matiere de population (FNUii.P) ,d0 

remettre au BIT et a 1 1 OUli.; les fonds n8cessaires pour leu:r permettre de metti'e, 

en oeuvre leurs programmes conjoiTits a.ans le domaine d:; l 'emploi, de la main--d 'om.:V'.'.'~' 

et de la population. , Aux J?1'ragraphes 348--354, le Plan d'Action de Lagos iiit que 
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tout programme relatif a la population et qui tente d 1 ame~ 

liorer la qualite de la vie doit se baser sur u.~e connaissance solide des facteurs 

sociaux, ebonomiques et demographiques les plus importants et qui touchent au bien

etre de la famille• En outre dans le cadre de la mise en oeuvre de la Resolution 

CH/Ros.653(XXJIT), le FNUl\.P doit financer la cr,§ation d 1une unite sur l'Emploi et 

la Demographie au sein du Secretariat de l 'OUA avec le BIT comme .L\gence d' eJcefoution 

L'unite vise a renforcer les effortsde la Section de l'Emploi et de la Demographie 

du Departement de l'EDECO de l'OUA. En vue d'etre a jour dans las devaoppements 

dans le domaine de la dynamique demographie , il est imperieux que l'OUA participe 

aux reunions suivantes qui vont traiter,de questions relativ~s a la population. 

/ 

' 

i) Reunion de la Commission des Nations Unies pour la population a 
New York - un fonctionnaire 

ii) Fonds des Nations Unies pour les Activites en m1tiere de population 

(FNUil.P) /Reuni'on du Cooi te Consul tatif Inter-agences a 1'Tew York ou 

Geneve - un fonctionnaire 

iii) Reunion du Comite Consultatif et Ad.ministratif des 1'Tations Unies sur 

les questions relatives a la populatio;,, 

iv) Reunions des Conseils d.'Ad.ministration des centres Demograuhigues de la 

CEA : Accra, Yao1md.e, le Caire, et Dar-es-Salaam 
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•. , .. : .. . 
v) Seininaire annuel Sl.U" la population et le D6velonl?ement qui doi t etre 

organise :par la. CEA dans un pays africain chaque annee a compter: de_. 1984 

' •. i • • I. "' 

vi) "liet.ution cori~t.ative do la IE.A sur la repartition.· des Resi?o11sabilites 
concernant la Documentation sur le Reseau International en :matiere 
de population (RIPO) Dal::e..r - un :fonctioimaire 

vii) Conseil d' Administration du Fonds des .Uatiomirf l:Tmes pour.:..les !lot:i:Vitesr., 
en matiere. de population - 1rew York -- un f'onct'i6maire .,, . . 
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!:iISE EN OOUVRE DES REJSOLUTIONS 
DEPJ;RTEMENT DE L 1ESC11S 

CODJ1l 903/908/910 

1. 90) .• Eradication de 1 1 ~alphabetisme - re1.mion de 15 ei'"J?erts 
' 

'.. 2. 903, 2e Festival Panafricain de Musiq_ue 'l'racii tionnelle et 
. preraiere Semi'naire .,'\f'ricaine du Cin,';ma "-

. 3, 9Q3. Reunion du Comi te de pre-selection de '. 'hynine .de 1 1 OUA 

!l-. 903. Atelier Regional OUA, CEA, BIT; OUSA sur la Cooperation 

et Seminaire Tripartite OUA, BIT,. OUSA Sill' _les lY!igra

tions In1;ra-africaines ·e·c Internationalos do la !fain-
' 

d 1 oel.1vre 

5, 903, Integration de la N'utri ti on aux Roins primairos de sante 

d.ans le s villages' "ujumaa" Tanzaniens 

·6: 903~ Developpemant des In~ustries sanitaires 

7. 903, Creation d 1 1.h~ Centre R8b~onal po= la prevention 
de la oriminali t;;; et de la Delinquenoe juvenile 

8. 903, Institut 11.frioain de Readaptation des personnes 

Handicapees 

9. 908, Contribution a la creation du Centre Africa.in de 

Recherche Appliquee et de Formation en matiere 

de Developpement Social 

10. 910. Fonds de Solidari te po= les Calnmi tes Naturelles 

TOT.L\L DEPARTFJ.JENT DE L'ESCAS 

I 
' . 

• 

( 

20~000.00 amu 
====-=t ==-
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' 1. Eradication de l.' ./umlphabetisme 
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Le Conseil des i•lil1istres de l 'OU.tl,, a sa'35e. Session 'Ordfrta'.fre· (Sierra. Leone) 

juin. Y9'so). a-~d&p~J{f;:ippott et" le.s recom.mridations du Comite d'Experts de l'OUA 

s~ l 'Education d~s Adul'tesjE:ducation permaneirt~:'et une 'd.e·s· recomin'anda;hons -'a<l.optees 
. . . " . '" 

concernaiil; -:J:.'i e.raifioatfori ·de · 1 1 aniilphabetfsme ·en· M'I:iCi.ue ;·t Le. Q<,nse::fi a iriVi te ·le c 

Secretaire · G~nera1· de l 'OUA a co~~cq~ei-: des :~iiniorls p~;~~~iiues d'un'cam{t.§ ' " ;.' · 
..•. --J. ... . .. .· j' • ' .. -'. - .···~· ··,;~.(::: 

perri1anent d 'Experts en Education dee Adultes. en Vlie d 'examiner ·1es progres accoin~ 
. . - - . . - - : . : . . . . . -'. :·· -. ' . ~-: " \ r :-

pli s .en matiere d 1Edv.cation des Adultes en Africtue et_ de _fai:ra des_:;r:.~o_qmmandations __ 
" . . .. ' ,. ' -· '; . ' ' .. ·: ' . . ;. . , ..• ~-

vis ant a elimine:r l 1 analphabetistne 'en J\fric1ue a:•_idi 1 j an 2090;. }in' ra.i,son d:e' . 

contraintes financieres, il n'a pas ete possible de mettre en oeuvre cette resolution • 

.•. .. ~--~- ·-
La Conference de i;tarare .. des !h.nistres de ·11Ea,1icati6n ·~t. 'des Resp<Jnsables de 

la Planification Economique @ns: les. Et'a.ts membres afri9ains a propose que l 1UI'IE:SCO 
.. , 

" examine la· po'ssibili te de propo,ser l '_elaboration d:'1'11 programme regional visant 

a prOIDOUVOir i I elimiriahon do .1 1 ~11alphabetiSUle 8rl, f_.fr~g_Ue".a,"VBl'.lt lo, fin a,u SieClG 11
0 

Il .-est dona propos<i que 1 1 OUA, ,en consul t<>.tion avec :~·'UJ:JESCO, convoquo 

une ... retmion .. de 15._experts (3 ·.Cl:e _chaqu? region) ·pour suggerer des .strategies et 

d<OJS. methodes d 1eliminati0!1 de l 1an,alphabetism,e, . . ' . . . . En supposant .,que"la reuni;n se 
,_ '' . ;-. ' ' ~ 

tie nne au Siege' de l 'QUA pend.ant 7.- jo:qrs, les fra,is seront les sui van ts :_,-
.. 15 Ezjie:rts (3 de chuquo sous-region) 

Billets d 'avion, classe '6conomique, du Zimbabl".e, de's ·Seychelles·, 

de 1 11\ngola, de Tunisie, de la l<Iaur:Ltanie ·a Addis'· Abeba et.- re tour 

pour 15 experts 

Billets pour 2 interpret.JS free-lance (Angle:is vers l 1arabe et 
vice versa et fran9ais vers l 'arabe· et vice versa) aller rot our 
pour Addis Abeba 

Per .-diem pour 1'.i e::q1erts et 2 in:oerpretes pendant 
7 jours 

Salaire pour 2 interpretos pendant 7 jours 

Difference de salaire pour les.Interpretes 
de 1 10UA pendant 7 jours , 
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IJeuxieme Festival pa..-iafricain de Eusigue Traditionnelle 
et prer;1iere semaine clu Film .tlfricain 

VOL, I R:rv, 1 

A la fin du premier fes·bivel organise a Alger en 1969, le Con:oieil 

des Itlnistres avai t decide de reduire 1 1 am:pleur des fes'o;ivals panafricains 

;· ,v .:et :<l!allege:l;iTaii.tant·l~ue. possible le fardeau du pa;ys hote: Ace propos, -iln 
. . , .. _ :·. ::: ' ,lf. r 

· calendrier de. oes festivals co=ant la periods 1978 a ·1984 au :rJTtbme d 'un · 

festival tous les deux ans a ete 6tabli •. En outre, le.festival ne .comprendra 

plus touter; les discipline13 artistiques. mais sera plutot ·schematiq_ue con:i.orme

·::ient ~la r.esolution C!i/Re.s:509' (XJDTIII): Le Secretariat se pr_opose done ·· 
~ ' '( ~ ,• . . . . 

' . d i'organis~r 1111 Festival J?anafr:ic~n de I1tlsiii.u~ Tradi tionnelle en decembre I98,]. -· ... ' --; 

.- . _,, .et une Ser,iaine ·.llfricaine du FilrJ en deccnbre 1985. 
-~, ~ 

... -. 
.. ., ' 

. _u 

I. 

new.: ·Rebi:lion·s du - ' .r,-··: 
Coraite de nre-selectiori. de 1e de l 10TIA 

01'1 Iles,883 XXX\TII 

.La resolutim: sus-mentionnee preconise_ la convoc'at:ion d 1u.'1 ·comite 

,sur la Li ~terature charge de selectio1mer des. poemes sourrd.s :pnX des dandidats 

ainsi CJ.U 1VJ.1 ;Comite sur la musique charge cle seleotionner la riruSiCJ.Ue d 1'acoom~ 
. . 

pagnemen·G parmi· les propositions des musioiens candidate.· :·ce sc'rit des Conil.tes 

d'exr>erts go~-vernementaux et les credits.sollicites viseat ~ couv:ri:J:'. uniqueoent 

le:o frais de 1 1 interpr.etation, 
f. ;·: '.; 

Comites sur la Lit'o;faature et sur la Ilusigue 
·"f.:.·_ •• ·.' 

Lieu . Melis A-:Oeba 

Date 1984 i .. 

2 x 7 jours Duree 

Participation': 3 intcrpretes du siege et 3 venant d 1 ailleurs 

•, 
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Atelier He,<;i'onaf OUf./CEA/BIT/OOSA sur la Cooperation 
•' .· .. - .. ·.· 

.. ·.··. 
La resalution. CJ.I/Res: 70?_ sur l~ Q9operation Intra:_Jcfrfoaine en 

raatiE!re do_ .mafn-d 1 OGU.-Vl'e? d 1 emploi? d~ population et ·de a.eveloppement soc:i.ii.J. ... 

et rural demi:mde a ces quatre orge"nisa'oitins en particulier d 1intensifier relirs 

efforts de COcipera;j;ion et Cle mettre' _ii_tl· poiJJi; •:Ul1 prOgranime d I aotiort 6brtjbin'.(:d_e 
'' 

COOperation dans CBS doraaines. Juin de pouvoir arreter. des 'priigr&-.niGs ·:v~ie.bles 
et pertinents, il sera nGcessaire d 1 orgai1iser dem:: r6unio11s Preparatoire's - C'~t~-· 

quelles 1 1 0UA va contribue_r pour 15:000 0:,EU, 

Semin;;ire. Tripai··bitG OUA/:BIT/ousic sur ·1es i'iigrahons 
.Intra-africainGs 'et Internatjonales de la :JJain-d1 oeuvre 
])ate et lieu a determiner 2 fonctionnaires·pour. 10 jours 

Aveo environ 20 millions de ,Gravailleurs employes a 1 1 stranger,. la ... ..., ...... ' ' ... ~ ... ··-----~. 

force de travail migrante represen-ce un element important sur la scene mondiale 

d~· i 1 <¥i1~ioi:'J· Ph1s: d~ la mo~tie des travailleurs raig:rants viemient de pays en 

developpement et 1 1 Afrique a i.u1 pourcen tage considerable corame · ie deniontr'en:t 

les e;~t1lsions f:r8q_uentes de t:cc:,vailleurs · nor1 naticn~:x: :pax cert~ins .. pcys _ 

a.fricains. Le fai t '11.!B 1 1 organisation des migrations peut aider a.:'~~dUire .. ;ie 

c.h0mage e~G,_l~ .~.9us:-emploi Cl.ai1.S. les ·pays.-er1 d8velopIJera6ht .. :n'a>"QaS ·.encore 8te 

e:;:arain6 .QU .re.c0:ru1µ ~x:plici·toruent 5. ur1e ·r·Gtmion. internationale ·sur la. ma.in'"7. 

cl 1oeuvre. Il serait opportm1 a.e tenir 1.m s0Iilil1aire/atelie~ ·africain· :P6~i .. , 
·.'l· 

considclrer la necessi te de raettre au point des. reglements conf9rmes au::c nornes 
I : •·:; - ' 

du BIT et e.ux D:roits ~,e ·1 1Homme, car .les migrations DE!'font,que prendro clc-''":'""·· 

l'arapleur. On oxarainera a:uosi ·la question· de savoir si 1 1ex;:iortation de bions . . . . ' ' 

d. 1equipel1'.ent OU 1 1 it1:portatio11 de. biens et de serv,:i.cos .ne. serait pas-preferabie 

e~u recours au.,"<C trav.ailleurs n1igrro1ts·. 
j:.' 

"· 

Dem: billets, Classe ec'~nobiciue' '(si.µ' la base ,~?.,i;;~) 

...: Per diem 2 

Con tri but ion de 1 1 OUA poi.ir le Seminaire 

Fau::: frais 

-· 
.,. , 

~ Cf. Conference Internationale sur.lt:: 1Iain-d 1 oeuvrp, 
Jui11 1983 Rapport VI (2) : P?li~iq:>e. de i 1]!);-nploi. ::•_ ,, 

' " ''' 
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Dru.ts le ce.d,..e .. ·a_u "]?Imi d.1 Ac~fo11 .,de··· ;r.,agos, ·dev.Jr.: _l)roje.ts'·pilotes vont 
.... ... . .... 

etre 
.. • ·.. . . I .. 

effec.tiV-eneht entrei:>ris • 
.. ~.. ; 

l) _.In-c6gration '.a.e. la Hutr.i ti on au::;:. s-oins prir.mires. de sa:dte.· . . 
clm1s les vil•la&iis Ujai.ilaa en Tanzanie 

Ui1 reexa;ien desi pi~o'grammes 'ta.'1Za.'1iens. va ctre "entrepris en collabo

ration avec le Gouvernemeht tanza.nien .en vue a.e ~roraot..rvoir la· sante et les soins ! . . 

mediCaux da..--is les zones rprales: U~e at:tentio~ si>eciale Va ~tr.e · ~cc_ord.ee a . 
l'aspect adr.1inis·tra"iif .e~ e it~spect "gestion··.a.~s s~rvices. "!.£~ resultats de . 

. - . ~ ··: ·• . ' . . - ··- . . . ' 
1' exai-nen von:t_ etre considnes dans un ·rapport .. q_ui -serer pr·esen:te .. au Comi te ·Consv.l-

1 .. . f.~· 
ta"tif ·de· 1 J Q(Jf,., afin de S°Jl1.iC=i: fo:( 'les f'onds necessaj:res pour 1 1 elaboration 

effective ·clu ·projet . 

])es main:ccnant 

-
· .. Discute1~: avec· 1 1-ambatis"ai..l.e 

reference des miss±or1s ~J&vues. 
et le . Gouvernement ta.'1zaniei1S des ter~s de 

Avant le depart 

Cornii!;i.miquer lesi: .terr.1es ·:le. :i.'eference au· I1inistere a.es Jctfe.ires 
... ' l . 

Etrangeres et· ·aux o~6~Ylismes gouve,rne~enta.u.x, bilaterau:~ ·et non gouverneme11taux 
! . . - t . \ ' 

s occupant de :poli tig_i:!es:,caJ.:imentniires ·et-.d.e nutrition. 
1,. 

Ilissions 

· Trois missionc-,~1urairt. ·ciiacune ,elev.:£ ·semaines : 
F" I • 

· i) Contacter e~ renconJGre:c les. rep:resen~cu1ts des J:Iinisteres,, du 
- ·.1 " ~ .... . 

PlWD, ~e la li.il.AQ e:~ d& 1 1UITICEF1 ainsi q_ue d'autres organisa-
, . ' 

tioi1s gouv-e~~ellle+1t~l~~' bila~G~+'~les e·~ hon:_gouve:rnementaJ,es 
\' '1 ·~ ,,., -~ ' • 

o 'ocqupnnt '.~1.apj_-irovisio'n:neme~t ~imen taire, de cro:r's~ru'lce, 
. d'~'a:l±1i1011ta:ti1on. et 'cie · :Poli t_i~ues ~en .matiere . de m.itrition ~ 

Tuux · se1~::tine:s · - 1: 'specialiste - ~l nuti'i tioniste. ' 
# 1 . -
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Objecti:f 

·:Brei" examen des p~i11ci:pu.u.x faits rele..tifs e .. l 'n.limentatio11 et a la ::.1utrition, 
12. gl§ograi:hie, la :po}?ula:bion, 1 1 Gconoraie, l 1 agricul ttu-e, le~ consomoi!;tion de nou:r:ri-

t~e' la C011di t:\.011 l1'C'.tri tiOlTI1elle' 188 actiViteB "d I alimentatiOll Ct de nutrition, 

2) Visi te a certains "ujumaa. 11 villages do1n16S pour $valuer : 

- L.1. production alime11tuire· : culture - bEitail - poissori, · 

- ~Le . £?-'Gs>_ok:age des IJr?dt.1i ts. ·nlimeniiair'3s, 1:3 tre.i tement e-t la oonse:t;'Va-Gion, ~ · 

la distribution et la commercialisation des produi:ts alimentairos, le bile.i1 des 

produits alimentaires; les projections de l'approvisionnement des proo.uits ali-
, I ' • ' ' • - ' 

/ 

raentaires et de leur croiss61ce; 1a surveillance des _produits alimentaires;l'"<;du-, •. . . 
catio::.1 nutri tionnellc et 1 1 ini~ormatio11 sur la nutri.tion - 2 semaines - 1 Gp6cialiste . .. . . 
de la sante -, 1 nutri ti01miste , .. 1 int.er-prEete ( Strah:i.li a recruter sur place), 1 

moyen de transport, 

3) · R8illuo11 avec les organes gouvernementaux de plru1ifioatio11 pour examiner 

le ':Pro jet de :Poli tique et -cle deso'.':'iptif'' du programme. -Deu:r.: semaines 

tio1111ist8, 1 secr8tuire bilingue i· le· ma·G, ri61· de Secr6tari~t. 

1 nutri-

Jl.nalyse et probleme de la si tu.-..tion, Def'ini ti on, problernes teclm;i:qv.es, 

problemes de .l'organisation. 

Objeotifs generaux, sp8cif'iqu~.s. 

Strategies St;rategies et methodes adoptees pour realiser les objectifs; 

1lctivi tes ACri:;ivitGs proposees pour 5 ans relati\res a chacun des objectifs 

speoi:fiqucs, 

"Ressources : Budget, participation :financiers· de 1 10UA. 

2)· Dcveloppement des Industries de soins de sente 

Au oours des oinq derni_eres rumees l.1.0:.!S et l 1 ONUDI ant ent'.,,epris 1mG 
.. 

action_ conjointe e11 coop6ratio11 c.vec certain_es agenoes de financeruent dlU'ls le 

domains du deve.loppement des soins de sante Gt des industries_ J?ha.rmaceutiques 

dm1s les pa;y·s en d.8veloppement. Cotte initiative. se1nblerai t 9tre· pert.i~e11te 

pour 1 1 .l\i'riqv.e ou 1 1 irnporto.-oion da produi tfJ aussi simples que. ie coton, la .laino, 

la gaze, la vannc:rie d'hopital, leri bouohons a oaoutohouc, les seringctes, les 

. liq·C.ides a perfusion et un cer-oain nombre de niedic=ents qui sont importes en ., 
r:s-xd.ndes quanti tes par lc·s Pn0rr::·. e£ricai11s pouxraient 9tre s.oi t produi to en comnuu1 .. 
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.-s= place ·soi t irnportes en grandes quanti tes, melanges, emballes et distribues plus 
., 

. --~'.· 

A la lumiere. cle ce qui precede, i;L est pr~vu d'entI'eprendre en. 1984/85, 
pmu· c01imencer, en collaborf"ion avec 1 'rn.!S· et 1 1 ONUDI, m1e e~ud.e de faisabili te 

dans ·les Etats membres de la CEDE.llO pour la creation d'industries de soins de 

s:::mtif!_,, Ceci doi t Gt~G- consid8r8.- ooIDine un pro.je~ -pilote. 

' ' 

. DEVELOPPEl-!ElllT SOCIAL 

,. ' . "' ' 

·Dans le cadre du de'lreloppement· social, la· Cohference des. Iilii1istres des·· 

· .llffaires. Soci.iles se remii·b chaque ann3e sous 1 1 e'gide de 

les conditions. sooiales des couches de_ 1~, population les 

: ... 

1' OU.ll/CEA pour e:i;:runiner 

plus defavorisees eri 

. · .. · A cet · egard, - elle adopte. un certain nombrEt.de recommandations et de pro jets,. 
i 

P2.rmi les pro jets· en couis, une' -attention pa.rtiouliere. doi t otre accorde~· a 

- 1. La creation d 1un Centre Regional pour la Prevention de la Criminali te 

et de la Delinguence juvenile ' · 

Ce projet conjoin'o_ O.UA/cEA/lfati-~1;s UnieG .sera finance en grande p;u-tie 
., 

J?a,r le P}JUD. 

La Contri 1Juti 011 de , 1 1 OU.ll sera deto:rni116e • 
• •• I ·' ' 

2. L'Insti tut Mr:i.cain de R8ada;ptation des Personn8s He..ndiCap6es 

Cet Insti'G1.ot est o~ienfil'-non s_eulement vers la recherche et la formation 

mais 6galement vers la coord.i!1..a:tion des ac-!;ivi tes· des cen·~res sous-r8gio11.am: d.evcu.J.t 

etre choisis et renforces en vue de les rondre plus aptes a servir les etato de 

chaque r8gion avec 0fficaoite. 
I 

Le TITIJD et· autres :riistitutions· cowme l'OIT, 1 1m;s, 
· l 'illlESCO, _1 1mJICEli' et les l\genc;:es l3en6voles ont· dej8. manifest.§ leur disponibilite 

·' I a contribuer a l'execution1du projet~ 
-· 

1 1 apport de 1 1 OUA 1 a etre detextl'.i:.~~ 

La somme attendue de~ participants au projet est de 2 millions • 

. , 
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Les E·:oats membres sont, de temps en temps, victimes de calruni tes naturelles 

dont la secheresse' les cyclones' les innonda-"ions et les tremblements de terre' etc. 

Le Comi te Consul tat if se so1xviendra qu 1 apres le tremblement de terre qui 

cc sinistr8 la ville d.e .Lleura en Oc·cobre 19 80 en _\lgerie, une session extraordinaire 

a du etre convog_u8e pour obtenir des secoure • 

• 

. , 
'; 
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HISI!l EN OEUVRE··· DU PL.'\ll D 1 ACTION DE LAGOS 

CODE 909 

Jtubrique'· ,, .· -

: 1 

2 

3 

4. 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

·~ .. 

11 

I 

DEP 1\R'l'Ei'.IBJYl' DE L 'EDE CO 

·,•·. 

Code ~ Titre de la ReUnion 
-·-~ 

Creation d'imtreprises 
. ~ii.tl tinc.ti·onales o.e ProduG-

1 ••• tion.et de ·commercialisation 

909 

909 

909 

909 

909 

909 

909 

9c9 

909 

•. ?_:;.· 
.. ·1.~. 

'• 

des Peys en developpemeht 

l·liso en Oeuvre d.u cllapi tre 
relatif a la Science et a 
la tecbnologie du Plan d'Aotion 
de Lagos 

Creation d'un Fonds 1.1one·oaire· 
Ji:fricain Missions/E7.U;J.es 

Activites preparatoires poi.tr 
la creation drm1·z Commission 
Africaine de l 1Energie 

RBunion des E~-perts gouverne
mentau::: SlIT' la cr6atio11 d 1une 
Commission J\:fricaine de l 'Ener
t;-ic~ 

Orga..iisation d 'un S8minn.ire J?OUT 

la :formation des snecialistes ... 
africains en industrie minerale 

Une Etude d' ennemble sur la Duse 
~n valcur des Bassins en 
Mrigue 

EtucJ.e si.lr 1 1 Industrie de la 
peche err 1\frique , 

l:t.teliers sous r€gionau:: de 
form~tion sur la lutte contro 
les-pertes alimentc.ires pour le 
personnel iechnique ;1a·oional 

l;Iobilisation de Fona.s/Reunions 
tecb.11ig_ues cons·nl tatives etc •• 
pour la mise en oeuvre de la· 
Decennie des Transports et 
Communications 

Vulgarisation du l'lan d 'Action 
et de 1 1 Aote I'inal de Lag'Os 

To'G:;l :pour le Plan d' J.ction do loi;os: 300.000, CC ·:1JEU ============ 
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l:!IsE EN OEUVRE DU PLAN D 1 ACTIOH DE LAGOS 

CODE 909 La creation d 1 entre·orises mul tinationales de Produotion et de 
Commercialisation des Pays en Developpement 

Ces acti vi tes entrent dans le cadre du programme de travail priori taire 
au titre de la CEPD et elles sont considerees oomme le soutien necessaire au 

....... :··· -~~· '• *''·~·· ~.., 

systeme global d 1echanges preferentiels entre les pays en developpement, Les 

activi tes prevues comportent des etudes et la participation aux discussions 

et aux·reunions sur cos sujets. 

Explication 

Le programme de travail des deux Secretariats sur ce sujet in61ut 

1 1identification des domaines, d<0s secteurs et des sous secteurs pouvant 

conduire a une elaboration benefique des pro jets mu1 tinationaux du type prevu; 

Une fois identifies ils pourront contribuer ou constituer les propositions 

africaines sur le sujet. La somme proposee est destinee a oouvrir la contri-. ~.,. "'- .. ..,.,..:,_ . -- .......... ,._.-- ......... .. 
bution de l'OUA aux activites conjointes ainsi que la participation aiµ: reur.ions 

prevues a Geneve • 

ruse en Oeuvre du Chapi tre relatif a la science et a ·la technologie 

du Plan d'Action de Lagos 

Le Plan d 1Action de Lagos est le Plan prioritaire pour la region qui pourra 

etre mis en eouvre dans le cadre du Plan operationnel pour 1 1execution du Programme 

d'Action de Vi~nne. L'OUA est supposee collaborer pleinement avec la CEA et autres ·--:.,.;··· ~~;--==· . .. ... ~-· ..,. ___ .. 
organes, organismes et organisations competents des Nations Unies de meme qu'aveo 

les Institutions Jcfricaines dans le processus demise en oeuvre. 

Pour mettre en oeuvre ce chapitrc du Plan d'Action de Lagos la Conference 

des Innistres de la CEA a adopte la Resolution 385(xv) sur la necessite de·creer 

des grouries de .travail. Les Groupes de travail seront charges d 1 examiner plus en 

detail les problemes s?8cifiques que co1n1ait la region dans le domaine de la Science 

et de la Technolog·ie en vue de recommancier ·les 'solutions pratiques qui conduiront 

a l'augmentation de la contribution de ·la Science et la Technologie au processus 

de developpement dans les Etats membres, 

' "·~. 

' 
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3 Groupes de travailc. ont ~·te crees polir t:r-ai te:f les points suivants 

. ~ .. 

1. 

2. 

Developpement de la Science et de la Teohnologie -, . - . 
:Besoin~ fonifament~ux/alimentatj.cn -et· agrioul ture, sylvioul ture, 

- ~ . 

sante-ea11, 11ogement e_t e::.T"lriro:nneme,11t 

In(l.ustric y :oompris l 'energie; · Ios transports· et communications, 
I~ . . . . -.c;. 

.Travaux prepara'toires poi.lr l'Organisation o.es Groupes de .Travail 

' 

La .reunion du Comi te 1

intergonvernemental SUI' l~."Scienoe et la Teohnologie 

au seI'Vice .du Developpement a recommande que l 'OUA 'et la CEA entreprennent des 

travaux preparatoires pour l 11organisation des aotivHes du gro:upe de .tI'avail. 

Ceci implique une contributi~n de 50% po= chacun des d.eu.'lL Secre0~ari·dts en vue 

d.e couv:rir l))S ,3 rE§unio11.S d.a:qs les 3 rGgiOns i11a.entj_fi·6.sspar. la C~xlf'Crenceo 

a) 
b) 

. ·i 

I. 

• J -~ 

Une reunion 
I 

Une reunion 

des ]h.rperts go_uvern0me11ta1-uc 
• I . 

des iUinistres. Ji.fricainH d.es 

'.: 

Finances 
• . l' ., •...••••••.. 

·o " II o • • o o'" c· o • 1> ., ti ~ <> " o ., :t· <> o o D o o o c. 11 o 

· , o) Une reunion .des I:linistres de la: Justice 

·;I 

... 
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Oo:iµ'orm.ement au Paragre.phe 254(b) du Plan. ii_ 1 Adi'on de Lagos· et aux maintes · 
•"' ' • ' • • •• ·•· • • ! J • > • • e' ' - • •• 

re~olutions· de ~a Coi;iferenc.e. dos llinistr~s .;.Ji;!'rice4nG ,de.s ;~1:1an?~s .. et ~u Oor;unerce, 

les etudes pour la creation du Fonds rlon,eta.ire J\fricain ont .comme11c6. de1mis Av:ril 
• ·~' .;, ... ' ,_,. ~ .i. • 

: '1 ..! .\ 
. ' 

'L'a ·re;tlisaticn 'de ·cette etu<le a et6 partagro' e'ntre les Secretariats cLe l 'OUi1., 
' . 

de 10.. CEA, ·,de·.Ja B.tlJ) et. de l 'IDEP; Plusieurs missions .et reunions gouv,;rnementales 

ont eu lie.~· •. , D' autres :eo:ot, e11 cov.rs .... Il a, e~ce :pi-~:vu .. que le ·.Foncts I,Ione.taire iifri

oain sera. ?IJer.ationnel' en' 1985·.· Pour ,.jou¢r:: pleineme.nt son role de coordination 

et >le controle .dans·"1a mise en oeu:vre du Plan-.d'i•ctio:h"d¢• Lagos, l'iJU.N d6ft ailsurner 

ses ·responsabilftes da.ns' ia preparation .de documents ·a.e t~~vail dew>.i1t. facil:i:ter 

· la·.d.iscussion• et les .d<'icisions dGe JJtats membres. d.e l 10Ulli· '.-' 

-·· ·,J 

... 
Il va sans dire que tcutes les 6tµdes et aCti vi tes prepare,toires qui sont 

,• F \ 0' . ' -. 
entreprises conjointe~e~t sero;,t dfune~t P~ese~tees am: Gouvernements a:frico.ins 

pqu.r examen. En cono8quence, des dispositions sent prises pour.la tenue de r8ui1i.ons 

golJ:vernemei:taJ.es aux: differents niveaux en vue de la creation rapide d'un Fonds 

l'lonetdre Ji;!'ricain: La somme proposee ci-clessus ;·epresente la contribi,i.tion de l 'OUA 

pour couvrir ·~es· reunions (interpretes-traducteurs, etc: .•• ) . ,. - . 

4. Activites preparatoires en vue ·de la creation d 1cu1e Cor;unission Africaine 

de l 'l'll'ergie · 

a).Inventaire·des ressources africaines en energie 

b) Inventaire des eA'1Jerto africai~s en en~rg~e 

Explication 

Le. paragraphe 285 du Plan d 'Action de Lagos met l '.accent entre autres r>ur 
c 

la necessite d'entreprendre un iwrentaire dotaille de toutes les sources d'energj.e 

et de la main d 'oeuv:re e:ristru:i.te et. req_uise on M'rique da.ns le domaine de. l 'energie 
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e·G sv.r. la nGcessi te d' 1.lu1e ~otio11 ·cci11joirl:iue de la pa"rt des pays ~ricains visa.:nti 

au d6Veloppelne11t et 8, i 'Ut:flisation d.eri soUTcGs ·a_ t 6nergie Eixistru1tes e11~t.lct'riqi::.0. 
. . -

Le' Plan d'J.ction de Lagos accorde une priori'Ge ·toute pa,rtioulierc a la creation 

d'une Commission J\fricaine de,l'Energie pour laq~slle les activites preparatoires 

sollt lJ_r.ogi-rumn~E:S av-:ec ,l 1 assistai1oe fi11C!-i1Qie1"e et les· ser\ricesdo . co11sultatio11 

du PNlJD. Ces acti vit6s qui serorit ontreprisE'>s · conjointement ]?9.1.:)r 1 1 OUA, la CE~t, 

le Plrun portero11-G" dans uii:.prcniier ten1:ps ,s\.t!:' les nii~si_ons a: effectuer sur le i0r2'2.ir.1. 

dans toutes les_ cinq riigions 'par _l_o consultant .. du PllUD 'ct le pers.onnel a.e· l 'OUA/ 

CEJJ.; apres Ces missiot1s.· a·So documents'· se:ront. prt5:par8s you+-"~ cor.vir· d~ prOposi tions 
'i " ,, 

'de base sur tous les aspects de la ·cc1:l!llission Africaine d'e -J!.'Energie dont la 

creation est envis.a.3ee. La mj_,ssion ~explorera, Cga~lemen-G leG modali tGs ... pratiq"L-:.us 

et les possibilites relatives a la creation d 1U.n Fonds J,;frioaii1 de JleveloppGillGi1"t 

de 1 'Energie tel qu' a'.pprouve dans le Plru1 d 'J;.ction de L:1gos • 
. I 

· ..... , 
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5. REiunion des ))]xp.e.rts Gouve'rnementarn: Africains en vue de: -· · 
la Creation d 1une Commission "JJ:r.icaine de" :L•E:nergie ·, .. _..,,. 

Eiiari.t · do1me ·la nature, la portGe et· 1 1 orientation gen~raJ.e des activi tes 

prBparatoi:i-es ·mentio1111ees plus haut, il est Certai11 que des :propositions co~cretes 
seront formulees seer la Commission llfricaine de 1 1Ehergie avec la participation . . 
conjoil1te des· consultants de l "'1Jil., d.c la"e'Eflr:et a.u P.t~i;iroposiUll!'Ts qcl sei·ont' 

soumises a l 1examen des Gouve,n10ments. 

Ia non'•a.ut propose ci-dessus est de1atiile a .. 
-· 

couvrir le coui d' organisation de la reunion OU ·a.es rGunions des experts g<iuver-

nementaux, ave·c les services complets .d1interpretation,- de· traducti.on et a.utres · 

services ~;,foessaire.s; au cours de la j?remiere m·c;i tie de l 1"exin:'cice :fiscal-1984/85; 

La Commission Mricaine de l 1Energie e_s-h un programme conjoi1~t: qui· inte:C.,isse en 

particulier l 'OUJ\. et la CEA, et le montant represents la 
.. 

contribution de 1 10UA pour la C(T'.vert=e d'une cu de 2 reunions· (d1.une dur~e .. 

d 1une ou de 2 .. E\e.maines ;respectivement}."-

c 

6. Organisation d'un ·seinille,ire pour· la :forma.ti·on de · -.-. 
speoiaJ.istes afrioains en Inc.ustrie rninerale 

I 

Les resultats attendus. de ce Siimimdre .doivent· etre conformes ·amr . 

recommandations coµtenues dans le Plan d 1Action de Lago·s, p'aragraphes 79, TV et 

80, :B; Ce seminair"! s~ra organise conjoil1temen't par la CEL\.,.Bt ·1 1ouA, en colla

boration avec l 1illlUDI et l 1UtlESCO. Le cout to~l de 1 1. organisatioi;t de ce 

seminaire qui .doit, etre reparti en-Gre ia CF.fl et 1 10uA·a et8, estime 8.•40;000 

dollars E~U. La part de. l.10UA;-ci.k e~t d6"'26;ooo,oo cioll,if~ E;u;· es~. destinee 

a oouvi·ir essentiellement. le~ depense~ du -Sec~etariat; . Ac-.ii tre de travaux 

preliminaires, i 1 O:UJ\. entreprendra, en collaboration :,,;,.~c d 1 autres organisations; 

des etudes relatives a la formation universitaire des.cadres et a.la formation 

en cours d 1 emploi •. ; Ces etudes feront 1'. objet de discussions· au cours du 

Seminaire, Elles doivent etre aohevees d'igi la fin de l'annee 1984, afin que 

le Seminaire puisee etre organise au C0c'1'S du premier trimestre.de 1985; 

'·· 

' ·~ . 

~· .... 
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7, Etude ~.'ensemble sur le Develop-pement Intep;re des Eassins 
- -1 . . 

-· • '1 •• ~- - .' - • :· - - - , 

Le Plan· d 1 Action de Lagos insi_ste que "les Etats mellibres· doivent 

choisir e.t preparer :ies projets d 1 alim~ntatfon 'en eau-et d 1irrigation 

necessi tant une aide financiere exterie1ire et une assistance technique aussi 

bien g_ue ~~.s resS\Rirce.S: domestiques: ,Ceci doi t e:Gre realise sans attend.re 

la_ fOJ'.'.llll\lation des p'.J_a.-is- nationaux d'eav_; (Plan d 11.ction de Lagos, paragraphe 

no84), Le Plan d'Actj,on p_e Lagos il1ciste egalement g_ue "des organisations 

concernan·b les" l?assins des fle~es et. des .lacs colllliruns: av.::c peys c1oivent etre 
. • • -·-•· 1 , ,. I --·- ,_ __,_, __ - • 

~tali>lies en vue de pro~owoir une c_ooperation intergouv_ernementale en matiere 

de mise en valeur des ressources d 1eau communes: 
-. I ;,,: ,, 

Les Eta'cs-membref1 ayant besoin de tels arrangements. institutiorinels-
. . . ., . .· ' ,. . . ' . 

devraient immediatemei1't 811treprend.re. des negooiations entre eux et essaye:i; . "'.;.. ·. ' . ._- . '.. . . . '. - . . . 
de les c_o~pl<lte:i; do sorte ,g_~e ces noLrvEilles organisations conjointes -soient· -

• ' . "' ·1 - \ •, ) 

mises sur pi_<,?P- en 19!?3. 

·Une cooperation el~rgie\ entre les Etats· m~mbres 
sations '. deVrai t ~:Gre encotli-agee. p~Ur iier~ettre' aux Eta ts 

a t:;ravers ces organi--
,• 

membres les mains 

avances de ben~fioier de 

region, dans le contexts 

l'experience des Etats membres Pius 
I l • ~ 

de la CTPD-(Plai1 d'Action de Lagos, 

avances de la· 

paragraphe '85) ; 

Reconnaissant le :role· vital 'des projets de devel6PJ:iement integre des 

bassins, comme_etant un fac~eur importai1t p;ur 1 1acqroissement de la.culture - . -
vivriere et de l~._produc.t~on alimentaire, _le Secretariat de 1 10UA se :!<repose 

,- ' 
d 1entreprendre cet~e .e·rnde, ccnjointement _avec la_ CEA et la FAO, 

Cette etude ., ~era-:f'ondee essentiellement sur les experiences acquises 
" ' 

a partir des ';d-'ogra=es de mise en valeU1' des bassins en cours. Les resultats 
~ - (_ . - . ' . ·-

de cette· etu.de sercxit pre.~ente;p-~ur exa;;i".n~~ une reunfon ·a.es· dif_fere?;ltes 

autori tes_ des bassil1~ eri Ai'ricj_ue en 1985/86; 

,. En partant du principe g_ue les charges finaricieres sercnt partagees, 

on espere g_ue la CEA et- li:;;FAO aj?portercnt 1me contribution su:f:fisante· aux 

depenses prevues. ._, ' ;- I l ,• 

D6penses prevues 

Le montant &I-obaJ. pocu- cnrL~-e);).·enil2-e cette .;tude est estime a 
30,000,00 dollars E.U. Ce montru1t sera,':x:UJ:ia.,...+.i en-t~_1.·o lt:\$ S:o(.;.L·Gl.H_,...i:;i:lin cl~ 

' 

la CEA, de la FAO et de 1 1 OUA. 

La contribution de 1 1 0UA est estin1ee- a 10,000 dollars E,U, 

' . •f 
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. Le :;:iaragraphe Jl du Plan· clhiction- de 'Lagos a pour objectif de porter 

a 1 million de tonnes- la :production de pois son. peche ·a.ans· Ie s eam: afri.caines; 

Il·convient, en.vue de realiser cet objectif,.de .. prendre un ce·rtairi·ilombre de 
c 

mesures. 

En 1984/85, le Secretariat. de ,1 1 OUL e·nvisage ·~ 1 effectuer de concert 

a:vcc la.,CEA, ,la FA0,_ 1 10llUDI .et la. ClTUCED, Ulle'. etude' portant sur tous les 

aspects de 1 1industric de la peche en J,:frique. Cette etude presentera des 

recommandations concretes S1,lI' les mesurep conjoil1tes a prei1dre,_aux niveau.x 

regional et sous-regional, par les Etats membres de 1'1 0UA' et· -s€,'ra ·soi'ibiise 

pom.· examen ·lors cle la reunion interg91.!V_er11ementale ·des pays. e.fricains :prevue 

pour 1986; 

On s 1attend ace que ce projet augmente la production annuellc de 

:poisson peche dans les eam: ai'ricaines. · 

I 

En partant du prillcipe que les charges fillancieres seront reparties 

e1~tre la CE!,, la FAO, l' QtJUDI et la ClTUCED, 011 espere que ces organismes a1_)por-
' . 

teront des contributions suffisantes potU'- couvrir les frais. 

Estimation des frais : 

La realisation de cette etude est estiraee a 50.000,00 SEU. Cette sor:nne 

sera fotrr.J.ie par les Secretariats de la CEA, de la.Ffil., .. de 1 1Clff!JDI, de la ClTUCEJl 

. et de l 10U.ll.. La contribution de l 'OUA est estime~· a lO;ooo (Eu. 

9. 1..teliers sous-regionau.x de formation sur la reduction dos uertes 
de prod.1.ti:bs aliwe11.taires 2.. 1 r iJ.1·Ger1tio11 d,11 i)8rsormel ... oochJ.1igue 
i1ational 

Le Plai'i d 1.ll.ction de Lagos a potU' objectif de reduire de moi tie les 

pertes post-messiales, d 1 ici a 1985; La realisatio11 de cet objectif rnfoessite 

une action concertee dans les· divers aspects des mai1oeuvres post-messiales. 

'- Il est done important d 1 entreprend:re, aux niveaux.national et sous-regional, , 

une :formation ·oeclmique en yuo de doter le personnel technique des competences 

necessaires pour ~aire face au probleme des pertes de produits alimentaires. 

Le Secretariat General de 1 10Ul., en collaboration avec la CEA, la 

F1l.O, _ le WFC, le PNUD et autres orga.nisations pertiJ.1entes, envisage, par 

conseg_uent, d 1organiser 2 atelier·s so1·s-regione.u.c en vue do donner une formation 

au personnel teohniqvB national en rnatiere de reduction des portes en bEiti;i-1, 

produits de la peche et .prodijits alimentaires. 
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Le personnel pour cot ·ateliGr sera cor.ipose d'un 'fonctiommire a_u 

Secretariat .do 1 10UA,_ de 5 consultants invites, do 6 interpretes, de 6 traduc

.teurs, de secretairos, d 1ezperts et ·de ropres~ntants d 1autres orgru:isations 

interim tio11n.les · pertinen-Ges. 

En parta:nt du principe g_ue los charges finru1cieres seront repa.rties 

entre la CEA, la .Fl•O, le WFC, le. Pi'TIID et autres organisations pertinontes, 

on espere q_ue ces ··orgru1isoes apporteront dos contributions suffisantes pour 

cbUVTir_ les :rrais. 

Estimation des frais 

- Un fonctionnaire du Secretariat General cle 1 1 OUJ.-

- 5 consulta:nts invites 

6 .interpretes ·et 6 traducteurs 



Services de Secretariat·, -fcu_zjiitu:i:.es de bureau; 

transport, indemnite uour les im)?Xevus, etc. 

Total general ·pour une sous-region 

Total general pour oinq sous-regions 

Contribu-bion de l'OUA 

·' ·contribution e:x:terieure 
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488.640,00 

150.000,00 

338.000,00 

10. Hobilisaticn- des Fonds (Reunions oortsultatives tecbnigues, etc.) 
en vue o.e la mise en oeuvre de la decennie des Transpor-bs et des 
Communications 

-
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EL1 tant qu 1agenoe chef de.file, la CEA a 1 1ultime responsabilite de 

la mise en oeuvre de la decennie; A oet egard, elle s i est engagee da.ns la 
. _-, - . 

mobilisation des fonds en vi.ie de la ·misc en oeuvre de la ·deoem1ie. Les efforts 

deployes par la CEA dans oe domaine requierent Ull soutien actif de 1 1 OUA-. Il 

est par consequent .envisage d·1 organiser des missions conjointes (OUA et CEA) 

aupres d 1un certain ncmb.re .d1·insti tutions fina.noieres et de pays donnateur.s pour. 

sollici ter des fonds.. La suggestion d 1 organiser ces missions aupres d'un certain 

nombre d 1 insti ti.ltioris finanoieres.·ei c1e pays donnateurs en vue de sollioi ter des 
' ~ 

fonds est conforme au paragraphe 2't6 cl.u Pla..'1 d 1,Action ct .de 1 1.Aote Final de Lagos;· 

Par ailleurs, 1"1initiative de la CEA d 1ontreprendre oes missions s 1est revelee 

etre une reUssi te iorsqu 1une equipe de la Commission a:vai t visi te pl?Sieurs pays 

d'Eu:rope, d 1Asie et du 11oyen-Orient en 1981. On espere que l'equipe de Commis

sion Conjointe OU.Li./CEA effeotuera de.s: visi tes semblables ·aupres _de· oertaines '. 

institutions fina.noieres et 1:iays donnateurs au cours de la premiere.moitie de 

1 1 exercice financier 1984/~5. · Drou la SOLll-'10-inodique de 10;000 00 prevu~ pour 

couvrir la part de 1 10UA. 

Contribution d.e 1 10UA ••••• ...................... 10.000,00~ $EU 
========= 

- ' 
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Jlien g_ue le Plan d 1 Ao·bion de Lagos: ai t ete adopt.e depuis trois. ans, 

plusieurs responsab],es. _eoonomiq_ues des Etats· membres ne semblent pas etre bien 

au oourant du coi1tenu de ce .. <locument. La mission reoemment effectuee, par un 

consultant d~ i 10UA dans g_uelg_ues Etats ohoisis, a prouve g_ue oewEtats. ignoraient 

1 1existenoe du Plan ou en etaient vaguement au courant. c•est ainsi qu 1ils en 

o~t a peine tenu oompte dans llelaboration.du Plan de leurs progr:ammes de develop-' 

pement. 

Pour redresser la .sithation, le Secretaire. general de 1 1.00A et le . ' 

Seoretaire e:x:ecutif ont conyenu d 1"Lm progranm1e de __ yuig=.l.sation _du PlaJ.1 d 1-Aotion 
-.· 

et de 1 1Aote Final de_.Lagos·-~aiw. les Etats membr~_s> ~s-activites envisagees 
' ,.; I ' • • -

pour le pr,ograrnne de.·;V:Ugarisation sont. les suiva,ntes 

a) Elaboration di·une version siL1plifiee du Plan d 1Aotion et de l'Acte 

Final de Lagos en vue de 'facfli ter sa lecture par un public 
0

plus ·.grand. 

b) Encourager les Etats membres a faire traduire le document dans les 

langues locales afin.de le r~ndre accessible a un plus grahcl-h<imbre de leoteurs. 

o) Encourager les n?Ltionau:x: a oreer des clubs ou des associations cfui 

s 1 ooouperaient du Plan d 1 Ao ti on de Lagos. 
: .. . .· 

d) .- :r :. axiiser des co1p:'erences IJOpulaires sur le Plan d 1 Action ·dans 

les Centres. nationaU:x: ir.iport¥Uts des Eta·cs inembres. 

e). Orgai1iser des seminaires .et :ateliers sur le Plan d' Action et · . 

1 1Acte Final -de. Lagos ati;miv<rau:,tairb national. ~ue sous-regional-. 

, f) Faire ple:in usage des informations des media pour diffuser les 

questions relatives au Plan ~ .. 'Action de Lagos • 
• •' , . I 

. ·.' 
g) EncOurager·c~g_~ Etat.me~bre a etablir un point de contact au 

sein de ·1 1 appar9:i:l go'uvernem;intal g_ui se ·charge;ai t a ·coordonner toutes les 

activites et informations concern'Jl1t le Plan d'Action et l'Act~ Final de Lagos. 

Le point de contact .sera charge d'elaborer les programmes devant etre tral1smis 

aux groupes cible te.1s que les universitaires, hommes d 1affaires, ho~es poli

tiques et ai.ltres specialiste~; Ces poin·os de contact seront egalement charges 

d 1 etablir la liaison avec le Sous-ComiM conjoint OOA/CEA sur la Vulgarisation 

du Plai1 d 1Action "et de 1 1.ll.cte Final de Lagos; 

•' 
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La vulga:dsation du Plan cl 1Action et ·de 1 1.llcte Final de Lagos est 

une oeuvre de 1011gue haleine qui mettra d.u temps a se rea.l;i.ser~· Dans ui1 

:premler temps, il est en;,'"i.sage un progra.ome modeste dont le cout ost estirae 
) . . 

a environ 300.000,00 ~m:q e"t 1 10UA tl.ev:ra contribuer pour une part de ~50.000 $:B..'U 

a 1 1e::recution de ca projet. 

12. Ilise· en oeuvre du Plan d 1 Action de Lagos 2 ~~-s Eta.ts membres 
.. . 

La. Conference au Sommet d.e .Ju:in 1983 ~ demand.e au Secretaire general ... . 
de l'OUA, en collaboration etroi te ·avec l e Secretaire Rl::ecutif de la CEA, 

de preparer et d~ soumett:r;-e un rappor·i; a.'aotivites en 1985, sur les activ.ites 

des Etats membr~s relatif a la mise en~oeuvre du Plan d 1Actiori et de 1 1Acte 

Final de Lagos. 

Pour elaborer ce ra;pport, les Secretariats de 1 10UA et de la CEA 
<(' • ~ 

ont etabli un questiom1aire complet qui a ete en.voye a cha.quo Etat membre. 

L' objet du questionnaire ost de savoir l 1etat 0:1 avancen~nt des tra~q;.x r ·ealises 

par l es· Etats rii.embres sur la raise en oeuvre du J,'lan,, D1.apres l'experience de 

la CEA en la matiere, il a ate decide que les f'onctionnaires , da· :1 '0UA c·t de 'la· 

CEA devront antreprend:re conjointemen·i:; d.es missions dons quelques Etats. membres 

choisis en vue 'd1 evaluer en detail les qi.:estions relatives aux di-yers secteurs 

sur lesquels pm .. ~-'i;ent c~s rap:portso Un ra~port subsequent, c1ui· resumera l es 

principaux elements recuei llis daJ.13 les Etats visites? sera ela?or{ a cet·effet. 

Pour commencer, 10 pays seront visites ci.u cours de la· J)remiere annee·, dont·deu:x: 

pa:r regior1~ 

-le cout. -total pour la -visi te cl tun -fonctionnaire de 1 touA~-da.ns-les 10 ...... 
Eta ts membre s a raison <! 1 une seme,ine. dc:..'1S chaq_ue Eta·t est e stirae a ~5 • 000, 00. $EU. 

Ce chiff're com:prend billets d 1 a.vi on et per Q.i~:n. 
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