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. INTRODUCAO

1. Em conformidade com o Regulamento Interno do Comité Técnico
Especializado de Justica e Assuntos Juridicos (CTE-JAJ), a Comissao, em
consulta com a Mesa, convocou a Sétima Sesséo Ordinaria do CTE de Justica e
Assuntos Juridicos no dia 15 de Junho de 2022 no formato hibrido (realizada em
Adis Abeba e via videoconferéncia) para analisar dois projectos de instrumentos
juridicos. A Sessdo Ministerial foi precedida por uma reunido virtual de Peritos
Juridicos Governamentais realizada de 26 a 29 de Novembro de 2021.

2. O CTE-JAJ é composto por Ministros da Justica e Procuradores-Gerais ou
Guardibes dos Selos, Ministros responsaveis pelos Direitos Humanos,
Constitucionalismo e Estado de Direito ou outros Ministros ou autoridades
devidamente acreditados pelos Governos dos Estados a-Membros.

I. PARTICIPACAO

3. A reunido contou com a presenca dos seguintes trinta e nove (39) Estados-
Membros:

Argélia, Angola, Benim, Botsuana, Camarfes, Republica Centro
Africana, Costa do Marfim, Comores, Congo, Djibuti, Republica
Democrética do Congo, Egipto, Guiné Equatorial, Eswatini, Eritreia,
Etiépia, Gabdo, Gambia, Gana, Quénia, Libia, Lesoto, Malawi, Mauricias,
Marrocos, Mocambique, Namibia, Niger, Nigéria, Ruanda, Republica
Arabe Saraui Democréatica (RASD), Senegal, Serra Leoa, Africa do Sul,
Tanzéania Togo, Tunisia, Uganda e Zimbabwe.

I1. ABERTURA DA REUNIAO
Discurso do Presidente Cessante do CTE-JAJ

4, O Presidente cessante, S.E. Dawda Jallow, Procurador-Geral e Ministro da
Justica da Republica da Gambia, desejou as boas-vindas a todos os ilustres
Ministros e distintos delegados dos Estados-Membros, bem como ao Conselheiro
Juridico Interino da Unido Africana Conselheiro Juridico Interino).

5. Agradeceu ao Gabinete do Conselho Juridico (OLC) por ter organizado uma
reunido hibrida para contornar os desafios apresentados pela Covid-19. Recordou
a importancia do CTE-JAJ na prossecuc¢do dos objectivos da Unido. Além disso,
agradeceu aos Estados-Membros pelo seu apoio continuo a Gambia enquanto
Presidente do CTE-JAJ e felicitou os outros membros da Mesa pelo trabalho bem
feito.

6. Concluindo, convidou todos os Estados-Membros a prestarem atencéo aos
dois (2) instrumentos juridicos apresentados perante o CTE-JAJ e desejou a todos
sucessos nas deliberacoes.
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Discurso do Conselheiro Juridico Interino da Unido Africana

7. O Conselheiro Juridico Interino da Unido Africana, Dr. Guy-Fleury Ntwari,
desejou as boas-vindas a todos os ilustres Ministros e distintos delegados.

8. Referiu a base juridica para a convocacao da Sétima Sessao Ordinaria do
CTE-JAJ e informou a Reuni&o que os Peritos se reuniram de 26 a 29 de Novembro
de 2021 e que a Reunido Ministerial ndo pdde ter lugar em numerosas ocasifes
devido a falta de quérum.

9. Salientou a importancia e o papel central que o CTE-JAJ desempenha no
sistema juridico da UA.

10. O Conselheiro Juridico Interino apresentou um breve historial da Reunido
de Peritos Governamentais que teve lugar em Novembro de 2021. Felicitou os
peritos pela forma como conduziram as suas deliberacdes. Trabalharam
incansavelmente para chegar a um consenso sobre todos o0s pontos que
constavam da sua agenda, apesar dos desafios associados as reunides virtuais.

11. Garantiu a reunido que o CTE-JAJ trabalhara incansavelmente para
assegurar que os projectos de textos juridicos sejam harmonizados correctamente
em todas as linguas de trabalho da Unido e que, em breve, o CTE-JAJ ndo aceitara
projectos de instrumentos juridicos que ndo sejam traduzidos para a lingua
espanhola para a apreciacdo do CTE-JAJ.

12. O Dr. Ntwari concluiu as suas observacdes assegurando o apoio continuo
do OLC na facilitagéo do trabalho do CTE-JAJ e desejou aos delegados sucessos
nas deliberacdes.

IV.  APRECIACAO E ADOPCAO DA AGENDA
13. A Reunido adoptou a sua Agenda como segue:

CerimoOnia de Abertura.

Andlise e adopc¢éao do Projecto de Agenda.

Eleicdo da Mesa.

Organizacéao dos Trabalhos.

Andlise do Relatério da Reunido dos Peritos Juridicos
Governamentais.

Andlise do Projecto de Instrumentos Juridicos:

agrwdE

o

I. Projecto de Regulamento Interno do Mecanismo da Uniéo
Africana de Cooperacéao Policial (AFRIPOL);

il. Projecto de Estatuto do Centro de Exceléncia Africano
para os Mercados Inclusivos (AIMEC)

7.  Diversos

8. Adopcao dos Projectos de Instrumentos Juridicos e do Projecto de
Relatorio.

9.  Cerimonia de Encerramento
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V. ELEICAO DA MESA

14. A O Conselheiro Juridico Interino apresentou o resultado das consultas dos
Peritos Governamentais sobre a recomposi¢cdo da Mesa, que de forma provisoria
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente (Regido da Africa do Norte) - (consultas em curso)

1.° Vice-Presidente (Regido da Africa Oriental) - (consultas em curso)
2.2 Vice-Presidente (Regido da Africa Central) - DRC

3.2 Vice-Presidente (Regido da Africa Austral) - Zimbabwe

Relator (Regido da Africa Ocidental) - GAmbia

15. O Conselho Juridico Interino informou a Reunido que, durante a Sesséo de
Peritos, as regibes da Africa do Norte e da Africa Oriental ndo conseguiram chegar
a consenso sobre a sua representacdo na Mesa como Presidente e 1° Vice-
Presidente, respectivamente. Portanto, as duas regides optaram por remeter a
guestdo da nomeacdo do Presidente e do 1.° Vice-Presidente para a Sessao
Ministerial.

16. O Conselheiro Juridico Interino prop6és que os Ministros das Regides da
Africa do Norte e da Africa Oriental se reunissem em sessdes de grupos para
procederem a novas consultas sobre as suas nomeacdes para 0s postos vagos da
Mesa.

17. O Ministro da Argélia notificou a reunido da disponibilidade da Argélia para
ocupar o posto de Presidente da nova Mesa e para presidir a reunido. O Ministro
de Marrocos também notificou a reunido da disponibilidade de Marrocos para
assumir o papel de Presidente do CTE-JAJ e o de Presidente da reuniéo.

18.  Perante estas consideracdes, a Regido da Africa do Norte foi encorajada a
continuar as suas consultas sobre o pais que representara a Regido na Mesa e a
presidir as reunides subsequentes do CTE-JAJ.

19. Aceleicdo da Mesa foi posteriormente finalizada e a nova Mesa foi eleita para
um mandato de dois (2) anos, com a seguinte composi¢ao:

Presidente (Regido da Africa do Norte) - (consultas em curso)
1.° Vice-Presidente (Regido da Africa Oriental) - (consultas em curso)
2.° Vice-Presidente (Regido da Africa Central) - DRC

3.% Vice-Presidente (Regido da Africa Austral) - Zimbabwe

Relator (Regido da Africa Ocidental) - GAmbia

20. O Presidente cessante solicitou orientagdo ao OLC sobre a préatica da Unido
Africana em situacdes em que existe uma vaga para o posto de Presidente e 1°
Vice-Presidente da Mesa.

21. O O Conselho Juridico Interino esclareceu que, de acordo com o
Regulamento Interno do CTE-JAJ, na auséncia de um Presidente, o 1.° Vice-
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Presidente, o 2.° Vice-Presidente, o 3.° Vice-Presidente ou o Relator, preside a
reuniao.

22. Foi acordado que, dada a auséncia do Presidente e do 1° Vice-Presidente,
0s membros disponiveis da Mesa deveriam presidir a reunido por ordem
hierarquica, desde que estejam representados a nivel ministerial.

23. Os 2.° e 3.° Vice-Presidentes (RDC e Zimbabwe) notificaram a reunido de
gue 0s seus respectivos Ministros ndo estavam disponiveis para presidir a Sesséo.

24. Perante estas consideragcbes, a pedido do Presidente cessante, o
Conselheiro Juridico aconselhou que, de acordo com o artigo 16.° do Regulamento
Interno do CTE, a Gambia, como Unico membro da Mesa representada a nivel
ministerial, podia presidir a reuniao.

25. O Presidente cessante aceitou a designacéo e passou a presidir a reuniao,
exortando as regides em questdo a finalizar urgentemente as suas consultas e a
apresentar oportunamente os seus candidatos para os postos de Presidente e de
1.° Vice-Presidente.

VI. ANALISE DO PROJECTO DE RELATORIO DA REUNIAO DOS PERITOS
JURIDICOS GOVERNAMENTAIS

26. A Presidente dareunido de Peritos Juridicos Governamentais, a Sra. Kumba
Jow, Conselheira Juridica Principal do Estado e Curadora do Patriménio Imobiliario
do Ministério da Justica da Republica da Gambia apresentou o relatorio da reunido
gue teve lugar de 26 a 29 de Novembro de 2021.

27. A reunido tomou nota do Relatério e subscreveu as conclusdes nele
contidas.

VIl.  ANALISE DOS PROJECTOS DE INSTRUMENTOS JURIDICOS
28. A Reunido analisou os dois seguintes instrumentos juridicos:

a. Projecto de Regulamento Interno do Mecanismo de Cooperacao
Policial da Unido Africana (AFRIPOL)

29. O Conselheiro Juridico Interino apresentou a base juridica para a analise do
Projecto de Regulamento Interno e o0s processos de validagdo que foram
efectuados.

30. Informou a Reunido que os Peritos puderam deliberar e chegar a um
consenso sobre todas as questdes. Nenhuma questdo pendente que tenha sido
remetida para a Sessao Ministerial.

31. Observou-se que algumas das emendas feitas a nivel da sesséo dos peritos
nao estavam reflectidas na versao francesa do texto, nomeadamente:
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i. N.°1, alinead) do artigo 10.°: a maioria exigida deve ser de dois ter¢os
em vez de uma maioria simples;

ii.  Artigo 13.%: 0 prazo de quinze dias para a circulacdo da agenda e dos
documentos de trabalho para as sessdes extraordinarias deve ser
registado; e

iii.  Artigo 39.°: A referéncia ao Estatuto da AFRIPOL deve ser suprimida.

32. O Conselheiro Juridico Interino garantiu que as preocupacdes serdo
tratadas em conformidade.

33. Foi levantada outra questdo relativa ao artigo 39.° para incluir uma
referéncia ao Estatuto da AFRIPOL.

34. O Conselheiro Juridico Interino indicou que a disposi¢cdo apresentada no
Regulamento Interno estava em conformidade, tendo em conta que o modo de
proceder a uma emenda para o Estatuto da AFRIPOL é diferente do relativo ao
seu Regulamento Interno.

Conclusao:

35. Naauséncia de quaisquer questdes pendentes, o Projecto de Regulamento
foi adoptado.

b. Projecto de Estatuto do Centro de Exceléncia Africano para os
Mercados Inclusivos (AIMEC)

36. O Conselho Juridico Interino apresentou a base juridica para a analise do
Projecto de Estatuto e os processos de validacédo que foram concluidos.

37. Informou a Reunido que os Peritos puderam deliberar e chegar a um
consenso sobre todas as questfes e que ndo ha questbes pendentes referidas na
Sessao Ministerial.

38. Levantou-se uma questdo acerca do n.° 4 do artigo 9.° do Projecto de
Estatuto, sobre a inclusdo ou ndo das instituicbes das Nacdes Unidas nele
mencionadas, como membros do Conselho do Conselho, observando que as
instituicbes da UA devem funcionar sem interferéncia ou influéncia externas.

39. O Presidente esclareceu que as referidas organizacdes sado simples
observadores sem direito a voto e ndo sdo membros do Conselho. Além disso, as
Nacdes Unidas sdo um organismo mundial com membros de pleno direito dos
Estados-Membros da UA.

40. O esclarecimento do Presidente foi aceite e a preocupacéo foi retirada.

Conclusao:

41. Na auséncia de questdes pendentes, o Projecto de Estatuto foi adoptado.
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VIll. PROXIMA SESSAO DO CTE-JAJ

42. O Conselheiro Juridico Interino destacou os desafios na convocacao das
Sessdes do CTE-JAJ devido a falta de quérum.

43. Recordou que durante a ultima tentativa de convocar a Sessao Ministerial
do CTE-JAJ em Abril de 2022, os Ministros concordaram que a proxima sessao do
CTE-JAJ deveria ser realizada no formato presencial. No entanto, as disposicdes
or¢camentais para 2022 sao insuficientes para atender a uma reuniéao presencial e,
como tal, ha necessidade de apresentar um pedido de orcamento suplementar,
para que a sesséao ordinaria se realize de forma presencial em Outubro/Novembro
de 2022.

44.  Por conseguinte, solicitou a autorizacdo da Reunido para que o OLC
apresentasse um pedido para que o referido orgamento suplementar colmatasse a
lacuna.

45.  Propos-se que o pedido seguisse o devido processo, em conformidade com
as principais normas que regem o Subcomité do CRP de Supervisdo Geral, e a
Coordenacdo em Matéria Orcamental, Financeira e Administrativa.

46. A aprovacdo foi concedida pelo CTE-JAJ para que o CTE-JAJ prosseguisse
com o pedido de orcamento suplementar.

IX. DIVERSOS

47. A Argélia e Marrocos ofereceram-se para acolher a 82 Sesséo Ordinaria do
CTE-JAJ.

48. Sahrawi salientou a necessidade de garantir a participacdo de todos os
Estados-Membros da UA sem excluséao das reunides do CTE-JAJ.

X. ADOPCAO DO RELATORIO DA REUNIAO MINISTERIAL

49. A Reunido Ministerial adoptou o seu Relatério e recomendou o projecto de
instrumentos juridicos ao Conselho Executivo para apreciagao.

XI. CERIMONIA DE ENCERRAMENTO

50. O Presidente salientou a necessidade de prosseguir os debates sobre os
instrumentos juridicos que os Peritos recomendaram para o adiamento, com vista
a uma nova revisao pelos Estados-Membros.

51. Renovou o apelo para que as regides da Africa do Norte e da Africa Oriental
continuem e concluam as suas consultas relativas a nomeacdo dos seus
representantes para a Mesa.

52.  Sublinhou os desafios que estdo a ser enfrentados na obtencdo do quérum
para as Sessfes do CTE-JAJ e saudou a sensatez da reunido ao aceitar o pedido
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do OLC de procurar um orgamento suplementar para realizar a Sesséo do CTE-
JAJ em formato presencial.

53.  Felicitou a equipa do CTE-JAJ, os intérpretes e outro pessoal de apoio pelo
trabalho bem feito.
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PROJECTO DE

REGULAMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA GERAL DO MECANISMO DA
UNIAO AFRICANA PARA COOPERACAO POLICIAL (AFRIPOL)
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O Conselho Executivo da Unido Africana;

Considerando o Estatuto do AFRIPOL adoptado pela Conferéncia da Unido realizado em
Adis Abeba, Etiopia, a 31 de Janeiro de 2017;

Tendo em conta que a Assembleia Geral do Mecanismo de Cooperac¢éo da Policia da Uniao
Africana (AFRIPOL) aprovou as presentes Normas na sua Reunido realizada em Argel,
Argélia em 14-16 de Maio de 2017 em conformidade com a alinea g do artigo 8.° do Estatuto
do AFRIPOL;

Registando que o Regulamento Interno foi analisado pelos 6rgdos competentes da Uniéo,
em particular pela 10.2 Sessédo do CTE de Defesa, Seguranca e Proteccao, realizada em
Janeiro de 2018, e pelo CTE de Justica e Assuntos Juridicos;

ADOPTA O PRESENTE REGULAMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA GERAL DO
AFRIPOL:

Artigo 1.°
Definicdes

Para efeitos do presente Regulamento Interno, entende-se por:
(@) “AFRIPOL”, o Mecanismo da Unido Africana para a Cooperacéo Policial;

(b) “Conferéncia”’, a Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Unido
Africana;

(c) “CAPCCO”, o Comité dos Chefes da Policia da Africa Central;

(d) “Comissao”, a Comissao da Unido Africana;

(e) “Acto Constitutivo”, o Acto Constitutivo da Unido Africana,

8) “Director”, o Director Executivo do AFRIPOL,;

(hy “EAPCCO?”, a Organizacédo de Cooperacéo dos Chefes da Policia da Africa Oriental;

(i) “Conselho Executivo”, o Conselho Executivo dos Ministros da Unido Africana;

() “Assembleia Geral”, a Conferéncia dos Chefes da Policia dos Estados-Membros da
Unido Africana;

(k) “Estados-Membros”, os Estados-Membros da Uni&do Africana;
()  “Presidente”, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral do AFRIPOL, em

conformidade com o n.° 3, alinea k) do artigo 8.° do Estatuto do Mecanismo da Uni&o
Africana para a Cooperagéao Policial (AFRIPOL);
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“Secretariado”, o Gabinete Permanente Técnico e Operacional do AFRIPOL,;

“Estatuto”, o Estatuto do Mecanismo da Unido Africana para Cooperacéao Policial;

“Comité Director ”, o Orgdo Executivo do AFRIPOL;

“CTE-DSP”, o Comité Técnico Especializado de Defesa, Seguranca e Proteccao;

“Uniao ou UA”, a Unido Africana criada pelo Acto Constitutivo;

SECCAO | N
ESTATUTO, COMPOSICAO E FUNCOES

Artigo 2.°
Estatuto e Composicao

1. A Assembleia Geral é o Orgdo Técnico Supremo do AFRIPOL com a responsabilidade
de prestar assisténcia técnica e proporcionar orientacdes relativamente a Policia em

Africa;

2. A Assembleia Geral do AFRIPOL é composta pelos Chefes da Policia dos Estados-
Membros.

Artigo 3.°
Funcdes

A Assembleia Geral deve assegurar o cumprimento dos objectivos de cooperacéo policial a
nivel estratégico, operacional e tactico entre as instituicdes policiais dos Estados-Membros,
em conformidade com o artigo 8.° do Estatuto. Em particular, a Assembleia Geral:

iii.
Vi.

Vil.
Viii.

XI.

Xii.

elabora a politica e definir as directrizes e prioridades estratégicas do AFRIPOL;
assegura a supervisdo da implementacao da politica, directrizes e prioridades
estratégicas do AFRIPOL apds a sua adopcéo pelos Orgdos Deliberativos da
UA,

analisa o projecto de orcamento e a estrutura proposta do AFRIPOL e submeté-
los aos respectivos orgaos politicos da UA, de acordo com o Regulamento
Financeiro da UA;

assegura e acompanha a aplicacdo do Estatuto;

nomeia e pde termo as fun¢des do Director Executivo do AFRIPOL,;
recomenda a alteracao do Estatuto;

adopta as suas Regras de Procedimento, sujeitas a aprovacao do CTE- DSP;
analisa e aprova o Regulamento do Comité Director;

elege os Membros da Mesa;

revé a composicao e as fun¢des do Comité Director;

decide sobre o local da realizacdo das suas reunides; O Comité Director pode
tomar decisbes em nome da Assembleia Geral;

desempenha quaisquer outras funcdes que lhe sejam atribuidas pelos Orgéos
Deliberativos da Unido Africana com o objectivo de assegurar a aplicagcao do
Estatuto e outros instrumentos ou politicas relevantes.
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xiii.  mantém contacto com diferentes Escritérios de Ligacdo, através do
Secretariado, em relagéo as actividades do AFRIPOL.

] SECCAO I )
COMITES E ORGANISMOS SUBSIDIARIOS

) Artigo 4.°
Comités e Orgados Subsidiarios da Assembleia Geral

A Assembleia Geral pode criar comités ou outros 6rgaos subsidiarios para desempenhar
tarefas especificas relacionadas com o Estatuto em seu nome, e por um determinado
periodo de tempo;

A Assembleia Geral deverd nomear representantes dos Estados-Membros para servir
nesses comités ou oOrgdos subsidiarios sem prejuizo e tendo sempre presente a
representacao regional;

O Secretariado do AFRIPOL deve servir Comités ou Orgéos mencionados acima.

Artigo 5.°
Aplicacdo do presente Regulamento Interno aos comités e outros 6rgaos subsidiarios

Sujeitos a decisdo da Assembleia Geral e sem prejuizo do disposto no presente
Regulamento, os procedimentos que regem a realizacdo das actividades dos comités e
outros érgédos subsidiarios da Assembleia Geral devem respeitar, se tal se revelar necessario,
as regras que regem a realizacéo das reunides da Assembleia Geral.

SECCAO I
REUNIOES

Artigo 6.°
Local

A Assembleia Geral realiza as suas reunides na sede do AFRIPOL,;

Um Estado-Membro pode oferecer-se para acolher a Assembleia Geral;

No caso de um Estado-Membro decidir acolher a Assembleia Geral, 0 mesmo sera
responsavel por todas as despesas suplementares incorridas pelo Secretariado do
AFRIPOL, decorrentes da realizacdo da Assembleia Geral fora da sede do AFRIPOL;

O Estados-membro que se ofereca para acolher a Assembleia Geral ndo deve ser
objecto de sancdes e deve satisfazer os critérios pré-estabelecidos para o acolhimento

da Assembleia Geral, de acordo com a pratica da Unido Africana;

Caso dois (2) ou mais Estados-Membros se oferecam para acolher a Assembleia Geral,
a Mesa deve decidir sobre o local da realizagéo da reunido.
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Artigo 7.°
Sessao Ordinaria

A Assembleia Geral realiza uma Sesséo Ordinaria uma vez por ano.

Artigo 8.°
NotificacGes da sessédo ordinaria

O Secretariado, por determinacdo do Presidente da Assembleia Geral, notifica todos os
Estados-Membros, pelo menos, trinta (30) dias antes de cada sesséao ordinaria, informando-
0s sobre a data e local da reuniéo.

Artigo 9.°
Agenda Provisoria

1. A agenda proviséria de todas as sessdes ordinarias da Assembleia Geral é elaborada
pelo Secretariado em consulta com o Presidente da Assembleia Geral e enviada aos
membros do Comité Director para aprovagdo antes do anuncio da reuniao;

2. Qualquer Estado-Membro pode propor pontos para incluséo na agenda provisoria e deve
submeter ao Secretariado todos os documentos de trabalho relevantes pelo menos
sessenta (60) dias Uteis antes da sessao;

3. A agenda provisoria para cada sessdo ordinaria da Assembleia Geral é submetida a
apreciacao para adopc¢ao na abertura da reuniao.

Artigo 10.°
Sessfes Extraordinéarias

1. A Assembleia Geral pode-se reunir em sessdo extraordinaria, sujeita a disponibilidade
de fundos, mediante solicitacdo dos seguintes:

Assembleia Geral;

Orgéos de Deciséo da Unido;

CTE-DSP;

Qualquer Estado-Membro, mediante aprovagdo por maioria de dois tercos dos
Estados-Membros da Uniéo.

oo op

2. O Secretariado deve notificar os Estados-Membros da sessdo extraordinaria com pelo
menos quinze (15) dias de antecedéncia, indicando as datas e o local da realizacdo da
reuniao;

3. A sesséao extraordinaria é realizada em conformidade com o artigo 6.°.

Artigo 11.°
Preparacdo da Agenda Proviséria da Sesséo Extraordinéria
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1. A agenda provisoria de todas as SessOes Extraordinarias é elaborada pelo
Secretariado, em consulta com o Presidente da Assembleia Geral, e enviada aos
membros Comité Director para aprovacao antes do anuncio da reuniao;

2. A Agenda Provisoria para a Sessédo extraordinaria deve incluir apenas os pontos
propostos para apreciagdo no pedido para a realizacdo das Sessdes Extraordinérias
efectuado pelo Secretariado, em conformidade com o artigo 10.° do presente
Regulamento;

3. A Agenda Provisoria de cada sessdo extraordinaria da Assembleia Geral deve ser
apreciada para adopcao na sesséo de abertura.

Artigo 12.°
Outros Pontos da Agenda

Qualquer ponto adicional da agenda que um Estado-Membro pretenda apresentar numa
sessdo da Assembleia Geral, sO é apreciada no ponto da agenda "Diversos". Os referidos
pontos da agenda sdo apenas de caracter informativo e ndo sujeitas a debate ou tomada de
decisao.

Artigo 13.°
Distribuicdo dos Documentos de Trabalho

O Secretariado deve apresentar a todos os Estados-Membros, pelo menos trinta dias
(30) antes da data de abertura de cada Sesséo Ordinaria da Assembleia Geral, e pelo
menos quinze (15) dias antes da data de abertura de cada sessédo extraordinaria da
Assembleia Geral, o projecto de Agenda e todos os documentos de trabalho, incluindo
o relatorio sobre as actividades do Secretariado do AFRIPOL, e/ou quaisquer projectos
implementados ao abrigo do programa de trabalho, para apreciacao.

SECCAO IV
CONDUGAO DAS ACTIVIDADES

Artigo 14.°
Quodrum

O quorum das reunifes da Assembleia Geral € de uma maioria de dois tercos do nimero
total de membros da Unié&o.

Artigo 15.°
Natureza das Reunides
1. As reunides da Assembleia Geral séo realizadas a porta fechada;

2. A Assembleia Geral pode convidar observadores ou outros convidados para participar
nas reunioes.
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Artigo 16.°
Eleicdo dos Membros da Mesa
1. A Mesa da Assembleia Geral € composta por cinco (5) Membros, a saber: Um (1)

Presidente, trés (3) Vice-presidentes e um (1) Relator, representando as cinco (5)
Regides conforme determinado pela UA, tendo em conta o principio da rotatividade;

2. Os membros da Mesa tém um mandato ndo renovavel de dois (2) anos.

Artigo 17°
Competéncias do Presidente’

1. Compete ao Presidente:

presidir a todos os trabalhos das sessdes ordinarias e extraordinarias;

abrir e encerrar as sessoes;

submeter as actas das sessfes para aprovacao;

orientar os trabalhos;

submeter a votacdo os assuntos em discussdo e anunciar os resultados da
votacao realizada;

decidir sobre pontos da agenda.

PO T

—

2. O Presidente exerce o controlo total do processo em qualquer reunido e sobre a
manutencao da ordem nos termos do presente Regulamento.

Artigo 18.°
Presidente Interino

1. Na auséncia do Presidente, um dos Vice-presidentes ou o Relator, por ordem de
eleicdo, exerce as fungdes de Presidente;

2. O presidente em exercicio tem 0os mesmos poderes e deveres que o Presidente.

Artigo 19.°
Uso da Palavra

Nenhum delegado pode dirigir-se a Assembleia Geral sem autoriza¢ao prévia do Presidente.
O Presidente convoca os oradores para usarem da palavra na ordem em que manifestarem
0 seu desejo de intervir. O Presidente pode chamar um orador a ordem se as suas
observacgdes nao forem relevantes ou forem demasiadamente supérfluas para o assunto em
debate.

Artigo 20.°
Precedéncia
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O Presidente pode dar precedéncia aos membros da Mesa ou ao Secretariado para explicar
um relatério ou recomendacdes submetidas a Assembleia Geral.

Artigo 21.°
Pontos de Ordem

1. Durante as deliberacfes sobre qualquer questdo, um Estado-Membro pode solicitar
um ponto de ordem. O Presidente, em conformidade com o presente Regulamento
Interno, decide imediatamente a respeito do ponto de ordem;

2. Um Estado-Membro pode apelar contra a decisdo do Presidente. Nesse caso, a
decisdo € imediatamente submetida a votacdo. A decisdo do Presidente mantém-se,
a menos que seja revogada pela maioria dos Estados-Membros presentes e com
direito a voto. O Estado-Membro concernente ndo deve pronunciar-se da matéria de
fundo da questdo em debate.

Artigo 22.°
Tempo de intervencao

O Presidente pode limitar o tempo de intervencao concedido a cada orador, assim como o
namero de vezes que cada delegado pode intervir em relacdo a uma determinada questéao.
Quando o tempo para o debate de uma determinada questao for limitado e um delegado tiver
falado durante o tempo concedido, o Presidente deve chama-lo a ordem imediatamente.

Artigo 23.°
Encerramento da Lista de Oradores e Direito a Resposta

No decurso de um debate, o Presidente pode anunciar a lista de oradores e, com o0
consentimento da Assembleia Geral, declarar encerrada a lista. No entanto, pode conceder
o direito de resposta a qualquer representante se um discurso proferido, mesmo depois de
ter declarado encerrada a lista, mostrar ser pertinente.

Artigo 24.°
Retirada de Propostas

Qualquer proposta de alteracéo pode ser retirada pelo proponente a qualquer momento antes
do inicio da votacdo. No entanto, uma proposta que tenha sido retirada pode ser reintroduzida
por qualgquer outro delegado.

Artigo 25.°
Reapreciacao de Propostas e Alteracdes

Quando uma proposta ou alteracdo for adoptada ou rejeitada, ndo € reapreciada na mesma
sessdo, salvo se a Assembleia Geral, por maioria de dois tercos dos Estados-Membros
presentes e com direito a voto, assim o decida. Apenas dois oradores que se oponham a
mocao serdo concedidos a permissao para intervir sobre uma moc¢ao de reconsideracao,
apos o que sera imediatamente submetida a votacao.
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Artigo 26.°
Propostas que Envolvem Despesas

Uma proposta que tenha implicagfes financeiras ndo sera posta a votacdo na auséncia de
um relatério do Secretariado apresentando detalhadamente as suas implicacdes
administrativas, financeiras e juridicas.

SECCAOV
TOMADA DE DECISAO

Artigo 27.°
Consenso e Direitos de Voto

1. A Assembleia Geral do AFRIPOL toma as suas decisdes por consenso, caso contrario,
por maioria de dois tercos dos Estados-Membros presentes e elegiveis a voto;

2. Os Estados-Membros sob sancdes, em conformidade com as Regras e Normas da
UA néo séo elegiveis a voto;

3. Em conformidade com esta regra cada Estado-Membro sé tem direito a um voto.

Artigo 28.°
Decisdes sobre Questdes de procedimento

As decisbes sobre questdes de procedimento sdo tomadas por consenso e, caso nao seja
possivel chegar a um consenso, as decisées sdo tomadas por maioria simples dos Estados-
Membros presentes e com direito a voto.

Artigo 29.°
Decisfes sobre se uma questao é de substancia ou nao

Quando surgir uma questao segundo a qual se pretenda saber se uma determinada questao
apresentada € de substancia ou ndo, essa questdo sera tratada como sendo de substancia,
salvo decisdo em contrario por maioria simples da Assembleia Geral.

Artigo 30.°
Métodos de Votacédo

A votacdo é feita a mao ou por votacdo nominal ou por qualquer outro meio, conforme
determinado da Assembleia Geral.

Artigo 31.°
Conduta durante a Votacao

ApOs o inicio da votagdo, nenhum Estado-Membro interrompe a votacéo, salvo se tiver um
ponto de ordem relacionado com a realizacao efectiva da votacao.
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SECCAO VI
SECRETARIADO

Artigo 32.°
Modalidades de Nomeacao do Director

1. As modalidades de nomeacéo do Director Executivo do AFRIPOL séo estabelecidas no
Regulamento Interno da Assembleia Geral, de acordo com o n°5 do artigo 10.° do
Estatuto do AFRIPOL,;

2. O Director € nomeado pela Assembleia Geral mediante recomendacédo do Comité de
Direccéo;

3. O Director tem mandato de cinco (5) anos, nao renovavel;

4. O Comité Directivo elabora as modalidades para a designacdo e nomeacéao do Director
do AFRIPOL e submeter as modalidades a Assembleia Geral para adopc¢éo. Deve ser
observado o Principio da Rotatividade Geografica.

Artigo 33.°
Deveres do Director

1. O Director do AFRIPOL actua nessa qualidade em todas as reunides da Assembleia
Geral e do comité de direc¢do. Ele /ela, pode designar um membro do Secretariado para
assumir o seu lugar nessas reunides;

2. O Director Executivo deve trabalhar em estreita colaboracdo e apresentar relatérios
regulares a Comissédo da Unido Africana através do Departamento de Assuntos Politicos,
Paz e Seguranca;

3. O Director é o Chefe do Secretariado.

Artigo 34.°
Deveres do Secretariado

Sob a direccéo do Director do AFRIPOL, constituem deveres do Secretariado:

a. receber, preparar, traduzir, reproduzir e distribuir documentos da Assembleia
Geral e de seus oOrgaos subsidiarios;

preparar e distribuir relatérios de reuniées e sessoes;

manter a custodia de documentos da Assembleia Geral;

publicar os relatérios das reunides da Assembleia Geral,

distribuir todos os documentos da Assembleia Geral aos Estados-Membros; e
realizar todos os outros trabalhos que a Assembleia Geral, seus comités ou outros
orgaos subsidiarios possam solicitar.

~®oo0CT

SECCAO VI
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Linguas e Registos

Artigo 35.°
Linguas Oficiais e de Trabalho

As linguas oficiais e de trabalho da Assembleia Geral sdo as da Unido Africana. Os
documentos oficiais serdo disponibilizados nas linguas de trabalho da Assembleia Geral.

Artigo 36.°
Relatérios e Recomendacgdes

A Assembleia Geral apresenta relatorios e recomendacdes decorrentes de suas deliberacbes
ao Comité Técnico Especializado de Defesa, Seguranca e Proteccdo “o CTEDSP” para
andlise e posterior apresentacdo aos Orgdos Deliberativos da Unido Africana para
apreciacao e adopcao.

Artigo 37.°
Actas das Reunides

As Actas das Reunides da Assembleia Geral, seus Comités e outros 6rgdos subsidiarios
devem ser elaboradas pelo Secretariado e distribuidas o mais rapidamente possivel a todos
os Estados-Membros.

SECGAO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38.°
Alteragdes e Reviséo

1. Qualguer Estado-Membro pode propor alteracdes a este Regulamento;

2. A alteracao proposta deve ser apresentada ao Secretariado pelo menos sessenta (60)
dias antes da reuniao;

3. O Secretariado deve submeter as propostas aos Estados-Membros trinta (30) dias
antes da reunido;

4. Regra geral, e sujeito a este Regulamento, nenhuma proposta deve ser debatida ou
posta a voto a menos que o seu texto seja distribuido aos Membros em conformidade
com o artigo 1.°,2.°, e 3.° acima.

Artigo 39.°
Modalidades de Alteracéao

1. O presente Regulamento pode ser alterados por consenso, caso contrario, por uma
maioria de dois tercos dos Estados-Membros presentes e com direito a voto;
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2. Qualquer alteracao ao presente Regulamento entra em vigor em conformidade com o
artigo 41.° abaixo.

Artigo 40.°
Autoridade maxima do Estatuto

Em caso de conflito entre qualquer disposicdo do presente Regulamento e quaisquer
disposicfes do Estatuto, o Estatuto prevalece.

Artigo 41.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor a titulo provisério apds a aprovacao pela Assembleia
Geral do AFRIPOL e entra em vigor a titulo definitivo apés a adopcédo pelo Conselho
Executivo através do CTEDSP.

Adoptado pela 40.2 Sessao Ordinaria do Conselho Executivo, realizada em Fevereiro
de 2022.



AFRICAN UNION _ e UNION AFRICAINE

Sh A Al {\ _ /\} UNIAO AFRICANA

P. O. Box 3243, Addis Ababa, ETHIOPIA Tel.: Tel: +251-115-517 700 Fax: +251-115- 517844 /5182523
Website: www.au.int

Sétima Sesséo Ordinaria do Comité Técnico Especializado
de Justica e Assuntos Juridicos (Reunido Ministerial)

15 de junho de 2022

Hibrido (Adis Abeba e Videoconferéncia)

Annex 2

PROJECTO DE ESTATUTO DO CENTRO DE EXCELENCIA
AFRICANO DE MERCADOS INCLUSIVOS

(AIMEC)



PREAMBULO

ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO

ARTIGO

ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO
ARTIGO

ARTIGO
ARTIGO

©CoNoh,rwNE

19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

STC/Legal/Min/Annex 2

INDICE

Definicbes

Criacao do Estatuto Juridico do AIMEC

Viséo

Miss&o

Objectivos

Funcéo

Governacéo e Gestédo do AIMEC

O Conselho de Administracao

Composicéo do Conselho de Administracao
Eleicdo e Mandato

Funcéo do Conselho de Administracéo

Comité Director

Secretariado

Apresentacdo de Relatorios

Linguas de Trabalho

Mecanismos Financeiros

Bandeira, Hino e Logotipo

Cooperacéo com os Estados-Membros, Orgéos e
Instituicbes da UA

Cooperacdo com Parceiros Estratégicos e Outras
Organizacbes

Termos e Condi¢des do Servigco dos Funcionarios
Sede

Privilégios e Imunidades

Mecanismos de Transic&o

Papel do Departamento dos Assuntos Econdmicos,
Comeércio, Industria e Minas

Alteracdes

Entrada em Vigor

Pag- i

PAGINA

1.

COOVXONNOOTORIARWWWWWN

©

Cowvoo

el

10.



CENTRO DE EXCELENCIA AFRICANO DE MERCADOS INCLUSIVOS

PREAMBULO:
Né6s, Estados-Membros da Unido Africana,

Orientados pelos objectivos e principios consagrados no Acto Constitutivo da Unido
Africana;

Tomando nota da recomendacéo da Comissao Mista formulada durante a 92 Reunido Anual
dos Ministros Africanos das Financas, Planeamento, Desenvolvimento Econémico e
Integracéo (Conferéncia dos Ministros Africanos da Economia e Financas) (CAMEF) a 5 de
Abril de 2016, para que seja levado a cabo um estudo de viabilidade para considerar varias
opcOes para a criacdo de um Centro de Exceléncia Africano de Mercados Inclusivos;

Recordando o seminério de validacdo do Plano de Actividades do Centro de Exceléncia de
Mercados Inclusivos (AIMEC) que teve lugar em Nairobi de 21 a 23 de Novembro de 2016,
onde os delegados chegaram a acordo sobre a estrutura e o plano proposto para o AIMEC,;

Recordando o Plano Estratégico da Unido Africana para o periodo 2014 - 2017 que, de um
modo geral, apelou aos Estados-Membros para prosseguirem estratégias de
desenvolvimento econdémico inclusivas;

Apoiando um principio fundamental da Agenda 2063 da Unido Africana que incentiva os
Estados-Membros a implementar uma variedade de iniciativas para a realizagcdo do
crescimento inclusivo e do desenvolvimento sustentavel ao longo do periodo de 50 anos
entre 2013 e 2063;

Recordando ainda a Decisdo EX.CL/Dec.987-42(XXXIl) na qual o Conselho Executivo, na
sua 322 Sessao Ordinaria realizada em Adis Abeba, Etidpia, de 25 a 26 de Janeiro de 2018,
aprovou as recomendacdes do Comité Técnico Especializado de Financas, Assuntos
Monetérios, Planeamento Econémico e Integracdo para a criacdo do AIMEC e solicitou a
Comissdo da Unido Africana que apresentasse as implicagdes estruturais, financeiras e
juridicas relevantes necessarias para a criacao da entidade e para assegurar que 0 processo
de seleccédo para identificar o Estado-membro que acolhe o AIMEC seja realizado em
conformidade com os critérios relevantes;

Reconhecendo que os trés principais “pilares” da actividade do AIMEC s&o: 1) ajudar os
Estados-Membros a identificar politicas e programas empresariais e de mercados inclusivos
construtivos a implementar, 2) ajudar a facilitar o envolvimento e colaboracéo das principais
partes interessadas, actores e instituicdbes de recursos, e 3) ajudar a replicar e ampliar
iniciativas e programas-piloto inovadores e bem-sucedidos (em parte através da
administragdo de um “Fundo Catalitico”);

Ciente do valor em perspectiva do AIMEC como uma importante instituicdo de recursos para
apoiar o crescimento inclusivo, integracéo regional e transformagdo econémica;
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Comprometidos em criar um Centro de Exceléncia Africano de Mercados Inclusivos;

Acordamos o seguinte:

Artigo 1.°
Definicdes

Para efeitos do presente estatuto:

«Unido Africana» ou «Unido» ou «UA» designa a Unido Africana criada através do Acto
Constitutivo adoptado a 11 de Julho de 2000 e que entrou em vigor a 26 de Maio de 2001,

«AIMEC» designa o Centro de Exceléncia Africano de Mercados Inclusivos;

«Conferéncia» designa a Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Unido
Africana.

«Conselho» designa o Conselho de Administracdo do AIMEC,;

«Presidente» designa o Presidente do Conselho de Administracéo;

«Comisséo» ou «CUA» designa a Comissao da Unido Africana;

«Acto constitutivo» designa o Acto Constitutivo da Unido Africana;

«Parceiros de Desenvolvimento» designa as instituicbes e organizagbes que promovem
actividades empresariais inclusivas e o desenvolvimento de mercados inclusivos e que
partilham os objectivos estratégicos do AIMEC,;

«Conselho Executivo» designa o Conselho Executivo de Ministros da Uniéo;

«Estados-Membros» designa os Estados-Membros da Uniao Africana;
«Orgéos Deliberativos» designa a Conferéncia e o Conselho Executivo da Uniéo;

«CER» designa as Comunidades Econdmicas Regionais;

«Secretariado» designa o Secretariado do AIMEC,;
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«Estatuto» designa os presentes Estatutos que instituem o AIMEC;

«CTE» designa o Comité Técnico Especializado de Financas, Assuntos Monetarios,
Planeamento Economico e Integracdo da Unido Africana;

«Comité Director» designa um Orgéo que presta aconselhamento técnico ao AIMEC.

Artigo 2.°
Criacao do Estatuto Juridico do AIMEC

1. O AIMEC é criado como o Escritorio Técnico especializado da Comisséao.
2. O AIMEC deriva a sua personalidade juridica de e através da Unido Africana e deve:

i) celebrar acordos nos termos dos Regulamentos aplicaveis da Unido;
i) adquirir e alienar bens moéveis e imoveis de acordo com os referidos Regulamentos; e
i) Instituir e defender processos judiciais.

Artigo 3.°
Visao

A visdo do AIMEC é contribuir para uma Africa onde todas as pessoas tenham acesso a
mercados de bens, servicos e empregos e, assim, beneficiem de oportunidades econémicas
présperas e sustentaveis.

Artigo 4.°
Misséao

A missdo do AIMEC é tornar-se uma reconhecida plataforma Pan-africana publico-privada
sobre politica e programacao empresarial inclusiva e de mercados inclusivos, identificando,
facilitando e replicando as melhores praticas nos dominios de politica, programacao e
colaboracéo publico-privada em todo o continente.

Artigo 5.°
Objectivos

Os objectivos gerais do AIMEC séo:

l. Garantir que as melhores praticas de actividades empresariais inclusivas e de
politica, programacéao e parcerias de mercados inclusivas estejam disponiveis e
sejam promovidas a todas as partes interessadas no continente africano;

Il. Dar orientacdo intelectual e facilitar a implementacdo de politicas, programas e
parcerias progressivas pelos intervenientes publicos, privados e de outras partes
interessadas no desenvolvimento no espaco empresarial inclusivo/mercado,
inclusivo; e

Il Contribuir para as prioridades relevantes da Agenda 2063 da UA e ajudar a
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acelerar o progresso rumo a um crescimento inclusivo, integracdo economica
regional, transformacdo econémica, bem como a realizacdo dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas.

Artigo 6.°
Funcodes

As funcgdes principais do AIMEC sao as seguintes:

identificar e analisar politicas e programas de melhores praticas no
Negdcios Inclusivos e Mercado Inclusivo através da recolha e comparacéao
de conhecimentos e provas existentes: realizagdo de um levantamento
detalhado de politicas e programas, desenvolvimento de produtos analiticos
e estudos de casos, bem como divulgacéo de informacgdo através de uma
publicacdo anual emblematica e de uma plataforma de informac&o virtual.

facilitar a réplica, adopcdo e desenvolvimento desta melhor pratica,
actuando como plataforma de coordenacao e colaboragao entre as partes
interessadas: intermediar ligacfes, organizar foruns de didlogo e acolher
uma conferéncia anual que reldna os principais intervenientes de todo o
continente.

replicar as melhores praticas, fornecendo incentivos financeiros para a
escalada dos programas de IB/IM existentes e para a implementacdo de
solucBes inovadoras onde as abordagens existentes ndo séo eficazes. Isto
sera feito através da criacdo de um Fundo Catalitico que concedera
subvencbes destinadas aos decisores politicos, aos actores do
desenvolvimento e ao sector privado de forma competitiva. [Isso € feito por
meio do estabelecimento de um Fundo Catalitico, que concedera subsidios
competitivos destinados a formuladores de politicas, atores de
desenvolvimento e o setor privado.]

Artigo 7.°
Gestdo do AIMEC

A estrutura do AIMEC é constituida por:

a.
b.
c.

Conselho de Administracao;
Comité Director; e
Secretariado.

Artigo 8.°
O Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administracéo é o orgao deliberativo do AIMEC;

2. O Conselho de Administracéo orienta as politicas globais do AIMEC e é responsavel
perante o CTE;
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3. O Conselho de Administracao retiine-se uma vez por ano em sessao ordinaria e pode,
em funcéo da disponibilidade de recursos, realizar sessdes extraordinérias, quando
necessario.

Artigo 9.°
Composicao do Conselho de Administragao

O Conselho é composto por dez (10) membros, como se segue:

Cinco (5) Ministros responsaveis pelas Financas, Assuntos Monetarios, Planeamento
Econdmico e Integracdo ou quaisquer outros Ministros responsaveis pelo Comércio, Industria
e Desenvolvimento Econdémico, representando as cinco Regifes da UA, um (1) por regiao;
O Comissario para o Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria e Minas;

Dois (2) representantes das CER;

Dois (2) representantes do sector privado (para serem os presidentes de sessao de dois dos
organismos empresariais filiados nas CER)

O Consultor Juridico da Comissédo da UA ou o0 seu representante assiste as reunifes do
Conselho de Administracéo para prestar aconselhamento juridico, conforme necessario.

O Director Executivo do AIMEC desempenha a funcdo de Secretario do Conselho de
Administracao.

Um nomeado do Banco Africano de Desenvolvimento, do Programa das Nac¢des Unidas para
o Desenvolvimento e da Comissdo Econémica das Nacbes Unidas para Africa (3) sera
convidado para as reunides do Conselho como Observador Formal e podera contribuir para
as delibera¢cbes do Conselho, mas néo ter4 um voto formal no que diz respeito aos assuntos
do Conselho.

O Conselho pode convidar os peritos que forem necessarios para participar nas suas
sessoes.

Artigo 10.°
Eleicéo e duragdo do mandato

1. Os cinco (5) membros do Conselho de Administracdo que representam os Estados-
Membros da UA seréo seleccionados pelas suas Regides.

2. O mandato dos cinco (5) membros do Conselho de Administracdo que representam
os Estados Membros da UA é de dois (2) anos numa base rotativa dentro da Regido
e nao renovavel e orientado pelo principio de sucessao baseado na igualdade regional
e de género.

3. Os dois (2) representantes dos organismos empresariais do sector privado filiados na
CER cumprem um mandato de dois (2) anos nao renovavel e fazem uma rotacéao de
modo que cada regido esteja representada no Conselho de Administragao de seis (6)
em seis anos.
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Os outros dois representantes no Conselho de Administracdo, em representacao das
CER, s&o nomeados pelas respectivas instituicoes e servem por um mandato de dois
(2) anos, nao renovavel.

O Comissario para o Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria e Minas sera
um membro permanente do Conselho durante todo o seu mandato na AUC.

6. A Mesa do Conselho é composta da seguinte forma: O Presidente, trés (3) Vice-

Vi.

Vii.

viil.

Presidentes e um (1) Relator.

O Conselho elege, por maioria simples, por um periodo de dois (2) anos nao renovavel,
a sua Mesa entre os representantes regionais dos Estados-Membros, tendo em conta
o0 principio da rotatividade regional e da igualdade de género da Unido.

Artigo 11.°
Funcéo do Conselho de Administracao

As funcdes do Conselho de Administracéo sao:

fornecer orientacdo estratégica ao Secretariado, em conformidade com as
politicas e procedimentos da UA, incluindo a implementacdo de politicas,
directrizes e prioridades estratégicas do AIMEC aquando da sua adopc¢ao pelos
Orgéos Deliberativos da UA;

analisar e considerar o Plano de Actividades, orcamentos, actividades e relatorios
do AIMEC e formular recomendacfes sobre 0 mesmo para aprovacao;

analisar as decisdes e/ou propostas apresentadas pelo Secretariado e submeter
as suas recomendacodes ao CTE;

propor alteracbes a estes Estatutos com base nas recomendacdes do
Secretariado;

elaborar as directrizes e o regulamento interno do AIMEC em conformidade com
0s instrumentos juridicos relevantes da UA;

prestar assisténcia ao Secretariado na mobilizacéo de recursos;

estabelecer parceria estratégica com instituicdes globais semelhantes, de acordo
com o regulamento da UA,;

apresentar relatérios ao Conselho Executivo da Unido Africana através da
Comisséo;

eleger o seu Comité Executivo/Mesa em conformidade com as Normas da UA;

aprovar 0 seu Regulamento Interno, sujeito a aprovacdo dos Orgéos
Deliberativos;
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Xii.

Xiii.

Vi.

Vii.

viii.
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analisar e aprovar o Regulamento Interno do Comité Director;
decidir sobre o local das suas reunides, e

executar quaisquer outras funcdes que lhe sejam atribuidas pelos Orgéos
Deliberativos da UA com o objectivo de garantir a aplicacdo dos Estatutos e de
outros instrumentos ou politicas relevantes.

Artigo 12.°
O Comité Director

O Comité Director do AIMEC é composto da seguinte forma:

Cinco (5) Membros da Comisséo Executiva / Mesa do Conselho;

Director da Industria, Minas e Empreendedorismo;

Directores de Agéncias de Promogao de Investimentos dos Estados-Membros;
Um (1) Representante de cada CER,;

Dois (2) representantes de Organizacdes Regionais (Banco Africano de
Desenvolvimento, Comissdo Econémica das Na¢6es Unidas para a Africa);

Um (5) Representante dos 6rgdos do sector privado afiliados do CER de todas
as cinco (5) regides da CUA,;

Representantes de Instituicdes e Centros Cientificos e de Pesquisa, Parceiros
Estratégicos, Organizacfes Internacionais, outros 6rgdos empresariais / camaras
de comércio / 6rgdos do Sector Privado, Organiza¢cdes da Sociedade Civil; e
O Director Executivo do AIMEC.

As funcdes, a frequéncia das reunides e os procedimentos do Comité de Direccao
serdo definidos no seu Regulamento Interno.

O Comité Director pode convidar qualquer Estado, organiza¢do ou instituicdo
internacional, regional ou sub-regional que ndo seja membro, para participar de suas
reunides como observador.

Artigo 13.°
O Secretariado

O Secretariado € responsavel por garantir aimplementacdo das decisées dos Orgéos
Deliberativos da Unido, do CTE e do Conselho de Administracdo do AIMEC;

O Director Executivo € o Chefe do Secretariado do AIMEC que é assistido pelo
pessoal necessario e adequado.

Os funcionérios do Secretariado séo recrutados e ocupam postos de acordo com o
Estatuto e Regulamento dos Funcionarios da Uniao Africana.

A estrutura do Secretariado é determinada de acordo com o regulamento interno em
vigor da Uni&o Africana.
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5. O Secretariado:
I.resta servigos administrativos e sectoriais eficientes ao AIMEC,;

ii.convoca e participa nas reunides do Conselho de Administragdo, do Comité de
Direcc¢do ou outras reunides do AIMEC;

ii.implementa as decis6es do Conselho de Administragdo e do Comité Director;

iv.elabora o projecto de programa de trabalho anual para apreciacao e aprovacgao pelo
Conselho de Administracao e posteriormente pelo CTE e os Orgaos Deliberativos;

v.elabora, circula e arquiva actas de reunides e todos os outros registos do AIMEC;

vi.prepara e apresenta relatorios anuais de actividade e financeiros ao Conselho de
Administracéo;

vii.desempenha quaisquer outras funcdes que lhe sejam atribuidas pela Direc¢ao.

Artigo 14.°
Apresentacao de Relatorios

O Secretariado submete um relatério anual ao Conselho de Administracao sobre:
a) as suas actividades;
b) a gestédo financeira do AIMEC,;
c) aimplementacao das decisdes do Conselho de Administragao.

Artigo 15.°
Linguas de Trabalho

As linguas de trabalho do AIMEC séo as linguas de trabalho da UA.
Artigo 16.°
Mecanismos Financeiros

1 O orcamento administrativo do AIMEC provém da Unido Africana e inscreve-se no
ambito do Orgamento da UA.

2 Para efeitos de realizagcéo dos seus objectivos, o AIMEC tera o seu préprio orcamento
operacional e do programa;
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3 Para além de receberem financiamento principal relacionado com o0s custos
administrativos através do or¢camento anual da UA, outras fontes de financiamento
para o AIMEC podem incluir:
i.contribui¢gbes voluntarias dos Estados-Membros e parceiros;
ii.contribuices dos parceiros de desenvolvimento da Unido Africana e da Comissao da
Unido Africana;
iii.contribuigdes do sector privado;
iv.contribuicdes de instituicdes financeiras publicas nacionais e regionais e outras
instituicdes financeiras, incluindo (mas nao se limitando a) fundacoes;
v.contribuicbes de governos estrangeiros, organizacdes ndo-governamentais e outras
entidades dispostas a apoiar os objectivos e programas do AIMEC;
vi.quaisquer outras fontes de financiamento, de acordo com as Normas da UA.
4. O calendéario orcamental do AIMEC é o da Comissao da Unido Africana.
5. O AIMEC prepara e submete o seu orcamento aos Orgéos Deliberativos competentes
para aprovacao.
Artigo 17.°
Bandeira, Hino e Logotipo
1 A bandeira e o hino do AIMEC s&o os da Uniéo;
2 O AIMEC pode adoptar o log6tipo da UA ou criar 0 seu proprio logétipo.
Artigo 18.°
Cooperacao com os Estados-Membros, Orgéos e Instituicdes da UA
O AIMEC coopera com os Estados-Membros, 6rgaos e instituicbes da UA sobre
gualquer assunto relacionado com os seus objectivos e fungdes.
Artigo 19.°
Cooperacdo com Parceiros Estratégicos e Outras Organizacdes
1 No cumprimento do seu mandato, o AIMEC deve cooperar e trabalhar em estreita
colaboracdo com o0s parceiros estratégicos como o Programa das Nac¢des Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD), Banco Africano de Desenvolvimento (BAD) e
gualquer outra organizacgao relevante; e
2 O AIMEC pode estabelecer relacbes e colaborar com organizagcbes

intergovernamentais e internacionais, sector privado, ONG, académicas, grupos de
reflexdo e organizacdes em rede que aumentardo a sua capacidade de cumprir 0 seu
mandato.

Artigo 20.°
Termos e Condi¢cdes de Servigo dos Funcionarios
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Os termos e condi¢des de servico dos funcionarios do AIMEC séao regidos pelo Estatuto e
Regulamento dos Funcionarios da Unido Africana.

Artigo 21.°
Sede

A sede do AIMEC situa-se em Tunes, Republica da Tunisia

Artigo 22.°
Privilégios e Imunidades

1 O AIMEC e o seu pessoal gozam dos privilégios e imunidades estipulados na
Convencéao Geral sobre Privilégios e Imunidades da OUA e na Convencéao de Viena
sobre as Relac¢des Diplométicas.

2 O acordo de sede celebrado entre a CUA e o Pais Anfitrido do AIMEC rege as
relagdes entre o AIMEC e a sede.

Artigo 23.°
Mecanismos de Transicéo
Na sequéncia da adopc¢édo dos presentes Estatutos pela Conferéncia da Unido, o
Presidente da Comisséo:

a) toma as medidas necessarias para instituir um Secretariado Interino; e
b) nomeia o pessoal necessario a fim de facilitar a rapida criagdo do AIMEC, em

conformidade com os presentes Estatutos e sujeito & aprovacéo dos Orgdos
Deliberativos competentes da UA.

Artigo 24.°
Papel do Departamento de Desenvolvimento Econémico, Comércio,
Industria e Minas

O Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Comeércio, Indlstria e Minas, na
gualidade de departamento de politicas nesta matéria, garantird a sinergia entre o AIMEC e
a Comisséo.

Artigo 25.°
Alteragcdes

1. Os presentes Estatutos podem ser alterados mediante recomendacao do CTE.

2. As alteracdes entram em vigor apds a sua adopc¢ao pela Conferéncia.
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Artigo 26.°
Entrada em Vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor apos a sua adopcéo pela Conferéncia.
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