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A. Vision 

Le Departement en charge de la Sante, des Affaires humanitaires et du Developpement social 
(HHS) participe a ls realisation des aspirations de l'Agenda 2o63 et particulierement celle qui 
envisage une Afrique dotee d'une forte identite culturelle, d'un patrimoine commun, d'une 
eth.ique et des valeurs partagees. Mon ambition, si je suis Bue Commissaire, est de faire de ce 
Departement un instrument efficace de promotion du developpement social inclusif et 
harrnonieux, condition essentielle pour l'Afrique que nous voulons. 
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B. Approche strat~que 

Des politiques ancrees dans )es valeurs sociales seront n~ a la ~tion des aspir'cttions 
de !'Agenda africain et des object:i:fs de developpement durable de l'ONU. Mon action s•articulera 
autour de 6 grands axes prioritaires : 

1. Promouvoir l'emploi, le travail decent et les migrations rigulieres 

Les bouleversements politiques de cette demie~ . ~nnie ont prou~~ que la stabilit~ du 
continent est aussi tributaire de l'employabilite des jeunes africains. Je m'investirai a promouvoir 
l'emploi et le travail dkents par la mise en reuvre de la Declaration et du pJan d'action de 
()papcjpu.g9y + .19 w.r_l'~mpl.Qi, l'~ra<li.~tion ~.la pa'1~.et ~ developpement im;lusif; du plan 
d'action decennal 2020-2030 portant eradication du travail des enfants et du plan de protection 
sociale pour le secteuc informel. · 

Les politiques de developpement social doivent tenir compte des droits spkifiques des personnes 
viv-.wt avec un handicap, des personnes igees et des enfants. Une attention soutenue sera 
accordee a la mise en reuvre des instruments y afferents. 

La mauvaise gouvernanoe, les oonfilts socio-politiques et les catastrophes naturelles sont des 
facteurs qui aggravent la pauvrete, Jes discriminations sociales, le ch6mage et les migrations 
irregulieres. 

Si. je ~ elue, la ~en .re:u~ du Cadre de politique mi,gi:atoire po~ l'¥tlque (2018-2030) 

revise et son Plan d'action, du Programme oonjoint UA/OIT/O'fM/CEA sur la migration de la 
main-d'reuvre, la prevention de la tra.ite des personnes et d11 trafic illicite de migrants sera une 
priorite. 

Pour ce faire, les trois centres sur les migrations seront mis a oontribution. en oollaboration avec 
les acteurs etatiqoes, non etatiques et les partenaires en we de s'attaquer aux causes profondes 
du phenomene migratoire. 

La mise en reuvre du protocole sur la bl>re circulation des personnes et la delivrance du ~port 
a.fricain seront indispensables. 

Je veillerai a une meilleure protection des investissements de la diaspora et a la facilitation du 
tran.sfert de .fonds .e.t de .CXPUlBissances Jlfin de contribu~ au mieux a ratteinte des aspirations de 
!'agenda 2063. 

2. R.enforcer la Jutte contre le trafic et l'usage illicites des drogues, des 
stupefiants et la prevention des crimes 

Le fl~u des drogues traoscende Jes regions de l'Afrique devenue un espace de transit et de 
.oonsommation. Il est urgent de mettre en oouvre le plan d'~on sur le controle des drogues et la 
prevention du crime (2019-2023) pour s'attaquer a leur trafic et leur usage illicite. 

3. Promotion et protection de l'industrie et du patrimoine culturels africains 

Les arts, la culture et le patrimoine africains eontnbuent au developpement et a la renai£sa.nce 
africa.ine. Je ursuivrai la mise en <euvre de la feoille de route du thm:ie de l'ann~ 2021 sur 
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"Arts, culture et patrimoine : Leviers pour construire l'lifrique que nous voulons ». 

L'accroissement de 1'eoonomie cultQrelJe africaine passe par: 

• 
• 
• 
• 

• 

La promotion des initiatives et des industries culturelles ; 
La Jutte contre le trafic illicite des biens culturels ; 
Le rapatriement des objets d'art africains ; 
La promotion de la diversite cultorelle, la valorisation du patrimoine culturel materiel et 
immateriel ; 
Le renforcement des capacites institutionnelles du secteur de la culture . 

4. .Promouvoi.r Je developpement du. sport 

I Le ~n a un impact qualitatif sur la sante, le bien-etre et Je developpement. ll est un vecteur de 
cohesion social~ et de rapprochement des peuples. 

1: 

Mon action vjsera la mise en wuvre de l'architecture et du cadre politique pour le developpement 
dUn\blc du spo~ avec un accent particulier sur le spQrt des personnes vivant avec un handicap et 
la campagne. contte les discriminations et la stigmatisation dans le sport. 

5. Creer des syst:Cmes de sante plus performants 

L'Afrique est la region la plus touchee par les VIH/SIDA, le paludisme, la tuberculose, les 
maladies infectieuses, chroniques et an~ pandemies. Certaines comme l'obesite et les maladies 
cardiaques sont devenues frequentes. Elles ont un impact negatif sur le developpement, la 
cohesion sociale, la stabilite politique, l'esperance de vie et la <lignite humaine. Elles entrainent de 
lourdes charges pour le continent. 

Pour ce faire, !'Union a adopte plusieurs strategies vi.sant a ameliorer la sante des populations 
a:fricaines. Je m'investirai a ; 

• Encourager l'acces universel aux services sociaux de base de qualite ; 
• Mettre en reuvre les strate.gies africaines de nutrition, de lutte contre le corona vims, de 

reduction de la mortalite matemelle etl'initiative Saleema visant l'Cradication des MGF ; 
• Poursuivre la campagne zero paludisme, la position commune sur la tuberculose, le 

VIH/SIDA; 
• Coordonoer la reponse continentale aux menaces de same publique et promouvoir un systeme 

d'alerte preooce sanitaire ; 
• Operationnaliser l'Agence africaine des medicaments, encourager le developpern.ent d'u.ne 

industrie phannaceutique ltkale et la raise en reuvre des plans o_ationau.x de fabrication des 
m~dicaments ; 

• Encourager les investissements des Etats membres dans les soins de sante. 

6. Si.tuation des rffugies, des pc_rsonncs dcplacees intern.es, des rapatries et 
eradidttion de l'apatridie 

L'ampleur des deplacements forces sur le continent africain restc a des niveaux sans precedent en 
raison de multiples facteurs dont la faiblesse du developpement et le deficit de gouvernance, les 
violations des droits de J'homme, la pauvrete, les inegalite&, le chomage, les Ct>nfilts violents, la 
degradation de l'environnement et les catastrophes liees aux changements climatiques. 
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La recherche de solutions durables pour s'attaquer aux causes profondes des deplacements forces 
inclura : 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 

L'operationnalisation de l'Agence humanitaire africaine ; 
L'eradication de l'apatridie; 
Le positionnement des questions humanitaires au centre des preoccupations des Etat.s ; 
La recherche de financement pour une reponse adequate aux situations humanitaires ; 
L'alerte precoce humanitaire et la diplomatie preventive; 
La ratification et la domestication des instruments juridiques pertinents pour renforcer la 
protection et !'assistance aux personnes deplacees. 
L'alerte precoce et la dipl-Omatie preventive ; 
La ratification et la domestication des instruments juridiques pertinents pour renforcer la 
vrotection et !'assistance aux personnes deplacees. 

- - - - -- -- --- - - - ______ ____._____.....__ ~~----

. . . . ~ ' ' 
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Le poste de Com.missaire de l'UA exige une bonne connaissance des questions africaines et 
internationales. Mon parcowo academique, les formations rec;ues et mon experience 
professionnelle de p\us de trois d~ennies, a des ppstes .de respnnsabi,lites, me permettront de 
diriger efficacement le Departement de la Sante, des Affaires Humanitaires et du 
.Developpement Social 

La rnajeure partie de ma carriere diplomatique en Ethiopie m'a pennis d'acquerir une bonne 
connaissance de l'OUA/UA 

Les expertises acquises au fil des ans et Jes quatre annees passees comme Commissaire aux 
Affuires politiques sont un atout. J'ai engrange des resultats concrets clans tes domaines de la 
gouvernance d~ocratique, des droits de l'homme, de la justice, de la fon<..'tion publique et des 
questions humanitaires. 

Ccttc position m'a egalemcnt permis de gcrer conjoinlement des questions migratoires, 
sanitaires et sociales avec le Departement des Affaires Socialcs et d'etre membre du Conseil 
d'administr.ttion ~e CDC Afrique. <;ette experience me sera utile dans l'accomplissement de ma 
mission. 

J'ai soumis aux organes deliberants de l'UA des etudes sur !'impact de la COVID sur la 
gouvern,ance en Afrique, la situation humanitaire et des lignes directrices sur la conduite des 
e1ections en periode de pandemie. 

Mon experience de C6ntacts reg:u1iers avec les Stats Membres, les acteurs regionaux et 
internationaux, les·Organes de l'UA facilitera I:accompJissement de mes responsabi1it6s. 

Au cours de ma carriere, je me suis formee en leadership, sur les questions de drogues et 
familiarisee avec les questions de developpement social, sanitaires, humanitaires et de droits de 
l'homme. Ce qui facilitera 1'execu:tioll des missions du departement. 

Membre de Comites d'organisation d'evenements culturels comme le FESPACO et la Semaine 
nationale de la culture au Burkina, j'ai pu toucher du doigt les questions culturelles. 

J'ai toujours favorise la communication, travaille dans un milieu multiculturel, en equipc:s et axe 
mon action sur la culture de resultats. 

~~ ~------~~~~---~ 

- - - -- - - - - -- . - . - - - - - - - . - - . 
- - -

Membre du Reseau des Femmes Leaders depuis sa creatfon en. 2017 

Membre de l'Association des Anciens Ambassadeurs du Burkina Faso 

-- -~-~~~ - -~- -------
-- - . . - - . - - ... - . . . . . - . -

. . . 
- . 
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Universite de Paris 1 · Universite Paris 1 Pantheon Sorbonne 
Pantheon - 12 Place du Panthwn, 75231 Paris, 

SQ;rbo~e France 
https://www.pantheonsorbonne.fr/ 

·DiplOme 
d'Etudes 
Superieures 
Specialisees 
(D.E.S.S.), 
.Administration 
lnternationale6. 

P:a ge l6 
.... , . ·~· ... -" .. 

Institut International L'IIAP a ete retrocMe a l'Ecole Diplome de 1994 
d'Administration NationaJe d'Administration de Paris l'I.1.A.P. section 
Publique de Paris _;!,A.venue de l'Observatoire relations 

75272 Paris Cedex 06 internationales 
Tel: +33 (0)144 4185 oo 
htt;ps://www.ena.fr 

Ecole Nationale Tel : 00226 25 31 42 64/65 et 25 41 70 Diplome de 1988 
et 67 l'E.N.A.M. section 

· fomatie 

Universite de Universi~ Joseph Ki Zerbo M8l"trise es 1985 
Ouagadougou (Universite de Ouagadougou) Sciences 

03 B.P. 7021 Ouagadougou 03 Juridiques, 
Tel: +226 25-30-70-64/65 Option droit 
https://www.univ-ouaga1.g0v.bf/ public 

Universite de Universite Joseph Ki Zerbo Licence es 1984 
Ouagadougou (Universite de Ouagadougou) Sciences 

03 B.P. 7021 Ouagadougou 03 juridiques, droit 
Tel : +226 25-30-70-64/65 public 
h s: www.uniy-9u . . , ov.bf 

Universite de Universite Joseph Ki Zerbo Dip IO me 1983 
Ouagadougou (Universite de Ouagadougou) d'Etudes 

03 B.P. 7021 Ouagadougou 03 Universit:aires 
Tel : +226 25-30-70-64/65 generales 
https:[[www.univ-ou~1.gov.bf/ 



Certificat de formation 
auc Transformative 
Executive Leadership 
Program» 

c.ertifieat du 
participation a la 
formation du Syllabus de 
Livingm>ne sur le droit 
bumanitaire 

LEO RON 
Profus&onaJ 
Development 
Institute 
.Architecture 
humanitaire de 
!'Union 
Africaine/ Haut
Commissariat 
des Nations 
Unies aux 
Refwti.es 

Senior Leadership Organisation des 
Programme sur Jes Nations Unies 
aspects, Jes enjeux et 
defis des operations de 
maintien de la pajx des 
Nations Unies. 

The Senior Mission 
Leaders (SML) a l'in 
tention de personnes 
appelees A assumer de 
hautes responsabilites a 
la direction d'une 
mission, y compris les 
respoosabilites de 
Representant special du 
Secretaire general 
(RSSG). RSSG adjoint et 
dans les missions de 
maintien de la pa.ix de 
l'ONU 

Organisations 
des Nations 
Unies 

Formation 
principes de 
des oontlits 
r&:onciliation 

sur les Institut 
resolution Renaissance 

et de .Africaine 

de 

Deux:imne stage avance 
de formation a )a 
diplomatie preven~ et 
a la resolution des 
contlits en Afrique 

Centre Egyptien 
d•entrainement 
et de formation a 
la resolution des 
ronftits et au 
maintien de la 
paix 

PO Box 39o601 
Dubai-UAE 

Organisation des Nations 
Unies 
405 East 42nd Street, 
New York, NY, 10017, 
USA 
T~l : ( + 1) (212) 963-9999 
Site 
web : https:{/www.un.org/ 

Organisation des Nations 
Unies 
405 East 42nd Street, 
New Yo*, NY.. !0017, 
USA 
Tel : ( + 1) (212) 963-9999 
Site 
web ; https://www.un.org/ 
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Caire, Egypte 
6-9 aout 2018 

Livingston, 
7.ambie 
Juillet 2018 

New York 
02 - 6 mars 2015 

Gen eve 
6-19 
2014 

8-12 
1999: 

Octobre 

novembre 

Le caire Egypte 
16 mars -avril 
~996 



Cours de la session d' ete Academie de Palais de la Paix Carnegie 
de I' Academie de Droit Droit plein 2 
International de la Haye International de 2517 K.J La Haye 
portant sur le Droit la Haye Pays-Bas 
international public Tel : 0031 - 70 - 3024242 

Stage d.iplomatique Mission Villa Les Ormeaux, Route 
· pratique a la Mission Permanente de la de Pregny, 36 CH-1292 
Permanente de la France France aupres de Chambesy-Geneve 

· aupres de !'Office des l'Office des Tel : 0041 22 758 9113 
Nations Unies Nations Unies 
Stages de fonnation des ONUDC 
Nations Unies sur les 
questions de drogue 

Poste <K!Cupe Commissaire aux .Affaires Politiques 
(titr~ duposte} 

-

Duree (de la date 08 mars 2017 au 14 mars 2021 

de debut a la date 
de fin) 
Nombre 
personnes 
encadnes 

de Quarante-quatre (44) 
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La Haye, Pays-
Bas 
25 juillet- 12 aofrt 
1994 

1er avril - 30 mai 
1994 Geneve, 
Suisse 

Ouagadougou 
1993 
Abidjan 1994 

Responsabilites Coordonner et contribuer a la realisation des aspirations de l'agenda 2063 
, de I'Union africaine « L'Afrique que nous voulons », «uneAfrique integree, 
~ere et pacifique, dirigee par ses propres citoyens et representMt uqe 
force dynamique sur la sc~ne intemationale », notamment : 

• Les aspirations 3 et 4 pour une Afrique de bonne gouvernance, de 
democratie, de respect des droits de l'homme, de justice et d'etat de 
droit, stable pacifique et sftre ; 

• Les aspirations 2 et 7 de l'.Agenda 2063 qui envisagent respectivement 
un continent integre, politiquement uni sur la base des ideaux du 
panafricanisme et de la vision de la renaissance de l'Afrique et une 
Afri ue c:omme un acteur et enaire mondial fort uni resilient et 



Realisations 

Pa g e 19 

influent; 
• !'aspiration 6 qui vise a construire une Afrique dont le developpement . 

est axe sur les personues, en s'appuyant sur le potentiel offert par les 
Africains, en particulier ses femmes et ses jeunes. 

. Les acquis cl-apres ont ete engranges au cou_:rs de moo mandat : 

• 

• 

• 

• 

• 

L1approfon~ment de la democratisation et Ia reduction 
substantielle des violences politiqucs lilies aux elect.ions ; 

L'assimance technique aux Organes de gestion des elections et 
l'CJ.aboration de lignes directrices sur lcs Clecti(;>ns en periode de 
COVID19; 

L'enracinement d'une culture des droits de l'homme ; 

L'adoption des lignes directrices sur le service public, le 
developpement local, le developpement urbain et la ! 

decentralisation ; 

L'adoption de la politique de justice transitionnelle et !'assistance i 
technique y relative aux Etats ; 

• L'elaboration de lignes dira.1rices sur les amendements 
constitutionnels en Afrique; 

• Le soutien aux. processus post·confiits ; 

• L'elaboration d'unc strategic pour !'insertion de Ja Cbarte africaine 
de la democmtie, des elections et de la gon:vernance dans les ! 

programmes scolaires ; 

• La mise en reuvre reussie des themes de l'annee 2018 sur la lutte 
contre la corruption, 2019 sur la problematique des personnes 
deplacees de force e~ 2020 sur faire taire les arm es ~n Afrique ; 

• 

• 

• 

L'operationnalisation en oours de l'Agence hwnanitaire africaine ; 

L'assistance aux pays touches par lcs crises humanitaires ; 

L'adoption du Pl'()tocole sur la libre circul~tion d~ personnes, le 
dro.lt de residence el le. dr:oit d'etablissement ; 

• L'elaboration des lignes directrices pour la conception, la 
production. et la. delivrance du passeport a:fricain ; 

• Le lancement du plan d'action sur la participation des femmes 
dans la gouvernance et la politique ; 



Poste occupe (titre 
du paste) 

Duree (de la date 
de debut a la date 
de fin) 
Nombre de 
personnes 
encad~es 

Responsa6i1it& 

Realisations 

Poste occupe (titre 
duposte) 
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• L'operationnalisation du sous-eomite sur la gouvernance et les 
droit.s de l'hom.me ; 

• L'assistance au Comite des Chefs d'Etat et de gouvernement sur la 
·reforme du Conseil de securite ; 

• La participation aux campagnes en vue de l'election de candidats 
africains a des postes clans le. systeme international. 

' 

Chargee de missions aupres du Ministre des Affaires Etrangeres et de la 
Cooperation 

22 juin 2016 ~ 08 mars 2017 

La Qhargee de mission travaille sous la supervision directe du Ministre et 
ne rend compte qu'a celui-ci. 

Trcliter Jes tiches definies par le Ministce dont le su:ivi de progrctmmes et 
des actions de cooperation, la misc en ceuvre d'activites deleguees par le 
Ministre. 

• Notes a l'attention du Ministre sur des questions relatives a la : 
politique etrangere d.u Burkina Faso 

• C-Onseiller le Ministre sur des questions specifi.ques. 
• Representation du Ministre lors de reunions et ~enement..<> nationaux. 

Duree (de la date Du 02juin 204 au 30 juillet 2015 
de debut a la date 
de.fin) 

Nombre 
personnes 
enca.drees 

de DQuze (12) personnes 
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• Representer la MINUAD A Addis Abeba ; 
• Faciliter la coordination et la collaboration entre !'Union Africaine et 

l'ONU sur Jes questions Iiees a la mise en reuvre du mandat de la 
MINUAD; 

• Pa:rticiper aux n~gociatioris et aux reunions sur le Darfuur I Soudan ; 
• .Ameliorer et maintenir les relations de travail avec 11Jnion africaine, 

le Gouvemement soudanais, les mouvements arm.es, les pays 
contributeurs de troupes, les partenaires, Jes ambassades, Jes ONG 
intemationales sur les questiQ:ns liees a.la.~I;NUAJ;> ,etJµ Da.rfoar. 

• Cooniination et la collaboration reussies entre 11Jnion Africaine et 
l'ONU.sur la MINUAD; 

• Tenues effective des seances d'information des membres du Conseil 
de pall: et de securite sur la Mission et favoriser le partage 
.d1informations et les echanges entre l'UA. la MINUAD et 1es tcteurs 
intemationaux bases a Addis-Abeba ; 

• Misc en reuvre du programme de travail de fond de la JSCM. 
• Representation de la MINUAD aux reunions et developpement des 

relations avec les principaux partenaires bilateraux et multilateraux 
de la Mission basees a Addis Abeba un soutien a la Mission i 

• Contribution aux negociations du Panel de Haut niveau de 11.Jnion 
africaine sur la situation en Republique du Soudan ; 

• Etablissement de contacts reguliers avec certains leaders des 
mouvements arm~ so.µdanais du Darfoor ayant permis leur 
participation aux discussions sur le processus de paix. 

Nom de l'organisation/employeur: Ministere des.Affaires Etrangeres etde Ia Cooperation 
R.!P>niale du Burkin~ F~ • 

Adresse d;i•organ~n/~loyeur (adI"C&'iC postale: ~~BP 7038-~gadougou 03~ oum&us 
de t~honc ·: 002i6 25 3320.et site web) : _.. .. 

Poste occupe (titre 
duposte) 

Duree (de la date 
d~ deb..., a la da,re 
de.fin) 
Nombrede 
personnes 
encadrees 

• Ambassadeur du Burkina Faso en Ethiopie, Representante 
Permanente aupres de l'UA et de la CEA; 

• Ambassadeur en R.epubliques du Kenya, du Rwanda et de 
Djibouti avec residence ~Addis Abeba ; 

• Represent.ante pennanente aupres de ONU-Habitat et du 
Programme des Nations Unies pour l'Environnement avec residence a 
Addis Abeba. 

Decembre _2011 a mai 2014 

Trente-quatre (34) 
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• Representer le Burkina Faso aupres de l'~thiopie, au Kenya, au 
Rwanda et Djibouti et de 4 Organisations internationales basees 8. Addis 
Abeba et a Nairobi : Union Africaine, CEA, PNUE et ONU-HABITAT; 
• Participer aux rencontres et a l'elaboration des decisions sur les 
questions al' ordre du jour de ces Organisations ; 
• Negocier des accords de cooperation avec Jes pays de la 
jundiction ; 
• Defendre les interets du Burkina Faso dans les pays et 
Organisations d'accreditation ; 
• Coordonner et controler toutes les activit6s, en veillant a l'unite et a la 

cohesion de l'Ambassade ; 
• Fournir aux autorites de mon pays des rapports sur les reunions et 

1--------_.._ e_·v_en_em _ _ en_ts __ s_u_rv_e_n.us dans ies Etats et Organisations d'accreditation. 
Realisations • Negocianon d'Accord-cadre de cooperation avec des pays de la 

juridiction d'Addis Abeba; 
• signature d'un Protooole d'accord entre l'UA et le Gouvernement 

Burki:nabe pour la creation d'un prix special A la paix et a la s~te 
au profit du Festival Panafricain du Cinema de Ouagadougou ; 

• Participation active aux rencontres du OOREP, du Conseil executif et 
aux Sommets de runioi;i a.fricaine et a l'elaboration des decisions des 
Organes de l'UA, CEA, PNUE et ONU-HABITAT; 

• Inscription et defense des plusieurs points inscrits par le Burkina Faso 
a l'ordre dujour des instances decisionnelles de l'u'nion a:fricaine. Des 
decisions ont ete adoptees sur toutes ces questions ; 

• Promotion de candidatures burkinabe.s ; 
• ~idence du sous - Co~te des Representants permanents sur la 

reforme des structures de l'UA et des reunions organisees par des 
partenaires de l'Union africaine ; 

• Contribution a la mediation du Burkina Faso au Mali ; 
• Briefings reguliets du Conseil de paix et de securite de l'UA sur 

revolution de la mediation et la mise en oouvre de l'Acoord de 
Ouagadougou ayant pennis de desamorcer la crise et l'organisation 
des elections presidentielles au Mali en 2013. 

' l 'I • ., 

.,\dies~ da,l!~anf$attan/employeur (a~ Post$,:· 03 BP 7038 ~f,i~l,lgo.q_ ~~~ 11own~ 
detele~e.:<>o22625332oet~web)' '1 ~ ~ · • : · 

' ' I 
1 

_, 1 11 ! 

Poste occupe (titre 
duposte) 

Duree ({)e la date 
de d~but a la date 
de fin) 

Ministre delegue aupres du Ministre des Affaires Etrangeres et de la 
Cooperation regionale charge de la Cooperation regionale du Burkina 
Faso 

10 juin ~OO'r .17 avril 2011 



• •• • 

Nombrede 
personnes 
encadrees 
Responsabilites 
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Trente-trois (33) 

• Promotion ct defense des positions et des interets du Burkina Faso au 
sein des ensembles a vocation d'integration sous regionale, regionale et 
de cooperation ; 

• Promotion de la politique d'integration regionale au Bu1kina Faso. 
Coordination de la participation du Burkina Faso aux activites de ces 
ensembles; 

• ~ister le Ministre dans la raise en reuvre de la politique etrangere du 
Burkina Faso; 

•Notes sur les positions a adopter par le Burkina Faso sur les questions 
sou.mises amr: differentes instances des organisations d'integration 
regionale; 

• Sensibilisation des structures nationales competentes, des acteurs 
eoonomiques nationaux et de la diaspora sur les decisions prises en 
matiere d'integration ; 

• Etude prospective pour la promotion de la politique d'integration 
regionale du Burkina Faso. 

Realisations • Presidence des Conseils des Minimes, de mediation et de s~urite de la 
Communaute Economique des Etats de rAfrique de rouest (CEDE.AO) 
de 2007 a 2008 ayant permis l'adoption reus.;ies de decisions sur le la 
prevention et le reglement des conflits en Afrique de l'Ouest ; 

•Participation active dans la prevention. la gestion et la resolution de 
crises en Guinee Bissau, en R.epublique de Guinee, au Niger et au Togo ; 

• Les missions de bans offices de haut niveau que j'ai conduites ont sans 
aucun doute permis d'apaiser la tension et de prevenir les conflits dans 
ces pays. Durant la meme periode, j'ai copttside les rencontres de la 
troi1<a ministerielle de la CEDEAO et de l'Union europeenne au cours 
desquelles j1ai defendu les vues de la CEDEAO sur des sujets d'interets 
commons ajin d' elabc?~ des strategies et approches communes ; 

• Par ailleurs, les reunions des Groupes Internationaux de Contact sur la 
Guim~-Bissau et sur la Republique de Guinee que j'ai copresidees ont 
contribue a la consolidation de la paix et la stabilite <Jans ~pays ; 

• Membre du Conseil des Ministres de !'Union Economique et Moneta.ire 
Ouest - Africaine, de la Communaute des Etats sahfilo-sahariens, de 
l'Union africaine, -du Conseil de J'Entente, j'ai muvre a la resolution de 
crises examinees par ces Organisations. J'ai cree le Comite national du 
Burkina Faso pour la libre circulation des personnes et des biens et 
regulierement organise }es journees de J'integration et des 
communautes etrangeres vivant au Burkina Faso ; 

• En collaboration avec le Ministre des Affaires Etrangeres, j 'ai travaille a 
la mise en reuvre de la politi e etran ere du Burkina Faso. 

, ~oq,. de to~tioii/~yeur :.Preside:nce du Burkina Faso . 
' 
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Conseiller diplomatique du President du Burkina Faso 

6 novembre 2003- 10 juin 2007 

Trois (3) 

• Coilecte d'informations d•ordre diplomatique ; 
• Suivi des certaines questions avec les representations diplomatiques du 

, Burkina Faso a f etranger ; 
• Rencontres avec le corps diplomatique accredite au Burkina Faso ; 
• Redaction de notes assorties de propositions et suggestions sur la 

politique etrangere burkinabe ; 
•Analyse politique de l'actualite internationale ; 
• Participation aux audiences diplomatiques d11 President du Faso ; 
• Membre de la delegation presidentielle pour les rencontres 

multilaterales et les visites bilaterales. 

• 

• 

Premier Conseiller puis Charge d'Affaires de l'Ambassade, Mission 
permanente du Burkina Faso aupres de 1'UA et de la CEA a Addis Abeba 
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Duree (de la date 04 octobre 1997- 08 aout 2003 
de debut a la date 
de.fin) 

Nombrede 
personnes 
encadrks 
ResponsaliiliMs 

Realisations 

Dix(12) 

• Assister le Chef de mission dans l'impulsion et la coordination des 
activites du poste ; 

• Suivre les questions politiques avec les pays de la juridiction et 
l'Organisation de l'Unite Mrlca.ine/ UA. de la CEA, du PNUE et de 
ONU-HABITAT et faire des compte- rendus. 

• .Assumer les fonctions de charge d'Affaires a.i ; 
• Coordonner la redaction des rapports d'activit& de maniere 

periodique de I' Ambassade. 

•Premier collaboratenr du Chef de Mission, j'ai veill~ a la preparation 
des doosiers des reunio~ de projets de discours et des rapports 
circonstanci~. trimestriels et annuels ; 

•Participation aux rencontres statutaires organ.is~ par rouA puis 
l"UA; 

• Suivi des questions de paix et de seeurite au niveau de l'Organe Central 
de l'OUA et exprime Jes vues de mon Gouvernement SW' ces questions ; 

• Membre active des Comites d'organisation de Sommets de l'OUA/UA 
tenues a Ouagadougou en i998 et en 2004 ; 

• Presidence des reunions des Conseillers d'Ambassades des Etats 
membres de la CEDAO lors de l'examen des textes fonda.teurs de 
l'Union africaine. 

- - - --------- -

Avec un diplome d'etudes specialisees en Administration intemationale de l'Universite de la 
Sorbonne, ceux de l'Institut International d'Administration Publique de Paris, de l'Ecole 
Nationale d'.Administnrtion et de Magistrature et d'une maitrise en droit public de l'Universite 
du Burkina Faso, j'ai une solide formation universitaire me permettant de diriger le 
Departement HHS. 

En outre, les nombreux stages de formation en Leadership, en diplomatie preventive. forces de 
maintien de la pa.ix, questions de drogue, sanitaires, hurnanitaires, droits de l'homme et 

eveloppement social sont un avant.age. 

Je me suis familiaris6e tres t8t avec la diplomatie multilaterale, un atout bonifie au fi1 du temps. 
Mes experiences professionnelle.s a des postes de responsabilit~ dans l'administration 
interna1ionale et burkinabe me conferent Jes com ences a ro riees or a orter· ma 
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contribution a la realisation des aspirations de I' agenda 2063. 

Ces hauts pastes m'ont permis d'acquCrir des eompCtences en matiere de management, de 
supervision, de planification, de gestion des ressources humaines et financieres, valeurs 
. dispensables a la bonne execution des tiches de Commissaire. 

Comme Ministre et Ambassadeur, j'ai eu une experience de presidence de rencontres, de 
collaboration avec differents acteurs nationaux et intemationaux. Cette experience a facilit~ 

on travail de Commissaire. Ces acquis me pennettront d'interagir avec les partenaires afin de 
mobiliser les financements n~ a la realisation des program.mes du Departement HHS. 

L'experience de facilitation acquise aux rotes du President du Faso et ma connaissanee des 
acteurs politiques africains ont facilite mes missions durant mon mandat de Commissaire aux 
ATTD1·:'1'0C! politiques. J'ai pU C(}lltribuer a eviter des crises et des violations d~ droits de l'Homme 
sur le continent. 

J'ai travaill~ avec le sou.s-romite du COREP sur les retugi.es. Avec cet organe, j'ai visite des 
ps et sites de refugi.es, en collaboration avec les partenaires. Mes formations sur Jes 

questions humanitaires ont accru mes connaissances sur la problematique des deplacements 
arces. Celles sur !'evaluation des situations politiques sensibles et les defis post conflit sont un 

atout pour preveoir les crises humanitaires et sanitaires. 

Les travaux du Comite Technique Specialise sar la migration. Jes ~ et Jes reocontres de COC 
· en ooDaboration avec le~ des .AffiUres ~ ont l!tE une <XDSiorl de renforeer mes 

nnaissances sur Jes migrations, les maladies et les interventions en cas d'epidemie. 

ans le cadre de Ja mise en aruvre de Ja strategie de l'UA de reponse A 1a pandemie dn 
oronavirus, le departement a mis a la disposition des Etats membres des lignes directrices sur 
es mesures de repoDBe pour batir la resilience des populations face i !'impact du coronavirus 
ur les elections, la situation humanitaire, la justice et }es droits de l'homme, le 

constitutionalisme et l'etat de droit. 

Comme Representant permanent aupres de l'Union africaine, fai porte le projet qui a abouti a 
la ,d~ion de la Conference Assembly/AU/Dec.480 {XXI) sur le « Soutien a la production 
cinematographique pour accroitre sa contribution au developpement de l' Afrique». 

Ce capital d'ex:periences me permettra de mettre en muvre facilement les program.mes du 
de artement HHS et contribuer a la realisation de l'Afri ue ue nous voulons. 

-- - - - - - - - -------- -

. . ... - - - - -

La promotiqn et la protection des droits des femmes a toujours ete une priorite durant ma 
ca.mere. J'ai pilot6 en juin 2020 le projet « Femme, gouvemance et participation politique ». 
Un plan d'action a et~ adopte a l'issue d'une large consultation internationale. Ce projet far 
contribuera a !'emancipation de la femme et ameliorera la participation des femmes et des 
filles a la ouvernance liti c en Afri e ainsi e leor meilleure in - -·on dans la vie 
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socio-eoonomique. 

Au niveau national, en collaboration avec le Ministre des Affaires Ettangttes, j'ai contribue a 
la mise en reuvre de la politique etrangere du Burkina Faso. 

De meme, la presidence des Commissions mixtes de cooperation a raffermi Jes relations entre 
le Burkina, ses voisins et pays amis. 

Les activites de la Commission nationale de l'lntegration rCgionale qui relevait de mes services 
ont renforce le processus d'integration ainsi que la vie harmonieuse entre les Burkinabe et Jes 
Africains vivant au Burkina Faso. 

Le Burkina Faso a eu le premier prix sur la mise en reuvre du Protocole de la CEDEAO sur la 
libre circulation des personnes, des biens et du droit d'etablissement lorsque jctais en charge 
de l'lntegration regionale. J'ai mis sur pied un Com1te National sur ce .Protocole. Cette 
experience m'aidera dans la mise en reuvre du protoc..-ple de ruA sur la libre circulation des 
personnes et des instruments juridiques sur les questions de migration, de travail et d'emploi 

Face au trafic illicite et a la consommation locale de drogues, le Gouvernement burkinabe a 
cree un Contite National de Lutte Contre la Drogue. Membre de ce Comite, j'ai pu me former 
sur. Ia problematique des drogues, leur culture, la fabrication, le commerce licite et i1licite, la 
r~pression du trafic illicite de stupefiants, de substances psychotropes, les problemes mMico
sociaux et la toxicomanie. J'ai contribue a l'animation et a la mise en reuvre de Ia politique 
definie par le gouvernemenl Burkinabe en la manere. J'ai particuliercment veille A 
!'internalisation des trai~s intemationaux auxquels le Burkina est partie sur ces questions. 

En qualite d'Ambassadeur, Representant permanent aupres de l'UA, j'ai participe activement a 
la preparation ~u Sommet de Ouagadougou de 2004 et de celui de Ouagadougou + 10 qui a 
abouti a la declarations « sur l'emploi, l'eradication de la pauvrete et le developpement inclusif 
en Afrique. » 
En 2012, j'ai n~ocie et co-signe au nom du Gouvemement burkinabe un « Prix special de l'UA 
sur la paix et la securite > au profit du Festival panafricain du Cinema et de la T~levision de 
Ouagadougou (FESPACO). Ce prix vise a primer, reoompenser et honorer les meilleures 
productions cinematographiques africaines qui promeuvcnt Ia culture de la pahc et de la non
violence sur le continent. 

J'ai ete decoree « Commandeur de l'Ordre National » en janvier 2020 et « Officier de l'Ordre 
National » du Burkina Faso en 2008. 
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• _Memoire de l'Ecole Nationale d'Administration et de Magistrature: La Contnbntion de 
l'Organisation de l'Unite Africaine au developpement eoonomique de l'Afrique, 1988 

• Memoire de maitrise : Un exemple de cooperation sud-sud : le Comite Inter-Etats de 
Lutte oontre la seclieresse au Sahe] t 8 . 

Arabe 

Angla is 

Portugais 

Madame Bineta DIOP 

Monsieur Tertius 
ZONGO 

Monsieur Mohammed 
IbnChambas 

Bon Excellent 

Hxcellent Excellent 

Envoyee sped.ale du DiopB@afri.ca-
President de la union.org 
Commjssion de 
l'Union africaine pour , 
les femmes, la pabc et 
lasecunt:e 
Ancien Premier tmngo9@r.s.com 
Ministre du Burkina 
Faso 
RepN5entant Special cbambas@un.org 
du Secretaire general 
des Nations Unies 
pour l'Afrique de 
l'Ouest 

Excellent 

Excellent 

0041 79 358 53 

002217789112 
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Signature 

Date 17 mars .2021 
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