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Curriculum Vitae da Embaixadora Minata SAMA TE CESSOUMA 
para cargo de 

Cargo: (lndique o titulo do cargo que esta a concorrer) 

Comissaria para a Saude, Assuntos Humanitarios e Desenvolvimento 
Social (HHS) 

lnformacoes Pessoais: 
Nome e Apelido: Minata SAMATE CESSOUMA 
Endere90 ff sico: Ministerio dos Neg6cios Estrangeiros, da 

Coopera9ao, da lntegrac;ao Africana e dos 
Burc:iuinabes no Exterior 

Enderec;o electr6nico: mina.cessouma@gmail.com; 
cessouma/CDhotmail.com 

Numero de telefone: +22676208438 
+22670869445 

Data de nascimento: 14 de Julho de 1961 
Nacionalidade: Burquinabe 
Cidadania: Burquinabe 
Sexo: Feminine 
Declara~ao de Visao (em nao mais de mil (1.000) palavras, descreva como, I 

I 

neste cargo, pretende alcan9ar as aspirac;Oes estabelecidas na Agenda 2063 I 

e abordar as questOes mais prementes que Africa e a Comissao enfrentam) 



A. Visao 

0 Departamento de Saude, Assuntos Humanitarios e Desenvolvimento Social 
(HHS) contribui para a consecw;ao das aspirac;oes da Agenda 2063, 
particularmente aquela que preve uma Africa com uma forte identidade cultural, 
um patrim6nio comum, uma etica e valores partilhados. A minha ambic;ao, se for 
eleita Comissaria, e fazer deste Departamento um instrumento eficaz para 
promover um desenvolvimento social inclusive e harmonioso, uma condic;ao 
essencial para a Africa que desejamos. 

B. Abordagem estrategica 

Serao necessarias polfticas enraizadas em valores sociais para alcanc;ar as 
aspirac;Oes da Agenda Africana e os Objectives de Desenvolvimento Sustentavel 
das NU. 0 meu trabalho ira concentrar-se em 6 prioridades-chave: 

1. Promover o emprego, o trabalho decente ea migra~ao regular 

As convulsOes polfticas da ultima decada mostraram que a estabilidade do 
continente tambem depende da empregabilidade da juventude africana. 
Trabalharei para promover o trabalho decente e o emprego atraves da 
implementac;ao da Declarac;ao e do Plano de Acc;ao de Ouagadougou +1 O para o 
Emprego, Erradicac;ao da Pobreza e Desenvolvimento Inclusive; do Plano de 
Acc;ao decenal 2020-2030 sabre a Erradicac;ao do Trabalho lnfantil; e do Plano 
de Protecc;ao Social para o Sector Informal. 

As polrticas de desenvolvimento social devem ter em conta os direitos 
especfficos das pessoas com deficiencia, dos idosos e das crianc;as. Sera dada 
uma atenc;ao permanente a implementac;ao dos instrumentos relevantes. 

A ma governac;ao, os conflitos sociopolfticos e as catastrofes naturais sao 
factores que agravam a pobreza, a discriminayao social, o desemprego e a 
migrac;ao irregular. 

Se for eleita, a implementac;ao do Quadro da Polrtica de Migrac;ao para Africa 
(2018-2030) revisto e seu Plano de Acc;ao, o Programa Conjunto 
UA/OIT/OIM/CEA sobre Migrac;ao de Mao-de-Obra, Prevenc;ao do Trafico de 
Pessoas e Contrabando de Migrantes sera uma prioridade maxima. 

Para o efeito, os tres centres de migrac;ao serao utilizados em colaborac;ao com 
actores e parceiros estatais e nae estatais para abordar as causas profundas da 
migrac;ao. 

A implementac;ao do protocolo relative a livre circulac;ao de pessoas e a emissao 
do passaporte africano serao indispensaveis. 

Assegurarei uma melhor protecc;ao dos investimentos da diaspora e facilitarei a 
transferencia de fundos e conhecimentos para melhor contribuir para a 
consecuc;ao das aspirac;Oes da Agenda 2063. 
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2. Reforc;ar a luta contra o trafico e uso ilicito de drogas, narc6ticos e 
prevenc;ao da criminalidade 

0 flagelo da droga transcende as regioes de Africa, que se tornou uma zona de 
transito e de consume. Ha uma necessidade urgente de implementar o Plano de 
Ac9ao sobre Controlo da Droga e Preven9ao do Crime (2019-2023) para 
combater o seu trafico e uso ilfcito. 

3. Promover e proteger a lndustria e o patrim6nio cultural africano 

As artes, cultura e patrim6nio africanos contribuem para o desenvolvimento e 
renascimento de Africa. Continuarei a implementar o roteiro do tema de 2021 
"Artes, Cu/tura e Patrim6nio - Alavancas para construir a Africa que Queremos" . 

0 crescimento da economia cultural africana exige: 

• A promo9ao de iniciativas e industrias culturais; 
• A luta contra o trafico ilfcito de bens culturais; 
• 0 repatriamento dos objectos de arte africanos; 
• A promo9ao da diversidade cultural, a valorizaryao do patrim6nio cultural 

material e imaterial; 
• 0 reforryo das capacidades institucionais do sector da cultura. 

4. Promover o desenvolvimento do desporto 

0 desporto tern um impacto qualitative na saude, bem-estar e desenvolvimento. 
E um veiculo de coesao social e de aproxima9ao das pessoas. 

A minha acryao visara implementar a arquitectura e o quadro politico para o 
desenvolvimento sustentavel do desporto, com particular enfase no desporto das 
pessoas com deficiencia e na campanha contra a discriminac;ao e a 
estigmatizac;ao no desporto. 

5. Criar slstemas de saude com melhor desempenho 

Africa e a regiao mais afectada pelo VIH/SIDA, malaria, tuberculose, doen9as 
infecciosas, doenc;as cr6nicas e outras pandemias. Algumas delas, como a 
obesidade e as doen9as cardfacas, tornaram-se comuns. Tern um impacto 
negative no desenvolvimento, na coesao social, na estabilidade politica, na 
esperanrya de vida e na dignidade humana. lmpoem pesados encargos ao 
continente 

Para o efeito, a Uniao adoptou varias estrategias para melhorar a saude das 
populac;oes africanas. Procurarei trabalhar para: 

• Promover o acesso universal a servi9os sociais basicos de qualidade; 
• lmplementar estrategias africanas para a nutri9ao, a luta contra o vfrus 

corona, a reduryao da mortalidade materna e a iniciativa Saleema para a 
erradica9ao do MGF; 

• Prossequir a campanha contra a malaria zero, a posicao comum sobre 
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tuberculose, VIH/SIDA; 
• Coordenar a resposta continenta l as amea9as para a saude publica e 

promover um Sistema de alerta previo para a saude; 
• Operacionalizar a Agencia Africana dos Medicamentos, encorajar o 

desenvolvimento de uma industria farmaceutica local e a implementac;ao 
de pianos nacionais de fabrico de medicamentos; 

• Encorajar o investimento dos Estados-Membros nos cuidados de saude. 

6. Situac;ao dos refugiados, deslocados internos, repatriados e 
erradicac;ao da apatridia 

A escala da deslocac;ao forc;ada no continente africano mantem-se a nfveis sem 
precedentes devido a multiplos factores, incluindo 0 fraco desenvolvimento e 0 

defice de governac;ao, as violac;oes dos direitos humanos, a pobreza, a 
desigualdade, o desemprego, os conflitos violentos, a degradac;ao ambiental e as 
catastrofes relacionadas com as alterac;oes climaticas. 

A procura de soluc;oes duradouras para abordar as causas profundas da 
desloca9ao forc;ada incluira: 

• A operacionaliza9ao da Agencia Humanitaria Africana; 
• A erradicac;ao da apatridia; 
• 0 posicionamento das questoes humanitarias no centro das preocupac;oes 

dos Estados; 
• A procura de financiamento para uma resposta adequada a situac;oes 

humanitarias; 
• 0 alerta rapido humanitario e a diplomacia preventiva; 
• A ratificac;ao e integrac;ao dos instrumentos jurfdicos relevantes para 

reforc;ar a protecc;ao e assistencia as pessoas deslocadas. 
• 0 alerta rapido e a diplomacia preventiva; 
• A ratificac;ao e a integrac;ao dos instrumentos jurf di cos relevantes para 

refor<;:ar a protecc;ao e assistencia as pessoas deslocadas. 

Perfll do quadro: (Em nao mais de trezentas (300) pa/avras, forne9a um resumo 
e os pontos fortes das suas competencias, experiencia, objectivos e realiza96es) 

0 cargo de Comissario da UA requer um born conhecimento das questoes 
africanas e internacionais. A minha formac;ao academica, formac;ao e mais de tres 
decadas de experiencia profissional em cargos de responsabilidade permitir-me
ao liderar eficazmente o Departamento de Saude, Assuntos Humanltarios e 
Desenvolvimento Social. 

A maior parte da minha carreira diplomatica na Eti6pia permitiu-me ter um born 
conhecimento da OUA/UA. 

Os conhecimentos adquiridos ao longo dos anos e os quatro anos passados 
coma Comissaria para os Assuntos Polfticos sao uma mais-valia. Alcancei 

4 



resultados concretes nas areas da governa9ao democratica, direitos humanos, 
justi9a, funyao publica e questOes humanitarias. 

Este cargo tambem me permitiu gerir conjuntamente a migra9ao, saude e 
questOes sociais com o Departamento de Assuntos Sociais e ser Membro do 
Conselho de Administrac;:ao do CDC Africa. Esta experi~ncia sera ut il para o 
cumprimento da minha missao. 

Submeti aos 6rgaos deliberativos da UA estudos sobre o impacto da COVID na 
governa9ao em Africa, a situac;ao humanitaria e as directrizes sobre a realiza9ao 
de elei90es durante uma pandemia. 

A minha experi!ncia de contacto regular com Estados Membros, actores regionais 
e internacionais, e Orgaos da UA facilitara o cumprimento das minhas 
responsabilidades. 

Durante a minha carreira, fui formada em lideranc;:a, questoes de droga e 
familiarizado com questOes de desenvolvimento social, saude, humanitarias e de 
direitos humanos. lsto ira facilitar a execu9ao das missoes do departamento. 

Como membro dos comites organizadores de eventos culturais come a 
FESPACO e a Semana Nacional da Cultura no Burquina, tive a oportunidade de 
tratar de questOes culturais. 

Sempre favoreci a comunicac;:ao, trabalhei num ambiente multicultural, em 
equipas e concentrei·me numa cultura orientada para os resultados. 

Adesao a Associac;oes Profissionais (Enumere os organismos profissionais em 
que e membro, especificar o cargo, se aplicavel) 
Membro da Rede de Mulheres Uderes desde a sua cria9ao em 2017 
Membro da Associac;:ao dos Antigos Embaixadores do Burkina Faso 

Qualificacoes Academlcas e Profissionais (lndicar as suas qualificaitOes 
academicas e profissionais, comecando com as c ualificac;:oes mais elevadas) 
Nome da Endereco da fnstituic;ao Qualificac;oes Ano 
lnstituic;ao (Enderec;o Postal, Numeros de Obtidas Obtido 

Telefone e sitio Web) 
U niversidade 
de Paris 1 -
Pantheon -
Sorbonne 

Institute 
Internacional 
de 
Administrac;ao 
Publica de 
Paris 
Escola 
Nacional de 

Universite Paris 1 Pantheon 
Sorbonne 12 Place du Pantheon, 
75231 Paris, France 
https://www.pantheonsorbonne.fr/ 

0 I IAP foi transferido a Escola 
Nacional de Administrat;ao de 
Paris 
2, Avenue de l'Observatoire 
75272 Paris Cedex 06 
Tel :+33(0)144418500 
Tel: 00226 25314264 / 65 e 
25417067 

5 

Diploma de 
Estudos 
Superiores 
(D.E.S.S.), 
Administrat;ao 
Internacional. 
Diploma do 
llAP na 
especialidade 
de Relac;Oes 
I nternacionais 

Diploma do 
E.N.A.M 

1996 

1994 

1988 



AdministrayAo especialidade 
e Magistratura Diplomacia 
Universidade Universite Joseph Ki Zerbo Mestrado em 1985 
de (Universite de Ouagadougou) 03 Ci~ncias 

Ouagadougou B.P. 7021 Ouagadougou 03 Jurrdicas, 
Tel:+ 22625-30-70-64/65 opc;:ao Direito 
https://www.unlv-ouaoa1.gov .bf/ Publlco 

Unlversidade Universite Joseph Ki Zerbe Licenciatura 1984 
de (Universite de Ouagadougou) 03 em Ci~ncias 
Ouagadougou B.P. 7021 Ouagadougou 03 Jurfdicas, 

Tel:+22625-30-70-64/65 Direito Publico 
https://www.univ-ouaga1.gov.bf/ 

Universidade Universite Joseph Ki Zerbe Diploma de 1983 
de (Universite de Ouagadougou) 03 Estudos 
Ouagadougou B.P. 7021 Ouagadougou 03 Universitarios 

Tel:+ 22625-30-70-64/65 Gerais 
https://www.univ-ouaoa1.gov.bf/ 

Outras Forma~oes Relevantes (Indicar outras formas;oes/cursos certificados que 
frequentou que sao relevantes para este papel) 

Trtulo do Curso 6rgao ou Endere~o da institui~ao Ano Obtido 
lnstltul~ao de (endere~o postal, numeros 
Certifica~iio de telefone e srtio Web) 

Certificado de LEORON PO Box 390601 Dubai - Cairo, Egipto 6-9 
formac;:ao no Professional UAE de Agosto de 
Programa Development 2018 
"Transformative Institute 
Executive 
Leadership 
Program" 
Certificado de Arquitectura Livingston, 
participac;:ao no Humanitaria da Zambia 
Programa de Uniao Julho de 2018 
Estudos de African a/ Alto 
Direito Comissariado 
Humanitario de das Nac;:Oes 
Livingstone Unidas 
Programa de Organizac;:ao Organizac;:ao das Genebra 
Uderan9a sob re das Na90es Na90es Unidas 02-6 de Man;o de 
aspectos, Un id as 405 East 42nd Street, 2015 
problemas e New York, NY, 10017, 
desafios das USA Tel:(+1)(212) 963-
operac;:oes de 9999 Site 
manutenoao da web:https://www.un.org/ 
paz das Na~oes 
Unidas. 
Os Chef es das Organizac;:Oes Organiza~ao das Genebra 
MissOes (SML) das Nac;:Oes Na~Oes Unidas 6-19 de Outubro 
para as pessoas Unidas 405 East 42nd Street, de 2014 
com New York, NY, 10017, 
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responsabilidades 
de missOes ao 
mais alto nfvel, 
incluindo o 
Representante 
Especial do 

0 

Secretario-Geral 
(RSSG), 
Representante 
Especial Adjunto 
do RSSG e as 
missoes de 
manutenc;ao da 
pazdas NU 
FormayAo sobre 
os princf pios da 
resoluc;ao de 
conflitos e da 
reconciliacao 
Segundo curse 
de forma9ao 
avam;ada em 

Institute do 
Renascimento 
Africa no 

Centro Egfpcio 
de treinos e 
forma9ao para 
a Resolu9ao diplomacia 

preventiva 
resolui;ao 
conflitos 
Africa 

e de Conflitos e 
de Manutem;ao 
em da Paz 

USA Tel:(+1 )(212) 963-
9999 Site 
web:https://www.un.org/ 

Curse de Verao 
da Academia de 
Direito 
Internacional de 
Haia sabre Direito 
Internacional 
Publico 

Academia 
Direito 
Internacional 
de Haia 

de Palais de la Paix 

Formac;ao 
diplomatica 
pratica na Missao 
Permanente da 
Franca junta das 
NacOes Unidas 
Curses de 
formac;ao das 
Nac;Oes Unidas 
sabre questoes 
da droga 

Missao 
Permanente 
da Franc;a 
junta das 
Na<;Oes Unidas 

ONUDC 

Carnegie Plein 2 
2517 KJ La Haye 
Pays-Bas 
Tel : 0031-70-30242442 

Villa Les Ormeaux, 
Route de Pregny. 36 
CH-1292 Chumbesy
Geneve 

Tel: 00412275 891 13 
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8-12 de 
Novembre de 
1999 

Cairo, Egipto 16 
de Marc;o - Abril 
de 1996 

Haia, Paises 
Baixos 
25 de Julho-12 de 
Agosto de 1994 

1 de Abril - 30 de 
Maio de 1994, 
Genebra, Suic;a 

Ouagadougou 
1993 
Abidjan 1994 



Experiencia Profissional (lndique a sua experiencia de trabalho come9ando 
com a mais actual ou a mais anterior. Fa9a um hist6rico de trabalho 
abrangente e inclua/edite uma tabela em conformidade para captar a sua 
experiencia de trabalho) 
Nome da Organizac;io/Empregador: 

Endereyo da Organlzayao/Empregador (Endere~o Postal, Numeros de 
Telefone e sitio Web): 

Cargo Ocupado (Titulo da 
Funcao) 
Durac;ao (desde a data de 
inicio ate a data final) 
Numero de Pessoas 
Supervisionadas 
Responsabilidades 

Realizac;oes 

Comissaria para os Assuntos Politicos 

08 de Mar~o de 2017 a 14 de Mar~o de 2021 

Quarenta e quatro (44) 

Coordenar e contribuir para a consecuc;ao das 
aspirac;oes da Agenda 2063 da Uniao Africana 
"Africa que Queremos", "uma Africa integrada, 
pr6spera e pacifica, dirigida pelos seus pr6prios 
cidadaos e representando uma forc;a dinamica na 
cena internacional", incluindo: 

• As aspirac;oes 3 e 4 para uma Africa de boa 
governac;ao, democracia, respeito pelos 
direitos humanos, justic;a e Estado de direito, 
estavel, pacifica e segura; 

• Aspirac;oes 2 e 7 da Agenda 2063 que 
preveem, respectivamente, um continente 
integrado e politicamente unido, baseado nos 
ideais do pan-africanismo e na visao do 
renascimento da liga e um actor e parceiro 
mundial forte, unido, resiliente e influente; 

• Aspirac;ao 6, que visa construir uma Africa 
centrada no povo, aproveitando o potencial 
dos africanos, especialmente das suas 
mulheres e jovens. 

Durante o seu mandate foi possivel o seguinte: 

• 0 aprofundamento da democratizac;ao e a 
reduc;ao substancial das violencias polf ticas 
ligadas as eleic;oes; 

• A assistencia tecnica aos 6rgaos de Gestao 
Eleitoral e elaborac;ao de directrizes sabre 
eleic;oes no periodo da COVID19; 

• A consolidac;ao de uma cultura de direitos 
humanos; 

• A adopc;ao de directrizes sabre servic;o 
publico, desenvolvimento local, 
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desenvolvimento urbano e descentralizac;ao; 
., A adop9ao da polftica de justic;a transit6ria e a 

assistencia tecnica conexa aos Estados; 
• A elaborac;ao de directrizes sabre as 

altera96es constitucionais em Africa; 
• 0 apoio a processes p6s-conflito; 
• A elaborac;ao de uma estrategia para a 

inclusao da Carta Africana da Democracia, 
Eleic;oes e Governac;ao nos curriculos 
escolares; 

• A implementac;ao bem-sucedida dos temas de 
2018 sabre a luta contra a corrupc;ao, 2019 
sabre a questao das pessoas deslocadas a 
forc;a e 2020 sabre o silenciar das armas em 
Africa; 

• A operacionalizac;ao em curso da Agencia 
Humanitaria Africana; 

• A assistencia aos paises afectados por crises 
humanitarias; 

• A adopc;ao do Protocolo relativo a livre 
circula9ao de pessoas, ao direito de 
residencia e de estabelecimento; 

• A elaborac;ao de directrizes para a concepc;ao, 
prodw;;ao e emissao do passaporte africano; 

• 0 lanc;amento do piano de ac9ao sabre a 
participac;ao das mulheres na governac;ao e 
na politica; 

• A operacionalizac;ao do subcomite de 
governac;ao e direitos humanos; 

• A assistencia ao Comite dos Chefes de 
Estado e de Governo para a reforma do 
Conselho de Seguranc;a; 

• A participa9ao em campanhas para a eleic;ao 
de candidatos africanos para cargos no 
sistema internacional. 

Nome da Organiza~io/Empregador: 

Enderec;o da Organizac;ao/Empregador (Enderec;o Postal, Numeros de 
Telefone e sitio Web): 

Cargo Ocupado (Tftulo da 
Funcao) 
Durac;ao (desde a data de 
inf cio ate a data final) 
Numero de Pessoas 
Supervisionadas 

Responsavel pelas missoes junta do Ministerio 
dos Neg6cios Estrangeiros e Cooperacao 
22 de Junho de 2016 - 08 de Marc;o de 2017 

Responsave1 da missao de trabalho sob 
supervisao directa do Ministro ao qual presta 
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contas 
Responsabilidades Tratar as ta ref as definidas pelo Ministro, 

nomeadamente 0 acompanhamento dos 
programas e das ac96es de coopera9ao, bem 
co mo a implementa9ao das actividades 
deleqadas pelo Ministro. 

Resultados • Notas destinadas a aten9ao do Ministro sobre 
questoes relacionadas com a politica externa 
do Burkina Faso 

• Aconselhar 0 Ministro sob re questoes 
especificas. 

• Representar o Ministro em reunioes e eventos 
nacionais 

Ender~o da Organiza~ao/Empregador (Endere~ Postal: P.O. Box 59, El 
Fasher, Darfour Nord, Republica do Sudao1 Numero de Telefone 
+249922446000 e sltio Web): 

Cargo Ocupado (Titulo da Directora do Mecanismo Conjunto de 
Fum;ao) Coordena9ao de apoio a Missao das Na96es 

Unidas/Uniao Africana em Darfour, conhecido 
sob a siqla de JSCM/UNAMID em Adis Abeba . 

Dura9ao (desde a data de 
inicio ate a data final) 
Numero de Pessoas 
Supervisionadas 
Responsabilidades 

Resultados 

De 02 de Junho de 2014 a 30 de Julho de 2015 

Doze (12) pessoas 

• Representar a UNAMID em Adis Abeba; 
• Facilitar a coordena9ao e colabora9ao entre a 

Uniao Africana e as Na96es Unidas sobre 
questoes relacionadas com a implementa9ao 
do mandato da UNAMID; 

• Participar em negocia96es e reuni6es sabre 
Darfur/Sudao; 

• Melhorar e manter rela96es de trabalho com a 
Uniao Africana, o Governo do Sudao, os 
movimentos armadas, os paises que 
contribuem com tropas, parceiros , 
embaixadas, ONG internacionais sobre 
quest6es relacionadas com a UNAMID e 
Darfur. 

• Coordena9ao e colabora9ao entre a Uniao 
Africana sobre a UNAMID; 

• lnstru96es eficazes dos membros do 
Conselho de Paz e Seguran9a sabre a Missao 
e prom01;ao da partilha e intercambio de 
informacoes entre a UA, a UNAMID e actores 
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internacionais sediados em Adis Abeba; 
• lmplementa9ao do programa de trabalho 

substantive da JSCM. 
• Representac;ao da UNAMI D em reunioes e 

desenvolvimento de rela96es com parceiros
chave bilaterais e multilaterais da Missao com 
sede em Adis Abeba; Apoio a Missao; 

• Contribui9ao para as negocia9oes do Painel 
de Alto Nivel da Uniao Africana sabre a 
situagao na Republica do Sudao; 

• Estabelecimento de contactos regulares com 
alguns dos lideres dos movimentos armadas 
sudaneses em Darfur que permitiram a sua 
participac;ao nas discuss6es sabre o processo 
de paz. 

Nome da Organlza~ao/Empregador: Ministerio dos Neg6cfos 
Estrangelros e da Coopera~lo Regional do Burkina Faso 

Endere90 da Organiza9ao/Empregador (Endere~o Postal 03 BP 7038 
Ougadougou 03, Numeros de Telefone 00226 25 3320 e sitio Web): 

Cargo Ocupado (Titulo da • Embaixadora do Burkina Faso na Eti6pia, 
Fun9ao) Representante Permanente junto da UA e da 

CEA; 

Dura9ao (desde a data de 
infcio ate a data final) 
Numero de Pessoas 
Supervisionadas 
Responsabilidades 

• Embaixadora na Republica do Quenia, do 
Ruanda e do Djibouti com residencia em Adis 
Abeb a; 

• Representante Permanente junta da ONU
Habitat e do Programa das Nagoes Unidas 
para o Ambiente com residencia em Adis 
Abeba. 

Dezembro de 2011 a Maio de 2014 

Trinta e quatro (34) 

• Representar o Burkina Faso na Eti6pia, 
Quenia, Ruanda e Djibuti e em organiza96es 
internacionais baseadas em Adis Abeba e 
Nairobi: Uniao Africana, CEA, PNUA e ONU
HABITAT; 

• Participar em reunioes e tomada de decis6es 
sabre questoes da agenda destas 
Organiza96es; 

• Negociar acordos de cooperac;ao com os 
paises da jurisdi9ao; 

• Defender os interesses do Burkina Faso nos 
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paises e Organiza96es de Acredita9ao; 
• Coordenar e controlar todas as actividades, 

assegurando a unidade e coesao da 
Embaixada; 

• Fornecer re lat6rios as autoridades do meu 
pals sabre reu nioes e eventos nos Estados e 
Organiza96es acreditadores. 

Resultados • Negociac;ao de um acordo-quadro de 
cooperac;ao com os paises da jurisdic;ao de 
Adis Abeba; 

• Assinatu ra de um Memoranda de 
Entendimento entre a UA e o Governo do 
Burkina Faso para a cria9ao de um premio 
especial de paz e seguranc;a para o Festival 
Pan-Africano de Cinema de Ouagadougou; 

• Participac;ao activa nas reunioes do CRP, do 
Conselho Executive e das Cimeiras da Uniao 
Africana e na elaborac;ao das decisoes dos 
6rgaos da UA, CEA, PNUE e UN-HABITAT; 

• lnclusao e defesa de varies pontos 
apresentados pelo Burkina Faso na agenda 
dos 6rgaos de decisao da Uniao Africana. 
Foram adoptadas decisoes sabre todas estas 
questoes; 

• Promoc;ao dos candidates do Burkina Faso; 
• Presidencia do Subcomite dos 

Representantes Permanentes sabre a reforma 
das estruturas da UA e reunioes organizadas 
pelos parceiros da Uniao Africana ; 

• Contribui96es para a mediac;ao do Burkina 
Faso no Mali; 

• Sess6es informativas regulares do Conselho 
de Paz e Seguran9a da UA sabre a evoluc;ao 
da media9ao e a implementa9ao do Acorda 
de Ouagadougou que desanuviou a crise e 
levou a organiza9ao de elei96es presidenciais 
no Mali em 2013 

Nome da Organizac;io/Empregador: Ministerio dos Neg6cios Estrangeiros e 
da Cooperac;ao Regional do Burkina Faso 

Enderec;o da Organizac;ao/Empregador {Enderec;o Postal: 03 BO 7038 
Ouagadougou 03, Numeros de Telefone: 00226253320 e srtio Web): 

Cargo Ocupado (Titulo da 
Funr;:ao) 

Ministra Delegada junta do Ministro dos Neg6cios 
Estrangeiros e da Cooperac;ao Regional 
encarregado da Cooperar;:ao Regional do Burkina 
Faso 
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Dura9ao (desde a data de 
inicio ate a data final) 
Numero de Pessoas 
Supervisionadas 
Responsabilidades 

Real iza~oes 

10 de Jun ho de 2007 - 17 de Abril de 2011 

Trinta e tres (33) 

• Promo9ao e defesa das posic;;:oes e interesses 
do Burkina Faso no ambito de grupos sub
regionais e regionais de integra9ao e de 
coopera9ao; 

• Promo9ao da polftica de integra9ao regional 
no Burkina Faso. Coordena9ao da 
participac;;:ao do Burkina Faso nas actividades 
destes grupos; 

• Assistir o Ministro na implementac;;:ao da 
politica externa do Burkina Faso; 

• Notas sabre as posi96es a adoptar pelo 
Burkina Faso em questoes submetidas aos 
varios organismos de organiza96es de 
integrac;;:ao regional; 

• Sensibiliza9ao das estruturas nacionais 
competentes, dos agentes econ6m1cos 
nacionais e da diaspora sabre as decisoes 
tomadas no domfnio da integrac;;:ao; 

• Estudo prospective para a promoc;;:ao da 
politica de integrac;;:ao regional do Burkina 
Faso. 

• Presidencia dos Conselhos de Ministros, de 
Mediac;;:ao e de Seguranc;;:a da Comunidade 
Econ6mica dos Estados da Africa Ocidental 
(CEDEAO) de 2007-2008, tendo permitido a 
adop9ao das decisoes sabre a prevem;ao e o 
regulamento de conflitos na Africa Ocidental ; 

• Participa9ao activa na prevenc;;:ao, gestao e 
resolw;ao de crises na Guine Bissau, 
Republica da Guine, Niger e Togo; 

• As miss6es de bans oficios de alto nivel que 
conduzi sem duvida ajudaram a aliviar a 
tensao e a prevenir conflitos nesses paises. 
Durante o mesmo periodo, co-presidi as 
reunioes da Tr6ica Ministerial CEDEAO-UE 
durante as quais defendi os pontos de vista 
da CEDEAO sabre quest6es de interesse 
comum, a fim de desenvolver estrategias e 
abordagens comuns; 

• Alem disso, as reuni6es dos Grupos de 
Contacto lnternacionais sabre a Guine-Bissau 
e sabre a Republica da Guine que co-presidi 
contribuiram para a consolidac;;:ao da paz e da 
estabilidade nestes paises; 
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• Como membro do Conselho de Ministros da 
Uniao Econ6mica e Monetaria da Africa 
Ocidental, da Comunidade dos Estados do 
Sahel e do Saara, da Uniao Africana e do 
Concert de !'Entente, trabalhei para resolver 
as crises examinadas par estas organizac;oes. 
Criei o Comite Nacional para a Livre 
Circulac;ao de Pessoas e Bens do Burkina 
Faso e organizei regularmente as jornadas de 
integrac;ao e de comunidades estrangeiras 
que vivem no Burkina Faso; 

• Em colabora9ao com o Ministro dos Neg6cios 
Estrangeiros, trabalhei na implementac;ao da 
politica externa do Burkina Faso. 

Nome da Organizacao/Empregador: 

Endere~ da Organizac;ao/Empregador 
Telefone e sitio Web): 

(Endere90 Postal, Numeros de 

Cargo Ocupado (Titulo da 
Funcao) 
Durac;ao (desde a data de 
inicio ate a data final) 

Conselheira diplornatica do Presidente do 
Burquina Faso 
6 de Novembre de 2003 - 1 O de Jun ho de 2007 

Numero de Pessoas Tres (3) 
Supervision ad as 
Responsabilidades 

Realizac;:oes 

• Recolha de inforrnac;oes de natureza 
diplomatica; 

• Acompanhamento de certas questoes com as 
representa96es diplomaticas do Burkina Faso 
no estrangeiro; 

• Reuni6es com o corpo dlplomatico acreditado 
no Burkina Faso; 

• Elaborac;ao de notas com propostas e 
sugest6es sabre a politica externa do Burkina 
Faso; 

• Analise politica das noticias internacionais; 
• Participac;:ao em audiencias diplomaticas do 

Presidente do Faso; 
• Membro da delegac;ao presidencial para 

reunioes multilaterais e visitas bilaterais. 
• Fornecer aos meus superiores relat6rios 

analiticos sabre questoes internacionais; 
• lntercambios com embaixadores acreditados 

no Burkina Faso sabre a implementa9ao de 
acordos de cooperac;ao; 

• Participa9ao activa nos processes de 
negociac;ao e facilitac;ao do Presidente do 
Faso nas crises do Togo, Costa do Marfim, 
Republ ica da Guine e Mali que conduziram a 
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assinatura de acordos de paz; 
• Participa9ao em missoes de preven9ao de 

conflitos e de promo9ao do dialogo para a 
resolu9ao de crises nestes paises; 

• Membro dos comites organizadores da 
FESPACO 2007 e da Semana Nacional da 
Cultura 2006. 

Nome da Organiza~ao/Empregador: Embaixada, Missao Permanente do 
Burkina Faso junto da Uniio Afrlcana e da CEA em Adis Abeba 

Enderec;o da Organizac;ao/Empregador (Enderec;o Postal, P.O. Box 19685 
Adis Abeba- Eti6pia, Numeros de Telefone e sitio Web): 

Cargo Ocupado (Titulo da 
Fun9ao) 

Dura9ao (desde a data de 
inicio ate a data final) 
Numero de Pessoas 
Supervisionadas 
Responsabilidades 

Realiza96es 

Primeira Conselheira, depois Encarregada de 
Neg6cios da Embaixada, Missao Permanente do 
Burkina Faso junta da UA e da CEA em Adis 
Abeb a 
04 de Outubro de 1997 - 08 de Agosto de 2003 

Doze (12) 

• Coadjuvar o Chefe de Missao na condu9ao e 
coordena<;ao das actividades do posto; 

• Acompanhar e informar sabre quest6es 
politicas com os paises da jurisdic;ao e a 
Organizac;ao de Unidade Africana/UA, CEA, 
PNUA e UN-HABITAT. 

• Assumir as func;oes de Encarregada de 
Neg6cios a.i; 

• Coordenar regularmente a redacc;ao de 
relat6rios de actividades da Embaixada. 

• Como primeira colaboradora do Chefe de 
Missao, assegurei a prepararyao de dossiers 
de reuni6es, projectos de discursos e 
relat6rios trimestrais e anuais detalhados; 

• Participa9ao em reuni6es estatutarias 
organizadas pela OUA e posteriormente a UA; 

• Acompanhamento das quest6es de paz e 
seguranc;a a nivel do 6rgao Central da OUA e 
expressao dos pontos de vista do meu 
Governo sobre estas questoes; 

• Membro activo dos Comites Organizadores da 
Cimeira da OUA/UA realizada em 
Ouagadougou em 1998 e 2004: 

• Presidencia das reunioes dos Conselheiros 
das Embaixadas dos Estados Membros da 
CEOEAO durante o exame dos textos 
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I fundadores da Uniao Africana 
Aptidoes e competencias (Em nao mais de quinhentas (500) palavras, 
demonstre como a sua experiencia e qualificar;oes correspondem as aptidoes 
e competencias descritas no perfil do cargo a que se candidata) 
Com um diploma em estudos especializados em Administra9ao Internacional 
pela Universidade de Sorbonne, do Institute Internacional de Administra9ao 
Publica de Paris, a Escola Nacional de Administra9ao e Magistratura e um 
mestrado em Direito Publico pela Universidade do Burkina Faso, tenho uma 
s61ida forma9ao academica que me permite liderar o Departamento de HHS. 

Alem disso, os numerosos cursos de forma9ao em lideranc;a, diplomacia 
preventiva, tor9as de manutenc;ao da paz, questoes de droga, saude, 
humanitaria, direitos humanos e desenvolvimento social constituem uma 
vantagem. 

Familiarizei-me com a diplomacia multilateral muito cedo, uma vantagem que 
tern sido valorizado ao longo do tempo. A minha experiencia profissional em 
cargos de responsabilidade na administra9ao internacional e burquinabe da
me as competencias adequadas para contribuir para a consecu9ao das 
aspira9oes da Agenda 2063. 

Estes cargos de alto nivel permitiram-me adquirir competencias em gestao, 
supervisao, planeamento, gestao de recurses humanos e financeiros, que sao 
essenciais para a execu9ao bem-sucedida das tarefas de Comissaria. 

Como Ministra e Embaixadora, tive a experiencia de presidir a reunioes e de 
trabalhar com diferentes actores nacionais e lnternacionais. Esta experiencia 
tern facilitado o meu trabalho como Comissaria. Esta experiencia permitir-me-a 
interagir com os parceiros a fim de mobilizar o financiamento necessario para 
a implementai;ao dos programas do Departamento de HHS. 

A experiencia de facilita9ao que adquiri com o Presidente do Burkina Faso e o 
meu conhecimento dos actores politicos africanos facilitaram as minhas 
missoes durante o meu mandate como Comissaria para os Assuntos Politicos. 
Consegui contribuir para evitar crises e violac;oes dos direitos humanos no 
continente. 

Trabalhei com o Subcomite do CRP para os refugiados. Com este organismo, 
visitei campos e locais de refugiados, juntamente com parceiros. As minhas 
formac;6es sobre questoes humanitarias aumentaram os meus conhecimentos 
sobre a questao da desloca9ao forc;ada. A minha forma9ao sabre a avaliac;ao 
de situa96es polfticas sensfveis e desafios p6s-conflito e uma mais-valia na 
prevenc;ao de crises humanitarias e sanitarias. 

Os trabalhos do Comite Tecnico Especializado de Migrac;ao, Refugiados e as 
reunioes do CDC Africa, em colaborac;ao com o Departamento de Assuntos 
Sociais, tern sido uma oportunidade para reforc;ar os meus conhecimentos 
sabre migra9ao, doen9a e resposta a epidemia. 
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No quadro da implementa9ao da estrategia da UA para responder a pandemia 
do Coronavirus, o departamento forneceu aos Estados-Membros directrizes 
sabre medidas de resposta para criar resistencia das populac;oes face ao 
impacto do coronavirus nas eleic;oes, na situar;:ao humanitaria, na justi9a e nos 
direitos humanos, no constitucionalismo e no Estado de direito. 

Como Representante Permanente junta da Uniao Africana, rea lizei o projecto 
que conduziu a decisao da Assembly/AU/Dec.480 (XXI) sabre "Apoiar a 
produ9ao de filmes para aumentar a sua contribui9ao para o desenvolvimento 
de Africa". 
Esta riqueza de experiencia permitir-me-a implementar facilmente os 

ro ramas HHS e contribuir ara a concretiza ao da Africa ue Queremos. 

Realizacoes/Conqulstas (Em nao mais de quinhentas (500) palavras, 
indique todas as outras realiza9oes para a/em das mencionadas na 
experiencia orofissional aue deseie destacar) 
A prom0<;:ao e protec9ao dos direitos da mulher sempre foi uma prioridade 
durante a minha carreira. Em Junho de 2020, liderei o projecto "Mulheres, 
Governar;:ao e Participar;:ao Politica". Foi adoptado um piano de ac9ao na 
sequencia de uma ampla consulta internacional. Este projecto ira contribuir 
para o empoderamento das mulheres e melhorar a participac;ao das mulheres 
e raparigas na governa9ao politica em Africa e a sua melhor integra9ao na 
vida socioecon6mica. 

A nivel nacional, em colaborar;:ao com o Ministro dos Neg6cios Estrangeiros, 
contribui para a implementar;:ao da politica externa do Burkina Faso. 

Do mesmo modo, a presidencia das Comissoes Mistas de Coopera9ao 
refon;;ou as relar;:oes entre o Burquina e os seus vizinhos e paises amigos. 
' 
As actividades da Comissao Nacional de lntegra9ao Regional, que estavam 
sob a minha responsabilidade, refor9aram o processo de integra9ao e a vida 
harmoniosa entre Burquinabes e os africanos que vivem no Burkina Faso. 

O Burkina Faso teve o primeiro premio na implementa9ao do Protocolo da 
CEDEAO sobre a livre circular;:ao de pessoas, bens e direito de 
estabelecimento quando eu era responsavel pela integra9ao regional. Criei 
um Comite Nacional sobre este Protocolo. Esta experiencia ajudar-me-a na 
implementa9ao do Protocolo da UA sabre a livre circulac;ao de pessoas e 
instrumentos legais sobre migra9ao, trabalho e questoes de emprego. 

Em resposta ao trafico ilicito e ao consume local de drogas, o Governo do 
Burkina Faso criou um Comite Nacional de Luta contra a Droga. Como 
membro deste Comite, pude conhecer os problemas da droga, o seu cultivo, 
fabrico, comercio legal e ilegal, a repressao do trafico ilegal de 
estupefacientes e substancias psicotr6picas, problemas medicos e sociais e 
toxicodependencia. Contribul para a animar;:ao e implementa9ao da politica 
definida pelo Governo Burquinabe neste dominio. Garanti particularmente o 
inicio dos tratados internacionais em oue o Burkina Faso e parte nestas 
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questoes. 

Como Embaixadora, Representante Permanente junta da UA, participei 
activamente na prepara9ao da Cimeira de Ouagadougou em 2004 e da 
Cimeira de Ouagadougou + 10, que resultou na declarac;ao sobre emprego, 
erradica9ao da pobreza e desenvolvimento inclusivo em Africa. 

Em 2012, negociei e assinei em nome do Governo do Burkina Faso um 
Premio Especial da UA sabre Paz e Seguran9a para o Festival Pan-Africano 
de Cinema e Televisao de Ouagadougou (FESPACO). Este premio visa 
reconhecer, premiar e honrar as melhores produ9oes cinematograficas 
africanas que promovem a cultura da paz e da nao-violencia no continente. 

Recebi o titulo de "Comandante da Ordem Nacional" em Janeiro de 2020 e de 
"Oficial da Ordem Nacional" do Burkina Faso em 2008. 

Publica~oes (se houver): (Forner;a a lista de publicar;oes de autor ou co
autor, forneca links para aceder as publica9oes se estiveres online) 
Tese da Escola Nacional de Administra9ao e de Magistratura: a Contribui9ao 
da Organiza9ao da Unidade Africana para o Desenvolvimento Econ6mico de 
Africa, 1988 

- Tese de Mestrado: Um exemplo de coopera9ao sul-sul: o Comite lnter
Estados de Luta contra a Seca no Sahel, 1985 

Linguas de trabalho (lndique abaixo os seus nfveis de proficiencia de fa/a, 
leitura e escrita para as linguas da UA. Exemplos de nfveis de proficiencia: 
Excelente, Bom, Suficiente ou Mediocre) 
Linguas de Falar Ler Escrever 
Trabalho 
Ara be 
Ingles Born Excelente Excelente 
Frances Excelente Excelente Excelente 
Portugues 

Referenclas (lndique tres pessoas coma referencias com os pormenores 
abalxo. Um referencia deve ser profissional e outra pessoal) 
Nome e Apelido Cargo e Endereco Numero de telefone 

Organizacao electr6nlco 
Sra. Bineta DIOP Enviada especial Diop B@africa- 0041 7935853 

do Presidente da union.erg 
Comissao da 
Uniao Africana 
para a mulher, a 
paz e a 
sequranca 

Sr. Tertius Antigo Primeiro- tzongo9@cs.com 002267021 4284 
ZONGO Ministro do 
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Burkina Faso 
Sr. Mohammed Representante chambas@un.org 002217789112 
lbn Chambas Especial do 

Secretario-Geral 
das Na9oes 
Unidas para 
Africa Ocidental 

a 

Certificacao 

Eu, abaix.o assinado, certifico que estas informac;oes me descrevem 
correctamente, e descrevem as minhas qualificacoes e experiencia. 
Nome e Apelido Minata SAMATE CESSOUMA 

·~ 

Assinatura 

~~ IC-~ ~ 

Data 17 de Marco de 2021 
-· 
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