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L'Assooiation pour l'Enseignement Sooial en Afriq'ue �(�~�A�)� presente 

· ,i:;es �o�o�m�p�l�~�e�i�:�l�t�i� �·�a�.�u�i�S�e�o�r�e�t�a�i�a�t�,�g�e�n�~�r�a�l� de 110;t>gan:i,sation de l'Unite Africaine 

a:·.i,·horineur de lui adresser ci-jo:i,nt pp.e ckmande �d�e�·�'�s�u�b�v�~�r�i�-�t�f�o�n� au .titre et 

de 1 i �~�~�~�r�i�:�i�~�e� i98l/82, ' . ,., , " · · - ' 
,"'. •• •' •' •• " • �~�'� ' ' : 'I : • .. , . . . . . ... ·. .,,, 

. . ·.· __ ::·'.:.:':" . ...:. 
, . ... �l�'�:�~�.� �,�;�_�.�:�:�_�;�_�:�G�t�~� �e�s�f�~�u�.�n�e� J),sso_ciaHon; cr;eee en 1971 pour. prOljlOUVoir

1 
entre autres

1 

la 'co6perati6n entre les ·Ecoies. d1 �~�~�~�·�;�;�:�;�;�~�;�~�~�t� �·�s�o�c�i�a�r�,�-�i�~�s�.� b'errtres'·de'-f-Ormation 

�p�~�u�r� le' �d�e�;�;�_�e�l�b�p�p�~�m�e�n�t� social et .d'aut;.,s .ill?tHuts, .qui �a�p�~�l�i�~�e�'�n�i�·� �-�~�e�S�:�-�p�l�:�'�o�g�r�a�m�m�e�s� 
: . . . ' . . . ·' �~� .. . . . .·/o · .. -,, . ( 

nationaux d'enseignemen>t·'dans'. le domaine. ,lu .service s.ocial 'e,t du· dev<ilcippement 

communautaire, Etant unique en son genre. �s�~� le �c�o�n�·�~�~�n�e�n�t�,� l;AE3A.jiiii:it depuis 

le mois d'avril 1974 ·du statut d1observateur.,.aupres de.11 0UA, A l'heure actuelle·, . . . . .. ····' ·. : .:1 ;: .. · . ' 

·plus de 50 eooles d'enseignement .social et 
. . .. - . ' .. :. . . . . . .. · . .: ·,· 

developpement commuriautafr.tl: e.t plus de 110 
'f··· · -- �-�.�-�~� • �.�:�:�_�o�·�:�'�.�'�:�;�.�~�:�.�:�:�:�: "� tJ_ ·: . : •. .-. 

sent .meljlbres de �1 �1 �A�s�s�o�c�i�a�t�i�o�n�~� 

.... 

de cent-res de formation pour le 

Eiduc8:teur$ · soi>iaux'-de 30 pays afrioairie 
;,. _ _ , ' 

' • -· ,J. . .•• - ' •• 

· ,. " ,·,;".:: Att·-c-cws:_des. neuf dernieres annees l'AE:JA n•a oesse d'apporter sa 
. . . -:: .. :: .... �~� . '· ·.. - . 

modes.te cpntribution au develoJ.?pel)lerrt" de ,11 enseign.eme::Ut social en Afrique en: 
. ..:..:. . . :.·. :i';. : . . · -·· .. ;:-::·< .. �:�.�~�·�:�·�·�:�~�:�·�:�:�,�.�'�,�:�.�I�.� '::.-:::; ... �~�- �{�,�·�·�-�~� .. , . 

. :.) 
a) organisant des confwene>es, des �.�:�>�B�n�i�i�n�a�j�,�~�e�s�.�,� des ateliers, des 

�·�-�·�·�~�·�:�!�'�,� . �~�~�u�n�~�o�~�.�;� �~�~� , �G�r�~�~�p�:�s� d 1 Exper:ts i, �/�;�~�'�.�:�,�:�/� 

. \•·.-,. _ 

\. " . .· ... ' ' 
': !;; 

'b) .'r.eooltant et.-Ctistribuan'!i'dii's documeiits'sur I.'etiide �q�~�s�p�~� con

cernant le developpement social pour servir dims: les pr,ogrrnnmes 
. 1! •. 

d' ens e ignemen t; 

.:,,,.;y: •. e): .... p_roduisant et distribuant des documents profsssionnels relevant 
�~�:�·�;�;�·�:�_�;�·� .. , . 

'' · " i "chi''ifomaine du developpement sooial pour servir de documents· de 
�~� ..!' ::" •• -1,;: 

referenoe et aecrottre le nombre des OU1'I'ages d'enseignement; . 

... /. �~� .. 
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•. 
'· ... 

�d�~� : pubiiant tm journal pour l' enseignement social en Afrique qui 

�J�-�e�,�~�·�t� ·de ·i;ribune aux iµoni teurs 1 aux executeurs, etc. dans le 

nnmautaire. 

domaine de 11 enseignement social et du developpement com-
:. ·'' (1]/. • 

Il es·o eviden-o qu•une jeune Association comme l'LESA a besoin du 

soutien-moral, politique, financier et materiel �~�s� Gouvernments.africains 

et des Or,:;anisations regionales et internationales, A cet" �e�g�a�r�d�~� nous nous 

felici tons de l' �e�n�o�o�u�r�a�g�e�l�J�l�~�t�.�1�.�t� e:l;. dE! la c-ontributiori fl.nanciere de l'OUA les-
,. .,-·;,;; .:., . �·�~� ......... �~� ... �~�.� :·i-"-· .. -. . '., .. . {" ... ,.., 

quels ant permis a l'Association. d'.exeroer·.scs �a�c�i�t�~�y�i� tes •. ··'Noii's · souhai tons 

.. v.ivement que l'OUA. oontinuera .a sou:l;'?nir natre �A�s�E�i�o�c�'�f�a�t�i�o�,�:�,�:�·�_�~�f�j�:�n� de lili pe:t'

mettre �d�'�e�x�e�~�:�U�t�e�r�.� e:f:ficacement et concretement sori· ·i>ia"griumne' regional. 

Dans 1 1espo,ir que 1'.0\.IA,,.:atu'a.::de,ja,reconnu !'importance et l'eff:i... 

• 

, . . ' "·'.'· ·1 ;,. : ' . . ; . - : . . . ' 
: e-aai't.e'· a.Ei'.i'lotre progi-a!'J111e regional,nqtts iri:troduisons par .. 1a presente. une demande 

de .subvention dE! �9�~�;�'�6�7�5�~�E�u� pour �l�.�;�e�~�e�r�q�i�c�c�f�; "�l�.�9�8�1�/�8�2� en'we. du· �f�i�n�~�o�e�m�e�n�t� de 

notre �C�o�h�f�~�r�e�n�c�e� �d�o�~�t�·� le: theme �e�~�t�·� "Formation pour le �1�l�e�\�;�e�1�o�e�f�p�'�-�i�;�'�~�e�;�i�'�~� �~�~�c�i�a�l� 
'"". ·.en �A�f�r�'�i�c�r�.�t�~�=� · �:�i�l�;�X�p�~�r�i�e�n�c�e�s� des· a.nnees 70 et lGs Uouvelies �P�e�r�s�p�e�~�·�h�v�e�s� des 

·' :· 

· · a.nllees '.soi; �a�.�e�~�a�r�t�~�'� se teniI_- en �.�~�,�,�;�s�.� i981 a,,,1.1.oocasiiin' c:i.e1·iif �h�o�l�i�i�m�~�~�~�~�a�t�i�o�n�'� 
du Dixieme �·�.�A�m�~�i�v�~�i�s�.�~�;�;�~�:� de �'�i�~�'�~�s�~�q�~�a�:�1�,�i�q�!�f "� ,d'otir.;:v:ptre �i�n�f�o�r�m�~�t�i�o�n�,� �~�;�,�:�,�a� vous 

. ... . •":£;"£.:i... . . .,, ··: .· . 
prions de trouV:er ci-join:l; .. les �d�o�.�~�J�l�l�n�(�;�l�1�1�t�s� cs.uivants: • · · · 

' .: �:�~�.� ·:."/{·_;_,>... ·; .. �«�~� :. :.-·· ........ ... .. . :"":u:_.;.;·,.,. �:�.�~�~�,� 

',:;-·,: 

Historique et Objectifs de Association; 
.. . - : ·• ·r'.... . 

. Sollllllaire deE1 4ctiv.:i:tes de<1979 e·c 1980; 
. ,.. :-•. . "" ... 

. ·--·.'. ·· •.... :. 
. Pr.ogr.romrte.de �·�t�r�~�.�J�a�.�i�i� et· de budget pour l'exercice 1981/82; 

Jus tifica ti.on de. la P!ilmlj,.U,9-1'..c. dj3 Subven tJ.611'; 
•. "•; . ·.:..: . . ·, '• , !" ': •. 

. ; 

Rapport de verification '.des. cbr,\p.tei de 11 exerc:Lce 1Q78 et 1979;. 

Copie des statuts de 1 1Assoc1ation et la. liste actualisee de 

.... - ·- ..... 
. - '· \··· 

�L�'�A�s�s�o�c�i�~�t�i�o�n� pour 1 1Enseignement s·ocis.l. en Afrique saisi-t oette 

occasion pour. renouveler au Secretariat general de 1'.QUA �l�'�a�s�~�a�n�c�e� de sa 

haute oonsid;er?<:t.ipn. - ·.-
�.�-�_�,�-�;�J�"�·�·�.�~�-�·� . I.:'•• 

. .. . ., . .. , �-�-�~�~� .... 

\ . . . . \ ... 
' 

., .. 
. ·.' �'�·�~�.� 

. ;,.., 

. '.: \ .. 

�-�·�~� 

L\• 

Arega, Yimam 
Seqretaire exeoutii'. 

'. ,/ .. �~� 
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oc;· Prof'essour E.P, Kibll}<t;· 

Predident de l'AESA et·· 

Direoteur du Depa.rtement de 

�S�o�o�~�o�l�o�g�i�e� . 
. .. . 

Uni vers i te de l·lakerere 
.,, 

Kainp;:i,la, Ouganda 
. ':' •·' 

. " •; 

nr; 

: , _: 1: •. • • •. :·. �~� •• . • I, 

Departement d\') ... Sociologie appliquee 

�U�n�i�v�e�r�~� i te �·�.�{�r�'�f�c�a�d�i�~� Abeba ., 

Addis AheBa' :. 

. -: ' .' ... ; �-�~� .. ' .. 
'" -·· 
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{ 

·" 
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L'origino de l �'�i�I�B�s�o�c�i�~�t�i�o�1�1� pour l 1Ensoignor.1c11t So6ie.J. en ._:..friqu.c rcmo11tc 

au s6minc:.irc pot1r las Eclucn.tot1rs sociaux en .:J"riquc to11t1 a �~�'�i�c�x�u�n�c�}�.�:�r�i�c� 911 1965. 
Co somi11l'.irc orgCJ.1is8 pc::.r �l�~� Gor;irJission Economiq11c 'po11:<." i 1 �~�:�f�i�.�i�·�~�~�-�~� ( C.J.:!1 .. �}�t�-�'�-�~� �c�~� vi vc-: .. ,. . 
mcnt rcconilomnclc le, cr62:i;io11 cl 11mc /lSsoc i2:tio11 pour 1 1 �L�!�n�s�o�i�G�U�o�m�~�;�r�i�t�.� Socinl .011 jfriquc 

\:".-.. . 
en vuc cl 1 �0�1�T�~� rcndro ct clo coordo1n1or 1 1 �c�n�~�q�i�:�~�-�u�c�m�o�1�1�t� 3ocic:.l suf. lo Ce: 1Tbi11611t. Sur 

I •"'.-£ • • ' .• _... �~� ! •• .: 

�r�c�c�o�m�r�1�1�Q�J�'�l�d�c�:�i�:�~�i�o�n�s� du s&nino.irc, le. tftchc de l �'�O�l�n�b�o�r�~�t�i�o�1�1� clcs sta;'Gll:tf'. �~�o� �1�~� t.Dnociation 

1111 �c�o�r�J�i�-�~�6� provisoirc (do1T'v· loo ii1orabrcs 
' 

son·G .:i:•csoo1"-Gissants propos6c �~� 6t0 confiUc a 
ci.•trohiopi.c,· de 

.. ' "1 

mHo d'Ivoire, du Ghane., du licJ.i ct de TU11isio ) a �~�1� cl 1Egyptn1 

1967,, los st2.tuts do 1 1 J.nsoci2.tion ont 6t_6, �6�1�2�.�b�,�Q�f�.�~�;�c�t� �m�~�v�o�y�6�s� eux iZJetitutione 
"·ti. ,·. ,· ·.·., .. ;.ft,;/•:-• ..... ··--, .. ', 

pour rOC\\cillir l cur evio surla creation clc i• �J�,�s�s�o�i�5�±�;�;�.�~�d�:�Q�'�i�~�;�:�.�c�~�~�~�-�:�;�i�n�s�t�i�t�u�t�i�o�n�o� 6taicnt ·:· .,,.,, 

cellos do 1 'Egyptc, do 1 �'�E�-�~�h�i�o�p�i�o�,� du Glic.nn.1 de la C6·oc cf• Ivoiro 1 do 1 1 Ouc2<1cla.1 du 

S6n6go.1, clu Rt-iCl.nda.,- du i'iiGUric.., du Togo, clu Z2-!rc ct do 11c.dagascar 

Lorsqu •on 1969, le. CD! ... ct l '.i:..Ssoci:i.tion I11tcr110.tionalo dos Ecolca d 'Ensci

gncmont Soci<:\l (II.SSW) ont orco.nis6 la socondo reunion clu groupc cl 1cxpcrts sur 

l �'�E�n�s�o�i�G�2�1�.�o�r�:�1�0�1�1�·�~� socinl 011 .t.f1--iqi.1c (Addis �l�~�b�6�b�2�. �1� Etl1io1)io ) 1 lcs pr6pc:.ratifs Oi1 vuc 

do le:.. cr60..·i:;io11 de 1 '..i::.SfJOcio..tio:n 6-Ca.icn-t cl6j8. 011 co11r.G 1t Po11r u.ssurcr v.nc 0011tinui'"""' 

t 6 dn.n.s los -trnvam::7. un 1101..rv·o£:.u Groupe do ·t;ravc.il �L�~� Ct6 forn1C ; a.voe l '2ic1o de la 

�C�E�L�~� 1· cc comit6 a co11·i:;2.0·(;U le r11c:u.:innun d'institutions i)onaiblos pour lcs invi·i;or a 
8trc r:icmb1"0S fo11de.tcurs.-Cc con1it6 a. 6gclomon·t pris pc:.r<; nu..'1: pr6paretifs 011 vuc de 

do 12.. troisiG1no r6union d11 Cl"Ot1po d 1 Expor·l;s sur le. for1i1c-,·i:;io11 ct 1 1 administration 

rlnns lo d.or:ici110 do l 'cnsoic;n.cr.1011t soci2.J. 011 ."d'riq_uc p2rrv.i11U pe.r la �C�~�l� .. 0 Cotto 

r6uniol1 tC11UC a fl(].dis !.b6b2.l Dthiopio 1 du 15 2,U 23 ;:2.l'G 1971 7 2.y!'!Jt pour the mo 
11Formo..tio;;.1 ct 1.dministr2.-'oion �t�l�c�.�.�i�.�~�s� lo dom2.inc d0 1'011scig.aomcnt socicl �(�I�.�~�o�:�G�6�r�i�o�l� 

pDtle.gogiquc) 11 a uinsi �6�·�~�6� 1 'ocdasio11 d 1 irti.:.u.:.urcr. officicllornont le cr6atio11 de 

1 1 lillsocia-'i;ion pour 1.•Enocignooclrt ooci[Q 011 LfriquO (.GE:lL) o 
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013JECTIFS 

·Les �o�b�~�c�c�t�i�f�s� clo l 1.fJ3soci2:t'io11 :_bols q1io cl6fi11is �J�.�~�1�.�~� las ·sta·t;u·t:s sont 

sui v8.J.1.t.o ":· . ' 

£ •. 

�·�~� .. 

�c�.�:�·�~� promouvoir l 'cnsoicnoracnt ot lr:. red.ho1 .. cl10 cln.ns. J.c domd.llc' dos ac·Gi vi..:. 

t6s socip.los c 11 ./..friC.[llC ;; •·. 

b; I11s·tau1·cr ct �r�J�r�:�.�i�:�r�~�c�:�a�i�r� Ui1 nivcau p:i.us 6ldv6 clm1s touS Jes .!iYl)c·s cl'insti

�-�~�u�.�t�i�o�n�s� s I �O�C�C�t�l�p�2�J�.�1�"�~� a di:ff �O�r�o�n�-�~�s� 11i VC2.1ll:_t·. ·d.c l 'cr1sci3·110racnt Sc;>cial; 
.! •• ' 

o ai Promouvoir 1 1 6cl1;:·_;f' .. [;C d' �i�~�1�f�o�r�m�o�.�.�t�i�i�o�n�s� · Ot cl' oxpCrioncO doii?. io �c�l�o�m�<�~�i�n�o� 
' . . ' . . . 

clo l 1-i.!!nsoitZJ.1cr.101:·C �n�o�c�i�~� Gnt.ro·-lcs Ed11c2.icl!.I"S soci2.1pc_ 011 .1friquc ct 

ccUX 'quo �c�c�·�~�-�~�c� )l ... �o�f�'�c�s�s�~�~�n� i11t6rossc tlc ·pc.:r lo 'mondc._.; 

�·�a�·�~�- Pr'Omo-µ._voir le. coopUre.tion 011-trc les 6Co1Cs cl' 011coigncmont soc:i.al, . lcs 

:· �i�~�~�-�G�i�-�~�G�~�t�i�o�n�o� o-'u cc11"t:iI·cs appliqunnt des �p�r�o�c�;�r�~�m�o�s� �n�e�~�t�i�d�n�g�.�u�:�(� �c�l�~�d�1�1�W�.�i�-�·� ·:,,-
. ' 

c;nomcnt do.a10 lo tlorae.inc des services �s�9�c�~�i�L�'�.�.�U�X� ct ·dt1. d6v61'0}JpamCn1t 
;:., : .( 

social ; 
�;�~�"� 

o. 5 1i11t6rcsscr· ii �-�~�o�t�U�3�·�l�c�s� �p�r�o�b�l�~�m�o�s�-�.�1�;�1�:�1�1�D�-�-�t�i�f�s� li. �1�·�'�0�1�~�s�C�i�@�i�o�m�c�n�t� soci!).]. en 

!.:friq_uo.1 �m�2�i�1�r�~�d�:�;�.�1�i�r� w1 

µcti �v�~�·�Q�6�s� �G�D�c�·�1�~�1�c�s� ofl: 

nivom1 rncrc}l ·pl:u_c ... _616v6 dans cC �·�c�1�o�m�~�i�1�1�9� dCs 
. �~�-�-�l� .• ... • ... 

JJ'ricjuc, c:lGvcloP!._1dt> ·1 1 oi1s·cig:nOmorit pr'ofcr.;diom1ol 

dos �.�:�.�.�s�s�i�s�t�c�.�a�:�r�b�c�o�o�c�i�r�~�1�1�X� 011 1...fr:i.q.t.10.;· .. ot-· �1�r�i�.�.�~�h�o�.�.�u�~�z�o�1�-�:� lo statut t1os· o..c·Givit6s 

soci'eiCs 6n �~�·�/�£�r�i�.�c�J�J�.�o� ; 
: . ,, ., . 

f, 16ronc,1r'"",.le;'l .. pii>'inbipos clo le, tloolcyation Univorscllo dos droHs de 

l 1l1on1mc pour touo 011 collabor2:tioi1 n.vcc· 1.::s· 01·\3'MisetionS �i�f�l�:�i�;�'�o�r�~�1�c�.�t�i�o�n�-

. n.los. ; 

Jili.1couragor lee i..sBistuirGs sociau.x. a s r ::tc'rll.:i .. it-'.:Or do. ):ours rospons.n.bili-
···.{-. 

t6s �d�~�s� le clo1:1<:'..i110 db 12- �p�l�m�1�i�f�i�c�~�:�G�i�0�1�1� i12:Gio11r.J.e d\l cJ.6volopp:ori1cnt 

sqcial Jr __ .cbnpri£ 12= promotion do lo. �P�c�.�.�r�t�~�c�i�p�a�~�i�o�n� de �l�e�~� pOpul.:i:tioncr 
. . �~� ; : 

�L�~�·�o�r�s�:�:�m�o� · clircctou.r clo �1 �1 �1�.�s�s�o�c�i�~�.�t�i�o�n� est 1 1 :u:isor.1bl60 G6n6r<llo q12i .clit lcs 

1nombros 411 comitC Ex6cti-',;;if'. i-·cpr6scntc.nt lcs �µ�i�f�f�u�~�c�1�~�·�G�c�s�'�o�o�~�r�e�.�g�i�O�h� �d�c�.�1�.�~�M�'�r�i�q�t�t�c�t� 
Les r.101TibJ:-.cs ac·tucls dtl �C�o�r�a�i�·�~�c�5� ExOcutif SOilt 
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'1.· 

P.X-6s:t'dc11t 

--.f,_. ... tLc Dr:;·' �J�:�.�:�n�:�C�t�.�a�r�;�; �1 �t�~�t�c�l�1�0�1�i� �l�J�. �1 �c�o�f�~�Y�c� �(�J�i�~�l�1�l�~�p�i�c�)� 
} . ·. 

1 or ·vico-Priisident 

2ema. Vico,,.Prcsiclent 

�'�J�:�l�r�6�s�~�r�i�c�r� . . . . . , .. : r ·. 

:r.ImC �J�~�'�G� �.�L�'�.�.�c�h�Y�-�B�o�~�:�~�:�:�.�n�n�a�.� (c8te· d''I;b·ira) 
!Ille Hirut. Irnri.1. (I:t.hiopi<t) 

. limo .. Hmrn Didlo (Eali ), 

Le Dr-. S-o J_bubak:cr IIa.q_se.."1oin �.�(�~�~�-�p�t�c� J 
'Co1itr11ission Eco:1or.1ic,;:110 po11r;., .l '1...fri quc ( �C�~�.�i�.�t�-�)� 

i· . ' 

�:�J�O�r�c�;�n�;�.�i�~�-�~� at io11. Clo _,i 1 U11i t; 6 .til'ric ai11c ( �O�U�l�~�)� 

· i.:.. 1:X·o·ga �Y�i�~�:�-�-�:�r�:�1� �(�s�~�1�1�i�~�p�i�~� ) .. 

llembro. , . 
Ifombrc 

. '. . :. 
,, 

. liembre · ··" 

Hembre 

lfombro clC' 'tlroi t 
· J.Icm bro . clo ·clro H 

'.Sccr6tairc E:x:Ccutif 

. FOi'!C'r'lOHU DU. �S�E�C�R�L�:�'�l�'�;�.�R�L�~�.�L�'� .o 
11 Lsso--

Qo1Jp-Ce tcnu. clc:13:-·0bj0C·tifs d.C · i 1.:..-:f3Socia.tio11, le ,Secr6tairo de 

cici:i:iion remplit .. lcs fo11c·Gi.of1a St.ii vent cs ·: 
::).'' 

', 

�~�:�r� t;t-·. �·�~�a� puplic·a:G!i6i1 o-'c �~� 12. �·�~�t�l�i�s�t�r�i� bt1tio11 �·�c�t�f�~�u�f�.� �~�j�·�·�c�r�u�r�1�1�2�,�l� 
. ;.b .• Ln promotion: dti. ].Ji'OGre.mm·o · d 1 6chOJ1g6·"c1C }Jciroorracl ci1tro lcs Doolen 

cl't:Enscigncrac.n1 ... ;; soci2.l ¥ 

Ce Rcnsoig:i.1Dr lcs �~�c�o�l�c�s� c: 1on.scig110.p1cn-G :::ocinl c:t: los Cc11trcs'"dc f-Ormc:Gio11 
.s·nr ,.lcs 110'!-1vCnu:x:··1ivrOs �t�1�~�1�s� lo" ·c10rnc.i110 c.loc: �p�.�c�t�i�v�i�t�~�s� �s�o�c�i�~�l�o�s�-�:�·�~� 

. ''' . R<)pontlro 2.i.i.:;: \loniv.llclcs· clc rcnsoigncmcn·o r"i>.:.0 l'. cmna:ignoment coci41: ·on 
l..fi-·iquc ; 

C·• Orgr.1:aiscr c.lco rU1mio11s 7 clcs. sCwi.11?,i:r,oc �o�·�~� .llca 
.. ' ...... l ' .. 

�_�c�o�n�f�6�r�-�r�;�n�c�e�~�,� :O ... i;o,: 
. .".': .d.4lla .. le dor.ii:,,i11c �·�:�c�~�o� 1 1 �c�n�s�·�c�i�g�i�.�1�0�1�i�i�o�h�~� soc ic.l ; 

�f�·�~�:�·�.�-�T�.�J�n�c�o�u�r�Q�,�g�e�r �1  "� 1 v:J �i�J�:�:�-�.�~�:�t� �i�c�i�:�P�c�-�~�i� ibn .:· clcS· ! �6�~�~�:�i�6�~�~�
atcr r6m1io11n �i�1�r�~� :.;ri10t �i�:�o�n�~�.�J�.�c�s�·� ; r: ,.t . , .. · · . · ·. .·. · ... · .. - ·· · 

g. Prendrcdcs c.lio1J0Gitions en vuc de le. rcpr8sc11 ... cc:bi·o11. dos 6colos 
gi1omcnt soci2J. 2.i.1 ni voat1 du co11ti11011t nfricci11 chG.ql..J.O f0is .CiUO 

... �~�?�s�o�;�i�.�.�1�(�- �.�s�~�_�·�.� �f�.�~�i�_�t� �·�?�Q�,�l�l�'�.�~�~�-�r� �;�~�.� 1' 
f 

�i�~�~� .. �F�.�~�~�}�~�i� �~�~�r�r�r�i�~�f�;�.�.�_�f�'�1�Q�4�:�F�f�R�~�i�o�1�1�,�~�-�l�·�2�.�.� clis-Gri bittidn et 1' ornploi dos 
�~�·�.�i�.�.�;�!�}�J� �d�J�.�e�1�1�s�c�1�g�r�I�C�l�~�1�0�1�1�·�i�.�;� fQ·c �£�~�1�1�X� : 

d 1 cnscii-
10 .... : 

. i 

i) En �c�n�c�o�1�1�r�a�,�c�s�c�o�~�T�t� 108 J:.ssis-Gm1ts �s�o�~�i�o�.�.�u�;�x�:� ct las J]duco.tourq so.Cit\UX 

on L:frciiuc b, 0011s:lt11cir. 'lour cxp6rio11co sur lo terrci11 ct: 8. lcs 

protlttirc 011 vU.c de lour utiliRFtion d2.i.1s. lcs 6coles; 

ii) En 011cotu .. o{;o::.'.J.1·t lss :J.Ssistu.nts aocic..i.i.::: ct lcs I:Jducrrto11rs sociLl.ux 

d' I:.fri(}..'!.C a Ucrirc des mo11ogrr'.pl1iCs' clo8 li vrcs scolr..ircs �e�~�;�c�.� a 

dm1s lo clow;:ii11c clos nctivit6s sociclcs ct n.trGros c:or11ci:1os 

�c�o�1�m�o�J�~�o�o� ct de las faire publior; 
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iii) 
_.;.:. . . �~�.�<�.�-�:�'�;�,�;�'� )··. : �.�:�.�,�.�:�.�~�,� j 'i'' 

E:n c11cotu,c.gcD.nt lo. co11coption clc �c�~�o�c�t�t�r�.�i�o�n�t� e/viOil · �2�~�U�c�l�i�0�~�v�i�s�U�c�l�l�c�S�'�"� 

·.'., -. \ .·. 
\.· 

i 'T./') 't En.:.· �C�n�:�,�.�~�5�~�:�a�1�t� �c�.�i�~�s�-�· �1 �0�C�C�'�n�S�i�.�6�1�i�s� · c.l 1 �c�C�1�1�~�1�t�,�:�c� ci �'�i�c�l�6�~�s�.�<�c�t� cl 1.o:::pUri6ncos on.tro 
t'f' �-�·�.�·�·�~� •• • ._ .. ·"· ... • �~� .. ·-..., •. �~�.�:�:�.�:�·�·�·� ... �:�;�~� ·., • �·�~�:�·� •

1
.··,• • .'' • • • 

- J:cs �~�J�E�c�1�u�c�c�:�t�.�o�1�1�r�s� �s�o�c�i�~�:� e.1 .. ..fr1(1.1-'-C �c�.�~�2�n�a� le �c�.�:�o�m�~�t�.�-�t�l�.�9� '\:o i �i�u�-�t�i�l�i�s�~�-�:�-�·� 
. . . - ••. . �~�'� ' ,. • f .; . :: �~� ' 

�·�·�t�·�i�.�0�1�1�"�c�f�:�L�t�q�~�O�-�.� q.o.s m·2.t6ricls dicno.c'i{snon1'.Jili dis:po:niblcr; ct .. qo 

011 01,c.,·2.l1ia;.1.j,y!; clos r6unions p6rioclir::_1.i.os; 
I 

v) En ... :11co11rngcant 1 1 Ocl1nng·o ct 1 1 Ol:i..borc..tio11 c.lcs �p�~�q�c�~�~�C�:�·�:�i�m�O�:�s� �~�:� . 

. ·,. 

on f>f'riCfUO l'. eiitrepriil clo norabroUE;OS,.CT.ctibitos fondues 

poU):., �1 �1 �E�n�o�9�i�r�5�1�1�o�i�i�1�0�1�1�·�~� socicl 

sur �l�c�s�·�~�~�r�~�j�c�c�t�i�f�i�3�.�·�o�t� �l�e�~� 
fonotions quo lui a o:,ssi.:;;.16s 1 1 /.ssombl6o G6116r<:Up. J;oµr: .. lcs  "�·�b�c�~�o�i�n�s� do· cc'li'Go 

dom"-!1clo ccponclant 1 }101.10 noi.1c. limi to.roi1s �e�~�u� r6su.m6 �.�~�\�c�s� ooti vi t 6s _poilr lcs· .aJ.1..11.Eics -, 
1S,79 et,J.9Go; 

Io �O�R�G�.�t�1�i�i�i�:�3�-�:�~�r�o�:�N� �D�~�~�S� �.�i�~�J�!�.�~�I�~�I�~�;�J� D:CS �~�E�M�1�P�.�.�.�:�t�l�I�R�E�~� ETCo-o a D:J_ lr 1 .. 'JES.A 

SD!UHL.IRE .DE L JJF}3i. POUR' LT.JS �J�:�;�;�J�'�.�B�R�E�~� �i�c�k�:�"�I�.�'�.�:�.�.�0�.�.�~�1�0�f�r�i�s�.� �~�U�R� LD THEr!E. 

11FRIUCIPJ5S DIITJCTr;u;1s !. : PPL!' 'lf.'JR POU:l LI E'l' lillLISSEi'.:Jj\fr D 1UIT PROGR,ji:J:: 
�-�~�"� ___ .., ____ ._ --------,---·---.-----.;."":-____ '' ., 

Dbf:ll'IliE b. L .. · ... �F�O�P�J�_�.�:�·�:�.�~�I�O�i�\�T� .'.UX �D�i�f�J�8�I�P�L�I�I �1�T�~�~�S� �~�E� I1 . .'-. Pll01.0:G::d1I1'ION DJJ L.:'_ ·:F .. .'JiILLE'.1 �~� ====-=.z--------·--·, ·---·-··---·--·-... -·- --·------·-··--·-·--··----,.·-
· Co ·36m±rio..±rc. �~� su,:;y-i · 10. ±-Gl.inion-. du:: Groupe' i:.l 1]bq_)crts �(�l�e�'�.�~�~� �l�~�S�l�l�.�.� _DJtr . '•' 

l 16laborc:.t10n' �c�i�b�~�·� �P�r�a�~�-�r�0�J�f�u�~�1�.�c�~� sUr. �l�P�~�:� Protc:Crti.-oi'.l Cle �·�1�~� Jrcraillo_ ct a G-GC tLrtc contr,-0-

�p�c�~�r�t�i�o� cll1 S61ni:qitirO �f�~�~�·�c�1�b�p�1�-�i�6�:�h�~� -t.Ciiu "·a L1.1se.1:0.., Zc.il;Jioo L.o sCmirin:Lro a 6_t«J conjoin-.. . . ,. . 

tcmo11t �P�D�:�~�r�~�.�i�1�1�6�.� pCtr .. �i�·�f�.�i�.�s�s�q�~�f�c�i�.�t�i�o�n� PoUr ·1 .. �1 �c�n�·�~�b�i�.�j�1�1�_�c�r�1�1�0�1�1�t�.� Socio..! on, �f�.�.�f�r�i�q�t�1�~�.� �(�/�~�S�J�.�)�,�.� 
. . . . . . . . ' . �~� . . �~� 

le buroa.u Rcgiono.l 'pour ·11 ;ifriquc. de. �1 �1 �I�P�P�i�f�- �1 �(�F�6�d�6�r�r�o�t�i�.�~�n� intorriation<:Uo, �D�o�~� lo 
, ... 1 : . ... • . ·:.·. · .. i ;, -:-··".:;..'· .. ; �:�-�~�~�~� . . 

plCJ111i11g femiliaJ.); ct !. �~�E�c�o�l�e� NationQJ.o de· Fornmtion ·Scicinlo (JJ:NFS) clu Togo. 

Co s6mimoiro s 1ost cl6roul6 clu 14 e.u 19 l.Je.i 1979 clCJ1s lcs locaux do l'Univorsit6 
" du Benin ou so si tuo l 'l:IllFS, Vin:;t sept p0rticipCJ1ts vo:ms ··do·. P"'Y.S ·1'.f1•ic"-i1is''-. : .. 

�f�r�r�n�c�o�p�l�1�o�r�~�o�s� 1011t assi3JG6 a cc s6mi11airc. Les pri11cipC'.tu: .. �q�~�C�J�c�c�~�~�f�~� .. �a�~�;�_�·� �·�s�{�j�·�m�·�i�l�l�t�~�.�i�r�c�'�.�·�:�~�J�·� 

ont 6t6 d'' oxruniner lcs. �·�-�t�r�~�.�v�o�:�u�x� .do lTt :r:6tuJio;.1 di,1 ,Gl:>Cr:.1.pci: 'd 'Ex°pcrt S �c�l�~�"� l �·�f�"�j�~�S�-�:�t�.� ct . 

du �S�V�r�a�i�.�1�1�:�:�:�.�i�~�c�~� de:. LllS?\lco. o·t. do. �f�~�.�i�r�o� �.�4�~�~�·�.� �r�:�o�c�o�m�r�r�i�C�'�.�.�n�d�~�·�:�;�·�i�.�0�1�1�8�·� �c�o�m�p�l�6�r�~�o�i�i�'�G�2�.�l�.�r�c�s�.� sUr :1 16la

�b�o�r�~�~�·�~�i�o�i�1� clco -directives" a: Suivrc pour l 'Olc.bor2:tici1 c"..1.i_ progremrac clc :rOr.:.1a-ti1611 

dG.ns lo clorn2.ine de 18 pro"lioc-Cio11 do le. :frup:i_lJ_c._.pq �~� . �.�.�:�~�r�.�1�i�1�l�t�.�i�r�C�.�,�e�.�.�:� los ··m8n1C6 J?D;ks· ct 
J ' '· • . • '. " - ' . 

objcc·Gifs "quo "io s6mi11Gii,6 do Lusak<:to:. . , .V. 

' 
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outiERTURE OFflCIELLE " 
·:· ..... .: .. ··' . ' . , . 

. �-�-�~� 

.\. 

L'ouvcrture �c�i�t�f�i�c�i�~�l�l�c "� du· �S�e�h�i�i�1�'�1�b�.�i�~�o� a 6t6 effcctu6o :pm- Y.Jme Biycmi Kekoh 

l!Jiriistro. �c�~�~�s� .Jiffr2.ires �·�~�o�~�~�~�l�c�s�:�.�c�t�.�C�{�l�a�'�'�·�h�i� �~�~�o�m�c�~�-�~�~�;�~� F6mli:ninc ?-u Togo. Les rc:proscm-
·-· • H • • ' •, ' '• 

tm1ts .de �-�~� �1 �E�9�_�9�i�·�o�·�·�·�1�'�T�c�:�t�i�d�~�G�1�i� ... �~�.�c� �.�F�o�r�m�o�.�~�i�'�Q�n� :SOcitlc, �~�c� �~�.�:�'� iBS/i.7. ct du burocu r6gio11C'..l 

poi.;;: ·1' �l�.�f�r�i�~�i�.�w� !le 1 i'r'pf>F ont �6�g�'�7�~�e�m�c�.�i�:�i�t� d:a.ns.·· 16urs cliscours, so1.)1J.12.i t.\i,_ 112. bionvonuo 
. - __ :: .... �-�;�~�-�"�·�~�~�-�:�-�:�.�.�'�:�.�:�:�.�:� . .:..-,•-

,-;:-.. : 
:"·'.·.: 

aux �p�m�-�-�t�i�c�i�p�?�J�1�~�s� ... 1 1 
• • •_. J ' 

·.< 
.. :·. 

SO!;J!.li.Ilhl DU PROGR:J,JIJE 
.: J.-

�·�-�~�·� ,. -.... _._. ;1-

... 

,"- '·'. 

�~�e�"� �s�~�~�i�n�a�i�r�i�!�"�;�\�:�i�:�,�i�i� �·�~�-�~�~�;�r�i�?�:� \Ulc· �.�s�c�m�·�e�~�:�l�n�c� �c�9�f�!�1�p�9�~�~�~�-�1�c�;�;�p�r�'�o�g�r�~�~�.�:� �s�;�l�1�~�.�v�:�~�t� 
··-aj· __ ExI?qsGs. �-�.�p�r�:�6�~�C�1�~�:�f�·�6�"�s�_�·�·�.�·�~�a�:�:� Q �p�a�t�'�S�·�·�~� .: �s�a�V�,�~�{�~�,� �-�-�~�-�~�- �.�:�0�2�t�f�i�i�0�i�o�t�~�·�,� �·�~�:�a� �-�·�_�q�µ�i�_�1�;�~�~�\�> �1 �,� l·IMagas

.• ·. dar,. �~� Nah'( �l�a�.�·�I�:�i�~�:�z�a�m�l�;�>�i�q�u�e�j� �'�l�c�'�.�·�R�~�m�t�~�d�a �1� lo S6n6glli et le Toc;o, 
. . ., .... '( - .. 

:£:. ,, s . 

·· ... 

. b) Examen dcis cxpos6s dos pays ,, ·, ::· �,�<�~�:�:� 

. , r ·, ·.r.:. : .. - �:�~�·�-�~�-�'�"� ........ �~� . , 
c) Pr6scntat ion cl.cs clocumonts . p(i(l:<Jgogiqtl.0s· ·sui vie de ... tr'avail en croupc, 

_ .. t; �'�-�i�~�i� .·-? . . ·':·· .. '.. \' �_�.�,�.�;�_�-�:�'�.�-�~� . ·:-

d:) EJl'.amQn des �_�,�r�a�i�t�~�1�t�;�,�c�l�a�:�t� ions de . la �_�i�e�i�.�h�~�i�c�i�i�'�1� 'c\ti �J�~�~�u�p�e� �~�:�i�E�x�p�c�r�t� s 1 clc 

I �;�,�~�S�i�l� �~�t�- c\u, �S�6�m�i�:�i�a�i�'�~�- �d�~� �L�~�-�-�~�~�?�"�:�·�.� :_ · .. :. -. "" , . 
. . . o:, ... �~� _'·, .... ···. . ·:··: ::._, '.· .. �~�·�:�'�.�·�·�:� ,;,.. .. , ••' ·. - '. " . '• .... 

. ,e·J·· Syllth:es_9·_;4QS .. �t�r�~�d�.�#�-�~�C�!�.�u�·�.�S�_�Q�l�n�~�r�i�'�.�.�i�i�r�C� �;�·�s�·�o�u�~� "formc q.q. �l�?�Q�c�o�r�h�m�~�d�e�t�i�o�µ�s�i�o�;�·� 
. . . . ·. ·. ·. �~�-�~�-�=�-�.�:�.�·�~�.� . '' �}�:�~�1�;�.�:� .· .. , ··:"' . ·-=···;. :·.- :. .. 

:. .. �\�~� : ' .-
::: .. �~�-�-�- .... - . ,. · .... 

·.·RESUVPli!I'S 
. ) 

,·,, .' . , . �~�·� ., . .,_ 

··r;pres �.�~�~�~�a�l�·�y�§�o� c'Lcs·'cipo_s6s cle.s:.payif ct des �.�<�1�~�.�c�l�l�/�1�)�0�~�'�r�t�s� pedci,jogiqµ.os,. · aptE:s 

.revisions d:os �~�c�c�o�l�l�l�l�!�l�a�.�n�<�k�:�~�i�~�~�~�"�d�.�c� 12, 3·:r._ounion''du �·�a�~�;�,�_�,�p�c� �d�:�'�E�x�p�c�r�t�~� de �i�l�1�i�E�~�l "� et·= 

···:··.-. -. q.u �·�S�C�m�i�D�.�n�i�r�C�·�~�~�~�~� : .. �~�~�~�~�c�.�a�;�·�.�·�1�0�S�:�·�.�~�p�d�;�t�_�i�:�~�:�~�~�~�-�G�f�? �1� brit · a:do1;t6 �·�·�~� .. �?�~�S� �r�C�c�o�m�m�E�t�n�d�~�:�~�i�o�n�:�~� �~�c�s� - ,,. "; 
. · .. ,. �~�.� �-�·�"�·�·�:�-�-�~�-�·�·�,� ·-.--' ;, ' ' \,' 

ExpJ:il'.ts· sui· lcs �.�q�u�o�~�·�o�i�o�n�s� de' :politicmc , .. �~�!�J�l�l�'�i�e�:�d�d�:�6� e·h n1is a.. jcur ·le pro:.;ramm9 ,propose 
. \·'· •, ,:, '. '• · ... �~�.� j - ·:."· ' ·- - - ' 

d:a.ns le �c�1�o�m�,�i�;�i�,�i�:�l�~�_� .. �·�~�l�c� �~�2�,�'�.� p:Pb'Jcd'fion;.; �~�?�r� lf':'·,famiiie f �.�i�,�l�~�,� .9n'G. �e�g�a�l�o�~�~�n�t� fai·h d:cs, · '·: 

ropor.irriro1cfat·i.6ns .. �Q�q�n�f�o�~�m�6�r�i� C.:li �~�-�P�r�o�~�i�u�n�w�o� �-�d�b�'�, �1 �b�~�.�r�:�r�b�·�c�:�·� ' , 
I: 

"·' _._'·. 

�.�·�-�;�_�~�,�.� • 'l. �:�·�.�1�~�:�'�)� .. .. . 

_:\: 
··.:\.·-

.,, ;,:.•. 
!!.·•' -·· 

1 •. . ETUDE. SUR ·,LJ,: COIIdJIL'.IJ'.rE. 
�-�-�~�·� 

·:;. :. ; 

.-.. 
'--· 

Les. object ifs :·do. le:.. scc·Gion.. "' '' ., . 
�-�:�~�·� .· ... .. •. 1 .. 1_"( •' ·". ,:· 
.. ·a) �!�o�u�r�~�i�r� ·dos· 'i11formo.;Gipns. dc;··base sur la struc-bUra socihlc ,. par 

, .. \. " �.�~� - • - . l - ... - ... · j, 

excmplc lcis··rola\ioni;i·.f=ihalcs, 
_;_ �'�.�~�-�·� ; 

ieociales; 

�l�o�s�_�,�~�t�.�a�t�u�t� �s�·�~�c�i�~�,�:� loo relations· 
�~� .. , •·. 

b) Permettro au:x: 0-cudia.nts d:c service ,social a.' ad:aptcr lo cl6vcloppcmc1it 

social a la culture locale; 
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. ··-. 

'· "'. . ,. I 

. ·. �~� , ... 

c) Pormottro aux--et-udiants a so mottre dans le centexte do l.1opinion 

publique do lemr pcys et do placer lours p<;)iYs dans lo �c�o�n�t�m�~�t�o� . 

socio-politiquo du rc/s-to du monde; 

d) Fournir �a�u�J�~�:�.�6�t�u�d�i�2�.�n�t�s� do service social lcs informations sur loo 

la jus·Gicc. so,eial.e.;· 
11,•· ' 

c) Pcrmct·tro aux Otucliants d' clcq:u:Crir �)�.�~�·� ?o.rup8tonce' n8ccssairo afin 

., . 

Y,11 1 ils puissant adaptor le d6voloppem;:mt social, a la. _cUlturo locale; . '• .. 

f) Aider los O'rndicJYcs de service social a acqu6rir une notion analy- · 

tique et la pru:Gic1i..le de la profession, 

sorn.;LIRC DtJ . PROGRJJ1JJ';!E . 
�~� ' . ·. :1-

Introduct ion am:- �~�c�]�t�l�i�.�o�d�e�s� et aux tochnir.:tleS do -recherches sur ·le" 

service social, adapte a c;tiaquc niveau de forrJetion; 

Sociologio de le f amille 

Struc·Gurc socialc 

' : .. 

· Etudc �c�r�i�-�~�i�q�u�o� do la �s�o�q�.�~�6�t�6�;� 
. . _ .. 

-c 
i-loralc socio.le 

Justice socio.le i·. 

2. ).lpPRODQ_c:g_o!T Dr �C�R�O�:�:�;�§�_�S�_�~�~�;�c�E� ]l,P_ LL JY.:QE HUii/JllE 

�O�b�j�9�_�~�o�_�i�f�s� de .la �s�~�e�;�c�i�o�n� 

Aider �l�d�~� �·�·�e�t�u�d�~�r�n�:�b�s� de service· soci<J.l a comprc112i.r6 ·: 

a) la biologie do la �r�e�p�r�o�d�~�J�9�:�G�i�o�n� do la .raoo himaine; 
�~� . . ' .. , .· 

b) las cmotiomi qui ct'fectont ·io comportom011"c social; 

.-.. 

... 

. ' 
c) lcs valeurs ct: las �n�o�r�~�o�s� �s�o�c�i�~�l�c�s� ct .. �~�u�l�-�~�u�i�e�l�l�e�a� en .]cu dens., le 

do1nGine de lo. scx.ualit6 �c�~� -de la roprodUct.io11a. ... - �{�~� =·· ., .. : 
3. ECO!!O!UE 

Objccti_f.,!3_ de la section 

a) P.crn1et·tre aux 6-Gucliunts de 001111attre la. oitun.tion 6co11omiquc de 
leur pays ct lcs moJrcns econo1:iiqucs cl'lU10 fmilille; 

b) Pormet·crc aux 6tudia.;,ts cle mo·Gi vcr las famillcs a acoro'.ttrc lours 
rossouI'.ceo ... 

SO!III!JRE DE PROC-RliN!IE 

Economie poli t ir,i10 

Eco.tlomie �d�o�m�e�s�·�~� icJUo 

" "• 
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4 •. SCIEl!GES' l·DDICO:::SOCIJ\LIJS[ ::;•·;j) .... · 

·.<.'1. �:�;�~�:�.� ._::-· .. -,-·."· - .,....,.. ·(1J:. '1· ... I ' . . -·- ... "_,..,,. -•.. ;:,'..'.' .,,i._, �~�J�_�;�~�-

Objecti::'s cle la section __ , ·'·'· -
i �~�·�{�J�f�:�.�:�i�'�'� :..-; .. :: �~�;� �~�~�1�.�:�"�.�.�1�.� ; :l.1 . ' . - ''\ 

·•,,I aLco;J.;1,,q_catm:; �,�~�'�)�f�}� �~�R�,�f�;�o�:�r�;�~�,�~�t�.�~�?�1�1�~�.� �f�,�o�i�:�.�~�~�~�n�t� �~�l�:�s� �,�s�~�:� �·�~�~� �·�~�:�i�~�\�o�~�f� �~�'�,�'� �~�·�~� physiologio 

la �p�e�d�~�"�,�n�.�c�:�i�.�,�_�,� :i,c. �,�r�i�:�i�,�i�:�t�r�i�·�b�~�o�n� ot .la sant6 poi'.fr los· ii'fodiaiits de 
�s�e�r�v�i�~�~� �~�·�~�~�·�:�;� �~� __ ,_ ...... - ·- .-,.-: ' . .i •• ,., :_{· �-�~� .. --i:· 'J- ··: 1 •• X··' 

# �:�-�~�-�}�;� - :t;·, :?.(hJJ:"".;-t �f�.�'�,�(�j�!�_�~�:�.�:�-�:�-�?�-�.� -.• ··, •• -... - . 

"··.C 
�~�- �-�~�,� _, ·-· . .:· .. ·.'I.i''-, �:�·�;�)�I�.�~�.�:�.� �.�-�~�,�·�-�.�-�·� ._,., •·· . ... ·' • �~� · 

.-. b} -Aider'. lcs 6tucli'.:ints a avdir uria ocn;i.'aii.i'sunco g6neralo �d�o�~� fact ours qui 
··.-J ........ ->.i. ••••. �,�·�:�;�·�·�~�$� �·�-�:�~�.� ' ·. �~�,� �'�.�~�.�.� .. . ... ;. ··-
. -'oon-GribUcnt a' la santc g6Yierale"Cie �l�·�i�~�t�r�c� hi.UilaJ:n(1 ', "::.-

�·�-�\�~� r -_ ... . ....... , ........ . 
Jl:.J. ' . 

SO:-!li/J:RE DE PROGRfJ.IiIB 

linatcmia at physiologia 

�O�b�s�~�r�a�t�r�i�q�u�c� 
�!�.�~�·�f�'�.�~�·�\�i�:� ' �·�·�~� �~�~� !_,,, .. : ... ;. - - .\ �~�:� , 

,SoilJ.s._,<1-f'.,,sru.10.bc) primaircs1 scins do lu mere_ et de l'eiii'ant; "6duoation 
�s�a�r�i�i�t�"�a�i�r�'�~� et' n1ltri t:Li;ih:ri0110:; ·'fa :sant' &-<tit Ji .. •assa':tmi:ssem<.mt de 1 1 anvi-
ro1mem'illit'0, • .:·2,'c. · .. ;_ ., ..... ,, ..... · ·r · .. · · -·. '· -'· ...... �! �1 �~�-�<� :J r- ·,·,.,_:."l';:_ �{�~� . .--. .i: )-';.: �8�(�1�.�t�~� .. r'.(']i_; 

l:Iedocina socio-preventive; 

Education �s�r�u�1�i�·�~�a�i�r�c�,� 

�-�·�~�~�:�_�.� ,· ...... _,:'.>, •• • .r. :".•.'.·, , ... ':... ' - ., ... :; 
-- • ..' •• :_=..!.· .l"l·-·· �:�.�i�~�·�_�r�,�;�;�«�,�l� 

5. EI'UDE DE LA POPULLTIOJ! 

Objectifs de la section 

a) Fournir des ii1formn.tions g6n6rales Sur la situation do la population 
at les poli t iy_llca S..ur:U .. �~� .. '..CoJXfj.:.l'.ICJ}t .. f.)p1$v0:":u-sous ,regional_; ,rn.\ · ,• • .. 
lli veau national; · -·- · - �~� - · �~� - - �~� �-�:�~� · ·: .. _ _. :' -": �.�~�-�_� �-�~� .. _..:..:'.'·.: .. -... .-:::. :. · �~� -·_.: ...... :- �·�:�:�·�~�·�·�:�,�.�.� �.�·�.�-�'�;�:�~�~� ., ·=· 

..''( . _=, ;' ::1 1.:.: •.·.3 · . .,._ " - :. "< .:: ; f �,�-�~�-
b) Parmattre aux 6tudiants do service social do �~�c�o�m�p�·�r�e�n�d�r�<�j� · Tcs''b'orill.i tions 

(la..-is lel3ciUcllo.s:.tous: o{Jst .. 616m"JJ,:_l;,s .. �-�c�n�r�t�; "�i�m�c�:�-�,�i�i�l�l�'�l�u�~�µ�c�¢� fur.) ... c l:iicn-l'itre 
social. pt ... EJv.-i;: la _d6veloppcmant national, · ·· · . ' '· ·'. .. ""'.· 

, ... _,,1_, :. ·-.'..'. .. :.•(.•,,'.. ·l. ::.:_r- t:i. . �.�)�J�"�.�:�"�'�:�-�<�~�j�·�;� .. :'r:;·,.. . ·. :- : · .. =...... :. ·,. -, : :·-. 
- ·. ' 

.. -· .. ., �~�i� �·�:�·�:�;�.�~�·�(�.� !:·:: r;-; �i�~�:�f�:�:�'�~�'�.� \--;r �.�·�,�~�·�.�o�·�·� ·-·-- .. ,. 
�~� · lmalyses ot �s�t�~�t�:�i�s�;�t�.�1�.�q�u�c�s� �J�P�.�6�~�~�~�.�~�p�h�.�i�-�c�.�r�µ�o�~�'�.�;�·�"�.� ._ .. : .:··, 

. . .... " . -, ;,_ 

. •. C.:--.. 

Impacts at �p�o�l�i�t�i�~�u�c�s� demographiquas. 

6. !£GISLNrrmr SOCI!.LTIJ ,,, . ,. 

Object ifs. de la sedion 

. " . ·.• 
, . 

�·�~� ·'. i.l . 
., ... -; 

·,, . -·. 
.... 

/ 

�~�;� . �.�:�.�.�-�:�.�1�;�~�~�,�.� �·�~� ..... - _.•.· '-::. 

a) �P�c�;�~�~�t�t�r�c� �q�~�{� .. �6�t�~�u�l�i�a�i�'�i�-�~�s� 'd; �~�~�6�I�'�~�~� unc bonnci · �~�d�i�i�.�r�j�,�a�i�s�s�a�n�c�o� des lois 
.. · · ,.:.-... ".sociaJ.es cfui · C.C?l}S-'i.ii �t�u�o�1�1�~� la �~�~�e�.� q.es �.�~�e�r�V�i�c�·�c�·�s� s.o·ciall;X; ':· · ., "· 

'· .b)- �P�c�r�m�e�t�t�r�~�·� at'!..."'t �<�3�t�~�d�i�n�.�1�1�t�s� �·�-�d�~�·� �d�e�v�~�~�i�r� plt1s offioacoS. �~�c�i�.�J�-�~�'� �1�~�-�~�~�o�;�c�i�c�e� 
de lour fonction. 

. ;L ·'· 

,_;·.,:",'.. 
" . 

"1·" l -· -- �·�~� 
.-· . . -. -· 

. ; 

'I 



SOHf.ilJ:RE DU J:;1_QGR1!!']!·tl': 

la main-d'oeuvre �,�f�a�m�i�l�~�u�l�c�,� lcs 
p9.ur ·19s pcrso1111cn a.gees etc· •. o, 
�1�9�~� .. �~�(�?�.�:�l�s�·�;�·�n�d�f�u�~�1�1�i�!�J�~�r�o�.�t�i� yes; 
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lois dO l 1cnseicrncmcni' Ct lcs leis 
les loin soci:_a10s, la;· s6CuritG sociale 

·' 
J;J;r.:oit �j�i�:�r�i�l�~� �;�,�c�'�~� �'�.�L�l�r�o�i�t�_�,�p�_�u�p�~� �"�~� .. �'�:�'�i�g�u�~�u�r�·� 

, -., ) . , ' \ . 

.',) 

·.7 �~�- 011-J81Pl1JtrIOllj:· ET �C�O�I�~�S�y�j�I�L� D/'2.TS LE �D�O�I�·�i�~�·�~�r�t�E� ·])];. �1�1�~� �P�T�I�O�S�.�:�~�.�.�Q�T�I�O�N� F.lU·IIl,.J.:iE .. 

�O�b�j�e�o�t�i�f�~�·� �~�~�:� �'�1�~� �'�~�E�i�c�r�t�i�.�:�i�i�i�.� · • .. : · ; 

·'·· 

.: . 

,.. ·.i- "' 
a) .Per.m_ettre aux �C�·�~�u�d�i�a�n�-�'�c�'�s�:� de �s�o�r�v�i�~�o�·� �~� sdCinl d �~�-�a�c�~�~�r�i�·�r�.� 

d.aris ""le ·a.o'mcci1.1c clo l 'oricntmion at cfos conseils • 
�~�~�;� corap6tcnce 

• �~�-�- 1 ' 

,•.; 
·: .· ... 

;···. 

'. 
6ricntati6n--fa;:1£ii;lo 'druis lif:domainc c1o le. protection clG le. famillc'; 

. ·•.. « 

Conscil mo.trimonicJ.o . ·.:... 

. •, 

8, F!iCuLT'K''flE·COJllldUl!ICLTIOif Dl.IIS LE DOEiJNE �D�E�L�:�~� PTIO'l'EC'i'IOH DE Lfi �F�l�i�l�l�I�L�~� 
,, .. ,. 

ET DU DEVJ¥.OPPEJ::IillJ'l' . . . : 

a) Permcttrc aux travailleurs du service 
�c�o�m�p�r�~�n�d�r�c� lour r8le .. an ta.nt cfll, 1 agent 
do 1 1.education clu ple:Jm:lng fami'lialf 

social iclo· �_�,�c�l�.�C�t�c�r�m�i�n�~�r� e·G do 
·de li:1ison_ �~�,�a�n�s� .lo clor.iaina 

li.iclor les �6�·�G�u�d�i�U�J�1�'�~�s� 

n6cessaircs a.fin'.. �-�~�{�o� . ....... 

a acqu6rir 
�,�i�o�~�(�)�r� l:cur 

la. corap6tcncc 
r81C dai1S des 

:.· .. - �~� . .. . 
�~�-�,�·� l:cs: teclmi>IUos 
aronditiona s'1ticfnj_s.intos, 

.. ,· . 
smil.rii.n1:; DU �P�R�O�G�R�J�~�I�l�l�l�i� 

' . ·: ., 
: 

· Facul t.9. clc. conimunicat)o1i d 1 �o�m�:�:�a�i�~�o�m�c�n�t�;� 
" . . , . ·- Nqycn_ de �c�o�m�,�-�.�l�l�m�i�c�a�t�i�~�n�·� populairc; 

·:· . . . . '• ' . ·'· .. : 
.ll.iclas �a�u�~�i�o�-�v�i�a�u�~�l�l�o�s�,� · 

i .·• 

9. �R�E�C�!�I�f�~�R�C�!�J�E� S.OCiiiLIQ 

Q)?]_<!,_cj;_i,=f-"s'--'d'-'e'-la sect ion . ._ ..... , 
·•, . ..:- �·�~� 

.J 

._;. a) 
. ·;, .. ,· .. 

' .. 
. .... b) 

, �~�·� .. ,. 

:· .. 

Enscigncr au:c.·travaillCurs 4e..: sCrvicci.'.sbbr-tU los .. m6tl10?;?:8 ct la. com
p6tenco leur �,�p�c�:�r�m�1�o�·�i�;�t�a�n�'�~�.� de rassembler· l.oG . .donn6es fond<:iniafrGalcs; 

Ellseigncr aw.:: O"t),ldi<µl'G,!l les tecJmir;1J.CS ·clc _rechc;Cho a u·i;{l:isor dans 
l 'analyse. doo' donn6es pour la plani:fioation, la supervision ct lcs 
Ptogrammes d �'�'�v�.�.�.�.�"�'�i�.�i�l�~�r�.�S�c�s� critiqueso �~�.� _. ' 

,. ·, 

Rocherchc social a. : . Concept ot m6tl).oclcs; 
. .. .. ' 

.. 
' 
: ' 

'' 

r.lethcides. ct tcchnic_-uos a appliquor pour oollccte:( las i1}forraations 
et. las statistir1-ucs, y compris les statis·c;icru0s de l;;i population o-i; 

du planning fomilial;_ 

., 

.... 
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f.!6thodes et tcchnicrucs pour liolaboration des plm1s d9, ,P:r:giie:t d.e .,. .. 
rechorcl1e ct pour les ins-'cruraonts d' essai pou.r ,lB,"'·'reofiO.r.cllc.9 . .-. - ........... . 

' . �~�e�~�h�e�;�b�l�l�e� suf 1 'analy?C 9ri �t�~�c�r�:�t�o�:� : �1�'�.�1�~�t�h�?�c�t�C�S� �~�J� �}�/�'�.�c�h�g�±�<�i�r�u�?�~� _: 
-.. · I · .. , ··1: ''; ·' ·'-· 

106 PL!ilITIIFICil.TION POUR LA PROTECTION,DE LA �F�1�1�N�I�L�~�·� PROGR.Al'fililATION El' fJJiiIHISTRATION 

Objectifs de la section 

a) �.�P�e�r�~�e�:�t�i�r�e� aux hauts �f�o�n�c�t�i�o�n�r�H�i�.�±�~�·�e�s� ... '.Jit· fo.ti �'�i�r�r�a�~�i�i�i�-�l�:�i�~�t�i�r�'�;�i�:�.�.�a�,�c�,� �:�o�~�v�i�c�~�.�,�,�'�:� 
sociaJ. de contri bucr a la formulation cl'uno r.16tho(j.e .d§! prot_cc;rf;icµ . 
cle la farniile ct do politiques de la populat'fo'ri; ........ "· ... · · ··· "· ·· 

· ·· b) Perniett,;e'ai.ue hau"Gs fan6·fidfu1aires''di'c3:tild:l:ii; ct .. d'appliquci ia pro-
toction dc010:· fiimille et 'ie �~�r�o�g�r�a�m�m�c�.� de d6vtiiO'ppement.· ' 

SOMHAIRE DU PROGRl1IIHE 
' 1._,. �.�.�'�-�:�~�:� 

Planriification sociale et planriifica;tion de:;i �p�;�r�o�j�c�t�~�;�.� 
.. - . - .. ._ . 

). �~�·� •·• :r •'·i 

Elaboration de pro.:;rammcs 

Jlrialyse des systemcs; 

-1 ' }. •"" ;,,, ' ·••. ,/'' ( .. " 

et de pro jets de. �s�c�~�'�V�i�c�c� s9ciaJ.; 
• ·'· .!. 

- J: �~�i�~�}�s�:�t�,�~�a�.�;�t�_�~�~�;�~� �_�,�~�~�~�~� _ �~�~�o�'�C�~�~� s_ �~�\�,�_�:�~�~�:�~�~�~�v�i�c�e� sooi :8'. 
• :_.:, • • • •. .I. 

�B�~� REC01!II.llND.ATIONS DES P JiRTICIP-' .,,....S DU STI:MIHAIRE _ 
. :.: . .: - '. ···.;'.. ( . 

nous expr:im011s a 1' aide des mots• 
• • ' • · ·• • ., .... �~�.� r ·, ·, 1 \ ·:i_.· . •• �~� 

;,.,,;1,,{' •.. ::_ .... �c�c�i�n�i�;�)�.�.�:�d�~�;�~�t�·� trti.e: -las. concepts: ·ant. un: grand. impact·· sur un sys·teme de pens6e 

et sur les activi tes professionnollcs, considerai1'G done c,rue .les concept!! onil un,1, 

certain impact sur nos oomportcmcnts et nos. attitud8s; 
. . : :.'. . . 

. ,_. . 

.Considerant qua l 'utilisation de. concepts 6quivoy_ues ct m<:J. dp:Cinis peut 
,}.. ' �~�-�~� 

conduire a dos reactions de pert a de confian6e dan<e ccrt?;ins. �~�~�l�i�.�o�u�x� ot . .;r_ondre 

not re presence inefficaco ou morae indesirable; 

Considerant que lo plaiming familial est un concept majeur dans. le ,. 

domaine de protection do la famillc1 considerant quc le �c�o�~�c�;�>�_�c�p�t� du piaii;lini ·:-__: .. 
. . ·• ::, 1;, .... " ,. . .... ', ·'· .. · 

familiaJ. est souvont pris dans le sons de controlc.dcs naissances ·et 'qtic cette 
. · :; . . · ·· · . , .· . • : : ... i : . · - ···· · T . ·• .. · • 

compr6honsion ,du. terme affocto · .ccmi; qui se. sentent.: a:tta.cruos ·a, cauce de 'lour . .. . , I 

att'l-Cl1ement". aux vnlcuro ¢conomicruc,s 1 .: :,ocio-cu). tu:r.clles · ct. roligiei;.-:-es 
1 

qui 
. . . �.�~�.� . ' . 1. ·. . ' ·-

exprimcnt mieilx'leurs pcirsomralitbss'; · ... 

..· 

Considorant qu'on travaillant au service de la famille, il est n6cessaire 

de conriaJ:tre la famillo concern6e1 puisque ce son-c la des types .. diff6rents ·de·: 
I 

familles, consideran'G quo la famille doi t ·s• adaptbr a 'son conteiti)• politJ.que:, 
I ·• • 

�e�c�o�r�i�o�m�i�~�e�.� e,t; �:�~�o�c�i�~�c�l�l�l�t�u�r�c�l� i 
�-�~�·�.� 

··.·. . , ,·. 

( !, ' �~� ·' �~� .. �~�·� 

�.�~�- . ' .:. ' 

�.�·�~� .. 
:(. ..... 

... , . 
I �~�.� J . 

:;_, .... ,.... 

···: .. �~� 
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C9nsiderant que la famille ela.rgie composoo du p6re1 de la mero ct des 

�e�n�:�f�a�n�t�s�,�.�~�i�t� cn:i·etroitc. solid2.rite �a�v�a�:�\�'�.�J�-�e�s�,�.�:�f�p�<�!�T�b�r�~�s�.� de la gra.nde famillo; 

.:-.C.ons{derant quo ·la �f�a�m�~�l�l�o� est un .. 9,om?-inc. �~�i� a boso'in d 1options politi-· ......... . 
ques_·cla:l.rcs; 

Con,siderant <J:U'il n•cst pas imposf!ible .au �p�c�~�t�p�l�o� crngage dans ·le develop.. 

pemeiro communautaire do cr!Scr .dos conditions economic;ues et sociO:.cul·,urcllcs 
• ' ..l. • . �~� 

favorables pour la f;imillo olargic 

Confiderant quo le farnille 

�p�e�r�s�o�n�,�'�i�a�l�·�~�- dos af:r::,ip ains ; . . . 

definie plus haut; 

elargie scmblc la micux c·onvenfLblc ii la 

. ... · . •' . 

' 

. : Corisi'derant ·qu0 la tll.che de,s .. f'oi.iotiof":'"lairos .do service ·social est souvent 

�r�e�r�i�d�u�E�i�(�d�i�~�i�l�c� sinon inOfficaco a cause du �m�a�n�q�u�~�.� �~�~�;� �d�i�r�;�e�c�t�i�~�c�~� �~�l�a�i�l�>�e�m�c�n�-�1�;�.�,�d�'�<�§�o�.�;�.� 

�f�.�i�n�i�c�s�~�.�_� sWout dans le domaine de la protection de ia r'amille"'( · . . · · · 

Les .participants du S6ninc.iro de Lome,Ser.1ina.irc conjoi1't (liESA;rPPJ:ii1 ·ENFs) 

t'enu ·dUi .14 au .. 18 Mai 1.979.1 recommandcnt ce qui suit 
·::,« �~�-

pri'."e comma base de la ·pol_itiqil.s ·et 'du 
' ; .·_ ., .::_:, :· .· .. . . 
-.ellc <itto def'im.e plus haut... • 

Que .. 1a. farnillc 6largie soi t 
' - -· ,. : 

�s�e�r�v�i�~�e� ... $le ,p;rotcCtion de la famille - . . ' . 

"' 
2. Quo nos peys rospoctifs defini'ssent. tuto politiquo .de protection de 

. . : �~�I�.�'�:�.�'�.�·�1� 

de la famillc en fonctions des problemcs ct des caractei'i.stiques 

propres a chaque peys • 
... '' 

danJ? . .:J •. e .. se:qs dq 
�,�~�1�-�-�.�,�~�.�,�<�:�;�.�.� .. ,i 

.,, 

'Que ld concept' du planning· .. ·familiaJ. :l.loit:J)ris 

l ''espacemont des naissances pmr. l 0 bicn-:-cltrc de la miire qt de 11 erifan-1; • 
".:• ....... 

4 • �.�)�~�;�U�.�q�.� :J.,e . ., pr,ograril!"C fondamentaJ. elaborc. au COUrS de c'e ':seminairo SOit , 

. �-�~�~�~�~�9�.�:�;�·� en �s�o�r�·�~�e� qu'il serve" de document de rGfercnce pour.l'elSborati.on 
. . 

de programmes de formation' en mat'ierc de sdrvice-so'cd:al'," y ·aompris 
.. :' 

�-�,�~�l�'�a� pr9tect.ioii de la ·f2111illc. · · -�~�·� . 

�5�;�>�i�;�;�~�e� les �c�~�·�~�l�c�s� de fo;m;,_t.foh da.ns les ifistitutions1 las �r�n�e�m�b�r�·�~�·�s� de . -.· 
... -.. ·:: l 1JlESA d6ployeir' le . maximum d' effort .poi.tr. �i�1�~�q�o�r�p�o�r�e�r� .. o.e procramme 

.... ,._uans "1eur systenci 'do formation selon lours peso ins et l.eu;r:i: �c�~�a�c�t�e�

�~�i�s�i�i�q�u�e�s� spOcifiCfl.lOSj 

.::,,-,-.t. "":' �6�·�~� · Qub ·1\:)s· 'ecolcs· de formation et les insti·tutions trouvent las voies 

•" 

. et·' les': moyons n6oessi:dres;;pow:-. diffuser lcs . idee.s. disout6os ct adoptees 

au cours du seminaire. 

. •.11 i 

'. 
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I 

I 
I 
I 

7 oi.; Poµr. q:ue V f\ESA �.�c�~�n�t�i�n�u�e� aYa.Ccorder son 
. " ' ' ' ' . [ ' �~� ; 

aide. au:x; .'inriiliinryli. do,·forrna-!Jion 

il lui faut Ull �~�o�,�;�_�t�i�e�n� ririanoie'r. e't en: ress6lirces hurnairiesi cn:tre 
, ' - , ' I 

··.· .. autrc des subventions des gouvernements a:fricains :et, .des nin:i,i;;teres 
' ;_ •" . �i�.�~� .. : . . • " ' ' ' 1 ' 

.des J\ffaires' �S�o�c�i�~�l�e�~�,� nomination ·de. pcrs0i:mc1·:tcn\porairc qualifie1 

etc o �~�'�.�l �7 �·�·� organisattoli. de �c�~�p�a�g�n�e�~� de souticri, . _;_,-- ·,. 
•".' ·'·· 

II PROGRlJliE D'ECHAf!GE DE PJJRSONNEL 

L' 1\ESA 'essaie d 1 apporter la conti>i but ion riecessairc .. poµr· �9�e�~�~�r�e� ·en valaur 

,1a .. q9mp6ten()e. 1:11 s0in de ses c'ic.oles membres dai1S le .cadre 'Cle'P·el.a:tion du 
. . . . , . . . .' I 

programme pcda:gogiqu?. C.[Ui re.flet.e de fayon adequate . les nouvclle_sc ias.pirations des 

.,·,peys ·africains. Ce de1\ia.rragc' du .Programme d 1Echanse pour �d�e�~�.� �n�i�o�n�i�t�~�\�r�i�-�s� d 1cdU:c;.tion 

�S�o�~�i�a�l�e� �~�t� de Developperircnt �:�b�o�~�;�~�~�a�u�t�;�,�_�{�r�e� en itficru:c es"d a: �'�.�o�6�n�s�i�d�.�e�~�e�r� comme le 

premier actc posit_if dam: cc domaine. Le but principai du. Pro'gramn\e d'echange est 

·:'·;de �o�J�:�'�.�~�c�i�;�r�,�_�;�a�u�"�.�s�e�i�n� do �c�c�r�t�a�i�n�~�,�:�.�r�n�s�t�i�t�u�t�s� �~�o� .. format±bn choisis1 ·1a·Jossi"ulilite 

d �'�u�t�~�l�i�s�~�r� las rosssourccs liumaines disponibles do fa r:cgion · africai:1e 1 ct de 

cpmm.:mcer a africaniscr .'1 1 cducation socirue, 

. :·· 
Objectifs du programme 

. f. Perniettre au pcii:so'nnel 'cnsdignant des cen·cres de formation de service 

'social et· de d6vcloppement communautai.re .. do voyager-da.."lS las autres . ; . - ;·, 

. pays africains poui:' .faire .dos obsqr.vations sur cc qui sc passe dans 
' . 

. ·le llOUVel enviroririeinent I et noter des r.:cthodeS d I enseigner.:ent afin 
,- ' ' . ' 

d I e:priohir leU_J;'c CX]lCrienoe profOS81.0llllelle j 

2. Promouiroir l 16ohange· d"1informations. ct'd'.•e:x:pcrip_nces entrcs les per

. sonnes eyan·c .le mome interot ac\3demiquc et professionncl • 

. ' . . ., 

3o., Enqou'ragci .les Eoolcs dans les ins·cituts de ,.fon,mation �d�~�o�r�v�i�c�e� social 
,. ' ' ' . ' 

ou de �D�c�v�o�l�o�p�p�e�m�c�n�·�~� Communautaire a �U�'�.�~�i�l�i�s�e�r�.� lcs oonnaissances o;t les 

. �~�x�p�0�r�i�e�1�?�-�c�c�s� des I:oni tcnro ,.a.frioai11S des a1rG:rcs pays ; ; .. 

• I • <'· 

.4• REsoudre ·le probleme Cle '•penurie de personnel Clans' oertainGS institu-:-
•.; 

;tfons en· eiib'ourageant d<'lli PQl'llGlJlJ.ro ·a apportcr lour· a,fde dans le domaine 

. : �~�e� · 1 'enseicncr.ncnt; 
'· 

5, Creer et d6vcloppcr un contact direct -ct i.m esprit' de cooperation entre 

las eooles au sein des instituts de �f�o�r�m�~�c�i�o�n� de service social ou 

de developpement communautaire en Afrique; 
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I 
Pcrmettre aux r.1011i tours de service sociaJ. ct de Devoloppeme1rG 

Communautaire de concevoir lour profeosion ct leurs activitcs da.ns 

une perspecti vc_. professionnclle 1 afin d 1 6vaJ.ucr leur · propros experi

ences et lei.tr co111!aissanco, ct U.c r6oxo.r.1i11Cr les: �b�u�~�s�.� ct. �o�~�j�c�c�t�i�f�~�.� 

de leur travail• 

�C�'�?�.�~�J�?�·�µ�e� tenu du ioroc;romme C[U:j. doit 8tre 6lo;:i,bore par l \.AESA et les �i�n�.�s�~�i�

tutions h6tes, �c�~�a�q�u�e� participant doit en-Greprendre les �a�c�~�i�v�i�t�c�s� s1'1'vantes, t 
. ·•. 

1 o . �R�~�n�c�p�.�i�1�t�r�c�J�:�.� .. los trava.illeurs de scr;viCo social ct d 1 autrGS profession

' 11cls ;.et dovelopper un esprit· de>c·oop6i·ation entre:· son institution et 

. ' 

2 f. Dispenser clco cours au moi11s cinq fois pex semai"11e; 

3, Parti'ciper a des discussions en groupe en vue d'.Cqhang.er. les .idees 
. ' 

·et les experiences; 

4. Donner si besoin est des �c�o�n�~�e�i�l�s� teclmi,ruos dans· 1G dor.1ainc de sa 

compctencq a 1 1 administra·hion de 1 1 ins-Gi:tution h8te 
'·. . �~� - . ' 

Sc. familiariser avec le domaine .de t.ravail.pratictue de !'institution 
, . I 

h8i;e; 

6. s•engaccr da.'1.o lcs activitcs e:ittra scolaires afin de comp'arer ce qi{in 

cnseigne aux rUulit6s sociales du �p�2�,�~�·�·�B� �1�1�8�-�~�e�;�_�.� 

7 o Reperer les procrammes, las scevices·,. ct los insti·Gutions <:?.ppropriGs; 

G. rioter la connaissance et l 1experience acrruise de la nouvelle situation 

pour les utiliscr lorsctu' il scra de re·Gour· do.ns son institution; 
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'Loa 
; .. ' 

�p�c�r�t�i�~�i�p�t�;�;�,�t�~� �·�o�_�~�{� progrrunmo piloto 
' .. �~� . , .... , . ·. :.'·: ., ' 

. Lo .. progri;:wa9 �d�~�E�o�h�C�:�.�'�1�.�;�o� do· poroonnol 6tc.it �f�'�i�~� pa;r; lo;.Bln!cmi Regiono.l 
. . ' '· ' ,.·." 

pourll ,-flf'riquo do l'Es·b ·de l 'illlICEF'. Lo prcgr6nmo G'1 �o�t�r�1�i�·�~� d6roul6 our tmo br1Do ·: i '"'.. ' ,· ... ' ' .. ,,,, ,• .· f_·,, . 

piloto pour i.mo p6riodo do 3 moio, Leo b6n6ficic.irco do cc progr211h-nc piloto 

6taiont. lo Dr, Kwnku Osei -· H1·1cdic du Depl'.rtomcnt d 1B'Gudco do .D6vol-opp,omcnt ': ... ::'.: '. 
' . . . . ' ' ' . ··• ; . '.· .. 

Socicl de l 'U:.1ivcrci t6 �c�1�0�\�.�Z�t�:�i�i�1�~�b�:�t�o�,� ·
0
ci · �r�,�i�~� �-�~�t�i�l�S�o�n� �K�i�~�C�T�n�D�.� · a.u· :D6pr:.rtcmcrit do ... �$�6�~�v�i�6�c� ·· 

Socinl c-t d' .:1dministi-a.t:lo11 Soc in.le de l 1Ullivcrsit<l de· Iib.l(c:i-crC. 'Le' �p�r�o�c�r�~�c� 

0. et6· cx6crtt6 r\VOO ·.:maces ct ],co n6gocio.tions sent. on 001.;S cntro i I MSA ot. le 

b-q.rcc.u �:�:�t�-�G�c�r�i�6�i�i�r�i�l�·�·�;�-�~�o�u�r� l '_.llfric.rt.10 .de l 'Est 
' A' • ' 0 .,-., 0 

do. l 'YinQTIF pour· l&.·oontinuc:.t'ion du 

�p�r�o�g�:�r�.�~�o� a"unc. plus g'r[\ntlo 6chcllo, 
:·.·· - : : �~� . ,•_. .. 

•;..•. -;,: ,• . 
' �.�·�~�.� 

III PROGR.'illilE DE RECHERClIE! .·. �-�~�- �.�~�.� ··. -

L 1 liESA ct le:. 'cEru:l!S jouisaont taus loo dcux .du st.C'tut ,.d\O:t)sorv:r1tour ... 
c;.upr8s de l_IOU.A. Lo. �c�o�m�p�l�·�C�m�c�1�1�·�~�·�c�i�.�.�r�i�t�6� db.ns lours objcctifs c.. fc..it .auc .lcs· dcux 

�o�r�g�u�n�i�s�-�c�l�;�i�~�~�c� �c�~�l�.�l�c�b�~�r�~�1�1�t� Ctroi-Gcmcnt �d�~�n�c� plusicuro �d�b�~�c�i�n�~�~�.� �·�~�~�~�-�~� �~�c� ln . 
• : : • • •• ,. -. .• ·.1J ' 

CERDf.S s 'int Crcsoc ntt :;-5lc des sci9*1cos socia.los dru.10 i:c CJ.:Cvoloppom<?nt oociv..l t 
-.: i. - ' ·" "' 

l 'llESA so ccnsnerc au r81.c· quo jcuc :tos: Eoolos de Sorv±cb Sbcic:.i, ics 'ccrroros 

do formation en mC't ierc do �d�6�v�c�l�o�p�p�c�m�~�n�t� OC!!L"'!Ullmtilairc ·. ainoi·· quo 'iO:s insti tU:ticns 

apparc1:rtoos ·en �D�6�V�o�l�o�p�p�c�i�n�c�i�~�t� soCl.ci �~� 

•·. �~�·� 

···.;.·:· 

'. 

" .;• .. �~� 

.. , ; . 

.. . 
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Les monitei.u's .d.e scrvic9 ·social en Afrique 'on-c cxpri;:i6 le bcsoin dc.·dcveJ..opper ... " - . 
ie.'.rna:bericl local d 1cnscigner.iol1'o, Cela a conduit.a ui1e. docis.ion de.11!\ESA:'ct·'cie 
la CI:RDAS d'cntreprcmlrc ur1 projct conjoint qui .. �c�c�n�s�i�s�t�~� a �r�e�d�i�g�(�l�~ �1 �.� relicJ?1 

edi ter ct �p�~�b�l�i�e�?�i�'� .= ·1i vro �~�u�r� le �D�e�~�~�i�o�p�p�e�r�n�e�n�t�.� �·�~�~�c�-�i�a�l� en 1\:tfiCJ.ue �~� 

Object ifs 

1 • 

.'. �·�~� 

. ·: .··; ':' 1·,j'.r 

Prornouvoir. lc clO,vcloppernent du. ma.t6t>fol. loce.1.--'1<;) .reference. O'G 

d �1 �e�n�~�c�i�g�n�o�r�J�c�n�t� ·pour lcs �e�c�~�l�e�s� de service social; les ccfrcrcn de 

formation en f.1'1tiorc cl_e 'devcloppomcnt commi.fuat1tairc1 . et· �2�-�U�t�~�C�S� . 
' .. ·) ; :' .. 

instit.u'j;ions d.1 m1seignome11t appare'nt cos cng9{;"eE!s dans le develop
' : pement social; .... �~� .. . �~� - ...... . 

Evaluer ct o·cablir le rare ¥-is· 'sci.onces s;cialos �d�~�s�- �:�i�~� 'aornclne 
... :- ,.,;··. : .. -· . 

de 1' e11seic11or.icnt et de la rechcrche ..:._ .dans. . :lla fOl!lllulii.tion. cit de 
. . ,,: 

1' execution de la. poli·chquo do diivcloppcmont social; .. · · _. 
. ,• ... ' ·'...- .... 

30 Pz:?rnoµvoir 1 1 echangc d' informations, de 6on:1aissance: �e�~�,� �~�}�,�c�x�p�6�r�i�c�:�n�6�E�)�,�.�s�.� 

entrc les tcclmic.ucs et les agent·s,. d' �c�x�6�~�u�t�i�o�:�n� en mat·i'Elri3.-dcl'. "· 

devcloppemont .. social; .f. •' .··.- ·.'.· 

4. 
; . • • ,.... ' .'...J ' .. ' 

Concevoir ui1e base pour 1 'ensoignemci1t du d6veloppement social· en 

:t'l:friqu0; · 

Etablir tme base pour la formul<J.t.iori' d 1Ull concept �i�p�p�r�~�p�r�i�o�.�·� e:i · ci.'cs · 
... 

5, .-. - . ' 

methodes do rochcrche pour' le d6veloppcr,1ent. s0cia1 en ltfrir.rUe,: · 
. ··:· .... 

'·' :, . 

Th8mes ot collaborateurs ·-: 

A la lumiere les objedifs sus menticnnes, 18-.3· �-�~�1�i�?�J�r�,�i�c�i�s� �s�.�u�i�v�a�i�'�r�~�s� .ant. 6.:tc 
identifies par une 6C[Llipe liESA- CERD./JS, ceux, crul <:in'c coliabore··a la redact:i.cin' 

des .articles cnt ate' �6�i�a�1�o�m�o�,�~�·�(�6�h�o�i�s�i�s� sur la base de lour experience personnelle 

et de lour c91laboration profcssionnelle soi'G cor:imo monHeurs soit �;�_�l�:�i�O�I�J�J�j "�J�e�·�'�'�-�~�p�c�l�c�i�·�~� ._· 

listes dans le domaine du Dcveloppernent socie.1, Des inv:i_t.ations ant .. e·c6 .. 13,dresseco' 
. , . 

a tous lcn collabora:tour;:i �c�o�~�1�c�e�r�n�e�s�,� dont la li's{;c �·�~�s�t� la suivan.te : 

. �:�·�·�~� 

"· 

. " . 

,. 

I 

... 



·.·· 

-.. �:�:�.�~�·�·� ']: 

..... . :. : . . 

· .. ·-
1 , D6vcloppcmont social : �:�~�'�0�r�a�l�i� �t�e�~� 

a:,. Une introduction a la socuri to sociale: 
�~�I� <\pprOOhC , afrioaine 

b. 

c, 

d. 

Le i:icrviei'h3ocial oomme profession 

D6veloppeme'nt 
planificati9n 
national,e - . 

·socio-Cconomique et 
sooialc dm1s lS perspec!oi ve . ' ;. . .. 

Toclmiques do• Communication dans la 
forr.iat ion du Devcloppemcnt social 

2, E£Fmati'on ·et pratiquc du d6veloppemcnt aoaiaJ 

a, 'Question-ale dancr 
'du service sooicl. 

las metho"dek de- pratique 
·: rccherche de nouvellos 

'or:Lcntations - _ 

�i�l�d�.�m�i�n�i�s�'�t�~�a�t�i�o�n� de· la s;eotiri te sociale 

co. ;Evaluation, procrrr.noation, planif'ication 
fOrma;bion et pratiqu.c sur le terrain 

1 . • :..';. · •. �:�.�c�,�:�:�:�·�!�~�·�.�·�·�·�·� ' ... �~� ... 
d, . Chan(iement socicl en l\frique 

. _ Implications sur lo cleveloppemen-h de la 
main - d'oeuvre 

;( •; 

. :" �~� 

3. Rccl1erche en �m�2�~�t�i ¬�~�c� de. scie11ces $ociales 

a, Tlcthodes de reclterche en ,;1atiere de sciences 
sociales pour le d.Svcloppcment · social 

b._ Dpvelqppement socicl ci; rech_erche inter . 
_disciplinairc ...... '. . ·,:. 

co._. "Enscignemcrit dee �o�c�i�G�~�1�c�c�s� sociales: 
"-'' Roclrnrche dami' 10- domaino de· ia formation,.,_,_ 

en matierc Doveloppemcnt Social . : ,-

4._ DevcloPJ?_<>mcnt Rural,_ 

a... DCveloppement �E�~�u�r�a�l� Int 6Gr6 · L' exp8ricncc 
- africaine 

b •. Le role des sciences sociales clans lo 
cliiveloppemmr" rural 

c, L 'infrastructure ct 1 1 environnernent pour 

d, 

la recherche scciale clans le domaine du 

developpement rural 

Sociologie du D6veloppcment 
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a, Pla.nification �e�·�~� �A�c�l�n�1�i�Y�:�J�.�i�9�~�r�a�t�i�o�l�i� de . 
_la pol,itique ·sociale ' · 

PolHiqucs de la population ct 
DevcloppcmoJT' social 

c, Liem:; cntre lee planif:i.c<>t<!urs;Ji-0 lai .. ,. 
rech.cnchc dans :1.:r dom<'.inc · cl.c.s sciences 
Socialcs et Cott: du developpcmcnt social/ 
lcs Implications sur la �f�o�r�m�u�_�l�a�~�~�p�n�_� de .. :: 
la. politicrue · • .. ; 

d. 'r>e Diiveloppemcn-t coci§l-1: ct le--Nouvel ·ordrc ·· 
· economique �I�n�:�~�c�r�n�r�i�;�t� ional 
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Prof. Ki bi.ilea 

Dr, Mura]Ja · 
.. �·�·�~�'�.�:� 

. ,: 
. . . . . .:'. . �~� .: 

, ........... . 
cALENDRIER 

L.e calendrier suivant esi; etabli pour la preparation et la �p�u�b�l�i�c�a�t�i�~� · 
. r . 

• ... • J , ..... ; .. · 
du livre .: : 

�.�1�.�~�·� Mars �1�9�8�0�'�'�.�!�'�E�n�;�~�:�C�d�e� .!:aide mell)oirc am:·collabofatem..s 

. 2: tiai' ,•1980 - �l�c�~�·�'�c�o�l�l�~�~�o�~�a�t�~�~�s� soun1ettc11·0 �i�c�~� �p�r�o�j�~�t� �d�~� plan 
general. a. 1·1 .AES Ji' 

--· : . 

3,JUin 1980 �~� Reunion a Addis Abeba de l 'ccruipc de red apt ion p.our'. 
exnr11ii1or ce.s planf?, •. _. · · ·· .. : �~� . · · : __ .. _ · , 

4; Janvier 1981 

5·, Fevrier 1981 

lcs collaborat0U:rs sowacj;_tcnt lours articl'es 
> q,•• 

Prusentation des. manuso·rHs au.x editeuri, 

6. Deceiii'Orc· 19131 - Publicat.ion du livre 

. ,. '. ,i .. i 
-... 

IV. PUJJLIC;II'IO}!S' 
- ' . 

·Depuis· f9?1., l 'l!ESA.a. 6dit6 et �p�t�i�b�~�i�e� �t�m�.�'�d�c�r�~�?�-�i�n� nbmbre de �~�~�n�o�c�r�a�p�h�i�e�s �1  "� 
de bulletins, �d�'�e�t�u�d�~�s� de cas, _des documep;"i �p�r�o�f�c�:�;�'�~�'�i�9�n�n�e�_�i�s� ei_aes_)ou;mp,U:X · 

. i" , ..•. · • '_::.'.' .:·. :·. ...... -'•.1 ... �~� �~�:� ; 

sur la forr.ia'i;ion au scr'vicc social, .en .Afrique. Au.·cotu's des annecs 1979 - _1980, 

les publications ·suivmrtcs 0;1t ,e·G.9 pro.duitcs et dis·t;r.ibu69s aux instituts de 
•. 

1 I .AESA et aux i orga.aes appro:erics. 
I'" 

a. Document U0 15 de ;I.•.AESA :' · 
. ; 1 

" Guide;I.ines for ·oho .Developmcmt of a .-Traininl? Curz:iculum in Family 
. r;,:.. . . . ' ' " 

Welfare," Rapport des travaux du Seminairc de 1 'AES.A, tcnu ii Lusaka, 

�'�Z�r�u�~�b�i�e� �d�~� 1B au 23 Septcmbre 1978 

b. Document H0 16 de 1 1 .liESA 

II Prinoipe. Directeur a Appliquer pour l 'Etablissement d 'un programme 

l 'Etudes Dectine a la Formation au discipli:ie de Protection F'amiliale 0 II 

Rapport des travaux du �S�e�~�i�n�a�i�r�c� de l'AESA tcnu a Lome 1 Togo, du 

14 au 19 Hai 1979. 
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c. Journal de l'AES.A : 

Journal sur la forma·::ion au service social en Afrique, Volume 3, 

Decembre 1979, 

d, Brochw<;>:IJ.e'1•AE3A, 1980 : 

e. 

En preparation, a !Hre imprimeo <>n .tnglaio1 Frangais et Arabe. 

Hise a joU:r du Doctunent N° 7 • . ' .. �-�.�~� 

Le Document N° 7 �~�e� �~�'�A�E�S�A� 11 Compilation of Curricula of Sqhools of 

Soi;:ia,l Work an([ �c�~�r�n�1�m�m�i�t�y� Dovolopmon'fi Training Centres· in ,Africa 11 :1 

<!!iiii _,;1 <!ii= 'cL'8tro oio a jour.· • 

V0 PAR'l'ICIPATION AUX RTIJNIONS IN'l'ERNATIONALJ!£ 

Les resp?nsables _de l 'AESA coniinueht a jouer·· un role act_if dans_. les 

reunions internaiionales et dans les activi tes �d�i�J�'�.�'�.�~�·�c�t�e�m�e�n�t� liees au·· 'oevelo'pt. 

pement social en'gen,6ral e·c a la format:lon du service social en particuleir •. 

Au cours de la p6riode sous exameri; les t.esponsables ont pkis· �I�?�~�·�t�·� �~�u�x�:�_�:�.�,� .. 
''·· '· ·'·· 

activites suivantes u-.··· · 
... 

t. Symposium de l'A.J'E: Le Secretaire Executif de l'AESA a partic:i.pe·au"·'·' �:�-�~�-�o�.�:� 

11 Symposium de l'Annee Interna:tio,nale· de 1 1Enfant·-en 1979  " "�·�"�o�r�g�a�r�i�i�s�~�·� 

par·'Ie bureau regional pour l 'Afrique de l 'Est de l 'UNICEF du 19 �a�~�·�;� 

22 ri!ars 1979. Outre partipipation au symposium, le Secretaire '. · . Exccutif a egalement Pl l 'occasion d1 etablir .tin. contrat·'avec le$' .. 
. . . . �~� ., , . 

oreanisations �i�i�'�i�t�~�r�n�a�t�i�o�n�a�l�e�s� .et regionales ainsi q"ue·· :ies repi:;esentants 
" '· . . 

des gouvernen1ents �~�-�G� �l�e�~� orgo.nisa'tions non goUvernementalesa 
. ' 

2.. _!teunion du Groupe d'.iE:igier-ts sur le developpement social : ·1e, president, 

le tresorier et �l�~� �s�;�e�·�c�i�:�c�t�a�_�i�~�e�.� Ex8cutif de l/AE3A.ont parti6;ipe a la 
11 Reunion du Groupe 'd'Experts sur :i.a sec_urit6 sociale et le �D�e�v�e�l�o�~�·� 

• I 

pement"ta>nuo a. �~�i�p�o�l�i�,� Li bye du 14 au 22 Janvier 19QO, D1 autres 
. ','' I 1,-· 

membres du Co_mite Executif de l 'AJ;SA et des hlembres · �a�s�s�o�c�i�~�s� on:!; ... ·.· · · · 

�G�g�a�l�e�m�~�:�n�t� �~�·�s�s�.� �~�s� ·te. a �~�a� re11nion du �g�r�~�~ �1�-�1�~�e� d' exp_er:ts po11:1' �~�e�x�a�m�i�n�~�~� a 
a-titre '.iiidiv-iduei c't en-leur qualit"c.de moniteurs'de service social. _:,-· 

··.' 

,. 

;_.· .. 

J 

. ' 
·' 

.,, 
'« 
" 

,. 

... · 

. ._.,. 

' .: .• 1 ;: 

.. .. . 



.... ". 
\ : . ., 

:-.,. 
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3. Conseil Consultatif du CEFA : Par decision du Con=il �I�J�:�e�g�i�o�n�.�'�1�1�.�~�d�e� 

l'IPPF pour la region africaine·/:.uh �s�i�e�~�e� ·a 6.te acfoci·rd.e �~� :i;·'i&iA �-�~�u�"� · 

sein. du CoDSeil Consul tatif pour ·le' Centre· �d �1 �E�t�'�u�d�e�~� sur Ia:·'FaniiJ:le 
. . ... -· . . . - ·. ,_ - .. . 

�~�f�:�r�'�i�c�a�i�n�e� i;iepuis .Aotlj;· _1978. Le Secr.5t'3,irei Exiicutif represente :i\AE3A 
; ·. . ·· .•. ' . . . . . 

.au "ein_.du C_onseil •. J;.e CEFA,a, son· siege a. Nairobi, Kenya.' 
-· .;r 

. . ' . . ;; ' . . . : 

-..;du ConseU. d'Adrniriistrat·ion· de."l 'Associ'a'ti.on Internatlonaie pou; le 

i Dii1n-rJ,oppement-Comniunautafre• (Ainc-). L'AI:CC ·a son 
:· ... 

Belgique·. . ... i .. . .' �~�·� " ... 

·. 
L' IUCISD ·: Le sed.etair'e �E�x�e�c�~�t�i�f� �e�~�t� me!llbre du Comi te Interiw.tional 

•' ; : .. - :· . . .. . ' :.';) . . �·�·�~� , . ·:·, .. 
dti: �P�r�6�g�i�-�~�e� de la Coriference· Interna'tionale sur le �D�e�v�~�l�o�p�p�e�)�I�l�e�n�t� . . . :-;: '•' ::;·.-: ·. , 

�S�o�c�i�a�i�'�·�~�i�'�d�~�i�t� �e�·�~�r�e� 'organisee pa.i: ie II inter UniversttY .. Conimrtium "'. ':-. 

.: ·f6r: �r�~�t�e�r�i�i�a�4�i�6�n�a�i� :·f.lo'ciai �i�l�~�~�~�1�d�p�m�e�n�:�t� �(�r�u�c�.�r�~�D�)� �(�q�~�n�s�~�t�i�,�,�;�;�;�·� �T�u�t�~�r�·� �~� .... 

: ' 

Uiiiversi �t�'�~� pdtif �l�~� �D�e�v�e�l�o�~�p�e�n�i�e�n�t� soci-;,linternational) ;:r:e;vii.e �d�~� 27 \; .. .,._. ... 

au 31 �A�~�t�l�t� 1980 a Hong Kong. L' rue rim .. �~� �-�~�o�n� siege au G.W. �B�r�o�~�m� school 

of social Work, t-lashington University, St. Louis, Etats Unis. 

VI. VISI'IE DES RESPON8EJLB3 DE L 1 AJlSA D.A1'JS LES �P�1�~�Y�S� ilFRICAINS 

Au cours des deux dernieres annees 1 les membres du bureau de 1 1 AESA 

ont entrepris des missions officielles en Republique Unie du Cameroun, en 

Republique du Ghana, en Republique du Kenya, en Jamahariya Arabe Libyenne 

Populaire et socialiste 1 en Republique Federale du Nigeria, en R6publique 

du. �~�g�o� et en Repµblique de Zambie. Comrne dans le cas des visi tes · precedentes 

dans d 1autres pays afrioains1 le but des recentes missions etait.le suivant : 

(a) avoir des consul tc;oions sur place ; (b) promouvoir la campagne d 1 adhesion; 

(c) prendre contact avec les J1Jinist€res et lcs Departements de Securi te Social 

' �'�-�~� 

et de Developpement Comimmautaire et leur demander d'accorder a 1 1AESA le soutien 

moral ct financier necessaire; ( d) · consul tar lcs organisations rEi:2:ionales 

africaines en vu_e d' etuclier les possic ili tes d 1une cooperation et collaboration 

meilleures; et (e) recruter des candidats qualifies pour jouer le role de 

0 onseillers tec..'<iniques dans les ateliers, les semina.ires et les conferences· 

de 1 1.!IESA, etc ••• 



C!c!/1082(XXXVI) 

Page 22 
,. 

executer des progranm1es ti.Xit»s· sur 1 •·arricanisa·oion cle la formation au.,j;e;avicg· 
_. . -.· . ' :-- .. . .·_. ..·· .. : · . .- ... �~� (' �~�- . . �~� - . ; .' - '· ... . - . 

social. '11el ·quo l'indicrue·1e·1;·ableau ci-dessous, ·lo prQ(lTillll.'l)e de tri?,y9iJ;::dl:l:. 
I . ... . 

1 1 ilESA pour 1981/82 porO;cra sur le production do �p�u�b�l�i�m�~�o�n�.� professiom1cl,l,e. ; .. 

1 �'�o�r�g�a�n�~�:�:�:�:�~�t�i�o�n� d •une col1ifcronce et"· de deux ·sci.mihaircs r6gidnaui; l·, �~�e�i�I�~�~�~�i�i�o�~� 
i , ... r . ·. '. _,;__ . �~�- �-�-�)�~� .. , ··...: .. �.�-�:�_�;�-�,�.�~�;�·�.� ·:· 

du programr.ie d'Echange·dcs monitcur:;r·dc service ·sociaJ.; 1 16laboraoion.d1un 
•. '' ·r ·.:·' :··:-,:f: · .. f,:J:·: 5.. ••·  "�:�O�·�.�:�·�;�-�i�:�~�-

programme conjoint.: de ·rechcrche ·avcc la ·CERD.ASf et des services de consult at.ion 
·• • , • L · : ·" i" - : ' .-. . ·:'"'Jj·;.-.,; •'• .:· !: 

y compris l'assistance· teclµii.ctue'. iiui �~�°�h�o�l�e�'�s�·�'�i�l�i�~�m�b�r�e�s�.� Un plan .. detaille de .. 
. . . �~�.� �-�.�~� ....... ·_ .·-_ .':: ·:···i �·�.�:�.�:�·�~�;�J�'�I�~�i�"�'�/� . .:n::.., 

travail pour chacune·:de, ces abtivites s<ira °'prc};i.:::r·o• en collaboration. !'l.VQC ,:Les 
. · . . ·;··.·: !'.l'°'; i '. r _ ;·1_'. '. �.�:�·�-�-�,�_�·�:�~� • ·'  "�~�·� •l. I?. :: 

�o�r�c�;�~�l�1�i�s�a�t�i�o�n�s�.� concernces •. .,Ceptmda.nt!· puisque··nol.\s cfo1;1amlons .. ii. l.10UA d.e .nous .. 
,:. ' •. ' ·-·. . .;1 .. :.f_)' ··. :. ':.·· . . .i.... . 

aider dans le �f�i�~�a�n�c�e�m�o�n�t�'�»�d�o� Ta··prochain<i-conference, le ifacmo 
1 
les ·objoc'•ifs1 

le contenu du program."1e, ct les previsions budge·tairos de. la �o�o�n�f�e�r�.�~�~�.�°�~� sont ,.,, 

o:x:pliq:OOo en detail au t abl-0\3.U. sui va.nt. • ··· ·--· · ·· · · · · · ··· · 

. �~�·� : . 

... 
·1_ _ 

. ; 

-- .. -· '.•.>I 

·'· 

. ' : -. . �,�·�-�~�·�·�-�.� 
































