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  :لفرعية للهياكل للجنة الممثلين الدائمينتقرير اللجنة ا

  2008 يناير 17 و3ملخص نتائج الاجتماعين المنعقدين يومي 

  

  :الحضور. 1

 :3/1/2008اجتماع   - أ
 

  :أعضاء هيئة المكتب

  الرئيس       موزمبيق-أ 

  النائب الأول للرئيس       السودان-ب

  النائب الثاني للرئيس       تشاد-ج

  للرئيسالنائب الثالث        السنغال-د 

  المقرر       ليبيا-هـ

  

  :أعضاء اللجنة الفرعية الآخرون

  .الجزائر، سوازيلاند، زيمبابوي، بنين، بوركينا فاسو وبوروندي

  

  :الأعضاء الغائبون

  .نيجيريا، غينيا الاستوائية وكينيا

  :17/1/2008اجتماع  -ب

  :أعضاء هيئة المكتب

  الرئيس       موزمبيق-أ

  لرئيسالنائب الأول ل       السودان-ب

  النائب الثاني للرئيس       تشاد-ج
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  النائب الثالث للرئيس       السنغال-د

  المقرر       ليبيا-هـ

  

  :أعضاء اللجنة الفرعية الآخرون

  .نيجيريا، سوازيلاند، زيمبابوي، بنين،غينيا الاستوائية، كينيا، وبوروندي

  

  :الأعضاء الغائبون

  .الجزائر، بوركينا فاسو

  

  :مقدمة. 2

وبعد . جنة الفرعية بالأعضاء الحاضرين وشكرهم على دعمهم      رحب رئيس الل   - 1

تأكيده اكتمال النصاب القانوني، شرعت اللجنة في عملها حسب بنود جـدول            

 :الأعمال على النحو التالي

  

  :مشروع جدول الأعمال

  اعتماد جدول الأعمال )1

 )3الجزء ج، المجلد (بحث الهيكل المقترح  )2

 ما يستجد من أعمال )3

  

  :ول الأعمالاعتماد جد. 3

قدم الرئيس مشروع جدول الأعمال واتفق الاجتماع على اعتماده في صيغته  - 2

 .المقترحة

  

 )3الجزء ج، المجلد (بحث مشروع مقترحات الهيكل . 4
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قدمت الإدارة مناصب إضافية لهياكل المكاتب التالية بعد مراجعة الطلبات  - 3

 المرفق 1ملحق الأصلية التي استلمتها الإدارات حسب ما هو وارد في ال

 :طيه

  

  مكتب الرئيس )1

 قسم خدمات المراسم )2

 وحدة موقع الشبكة  )3

 قسم خدمات معلومات الإدارة )4

 وحدة خدمات المباني والمعدات والنقل )5

 وحدة المخازن )6

 الاتحاد الأفريقي/المكتب الأفريقي للثروة الحيوانية )7

 الحملة الأفريقية للقضاء على ذبابة تسي تسي وداء المثقبيات )8

 الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوباللجنة  )9

 )اللجنة الأفريقية لحقوق الطفل ورفاهيته(إدارة الشؤون الاجتماعية  )10

 وحدة إدارة وإصدار جواز سفر الاتحاد الأفريقي )11

  

  :القرارات. 5

 :مكتب الرئيس 1- 5

أوصت اللجنة الفرعية بالموافقة على المناصب الستة الإضافية التالية في  - 4

 :مكتب الرئيس

  

وحدة جديدة لتنسيق العمل حول (نة لجنة الممثلين الدائمين أما )1(

 )مسائل لجنة الممثلين الدائمين

  3م               رئيس وحدة1
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  2م    )العلاقات مع أجهزة الاتحاد( موظف سياسة 1

  2م) المسائل الداخلية لمفوضية الاتحاد الأفريقي( موظف سياسة 1

  4خ ع أ            سكرتير يجيد لغتين1
      4  

 تب الرئيستعزيز مك )2(

  4م      تحريري/ مترجم فوري- 1

   4خ ع أ              كاتب1
      2 

عند توصيتها بالموافقة على المناصب الإضافية لمكتب الـرئيس، اسـتذكرت            - 5

/ اللجنة الفرعية التوصية الصادرة عن استثارة الأفكار للجنة الممثلين الدائمين         

 بتعزيـز   2007مفوضية الاتحاد الأفريقي المنعقدة في نازريت في فبرايـر          

 .مكتب أمانة المفوضية لدعم وتسهيل تنسيق أنشطة لجنة الممثلين الدائمين

  

 :قسم خدمات المراسم 2 - 5

أوصت اللجنة الفرعية بالموافقة على المناصب الإضافية الثلاثة التاليـة فـي             - 6

 :قسم المراسم

  

  3م          موظف كبير للمراسم1

  5خ ع أ            مساعد مراسم2
3 

ذلك، تمت الموافقة على رفع درجة نائب رئيس خدمات المراسم بالإضافة إلى  - 7

  4إلى م 

  

 :وحدة موقع الشبكة لمفوضية الاتحاد الأفريقي 3 - 5
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أوصت اللجنة الفرعية بالموافقة على المناصب الإضافية السبعة التاليـة فـي             - 8

 :وحدة موقع الشبكة

  3م            مدير الموقع1

  2م       )العربية (   أمين الموقع1

  2م       )الإنجليزية (  مين الموقع أ1

  2م       )الفرنسية(   أمين الموقع1

  2م       )البرتغالية(   أمين الموقع1

   2م      )السواحيلية(   أمين الموقع1

  2م         )الإسبانية( أمين الموقع 1
  7 

عند توصيتها بقبول هيكل وحدة موقع الشبكة، أحاطت اللجنة الفرعية علما  - 9

وقع الشبكة للاتحاد الأفريقي في تسهيل أنشطة بالدور الهام الذي يلعبه م

كما اتفقت . المفوضية ووافقت على ضرورة إجراء هيكلة منتظمة للوحدة

اللجنة الفرعية على أن العدد والمناصب التي اقترحتها المفوضية تشكل الحد 

 .الأدنى المطلوب للقيام بعمليات الوحدة على نحو فعال

  

 ة  قسم خدمات معلومات الإدار 4- 5

أوصت اللجنة الفرعية بالموافقة على المناصب الإضافية الأربعة التالية في  -10

 :قسم خدمات معلومات الإدارة

  

  3م       الفيسات/ مدير المحطة الأرضية1

  1م        موظفو تكنولوجيا المعلومات3
  4 
  1لم تتم الموافقة على ترقية موظفي تكنولوجيا المعلومات إلى م  -11
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 :باني والمعدات والنقلوحدة خدمات الم 5 - 5

) 19(أوصت اللجنة الفرعية بالموافقة على المناصب الإضافية التسعة عشر           -12

 :التالية في وحدة خدمات المباني والمعدات والنقل

  5م          رئيس قسم1

  2م      موظف معدات ونقل1

  4خ ع أ      منظم شؤون السيارات1

  3خ ع أ      عامل صيانة سيارات1

  4خ ع أ          كهربائي1

  7خ ع ب          سائق 12

  2خ ع أ        مشغل هاتف 2
19  

 في الهيكـل إلـى      3تمت الموافقة على طلب إعادة تسمية المنصب الحالي م         -13

عـلاوة علـى    . مهندس صيانة المباني على أن لا تترتب على ذلك آثار مالية          

ذلك، فإن التوصية بالموافقة على مناصب إضافية في وحدة المباني والمعدات           

تمد على مدى تقديم المفوضية لمزيد من المعلومـات بخـصوص           والنقل ستع 

وعلـى وجـه    . حالة المباني والمعدات والنقل في مفوضية الاتحاد الأفريقـي        

التحديد، طلب إلى المفوضية تقديم معلومات حول وضع أسـطول الـسيارات       

مثل عددها وانتشارها وكذلك الأمر بالنسبة للسائقين ومتطلبات التعجيل ببـدء           

 .ع البناء الكبير الذي تشرف عليه الصينمشرو

  

 وحدة المخازن 6 - 5

أوصت اللجنة الفرعية بالموافقة على المناصب الإضافية الأربعة التالية فـي            -14

 :وحدة المخازن

  1م        موظف إدارة الأصول1
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  5خ ع أ          مراقب مخازن1

  4خ ع أ          عامل مخازن 2
  4  

  

 :ية، نيروبيالمكتب الأفريقي للثروة الحيوان 7 - 5

أوصت اللجنة الفرعية بالموافقة على المناصب الإضـافية الثمانيـة التاليـة             -15

 :للمكتب الأفريقي للثروة الحيوانية، نيروبي

  

  3م       موظف سياسة كبير في الاقتصاد والتجارة والتسويق1

  3م             موظف كبير لصيد الأسماك1

  2م           موظف إدارة معلومات واتصالات 1

  3م                حريري مترجم ت1

  2م             موظف موارد بشرية وإدارة1

  خ ع أ                  مساعد مراسم 1

  خ ع أ                  مساعد حسابات1

  خ ع أ                  ساعي بريد1
  8  
تمت الموافقة على رفع درجة منصب منـسق المكتـب الأفريقـي للثـروة               -16

مكتـب  عند موافقتها على المناصـب الإضـافية لل       . 6 إلى م  5الحيوانية من م  

الأفريقي للثروة الحيوانية، أحاطت اللجنة الفرعيـة علمـا بمقـرر المجلـس         

 الذي يطلب إلى المفوضية تعزيـز قـدرات         EX.CL/DEC.299(IX)التنفيذي  

 .المكتب الأفريقي للثروة الحيوانية لتمكينه من أداء مهامه على نحو فعال
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  :ء المثقبياتالحملة الأفريقية للقضاء على ذبابة تسي تسي ودا 8 - 5

أوصت اللجنة الفرعية بالموافقة على المناصب الإضافية الثلاثة التالية للحملة           -17

 :الأفريقية للقضاء على ذبابة تسي تسي وداء المثقبيات

  

  5م              منسق 1

  3م     )تعبئة الموارد( موظف سياسة كبير 1

  7خ ع ب           ساع / سائق1
  3 
نصبي موظف سياسة كبير وموظـف      تمت الموافقة على طلب إعادة تسمية م       -18

وموظـف سياسـة    ) رصد وتسهيل البرامج  (سياسة إلى موظف سياسة كبير      

. على التوالي على أن لا تترتب على ذلك آثار مالية         ) رصد وتسهيل البرامج  (

علاوة على ذلك، عند موافقتها على المناصب الإضافية للحملة، أحاطت اللجنة           

 الذي يطلـب    EX.CL/DEC.251(VIII)يذي  الفرعية علما بمقرر المجلس التنف    

الحملة الأفريقية للقضاء على ذبابة تـسي تـسي   إلى المفوضية تعزيز قدرات     

 ).الاستجابة لأنشطتها المتزايدة ونطاق عملها( لتمكينها من وداء المثقبيات

  

  :اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب، بانجول 9 - 5

على المناصـب الإضـافية التاليـة للجنـة         أوصت اللجنة الفرعية بالموافقة      -19

 :الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب

  

  :مكتب الأمين التنفيذي

  5م          نائب الأمين التنفيذي1

  5خ ع أ          سكرتير يجيد لغتين 1
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  7خ ع ب              سائق1
3  
  :موظفو تعزيز حقوق الإنسان

  3م          موظف قانوني كبير 1

  2م            موظف قانوني 3
4  

  

  :ظفو تعزيز حقوق الإنسانمو

  3م          موظف قانوني كبير 1

  2م            موظف قانوني 3

  1م     خبير في الاتصالات وقواعد البيانات1
5  
  :الآليات الخاصة

  3م          موظف قانوني كبير 1

  2م            موظف قانوني 2
3  
  :وحدة الترجمة الفورية والتحريرية

  4م         تحريري / مترجم فوري3

  :عاملو الدعم العام/موارد البشريةالإدارة وال

  3م          موظف إدارة وموارد بشرية1

  5خ ع أ              مساعد إداري1

  5خ ع أ            مساعد موارد بشرية1

  5خ ع أ            سكرتير يجيد لغتين 1

  4خ ع أ                سكرتير1

  2خ ع أ              موظف استقبال1



EX.CL/369 (XII) b 
Page 10 

  6خ ع ب               ساع/ سائق2

  6ب خ ع                ساعي بريد2
10   
  :المالية والمحاسبة

  5خ ع أ              مساعد حسابات1
1   

  

  ):الأرشيف والفهرسة والتوزيع(المكتبة والتوثيق 

  5خ ع أ              مساعد توثيق1
1   

  

  :العلاقات العامة والإعلام

  3م         إعلام/ موظف علاقات عامة1

  5خ ع أ              مساعد مراسم1
2   
  :تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  2م        موظف تكنولوجيا معلومات واتصالات1
1  

   33: الإجمالي

تمت الموافقة على طلب رفع درجة منصب أمين اللجنـة وإعـادة تـسميته               -20

وعند موافقتها على المناصـب الإضـافية       . 6ليصبح الأمين التنفيذي برتبة م      

للجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب، أحاطـت اللجنـة الفرعيـة علمـا        

 المقررات بشأن تعزيز اللجنـة وخاصـة المقــــــــررات          بمختلف

 AHG/DEC.1 (XXXVIII)  وAHG/DEC.3(XXXVII)التاليـــــــة  

 الصادرة عـن  EX.CL/DEC.310 (IX)وASSEMBLY/AU/DEC.11 (II) و
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  ):اللجنة الأفريقية لحقوق الطفل ورفاهيته(إدارة الشؤون الاجتماعية  10 - 5

ة بالموافقة على المناصـب الإضـافية التاليـة لإدارة          أوصت اللجنة الفرعي   -21

 ):اللجنة الأفريقية لحقوق الطفل ورفاهيته(الشؤون الاجتماعية 

  2م        موظف حقوق الطفل1
1  

 :وحدة إدارة وإصدار جواز سفر الاتحاد الأفريقي 11 - 5

أوصت اللجنة الفرعية بالموافقة على اعتماد المناصب التالية لإنشاء وحـدة            -22

 :رة وإصدار جواز سفر الاتحاد الأفريقيإدا

   3م          رئيس وحدة1

  2م          موظف فني1

  5خ ع أ        كاتب تدوين بيانات2
4  

عند توصيتها باعتماد هيكل وحدة جواز السفر، لاحظت اللجنة الفرعيـة أن             -23

المفوضية أخذت في الاعتبار المقرر الأخير للمجلس الصادر في أكـرا فـي             

ل مسألة جواز سفر مفوضية الاتحاد الأفريقـي عـن           بشأن فص  2007يوليو  

بناء على ذلك، تمت التوصية بإنشاء وحدة داخل مديرية         ". حرية التنقل "أجندة  

الإدارة تكون مسؤولة عن التنظيم الإداري والفني وإجراءات طبع وإصـدار           

وثائق السفر لعاملي الاتحاد والتي تحل محل وثائق المـرور          /جوازات السفر 

 .البالية المكتوبة بخط اليدالحالية 

  ):جنيف(بعثة الاتحاد الأفريقي الدائمة لدى الأمم المتحدة  12 - 5
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أوصت اللجنة الفرعية بالموافقة على اعتماد المناصب التالية في بعثة الاتحاد            -24

 ):جنيف(الأفريقي الدائمة لدى الأمم المتحدة 

   4خ ع أ          سكرتير1

   8خ ع ب        حارس أمن1
2  

  :بادئ العامةالم - 6

أعادت اللجنة الفرعية التأكيد على المبادئ التي اعتمدها وأجازها المجلس في            -25

.  وذكّرت المفوضية بضرورة أخذها في الاعتبار والالتزام بهـا         2007يونيو  

وبناءً على ذلك وكلما تتقدم المفوضية بطلب إدخال التغييرات على الهيكـل،            

 :ةتُوصى بأن تسترشد بالاعتبارات التالي

يجب أن تتم العروض الخاصة بتغييـر الهيكـل فـي حـدود             : التكلفة  )1(  

وهذا مهم لأن اللجنة الفرعية يجب أن       . اعتبارات معقولة وفعالية التكلفة   

  .تكون دائما على دراية بمشاكل التمويل

يجب أن تتطابق كافة العروض الخاصـة       : المعايير والنقاط المرجعية    )2(  

مد مع المعايير والنقاط المرجعية للإدارة العامة       بتغيير في الهيكل المعت   

  .للموارد البشرية لمفوضية الاتحاد الأفريقي

يجب أن تكون كافة طلبات تغيير الهيكل في إطار         : سلطة تغيير الهيكل    )3(  

سلطة الاتحاد أي بمقرر ذي صلة صادر عن لجنة الممثلين الـدائمين،            

  .أو القمة/المجلس التنفيذي و

يتعين على إدارة مفوضية الاتحاد الأفريقي دائما بتحديـد         : لإدارةدور ا   )4(  

تأكيد قابلية التوظيف العملي لأي تغيير في الهيكل المعتمد يتم اقتراحـه            

وفي هذا الصدد، تقوم اللجنة الفرعيـة       . قبل تقديمه إلى اللجنة الفرعية    

 ببحث طلبات تغيير الهيكل التي تقدمها الإدارة فقط وليس تلـك التـي            

  .تقدمها الإدارات على نحو منفرد
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: يجب أن تستند طلبات الإضافات إلى الهيكل إلى الحد الأدنى المطلوب            )5(  

يجب أن تكون طلبات الإضافات إلى الهيكل المعتمد تدريجية وأن تستند           

وبعبارة أخـرى، ينبغـي أن تبـدأ كافـة          . إلى الحد الأدنى المطلوب   

المقترحة بالعدد الأساسي الأدنى من     الإدارات الجديدة   /الأقسام/الوحدات

العاملين المطلوبين لإطلاق أنشطتها حتى يتسنى إنجاز الهيكل المثـالي          

تدريجيا على أساس التقدم المحرز واحتياجـات الوحـدة أو القـسم أو             

  .الإدارة الجديدة

تبحـث اللجنـة    : توفير مساحات كافية لمكاتب كافة المناصب الجديدة        )6(  

لتغيير في الهيكل على افتراض أن هنـاك مـساحات          الفرعية طلبات ا  

بناءً على ذلك، فـإن إضـافة       . لمكاتب كافة المناصب الجديدة المطلوبة    

مناصب إضافية في الهيكل لا يجب أن يتم استخدامها لتبريـر طلبـات             

  .المزيد من مساحات المكاتب

  :موقف وفدي الجزائر وبنين: رأى الأقلية. 7

جميع طلبات التغيير في الهيكـل وأعربـا عـن          رفض وفدا الجزائر وبنين      -26

 :الانشغالات التالية

عدم قدرة العاملين المعينين على العمل   -أ

  .نظرا لانعدام حيز المكاتب

  .غياب أي إطار قانوني لوحدة جواز السفر المقترحة  -ب    

عدم تطابق الأرقام والإحصائيات الخاصة       -ج 

 بالتعيين التي قدمتها المفوضية في أوقـات      

  .مختلفة
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ضرورة بحث أي طلب تغيير إضافي في الهيكل ضمن إطـار             -د 

  .تقرير المراجعة المؤسسية التي تم استكماله مؤخرا

  :التوقيع

  

........................  

  :الاسم والتوقيع

  )رئيس المفوضية(

  

.......................  

  :الاسم والتوقيع

  )المقرر(
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  خدمات المباني والمعدات والنقل

  للاتحاد الأفريقي

  

  مبررات الهيكل المقترح

  

  :المباني  -أ 

لإشارة إلى أن خدمات مفوضية الاتحاد الأفريقي قد تضاعفت مقارنة بالخدمات           تجدر ا   

التي كانت موجودة في عهد منظمة الوحدة الأفريقي، مما أدى إلى فرض حجم عمل ضـخم                

على موردي خدمات من قبل خدمات المباني والتجهيز والنقل لتغطيـة جميـع الاحتياجـات               

  .المتزايدة للاتحاد

  

لموظفين سواء في المقر الرئيسي لمفوضية الاتحاد الأفريقي أو مكاتبها          إن تزايد عدد ا     

وتشغل مفوضية الاتحاد الأفريقي حالياً     . التمثيلية قد استوجب توفير مزيد من المباني      /الإقليمية

 5جميع المكاتب المتاحة داخل المباني الموجودة بل إنها مضطرة إلى توسعة مباني لتـشمل               

  . ارها على مقربة من المقرمباني مختلفة تم إيج

  

ونظراً لهذه المشكلة العويصة المتعلقة بتوفير المساحة للمكاتب التـي تعـاني منهـا                

مفوضية الاتحاد الأفريقي، أجرى الرئيس اتصالاً بالحكومة الإثيوبيـة وجمهوريـة الـصين             

لـف  الشعبية لغرض توسيع مباني مفوضية الاتحاد الأفريقي حتى يتسنى لها احتـضان مخت            

  .الاجتماعات الدولية وإيواء مزيد من العاملين وهو ما يزيد في هيكل المباني الحالي

  

تحتاج التركيبات والتجهيزات والمعدات في منازل المسؤولين المنتخبين في الاتحـاد             

  . الأفريقي أيضاً إلى الصيانة والخدمة اليومية
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دمات البناء والمعدات والنقـل     وبما أن العدد الحالي للمهنيين متعددي الأفرع تحت خ          

محدود للغاية مقارنة بمدى الخدمات التي يتعين توفيرها، فإن مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي               

مضطرة الآن إلى استئجار معماريين ومهندسين خارجيين الشيء الذي يوجـد فـي معظـم               

  . الحالات باهظ التكلفة

  

فريقي ستحتاج إلى أن يكـون      عليه، فإن من الموصى به بشدة أن مفوضية الاتحاد الأ           

لديها فريق مهني وفني خاص بها كممثل للعملاء لأية شؤون ذات صلة بالإشـراف الفعـال                

وسيضمن هذا نتائج أفضل وييسر عمليـة التـسليم الـسلس           . على الخدمات الهندسية والفنية   

  . للمرفق الضخم الجديد

  

عة يومية لجميع مرافق البنـاء      تتولى وحدة خدمات البناء والمعدات والنقل القيام بمتاب         

في المفوضية بما في ذلك التصميم والبرمجة والتعديلات والترفيع لمباني مفوضية الاتحـاد             

وبالإضافة إلى ذلك، فـإن الوحـدة       . التمثيلية/الأفريقي في المقر الرئيسي ومكاتبها الإقليمية     

كاتـب الخاصـة    المذكورة تعمل الآن بصورة مكثفة حول تنفيـذ مجمـع المـؤتمرات والم            

بالمفوضية والذي يتطلب مهنيين إضافيين يمكنهم أيضاً المساعدة في الإشراف علـى التقـدم              

المحرز فيما يتعلق بالتشييد للتأكد مما إذا كانت متطلبات الاتحاد الأفريقي ستتم تلبيتها حسب              

 وبحكم كونهم قادرين على الحصول على جميع البيانـات المطلوبـة خـلال     . ما هو مقصود  

مرحلة تشييد مشروع مركز المؤتمرات، فإن هؤلاء المهنيين في خدمات البنـاء والمعـدات              

والنقل سيتمكنون من تشغيل أعمال الصيانة فيما بعد التشييد طالما أنـه مـن المرتقـب أن                 

  . يتسلموا المشروع عند اكتماله

  

ة للأمم المتحدة   تم إجراء مقارنة ومراجع أخرى مثل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا التابع           

وإن الهيكل المقترح لوحدة . في أديس أبابا وبرلمان الاتحاد الأوروبي في ستراسبورج، فرنسا   
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  :النقل  -ب 

تقوم وحدة النقل التابعة لخدمات البناء والمعدات والنقل باعتبارها المـوفر الرئيـسي               

للخدمات في المفوضية، بإدارة قافلة النقل الخاصة بالمفوضـية وكـذلك مختلـف مكاتـب               

عمليـة تخـصيص الـسيارات      : وتغطى بعض أعمال الوحدة   . حقة بالمفوضية المشاريع المل 

ومراقبتها، إدارة الوقود، متابعة عمليات الصيانة الوقائية، تحديد قطع الغيار اللازمة وطلبها،            

الاتصال بالسلطات الحكومية بخصوص المسائل المتعلقـة بالـسيارات الرسـمية للاتحـاد             

ل مؤتمرات القمة ومختلف الاجتماعات الأخرى، توزيـع        الأفريقي، تنسيق عمليات النقل خلا    

  ...السيارات بناءً على الطلبات التي تقدمها مختلف الإدارات، الخ 

  

بالنظر إلى قلة عدد السائقين في المفوضية، لجأت خدمات البناء والمعدات والنقل إلى               

د أن هذه العملية مكلفة     تأجير السيارات بغية تغطية الطلبات الكبيرة على هذه الخدمة وقد وج          

  . للغاية

أصبح من الضروري بعد ارتفاع عدد المسؤولين المنتخبين، أن يتم اسـتخدام عـدد                

وتحتـاج خـدمات    . إضافي من السائقين والسيارات الرسمية في مفوضية الاتحاد الأفريقـي         

أخرى في المفوضية مثل خدمات المراسم والأمن والتسجيل والمركـز الطبـي والـصيانة              

. المشتريات ووحدات الطباعة، إلى عمليات نقل بانتظام لسهولة سـير أعمـال المفوضـية             و

وتقتضي مراقبة ومتابعة الاستخدام السليم للسيارات الرسمية بما في ذلك عمليـات الـصيانة              

الوقائية الدورية من أجل تحقيق إدارة فعالة لقافلة النقل، توفير العدد المناسب مـن المـوارد                

  . البشرية

 ـ
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