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UNION AFRICAINE
STATUT ET REGLEMENT DU PERSONNEL

PREAMBULE

Les Statut et Réglement du Personnel définissent les conditions de service, les
droits, les fonctions et les obligations des fonctionnaires de I'Union africaine
(Union). Ces Statut et Réglement doivent étre interprétés et appliqués selon les
Traités, Décisions, Protocoles, Réglements et. les. Réglements intérieurs
appropriés de I'Union africaine et, conformément aux principes du droit
international.

Sauf dispositions contraires, les Statut et Reglement ci-aprés font partie
intégrante du contrat de travail de chague fonctionnaire, qui en recoit une copie
lors de sa nomination.

En conséquence, en acceptant sa nomination au sein de ['Union, le
fonctionnaire est lié par les termes et conditions des Statut et Réglement, qui
peuvent étre modifiés de temps a autre par une.décision de la Conférence et du
Conseil exécutif de I'Union africaine, conformément aux Reglement 17.2 et 17.3
de 'Article 88.
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STATUT DU PERSONNEL
CHAPITRE |

Article premier
Définitions

Aux fins du présent Statut, sauf indication contraire, on entend par :

« Conférence » : la Conférence des chefs d’Etat et de gouvernement de
I'Union africaine ;

« Bénéficiaires » : toute personne désignée par le fonctionnaire par écrit
conformément aux conditions prescrites pour recevoir les. paiements ou les
biens au nom dudit fonctionnaire. Lorsqu’aucun bénéficiaire n'a été désigné, la
distribution des paiements et/ou des biens s’effectue aux personnes définies
conformément aux lois de I'Etat du fonctionnaire.

« Jours calendaires » : tous les jours consécutifs, y compris les week-ends ;

« Mois civil » toute période commengant le premier jour du mois y compris les
jours fériés et les week-ends et se terminant le 28, 29, 30<0u le 31 selon le
nombre effectif de jours dans un mois donné.

« Année civile » : tous les mois de I'année, commencant le 1% janvier et se
terminant le 31 décembre de la méme année ;

« Président » : Sauf indication contraire, le chef de la Commission de I'Union
africaine.

« Commission » : L’'Organe administratif de I'Union africaine mis en place en
application des Articles 7 et 8 des Statuts de la Commission, chargé, entre
autres, de mettre en ceuvre les deécisions prises collectivement par les organes
de I'Union.

« Autorité compétente » : Toute personne qui agit légalement au nom du
Président ou du chef d’'un autre organe de I'Union ;

« Acte constitutif» : Le Traité instituant I'Union africaine.

« Consultant » Toute personne ou cabinet-conseil recruté pour fournir des
services dans un délai et & des termes et conditions spécifiques fixés a I'avance
pendant une période maximum de trois (3) mois.

« Contrat » : Un accord d’emploi entre I'Union et un fonctionnaire spécifiant la
durée et les conditions de service.

« Cour de justice et des droits de I'hnomme » : La Cour de justice et des
droits de 'homme de I'Union africaine créée en vertu des Statuts de la Cour
africaine de justice et des droits de I'hnomme, adoptés par la onziéme session
ordinaire de la Conférence tenue le 1% juillet 2008 a Sharm El-Sheikh (Egypte).
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« Enfant a charge » : Tout enfant biologique non marié ou légalement adopté
par un fonctionnaire ayant moins de 21/24 ans et qui en a continuellement la
charge.

« Conjoint a charge» : Une (1) personne légalement mariée a un
fonctionnaire et qui n’exerce aucun emploi rémunéré ou ses revenus annuels
s’élevent au montant nécessaire qui ne leur permet pas de bénéficier de
'indemnité pour conjoint a charge.

« Vice-Président » : Sauf indication contraire, le fonctionnaire qui occupe la
deuxiéme place dans la hiérarchie aprés le Président de la Commission, tel que
stipulé dans I'Article 9 des Statuts de la Commission.

« Licenciement » : Cessation de service d'un fonctionnaire a I'Union africaine a
la suite d’'un comportement répréhensible contraire.aux Statut et Réglement.

« Education » : Recherche du savoir dans unétablissement d’enseignement.

« Dépenses et Frais d’éducation » ;" Les dépenses et ‘frais d'éducation
engageés pour couvrir les besoins d’un‘enfant & charge du fait de son inscription
dans un établissement d’enseignement ou dans une institution universitaire.

« Fonctionnaire élu » : Toute personne élue ou nhommée par la Conférence ou
par le Conseil exécutif pour:occuper un poste dans un organe de I'Union.

« Membres de la famille a charge » : le conjoint ou les enfants a charge d’'un
fonctionnaire dont les frais de scolarité, de services médicaux et de voyage sont
pris en charge par FUnion, conformément aux dispositions du Réglement
pertinent.

« Employé » : Toute personne employée sur une base permanente, réguliére
ou temporaire par F'Union, y compris les travailleurs recevant un salaire
journalier a 'exclusion des consultants.

« Conseil executif » : le Conseil exécutif établi en vertu de I'Article 5 de I'Acte
constitutif, composé des Ministres des Affaires étrangeres ou des Relations
extérieures des Etats membres.

« Personnel des missions »: Un employé recruté pour travailler dans les
missions dans des conditions et termes de service définis a I'avance, pour une
période ne dépassant pas la durée de la mission.

« Chef d’un autre organe » : Toute personne qui dirige un organe de I'Union
autre que la Commission telle que prévue dans I'Article 5 de I'’Acte constitutif.

« Congeés dans les foyers » : Un congé accordé a un fonctionnaire tous les
deux (2) ans pour lui permettre ainsi qu'aux personnes a sa charge de se
rendre au lieu désigné du pays d’origine ou, si les circonstances ne le
permettent pas, dans toute autre destination approuvée aux frais de I'Union.
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« Personnel recruté sur le plan international » : Employé recruté hors de son
pays d’origine et qui n’est pas un citoyen du pays hote du lieu d’affectation.

« Personnel recruté localement » : Employé recruté sur le marché du travalil
de son pays d’origine ou en poste dans son pays d’origine

« Etats membres » : les Etats membres de I'Union.

« Mission » : Tout voyage autorisé d'un fonctionnaire hors de son lieu
d’affectation dans I'exercice de ses fonctions a I'Union.

« National de la catégorie professionnelle » : Un employé recruté localement
dans la catégorie professionnelle pour occuper un poste dans son propre pays.

« Elus politiques » : Tout fonctionnaire élu ou nommé par un élu politique.

« Organes » : Les organes de I'Union créeés, conformément a I'Article 5 de
I'’Acte constitutif ou tels qu’établis par la Conférence de I'Union.

« Organisation » : L’'Union africaine

« Heures supplémentaires » : Les heures autorisées qu’un‘fonctionnaire non
dispensé a faites en plus de ses 40 heures de travail hebdomadaire.

« Personnel & temps partiel » : Un employé recruté pour travailler moins que
les huit (8) heures de travail requises par jour.et/ou moins que les 40 heures
requises par semaine, a des termes et conditions spécifiques convenus.

« Membre du personnel permanent » : Tout fonctionnaire occupant un poste
a I'Union, employé avant 1987.

« Personnel » Tous les fonctionnaires et les employés de I'Union, sauf
indication contraire.

« Elus nommeés» : Sont des fonctionnaires nommés par le Président ou par
toute autorité compétente d'un autre organe quelconque tels que les
représentants permanents/observateurs de I'UA, les représentants spéciaux,
les envoyes spéciaux et les chefs de Mission de I'UA, pour une durée
déterminée par le-Président ou par toute autorité compétente d’'un autre organe
mais pour une durée qui n’excede pas la durée du mandat du Président ou de
l'autorité compétente d’un quelconque organe concerné.

« Enfant handicapé physique ou mental » : Un enfant qui ne peut, du fait
d'une infirmité physique ou mentale, fréquenter un établissement
d’enseignement normal et qui, par conséquent, a besoin d'un enseignement ou
d’'une formation spéciale pour le préparer & bien s’intégrer dans la société ou
qui a besoin, s'il fréquente un établissement d’enseignement normal, d’'une
formation ou d’'un enseignement spécial pour l'aider a surmonter son handicap.

« COREP » : Le Comité des Représentants permanents composé des
Ambassadeurs ou des Représentants permanents auprés de I'Union et des
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autres plénipotentiaires des Etats membres tel que prévu dans I'Article 6 de
I'’Acte constitutif.

« Personnel de projet »: Un employé recruté pour travailler sur un projet a
des termes et conditions fixés a I'avance pour une période ne dépassant pas la
durée du projet.

« Statut » : Le Statut du personnel adopté et tel qu'amendé de temps a autre,
par la Conférence de I'Union pour régir, entre autres, le Statut, la nomination et
les conditions essentielles de service des fonctionnaires de I'Union.

« Reglement » : Le Reglement du personnel approuvé et.tel qu’amendé de
temps a autre, par la Conférence de I'Union pour compléter le Statut.

« Personne indirectement a charge » : Le pére ou la mere du fonctionnaire
Ou son conjoint.

« Détachement » : L’affectation d’un fonctionnaire de I'Union ou d’un organe de
'Union & une autre institution pour une  période determinée, au cours de
laquelle il est payé par l'institution d’accueil et est regi par ses Statut et
Réglement, mais pendant laquelle il conserve ses droits de travail avec 'organe

ou I’Etat membre qui I'a détaché.

« Personnel détaché »: Toute personne dun Etat membre ou d'une
organisation mutée a I'Union pour occuper des fonctions temporaires dans un
organe de I'Union a des termes et conditions convenus par toutes les parties
concernees.

« Formation autofinancée » : Formation ou les dépenses ne sont pas prises
en charge par I'Union et/ou son partenaire.

« Stage de formation de courte durée » : Stage y compris les séminaires, les
ateliers; les symposia, les voyages d’études, les détachements et les activités
de formation similaires dont la durée est inférieure & trois mois.

« Fonctionnaire spécial » : Toute personne nommée par un fonctionnaire élu
pour occuper un poste a I'Union au sein du bureau du fonctionnaire élu & sa
discrétion ou jusqu’a la fin de son mandat.

« Formation financée »: formation suivie par un fonctionnaire entierement
financée par I'Union et/ou par son partenaire.

« Formation du personnel » : Toute activité liée a la formation du personnel y
compris l'organisation des carrieres/promotion, formation, encadrement,
délégation, ateliers et séminaires.

« Fonctionnaire » : Toute personne qui est employée par I'Union de fagon
permanente, réguliére ou sur la base d’'un contrat a durée déterminée ou de
courte durée, sur la base d’'un salaire journalier ou mensuel tel que prévu dans
les présents Statut et Réglement.

5
Version Finale novembre 2009



« Augmentation bloquée »: Suspension de l'augmentation du salaire d’'un
fonctionnaire pendant une année jusqu’a la prochaine période d’augmentation.

« Expert technique»: Une personne recrutée pour fournir un service
technique spécialisé a des termes et conditions spécifiques pendant une
période déterminée.

«Union » : L’Union africaine instituée par I'’Acte constitutif adopte par les chefs
d’Etat et de gouvernement de I'Organisation de I'Unité africaine & Lomé (Togo),
le 11 juillet 2000.

« Augmentation refusée »: Déchéance du droit d'un‘ fonctionnaire a
laugmentation de salaire a la date appropriée.

« Journées de travail » : Tous les jours du lundi au vendredi, a I'exception des
jours fériés et des week-ends.

« Année » : période de douze (12) mois consécutifs sauf disposition contraire.
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CHAPITRE Il
PORTEE, OBJET ET DOMAINE D’'APPLICATION

Article 2.1
Portée et objet

(a) Le présent Statut élaboré, conformément a I'Article 20.3 de I'Acte constitutif
de I'Union africaine, définit la politique générale en matiere de ressources
humaines pour la dotation en personnel et 'administration de la Commission
et des autres organes de I'Union. Il définit également les termes, les
conditions générales de service, les droits fondamentaux, les devoirs et les
obligations de tous les fonctionnaires.

(b) Le principe de base dans la détermination des conditions de service des
fonctionnaires est la nécessité de garantir les. niveaux les plus élevés
d'efficacité, de compétence, d'intégrité, . de. motivation et de
perfectionnement des fonctionnaires pour la réalisation des idéaux dans le
cadre des objectifs de I'Union tout en' satisfaisant leur desir légitime
d’épanouissement personnel.

Article 2.2
Rapports avec le Statut du Personnel

Le présent Statut fournit les principes de base et le modele de rapports entre
les fonctionnaires et I'Union africaine alors que le Reéglement donne des
explications supplémentaires détaillées sur les principes énoncés dans le
présent Statut.

Article 2.3
Domaine d’application

(a) Le présent Statut s’applique a tous les fonctionnaires, quelles que soient
leur-catégorie et/ou la durée de leur nomination.

(b) Les conditions de service des consultants et du personnel de projet sont
définies dans le « Réglement régissant I'emploi des consultants et leurs
contrats ». Les conditions de service du personnel de projet sont définies
dans les contrats.

CHAPITRE Il
DROITS, DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Article 3.1
Statut des fonctionnaires

Tous les fonctionnaires exercent leurs fonctions, conformément a I'Article 20.2
de I’Acte constitutif et sont définis comme fonctionnaires internationaux dont les
droits, la conduite et les obligations sont exclusivement régis et déterminés, non
par les lois nationales mais par les présents Statut et Réglement ainsi que les
reglements administratifs pertinents et les instruments juridiques internationaux.
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Article 3.2
Droits et priviléges des fonctionnaires

En vertu de leurs fonctions, tous les fonctionnaires ont droit aux droits,
privileges et protections tels que prévus dans les présents Statut et Réglement,
dans les Accords de siege et dans les instruments juridiques pertinents.

a) Droits des fonctionnaires

L'Union protége les droits fondamentaux de 'homme, la dignité, et les droits
égaux de tous ses fonctionnaires tels que définis dans le présent Statut et dans
d’autres instruments juridiques et administratifs internationaux juridiquement
contraignants. Aucun fonctionnaire ne fait I'objet de mesures discriminatoires
dans l'exercice de ses fonctions a I'Union. L'Union est tenue de fournir
l'assistance, d’assurer la sécurité et de protéger ses fonctionnaires contre les
menaces, les mauvais traitements, le harcelement, la violence, les agressions,
les insultes ou la diffamation qu’ils pourraient.subir en.raison ou dans l'exercice
de leurs fonctions.

b) Privileges des fonctionnaires

i) Les fonctionnaires jouissent des priviléges et immunités, tels que
prévus dans les conventions internationales et régionales ;
i) Ces immunités et privileges ne dispensent pas les fonctionnaires

d’exécuter leurs obligations privées ni d'observer les lois, les
autorités légales/réglements du pays hote ;

iii) L’Union fournit les documents de voyage nécessaires aux
fonctionnaires voyageant hors de leurs lieux d’affectation lors de
missions officielles ;

iv) Les institutions de I'Union sont tenues, le cas échéant, de réparer
le  préjudice du fait de la violation des droits protégés des
fonctionnaires.

Article 3.3
Devoirs et obligations des fonctionnaires

a) En acceptant la nomination, le fonctionnaire s’engage a assumer ses
fonctions et a se conduire dans l'intérét supérieur de I'Union, tel que
prévu dans les présents Statut et Réglement ;

b) Les fonctionnaires maintiennent les niveaux les plus élevés
d'efficacité, de compétence et d’intégrité. Dans I'exercice de leurs
fonctions, ils sont guidés par la probité, l'impartialité, I'équité,
'honnéteté et la véracité. lls doivent s'imposer une conduite stricte et
s’abstenir de toute action incompatible avec les Régles de conduite
auxquelles tout fonctionnaire international doit se conformer. lIs
doivent veiller a ce que, dans leur vie privée comme dans leur vie et
leurs activités professionnelles, leur conduite ne discrédite pas
I'Organisation.
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c) Dans I'exercice de leurs fonctions, les fonctionnaires ne sollicitent, ni
n'acceptent d’instructions d’aucun gouvernement d’un Etat membre
ou d’aucune autorité en service extérieure a I'Union.

d) Tous les droits y compris les titres, les droits d’auteur et les droits de
brevet, dans toute ceuvre ou invention produite ou développée par un
fonctionnaire dans le cadre de ses fonctions officielles sont
transférées a I'Union. Le Président ou l'autorité compétente décide
de l'utilisation & faire de ces droits ;

e) Les fonctionnaires, a leur recrutement, subissent un examen médical,
conformément aux dispositions du Réglement ;

f) Les fonctionnaires observent la plus grande discrétion en ce qui
concerne tous les faits, dossiers et informations sous quelque forme
que ce soit dont ils ont la connaissance en vertu des fonctions gu’ils
occupent. Tout usage abusif ou soustraction ou destruction non
autorisée de dossiers, d’'informations ou de documents officiels sous
quelque forme que ce soit est interdit et fait I'objet de mesures
disciplinaires.

g) Les fonctionnaires n'utilisent les biens et les ressources de I'Union
qu’'a des fins officielles.et observent la plus grande prudence de leur
utilisation. Un fonctionnaire: n'utilise "'ni. le nom, ni I'abréviation, ni
'embleme, ni le tampon officiel de I'Union sous quelque forme que ce
Soit pour son usage personnel ou a toute autre fin ;

h) Lors de.son entrée en fonctions a I'Union, tout fonctionnaire préte
serment, affirme ou signe la déclaration suivante :

« Je prends l'engagement solennel d’exercer en toute loyauté,
discrétion et conscience, les fonctions et responsabilités qui m'ont été
confiées en qualité de fonctionnaire international de I'Union africaine,
de m’'acquitter de-mes fonctions et de régler ma conduite en ayant
exclusivement en vue les intéréts de I'Union africaine, sans solliciter
ni accepter d’instructions d’aucun gouvernement des Etats membres
ou d’aucune autorité extérieure a I'Organisation ».

Article 3.4
Obligations de I’'Union vis-a-vis des fonctionnaires

a) Le Président ou l'autorité compétente de tout organe veille & ce
que les dispositions relatives a l'application et au respect des
droits et devoirs des fonctionnaires telles que stipulées dans I'Acte
constitutif soient strictement respectées ;

b) Dans l'application des présents Statut et Réglement du personnel,
les organes ou institutions de I'Union sont guidés par les principes
de justice, d’équité, de transparence et de responsabilité ;
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c) Il est mis a la disposition des fonctionnaires des bureaux
acceptables, la logistique et les facilitts nécessaires pour leur
permettre de fournir des services de bonne qualité ;

d) Les organes ou institutions de I'Union s’efforcent en permanence
de constituer des effectifs dévoués, efficaces et compétents a
travers la planification, le recrutement, la formation et le
perfectionnement systématiques des ressources humaines ;

e) Dans le cadre de l'exercice de son autorité, le Président ou
lautorité compétente de tout autre organe veille a ce que toutes
les dispositions nécessaires de sécurité et de sdreté soient prises
pour assurer la protection des fonctionnaires et des locaux de
'Union ;

f) L'Union accorde a ses fonctionnaires, la ou cela s'avéere
indispensable, toute assistance, protection et sécurité contre les
menaces, les outrages, les violences, la discrimination, les voies
de faits, injures ou diffamations dont ils peuvent étre l'objet en
raison ou a l'occasion de I'exercice de leurs fonctions officielles a
'Union.

Article 3:5
Service de,sécurité et de sreté

Un service de sécurité et de sireté de-I'Union est mis en place pour
sauvegarder les locaux, les biens et les fonctionnaires de I'Organisation.
Le service de sécurité et de sdreté est chargé, entre autres, de :

a) Protéger et sauvegarder les locaux ainsi que les fonctionnaires, les
invités et les biens de I'Union ;

b) Coopérer avec les gouvernements hdtes pour assurer la protection et
la sécurité des. fonctionnaires et des évenements de 'Union ;

c) Assurer la liaison avec le pays hote et les organisations
internationales chargées de I'application de la loi et celles s’occupant
de secours d’'urgence pour I'adoption de mesures de sécurité et de
sOreté pour I'Union et ses fonctionnaires.

CHAPITRE IV
CLASSIFICATION DES FONTIONNAIRES ELUS ET DU PERSONNEL

Article 4
Classification des fonctionnaires élus et du personnel

a) Conformément & la structure générale du service adoptée par la
Conférence et a la nature des fonctions et des responsabilités
requises, les fonctionnaires élus et les autres fonctionnaires sont
classés dans les groupes suivants :
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Fonctionnaires élus (groupe I) ;

Fonctionnaires de la catégorie professionnelle (Groupe 1) ;
Elus politiques et fonctionnaires spéciaux (Groupe Ill) ;
Personnel des services généraux (Groupe V) ;

Autre catégorie (personnel recruté sur contrat de courte durée,
personnel des missions, des projets et consultants).

arhwNE

b) La classification des postes est basée sur le profil des postes et la
définition d’emploi ;

c) Sauf indication spécifiguement contraire, tous les responsables et
les fonctionnaires sont liés par les présents Statut et Réglement
du personnel, dans I'exercice de leurs fonctions.

CHAPITRE V
TRAITEMENTS ET AVANTAGES

Article 5
Traitements, indemnités et autres prestations

(@) Tout fonctionnaire au service de I'Union a droit & un traitement, a des
indemnités et a d'autres.avantages décidés par le Conseil exécultif,
conformément a I'’Acte constitutif de I'Union.

(b)  Compte tenu de la nature des fonctions et des responsabilités, le
Président ou I'autorité compétente d’'un autre organe de I'Union :

(i) Propose au Conseil exécutif, par I'intermédiaire du Comité des
représentants permanents (COREP), pour qu’il les soumette & la
Conférence, «les barémes des traitements, indemnités et
prestations des fonctionnaires, qui sont révisés périodiquement.

(i) Les traitements, indemnités et autres prestations de tous les
fonctionnaires sont libellés en dollar des Etats-Unis ou toute autre
monnaie que la Conférence ou le Conseil exécutif pourrait
décider.

(iii) Tous les fonctionnaires €élus et les fonctionnaires éligibles ont droit
a une pension et y contribuent, conformément aux modalités et
conditions fixées par le présent Réglement, par le Conseil exécutif
et les décisions de la Conférence.
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(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

CHAPITRE VI
NOMINATION ET PROMOTION

Article 6.1
Autorités de nomination

La nomination de fonctionnaires aux Groupe | et Ill se fait de la maniére
suivante :

(i) Fonctionnaire élus (Group 1) : par la Conférence et/ou le Conselil
executif conformément aux dispositions de I'’Acte constitutif, les
Reéglements intérieurs de la Conférence et du Conseil exécutif ainsi
que le Statut de I'Union.

(i) Fonctionnaires spéciaux (Group Ill) : personnes désignées par un
fonctionnaire élu, conformément aux présents Statut.et Reglement
sous réserve qu'elles remplissent les mémes conditions de
qualification que le personnel de méme catégorie nommé a un
poste régulier.

Le Président ou l'autorité compétente de tout autre organe de I'Union a le
pouvoir de nommer et de recruter les fonctionnaires, de procéder a
lavancement d’échelon dans le baréme de traitements, d’accorder une
promotion, d’ordonner_une mutation et de mettre en disponibilité ou de
mettre fin au contrat des fonctionnaires, conformément aux Statut et
Reéglement.

La nomination des fonctionnaires s’effectue par concours sans distinction
de race, de sexe et de religion. Le principe directeur du recrutement de
I'Union est de garantir les meilleures normes d’efficacité, de compétence
et d'integrité.

Conformément a I'article 6.1 (b) du Réglement, le Président ou l'autorité
compétente d'un.autre organe de I'Union est conseillé par le Conseil
chargé des nominations, de la promotion et des recrutements (APROB).

Le Président ou l'autoritt compétente de tout autre organe ou son
représentant diment autorisé est obligé d’écrire, de signer et d’envoyer
une lettre de nomination avant que le fonctionnaire ne prenne fonction a
'Union.

Article 6.2
Effets des Statut et Réglement

(a) Sous réserve de ce qui est stipulé a I'alinéa b) de I'Article 6.1 ci-dessus, la

nomination de tous les fonctionnaires est régie par les dispositions des
présents Statut et Reglement.

(b) Un exemplaire des Statut et Réglement est remis a chaque membre du

personnel en méme temps que sa lettre de nomination.
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(c) En acceptant sa nomination, le fonctionnaire accepte les termes et
conditions qui y sont énoncés et pouvant étre modifiés de temps a autre par
un changement de statut et de reglement ou par avis administratif, ce
changement ne pouvant étre interprété comme une inobservation des
termes de la nomination.

Article 6.3
Conditions de nomination

Nul ne peut étre nommé fonctionnaire de I'Union africaine :

(@) S'il n'est pas ressortissant d'un Etat membre de I'Union qui ne fait
pas I'objet de sanctions tel que prévu dans le Réglement ;

(b) S'il n'est pas de bonne moralité et d'intégrité ;

(c) Sl a été reconnu coupable d'une infraction pénale grave ;

(d) S'il n'est pas reconnu médicalement apte a occuper I'emploi postulé ;
(e) Sison age n’est pas compris entre 22 et 57 ans ;

() S’il ne remplit pas les conditions de qualification et autres conditions
de poste telles que définies dans le Reéglement, les avis
administratifs et les descriptions de poste ;

(g) S'il n'est pas passé par I'entretien de sélection nécessaire.

Article 6.4
Critéres de sélection

(a) Le choix des fonctionnaires se fait sur le principe de justice et de
transparence sans distinction de race, de sexe ou de religion et aprés mise
en compétition.

(b) La considération dominante en matiere de recrutement, de nomination, de
mutation et de promotion doit étre d'assurer & I'Union les services de
personnes qui possédent les plus hautes qualités de travail, de
compétence et d'intégrité en tenant compte de la nécessité de respecter
I'équilibre de genre.

(c) En matiere de recrutement des fonctionnaires de la catégorie
professionnelle, le principe de la répartition géographique, de la quote-part
des pays est ddment pris en considération, conformément aux conditions
et modalités énoncés dans le Réglement.

(d) Pour les nominations aux postes vacants, il est tenu compte des
qualifications et de l'expérience que possédent les personnes déja au
service de I'Union, sans entraver 'apport de talents nouveaux.
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(e) Le personnel recruté sur la base de nomination spéciale, les fonctionnaire
recrutés sur la base de contrats a court terme, les consultants, le
personnel de missions hors siege et le personnel de projets de I'Union ne
peuvent étre automatiquement absorbés au sein de I'Union comme
personnel permanent ou comme personnel recruté sur la base d’'un contrat
a durée déterminée que dans le respect de la procédure de recrutement
telle que stipulée dans les présents Statut et Reglement.

Article 6.5
Classification des nominations

6.5.1 L'Union procéde aux nominations suivantes :
(a) Postes permanents : Il s’agit des nominations effectuées avant 1987 ;

(b) Contrat régulier : Nomination faite d’abord sur un contrat a durée
déterminée pour une période de trois (3) ans, dont douze (12) mois sont
considérés comme période probatoire et ensuite pour des périodes de
deux (2) ans renouvelables sous réserve de résultats satisfaisants ;

(c) Contrat a durée déterminée : Il s’agit des nominations faites pour une
période d’au moins un (1) an mais de deux ans au maximum selon les
termes et conditions spécifiés dans le contrat;

(d) Contrat de courte durée : Nominations faites pour une période d'au
moins trois (3) mois selon les termes et conditions de travail spécifiés dans
leur contrat ;

(e) Contrat de Consultant : Il s’agit de contrats pour une période de trois (3)
mois au maximum selon les termes et conditions de travail spécifiés dans
leur contrat ;

(f) Services spéciaux : Il s’agit de contrats a durée limitée, renouvelable, le
cas échéant, mais qui n’accordent a un fonctionnaire aucune
responsabilité a plein temps au cours de leur durée selon les termes et
conditions de travail spécifiés dans leur contrat ;

(g) Nominations spéciale et politique : Il s’agit des nominations faites par
les fonctionnaires €lus pour une durée qui n’excede pas le terme de leur
mandat. Les fonctionnaires ainsi nommeés doivent maitriser le systéme de
fonctionnement de I'Union.
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(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

()]

(h)

(i)

Article 6.6
Avancement, reclassement et promotion

Les fonctionnaires ont droit a un avancement d'échelon sans changement

de grade et a une promotion a un grade supérieur, dans les conditions
énoncées par le Réglement.

L'avancement d'échelon sans changement de grade est soumis a une

évaluation et a la preuve que le fonctionnaire s'acquitte de facon
satisfaisante de ses fonctions.

La promotion d'un grade & un autre est soumise a une évaluation et a la
preuve que le fonctionnaire s'acquitte de fagon satisfaisante de ses
fonctions.

La promotion d'un fonctionnaire d’'un poste & un autre se fait par voie de
concours.

Aux fins d'avancement et de promotion, le Président ou [I'autorité
compétente d’'un autre organe de I'Union établit un systéme de dossiers
individuels et de rapports périodiques d’évaluation du rendement du
personnel, conformément aux conditions énoncées dans le Réglement qui
doit étre utilisé pour évaluer les compétences du personnel qui se présente
a un poste.

L’'Union doit, dans la mesure du possible, encourager le principe de
promotion interne, sans pour autant entraver l'apport des talents nouveaux
recrutés de I'extérieur.

Le passage du groupe IV des Services Généraux (GS) et au groupe 1l des
Professionnels (P) doit se faire nécessairement par voie de concours.

Tous les membres du personnel du groupe des Services Généraux ayant
obtenu les qualifications académiques ou professionnelles requises
peuvent entrer en compétition pour un poste dans le groupe Il.

Le Président ou lautorité compétente d’'un autre organe de I'Union
communique régulierement aux Etats membres la liste des postes vacants,
les descriptions de postes correspondantes et informe chaque Etat
membre de I'état d'utilisation de son quota. Les avis de vacance de poste
peuvent également étre publiés sur Internet et dans les médias publics.

CHAPITRE VII

Article 7
Congé des fonctionnaires

Selon la catégorie de recrutement, les fonctionnaires auront droit & un Congé
annuel, un Congé dans les foyers, un Congé médical, un Congé de maternité et
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autres congés énonceés dans le Réglement. Aucun congé ne sera valide sans
l'autorisation du Président ou de toute autorité compétente.

CHAPITRE VIII
FRAIS DE VOYAGE ET DE DEMENAGEMENT

Article 8
Frais de voyage et de déménagement

(&) L'Union paie les frais de voyage des fonctionnaires et les personnes
éligibles a leur charge voyageant lors de la nomination initiale, entre le lieu
de résidence et le lieu d'affectation ;

(b) L’Union paie les frais de voyage des fonctionnaires en mission officielle ;

(c) L'Union paie les frais de voyage des fonctionnaires éligibles et des
personnes a leur charge lors du congé dans les foyers, du changement de
lieu d'affectation, de la cessation de service, de voyages pour raisons
médicales ou autre voyage autorisé par le Reglement.

(d) Conformément aux conditions générales définies dans le Réglement,
'Union paie les frais de déménagement et de transport du mobilier et des
effets personnels des fonctionnaires éligibles.

CHAPITRE IX
ASSISTANCE MEDICALE

Article 9

L'Union fournit I'assistance médicale aux fonctionnaires sur la base des
conditions générales de leur nomination.

a. Tous les fonctionnaires permanents et réguliers ont droit aux services
médicaux complets offerts par I'Union dans tout lieu d’affectation. Dans le
cas ou les installations et services médicaux ne sont pas adéquats et
efficaces pour répondre aux besoins médicaux d’un fonctionnaire dans son
lieu d'affectation, I'Union, aprés avoir évalué ces besoins, évacue le
fonctionnaire vers un autre établissement sanitaire approprié pour qu'il y
recoive des soins médicaux améliorés.

b. Les fonctionnaires titulaires d’un contrat a durée déterminée recoivent les
mémes services médicaux dont bénéficient les fonctionnaires permanents
et réguliers, @ moins que ce ne soit autrement stipulé dans leurs contrats.

c. Les fonctionnaires de contrat a court terme recgoivent les soins médicaux
prévus par I'Union au lieu d’affectation, toutefois, I'évacuation médicale
n'‘est accordée qu’'aux fonctionnaires recrutés sur le plan international
selon les termes spécifiés dans leur contrat.
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d. Les consultants et les fournisseurs de services spéciaux n'ont pas le droit
de recevoir de services médicaux gratuits de I'Union. Quand un
fonctionnaire entrant dans ladite catégorie demande et recoit des services
médicaux de I'Union, le Directeur des Services médicaux doit le soumettre
au Département des finances ou tout département chargé de préparer les
paiements des salaires pour déduction immédiate des dépenses
effectuées du salaire du fonctionnaire.

e. Sauf indication contraire dans la lettre de nomination, tous les
fonctionnaires détachés aupres de I'Union ou détachés par I'Union
recevront des services médicaux conformes au classement de leurs
nominations.

f.  L’Union africaine fournie des services de consultation médicale gratuits
aux fonctionnaires des ambassades africaines en Ethiopie et a leurs
personnes a charge qui y ont droit.

g. Nonobstant les dispositions susmentionnées, le Président ou l'autorité
compétente d'un autre organe de I'Union peut, dans une lettre de
nomination a un fonctionnaire élu ou a un membre du personnel, ou a la
réception d’une demande écrite par un membre du personnel ou une
personne affiliée a I'organisation pour une assistance médicale pour des
raisons humanitaires, autoriser la fourniture d’avantages médicaux.

CHAPITRE X
RELATIONS AVEC LES PERSONNEL

Article 10
Relations avec le personnel

.a. Le Président ou l'autorité compétente d’'un autre organe de I'Union prendra
les dispositions nécessaires pour établir et maintenir une liaison et une
communication continues avec le personnel afin d’améliorer la coopération
dans le travail et encourager I'’échange d’informations et d’idées entre les
fonctionnaires dans le but de réaliser les buts et les objectifs de I'Union et
de promouvoir la bonne administration et les bonnes relations avec le
personnel.

.b. L’'Union doit promouvoir, respecter et défendre les questions relatives au
bien-étre du personnel.

.c. Le personnel a le droit de constituer ou de joindre une association, un
syndicat ou tout autre groupe en vue de réaliser ensemble leurs objectifs
communs a condition que ceux-ci ne compromettent pas leur position en
tant que fonctionnaires internationaux ou n’entrent en conflit avec les
objectifs de I'Union.

.d. Le fonctionnaire ne doit faire aucune discrimination, ni étre l'objet d’'une
discrimination d’ordre sexuel, national, racial, d’age, géographique, politique
ou économique, ou de toute autre nature.
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CHAPITRE XI
ORGANES CONSULTATIFS EN MATIERE DE PERSONNEL

Article 11
Organes consultatifs en matiére de personnel

a) Conformément & l'autorité dont il est investi par le présent Statut, le
Président ou l'autorité compétente de tout autre organe met sur pied les
organes suivants pour lui donner des avis sur les questions de
personnel :

I. Un Comité consultatif sur les politiques en matiere
d’administration chargé de donner des avis sur la politique en
matiere de personnel, sur les propositions de modifications a
apporter aux Statut et Reglement du personnel ainsi que les
conditions générales de travail et de bien-étre du personnel.

ii. Un Comité de nomination, de promotion et de recrutement
(APROB) chargé de donner des avis sur les recrutements, les
nominations, les promotions et toutes les mesures concernant la
carriere des fonctionnaires.

iii. Un Conseil médical, chargé de donner des avis sur les questions
d’ordre médical concernant les fonctionnaires.

iv. Un Conseil de discipline, chargé de donner des avis sur les cas
d’infraction et de faute professionnelle commises par un
fonctionnaire.

b) La composition et le mandat de ces organes prévus dans le paragraphe
(a) ci-dessus sont définis dans le Statut du Personnel.

CHAPITRE XlI
CONDUITE ET DISCIPLINE

Article 12
Mesures disciplinaires

(a) Le Président ou lautorité compétente d’'un autre organe de I'Union
constitue un Conseil de discipline pour lui donner des avis sur toute
mesure disciplinaire & prendre a I'égard d’un fonctionnaire.
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(b) Le Président ou l'autorité compétente d’'un autre organe de I'Union, aprés
avoir consulté le Conseil de discipline, prend des mesures disciplinaires a
I'égard d'un fonctionnaire dont la conduite s’est avérée peu satisfaisante
selon les normes requises d’un fonctionnaire, conformément aux présents
Statut et Réglement et du Code de conduite.

(c) Le Président ou l'autorité compétente d’'un autre organe de I'Union peut,
sur l'avis du Conseil de discipline, mettre fin au service d’'un fonctionnaire,
de fagon expéditive pour faute grave.

CHAPITRE Xl

Article 13
Indemnisation

(&) Tout fonctionnaire est tenu de réparer le préjudice que I'Union aurait subi
du fait de sa négligence ou parce qu'il a enfreint une disposition du Statut
ou du Réglement ou d’une instruction administrative.

(b) L'Union répare le préjudice subi par un fonctionnaire dans I'exercice de
ses fonctions officielles.

CHAPITRE XIV
RECOURS

Article 14.1
Recours au Président ou al’autorité compétente

Tout fonctionnaire souhaitant former un recours contre une décision
administrative le concernant adresse, en premier lieu, une lettre au Président ou
a toute autre autorité compétente d’un autre organe lui demandant de revoir la
décision administrative.

Article 14.2
Tribunal administratif

(@) Le Tribunal administratif institué par le Conseil des ministres est habilité a
entendre les recours formés par les fonctionnaires contre une décision
administrative prise par le Président ou toute autre autorité compétente
d’un autre organe.

(b) Les Statuts et Réglement intérieur du Tribunal administratif sont contenus
dans un autre document.

Article 14.3
Recours a la Cour africaine de justice et des droits de 'homme

Un fonctionnaire qui a épuisé toutes les voies de recours internes prévues dans
les présents Statut et Réglement et formé un recours au Tribunal administratif
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fait appel auprés de la Cour africaine de justice et des droits de I'homme de
I'Union africaine en vertu de I'Article 29 du Protocole au Statut de la Cour
africaine de Justice et des droits de 'homme.

CHAPITRE XV

Article 15.1
Cessation de service

Il peut étre mis fin aux services d’'un fonctionnaire par lui-méme ou par I'Union
dans les circonstances suivantes: démission, cessation de fonction,
licenciement, expiration de contrat, décés et retraite, tels que définis dans le
présent Reglement.

Article 15.2
Obligations du fonctionnaire a la cessation de service

(&) Un fonctionnaire en cessation de service a I'Union est tenu d’honorer ses
obligations telles que définies dans le Réglement.

(b) En cas de décés d'un fonctionnaire, ses bénéficiaires sont tenus d’honorer
ses obligations telles que définies dans le présent Réeglement telles que
spécifiées par le Président ou l'autorité compétente d’un autre organe de
'Union en vertu des dispositions spécifiques contenues dans le présent
Reéglement.

CHAPITRE XVI
DISPOSITIONS GENERALES

Article 16.1
Révision des Statut et Reglement

Les présents Statut et Reglement peuvent étre révisés, complétés ou modifiés
par la Conférence ou sur délégation, par le Conseil exécutif, conformément aux
dispositions de I'Acte constitutif et des Statuts de la Commission.

Article 16.2
Autorité de mise en ceuvre

Le Président ou lautorité compétente d'un autre organe est chargée de
'application des présents Statut et Réglement.

Article 16.3
Entrée en vigueur

Les présents Statut et Reglement entrent en vigueur dés leur adoption par la

Conférence.
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REGLEMENT DU PERSONNEL

CHAPITRE |
PORTEE, OBJET ET DOMAINE D'APPLICATION

Article 1
Objet

Le présent Reglement, établi en vertu de I'Article 2.2 du Statut du personnel de
I'Union africaine, compléte le Réglement du personnel.

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

()]

(h)

Article 2
Domaine d'application

Les dispositions du présent Reéglement s'appliguent & tous les
fonctionnaires et employés de I'Union tels qu’ils sont définis a I'’Article 9 du
présent Reglement.

L”ignorance de toute disposition d’'un article du Reglement ou du Statut
par un fonctionnaire n’est pas recevable en soi comme une excuse pour la
violation de cette disposition.

En cas de conflit entre le Statut et le Réglement et toute autre circulaire, le
Statut et le Réglement prévaudront.

Le Réglement prévoit ce qui est autorisé. Ce qui n'est pas prévu n'est pas
autorisé. Tout acte non prévu est, par conséquent, nul et non avenu, et
tous les frais encourus de cet acte par I'Union peuvent étre récupérés
aupres de la personne qui a bénéficié de I'acte ou la dépense non autorisé
ou, a défaut, de la personne qui a autorisé cet acte ou cette dépense.

Au cas ou le Reglement manque de prévoir certaines circonstances,
I'affaire peut étre portée au Président ou a I'autorité compétente d’un autre
organe de I'Union qui décidera de I'action a prendre.

Toute réclamation ou tout appel découlant du Réglement ou de toute autre
instruction concernant le Statut doit étre fait dans un délai raisonnable.

Le fonctionnaire impliqué dans la gestion des ressources humaines doit
encourager les bonnes relations humaines et, en tout temps, étre prét a
assister les fonctionnaires et les employés dans la recherche de solutions
a leurs problémes et, leur donner des explications sur les avantages
auxquels ils ont droit, ainsi que leurs obligations dans le cadre du présent
Reéglement.

Sans préjudice , de la responsabilité de gestion du chef d'un département,
d’'une division ou d’'une Unité, le Président ou l'autorité compétente d’'un
autre organe de I'Union a la responsabilité d’assurer la mise en application
effective des politiques et pratiques de gestion en ressources humaines au
sein de I'Union et I'application des dispositions des Statut et Réglement en
particulier.
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Article 3
Définition

Les mots et expressions utilisés dans le présent Statut ont la méme signification
que ceux utilisés dans le Réglement.

CHAPITRE Il
DROITS, DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Article 4
Devoirs et Obligations

4.1 (a) Les fonctionnaires remplissent les obligations et respectent les
normes de conduite et de performance prescrites dans les présents
Statut et Reéglement, le Reéglement financier et autres avis
administratifs.

(b) Les fonctionnaires doivent en tout temps se comporter d’'une maniére
exemplaire, faire preuve de probité, d’indépendance, d'intégrité,
d’'impartialitt et de respect dans l'exercice de leurs fonctions,
compatible avec la dignité et l'intégrité requis d’eux en tant que
fonctionnaires de I'Union.

(c) Le non-respect des présentes dispositions est passible de mesures
disciplinaires

4.2 Outre les obligations générales de servir, protéger et défendre les intéréts
de I'Union énoncées dans le Statut, tous les fonctionnaires ont les
obligations ci-apres, inhérentes a la nature de leurs fonctions et de leurs
responsabilités :

Assiduité

(i) Les fonctionnaires s'acquittent eux-mémes de leurs taches dans
leurs lieux d’affectation ;

(i) Sauf disposition contraire stipulée dans la lettre de nomination,
chaque fonctionnaire est recruté étant entendu qu'’il se consacre
entierement a I'accomplissement de ses taches qui lui sont confiées
et reste a la disposition de I'Union. Lorsque les heures de travail
s’averent insuffisantes pour faire face a la pression du travalil, il est
de son devoir, le cas échéant, de travailler en dehors des horaires
réglementaires. Ces fonctionnaires, sous réserve d'y avoir droit,
recevront une compensation, conformément au présent Réglement.

(i) Aucun fonctionnaire ne s’absente pas de son poste sans
autorisation préalable de son supérieur hiérarchique direct devant
lequel il est responsable.
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(iv) Aucun fonctionnaire ne quitte son lieu d'affectation sans
l'autorisation du Président ou de I'autorité compétente de tout autre
organe de I'Union.

4.3 Heures de travail et jours fériés

€)) Sauf indication contraire spécifigue du Président ou de l'autorité
compétente de tout autre organe, les fonctionnaires respectent les
horaires de travail qui sont de huit heures par jour, de lundi a
vendredi ;

(b) Les fonctionnaires ont droit aux jours fériés rémunérés suivants :

i. 25 mai (Journée de I'Afrique) ; et 9 septembre (Journée de
I'Union africaine)

ii. Autres jours fériés, dont la liste est publiée en janvier de
chaque année et diffusée par ’Administration au personnel
de I'Union.

iii. Les fétes légales et les jours fériés observés par le pays héte
des lieux d’affectation.

(c) Les fonctionnaires ressortissants et citoyens d’un pays qui célebrent
leurs fétes nationales ont droit & une (1) journée chdmeée et payée
par an, sous réserve que la demande en soit faite par écrit et
approuvée par le Président ou l'autorité compétente de tout autre
organe, et que le congé approuvé soit pris le jour ou la féte nationale
est célébrée dans le pays du fonctionnaire ;

(d) Lorsqu’un jour férié tombe le weekend, les fonctionnaires ont droit a
un (1) jour supplémentaire & leur congé annuel.

4.4.1 Activités et intéréts en dehors de I’'Union

(a) Les fonctionnaires n’exercent, de fagcon continue ou périodique,
aucun travail, ni occupent aucun emploi, ni ne s’engagent dans
aucune activité de quelque nature que ce soit incompatible avec le
Reéglement ou avec la bonne exécution de leurs fonctions ou encore
avec leur statut de fonctionnaire international.

(b) Un fonctionnaire occupant un poste permanent, régulier ou sur
contrat a durée déterminée ne doit, en aucun cas, exercer un emploi
public ou privé ni accepter un poste de direction dans une entreprise
commerciale ou entreprendre une activité similaire tout en étant au
service de I'Union.

() Aucun fonctionnaire ne peut se présenter comme candidat a un poste
électif dans son pays d’origine pendant gu’il est en service a I'Union, a
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moins gu’il n'obtienne la permission du Président de la Commission ou de
autorité compétente d’un autre organe.

4.4.2 Le Président ou l'autorité compétente de tout autre organe ou son
représentant diment autorisé peut autoriser & un fonctionnaire a
participer a des activités religieuses ou caritatives et toute autre
activité philanthropique dont les suivantes :

(a) Activités professionnelles ou universitaires conformes a la
spécialisation du fonctionnaire, a condition que ces activités ne
soient pas continues ou réguliéres ; et

(b) Participation aux cérémonies nationales compatibles avec les buts
et objectifs de I'Union.

(c) Emploi a temps partiel rémunéré de titulaire de chaire ou de
professeur assistant dans une institution de formation ou
d’enseignement.

4.4.3 Lorsqu’'un fonctionnaire ne peut comprendre avec discernement ce
qui constitue le sens des activités ou des intéréts hors de I'Union tel
que définit par le présent Reéglement, il peut demander des
clarifications auprés du Président ou de l'autorité compétente de tout
autre organe de I'Union ou de son représentant diment autorisé.

4.5 Conflit d’intérét

(a) Tous les fonctionnaires et les volontaires doivent éviter des conflits entre les
intéréts professionnels et leurs intéréts ou obligations personnels pouvant
influencer I'exercice impartial de leurs fonctions ou responsabilités officielles.
Les fonctionnaires s’abstiennent, entre autres, de :

4.5.1Rechercher ou obtenir pour un tiers des profits ou des prestations,
avantages, ou toute chose ayant plus qu’une valeur nominale qu'il
ne pourrait obtenir s’il n’était pas fonctionnaire de I'Union ;

4.5.2 Utiliser ou mettre a la disposition ou au profit d’un tiers, les biens,
les dossiers, les services, les noms, I'embleme ou le tampon de
Union, ou toute information obtenue en sa qualité de
fonctionnaire de I'Union ;

4.5.3Faire un étalage public de ses intéréts et activités relatifs a une
politique partisane, a des questions religieuses ou des convictions
personnelles incompatibles avec la philosophie, le mandat et la
mission de I'Union.

4.5.4Conclure un accord juridique ou financier verbal ou écrit avec un
tiers au nom de I'Union sans approbation et/ou autorisation
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expresse du Président ou de l'autorité compétente de tout autre
organe de I'Union ; ou

4.5.5Entreprendre une activité ou se conduire dune maniére
incompatible avec leurs fonctions et leur qualité de fonctionnaire
international.

(b) Toute violation de cette politique expose a des mesures disciplinaires.
4.6 Distinctions honorifiques, dons ou rémunérations

(a) Le Président ou l'autorité compétente de tout autre organe de I'Union
ou son représentant peut autoriser un fonctionnaire a recevoir et
d’accepter une distinction honorifique, une décoration, un cadeau ou
une rémunération, ou une faveur, a condition que ceux-ci ne soient pas
incompatibles avec ses obligations et ses devoirs envers I'Organisation
ou qu’ils ne compromettent pas son indépendance.

(b) Dans certains cas, un fonctionnaire peut, sans approbation préalable,
recevoir de petits cadeaux de valeur nominale, a condition d’en
informer immédiatement le Président ou l'autorité compétente de tout
autre organe ou son représentant, qui peut demander au fonctionnaire
concerné de garder le cadeau, de le remettre & I'Union ou de le

retourner au donateur.
4.7  Droits civiques

(a) Les fonctionnaires peuvent exercer leurs droits civiques, mais ne
se livrent & aucune activité politiqgue incompatible avec
l'impartialité qu'exige leur statut de fonctionnaire international, ou
pouvant porter préjudice aux intéréts de I'Union.

(b) Le versement de cotisations normales par un fonctionnaire & un

parti politique n’est pas considéré comme une activité contraire au

présent Statut.

Article 5
Diffusion de I'information

5.1 En raison de leur statut de fonctionnaire international, les fonctionnaires
sont liés par l'obligation du secret professionnel et de loyauté et ne doivent
communiquer ni divulguer a quiconque ni a aucune entité aucun
renseignement, document, fait dont ils ont eu connaissance dans I'exercice
ou a l'occasion de l'exercice de leurs fonctions officielles, sauf avec
l'autorisation du Président ou de toute autre autorité compétente.

5.2 Les fonctionnaires ne peuvent, sauf avec lautorisation préalable du
Président ou de l'autorité compétente de tout autre organe de I'Union ou
de son représentant, poser les actes suivants, lorsque ces actes ont des
rapports avec les buts, les activités ou les intéréts de I'Union :
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(a) Faire des déclarations a la presse, a des organes de radiodiffusion ou
a d’autres organes d’information ;

(b) Accepter de prendre la parole en public ;

(c) Prendre part & des productions cinématographiques, théatrales,
radiophoniques ou télévisées ;

(d) Chercher a faire publier des articles, des livres etc. relatifs & leur
travail au sein de I'Union.

5.3 Les obligations sus visées a l'alinéa 5.1 ci-dessus restent en vigueur
pendant les trois (3) années apres la cessation de service a I'Union, sauf
dérogation spéciale autorisée par le Président ou I'autorité compétente de
tout autre organe de I'Union ou son représentant.

5.4  Tout détournement ou toute soustraction ou destruction non autorisés
des documents officiels, la communication ou la reproduction des
documents officiels ou dossiers par un fonctionnaire, sont formellement
interdits sous peine de sanctions disciplinaires.

5.5 Responsabilités des fonctionnaires

(1) Les fonctionnaires sont responsables devant le Président ou
l'autorité compétente de tout autre organe ou son représentant
ddment habilité, et devant leurs supérieurs hiérarchiques, de la
maniere dont ils s’acquittent de leurs fonctions, exercent leur
autorité et respectent les directives et les instructions qui leur sont
données.

(i) Les fonctionnaires qui exercent des fonctions de direction et/ou de
supervision ne sont pas exonérés de blames pour les erreurs
commises par le personnel sous leur autorité sauf pour les cas de
faute professionnelle.

5.6 Circulaires administratives

Aux fins de clarté, de coordination et d’efficacité, toute -circulaire
administrative émanant d’'un organe ou d'un Département doit étre
communiquée, par voie hiérarchique, a la Direction de I'administration et
du développement des ressources humaines de la Commission, pour
approbation et est contraignante pour tous les fonctionnaires.

Article 6
Droits d'auteur, brevets et autres droits

6.1 Tous les droits, y compris les droits de propriété, droits d'auteur, droits
découlant d'un brevet, sur les travaux effectués par un fonctionnaire dans
'exercice de ses fonctions officielles ou avec les ressources ou les
équipements et moyens matériels de I'Union, ou dont la production &
I'évidence peut étre liée a I'exercice de ses fonctions, sont transférés ou
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attribués a I'Union, sauf si le Président ou l'autorité compétente de tout
autre organe ou son représentant y renonce, par écrit, au profit du
fonctionnaire concerné.

6.2 Avant de décider de cette renonciation, le Président ou I'autorité
compétente de tout autre organe ou son représentant diment autorisé
cherche a savoir s'il est dans lintérét de I'Union d'accorder cette
renonciation des droits et si le fonctionnaire a :

(a) eu acces, ou la possibilité et les moyens de produire le travail en
question ;

(b) utilisé des documents et renseignements confidentiels de I'Union
africaine ;

(c) recu l'assistance de I'Union ;

(d) entrepris des recherches dans le cadre de ses fonctions officielles.

6.3 Le Président ou l'autorité compétente de tout autre organe de I'Union ou
son représentant diment autorisé peut lier & sa décision des conditions
gu’il jugera appropriées e