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~ RELATORIO DA REUNIAO
DO SUBCOMITE DO CRP PARA QUESTOES ADMINISTRATIVAS,
FINANCEIRAS E ORCAMENTAIS

REVISAO E CONCLUSAO DO PROJECTO
DE ESTATUTO E REGULAMENTO DO PESSOAL
DA UNIAO AFRICANA

ANTECEDENTES

1. Importa notar que em 2008, a Comissdo criou um Grupo de Trabalho para
rever o Estatuto e Regulamento do Pessoal da OUA de 1989, que resultou na
elaboracdo de um projecto do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Uniédo
Africana. O documento foi parcialmente revisto em Nazaré, Etidpia por um grupo de
trabalho criado pelo Comité dos Representante Permanentes durante de trés dias
laborais.

2. Em 2009, o Subcomité dos Representantes Permanentes (CRP) para as
Questdes Administrativas, Financeiras e Or¢camentais criou um segundo Grupo de
Trabalho composto por 19 Estados Membros, com o objectivo de analisar o Estatuto
e Regulamento do Pessoal. As sessdes de trabalho foram realizadas em Nazaré,
durante 5 dias uteis (de 1 a 5 de Outubro de 2009). Participaram nos trabalhos
Representantes dos seguintes Estados Membros: Argélia, Camardes, Coéte d'lvoire,
Etidpia, Guiné Equatorial, Gab&do, Quénia, Libéria (Presidente), Libia, Malawi,
Namibia, Republica do Congo, Sierra Leone, Africa do Sul, Sudao, Togo, Tanzania
e Uganda. A delegacdo da Tunisia esteve ausente. Representantes da Comisséo,
da Associagao do Pessoal e do Parlamento Pan-Africano participaram na revisao do
documento. O Grupo de Trabalho aprovou o projecto de Estatuto e Regulamento do
Pessoal alterado nos dias 10 e 11 de Dezembro de 2009, tendo este sido
apresentado a sessdo do CRP de Janeiro de 2010. O CRP recomendou que o
Subcomité do CRP para Questdes Administrativas, Financeiras e Orgamentais
analisasse e concluisse o documento com vista a apresenté-lo ao proximo Conselho
Executivo, através do CRP, em Julho de 2010.

3. Tendo em vista a implementacdo da Decisdo da 162 Sessdo Ordinaria do
Conselho Executivo de Janeiro de 2010 (EX.CL/Dec.523 (XVI)), o Comité dos
Representantes Permanentes (CRP), através do seu Subcomité, foi convidado a
completar a revisdo e a conclusdo do projecto de Estatuto e Regulamento do
Pessoal da Unido Africana para apresentacdo e aprovagdo durante a proxima
sessdo ordinaria da Conferéncia, através do Conselho Executivo, em Kampala,
Uganda, em Julho de 2010. O Subcomité do CRP para Questdes Administrativas,
Financeiras e Orgamentais reuniu-se de 27 de Abril a 18 de Junho de 2010.

PRESENCAS

4. As reunides de 27 de Abril a 18 Junho de 2010, foram presididas pelo varios
dignitarios SE Dr. Ruben Maye Nsue MANGUE, Embaixador da Republica da Guiné
Equatorial e Presidente do Subcomité do CRP para Questdes Administrativas,
Financeiras e Orgcamentais; SE Sr. Thomas Kwesi QUARTEY, Embaixador da
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Republica do Gana e primeiro Vice-Presidente; SE Sr. Abd-El-Naceur BELAID,
Embaixador da Republica Democréatica e Popular da Argélia e segundo Vice-
presidente, e também SE Sr. Patrick Manyepedza LESETEDI, Embaixador da
Republica do Botswana e Relator.

5. As seguintes delegacdes participaram na revisao e conclusdo do projecto de
Estatuto e Regulamento do Pessoal da Uni&o Africana:

1. Argélia 11.R. D. Congo 21.Malawi 31. Africa do Sul

2. Angola 12..Djibuti 22.Mali 32.Sudao

3. Benim 13.Egipto 23.Mauritania 33.Tanzania

4. Botswana 14. Etidpia 24.Mogambique 34.Togo

5. Burquina 15.Gabéao 25.Namibia 35. Tunisia
Faso

6. Burundi 16.Gambia 26.Nigéria 36.Uganda

7. Camardes 17.Gana 27.Ruanda 37.Zambia

8. Chade 18.Quénia 28.Rep.Saharaui 38.Zimbabué

Dem.
9. Rep.Congo 19.Lesoto 29.Senegal
10.Céte d’lvoire 20.Libia 30.Sierra Leone

DISCURSO DE ABERTURA

6. No seu discurso de abertura, o Presidente do Subcomité do CRP para
Questbes Administrativas, Financeiras e Orgamentais - SE Dr. Ruben Maye Nsue
MANGUE, Embaixador da Republica da Guiné Equatorial deu as boas-vindas e
agradeceu a todas as delegacgfes presentes, aos representantes da Comissao e da
Associacdo do Pessoal da CUA pela sua participacéo na revisdo deste importante
documento. Salientou que apoés a revisdo do projecto de documento pela Comisséo,
0s Membros da Mesa se reuniram em duas ocasides para analisar o projecto
proposto. O Projecto de documento recomendado foi enviado nas quatro linguas da
Unido Africana ao Ministério dos Negocios Estrangeiros da Etidpia e as Embaixadas
dos Estados Membros em Adis Abeba, no dia 13 Abril de 2010 (Vide Nota Verbal
com referéncia AHRD/4/4022). Os Estados Membros tiveram quatorze dias (14)
para analisar o projecto de documento, com vista a permitir-lhes contribuir de forma
eficaz na revisé@o e concluséo do projecto do Estatuto e Regulamento do Pessoal da
Unido Africana.

ORGANIZACAO DOS TRABALHOS

7. Relativamente as sessbes de Abril e Maio de 2010 os membros do
Subcomité do CRP concordaram em trabalhar de acordo com o seguinte horério.
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o 10:00 as 13:00 horas
o 15:00 as 18:00 horas
8. Contudo, no més de Junho de 2010 o Subcomité mudou o seu horéario de

trabalho para o periodo da manha apenas, das 10:00 as 13:00 horas, de modo a
permitir que as delegacdes realizassem as suas actividades nas suas respectivas
Embaixadas no periodo da tarde.

METODOLOGIA DE TRABALHO

9. Relativamente a este ponto, véarias delega¢cdes fizeram uso da palavra e
manifestaram as suas opinides sobre o método de trabalho. Para a eficiéncia e a
eficacia da reunido, algumas delega¢fes foram de opinido que devido ao facto do
projecto de documento ter sido debatido minuciosamente por uma representagao
equitativa de todas as regides dos Estados Membros, durante o retiro de 2009, em
Nazaré, apenas as questdes que preocupavam os Estados Membros e as questdes
em que néo se tinha alcangado consenso deviam ser debatidas. Outros foram da
opinido que uma vez que nem todos os Estados Membros tinham participado nas
deliberagcbes do grupo de trabalho, preferiam optar por analisar o documento por
capitulos e artigos, proporcionando assim aos Estados Membros a oportunidade de
contribuir efectivamente na analise deste documento.

10. Apd6s um longo debate, o Presidente chamou a atencdo das delegacdes
presentes para o facto de a reunido ter o quérum necessério e para o facto de o
Conselho Executivo ter incumbido o CRP de rever e concluir o documento para
apresentacdo na sua proxima sessdo, em Kampala, em Julho de 2010. Para uma
abordagem equilibrada sobre a metodologia, o Presidente solicitou a Comissao a
prestar informagfes actualizadas a reunido sobre o documento, na sequéncia das
quais uma deciséo seria tomada sobre a metodologia a ser adoptada para a reviséo
do documento.

11. Resumindo, o Director de Administracdo e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos tomou a palavra e reiterou a representagao equitativa de todas as regioes
dos Estados Membros, durante o retiro de 2009, em Nazaré. Fez referéncia ao facto
de um relatério completo ter sido apresentado ao CRP em Janeiro de 2010. O
documento revisto com referéncia Revl — Abril de 2010, € Unica versdo a ser usada
para apreciacdo pelo Subcomité do CRP. Confirmou que os Membros da Mesa se
reuniram em duas ocasides com a Comissédo e analisaram a verséo revista do
documento. Como resultado da sua aprovagdo, a Comissédo foi autorizada a
proceder a traducdo do documento para as linguas de trabalho da UA e encaminha-
lo para as Embaixadas dos Estados Membros representados em Adis Abeba,
dando-lhes um prazo de quatorze (14) dias antes da reunido do Subcomité do CRP.
Chamou a atencado da reunido para o facto de em virtude das vérias reclamacoes
recebidas sobre a qualidade da traducdo do documento em vérias reunifes, a
Comisséo ter encomendado a revisdo do projecto de documento em todas as
linguas, a fim de superar as inconveniéncias e melhorar a qualidade.
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12. O Director da Administragdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos
esclareceu de uma forma breve algumas questdes sobre as melhorias introduzidas
no projecto de documento relacionadas com o seguinte:

(1) A utilizacdo do termo “Funcionério Regular’ especificado nos Artigos 2°
e 6.5.1b do Estatuto e no Artigo 34° do Estatuto e Regulamento do
Pessoal;

(i) Uma clausula especial sobre a nomeacdo de Politicos (Chefes de
Missbes de Paz) e Funcionarios Especiais (0s que servem oS
Funcionérios Eleitos), conforme especificado nos Artigos 9° e 34.5 (a)
e (b);

(i)  Uma questdo pendente que necessita de ser analisada pelo
Subcomité do CRP relacionada com o Provedor de Justica da Uni&o
Africana, o processo de sua nomeacao e fungdes, conforme descrito
no Artigo 11° do Estatuto e detalhado no Artigo 63° do Regulamento
do Pessoal.

(iv)  Questdes relacionadas com as actividades extras dos funcionérios nos
termos do artigo 4°, 4.2.3 (d) IV, na medida em que era uma novidade,
tendo em conta que os Privilégios e as imunidades ndo devem ser
abusadas pelos funcionéarios no exercicio das suas actividades extras;
e

(v) A melhoria dos Artigos 70°-70°.2 (c) relacionados com a rescisédo dos
funcionarios com base no mau desempenho, onde o Conselho de
Nomeacgdo, Promocdo e Recrutamento (APROB) terd a
responsabilidade de analisar o relatério de desempenho e criar um
mecanismo eficiente de controlo.

13.  Apds esta breve apresentacdo, o Presidente resumiu o consenso alcancado
pelas delegacdes, isto €, que se deve analisar os documentos capitulo por capitulo,
permitindo que os Estados Membros apresentem o0s seus comentarios e
recomendagdes, embora a Comissao e a Associagdo do Pessoal tenham tido a
oportunidade de explicar algumas questbes levantadas pelas delegacdes e
esclarecer as questdes suscitadas, de forma a permitir que os Estados Membros
concluam a andlise dos documentos.

ANALISE E DELIBERAGCOES DO PROJECTO DE DOCUMENTO

14. Revisdo do Estatuto do Pessoal pelo Subcomité do CRP

a. Conteldo

O Estatuto trata das directrizes basicas e do quadro juridico ao abrigo
dos quais os Funcionarios e o Pessoal da Uniéo deveréo trabalhar. O
Estatuto estabelece as condi¢fes de trabalho, os direitos, os deveres e
as obrigacdes de todos os funcionarios da Unido, independentemente
da sua categoria e duracdo do contrato. O Sub-Comité do CRP
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concordou que um Regulamento e Regra deve ser apresentado em
separado para os eleitos, especificando as suas condi¢cdes de servigo,
direitos, deveres, obrigacbes e beneficios e que o mesmo deve ser
desenvolvido e submetido a analise mais tarde. Para esse fim, no
Regulamento 2.3 o Sub-Comit¢é do CRP acrescentou um novo
paragrafo (b) na qual se Ié “Se for o caso, esses Regulamentos e
Regras devem ser aplicaveis aos eleitos até que o documento
especifico que trata os direitos e beneficios desta categoria de
funcionéarios esteja disponivel”’.Esta sec¢do do Projecto de Estatuto e
Regulamento do Pessoal € composta por 21 péginas, dividido em
dezasseis (16) Capitulos perfazendo um total de trinta e dois (32)
Artigos do Estatuto. A revisdo do Estatuto pelo Subcomité do CRP foi

feita de 27 de Abril a 4 de Maio de 2010.

b. Analise e deliberagdes do Estatuto

Estatuto

Comentarios

Preambulo

Nenhuma alteracdo foi feita aos trés paragrafos desta sub-
seccdo excepto realinhando as referéncia cruzadas com o0s

Capitulo I- Definicdes

Regulamentos e Regras apropriados.

i. Uma nova definicdo de “Exonerag¢do” foi introduzida com
vista a esclarecer a diferenga entre demisséo, resciséo,
exoneragao e despedimento.

ii. Varias delegacdes apontaram o facto de que a idade do
menor dependente deva ser reducido para 21 anos.
Contudo, no espirito da Decisdo de Maputo, a definicdo de
de menor dependente foi realinhado para ou 21 ou 24 onde
for aplicavel.

ii. A definicho de “Funcionario Recrutado Localmente” foi
alterada conforme se apresentou no projecto de documento
revisto, satisfazendo assim as expectativas de todos os
membros do Subcomité do CRP.

iv. A definicdo de “Organizacdo” foi suprimida, visto que havia
necessidade de se referir & organizacdo como Unido
Africana.

v. A definicdo de “Nomeado Politico” nos textos em Francés
tinha de ser verificada e redigida “Les Nominés Politiques”.

vi. A definicdo de “Nomeado Especial” foi alterada conforme se
apresentou no projecto de documento revisto.

Capitulo Il —Ambito,
Objectivo e Area de
Aplicagao

Os textos em Francés tinham de ser revistos e ajustados aos
textos em Inglés. Foram feitas ligeiras alteragcdes ao Artigo 2°.3
do Estatuto, conforme constam no projecto de documento
revisto, satisfazendo assim as expectativas do Subcomité do
CRP e foram, portanto, adoptadas.

Capitulo Il — Direitos,
Deveres e Obrigagdes

Este capitulo esta dividido em cinco Artigos (3°.1 a 3°5) do
Estatuto, e foram introduzidos ligeiros acréscimos e alteracdes.
Solicitou-se que se prestasse atencdo especial a traducdo Arabe
no concernente & alguns paragrafos dos Artigos do
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Estatuto

Comentarios

Estatuto.Regulamento 3.2 (b) (iii) foi emendado com um
acréscimo da Politica do Documento de Viagem referido como
anexo na Regra 78.1. As alteragbes conforme apresentado no
projecto de documento revisto satisfizeram as expectativas do
Subcomité do CRP e foram, portanto, adoptadas.

Capitulo IV —
Classificagao dos
Funcionarios e do
Pessoal

Nenhuma alteracdo foi feita conforme consta no projecto de
documento revisto.

Capitulo V — Salarios
e Beneficios

Foram introduzidos ligeiros acréscimos ao texto com especial
atencdo para alguns pardgrafos da versdo Francesa. Os
acréscimos conforme constam no projecto de documento revisto
foram adoptados.

Capitulo VI -
Nomeacéo e
Promocéao

Esta secc¢éo esta dividida em 6 Artigos (6°.1 a 6°.6) do Estatuto.
Foram feitas ligeiras emendas ao texto conforme constam no
projecto de documento revisto. O Capitulo foi, portanto,
adoptado.

Capitulo VII — Férias
do Pessoal

Nenhuma alteracdo foi feita conforme consta no projecto de
documento revisto e foi, portanto, adoptado.

Capitulo VIII -
Despesas de Viagem
e de Deslocagéo

Nenhuma alteracdo foi feita conforme consta no projecto de
documento revisto e foi, portanto, adoptado.

Capitulo IX —
Assisténcia Médica

Foram introduzidos ligeiros acréscimos e alteracdes. Solicitou-se
que se prestasse atencdo especial a alguns paragrafos dos
Artigos do Estatuto nas versdes Arabe e Francesa. As
alteracdes conforme constam no projecto de documento revisto
satisfizeram as expectativas do Subcomité do CRP e foram,
portanto, adoptadas.

Capitulo X —
Relacionamento entre
o Pessoal

Foram introduzidos ligeiros acréscimos ao texto. Solicitou-se
que se prestasse atencdo especial aos Artigos do Estatuto da
versao Francesa. As alteragdes conforme constam no projecto
de documento revisto satisfizeram as expectativas do Subcomité
do CRP e foram, portanto, adoptadas.

Capitulo XI — Org&os
Consultivos sobre o
Pessoal

A expressdo “Conjunto” foi acrescentada ao Comité Consultivo
sobre Politicas Administrativas. Ap6s um longo debate, o
Subcomité do CRP concordou, por consenso, suprimir a
proposta de criacdo da figura de Provedor da Unido Africana no
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Estatuto Comentarios
Regulamento 11(a). As alteragdes conforme constam no
projecto de documento revisto satisfizeram as expectativas do
Subcomité do CRP e foram, portanto, adoptadas.
Capitulo XII — Nenhuma alteracao foi feita a excepgéo da revisdo das versdes
Disciplina e Conduta Arabe, Francesa e Portuguesa, que necessitavam de ser
do Pessoal ajustadas ao texto em Inglés. Conforme apresentado no projecto
de documento revisto, o Regulamento adoptado.
Capitulo XIII - Nenhuma alteracdo foi feita conforme consta no projecto de
Indemnizagao documento revisto e foi, portanto, adoptado.
Capitulo XIV — Foram feitas ligeiras alteragbes ao texto. Tinha-se de prestar
Recursos atencdo especial aos Artigos do Estatuto da versdo Francesa.
As alteragbes conforme constam no projecto de documento
revisto satisfizeram as expectativas do Subcomité do CRP e
foram, portanto, adoptadas.
Capitulo XV - Foram introduzidos ligeiros acréscimos ao texto. Tinha-se de

Desvinculagao

prestar atencdo especial ao termo “Exoneracdo” na verséo
Francesa. Os acréscimos conforme constam no projecto de
documento revisto satisfizeram as expectativas do Subcomité do
CRP e foram, portanto, adoptados.

Capitulo XVI -
Disposi¢oes Gerais

Foram introduzidos ligeiros acréscimos e alteragcfes ao texto. Os
textos em Arabe e Francés devem ser ajustados ao Texto em
Inglés original. Os acréscimos e alteracdes conforme constam
no projecto de documento revisto satisfizeram as expectativas
do Subcomité do CRP e foram, portanto, adoptados.

Revisdo do Regulamento do Pessoal pelo Subcomité do CRP

C. Conteldo

15. O Regulamento desenvolve as disposi¢cdes sobre o que € permitido nos
termos do Estatuto, ao abrigo do qual os Funcionarios e o Pessoal da Unido
deverdo trabalhar. O Regulamento segue a mesma sequéncia especificada no
Estatuto. A seccdo do documento sobre Regulamento é composta por 83 paginas,
dividida em dezoito (18) Capitulos perfazendo um total de oitenta e trés (83) Artigos.
A revisdo do Regulamento pelo Subcomité do CRP foi feita de 10 de Maio a 18 de

Junho de 2010.
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a. Revisdo do Regulamento

Regulamento

Comentarios

Capitulo I: Objectivo, Ambito e Area de Aplicacio

Artigo 1° : Definigéo

Nenhuma alteragao foi feita.

Artigo 2°: Relagdes entre o
Estatuto do Pessoal e o
Regulamennto do
Pessoal

Alterou-se o titulo do artigo conforme apresentado no
projecto de documento revisto.

Artigo 3°: Ambito de Aplicaco

No paragrafo (a) a expressdo “employees” foi
substituida por “Staff Members”. A segunda frase do
paragrafo (d), bem como o paragrafo (f), foi alterada
conforme apresentado no projecto de documento
revisto, e satisfez as expectativas do Subcomité do
CRP.

Capitulo Il: Deveres, Obrigacdes e

Direitos

Artigo 4°: Deveres e ObrigagcOes

O Artigo foi alterado com alguns novos acréscimos
para melhorar a fluidez e precisdo das disposi¢coes.
Os Estados Membros decidiram por unanimidade
que os funcionarios ndo devem se oferecer para
qualquer cargo politico electivo enquanto estiverem
em servigo na Uni&do, a menos que ele/ela se demita
da Unido. Da mesma forma, os funcionarios ndo se
devem envolver em quaisquer actividades
incompativeis com a imparcialidade exigida pelo seu
estatuto de funcionério publico internacional.
Conforme apresentado no projecto de documento
revisto, as alteracbes e os acréscimos satisfizeram
as expectativas do Subcomité do CRP e foram,
portanto, adoptados.

Artigo 5° Obrigacdes relacionadas
com Confidencialidade
das Informagdes

O titulo original foi alterado para reflectir o contexto
dos paragrafos subsequentes. O paragrafo 5.3
passou a ser paragrafo 5.2 e foi alterado para realcar
as obrigacdes de confidencialidade dos funcionarios
ap6s desvinculacdo da Unido. As alteracbes
conforme constam no projecto de documento revisto
satisfizeram as expectativas do Subcomité do CRP e
foram, portanto, adoptadas.

Artigo 6°: Direitos de Autor,
Patentes e outros
Direitos

Nenhuma alteragéo foi feita a este Artigo.

Artigo 7°:  Privilégios e Imunidades

O paragrafo 7.2 iii foi alterado para ler-se “a
Convencédo de Viena sobre Relagdes Diplomaticas”.
Conforme apresentado no projecto de documento
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Regulamento

Comentarios

revisto, as alteragcbes foram adoptadas
Subcomité do CRP.

pelo

Artigo 8°: Documentos relativos a
Viagens Oficiais

Pouca alteracéo foi feita a este Artigo. Referéncia a
este Artigo foi feita em relagdo a Politica do
Documento de Viagem especificado no Artigo 78.1.

Capitulo Ill: Classificacdo dos Funcionérios e do Pessoal

Artigo 9% Classificagdo dos | Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo. A
Funcionarios e do |traducdo para o francés do paragrafo 9.3A -
Pessoal “Nomeados Politicos” deve ser verificada para ser
redigida “Les Nominés Politiques” e n&o “Elus
Politiques”.

Artigo 10°: Categorias e Escaldées | O paragrafo 10.5 foi transferido para o novo
paragrafo 13.7, uma vez que deve ser parte do Artigo
sobre Promog&o. As ligeiras alteracdes introduzidas
no novo paragrafo 10.5, conforme apresentadas no
projecto do documento revisto, o Artigo foi adoptado.

Artigo 11°:  Classificagao dos Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Postos

Capitulo IV: Remuneracéo

Artigo 12° (Anterior): Beneficios | Este Artigo foi suprimido uma vez que sera
Adicionas preparado um documento separado para oS
dos Funcionarios Eleitos onde todos o0s beneficios,
Funcionérios | subsidios e direitos serao estipulados.
do Grupo |

Novo Artigo 12°: Salario do As ligeiras alteracfes introduzidas nos paragrafos

Pessoal 12.1,12.4 e 12.5, conforme apresentadas no projecto

do documento revisto, satisfizeram as expectativas
do subcomité e foram, portanto, adoptadas.

Artigo 13°: Incrementos do Salério
Anual

O Subcomité do CRP acordou unanimemente em
eliminar o anterior paragrafo 14.4. O anterior
paragrafo 10.5 foi transferido para este Artigo como
paragrafo 13.6.

Artigo 14°: Ajustamento do Salario
por Movimentagéo do
Pessoal

Nenhuma alteragdo foi introduzida a este Artigo. A
traducdo para o francés do paragrafo 14.2 (iv) deve
ser revista.

Artigo 15°: Ajustamento do Salario

Nenhuma alteracéo foi introduzida a este Artigo.
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Regulamento

Comentarios

por Promocao

Artigo 16°: Deducéo do Salario

Foi introduzida uma ligeira alteracdo ao paragrafo
16.1, conforme apresentada no projecto do
documento revisto, que devera prever um aviso para
recepcao de respostas num prazo de 15 dias.

Artigo 17°: Atrasos, Retengéo ou
Suspencgéo de
Incrementos

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 18°: Auditoria

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 19°: Subsidio de
Ajustamento de Posto

Uma emenda foi introduzida neste Artigo. A
Referéncia foi feita para a normal aprovagdo do
Subsidio de Ajustamento de Posto pelo Conselho
Executivo.

Artigo 20°: Subsidio de Renda de
Casa

Foi introduzida uma ligeira alteracdo ao paragrafo
20.6, conforme apresentada no projecto do
documento revisto.

Artigo 21°: Subsidio de N&o
Residente

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 22°: Direitos Relacionados
com os Dependentes

O Subcomité do CRP decidiu, por consenso, cumprir
a Decisdo de Maputo que rege o Abono de Familia e
0 Subsidio de Escolaridade em termos da idade com
direito dos filhos a cargo com base na data de
recrutamento dos pais como membros do pesseoal.
As alteragdes foram introduzidas de acordo com esta
decisdo, conforme apresentadas no projecto do
documento revisto.

Artigo 23°: Subsidios Relacionados
com Viagens

Foram introduzidas ligeiras alteragbes, conforme
apresentadas no projecto do documento revisto.

Artigo 24°: Subsidios de Outros
Servigos

Foram introduzidas ligeiras alteragfes aos paragrafos
relacionados com o0s Subsidios de Horas
Extraordinarias, de Interinidade e de Formacéo,
conforme apresentadas no projecto do documento
revisto.

Artigo 25°: Pagamento de
Indemnizacdo

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 26:  Adiantamento de
Salario e Empréstimos

Nenhuma alteragdo foi introduzida a este Artigo. A
tradugéo para o francés do paragrafo 26.2A deve ser
revista.
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Capitulo V: Recrutamento, Nomeacado, Promocao e Readmisséo

Artigo 27°: Condic¢des de

Nomeacao

A Seccdo dos Estatutos do Pessoal foi analisada no
dia 2 de Junho de 2010. Foram introduzidas ligeiras
alteracbes e as tradugbes para todas as outras
linguas deverdo ser necessarias de modo a
harmonizar os textos com a versao em Inglés.

Artigo 28°: Recrutamento

O Subcomité do CRP solicitou que sejam
reorganizados os paragrafos para que os termos de
sequéncia, Recrutamento Interno seja tratado antes
do Recrutamento Externo. As ligeiras alteragdes
introduzidas, conforme apresentadas no projecto do
documento revisto, satisfizeram as expectativas do
Subcomité do CRP e foram, portanto, adoptadas.

Artigo 29°: Recrutamento de
Pessoal com Relagdes
Familiares na Uniéo

Poucas alteragbes foram introduzidas a este Artigo
no que concerne as referéncias com os
Regulamentos e Artigos. Constatou-se duplicagéo de
textos na traducéo para o francés no paragrafo 29.3.

Artigo 30°: Divulgagéo de
Informacgdes Pessoais
por Funcionarios

Foi introduzida uma ligeira alteracdo com a
eliminag&o da parte final do paragrafo 30.5.

Artigo 31°: Carta de Nomeagéao

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 32°: Data Efectiva de
Nomeacao

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 33°: Tipos de Nomeagéao

Foram introduzidas alteragoes, conforme
apresentadas no documento revisto, aos seguintes
paragrafos:
33.2 Continuar Regular onde a remissdo com o0s
Regulamentos foi acrescida;
33.3 Nomeacdo por Periodo Fixo/Nomeagdo de
Projecto deve ser interpretado “...por um
periodo que ndo execeda dois anos renovaveis
duas vezes por um periodo maximo de seis
anos...”
33.5 Nomeados Especiais. Uma frase adicional foi
acrescida de modo a garantir que esta
categoria do pessoal ndo exceda 0s seus
mandatos, execucdo, orientagcbes e nem
assuma as fungdes dos Funcionérios Eleitos ou
de outros Funcionarios do Departamento;
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33.6 Nomeacéao de Consultoria, onde a remissao foi
acrescida;

33.6 Nova Candidatura: Foi acrescida uma nova
frase para reforcar o paragrafo existente de
modo que um funcionario que tenha
anteriormente se desvinculado da Unido tenha
o direito de se candidatar para um novo posto
dois escaldes superiores ao escaldo em que se
encontrava a altura da desvinculagédo, somente
apoés o periodo de 6 meses da desvinculagéo.

Artigo 34°: Progressoes e
Promocgdes

Foram introduzidas ligeiras alterag6es aos paragrafos
34.2, sobre as PromogOes, conforme apresentadas
no documento revisto.

Artigo 35°: Nomeagéo por
Interinidade e
Funcionario
Encarregado

Foram introduzidas alteragbes aos paragrafos 35.1
(@) e (c) e 35.2 (b) para manter o espirito da Decisdo
de Maputo.

Capitulo VI: Avaliacdo do Desempenho do Pessoal

Artigo 36°: Avaliacéo do
Desempenho do
Pessoal

Foram introduzidas ligeiras alteragBes e acréscimos,
conforme apresentadas no documento revisto.

Capitulo VII: Desenvolvimento de Carreira

Artigo 37°: Desenvolvimento de
Carreira do Pessoal

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Capitulo VIII: Férias do Pessoal

Artigo 38°: Férias Anuais

Foram introduzidas alteragbes e acréscimos aos
seguintes paragrafos:

38.2 (iii) Os Funcionarios serdo obrigados a gozar o
minimo de 10 dias uteis de férias anuais
durante 0 ano, cujo ndo cumprimento,
perdera o direito do periodo minimo de 10
dias sem compensacéo. Isto foi acordado
unanimemente pelo Subcomité do CRP de
modo a garantir que as férias sejam
gozadas por todos os funcionarios para
descanso e garantir desempenho de alta
gualidade;

38.8 (i) O cancelamento das Férias Anuais ou das
Férias no Pais de Origem deve ser
devidamente autorizado pelo Presidente ou
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pela autoridade competente de qualquer
outro 6rgao;

38.8 (i) A concesséo das despesas de viagem para
retomar as férias ap6s um cancelamento
ndo deverd ser autorizada caso o restante
do periodo de férias ndo seja inferior a dez
dias Uteis;

38.3 (iii) Esta disposigéo foi eliminada.

Artigo 39°:  Férias no Pais de Foram introduzidas ligeiras alteragBes e acréscimos,
Origem conforme apresentados no documento revisto.
Artigo 40°: Licenga Especial Foram introduzidas alteracdes e acréscimos pelo

Subcomité do CRP aos seguintes paragrafos:

40.2 (b) Férias de Compromisso Social deveréo ser
relacionadas somente com casamento de
um funcionério ou seu(s) filho(s);

40.4 (a) (i) Férias de Estudo Pagas deverdo ser
concedidas aos funcionérios regulares por
um periodo maximo de seis meses, uma
vez de cinco em cinco anos de servigo de
qualificagao;

40.4 (d) Foi acrescida uma nova frase para garantir
que os fundos externos sejam recebidos
durante o periodo de formagdo sem a
autorizagéo do Presidente ou da autoridade
competente de qualquer outro 6rgéo;

40.5 (a) A traducéo para o francés deve ser revista
uma vez que ha duplicacdo da frase na
ltima parte da disposigéo.

Artigo 41°: Licenca de Maternidade

e de Paternidade

Foram introduzidas alteracdes e acréscimos pelo
Subcomité do CRP aos seguintes paragrafos:

41.1(a) A Licenca de Maternidade devera ser
aprovada pelo Presidente ou pela
autoridade competente de qualquer outro
orgdo, em conformidade com o parecer
meédico. A Maternidade tornou-se extensiva
a funcionarias em periodo probatoério, tanto
regulares como nomeadas; Contudo o Sub-
Comité do CRP unanimemente que em
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41.1 (b)

412 &

41.4

41.5

caso de licenga de maternidade durante o
periodo probat6rio, o periodo probatério
deve ser extendido por periodo igual a
licenca da maternidade.

Esta disposicdo é nova uma vez que torna
extensiva a Licenca de Maternidade a
Funcionarias com contratos de curta
duracdo, funcionarias de projectos e
consultores, conforme apresentada no
documento revisto;

41.3 foram transferidos das anteriores
disposicbes 42.2 e 42.3, conforme
apresentadas no documento revisto;

Foi acrescida uma nova frase aprovada
pelo Subcomité do CRP, relacionada com a
Licenca de Paternidade, conforme
apresentada no documento revisto;

A segunda frase desta disposigcéo
relacionada a licenca de maternidade
adicional nos casos de nado morto foi
melhorada de modo que o Presidente ou a
autoridade competente de qualquer outro
orgdo autorize a licenca de maternidade
paga para além dos quatro benéficios de
licenga de maternidade estatutarios.

Artigo 42°: Licenga por doenca

42.1 (d)

O Subcomité do CRP acordou na insergéo
de uma nova frase nesta disposicdo de
modo que a Licenga por Doenga nao seja
acumulada ou convertida em férias anuais
ou convertida em pagamento em dinheiro,
conforme apresentado no documento
revisto.

As demais disposi¢Oes deste Artigo foram aprovadas
pelo Subcomité do CRP sem quaisquer alteracoes.

Capitulo IX: Plano de Saude e Outros Beneficios Relacionados

Artigo 43°: Plano de Saude e
Compensacéo por
Morte, Ferimento,
Doenca ou Incapacidade

O Sub-Comité do CRP ndo foi capaz de gerar

consenso nos paragrafos 43.2 (b) e (c)
relacionado com o pagamento do subsidio
por morte ou incapacidade permanente do
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derivada do Servigo

funcionéario durante o servi¢o e acordou em
deixar a questdo para andlise do CRP.

Trés opgdes foram propostas
(a) Manter os paragrafos tal como estao;
(b) Pagar aos beneficiarios do falecido 3
meses completos do seu salério; e
(c) Eliminar completamente o subsidio.

Artigo 44°: Pensao

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Capitulo X: Viagens

Artigo 45°: Despesas de Viagens e
Autoridade para
Viagens

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 46°: Tipos de Viagens

Nenhuma alteracdo foi introduzida a este Artigo. A
traducdo para Arabe deste artigo deve ser verificada
minuciosamente.

Artigo 47°: Rota, Modo e Classe de
Viagem

O anterior sub-paragrafo (a) e o paragrafo 48.3,
relativos ao modo de viagem dos Funcionarios
Eleitos bem como dos seus dependentes, foram
suprimidos uma vez que deverd ser preparado um
documento separado que tratara de todos os
beneficios desta categoria de funcionérios. As
demais disposi¢des foram adoptadas pelo Subcomité
do CRP, conforme apresentadas nos documentos
revistos.

Artigo 48°: Viagem e Transporte de
Bens Pessoais

No seguimento de intenso debate sobre este Artigo,
alteragbes e os acréscimos foram introduzidos nos
seguintes paragrafos:

48.1 Viagem apos Nomeagdo Inicial — O Subcomité
do CRP acordou, por consenso, que a Unao
deve ser responsavel pela obtencdo de
cotacbes e pelo pagamento directo a
companhia de transporte. Nao h& opgéo por
um pagamento global em vez do transporte de
utensilios domésticos e bens pessoais, deve
ser feitos para os novos recrutados. Uma frase
foi acrescida referindo-se ao estabelecimento
da Politca do Transporte de Objectos
Pessoais.

48.2 Viagem de Transferéncia — Foi eliminada a

opcéo pelo pagamento de uma soma global

em vez do transporte de utensilios e objectos
pessoais.
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48.3

48.4

48.5

48.7

48.9

Viagem de Desvinculagdo — O CRP aprovou
as alteragbes e acréscimos de que caso um
funcionério regular que tenha prestado servico
a Unido por mais de 5 anos tera o direito a um
bilhete de passagem aérea para si e para 0s
dependentes e beneficiarA de todas as
despesas de transportagdo pagas pela Unido
A opgéao pelo pagamento de uma soma global
em lugar do transporte dos utensilios e
objectos pessoais também foi eliminado.

A nova disposicdo é relacionada com os
funcionarios que tenham prestado servico a
Unido entre 1 e 5 anos, que terdo direito a
bilhetes de passagem aérea para si e para 0s
dependentes e somente 70% das despesas de
transportagéo dos bens pessoais.

Esta disposicdo € relacionada com os
funcionarios com contratos regulares que se
demitam da Uni&o em menos de 1 ano de
prestacdo de servico, que terdo somente
direito aos bilhetes de passagem para si e
para os dependentes. A Unido ndo custeara
nenhuma despesa de transportacdo de bens
pessoais.

Esta disposicdo emendada é relacionada com
os funcionéarios que sejam demitidos da Unido,
que deverdo somente receber bilhetes de
passagem simples da classe econ6mica para
si e para os dependentes. A Unido néo
custeara nenhuma despesa de transportacao
de utensilios domésticos e bens pessoais.

Esta nova disposicdo foi proposta por uma
delegacédo relacionada com o custo de
transporte local para os membros do Pessoal
que trabalham no seu proprio pais fora da
cidade ou do local de trabalho no recrutamento
inicial e na separagdo, para eles e para as
pessoas dependentes elegiveis e objetos
pessoais para a area de residéncia. Contudo
esta disposicdo ndo é prética corrente da
Uni&o e implicara custos elevados.

Nenhuma outra alteragéo foi introduzida e as outras
disposicbes foram, portanto, adoptadas conforme
apresentadas no documento revisto.
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Artigo 49°: Viagem dos
Dependentes

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 50°: Direitos de Viagem e
Transportacdo em Caso
de Morte

O titulo deste Artigo foi melhorado e passa a ler-se
“Despesas de Viagem e de Transporte em Caso de
Morte”. Foram introduzidas ligeiras alteragbes e
acréscimos nos paragrafos 50.1 a 50.6, conforme
apresentados no documento revisto. O paragrafo
50.7 é uma nova disposi¢do aprovada por consenso
pelo Subcomité do CRP.

Capitulo XI: Relacdes do Pessoal

Artigo 51°: Associagéo do Pessoal
e Questdes Relacionadas

Foram introduzidas ligeiras alteragbes a este Artigo,
conforme apresentadas no documento revisto.

Artigo 52°: Plano de Atribuigcéo de
Prémios de
Reconhecimento pelos
Servigos Prestados

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Capitulo XlII: Orgados de Aconselhmanento do Pessoal

Artigo 53°: Composic¢éo e Termos
de Referéncia dos
Conselhos de
Aconselhamento do
Pessoal

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 54°: Comité Consultivo
Conjunto sobre
Politicas
Administrativas

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 55°: Conselho de Nomeacéo,
Promocéao e
Recrutamento (APROB)

Foi introduzida uma ligeira alteracdo, conforme

apresentada no documento revisto.

Artigo 56°: Painel Médico da Uniéo

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Capitulo Xlll: Assuntos Disciplinares

Artigo 57°: Conselho de Disciplina

Ap6s prolongados debates sobre este Artigo, o
Subcomité do CRP acordou por consenso que:

O numero total de membros votantes do

(a)
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Conselho devera ser de cinco (5), trés dos
quais deverdo ser indicados pelo Presidente,
enquanto os outros dois deverdo ser
representantes da Associagdo do Pessoal. Um
dos membros indicados pelo Presidente ou
pela autoridade competente de qualquer outro
orgdo devera presidir a reunido;

(b) O Director de Administragao e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos
deverd ser um Membro Na&o-Votante do
Conselho;

(© O Conselheiro Juridico ou o seu Adjunto
devera trabalhar como pessoa de recurso do
Conselho;

d O Chefe do Departamento de
Desenvolvimento dos Recursos Humanos
deverad trabalhar como Secretario e nao
devera participar nas deliberacbes do
Conselho;

(e) Novo paragrafo 57.2 — Avaliagdo e
Deliberacdo, foi criado dos anteriores sub-
paragrafos (e), (f) e (g).

As outras deliberacbes foram inalteradas e
adoptadas conforme apresentadas no documento
revisto.

Artigo 58°: Acto de Indisciplina

Foram introduzidas ligeiras alteragcbes, conforme
apresentadas no documento revisto.

Artigo 59°: Processos Disciplinares

Foram introduzidas ligeiras alteragbes a este Artigo.
A tradugédo Francesa do Artigo 58.1 deve ser revisto.

Artigo 60°: Procedimentos
Criminais instituidos
contra um Funcionario
fora da Unido.

O Subcomité do CRP ndo chegou a nenhum
consenso em relagdo ao Artigo 60°.3 relacionada
com procedimentos criminais instruidos contra um
Membro do Pessoal. A questdo da suspenséo,
condi¢cdes e duracdo levantaram muitos debates. O
Sub-Comité concordou em protelar esta disposi¢ao
para a decisédo do CRP.

Capitulo XIV: Mecanismo de Recurso Interno

Artigo 61° Medidas Administrativas | Nenhuma alterac&o foi introduzida a este Artigo.
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e Disciplinares

Anterior Artigo 63° — Provedor de
Justica da
Unido Africana

Este Artigo foi suprimido uma vez que foi acordada
por consenso a sua eliminagdo da secgdo Estatuto
do documento

Artigo 62°: Recurso

Foram introduzidas
Subcomité do CRP,
documento revisto.

ligeiras  alteracbes pelo
conforme apresentadas no

Artigo 63°: Resolugéo de Conflitos
e Procedimentos

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Capitulo XV: Correspondéncia e Reqistos Pessoais

Artigo 64°: Correspondéncia Oficial

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 65°: Registos dos
Funcionérios e Pessoais

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Capitulo XVI: Desvinculacdo do Servico

Artigo 66°: Tipos de Desvinculagéo

Nenhuma alteragdo foi introduzida a este Artigo. A
traducdo para o francés do termo “Exoneracéo”
devera ser verificada e alterada em conformidade.

Artigo 67°: Demisséo Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 68°: Rescisao Foram introduzidas ligeiras alteragbes pelo
Subcomité do CRP, conforme apresentadas no
documento revisto.

Artigo 69°: Exoneragao Nenhuma alteragdo foi introduzida a este Artigo. A
traducéo para o francés deve ser revista.

Artigo 70°: Despedimento Foram introduzidas ligeiras alteragbes, conforme

apresentadas no documento revisto.

Artigo 71°: Reforma Nenhuma alteracdo foi introduzida, conforme consta
no documento revisto.
Artigo 72°: Morte em Servigo Nenhuma alteracdo foi introduzida, conforme consta

no documento revisto.

Artigo 73°: Fim de Contrato

Nenhuma alteracdo foi introduzida, conforme consta

no documento revisto.

Artigo 74°: Obrigacdes e Direitos
Financeiros

Nenhuma alteracdo foi introduzida, conforme consta

no documento revisto.
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Artigo 75°: Direitos Financeiros de
um Funcionario
Falecido ou
Permanentemente
Incapacitado

Nenhuma alteracdo foi introduzida, conforme consta
no documento revisto.

Artigo 76°: Certificacéo de Servigo
e Questionarios a Saida
da Entrevista

Nenhuma alteracdo foi introduzida, conforme consta
no documento revisto.

Artigo 77°: Entrega de Pastas

Nenhuma alteracdo foi introduzida, conforme consta
no documento revisto.

Capitulo XVII: Anexos

Artigo 78°: Anexos

Foram introduzidas ligeiras alteragbes, conforme
apresentadas no documento revisto.

Capitulo XVIII: Disposic6es Gerais

Artigo 79°: Seguro de
Responsabilidade Civil

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 80°: Nao Fumar

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 81°: Alteragdes

Nenhuma alteragéo foi introduzida a este Artigo.

Artigo 82°: Aplicabilidade

Em conformidade com os debates, o Artigo foi
alterado conforme apresentado na versao revista.

Artigo 83°: Entrada em Vigor

Foram introduzidas ligeiras alteragbes, conforme
apresentadas no documento revisto.

QUESTOES POR DELIBERAR

16.

Importa real¢car que o Subcomité do CRP ndo chegou a um consenso sobre

as disposi¢coes relacionadas com os Artigos 43.2 (b) e (c) relacionadas com o
pagamento de subsidio por falecimento ou incapacidade permanente de um
membro do pessoal durante o servi¢o activo e Artigo 60°.3 - Funcionario em regime
de suspensdo contra o qual um processo criminal fora da Unido tenha sido
instaurado. O Subcomité do CRP concordou em protelar estas disposi¢cdes para
deliberagéo pelo Comité dos Representantes Permanentes.
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17. Tendo concluido a revisdo do Projecto de Regulamentos e Artigos do
Pessoal da Unido Africana, o Sub-Comité reuni-se na Quarta-feira 30 de Junho e na
Quinta-feira 1 de Julho de 2010 para adoptar o seu Relatério e as emendas como
foram apresentadas no revisto Projecto de Regulamentos e Artigos do Pessoal.

18. No seu discurso de encerramento, o Presidente do Subcomité do CRP - SE
Sr. Thomas Kwesi QUARTEY, Embaixador da Republica de Gana, agradeceu a
todas as delegagdes pela contribuicdo efectiva e valiosa na andlise e conclusédo do
projecto de Estatuto e Regulamento do Pessoal da Unido Africana. Agradeceu aos
representantes da Comisséo e a Associacdo do Pessoal da CUA pelo auxilio dado
aos Estados Membros na concluséo deste importante documento.

19. Na mesma ordem de ideias, os Membros do Subcomité do CRP expressaram
0s seus agradecimentos a S.E. o Sr. Thomas Kwesi Quartey, Embaixador da
Republica do Gana e Presidente do Sub-Comité do CRP para os Assuntos
Administrativos, Financeiros e Orgamentais pela forma como dirigiu as varias
reunides durante o periodo de dois meses e meio e vontade em facilitar a
deliberacé&o dos trabalhos.

20. O Sub-Comité do CRP recomendou o Projecto de Regulamentos e Artigos do
Pessoal da Unido Africana para adopcédo e anlise do Comité dos Representantes
Permanentes e para posterior apresentacdo a proxima sessdo do Conselho
Executivo.
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NORMAS DO PESSOAL
CAPITULO |
OBJECTIVO, AMBITO E AREA DE APLICACAO

Artigo 1
Defini¢cdes

As palavras e expressfes usadas nas presentes Normas tém o mesmo significado
gue lhes é dado nos Regulamentos.

Artigo 2

Relacéo entre os Regulamentos do Pessoal e as Normas do Pessoal

As presentes Normas séo elaboradas de acordo com o Artigo 2.2 dos Regulamentos

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

(f)

(@)

do Pessoal da Unido Africana para complementar os Regulamentos.

. Artigo 3
Ambito de Aplicacéo

As disposic6es das presentes Normas aplicam-se a todos os funcionarios da
Unido tal como definido no Artigo 9 das presentes Normas;

O desconhecimento de qualquer disposicdo dos Regulamentos ou das
Normas, por si sO, ndo é aceite como pretexto para a violagdo de qualquer
disposicdo contida nos Regulamentos e nas Normas;

Em caso de conflito entre os Regulamento e as Normas do Pessoal e
quaisquer outras circulares ou directivas, prevalecem os Regulamento e as
Normas;

O objectivo das Normas do Pessoal consiste em estatuir sobre aquilo que
esta autorizado pelos Regulamentos e, onde tal autoridade ndo exista, as
Normas n&o podem cobrir a disposicdo pretendida. Qualquer acto que
contrarie 0os presentes Regulamentos e Normas é nulo e sem efeito e
qualquer despesa efectuada pela Unido é reembolsada pela pessoa que
beneficiou do acto ou despesa nédo autorizados ou pela pessoa que autorizou
0 acto ou despesa.

Quando as Normas do Pessoal ndo providenciam disposicdes para uma
determinada circunstancia, a questdo é remetida ao Presidente ou a
autoridade competente de qualquer outro 6rgédo que decidira sobre o que
deve ser feito.

Todas as reclamagfBes ou recursos resultantes da implementacdo das
Normas do Pessoal ou de quaisquer outras instru¢cdes sdo apresentados
dentro de um prazo razoavel conforme especificado em disposicdes
pertinentes das presentes Normas.

O Pessoal responsavel pela gestdo dos recursos humanos tem o dever de
promover sempre boas relagfes humanas e de estar sempre disponivel para
ajudar os funcionarios e empregados a resolver os seus problemas pessoais
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e explicar os beneficios a que tém direito, bem como as suas obrigacdes no
ambito das presentes Normas.

(h) Sem prejuizo da responsabilidade de gestdo basica dos Chefes de
Departamento, Divisdo ou Unidade, o Presidente ou a autoridade competente
de qualquer outro 6rgdo tem a responsabilidade global de assegurar a
implementacdo adequada das politicas e praticas dos recursos humanos
relativas as disposicdes dos Regulamentos Normas do Pessoal e de
gualgquer outro instrumento pertinente.

CAPITULO Il
DEVERES, OBRIGACOES E DIREITOS

Artigo 4
Deveres e Obrigacfes

4.1 (@) Os Funcionarios cumprem as obrigacdes e os padrbes de conduta e
desempenho estipulados nos Regulamentos e Normas do Pessoal, assim
como em outras decisdes pertinentes do Conselho Executivo e da
Conferéncia, de Estatutos, Tratados, Normas, Regulamentos e Politicas
previstas no Artigo 78 das Normas do Pessoal.

(b) Os Funcionarios tém sempre uma conduta exemplar, demonstrando
probidade, independéncia, integridade, imparcialidade e respeito no
desempenho dos seus deveres, em consonancia com a dignidade e
integridade deles exigidas como funcionarios da Uniao.

(c) O nao cumprimento destas normas € passivel de medidas administrativas
ou disciplinares.

4.2 Além das obrigacdes gerais de servir, proteger e defender os interesses da
Unido estipulados nos Regulamentos do Pessoal, todos os funcionarios tém as
seguintes obrigacdes, inerentes a natureza das suas funcdes e deveres:

4.2.1 Assiduidade

a) Os Funcionarios desempenham as suas func¢des pessoalmente nos seus
locais de afectacéo.

b) Salvo determinacdo em contrario nos termos da Carta de Nomeacao,
todos os funcionarios sdo contratados na condicdo de que eles se
dediqguem inteiramente ao desempenho dos seus deveres e estejam a
disposicdo da Unido . Se as horas normais de trabalho de um funcionario
sdo insuficientes para satisfazer a pressao do trabalho, é seu dever,
sempre que necessario, trabalhar horas extraordinarias. Esse funcionario,
caso esteja qualificado, é devidamente recompensado de acordo com as
presentes Normas.

c) Um Funcionario ndo deve ausentar-se do servico sem permissao do seu
supervisor a quem esteja directamente subordinado.
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d) Um Funcionéario ndo pode ausentar-se do seu local de afectacdo sem
autorizacdo escrita do Presidente ou da autoridade competente de
qualquer outro 6rgéo.

4.2.2 Horas de Trabalho e Feriados Oficiais

(a) Todos os funcionarios cumprem as quarenta (40) horas de trabalho por
semana. Nos casos em que as horas normais de trabalho de um funcionario
sdo insuficientes para responder a pressédo de trabalho, € dever desse
funcionario, sempre que tal se torne necessario, trabalhar fora das horas de
expediente. O referido funcionario, de acordo com o0s seus direitos, é
devidamente compensado em conformidade com as disposi¢cdes das
presentes Normas.

(b) Os funcionarios tém direito aos seguintes feriados oficiais remunerados:
i. 25 de Maio (Dia da Africa); 9 de Setembro (Dia da Unido Africana);

ii. Outros Feriados Oficiais, que deveréo ser publicados em Janeiro de
cada ano e postos a circular para conhecimento do pessoal da Uni&o.

iii. Feriados legais e publicos observados pelo pais anfitrido no local de
afectacao.

(c) Os funcionarios que sao nacionais e cidadaos de um pais que comemora um
Dia Nacional tém direito a um (1) dia de feriado oficial remunerado por ano,
desde que uma solicitagdo seja feita por escrito e aprovada pelo Presidente
ou pela autoridade competente de qualquer outro 6rgdo, e a licenca
aprovada seja gozada no dia em que o Feriado Nacional € comemorado no
pais do funcionario.

(d) Sempre que um feriado oficial coincidir com um fim-de-semana, o0s
funcionarios ttm um (1) dia, para além das suas férias anuais.

4.2.3 Actividades e Interesses Externos

(@) Os Funcionarios ndo se envolvem em nenhuma ocupacdo ou profissdo
continua ou recorrente, nem realizam qualquer actividade de qualquer
natureza que seja incompativel com as presentes Normas, ou com o correcto
desempenho das funcgdes oficiais ou inconciliavel com o seu estatuto de
funcionarios publicos internacionais;

(b) Em nenhum caso um funcionario regular, regular transitado ou com contrato
de duracéo fixa pode exercer qualquer emprego publico ou privado ou aceitar
um cargo de gestdo activo numa actividade empresarial, comercial ou
semelhante enquanto estiver empregado na Uniéo;

(c) Os funcionarios nao devem candidatar-se para cargos electivos em nenhum
estado enquanto estiverem em servico activo da Unido. Antes disso, devem
pedir demisséo do servico da Uniéo.

(d) O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao da Unido
ou 0 seu representante devidamente autorizado pode autorizar em casos
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excepcionais que um funcionario realize qualquer actividade néo lucrativa e
apartidaria ndo relacionada com as tarefas que lhes estdo atribuidas,
incluindo as seguintes:

i. Ocupacgbes profissionais ou académicas relacionadas com a
especializacdo dos funcionarios, que nao sejam de natureza continua
ou recorrente;

ii. (b) Participacdo em eventos nacionais compativeis com os designios
e objectivos da Uniéo.

iii. (c) Actividade docente ou orientacdo académica em regime
temporario numa instituicdo de formacao ou académica.

(e) Quando um funcionario néo é capaz de discernir o que constitui actividade ou
interesse externo, conforme estipulado nas presentes Normas, o funcionario
podera solicitar esclarecimentos junto do Presidente ou da autoridade
competente de qualquer outro 6rgdo ou seu representante devidamente
autorizado.
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4.2.4 Conflito de Interesses

(@) Todos os funcionarios devem evitar qualquer conflito entre os interesses
profissionais e pessoais ou compromissos que possam influenciar o exercicio
imparcial das suas fungbes ou responsabilidades oficiais. Entre outros
aspectos, os funcionarios devem abster-se de:

i. Solicitar ou obter, no interesse de uma outra pessoa, beneficio, vantagem
ou algo mais do que o valor nominal que ndo seria possivel obter sem a
sua filiagdo na Uniéo;

ii. Usar ou disponibilizar para beneficio e proveito de outrem, propriedade,
registos, servicos, nomes, emblema ou documento da Unido, ou qualquer
informacédo obtida em virtude de ser funcionario da Uniao;

iii. Utilizar publicamente os interesses e actividades relacionadas a partidos
politicos, assuntos religiosos ou convicgbes pessoais incompativeis com
a filosofia, 0 mandato e a misséao da Uniao.

iv. Entrar num acordo juridico ou financeiro verbal ou escrito com terceiros
em nome da Unido sem a aprovacao e/ou autorizacao prévia e expressa
do Presidente ou da autoridade competente de qualquer outro 6rgao.

v. Engajar-se em qualquer actividade ou conduta incompativel com o
desempenho apropriado das suas fungdes normais como um funcionario
publico internacional.

(b) As violagBes destas normas déo origem a processo disciplinar ou disciplinar.
4.2.5 DistingBes, Condecorac¢8es ou Donativos

(@ O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao ou
seu representante autorizado pode permitir que um funcionario receba
ou aceite quaisquer distingbes ou condecoracdes, desde que sejam
imediatamente dados a conhecer ao Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6rgao e nao sejam incompativeis com as
suas obrigagbes e deveres na Unido e ndo comprometam a sua
independéncia.

(b) Em casos apropriados, um funcionario pode aceitar, sem aprovacao
prévia, pequenos donativos de valor nominal, desde que esses
donativos sejam comunicados imediatamente ao Presidente ou a
autoridade competente de qualquer outro 6rgdo ou seu representante
devidamente autorizado, que pode orientar o funcionario em causa a
ficar com o donativo, a entrega-lo a Uni&o ou a devolvé-lo ao doador.

4.2.6 Direitos Civis
Os funcionarios podem exercer os seus direitos civis, mas ndao podem envolver-se
em nenhuma actividade politica incompativel com a imparcialidade exigida pelo seu

estatuto de funcionarios publicos internacionais ou prejudicial ao interesse da Unido
ou contraria aos presentes Regulamentos e Normas.
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Artigo 5
ObrigacOes Relativas ao Carécter Sigiloso das Informacgdes

5.1 Em virtude do seu estatuto de funcionarios publicos internacionais, 0s
Funcionarios estéo sujeitos a ética do sigilo profissional e lealdade, e estdo
proibidos de comunicar ou divulgar qualquer informacdo confidencial,
documentos ou factos de que venham a tomar conhecimento durante o
exercicio das suas func¢@es oficiais a qualquer pessoa ou entidade, salvo com
permissdo do Presidente ou da autoridade competente de qualquer outro
6rgao.

5.2 As obrigac@es e o caracter sigiloso evocados no ponto 5.1 acima mantém-se
em vigor apo6s a desvinculacdo do funcionario do servico da Unido, salvo se
determinado em contrario pelo Presidente ou pela autoridade competente de
qualquer outro 6rgéo ou por seu representante devidamente autorizado para
gue as informaces confidenciais sejam tornadas publicas.

5.3 Os Funcionarios nao devem, salvo com autorizacao prévia do Presidente ou
da autoridade competente de qualquer outro 6rgdo ou de seu representante
devidamente autorizado, praticar nenhum dos seguintes actos, se tais actos
se relacionarem com os objectivos, actividades ou interesses da Uniéo:

(a) Emitir declarag6es a imprensa, radio ou outras agéncias de informacao
publica;

(b) Aceitar compromissos para discursos;
(c) Participar em filme, peca teatral ou producdes radiofénicas ou televisivas;

(d) Apresentar artigos, livros ou outro material para publicagcéo relacionados
com o seu trabalho na Uniéo.

54 Qualquer uso abusivo, retirada ou destruicdo ndo autorizada de documentos
oficiais, comunicacdo ou reproducéo de documentos ou instrumentos oficiais
por um funcionario é proibido e esta sujeito a medidas disciplinares.

5.5 Responsabilidades do Pessoal

a) Os funcionarios prestam contas ao Presidente ou a autoridade competente
de qualquer outro érgéo ou ao seu representante devidamente autorizado e
aos seus superiores hierarquicos pela forma como executam as suas
funcbes, exercem a sua autoridade e observam e cumprem as directrizes e
instruces que Ihes sdo dadas.

b) Os funcionarios que exercem responsabilidades de gestdo e/ou supervisao
ndo sédo ilibados de culpas por erros cometidos pelos seus subordinados,
excepto em casos de ma conduta destes Ultimos.

5.6 Circulares Administrativas

Todas as circulares administrativas emitidas por qualquer 6rgdo ou Departamento
devem, por uma questao de clareza, coordenacéo e eficacia, ser canalizadas para o
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gabinete responsavel pela Administracdo e pelo Desenvolvimento de Recursos
Humanos para aprovacéo e sao vinculativas para todos os funcionarios.

Artigo 6
Direitos de Autor, Direitos de Patente e outros

6.1 Todos os direitos, incluindo titulos, direitos de autor e direitos de patente para
qualquer obra produzida por um funcionario durante o exercicio oficial das
suas funcdes ou com recursos ou meios da Unido, ou que possa ser
considerada essencialmente como uma obra produzida em ligacdo com o
desempenho das suas fungdes, sdo conferidos ou atribuidos a Unido, salvo
se esses direitos forem renunciados por escrito pelo Presidente ou pela
autoridade competente de qualquer outro 6rgdo ou por seu representante
devidamente autorizado, a favor do referido funcionario.

6.2 Ao renunciar a esses direitos, o Presidente ou a autoridade competente de
qualquer outro 6rgao ou seu representante devidamente autorizado analisa
se seria do melhor interesse da Unido conceder tal renuncia do direito
tomando em consideracao se o referido funcionario:

(a) teve acesso ou oportunidade e meios para produzir a obra em questéo;
(b) usou recursos confidenciais da Uniéo;

(c) Recebeu assisténcia da Uniao;

(d) Levou a cabo pesquisas como parte das suas fungdes oficiais.

6.3 O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro érgédo, ou seu
representante devidamente autorizado, pode acrescentar a sua decisao as
condicdes que achar necessarias, e em particular pode reservar a Unido o
direito de usar a invengéo de trabalho isento de direitos do Autor, ou o direito
a uma parte dos rendimentos que dai advém ou ambos.

6.4 O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgéo ou seu
representante devidamente autorizado, estabelece os procedimentos para o
arquivo e utilizacdo dos Direitos de Propriedade Intelectual.

Artigo 7
Privilégios e Imunidades

7.1 Em virtude do seu contrato laboral, todos os funcionarios beneficiam dos
direitos, privilégios e proteccdo previstos nos presentes Regulamentos e
Normas, nos Acordos de Sede e de Pais Anfitrido, bem como noutros
instrumentos juridicos pertinentes.

7.2 As imunidades e os privilégios concedidos aos funcionarios ao abrigo do Artigo
3.2 dos Regulamentos do Pessoal séo os seguintes:

i. Os Responsaveis Eleitos gozam dos mesmos direitos e privilégios que os
funcionarios diplomaticos das missdes diplomaticas.

i. Todos o0s outros funcionarios, independentemente das suas
nacionalidades, gozam, no territorio de qualquer Estado Membro da Uniéo,
incluindo a Sede e pais de acolhimento dos seus locais de afectacéo, de
imunidades conforme definidas e contidas na Convencdo Geral de
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Privilégios e Imunidades da OUA, em Acordos de Sede e de Pais Anfitrido,
assim como noutros Acordos semelhantes que possam ser concluidos pela
Unido com paises de acolhimento.

iii. Todo o pessoal da Unido, excepto nacionais do pais de acolhimento,
gozam dos mesmos privilégios conforme definidos na Convencao Geral de
Privilégios e Imunidades da OUA e na Convencdo de Viena sobre
Relacdes Diplomaticas.

iv. Em circunstancias apropriadas, incluindo no interesse da Justica o
Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo, pode
suspender os privilégios e as imunidades de um funcionario.

ARTIGO 8
Documentos Oficiais de Viagem

Todos os Responsaveis e Funcionarios da Unido tém direito a um documento de
viagem da Unido Africana ao viajarem em Missdo Oficial em conformidade com a
Politica da Unido Africana sobre Documentos de Viagem no Artigo 78.1. O
Documento de Viagem é reconhecido por todos os Estados Membros.

CAPITULO Il
CLASSIFICACAO DE RESPONSAVEIS E FUNCIONARIOS

Artigo 9
Classificacdo de Responsaveis e Funcionarios

Os responsaveis e os funcionarios sao classificados e agrupados em conformidade
com o disposto nos Regulamentos do Pessoal como se segue:

9.1 Grupo | — Funcionarios Eleitos
O Grupo inclui o Presidente, o Vice-Presidente, os Chefes de qualquer
outro 6rgdo da Unido, os Comissarios e quaisquer outros responsaveis da
Unido.

9.2 Grupo lI- Pessoal Profissional

O Grupo Il é composto por pessoal profissional nomeado que inclui os
funcionarios responsaveis, entre outras questdes, por conceber, planificar,
gerir, supervisionar, monitorizar, elaborar textos, e avaliar as actividades dos
departamentos, bem como o trabalho do pessoal técnico, responsavel, entre
outras questbes, por desenvolver, implementar e supervisionar as
actividades de programas, assim como os funcionarios com funcbes
especializadas, tais como revisar, traduzir, interpretar, rever provas
tipogréficas, elaborar resumos e avaliar materiais.

9.3 Grupo Il - Funcionarios Nomeados para cargos Politicos e cargos
Especiais:

A. O grupo dos Funcionarios Nomeados para Cargos Politicos inclui os

Representantes ou Observadores Permanentes da Uniao,
Representantes Especiais, Enviados Especiais e 0os Chefes das Missdes
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da Unido nomeados pelo Presidente ou pela autoridade competente de
qualquer outro 6rgdo. Esta categoria nao inclui os Chefes dos Escritérios
Técnicos e Regionais da Unido.

B. O grupo dos Funcionarios Nomeados para Cargos Especiais inclui o
seguinte:
(i) Chefe de Gabinete de Responsaveis Funcionarios Eleitos
(i)  Vice-Chefe de Gabinete de Responsaveis Eleitos
(iii) Assessores
(iv) Assistentes Especiais
(v) Adido de Gabinete
(vi) Secretarios Privados
(vii) Pessoal Doméstico atribuido as residéncias dos responsaveis
eleitos, se for o caso

9.4 Grupo IV - Pessoal dos Servigos Gerais
O grupo IV é constituido por duas categorias:

a. Primeira categoria (GSA) — Pessoal Administrativo, de Escritério,
Manutencgdo e Paramédico;

b. Segunda categoria (GSB) - um complemento da primeira categoria,
que inclui o pessoal dos servicos gerais responsavel, entre outras
atribuicdes, por desempenhar tarefas rotineiras de manutengao.

Artigo 10
Niveis e Escalbes

10.1. Cada categoria dos Grupos mencionados acima como I, lll e IV compreende
varios graus conhecidos por “niveis”
10.2 Os varios niveis para os postos profissionais nos Grupos Il e Ill incluem o
seguinte:
D1
P6
P5
P4
P3
P2
P1

10.3 Os niveis dos Servicos Gerais para os postos do Grupo IV incluem o
seguinte:

0] Primeira categoria:
- Nivel GSA 6
- Nivel GSA 5
- Nivel GSA 4
- Nivel GSA 3
- Nivel GSA 2
- Nivel GSA 1
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(i) (i) Segunda categoria
- Nivel GSB 10
- Nivel GSB 9
- Nivel GSB 8
- Nivel GSB 7
- Nivel GSB 6
- Nivel GSB 5
- Nivel GSB 4
- Nivel GSB 3
- Nivel GSB 2
- Nivel GSB 1

10.4 Cada nivel inclui dez (10) escaldes salariais;

10.5 Sempre que necessario, o Presidente ou a autoridade competente de
qualquer outro 6rgédo podera solicitar ao Comité Consultivo Conjunto
de Questbes Administrativas que realize um estudo sobre o sistema de
classificagdo dos funcionarios e lhe apresente recomendacdes a
submeter a Conferéncia através do Comité de Representantes
Permanentes (CRP) e do Conselho Executivo.

Artigo 11
Classificacédo de Postos

11.1 O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgéo
estabelece os termos e condi¢Bes relativamente a classificagdo dos
postos de acordo com a natureza das tarefas e responsabilidades
adstritas aos postos.

11.2 Quaisquer solicitagbes para a criagdo de novos postos, reelaboracao
ou abolicdo, promogédo ou despromocdo de postos existentes séo
submetidas pelo Presidente ou pela autoridade competente de
qualquer outro 6rgdo ao Conselho Executivo através do Comité dos
Representantes Permanentes (CRP), para apreciagdo e aprovagao.

CAPITULO IV
REMUNERACAO

Artigo 12
Salarios do Pessoal

12.1 As escalas salariais dos Grupos I, I, lll e IV sdo determinadas em
conformidade com a estrutura salarial aprovada pela Conferéncia podendo
ser revistas segundo a forma estabelecida pelo Conselho Executivo. A
revisdo dos salarios e subsidios deve ser realizada em cada trés anos a
contar da data de realizagcéo da Ultima revisao.
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12.2 A escala salarial e a referéncia de base de um funcionario sao indicadas na
sua carta de nomeacdo e as subsequentes alteracbes também lhe séo
comunicadas por escrito.

12.3 Conforme vier a ser especificamente estipulado na carta de nomeacéo, a
referéncia do salario de base de uma escala salarial ligada a um posto sera a
referéncia do salario minimo dessa escala, excepto nas circunstancias em
gque a comissdo de seleccdo recomenda que um candidato tem as
gualificacbes exigidas e experiéncia necessaria para justificar colocacdo num
nivel de entrada mais elevado.

12.4 O ajustamento salarial é considerado por meio de reclassificacdo apenas em
circunstancias excepcionais, quando, a pedido do funcionario, o Presidente
ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo reconhecer que ao
funcionario foi atribuido um nivel inferior em relacdo as suas funcdes no
momento da sua nomeacdo. O ajustamento salarial sera determinado em
conformidade com a politica de Recrutamento, Nomeacdo, Progressao,
Reclassificagdo e Promocdo, conforme especificada no Artigo 80. Essa
reclassificacéo realiza-se no prazo de 12 meses apds a sua homeagcao.

12,5 Pagamento de Salarios:

(@) Todos os funcionarios recebem salarios e ordenados de acordo com o
estipulado nos seus termos e condigbes de emprego, mas sujeitando-
se ao principio de remuneracao igual para trabalho de valor igual.

(b) Todos os funcionarios que exercem as mesmas funcfes ou trabalho
comparavel, quer com contratos de curta duracdo, de periodo fixo,
regular ou regular transitado recebem salario igual.

(c) Salvo quando devidamente especificado nas suas cartas de
nomeacdo, os funcionarios com contratos de curta duragcdo ndo tém
direito a qualquer outra remuneracao, regalias ou privilégios excepto
0s seus salarios mensais especificados nos contratos ou acordos.

(d) Em casos especificos, sao concedidos subsidios de horas
extraordinarias para funcionarios qualificados e férias de
compensacdo em conformidade com o Artigo 25.

12.6 Os salérios sao fixados numa taxa anual e pagos em doze prestacfes iguais,
sendo cada prestacéo paga no dia 25 de cada més em que é devida.

12.7 Em todos os casos previstos, os salarios sdo pagos depois de efectuadas
todas as dedugdes institucionais, como as contribuicdes ao plano de pensdes
e a Associacao do Pessoal.

Artigo 13
Aumentos Salariais Anuais

13.1 Um funcionario recebe um aumento salarial anual desde que a avaliacdo do

desempenho das suas responsabilidades durante o ano tenha sido
satisfatdria.

PROJECTO, Junho de 2010



PRC/2 (XXX)a
Anexo 1
Pag. 12

13.2 A taxa de aumento é de um escaldo por ano, a menos que haja autorizacéo
em contrario do Presidente ou da autoridade competente de qualquer outro
orgdo. Um incremento de dois (2) escaldes, com base em mérito, pode ser
concedido a funcionarios que tenham tido um desempenho excelente .

13.3 A data de aumento é o primeiro dia do més em que o funcionario assumiu
inicialmente as suas fun¢fes, a menos que a avaliagdo de desempenho ou
ciclo de avaliacdo indique o contrario.

13.4 Nos casos em que um funcionario esteja a trabalhar em regime probatério,
nao lhe é abonado nenhum aumento salarial antes ou depois do término do
seu periodo a experiéncia, a menos que tenha sido avaliado
satisfatoriamente o desempenho e confirmada a sua nomeacéo.

13,5 Se a data do aumento de um funcionario ocorrer durante a sua licenca
enquanto aguarda a sua aposentacao, o aumento é concedido.

13.6 Ao atingir o tecto de um nivel, um funciondario sera movido ao nivel seguinte e
ao escaldo correspondente, em conformidade com os Artigo 15 e 16. O funcionario
mantém o novo nivel e escaldo como sendo pessoal ao seu titular tendo em
consideracao o desenvolvimento da carreira do funcionario.

Artigo 14
Ajustamentos de Salario relacionados com Movimentos do Pessoal

14.1 A escala e o nivel salariais de um funcionario ndo devem ser reduzidos,
salvo:

(i) Se for comprovado que o salario foi calculado incorrectamente;

(i) Se um funcionario for despromovido devido a uma medida
disciplinar.

14.2 Um funcionario podera ser nomeado para um posto com salario proprio do
seu titular nas seguintes circunstancias:

® Quando o posto actual ocupado por um funcionario for mudado para
uma categoria inferior;

(i) Quando, em razdo da abolicho de um posto, reorganizacdo ou por
exigéncias de servico, o funcionario for nomeado para um posto
inferior ao que ele ocupava anteriormente;

(iii) Quando um ou mais postos forem promovidos, resultando na criagédo
de um novo posto com um nivel salarial mais elevado, para o qual o
funcionédrio tenha concorrido em conformidade com as normas e
procedimentos apropriados para o preenchimento dos postos vagos;

(iv) Quando o actual escalao do funcionario estiver no limite maximo por 2
anos consecutivos e apds desempenho satisfatorio, o funcionario é
promovido ao nivel seguinte com base na relagéo entre a pessoa e o
titular do posto.
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ARTIGO 15
Ajustamento de Salario em caso de Promocéo

Se antes da sua promocgéo, o salario de um funcionario for inferior ao minimo
do nivel de promocéo, entao na data da promocéao o funcionario recebe o
minimo da nova escala com um aumento.

Se antes da sua promocgéo, o salario de um funcionario nao for inferior ao
minimo do novo posto, entdo na data da promocéao o funcionario passara
para o ponto da escala de promocgao que € o valor a seguir mais elevado em
relacdo ao seu salario actual, mais um aumentos.

O primeiro dia do més em que o funcionério é promovido passa a ser a
sua futura data de aumento, a menos que a Avaliagdo de
Desempenho ou o Ciclo de Avaliagdo indique o contrario.

Artigo 16
Deducdes do Salério

A Unido tem o direito de efectuar deducdes obrigatérias para pagamento de
adiantamentos ndo reembolsados, empréstimos, danos ou prejuizos dos
bens da Unido causados deliberadamente ou por negligéncia e quaisquer
outras causas que possam justificar deducdes do salario de um funcionario,
desde que ele tenha sido informado e lhe tenha sido permitido responder
dentro de quinze (15) dias Uteis por escrito antes da realizacdo dessas
deducbes.

Qualquer funcionario que contraia empréstimos de particulares e néo tenha
capacidade de restituir os valores envolvidos na data acordada ou que tenha
a intencdo de defraudar particulares, ficara sujeito a processo disciplinar
apés a recepgdo uma queixa por escrito dos credores. Para além de instituir
um processo disciplinar contra o funcionario, a Unido, com o consentimento
do funcionario ou ao receber uma ordem de um tribunal exigindo que o
funcionario liquide a sua divida, deduz do salario e/ou das regalias do
funcionario o montante necessario para saldar a sua divida.

O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo reserva-
se o direito de efectuar dedugbes do salario de um funcionario por qualquer
periodo que este falte ao servico sem a devida autorizacao.

Nenhuma reclamacédo de pagamento ou reavaliacdo de salario, ou recurso, €
considerado, a menos que seja apresentado conforme apropriado dentro de
doze (12) meses a contar da data da ocorréncia do evento que causou a
apresentacdo de tais reclamacgdes ou solicitacdes. O periodo de doze (12)
meses mantém-se valido, excepto nos casos de auséncia ou incapacidade, e
apenas com aprovacdo expressa do Presidente ou da autoridade competente
de qualquer outro érgao.

Artigo 17
Aumentos protelados, retidos ou suspensos

17.1 No caso de o desempenho de um funcionario ser considerado nao satisfatério

ou se a sua conduta for declarada num processo disciplinar como insatisfatoria
este funcionario ndo tem direito a aumento anual. O Presidente ou o Chefe de
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um outro érgdo ou qualquer Autoridade Competente pode protelar, reter ou
suspender o aumento anual do funcionario de acordo com o seguinte:

(2) Aumento protelado: Um funcionario cujo aumento protelado vier a
ser finalmente concedido, tem direito ao referido aumento na data do
seu vencimento, com efeitos retroactivos.

(b) Aumento retido: Quando o aumento de um funcionério ficar retido e
vier a ser finalmente atribuido, o funcionario € movimentado até ao
ponto da escala salarial que teria atingido se tivesse sido qualificado
na data de vencimento do referido aumento, mas ndo s&o pagos
nenhuns atrasados do aumento. O funcionério mantém a sua data de
aumento.

(c) Aumento suspenso: Aumento suspenso é o aumento perdido durante
esse ano de avaliagéo.

Artigo 18
Auditoria

O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo realizar as
auditorias necessdrias e chama a atencdo do pessoal de gestdo para quaisquer
actos ou omissfes que nédo obedecam ao padrdo de funcionamento e execucdo das
responsabilidades exigidas de um funcionario pelos Regulamentos e Normas do
Pessoal ou qualquer outro instrumento pertinente, devendo a gestdo tomar as
medidas apropriadas contra o funcionario em questdo, os gestores de
implementacdo e/ou quaisquer outros supervisores.

SUBSIDIOS DO PESSOAL

Artigo 19
Subsidio de Ajustamento de Posto

19.1 Um subsidio de Ajustamento de Posto é acrescentado ao salario dos
funcionarios dos Grupos |, Il, 1ll e dos funcionarios do Grupo IV recrutados a
nivel internacional.

19.2 Séo estabelecidos indices de Ajustamento de Posto periodicamente pelo
Conselho Executivo para todas as localidades onde o pessoal da Uniédo
esteja colocado, com base em indices estabelecidos regularmente pela
Comissao da ONU para a Funcéo Publica Internacional, apés aprovacéo pelo
Conselho Executivo.

Artigo 20
Subsidio de Alojamento

20.1 O Presidente, o Vice-Presidente ou o Chefe da autoridade competente
de qualquer outro 6rgdo ndo recebem nenhum subsidio de
alojamento.

20.2 E concedido um Subsidio de Alojamento aos funcionarios dos Grupos
[, I e lll e aos do Grupo IV que séo recrutados a nivel internacional,
excluindo os consultores.
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20.3 Os funcionérios que moram em alojamento proporcionado pela Uniao
ou pelo pais anfitrido ndo tém direito a subsidio de alojamento.

20.4 Os funcionarios entre os niveis P4 e D1, e entre os niveis P1 e P3 em
servico no seu pais de origem tém direito a apenas 40% e 30%,
respectivamente, do subsidio de alojamento pago ao pessoal
recrutado a nivel internacional da mesma categoria a trabalhar fora do
seu pais de origem.

20.5 O subsidio de alojamento apenas é pago a um funcionario que
certifique que néo recebe beneficios semelhantes de quaisquer outras
fontes em relagdo ao seu conjuge que trabalha no mesmo local de
afectacgao.

20.6 O montante dos subsidios abonados ao abrigo deste Artigo é
determinado periodicamente pelo Conselho Executivo através do
Comité dos Representantes Permanentes, por recomendacdo do
Presidente ou da autoridade competente de qualquer outro 6rgdo de
trés em trés anos a contar da data de realiza¢é@o da ultima reviséo.

Artigo 21
Subsidio de Nao-Residentes

21.1 Todos os Funcionarios dos Servicos Gerais recrutados a nivel
internacional , que ndo sdo nacionais do pais do seu local de
afectagcdo e cuja viagem no inicio do recrutamento foi paga pela Uni&o
tém direito a receber, além do seu salério de base, um subsidio de nédo
residente, conforme vier a ser decidido pelo Conselho Executivo.

21.2 Os valores dos subsidios para cada local de afectacdo sdo o minimo
exigido para compensar os funcionarios pelo custo de vida mais
elevado e sdo determinados de trés em trés anos a contar da data da
revisdo anterior pelo Conselho Executivo, com base nos indices de
custo de vida, conforme vierem a ser determinados pela Comisséo das
Nacdes Unidas para a Funcao Publica Internacional.

Artigo 22
Subsidios para Pessoas a Cargo

22.1 Subsidio de Cdnjuge: Uma percentagem aprovada do salario de base de
um funcionario € paga a um cbnjuge qualificado conforme aprovado pelo
Conselho Executivo.

22.2 Subsidio de filho: Uma percentagem aprovada do salario de base de um
funcionario é paga a filhos qualificados.

a) Para funcionarios recrutados antes de 30 de Junho de 1990, os mesmos

tém o direito de receber subsidio de filho até a um maximo de seis (6)
filhos até & idade de 24 anos
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b) Para funcionarios recrutados entre 30 de Junho de 1990 e 30 de Junho
de 2003, o subsidio é pago até a um maximo de quatro (4) filhos até a
idade de 24 anos

c) Para funcionarios recrutados depois de 30 de Junho de 2003, o abono de
familia € pago até a um maximo de quatro (4) filhos até a idade de 21
anos.

22.3 Subsidio de Escolarizacéo
(a) Subsidio

0] O subsidio de escolarizacdo € pago a todos os funcionérios
com nomeacédo Regular Transitada ou Regular em relagéo a
cada filho a cargo que frequenta a tempo inteiro uma
instituicdo de ensino, desde que o filho a cargo tenha pelo
menos trés (3) anos de idade e ndo tenha mais de

a) Vinte e quatro (24) anos de idade para os casos em
que o funcionario progenitor tenha sido recrutado
antes de 30 de Junho de 1990 e 30 de Junho de 2003

b) Vinte e um (21) anos para 0S casosS em que O
funcionéario progenitor tenha sido recrutado depois de
30 de Junho de 2003.

(i) O subsidio de escolariza¢do ndo é pago aos funcionéarios de
projectos, com contrato de curta duragdo e consultores.
Contudo, quando o contrato do funcionario for de um ano ou
mais e/ou se o funciondrio tiver estado continuamente ao
servico da Unido por mais de 4 anos, os seus f ilhos tém
direito a receber cinquenta por cento (50%) do subsidio de
escolarizagdo aprovado pago a funcionérios regulares ou
regulares transitados.

(i)  Se um funcionario qualificado nos termos do paragrafo (i)
acima for transferido para um posto dentro do seu pais de
origem no decorrer do ano lectivo, ele recebe o mesmo
subsidio de escolarizacdo para o restante periodo do ano
lectivo.

(iv) A Unido paga setenta e cinco por centro (75%) das despesas e
dos custos de aprendizagem que por definicdo estdo limitadas
apenas as propinas de facto pagas pelo Funcionario do montante
recomendado pelo Presidente ou pela autoridade competente de
qualquer outro 6rgéo e aprovado pelo Conselho Executivo.
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(v). Um funcionario com mais do que um filho a cargo qualificado pode
discricionariamente despender mais do que 75% das despesas
aprovadas para qualquer um dos filhos desde que o computo
geral das despesas de escolarizacdo para todos os seus filhos
nao seja superior aos autorizados 75% de despesas do subsidio
de escolarizacdo aprovado para todos os seus filhos.

(b) Duragéao

0] O subsidio € pago a cada filho a cargo e estende-se até ao
fim do ano lectivo em que o filho atingir a idade de direitos
prevista no numero 2 do Artigo 22ou quando este obtiver
um diploma reconhecido, conforme o que ocorrer primeiro.

(i) Nos casos em que a escolarizagdo do filho for interrompida por
pelo menos um ano escolar, por obrigacdes de servico militar,
doenca ou outras razdes de forca maior, o periodo de vigéncia
dos direitos pode ser alargado, pelo periodo de interrupgéo, para
além do ano escolar em que o filho atingir a idade de direitos
prevista no nimero 2 do Artigo 22.

(i) O subsidio nao é pago para formacao profissional ou estagios que
nao envolvam ensino a tempo inteiro ou em que o filho receba
algum pagamento pelos servigos prestados.

22.4 Tratamento Especial para Filhos Portadores de Deficiéncia Fisica e
Mental

As condigfes exigidas para este tratamento sdo as seguintes:

(&) Um tratamento especial em relacdo ao subsidio de escolarizagédo
para filhos portadores de deficiéncia fisica e mental & concedido
aos funcionéarios de todas as categorias, independentemente de
estarem ou ndo a trabalhar no seu pais de origem, desde que
tenham um contrato de duragdo determinada n&o inferior a um
ano.

(b) Os pedidos para deste tratamento especial sdo apresentados
anualmente por escrito e acompanhados de atestado médico que
convenga o Presidente ou a autoridade competente de qualquer
outro 6rgao da deficiéncia do filho.

(c) O subsidio é pago a partir da data em que € necessario 0 ensino
ou a formacdo especial até ao fim do ano lectivo ou ano civil,
conforme for apropriado, em que o filho atingir a idade de vinte e
cinco (25) anos. Em casos excepcionais, dependendo de relatério
médico satisfatorio a ser analisado pela Junta Médica da Uniéo, o
limite da idade pode ser prorrogado até vinte e sete (27) anos,
dependendo do grau da deficiéncia.
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(d) Se a crianga portadora de deficiéncia fisica e mental frequentar
uma instituicdo de ensino longe do local de afectagdo, os custos
de deslocagé@o podem ser pagos até um bilhete de passagem de
ida e volta por ano escolar entre a instituicdo de ensino e o local
de afectacdo, desde que o Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro Orgdo reconheca que as
necessidades do filho deficiente exijam a frequéncia nessa
instituicéo de ensino.

22.5 O direito a subsidio ou regalia de cbénjuge, de filho e de escolarizacdo
apenas se aplica aos Funcionarios regulares e regulares transitados.

Artigo 23
Subsidios de Viagens

A. Subsidio de Subsisténcia

23.1 O subsidio de subsisténcia € pago a todos os funcionarios em viagem
autorizada, incluindo missdes e evacuacao médica por conta da Unido e em
conformidade com os valores vigentes de Subsidio Diario de Subsisténcia ,
estabelecidos pelo Presidente ou pela autoridade competente de qualquer
outro 6rgdo com a aprovacdo do Conselho Executivo.

23.2 Sem prejuizo do Artigo 24.1, o Subsidio Diario de Subsisténcia é calculado
com base no valor médio das ajudas de custo das Nacdes Unidas para todos
os paises, por exemplo, a Tabela das Na¢bdes Unidas, com um aumento de:

(i) 40% para o Presidente

(i) 30% para o Vice-Presidente/Chefes de outros 6rgaos

(i) 25% para os Comissarios e

(iv) 20% para o resto do pessoal e outros responsaveis dos estados-
membros da UA em misséo oficial de um dos 6rgaos da UA

23.3 Se o custo do alojamento for igual ou superior ao valor do Subsidio
Diario de Subsisténcia, a Unido cobre as despesas do alojamento e
refeicbes, e paga ao funciondrio cinquenta por cento (50%) do
Subsidio Diario de Subsisténcia da localidade, desde que antes tenha
sido obtida a aprovagdo do Presidente ou da autoridade competente
de qualquer outro Orgao.

23.4 Nos casos em que o0s custos de pensao completa e alojamento sejam
cobertos por um patrocinador, o funcionario tem apenas direito a
cinquenta por cento (50%) do Subsidio Diario de Subsisténcia .

B. Subsidio de Instalacao

23,5 O Subsidio de Instalacdo € pago a um funcionario no inicio da sua
nomeacédo, desde que nao seja recrutado no pais do local de afectacao.

(@ Ao chegar ao seu local de afectacdo, o funcionario recentemente
recrutado recebe um subsidio para fazer face as despesas
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extraordinarias de subsisténcia, que consiste no valor total do subsidio
de subsisténcia diario autorizado nos termos do paragrafo anterior para
o funcionario e cinquenta por cento (50%) desse montante para cada
pessoa a cargo qualificada, por um periodo maximo de trinta (30) dias
civis, partindo do principio de que nenhum subsidio de alojamento é
pago no mesmo periodo.

(b) O Subsidio de Instalacdo de trinta (30) dias civis para pessoas a cargo
qualificadas é pago apenas quando se comprovar que essas pessoas a
cargo se juntaram ao funcionario no seu local de afectacao dentro dos
primeiros noventa dias a contar da data em que o funcionario assumiu o
seu posto.

(c) O Subsidio de Instalacdo para responsaveis eleitos € pago de acordo
com os precos de hotel, conforme aprovado pela autoridade
competente.

(d) O Subsidio de Instalagdo para todos os outros funcionarios é
pago de acordo com o valor do Subsidio de Subsisténcia Diario
da Unido que se aplica a cidade abrangida.

23.6 (a) Um funcionario que seja transferido para um outro local de afectacéo
tem direito a um subsidio equivalente em soma ao subsidio de
instalacdo para si préprio e a cinquenta por cento (50%) desse valor
para cada uma das pessoas a seu cargo qualificadas por um periodo
maximo de trinta (30) dias civis, na condicdo clara de que nenhum
subsidio de alojamento é pago no mesmo periodo.

(b) Um funcionario transferido para o seu pais de origem tem igualmente
direito a Subsidio de Instalagéo, conforme previsto no Artigo 24.7 alinea
(a) acima.

(c) Apenas os funcionarios regulares, regulares transitados e com
contrato de prazo determinado recrutados a nivel internacional
tém direito a receber subsidio de Instalacdo que é pago em
qguantia global e Unica, a menos que o Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6rgdo recomende o alargamento
desta regalia a uma outra categoria de funcionario, com a
aprovacdo do Conselho Executivo através do Comité dos
Representantes Permanentes.

Artigo 24
Subsidios de Servicos Diversos

24.1 Subsidio de Horas Extraordinarias

(@) O salario de um funcionario que ocupa um cargo € determinado no
pressuposto de que o seu tempo deve fica a disposicdo da Unido. Nos
casos em que as horas normais de servico (40 horas semanais) forem
insuficientes para fazer face ao volume do trabalho, caso for solicitado,
o funcionario em questdo tem o dever de trabalhar horas
extraordinarias sem remuneracdo suplementar mas tem direito a
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licenca para compensar as horas extraordinarias até a um maximo de
quinze (15) dias Uteis por ano.

Apenas os funcionarios do Grupo IV, Segunda Categoria (GSB),
podem, em vez de licenca compensatéria, ter direito a pagamento de
um subsidio de horas extraordinarias. O pagamento ndo excede num
determinado més vinte e cinco por cento (25%) do salario de base
mensal desse funcionério.

Se o subsidio de horas extraordinarias do funcionério exceder vinte e
cinco por cento (25%) do seu salario por més, o saldo das horas
extraordinarias sera convertido em licenca compensatéria até a um
maximo de quinze (15) dias Uteis por ano.

O direito anual a dias de licenca compensatéria para todas as
categorias de pessoal é estabelecido pelo Presidente ou pela
autoridade competente de qualquer outro 6rgao.

Nada constante destas disposi¢cfes restringe o poder discricionario do
Presidente ou da autoridade competente de qualquer outro 6rgdo de
assumir qualquer responsabilidade em relacao a horas extraordinarias
por concessao de periodo de descanso em vez de pagamento.

24.2 Subsidio de Interinidade

(@)

(b)

(€)

z

Um Subsidio de Interinidade é um subsidio que € pago a um
funcionario quando for nomeado pelo Presidente ou pela
autoridade competente de qualquer outro 6érgdo para ocupar um
posto mais elevado do que o seu posto efectivo, por um periodo
nao inferior a trinta (30) dias e ndo superior a doze (12) meses. A
menos que justificado por circunstancias excepcionais, 0
funcionario de categoria mais elevada da Unidade ou do
Departamento € indicado para fungdes interinas. O subsidio de
Interinidade é a diferenca entre o salério base do detentor da
posicdo e o salario do funcionéario, ou quinze (15%) do seu
proprio salério base, devendo prevalecer o valor mais alto das
duas opcdes. O pagamento do Subsidio de Interinidade tem
efeitos a partir da data da nomeagéo interina.

O subsidio de interinidade termina quarenta e oito (48) horas
depois do detentor do posto reiniciar o seu trabalho.

Um consultor, um funcionario especial e/ou um funcionario com
contrato de curta duragdo ou prazo determinado ndo podem ser
nomeados para exercer fungbes num cargo efectivo a titulo
interino.

24.3 Subsidio de Formacéao

(a) Candidatos Patrocinados: S&o aplicados os seguintes subsidios:
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()  Um funcionario regular ou transitado designado pela Unido para a
frequéncia de um curso de formacdo relevante e de interesse
prioritario para a Unido por um periodo de até a um maximo de
seis (6) meses tem direito a Subsidio de Formacéo, além do seu
salario integral, dos subsidios e das regalias que normalmente lhe
sdo concedidos, desde que o0 curso seja realizado fora do seu
local de afectacéo.

(i) O subsidio de formacgéo cobre as despesas de formacéo, as taxas
de inscricdo e despesas acessoOrias, conforme estipulado no
programa de formacéao.

(iif) Se todas as despesas necessariamente exigidas para a realizacdo
da formacdo forem assumidas pela Agéncia Patrocinadora, o
funcionario tem direito a um subsidio de formacdo nominal de
vinte e cinco (25%) do valor do subsidio de subsisténcia diario
aplicavel a cidade em que o programa de formacao se realiza. No
entanto, a Unido cobre a diferenca em caso de ajuda parcial por
parte da Agéncia Patrocinadora, conforme for autorizado pelo
Presidente ou pela autoridade competente de qualquer outro
orgao.

(iv) A menos que seja estipulado pelo Presidente ou pela
autoridade competente de qualquer outro 6rgédo, apenas 0s
funcionéarios regulares e regulares transitados tém direito a
formacao.

(b) Cursos de Formacéo Auto-financiados:

()  Um funcionario pode efectuar uma formacao continua com vista a
alcancar uma qualificacdo profissional e ou outros conhecimentos
através de ensino a distancia ou cursos nocturnos ou um curso no
exterior. A Unido nao é obrigada a patrocinar os funcionarios para
a frequéncia desses programas.

(i) Se o funcionario obtiver aprovacdo para seguir uma formacao
profissional relevante e se o curso pode reforgar a sua capacidade
na Unido, o Presidente ou a autoridade competente de qualquer
outro 6rgdo pode aprovar o reembolso de cinquenta por cento
(50%) do custo total das despesas do curso, desde que o
funcionario conclua o curso com éxito e apresente um pedido por
escrito, de reembolso acompanhado da carta original de admisséo
no curso, despesas de propinas, recibos e certificados validos.
Nesses casos, 0 Presidente ou a autoridade competente de
qualquer outro 6rgdo pode impor condicdes especificas
relacionadas com a duragéo do tempo de servigo.

Artigo 25
Indemnizac&o por Cessacéo de Servico

25.1 Um funcionario cuja nomeacédo regular, regular transitada, ou contrato de

duracdo determinada devido a extingdo do seu posto, reducao de pessoal,
restricdo de despesas ou ainda porque a saude fisica ou mental do
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funcionario ja ndo lhe permite desempenhar as suas funcgdes, tem direito a
receber um subsidio de indemnizacéo por cessacao de servico.

25.2 Aindemnizacéo por cessacao de servico é equivalente a um salario bruto de
um més do funcionario para cada ano completo de servico habilitador até a
um maximo de doze (12) anos.

25.3 Nenhuma indemnizacdo de cessacdo de servico € concedida a um
funcionério:

(a) Que se demite do seu cargo;

(b) Que se aposenta em conformidade com o Artigo 71 das presentes
Normas;

(c) Cujo periodo probatério regular ndo tenha sido confirmado;

(d) Que seja desvinculado do servico da Unido na data normal do
término do contrato de duracdo determinada e contrato de curto
prazo;

(e) Que seja demitido por ma conduta ou cujas fungdes tenham sido
rescindidas conforme previsto nos presentes Regulamentos e
Normas do Pessoal.

25.4 Um funcionéario regular cujo contrato ndo foi confirmado, mas que
esteve ao servico da Unido durante um ano ou mais, tem direito a
indemnizagdo de cessagdo de servico nas mesmas condi¢cdes
estabelecidas nas Normas do Pessoal ou se o cargo for extinto em
conformidade com as presentes Normas.

Artigo 26
Adiantamentos de Salario e Empréstimos

26.1 Adiantamento de Salario

O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo pode, em
circunstancias excepcionais e de forca maior, e mediante pedido por escrito
de um funcionario apoiado por uma justificacdo aceitavel, autorizar a
concessao de um adiantamento de salario a um funcionario, desde que ndo
exceda o salario liquido de um més. As condicGes para a concessao do
adiantamento de salario incluem as seguintes:

(a) Quando se parte em viagem oficial prolongada ou em licenga aprovada
gue envolvem auséncia do trabalho durante dois ou mais dias antes do
dia de pagamento;

(b) Nos casos em que funcionarios recentemente recrutados chegam sem
fundos suficientes;

(c) Depois de uma mudanca de local de afectacdo oficial; e

(d) Quaisquer outras circunstancias excepcionais que possam surgir.
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26.2 Empréstimos concedidos ao Pessoal
A. Empréstimo baseado em Salario

Um funcionario pode solicitar e receber o equivalente ao seu salario bruto de
um més como um empréstimo. A menos que seja de outro modo aprovado,
esse adiantamento € reembolsado através de deducgdes ao salario do
funcionario, a partir do segundo més de pagamento de salario que se segue
ao més em que o adiantamento foi concedido, e distribui-se por um periodo
nNao superior a seis meses.

B. Empréstimo Automoével

Os funcionarios de todas as categorias podem beneficiar de empréstimos
livres de juros para a compra de meios de transporte. O periodo de
amortizacdo é de 36 meses. As condicbes, as modalidades e os tectos dos
empréstimos para todas as categorias de funcionarios e as modalidades de
amortizacdo sdo determinados pelo Presidente ou pela autoridade
competente de qualquer outro 6rgéo, desde que as condi¢cbes basicas sejam
as mesmas para todas as categorias de funcionarios.

C. Empréstimo para emergéncias

Os funcionarios de todas as categorias podem beneficiar de empréstimos de
emergéncia para fins humanitarios. As condi¢bes, as modalidades e os
limites dos referidos empréstimos para todas as categorias de pessoal,
incluindo as modalidades de amortizacdo, sdo determinados pelo Presidente
ou pela autoridade competente de qualquer outro 6rgéo.

CAPITULO V
RECRUTAMENTO, NOMEACAO, PROMOCAO E REEMPREGO

Artigo 27
Condic¢des para Nomeagao

27.1 O Conselho de Nomeacdes, Promocdes e Recrutamento trata de todas as
guestbes relativas ao recrutamento, nomeacdo, promocdo, revisdo,
reemprego, formacao do pessoal e desempenho néo satisfatério, e apresenta
recomendacdes apropriadas ao Presidente ou a autoridade competente de
qualquer 6rgéo. As funcbes e a composicdo do Conselho séo as previstas no
Artigo 56 das presentes Normas.

27.2 (a) A cada Estado Membro da Unido Africana é atribuida uma quota fixa de
pessoal a partir da quota geral e depois o restante niimero do pessoal
da quota geral é distribuido com base nas contribuicdes estatutarias de
cada Estado Membro, conforme aprovado pelo Conselho Executivo.

(b) Sempre que um Estado Membro ndo preencher a sua quota
integralmente, a quota pode ser preenchida por nacionais de outros
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Estados Membros em regime de contratos de curta duracdo, dando
prioridade aos nacionais dos Estados Membros menos representados.

(c) Se um Estado Membro, que ndo pdde preencher a sua quota tal como
previsto no paragrafo (b) imediatamente acima e estiver em condi¢bes
de preencher a sua quota com candidatos adequados, a quota reverte
a seu favor. Os contratos dos nacionais de outros Estados Membros
gue ocupam a quota em regime de contratos de curta duracdo ndo sdo
renovados apés o seu término.

27.3 Os Responsaveis Eleitos, os Funcionarios nomeados para cargos politicos e
especiais e os Funcionarios do Grupo IV ndo sao incluidos na quota dos
Estados Membros.

27.4 O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro Orgéo determina o
limite da idade, as qualificacbes e a experiéncia para cada posto a ser
preenchido. A idade maxima para ingressar na carreira profissional deve ser
cinquenta e cinco (55) anos.

27.5 Se houver candidatos com iguais qualificacdes, a prioridade sera concedida ao
nacional do Estado Membro que estiver menos representado de acordo com
o sistema de quotas e/ou ao género menos representado.

Artigo 28
Recrutamento

A. Recrutamento Interno

28.1 O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao publica
todos os postos vagos, embora possa exercer poder discricionario para antes
0s anunciar internamente em beneficio de funcionarios regulares. Ao decidir
preencher um posto vago através de um anuncio interno, a decisao do
Presidente ou da autoridade competente de qualquer outro 6rgao baseia-se
nas seguintes condicées:

(a) Deve existir um posto vago;

(b) O posto deve ser anunciado e qualquer funcionério qualificado
pode concorrer;

(c) O funcionério deve ficar aprovado um teste de concurso, numa
entrevista e num exame em conformidade com as presentes
Normas;

(d) O relatorio anterior da avaliacdo de desempenho do funcionério
interessado deve ser satisfatorio;

(e) Em todos os casos em que os candidatos tém competéncias

iguais, outros parametros tais como antiguidade ou formagao
profissional necesséria sdo invocados. N&o obstante o que
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antecede, a formac&o profissional e experiéncia transversal
necessaria tém primazia relativamente a antiguidade;

() As entrevistas de selecgao ou outro tipo de exames ou ambos séo
conduzidos pelo Conselho de Nomeagoes.

(g) Com vista a garantir a igualdade do género, quando funcionarios
do sexo masculino e feminino tém as mesmas competéncias para
recrutamento, dever-se-4 dar uma atencdo adequada ao
asseguramento dessa igualdade.

28.2 Os Funcionarios dos Servicos Gerais que tenham obtido um grau académico
ou diploma necessario para um posto profissional da categoria e do nivel do
Grupo I, ttm o direito de a concorrer caso haja vaga dependendo das
guotas e de experiéncia necessaria.

B. Recrutamento Externo

28.3 O Conselho de Nomeacdes, tomando em consideragéo as prioridades
da Unido e as propostas dos Directores dos Departamentos
competentes, sugere a lista dos postos vagos ao Presidente ou a
autoridade competente de qualquer outro 6rgdo, que a aprovaré para
publicacéo.

28.4 Qualquer anuncio de postos vagos deve conter uma descrigdo clara
dos cargos, incluindo as qualificagbes minimas, a remuneragéo, 0s
conhecimentos e a experiéncia exigidos para o cargo, assim como 0sS
limites de idade as condi¢cdes de trabalho. Os candidatos devem
apresentar pessoas de referéncia e abonagdo que podem ser
consultadas, e a Unido reserva-se o direito de verificar em qualquer
momento os certificados e diplomas dos candidatos bem sucedidos.

28.5 Os anlincios de postos vagos sao publicados a niveis interno e externo.
Contudo, a Unido, sem prejuizo do recrutamento de novos talentos a todos
os niveis, no preenchimento de vagas toma em consideracdo, apoés
entrevistas, as qualificacdes e a experiéncia das pessoas que ja trabalham
na Uniéo.

28.6 Para garantir que os anuncios de postos vagos atinjam a audiéncia mais
vasta possivel, todos os anuncios externos recebem a maior divulgacéo
possivel. A este respeito, a Unido, além de colocar os andncios dos postos
vagos no seu website, envia-os a todos os Estados Membros através dos
meios de comunicacdo disponiveis, incluindo notificacbes especificas aos
estados-membros sobre as suas quotas ndo preenchidas. Os anuncios de
vagas indicam também os estados-membros que ndo preencheram as suas
guotas. Nos processos de recrutamento, € dada preferéncia aos estados-
membros com quotas ndo preenchidas.

28.7 Todas as candidaturas sdo acompanhadas de curriculum vitae, cOpias
autenticadas de diplomas académicos e uma carta explicativa dos
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candidatos, indicando a motivacdo e as habilitagbes Literarias que o
candidato possui para o posto anunciado.

Os candidatos pré-seleccionados sdo submetidos a um processo de
entrevistas, tomando em devida conta tanto uma distribuicdo
geogréfica equitativa como a igualdade do género. A Unido informa
atempadamente o0s candidatos pré-seleccionados da data da
entrevista.

Artigo 29
Recrutamento de Pessoal com Relagc8es Familiares na Unido

Os Orgdos da Unido ndo empregam nenhuma pessoa que tenha qualquer
das seguintes relacdes de parentesco com um funcionario: esposo, esposa,
pai, mée, filho, filha, irméo ou irm&, a ndo ser que:

0] N&o haja outro candidato bem qualificado para preencher o posto em
guestdo e que o recrutamento é por um departamento diferente
daquele em que esta o seu familiar . Neste caso, o recrutamento é
limitado a um contrato de curto prazo.

(i) A pessoa seja recrutada num Orgéo diferente da Unido.

(iii) Um funcionario se case com um outro funcionario enquanto
empregados da Unido. Nesta circunstancia, eles nao trabalham no
mesmo departamento e o matriménio ndo afecta a situacao contratual
de qualquer um dos cbnjuges, mas os seus direitos e outras regalias
sdo consequentemente ser modificados. Contudo, quando 0 esposo e
a esposa mantém casas separadas devido a sua nomeacdo em
diferentes locais de afectagcdo, eles podem manter os seus direitos
separados, desde que isso esteja em conformidade com os
Regulamentos e Normas do Pessoal ou outras Circulares
Administrativas.

Excepto nos casos em que os funcionarios estejam ja empregados na Unido
antes do casamento ou sejam recrutados por 6rgdo diferentes, nenhum
familiar conforme descrito no Artigo 30.1 esta qualificado para um posto
regular.

Os Candidatos com familiares conforme descrito no Artigo 29.1 devem
revelar nas suas candidaturas o nome e outras informacdes dos seus
familiares que trabalham na Unido. Caso estas ndo forem reveladas e se
descobrir e provar que o candidato tem uma relacdo de parentesco com um
funcionario, o contrato do candidato em questdao sera rescindido
imediatamente.

Nos casos em que o primeiro funciondario estiver plenamente ciente da nao
revelacdo, a Unido considera esta atitude como uma ma conduta e institui as
medidas disciplinares apropriadas contra o funcionario em questao.

A Unido indica em todos os formularios de candidatura a verificacdo de
parentesco entre um requerente um funcionario ou funcionarios existentes.
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Se um requerente ndo declarar esse parentesco fica sujeito a accoes
disciplinares ao ser descoberta a omisséo.

Artigo 30
Divulgacéo de Informacdes Pessoais pelos Funcionarios

Antes ou na altura da nomeacdo, todos os funcionarios fornecem ao
Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao por escrito a
informacdo oficial exigida com vista ao estabelecimento da sua situacéo
administrativa no ambito dos Regulamento e Normas do Pessoal.

Todos os funcionarios informam imediatamente e por escrito o Presidente ou
a autoridade competente de qualquer outro 6rgao de quaisquer alteracdes
subsequentes que possam afectar a sua situacdo administrativa no ambito
dos Regulamento e Normas do Pessoal.

Um funcionario ou qualquer pessoa a cargo qualificada que seja detido,
acusado de delito, condenado, multado ou preso por qualquer delito, salvo
em caso de pequena infraccéo das regras de transito ou delito semelhante,
comunica imediatamente o facto ao Presidente ou a autoridade competente
de qualquer outro 6rgdo. A ndo comunicacdo desse incidente no prazo de
cinco dias Uteis pode resultar em medidas disciplinares.

O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao pode, se
as circunstancias assim o ditarem, solicitar a um funcionario que forneca por
escrito qualquer informacdo anterior a sua nomeacéo e que tenha ligacdo
com a sua moral, caracter, integridade, conduta e funcdes na qualidade de
funcionério da Uniéo.

Se a Unido constatar que um funcionario ndo divulgou todos os dados
pertinentes, deturpou os factos em relacdo a sua experiéncia de trabalho,
qualificacbes pedagdgicas e académicas, conhecimento de linguas, pessoas
a cargo qualificadas, registo criminal e/ou qualquer outro facto essencial que
influenciou de forma enganosa uma nomeacdo, sdo tomadas medidas
disciplinares nos casos em que os factos ndo revelados tenham sido
determinantes no seu recrutamento.

Artigo 31
Carta de Nomeagéao

Uma carta de nomeacédo é emitida para cada funcionario em conformidade
com os presentes Regulamentos e Normas do Pessoal, estipulando expressa
ou implicitamente todos os termos e condigbes do emprego. Os direitos
contratuais dos funcionarios sdo estritamente limitados aos contidos na carta
de nomeacéo.

A Carta de Nomeacéo indica o seguinte:

0] O nome do funcionario;

(i) O titulo do cargo;

(iii) A data de nomeacéo;
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(iv) Que o funcionario se sujeita as disposicdes dos Regulamento e Normas
do Pessoal e a outras Instru¢cdes Administrativas;

(v) A categoria, 0 nivel e o0 escaldo para os quais o funcionario € nomeado,
bem como as regalias a que tem direito;

(vi) A duracdo inicial da nomeacdo, a notificacdo necessaria para a
rescisdo do contrato, bem como o periodo probatério exigido;

(vii) A data em que o funcionario deve assumir as suas funcdes;
(viii)  Quaisquer termos ou condicdes especiais que possam ser aplicados;

31.3 Uma cépia dos Regulamento e Normas do Pessoal é enviada ao funcionario
com a carta de nomeacao. A partir do momento em que aceita a nomeacao,
o funcionario declara que leu e aceita os termos e condi¢des especificados
na carta de nomeagéo, bem como os Regulamento e Normas do Pessoal da
Unido.

Artigo 32
Data de Entrada em Vigor da Nomeagéo

32.1 A nomeacdo de um funcionario recrutado localmente ou no local de
afectacdo entra em vigor a partir da data em que ele comecar efectivamente
a desempenhar as suas fungdes.

32.2 A nomeacédo de um funcionario recrutado a nivel internacional entra em vigor
a partir da data em que ele deixa o seu local de residéncia habitual e inicia a
viagem oficial para assumir as suas funcdes, desde que viaje no percurso
mais directo.

Artigo 33
Tipos de Nomeacdao

33.1 Nomeagéo Regular

A nomeacdao regular é concedida a funcionarios recrutados, numa primeira
nomeacgdo, com base num contrato de duracéo determinada de trés (3) anos
para um posto de estrutura estabelecida, sendo os primeiros doze meses o
periodo probatdrio. Um outro periodo renovavel é concedido em cada dois
anos, desde que o funcionario tenha demonstrado a sua idoneidade como
funcionario publico internacional e tenha demonstrado que reldne 0s mais
altos padrdes de eficiéncia, competéncia e integridade através de uma
avaliacdo anual de desempenho.

33.2 Nomeagédo Regular Transitada
Aos funcionarios regulares que tenham completado satisfatoriamente cinco
(5) anos de servico como pessoal regular podera ser oferecida uma

Nomeacdo Regular Transitada, em conformidade com o Artigo 6.5.1(b) dos
Regulamentos e do Artigo 33.1 das presentes Normas.
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33.3 Nomeagéo por duracéo determinada/Nomeacao para Projectos

() Um contrato por duracdo determinada pode ser concedido a pessoas
recrutadas para um periodo renovavel uma vez nédo superior a dois (2)
anos renovavel duas vezes por um maximo de seis (6) anos e nao inferior
a um (1) ano para realizar tarefas especificas. A menos que estipulado em
contrario, estas nomeacgbes sao efectuadas para pessoal recrutado para
projectos ou programas, e a duracdo do contrato pode estar limitada ao
periodo de projecto, e esse pessoal goza das mesmas regalias que os
funcionarios regulares transitados e regulares.

(i) A nomeacédo pode ser renovada aquando do seu término desde que o
desempenho do funcionario seja avaliado de forma satisfatéria e que os
seus servicos ainda sejam necessarios, e nesse caso o Presidente ou a
autoridade competente de qualquer outro 6rgdo, por recomendacédo da
Conselho de NomeacgGes, pode renovar o seu contrato de duracéo
determinada por um outro periodo sem possibilidade de qualquer outra
renovacao.

(iif) Uma nomeacdo por duracdo determinada ndo implica nenhuma promessa
de renovacdo automatica ou de conversdo para qualquer outro tipo de
nomeacao.

(iv) Antes de cada renovacdo de um contrato de duracdo determinada, o Chefe
dos Servicos Médicos da Unido certifica se o funcionario esta fisica e
mentalmente apto para prosseguir as suas fungdes na Unido.

33.4 Nomeac®es de curta duragéo:

Estes séo contratos para um periodo ndo superior a um ano mas nao inferior
a trés meses concedidos para tarefas especiais para, entre outras fungdes,
fazer face a crescente carga de trabalho e preencher posicbes dentro da
estrutura que ainda ndo foram preenchidas por candidatos efectivos ou
desempenhar funcdes ou tarefas que ainda ndo estdo estruturalmente
aprovadas pelo Conselho Executivo. Nenhum contrato de curta duracdo é
renovado mais do que uma vez sem desvinculagdo da Unido por um periodo
de pelo menos trés meses nem implica promessa de renovagdo automatica
ou conversdo a outros tipos de nomeacdo. Este Artigo ndo inclui os
funcionarios na categoria do Grupo IV.

33.5 Mandatéarios Especiais e Politicos
A. Mandatarios Especiais

Sao os assistentes pessoais nomeados por Responsaveis Eleitos da Unido para
o periodo de vigéncia dos seus mandatos. As suas funcfes sdo estabelecidas
em conformidade com as areas de responsabilidade e autoridade dos
Responsaveis Eleitos. Nao excedem os seus mandatos, ndo implementam nem
emitem directivas e ndo assumem a funcdo do Responsavel Eleito nem de
outros responsaveis do Departamento. Tais mandatarios devem possuir
qualificacbes e experiéncia necessaria para as suas respectivas funcoes.

B. Mandatérios Politicos
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S8o0 os Representantes Permanentes, Embaixadores e Chefes de Missdes
nomeados pelo Presidente ou pela autoridade competente de qualquer outro
orgédo para o periodo de vigéncia do seu mandato. Os mandatarios politicos, que
devem demonstrar experiéncia de trabalho na Unido, representam a Unido nos
seus respectivos locais de afectacao.

Tanto os mandatarios Politicos como os Especiais titulares de postos regulares,
estruturais e orcamentados gozam dos mesmos direitos e regalias que o0s
funcionarios regulares da Uniao.

33.6 Nomeacgéo para Servigcos de Consultoria

Estes sao contratos concedidos a individuos ou organiza¢des por um periodo
nao superior a trés meses para a prestacao de servicos especificos que nao
sejam da competéncia imediata da Unido. Nenhuma consultoria sera
renovada por mais do que uma vez sem desvinculacdo da organizacao,
conforme previsto no Artigo 33.10.

33.7 Nomeacdao para Servigos Especiais

Estes sdo contratos de regime de tempo parcial com uma duracdo limitada,
mas renovaveis sempre que necessario sem no entanto conferir ao
funcionario qualquer compromisso de tempo inteiro relativamente a Unido
durante o periodo do contrato em tempo parcial.

(@) Podem ser emitidos naquelas circunstancias em que a Unido necessite
dos servicos de um especialista por um periodo inferior ao tempo
inteiro, tanto pelo niumero de horas por um dia, como pelo nimero de
dias por semana, ou ambos;

(b) Os termos de qualquer emprego em tempo parcial sdo acordados
entre o Presidente, ou a autoridade competente de qualquer outro
Orgéo, e o pessoal em tempo parcial contratado caso a caso;

(c) Nenhum funcionario em regime de tempo parcial goza das regalias ou
dos privilégios concedidos aos funcionarios regulares.

33.8 Nomeacdo em Comisséo de Servigco

Estas ndo séo propriamente nomeacoes; Sdo decisdes do Presidente ou da
autoridade competente de outro 6rgdo de transferir um funcionario de um
estado, instituicdo ou érgao para o outro ou transferi-lo para trabalhar numa
agéncia externa sem emendar qualquer das condi¢cbes de servico, a menos
gue existam circunstancias especiais relacionadas com as exigéncias da
transferéncia.

a. Quando um funcionario for cedido em comissao de servico junto da Unido
pelo Governo do seu pais, os termos e as condicdes da comissdo de
servico sdo especificados na Carta de Nomeacdo, e uma coOpia da
mesma € enviada ao Governo em questao;
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b. O funcionario nomeado em comissdo de servico assina um acordo
contendo os termos e as condi¢ces da comissado de servico;

c. A comissdo de servico ndo implica nenhuma promessa de converséo
para qualquer outro tipo de nomeacéo.

33.9 Renovacdo de Contratos de Curta Duracdo e de Pessoal de
Projectos

(@ O Departamento responsavel por assuntos do pessoal e
recursos humanos € orientado na sua avaliacdo de pedidos de
renovagao pelo seguinte:

(i) Justificacdo para a renovagao e um plano de trabalho;
(i)  Disponibilidade de financiamento;
(i)  Relatorio de avaliacdo de desempenho referente ao
periodo anterior;
(iv)  Relatério dos sucessos alcancados pelo funcionario.

33.10 Recandidatura

Nos casos em que um funcionario se tenha desvinculado da organizacéo
apos o término do periodo de renovacgédo do seu contrato, apenas se qualifica
para concorrer a qualquer posto da Unido apés trés meses da sua
desvinculacdo. Para candidatura a postos regulares, esse funcionario é
autorizado a candidatar-se a um posto dois niveis acima do nivel que detinha
aguando da desvinculagéo.

33.11 Reintegragao

(@) Nos casos em que um funcionario se tenha desvinculado da Unido, sem
ter cometido qualquer infrac¢éo, por um periodo maximo de doze (12)
meses, o funcionario apenas € reintegrado caso a sua desvinculagao do
servico da Unido tenha sido devido a:

(i) Incapacidade em conformidade com disposi¢Ges pertinentes dos
Regulamentos e Normas do Pessoal Interno e por conselho da
Junta Médica da Unido, e o Presidente ou a autoridade competente
de qualquer outro 6rgdo considerar que deixou de existir o
problema de incapacidade; ou

(i) Dispensa do servico da Unido, a pedido do Governo do funcionario,
de acordo com as disposi¢cfes dos Regulamento e do Artigo 68.2
das Normas do Pessoal;

(i) Abolicdo do posto, desde que o funcionario possua as
gualificacBes exigidas do novo posto e que o seu desempenho de
servico e conduta anteriores tenham sido satisfatérios;

(iv) Cessacdo de adesdo de um Estado Membro a Unido e
restabelecimento posterior da adeséo.
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(b) Um funcionario é reintegrado no seu servico ao abrigo de novos termos e
condi¢gbes e deve renovar a prestacdo do Juramento ou Declaracdo de
Posse.
() Antes da reintegracéo, um funcionario é submetido a um exame médico

pelo Chefe dos Servicos Médicos da Unido para determinar a sua
aptidao para efeitos de emprego.

(d) A reintegracéo ndo é automatica e é feita com base na disponibilidade de
vagas.

Artigo 34
Progresséo e Promocgéo

34.1 Progresséo dentro de um Nivel

(@ A promocao de um funcionario através de um aumento salarial dentro
do mesmo nivel é efectuada com base em desempenho e mérito
satisfatorios apds cada ano de servigo continuo.

(b) Se o desempenho for insatisfatério, nenhum aumento é concedido até
gue tenha decorrido um periodo de doze (12) meses. Contudo, um
aumento retido pode ser restabelecido depois de uma avaliagdo de
desempenho e de melhoria significativa deste, desde que o funcionario
tenha sido reavaliado apés um periodo de seis meses.

(c) Progressao Acelerada — Um funcionario cujo desempenho tenha sido
considerado excepcionalmente meritério pode obter uma progressao
acelerada através da concessdo de um escaldo apenas, além do
aumento anual normalmente atribuido. Essa progresséo acelerada pode
ser concedida duas vezes ao maximo no decurso do servico de um
funcionério num determinado nivel.

(d) Um aumento anual pode ser suspenso como uma medida disciplinar
ao das presentes Normas.

34.2 Promocéo

(&) Os funcionarios regulares ou regulares transitados do Grupo Il e IV
gque se tenham revelados excepcionais nas suas capacidades
profissionais na execucdo das responsabilidades que Ihes estédo
atribuidas podem qualificar-se a promocédo a nivel imediatamente
superior ao seu, em conformidade com a Politica de Progresséo,
Reclassificagdo e promocédo da Unido Africana e dependendo das
guotas, em casos especificos.
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Artigo 35
Nomeacdao Interina e por Substituicao

35.1 Nomeacéo Interina:

(@) O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo pode
emitir uma nomeacao interina a um funciondario para assumir funcdes num
posto vago por um periodo ndo inferior a trinta (30) dias, salvo se, em
circunstancias excepcionais justificadas, o funcionario de nivel mais
elevado no Departamento/Unidade reunir requisitos para assumir funcoes.
Além disso, o subsidio de interinidade é determinado de acordo com o
Artigo 24.2 das presentes Normas.

(b) Quando o periodo de interinidade de um ano se esgotar o posto deve ser
declarado vago e o funcionario que o ocupa a titulo interino deve ser
autorizado a concorrer com outros candidatos habilitados de dentro ou fora
da Unido.

(c) Quando tiver passado o periodo de um (1) ano de interinidade, deve ser
concedida ao funcionario interino a oportunidade de concorrer ao cargo
vago com outros candidatos externos e internos da Uniéo.

35.2. Nomeacgdo por Substituicdo:

(@ A Nomeacao por Substituicdo € um mecanismo administrativo provisoério
através do qual as tarefas de um funcionario ausente por um periodo
curto ndo superior a sessenta (60) dias sdo atribuidas a um outro
funcionario em conjunto com as suas proprias tarefas;

(b) O funcionario indicado para substituir um outro funcionario pode ou ndo
ter o mesmo nivel ou categoria que a pessoa que ele estiver a substituir,
mas deve ser a pessoa de nivel maos elevado na estrutura do
Departamento. Este funcionario ndo tem direito a subsidios extras,
direitos ou regalias pelas responsabilidades adicionais que realiza
durante o periodo;

(c) Os Consultores, Mandatarios Especiais e funcionarios com contratos de
curta durac&o ndo sdo nomeados para substituicdo.

CAPITULO VI
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL

Artigo 36
Avaliacdo do desempenho do Pessoal

(@) Os funcionarios sédo avaliados anualmente pelos superiores imediatos
pela sua eficiéncia, competéncia e integridade com base nos
mecanismos de avaliacdo de desempenho que verificam o0 cumprimento
por parte dos funcionarios dos padrfes a alcancar estabelecidos nos
Regulamentos e Normas do Pessoal para propésitos de prestacdo de
contas e continuidade ao servigo da Uniéo;
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(b) Sao elaborados regularmente relatérios de desempenho para todos os
funcionérios.

(c) A Unido estabelece uma Politica de Avaliacdo de Desempenho de
acordo com o Artigo 78.1.

CAPITULO VII
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

Artigo 37
Desenvolvimento de Carreira do Pessoal

37.1 (@) O Presidente ou a autoridade competente de qualquer 6érgdo procura
assegurar que haja programas de aprendizagem e de desenvolvimento
adequados para beneficio do pessoal;

(b) O Presidente ou a autoridade competente de qualquer 6rgao elabora um
Plano de Desenvolvimento de Carreira para todos os funcionarios da Uniéo,
tomando em consideracdo o nivel e escaldo salarial propostos para cada
categoria;

(c) O Plano de Desenvolvimento de Carreira é concebido de modo a assegurar

um progresso ascendente, espirito competitivo entre o pessoal, bem como o
reconhecimento de desempenho excepcional;

(d) O Plano de Desenvolvimento de Carreira prevé um plano de promocgao ou
progressao, que possa facilitar a progressao para niveis mais altos dentro de
um periodo aprovado para funcionarios que o meregcam;

(e) A Comisséo e qualquer 6rgao da Unido prestam Assessoria como parte do
Plano de Desenvolvimento de Carreira, em conformidade com o Artigo 78.1.

CAPITULO VIII
FERIAS DO PESSOAL

Artigo 38
LICENGCA ANUAL

38.1 Objectivo da Licengca Anual

Os funcionarios gozam a sua licenca anual para descansar com vista a assegurarem
um desempenho de alta qualidade quando retomarem as suas funcgdes.

38.2 Direito a Licenca Anual

Em conformidade com as disposi¢cdes do Artigo 7 dos presentes Regulamentos do
Pessoal:

(i) Todas as categorias de pessoal tém direito a vinte e oito (28) dias Uteis de
licenga por ano de servico efectivo;
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(i) Dois (2) dias sobre a licenca acima concedida sao acrescentados a
licenca a que todo o pessoal recrutado internacionalmente tem direito
como dias de viagem durante a licenca anual e no pais de origem;

(iii) Todos os funcionarios devem gozar um minimo de dez (10) dias Uteis da
sua licenca anual em qualquer ano civil, caso contrario um minimo de dez
(10) de dias Uteis sdo perdidos sem compensacao.

(iv) Para todas as categorias de pessoal, a licengca anual acumulada nédo
ultrapassa cento e dez (110) dias Uteis no fim da carreira do funcionario.
Qualquer saldo além do nimero de dias estipulado é perdido na altura da
desvinculacéo do funcionario. Para funcionarios com contratos de duragéo
determinada e pessoal de projectos, a licenca ndo se acumula por um
periodo superior a cinquenta e seis (56) dias Uteis.

A licenca anual ndo é convertida em dinheiro, a menos que esteja previsto
nas presentes Normas.

Um funcionario que nao esteja habilitado a licenca anual pode, por razbes
excepcionais e convincentes, usufruir de licenca anual antecipada de até um
periodo maximo de vinte e quatro (24) dias Uteis. A licenca antecipada é
deduzida da licenga anual a que tem direito.

Um funcionario que, na altura da sua desvinculagdo do servico, acumulou
licengca anual tem a pagamento, em vez de licenga, de uma quantia
equivalente ao numero de dias da licenca acumulada.

A licenca s6 podera ser gozada quando autorizada e estad sujeita as
exigéncias do servico. As auséncias nado autorizadas do local de trabalho nédo
sdo deduzidas de licenca anual e nenhum salario ou subsidio é pago durante
esse periodo de auséncia. As auséncias ndo autorizadas e/ou demora no
reinicio de fungbes séo passiveis de medidas disciplinares.

A auséncia do local de trabalho por periodo superior a trés (3) dias Uteis sem
autorizacao é passivel de correspondentes medidas disciplinares.

Interrupcéo de licenca Anual e em Pais de Origem

(i) Apoés autorizacdo do Presidente ou da autoridade competente de
qualquer outro 6rgéo, a licenca anual em pais de origem pode ser
interrompida em qualguer momento por motivos de trabalho da Unido.

Nestas circunstancias, a diferenca € paga em dinheiro ou pode ser
adiada e gozada posteriormente.

(i) Se o funcionario cuja licenca tenha sido interrompida desejar gozar o
resto da licenca numa data posterior, tem direito a despesas de viagem
para retomar a sua licenca, desde que na altura da interrupgcdo se
comprove que o funcionario estava fora do local de afectacdo e que o
resto da licenca nao é inferior a dez (10) dias Uteis.
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38.9 Plano de Licencgas:

Para uma planificacdo apropriada do trabalho dos Departamentos, Divisoes,
ou Unidades e para assegurar uma disponibilidade permanente do pessoal
suficiente , os Chefes de Departamento elaboram um plano de licengas no
inicio do ano civil. O plano de licencas é submetido ao Departamento
responsavel pelo Pessoal e Desenvolvimento dos Recursos Humanos o mais
cedo possivel a fim de Ihe permitir elaborar um plano de licengas consolidado

até ao més de Marco de cada ano.

Artigo 39
Férias no Pais de Origem

39.1 Direito a Férias no Pais de Origem

Os funcionarios que séo recrutados a nivel internacional e as pessoas
a seu cargo qualificadas, e que residem e trabalham fora do seu pais
de origem tém o direito de visitar o seu pais de origem de dois em dois
anos de servico qualificado, & custa da Uni&o. Em circunstancias
excepcionais e de forgca maior, o Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro Org&o pode, a pedido do funcionario,
autorizar o pagamento das despesas de viagem de férias no pais de
origem para um outro pais diferente, desde que o0s custos n&o
excedam os da viagem para 0 seu pais de origem ou pais de
nomeacao inicial.

39.2 Direito a Férias no Pais de Origem

Um funcionario tem direito a férias no pais de origem, desde que estejam
reunidas as seguintes condi¢des:

(@ O servico do funcionario continua por pelo menos seis meses para além
da data do seu regresso de quaisquer férias planificadas no pais de
origem; e

(b) As primeiras férias no pais de origem para um funcionario e pessoas a
cargo qualificadas ocorrem no segundo ano civil ap6s o periodo em que
o funcionario assumiu as funcgdées.

(c) A nomeacdo do funcionario seja confirmada.

39.3 (a) Os funcionarios podem gozar as suas férias no pais de origem em
gualquer altura do ano civii em que elas devem ser gozadas,
dependendo das exigéncias do servico e de autorizacao prévia.

(b) Um funcionario pode ser autorizado a gozar as suas férias no pais de
origem conjuntamente com uma viagem em missao oficial, tomando em
devida conta os interesses do funcionéario e dos seus familiares.

() () Em circunstancias excepcionais, o Presidente ou a autoridade

competente de qualquer outro Orgdo pode autorizar que um
funcionario, a seu pedido, goze férias no pais de origem antes do
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ano civil em que elas devem ser , desde que tenha completado um
minimo de dezoito (18) meses de servico habilitador e que tenha
decorrido um periodo minimo de dezoito (18) meses desde o
regresso do funcionario das suas anteriores férias no pais de
origem.

(i) Se as férias no pais de origem tiverem sido concedidas
antecipadamente, as proximas férias no pais de origem nao sao
afectada por isso.

(d) (i) Se um funcionario adiar, sem autorizacdo, as suas férias no pais de
origem para além do ano civil em que devem ser gozadas, as férias
nao gozadas sao perdidas, desde que o funcionario tenha
acumulado mais de cento e dez (110) dias uteis de licenca. O
referido funcionario ndo tem direito a sua préxima licenca antes do
segundo ano civil seguinte aguele em que devia ocorrer a sua
licenca.

(ii) O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo
pode decidir, mediante solicitacdo por parte do funcionario, que
circunstancias excepcionais relacionadas com as exigéncias de
servico obrigaram o funcionario a adiar as suas férias no pais de
origem para além do ano civil em que elas devem ser gozadas.
Nesse caso, 0 periodo da préxima licenca para férias no pais de
origem e a licenca subsequente para férias no pais de origem néo
sao afectados, desde que tenha decorrido pelo menos o periodo de
doze meses de servico que habilite o funcionario entre o seu
regresso da licenca para férias no pais de origem que foi adiada e
a subsequente licenca para férias no pais de origem.

(e) Os membros qualificados da familia a cargo do funcionario e que residam
com ele no local de afectacdo tém normalmente direito a licenca para
férias no pais de origem juntamente com o funcionario; contudo, uma
excepcdo pode ser autorizada pelo Presidente ou pela autoridade
competente de qualquer outro 6rgdo se as exigéncias de servico ou outras
circunstancias especiais privarem o funcionario e a sua familia de viajarem
juntos.

() Se ambos os conjuges forem funcionarios com direito a licenca para férias
no pais de origem, cada um dos dois tem a opcao de do gozar as férias
sozinho ou acompanhar o seu cénjuge. Para os filhos a cargo cujos pais
sdo ambos funcionarios e com direito a licenca para férias no pais de
origem em momentos diferentes, a Unido cobre apenas as despesas de
viagem dos filhos a cargo acompanhantes de um dos conjuges num ciclo
de férias ao pais de origem.

(g) () Um filho a cargo qualificado que esteja a frequentar uma instituicdo de
ensino em qualquer outro lugar que ndo seja o local de afectacéo,
usufrui do beneficio de despesas de viagem de ida e volta uma vez
em cada ano lectivo entre o estabelecimento de ensino e o local de
afectacdo ou entre o estabelecimento de ensino e o pais de origem.
Esta viagem deve ser harmonizada com a organizacao das férias do
funcionario progenitor no pais de origem ..
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(i) Os beneficios de viagem para uma pessoa a cargo qualificada podem
nao ser concedidos se a frequéncia na escola corresponde a um
periodo inferior a dois tercos do ano lectivo ou se o Presidente ou a
autoridade competente de qualquer outro 6érgao considerar que a
viagem sugerida € improcedente, quer por causa do momento da sua
ocorréncia em relagédo a outras viagens autorizadas do funcionario ou
de outros membros de familia, quer porque a duracdo da estadia
poderia ser demasiado curta em relagao as despesas envolvidas.

Artigo 40
Qutros Tipos de Licenca

40.1 Licenca Especial

O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo pode,
em circunstancias excepcionais, conceder licenca especial a um
funcionario, a seu pedido, por razdes de conveniéncia pessoal ou outras
raz6es importantes. Nao sao permitidos mais do que vinte (20) dias Uteis
autorizados durante qualquer ano civil e os mesmos sdo deduzidos da
licenca anual. Essa licenca pode ser concedida em qualquer altura do ano
civil de acordo com as exigéncias de servico.

40.2 (a) Licenca de Nojo ou Excepcional

Em caso de doenca grave ou morte de um familiar préximo (conjuge ou
filho, pai, mde ou seu filho, irmao, irma, sogra e sogro), um funcionario
pode soalicitar licenca de nojo ou excepcional com vencimento na totalidade
de até dez (10) dias uteis por ano, que ndao devem ser deduzidos na licenca
anual. A licenca de nojo ou excepcional ndo é acumulada.

(b) Licenca para Compromissos Sociais

Em caso de casamento de um funcionario ou seu filho, esse funcionario
pode solicitar licenca de cinco (5) dias Uteis consecutivos com vencimento
na totalidade, conforme for o caso, que ndo sédo deduzidos da licenca
anual. A licenca para compromissos sociais ndo é acumulada. Nao sao
permitidos mais de dez (10) dias autorizados deste tipo de licenga durante

um ano civil; quaisquer dias adicionais sdo deduzidos da licenca anual.
40.3 Licenca para Formacgéo
Um funcionario regular ou regular transitado pode obter uma licenca para
formagédo, com o objectivo de |he permitir realizar uma formacdo em
beneficio da Uni&o ou submeter-se a um exame académico.
40.4 (a)Licenca para Formacgdo com Vencimento:
(i) Se um funcionario regular ou regular transitado for contemplado com uma

bolsa de estudos ou subsidio para formagdo concedidos pela Unido, o
funcionario é dispensado em licenca e continua a beneficiar de todas as
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regalias e outros subsidios a que normalmente tem direito, além de
qualquer subsidio concedido como parte da bolsa ou subvencéao.

(i) As condigBes e os termos da licenca para formacédo sdo determinados na
altura da aprovacdo. Contudo, uma licenca para formacdo até a um
maximo de seis (6) meses sO pode ser concedida uma vez de cinco em
cinco (5) anos de servico habilitador.

(b) Termo de Responsabilidade:

Um funcionario regular ou regular transitado dispensado nos termos do
disposto no Artigo 25.3 assina, antes da partida, um acordo com a Uniédo
para reembolsar todas as despesas relacionadas com a formagéo se:

() Pedir demissdo do seu cargo antes de trabalhar na Unido por um
periodo igual ao dobro da duracdo da formacao, isto é para formacéo
de seis meses equivalentes a um ano de servico.

(i) Nao obtiver um certificado satisfatério de frequéncia do curso; ou
(iif) N&o regressar ao seu posto de trabalho; ou

(iv) Realizar, sem aprovacédo especifica do Presidente ou da autoridade
competente de qualquer outro érgdo, um outro curso em vez do curso
aprovado;

(v) Realizar um outro curso, apés a conclusdo do curso aprovado;

(vi) O termo de responsabilidade aplica-se a formagdo com duracéo de
seis (6) meses no maximo.

(c) Se o local da formagédo aprovada for distante de mais do local de
afectacdo para deslocacdes quotidianas, o funcionario tem direito a
pagamento de viagem de ida e volta s6 para ele entre o local de afectacao
e o local da formagcédo, bem como a subsidio de formacado previsto nas
presentes Normas.

(d) Um funcionario regular ou regular transitado que frequenta um curso
dedicar-se inteiramente ao curso e ndo se envolve em nenhum emprego
remunerado. No caso de receber qualquer salario ou outros emolumentos
de qualquer outra fonte durante a formagdo, ndo tem direito a nenhum
salario ou subsidio da Unido relativamente ao mesmo periodo. O
funcionario reembolsa a Unido quaisquer subsidios ou emolumentos de
formacdo pagos por esta caso de prove que o funcionario recebeu
financiamento de fonte externa durante o periodo de formacdo sem
autorizacdo do Presidente ou da autoridade competente de qualquer outro
orgao.

(e) (i) Um funcionario regular ou regular transitado que pretende seguir um
curso em conformidade com o Artigo 24.3 e financiado ao abrigo de um
plano de assisténcia técnica candidatar-se através dos canais hierarquicos.
Na seleccdo de candidatos para designacao, € atribuida uma importancia
primordial a capacidade do funcionario, bem como as vantagens do curso
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para a Unido. Os funcionarios que frequentam esses cursos com a
aprovacdo da Unido continuam a receber o seu salario e subsidios
normais, e se o curso for efectuado fora do local de afectacéo, tém direito
ao Subsidio para Formacéao previsto nas presentes Normas.

(i) A Unido nao é obrigada a aprovar bolsas ou qualquer outra ajuda para
a formacéo obtida por um funcionario sem consentimento prévio do
Presidente ou da autoridade competente de qualquer outro 6rgao ou do
seu representante autorizado.

40.5 Licencapara Formacdo sem Vencimento

(@) Se um funcionario regular ou regular transitado é autorizado, a seu
pedido, a frequentar um curso sem vencimento, esgota primeiramente o
seu direito de licenca, e depois disso ndo tem direito a salario ou
subsidios durante o periodo de licenca solicitada para formacao.

(b) A licenca sem vencimento € concedida até a um maximo de doze (12)
meses num periodo de cinco (5) anos de servigo habilitador.

(c) Qualquer periodo usado como durante uma licengca sem vencimento nao
conta como tempo de servico de um funcionario, ndo tendo este
nenhum direito a qualquer beneficio relacionado com o servigo.

(d) Um funcionario regular ou regular transitado que tenha sido dispensado
em licenca sem vencimento retoma as suas fung¢des no término da sua
licenca, caso contrario é considerado desvinculado do servico.

40. 6 Licenca de Auséncia
(@) A Licenca de auséncia é concedida a pedido de um funcionario por
razbes pessoais e por um periodo especifico. A licenca de trabalho
solicitada ao abrigo desta disposicéo é primeiro retirada da licenca anual
nao gozada do funcionario, se a houver, até que seja esgotada antes de
iniciar um novo periodo de licenca. Contudo, o funcionario ndo tem direito
a salario ou subsidios durante a licenca solicitada.

(b) A licenca de auséncia pode ser concedida até a um maximo de doze (12)
meses num periodo de cinco (5) anos de servico habilitador, e pode
prorrogada, mas ndo por um periodo superior a seis (6) meses.

40.7 Licenca antecipada

(@) Em circunstancias excepcionais, uma licenca antecipada pode ser
concedida a um funcionario, a seu pedido, para atender situacdes de
emergéncia.

(b) E concedido aos funcionarios regulares e regulares transitados um
maximo de vinte e quatro (24) dias Uteis. Essa licenca é posteriormente
deduzida dos dias remanescentes da licenca anual ou dos beneficios
finais do funcionario.
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Artigo 41
Licenca de Maternidade e de Paternidade
Licenca de Maternidade

(8) Uma funcionaria com nomeacao regular transitada ou regular, incluindo o
periodo probatério, tem direito a noventa e oito (98) dias civis de licenca
de maternidade, com vencimento na totalidade, mediante apresentacdo
de um atestado médico. A licenca tem inicio e é aprovada pelo
Presidente ou pela autoridade competente de qualquer outro 6rgéo
conforme determinacgéo dos Servigcos Médicos da Unido ou de um Clinico
Geral registado. Em caso de licenca de maternidade durante o periodo
probatério, este deve ser prolongado por um periodo igual ao da duracao
da licenca de maternidade.

(b) As funcionarias com contrato de curta duracdo e que sdo pessoal de
projectos e as consultoras tém direito a licenca de maternidade com
vencimento como se segue:

— Para funcionarias com contratos ou servico de até seis (6)
meses: Quatro (4) semanas

— Para funcionarias com contratos ou servi¢co de até um (1) ano:
seis (6) semanas

— Para funcionarias com contratos ou servico superior a um (1)
ano: dez (10) semanas

Uma funcionaria que esteja a amamentar é autorizada a ter até uma (1) hora
de dispensa por dia para alimentar o seu bebé durante um periodo que pode
ir até um (1) ano.

(@) Nao é normalmente concedida licenga por doenca para os casos de
maternidade, excepto quando surgem complicacdes graves relevantes.

(b) A licenca anual continua a acumular-se durante o periodo de licenca de
maternidade.

Licenca de Paternidade

Por ocasido do parto da esposa qualificada, um funcionario tem direito a
cinco (5) dias uteis de licenga com vencimento, excluindo os dias de viagem.
A licenca de paternidade ndo se acumula, ndo se converte em licenca anual
nem em remuneragdo monetaria. O ndo gozo de licenca de paternidade
dentro do periodo da licenca de maternidade resulta na sua perda.

A licenca de maternidade e de paternidade com vencimento é concedida até
a um maximo de quatro (4) ocasides durante todo o periodo de trabalho do
funcionario na Unido. Contudo, em caso de morte do recém-nascido depois
do parto, uma funcionaria pode solicitar ao Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6rgao autorizacdo para gozar licenca de
maternidade depois de esgotar os quatro (4) beneficios estatutarios da

respectiva licenca.
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ARTIGO 42
Licenca por Doenca

42.1 Direitos de Licenca por Doenca

Um funcionério incapaz de desempenhar as suas funcdes por motivo de
doenca ou ferimento tem direito a licenga por doenca em conformidade com
0s seguintes termos e condicdes:

(8) Aprovacdo de Licenca por Doenca — Todas as licengas por doenca sédo
aprovadas pelo Presidente ou pela autoridade competente de qualquer
outro 6rgédo mediante parecer dos Servigos Médicos da Unido ou, se for
num local de afectacéo fora da Sede, por um Médico reconhecido pela
Unido.

(b) Um funcionario com contrato regular ou regular transitado, com ou sem
confirmacdo, pode beneficiar de licenca por doenca de até trés (3)
meses com vencimento na totalidade, e de trés (3) meses com metade
do vencimento em qualquer periodo de doze (12) meses consecutivos.

() Um funcionario com contrato regular ou regular transitado de trés anos,
ou que tenha completado trés (3) anos ou mais de servigo continuo,
beneficia de licenca por doenca de até seis (6) meses com vencimento
na totalidade e de seis (6) meses com metade de vencimento em
qualquer periodo de trés (3) anos consecutivos.

(d) Alicenca por doenca para funcionarios com contratos de curta duragao,
pessoal de projectos e consultores é concedida a razéo de quatro (4) dias
Uteis por més. Essa licenca ndo se acumula nem é convertida em licenca
anual ou remuneracao monetaria.

(e) () Os funcionarios tém a responsabilidade de informar os seus
supervisores, o mais cedo possivel, sobre a sua auséncia por
motivo de doenca ou ferimento ou devido a exigéncias de saude
publica, e apresenta imediatamente um relatério ou atestado
médico, tal como previsto nas presentes Normas.

(i)  Qualquer auséncia do servigco por motivo de doenca ou ferimento
por um periodo superior a dez (10) dias civis € justificada por um
relatério médico emitido pelo médico responsavel pelo tratamento.

(iii) Qualquer auséncia do servico por razbes de doenca ou ferimento
por um periodo inferior a dez (10) dias é justificada por um
atestado médico emitido pelo Médico da Unido, ou um Médico
devidamente qualificado em relagdo aos funcionarios de
Escritérios Regionais ou de Representacdo e de missdes moveis.
O atestado médico deve indicar que o funcionario ndo se encontra
apto para comparecer no servico e mencionar a provavel duracao
da doenca.

() O funcionario que se encontra de licenga por doenca ndo sai do seu

local de afectacdo sem a prévia autorizagcdo do Presidente ou da
autoridade competente de qualquer outro 6rgao. A auséncia do servico
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conforme previsto no presente Artigo € considerada como falta sem
autorizacao, ficando sujeita as disposicdes do Artigo 59.

(g) O funcionario que esgotou o seu direito de licenca por doenca, conforme
previsto nas presentes Normas, € examinado pela Junta Médica da
Unido para determinar a sua aptiddo para continuar a trabalhar na
Unido ou se deve ser afastado do servico por razbes médicas, nos
seguintes termos:

(i) Os funcionarios que esgotaram os seus direitos estatutarios de licenca
por doenca e que possam necessitar dias adicionais de licenca por
doenca, podem, mediante parecer da Junta Médica da Uniao,
beneficiar de um maximo de seis (6) meses de licenca por doenca
sem vencimento, na condicdo de que, se ndo comparecerem no
trabalho ou forem declarados incapazes do ponto de vista médico
de assumir as fungbes apOs esse periodo, 0 processo de
desvinculacéo do funcionario inicia em conformidade com os Artigos
25.1,78.1(c) e 78.2. Os seus postos efectivos sdo declarados vagos
e é desencadeado o processo normal para o preenchimento de
postos.

(i) Quando existem razdes suficientes que o imponham, pode ser
exigido que um funcionario realize um exame médico junto dos
Servicos Médicos da Unido ou de um profissional médico
devidamente qualificado reconhecido pela Unido, com vista a
assegurar que o funcionario ndo padece de nenhuma enfermidade
afecte a sua que possa prejudicar a sua capacidade para exercer as
suas funcbes ou pbr em risco a saude dos outros funcionarios; e
consequentemente pode ser-lhe solicitado que receba tratamento
médico. O funcionario cumpre todas as directivas emitidas ao abrigo
do presente Artigo. O funcionario e as pessoas a seu cargo devem
efectuar um exame médico uma vez de dois (2) em dois (2) anos.

(h) Doencas Contagiosas no préprio Domicilio

(i) O funcionario em que cujo lar exista qualquer caso de doenca
infecciosa, ou que receba uma ordem de quarentena que afecte o
seu lar, informa imediatamente os Servicos Médicos da Unido ou,
se estiver fora da Sede, outro médico reconhecido pela Unido.

(i) Se, devido a uma ordem de quarentena, o funcionario receber
instrucdes de ndo comparecer ao servico, o funcionario recebe o
seu salario e outros beneficios durante o periodo da auséncia
forcada.

(iii) Esse periodo de quarentena ndo conta para a licenca por doenca

prevista nas presentes Normas, mas é tratado como licenca
especial com vencimento.
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® Licenca por Doenca durante a Licenca Anual ou Licenca para
Férias no Pais de Origem

O funcionario que se encontra de licenca anual ou para férias no pais
de origem tem direito a licenca por doenca quando der entrada num
hospital, desde que apresente um relatério médico. A licenca anual ou a
licenca para férias no pais de origem € prorrogada pelo nimero de dias
da licenca por doenca aprovada ou creditada no saldo da licenca.

() Os dias de licenca por doenca para todos os funcionarios ndo se
acumulam em nenhuma circunstancia.

(k) O funcionario deve preencher e submeter o Formulario de Reinicio de
Funcdes apo6s o seu regresso de qualquer tipo licenca e misséo.

42.2 Evacuacdo Médica

A Unido possui um Plano Médico por contribuicbes. Todo o tratamento
médico, incluindo as evacuacdes, € administrado no quadro do Plano ou do
sistema médico relevante que funciona nos outros escritérios da Unido. O
Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro érgéo autoriza a
evacuacdo médica para o pais mais barato, mas proximo e mais directo que
oferece um tratamento de qualidade, de preferéncia em Africa. Na
eventualidade de um paciente escolher outro lugar para tratamento médico,
onde o custo do tratamento médico e das viagens for mais elevado do que o
gue esta aprovado pela Unido, o funcionario deve pagar os custos adicionais
resultantes da sua decisdo. Contudo, a Unido exige que o funcionario
apresente recibos que justificam qualquer despesa médica.

(@) Diagnostico médico ou tratamento no exterior; Em caso de
doenca ou ferimento grave, e se for considerado necessario que o
funcionario ou pessoa a seu cargo deixe o local de afectacdo para
novo diagndstico ou tratamento médico, a autorizacdo da viagem com
despesas suportadas pela Unido é concedida pelo Presidente ou pela
autoridade competente de qualquer outro 6érgdo mediante parecer da
Junta Médica da Unido ou Junta Médica Regional.

(b) Se nao existir nenhuma Junta Médica , uma equipa de pelo menos
dois médicos nomeados ou reconhecidos pelo Presidente ou pela
autoridade competente de qualquer outro 6rgdo emite as
recomendacdes necessarias.

(c) A junta médica ou a equipa de médicos referidas acima certificam
particularmente que os meios para o0 diagndstico ou tratamento
necessérios ndo existem localmente.

(d) No entanto, se a vida do funcionario ou de pessoa a seu cargo estiver
em perigo, a aprovacao para evacuacao médica pode ser concedida
excepcionalmente por uma autoridade médica competente no local,
gue apresenta um relatério médico.
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(e) Periodo de Licenca por Doenca em caso de Evacuacéo:

(i) O periodo que vai desde o inicio da viagem de evacuacdo
médica do funcionario até que esteja apto para retomar as suas
funcbes ¢é considerado como licenca por doenca com
vencimento.

(i) O funcionario e/ou a pessoa a seu cargo qualificada em
evacuacdo médica beneficiam de dois (2) dias civis de viagem
antes da sua chegada ao hospital ou clinica em que os servicos
médicos serdo prestados e de dois (2) dias civis apés a
conclusdo dos exames e tratamento médicos, e receber alta.

42.3 Tratamento como Paciente Internado para funcionario ou Pessoa a seu
Cargo Qualificada

(@) Se um funcionario ou pessoa a seu cargo qualificada for evacuado e
tratado como um paciente internado, tem direito a um quarto
particular, conforme os casos, e a vinte e cinco (25%) de Subsidio
Diario de Subsisténcia aplicavel no local durante o periodo de
evacuacdo médica aprovada.

(b) A pessoa a cargo qualificada com idade inferior a cinco (5) anos néao
tem direito a nenhum Subsidio Diario de Subsisténcia, quer seja
tratada como paciente internado ou como paciente de ambulatério.

42.4 Tratamento de Ambulatério para Funcionario ou Pessoa a seu Cargo
Qualificada

Se um funcionario ou pessoa a seu cargo qualificada for evacuado e tratado
como um paciente de ambulatério, tem direito Subsidio Diario de
Subsisténcia na totalidade aplicavel no pais em questao durante o periodo de
evacuacado aprovado. O Artigo 24.2 aplica-se no caso de Subsidio Diario de
Subsisténcia .

42,5 Pessoas Acompanhantes em caso de Evacuacdo

(@) Se um médico ou enfermeiro tiver que acompanhar o paciente, o
médico ou enfermeiro tem direito a Subsidio Diario de Subsisténcia
aplicavel no pais em questao e viagem de ida e volta.

(b) Se um familiar tiver que acompanhar o paciente, o familiar tem direito
a viagem de ida e volta e a cinquenta por cento (50%) do Subsidio
Diario de Subsisténcia se ficar com o0 paciente no quarto
proporcionado pelo hospital ou a cem por cento (100%) do Subsidio
Diario de Subsisténcia se nédo for albergado pelo hospital.

(c) Qualquer prorrogacdo para além do periodo de evacuacao aprovado
tanto para o paciente como para qualquer acompanhante é
autorizada apenas pelo Presidente ou pela autoridade competente de
qualquer outro 6rgdo, mediante parecer da Junta Médica, caso
contrario a prorrogacao é considerada nédo autorizada em relacdo a
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qgual a Unido ndo reembolsa o funcionario, podendo este ficar sujeito
a medidas disciplinares.

42.6 Evacuacdo Médica de Longa Duracao

A evacuacdo médica de longa duracdo significa uma evacuacdo aprovada
por um periodo superior a trinta (30) dias consecutivos. Um paciente de
ambulatério em situacao de evacuacao autorizada de longa duracao recebe
Subsidio Diario de Subsisténcia de acordo com o seguinte:

i. Por periodo maximo de trés (3) meses: cem por cento (100%) do
Subsidio Diario de Subsisténcia em vigor no pais e na localidade;

42.7 Fornecedor de Servigos Médicos

Se a Unido nao tiver contratado um fornecedor de servicos médicos para
evacuacdo médica, um subsidio de transporte local relacionado com o
tratamento é pago e justificado apds o regresso, em relagédo a cada paciente.

42.8 Autorizagdo para Acompanhamento de Evacuacéo Pés-Médica

Se um paciente tiver sido aconselhado a apresentar-se novamente para
tratamento médico, a autorizacéo de avaliacéo é ser obtida depois de a Junta
Médica ou a equipa de médicos designada para o efeito determinar a
necessidade de o paciente regressar ao local onde foi tratado, ou se o
tratamento de seguimento pode ser efectuado de forma satisfatéria no local

de afectacdo. A evacuacdo pos-médica é devidamente autorizada pelo
Presidente ou pela autoridade competente de qualquer outro 6rgéo.

CAPITULO IX
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E OUTROS
BENEFICIOS AFINS

Artigo 43
43.1 Plano de Assisténcia Médica

(@ Havera um Plano de Assisténcia Médica que se aplica a todos os
funcionarios de todos os oOrgdos da Unido, que € revisto
periodicamente.

(b) As condicdes para a participacdo dos funcionarios no Plano séao
estabelecidas no contrato de trabalho.

(c) As despesas médicas realizadas por funcionarios beneficiarios e
pessoas a seu cargo beneficiarias sdo reembolsadas de acordo com as
condic¢bes definidas no Plano.

(d) As despesas médicas efectuadas fora do local de afectacdo sao
reembolsadas em conformidade com o Plano, desde que o funcionario
abrangido tenha estado numa missdo autorizada ou com licenca
aprovada quando as despesas foram efectuadas.

PROJECTO, Junho de 2010



PRC/2 (XXX)a
Anexo 1
Pag. 47

(e) As despesas médicas efectuadas por uma pessoa a cargo beneficiaria
gue ndo reside no local de afectacdo do funcionario, também recebe
um reembolso, desde que o funcionario tenha declarado o local de
residéncia da pessoa a cargo.

43.2 Indemnizag&o por Morte, Acidente, Doenca ou Invalidez por razdes de
Servigo

(&) Os funcionarios tém direito a indemnizacdo em caso de ferimento, doenca,
incapacidade permanente ou morte no exercicio das suas fun¢des na Unido.
Para este efeito, a Unido mantém um plano de seguro de vida, contra
acidentes e de invalidez.

(b) [Na eventualidade de morte de um funcionario regular ou regular transitado, um
subsidio humanitario imediato equivalente a trés (3) meses de salario bruto
do funcionario é concedido aos beneficiarios].

() [Na eventualidade de incapacidade permanente de um funcionario regular ou
regular transitado que leve a rescisdo do contrato de trabalho por razdes
médicas, um subsidio humanitario equivalente a dois (2) meses de salario
bruto do funcionario é concedido ao funcionario ou aos seus beneficiarios].

(d) Apods a morte ou incapacidade permanente de um funcionario regular ou regular
transitado conforme descrito nas presentes Normas, cem por cento (100%)
das propinas escolares para 0 ano académico seguinte sao pagos pela Unido
a escola. Esta assisténcia a escolarizacdo é prestada para além das
despesas para 0 ano lectivo em curso, se for o caso. Este pagamento néo é
deduzido dos beneficios de cessacéo de servico .

(e) Um beneficiario qualificado pode solicitar e receber um adiantamento né&o
superior a dois meses de salario bruto do falecido para aliviar dificuldades
financeiras imediatas, que é deduzido na totalidade dos beneficios de
cessacdao de servico .

Artigo 44
Penséao

44.1 A Unido estabelece e mantém um Plano de Pensao conforme aprovado pelo
Conselho Executivo.

44.2 Todos os funcionarios dos Grupos de | a IV participam no Plano de Penséo
na Uniéo.

44.3 Os termos e as condi¢cbes de participacdo e os direitos dos funcionarios sao
os definidos no Plano de Penséo.

44.4 A Unido criara um Comité de Gestdo do Fundo de Pensdes da Unido
Africana constituido por representantes do Pessoal dos Orgdos da Unido e
da Direccdo para monitorar a gestdo do Fundo de Pensdes com vista a
permitir que a Unido se mantenha informada sobre os investimentos do
Fundo.
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A Unido criara um Seguro Médico de Aposentacdo para os seus funcionarios
regulares transitados e regulares em fase de jubilacéo.

CAPITULO X

VIAGENS
Artigo 45

45. 1 Para efeitos das presentes Normas, despesas ou custos de viagem significam
0 seguinte:

45.2

(@) Bilhete de Avido e bilhete para transporte terrestre ou maritimo,
conforme 0s casos;

(b) Excesso de bagagem aprovado ou bagagem ndo acompanhada;

(c) Taxa de aeroporto; e

(d) Despesas de terminal

Autorizagéo para Viajar

Todas as viagens dos funcionarios ou das pessoas a seu cargo qualificadas,
custeadas pela Unido, sdo autorizadas pelo Presidente ou pela autoridade
competente de qualquer outro 6rgdo. E da inteira responsabilidade do
funcionario confirmar se a autorizacdo foi concedida antes de efectuar
gualquer viagem.

Artigo 46
Tipos de Viagem

46.1 De acordo com as disposi¢fes estabelecidas nas presentes Normas, a Unido

cobre despesas ou custos para 0s seguintes tipos de viagem:

a. Em missao oficial;

b. Por ocasido da nomeacdo inicial desde o pais ou local de
recrutamento do funcionario até ao local de afectacdo, desde que
esse funcionario seja considerado como funcionario recrutado a nivel
internacional ou de fora da cidade do seu local de afectacéo;

C. Na altura da transferéncia ou reafectacao de um posto para outro;

d. Por ocasido da licenca para férias no pais de origem, viagem de ida e
volta do local de afectacdo ao local reconhecido na sua carta de
nomeagao como sua residéncia ou outro local autorizado;

e. Na cessacao de servico de um funcionario;

f. Viagem autorizada por razdes de saude em conformidade com as
presentes Normas;

g. Evacuacao de emergéncia por razfes de seguranca e salvamento;

h. Por outras razdes apropriadas e especiais, mediante autorizagdo do
Presidente ou da autoridade competente de qualquer outro 6rgéo.
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Artigo 47
Percurso, Meio e Classe de Transporte

Todas as viagens em todas as instancias sao efectuadas pelo percurso, meio
e padrdo de transporte aprovados previamente pelo Presidente ou pela
autoridade competente de qualquer outro 6rgao. O percurso normal € o mais
directo e o mais econémico.

(@) Os funcionarios e outros responsaveis da UA que viajam em missdes
oficiais da UA em classe econémica durante mais de oito (8) horas
continuas sem interrupcao da sua viagem, beneficia de uma conversao
do seu bilhete para a classe executiva, desde que essa conversao néo
se aplique a viagem por ocasido de recrutamento, transferéncia,
cessacao de funcdes, férias no pais de origem e evacuacao de
emergéncia por razdes de seguranca no local de afectacao.

(b) Se a viagem por via terrestre ou maritima for autorizada, a classe e as
condicbes sdo especificadas pelo Presidente ou pela autoridade
competente de qualquer outro 6rgao.

As pessoas a cargo de todos os outros funciondrios regulares ou regulares
transitados, quer viajem acompanhados quer ndo, viaglam em classe
econdémica.

O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao determina

periodicamente as condicbes de pagamento de despesas de excesso de
bagagem, incluindo as do transporte de documentos oficiais e outros
materiais, particularmente no que diz respeito a conferéncias e reunibes
organizadas pela Unido ou em conjunto com esta.

Ao viajarem para férias no pais de origem, os funcionarios regulares ou
regulares transitados tém direito a excesso de bagagem em ambos os
percursos da viagem equivalente a dez (10) quilos para o funcionario e cinco
(5) quilos para cada pessoa a cargo.

Nenhum funcionario tem o direito de usar ou converter qualquer reembolso
por quaisquer bilhetes, PTAs e MCOs ndo usados, ou por reducéo da classe
de viagem, pagos pela Unido durante uma missao oficial, licenca no pais de
origem, evacuagao médica, nomeacao inicial, transferéncia ou reafectacao.
Quaisquer reembolsos deste tipo e bilhetes, PTAs e MCOs n&o usados séo
imediatamente devolvidos & Uni&o ou ao Org&o da Uni&o no final da viagem.

Sempre que um funcionario for autorizado a utilizar o seu préprio meio de
transporte em missdo de servico, o funcionario beneficia de um subsidio de
quilometragem de acordo com os valores de mercado vigentes, , desde que
a distancia percorrida seja superior a quinze (15) quilometros fora do local de
afectacao.

Um funcionario pode solicitar o reembolso de quaisquer outras despesas
autorizadas ou imprevistas efectuadas durante a viagem e que ndo estejam
cobertas pelo subsidio Diario de Subsisténcia, mediante a apresentacao de
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recibos e documentos comprovativos. Esse reembolso é autorizado pelo
Presidente ou pela autoridade competente de qualquer outro 6rgéo.

Artigo 48
VIAGEM E TRANSPORTACAO DE BENS PESSOAIS

48.1 Viagem por ocasido da Nomeacéo Inicial

Por ocasido da nomeacéo inicial, a Unido paga as despesas ou 0s custos de
viagem do funcionario regular e das pessoas a cargo qualificadas que
relinem as condicBes exigidas, a partir do local de residéncia do funcionario
no pais de origem, local de residéncia habitual ou local onde foi recrutado
para o local de afectacdo oficial. Os funcionarios com contrato regular tém
direito ao transporte dos seus utensilios domésticos e bens pessoais
calculado em quatro mil quilogramas (4.000kg) por frete maritimo ou mil
trezentos e trinta e quatro quilogramas (1334kg) por frete aéreo. O
funcionario pode optar pelo pagamento de uma soma global e Unica em vez
de transporte de utensilios domésticos e bens pessoais, desde que o
montante a pagar ndo seja superior a setenta por cento (70%) da mais barata
das trés notas de preco referentes ao servi¢co. O pedido de pagamento do
envio é efectuado pelo funcionario dentro de um ano a contar da data da
entrada em func¢des. O Presidente ou a autoridade competente de qualquer
outros 6rgao deve definir uma Politica de Transporte de Bens Pessoais.

48. 2 Viagem por ocasido da Transferéncia

A Unido paga as despesas ou 0s custos de viagem do funcionario transferido
e das pessoas a cargo qualificadas desde o local de afectacdo até ao local
de transferéncia. Os funcionarios com contrato regular transitado ou regular
tém direito a pagamento pela Unido para o transporte dos seus utensilios
domeésticos e bens pessoais calculado em seis mil quilogramas (6.000kg) por
frete maritimo ou dois mil e quatro quilogramas (2004kg) por frete aéreo, com
base nos precos mais baixos de trés cotacbes para o servico. Os
funcionarios podem optar pelo pagamento de uma soma global e Gnica em
numerario em vez de transporte dos utensilios domésticos, desde que o
montante a pagar nao seja superior ao pre¢co mais baixo das trés cotacdes
para o servigo.

48. 3 Viagem por ocasido de Desvinculagdo do Servigo

Em caso de desvinculagdo de um funcionario regular ou regular transitado
gue tenha prestado servico por mais de cinco (5) anos, a Unido paga as
despesas de viagem do funcionario e das pessoas a cargo qualificadas a
partir do local de afectacdo até ao pais de origem ou a qualquer outro lugar
da sua escolha, desde que o custo ndo exceda o custo de transporte ao pais
de origem ou ao local de recrutamento. Os funcionarios tém direito a
pagamento de um montante pela Unido para o transporte dos seus utensilios
domeésticos e bens pessoais calculado em seis mil quilogramas (6.000kg) por
frete maritimo ou em dois mil e quatro quilogramas (2004kg) por frete aéreo,
com base nos precos mais baixos de trés cotacbes para o servico. Os
funcionarios podem optar pelo pagamento de uma soma global e Unica em
numerario em vez de transporte dos seus utensilios domésticos, desde que o
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montante a pagar nao seja superior ao pre¢co mais baixo das trés cotacdes
para o servigo.

Os funcionarios com contratos regulares que se demitam depois de prestar
servico a Unidao por um periodo entre um (1) ano e cinco (5) anos tém direito
a bilhete de passagem aérea para si e para as pessoas a cargo qualificadas
do local de afectacdo ao pais de origem e setenta por cento (70%) dos
custos de transportacao dos seus utensilios domésticos e bens pessoais.

Os funcionarios com contrato regular que se demitam antes de um (1) ano de
servico tém direito a bilhete de passagem aérea para si e para as pessoas a
cargo qualificadas do local de afectacédo ao pais de origem. Nao beneficiam
de nenhum pagamento das despesas de transporte de utensilios domésticos
e bens pessoais.

Os funcionéarios recrutados a nivel internacional com contratos de curta
duracdo ou de duracdo determinada tém direito a passagem aérea e cem
quilogramas (100 kg) para além do transporte por via aérea da sua bagagem.

Os funcionarios que sdo demitidos do servigco da Unido tém direito a bilhete
de passagem aérea para si e as pessoas a cargo qualificadas do local de
afectacao ao pais de origem.

E da responsabilidade dos funcionarios, e ndo da Uniéo, assinar o contrato e
encaminhar os seus bens através de uma agéncia de transporte maritimo
seleccionada entre trés propostas com taxas de transporte maritimo mais
baratas.

Os funcionarios que trabalham no seu préprio pais fora da cidade do local de
afectacao e que se demitam da Unido tém direito a transporte local para si,
para pessoas a cargo qualificadas e para bens pessoais até a sua area de
origem.

Artigo 49
Viagem de Pessoas a Cargo Qualificadas

Quando um funcionario com contrato regular transitado ou regular for
autorizado a viajar com pessoas a cargo qualificadas, a Unido paga as
despesas de viagem do funcionario e das pessoas a cargo por ocasiao da
sua nomeacao, transferéncia, férias no pais de origem ou desvinculagdo do
servico, e paga as despesas ou 0s custos de viagem das pessoas a cargo na
classe de viagem apropriada.

Pode também ser autorizado pagamento para uma viagem de ida apenas ao
pais de origem (ou a outro lugar, desde que o custo ndo seja superior ao pais
de origem) e cinte quilogramas (20 kg) de excesso de bagagem de um
cOnjuge divorciado ou de um filho que deixou de ser pessoa a cargo, desde
que, no ultimo caso, a viagem seja efectuada dentro de um ano a seguir a
cessacao da condicdo de pessoa a cargo ou a conclusdo dos estudos.

PROJECTO, Junho de 2010



50.1

50.2

50.3

50.4

50.5

50.6

50.7

PRC/2 (XXX)a
Anexo 1
Pag. 52

Artigo 50
Despesas de Viagem e Transportacdo em caso de Morte

Em caso de morte de um funcionario ou de pessoa a seu cargo, a Unido
suporta as despesas de transporte dos restos mortais do falecido a partir do
local de afectacdo ou, se a morte tiver ocorrido fora do local de afectagéo, a
partir do local da morte, até ao pais de origem do funcionario ou local de
residéncia habitual ou local de escolha da familia, na condicdo de que os
custos ndo sejam mais elevados do que para o pais de origem.

Estas despesas incluem o seguinte:

(i) Custo do caixao;

(i) Honorarios dos agentes funerarios;
(i) Despesas razoaveis para o funeral;

(iv) Bilhetes de passagem aérea de ida e volta de classe econdmica para o
funcionario e/ou familiares qualificados;

(v) Na inexisténcia de um cbnjuge, um bilhete de passagem aérea de ida e
volta de classe econdmica para um parente ou amigo préximo do
funcionario;

(vi) Um bilhete de passagem aérea de ida e volta de classe econémica para
um representante do Presidente da Unido ou da autoridade competente
de qualquer outro érgao.

A Unido paga um Subsidio Diario de Subsisténcia Custo apenas ao
representante designado.

Se a opcéo for a realizacdo de enterro funeral local, em vez de transladacéo
ao pais de origem, as despesas razoaveis para 0 enterro sdo pagas pela
Unido. As referidas despesas nao serdo superiores ao menor valor das trés
notas de preco.

Em caso de morte de um funcionario ou de pessoa a seu cargo qualificada, a
Unido suporta as despesas de viagem de ida e volta de um parente mais
proximo do funcionario a fim de lhe permitir acompanhar os restos mortais. O
Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo designa
igualmente o seu representante para acompanhar os restos mortais.

A Unido pagar as despesas de viagem de ida apenas das pessoas a cargo
do falecido, incluindo o transporte dos seus bens pessoais e utensilios
domeésticos até ao pais de origem ou local de recrutamento do funcionario
falecido ou a qualquer outro pais de opcao, desde que o custo para a Unido
nao seja superior ao transporte para o pais de origem do falecido. O direito
de repatriacdo cessar no periodo de um ano apds a data da morte do
funcionério.

Em caso de morte dos pais de um funcionario regular ou regular transitado,
incluindo a sogra e o sogro, a Unido atribui ao funcionario um bilhete de
passagem aérea de ida e volta em classe econdmica para deslocacédo ao
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pais de origem para que possa assistir ao funeral. Os dias de licenca de nojo
séo aplicados conforme especificado no Artigo 40.2 supra.

CAPITULO XI
RELACOES COM O PESSOAL

B Artigo 51
ASSOCIACAO DO PESSOAL E ASSUNTOS AFINS

51.1 Associagao do Pessoal e Assuntos Afins

(&) Em conformidade com o Artigo 10 dos Regulamentos do Pessoal, a
Unido reconhece e respeita o principio e a préatica da livre troca de
opinides e ideias, franca e responsavel com o seu pessoal sobre
questbes de interesse mutuo, com vista a promover a motivagdo do
pessoal, a colaboragdo e o espirito de equipa na promogdo dos seus
objectivos e metas. No prosseguimento desta politica, a Uniédo
reconhece a Associagdo do Pessoal da Unido e estabelece relagdes
com a mesma na provisdo de um mecanismo adequado para
quaisquer negociagdes formais e consultas relativas ao trabalho e ao
bem-estar dos funcionéarios da Uniéo.

(b) A Unido proporciona espago para escritorio, equipamento necessario
e meios a Associagdo do Pessoal para permitir que a mesma cumpra
de forma eficaz o seu mandato nos termos dos presentes
Regulamentos e Normas.

(c) A Unidao também assegura que o Presidente e o Secretario da
Associacdo do Pessoal, bem como quaisquer outros membros
designados, quando necessério, sejam dispensados por tempo
suficiente das suas obrigacdes normais para levar a cabo tarefas da
Associacao do Pessoal.

(d) A Associacdo do Pessoal do 6rgdo estabelece normas e
procedimentos para a realizagdo das suas actividades. N&o obstante
as operagdes da Associacdo do Pessoal ndo serem financiadas pelo
orgamento da Unido, o fundo de previdéncia social do pessoal pode de
vez em quando ser usado para ajudar no financiamento das
actividades da Associagéo.

(e) Sem prejuizo das disposicbes do paragrafo (b) acima, todo o
funcionério € livre de:

(i) Aderir a associaces especializadas ou grupos de associacdes
abertas aos funcionarios dentro ou fora do seu local de afectacéo
com vista a alargar os seus horizontes e experiéncias, desde que
os objectivos destes organismos estejam em consonancia com os
da Uniao;
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(i) Estabelecer ou aderir a associacdes cuja filiacdo seja restrita
aos funcionarios, mas que estejam principalmente relacionadas
com profissionais especializados ou interesses de grupos, desde
gue o0s propdsitos e 0s objectivos dessas associacdes nao
contrariem os da Unido.

() Embora seja encorajada a participacao efectiva de um funcionario nas
guestdes da Associacdo do Pessoal do 6rgdo ou de qualquer outra
associacdo nos termos das presentes Normas, a néo participacédo néo
prejudica a carreira oficial do funcionario.

(@) (@) Os organismos representativos do pessoal tém direito de
participar efectivamente, através dos seus comités executivos
devidamente eleitos, na identificacdo, andlise e resolucdo de
problemas relacionados com o bem-estar do pessoal, incluindo
condicdes de trabalho, condicbes gerais de vida e outras politicas
ligadas ao pessoal, e tém direito de apresentar propostas ao
Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao
em nome do pessoal.

(i) O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao
pode autorizar os membros da Associacao do Pessoal do 6rgao a
participar em reunides, seminarios, etc., organizados por outras
Associacdes de Pessoal semelhantes, se esses foruns
contribuirem para a promocéao de relacdes harmoniosas entre o
pessoal e a administracéo.

(i) Qualquer licenca concedida a um funcionario para realizar
actividades da Associacdo do Pessoal é considerada como
licenca especial com vencimento. Contudo, a Unido ndo é
responsavel pelas despesas que possam ser realizadas pelo
funcionario, salvo se o Presidente ou a autoridade competente de
qualquer outro 6rgédo julgar que esse evento traz vantagens para a
Unido.

Nenhum funcionario é penalizado ou prejudicado pelo seu papel numa
actividade de associacao de pessoal legitima, desde que esse papel ou
actividade néo seja ilegal nem viole as Normas da Unido.

51.2 Colaboracéo e Espirito de Equipa

A Unido reconhece a importancia da colaboragéo entre os funcionarios para
a concretizacao dos objectivos da Unido. Além disso, reconhece que essa
colaboracéo resulta de boas relacfes e desenvolve essas relacfes entre o
pessoal. Em conformidade com este principio:

(@) Os Orgdos da Unido realizam reunides com o Pessoal com vista a
promover a livre circulagéo de informagdes e troca aberta de opinides e
ideias entre a Administracdo e o pessoal sempre que for necessario;

(b) A Administracdo cria um ambiente favoravel com vista a promover os
principios de mobilidade e versatilidade para aumentar a motivacdo, a
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criatividade, a produtividade, a eficiéncia e a prestacéo de contas, tendo
em consideracao as capacidades e competéncias do pessoal;

(c) Sera estabelecido um plano de motivacao do pessoal para recompensar
a contribuicdo excepcional para a Unido e é reservada uma quantia
global anual do orcamento regular da Unido para suprir as despesas do
Plano. A recompensa pode ser monetaria ou ndo monetaria e visa
reconhecer o servigo exemplar ou meritorio para a Uniao;

(d) () O pessoal é encorajado, através de estruturas apropriadas dos
varios departamentos, divisdes e unidades, a participar no processo
de tomada de decisbes com vista a reforcar a responsabilidade
colectiva e o espirito de equipa, bem como dar acesso ao pessoal a
informagfes relevantes sobre as actividades da Unido para lhes
permitir representar o 6rgdo de forma adequada, conforme for
necessario;

(i) Serda estabelecido um mecanismo para criacdo de uma rede
e de um ambiente propicio para encorajar a interac¢do entre 0s
antigos e os actuais funcionarios.

51.3 Reunides Gerais com o Pessoal

O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao reline-se
com todos os funcionarios em Reunides Gerais com o Pessoal sempre que
for necessario.

51.4 Politica de Porta Aberta

Os Responsaveis Eleitos, os Directores, os Chefes de Missdes, Chefes de
Divisbes ou Unidades e todos aqueles que desempenham cargos de
direccdo reservam periodos de tempo adequados para discutir as
preocupacdes dos funcionarios, quer sejam preocupacdes relacionadas com
o trabalho, as suas carreiras ou questdes de nivel pessoal.

51.5 Caixas de Sugestdes

Tendo em consideracdo que alguns funcionarios podem hesitar em divulgar
publicamente as suas reclamagfes, sentimentos ou opinides, seréo
instaladas Caixas de Sugestdes em lugares estratégicos a fim de permitir
que esses funcionarios expressem as suas ideias e pontos de vista
anonimamente. Todos os assuntos depositados nas Caixas de Sugestdes
sdo directamente enviados ao Vice-Presidente ou a autoridade competente
de qualquer outro érgao que os avalia e toma as medidas apropriadas.

51.6 Recreacéo:
(@ A Unido encoraja a participacdo dos funcionarios em actividades
desportivas e recreativas quando essas actividades séo susceptiveis de
Ihes trazer uma influéncia social positiva e maior motivacdo. Se for
possivel, sdo providenciadas instalacdes desportivas e recreativas.

(i) Actividades Sociais:
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A Unido organiza periodicamente actividades sociais, dependendo
da disponibilidade de fundos. Essas actividades incluem as festas
de fim de ano em que sao atribuidos os Prémios de Mérito e de
Servico em reconhecimento do desempenho excepcional, espirito
de iniciativa, inovacao e longo tempo de servi¢co na Unido.

(i) Servicos de Orientagéo:

Os Servigcos de Orientacdo estdo a disposicdo dos funcionarios a
fim de lhes permitir tratar eficazmente dos seus problemas, quer
as causas desses problemas sejam domésticas, relacionadas com
o trabalho ou pessoais.

Artigo 52
Plano de Prémios por Reconhecimento de Servico

52.1 Havera um Plano Anual de Prémios por Reconhecimento de Servico na
Unido. Este plano reconhece os funcionarios que se distinguem no
desempenho das suas funcdes. Reconhece:

(&) longo tempo de servigco de dez (10), vinte (20), vinte e cinco (25) e trinta
(30) anos de servico;

(b) servico excepcional ou meritério prestado

52.2 Este sistema de prémios consiste de prémios honorarios, certificados,
mensagens de felicitagcbes e medalhas.

Capitulo XII

ORGAOS CONSULTIVOS DO PESSOAL
Artigo 53

Composicéo e Termos de Referéncia dos Orgéos Consultivos do Pessoal

A composicdo e os termos de referéncia dos Orgédos Consultivos do Pessoal
previstos no Artigo 11 do Estatuto do Pessoal sdo definidos nos termos das
presentes Normas.

Artigo 54
Comité Consultivo Conjunto de Politicas Administrativas

54.1 O Comité Consultivo Conjunto de Politicas Administrativas tem competéncia
para tratar de todas as questdes de interesse geral do pessoal, tais como as
politicas do pessoal, alteracdes dos Regulamentos e Normas do Pessoal ou
de instrugdes e procedimentos administrativos, e questdes relacionadas com
as condicbes de trabalho e bem-estar. Ndo analisa casos individuais de
funcionérios.

54.2 O Comité analisa todas as questdes que lhe forem submetidas pelo

Presidente ou pela autoridade competente de qualquer outro érgdo. Pode
igualmente decidir incluir na sua agenda questBes apresentadas pelo
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Presidente do Comité ou por qualquer dos seus membros ou pela
Associacao do Pessoal do 6rgéo.

54.3 O Comité Consultivo Conjunto de Politicas Administrativas é constituido por:

a. Dois (2) altos responsaveis designados pelo Presidente ou pela
autoridade competente de qualquer outro érgao para um mandato de
um ano, exercendo um deles, nomeado em consultas com a
Associacao do Pessoal, as funcbes de Presidente do Comité. Os dois
responsaveis tém o direito de ser novamente designados para um
outro mandato de um ano, conforme o Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6rgao julgar conveniente. Se um
membro designado do Comité estiver impedido de participar numa
reuniao, esse membro pode ser substituido por um suplente;

b. O Director do Departamento de Administragdo e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos ou seu representante;

c. O Conselheiro Juridico ou seu representante;

d. O Chefe da Direccao da Mulher, Género e Desenvolvimento ou seu
representante;

e. Quatro funcionarios designados pela Associacdo do Pessoal do 6rgédo
para um mandato de um ano;

f. O Chefe da Divisdo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos, como
membro por ineréncia de fungdes e sem direito a voto, que desempenha
a funcao de Secretario.

54.4 O Comité Consultivo Conjunto de Politicas Administrativas adopta o seu
proprio Regimento Interno, que é elaborado em conformidade com as
presentes Normas do Pessoal e quaisquer Orientacbes Administrativas em
vigor.

54,5 O Comité relne-se pelo menos duas vezes por ano e/ou sempre que for
necessario. O relatério do Comité, contendo o resumo das suas deliberacbes
e recomendacdes, € submetido pelo Presidente do Comité ao Presidente ou
a autoridade competente de qualquer outro 6rgéo para analise.

Artigo 55
Conselho de Nomeacdes, Promoc¢des e Recrutamento

Composicéo
55.1 A Unido criara um Comité de Nomeacbes, Promoc¢bes e Recrutamento, que
€ responsavel por todos o0s recrutamentos, nomeacdes, promocdes e
formacéo do pessoal. Na medida do possivel, o Comité é constituido pelas
seguintes individualidades:

(a) Vice-Presidente ou o chefe adjunto da autoridade competente de
qualquer outro 6rgéo, que preside o Comité;
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(b) Director do Departamento de Administracdo e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos;

(c) Conselheiro Juridico;

(d) Um Alto Responsavel designado pelo Presidente ou pela autoridade
competente de qualquer outro 6rgéo;

(e) Dois (2) funcionarios designados pelo Presidente da Associacdo do
Pessoal, quando possivel;

() Um representante da Direccdo de Questdes da Mulher, Género e
Desenvolvimento;

(g) Um representante do Departamento abrangido, quando possivel, que
possua os conhecimentos necessarios para o cargo a ser preenchido; e

(h) Um especialista externo pode ser designado para trabalhar com o
Comité, que tenha qualificacées e conhecimentos necessarios e seja de
um Estado Membro ou de uma organizacdo internacional representada
no pais anfitrido e que ndo seja um cidadao do mesmo Estado que
qualquer um dos candidatos para o posto a ser preenchido ou do
funcionario cujo caso esta a ser analisado;

55.2 Nenhum membro do Comité de um nivel inferior ao do funcionario, cujo caso
esta a ser analisado, pode tomar parte nas deliberacées;

55.3 O Director do Departamento abrangido pode participar, na qualidade de
membro por ineréncia de fungdes mas sem direito a voto, quando o assunto
em discussdo estiver a ser analisado, se necessario;

55.4 O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos desempenha a funcdo de
Secretéario e € membro por ineréncia de fungdes sem direito a voto.

Subcomités

55,5 (a) O Conselho de Nomeacdes pode constituir, entre os seus membros ou
seus representantes, Subcomités ou Jdris para analisar casos
particulares ou categorias de casos. Esses Subcomités ou Jaris sdo
normalmente presididos pelo Director do Departamento de
Administracdo ou seu representante. Salvo determinacdo em contrario
do Conselho de Nomeacdes, os relatérios dos Subcomités e dos Juris
sdo submetidos ao plenario do Conselho de Nomeacgdes.

(b) Os Chefes dos Escritérios Regionais ou de Representacao da Unido
constituirdo Jaris sob os auspicios do Conselho de Nomeacdes, cuja
composicao é aprovado pelo Conselho. As decisbes tomadas por estes
juris ficam sujeitas a verificacdo e aprovacdo do Conselho. As suas
responsabilidades limitam-se apenas as categorias GSA/GSB do
pessoal.
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Funcdes do Conselho de Nomeacdes

55.6 As funcdes do Conselho de NomeacgOes consistem em analisar e fazer
recomendacdes ao Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro
orgéo sobre todas as propostas de acc¢fes relacionadas com os funcionarios
relativamente a:

(@) Recrutamento e nomeacdo, periodo probatério, readmissdo, e
reinstalacéo;

(b) Avaliacdo dos funcionarios para promogdo, rescisdo de contrato,
despromocéo, confirmacado ou prorrogacao do periodo probatério como
resultado do processo de avaliagdo de desempenho;

(c) Suspensdo de promocdo dentro do mesmo nivel ou concessdao de
progressao acelerada;

(d) Quaisquer outras propostas de acgbes relacionadas com a situacdo de
cada funcionario que possam requerer a sua atencao;

(e) O Conselho néo delibera sobre casos disciplinares.

Artigo 56
Junta Médica da Unido

56.1 A Junta Médica é constituida por membros que sao Médicos da Unido e ou
outros médicos em servico regular ou de consultoria da Unido. O Presidente
ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgéo pode autorizar um outro
funcionario para o representar ou um membro da Associacdo do Pessoal
para integrar a Junta em casos especificos.

56.2 A Junta elege um dos seus membros como Presidente para cada caso a
analisar, e estabelece o seu proprio Regimento Interno, que deve estar em
conformidade com as presentes Normas e com quaisquer Orientacdes
Administrativas pertinentes.

56.3 A Junta relne-se sempre que for necessario e analisa todos os casos que
Ihe sdo submetidos pelo Chefe dos Servicos Médicos da Unido ou pelo
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos do 6rgao
abrangido relacionados com:

(@ A aptidao fisica ou mental de uma pessoa a ser nomeada para a
Comissao;

(b) Doenca prolongada apds término do direito a licenca por doenca;
(c) Rescisédo de contrato por motivo de doenca;

(d) Ferimento, doenca ou morte por acidente ocorrido no servico;

(e) Retomada de funcBes apos invalidez ou doenca prolongada;

() Evacuacdo médica, e
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(g) Quaisquer outros casos afins.

56.4 As deliberacbes da Junta s&o confidenciais. As suas conclusdes ou
recomendacdes sdo apresentadas ao Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6rgao.

56.5 Arbitragem Médica

(@) Se um determinado funcionario contestar a decisdo da Junta Médica, a
reclamacéo é remetida, apds queixa por escrito do funcionario, a uma
junta médica independente aceitavel tanto para Unido como para
Funcionario. Esta junta médica independente é convocada dentro de
quinze (15) dias uteis pelo Presidente ou pela autoridade competente e
€ constituida por:

(i) Um Médico escolhido pelo funcionario;
(i)  Um Médico designado pela Uniao;

(i) Um terceiro Médico é escolhido por ambas as partes e nao deve
ser um Médico que trabalha na Uniéo.

(b) A decisdo da junta médica independente € final e vinculativa a
todas as partes.

CAPITULO XllI
ASSUNTOS DISCIPLINARES

Artigo 57
Conselho de Disciplina

57.1 O Conselho de Disciplina instituido em conformidade com os Regulamentos
do Pessoal assessora o Presidente ou a autoridade competente de qualquer
outro érgao no que diz respeito as medidas disciplinares, se as houver, para
serem instituidas contra um funcionario. O Conselho de Disciplina, para cada
caso, é composto pelos seguintes membros:

(2)Trés membros nomeados pelo Presidente ou pela autoridade competente
de qualquer outro 6rgdo e um desses trés membros € nomeado em
consultas com a Associagdo do Pessoal e investido da
responsabilidade de presidir os trabalhos do Conselho. Um dos
restantes dois (2) membros nomeados pelo Presidente ndo sera de
nivel mais baixo do que o nivel do funcionario cujo caso esteja a ser
analisado.

(b) Doais (2) membros da Associacédo do Pessoal,

(c) O Director da Divisdo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos como
Membro N&o Votante.

(d) O Conselheiro Juridico ou 0 seu adjunto como assessor técnico.

PROJECTO, Junho de 2010



PRC/2 (XXX)a
Anexo 1
Pag. 61

(e) O Director da Divisdo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos ou
seu representante desempenha as fungdes de Secretario do Conselho.
N&o participa no processo nem apresenta qualquer parecer nem exerce
qualquer direito de voto nas deliberacdes do Conselho.

(f) O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgéo pode,
a pedido do funcionario, e se considerar o pedido justificado, dispensar
qgualguer membro do Conselho da participacdo na audiéncia de um caso
especifico e substitui o membro do Conselho dispensado por um outro
funcionario da mesma categoria.

57.2 Andlise e Deliberacbes

a) O Director de Administragdo e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos ou seu representante, apés a apresentacdo de uma
acusacao contra um funciondrio, participa no processo como
testemunha em nome da Administragdo e, a0 mesmo tempo, como
especialista para fornecer informacdes e documentos necessarios
ao Conselho.

b) O Conselho é criado para tratar e decidir sobre um processo ou
processos disciplinares e dedica-se inteiramente a esses casos.

c) O Comité analisar os casos que lhe forem submetidos pelo
Presidente ou pela autoridade competente de qualquer outro 6rgéo.

d) As deliberagbes do Conselho sdo estritamente confidenciais. Todos os
seus membros e especialistas respeitam o0s presentes Regulamentos e
Normas, bem como o caracter confidencial dos trabalhos do Conselho antes,
durante e ap6s as deliberacgoes.

Artigo 58
Actos de Ma Conduta

58.1 O Conselho de Disciplina tem jurisdicdo sobre actos de ma conduta que violam
as disposicdes do Acto Constitutivo, do Cédigo de Conduta e de Etica, dos
Regulamentos e Normas do Pessoal e do Regulamento Financeiro e
guaisquer outros regulamentos ou normas que exijam honestidade e
integridade de um funcionario no desempenho das suas fungbes e na sua
conduta pessoal, incluindo em particular mas nédo se limitando aos seguintes
actos ou omissoes:

(i) Pratica de actos ilicitos independentemente de o funcionario se encontrar
em missao oficial ou ndo;

(i) Deturpacgéo ou declaracdo falsa em relacdo a qualquer reivindicagédo ou
beneficio da Unido, incluindo a omissdo da revelacdo de um facto
importante para essa reivindicacdo ou beneficio;

(i) Agressao verbal ou fisica grave, assédio, (incluindo assédio sexual) ou
ameacas contra outros funcionarios;

(iv) Uso indevido das funcdes e/ou abuso de autoridade;
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(v) Quebra de confidencialidade;
(vi) Abuso de privilégios e imunidades;
(vii) Insubordinacdo ou desobediéncia, quer isoladamente ou em
combinagcdo com outros, em relacdo a quaisquer ordens legais ou

fundamentadas;

(viil) Auséncia frequente e ndo autorizada do servico sem motivo valido, ou
auséncia sem autorizacao;

(ix) Atraso habitual ao servico;
(X) Recusa de cumprimento de directivas;

(xi) Comportamento descomedido ou desregrado dentro das instalacdes da
Unido ou actos subversivos a boa disciplina;

(xii) Negligéncia ou desleixo no trabalho;
(xiii) Aceitac@o ou oferta de subornos ou de qualquer gratificacéo ilegal,

(xiv) Negligéncia ou omissdao no desempenho de funcdes causando perdas
ou prejuizos financeiros ao patriménio ou a reputacao da Unido;

(xv) Roubo, fraude, desonestidade, falsificacéo, apropriacéo indevida ou uso
indevido de fundos oficiais, provisbes ou bens, incluindo dados
electronicos, arquivos, registos e documentos;

(xvi) Comparecer bébado no servico ou embriagar-se com bebida alcodlica,
e/ou drogas intoxicantes proibidas durante as horas de trabalho;

(xvii) Expor os outros de forma intencional ou negligente a perigos, danos ou
torturas fisicos ou psicolégicos;

(xviii) Actos de intimidacéo;
(xix) Comportamento imoral, indecente ou indigno;
(xx) Cumplicidade em transgress&o com intengéo de cometer um crime;

(xxi) Ocultar intencionalmente informacgdes sobre qualquer funcionario que é
ineficiente, incompetente ou perigoso para a seguranca da Uniéo;

(xxii) Alegacbes ou difamacdes premeditadas ou infundadas contra outros
funcionarios;

(xxiii) Divulgacédo de informag0des oficiais sem permissao;
(xxiv) Actos de violéncia;

(xxv) Abandono de servico;
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(xxvi) Tirar, comunicar, possuir e fotocopiar sem autorizacdo, documentos
oficiais e informacdes em todas as formas relacionados com o
exercicio das funcdes.

(xxvii) Todos os actos ilegais comprovados praticados fora do exercicio das
funcbes de um funcionario.

58.2 Quaisquer outras acusagdes podem ser apresentadas pelo Presidente ou pela
autoridade competente de qualquer outro 6rgdo como razdes justificaveis
para a instauracdo de medidas disciplinares contra um funcionario.

58.3 Nenhum funcionario pode ser acusado de delito sem que lhe tenha sido
comunicadas, por escrito, as alegacdes feitas contra ele e sem que ele tenha
uma oportunidade de responder por escrito.

58.4 Um caso disciplinar ndo poder ser remetido ao Conselho de Disciplina:

(&8 Se o remessa ao Conselho de Disciplina tiver sido renunciada por
acordo mituo entre o funcionario abrangido e o Presidente ou a
autoridade competente de qualquer outro 6rgéo;

Artigo 59
Procedimentos Disciplinares

59.1 O Director de Administracdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos ou
a autoridade competente de qualquer outro 6rgédo, apO0s a recepcgao de
informacdo sobre uma infrac¢do praticada por um funcionario em relacédo a
uma obrigacdo estipulada nos Regulamentos e Normas do Pessoal,
Regulamento Financeiro e outras normas e regulamentos pertinentes,
incluindo instrugdes administrativas, realiza uma investigacao e o funcionario
abrangido é imediatamente notificado, desde que essa notificagdo nado
comprometa a investigacao.

59.2 Até que a investigagdo seja concluida e um processo disciplinar a priori seja
instaurado contra o funcionario, o Director de Administracdo né&o tira
nenhuma conclusao por referéncia ao nome do funcionario sem que o
referido funcionario seja convidado a comentar os factos que lhe dizem
respeito.

59.3 O Director de Administracdo informa o funcionario dos resultados da
investigacdo dentro de um periodo de seis (6) meses, salvo se esse periodo
tiver sido prorrogado de um outro modo pelo Presidente ou pela autoridade
competente de qualquer outro 6rgédo e disponibiliza-lhe o relatério e todos
factos relevantes relacionados com as alegacfes feitas contra ele.

59.4 Se a investigacdo ndo comprovar nenhum facto contra o funcionario, o
processo em questdo € encerrado sem nenhuma outra medida e o Director
de Administracao informa imediatamente o funcionario.

59.5 Se com base no relatério de investigacdo elaborado pelo Director de
Administracdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos e na resposta
apresentada pelo funcionario se conclua por um processo a priori contra o
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funcionario, o Director de Administracdo submete acusacfes contra o
Funcionario junto do Conselho de Disciplina através do seu Secretariado,
apoés a aprovacao do Presidente ou da autoridade competente de qualquer
outro 6rgéo.

59.6 O Director de Administracdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos ou
qualquer autoridade competente envia ao Secretariado do Conselho de
Disciplina oito (8) copias da acusacgao juntamente com todos os documentos
relevantes e uma prova da notificacdo do Funcionario Inquirido ao Secretario
do Conselho Disciplinar.

59.7 O Funcionario Inquirido, no prazo de 20 dias a partir da recepgdo das
acusacoes, envia 8 copias da sua resposta ao Secretario do Conselho de
Disciplina juntamente com uma prova de entrega da resposta ao Director de
Administracdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos. Se o inquirido for
incapaz de enviar a sua resposta dentro dos prazos fixados, 0 mesmo pode
solicitar uma prorrogacdo através da Direccdo de Administracdo e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos para um outro periodo de 10 dias
teis.

59.8 Se o Inquirido ndo enviar a sua Resposta no prazo estipulado, este facto ndo
prejudica a investigagdo nem a sessédo do Conselho para a deliberagdo sobre
as acusacOes apresentadas pelo Presidente ou pela autoridade competente
de qualquer outro érgao.

59.9 O Director de Administracdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos, no
prazo de 5 dias Uteis a partir da recepcao da resposta do Inquirido ou depois
de passados 15 dias sem recepcéo da resposta do Inquirido, envia copias da
Acusacdo e da Resposta, se a houver, ao Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6rgdo, solicitando-lhe que convoque o
Conselho de Disciplina para deliberar sobre a questdo e recomendando-lhe

as medidas disciplinares a ser tomadas contra o Funcionario Inquirido.

59.10 O Director de Administracdo e Desenvolvimento dos Recurso Humanos, ,
apoés a recepcao da aprovacgdo do Presidente ou da autoridade competente
de qualquer outro 6rgao par constituir e convocar o Conselho em
conformidade com o Artigo 58, elabora e envia copias das acusacdes e da
resposta a todos os membros do Conselho constituido no prazo de 5 dias
teis.

59.11 O Director de Administragdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos
contacta com os membros do Conselho para a determinagcdo da data da
audicdo, na condigéo clara de que as questdes do Conselho de Disciplina
tém prioridade sobre qualquer outro compromisso oficial de um membro do
Conselho, salvo se, mediante um pedido escrito enderecado ao Presidente
ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo e com copia ao Director
de Administracdo e Desenvolvimento dos Recurso Humanos, o Presidente
ou a autoridade competente de qualquer outro érgao decidir dispensar um
Membro do Conselho da sua responsabilidade de participar numa audi¢do
especifica. O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro
o0rgdo substitui-o, por decisdo escrita, por um Funcionario igualmente
gualificado e competente.

PROJECTO, Junho de 2010



59.12

59.13

59.14

59.15

59.16

59.17

59.18

60.1

60.2

PRC/2 (XXX)a
Anexo 1
Pag. 65

Os membros do Conselho, apds a recepcéo da Acusacdo e da Resposta,
convoca uma reunido no prazo de um més. A convocatoria da reunido €
comunicada a todas as partes interessadas, pelo menos dois meses antes da
data da audicéo.

O Conselho pode reservar o direito de orientar os debates sobre qualquer
guestdo somente com base na apresentacdo por escrita da Acusacéo,
juntamente com qualquer exposi¢cao sumaria e ou refutagdes. O funcionario
inquirido tem o direito de comparecer pessoalmente perante o Conselho. Se
o Conselho considerar que requer o depoimento do Funcionario Inquirido ou
de outras testemunhas, pode obter esse depoimento ou por escrito ou pela
presenca fisica perante o Conselho ou por telefone ou outros meios de
comunicacdao certificados.

O Funcionario Inquirido tem a permissao de ser representado perante o
Conselho por um advogado ou um colega de trabalho da sua escolha e a sua
propria custa.

As deliberacdes do Conselho s6 sédo consideradas validas se dois tergcos dos
seus membros estiverem presentes.

O Conselho adopta as suas conclusfes por uma maioria simples dos seus
membros e o seu relatério contendo as suas conclusdes e recomendacfes
juntamente com qualquer opinido minoritaria, elaborado pelo Secretario do
Conselho de Disciplina ou seu representante, assinado por todos os seus
membros presentes e submetido pelo Presidente do Conselho de Disciplina
ao Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao.

O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro érgéo, apds a
recepcdo da recomendacgdo do Conselho, toma uma decisdo e notifica os
funcionarios e as outras partes interessadas no prazo de 30 dias.

Nenhum funcionario é autorizado a pedir a sua demissao enquanto estiver a
correr contra si um processo disciplinar.

Artigo 60
Processo penal instaurado contra um Funcionario fora da Unido

Um processo disciplinar também é instaurado contra um funcionario por ma
conduta fora dos seus compromissos oficiais. Um funcionario que seja
acusado de delito, excepto uma pequena infraccdo das regras de transito, ou
qgualquer delito semelhante, comunica o facto ao Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6rgao em conformidade com as disposicdes
pertinentes dos presentes Regulamentos e Normas.

Se um funcionario for acusado de um delito grave e o Conselho de Disciplina
considerar que a continuacédo do desempenho das funcdes do funcionario é
contra o interesse da Unido ou prejudicial ao julgamento, o Presidente ou a
autoridade competente de qualquer outro 6rgdo pode suspender o
funcionario do exercicio das suas fungbes enquanto se aguardamos
resultados do julgamento.
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[Um funcionario suspenso nos termos referidos no presente Artigo recebe
metade do seu salario de base e a totalidade dos subsidios, desde que o
periodo de suspensio nio exceda trés (3) meses. E entregue ao funcionario
em questdo uma exposicdo escrita das razdes da suspensdo, das suas
condicdes e da sua provavel duracao]. (sublinhado para analise do CRP)

Um funcionario suspenso deixa de desempenhar as suas funcdes e de se
apresentar ao trabalho. Ndo se ausenta do seu local de afectacdo sem
autorizacdo escrita e especifica do Presidente ou da autoridade competente
de qualquer outro 6rgéo, durante o periodo de investigacbes e da conducao
do processo.

Nao é permitido um funcionario apresente um pedido de exoneracéo
enquanto estiver suspenso ou houver contra ele um processo penal em
Ccurso.

(@) O funcionario que for absolvido do delito do qual tinha sido acusado, tem
o direito de receber qualquer parte das suas prestacfes que ficaram
retidas por altura da sua suspenséao. O funcionario é reintegrado no seu
posto.

(b) Se, por outro lado, for declarado culpado e subsequentemente afastado
do servico, o funcionario ndo aufere as prestacdes retidas.

(c) Contudo, nada impede o Presidente ou a autoridade competente de
qualquer outro 6rgdo de tomar medidas disciplinares, ap6s consulta
com o Conselho de Disciplina, contra um funcionario absolvido, com
fundamento em qualquer outra acusacdo feita contra a conduta do
funcionario na matéria, desde que a acusacdo nao seja da mesma
natureza que o delito de que o funcionario foi absolvido ou suscite
essencialmente os mesmos problemas que o delito de que o
funcionério foi absolvido.

Se o funcionario for declarado culpado de um delito, o Presidente ou a
autoridade competente de qualquer outro 6rgdo, apds consulta com o
Conselho de Disciplina, analisa a decisdo do tribunal penal. Se, depois de
analisar a decisdo do tribunal penal, o Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6rgao for da opinido de que o funcionario deve
ser demitido ou que medidas disciplinares devem ser tomadas contra ele, 0
Presidente ou a autoridade competente de qualquer Orgéo toma as medidas
apropriadas em conformidade com as presentes Normas.

CAPITULO XIV
MECANISMOS DE RECURSO INTERNOS

Artigo 61
Medidas Administrativas e Disciplinares

A severidade das medidas disciplinares impostas contra um funcionario
considerado culpado de uma conduta imprépria ou violagdo dos Regulamentos
e Normas do Pessoal é proporcional a gravidade da transgressao ou infraccao.
As seguintes consideragfes guiam o Conselho e o Presidente ou a autoridade
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competente de qualquer outro 6érgdo na determinacdo de qualquer medida
disciplinar contra o funcionario inquirido:

(&) A natureza da conduta imprépria e as circunstancias em que ocorreu;

(b) A medida em que a conduta imprépria afecta negativamente a integridade, a
reputacdo ou o interesse da Unido;

(c)A medida em que a conduta impropria envolve accfes intencionais ou
negligéncia;

(d) Os motivos da conduta imprdépria do funcionario;

(e) O nivel e a antiguidade do funcionario;

(f) O grau de responsabilidade pessoal do funcionario;

(9) O nivel das obrigacdes e responsabilidades do funcionario;
(h) A conduta do funcionario durante o exercicio das suas funcgoées.

Sao determinados os tipos de sancdes em relagdo as transgressées enumeradas
acima com vista a assegurar equidade e transparéncia das acc¢des da Unido.

61.2 Medidas Administrativas

O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo pode tomar
medidas administrativas, assim como disciplinares, contra um funcionario que violar
os Regulamentos e as Normas da Unido. Pode emitir uma adverténcia ou
admoestacdao escrita contra um funcionario.

61.3 Sancdes Disciplinares

As sancg0es disciplinares, que o Presidente ou a autoridade competente de qualquer
6rgdo pode tomar contra um funcionario em aplicacdo dos presentes Regulamentos
e Normas séo as seguintes:

() Censura Escrita: uma censura é registada no arquivo pessoal do funcionario;

(b) Adiamento, Suspenséo ou Impedimento de Aumento Anual: Ao impor esta
sangdo, o Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6érgao
especifica se 0 escaldo ou os escalbes suspensos perdem-se para 0 ano em
guestao ou se um ou mais podem ser restituidos, se nao houver recorréncia de
nenhuma conduta inadequada num periodo fixado pelo Presidente ou pela
autoridade competente de qualquer outro 6rgao;

(c) Suspensao sem vencimento: Um funcionario suspenso sem vencimento como
uma medida disciplinar [diferente de suspensdo durante a investigacdo ] deixa
de exercer as suas funcdes e deixa de receber o salario e subsidios durante o
periodo de suspensédo. O periodo de suspensdo sem vencimento nao excede
trinta (30) dias civis;
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(d) Reembolso por perdas: Ao impor esta san¢cdo, o Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6rgao especifica a quantia a ser reembolsada
pelo funcionario devido a sua negligéncia que violou as Normas e os
Regulamentos Financeiros da Unido Africana;

(e) Recusa de Promocdo: Ao impor esta sancdo, o Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6rgdo especifica o0 nimero de anos, num
maximo de trés (3) anos, durante o qual o funcionario ndo serd promovido nem
podera progredir para um outro escalao.

(f) Despromocao: Salvo determinacdo em contrario do Presidente ou da autoridade
competente de qualquer outro 6rgdo, um funcionario que é despromovido nao
tem direito a promocdo antes do término de um periodo de trés (3) anos a
partir da data da despromocéo;

(g) Desvinculagdo do Servigco, com ou sem notificacdo ou compensacido em vez
dela;

(h) Demissao: Um funcionario que é demitido ndo tem direito ao seguinte:
a. Notificagdo ou remuneracdo em vez de notificacéo;
b. Indemnizacéo por cessacdo de servico;
c. Contribuicdo da penséo paga pela Uniéo.

() Demissdo Sumaria: Um funcionario que é demitido sumariamente nao tem
direito ao seguinte:

a. Notificagdo ou remuneracdo em vez de notificacéo;
b. Indemnizacéo por cessacado de servico ;
c. Contribuicdo da penséo paga pela Unido.

)] Suspensao baseada em Provas a Primeira Vista

O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao pode
suspender um funcionario com vencimento apés a recepcao de provas a
primeira vista relativas a ma conduta flagrante, relatério financeiro ou de
auditoria que o incrimine por fraude, desvio, afectacdo indevida de fundos da
Unido, ou quando o funcionario é incapaz de justificar validamente o gasto de
fundos da Unido. A suspenséo € superior a um periodo acumulado de trés
(3) meses enquanto se aguarda a decisdo do Presidente ou da autoridade
competente de qualquer outro 6rgdo, depois de recomendacdo a ele
submetida pelo Conselho de Disciplina. Enquanto estiver suspenso, 0
funcionario ndo esta autorizado a viajar para fora do seu local de afectacdo
sem permissdo e podem-se ser impostas restricdes para ter acesso a certas
instalagBes da Unido.

61.4 Nos termos do presente Artigo, as seguintes medidas ndo sdo consideradas
como medidas disciplinares:
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(&) Adverténcia escrita ou verbal por um supervisor.

Artigo 62

Recursos
62.1 Decisdes Administrativas e Disciplinares
62.1.1 Decisdo Administrativa

Qualquer funcionario que deseja recorrer de uma decisao administrativa contra ele,
ao abrigo do Artigo 12(a), em primeiro lugar, endereca uma carta ao Presidente ou a
autoridade competente de qualquer outro 6rgao, solicitando que a decisao
administrativa em questao seja revista; essa carta € enviada pelo servico de correio,
se o funcionario estiver a trabalhar fora da Sede, no prazo de trinta dias a partir da
data da recepcdo da decisdo contestada. Se apds a revisao, o Presidente ou a
autoridade competente de qualquer outro 6rgao confirmar a decisdo original, ou se o
funcionario ndo receber nenhuma resposta dentro de um prazo de trinta (30) dias, o
funcionario tera direito a apresentar, dentro de um outro periodo de trinta (30) dias,
um recurso junto do Tribunal Administrativo na forma prevista no regulamento
interno do Tribunal.

62.1.2 Decisdes Disciplinares

Qualquer funcionario que deseja recorrer de qualquer decisao disciplinar emitida
pelo Presidente ou pela autoridade competente de qualquer outro 6rgdo ao Tribunal
Administrativo fa-lo dentro de trinta (30) dias a contar da recepg¢do da decisdo
disciplinar. Quando um funcionario alternativamente deseja interpor recursos para a
revisdo de uma decisdo do Conselho Disciplinar junto do Presidente ou da
autoridade competente der qualquer outro 6rgdo, o funcionario apresenta o seu
recurso dentro de (30) dias a contar da recepg¢éo da deciséo.

62.1.3 A interposicdo de qualquer recurso ao Tribunal administrativo ndo tem o
efeito de suspender a execucgdo da decisdo que esteja a ser contestada, salvo se 0
Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao decidir o contrario.

62.2 Tribunal Administrativo

O Tribunal Administrativo criado pelo Conselho de Ministros tem competéncia para
arbitrar recursos apresentados por funcionarios ou seus beneficiarios, alegando
violagdo dos termos de contrato, incluindo todas as disposicbes aplicaveis dos
Regulamentos e Normas do Pessoal, ou recursos contra medidas administrativas e
disciplinares. O Tribunal reine em conformidade com as disposi¢cdes estipuladas
nos seus Estatutos e no seu Regimento Interno, especificadas no Artigo 78.1.

62.3 Recursos ao Tribunal Africano de Justica e de Direitos Humanos
Em caso de transgressdo do contrato de trabalho ou violacdo dos presentes
Regulamentos e Normas, um funcionario que tenha esgotado todos os

procedimentos internos estipulados nos presentes Regulamentos e Normas
interpde, no prazo de sessenta (60) dias a partir da data do julgamento, recurso ao
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Tribunal de Justica e de Direitos Humanos da Unido Africana. O Presidente do
Tribunal decide sobre a prorrogacdo do recurso.

62.4 A apresentacdo de um recurso ao Tribunal Africano de Justica e Direitos
Humanos n&o tem o efeito de suspender a execucdo da decisdo do Tribunal
Administrativa contestada.

Artigo 63
Tratamento e Procedimento para Queixas

() Sem prejuizo do direito dos funcionarios tentarem resolver as reclamacdes
amigavelmente com o0s seus colegas e/ou supervisores, todas as queixas
dos funcionarios resultantes das suas relacdes interpessoais e da aplicacao
das suas condi¢cdes de trabalho, excepto questbes resultantes de medida
disciplinar, sao tratadas em primeira instancia com o supervisor do
funcionario envida todos os esforgos para resolver o assunto ao seu nivel, a
nao ser que a queixa seja sobre o supervisor, e nesse caso o funcionario
pode apresentar a queixa ao supervisor de nivel a seguir ou ao Presidente ou
a autoridade competente de qualquer outro 6rgao. Numa situagdo em que a
gueixa for sobre o Presidente ou o Chefe de qualquer outro 6rgao, o
funcionario submete primeiro a sua queixa por escrito ao Presidente ou
autoridade competente do érgdo em questdo solicitando a reparagdo no
prazo de trinta dias (30) e, se isso ndo se verificar, pode submeter a sua
gueixa ao Tribunal Administrativo.

(b) O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo aborda
assuntos de tratamento e o0 procedimento em caso de queixa em
conformidade com as Linhas de Orientagdo sobre o Tratamento e
Procedimento em caso de Queixa.

CAPITULO XV
CORRESPONDENCIA E REGISTO DO PESSOAL

Artigo 64
Correspondéncia Oficial

64.1 (a) Correspondéncia oficial consiste em cartas, memorandos, Notas
Verbais, documentos, comunicacdo ou qualquer outra informacao
registada em qualquer formato ou modelo que chega a posse de um
funcionario durante as suas fungdes oficiais.

(b) Em conformidade com as presentes Normas, os funcionarios ndo
revelam, sem autorizacao legitima, informacdes de qualquer forma ou
caracteristica que tenham chegado a sua posse durante as suas
funcdes oficiais.

(c) Nao é permitido que os funcionarios fagcam coépias de quaisquer

documentos oficiais que passem pelas suas maos durante as suas
funcbes para seu proprio proveito pessoal.

PROJECTO, Junho de 2010



PRC/2 (XXX)a
Anexo 1
Pag. 71

64.2 O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgao estabelece
orientagdes sobre correspondéncia interna, saida de correio e uso de correio
electrénico.

Artigo 65
Registos Individuais e do Pessoal

65.1 Registos do Pessoal:

A Unido estabelece e mantém registos e estatisticas sobre o pessoal com
vista a facilitar a investigacdo e avaliacdo periédica do uso eficaz dos
recursos humanos da Unido. Entre esses registos constam nomeadamente:
Descri¢cdes de Funcbes, Recrutamento e Seleccdo, Gestdo de Salarios e
Folhas de Pagamento, Avaliacdo do Desempenho do Pessoal e Formacéo,
Licencas, Transferéncias e Promocdes, Salde, Disciplina, Rescisdo de
Contratos, Reformas e todos os dados relacionados com a gestdo dos
Recursos Humanos.

65.2  Registos Individuais:

(@) A Unido mantém Registos Pessoais a respeito de cada funcionario
independentemente dos termos de contrato de trabalho. Sé&o
criados um arquivo aberto e um ficheiro confidencial.

(b) Os registos pessoais sdo efectuados em dois tipos separados de
sistema de arquivo, nomeadamente

Arquivo Confidencial: Este arquivo contém, pelo menos, a carta de
candidatura de trabalho de cada funcionario, carta de nomeacao,
carta de aceitacdo da nomeacao, confirmacéo, decisbes do pessoal
em matéria de avaliacdo/ajustamentos salariais, promocdes,
alteracdo da data de aumento, alteracdo de nomes, cartas sobre
guestdes disciplinares, cartas de louvor, cessacdo de funcoes,
transferéncias, licencas anuais aprovadas juramento oficial,
declaracdo do parente mais proximo, lista de pessoas a cargo,
certificado de nascimento, certificado de casamento, lista de
beneficiarios, certificados académicos e profissionais, certidées e
formularios de avaliacéo

Arquivo aberto: Este arquivo contém licencas para férias no pais de
origem aprovadas, licenca por doenca e licenga especial, atestados
médicos de aptiddo para o trabalho, pedido de reembolsos de
subsidios de escolarizacdo e quaisquer outros registos sobre o
funcionério.

(c) O funcionario tem acesso ao seu arquivo pessoal. Contudo, as
emendas da informacdo ou dos documentos contidos no referido arquivo
devem ser restringidos por meio de procedimentos oficiais.

(d) O acesso aos arquivos confidenciais dos funcionarios € restrito a
pessoal autorizado apenas.
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64.3 Os registos pessoais ndo sao r destruidos enquanto nao se passarem dez (10)
anos apos o falecimento de um funcionario e, em todos os outros casos,
vinte (20) anos apds o afastamento do servico ou a morte (quando
conhecida), conforme 0 que ocorrer primeiro.

65.4 A Unido estabelece sistemas e procedimentos para a Gestdo de Dados
adequada.

CAPITULO XVI
DESVINCULACAO DO SERVICO

Artigo 66
Tipos de Desvinculagéo

Um funcionario pode ser desvinculado ou desvincular-se da Unido nas seguintes
circunstancias:

Pedido de Demissao
Rescisao de Contrato
Despedimento

Demissao

Aposentacao

Morte em servigo

Fim de Contrato/Mandato

NogkwbhpE

Artigo 67
Pedido de demissao

67.1 Pedido de Demissao

O pedido de demissdo é a desvinculagdo do servico desencadeada por um
funcionario. Um funcionario pode apresentar o seu pedido de demissdo ao
Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo ou seu
representante devidamente autorizado, a notificacdo apropriada exigida, nos termos

da sua nomeacdo ou contrato, conforme se especifica:

(@) Se tiver uma nomeacao regular transitada ou regular, notificacdo de trés
(3) meses ou pagamento de trés (3) meses em vez de notificacéo;

(b) Se tiver uma nomeacéo de duragéo determinada, notificagdo de dois (2)
meses ou pagamento de dois (2) meses em vez de notificacdo;

(c) Se possuir um contrato de seis (6) meses ou mais, e pessoal em regime
probatoério, notificacdo de um (1) més ou pagamento de um (1) més em
vez de notificacao;

(d) Em todos os outros contratos de duracdo inferior a seis (6) meses,
notificagdo de quinze (15) dias ou pagamento de quinze (15) dias em
vez de notificacao.

67.2 Os dias de licenga acumulados podem ser usados para servir como
notificagéo, desde que as pessoas que ocupam o cargo de Chefe de Divisédo
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ou cargo superior devam permanecer no posto durante um periodo de pelo
menos um (1) més antes da partida.

67.3 Se um funcionario sair antes do término do periodo exigido de notificacdo sem
a autorizagéo do Presidente ou da autoridade competente de qualquer outro
o6rgdo, a Unido deduz de qualquer quantia devida ao funcionario um
montante equivalente ao seu salario e subsidios durante a parte restante do
periodo de notificacao.

67.4 Todas as regalias devidas ao funcionario, exceptuando dinheiro devido a Unido
por ocasido da desvinculacdo, sdao pagas ao funcionario, apdés a
apresentacdo de um formulario de autorizacdo de saida devidamente
preenchido.

67.5 O funcionario que se encontra sob investigacdo ou suspensdo por conduta
imprépria ou actos criminosos ndo pode demitir-se do seu cargo até que a
guestao em analise seja resolvida.

Artigo 68
Rescisao de Contrato

68.1 Uma rescisdao de contrato, pelo significado que Ihe é conferido pelos
Regulamentos do Pessoal, € uma desvinculagdo do servico desencadeada
pela Unido. O Presidente ou a autoridade competente de qualquer 6rgao
pode rescindir a nomeacdo de um funcionario por qualquer das razbes
contidas nos Regulamentos e Normas do Pessoal, incluindo o seguinte:

(&) O funcionario ndo satisfaz o padrao de desempenho que lhe é exigido.

(b) Devido a factos anteriores a nomeacédo do funcionario relacionados com
a sua aptiddo e conduta moral que, se fossem conhecidos na altura da
sua nomeacgéo, poderiam, ao abrigo dos padrbes estabelecidos pelo Acto
Constitutivo e pelos presentes Regulamentos, impedir a sua nomeacao.

(c) O funcionario abandona o seu posto por um periodo ininterrupto de trinta
(30) dias e né&o responde a duas (2) notificagcdes consecutivas enviadas
ao seu ultimo endereco de residéncia.

(d) Quando um funcionario é declarado culpado, através de uma decisao
administrativa, de conduta prejudicial ao bom funcionamento da Unido.
N&o obstante as presentes disposi¢cdes, o Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6rgdo pode exercer o seu poder
discricionario para suspender um funcionario sem vencimento por um
periodo maximo de um més; ou despromover, ordenar um reembolso de
quaisquer fundos da Unido, conforme os casos, em vez de rescindir o
seu servico.

68.2 O Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro érgdo também
pode p6r termo ao emprego de um funcionario pelas seguintes razoes, se:

(@ O funcionario recebeu ordens de regressar:
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(i) Se, apdés consultas com o Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro érgéao, o Estado Membro, do
qual o funcionario € um nacional, lhe der ordens de
regressar com o seu consentimento. Nessa circunstancia, o
Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro
orgdo pode dar consentimento as ordens de regresso e
autorizar a desvinculacao do referido funcionario com o seu
consentimento, em conformidade com o0s presentes
Regulamentos. Neste caso, contudo, o funcionario esta
autorizado a regressar a Unido dentro de um (1) ano a
contra da data de rescisao.

(i) Na deciséo de dispensar ou ndo um funcionario que recebeu
ordens de regressar, o Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6érgdo também toma em conta
as obrigacbes contratuais existentes que vinculam o
funcionério.

(i) Na eventualidade de conflito de interesses, o interesse da
Unido é determinante e prevalecera a decisdo do Presidente
ou da autoridade competente de qualquer outro érgdo de
dispensar ou nao um funcionario que recebeu ordens de
regressar. Contudo, as ordens de regressar dadas por
Estados séo feitas mediante o consentimento escrito do
funcionério.

(b) O Estado Membro do qual o funcionario € um nacional deixa de ser membro
da Unido. Contudo, nestas circunstancias o funcionario beneficia de um
maximo de dois (2) anos para se desvincular da Unido.

(c) Uma recomendacgdo para rescindir o contrato de um funcionario por
desempenho insatisfatério feita pelo Conselho de Nomeacgéo, Promocgéo e
Recrutamento (APROB) e aprovada pelo Presidente da autoridade
competente de qualquer 6rgéo.

68.3 Periodo de Notificacdo de Rescisao
(@) Se um funcionario tiver uma nomeacao regular transitada ou regular,
ser-lhe-a dada uma notificagdo de trés (3) meses ou salario de trés (3)

meses em vez de notificacio;

(b) Se tiver uma nomeacéo de duragéo determinada, notificagdo de dois (2)
meses ou salario de dois (2) meses em vez de notificacao;

(c) Se possuir um contrato de curta duragcdo ou estiver em regime

probatoério, notificagdo de um (1) més ou salario de um (1) més em vez
de notificacéo.
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Artigo 69
Despedimento

69.1 Em conformidade com disposi¢des pertinentes, o Presidente ou a autoridade
competente de qualquer outro 6rgdo pode despedir um funcionario do
emprego por qualquer das seguintes razdes:

(@) As exigéncias de servico requerem a supressao do posto ocupado pelo
funcionario. Contudo, a Unido esgota todas as opcdes de reafectacao
depois da abolicdo do posto.

(b) As exigéncias de servigo requerem uma reducédo do pessoal.

(c) Por razbes de doenca, o funcionario fica incapacitado de continuar a
prestar servicos.

69.2 Um funcionario despedido tem direito a receber:

(@) Todos os direitos pecuniarios relativos a desvinculagao.

(b) Trés meses de salario e beneficios se for regular ou regular transitado

(c) Dois (2) meses de salario e beneficios, se tiver um contrato de duracao
determinada, desde que o periodo do contrato restante néo seja inferior

a um més; caso contrario, tem direito a receber um salario e beneficios
proporcionais ao restante periodo do seu periodo contratual.

(d) Salario e beneficios de um més, se tiver um contrato de curta duracéo.

Artigo 70
Demisséao

De acordo com disposi¢cfes pertinentes dos presentes Regulamentos e Normas, o
Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo pode demitir um
funcionario dos servicos da Unido por qualquer das seguintes razdes:

1. Se for considerado pelo Conselho de Disciplina como sendo culpado de mau
comportamento grave ou transgressdo, conforme especificado no Artigo
59.1.

2. Se o funcionario tiver sido condenado por um Tribunal de Direito por um
delito grave, mediante parecer do Conselho de Disciplina.

Artigo 71
Aposentacao

71.1 Aposentacdo Compulsiva:
(@) Os funcionarios, excepto os responsaveis eleitos e os Mandatéarios
Especiais e Politicos, ndo continuam ao servico da Unido depois de

atingirem sessenta (60) anos de idade, depois do ultimo dia do més em
gue celebram o seu 60.° aniversario;
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(b) O Presidente ou a Autoridade Competente de qualquer outro Orgdo
pode, em casos excepcionados determinados pela necessidade dos
servicos, conceder ao funcionario um contrato de onze meses com
base em desempenho satisfatério na avaliacdo anterior e na
necessidade de garantir os seus servicos. Em nenhuma circunstancia o
referido contrato é renovado mais do que uma vez.

(c) Estas disposicdes aplicam-se a todas as pessoas que trabalham em
qualquer qualidade na Unido, excepto os consultores.

71.2 Aposentacédo Voluntaria Antecipada:

(@ Um funcionario ao servico da Unido que tenha atingido a idade de
cinquenta (50) anos e tenha o minimo de dez (10) anos de servico
continuo, pode, a seu pedido aposentar-se do servi¢co da Unido.

(b) Nesse caso, o funcionario tem direito ao pagamento de uma pensao e
guaisquer outros incentivos e indemnizacbes para a reforma
antecipada, em conformidade com o estipulado no Plano de
Aposentacéo e nas Normas do Pessoal.

Artigo 72
Morte em Servico

Apds a morte de um funcionario, a Unido toma todas as medidas necessarias para a
cessacao da relacao laboral do funcionario e satisfaz todas as despesas afins, nos
termos dos presentes Regulamentos e Normas.

Artigo 73
Termo do Contrato

Um funcionario desvincula-se da Unido ap0s o término do seu contrato.

Artigo 74
Obrigacdes Financeiras e Regalias

Obrigacdes do Pessoal

74.1 Antes da desvinculacdo do servico, por qualquer motivo que seja, um
funcionario reembolsa a Unido todas as quantias em divida.

74.2 Se na altura da desvinculac&o do servico, um funcionario tiver gozado licenca
anual ou licenca por doenca além dos dias de licenca que subsequentemente
acumulou, o funcionario restitui essa licenca antecipada por meio de um
reembolso em dinheiro ou uma compensacdo com as quantias devidas ao
funcionario pela Unido, equivalente ao salario e subsidios recebidos, em
relacéo aos dias de licenca antecipada nédo reembolsados.

74.3 Regalias/Dias de Licenca Acumulados na altura da Desvinculacéo
(@ Um funcionario que na altura da desvinculagéo tiver dias de licenca

acumulados tem direito ao pagamento de uma compensacdo em
dinheiro em vez de licenca.
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(b) A licenca acumulada n&do deve exceder cento e dez (110) dias para os
funcionarios regulares e cinquenta e seis (56) dias para os funcionarios
com contratos de curta duracao. O restante, se o houver, é anulado.

74.4 Pagamento de Indemnizac¢éo por Desvinculagcéo
Um funcionario com nomeacao permanente ou contrato regular tera direito

ao pagamento de indemnizacdo por cessacdo de servico na Unido, de
acordo com o estabelecido nas presentes Normas.

Artigo 75
Regalias Financeiras de
um Funcionario Falecido ou Permanentemente Invélido
75.1 Seguro de Vida de Grupo
A Unido estabelece um Seguro de Vida de Grupo para proporcionar uma
cobertura de vinte e quatro (24) horas a favor dos funcionarios e de pessoas
a cargo qualificadas.
75.2 Dividas Acumuladas
Apds a morte de um funcionario, os beneficiarios ou, na sua auséncia, o
espolio do falecido tém direito a todas as dividas acumuladas do falecido no
gue respeita ao seguinte:

(@) Saléario acumulado no momento da morte;

(b) Pagamento em dinheiro em relacdo a quaisquer regalias néo
abonadas;

(c) Contribuicdo da Unido a pensdo acumulada, incluindo os juros
acumulados até a altura da morte;

(d) Contribuicédo do falecido para o plano de pensdes, incluindo os juros
acumulados.

(e) Beneficios do Seguro de Vida de Grupo, se os houver.
75.3 Plano de Contribuicdo de Pens@es e de Seguro
Quando morre um funcionario que contribuiu para o plano de pensbes e de
seguro, a Unido deve dar assisténcia aos beneficiarios ou, na sua auséncia,
ao espolio do falecido, na recuperagcéo do pagamento.
(@) Os pagamentos pendentes e qualquer outra quantia devida a Unido
gue ndo possam ser obtidos dos pagamentos devidos ao falecido por

parte da Unido, sdo recuperados.

(b) Os parentes mais proximos restituem todos os bens da Unido que
pudessem ter estado na posse do falecido ou sob a sua custédia.
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Artigo 76
Certificado de Funcdes e Questionario sobre Entrevista de Saida

Um funcionario deve, na altura da cessagdo de servico, receber um
Certificado de Servico assinado pelo Presidente ou pela autoridade
competente de qualquer outro 6rgdo ou por qualquer outro funcionario
autorizado.

Nada constante desta disposicdo € interpretado como impedimento de o
Presidente ou a autoridade competente de qualquer outro 6rgdo fornecer
qualquer referéncia confidencial directamente a um eventual empregador
de um funcionario que cessou as suas fungbes na Unido, se uma
solicitacéo directa for recebida desse empregador.

Todos os funcionarios que se desvinculam da Unido devem preencher um
Formulario de Questionario sobre Entrevista de Saida, cujas respostas
podem ajudar a Unido a desenvolver politicas e praticas que reflectem
melhor as necessidades dos funcionarios da Uni&o.

Artigo 77
Entrega de Pastas

Os funcionarios, por ocasido de transferéncia, promocao, desvinculagao ou
vacatura de posto por qualquer outra razdo, procedem a entrega de pastas
relativamente ao seu trabalho.

Antes da vacatura de um posto, um funcionario deve preparar-se para
proceder a entrega dos seus trabalhos e redigir notas afins.

Um relatério conciso sobre a entrega de pastas contendo as caracteristicas
essenciais do cargo é elaborado e assinado pelo funcionario que deixa o
cargo e, se possivel, pelo funcionario que o assume. E remetida uma copia
do relatério de entrega de pastas ao superior hierarquico competente. Uma
cOpia é igualmente enviada ao Director de Administracdo que verificara se

gue todos os disposi¢Oes foram justificadas.

77.4 Entre as questdes e os itens que devem ser incluidos no relatério de entrega

de pastas e/ou que devem ser justificados constam o0s seguintes:
(&) Principais questdes politicas com as quais o funcionario esteve envolvido.

(b) Uma breve descricdo de quaisquer Organizacdes ou Comités com os
quais o funcionario em questao esteve envolvido.

(c) Questbes de interesse da actualidade que nado foram concluidas, quer
sejam ou ndo de caracter continuo.

(d) Notas sobre quaisquer compromissos normais em que o funcionario que
assume o0 cargo estara envolvido. Os referidos compromissos podem
variar de reunibes regulares ou comités, até a necessidade de
cumprimento de alguns prazos, etc.
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(e) Listas de quaisquer documentos relacionados com contabilidade ou
equipamento que devem ser entregues e assinadas e, se envolvem
dinheiro, o dinheiro deve ser conferido e o balanco do livro de caixa deve
ser efectuado.

(f) No caso do Pessoal de Finangas, uma auditoria geral das contas do ano
fiscal em curso deve ser realizada antes da vacatura do posto.

(g) No caso de funcionarios que sdo signatarios de contas bancarias da
Unido, o Director responsavel pelas Financas deve assegurar que 0s
seus nomes sejam retirados das listas das assinaturas das respectivas
contas bancarias.

77.5 A entrega de pastas de um funcionario transferido de um local de afectacéo
para outro ou dentro do mesmo local de afectacdo € tramitada pela
autoridade competente de qualquer outro 6rgdo/Departamento, conforme os
casos.

CAPITULO XVII

Artigo 78
Anexos

78.1 Os seguintes documentos, além de quaisquer outras decisfes, estatutos,
tratados, normas, regulamentos e politicas do Conselho Executivo e da
Conferéncia, sdo parte integrante das presentes Normas:

(&) Circulares Administrativas;

(b) Manual de Procedimentos Administrativos;

(c) Cddigo de Conduta;

(d) Regulamento Financeiro e Normas de Gestdo Financeira

(e) Politica sobre o Assédio;

(f) Politica de Informacéo, Comunicagéo e Tecnologia;

(9 Plano de Assisténcia Médica;

(h) Plano de Aposentacédo Médica;

(i) Politica de Tratamento e Procedimento em relacéo a Queixas;
)] Convencéao Geral da OUA sobre Privilégios & Imunidades;
(k)  Manual de Formacéo de Orientacao;

() Politica de Avaliacdo do Desempenho;

(m) Politica sobre o Subsidio de Escolarizagéo;

(n) Politica sobre a gestédo do VIH/SIDA no Local de Trabalho;
(o) Manual de Compras;

(p) Regulamentos e Normas sobre Pensdes;

(q) Directiva sobre Proteccdo e Seguranca;

(r) Tabelas Salariais para as Varias Categorias de Pessoal,

(s) Estatutos da Comissao;

(t) Estatutos do Tribunal Administrativo da Uni&o;

(u) Politica sobre Procedimento Disciplinar e de Recurso;

(v) Politica sobre Formacéao;

(x) Politica da Unido Africana sobre Documentos de Viagem;
() Politica sobre Desenvolvimento de Carreiras;

(2) Estatuto e Regulamento dos Funcionarios Eleitos; e
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Quaisquer outros procedimentos, politicas, manuais e documentos
necessarios para a implementacéo efectiva dos presentes Regulamentos e
Normas.

78.2 Quaisquer procedimentos, politicas ou manuais aprovados pelo
Presidente ou pela autoridade competente de qualquer outro 6rgéo
ndo se sobrepdem aos presentes Regulamentos e Normas nem a
decisfes, estatutos, tratados, normas e regulamentos do Conselho
Executivo e da Conferéncia elaborados pela Uni&o.

CAPITULO XVIII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 79
Seguro de Responsabilidade Civil

Os funcionarios que possuem ou conduzem automoveis devem efectuar o
seguro contra danos de bens e de responsabilidade publica, num valor
apropriado que possa assegura-los contra queixas gque possam surgir em
caso de ferimento ou morte de outras pessoas ou de danos de bens de
outros causados pelas suas viaturas.

Artigo 80
Proibicdo de Fumar

Os edificios da Unido Africana e as instalacées que os circundam foram designados
como sendo areas “onde é proibido fumar”. Qualquer funcionario que fumar nestas
areas fica sujeito a medidas disciplinares.

Artigo 81
Emendas

Em conformidade com o Artigo 16.1 dos Regulamentos do Pessoal, as presentes
Normas podem ser complementadas ou emendadas pela Conferéncia.

Artigo 82
Aplicabilidade

Os presentes Regulamentos e Normas substituem todas as disposicbes de
Regulamentos e Normas do Pessoal existentes e quaisquer outras decisdes, normas
e regulamentos pertinentes existentes do Conselho Executivo e da Conferéncia da
Unido que possam estar em conflito com as disposi¢cdes aqui contidas na data da
sua adopcéo.

Artigo 83
Entrada em Vigor

Os presentes Regulamentos e Normas entram em vigor apds a sua adopcao
pela Conferéncia.

PROJECTO, Junho de 2010
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