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RELATORIO

O Relatério dos Ministros da Educacdo faz referéncia a varios documentos
principais a ele anexados, que séo:

ANEXO A: Recomendacdes do Relatério de Avaliacdo Intermédia da Segunda Década
da Educacéo para Africa

ANEXO B: Relatério da Conferéncia Pan-africana sobre o Desenvolvimento do
Professor (PACTED)

ANEXO C: Acto da Criacdo da Universidade Pan-africana

ANEXO D: Estatutos da Universidade Pan-africana
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RELATORIO DA REUNIAL MINISTERIAL DA COMEDAF V
Introducéo

1. Realizou-se em Abuja, na Nigéria, de 23 a 24 de Abril de 2012, Quinta Sesséo
Ordinéaria da Conferéncia da Unido Africana dos Ministros de Educacdo (COMEDAF v).
A Conferéncia teve como objectivo debater os avancos registados na implementagao
do Plano de Acc¢édo da Década de Educacéo para a Africa (POA), analisar o relatorio de
avaliacdo intermédia e fazer acompanhamento das decisbes da COMEDAF IV. A
Conferéncia iniciou com a reunido dos Funcionarios Seniores de 23 a 24 de Abril de
2012, seguida pela reunidao da Conferéncia Pan-africana sobre o Desenvolvimento do
Professor (PACTED), que decorreu de 25 a 26 do mesmo més.

Os Ministros fizeram recomendacdes a serem analisadas pela Cimeira de Julho
de 2012 dos Chefes de Estado e de Governo da Unido Africa.

Participacéao

2. Participaram na reunido Ministros dos seguintes Estados Membros: Africa do Sul,
Angola, Argélia, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Camardes, Chade, Republica Centro
Africano, Eritreia, Etiopia, Gana, Guiné, Quénia, Mocambique, Nigéria, Sudao, Sudao
do Sul, Tanzania, Togo, Zambia e Zimbabwe.

Paises representados apenas por funcionarios seniores: Benin, Djibuti, Egipto,
Mauricias, Namibia, Niger, Republica Democratica Arabe Sah4larawi (RASD) e
Senegal.

Estiveram presentes na reunido trés Comunidades Economicas Regionais
(CERs), nomeadamente: Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC),
Comunidade Econdémica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO) e Comunidade
dos estados do Sahel (CENSAD).

Participaram também na reunido as seguintes instituicbes na qualidade de
Observadores: Organizacdo das NacOes Unidas para a Educacdo, ciéncia e Cultura
(UNESCO), fundo das Nacbes Unidas para a Infancia (UNICEF), Associacdo das
Universidades Africanas (AAU), Secretariado da Commonwealth, Associacdo para o
Desenvolvimento da Educacdo em Africa (ADEA), Conselho Africano de Ensino a
Distancia (ACDE), Centro Pan-africano do Professor (PATC), conferéncia dos Ministros
de Educacgéo Francofonos (CONFEMEN), Centro de Ensino de Matematica e da
Tecnologia em Africa (CEMASTEA), Reforco do Projecto de Ensino da Matematica e da
Ciéncia (SMASE), Grupo Especial de Trabalho Internacional sobre Internacional para
Professores sobre Educacéo para Todos, Universidade Virtual Africana (AVU).

Estiveram também presentes no encontro organizacdes da Sociedade Civil,
nomeadamente: Campanha da Rede Africana sobre Educagéo Para Todos (ANCEFA),
Educacéao Internacional (EI) e PEN Internacional.
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Estiveram também representadas as seguintes instituicdes especializadas da
Unido Africana: Centro Internacional da Rapariga e da Mulher em Africa (CIEFFA),
Parlamento Pan-Africano.

PONTO 1 DA AGENDA: Sessao de Abertura

3. A reunido foi aberta por S.E. Alhaji Isa Bello Sali, Chefe da Funcdo Publica da
Federacdo, em nome do Presidente da Republica Federal da Nigéria, S.E. Goodluck
Jonathan. Outros dignitarios que falaram incluem a S.E o Ministro de Estado da
Educacao, Chefe da Nigéria (Barr) Ezenwo Nyesom Wike; S. E. Prof. Jean-Pierre Ezin,
o Comissério da UA para os Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia; S.E Sra. Hadija
Youssouf Alim, Ministra da Educacdo da Republica dos Camardes, Relator Cessante da
COMEDAF IV; S.E. Ministra da Educac¢éo da Republica Federal da Nigéria, Anfitrido da
COMEDAF V, Prof. Rugayyatu Ahmed Rufa’i e S. E. Calist Mwatela, Ministro Assistente
da Educacdo do Quénia, Presidente Cessante da COMEDAF V.

PONTO 2 DA AGENDA: Elei¢cdo da Mesa
4. Apés a devida consulta, a Reunido elegeu a Mesao com a seguinte composi¢ao:

I. Presidente - Africa Ocidental: Nigéria
il. 1° Vice-Presidente Africa Central: Camardes
iii. 2° Vice-Presidente Africa Austral: Angola
iv. 3° Vice-Presidente Africa do Norte: Argélia
V. Relator - Africa Oriental: Quénia

PONTO 3 DA AGENDA: Apresentacao e Debate
5. Foram apresentados e debatidos com profundidade os seguintes documentos:
I. Passagem de Testemunho do Presidente Cessante da Mesa da
COMEDAF, Quénia, que abrangia as actividades realizadas durante dois
anos a partir da COMEDAF 1V

il Relatério da Reunido dos Altos Funcionarios da COMEDAF V;

Iil. Relatério da Segunda Conferéncia Pan-africana sobre o Desenvolvimento
do Professor (PACTED II);

V. Relatério sobre o Projecto da UNESCO-UA relativo ao Aproveitamento
Pedagogico da Historia Geral da Africa;

V. Diversas apresentacdes sobre a Qualidade da Educacéao e Igualdade; e
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Outras apresentacdes sobre o financiamento do ensino superior, relatério
da mesa redonda da Sociedade Civil e da PEN Internacional EBENA
sobre a importancia do ensino de ciéncias sociais

A seguir estdo os pontos principais do debate que se seguiu

a.

A questdo da fraca participacdo nas reunidbes da COMEDAF foi
intensamente debatida e foi identificada uma série de factores, incluindo
0os atrasos de comunicacdo, barreiras linguisticas, adiamentos das
reunides, fraco conhecimento da COMEDAF, dentre outros aspectos. Os
Ministros acordaram em envidar esforgos para garantir a participacdo no
futuro.

Propbs-se considerar “a Alfabetizacdo de Adultos e o Ensino Informal”
como uma area prioritario n°® 9; as TIC como é&rea prioritaria n°® 10 e a
Qualidade como prioridade n° 11 no Plano de Accdo para a Segunda
Década de Educacdo para Africa. Todavia, explicou-se que todas estas se
encontram no Plano de Accdo bem como a necessidade de assegurar a
sua implementacéao.

A necessidade de os Estados Membros providenciarem maior
financiamento directo para os programas da CUA foi igualmente
levantada, a fim de assegurar a apropriacdo e a sustentabilidade
africanas, a fim de evitar excessiva dependéncia sobre os parceiros de
desenvolvimento.

O desenvolvimento do Professor foi considerado como um assunto critico
para o desenvolvimento da educacdo de Africa até 2015 e além. Foi
apresentado e aprovado um roteiro para implementacdo em colaboracgéo
das intervencdes estratégicas. O mesmo deve ser implementado em
parceriaz. com a CUA, CERs e Estados Membros e parceiros
internacionais, reportado anualmente durante e as sessdes do PACTED.

Constatou-se que as TIC eram essenciais para o alcance do
desenvolvimento da qualidade da educacéao inclusiva em Africa,

Foi igualmente acordado que existe necessidade de envolver os sectores
publico e privado no desenvolvimento, apoio e provisdo da educacado, bem
como de trazer outros ministros sectoriais juntamente com o0s da
Educacéao pelo facto de o sector da educacdo ser um provedor de servigcos
a todos os outros sectores.

O actual Presidente da COMEDAF V, a Nigéria, foi solicitado a pedir ao
Presidente da Republica Federal da Nigéria para que defenda a
continuidade do foco sobre a Educacéo para aléem dos ODMs na Cimeira
dos Chefes de Estado e de Governo agendada para Julho de 2012



AU/ MIN/JEDUC/REPORT (1)
Pag. 4

PONTO 4 DA AGENDA: Data e local para a reuniao da COMEDAF VI

7. Ja que era a vez da Africa central acolher a COMEDAF, Camardes ofereceu-se a
acolher a COMEDAF VI em 2014, o que foi aceite pela reuniao.

PONTO 5 DA AGENDA: Diversos

8. Os participantes foram igualmente informados que seria lancado em breve um
convite para o acolhimento da Reitoria da UPA. O pais de acolhimento sera
seleccionado num concurso. Sera apresentado um relatério de implementacdo na
Cimeira da UA de Janeiro de 2013.

PONTO 6 DA AGENDA: Apresentacdo e adopcdo do Relatério e das
Recomendacfes da Quinta Sessdo Ordinaria da conferéncia dos Ministros de
Educacéo da Unido Africana, COMEDAF V

9. O relatério e as recomendacdes foram apresentados pelo Relator da COMEDAF
V e adoptados com as respectivas emendas.

PONTO 7 DA AGENDA: Discurso de encerramento

10. A Ministra da Educacao da Nigéria agradeceu a todos os participantes pela sua
participacdo nesta reuniao.
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RECOMENDACOES DA COMEDAF V

Os Ministros fizeram as seguintes recomendacdes para serem analisadas pela

Cimeira de Julho de 2012 dos Chefes de Estado e de Governo da Unidao Africana.

NGs, os Ministros da Educacéo da Unido Africana,

10.

11.

Apelamos a CUA, em colaboracdo com as CERs, a fiscalizar a implementacéo
das recomendacbes de avaliacdo intermédia da Segunda Década de Educacao a
fim de assegurar o rapido alcance dos objectives acordados.

Apelamos as CERs e aos Estados Membros a identificar os defensores e
instituicbes que tém demonstrado exceléncia em areas especificas do Plano de
Accéo, para que eles sirvam de modelos, promovam a implementagédo do Plano
de Accdo e aumentem a sua visibilidade.

Exortamos os Estados Membros e as CERs a assegurar a sua participacado nas
reunides da COMEDAF e serem mais diligentes no fornecimento dos relatorios
de monitorizagdo ao observatério.

Apelamos aos Estados Membros a criarem um fundo de capital inicial para todos
os programas de educacao da UA tais como o Programa de Bolsa de Estudos
Mwalimu Julius Nyerere, a Universidade Pan-africana, os Centros TVET, do
Desenvolvimento do Professor e Juventude e Emprego.

Convidamos a CUA, as CERs e os Estados Membros a promover e reforcar as
Parcerias Sectores Publico-Privado em Africa para a Educacao e empresariado,
especialmente no dominio do Ensino Técnico e profissional (TVET).

Apelamos as CERs e aos Estados membros a assegurar que os pedidos dos
estudantes para o ano lectivo 2012-2013 para a Universidade Pan-Africana
sejam divulgados para todos os interessados.

Solicitamos uma vez mais as CERs a refor¢carem as suas unidades de educacao
e envidar esforgos para participarem nas reunides da COMEDAF e outras
relativas e educacdo bem como submeter os relatorios regulares a Comissao.

Apelamos as CERs e aos Estados membros para melhorarem a colaboracéo
multi-sectorial pelo facto de a educacdo ser chave ao desenvolvimento e ao
fornecimento de recursos humanos em todos os sectores. Isto deve produzir
mais recursos para este sector chave.

Apelamos as organizacbes da Sociedade Civil a promover, divulgar e
implementar o Plano de Accdo para a Segunda Década de Educacgdo para
Africa.

Solicitamos a CUA a criar dois comités sobre o Ensino Superior e TVET,
incluindo ensino formal e informal; e solicitamos os comités e o PACTED a
prestar relatorio na proxima reunido de mesa da COMEDAF.

Apelamos aos Estados Membros para criar um fundo para contribuir ao
aproveitamento Pedagogico da Histéria Geral de Africa e solicitamos ao Governo
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da Libia a ndo retirar o financiamento ao Projecto do aproveitamento Pedagdgico
da Historia Geral de Africa, e exortamos a todos os outros Estados Membros a
contribuir para o projecto:

Aprovamos a operacionalizacdo da Universidade pan-africana e o se Acto de
Criacao,

Aprovamos ar recomendacdes do PACTED Il e exortamos a sua implementacao.
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RECOMENDACOES DA AVALIACAO INTERCALAR DA SEGUNDA DECADA
DA EDUCACAO EM AFRICA

Introducéao

A Comissdo da Unido Africana realizou uma Avaliacdo Intercalar da Segunda Década
da Educacdo em Africa (2006 — 2015). Esta avaliacdo teve como principal objectivo
apresentar uma panoramica global das ac¢des tomadas a nivel continental, regional e
nacional, para executar o Plano de Accao para a Segunda Década da Educacdo em
Africa e seus impactos palpaveis para orientar as intervencées para 0s anos que
restam da Década. O relatério de avaliacdo intercalar da Segunda Década de
Educacado foi apresentado para a validacdo do Comité Directivo da COMEDAF em
Novembro de 2011. As recomendacfes deste relatorio séo:

Comissao da Uniao Africana

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Procurar activamente novas parcerias para orientar a implementacdo do Plano de
Accdo da Segunda Década de Educacdo, assumindo um papel claro e inequivoco
de lideranca na coordenacédo das actividades dos parceiros existentes.

Desenvolver uma estratégia clara e coerente de comunicacdo, tracando a forma
como a CUA ira continuar a comunicar o Plano de Accao da Segunda Década para
e entre 0s parceiros internacionais, as CER e os Estados-membros.

Facilitar um encontro anual das organizacfes parceiras e liderar as agéncias de
execugcdo para assegurar que todos os esforcos que contribuem para a
implementacdo da Segunda Década do Plano de Educacéo estejam concentrados e
apoiem 0s objectivos da Segunda Década, bem como para a minimizacao da
duplicacdo e consisténcia das mensagens entre as iniciativas dos parceiros.

Mobilizar o financiamento e recursos humanos necessarios, em parceria com todos
0S outros actores importantes na implementacdo da Segunda Década, para permitir
gue a Unido Africana desempenhe o papel central de coordenagdo e monitorizagcéo
da Segunda Década, por forma a garantir o seu sucesso.

Em parceria com as organizagdes envolvidas e com os representantes das CERs e
dos Estados-membros, assegurar o desenvolvimento de uma matriz de actividades
e dos indicadores de desempenho para os objectivos de desenvolvimento da
primeira infancia (ECD) e para que os indicadores relevantes e mensuraveis sejam
criados para o aspecto ‘cultural’ nos objectivos sobre Género e Cultura.

Analisar a possibilidade de criacdo de um Fundo Africano para o Desenvolvimento
da Educacdo administrado pela CUA, para apoiar as CERs e as organizacdes
parceiras na mobilizacdo de fundos para iniciativas especificas que irdo promover a
Segunda Década da Educacao.



Comunidades Econémicas Regionais

1)

2)

3)

4)

5)

Abrir escritérios educacionais devidamente funcionais, com pessoal suficiente para
permitir que estes assumam a responsabilidade da coordenacao das actividades na
Regido.

Proceder a uma andlise completa de todas as actuais iniciativas regionais para
verificar se estas estdo claramente em conformidade com as metas e objectivos da
Segunda Década de Educacao, tanto quanto possivel.

Garantir que toda a comunicacéao e relatérios das CERs relativos a educacéo fagcam
referéncias directas e especificas a toda a relacdo entre as actividades das CERs e
a Segunda Década da Educacdo, num esforco para enfatizar estas ligacdes e
ajudar a posicionar as metas da Segunda Década, conforme acordado nas
prioridades continentais.

Implementar os papéis acordados na Segunda Década da Estratégia de
Comunicagcao da Educacao, uma vez que isto foi definido, com particular destaque
na consolidacdo da comunicagcdo regular entre os Estados-membros na Regido
sobre as suas responsabilidades e sobre as iniciativas existentes e planeadas da
Segunda Década.

Coordenar a compilacdo de informacéo regular, actualizada dos paises nas CERs
relativas aos indicadores do Plano de Acc¢do, em apoio ao trabalho do Observatorio
da UA.

Organizacdes Parceiras

1)

2)

3)

4)

5)

Desempenhar um papel proactivo na negociacdo e actualizagdo dos memorandos
de entendimento com a CUA para delinear os papéis e as responsabilidades
respectivas nas areas de cooperacao acordadas no plano de accao.

Garantir que os programas de actividades sejam claros e em conformidade com as
metas e objectivos da Segunda Década de Educacdo, contando que a lingua
utilizada para descrever estes programas de actividades ndo cria confusdo em
relacdo as potenciais prioridades concorrentes.

Garantir que toda a comunicacdo organizacional e os relatérios relativos a
educacdo facam referéncia directa e especifica a qualquer conexdao entre as
actividades dos parceiros e a Segunda Década da Educacgdo, num esforco para
enfatizar estas ligacdes e ajudar a posicionar as metas da Segunda Década como
prioridades continentais acordadas.

Implementar os papéis acordados na Segunda Década da Estratégica de
Comunicacao Educacional, uma vez que isto ja foi definido.

Garantir a clara identificacdo de um Ponto Focal para a Segunda Década da
Educacdo (idealmente com mais um suplente também identificado), e que o

2



endereco desta pessoa seja guardado na base de dados de comunicacdes do
Departamento de Recursos Humanos, Ciéncias e Tecnologia da CUA.

Estados-membros

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Proceder a uma andlise completa de todas as actuais politicas educacionais
nacionais para verificar se estas estdo claramente em conformidade com as metas
e objectivos da Segunda Década de Educacao, tanto quanto possivel.

Garantir que todos os participantes ministeriais e nacionais envolvidos no processo
saibam que a Segunda Década de Educacado € uma estratégia nacional comum e
ndo um meio para financiar projectos especiais.

Garantir que toda a comunicacdo e relatérios do Ministério da Educacdo fagcam
referéncia directa ou especifica de toda a relacédo entre as actividades nacionais e a
Segunda Década de Educacdo, num esforco para enfatizar estas relacdes e ajudar
a posicionar as metas da Segunda Década como prioridades continentais
acordadas.

Implementar os papéis acordados na Segunda Década da Estratégica de
Comunicacao Educacional, uma vez que isto ja foi definido.

Garantir a clara identificacdo do Ponto Focal para a Segunda Década da Educacéo
(idealmente com mais um suplente também identificado), e que o endereco desta
pessoa seja guardado na base de dados de comunicacdes do Departamento de
Recursos Humanos, Ciéncias e Tecnologia da CUA.

Garantir que os Sistemas de Informacdo para a Gestdo da Educacdo sejam
melhorados/reforcados para permitir que os Estados-membros apresentem de
forma regular e atempada os dados para permitir gue o Observatorio da UA possa
compilar pelo menos os relatérios anuais sobre 0s avancos registados na
consecucao dos indicadores do Plano de Accéao.



EX.CL/725 (XXI)

Anexo B
Original: Inglés

COMEDAF V

RELATORIO DA CONFERENCIA PANAFRICANA SOBRE O
DESENVOLVIMENTO DO PROFESSOR
(PACTED II)



AFRICAN UNION {// - ) UNION AFRICAINE

(_si.n___ﬁﬁ’l Alat

UNIAO AFRICANA

Addis Ababa, ETHIOPIA P. O. Box 3243 Telephone: 251 11 5517700 Fax: 251 11 5517844
website: www.au.int

CONFERENCIA PAN-AFRICANA SOBRE O
DESENVOLVIMENTO DO PROFESSOR (PACTED II)
ABUJA, NIGERIA

25-26 DE ABRIL DE 2012

DEPARTAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, CIENCIA & TECNOLOGIA

COMEDAF V
ANEXO B: Relatorio da Conferéncia Panafricana sobre o
Desenvolvimento do Professor
(PACTED I1)


http://www.au.int/

AU/MIN/EDUC/PACTED II/RPT (1)
Pag. 1

RELATORIO DA PACTED I

Introducéo

1. A reunido de altos funcionarios da segunda Conferéncia Pan-africana sobre o
Desenvolvimento do Professor (PACTED II) teve lugar durante a Quinta Sessao
Ordindria da Conferéncia de Ministros da Educagdo da Unido Africana
(COMEDAF V) em Abuja, Nigéria, de 25 a 26 de Abril de 2012. A reunido discutiu
0 estatuto, as iniciativas de formacéo e as oportunidades para o desenvolvimento
do professor em Africa. A reuni&o fez algumas recomendacdes para a analise dos
Ministros e, finalmente, considerou e aprovou a Agenda e o Programa de Trabalho
da reunido dos Ministros da Educacédo da PACTED II.

Presencas

2. Os representantes dos seguintes Estados Membros participaram no encontro:
Republicas de Argélia; Angola; Benim; Botswana; Burquina Faso; Burundi; Congo;
Camardes; Republica Centro Africana; llhas Comores; Dijibouti; Egipto; Etidpia;
Quénia; Ilhas Mauricias; Mogcambique; Namibia; Niger; Nigéria; Republica Arabe
Saharaui Democratica; Senegal; Africa do Sul; Sud&o; Suddo do Sul; Tanzania;
Togo; Zambia e Zimbabué.

Trés Comunidades Econdémicas Regionais (CERs) estiveram presentes:
Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC), Comunidade
Econdémica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO), Comunidade dos Estados
Saelo-Saarianos (CENSAD).

As seguintes agéncias parceiras participaram na reunido como observadores:
Organizacado das Nacdes Unidas para Educacado, Ciéncia e Cultura (UNESCO),
Fundo das NacgBes Unidas para a Infancia (UNICEF), Associacdo das
Universidades Africanas (AAU), Secretariado da Commonwealth, Associagéo para o
Desenvolvimento da Educacéo em Africa (ADEA), Conselho Africano para o Ensino
a Distancia (ACDE), Centro Panafricano de Professores (PATC), Conference des
Ministres de I'Education des Pays Ayant le Francais en Partage (CONFEMEN),
Centro de Ensino de Matemaética e Tecnologia em Africa (CEMASTEA), Reforco do
Projecto de Ensino de Matematica e Ciéncia (SMASE), Grupo de Trabalho
Internacional de Professores em EFA, Universidade Virtual Africana (AVU).

As seguintes Organizacdes da Sociedade Civil também estiveram presentes: Rede
da Campanha Africana de Educacdo para Todos (ANCEFA), Educacéo
Internacional (EI) e PEN internacional.

A instituicdo especializada da Unido Africana a seguir indicada igualmente esteve
representada: Centre International des Filles et des Femmes en Afrique (CIEFFA),
Parlamento Pan-africano.
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ITEM 1: Sessdo de abertura da reunido de altos funcionarios

3. A Senhora Vera Ngosi, Directora de Recursos Humanos Ciéncia e Tecnologia
(RHCT), no seu discurso de boas-vindas, observou que o desenvolvimento do
professor € um dos dominios prioritarios de maior foco. Apontou que o aumento
da oferta de professores qualificados € crucial para se alcancar os resultados de
aprendizagem desejados. Ela salientou que tanto a quantidade como a qualidade
dos professores € primordial para a eficacia do processo de ensino-aprendizagem.

4. O representante da UNESCO, Dr Joseph Ngu, expressou a sua gratiddo ao
Governo da Nigéria e a CUA por organizarem a COMEDAF V. Salientou ainda que
a UNESCO estava pronta para apoiar o desenvolvimento da educacédo do
professor. Observou que 0s escritorios sub-regionais em Africa ja tinham sido
estabelecidos e a UNESCO estava a realizar uma reforma estrutural que lhe
permitira trabalhar de forma mais eficiente com as CERs e com a CUA. Disse
ainda que a PACTED continuaria a crescer ainda mais e a UNESCO iria
providenciar todo o apoio possivel para promover o desenvolvimento do professor
em Africa.

5. O representante da Republica do Togo (Presidente da Mesa de PACTED I), Dr
Eyana Kpemissi Amana agradeceu a CUA por seleccionar o Togo para acolher a
primeira Conferéncia da PACTED. Ele lembrou que oito recomendacdes tinham
sido feitas durante a conferéncia e o roteiro desenvolvido foi uma das
recomendacfes que estava pronta para ser apresentada a PACTED Il. Apontou
gue o Togo oferecera apoio para facilitar o trabalho da PACTED. Finalmente pediu
aos participantes para que adoptassem a agenda da reunido.

ITEM 2: Apresentacao e aprovacdo da agenda e do programa de trabalho da
PACTED I

6. A agenda e o programa de trabalho foram aprovados sem alteracoes.

ITEM 3: Apresentacao do Relatério de PACTED |

7. A Dra Rita Bissoonauth explicou que nos ultimos cinco anos, tem havido uma
série de acontecimentos importantes na area de desenvolvimento do professor,
liderados por CUA, Agéncia da NEPAD e de outros parceiros de desenvolvimento.
Ela sublinhou algumas das iniciativas em curso realizadas em colaboragcdo com os
parceiros. Informou a reunido sobre o workshop de desenvolvimento do professor
de Pretoria, que tinha como estratégias de implementagéo dois resultados. Falou
igualmente sobre o protocolo de mobilidade do professor para a Africa, que tem
como objectivo responder as questdes como seguranca social, direitos,
remuneracdo e reconhecimento das qualificacbes dos professores. Explicou
igualmente o0 contexto da Primeira Conferéncia Panafricana sobre o
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Desenvolvimento do Professor (PACTED I) e enumerou as recomendacdes que
sairam da reunido. Por udltimo, delineou um projecto relativo a formacédo de
formadores na producao de materiais de ensino e aprendizagem.

8. Nos debates que se seguiram a apresentacdo, foi reiterado a necessidade de
garantir um ensino de qualidade para todos os professores, tendo em conta as
qualificagcbes de iniciagdo da carreira de professores.

ITEM 4: Apresentacéo de Iniciativas de Formac&o de Professores em Africa

9. O Senhor Jean Adotevi, da UNESCO, fez uma apresentacdo sobre as Iniciativas
do Professor em Africa e como a UNESCO fez dos professores “a prioridade das
prioridades” em Africa em matéria de apoio a politica, da criacdo de capacidades e
no estabelecimento de normas e padrées. Além disso, a UNESCO tem alinhado
as suas intervencdes com a Segunda Década da UA para a Educacéo em Africa e
tem vindo a contribuir para a sua implementacao.

Algumas das iniciativas notaveis da UNESCO incluem:

i. Guia Metodoldgico para a Andlise da Questdo do Professor que foi
projectado e esta sendo utilizada em mais de 10 paises.

ii. O Instituto Internacional para o Desenvolvimento de Capacidades em Africa
(IICBA) esta no processo de projectar e implementar um Programa Avancado
de Desenvolvimento da Politica do Professor e Criacdo de Capacidades, com
base num quadro de parceria abragente.

iii. Quadro Geral de Analise/Diagnostico e Monitorizacdo da Qualidade de
Ensino (GEQAF).

iv. As iniciativas de aprendizagem Mébvel e o projecto do Quadro de
Competéncias das TICs da UNESCO para Professores

v. Um Diploma de Po6s-Graduacao para a Concepcdo e Desenvolvimento de
Curriculo (PGDCDD) esta a ser implementado em parceria com o Instituto
Tanzaniano para a Educacédo (TIE) e a Universidade Aberta da Tanzania
(OUT), para reforcar as capacidades dos professores e dos responsaveis
pela elaboracdo de -curriculos para usar competéncias baseadas em
curriculo.

vi.  Grupo de Trabalho Internacional de Professores para EFA cujo secretariado
esta sediado na UNESCO.

10.Nos debates subsequentes, o seguinte foi destacado:

i. A Convencdo Revista de Arusha é o documento continental oficial, que
trata de imperativos de qualidade e da harmonizagcéo do ensino superior e
deve ser tomado em consideragéo.

i. E necessario concordar com uma plataforma de recolha, partilha e
divulgacdo de informacdo sobre a formacdo e compet|encias de
professores.
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iii. A ADEA, em parceria com AAU e a UNESCO, encomendou um estudo,
gue esta a analisar o que significa para a Africa fortalecer o seu espaco de
ensino superior.

11.A UNESCO informou a reunido de que a Convencao Revista de Arusha constitui a
ordem dos trabalhos da UNESCO e a GEQAF da UNESCO destina-se
precisamente a preencher a lacuna do quadro de garantias de qualidade dos
niveis mais baixos de ensino.

12.A Dra Beatrice Njenga informou a reunido da iniciativa da CUA em colaboracao
com a Comissao Europeia sobre a harmonizacdo dos curriculos, e uma reuniao
sera realizada na Africa do Sul em Maio de 2012 sobre 0 mesmo assunto.

ITEM 5: Apresentacdo e Discussao sobre "Oportunidades de Desenvolvimento
do Professor através de uma Aprendizagem Aberta e a Distancia em Africa”

13.0 Prof. Tolly S. A. Mbwette e o Prof. Mutale Musonda apresentaram uma
panoramica geral dos progressos, em colaboracdo com o Conselho Africano para
o Ensino a Distancia (ACDE), a CUA-RHCT no Programa de Desenvolvimento da
Educacdo do Professor (TEDP), usando a Aprendizagem Aberta e a Distancia
(EAD). O projecto, que foi elaborado em conjunto, atendendo a necessidade
urgente de abordar o défice critico de professores competentes formados em
Africa, estimou-se em 3,8 milhdes até 2015.

14.0 projecto inclui o desenvolvimento de um quadro continental de Garantia de
Qualidade do EAD. A implementacdo do projecto implicara, entre outras coisas, 0
estabelecimento dos dados de base sobre a Formacéo de Professores em Africa,
a fim de facilitar a sua monitorizacdo e avaliacdo. A execucao do projecto sera
com base na experiéncia das cinco regibes da UA, Instituicbes Nacionais e
Internacionais, que provarem ter capacidadade de realizar formagdo macica de
professor (eventualmente apés algumas intervencgdes), usando o método de
formacdo do EAD e especialmente aqueles que incidem sobre a Ciéncia,
Matematica e Tecnologia (SMT), tomando em conta a dimensdo do género. Os
institutos regionais e nacionais de formacao de professores selecionados serao
reconhecidos pela Agéncia de Acreditacdo e de Garantia de Qualidade da ACDE,
como Centros Regionais e Institutos Nacionais de Formacdo ap0s a aprovacao
pelos Ministros responsaveis pela Educacdo nos Estados-Membros da UA. As
instituicbes regionais vao formar os formadores, que, por sua vez, formardo os
estudantes em instituicdes nacionais. Espera-se que o projecto forme cerca de 1,0
milhdo de professores por ano.

15.Nos debates seguintes, a Universidade Virtual Africana apresentou as suas
actividades em curso de Formacao de Professores em 10 paises africanos), os
seus programas de licenciatura e a sua colaboragdo com o Banco Africano de
Desenvolvimento, bem como a producéao de livros didaticos.

ITEM 6: Estatuto de formac&o do professor em Africa
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16.Na apresentagéo conjunta de EI/PATC, a sra. Assibi Napoe e o sr. Peter Mabande

sublinharam que era necessario recrutar em Africa cerca de 1,9 milhdes de
professores, desde a presente data até e 2015. A realiz¢do regular e adequada de
desenvolvimento de pessoal em servico com base nas necessidades identificadas
foi levantada como sendo uma questéo fulcral. Destacaram igualmente que as
qualificacbes académicas de entrada adequada para a formacéo de professores e
a certificagcdo padronizada de graduados eram essenciais para garantir a
qualidade destes, assim como era também necesséaria a supervisao regular de
pessoal. Prop6s-se que se devia dar uma atencdo consideravel aos réacios
geriveis de professor-alunos e de remuneracdo adequada dos professores.
Denunciaram as condi¢Bes deploraveis de servico dos professores, que séo
predominantes.

17.0s seguintes pontos foram levantados durante a discussao:

A qualidade de formacéo do professor deve merecer uma grande atencao.

Os Estados-membros devem analisar a remuneracgéo de professores, de modo a
motivar os que sao qualificados.

Seria Util se relatérios resumidos de boas préticas dos paises fossem
apresentadas por CERs, o que poderia ser considerado para a proxima
PACTED.

Ha necessidade de disseminar as copias de todas as apresentacfes para 0s
participantes.

ITEM 7: Sessao de Abertura para a Sesséo de Ministros

18.A Sua Excia. Prof. Jean-Pierre Ezin, Comissario da UA para RHCT, comecou o

seu discurso expressando a sua gratiddo a Republica Federal da Nigéria pelo
acolhimento de COMEDAF V. Observou que a PACTED esta estabelecido na
COMEDAF para debater especificamente as questbes do desenvolvimento do
professor em Africa e compartilhar experiéncias entre os Estados-Membros.
Enfatizou a necessidade de utilizar as TICs para realizar formacéo de professores
on-line, para além do método convencional. Apontou que a PACTED esta ligada a
COMEDAF e, como um comité técnico directivo, elabora relatérios sobre as
actividades empreendidas. Mencionou igualmente que a PACTED Il sera
realizada em paralelo com a reunido da Mesa de COMEDAF V em 2013.

19.0 Senhor Arnaldo Nhavoto, director da UNESCO - IICBA, reiterou 0 compromisso

da UNESCO de apoiar paises africanos nos seus esfor¢cos para atingir as metas
dos ODM. Sublinhou que um workshop para validacdo de varios modulos tinha
sido realizado recentemente e os médulos em breve estariam disponiveis para os
Estados-Membros. Observou que IICBA considera que a questao da producgéo de
professores qualificados em namero suficiente € uma prioridade importante na sua
iniciativa de desenvolvimento de capacidades. Enfatizou igualmente a
necessidade de fazer mais do que foi feito até agora, para atingir os objectivos da
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EFA e dos ODM até 2015. Instou os Estados-membros a invistirem mais no
Desenvolvimento da Infancia.

20.A Sua Excia. Sra. Essossimna Legzim-Balouki, Ministra do Ensino Basico e
Alfabetizacdo da Republica do Togo (Presidente da Mesa da PACTED 1),
agradeceu ao Governo da Nigéria pelo acolhimento da PACTED Il em Abuja.
Observou que o desenvolvimento profissional dos professores é fundamental e
que Africa tem de produzir professores qualificados em numero suficiente para
atingir os objectivos do ensino primario universal. Apontou que o roteiro sobre o
desenvolvimento do professor em Africa foi desenvolvido em conjunto pela CUA,
Togo, Senegal, Quénia, UNESCO e ADEA. Finalmente, agradeceu aos parceiros
de desenvolvimento pelo seu apoio na realizagcdo bem-sucedida da PACTED 1.

ITEM 8: Apresentacéo e Adopc¢édo da Agenda e do Programa de Trabalho

21. A Agenda e o Programa de Trabalho da reunido foram aprovados sem alteragdes.
ITEM 9: Apresentacao e recomendacao de altos funcionarios da PACTED Il

22.A Sra Vera Ngosi, directora de RHCT, deu uma panoramica geral dos trabalhos da
reunido de altos funcionarios da PACTED II. Salientou que as apresentacfes
foram feitas por iniciativas em curso da CUA sobre o desenvolvimento do
professor, proposta do projecto da ACDE para a formagao de professores e o
estatuto do professor visto na perspectiva de organizacdes da sociedade civil.
Destacou igualmente algumas das recomendacdes que sairam da reunido de altos
funcionarios.

ITEM 10: Apresentacéo do roteiro do Desenvolvimento do Professor em Africa

a. Apresentacgéo do roteiro
23.A Sra Essossimna Legzim-Balouki, Ministra de Ensino Basica e Alfabetizacédo de
Togo, apresentou o roteiro sobre o Desenvolvimento do Professor em Africa, que
foi desenvolvido pela CUA e validada pelo Quénia, Senegal e Togo, UNESCO e
ADEA. Fez mencdo dos seis objectivos especificos, delineando as actividades
conexas a serem empreendidas e o papel dos parceiros de cada uma delas. Os
seis objectivos sé@o os seguintes:

i.  Definicdo normativa de professor africano

ii. Fazer maior uso do Ensino Aberto e a Distancia (EAD) para aumentar o
acesso a formacao de professores

iii.  Melhorar o desempenho em Ciéncia, Matematica & Tecnologia
iv.  Melhorar os processos de recrutamento de professores
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v. Dar acesso pedagdgico a Historia Geral de Africa

vi. Preencher as lacunas de politicas relacionadas com a profissdo de
docéncia
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b. Monitorizacdo e Avaliacdo do Roteiro

24.0 Senhor Edem Adubra, que representa 0 grupo de parceiros de
desenvolvimento, como a UNESCO, Secretariado da Commonwealth, ADEA,
sublinhou o compromisso do grupo de trabalhar em estreita colaboracdo com a
CUA e os Estados-membros para implementar o roteiro apresentado pela Sua
Excia a Senhora Legzim-Balouki. Salientou que o grupo tinha desenvolvido uma
estratégia de monitorizacdo e avaliacao do roteiro. Esta estratégia inclui:

Inventério das actividades empreendidas no ambito da implementacédo das
recomendacdes da PACTED |,

Inventario das acc¢des dos Estados-membros, CERs, CUA e de diversos
parceiros no ambito das recomendacdes supracitadas;

Avaliacao das realizacoes, identificacdo e priorizacdo dos desafios continuos,
a fim de tirar partido delas;

Desenvolvimento de um programa de actividades de acordo com o roteiro
com os resultados previstos, indicadores de desempenho, calendario dos
trabalhos de desenvolvimento, o financiamento planeado e parceiros-chave
na implementagéao.

Ele concluiu providenciando prazos, incluindo uma reunido de reaccao sobre o
inventario e o cronograma de actividades para 2012-2013.

25. Nos debates seguintes, foram levantados os seguintes pontos:

Vi.

Ha necessidade de definir o aluno e professor em paralelo

E necessario definir o tipo de escola, que se tem em vista, que terd impacto
sobre o tipo de professor previsto.

A Universidade Virtual Africana ofereceu a sua experiéncia interna para
ajudar na formacao de professores, utilizando o EAD.

A preocupacdo manifestada sobre os individuos que, devido a barreiras de
ordem econdmica, cultural e outras, ndo conseguiram ter acesso a escola;
e consideracdes sobre a forma como esses mesmos individuos poderiam
ser incentivados a frequentarem a escola. Esta poderia ser uma forma de
abordar a questéo de analfabetismo e de pobreza no continente.

Preocupacao sobre a cobertura do conteddo sobre a historia dos curriculos
de Africa e a necessidade de uma revisdo abrangente para inclusdo mais
ampla, tomando em conta os paises da Africa Central e do Sud&o do Sul,
gue néo estao suficientemente cobertos nos curriculos iniciais.

A necessidade de maior coordenagéo com a CUA e CERs e de ligagdo com
paises individuais; e ver como é que os seus esfor¢os e iniciativas podem
ser complementados e com sinergia.

26.Em resposta, fez-se mencao de que a UA juntamente com a UNESCO fizeram
progressos consideraveis no desenvolvimento de um contetudo abrangente sobre
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a Historia da Africa. Além disso, a Universidade Panafricana, que é estruturada de
maneira que todos os paises africanos tenham, possivelmente, a oportunidade de
acolher qualquer uma das cinco areas tematicas, incluiu a historia da Africa como

uma disciplina obrigatéria para todos os seus estudantes.

ITEM 6 Apresentacdo e Discussdao sobre a Mobilidade Intra-africana de
Professores

27.A Sra. Akemi Yonemura da UNESCO-IICBA fez uma explanacdo sobre a
mobilidade intra-africana de professores desenvolvida pela CUA, em colaboracgéo
com IICBA. Explicou a histéria do protocolo, que foi iniciada pela CUA em 2009, e
que visava facilitar a mobilidade dos professores em toda a Africa. Explicou
igualmente os beneficios do protocolo, que visam promover o0 recrutamento
transfronteirico de professores e a mobilidade desses dentro e fora das regides,
em resposta a novas necessidades e mudangas no mercado de trabalho do
professor. Ela afirmou que o objectivo do protocolo era de proteger os sistemas
nacionais de ensino de professores ndo avaliados em termos de elegibilidade
técnica, estatuto anterior de registo profissional e reconhecimento das
qualificagcbes do professor e também para proteger os Estados-membros de
praticas de recrutamento de professores anti-éticas das agéncias de
recrutamento. Além disso, explicou que o protocolo prevé a proteccdo dos direitos
e das condi¢Bes de trabalho no pais anfitrido dos professores recrutados. Fez
igualmente mencgdo do 6° Simpdsio de Investigacdo da Commonwealth sobre a
Mobilidade dos Professores, Recrutamento e Migracdo em Adis Abeba, em Junho
de 2011, onde o protocolo foi apresentado e suscitou algumas recomendacoes
sobre o caminho a seguir.

ITEM 7 Diversos
a. Refor¢co do Ensino de Matemética e de Ciéncias

28.0 Daniel Muraya de CEMASTEA fez uma apresentacdo da Iniciativa de Africa
sobre a estratégia para o Reforco do ensino e aprendizagem da Ciéncia e de
Matemética (SMASE) em Africa. Enfatizou que a qualidade dos recursos humanos
em ciéncia, tecnologia engenharia e matematica (STEM) dependem da qualidade
do ensino de matematica e ciéncias (MSE). Afirmou que a questdo principal que
se coloca é como que os alunos deverao ser orientados em MSE, no nivel basico,
de modo a tornarem-se pensadores criticos e inovadores cientificos. Indicou que
para melhorar a capacidade dos formandos em MSE, foram tomadas iniciativas
para providenciar a formacao no servico e ensino aos professores. Os métodos
mudaram da base de conhecimento para uma perspectiva baseada em
actividades, de uma abordagem centrada no docente para outra centrada no
discente, do giz e da abordagem verbal para o método experimental e de
improviso.

b. Politica do Livro de Ensino para a Promocao de Publicadores da Educacéao
Africana
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29.A Dra. Beatrice Njenga da CUA fez uma apresentacédo sobre o Quadro da Politica
Continental do livro. Deu o proposito da politica, que é de fornecer um quadro
continental acordado como uma directriz para o desenvolvimento de politicas
nacionais e regionais do livro, para abordar sistematicamente questbes de
qualidade, acesso e harmonizacdo das operacdbes nos sub-sectores
relaccionados. Descreveu igualmente os objectivos da politica do livro: regular a
producdo do livro, distribuicdo e utilizacdo; melhorar o acesso aos livros
diversificados, de qualidade, relevantes e acessiveis por todos; sustentar a
alfabetizacdo e promover a leitura; instituir um mecanismo de coordenacéo e
consulta dos intervenientes do sector do livro; e estabelecer um cédigo de conduta
e ética. Descreveu igualmente o0s componentes da politica do livro:
desenvolvimento da autoria africana; desenvolvimento de editoras africanas;
expansao da distribuicdo e facilitacdo do comércio de livro; desenvolvimento da
producdo de livro local; promocdo da leitura; coordenacdo da industria e
regulamento. Ela concluiu, explicando que o quadro também sugere
implementacgéo desses componentes da politica.

30.0Os seguintes pontos foram levantados apdés as trés apresentacoes:
e Harmonizacao dos salarios dos professores em todo o continente

e A realidade que os professores enfrentam nas salas de aula sem
laboratérios nem equipamentos adequados.

e A guestdo da durabilidade dos livros foi identificado como um desafio, e a
forma como isso poderia ser superado, através do uso das TICs no acesso
a fontes digitalizadas e a viabilidade e acessibilidade deste ultimo.

e Capacidade local para os Estados-Membros produzirem livros nos seus
proprios paises; produzir livros em formato electrénico, em vez de copia
impressa.

31.Em resposta, a questdo de mobilidade gerida foi enfatizada, com o pais anfitrido
precisando de preparar-se para receber professores através do estabelecimento
de estruturas adequadas.
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RECOMENDACOES

A reunido de altos funcionarios da segunda Conferéncia Pan-africana sobre o
Desenvolvimento do Professor (PACTED II) teve lugar durante a Quinta Sessao
Ordinéaria da Conferéncia de Ministros da Educacdo da Unido Africana (COMEDAF V)
em Abuja, Nigéria, de 25 a 26 de Abril de 2012. A reunido discutiu o estatuto, as
iniciativas de formacao e as oportunidades para o desenvolvimento do professor em
Africa. A reunido fez algumas recomendacdes para a consideracdo dos Ministros e,
finalmente, considerou e aprovou a Agenda e o Programa de Trabalho da reunido de
Ministros da Educacao da PACTED II.

As seguintes recomendacdes foram feitas:

1.

Solicitar os Estados-membros para identificar campedes na profissao de
docéncia e a forma como o seu talento pode ser aproveitado para o bem da
profissédo em escala maior.

Apoiar a criagcdo de centros de desenvolvimento regional do professor, com
vista a aumentar a competéncia pedagodgica e desenvolver estratégias de
baixo custo de materiais de ensino e aprendizagem relativos a Ciéncia,
Matematica e Tecnologia.

Instar os Estados-membros a melhorarem as condi¢cdes de servico dos
professores, de modo a diminuir as taxas de cessacgao das suas actividades.

Solicitar aos Estados-membros a avaliarem-monitorizarem e a tirarem o
maior partido do roteiro desenvolvido.

Solicitar aos Estados-membros a promoverem a consciéncializacdo do
Protocolo de Mobilidade do Professor Africano, enquanto se define o o perfil
do professor e do aluno Africano em paralelo.

Promover o quadro de politica continental do livro para 0 uso no
desenvolvimento de politicas do livro ao nivel nacional.

Reforcar parcerias, através da identificacdo de parceiros lideres nas
seguintes areas:
v' Condicbes de trabalho dos professores - UNICEF
v' Formacao presencial e desenvolvimento de um curriculo adequado —
ACDE e outros
v Aprendizagem electronica (e-learning) — AVU
v' Protocolo de mobilidade de professores - Secretariado da
Commonwealth, UNESCO - IICBA

8. A PACTED Il vai reunir-se em 2013 durante o Bureau de COMEDAF V, para
discutir sobre a implementacao do roteiro.
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ACTA DE CRIACAO DA UNIVERSIDADE PAN-AFRICANA

A Conferéncia,

CONSIDERANDO a Decisdo Assembly AU/Dec. 391(XVIIl), de Fevereiro de 2012,
sobre a criacdo da Universidade Pan-Africana;

CONSIDERANDO a Decisdao da Conferéncia, tomada em Cartum, Suddo, em
Janeiro de 2006 [Assembly/AU/Dec.92 (VI)], que lanca a Segunda Década da
Educacdo em Africa (2006-2015), cujo Plano de Accéo designa o ensino superior
como uma das sete prioridades para Africa;

TOMANDO EM CONTA a Decisdo do Conselho Executivo tomada em Cartum,
Sudéo, em Janeiro de 2006 [EX.CL/Dec.254 (VIII)] que aprova o Plano de Accao
Consolidado Africano para a Ciéncia e Tecnologia e apela para uma coordenacao
na sua implementacao;

CONSIDERANDO a Declaracao da Conferéncia de Adis Abeba, Etidpia, de Janeiro
de 2007 [Assembly/AU/Decl.5 (VIII)] através da qual nos comprometemos a
revitalizar as Universidades Africanas e outras Instituicdes Africanas de ensino
superior bem como as instituicdes de investigacao cientifica e a promover e reforcar
a cooperacao sul-sul e norte-sul no dominio da ciéncia e da tecnologia;

CONSIDERANDO, ALEM DISSO, a Decisdo da Conferéncia tomada em Kampala,
Uganda, em Julho de 2010 sobre a criagédo da Universidade Pan-Africana de acordo
com o modelo proposto pela Comisséao;

CONSIDERANDO TAMBEM a Resolucdo [CM/Res.464 (XXVI), da Reunido do
Conselho de Ministros da OUA na sua Vigésima Sexta Sessao Ordinaria em Adis
Abeba, Etiopia, de 23 de Fevereiro a 1 de Marco de 1976, a qual foi
subsequentemente ratificada pela Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo,
gue estipula que “havera cinco (5) Regides da OUA, nomeadamente: do Norte,
Ocidental, Central, Oriental e Austral”.

Decide o seguinte:
Artigo 1.°

E criada uma instituicdo continental Africana de ensino superior e investigacéo sob a
denominacéo de UNIVERSIDADE PAN-AFRICANA;

Artigo 2.°

Coordenada a partir de uma Sede denominada “PAU-Reitoria”, a PAU é uma rede
de cinco Institutos que representam cinco (5) areas tematicas afectas uma a cada
uma das cinco (5) regides geograficas da Unido Africana, nomeadamente, Central,
Oriental, do Norte, Austral e Ocidental. Cada Instituto estara ligado a uma rede de
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Centros distribuidos por todo o continente e seleccionados na base de critérios
acordados e por mérito.

Artigo 3.°

A missado da PAU e a visdo estratégica sao para:

1.

Conceber por todo o continente e com categoria mundial programas de
graduacdo e de poOs-graduacdo em ciéncia, tecnologia, inovacdo e ciéncias
humanas e sociais;

Promover a realizacdo de pesquisas conjuntas, competitivas, a nivel
internacional, de ponta, fundamentais e orientadas para o desenvolvimento em
areas com uma relacéo directa com o desenvolvimento técnico, econémico e
social de Africa;

Aumentar a mobilidade dos estudantes, professores, investigadores e pessoal
administrativo entre as Universidades Africanas para melhorar o ensino,
lideranca e investigagdo colaborativa e criar um robusto ensino superior
africano e uma plataforma de investigacao;

Contribuir para o reforco de capacidades dos recursos humanos, presentes e
futuros e do capital intelectual em Africa;

Melhorar a relevancia, competitividade global e atractividade do ensino
superior africano e das instituicdes de investigacao para atrair e reter os jovens
talentos profissionais;

Revitalizar a parceria com os sectores publico e privado, bem como a Diaspora
Africana e as organizacdes internacionais.

Artigo 4.°

As operagOes da PAU serao regidas pelo Estatuto (Anexo).
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Preambulo

Consciente do papel primordial desempenhado pelo ensino superior assim como pela
investigacdo cientifica e tecnol6gica como pedra angular da integracdo social, do
desenvolvimento e da competitividade econdmica, a Comissdo da Unido Africana (CUA)
langou-se num projecto ambicioso e estratégico de criacdo da Universidade Pan-Africana
(adiante designada UPA). Com base no trabalho de fundo realizado pela Comisséo da Unido
Africana neste dominio, e em conformidade com os resultados da Conferéncia dos Ministros da
Educacéo da Unido Africana (COMEDAF) e da Conferéncia dos Ministros Africanos da Ciéncia
e Tecnologia (AMCOST), a UPA contribuird para incentivar e modernizar as Universidades
Africanas bem como para promover a exceléncia no seio do ensino superior em Africa. Isso ira
apoiar solidamente o surgimento de novas ideias e uma injec¢cdo continua de pessoas
altamente qualificadas nos sectores econdémicos, socioculturais e politicos, em beneficio do
Continente.

Igualmente consciente de que:

No quadro dos objectivos e dos principios enunciados no Acto Constitutivo da Unido Africana,
ratificado a 11 de Julho de 2000, em Lomé, Togo, a CUA considera o estabelecimento da UPA
como a primeira etapa rumo a criacao de instituicdes continentais de alto nivel que colmatam
as lacunas abaixo indicadas e promovem a inovagdo no ensino, na aprendizagem e na
investigacdo em Africa, tendo em vista responder as exigéncias do desenvolvimento do
Continente.

A concepcdo, o desenvolvimento e a implementacdo do projecto da UPA estdo em
conformidade com os seguintes documentos da Unido Africana:

i. O Plano Estratégico da Comissao «Horizonte 2015»; )
ii. O Plano de Acgéo da Segunda Década da Educagédo em Africa 2006-2015;
iii. O Plano de Ac¢éo Consolidado para a Ciéncia e Tecnologia 2006-2011.

A Universidade Pan-Africana deve ser competitiva ao nivel mundial e adaptada ao nivel local.
Por outro lado, ela deve atrair os melhores estudantes e profissionais oriundos de Africa e do
resto do mundo. Por conseguinte, ela deve atingir os critérios de exigéncia do mundo
universitario moderno em termos da qualidade da aprendizagem e da investigacao e responder
aos desafios do desenvolvimento econémico e social do Continente.

A Universidade Pan-Africana deve tomar em consideracdo as capacidades financeiras,
cientificas e culturais do Continente, a fim de reforcar e optimizar as competéncias e os valores
universitarios no seio de Africa e da Diaspora, criando, deste modo, uma plataforma africana
para o ensino superior e a investigacao. A este proposito, a UPA deve estabelecer uma rede de
instituicdes do ensino superior e da investigagéo j& operacionais entre os Estados-membros da
Unido Africana.

Para atingir os seus objectivos, a UPA necessita de recursos financeiros que devem ser
assegurados em termos de afectagdo, adequacao e desembolso em tempo oportuno.
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Na sequéncia da decisdo da Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Unido
Africana, relativa a criacdo da Universidade Pan-Africana (EX.CL/579 (XVII), o presente
documento constitui os Estatutos da Universidade Pan-Africana.

Artigo

1°: Principios

1. A Universidade Pan-Africana € uma instituicdo continental universitaria e de investigacao
gue opera nos Estados-membros da Unido Africana. Ela baseia-se nos seguintes principios
directores:

Vi.

Vii.

Viii.

iX.
X.

Xi.

Xii.

Liberdade universitaria, autonomia e responsabilidade;

Garantia de qualidade;

Reforco das instituicdes africanas de nivel superior existentes, com vista a servir o
Continente no seu todo;

Promogédo da integracdo africana através da mobilidade dos estudantes e do pessoal
administrativo universitario assim como do desenvolvimento da investigacao
colaborativa, ligada aos desafios colocados aos paises africanos;

Exceléncia e parcerias internacionais para as actividades universitarias e de
investigacao;

Estabelecimento de um quadro apropriado e de um ambiente propicio que permita a
Diaspora Africana contribuir para o desenvolvimento do ensino superior e da
investigacdo em Africa;

Promocao de programas de investigacao interdisciplinar e multidisciplinar que séo parte
integrante dos processos de elaboracgéo de politicas em Africa;

Promocédo e reforgo de lagos produtivos com o sector industrial, tendo em vista a
inovagéo e a difusdo de novos conhecimentos e tecnologias;

Reforgo da investigagdo nos dominios da informacéo e da digitagédo;

Promocado que visa a utilizacdo plena das Tecnologias da Comunicacgéo e Informacgéo
para a pedagogia, investigacéo e gestao;

Promocao da igualdade e paridade de género a todos os niveis e em todas as funcdes
universitarias;

Promocao do acesso ao ensino superior para as pessoas portadoras de deficiéncia.

2. Aslinguas oficiais da UPA sé&o o francés e o inglés. O Conselho da UPA deve determinar
0 processo e as modalidades praticas para a utilizacdo de uma outra lingua oficial da UA
pela UPA.

3. A UPA deve respeitar os principios de base do Acto Constitutivo da UA, da Carta das
Nacdes Unidas e da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Artigo

1.

29 Objectivos

As actividades de formacdo e de investigacdo da UPA devem concentrar-se nas
guestdes prioritarias que devem permitir alcancar os seguintes objectivos:
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i. Desenvolver, em todo o Continente, programas do segundo e terceiro ciclos, de
nivel mundial, nos dominios da ciéncia, tecnologia, inovacao, ciéncias humanas e
sociais e da governagao;

ii. Promover a investigacdo fundamental de ponta e orientada para o desenvolvimento
economico, em termos da colaboragédo e da competitividade internacional, em areas
gue tém uma influéncia directa no desenvolvimento cientifico, econémico e social de
Africa;

iii. Reforcar a mobilidade dos estudantes e do pessoal universitario no seio das
Universidades Africanas, tendo em vista a melhoria do ensino e da investigagao
colaborativa;

iv. Responder as necessidades do reforco das capacidades das partes interessadas,
presentes e futuras, da Unido Africana;

v. Melhorar a interactividade das instituicbes africanas de ensino superior e de
investigacao, a fim de reter os jovens talentos profissionais no Continente Africano;

vi. Iniciar e promover parcerias de beneficios mutuos com os sectores publico e privado
em Africa, no seio da Diaspora e no plano internacional; e

vii. Facilitar o surgimento e o refor¢co da plataforma africana do ensino superior e da
investigacao.

2. Para alcancar as suas metas e 0s seus objectivos com eficacia, a UPA devera assinar
acordos e contratos com 0s governos, organizagcdes internacionais e outros parceiros
interessados para fins de caracter pedagogico, de investigacdo, de gestdo e de
financiamento.

Artigo 3°: Autonomia e Liberdade Universitéaria

1. A UPA deve beneficiar dos principios de base aplicaveis as instituicbes de ensino
superior, em particular a liberdade universitaria, a autonomia e a responsabilidade. A
observacdo e o respeito destes direitos devem permitir & UPA funcionar dentro das
melhores condi¢Bes possiveis, de acordo com os melhores critérios, no quadro das
normas comuns que fazem a gestéo das instituicbes da Unido Africana.

2. A UPA bem como os paises que acolhem os seus Instituto e Centros devem conceder
aos seus membros a liberdade universitaria e a autogestao em termos do ensino e da
investigacdo. A este proposito, a UPA deve atribuir ao pessoal universitario e aos
investigadores a plena independéncia apropriada. Por outro lado, a UPA deve
conceder aos estudantes, de uma forma igualitaria, plenos direitos e privilégios de
aprender.

3. A UPA deve assinar acordos especificos, com a competéncia exigida, com 0s paises
onde a Universidade opera, a fim de dotar esta Ultima das liberdades necessarias
mencionadas anteriormente, que sdo essenciais para o seu funcionamento.

Artigo 4°: Estrutura

1. A UPA é uma rede universitaria de instituicdes africanas existentes que operam ao nivel
do segundo ciclo.
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2. A UPA é constituida por cinco Institutos correspondentes as areas tematicas definidas
no Artigo 4° (3) seguinte. Esses Institutos devem estar situados nas cinco regides
geograficas da Unido Africana, designadamente: Africa do Norte, Africa Ocidental,
Africa Central, Africa Oriental e Africa Austral.

3. As cinco areas teméticas que se seguem constituem a estrutura tematica da UPA:

i. Ciéncias Espaciais;

ii. Ciéncias da Agua e da Energia (incluindo as alteracdes climaticas);
iii. Ciéncias Basicas, Tecnologicas e de Inovacao;

iv. Ciéncias da Vida e da Terra (incluindo a salde e a agricultura);

v. Governagdao, Ciéncias Sociais e Humanas.

4. Filiados a cada Instituto, deve haver uma rede de Centros situados em todo o
Continente e trabalhando nas mesmas areas tematicas do respectivo Instituto.

5. Os Centros da UPA devem ser identificados através de um processo competitivo.

6. Deverao ser assinados Acordos de Sede entre a Comissdao da Unido Africana e os
paises que acolhem os Institutos e os Centros.

E conveniente efectuar uma revisdo a cada 5 anos, a fim de se assegurar da qualidade.
Artigo 5°: Governacdo e Gestéo

1. A gestdo da UPA é baseada em valores institucionais tais como a eficacia, a
exceléncia, a flexibilidade, a transparéncia, a equidade, a responsabilidade, a
prestacdo de contas e a avaliacao continua. Para o efeito, devem ser definidos planos
estratégicos que, por seu turno, devem conter indicadores de desempenho,
guantitativos e qualitativos, assim como instrumentos de monitorizacao.

2. Os orgaos de gestdo da UPA sao:

i. O Conselho da UPA;

ii. A Reitoria;

iii. O Senado;

iv. O Conselho de Administracdo do Instituto;

v. Os Regulamentos da UPA sdo adoptados pelo Conselho da UPA;

vi. A cerimonia de entrega de diplomas da UPA sera presidida pelo Presidente da CUA
ou pelo seu representante;

vii. O Reitor da UPA tem um nivel equivalente ao do Director-geral da NEPAD.

Artigo 6°: Conselho da UPA

1. O Conselho da UPA ¢é o 6rgéo supremo de gestéo da Universidade. E responsavel pela
supervisdo da politica, das financas e da propriedade da UPA.

4
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2. Os membros do Conselho sdo nomeados pelo Presidente da Comissdo da Unido
Africana, com base na recomendacdo dada pelo Comisséario dos Recursos Humanos,
Ciéncia e Tecnologia, apds consultas com a Mesa da COMEDAF-.

3. O Conselho € composto por vinte e nove (29) membros, tal como se segue:

(a) Membros Néao-eleitos:

i. O Presidente do Conselho devera ser uma personalidade de primeiro plano em Africa;
ii. O Presidente da Comisséo da Unido Africana ou seu representante;

iii. O Comissério dos Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia ou seu representante;

iv. O representante da UNESCO;

v. O Presidente da Associacdo das Universidades Africanas ou o seu representante;

vi. O Presidente da COMEDAF ou 0 seu representante;

vii. O Presidente da Associagdo da Academia Africana de Ciéncias (AAS)

viii. Cinco CER’s, em representacédo das cinco regiées geograficas da Unido Africana.

(b) Membros Eleitos:

i. Um representante de cada uma das cinco regifes geogréaficas da Unido Africana. Esse
representante deve ser oriundo da Academia, da Sociedade Civil ou da industria. Os
membros séo propostos pelas CER’s e nomeados pelo Presidente da CUA;

ii. Dois representantes do Senado da UPA;

iii. Um representante dos Directores dos Institutos;

iv. Um representante dos Coordenadores dos Centros;

v. Um representante do pessoal universitario;

vi. Um representante do pessoal administrativo;

vii. Um representante da Didspora Africana;

viii. Dois representantes dos estudantes;

ix. Dois representantes dos parceiros de desenvolvimento e das tematicas chave;

X. Dois Vice -chanceleres/Reitores das Universidades anfitrids, numa base rotativa.

(c) Membros Ex-oficio

Reitor da UPA;
ii. Vice-Reitores;

4. Os membros eleitos do Conselho devem, cada um, cumprir um mandato de trés anos
renovaveis uma vez. A metade dos membros do Conselho deve ser preenchida a cada
trés anos. Depois dos primeiros trés anos, a metade dos membros eleitos deve ser
renovada por escrutinio.

Funcdes do Conselho da UPA:

5. As responsabilidades do Conselho s&o as seguintes:
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i. Nomeacdo, promocdo e disciplina do pessoal administrativo de alto grau
universitario e relativo a investigacao;

ii. Promocgdao sociocultural e disciplina dos estudantes;

iii. Adopcdo, revisdo e emendas dos termos e condicbes de emprego dos
trabalhadores;

iv. Identificacdo e recomendacéo dos novos Centros;

v. ldentificacdo e recomendacdo de novos Institutos, em caso de encerramento de um
Instituto existente;

vi. Emisséo de directivas e adop¢cdo de todas as medidas pertinentes inseridas nos
presentes Estatutos, em particular o Regulamento;

vii. Aprovacao dos programas e or¢camentos da UPA,

viii. Debate sobre e aprovacéo do relatério anual do Reitor;

ix. Aprovacao dos planos estratégicos e operacionais;

X. Aprovacgédo dos acordos e convénios que devem ser assinados pelo Reitor;

xi. Realizacao de quaisquer outras funcbes necessarias para o bom funcionamento e
desenvolvimento da UPA.

A Conferéncia da UA deve eleger, por um mandato de trés anos, renovavel uma vez,
duas personalidades africanas de primeiro lugar, para os postos de Presidente e Vice-
presidente do Conselho da UPA.

7. Os seguintes membros ndo sdo elegiveis para as posicbes de Presidente e Vice-
presidente do Conselho da UPA:

10.

11.

i Membros nao eleitos do Conselho;
ii. Representantes dos parceiros de desenvolvimento e das areas tematicas chave.

O Presidente do Conselho deve:

i. Elaborar a agenda das sessdes do Conselho, em colabora¢éo com o Reitor;

ii. Convocar os membros do Conselho a fim de participar nas sessdes do Conselho;

iii. Presidir o Conselho;

iv. Fazer o acompanhamento dos debates;

v. Representar o Conselho;

vi. Receber todas as comunicagfes (queixas) destinadas ao Conselho e assinar todos
os documentos oficiais, principalmente as actas;

vii. Na auséncia do Presidente, a reunido deve ser presidida pelo Vice-presidente.

O Reitor é o Secretéario do Conselho.

As actas das sessoes do Conselho devem ser enviadas ao Comissario dos Recursos
Humanos, Ciéncia e Tecnologia que, por seu turno, as encaminhara ao Presidente da
Comissao da Unido Africana.

O Conselho deve reunir-se uma vez por ano em sessdo ordinaria. As sessdes
extraordinarias do Conselho podem ser organizadas a pedido do Presidente ou por

6
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maioria de 2/3 dos membros do Conselho e em colaboracdo com o Comissério
responsavel pelo ensino.

Os resultados da deciséo do Conselho séo votados por maioria simples.
O Conselho deve reunir os Comités ou Grupos de Trabalho sempre que for necessério.
7°: Reitor

O Reitor é o Presidente da UPA. Ele/ela € nomeado/a pelo Presidente da Comisséo da
Unido Africana, sob recomendacdo do Comisséario dos Recursos Humanos, Ciéncia e
Tecnologia. O Comissario deve, em primeiro lugar, seleccionar trés candidatos para
este posto, com base num concurso aberto para candidaturas, apdés consultas ao
Conselho da UPA.

O Reitor é nomeado por um periodo de cinco anos, renovavel uma vez.

O Reitor € responsavel pela implementacdo da politica geral, da estratégia e do
programa multianual. Ele/a é também responsavel pela imagem da Universidade junto
do publico e da comunidade, incluindo as suas relacdes externas. Ele/a responde pelas
seguintes fungoes:

i. Preparar e apresentar o relatorio das actividades da Universidade ao Conselho;

ii. Assegurar a implementacdo das decis6es do Conselho;

iii. Assegurar a coordenacdo necessaria entre os Directores dos Institutos e os
Coordenadores dos Centros;

iv. Assegurar a implementacdo e o acompanhamento periédico do plano de
desenvolvimento estratégico multianual aprovado pelo Conselho;

v. Envolver-se na libertagdo de fundos incluidos no orcamento aprovado pelo
Conselho e para os quais é 0 agente autorizado;

vi. Fazer a supervisdo do pessoal da Universidade;

vii. Assinar acordos bilaterais entre a UPA e as instituicbes anfitrids, tal como for
aprovado pelo Conselho;

viii. Assinar acordos e convénios com 0S governos e organizagfes internacionais ou
nacionais, com a aprovacao do Conselho, ao abrigo do Artigo 6° (5), tendo em vista
assegurar a prestacdo reciproca de servicos que contribuem para a realizagdo dos
objectivos da Universidade Pan-Africana, em conformidade com o Artigo 2°;

ix. Assinar acordos, com a aprovacao do Conselho, relativos as doacdes voluntarias e
contribuicbes de governos, organizacfes nacionais e internacionais, privadas ou
publicas, ou de qualquer doador, em beneficio da Universidade Pan-Africana;

X. Providenciar ao Conselho servigcos que tenha necessidade.
O Reitor tem o direito de criar comités consultivos especificos ligados a formulacdo ou

estabelecimento do plano de desenvolvimento estratégico multianual da Universidade
Pan-Africana.
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O Reitor € assistido por trés Vice-reitores no exercicio das suas funcoes:

i. Vice-reitor para a Investigacdo, Desenvolvimento e Cooperacao;
ii. Vice-reitor para os Assuntos Universitarios e dos Estudantes;
iii. Vice-reitor para os Assuntos Financeiros e Administrativos.

Os Vice-reitores sdo nomeados de acordo com 0s mesmos procedimentos para o
Reitor.

8°: Senado da UPA

O Senado é o 6rgdo da Universidade Pan-Africana responsavel pelos assuntos
universitarios e da investigacao.

O Senado formula recomendacdes para o Conselho nos seguintes dominios:

i. Organizagdo, promogéo e controlo das actividades de ensino;

ii. Organizagdo, promogéo e controlo das actividades de investigacao;

iii. Admissdo, bem-estar e disciplina dos estudantes assim como a atribuicdo de
diplomas;

iv. Colaboracdo com as instituicbes anfitrids, a fim de desenvolver politicas que
facilitam a realizag&o dos objectivos da UPA.

O Senado é presidido pelo Reitor, ou na sua auséncia, pelo Vice-reitor para a
Investigagdo, Desenvolvimento e Cooperagdo, ou ainda pelo Vice-reitor para o0s
Assuntos Universitarios e dos Estudantes.

O Senado deve reunir-se pelo menos duas vezes por ano, em sessao ordinaria. As
sessdes extraordinarias podem ser organizadas a pedido do Reitor ou por maioria de
pelos menos 2/3 dos membros do Senado.

Os membros do Senado sdo nhomeados pelo Conselho da UPA, sob recomendacao do
Reitor. O Senado € constituido da seguinte maneira:

i. O Reitor, como Presidente;

ii. O Vice-reitor para a Investigacao, Desenvolvimento e Cooperagao;

ii. O Vice-reitor para os Assuntos Universitarios e dos Estudantes;

iv. O Vice-reitor para os Assuntos Financeiros e Administrativos;

v. Os cinco Directores dos Institutos;

vi. Os cinco representantes do pessoal universitario e da investigacdo, sendo um de
cada area tematica;

vii. Os cinco representantes dos estudantes (um de cada regido geogréfica);

viii. Um representante cientifico de cada parceiro em uma area temética chave;

ix. Um representante da Diaspora;

X. Um representante dos Coordenadores dos Centros.
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6. O Senado tem a sua sede na Reitoria ou em qualquer outro lugar no seio dos Institutos
Tematicos.

7. O quérum do Senado € formado por maioria de 2/3.
8. Os trés Comités que se seguem prestam assisténcia ao Senado:

i. O Comité dos Directores dos Institutos;
ii. O Comité dos Coordenadores dos Centros;
iii. O Comité para os Assuntos Financeiros e Administrativos.

Estes Comités devem reunir-se duas vezes por ano, justamente antes das sessdes ordinarias
do Senado.

Artigo 9°: Pessoal da Universidade
1. O pessoal da UPA compreende as seguintes categorias:

i. Pessoal académico e administrativo a tempo inteiro nos paises anfitrides;

ii. Pessoal académico proveniente de outros Estados-membros;

iii. Pessoal proveniente da Didspora, dos parceiros e do exterior, em caso de
necessidade;

iv. Pessoal académico e administrativo a tempo parcial, oriundo dos paises anfitrides;

v. Pessoal académico a tempo parcial e pessoal académico e de investigacdo
proveniente dos Estados-membros, dos parceiros e da Diaspora Africana.

2. Os saléarios do pessoal académico e administrativo posto a disposicdo da UPA pelo pais
anfitrido serdo pagos pelos respectivos estabelecimentos de acolhimento. Esse pessoal
compreende:

i. O pessoal académico e de investigacéo;
ii. O pessoal administrativo;

iii. O pessoal técnico;

iv. O pessoal de apoio.

3. O pessoal académico contratado a tempo inteiro, proveniente de outros Estados-
membros, da Diaspora e dos parceiros devera ser empregado por um periodo
determinado.

4. O pessoal académico e de investigacdo em visita deve obter uma ordem de misséo
assinada pelo Reitor da UPA, a pedido das instituicfes anfitrias.

5. O estatuto diplomatico da UA deve ser atribuido a todos os professores contratados a
tempo inteiro.
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6. O passaporte de servico da UA sera concedido aos conferencistas, ao pessoal
administrativo contratado a tempo inteiro assim como aos estudantes.

Artigo 10°: Directores dos Institutos

1. Cada Instituto é dirigido por um Director. Os Directores sdo nomeados pelo Reitor, apos
consultas com o Conselho e a instituicdo anfitria.

2. O Director deve pertencer a Universidade anfitrid. Se a Universidade néo for capaz de
oferecer um, outro candidato serd designado pelo pais de acolhimento. Em todos os
casos, o Director sera escolhido numa base de concorréncia pelo Comissario dos
Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia.

3. O Instituto terd um Conselho de Administracao.

A fim de assegurar as suas responsabilidades, o Director deve ser apoiado e guiado pelo
Conselho de Administragdo. Os membros do Conselho de Administracao seréo:

i. O Director do Instituto;

ii. Cinco Coordenadores de Centros, numa base rotativa;

iii. Todos os professores contratados a tempo inteiro;

iv.  Dois representantes do Senado da Universidade anfitri&;

V. O agente administrativo do Instituto, que sera o Secretario do Instituto;

vi.  Os membros do Conselho terdo a prerrogativa de convidar outras Universidade de
acolhimento para participar nas suas reuniées, somente a titulo consultivo e sem direito
a voto durantes essas reunioes.

4. O Conselho do Instituto devera responder perante o Senado da Universidade anfitrid e o
Senado da UPA em matéria dos estudos do segundo e do terceiro ciclos, com
responsabilidades particulares sobre os seguintes pontos:

i. A coordenacdo do programa de estudos superiores e da regulamentacao;
i. A admissao de estudantes do segundo e do terceiro ciclos;
iii. A admissado da bolsa de estudos do segundo e do terceiro ciclos;
iv. A admissédo e o tratamento das memoérias ou dos documentos de investigacao;
v. O bom decurso e a supervisao do programa de estudos universitarios do
segundo e do terceiro ciclos;
vi. O bem-estar geral e a disciplina dos estudantes do segundo e do terceiro ciclos.

5. No que diz respeito a coordenagdo dos programas de estudos universitarios do
segundo e do terceiro ciclos e os regulamentos, a Comisséo deve:

i. Assumir a responsabilidade principal de reforcar as normas comuns dos
diplomas de mestrado e de doutoramento do Instituto e dos Centros;

ii. POr a disposicdo todas as informacdes relativas aos estudos universitarios do

segundo e do terceiro ciclos, através da publicagdo de prospectos e bibliografias
de dossiés pés-universitarios feitos ou a serem feitos no Instituto;
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iii.  Publicar e colocar a disposicao os documentos de investigacao do segundo e do
terceiro ciclos disponiveis no seio do Instituto ou em qualquer outra
Universidade, a partir do momento em que o Conselho constatar que esses
documentos tém uma importancia particular para a investigacdo pOs-
universitaria da UPA.

6. No tocante a admissao dos estudantes, o Conselho deve:

i. Fazer um anudncio de todos os programas e receber os requerimentos em
formato especifico para o Senado,

ii. Enviar cartas de admissdo para os candidatos seleccionados, com o
conhecimento dos Centros, das Universidades de acolhimento e da Reitoria da
UPA,;

ii.  Enviar todas as informacdes pertinentes para os candidatos seleccionados e ndo
seleccionados;

iv.  Publicar a lista nominal dos estudantes do segundo e do terceiro ciclos;

V. Inscrever todos os estudantes e, em seguida, envia-los aos respectivos Centros;

vi.  Passar em revista os progressos de cada estudante e, a este propésito, formular
recomendacdes apropriadas ao Senado;

vii.  Retirar da lista dos estudantes qualquer pessoa cuja interrupcéo dos estudos ou
a falta de renovacao da inscrigéo for aprovada pelo Senado.

7. Quanto a gestdo das bolsas de estudo do segundo e do terceiro ciclos, o Conselho
deve:

i. Assumir a responsabilidade de receber todas as bolsas provenientes da Reitoria da
UPA e dos parceiros que, a este propdsito, devem ser tratadas da maneira indicada
mais adiante;

ii. Publicar anuncios das diferentes bolsas;
iii. Atribuir essas bolsas aos candidatos que satisfazem aos critérios académicos exigidos.

8. No que diz respeito a gestdo e ao tratamento das teses do segundo e do terceiro ciclos,
projectos e memorias de investigacéo, o Conselho deve:

i. Assumir a responsabilidade de receber e aprovar as nomeagfes feitas pelos
directores de teses das Universidades de acolhimento e dos Centros para todos 0s
programas de investigacdo do segundo e do terceiro ciclos que conduzem a
preparacdo de teses, projectos ou qualquer trabalho semelhante e, a este propdsito,
agindo sempre de tal forma a manter a responsabilidade especificada mais adiante.

9. O Director de um Instituto deve zelar pela coordenacéo eficaz entre os Coordenadores
dos Centros que tém as mesmas areas tematicas. Neste contexto, o Director deve
presidir a Assembleia Geral Anual dos Coordenadores dos Centros e redigir o relatorio
sectorial, incluindo um relatério das actividades realizadas. Esse relat6rio deve ser
enviado ao Reitor antes das reunifes do Senado, mas néo se limitando a este aspecto.

Cabe ao Director:
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Assegurar uma coordenagédo eficaz entre os Coordenadores de todos os Centros
da UPA de uma determinada area temética;

Ser membro do Senado da Universidade de acolhimento e submeter relatorios
periddicos a Reitoria/Vice-presidente sobre as actividades da Universidade de
acolhimento;

Assegurar a ligacao entre a Universidade de acolhimento, o Governo anfitrido e a
UPA,;

Preparar e apresentar ao Reitor o relatorio trimestral das actividades do Instituto;
Zelar pela implementacéo das decisdes da UPA;

Assegurar a coordenacao necessaria entre os Centros do Instituto;

Zelar pela aplicagdo e pelo acompanhamento periédico do desenvolvimento
estratégico plurianual do Instituto e dos seus Centros filiados;

Assegurar-se da atribuicdo e da libertagdo dos fundos destinados ao or¢camento
aprovado pela Reitoria/Vice-presidente. O Director é o Ordenador do Instituto;

Fazer a gestédo do pessoal, dos equipamentos, da propriedade do Instituto, etc.;
Assinar acordos, quando forem aprovados pela Reitoria, relacionados com as
doacdes voluntarias ou contribuicdes de governos, organizagdes nacionais ou
internacionais, publicas ou privadas, ou ainda de qualquer organizacdo doadora
para o beneficio do Instituto e da UPA;

Manter o registo do progresso das investigagdes do segundo e do terceiro ciclos e,
a este proposito, receber das Faculdades e dos Centros recomendacdes para a
anulacdo das inscricdes de candidatos cuja prestacdo € insuficiente ou por outras
razbes sobejamente convencedoras e formular as recomendagfes que ele julgar
apropriadas para o Senado;

Assumir a responsabilidade relativa a nomeacao do Juri para a analise das teses,
dos projectos e de outras apresentacdes de trabalhos do terceiro ciclo;

Enviar convites para os examinadores das apresentacbes de trabalhos de
investigacdo do segundo e do terceiro ciclos, com base nas recomendacdes das
Faculdades ou das Escolas interessadas;

Fazer copias das teses, projectos ou apresentacfes de trabalhos que devem ser
enviados aos examinadores;

Receber, dos examinadores, avaliagbes escritas dessas teses, projectos ou
apresentacgao de trabalhos;

Convocar as reunides do Juari dos exames, em consulta com os Decanos das
Faculdades, Escolas e Centros interessados;

Enviar as recomendac¢fes do Juri dos exames ao Vice-presidente da Universidade
anfitrid e ao Reitor da UPA para aprovagdo, em nome dos respectivos Senados, se
houver um veredicto unanime do Conselho. Porém, na falta de uma recomendacéo
unanime dos examinadores, as recomendacdes devem ser deliberadas pelo
Conselho de Administracdo, cabendo ao Senado a formulagdo das respectivas
recomendacgoes;

Realizar quaisquer tarefas ou responsabilidades que |Ihe forem atribuidas pelo
Reitor.

10. As condi¢Bes de servigo, incluindo os direitos e privilégios dos Directores serdo
definidas em um documento especifico de orientacao.

Artigo 11°: Os Coordenadores de um Centro
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Havera Centros em cada Instituto. Cada Centro, por razdes administrativas, deve ser

considerado como um elemento constitutivo do Instituto.

Cada Centro deve ser dirigido por um Coordenador. Os Coordenadores devem ser

nomeados pelo Reitor da UPA, apds consultas com o Conselho e a instituicdo anfitria.

Para além do seu papel de docente, investigador, bem como outras tarefas e

responsabilidades, cabe ao Coordenador de um Centro:

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.
XVil.

XViii.

Assegurar-se da eficacia da coordenacédo entre o Centro e o Instituto bem como a
Universidade anfitria;
Ser membro do Senado da Universidade anfitrid, devendo submeter relatérios
periddicos ao Director do Instituto sobre as actividades da Universidade de
acolhimento;

Assegurar a ligagédo entre a Universidade anfitrid, o governo de acolhimento e a
UPA,;
Preparar e submeter um relatério mensal das actividades do Centro ao Director do
Instituto;
Zelar pela implementacédo das decisfes da UPA e do Instituto no Centro;

Assegurar a coordenagao necessaria entre o Centro e o Instituto;
Zelar pela aplicagdo e pelo acompanhamento periédico do desenvolvimento
estratégico plurianual do Centro;
Assegurar-se da atribuicdo e da libertagdo dos fundos do orcamento aprovado pela
Reitoria/Vice-presidente. Ele/a é o Ordenador do Centro;
Fazer a gestdo pessoal, dos equipamentos, da propriedade do Centro, etc.;
Com a ajuda dos agentes de programas, responsaveis pela execucdo dos
programas académicos e de investigacdo do Centro, ele/a deve principalmente
assegurar o acompanhamento dos formadores, da admissédo e da entrega dos
diplomas aos estudantes, da promocéo das rela¢cdes com os alunos, da gestédo de
estagios, da avaliacdo e entrega de diplomas;
Agir como representante do Reitor no Centro e fazer a gestdo das politicas da UPA
ao nivel do Centro;

Agir como chefe académico e administrativo do Centro;
Realizar reunides regulares do Centro e zelar para que os membros do pessoal
assistam a essas reunifes, nas quais o Coordenador e todo o pessoal terdo a
oportunidade de trocar opinifes sobre as questdes da politica do Centro;
Ser o representante do Centro junto dos Comités apropriados da Universidade e de
outros organismos, de acordo com as necessidades;

A qualquer momento, fazer aquilo que for necessario a fim de se assegurar de que
as normas adequadas e aceitaveis de ensino e de investigacdo sdo mantidas no
Centro;

Publicar relatérios anuais sobre o desempenho do Centro;
Submeter o orcamento do Centro, os planos de aprovisionamento, os relatorios
anuais e os contratos de funcionamento;
Realizar quaisquer outras actividades que Ihe forem atribuidas pelo Director.

11. As condi¢des de servico, incluindo os direitos e privilégios para os Coordenadores seréo
definidas em um documento especifico de orientacao.
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Artigo 12°: Direitos de Propriedade Intelectual

1.

Todas as ideias, as invencdbes e as inovacdes resultantes das
investigacdes/actividades realizadas na UPA devem obter as suas patentes no pais
de acolhimento, em nome do (s) inovador (s) da Universidade anfitrid e da UPA.

Esta ultima deve elaborar um documento estratégico, em consulta e em comum
acordo com a Universidade/pais de acolhimento sobre o registo, a obtencado da
patente, a partilha de receitas provenientes da comercializacdo das patentes de
propriedade intelectual.

O documento de politica sera reexaminado a luz das convencbes e tratados
internacionais.

A politica do pais anfitrido tera supremacia sobre as outras politicas, em caso de
ambiguidade.

Artigo 13°: Politica de Investigagdo da UPA

1. A UPA deve elaborar a sua propria politica de investigacdo, que pode variar de um

Instituto para o outro, em funcdo da natureza das suas actividades e dos seus
programas.

2. A politica de investigagdo deve estar em harmonia com a politica cientifica e tecnologica

de investigacdo do pais anfitrido.

3. Em caso surgimento de ambiguidades ou desacordos, a lei nacional relativa a politica

de investigacao tera supremacia.

Artigo 14°: Fundo de Dotacéao

1.

Deve ser criado um fundo de dotacdo, com base em contribuicdes voluntéarias.

2. Eis a lista daqueles que devem ser considerados como contribuintes para o fundo de
dotacao:

iii.
iv.

Os Governos dos Estados-membros da Unido Africana,;

As Comunidades Econdmicas Regionais (CER’s);

Os parceiros de desenvolvimento e os doadores interessados;
As fontes publicas e privadas.

3. A gestdo do fundo de dotacdo deve ser feita em conformidade com os principios gerais
financeiros aplicaveis aos 6rgdos da UA.
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4. Cada pais que acolher um Instituto, um Centro ou a Reitoria deve oferecer recursos
adicionais.

Artigo 15°: Previsbes Orgcamentais e Financiamento da Universidade

1. O orcamento da UPA deve ser gerido ao abrigo dos regulamentos financeiros gerais
aprovados pelo respectivo Conselho. O orcamento anual preparado pelo Reitor deve
ser adoptado pelo Conselho da UPA.

2. Depois da aprovacédo do orgamento anual, o Reitor deve proceder a sua execucgdo, em
conformidade com as disposi¢cdes do regulamento financeiro da UPA.

3. O Reitor deve fazer a prospeccdo das oportunidades de financiamento e, quando
obtiver a aprovagédo do Conselho, deve assinar acordos e convénios, o0 que permitira o
desembolso de fundos para a Universidade.

4. O Reitor deve submeter um relatério financeiro anual ao Conselho para aprovacao.

5. As contas da UPA serdo auditadas anualmente por um auditor externo, nomeado pelo
Presidente da CUA.

Artigo 16°: Assentos

A substituicdo do Reitor deve ser deliberada pela CUA, na sequéncia de um concurso aberto,
enviado a todos os Estados-membros da UA. Para o efeito, devera ser assinado um Protocolo
com o pais anfitrido seleccionado.

Artigo 17°: Comité de Disciplina do Pessoal e dos Estudantes

O Reitor esta autorizado a criar um Comité em cada Instituto e Centro da UPA, composto por
um namero néo inferior a 7 e ndo superior a 11 membros. O efectivo do Comité deve ser um
namero impar, a fim de emitir e fazer um julgamento disciplinar equitativo para actos dos
estudantes e do pessoal, em conformidade com as normas e regulamentos dos estudantes e
do pessoal.

Artigo 18°: Modalidades de Emisséao de Diplomas e do Regulamento dos Exames
Estes detalhes figuram no anexo «A» do documento relativo as leis.
Artigo 19°: Disposi¢cOes Especiais

1. Os titulos dos artigos nos presentes Estatutos ajudardo unicamente para fazer
referéncia pratica, ndo devendo influenciar no sentido ou na interpretacdo de outras
disposicdes dos Estatutos.

2. O presente documento de lei constitui 0 Acordo completo da UPA e substitui todos os
acordos precedentes.
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3. O presente documento de lei devera ser regido e interpretado em conformidade com as
normas da Unido Africana.

4. Qualquer modificacdo do presente documento de lei devera ser deliberada pelo
Conselho da UPA.

5. O presente documento de lei entrara em vigor a partir de Fevereiro de 2012.

Adoptado pela Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Uni&o
Africana, a 30 de Janeiro de 2012, em Adis Abeba.

16



AFRICAN UNION UNION AFRICAINE

African Union Common Repository http://archives.au.int
Organs Council of Ministers & Executive Council Collection
2012

Report of the 5TH Ordinary Session of
the AU Conference oF Minsters of
Education (COMEDAF V) Abuja,
Nigeria 23 — 27 April 2012

African Union

African Union

http://archives.au.int/handle/123456789/4202
Downloaded from African Union Common Repository



