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 :مقدمة :أولا

وفمبر   16 عدة اجتماعات في الفترةاللجنة الفرعية للهياآل  عقدت -1  2004ن
ك       2005يونيو  3إلى  اد الأفريقي وذل ؤتمرات مفوضية الاتح في مرآز م

ابوتو         ا في م م اعتماده د ت ان ق للنظر في تعديلات هياآل المفوضية التي آ
م   رر رق دورة  EXT/EX.CL.DEC. (VI)بموجب المق ه ال ذي اعتمدت ، ال

ا    أديس أباب دة ب . 2004ديسمبر   76من   الاستثنائية للمجلس التنفيذي المنعق
ة السيد   ة       / وقد ترأس اللجن ة الليبي ة  العربي دان، سفير الجماهيري ى عوي عل

 .الشعبية الاشتراآية العظمى وممثلها الدائم لدى الاتحاد الأفريقي
 :الحضور :ثانيا

ا   تشارآ تياللجنة الفرعية الفي عضاء إن الدول الأ -2 في مختلف اجتماعاته
ق،  الكاميرون، تشاد، إثيوبيا، الجابون، غا :يه نا، ليبيا، موريتانيا، موزمبي

 .نيجيريا، رواندا، السنغال، جنوب أفريقيا، السودان، توجو وزيمبابوي
يد  -3 ية الس ل المفوض ب     / مث ى جان رئيس إل ب ال ا، نائ ك مازيمهاآ باتري

 .، والموظفين الآخرينيرينالمفوضين، والمد
 :الافتتاح :ثالثا

ة       -4 ة الفرعي يس اللجن ة، رحب رئ ه الافتتاحي ا شكر     في آلمت بالمشارآين آم
ة الخاصة    االمفوضية على عقدها  ديم الوثيق لاجتماع ودعا نائب الرئيس لتق

 .بهيكل مابوتو المعدل للمفوضية
دل       -5 ابوتو المع ى أن هيكل م رئيس إل  جاء وفي رده على ذلك، أشار نائب ال

ا   ي تعويضها آم ع ف تراتيجية، والتوس ة الاس ة للخط ة  وردنتيج ي الوثيق ف
وان  الة  الر"بعن ة والرس تراتيجية  ؤي ة الاس دم و ."2007-2005والخط ق

ا في    تقييما موجزا لهيكل مابوتو والصعوبات التي ظلت المفوضية تواجهه
اق        دم اتس ى ع رى، عل ور أخ ة أم ين جمل ن ب ز، م د رآ ا وق ذ مهامه تنفي

لتسلسل الوظيفي وعمليات اتخاذ امابوتو فيما يتعلق بمبادئ هيكل وملاءمة 
 .وتردي الأنظمة والمناهج والإجراءاتغير الكافي للعاملين لعدد واالقرار 

ت           ي أوآل دة الت ام الجدي ذ المه اح تنفي ل إنج ن أج ه م تخلص أن ي إواس ل
ادة النظر في     م      الهيكل المفوضية، هنالك حاجة مبررة لإع د ت ان ق ذي آ ال

 .اعتماده في مابوتو
امج     -6 ى برن ز عل رح يرتك ل المقت ا أن الهيك رئيس أيض ب ال اف نائ  أض

 فاعلا الأولويات وخطوط العمل التي تتطلب موارد بشرية وآفاءة، وهيكلا
دل     رات التووأوضح هدف الهيكل المع ة بهيكل       غيي ا مقارن م إدخاله التي ت

 .مابوتو
ر  -7 د ج ه ق اع بأن ة الاجتم ة الفرعي يس اللجن اد رئ ديم، أف ذا التق د ه ت بع

دة  عدة مشاورات مع رئيس المفوضية حول المقترحات     والتغييرات الجدي
أن تتمكن اللجنة من العمل بصورة ميسرة من أجل       في وأعرب عن أمله 
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ة والفرنسية آلغتي      ين الإنجليزي النجاح في مهمتها وقد اعتمد الرئيس اللغت
 .للجنة من أجل توفير الوقت لترجمة الوثائقاعمل 

 :تنظيم العمل :رابعا
 :أقرت اللجنة الفرعية مواعيد العمل التالية -8

 13ر00 – 10ر00باحية الجلسة الص
 19ر00 – 15ر00الجلسة المسائية 

 :اعتماد جدول الأعمال :خامسا
 .اعتمدت اللجنة الفرعية جدول الأعمال التالي -9

 .افتتاح الاجتماع )أ 
 .تنظيم العمل )ب 
 .إقرار جدول الأعمال )ج 

 :العروض والمداولات حول التعديلات على هيكل مابوتو :سادسا
داولات -10 لال الم ة    أ ،خ ى نوعي ية عل ة بالمفوض ة الفرعي اء اللجن اد أعض ش

ا في      تم توزيعه م ي التقرير بيد أن غالبية الأعضاء آانوا يرون أن الوثائق ل
ا   م فحواه اءلوا أيضا عن الإطار       . حينها حتى يتمكنوا من تفه م تس ا أنه آم

رح       ذا الهيكل المقت ه ه القانوني الذي تناقش هذه اللجنة الفرعية تحت مظلت
ي ية أن        للمفوض ى المفوض ة إل ة الفرعي اء اللجن ض أعض ب بع د طل ة وق

ك مصحوبا    توافيهم بمبررات واضحة لمراجعة هيكل مابوتو وأن يكون ذل
بالوصف الوظيفي الصحيح حتى تتمكن للجنة الفرعية من تقديم التوصيات 
ذ   الملائمة وأشار بعض الأعضاء الآخرين إلى أنه آان على المفوضية تنفي

ررات ع المق دة     جمي ات جدي دم بمقترح ل أن تتق ابوتو قب ل م الخاصة بهيك
 .للنظر فيها

وفر         -11 ى المفوضية ان ت ة إل ة الفرعي عند هذا المنعطف، طلب أعضاء اللجن
ك      ذ ذل لهم المعلومات الخاصة بإطار مقرر مابوتو، والوضع الخاص بتنفي
ة للهيكل       اء المالي المقرر آما أنهم طلبوا أيضا معلومات إضافية عن الأعب
ك مصحوبا     ون ذل دة وأن يك ائف الجدي وظيفي للوظ رح والوصف ال المقت

 .2007-2005خطة التنفيذ خلال الفترة ب
ا -12 ي رده ر   ،ف ى أن التقري ة إل ة الفرعي اه أعضاء اللجن لفتت المفوضية انتب

ي     ه ف م تقديم ذي ت ق (ال ابوتو    ) 2و1الملح ل م ن هيك لا م من آ يتض
ديلات  رئيس والتع ب ال د نائ د أآ ة وق ل   المقترح ة للهيك اء المالي أن الأعب ب

ة        ة الفرعي ا للجن تم توفيره ابوتو سوف ي المعدل وحالة وضع تنفيذ هيكل م
ة وأن       رامج والميزاني ين الهياآل والب وأشار إلى أن هناك علاقة واضحة ب

ا وأن       إلى عملية تعديل هيكل مابوتو سعى  ا ذآر آنف التوازي مع م تم ب أن ي
دريجي، علاج  لوبأسالهيكل المعدل آان يرتكز على  ك   ت أن  يجب وأن ذل

 .ينعكس في ميزانيات وبرامج المفوضية
ه،          -13 ة تحت مظلت ة الفرعي ذي تعمل اللجن انوني ال أما فيما يتعلق بالإطار الق

ر      ذا الأم ة به ام المتعلق ى الأحك اع إل ر الاجتم ية نظ ت المفوض لفت
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ي   ا ف وص عليه ؤتمر و  قوالمنص ن الم ل م راءات آ د إج س واع المجل
لمفوضية وأوضحت أن العملية تتم في هذا النظام الأساسي ل، وفي التنفيذي
 .الإطار

داولات   -14 ة الم ة     ،في نهاي ة الفرعي ررت اللجن ل ق د     تأهي داولاتها حتى يعتم م
 .2004في ديسمبر لأولويات والميزانية االمجلس التنفيذي برامج 

 :2005فبراير  8اجتماع اللجنة الفرعية المنعقد في  :سابعا
ؤتمر ، بعد اجتماع م 2005فبراير  8للجنة الفرعية اجتماعها في استأنفت ا -15

 .2005يناير  3رؤساء الدول والحكومات المنعقد في أبوجا، نيجيريا من 
رئيس الراحل     حيا ،وفي آلمته الافتتاحية -16 ة ال  نياسمبي رئيس اللجنة الفرعي

ك  ث 2005فبراير  5رئيس جمهورية توجو الذي توفي في  ،اياديما م بعد ذل
 .تمهيديةأن يبدئ ملاحظاته الإلى رئيس المفوضية  دعا

 :ملاحظات رئيس المفوضية :ثامنا
ى     -17 ة عل ة الفرعي اء اللجن ية أعض يس المفوض كر رئ ه، ش ي ملاحظات ف

ع        يا م ك تمش ابوتو وذل ل م ة هيك ي مراجع ية ف دعم المفوض تعدادهم ل اس
ظ    د ولاح ويض الجدي ة والتف ية والميزاني تراتيجية للمفوض ة الاس أن  الخط

اه  نجاحات  اللجنة الهياآل آانت هي الأساس لكل   اع   واسترعى انتب الاجتم
ة  لقوة والضعف ا نقاطإلى  ابوتو     . العملي ذ هيكل م ة وتنفي ات الجاري  .التعيين

ذ          دابير لضمان تصحيح تنفي ع الت اذ جمي وأضاف أن المفوضية بصدد اتخ
م وت ى دع اج إل ا تحت الموارد البشرية وأنه ة ب ررات المتعلق دول المق م ال فه

 .الأعضاء
ية    -18 يس المفوض ار رئ ا أش ا آم د   أيض ل ق د الهيك ات لتحدي ى أن المقترح إل

ذت ا  أخ ي اعتباره اوزت  ف د تج واه ق ابوتو، وأن فح ل م اقهيك رر  نط مق
ابوتو    ل م ان هيك ا آ ا مم امج الفاعل والرؤي بة للبرن ابوتو نس ه م ر إلي يفتق

ة   ار ميزاني ي إط رن ف ل م ة لهيك ى الحاج دد عل را ث 2005وش دم تقري م ق
 .مفصلا عن عملية التعيينات والأسلوب المتبع

ة   -19 سلط الرئيس الأضواء على الصعوبات التي واجهها المفوض خلال عملي
دول         يالتع ه ال ذي عبرت عن فافية ال دم الش ينات وتناول المسائل الخاصة بع

ة       اذ الإجراءات الضرورية لتحسين عملي الأعضاء وأآد أنه سوف يتم اتخ
دموا معلومات     .التعيينات ذين ق آما عبر عن أسفه لسلوك بعض العاملين ال

ى   عارية عن الصحة إلى الدول الأعضاء وذلك خرقا لقسم الولاء وأشار إل
ا   أن الإجراءات التأديبية سوف يتم اتخاذها طبقا لنظم ولوائح المفوضية آم

ا تحسن في     قام باستعراض عام  تج عنه لإنجازات عملية التعيينات والتي ن
ل     ا وازن أفض اء وت دول الأعض ي لل ل الجغراف ين التمثي ل  ينلجنسب داخ

 .المفوضية
ا      -20 رح مبين ين الهيكل المقت أوضح الرئيس وجه الخلاف بين هيكل مابوتو وب

ديل   جميع المبررات السليمة وأشار إلى الجهود التفويضية التي تم بذلها لتع
 .ديرياتالم/الهيكل ولإزالة التضارب فيما بين صلاحيات الإدارات
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ز     اآدمؤواستخلص تقديمه  -21 من جديد على التزامه آرئيس للمفوضية بتعزي
ة    لوب المعالج ى أس ده عل رر تأآي ا آ ه آم لال ولايت افؤ خ دل والتك الع
د موظف       ن يفق ه ل الجماعية في العمل بين المفوضية والدول الأعضاء وأن

د ع الت ذ جمي ة وأن المفوضية سوف تتخ ة الجاري ه نتيجة للعملي ابير وظيفت
 .اللازمة لإعادة توزيعهم

 :المداولات :تاسعا
أشاد أعضاء اللجنة الفرعية بالرئيس على تقريره وأبدوا ملاحظاتهم حول    -22

ى     اه إل وا الانتب ا لفت ي المفوضية آم ات ف ة التعيين ي عملي ه القصور ف وج
ادة   في العديد من الشكاوى التي تلقتها السفارات وخاصة الإبطاء  ة إع عملي

ديم     وقد . الخ ..التوزيع  ى المفوضية تق ة إل ر عن   طلبت اللجنة الفرعي تقري
تنفيذ مقرر مابوتو لينظر فيه المجلس التنفيذي فيما يتعلق بالموارد البشرية 

ذآر،     ي أن ي ر ينبغ ى أن التقري اروا إل رى،    وأش ور أخ ة أم ين جمل ن ب م
 .المضي قدماالإنجازات وطريق 

وا     أشار بعض الأعضاء إلى أن عدد الموظفين    -23 ة وطلب ر للغاي رح آبي المقت
ان ينبغي   إذا عما وإيضاحا حول صلاحيات اللجنة الفرعية  ا  آ أن تنظر  له

 .في هيكل معدل لمكتب الرئيس وحده أم في هيكل المفوضية آلها
ى   -24 زي إل ك يع ية أن ذل حت المفوض اؤل، أوض ذا التس ى ه رد عل وآ

ن الض     الي م ية وبالت عة للمفوض ؤوليات الموس روري الصلاحيات والمس
ة  ة الفرعي ثللجن ك    بحي ل وذل ي الهيك ه المفوضية ف ذي قامت ب ل ال العم

ية       مح للمفوض ذي س ذي ال س التنفي رر المجل ع مق يا م ل  بتمش ديل هيك تع
ائق       وفير وث تم ت ه سوف ي مابوتو آما أحاطت المفوضية اللجنة الفرعية بأن
دول الأعضاء     ررت ال د آ ابوتو وق ل م ديل هيك ألة تع دعم مس إيضاحية ل

ابوتو، وطلبت من المفوضية أن تواصل تتمس رر م يقكها بمق املين  مي الع
 .ورثتهم عن منظمة الوحدة الأفريقيةالذين 

 :عرض المفوضية حول تعديل هيكل مابوتو دون آثار مالية إضافية :الجزء ألف
 :2005فبراير  9اجتماع اللجنة الفرعية المنعقد في  :عاشرا
ا ف    -25 ة أعماله ة الفرعي تأنفت اللجن ر اس ية  . 2005ي فبراي دمت المفوض وق

الموارد البشرية،     عنتقرير "وثيقة بعنوان  ق ب تنفيذ مقرر مابوتو فيما يتعل
ابوتو     ل م ديل هيك ة، وتع ات الجاري ة التعيين ن الآ "عملي را ع ار، وتقري  ث

 .المالية للمقترحات الجديدة
م إحرازه حتى       ،في تقديمها -26 ذي ت دم ال سلطت المفوضية الأضواء على التق

ابوتو   ا رر م ديلات ال ولآن في تنفيذ مق رة التع ابوتو التي      مبتك ى هيكل م عل
ية ا المفوض وارد  /الإداراتو طلبته ب بم ي تطال ة الت ديريات المختلف الم

وأوضحت  . المالية الضرورية  ثاربشرية ومالية إضافية وآذلك إجمالي الآ
ا  ب  المفوضية خطته ديلات تتطل ذه التع أن ه ات واستخلصت ب ي التعيين ف

 .دولار أمريكي) 5ر484ر388ر00( قيمتهاوارد مالية إضافية م
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ا   -27 ية موافاته ى المفوض ت إل التقرير وطلب ا ب ة علم ة الفرعي ذت اللجن أخ
 :بمعلومات إضافية حول الآتي

الغ  )أ  افي الب ل الإض در التموي ح مص ية أن توض ى المفوض ب إل طل
ادات ميز  484ر388 ة  اندولار أمريكي مع الأخذ في الاعتبار اعتم ي
وقد تم أيضا تحذير المفوضية وبقدر الإمكان، من تفادي . 2005عام 

 .استخدام أي موارد خارج الميزانية لتمويل تكاليف العاملين
ررات   )ب  الحاجة إلى تقديم الوصف لجميع الوظائف الجديدة مع آل المب

 .لإنشائها
ينبغي على المفوضية أن توضح لماذا تضمن الهيكل المعدل درجات  )ج 

ل   ات مث ام داخل نفس الكيان ا نفس المه ائف له ة لوظ منصب متباين
 .المساعد الخاص

 :2005فبراير  10اجتماع اللجنة الفرعية المنعقد في  :إحدى عشر
ي      -28 ا ف ة أعماله ة الفرعي تأنفت اللجن ر  10اس رت   2005فبراي د وف وق

ي       ئلة الت ف الأس ى مختل رورية عل ات الض ررات والإجاب ية المب المفوض
ة           آانت قد اع السابق وأخذ بعض الأعضاء الكلم ا في الاجتم تمت إثارته

أنه        بعض الوظائف من ش ر الموجود ل وأوضحوا أن الوصف الوظيفي غي
أن يؤخر عمل اللجنة الفرعية وبالتالي، فقد تم الاتفاق على أن تعمل اللجنة 

رر        ك مق ى ذل ا نص عل ابو في إطار صلاحياتها آم م  م  EX.CL/34تو رق
(III) دورة مبر   وال ي ديس اده ف م اعتم ذي ت ذي ال تثنائية للمجلس التنفي الاس

ات   2004 ة التضامن     حول إعادة ترتيب أولوي ات وميزاني امج الأولوي برن
 .2005وميزانية 

 :2005فبراير  24اجتماع اللجنة الفرعية المنعقد في  :ثاني عشر
ا في    -29 ر   24استأنفت اللجنة الفرعية أعماله دمت المفوضية    2005فبراي وق

ى        دء، عل ادئ ذي ب واء، ب لطت الأض ل إدارة، وس ا لك عرض
ى    /الإدارات اج إل ار والمديريات التي لا تحت ة     آث ة إضافية إزاء ميزاني مالي

ل الوظائف         2005 إذ أنها تمكنت من الاستغناء عن بعض الوظائف مقاب
 :والمديريات هي/الإدارات هذهالجديدة و

 .الشئون الاجتماعية )أ 
 .والطاقة تحتيةال ةالبني )ب 
 .كنولوجياالعلم والتو الموارد البشرية )ج 
 .التجارة والصناعة )د 

 .الاقتصاد الريفي والزراعة )هـ 
 .الشؤون الاقتصادية )و 
 .السلم والأمن )ز 
 .النيباد )ح 

ية الأضواء    -30 لطت المفوض ك، س ى ذل افة إل ى  إض ة عل ار المرتب ى الآث عل
 :تم إبرازها آما يلي المديريات التي/التعديل وستكون الإدارات
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 الفرق ميزانية هيكل مابوتو هيكل مابوتو المعدل البرنامج

 النفقات العدد النفقات العدد النفقات  العدد 

 15,858.00 0 1,416,499.00 23 1,432,357.00 23 إدارة الشؤون الاجتماعية

 817.0066, 0 1,068,309.00 19 1,135,126.00 19 حتية والطاقةإدارة البنية الت

إدارة الموارد البشرية والتنمية والتكنولوجيا 16 881,835.00 18 982,750.00 2- 100,915.00- 

 0.00 0 866,876.00 17 866,876.00 17 مكتب لاجوس •

 -210,383.00 0 1,032,561.00 20 822,178.00 20 إدارة التجارة والصناعة

 -70,957.00 -1 ,370,440.001 22 1,299,483.00 21  إدارة الاقتصاد الريفي

18 915,921.00 18 مكتب نيروبي • 915,921.00 0 0.00

 14,965.00 2 561,717.00 13 576,682.00 15 مكتب واجادوجو •

 0.00 0 500,268.00 13 500,268.00 13 مكتب ياوندي •

 0.00 0 562,477.00 16 562,477.00 16 مكتب نيامـــــي •

 86,166.00 2 177,221.00 6 263,387.00 8 مكتب آوناآري •

23 1,408,021.00 23 إدارة الشؤون الاقتصادية 1,398,913.00 0 9,108.00

 -149,537.00 -1 3,284,663.00 59 3,135,126.00 58 إدارة السلم والأمن

 -498,983.00 -2 671,083.00 5 172,100.00 3 النيباد

 00,-837,861 -2 14,809,698,00. 272 13,971,837,00 270 الإجمالـــــي

 
ى   /أوضحت المفوضية أيضا أن بعض الإدارات -31 اج إل المديريات سوف تحت

ة    ادات ميزاني وق اعتم افية ف وارد إض ل   2005م ل هيك ن تموي تمكن م لت
 :مابوتو المعدل وهي

 
 :مكتب الرئيس )أ 
 .مكتب الرئيس )1(
 .البعثات الإقليمية لدى المجموعات الاقتصادية الإقليمية )2(
ا  )3( واطني أفريقي ة م ة (مديري تقرار والتنمي ن والاس ؤتمر الأم م

 ).والتعاون سابقا
 .مديرية الإعلام والترويج )4(
 .خدمات المراسم )5(
 .مكتب المراجع الداخلي )6(
 .مكتب المستشار القانوني )7(
 .ة ونوع الجنس والتنميةمديرية المرأ )8(
 .مدير التخطيط الاستراتيجي للسياسة وحشد الموارد )9(

 :مكتب نائب الرئيس )ب 
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 .مكتب نائب الرئيس )1(
 .مديرية الشؤون الإدارية وتنمية الموارد البشرية )2(
 .مديرية البرمجة وإعداد الميزانية والمالية والمحاسبة )3(
 .مديرية خدمات المؤتمرات )4(
 :سيةمديرية الشؤون السيا ) ج

ادرة التي      -32 ة بالمب ة الفرعي ادة      اضطلعت رحبت اللجن ا المفوضية في إع به
ة   آثارتنظيم هيكل مابوتو دون أن تكون هنالك  ى الميزاني . مالية إضافية عل

ادية الأساسية التي      إ ادئ الإرش ى المب ن اللجنة أآدت على أهمية الإبقاء عل
د تم ان ق م ت   تآ د ت ابوتو وق ل م اء هيك د إنش تها عن د دراس ك عن رار ذل ك

وظيفي من شأنه أن يمكن من ت       ل الحاجة إلى هيكل للتسلسل ال املين   نق الع
م   اظ به ية والاحتف ل المفوض رات   . داخ ة التغيي ة الفرعي ت اللجن د أدخل وق

 .التالية وأوصت بها من أجل الموافقة عليها
 
 

 :مديرية السلم والأمن  )أ 
مقابل إنشاء وظيفة لرئيس  )2(في ممكتبيتين أوصت اللجنة الفرعية بوظيفتين 

 ).5م(قسم الدفاع والأمن 
 :شؤون الاجتماعيةمديرية ال )ب 

 .تم الإبقاء على هيكل مابوتو
 :والطاقة تحتيةمديرية البني ال )ج 

م       يس قس ة رئ اء وظيف م إنش لكية    (ت لكية واللاس الات الس د والاتص ، )5م) (البري
ذلك و ) 3م(ووظيفة واحدة لكبير موظفي السياسات   ة و وآ موظف  ) 2م(حدة  اظيف

ة الحاجة    والاتصالاتسياسات، البريد  السلكية واللاسلكية ولاحظت اللجنة الفرعي
إلى أعلى  تنقلمن شأنه أن يمكن من ال لأنإلى الإبقاء على هيكل تسلسل الوظائف 
ر       . السلم وتنمية العاملين داخل المفوضية   ة آبي اء وظيف ى إلغ اع عل ووافق الاجتم

 ).2م(، ووظيفة موظف سياسة للسياحة )3م(للسياحة  موظفي السياسات
 :مديرية الموارد البشرية، والعلم والتكنلوجيا )د 

ر موظفي سياسة الاتصالات     وظيفة واحدة إضافية  د تمت    ) 3م(في  ، آبي آانت ق
م    يس قس ة رئ ي وظيف ر ف اء النظ م إرج ن ت ا ولك ة عليه ا للموافق ية به التوص

الي    لوالمعلومات والاتصالات والتكن وجيا إلى وقت لاحق حينما يسمح الوضع الم
 .بذلك

 :مكتب الاتحاد الأفريقي بلاجوس )هـ 
ارة     ات التج دة، موظف سياس ة واح ى وظيف اء عل م الإبق دة ). 2م(ت ة واح ووظيف

ف إح  رة    )2م(اء ص لموظ ف هج دة لموظ ة واح اء و ،)2م(، ووظيف ة  بإلغ وظيف
ي     اون الجمرآ م التع رئيس قس دة ل ه ) 5م(واح ر أن ة    غي ية بإحال ت التوص د تم ق

ى        ديريات الشؤون السياسية والاقتصادية عل ى م صلاحيات الهجرة والإحصاء إل
 .التوالي
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 :الاقتصاد الريفي والزراعة )ز 
ى قسمين،            ة إل ة والبيئ وارد الطبيعي راهن للاقتصاد الريفي والم يم القسم ال تم تقس

وار   )5م(رئيس لقسم الاقتصاد الريفي    يس لقسم الم ة   يد الطب، ورئ ة والبيئ ) 5م(عي
ة     ) 4خ ع أ(، ووظيفة )2م(وقد تم ذلك بإلغاء وظيفة  ل وظيف تمت التوصية بتحوي

اهرة، لتكون نقطة     ) 3م(حدة او للمواضيع   تنسيق إلى مكتب الاتحاد الأفريقي بالق
 .الزراعية
ذبابة التسي تسي   لقضاء علىمكتب تنسيق الحملة الأفريقية ل ) 2

 :وداء المثقبيات
ر موظفي السياسة         أوص ة آبي ى وظيف اء عل ة بالإبق ة الفرعي عوضا  ) 4م(ت اللجن

خ (، بيد أنها أوصت بإنشاء وظيفة سكرتيرة في   )5م(عن إنشاء وظيفة منسق في 
 ).4ع أ

 :المكتب الأفريقي للثروة الحيوانية ) 3
ة       روة الحيواني ة موظف الث اء وظيف ل إنشاء   ) 2م(أوصت اللجنة الفرعية بإلغ مقاب

 ).2م( ة الإنترنتشبكعلى قع اة إداري للمووظيف
 :ةقاحلأبحاث وتنمية الحبوب الغذائية في المناطق شبه المشروع  ) 4

 ).8خ ع ب(أوصت اللجنة الفرعية بإنشاء وظيفتين لحراس الأمن في 
 :المجلس الإفريقي للصحة النباتية ) 5

 .أوصت اللجنة الفرعية بالإبقاء على الوضع آما هو
ا ) 6 ا     البرن بة فوت ات هض ة لمرتفع ة المتكامل ي للتنمي مج الإقليم

 :، آوناآريجالون
ة منسق واحد في      اء وظيف ة بإنش ة الفرعي وأخرى لاقتصادي  ) 5م(أوصت اللجن

 ).3م(زراعي في 
 
 
 

 :البيطري قاحالمرآز الأفريقي لل ) 7
رح،   بعد مناقشة هيكل هذا المرآز، وافقت اللجنة الفرعية على رفض الهيكل المقت

ه       ديم الهيكل للنظر في ادة تق ة     . ونصحت المفوضية بإع ة الفرعي ا أعربت اللجن آم
 .مرآز دون موافقة اللجنة الفرعية للهياآلالعن قلقها إزاء قيام المفوضية بإنشاء 

 :مديرية الشؤون الاقتصادية ) 8
ا  ) 5م(وظيفة لموظفي السياسات في رفضت اللجنة الفرعية الاقتراح بإلغاء  إذ أنه

ع    لاح ن ستض رر أي ى أن تق اج إل ية تحت ت أن المفوض ائيين ظ يط لأخص تخط
ى    . السياسات الاستراتيجية وتعبئة الموارد والشئون الاقتصادية ا أبقت عل غير أنه

ة واحدة لموظف سياسات في      ) 3م(وظيفتين لكبير موظفي السياسات في   ووظيف
 .2م
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 :مديرية خدمات المؤتمرات )ط 
أن ت  ة مع المكاتب الأخرى في مكتب         أوصت اللجنة الفرعية ب ذه المديري اقش ه ن

 .نائب الرئيس
 :النيباد )ي 

وظفين من  دد الم ة بتخفيض ع ة الفرعي ى ) 5(أوصت اللجن ا أوصت ). 3(إل آم
 ).5م(إلى ) 6م(أيضا بتخفيض درجة المنسق من 

 :لمفوضينلوظائف المساعدين الخاصين  )ك 
ع درجات المساعدين       ة برف ة الفرعي ) 2م(الخاصين للمفوضين من    أوصت اللجن

ى  ريطة أن ) 3م(إل ية ش من المفوض ذين يعبتض املين ال ذه أن الع ي ه ون ف ين
 .المناصب يستوفون متطلبات الوظيفة والمهارات والخبرات والمؤهلات المطلوبة

ديم الوصف            -33 ا ذآرت المفوضية بتق اع، آم ل الاجتم ع الجلسة وتأجي م رف ت
 .الوظيفي للوظائف الجديدة

 
 

ار   :باءالجزء  ع آث ابوتو م ل م ديل هيك ول تع عرض المفوضية ح
 :2005مالية إضافية في الميزانية المعتمدة لـ

 :2005مارس  3اجتماع اللجنة الفرعية المنعقد في  :ثاني عشر
ي   -34 ا ف ة اجتماعاته ة الفرعي تأنفت اللجن ارس  3اس يس  2005م ورحب رئ

ماع في الوثيقة التي اللجنة الفرعية بأعضائها جميعا وأقترح أن ينظر الاجت
ا دل" عنوانه ابوتو المع ل م د "هيك ة مجل من ) 1(، الوثيق ي تتض والت

 .مقترحات هيكل مكتب الرئيس ونائب الرئيس
 :مكتب الرئيس

رئيس      -35 دير مكتب ال ة  إطلاع  طلب الاجتماع إلى نائب م ى  اللجن الهيكل  عل
ة حول  وبعد تبادل وجهات ال المقترح لمكتب الرئيس  نظر ومداولات مطول

ى          ل، ينبغي عل ة الهيك ه بجانب مراجع ة أن ة الفرعي الموضوع، رأت اللجن
ن       أنها أن تحس ن ش ائل م ة ووس ة ومتكافئ ا فاعل ع نظم ية أن تض المفوض

ا    توى الأداء فيه ن مس ع م دأ     . وترف ا أن مب ة أيض ة الفرعي ت اللجن لاحظ
م أن تكون         ر الملائ ه من غي الي، رأت أن ه وبالت التسلسل الوظيفي له أهميت

د (على نفس الدرجة ) مدير ونائب مدير(ك مئتان من الموظفين هنا إذ ) 1م
ل      ل الهيك وظيفي داخ ل ال ي التسلس زاع ف ق الن أنه أن يخل ن ش ك م . أن ذل

ولاحظت اللجنة الفرعية أيضا أنه في غياب الوصف الوظيفي من الصعب 
 :عليها أن تنظر في الإيجابيات والسلبيات لهذه الحالة

ة الف  )أ  ت اللجن ارين    أوص ين لمستش اء وظيفت ة بإنش ) 5م(رعي
ة  " ة والاجتماعي ، و "العلاقات العامة والصحافة والشئون الثقافي
دفاع" ن وال ك عوضا عن مناصب "الأم ارين ) 4(، وذل مستش

 .تمت المطالبة بوظائفهم في البداية



EX.CL/175 (VII) c 
Page 10 

أن  )ب  ة ب ة الفرعي دير ليصبح تأوصت اللجن مية الم اد تس يس ع رئ
 ).1مد(ان في نفس الدرجة الموظفين أو رئيس الديو

أن    )ج  ة ب اد تسميته      منصب أوصت اللجنة الفرعي دير سوف تع الم
وظفين   يس الم ب رئ بح نائ ة   /ليص ديوان وبدرج يس ال ب رئ نائ

 ).6م(أو ) 8( خطوةال) 5م(أعلى من 
دم        )د  ي ق احات الت إن الإيض وظيفي، ف اب الوصف ال ي غي ها تف

ن المساعدون  لمفوضية عن تفاصيل الوظائف المقترحة ليكو     ا
ي  ون ف ي )5م(الخاص ي ف ار الأمن ب ) 5م(، والمستش لمكت

أعربت   ،ومن هذا المنعطف. قبلفإن هذا الاقتراح لم ي ،الرئيس
ن   ة ع ة الفرعي ذه    لأ تيائهاسااللجن ي ه ر ف ي النظ أخير ف ن الت

وظيفي      المق دم الوصف ال م تق ترحات يعزي إلى أن المفوضية ل
 .لوظائف الجديدةل

ل ا  )و  م تأجي رى  ت رة أخ اع م دم   لاجتم دما تق تأنف عن ى أن يس عل
ى ة   المفوضية إل ائق اللازم ع الوث ة جمي ة الفرعي أعضاء اللجن

 .تقديمها من قبل طلبالتي آان قد 
 :2005مايو  12اجتماع اللجنة الفرعية المنعقد في  :ثالث عشر

ا في      -36 ة اجتماعاته ة الفرعي ايو   12استأنفت اللجن ام الساعة     2005م في تم
د        .رة صباحاالعاش أنهم ق اع، وأوضح ب ة الاجتم ة الفرعي أفتتح رئيس اللجن

ه   في  تلقوا الوصف الوظيفي ومشروع تقرير الاجتماعات وأعرب عن أمل
ذه            ى ه وا من الاطلاع عل د تمكن ة ق ة الفرعي ع أعضاء اللجن أن يكون جمي

 .الوثائق التي قدمتها المفوضية
ة    قدم نائب رئيس المفوضية تنويرا عن العمل ال -37 ة الفرعي ه اللجن ذي قامت ب

داده   وأشار إلى أن الوصف الوظيفي الضروري للوظائف الجديدة قد تم إع
 .للجنة الفرعية في مداولاتهااعدة لمسا

ة    -38 ة الفرعي يس اللجن ديم، طلب رئ ذا التق د ه ر عن من وبع الأعضاء التعبي
ة    . الوثيقةآرائهم ووجهات نظرهم إزاء  ة أعضاء اللجن ان رأي غالبي  وقد آ

م   راءة      أنه نهم من ق ي وضع يمك وا ف م يكون ة نسبة   ل يهم  الوثيق لوصولها إل
أخرة  ث مت لحي رة توص د ظهي ايو  11 هم بع راح   . 2005م ديم اقت م تق وت

ين    ى الاثن اع إل ل الاجتم ايو  16بتأجي افي    2005م زمن الك اح ال ى يت حت
 .لجميع الأعضاء لدراسة جميع الوثائق

لجديدة التي تم إنشاؤها، مضمنة   أن درجات الوظائف ابأوصت المفوضية  -39
د   ي المجل ا ف ي     ) 2و  1(جميعه ديمها ف م تق د ت ان ق ي آ ائق الت ذه الوث وه

مبر  رقم  2004ديس   ADM.HRD/26A/VOL.2/8290ال
ذه      و ADM.HRD/26A/VOL.1/8290و ع ه بالتالي ينبغي النظر في جمي

ه المفوضية وأوضح      الوثائق بالتوازي مع  ذي قدمت وظيفي ال  تالوصف ال
د وظيفي        ةيرم رية أن الوصف ال وارد البش ة الم ة وتنمي ؤون الإداري الش

الخاص بمكتب الرئيس قد تم تجميعه وتوزيعه على أعضاء اللجنة الفرعية 
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د الإعداد      إلا أن تلك الخاصة بنائب الرئيس والشؤون السياسية لا زالت قي
وأوضحت  . وسوف توزع على أعضاء اللجنة الفرعية قبل الاجتماع القادم
ة وأشارت         أخير في الترجم ى الت أخير يعزي إل ة  اأيضا أن الت ى  للجن أن إل

م والت رية والعل وارد البش ة الم امديري رى  كنولوجي رة أخ دم م وف تق س
 .عليه اللجنة الفرعية قاقتراحا معدلا لتواف

وم     ،بعد تبادل مطول لوجهات النظر -40 ى ي اع إل تقرر بالإجماع تأجيل الاجتم
في الساعة العاشرة صباحا وهكذا تم رفع الجلسة   2005مايو  16 ،الاثنين

 .صباحا 10:45في تمام الساعة 
 :2005مايو  16اجتماع اللجنة الفرعية المنعقدة في  :رابع عشر

ي   -41 ا ف ة اجتماعه ة الفرعي تأنفت اللجن ايو  16اس اعة   2005م ام الس ي تم ف
أن  . صباحا 10ر25 رهم ب ارآين وذآ ة بالمش ة الفرعي يس اللجن رحب رئ
ل     الاج ي الهيك ه ف رون في انوا ينظ ذي آ ت ال ي الوق ل ف د تأج ان ق اع آ تم

رئيس، طلب         ل مكتب ال اب ممث المقترح لمكتب رئيس المفوضية وفي غي
دير  ى م ات        ةإل ديم المعلوم رية تق وارد البش ة الم ة وتنمي ئون الإداري الش

را     ان دائ ذي آ الخلفية التي من شأنها أن تساعدهم في استصحاب النقاش ال
 .كل المقترح لمكتب الرئيسحول الهي

م     ةوبعد تقديم المدير -42 ة عن قلقه لهذا الموضوع، أعرب بعض أعضاء اللجن
دل بصورة      النظر في إمكان إلى إزاء حاجة المفوضية  ذ الهيكل المع ة تنفي ي

آما أعرب الاجتماع أيضا عن   . 2007حتى ولو تجاوز ذلك عام دريجية ت
ار ح دم الآث ي تق ية لك ة المفوض ة ا اج رح  المالي ل المقت ى الهيك ة عل لمترتب

 .صياغة توصيات تستند إلى المعرفةوذلك حتى تتمكن اللجنة الفرعية من 
يس المفوضية        -43 ة الأمن في مكتب رئ رآز رئيس اللجنة الفرعية على أهمي

ديوان من          ع درجة الملحق بال ى النظر في رف ى  ) 2م(وحث زملاءه عل إل
ديوان  وبعد المناقشات، أوصت اللجنة برفع در). 3م( جة وظيفة الملحق بال

ن  ى ) 2م(م اء    ). 3م(إل راح الخاص بإنش ي الاقت ا ف ة أيض ونظرت اللجن
ي    ية ف رئيس المفوض اعد خاص ل ة مس ذا  ) 5م(وظيف ي ه د البحث ف وبع

رئيس   اعد الخاص ل ة المس اء وظيف ة بإنش ة الفرعي راح أوصت اللجن الاقت
ي   ية ف ا مث    ) 5م(المفوض ا مثله لان عنه تم الإع ريطة أن ي ائف ش ل الوظ
 .المهنية الأخرى

دير   ) 1مد(مناقشته إزاء وظيفة مدير في  تآرر الاجتماع ما سبق -44 ونائب م
 :آما يلي) 5م(
يس الموظفين وتكون في        ت )أ  دير لتصبح رئ عاد تسمية منصب م

 ).1مد(الدرجة 
يس الموظفين  تمنصب نائب المدير  )ب   عاد تسميته ليصبح نائب رئ

 ).6م(ودرجته 
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ة  -45 ين المفوضية وأوصت  نظرت اللجن وظيفي لأم ي الوصف ال ة ف الفرعي
ة   ي الدرج ون ف ة لتك ذه الوظيف اء ه د(بإنش ي  )1م كرتير ف ة س ع وظيف ، م

 ).4خ ع أ(الدرجة 
لم تقرر اللجنة الفرعية بشأن الوظائف الأخرى في الهيكل المقترح لمكتب   -46

 :الرئيس وهي
 .الممثلون الخاصون )أ 

 .المبعوثون الخاصون )ب 
 .ظفون المساعدونالمو )ج 
 .لدى المجموعات الاقتصادية الإقليمية المندوبون الإقليميون  )د 

 .سكرتير خاص )هـ 
 .آاتب لحفظ الملفات  )و 
 .ساعي بريد )ز 
 .ةالأفريقيالمبادرات برنامج  )ح 
 ).متابعة اجتماعات الأمانة والوثائق(آبير موظفي السياسات  )ط 
ات    )ي  وظفي السياس ر م اد    العلا(آبي زة الاتح ع أجه ات م ق

 ).الأفريقي
 :لسياسات وتعبئة المواردالاستراتيجي لتخطيط ال

وارد    اتلسياس الاستراتيجي ل قدم هذا الموضوع مدير التخطيط   -47 ة الم وتعبئ
ا إدارة المع دين هم مين جدي ى قس ة إل ى الحاج زا عل ل امرآ رف وتحلي

 .السياسات والبحوث
ذين     -48 ة ه ن علاق ة ع اء اللجن اءل بعض أعض مين وأرادوتس ة  االقس معرف

المالية المترتبة على هذا الاقتراح آما طلب الاجتماع أيضا توضيحا  ثارالآ
ة التخطيط الاستراتيجي       ات في مديري ة  للسياسات  عن وضع التعيين وتعبئ

ن          دد م ى ع وارد إل ة الم ي وتعبئ يط السياس دير التخط ار م وارد وأش الم
ة    وته، الموظفين الذين تم تعيينهم بالفعل في مؤسس ى الموافق ة عل حث اللجن

أن   .على هذين القسمين بيد أن اللجنة لم تكن راضية عن إجاباته وأوصت ب
 .تلتزم بهيكل مابوتو

دم توضيحا موجزا حول مدى          -49 ة من المفوضية أن تق طلبت اللجنة الفرعي
ات       ذي أحرز في مجال التعيين دم ال دير وأوصت  . التق ة   ةم الشئون الإداري

وارد ال ريةوالم ي بسبب   بش ة عن الجدول الزمن ات متخلف أن خطة التعيين
 .الشاغرة بكل لغات العمل إعلان الوظائفعن ترجمة الالتأخير في 

وارد أن وظيفتي    للسياسات  أوضح مدير التخطيط الاستراتيجي  -50 ة الم وتعبئ
م ) 5م( د ت ابوتو ق ي هيكل م واردين ف غلهلرئيسي القسمين ال ل، ا مش بالفع

ائف دنا وأن الوظ ييل ة      ا ه ل المكتب ب نق ه بجان اف أن اغرة وأض الش
تسبب في زيادة عدد  قدوالأرشيف من مديرية الشؤون الإدارية إلى إدارته 

وظفين د تمت   ،الم ي ق ي العرب اون الأفريق دولي والتع اون ال م التع إن قس ف
 .التوصية بنقلهما إلى إدارة الشؤون السياسية
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ى       -51 رئيس إل ب ال ك، طل ت ذل ي تل ات الت ر المناقش يط  وإث دير التخط م
عيد تقديم اقتراحه للنظر فيه في يوتعبئة الموارد أن للسياسات الاستراتيجي 
 .وقت لاحق

 :ة خدمات المراسميمدير
ع     -52 وحدة خدمات المراسم    مستوى  أوضح رئيس خدمات المراسم سبب رف

دير، ورئيسين لقسمين    ل) 1مد(إلى مديرية واقترح درجة  ، )5م( بدرجة لم
لية وو  دمات القنص ازات،    الخ انات والإمتي ار والحص ات المط اجب

ام( رامج، والمه الات، الب وف  ) والاحتف م س يس قس ل رئ اف أن آ وأض
م  وظفي المراس ار م د آب اعده أح ةيس د )3م( بدرج م واح ، وموظف مراس

 .مساعدي مراسم) 5(و) 2م(
ة المضيفة        -53 دمها الدول ك التي تق أقرت اللجنة بأهمية خدمات المراسم مع تل

ديم أي خدمات أو مجاملات    غير أنها أعرب ت عن قلقها إزاء إهمالها في تق
يس  وفي رده على ذلك أوضح . من قبل خدمات مراسم الاتحاد الأفريقي رئ
ى    درة المراسم أن تلك الصعوبات تعزى إل وارد البشرية وأن الوحدة     ن الم

ة أيضا أن    . آانت تعمل على مدار الساعة ة الفرعي وقد لاحظ أعضاء اللجن
ه يجب    ت المراسم أيضا تعزى إلى مشكلة خدما انعدام التنظيم الإداري وأن

ديم  تمكن من تق ى ت ي المطار حت وي ف ا وجود ق دة أن يكون له ى الوح عل
 .خدماتها إلى مسئولي الدول الأعضاء

ى هيكل    إلى استخلصت اللجنة  -54 اء عل أنه في الوقت الراهن من الملائم الإبق
ا هي    مابوتو نسبة للصعوبات المالية وأن وحدة  المراسم ينبغي أن تظل آم

 .في هيكل مابوتو، وأنه يمكن النظر في هذا الاقتراح في مرحلة لاحقة
  :مكتب المستشار القانوني

دل   -55 ل المع ه للهيك ي تقديم ية     ،ف ه الأساس انوني مهام ار الق ح المستش أوض
ديريات   و ع الم ل جمي ل بعم زة  /تتص ية، والأجه ي المفوض الإدارات ف

اد الأ ية للاتح ة  السياس زة والمؤسسات الأخرى التابع ذلك الأجه ي وآ فريق
اد ا أوضح . للاتح د    آم ك ق وظفين وأن ذل ن الم دد م ى ع ة إل ا الحاج أيض

المفوضية وخاصة    على أصبح مسألة ملحة نسبة للتطورات التي طرأت     
د  ة وبع اد رؤي الةاعتم ة  – رس دورة العادي رر ال ي ومق اد الأفريق الاتح

ي ذي، ف و  الخامسة للمجلس التنفي اد 2004يولي ة للاتح ة تابع اء لجن ، بإنش
ع       ات الأرب دون اللغ انونيين يجي ى ق ة إل دولي والحاج انون ال ي للق الأفريق

ة  ل    لالعامل ن أج ك م ة ذل ة والبرتغالي ة العربي ي وخاص اد الأفريق لاتح
لاتحاد ل لالمساعدة في صياغة ومواءمة الوثائق القانونية بجميع لغات العم

ا    ،أنه في إطار هيكل مابوتوى إلواستخلص  .الأفريقي ين هم تم ملئ وظيفت
انوني       ة نائب المستشار الق انوني ووظيف ة  وظيفة المستشار الق وأن المديري

 .حاليا تعتمد على دعم المستشارين بعقود قصيرة الأجل
أآدت اللجنة الفرعية على أهمية تمكين مكتب المستشار    ،خلال المناقشات -56

ده القانوني  املين  ب بتزوي ا آرر         الع ه آم وبين من أجل دعم العمل في المطل
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الأعضاء أيضا أن الهيكل المقترح لمكتب المستشار القانوني به الكثير من  
ى أن يخفض  اج إل تويات ويحت يالمس وظيفي الهيكل توى ال ى المس ا . إل آم

أآدت اللجنة الفرعية أيضا على ضرورة أن يقدم مكتب المستشار القانوني 
الإضافية المطلوبة وطلب إلى مكتب المستشار  الوصف الوظيفي للوظائف

دولي وأن الوصف    القانوني أن يأخذ في الاعتبار أحكام التعاون القانوني ال
الوظيفي ينبغي أن يقارن بين المؤهلات الأآاديمية والخبرة وآذلك مستوى 

 .الدرجة
نسبة لعدم وجود الوصف الوظيفي لمكتب المستشار القانوني فقد رفعت الجلسة    -57

ام الساعة     13ر15ي الساعة ف وم    10على أن تستأنف في تم ايو   7صباحا، ي م
2005. 

 :2005مايو  17اجتماع اللجنة الفرعية المنعقد في  :خامس عشر
ام الساعة        -58 ا في تم ة اجتماعاته ة الفرعي اي  7صباحا،   10ر23استأنفت اللجن و م

ائ  2005 دة  وبما أن رئيس اللجنة الفرعية استلم الوصف الوظيفي للوظ ف الجدي
 .لمكتب المستشار القانوني دعا أعضاء اللجنة إلى النظر فيها

 :الموضوع، توصل إلى ما يليحول بعد أن تداول الاجتماع  -59
ى  )أ  دولي إل انون ال ي للق اد الأفريق ين مفوضية الاتح ة أم ع درج ) 4م(رف

ائم      ،وتحت الهيكل القائم حاليا) 5م(بدلا عن  عوضا عن قسم منفصل ق
 .بذاته

ي   )ب  انونيين ف وظفين الق ر الم دة لكبي افية واح ة إض اء وظيف ، )3م(إنش
 ).3م(موظفين في ) 3(ليصبح عدد آبار الموظفين القانونيين 

اء  )ج  انونيين  ) 4(إنش وظفين ق دة لم ائف جدي الي ) 2م(وظ بح إجم ليص
وظفين  ادة     6)2م(الم ار إج ي الاعتب ذ ف ي الأخ ه ينبغ ى أن وظفين عل م

 .لاتحاد الأفريقيلالأربع مل العالموظفين للغات 
خ ع (سكرتيرة واحدة   ) خ ع(تمت الموافقة على اقتراح إنشاء وظائف  )د 

 ).6خ ع ب(وساعي بريد واحد في ) 3خ ع أ(واحدة للملفات و، )4أ
انوني أن يكلف  )هـ  ار الق ى المستش امعل ام بمه وظفين للقي د الم اون  أح التع

 .الدولي
 :مكتب المراجعة الداخلية

دير     أوضح -60 ين م وة ب ه الفج ي تقديم ة ف ة الداخلي ب المراجع د(مكت ر ) 1م وآبي
راجعين  ة      .)3م(الم ة الفرعي ى اللجن ة إل ت المديري د طلب اء   وق ي إنش ر ف النظ

دير    ب الم ة لنائ ل    ) 5م(وظيف مان التسلس راغ ولض لء الف ق  لم ي المنس الهيكل
ع         ى مراج ة إل ن الحاج ا ع ة أيض ت المديري ا أعرب ات آم دفق المعلوم وت

المعلومات في   تكنولوجيا لمعلومات والاتصالات ولمراجعة نظام التكنولوجيا وا
 .المفوضية

ة         -61 ة الداخلي تراتيجية للمراجع ة الاس ى الأهمي اع إل لفت رئيس اللجنة نظر الاجتم
 ).5م(وافق الاجتماع بالإجماع على وظيفة نائب المدير  ،وبعد المداولات

ا إزاء إن     -62 ن قلقه ت ع ة أعرب ر أن اللجن ع   غي ة لمراج اء وظيف ا ش تكنولوجي
از خارجي      ا ا جه وم به لمعلومات والاتصالات إذ أن هذه المراجعة ينبغي أن يق

م من      وا عن قلقه ة بل إن بعض أعضاء اللجنة قد أعرب ذه    ازدواجي وتضارب ه
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ام   ع مه ة م م والتكن المهم رية والعل وارد البش دمات  والم ن الخ ا م ا وغيره لوجي
ة ب ا المتعلق وارد المعلوتكنولوجي دير الم اع م ا الاجتم الات ودع ات والاتص م

م والتكنو رية والعل ام لوالبش يح دور نظ ى توض ا إل ا جي ات تكنولوجي المعلوم
ف الإدارات   ي مختل دث ف ا يح ية آم ل المفوض الات داخ ت . والاتص وأوص

وأن . المعلومات والاتصالاتمراجع لتكنولوجيا إنشاء وظيفة  بضرورةالمديرة 
ديريات التي   /نشطة وأداء الإداراتأون هي مراجعة مهام الموظف سوف تك الم

ى     تكنولوجيا تتعامل مع مسائل  المعلومات والاتصالات وشددت على الحاجة إل
يق  طة تنس ا أنش الات  تكنولوجي ات والاتص لالمعلوم ية،  داخ ا والمفوض أدائه

ة  المرتبط  ة    . بالجوانب العملية للأنشطة الإنمائي ة الفرعي د أن استمعت اللجن  وبع
ى ا ة إل ة وطبيع ى أهمي ت عل ديرة، وافق ه الم ذي قدمت يح ال التوض  تكنولوجي

ا حتى       ذا المنصب معلق ى ه المعلومات والاتصالات، ولكنها أوصت بالإبقاء عل
ك   تتم مراجعة الوصف الوظيفي بصورة تعكس طبيعة أنشطة الوظيفة ثم بعد ذل

 .تم إعادة تقديم الطلب للنظر فيهت
 :المرأة والجنس والتنمية

ام وهي       -63 ة أقس ذي يشمل ثلاث رح ال : أحاطت المديرة الاجتماع علما بالهيكل المقت
وع الجنس و    لرصد واتحليلات القسم  رأة، وقسم التنسيق،     الخاص بن وق الم حق

يس         ه سيكون لكل قسم رئ ، )5م( بدرجة والدعوة، والاتصالات، وأوضحت أن
اج   ، آ)2م(وموظف سياسات واحد     ،)3م(آبير موظفي سياسات واحد    ا تحت م

ات   ،)4خ ع أ(سكرتيرات ) 4( ـالمديرية إلى أن تدعم ب وآاتب واحد لحفظ الملف
 )6خ ع ب(، وساعي بريد واحد )3خ ع أ(
 
 
 

ة         -64 اء وظيف د اقترحت إلغ ة أن المفوضية ق ة الفرعي ) 4م (لاحظت اللجن
 . لرؤساء الأقسام) 5م (وظائف ) 3(مقابل إنشاء 

ا إز     -65 ة عن قلقه ة الفرعي رح،     أعربت اللجن ة للهيكل المقت ار المالي اء الآث
ة  ة إزاء ) 5م (وظائف ) 3(ورأت أن تكلف ة واختلفت اللجن ة للغاي عالي

رفع درجة أمين الاتحاد للجنة المرأة وقد آان رأي بعض الأعضاء أن  
اد      ـة مفوضية الاتح ل لجن هذه الوظيفة لن تكون علي نفس المستوي مث

، وأن رئيسي قسمين  ) 5م (عن عوضاً ) 4م (الأفريقي للقانون الدولي 
ا      ) 5م ( ة أم ال المديري ريف أعم ي تص دير ف اعدة الم اف لمس دد آ ع

ي      اد الأفريق ة الاتح م أن لجن ان رأيه د آ رين فق اء الآخ بعض الأعض
لشؤون المرأة مكلفة بمسؤولية أآثر وبالتالي فإن أمينها ينبغي أن يكون 

 ).5م (في 
يس ال    -66 داولات،    وبعد تبادل وجهات النظر ، لخص رئ ة الم ة الفرعي لجن

مين       يس قس ين رئ ي وظيفت ة عل ك بالموافق ة  ) 5م (وذل ع وظيف ووض
دة  ا ينبغي  ) 4م (واح رأة آم ي لشؤون الم اد الأفريق ة الاتح ين لجن لأم

ة      ار المالي رح والآث د المقت ل الجدي وزع الهيك ية أن ت ي المفوض عل
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تمام الساعة  المترتبة عليه ، وذلك قبل اعتماد القرار تم رفع الجلسة في
 .من نفس اليوم 16ر00، علي أن تستأنف في تمام الساعة  13ر35

  :مكتب نائب الرئيس
اعة  -67 ام الس ي تم ا ف ة اجتماعه ة الفرعي تأنفت اللجن دأت  16ر20اس ، وب

رئيس       ب ال ب نائ يس مكت دم رئ رئيس ، ق ب ال ب نائ ا بمكت أعماله
ب ن       رح لمكت ل المقت ة للهيك وى العام ح الفح وع ، وأوض ب الموض ائ

ة   ة الشؤون الإداري رئيس ، مديري ل مكتب نائب ال و هيك رئيس، وه ال
ن          ة الأم حي ومديري ز الص ة المرآ رية ومديري وارد البش ة الم وتنمي
ة        ة البرمج الات ومديري ة الاتص لام ومديري ة الإع لامة ومديري والس

 .وإعداد الميزانية ، المالية والمحاسبية ومديرية خدمات المؤتمرات
يس المكتب من         أوضحت المفوضي -68 ة رئ ع درجة وظيف ة رف ـة أهمي م (ـ

ي ) 5 د (إل ن  ) 1م اعد الخاص م ة المس ة وظيف ي ) 2م (، ودرج م (إل
ة نظرهم      ). 4 داء وجه ي إب ة إل دعا رئيس اللجنة الفرعية أعضاء اللجن

 . حول الموضوع
ه     -69 يس المكتب ، ورأوا أن أعرب أعضاء اللجنة عن اهتمامهم بتسمية رئ

) 2(في مكتب الرئيس ، و )  1مد(الموظفين في  ينبغي أن يكون رئيس
رئيس      ) "6م (نائب رئيس الموظفين   رئيس وواحد لنائب ال ، "واحد لل

ين ووافقت          ذين المكتب ارير في ه ع التق وذلك لضمان تسلسل هيكل رف
رئيس  مية مكتب ال ر تس ي التوصية بتغيي اع عل ة بالإجم ة الفرعي اللجن

يس الموظفين    )  1د م (رئيس الموظفين " ونائب رئيس إلي  ونائب رئ
ـب  ) 6م ( يس المكتـ ن رئ اً ع الي عوض ة  ) 5م (بالت ا أوصت اللجن آم

ة المساعد الشخصي الخاص في مكتب نائب          أن وظيف الفرعية نصاً ب
ذه    ) 4م (إلي ) 2م (الرئيس ينبغي أن ترفع من  شريطة الإعلان عن ه

 . الوظيفة مثلها مثل الوظائف المهنية الأخرى
ي أدخلت المف -70 ي ف ا مستشار فن دتين هم ين جدي ي ) 5م (وضية وظيفت ف

ة   مكتب نائب الرئيس ، وآخر للشؤون المالية والنظم والأساليب الإداري
ـاك        يس هنــ ه ل ي أن الاقتراح وخلصت إل وأخذت اللجنة الفرعية علماً ب

ـار فني     ة مستشـ ال والإدارة (ضرورة لوظيف ذا من   ) 5م ) (الم إذ أن ه
ق ازدوا  ا آل        شأنه أن يخل وم به ة في الأدوار والمسؤوليات التي تق جي

ة البرمجة    من مديرية الشؤون الإدارية وتنمية الموارد البشرية ومديري
 . وإعداد الميزانية والمالية والمحاسبية

ي    -71 ار الفن ق بالمستش ا يتعل اليب (وفيم نظم والأس ة  ) ال ت اللجن أوص
 ).4م (الفرعية بإنشاء وظيفة 

  :مديرية الأمن والسلامة
ة      -72 ة وتنمي ؤون الإداري لطت إدارة الش ذا الموضوع ، س ديمها له ي تق ف

ة الأمن والسلامة داخل المفوضية        ي أهمي الموارد البشرية الضوء عل
وأن ذلك يعزى إلي تغيير صلاحيات وسياسة المنظمة مما يقتضي من   
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إن    الي ف ة وبالت ة الدولي ي السياس اعلاً ف ب دوراً ف ية أن تلع المفوض
ار لوب المش ون الموظف   أس ث يك زاع  حي ة الن ي حال آة ، وخاصة ف

ة إجراءات       ا يتطلب تقوي معرضاً للخطر فيما يتعلق بأمنه وسلامته مم
ود     اً لجه ك دعم الأمن والسلامة للموظفين وأيضاً لمباني المفوضية وذل

 . الدولة المضيفة في توفير هذه الخدمات للمفوضية
ن والس  -73 ة الأم ي أهمي ة عل ة الفرعي دت اللجن ك  أآ لامة ولاحظت أن ذل

ي      أن لجوء المفوضية إل يتطلب الكثير من الاستثمار وبالتالي أوصت ب
ي العنصر البشري    ي بالإضافة إل ن الالكترون ام الأم از نظ اء جه إنش

 . المدرب تدريباً جيداً ، يكون أمراً ذا فعالية التكلفة
ة وفن     -74 داده بصورة مهني م إع ة،  لاحظ الاجتماع أن الهيكل المقترح قد ت ي

ع      ي إرجاء رف رأي عل للغاية وأنها باهظة التكاليف في التنفيذ واستقر ال
اع بإنشاء قسم يرأسه          ة ، وأوصي الاجتم ي مستوي المديري الوحدة إل

رئيس الأمن والسلامة     )5م (رئيس الأمن والسلامة  ، ) 4م (، ونائب ل
ات الأمن  داني ) 2م (وموظف لعملي ا أوصت ). 2م (وموظـف مي آم

 . حراس وأمن) 6(إضافة اللجنة ب
  :مديرية المرآز الطبي

ي     -75 رح وأشار إل قدم رئيس المرآز الطبي توضيحاً موجزاً  للهيكل المقت
ح أن        ة وأوض ي مديري ز إل توي المرآ ع مس ة برف ي المطالب بب ف الس
اد عدد المرضي         د إزدادت بسبب إزدي ة للمرآز ق المسؤوليات الإداري

الأطباء ، حتى يتفرغوا لاحتياجات وبالتالي ، لابد من الفصل بين دور 
 .المرضي ، وترك الجوانب الإدارية للمرآز لمهنيين آخرين

ة       -76 دة متواضع للغاي راح وظائف جدي لاحظ رئيس اللجنة الفرعية أن اقت
ة           م ووافق أعضاء اللجن ي الإعراب عن أرائه ة إل ودعا أعضاء اللجن

ة با      رح وأوصت اللجن ل المقت ي الهيك اع عل ة بالإجم ائف الفرعي لوظ
 . الجديدة التالية لهذه المديرية 

 )1مد (للمرآز الطبي ) 1(مدير واحد 
 )5م (لقسم الإدارة الطبية ) 1(رئيس واحد 

 )4م (إضافي ) 1(موظف مهني واحد 
 )5خ ع أ (ممرضان إضافيان 

 )خ ع أ (إضافي ) 1(فني معامل واحد 
 )4خ ع أ (إضافية ) 1(سكرتيرة واحدة 

 ) 3خ ع أ (حد آاتب حفظ ملفات وا
 ) 6خ ع ب ) (4(أربعة مساعدين طبيين 

 ) 6خ ع ب ) (1(واحد ساعي بريد 
ايو    1لتستأنف في    8ر19رفعت الجلســـة في الساعة    -77  00الساعة  2005م

 .16ر
 : 2005مايو  18اجتماع اللجنة الفرعية المنعقد في  :سادس عشر 
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 . 16ر00الساعة  2005يو ما 18استأنفت اللجنة الفرعية اجتماعاتها في  -78
  :مديرية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ا            -79 ة آم ي مديري ذا القسم إل ع ه ة برف ذا القسم فحوي المطالب قدم ممثل ه
ة   ي التحتي ال البن ي مج ا ف م التخطيط له ي ت ة الأنشطة الت أوضح للجن
ة    للاتصالات والربط بمكاتب التمثيل والمجموعات الاقتصادية الإقليمي

 . ات الدول الأعضاء والنظم المعلوماتيةوسفار
ي      -80 الات ف ات والاتص ا المعلوم ة تكنولوجي ن أهمي اء ع رب الأعض أع

عمل المفوضية وفي علاقاتها مع الدول الأعضاء غير أنهم لاحظوا أن 
ي الصعيد الإداري    القسم يحتاج إلي الدعم علي الصعيد الفني وليس عل

ي الت   اء البن رد إنش ه مج اء أن بكة  ورأي الأعض ة للاتصالات والش حتي
والنظم المعلوماتية ، فإن ذلك سوف يتطلب موظفين إضافيين لتطوير    

ات     ع درج ر رف اء أن عنص ض الأعض ا رأي بع ام آم ذا النظ ه
ذا     المهارات مسألة أساسية لدعم النظام وينبغي علي المفوضية بحث ه

 .   الموضوع في مفاهيم برامجها
ي    -81 ة إل ة الفرعي يس اللجن تخلص رئ ة     اس وارد المالي ي الم اء عل ه بن أن

المتاحة ، يكون من الأمر الذي ذي فعالية التكاليف الحفاظ علي الهيكل  
ه ينبغي أن يعرض       تقبلي علي الحالي للقسم آما هو وأن أي تحسين مس

 . للنظر فيه
 :قسم الخدمات الإدارية

ة    -82 ة وتنمي ؤون الإداري ديرة الش رت م ذا الموضوع ، ذآ ديمها له ي تق ف
وار ع    الم البون بجمي ودوا يط م يع م ل ة أنه ة الفرعي رية اللجن د البش

ادة      نهم يفضلون زي رح ولك الوظائف الإضافية الواردة في الهيكل المقت
تدريجية عبر السنين إذ أن الهيكل التنظيمي لا يمكن أن يكون صامداً      

عليه ، فقد طرحت مسألة منصب رئيس قسم المشتريات  . بل له حرآته
ذه   علي أساس أ) 5م ( نه مسألة ذات أهمية بالغة في المناقشات خلال ه

ي مستوي العطاءات      الدورة وذلك بسبب تزايد المشتريات وخاصة عل
اد    ات الاتح ة عن بعث ا المفوضية نياب وم به ي ينبغي أن تق ة والت الدولي

ين موظف     . الأفريقي الميدانية  وهذا المستوي من المساءلة يتطلب تعي
وظفين مق   ل ، وم ر ومؤه ذه     آبي ال له راف الفع لإدارة والإش درين ل ت

ة  ين   . العملي اتبين اثن وظيفتين إضافيتين لك ب ب اك طل ان هن ه آ ا أن آم
د ازدادت       لإدارة أنشطة الحملات إذ أن الاتصالات داخل المفوضية ق

 .زيادة آبيرة 
ن    -83 وا ع ث أعرب ة حي ة الفرعي اء اللجن ن أعض د م ة العدي ذ الكلم أخ

. لمشتريات والسفر إلي قسمين منفصليناهتمامهم بالفصل بين وحدتي ا
ي موظف مشتريات واحد       وذآروا أنه بما أن هيكل مابوتو قد نص عل

، فإن طلب موظف آخر إضافي آخر للسفريات ، سيكون مقبولاً ) 2م (
يس قسم المشتريات وحدها في         د ردت  ) 5م (عوضاً عن طلب رئ وق
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تريات والس  دة المش ي وح ل ف م العم يح حج ية بتوض فريات المفوض
 . وناشدت اللجنة الفرعية النظر في هذه المسألة

ائف      -84 اء وظ ن إنش اً ع ه عوض اع بأن داولات ، أوصي الاجتم د الم وبع
دة        ي وح ة ف ائف ذي درج اء وظ ل إنش ن الأفض ون م د يك ة ، ق إداري
ة  د أوصت اللجن الي فق ة وبالت ذه الأزم فريات لحل ه المشتروات والس

ووظيفتين   ) 2م (وظف المشتريات لم) 1(الفرعية بإنشاء وظيفة واحدة 
 ).3خ ع أ (لكاتبين في 

ل     -85 وارد البشرية نق آذلك أيضاً طلبت مديرة الشؤون الإدارية وتنمية الم
وارد  ة الم تراتيجي للسياسات وتعبئ ة التخطيط الاس ي مديري ة إل المكتب

 . وأوصت اللجنة بنقل المكتبة والأرشيف إلي المديرية المذآورة 
   وإعداد الميزانية والمالية والمحاسبية مديرية البرمجة 

يكلاً        -86 بية ه ة والمحاس ة والمالي داد الميزاني ة وإع ديرة البرمج دمت م ق
دلاً ل  ى      ) 35(مع راح يتماش ذا  الاقت افة ه افياً وإض اً إض موظف

ام    والتوصيات الواردة في تقرير مكتب إيرنيست أند يونج والتوافق الع
ة الاستشار    ذه الإدارة     أي بين المفوضية واللجن ة ه ة هو تقوي ية الفرعي

د     د اعتم ابوتو ق ل م ي أن هيك ارت إل ا أش ي الآن ) 23(آم ة وه وظيف
 . وظائف إضافية) 3(تطالب بثلاث 

اك إدارة       -87 ث أن هن ة حي م المراجع يس قس اء رئ ية بإلغ ت التوص تم
بقة     ة المس للمراجعة الداخلية غير أنه ينبغي الإبقاء علي وحدة المراجع

ة المسبقة داخل إدارة البرمجة وإعداد الميزانية والمالية لتوفير المراجع
والمحاسبية وأيضاً لاحظت اللجنة الفرعية أن المراجعة الداخلية ينبغي 

 . تنظيمها لتوفير الرقابة الضرورية
اليين       -88 وظفين الم ار الم ين لكب ـاء وظيفت ـة بإنش ـة الفرعي أوصت اللجن

وظفي ) 6(و ـد  ) 2م (م ـات واحـ ف حسابـ ) 5خ ع أ ) (1(وموظ
ات    ) 4خ ع أ) (1(وسكرتيرة واحد    ) 5خ ع أ (وآاتبين لمعالجة البيان

د    د واح اعي بري د     ) 6خ ع ب) (1(وس ف واح ة موظ د وظيف واح
 ) .2م (لمعالجة البيانات 
  :مديرية خدمات المؤتمرات

دمات    -89 ة خ رح لمديري ل المقت رئيس الهيك ب ال ب نائ يس مكت دم رئ ق
ة     أقس) 3(المؤتمرات ، وبه  ة والمراجع ة التحريري ام وهي قسم الترجم

إن       ادة الاجتماعات ، ف بة لزي ة ونس وقسم الوثائق وقسم الترجمة الفوري
ل     ة عام ب وظيف ة تطل ة    /المديري دات الترجم افي لمع د إض ي واح فن

ة  ين ) 4خ ع أ (الفوري وريين إثن رجمين ف ي ) 2(ومت ة ) (4م (ف العربي
ة ر محرري المحاضر ) والبرتغالي ة محاضر ) 12) + ( 3م(وآبي آتب

دة  ) 4خ ع أ ( ة لوح دمات العام ة الخ ي فئ املين ف ن الع ك م ر ذل ، وغي
 .الطباعة
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ي    -90 واء عل لط الأض ؤتمرات وس ة الم ة مديري اع أهمي ح الاجتم أوض
دة           ائق بصورة جي تمكن من إخراج الوث ضرورة دعم أنشطتها حتى ي

ع أعض   ة  وبلغات العمل الأربع في الاتحاد الأفريقي وأتفق جمي اء اللجن
دمات           عب لخ ن الص ون م وف يك دعم فس ذا ال تم ه م ي ا ل ه م ي أن عل
دة وأراد        ة جي ة ذات نوعي ة وفوري ة تحريري وفر ترجم المؤتمرات أن ت
ؤتمرات     ة الم بعض أعضاء اللجنة معلومات إضافية عن استخدام خدم
ومي       دل الإعاشة الي ذاآر السفر وب لعاملين مستقلين إذ أن ذلك يتكلف ت

ور آم ا    والأج ي تترجمه ائق الت ردي للوث توي المت جبوا المس م ش ا أنه
الاقتراح الخاص باستخدام        ام  ب بعض عن الاهتم المفوضية وأعرب ال
رون أن         م ي ات إذ أنه جيل الاجتماع ي تس ر ف بط المحاض ة ض آلي
تخدام     ذلك  وأن اس ائل الضرورية ل وفر الوس ة ت ات الحديث التكنولوجي

ة بالنسبة     الوسائل التقنية العقيمة لضبط المح ا أي قيم اضر لن تكون له
 . للمفوضية

ألة          -91 تقلين مس املين المس رئيس أن استخدام الع يس مكتب نائب ال أآد رئ
ين    باهظة التكاليف بالنسبة للمفوضية وأوضح أن هناك صعوبة في تعي
ي     يهم ف ا عل ا عالي اك طلب وريين إذ أن هن ريين والف رجمين التحري المت

 . ي في أماآن أخرى السوق وأنهم يتقاضون فئات أعل
ام    -92 اء أقس ائف رؤس اء وظ ي إنش ة عل ت اللجن ة (حث ة التحريري الترجم

ة ة الفوري ائق والترجم ة الوث ين ) ومراجع ين اثن إضافيتين ) 2(ووظيفت
وريين  رجمين ف ي و  1(لمت الي)  1(عرب ت ) 4م ) (برتغ ا رفع ، آم

 )12(و) 3م (اللجنة الفرعية بالإجماع وظيفة آبير محرري المحاضر 
 ).4خ ع أ (آاتب محاضر 

  :مديرية المواطنين الأفريقيين
ذه الإدارة الأضواء     -93 في تقديمه لهذا الموضوع ، سلط آبير المنسقين له

ي    اء عل علي سبب المطالبة بتوسيع هذه الوحدة لتصبح مديرية وذلك بن
ة   ع درجة    . الشراآة مع المجتمع المدني ومهامها الخدمي رح رف م (وأقت

ي ) 6 مين   و) 1د (إل ي قس بين لرئيس اء منص ر ) (5م (إنش المهج
ر موظفي السياسـات    ) 3م (وظائف ) 3(وإلغاء ) والمجتمع المدني آبي

ـدة   ـة واحـ ـد أداري  –، ووظيف ي   )5خ ع أ (مساعـ ك إل ل ذل ، وتحوي
 ). 2م (مكتب 

رأي الأعضاء الذين أخذوا الكلمة بأن من السليم مالياً وإدارياً أن يكون   -94
مان قا  اك قس دة     هن ات المتح ا والولاي ي أوروب ا ف ر إم ان للمهج ري

ة   دة الأمريكي ات المتح يط ، أو الولاي يا ودول المح ة وآس الأمريكي
 . وأوروبا وآسيا ودول المحيط

تمت الموافقة علي الهيكل المقترح مع تعديلين لموظفي مكاتب إقليميين  -95
يط بالنس      ( يا ودول المح ا وآس ة وأوروب دة الأمريكي ات المتح بة الولاي

ن    اً ع ر عوض توي  ) 3(للمهج ع مس ي ) 6م (ورف د (إل ق  )  1م وخل
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دني  ) ( 5م (وظيفتي لرئيسي قسمين  اء  ) المهجر والمجتمع الم  3(وإلغ
خ ع ) (1(ومساعد إداري واحد  ) 3م (آبير موظفي السياسة ) وظائف

 ).2م (، وتحويل ذلك إلي موظفي مكاتب ) 5أ 
ايو   9تأنف في  علي أن تس 15ر20رفعت الجلسة في الساعة  -96  2005م

 . 16في الساعة 
 : 2005مايو  19اجتماع اللجنة الفرعية المنعقد في :  سابع عشر 

ي    -97 ا ف ة اجتماعاته ة الفرعي تأنفت اللجن ايو  19اس اعة  2005م ي الس ف
 .  16ر30

  :مديرية الشؤون السياسية
ديريتان  -98 اك م ون هن ي أن تك ة إل ية الحاج دير الشؤون السياس أوضح م

لتان انية      منفص ؤون الإنس ان والش وق الإنس م وحق ة والحك للديمقراطي
ام   وإدارة العلاقات الخارجية وأضاف فيما يتعلق بهيكل مابوتو، إن أقس
الديمقراطية والحكم والشؤون الإنسانية موجودة بالفعل وأن المفوضية   

ان         وق الإنس م حق و قس داً ، وه افياً واح ماً إض ب قس لط  . تطل ا س آم
اً      الأضواء علي أن م دة تمام ة جدي ة هي مديري ديرية العلاقات الخارجي

ن      ه م ية بنقل ت التوص د تم ي ق ي العرب اون الأفريق اف أن التع وأض
مديرية التخطيط الإستراتيجي للسياسات إلي مديرية الشؤون السياسية   

 . وذلك آجهد من المفوضية لتنظيم مواصفات الوظائف
اع -99 اه الاجتم ة انتب ة الفرعي يس اللجن ة استعراض  استرعي رئ ي مهم إل

ة   هيكل مابوتو وان إنشاء مديرية جديدة تماماً ليس من صلاحيات اللجن
وع          ي الموض ط ف ر فق اء النظ ي الأعض ب إل الي ، طل ة وبالت الفرعي
وق     م وحق ة والحك ية والديمقراطي ؤون السياس ة الش ق بمديري المتعل

انية   ة، فس     .  الإنسان والشؤون الإنس ات الخارجي ة العلاق ا مديري وف أم
ر واحد     ارة وزي يتم تناولها مع اقتراح الجماهيرية في أن يكون لهذه الق

ة ات الخارجي ابوتو . للعلاق ذ هيكل م تم تنفي م ي ا ل ه م ا ذآر أيضاً أن آم
راح الخاص بإنشاء     بأآمله فسوف يكون من الصعب تعميم فعالية الاقت

 . قسم حقوق الإنسان
ا   تناول أعضاء اللجنة الفرعية الكلمة وأعربوا  -100 عن وجهات نظرهم فيم

وق       ة لحق ة الأفريقي ا اللجن تم به يتعلق بمكونات حقوق الإنسان والتي ته
داً     اً واح د موظف الإنسان والشعوب ، ببانجول وأن هيكل مابوتو قد اعتم

 . للقيام بمهمة الاتصال) 2م (للجنة وهو موظف شؤون سياسية 
أن         -101 ة ب ة الفرعي ة ، أوصت اللجن داولات مطول ة م تبقي إدارة وفي نهاي

ف         ابوتو وموظ ل م اً  لهيك ين وفق مين اثن ي قس ية عل ؤون السياس الش
م (وينبغي رفــع مستواه إلي  " حقوق الإنسان) "2م (للشؤون السياسية 

ة     ) 3 ين المفوضية واللجن از ب آما ينبغي أن يستمر في آونه نقطة ارتك
 . الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب 

  ):إعادة التقديم(سات وتعبئة الموارد التخطيط الاستراتيجي للسيا
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رح    -102 ل المقت ي الهيك واء عل ض الأض لط بع دير أن يس ي الم ب إل طل
دد   ين وع مين اثن ي قس ي عل ابوتو يبق ل م ح أن هيك ة فأوض للمديري

و  وظفين ه الي من الم وظفين وأضاف أيضاً أن المفوضية ) 9(إجم م
اون الأفريقي العربي  ومكتب       ات قسم التع اهرة   تنوي تحويل مكون الق

ة  ات المكتب ل مكون ة ونق ؤون الخارجي دة للش ة الجدي ي المديري إل
ي      رية إل وارد البش ة الم ة وتنمي ؤون الإداري ن إدارة الش يف م والأرش

 . القسم المقترح لإدارة المعارف
ه المفوضية        -103 ذي اتخذت رار ال فها إزاء الق أعربت اللجنة الفرعية عن أس

ي إدارة الشؤون     بنقل قسم التعاون الأفريقي العربي وم  اهرة إل كتب الق
ة للهياآل أو أي سلطات     السياسية دون أي مشاورات مع اللجنة الفرعي
اون     م التع رى أن قس رة أخ ة م ررت اللجن ا وآ رى، ودون موافقته أخ
ي       ا         ف ا هم ا آم ب أن يبقي اهرة يج ب الق ي ومكت ي العرب الأفريق

تراتيجي للسي  يط الإس ت إدارة التخط ابوتو تح ل م ة هيك ات وتعبئ اس
ة   . الموارد  ي اللجن وأضاف أنه يتوجب علي المفوضية أن تعد وتقدم إل

ين التخطيط السياسي   رح ب ل المقت ة توضيحية حول النق ة وثيق الفرعي
ة    ادم للجن اع الق لال الاجتم ه خ ر في ك للنظ ية وذل ؤون السياس والش

 . الفرعية
د  ) 5م (رف أما فيما يتعلق بالاقتراح الخاص برئيس قسم إدارة المعا -104 فق

ين المفوضية        ة أن منصب أم ة الفرعي م (رأي العديد من أعضاء اللجن
ية  ) 5 ذاآرة المؤسس ة ال ك الصلاحيات لمعالج رئيس يمتل ب ال ي مكت ف

ارف        م إدارة المع رئيس قس ة ل اك حاج يس هن الي ل ا ) . 5م (وبالت أم
ان  وظفي   ) 2(الوظيفت ر م ا آبي ابوتو وهم ل م ا هيك ان نص عليهم اللت

ان لمعالجة    ) 3م (وآبير موظفي الأرشيف   ) 3م (ة المكتب ا آافيت ، فهم
ة والأرشيف     ة     . المسائل الخاصة بالمكتب ة الفرعي ر أعضاء اللجن وعب

اذ      ي اتخ ية عل ت المفوض يف وحث ة والأرش فهم لوضع المكتب ن أس ع
ع    ذا الوض ين ه رورية لتحس دابير الض ة  .  الت ة الفرعي وأوصت اللجن

 . دون تغيير بإبقاء وضع الهيكل آما هو 
  :مديرية الموارد البشرية والعلم والتكنولوجيا

ا، الصعوبة التي       -105 م والتكنولوجي أوضحت مديرة الموارد البشرية والعل
وظفين  دد الم ة ع ق بتكمل ا يتعل ا فيم ذ مهامه ي تنفي ة ف ا المديري تواجهه

وأشارت إلي أن هيكل مابوتو قد نص  . الذين ينص عليهم هيكل مابوتو
دير   ي م د (عل مين  ) 1م ي قس وظفي  ) 2(، و ) 5م (ورئيس ر م آبي

ات  ات  ) 4(، و ) 3م (سياس وظفي سياس ة  ) 2م (م اء وظيف ل إنش مقاب
يم      )  5م (واحدة جديدة ) 1( د هو قسم التعل رئيس قسم جدي وأضافت  . ل

ة          ة  وأن التكلف ار مالي ه أي آث د لا تترتب علي ذا القسم الجدي أن إنشاء ه
  . 2005تظل في حدود ميزانية 
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يم         -106 ـر لقسم التعل ة مدي اع بإنشاء وظيف ة بالإجم م (أوصت اللجنة الفرعي
ا     ) 5 اً وهم ائمين حالي مين الق ي القس افة إل ك إض وم : ، وذل العل

ائف       اء الوظ الي إلغ باب ، وبالت رية والش وارد البش ا والم والتكنولوجي
 ). 3م (لموظفي السياسات ) 3(الثلاث 
  ":إعادة تقديم"خدمات المراسم 

ة السماح        -107 ة الفرعي يس اللجن ة رئ ا الاتحادي ناشد سفير جمهورية نيجيري
رح لخدمات المراسم         اش حول الهيكل المقت اب النق د  . بإعادة فتح ب وق

طلب إلي رئيس خدمات المراسم أن يقدم إيضاحاً واقعياً وموجزاً فسلط 
م  دعم أنشطة خدمات المراس د إضافية ل ي أي ي الحاجة إل الأضواء عل

ي أن الوحدة سوف يكون باستطاعتها تقديم خدماتها لسفارات ووافق عل
الدول الأعضاء وغيرها من المسؤولين الذين يشارآون في اجتماعات   

ي   اد الأفريق رأ     . الاتح م يط ه ل مين إذ أن اص بقس راح الخ رر الاقت وآ
اً       ة وحالي ة الوحدة الأفريقي ان منظم تغيير علي هذه الوحدة في الواقع إب

ام الاتح د قي يبع ن  . اد الأفريق ل م دد قلي ين ع ط تعي و فق د ه وأن الجدي
 .العاملين في فئة الخدمات العامة

خلال المناقشات ، رأي العديد من الأعضاء أن خدمات المؤتمرات في   -108
يس       حاجة إلي أيد إضافية علي مستوي الخدمات المساعدة للمراسم ول

بعض بزي ـ ) . 5م (علي المستوي الإداري لرئيس قسم   ـادة  وأوصي ال ـ
ة    ) 2م (عدد موظفي المراسم   ولفت  ) خ ع أ (، مساعدي مراسم وآتب

ه      ي أن ار إل دودة  وأش وارد المح غ الم ي مبل اع إل ر الاجتم رئيس نظ ال
ة      تويات الإداري ع المس رورة لرف اك ض ت هن د (ليس د ) 5و م  1م وق

ة  ) 2م (يكون من الأفضل إضافة عدد من وظائف  خ (والخدمات العام
 ) .ع 

ابوتو  أوصت الل -109 جنة الفرعية بإنشاء الوظائف التالية إضافة إلي هيكل م
م  دة المراس ان : لوح افيتان ) 2(وظيفت م ، ) 2م (إض وظفي مراس لم

 ).5خ ع أ (إضافيتان لمساعدي مراسم ) 2(ووظيفتان 
 
 
 

 :مديرية الإعلام والترويج
وأوضح . قدم احد ممثلي مديرية الإعلام والاتصالات الهيكل المقترح   -110

راهن   ال ابوتو ال ل م ل هيك ات مقاب ذه المقترح ن ه بب م ن . س ر ع وعب
ت        بكة الانترن ي ش ع عل ر وإدارة المواق م للنش ود قس ي وج ة إل الحاج

 . والتحرير وذلك تمشياً مع أنشطة الاتحاد والترويج للاتحاد الأفريقي
م إزاء    -111 ن قلقه اء ع ن الأعض د م ر العدي ات ، عب لال المناقش ن خ م

اء بعض  راح بإلغ ه الاقت اء وظائف أخرى وأن الوظائف من أجل إنش
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ة       ار المالي ديم المعلومات الخاصة بالآث يتوجب أيضاً علي المفوضية تق
 . لهذا الهيكل المقترح

و، إذ أن          -112 ا ه ابوتو آم ل م ي هيك اء عل ة بالإبق ة الفرعي ت اللجن أوص
ة   اوز ميزاني د تج رح ق ل المقت ر  .  2005الهيك ن غي ه م ه فإن وعلي

 . أي وظائف إضافية علي الهيكل الراهنالقانوني القبول ب
   : 2005يونيو  3اجتماع اللجنة الفرعية المنعقد في : ثامن عشر 

ة للهياآل في     -113 ة الفرعي و  3اجتمعت اللجن ام الساعة   2005يوني في تم
اع       17ر00 رأس الاجتم ال حتى الآن وت ، لإآمال ما قامت به من أعم
ة الع   / السيد فير الجماهيري دان ، س دائم     علي عوي ا ال ة وممثله ة الليبي ربي

ي  اد الأفريق دي الاتح يس المفوضية ، صاحب   . ل ل المفوضية رئ ومث
رئيس السيد      اري  ونائب ال ا   / السعادة ألفا عمر آون باتريك مازيماهاآ
 .والمفوضون والمديرون وغيرهم من الموظفين

ن    -114 ودين والمفوضية ع ة للأعضاء الموج ة الفرعي يس اللجن أعرب رئ
ي إس  كره عل ل    ش د هيك رح بع ل المقت اءة للهيك داولات البن هامهم والم

اء من إجازة        . مابوتو ل الانته اع قب ة الاجتم ي أهمي وسلط الأضواء عل
ة من       تمكن اللجن التقرير وذلك بناء علي طلب رئيس المفوضية حتى ت
ة    ي لجن ه إل ل تقديم ل قب ي الهيك ة عل ه الملائم طحاب ملاحظات اص

ي       ثم دعا رئ . الممثلين الدائمين  ز إل ان وجي ديم بي ي تق يس المفوضية إل
 . الاجتماع عن الهيكل المقترح بعد هيكل مابوتو

تح          -115 ادة ف ا إع ة بقبوله ة الفرعي ديره للجن أعرب رئيس المفوضية عن تق
م إنجازه          ذي ت يم ال رح وأشاد بالعمل الق باب النقاش حول الهيكل المقت

درات        م الق ل دع ن أج ة م ة الفرعي طة اللجن ى الآن بواس رية حت البش
ه        ي مكتب باً عل ان منص ي آ ه الشخص اف أن اهتمام ية وأض للمفوض

اب   . ومكتب نائب الرئيس ومديرية العلاقات الخارجية تح ب وأن إعادة ف
ك   النقاش حول هذا الموضوع قبل إجازة التقرير مسألة هامة للغاية وذل
دائمين   ين ال ة الممثل ي لجن ه ف ي مجمل ارة الموضوع ف ادة إث ادي إع لتف

 . مستوي المجلس التنفيذيوعلي 
ي  -116 ر ف د النظ ي أن تعي ل إل ة للهياآ ة الفرعي ة اللجن ن حاج رب ع أع

ذي لا يمكن     وظائف السكرتيرين الخاصين ، والسكرتير الإداري ، وال
لرئيس المفوضية أداء مهامه بدونه  وأوضح للاجتماع أهمية الوظائف 

ع  رئيس و   ) 4(الأرب ب ال ين لمكت ارين الفني ب  لمك) 2(للمستش ب نائ ت
ديم  ) 1(الرئيس و  في مكتب آل واحد من المفوضين  وذلك من أجل تق

ه من أجل     . الدعم الضروري في مختلف مجالات الأنشطة  وأضاف أن
ل عن   ا لا يق ي م اج إل رئيس يحت إن مكتب ال ة ، ف أو ) 6(خفض التكلف

) 4(مستشارين فنيين ، ولكن المفوضية اقترحت الحد الأدنى وهو ) 7(
 :هم 

 .لدفاع والأمن ا -أ 
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 .العلاقات العامة وحقوق الإنسان -ب
 .المسائل الاجتماعية والثقافية -ج 
 ).العربية –الأفريقية (العلاقات الدبلوماسية الخارجية  -د 

ات الدبلوماسية    -117 ولفت انتباه اللجنة الفرعية إلي العنصر الأساسي للعلاق
ة وت      . الخارجي دث بص ي أن تتح ا إل ة أفريقي ي حاج د عل د وأآ . واح

الم الأفريقي العربي إذ أن           ة مع الع ق روابط قوي ة خل ي أهمي وأشار إل
ذلك هو مستقبل التنمية الاقتصادية الذي سوف يكون له أثره الهام علي 

 . العالم أجمع
ادين   -118 ع عن    . أعرب عن نقص القدرات الفنية في بعض المي ه، داف وعلي

ر    وفرون الخب وف ي ذين س ين ال ارين الفني ائف المستش ي وظ ة ف ة الفني
ي الوضع اللغوي للمفوضية      . مختلف المجالات  آما أنه أشار أيضاً إل

ة  تلامها باللغ تم اس ائق ي ة الوث ل صعوبة أخرى ، إذ أن غالبي و يمث وه
دها و لا يجي ة وه ادة . الإنجليزي ارين إج دور المستش ون بمق وسوف يك

أنه        ن ش ذا م ي وه اد الأفريق ل الاتح ات عم ن لغ ل م ي الأق ين عل لغت
 . لمساعدة في معالجة الوثائقا

ابوتو   -119 أوضح أنه خلال المداولات الخاصة بالهيكل المقترح بعد هيكل م
رئيس     ، آانت اللجنة الفرعية قد رأت أن هناك مستشارين في مكتب ال
ه    م يحالف م ل ذا الفه ن ه ارين إضافيين ولك الي لا ضرورة لمستش وبالت

ق عن     ر ينبث ديرياتهم    الصواب إذ أن المفوضين لهم عمل آثي أنشطة م
ول       ن أن تم ي يمك ة الت وارد المالي وفر الم ى ت ا عل رئيس أيض د ال وأآ

ه      وظفين في مكتب ع     . جميع طلبات إضافة م ة لمن ة الفرعي وناشد اللجن
وظفين      ات الم ة نفق ة لتغطي وارد اللازم ة الم ية صلاحية تعبئ المفوض
ى       اء عل دول الأعض ن ال د م ح أن العدي وبين وأوض افيين المطل الإض

وازن    ا ع الت ار موض ي الاعتب ذين ف ه اخ ة ديوان ي تقوي تعداد لتبن س
ين         ل تحس ن اج ك م ه وذل دعم ديوان ب ب ي ، وطال ع الجغراف والتوزي

 .مستوى الأداء 
ة ،      -120 ية قاري تراتيجية سياس ا اس ون لأفريقي ي أن يك ه ينبغ ي ان ح إل وألم

ا           ة النظر في مقرره ة الفرعي د اللجن اك ضرورة لكي تعي وبالتالي فهن
ة القسم المكلف باستراتيجية وسياسة        الاب تدائي لمعالجة موضوع تقوي

 .الاتصالات داخل مكتبه بسبب الصعوبات المالية 
ارة          -121 ي الق ر سيء عل ه اث ان ل لاحظ أن النقص في سياسة الاتصالات آ

دم  . وأنه قد آن الأوان لأفريقيا أن تتخذ إجراء علاجياً لهذه المسألة  ثم ق
تمكن المفوضية من        مثالاً لإستراتيجية الات م ت دارفور حيث ل صالات ل

اد     م أن الاتح ع يعل أن تظهر للعالم الخارجي المعلومات بينما آان الجمي
ت    تتباب الأوضاع وأن المفوضية آان ل لاس ي العم ادر عل ي ق الأفريق

د ل جي وم بعم ات   . تق إن المعلوم ا ، ف ي أديس أباب ى ف ه حت وأضاف أن
اد الأف ة بالمفوضية وبالاتح ة  المتعلق ر مفهوم وفرة  وغي ر مت ي غي ريق
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اج    بسبب ضعف استراتيجية الاتصالات وخلص إلي أن المفوضية تحت
ا        ة إذا م ة الفرعي دة للاتصالات وأن اللجن إلي استراتيجية وسياسة جدي
ن      لازم م ل ال ي التموي وف يحصل عل ه س ه ، فإن ي اقتراح ت عل وافق

 . مصادر أخرى لتغطية نفقات الموظفين
يس ال  -122 ب رئ ا طل الات    آم ي مج ل ف ديل الهيك ادة تع اً إع ية أيض مفوض

ؤون       وض الش ب مف ي مكت ة ف باب والرياض ة والش حة والثقاف الص
ؤون    وض الش ب مف ي مكت ة ف ات الخارجي ب العلاق ة وجوان الاجتماعي
دة     ي إدارة واح ل ف ب التمثي ف مكات ع مختل ن تجمي ى يمك ية حت السياس

ع مكاتب    وهذا الإجراء من شأنه أن يمكن من تجم  . مكلفة بذلك ع جمي ي
ه مكاتب  ق علي ا سوف يطل ة م ة تحت مظل ي الخارجي اد الأفريق الاتح
ا       ات أم اآن النزاعات بعث التمثيل بينما يطلق علي تلك الموجودة في أم
ا   المكاتب الملحقة بالمجموعات الاقتصادية الإقليمية فسوف يطلق عليه

 .  مكاتب بعثات
اد الأفريقي في و     -123 ام    أآد علي افتتاح مكتب الاتح . 2005اشنطن في ع

ا          اريس وفيين ة في ب تح مكاتب مماثل آما لاحظ أيضاً أنه من الأفضل ف
ا   واليابان والصين والهند والبرازيل والدول الاسكندنافية وإيران وترآي

داء       . وآندا ه عم اد الأفريقي يمثل إن الاتح ات ، ف ولكن نسبة لقلة الإمكان
 .السلك الدبلوماسي الأفريقي 

اد     وبالتالي فقد  -124 وجه مناشدة إلي اللجنة الفرعية لتنظر في مكاتب الاتح
ائم          ي دع ا ه ة إذ أنه ادية الإقليمي ات الاقتص دي المجموع ي ل الأفريق

اد  دي    . الاتح ل ل ودة الآن بالفع دة موج ة واح اك مندوبي ظ أن هن ولاح
ادرة    ي والمب راح يتماش ذا الاقت ي وأن ه وب الأفريق ة الجن ؤتمر تنمي م

 . الأمنلمجلس السلم و) 33(
ات المستشارين من      -125 ي  ) 5م (طلب أيضاً رفع درجة مرتب د  (إل  –) 1م

ك     ) . 6م ( ديرين ، وذل ة الم ي درج ون ف ادة يكون ارين ع وأن المستش
ليم أن يوضحوا في درجة      بفضل تجاربهم وخبراتهم وأنه من غير الس

ابقين وسفراء       ) . 5م ( ة س ين وزراء خارجي ه أراد أن يع ي أن وأشار إل
ي ابقين ف ا آانت   س اً إذا م ون جاذب ن يك ك ل ن ذل ه ل ذه المناصب وأن ه

ك ، أن الموظف بدرجة      ) . 6م (أو ) 5م (الدرجة  ي ذل الاً عل وساق مث
لا يمكنه أن يكون في وضع يمكنه من تنسيق أنشطة السفراء في ) 5م (

 .نيويورك 
ة تسي تسي        -126 ي ذباب ة للقضاء عل أضاف انه فيما يتعلق بالحملة الأفريقي

راهن ،      وداء ال ي الوضع ال اء عل ة الإبق مثقبيات فقد رأت اللجنة الفرعي
ع    ) . 5م (مقابل اقتراح المفوضية ) 4م (وهو  ي رف ة عل وطلب الموافق

 . لانهما مكلفان بتغطية القارة بأآملها 4درجة المرتب إلي م 
ي وضوح عرضه    -127 رئيس المفوضية عل ة ب ة الفرعي يس اللجن اد رئ أش

ه لضمان    للمقترحات الخاصة بالهيكل بعد هيكل مابوتو، وأآد دعمهم ل
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ه      ه بمهام ه لقيام ي      . تهيئة أفضل ظروف ل ه ، سلط الأضواء عل د ان بي
ي  ة وه ة الفرعي ذي للجن س التنفي ا المجل ي منحه لاحيات الت الص

ة   .  2005استعراض هيكل مابوتو في إطار ميزانية  إن اللجن وعليه ، ف
دمت  ي ق ائق الت ع الوث ي جمي د نظرت ف ة ق ا الفرعي ها المفوضية وأولته

 . إهتمامها الكامل
النقص في استراتيجية          -128 امهم ب ة عن إهتم ة الفرعي أعرب أعضاء اللجن

ة  . وسياسة الاتصالات آما أوضح ذلك رئيس المفوضية  وقد آانت حال
دارفور خير مثال لذلك حيث أنه بسبب عدم وجود استراتيجية وسياسة  

قامت منظمات أخرى بجني   للاتصالات خاصة بالاتحاد الأفريقي، فقد 
اد الأفريقي      ه الاتح ام ب ذي ق ي     . ثمار العمل ال ا سلطوا الأضواء عل آم

دول   ا ال اني منه ي تع ة الت ات المالي ة عن العقوب اآل الناجم ع المش جمي
 . الأعضاء

أن         -129 يس المفوضية ب ه رئ ذي قدم راح ال ي الاقت وافقت اللجنة الفرعية عل
دة المقترحة م    يس     يتم تمويل الوظائف الجدي دول الأعضاء ول ل ال ن قب

 : بيد أنهم أعربوا عن قلقهم إزاء الصعوبات التالية.  2005من ميزانية 
بما أن رئيس المفوضية قد أآد أن الدول الأعضاء سوف تتبني    -أ 

دد  ك ضرورة أن تح ارين ، هنال دة للمستش ذه الوظائف الجدي ه
ين  المفوضية العلاقة الإدارية وشروط الخدمة بين هؤلاء الم عين

 .وأولئك الموجودين داخل المفوضية
ل      -ب ي هيك دة ف ائف الجدي ذه الوظ دمج ه ية ب تقوم المفوض ل س ه

ذه   المفوضية ؟ ماذا يحدث لو أوقفت هذه الدول دعمها المالي له
ذي   الوظائف ؟ وهل سيتم امتصاص هذه الوظائف في الهيكل ال

 جاء بعد هيكل مابوتو ؟
 وظائف المستشارين ؟ ما هي استمرارية آلية تمويل  -ج 
وفيما يتعلق بالوظائف المشابهة ، فإن هذا الاقتراح من شأنه أن  -د 

بة  ي للهيكل بالنس ي المستوي العمل ق مشكلة عل ي خل يتسبب ف
 .للوظائف التي تم قبولها وتلك التي لم يتم قبولها

وظيفي         -هـ  وفر المفوضية الوصف ال ان من الضروري أن ت لقد آ
ة   لمختلف وظائف الم ل بقي ستشارين حتى يمكن تقييمها مثلها مث

 .العاملين في المفوضية
ة،     -و  ر ملائم ي غي ي العرب ار الأفريق مية المستش د أن تس د وج لق

 .وطلب إلي المفوضية إيجاد تسمية جديدة
رئيس وأوصت    -130 أوصت اللجنة الفرعية بالوظائف الإضافية التالية في مكتب ال

 : ناصب من ميزانية المفوضيةأيضاً بأن يتم تمويل هذه الم
 )5م (الأمن والدفاع البشري  –مستشار ×  1 -أ  
 صحافة مكلف بحقوق الإنسان  –علاقات عامة  –مستشار ×  1 -ب  

 ) .5م (
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 ).5م (الدبلوماسية في العلاقات الأفريقية العربية  –مستشار ×  1 -ج 
 ) .5م (الشؤون الثقافية  –مستشار ×  1 -د 

 ). 1مد (الاتصالات  –تشار مس×  2 -هـ 
  :ما يستجد من أعمال: تاسع عشر 

طلبت اللجنة الفرعية من المفوضية توفير قائمة بأسماء العاملين حسب  -131
دول      ين ال غلها لتمك م ش ي ت ائف الت ع الوظ بة لجمي ك بالنس دان وذل البل

 .الأعضاء علي تقييم وضع تنفيذ هيكل مابوتو 
  :الملاحظات الختامية: عشرون 

ع الأعضاء          في -132 ة جمي ة الفرعي يس اللجن ة ، شكر رئ ه الختامي ملاحظات
ي   . القيمة ومساعدتهم ودعمهم في المداولات  معلي إسهاماته وطلب إل

ذ الكامل لهيكل     المفوضية أن تقدم طلباتها المستقبلية الأخرى بعد التنفي
ابوتو ات . م ة بطلب ة الفرعي ي اللجن دم إل ي أن تتق ة ف ا الحري ر أن له غي
د وارد جدي وفر الم ريطة أن ت ل ش ديل الهيك ل تع ن أج ائف م ة للوظ

 . الضرورية لذلك
ة الأعضاء           -133 رئيس وآاف ة فشكر ال رئيس الكلم دير مكتب نائب ال أخذ م

 .لالتزامهم وعملهم الجاد ومثابرتهم واستجابتهم لمتطلبات المفوضية
د في     -134 أشار الرئيس إلي أن الاجتماع المعني باعتماد التقرير سوف ينعق

إعلام   أى وم ب وف تق ية س ادم وأن المفوض بوع الق لال الأس ت خ وق
 . الأعضاء بذلك 

 . 19ر45تم تأجيل الاجتماع للساعة  -135
ة          -136 وارد إضافية مرفق دة التي تتطلب م ة للوظائف الجدي إن الآثار المالي

 .بهذا التقرير الملحق الثاني
 
 
 

 :اعتماد التقرير: حادي وعشرون
ة في     -137 ة الفرعي و  ي 20اجتمعت اللجن ة      2005وني ام الساعة الثالث في تم

ة بكل      . مساء من أجل اعتماد تقريرها ة الفرعي يس اللجن ولقد رحب رئ
ي    ز الأفريق ة المرآ ي هيكلي ر ف ادة النظ رح إع ا اقت اء ، آم الأعض
ي    وض الاقتصاد الريف ة لمف م أعطي الكلم اع ث ات خلال الاجتم للقاح

 .اتوالزراعة لإيضاح متطلبات المرآز الأفريقي للقاح
ام  -138 وزراء ع س ال رار مجل وض ق تذآر المف ر  1988اس ذي أعتب ، ال

اد الأفريقي   . المرآز الأفريقي للقاحات بمثابة مؤسسة متخصصة للاتح
ة     ا الاتحادي ة إثيوبي ية وجمهوري ين المفوض ة ب رام اتفاقي م إب د ت وق
ا إنشاء المرآز الأفريقي للقاحات          تم بموجبه ابوتو ي الديمقراطية في م

استذآر المفوض  . هذا وقد بدأ المرآز نشاطاته آمشروع في ديرازيت 
 2004أيضاً أنه خلال الاجتماع السادس للمجلس التنفيذي في ديسمبر   
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درها   ة ق يص ميزاني م تخص ز  350ر000، ت ي للمرآ دولار أمريك
ة        ة الأوبئ ي لمكافح امج الأفريق ام البرن ث ق ات حي ي للقاح الأفريق

ل نشاطاته التي سوف تنتهي      الحيوانية التابع للاتحاد الأوروب   ي بتموي
 . 2005بحلول شهر أغسطس 

تم إغلاق المؤسسة من       -139 ذآر المفوض أنه لم يتم وضع هيكل ، سوف ي
ي     ي الماض دث ف ا ح د آم ز   . جدي ية أن المرآ حت المفوض وأوض

الأفريقي للقاحات يعتبر مرآزاً متقدماً في مجال تقديم المساعدة القارية 
الموارد الحيوا ة ب التطعيم المتعلق ق ب ا يتعل اً فيم ديق أساس ة والتص ني

 . وبالمنتجات الحيوانية
ي أن     -140 اتفقت اللجنة بالإجماع علي أهمية المرآز الأفريقي للقاحات وعل

ه       اد الأفريقي وميزانيت ا  . تمويله يجب أن يكون ضمن هيكل الاتح وآم
أوصت اللجنة الفرعية باعتماد هيكل المرآز الأفريقي للقاحات المكون 

دلاً من     9من  املين ب ي النحو        12ع ك عل ا اقترحت المفوضية وذل آم
 : التالي 
 ) 5م (مدير 

 موظف اللقاحات البيطرية الكبير 
 موظف آبير معني بالأمراض الحيوانية

 موظف إداري ومالي 
 فني معمل 

 )4خ ع أ (سكرتير 
 )7خ ع ب (وآيل تخليص /سائق 

 6خ ع ب (ساعي / عامل نظافة 
ديلات    اعتمدت اللجنة ا -141 ر مع بعض التع ع الجلسة    . لفرعية التقري م رف ت

 . 18ر40في الساعة 
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TO TO THE ADJUSTED MAPU SATIONSUMMARY OF RECOMMEND

STRUCTURE 
A. OFFICE OF THE CHAIRPERSON 

I. BUREAU OF THE CHAIRPERSON 
 

Maputo Structure Adjusted Maputo Structure  Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Chairperson Elec. 1 Chairperson Elec. 0 
1 Director D1 1 Chief of Staff D1 0 
0 - - 1 Sec. to the Commission D1 +1 
0 - - 1 Director of Communications D1 +1 
1 Deputy Director P5 1 Deputy Chief of Staff P6 0 
0 - - 1 Advisor (Human Security & Defense) P5 +1 
0 - - 1 Advisor (Public Relation  & Press 

Charged with Human Rights) 
P5 +1 

0 - - 1 Advisor (Diplomacy charged with 
Afro-Arab Relations) 

P5 +1 

0 - - 1 Advisor (Cultural Affairs) P5 +1 
0 - - 1 Special Assistant P5 +1 
1 Press Attaché P2 0 Abolished - -1 
1 Cabinet Attaché P2 1 Cabinet Attaché P3 0 
1 Private Secretary GSA6 1 Private Secretary GSA6 0 
1 Admin. Assistant GSA5 1 Administrative Assistant GSA5 0 
1 Secretary GSA4 4 Secretary GSA4 +3 
1 Mail Runner GSB6 2 Mail Runner GSB6 +1 
9   19   +10 

 
 

II. DIRECTORATE OF WOMEN, GENDER & DEVELOPMENT 
 

 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure  Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Director D1 1 Director  D1 0 

0 - - 2 Heads of Division P5 +2 
0 - - 1 Sec. to the AUWC P4 1 
1 Principal Policy Officer P4 0 Abolished P4 -1 
1 Senior Policy Officer P3 2 Senior Programme Officer P3 +1 
2 Programme Officer P2 2 Programme Officer P2 0 
1 Secretary  GSA4 3 Secretary GSA4 +2 
1 Filing Clerk  GSA3 1 Filing Clerk GSA3 0 
0 - GSB6 1 Mail Runner GSB6 +1 
7   13   +6 
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III. DIRECTORATE OF OF STRATEGIC PLANNING, POLICY, MONITORING AND 

EVALUATION, AND RESOURCE MOBILIZATION (SPPME) 
 

 
III.  
IV. OFFICE OF THE LEGAL COUNSEL 

 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure  Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 
1 Legal Counsel D1 1 Legal Counsel D1 0 
1 Deputy Legal Counsel P5 1 Deputy Legal Counsel P5 0 
0 - - 1 Sec. to the AU Commission 

on International law 
P4 +1 

2 Senior Legal Officer P3 3 Senior Legal Officer P3 +1 
2 Legal Officers P2 6 Legal Officers P2 +4 
1 Documentalist P1 1 Documentalist P1 0 
2 Secretaries GSA4 3 Secretaries GSA4 +1 
0 Filing Clerk GSA3 1 Filing Clerk  GSA3 +1 
0 Mail Runner GSB6 1 Mail Runner  GSB6 +1 
9   18   +9 

IV.  OFFICE OF THE LEGAL COUNSEL 
 
V. OFFICE OF THE INTERNAL AUDITOR 
V. OFFICE OF THE INTERNAL AUDITOR  

Maputo Structure Post Maputo Structure Adjusted Diff. 
-+/ Qty Post Grade Qty

Post Grade 
1 Director D1 1 Director D1 0 
0 - - 1 Deputy Director P5 +1 
2 Senior Auditor P3 2 Senior Auditor P3 0 
4 sAuditor P2 4 sAuditor P2 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
0 Filing Clerk GSA3 1 Filing Clerk GSA3 +1 
0 Mail Runner GSB6 1 Mail Runner GSB6 +1 
8   11   +3 

 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure  Diff. 
+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Director D1 1 Director  D1 0 
2 Heads of Division P5 2 Heads of Division  P5 0 
6 Senior Policy Officers P3 6 Senior Policy Officers  P3 0 
1 Chief Library/Archives P3 1 Senior Lib./Archives P3 0 
1 Librarian P2 1 Librarian P2 0 
1 Archivist P2 1 Archivist P2 0 
5 Policy Officers P2 5 Policy Officers P2 0 
5 Cataloguer GSA5 5 Cataloguer  GSA5 0 
1 Admin. Assistant GSA5 1 Admin. Assistant GSA5 0 
4 Secretaries GSA4 4 Secretaries  GSA4 0 
0 Filing Clerk GSA3 1 Filing Clerk  GSA3 +1 
0 Mail Runner GSB6 1 Mail Runner  GSB6 +1 
27   29   +2 
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VI. AFRICAN CITIZEN DIRECTORATE 

Maputo Structure (CSSDCA) 
turePost Maputo Struc Adjusted 

Diff. 
-+ /  

Qty Post Grade Qty Post Grade
1 Principal Coordinator P6 1 Director D1 0 
0 Head of Divisions P5 2 Head of Divisions P5 +2 
3  Senior Policy Officers P3 0 Abolished P3 3- 
5 Policy Officers P2 12 Policy Officers P2 +7 
1 Assistant Administrative GSA5 0 Abolished GSA5 1- 
1 Secretary GSA4 3 Secretaries GSA4 +2 
0 Filing Clerk  GSA3 1 Filing Clerk GSA3 +1 
0 Mail Runner GSB6 1 Mail Runner GSB6 +1 
11   20   +9 

 
 

VII. INFORMATION & POPULARISATION  
tureMaputo Struc Post Maputo Structure  Adjusted Diff. 

-+ /  Qty Post Grade Qty Post Grade
1 Head of Division P5 1 Head of Division P5 0 
1 Deputy Head of Div. P4 1 Deputy Head of Division P4 0 
1 Senior Policy Officer P3 1 Senior Editorial Officer P3 0 
1 Information Officer P2 1 Information Officer P2 0 
1 Communication Officer P2 1 Communication Officer P2 0 
1 Admin. Assistant GSA5 1 Administrative Assistant GSA5 0 
2 Secretary GSA4 2 Secretary  GSA4 0 
1 Audio-Visual Tech. GSA3 1 Audio-Visual Technician GSA3 0 
1 Radio Technician GSA3 1 Radio Technician GSA3 0 
1 Cameraman GSA3 1 Cameraman GSA3 0 
1 Photographer GSA2 1 Photographer GSA3 0 
12   12   0 

 
VIII. PROTOCOL SERVICES 

Maputo Structure Post Maputo Structure Adjusted Diff. 
-+ /  Qty Post Grade Qty Post Grade

1 Chief of Protocol P5 1 Chief of Protocol P5 0 
1 Deputy Chief of Protocol P3 1 Deputy Chief of Protocol P3 0 
2 Protocol Officers P2 4 Protocol Officers P2 +2 
6 Protocol Assistants GSA5 8 Protocol Assistants GSA5 +2 
1 Admin. Assistant GSA5 1 Admin. Assistant GSA5 0 
2 Secretaries GSA4 2 Secretaries GSA4 0 

13   17   +4 

 
 
IX. NEPAD SECRETARIAT 

Maputo Structure Post Maputo Structure  Adjusted Diff. 
-+ /  Qty Post Grade Qty Post Grade

1 Senior Coordinator P6 1 Coordinator P5 0 
3 Senior Policy Officer P3 1 Senior Programme Off. P3 -2 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
5   3   -2 
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B. OFFICE OF THE DEPUTY CHAIRPERSON 
 
I. BUREAU OF THE DEPUTY CHAIRPERSON 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure  Diff. 
+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Deputy Chairperson Elec 1 Deputy Chairperson Elec 0 
1 Head of Bureau P5 1 Deputy Chief of Staff P6 0 
0 -  1 Tech. Advisor Sys & M P4 +1 
1 Special Assistant P2 1 Special Assistant P4 0 
1 Private Secretary GSA5 1 Private Secretary GSA5 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
1 Clerk GSA3 1 Clerk GSA3 0 
1 Mail Runner  GSB6 1 Mail Runner  GSB6 0 
7   8   +1 

 
 
II. MEDICAL CENTRE  DIRECTORATE 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure  Diff.+ 
/ - Qty Post Grad

e Qty Post Grade

0 - - 1 Director D1 +1 
1 Head of Medical Centre P5 1 Head Medical Service. P5 0 
0 - - 1 Head Medical Admin. P5 +1 
3 Medical Officer P4 4 Medical Officers P4 +1 
1 Pharmacist P3 1 Pharmacist P3 0 
1 Laboratory Technologist P2 1 Lab. Technologist  P2 0 
1 X-Ray Technician GSA5 1 X-Ray Technician GSA5 0 

1 X-Ray Dark Room 
Attendant  GSA3 1 X-Ray Dark Room 

Attendant GSA3 0 

1  Head Nurse GSA6 1  Head Nurse GSA6 0 
4 Nurses GSA5 6 Nurses GSA5 +2 
2 Laboratory Technicians GSA5 3 Laboratory Techn. GSA5 +1 
0 - - 1 Laboratory Attendant GSB6 +1 
2 Dispensers GSA5 2 Dispensers GSA5 0 
0 - - 1 Secretary GSA4 +1 
1  Secretary Cashier  GSA5 1 Secretary Cashier GSA5 0 
0 - - 1 Filing Clerk GSA3 +1 
0 - - 1 Mail Runner GSB6 +1 
0 - - 4 Medical Attendants GSB6 +4 

18   32   +14 
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III. ADMINISTRATION & HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT DIRECTORATE 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure  Diff.+ 
/ - Qty Post Grade Qty Post Grade 

Office of Director Office of Director 
1 Director D1 1 Director D1 0 
1 Administrative Assistant GSA5 1 Administrative Assistant GSA5 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
1 Filing Clerk GSA3 1 Filing Clerk GSA3 0 
1 Data Processing Operator  GSA5 1 Data Processing Operator GSA5 0 

A.  Human Resources Division A.  Human Resources Division 
1 Head of Division P5 1 Head of Division P5 0 
3 Senior HR Officer P3 3 Senior HR Officer P3 0 
4 HR Officer P2 4 HR Officer P2 0 
2 Secretary GSA4 2 Secretaries GSA4 0 
1 Clerk GSA3 2 Clerk GSA3 +1 
33 Household Staff GSB9 33 Household Staff GSB9 0 

B.  Administrative Services Division B.  Administrative Services Division  
1 Head of Division P5 1 Head of Division P5 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 

1.  Building Equip & Transport Services 1.  Building Equip & Transport Services 
1 Chief of Unit P3 1 Chief of Unit P3 0 
1 Estate Officer P2 1 Estate Officer P2 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
1 Transport Supervisor GSA5 1 Transport Supervisor GSA5 0 
1 Maintenance Supervisor GSA5 1 Maintenance Supervisor GSA5 0 

25 Drivers GSB7 25 Drivers GSB7 0 
2 Telephone Operator GSB2 2 Telephone Operator GSB2 0 
3 Maintenance Technician GSA4 3 Maintenance Technician GSA4 0 

2.  Registry Services 2.  Registry Services
1 Chief of Registry P2 1 Chief of Registry P2 0 
1 Registry Supervisor GSA5 1 Registry Supervisor GSA5 0 
1 Clerk/Secretary GSA4 1 Clerk/Secretary GSA4 0 
4 Clerks GSA3 5 Clerks GSA3 +1 

13 Mail Runner (Pool) GSB6 13 Mail Runner (Pool) GSB6 0 
3.  Stores Unit 3.  Stores Unit 

1 Stores Officer P2 1 Stores Officer P2 0 
1 Stock Control Assistant GSA4 1 Stock Control Assistant GSA4 0 
2 Warehouse Clerk GSA2 2 Warehouse Clerk GSA2 0 

4.  Procurement and Travel Unit 4.  Procurement and Travel Unit 
1 Chief Proc. & Travel P3 1 Chief Proc. & Travel Unit P3 0 
1 Procurement Officer P2 1 Procurement Officer P2 0 
0 - - 1 Travel Officer P2 +1 
1 Senior Travel Assistant GSA5 1 Travel Clerks GSA5 0 
1 Senior Accounts Clerk GSA4 1 Procurement Clerks GSA5 0 
1 Travel Assistant GSA3 1 Travel Assistant GSA3 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 

C.  MIS Division C.  MIS Division 
1 Head of Division P5 1 Head of Division P5 0 
1 Hardware/Maint. Administrator P3 1 Hardware/Maint. Administrator P3 0 
1 Network/Infra. Administrator P3 1 Network/Infra. Administrator P3 0 
1 Database/App. Administrator P3 1 Database/App. Administrator P3 0 
2 Network Infra. Technicians GSA5 2 Network Infra. Technicians GSA5 0 
2 Hardware Maint. Technicians GSA5 2 Hardware Maint. Technicians GSA5 0 
2 Programmers/Soft. Techns GSA5 2 Programmers/Soft. Techns GSA5 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
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Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure  Diff.

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 
D.  Security Services Unit D. Security & Safety Division 

0 - - 1 Head Security & Safety Div. P5 +1
0 - - 1 Deputy Head of Sec. P4 +1
1 Chief of Security P3 0 Abolished - -1 
0 - - 1 Sec. Operation Officer P2 +1 
1 Deputy Chief Security P2 0 Abolished P2 -1 
0 - - 1 Sec. Logistics Officer P2 +1 
3 Security Supervisor GSA5 3 Security Supervisors GSA5 0 
1 Secretary/Receptionist GSA4 1 Secretary/Receptionist GSA4 0 
1 ID System Operator GSA4 1 ID System Operator GSA4 0 
21 Security Guards GSB8 27 Security Guards GSB8 +6 

 
IV. PROGRAMMING, BUDGETING, FINANCE AND ACCOUNTING  

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure  Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Director D1 1 Director  D1 0 
3 Head of Division P5 3 Head of Division  P5 0 
5 Senior Finance Officer P3 7 Senior Finance Officer  P3 +2 
3 Finance Officers P2 9 Finance Officer P2 +6 
1 Data Processing  Officer P2 0 Abolished - -1 
5 Accounts Assistant GAS5 6 Accounts Assistant GSA5 +1 
1 Cashier GSA5 1 Cashier GSA5 0 
0 - - 2 Data Processing Operator GSA5 +2 
3 Secretaries GSA4 4 Secretaries  GSA4 +1 
1 Filing Clerk GSA3 1 Filing Clerk  GSA3 0 
0 Mail Runner GSB6 1 Mail Runner GSB6 +1 
23   35 +12 

 
V. DIRECTORATE CONFERENCE SERVICES DIRECTORATE 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure  Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Director D1 1 Director D1 0 
1 Deputy Director P5 0 Abolished - -1 
0 - - 3 Heads of Division P5 +3 
18 Interpreters P4  20 Interpreters P4  +2 
12 Revisers P4  12 Revisers P4 0 
22 Translators P3  22 Translators P3 0 
1 Head, Publishing Unit  P3 1 Sr. Publish. & Reprod.  P3 0 
1 Production Controller P2  1 Production Controller P2 0 
12 Proof Readers P2 12 Proof Readers P2  0 
1 Publishing Officer P1 1 Publishing Officer P1 0 
1 Documents Officer P1 1 Documentation Officer  P1 0 
1 Documents Controller P1 1 Documents Controller P1 0 
6 Pool Supervisors GSA6  6 Pool Supervisors GSA6 0 
1 Asst. Doc. Officer GSA5 1 Asst. Doc. Officer GSA5 0 
2 Graphic Designer GSA4  2 Graphic Designer GSA4  0 
4 Offset Reproduction GSA3 4 Offset Reproduction GSA5 0 
2 Sen. Elec./Mec. Tech GSA5 2 Sen. Elec./Tec. Mech. GSA5 0 
2 Asst.Elec./ Mech.Tech GSA4 2 Asst.Elec./ Mech. Tec. GSA4 0 
4 Desktop Publisher GSA4  4 Desktop Publisher GSA4 0 
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VI. DEPARTMENT OF PEACE & SECURITY 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff 
QTY Post Grade Qty Post Grade +/- 

1 Commissioner Elec. 1 Commissioner Elec. 0 
1 Special Assistant P2 1 Special Assistant P3 0 
1 Private Secretary GSA5 1 Private Secretary GSA5 0 
1 Director D1 1 Director D1 0 
3 Heads of Division P5 4 Heads of Division P5 +1 
1 Head PSO Unit  P4 1 Head PSO Unit P4 0 
10 Senior Officers P3 10 Senior Officers P3 0 
21 Officers P2 19 Officers P2 -2 
1 Admin. Assistant GSA5 1 Admin. Assistant GSA5 0 
1 Radio Operator GSA5 1 Radio Operator GSA5 0 
1 Radio technician GSA5 1 Radio Technician GSA5 0 
7 Secretaries GSA4 7 Secretaries GSA4 0 
6 Situation room Assists. GSA4 6 Situation room Assists. GSA4 0 
1 Filing Clerk GSA3 1 Filing Clerk GSA3 0 

56 Total  55 Total  -1 

 
 
VII. POLITICAL AFFAIRS DEPARTMENT 
 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Commissioner Elec. 1 Commissioner Elec. 0 
1 Special Assistant P2 1 Special Assistant P3 0 
1 Private Secretary GSA5 1 Private Secretary GSA5 0 
1 Director D1 1 Director D1 0 
2 Heads of Division P5 2 Heads of Division P5 0 
2 Senior Political Officer P3 2 Senior Political Officers P3 0 
4 Political Officer P2 4 Political Officers P2 0 
1 Political Officer (ACHPR) P2 1 Senior Pol. Off. (ACHPR) P3 0 
2 Secretary GSA4 2 Secretary GSA4 0 
1 Filing Clerk GSA3 1 Filing Clerk GSA3 0 
16   16   0 

 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure  Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade

3 Interp.Equip.Oper/Tec GSA4 3 Interp.Equip.Oper/Tec GSA4 0 
4 Offset Asst.&Rep.Oper. GSA3 4 Offset Asst.&Rep.Oper.  GSA4 0 
2 Film Assembly Assist. GSA3 2 Film Assembly GSA3 0 
1 Binder GSA3 1 Binder  GSA3 0 
2 Print Finishing Asst. GSA3 2 Print Finishing Asst. GSA3  0 

13 Secretaries GSA4 16 Secretaries GSA4 +3 
1 Ref. Clerk GSA3 1 Ref. Clerk GSA3 0 
1 Mail Runner GSB6 1 Mail Runner GSB6 0 

119      Total   126       Total +7 Field Code Changed
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A. AFRICAN UNION PERMANENT REPRESENTATIVE TO THE EUROPEAN UNION 
& ACP SECRETARIAT (BRUSSELS) 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Permanent Observer P6 1 Head of Delegation P6 0 
1 Senior Economist P3 1 Senior Economist P3 0 
2 Translator/ Interpreter P4 2 Translator/ Interpreter P4 0 
1 Officers P2 1 Officers P2 0 
1 Fin. & Admin. Officer P2 1 Fin. & Admin. Officer P2 0 
1 Documentalist  P1 1 Documentalist  P1 0 
1 Secretary Receptionist GSA4 1 Secretary Receptionist GSA4 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
2 Driver GSB7 2 Driver GSB7 0 
1 Cleaner Mail Runner GSB6 1 Cleaner Mail Runner GSB6 0 
12   12   0 

B. AFRICAN UNION PERMANENT REPRESENTATIVE TO THE LEAGUE OF ARAB 
STATES (CAIRO) 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Head of Delegation P5 1 Head of Delegation P5 0 
1 Senior Soc. Econ. Off. P3 1 Senior Soc. Econ. Officer P3 0 
1 Translator / Interpreter P4 1 Translator / Interpreter P4 0 
1 Cultural/Info. Officer P2 1 Cultural/Info. Officer P2 0 
1 Fin & Admin. Officer P2 1 Fin & Admin. Officer P2 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
1 Driver   GSB7 1 Driver   GSB7 0 
1 Cleaner/ Mail Runner GSB6 1 Cleaner/ Mail Runner GSB6 0 
8   8 8 

C. AFRICAN UNION PERMANENT REPRESENTATIVE TO THE UNITED NATIONS 
(GENEVA) 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Permanent Observer P6 1 Head of Delegation P6 0 
2 Translator/ Interpreter P4 2 Translator/ Interpreter P4 0 
1 Senior Economist P3 1 Senior Economist P3 0 
3 Officers P2 3 Officers P2 0 
1 Fin. and Admin. Officer P2 1 Fin. and Admin. Officer P2 0 
1 Documentalist P1 1 Documentalist P1 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
1 Secretary/Receptionist GSA4 1 Secretary/Receptionist GSA4 0 
2 Drivers GSB7 2 Drivers GSB7 0 
1 Cleaner/Mail Runner GSB6 1 Cleaner/Mail Runner GSB6 0 
14   14   0 

XVII AFRICAN UNION PERMANENT REPRESENTATIVE TO THE LEAGUE OF ARAB 
STATES (CAIRO) 
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D. AFRICAN UNION PERMANENT REPRESENTATIVE TO THE UNITED NATIONS 
(NEW YORK) 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Permanent Observer P6 1 Head of Delegation P6 0 
2 Translator/ Interpreter  P4 2 Translator/ Interpreter  P4 0 
1 Senior Political Officer P3 1 Senior Political Officer P3 0 
1 Senior Economic Officer P3 1 Senior Economic Officer P3 0 
2 Officers P2 2 Officers P2 0 
1 Fin. & Admin. Officer P2 1 Fin. & Admin. Officer P2 0 
1 Documentalist  P1 1 Documentalist  P1 0 
1 Accounts Assistant  GSA5 1 Accounts Assistant  GSA5 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
1 Secretary/ Receptionist GSA4 1 Secretary/ Receptionist GSA4 0 
2 Drivers  GSB7 2 Drivers  GSB7 0 
1 Cleaner / Mail Runner GSB6 1 Cleaner / Mail Runner GSB6 0 
15   15 0 

E. SECRETARIAT OF THE AFRICAN COMMISSION ON HUMAN AND PEOPLE’S 
RIGHTS – BANJUL (GAMBIA) 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Sec. to the Commission P5 1 Sec. to the Commission P5 0 
2 Legal Officer (Promotion) P3 2 Legal Officer (Promotion) P3 0 
1 Legal Officer (Protection) P3 1 Legal Officer (Protection) P3 0 
1 Fin. and Admin Officer P2 1 Fin. and Admin Officer P2 0 
1 Documentalist P1 1 Documentalist P1 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
1 Clerk  GSA3 1 Clerk  GSA3 0 
1 Driver GSB7 1 Driver GSB7 0 
1 Driver /Mail Runner GSB7 1 Driver GSB7 0 
2 Security Guards GSB8 2 Security Guards GSB8 0 
1 Cleaner GSB6 1 Cleaner/Mail Runner GSB6 0 
13   13   0 
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XVIII AFRICAN UNION PERMANENT REPRESENTATIVE TO THE UNITED NATIONS 
(GENEVA) 

F. AFRICAN UNION MISSION TO THE SOUTHERN AFRICA REGION – LILONGWE 
(MALAWI) 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Resident Representative P5 1 Resident Representative P5 0 
1 Senior Policy Officer P3 1 Senior Policy Officer P3 0 
1 Information Officer P2 1 Information Officer P2 0 
1 Fin. and Admin. Officer P2 1 Fin. and Admin. Officer P2 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
1 Driver/ Mail Runner GSB7 1 Driver/ Mail Runner GSB7 0 
2 Security Guards GSB8 2 Security Guards GSB8 0 
8   8   0 

XIX AFRICAN UNION PERMANENT REPRESENTATIVE TO THE UNITED NATIONS 
(NEW YORK) 

XX SECRETARIAT OF THE AFRICAN COMMISSION ON HUMAN AND PEOPLE’S 
RIGHTS –BANJUL (GAMBIA) 

 G. AFRICAN UNION PERMANENT REPRESENTATIVE TO 
THE UNITED STATES AND AFRICAN DIASPORA 
(WASHINGTON) 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Head of Mission P5 1 Head of Mission P5 0 
1 Senior Policy Officer P3 1 Senior Policy Officer P3 0 
1 Policy Officer P2 1 Policy Officer P2 0 
1 Fin. & Admin. Officer P2 1 Fin. & Admin. Officer P2 0 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
1 Driver/Mail Runner GSB7 1 Driver/Mail Runner GSB7 0 
6   6   0 

VIII. SOCIAL AFFAIRS DEPARTMENT 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Commissioner Elec 1 Commissioner Elec 0 
1 Special Assistant  P3 1 Special Assistant  P3 0 
1 Private Secretary  GSA5 1 Private Secretary  GSA5 0 
1 Director D1 1 Director D1 0 
3 Heads of Division P5 3 Heads of Division P5 0 
6 Senior Policy Officer P3 6 Senior Policy Officer P3 0 
3 Policy Officer P2 3 Policy Officer P2 0 
1 Sec.to the ACERWC P2 1 Sec.to the ACERWC P2 0 
2 Secretary GSA4 2 Secretary GSA4 0 
1 Clerk GSA3 1 Clerk GSA3 0 
20   20    

XXI AFRICAN UNION MISSION TO THE SOUTHERN AFRICA REGION-LILONGWE 
(MALAWI) 
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XXII AFRICAN UNION PERMANENT REPRESENTATIVE TO THE UNITED STATES 

AND AFRICAN DIASPORA  (WASHINGTON) 
VIII A. CENTRE FOR LINGUISTIC AND HISTORICAL STUDIES BY ORAL TRADITION 

(CELHTO) 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Coordinator P5 1 Coordinator P5 0 
3 Senior Officers P3 3 Senior Officers P3 0 
1 OfficerAdmin & Fin.  P2 1 Admin & Finance Officer P2 0 
1 Documentalist P1 1 Documentalist P1 0 
2 Secretaries GSA4 2 Secretaries GSA4 0 
1 Secretary/Receptionist A4GS 1 Secretary/Receptionist GSA4 0 
2 Engraving Technicians GSA4 2 Engraving Technicians GSA4 0 
2 Security Guards GSB8 2 Security Guards GSB8 0 
2 Drivers GSB7 2 Drivers GSB7 0 
1 Cleaner/Mail Runner GSB6 1 Cleaner/Mail Runner GSB6 0 

16   16   0 
RURAL ECONOMY & AGRICULTURE DEPARTMENT 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Commissioner Elec. 1 Commissioner Elec. 0 
1 Special Assistant P2 1 Special Assistance P3 0 
1 Private Secretary GSA5 1 Private Secretary GSA5 0 
1 Director D1 1 Director D1 0 
1 Head, Water, Nat. Res. & 

Environment Division 
P5 1 Head, Water, Nat. Res. 

Environment Division 
P5 0 

1 Head, Agriculture and 
Food security Division 

P5 1 Head, Agriculture and Food 
security Division 

P5 0 

0 - P5 1 Head, Rural Economy Div. P5 +1 
3 Senior Policy Officers P3 3 Senior Policy Officer P3 0 
6  Policy Officers P2 4 Policy Officers P2 -2 
1 Secretary GSA4 1 Secretary GSA4 0 
1 Filing Clerk GSA3 1 Filing Clerk GSA3 0 
17   16   -1 

XXV DIRECTORATE OF RURAL ECONOMY & AGRICULTURE 
IX   A. THE INTER-AFRICAN BUREAU FOR ANIMAL RESOURCES (IBAR) NAIROBI, 

KENYA 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Director P5 1 Coordinator P5 0 
1 Senior Animal Health 

Officer 
P3 1 Senior Animal Health Officer P3 0 

1 Senior Programmes and 
Projects Officer 

P3 1 Senior Programmes and 
Projects Officer 

P3 0 

1 Senior Animal Prod. Off. P3 1 Senior Animal Prod. Off. P3 0 
1 Translator P3 1 Translator P3 0 
1 Animal Resource Officer P2 0 Abolished - -1 
0 - - 1 Web Site Administrator P2 +1 
1 Animal Health Officer P2 1 Animal Health Officer P2 0 
1 Projects Officer P2 1 Projects Officer P2 0 
1 Livestock Economist P2 1 Livestock Economist P2 0 
1 Finance and Adm. Officer P2 1 Finance and Adm. Officer P2 0 
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1 Documentalist P1 1 Documentalist P1 0 
2 Secretary GSA4 2 Secretary GSA4 0 
1 Receptionist GSA4 1 Receptionist GSA4 0 
1 Stores/Registry Clerk GSA3 1 Stores/Registry Clerk GSA3 0 
2 Driver GSB7 2 Driver GSB7 0 
1 Cleaner/Mail Runner GSB6 1 Cleaner/Mail Runner GSB6 0 
18   18 0 
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IX  B. SEMI-ARID FOOD GRAIN RESEARCH AND DEVELOPMENT (SAFGRAD) 
PROGRAMME OUAGADOUGOU, BURKINA FASO 

 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Director P5 1 Coordinator  P5 0 
1 Research & Marketing Off. P3 1 Research and Marketing Off. P3 0 
1 Prod. and Marketing Off. P3 1 Prod. and Marketing Officer P3 0 
1 Info. And Outreach Officer P3 1 Info. and Outreach Officer P3 0 
1 Admin. and Fin. Officer P2 1 Admin. and Fin. Officer P2 0 
1 Documentalist P1 1 Documentalist P1 0 
2 Secretary GSA4 2 Secretary GSA4 0 
1 Receptionist GSA4 1 Receptionist GSA4 0 
1 Stores Clerk GSA3 1 Stores Clerk GSA3 0 
2 Drivers GSB7 2 Drivers GSB7 0 
0 - - 2 Security Guards GSB8 +2 
1 Cleaner Mail Runner GSB6 1 Cleaner Mail Runner GSB6 0 
13   15   +2 

 
IX  C.  INTER-AFRICAN PHYTOSANITARY COUNCIL (IAPSC), YAOUNDE, CAMEROON 
 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Coordinator P5 1 Coordinator P5 0 
2 Senior Scientific Officers P3 2 Senior Scientific Officers P3 0 
1 Fin. And Admin. Officer P2 1 Fin. and Admin. Officer P2 0 
1 Documents Officer P1 1 Documents Officer P1 0 
2 Secretary  GSA4 2 Secretary  GSA4 0 
2 Driver  GSB7 2 Driver  GSB7 0 
1 Mail Runner GSB6 1 Mail Runner GSB6 0 
2 Security Guard GSB8 2 Security Guard GSB8 0 
1 Cleaner GSB6 1 Cleaner/Mail Runner GSB6 0 
13   13   0 

 
IX  D. REGIONAL PROGRAMME FOR THE INTEGRATED DEVELOPMENT OF THE 

FOUTA-DJALLON HIGHLANDS – CONAKRY 
 

 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

0 Coordinator P5 1 Coordinator P5 +1 
0 Agricultural Economist P3 1 Agricultural Economist P3 +1 
0 Fin.& Admin. Officer P2 1 Fin. & Admin Officer P2 +1 
1 Secretary  GSA4 1 Secretary  GSA4 0 
2 Security Guard GSB8 2 Security Guard GSB8 0 
2 Driver GSB7 2 Driver GSB7 0 
1 Mail Runner/Cleaner GSB6 1 Mail Runner/Cleaner GSB6 0 
6   9   +3 
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IX  E. PAN-AFRICAN TSETSE AND TRYPANOSOMIASIS ERADICATION CAMPAIGN 

(PATTEC) COORDINATION OFFICE 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Senior Policy Officer P4 1 Senior Policy Officer P4 0 
1 Policy Officer P2 1 Coordinating Officer P2 0 
0 - - 1 Secretary GSA4 +1 
2   3   +1 

 
IX  F. PANAFRICAN VETERINARY VACCINE CENTRE (PANVAC) 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

0 Director  P5 1 Director  P5 +1 
0 Snr. Vet. Vaccines Off. P3 1 Senior Vet. Vaccines Off. P3 +1 
 Snr. Animal Diseases 

Reagent Officer 
P3 1 Senior Animal Diseases 

Reagent Officer 
P3 +1 

0 Admin & Fin. Officer P2 1 Admin. & Finance Officer P2 +1 
0 Secretary GSA4 1 Laboratory Technicians P2 +1 
0 Laboratory Technicians GSA5 1 Laboratory Assistants P1 +1 
0 Laboratory Assistants GSB6 1 Secretary GSA4 +1 
0 Driver/Clearing GSB7 1 Driver/Clearing Agent GSB7 +1 
0 Cleaner/Messenger GSB6 1 Cleaner/Messenger GSB6 +1 
0   9   +9 

X. INFRASTRUCTURE AND ENERGY DEPARTMENT 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Commissioner Elec 1 Commissioner Elec 0 
1 Special Assistant P2 1 Special Assistance P3 0 
1 Private Secretary GSA5 1 Private Secretary GSA5 0 
1 Director  D1 1 Director D1 0 
2 Head of Division P5 3 Heads of Division P5 +1 
4 Senior Policy Officer P3 3 Senior Policy Officer P3 -1 
4 Policy Officer P2 3 Policy Officer P2 -1 
1 Secretary GSA4 2 Secretary GSA4 +1 
1 Clerk GSA3 1 Clerk GSA3 0 
16   16 0 
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XI. TRADE AND INDUSTRY DEPARTMENT 
 

XII. HUMAN DEVELOPMENT, SCIENCE & TECHNILOGY DEPARTMENT 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Commissioner Elec. 1 Commissioner Elec. 0 
1 Special Assistant P2 1 Special Assistant P3 0 
1 Private Secretary GSA5 1 Private Secretary GSA5 0 
1 Director D1 1 Director D1 0 
2 Head of Division P5 3 Head of Division P5 +1 
2 Senior Policy Officer P3 2 Senior Policy Officers P3 0 
4 Policy Officers P2 1 Policy Officer P2 -3 
2 Secretaries GSA4 2 Secretaries GSA4 0 
1 Filing Clerk GSA3 1 Filing Clerk GSA3 0 
15   13 -2 

 
XII   A. ION (STRC) LAGOSL & RESEARCH COMMISSSCIENTIFIC, TECHNICA     

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Executive Director P6 1 Executive Director P6 0 
1 Senior Prog. Coordinator P5 1 Senior Prog. Coordinator P5 0 
2 Senior Scientific Officer P3 2 Senior Scientific Officer P3 0 
1 Translator P3 1 Translator P3 0 
1 Finance & Admin. Off. P2 1 Finance & Admin. Officer P2 0 
2 Scientific Officer P2 2 Scientific Officer P2 0 
1 Documentalist P1 1 Documentalist P1 0 
2 Secretary GSA4 2 Secretary GSA4 0 
1 Secretary/Receptionist GSA4 1 Secretary/Receptionist GSA4 0 
1 Stores/Registry Clerk GSA3 1 Clerk GSA3 0 
1 Security Guards GSB8 1 Security Guards GSB8 0 
2 Drivers GSB7 2 Drivers GSB7 0 
1 Cleaner/Mail Runner GSB6 1 Mail Runner GSB6 0 
17   17   0 

 
 
 

Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Commissioner Elec 1 Commissioner Elec 0 
1 Special Assistant P2 1 Special Assistance P3 0 
1 Private Secretary GSA5 1 Private Secretary GSA5 0 
1 Director D1 1 Director D1 0 
2 Head of Division P5 3 Head of Division P5 +1 
3 Senior Officer P3 3 Senior Officer P3 0 
4 Officer P2 3 Officer P2 -1 
1 Statistician P2 0 Abolished - -1 
2 Secretary  GSA4 3 Secretary GSA4 +1 
1 Filling Clerk GSA3 1 Filling Clerk GSA3 0 
17   17 0 
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XII. ECONOMIC AFFAIRS DEPARTMENT 

 
Maputo Structure Adjusted Post Maputo Structure Diff. 

+ / - Qty Post Grade Qty Post Grade 

1 Commissioner Elec. 1 Commissioner Elec. 0 
1 Special Assistant P2 1 Special Assistant P3 0 
1 Private Secretary GSA5 1 Private Secretary GSA5 0 
1 Director D1 D1 1 Director  D1 0 
3 Head of Division P5 3 Head of Division P5 0 
3 Senior Officer P3 3 Senior Officer P3 0 
7 Officer P2 7 Officer P2 0 
2 Secretaries GSA4 2 Secretaries GSA4 0 
1 Filing Clerk GSA3 1 Filing Clerk GSA3 0 
20   20   0 
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ADJUSTMENT MAPUTO STRUCTURE WHICH REQUIRE ADDITIONAL 
FINANCIAL RESOURCES 

 الفارق ميزانية هيكل مابوتو هيكل مابوتو المعدل البرنامج
 التكلف العدد التكلفة العدد التكلفة العدد 

    مكتب رئيس المفوضية

 840,189.00 10 558,029.00 14 8,218.00191,3 24 مكتب رئيس المفوضية

 346,606.00 6 443,004.00 7 789,610.00 13 قسم المرأة  والجنس

 38,305.00 2 1,397,101.00 27 1,435,406.00 29 التخطيط الاستراتيجي للسياسات وحشد الموارد

 401,750.00 9 522,211.00 9 923,961.00 18 مكتب المستشار القانوني

 55,398.00 3 509,074.00 8 564,472.00 11 المراجعة الداخليةمكتب 

 411,615.00 9 668,409.00 11 1,080,024.00 20 منظمات المجتمع المدني والشتات الأفريقي

 0.00 0 491,815.00 12 491,815.00 12 )قسم الاتصالات والمعلومات سابقا(قسم المعلومات والترويج 

 113,308.00 4 460,214.00 31 573,522.00 17 المراسم

   مكتب نائب رئيس المفوضية

11 539,008.00 12 مكتب نائب رئيس المفوضية 401,346.00 1 137,662.00

 347,267.00 14 749,917.00 18 1,097,184.00 32 مديرية المرآز الطبي

 2,562,821.00 94 2,574,433.00 84 مديرية الشؤون الإدارية
-10-

10 .0011,612 

 137,799.00 8 526,528.00 28 664,327.00 36 قسم الأمن والسلامة

 487,332.00 12 1,228,796.00 23 1,716,128.00 35 .إدارة البرامج والميزانية والمالية والمحاسبة

 484,749.00 7 6,434,319.00 119 6,919,068.00 126 إدارة خدمات المؤتمرات

 18,484.00 0 1,158,871.00 19 77,355.001,1 19 إدارة الشؤون السياسية

 0.00 0 899,257.00 15 899,257.00 15 نيويورك  -مكتب الاتحاد الأفريقي  •

 0.00 0 378,852.00 6 378,852.00 6 واشنطن -مكتب الاتحاد الأفريقي •

 0.00 0 908,837.00 14 908,837.00 14 جنيف -مكتب الاتحاد الأفريقي •

 0.00 0 728,353.00 12 728,353.00 12 لبروآسي -ي مكتب الاتحاد الأفريق •

 0.00 0 433,412.00 8 433,412.00 8 القاهرة -مكتب الاتحاد الأفريقي  •

 0.00 0 315,001.00 8 315,001.00 8 ليلنجوي -مكتب الاتحاد الأفريقي  •

 0.00 0 493,751.00 13 493,751.00 13 بانجول -مكتب الاتحاد الأفريقي  •

 564 الإجمالي
26,1038,621,994

.001,994 489 22,269,918,00 7542 3,832,076,00 
NEPAD SECRETARIAT -2 X ADVISORS  

a(3 X AFRICAN INITIATIVES PROGRAMME (P5) 
b(1 X SENIOR POLICY OFFICER (SEC. MEETING FOLLOW-UP AND DOC. 

(P5) 
c(1 X HEAD OF DIVISION (RELATIONS WITH AU ORGANS) 
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TELARIZATION DIRECTORAINFORMATION AND POPU 

 
•1 X DIRECTOR (D1) 

•1 X HEAD OF PUBLICATION DIVISION (P5) 
•1 X SENIOR EDITORIAL OFFICER (P3) 
•1 X WEBSITE ADMINISTRATOR (P3) 

•1 X PUBLICATION OFFICER (P2) 
•1 X AUDIO VISUAL OFFICER (P2) 

•2 X SECRETARY (GSA4) 
•1 X FILING CLERK (GSA3) 
•1 X MAIL RUNNER (GSB6) 

 
oTHE MEETING WAS ADJOURNED AT 19:45 HOURS. 
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