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 مشروع تقرير

 الدورة العادية للجنة الاستشارية
 الفرعية للميزانية والشؤون الإدارية والمالية

 
اجتمعت اللجنة الاستشارية الفرعية للميزانية والشؤون الإدارية والمالية  -1

في قاعة المؤتمرات لبحث المسائل الإدارية  2007يونيو  15-13من 
ة التي يجب استكمالها قبل اجتماع المجلس التنفيذي المقرر عقده في والمالي
 .أآرا 

 :الحضور -2
 :حضر الاجتماع ممثلو الدول الأعضاء التالية

 
 مالي -21 الجزائر -1
 موريشيوس -22 أنجولا -2
 موريتانيا -23 بنين -3
 موزمبيق -24 بوتسوانا -4
 ناميبيا -25 بورآينا فاسو -5
 النيجر -26 بوروندي -6
 نيجيريا -27 الكاميرون -6
 رواندا -28 بوروندي -8
 الجمهورية الصحراوية -29 جمهورية الكونغو الديمقراطية -9

 السنغال -30 جمهورية الكونغو -10
 سيراليون -31 آوت ديفوار -11
 السودان -32 مصر -12
 جنوب أفريقيا -33 الجابون -13
 سوازيلاند – 34 جامبيا -14
 تنزانيا -35 آينيا -15
 تونس -36 غانا -16
 أوغندا -37 غينيا الاستوائية -17
 زامبيا -38 ليسوتو -18
 زيمبابوي -39 ليبيا -19
 الرأس الأخضر -40 ملاوي -20

 
 :افتتاح دورة اللجنة الفرعية -أ  -أولا

 
رحب رئيس اللجنة الفرعية بجميع الأعضاء وأآد أهمية هذه الدورة  -3

ن هناك عددا من البنود المتعلقة بالعاملين وتقرير البرلمان وأوضح أ
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الأفريقي الذي تمت مراجعته في انتظار البت فيها وتحتاج إلى استكمال 
وناشد أعضاء . وفقا للصلاحيات الممنوحة من قبل المجلس التنفيذي

 .الوفود العمل بصورة عاجلة لضمان إنجاز المهمة
 

 :تنظيم العمل -ب 
 :عات العمل التاليةتم إقرار سا -4

 13ر00 - 10ر00 الفترة الصباحية 
  18ر00 -   5ر00 الفترة المسائية

 
 :اعتماد جدول الأعمال -ج
تم حذف المشروع المقترح الخاص بأجور ومزايا أعضاء المحكمة  -5

الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب من مشروع جدول الأعمال لأن اللجنة 
. ثه وتقديمه إلى لجنة الممثلين الدائمينالفرعية المختصة لم تستكمل بح

 :وعليه، اعتمدت اللجنة الفرعية جدول الأعمال التالي
 .مراسم الافتتاح -أ   -1

 .تنظيم العمل -ب   
 .اعتماد جدول الأعمال -ج   

 .التقرير عن المراجعة الخاصة لمؤتمر المفكرين في داآار -2
 الأفريقيتقارير مجلس المراجعين الخارجيين عن البرلمان  -3
 .تقرير مواءمة سياسة الأجور -4
 .تقرير مراجعة نظام الضمان الاجتماعي -5
 .ما يستجد من أعمال -6
 

 :2004بحث تقرير المراجعة الخاصة لمؤتمر المفكرين في داآار،  -ثانيا
عند بحث التقرير، أبلغ رئيس الديوان نيابة عن المفوضية اللجنة الفرعية  -6

لحضور عملية بحث تقرير المراجعة بأن مكتب إرنست آند يونغ قد دعي 
آمبرر لعدم تلبية هذه الدعوة، , غير أنه قدم. وذلك وفقا لمقرر المجلس

آون شريكه الرئيسي الذي آان ينبغي أن يكون حاضرا، موجودا في مهمة 
لكن . في الولايات المتحدة الأمريكية وبدلا من ذلك طلب تأجيل الاجتماع

يمكن تأجيل الاجتماع مصرة على أنها  المفوضية أبلغت المكتب بأنه لا
وعليه، فإنها لا ترى ما . عينت شرآة للقيام بعملية المراجعة وليس أفرادا

يمنع من قيام المكتب بإرسال ممثلين له للاجتماع وخاصة  الأشخاص 
الذين عملوا مع المفوضية منذ البداية لسوء الحظ، لم يرسل مكتب إرنست 

 .آند يونغ أي ممثل
التوضيح، قدمت المفوضية ردها على مراجعة الحسابات ذات  بعد هذا -7

وبينما أعربت عن أسفها . 2004الغرض الخاص لمؤتمر داآار للمفكرين 
للأخطاء التي ارتكبتها، أشارت المفوضية إلى أن الغرض من الرد هو 
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. ببساطة تصحيح بعض الأخطاء والبيانات غير الصحيحة وليس الدفاع

قدم مكتب إرنست آند يونغ تقريره في نوفمبر آان من المفروض أن ي
ولم . 2007ينايـر  24وفقا لنص العقد ولكنه لم يفعل ذلك حتى  2006

يحدد أوجه النقص الفردية ولكن بدلا من ذلك سعى إلى مراجعة شرعية لم 
ومن . يكن أشار إليها من قبل أثناء المفاوضات على شروط المراجعة

م رئيس المفوضية بضمان اتباع النظم جانبها، آررت المفوضية التزا
واللوائح ومعاقبة أي موظف يثبت إهماله خلال تنفيذ المؤتمر وفقا لنظم 

من رد  27أشارت المفوضية بعد ذلك إلى تصحيح الفقرة . ولوائح العاملين
الإدارة حيث يجب أن يقرأ إجمالي المصروفات الفعلية على المؤتمر 

دولار  2ر635ر409ر2 من دولار أمريكي بدلا 3ر158ر233ر82
أمريكي بافتراض الحصول على التعويض من آل من السنغال وجنوب 

 .لأفريقيا
 :خلال المناقشات اللاحقة، أبدت الوفود الملاحظات التالية -8

الشعور بخيبة الأمل والقلق من الطريقة التي أدارت بها المفوضية  •
موافقة المؤتمر وخاصة حشد الموارد من الصناديق العامة بدون 

 .الأجهزة ذات الصلة للاتحاد
إن القرار باللجوء إلى جهات خارجية لتنظيم المؤتمر غير صحيح  •

 .بالنظر إلى الخبرة الواسعة المتوفرة لدى المفوضية في هذا المجال
 .آان هناك آثير من أوجه الخلل في تنفيذ المؤتمر •
باع هناك أدلة آافية على أن الموظفين نفذوا التعليمات بدون ات •

 .اللوائح الموضوعة
 .تمت مخالفة لوائح المناقصات وإجراءاتها •
حدد مكتب إرنست آند يونغ فقط وللأسف، أوجه القصور المؤسسية  •

ولكنه فشل في تحديد أوجه القصور الفردية وآان من الضروري 
 .القيام بذلك

لابد من تحميل جميع الموظفين الذين ثبت تورطهم المسؤولية حتى  •
 .د انفصلوا عن خدمة المفوضيةإذا آانوا ق

أعرب عدد من الوفود عن الرأي بأن الحادثة آشفت عن أوجه  •
الضعف في الإدارة السياسية والمالية للمنظمة وقد آن الأوان لإنهاء 
وإغلاق ملف هذه المسألة والتأآد من أن الدروس المستخلصة منها 

 .لن تكرر في المستقبل
ر قد أآدها مراجعو الحسابات، حيث أن التكلفة الإجمالية للمؤتم •

ينبغي تسويتها وحث جميع الدول الأعضاء التي أعلنت التعهدات 
للمؤتمر بالوفاء بها ومتابعة واسترداد جميع المبالغ المستحقة على 

 .شرآة رابيدون
بعد النظر في آل من التقرير ورد الإدارة، قدمت اللجنة الفرعية  -9

 :التوصيات التالية
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د الذين ثبت تورطهم في الأخطاء المتصلة بمؤتمر يجب تحديد الأفرا •
 .داآار واتخاذ الإجراءات المالية والتأديبية اللازمة ضدهم

يجب على رئيس المفوضية تنفيذ تعهده باتخاذ الإجراءات المناسبة  •
 .ضد الأفراد الذين ثبت إهمالهم لمهامهم بالنسبة لمؤتمر داآار

لالتزام بتعليماته بأن لا فضلا عن ذلك، يرجى من رئيس المفوضية ا •
تتصرف أية إدارة أو وحدة خارج نطاق اللوائح والنظم الحالية وأن 
يتم التشاور مع اللجنة الفرعية للجنة الممثلين الدائمين المختصة متى 

 .ما تطلب الأمر
 . يجب متابعة واسترداد المبالغ المطلوبة من شرآة رابيدون •
التعهدات للمؤتمر بالوفاء  يجب حث آل الدول الأعضاء التي أعلنت •

 .بها
ينبغي أن يمثل مكتب إرنست آند يونغ أمام لجنة الممثلين الدائمين  •

 .لتقديم توضيحات حول تقريره وفقا لمقرر المجلس التنفيذي
بيد أنه لا بد من عمل ذلك بطريقة . هناك حاجة لإغلاق هذه المسألة •

 .مستقبلسليمة للتأآد من عدم تكرار مثل هذه الحوادث في ال
هناك ضرورة لإطلاع المجلس التنفيذي على هذا لاستصدار مقرر  •

 .بشأنها
 
 
 
 

 :بحث تقارير مجلس مراجعي الحسابات الخارجيين عن البرلمان الأفريقي -ثالثا
وفقا للمقرر الصادر عن المجلس التنفيذي بشأن مراجعة عمليات البرلمѧان   -10

لاتحѧѧѧاد الأفريقѧѧѧي الأفريقѧѧѧي مѧѧѧن قبѧѧѧل مѧѧѧراجعين خѧѧѧارجيين، قѧѧѧام مجلѧѧѧس ا  
لمراجعѧѧѧي الحسѧѧѧابات الخѧѧѧارجيين بفحѧѧѧص حسѧѧѧابات البرلمѧѧѧان الأفريقѧѧѧي      

وقѧѧѧام رئѧѧѧيس مجلѧѧѧس   . 2006و 2005و 2004للسѧѧѧنوات الماليѧѧѧة الѧѧѧثلاث   
مراجعѧѧѧي الحسѧѧѧابات الخѧѧѧارجيين بعѧѧѧرض التقѧѧѧارير الثلاثѧѧѧة علѧѧѧى اللجنѧѧѧة     

 .الفرعية
عيѧة  خلال المناقشات التي أعقبت هѧذا العѧرض، لاحѧظ أعضѧاء اللجنѧة الفر      -11

 :أن التقارير الثلاثة تثير قلقا بالغا على ضوء النقائص التالية
التجاهل التام والمنتظم للنظم واللوائح الماليѧة لمفوضѧية الاتحѧاد     )أ  

الأفريقѧѧي، مѧѧن قبيѧѧل تطبيѧѧق معѧѧدلات بѧѧدل إعاشѧѧة تفѧѧوق مѧѧا هѧѧو   
 ...مستحق ودفع بدلات المسؤولية، الخ

بشѧأن   EX.CL/DEC.98ي عدم الالتزام بمقѧرر المجلѧس التنفيѧذ    )ب 
ضرورة تحمل الدول الأعضاء في البرلمان الأفريقي، بمѧا فيهѧا   
أعضѧѧاء المكتѧѧب واللجѧѧان، نفقѧѧات المشѧѧارآة فѧѧي الاجتماعѧѧات       

تѧѧذاآر السѧѧفر جѧѧوا، بѧѧدل   (النظاميѧѧة للبرلمѧѧان الأفريقѧѧي ولجانѧѧه   
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خلال السѧنوات الخمѧس   ) الإعاشة والنفقات الأخرى ذات الصلة
ويѧنص المقѧرر أيضѧا علѧى أن لا     ". لمѧان الأولى مѧن وجѧود البر  

يقيم أعضѧاء المكتѧب فѧي المقѧر خѧلال السѧنوات الخمѧس الأولѧى         
 .من تواجد البرلمان، الشيء الذي لم يتم الالتزام به

عدم الامتثال للمقرر المشار إليه آنفا والذي نص أيضѧا علѧى أن    )ج 
تتحمѧѧل الѧѧدول الأعضѧѧاء خѧѧلال فتѧѧرة السѧѧنوات الخمѧѧس الأولѧѧى،  

لجلسѧѧات والمسѧѧئولية والمسѧѧاهمة فѧѧي صѧѧندوق التضѧѧامن     بѧѧدل ا
والتѧѧأمين الطبѧѧي وغيѧѧر ذلѧѧك مѧѧن البѧѧدلات التѧѧي تѧѧدفع لأعضѧѧاء      

 .البرلمان الأفريقي
إساءة إدارة الأموال، بشكل فظيع، بمѧا فѧي ذلѧك إنشѧاء صѧندوق       )د 

ائتمѧѧان دون موافقѧѧѧة أجهѧѧزة وضѧѧѧع السياسѧѧة المختصѧѧѧة التابعѧѧѧة    
 .للاتحاد

ي ذلك بدل عمل الساعات الإضافية لفئات مѧن  دفع بدلات، بما ف )هـ
 .العاملين غير المستحقين وفقا للنظم واللوائح المالية

عѧѧدم تنفيѧѧذ السياسѧѧات والإجѧѧراءات الѧѧواردة فѧѧي الѧѧنظم واللѧѧوائح    )و 
المالية ونظѧام العѧاملين التѧي تنطبѧق علѧى جميѧع أجهѧزة الاتحѧاد         

 .الأفريقي
 

ائمين بأن المكتب يعمل وفقا للسѧلطات  أبلغ آاتب البرلمان لجنة الممثلين الد -12
المخولة له فيما يتعلق بتحديد معدلات بدل الإعاشة لأنه مسئول عѧن تنظѧيم   

وأشار أيضѧا  . من البروتوآول 12وإدارة البرلمان الأفريقي بموجب المادة 
إلѧѧى أن مقѧѧرر المجلѧѧس لѧѧم يѧѧنص علѧѧى البعثѧѧات التѧѧي يقѧѧوم بهѧѧا البرلمѧѧان          

م بهѧا إلѧى آѧل مѧن دارفѧور وتشѧاد، وآѧان علѧى         الأفريقي، مثل تلѧك التѧي قѧا   
 .المكتب أن يتخذ قرارا في هذا الشأن

قال المستشار القانوني عند توضيح ما إذا آانت عمليѧات المكتѧب تتفѧق مѧع      -13
 :أحكام البروتوآول والنظم واللوائح

أن النظم واللѧوائح الحاليѧة ومقѧررات المجلѧس التنفيѧذي واضѧحة وغيѧر         )1
مѧѧان الأفريقѧѧي أو المكتѧѧب قѧѧد حѧѧدد أي مسѧѧائل    فѧѧإذا آѧѧان البرل . غامضѧѧة

من البروتوآول  20تتطلب تفسيرا، آان عليه أن يلجأ إلى أحكام المادة 
فقѧد  . التي تنص على أن مثѧل هѧذا التفسѧير يجѧب أن يحѧال إلѧى المѧؤتمر       

آانѧѧت مقѧѧررات المجلѧѧس التنفيѧѧذي التѧѧي أجازهѧѧا مѧѧؤتمر رؤسѧѧاء الѧѧدول   
 .من قبل مؤتمر رؤساء الدول والحكومات بمثابة تفسير للبروتوآول

 11من البروتوآول جنبѧا إلѧى جنѧب مѧع المѧادة       12يجب أن تقرأ المادة  )2
التѧѧي تعطѧѧي البرلمѧѧان الأفريقѧѧي سѧѧلطات استشѧѧارية للسѧѧنوات الخمѧѧس       

ولمقرر المجلس بأن أعضاء المكتѧب لا ينبغѧي لهѧم الإقامѧة فѧي      . الأولى
لى المكتب المسئولية المقر، أثر تفسير البروتوآول على أنه بينما تقع ع

عن قرارات السياسية بما في ذلك الإدارة الشاملة والقرارات الإداريѧة،  
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فإن آاتب البرلمان الذي هو موظف الحسابات، يتمتѧع بسѧلطات الإدارة   
 .اليومية والمسئوليات الإدارية

آان ينبغي على البرلمان أو المكتب أن يحيل إلى المجلس قضية المهام  )3
 .ن اتخاذ القرار بشأنها بنفسهالرسمية بدلا م

بعѧѧد نقѧѧاش مسѧѧتفيض حѧѧول تقѧѧارير المراجعѧѧة الثلاثѧѧة، قѧѧدمت         )1 -14
 :اللجنة الفرعية التوصيات التالية

أن البرلمѧان الأفريقѧي هѧو جهѧاز تѧابع للاتحѧاد وبالتѧالي يخضѧѧع         )2
 .لأجهزة الاتحاد العليا، الجهاز الذي أنشأه

الماليѧة للاتحѧاد    على البرلمان الأفريقѧي مراعѧاة الѧنظم واللѧوائح     )3
الأفريقي ونظم ولوائح العاملين وآذلك الالتزام بالمقررات ذات 
 .الصلة للمجلس التنفيذي والامتناع عن وضع لوائحه الخاصة

علѧѧѧѧѧى البرلمѧѧѧѧѧان الأفريقѧѧѧѧѧي مواءمѧѧѧѧѧة قواعѧѧѧѧѧد إجراءاتѧѧѧѧѧه مѧѧѧѧѧع   )4
البروتوآѧѧول حسѧѧب الوعѧѧد الѧѧذي قطعѧѧه علѧѧى نفسѧѧه خѧѧلال دورة  

 .للمجلس به 2007يناير 
يادة السياسية اتخاذ القرار فيمѧا يتصѧل بإهمѧال البرلمѧان     على الق )5

الأفريقي للنظم واللوائح الماليѧة ولѧنظم ولѧوائح العѧاملين وآѧذلك      
فضلا عن ذلك، يمكن للمجلس البت . مقررات المجلس التنفيذي

فيما يحدث بالنسبة للمبالغ التي تم دفعها بطريقة غيѧر مشѧروعة   
 .والتي تتعارض مع مقرراته

هم حضѧور آاتѧب البرلمѧان الѧذي هѧو موظѧف الحسѧابات        من الم )6
للبرلمѧѧان الأفريقѧѧي عنѧѧد بحѧѧث تقريѧѧر مراجعѧѧة الحسѧѧابات فѧѧي       

 .أآرا، غانا
 :بحث التقرير عن مواءمة سياسة الأجور -رابعا

أشارت ممثلة المفوضية، في معرض تقديمها التقريѧر عѧن مواءمѧة سياسѧة      -15
جنѧة الاستشѧارية الفرعيѧة    الأجور إلѧى التوصѧيات الرئيسѧية التѧي قѧدمتها الل     

للميزانية والشؤون الإدارية والمالية خلال اجتماعها المنعقد في الفتѧرة مѧن   
وهي التوصية بتعѧديل جѧدول المرتبѧات الحѧالي      2007مارس  28إلى  27

وأشѧѧارت أيضѧѧا إلѧѧى أن اللجنѧѧة . للمفوضѧѧية علѧѧى نحѧѧو مѧѧا ورد فѧѧي التقريѧѧر 
قѧѧوم المفوضѧѧية بمواءمѧѧة   الفرعيѧѧة اتفقѧѧت خѧѧلال هѧѧذا الاجتمѧѧاع علѧѧى أن ت     

جѧѧѧѧدولها للمرتبѧѧѧѧات وأنهѧѧѧѧا رخصѧѧѧѧت بѧѧѧѧالموارد الماليѧѧѧѧة البالغѧѧѧѧة قيمتهѧѧѧѧا       
دولار أمريكѧѧي والتѧѧي هѧѧي ضѧѧرورية لتعѧѧديل الجѧѧدول   1ر982ر592ر00

وأشѧѧارت إلѧѧى أنѧѧه، وفقѧѧا لتوصѧѧية   . علѧѧى أن تقيѧѧد علѧѧى حسѧѧاب المتѧѧأخرات  
الية التي اللجنة الفرعية، قامت المفوضية بإعداد بيان مفصل عن الآثار الم

وفѧѧѧي الختѧѧѧام، أعربѧѧѧت الممثلѧѧѧة عѧѧѧن بѧѧѧالغ تقѧѧѧدير  . أرفقѧѧѧت بѧѧѧالتقرير لبحثѧѧѧه
. المفوضية للجنة الفرعية للتوصѧيات التѧي أعѧدت بشѧأن مواءمѧة المرتبѧات      

ودعѧѧت اللجنѧѧة الفرعيѧѧة إلѧѧى بحѧѧث المقترحѧѧات ذات الصѧѧلة الأخѧѧرى التѧѧي     
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سѧة  قدمتها المفوضية بهدف تغطية جميѧع الجوانѧب ذات الصѧلة بمسѧألة سيا    
 .ثم اعتمدت اللجنة الفرعية التقرير. الأجور

 :بحث التقرير عن مراجعة نظام الضمان الاجتماعي-خامسا
فيما يتعلق بالتقرير الخاص بمراجعة  مشروع نظام الضѧمان الاجتمѧاعي،    -16

أشارت ممثلѧة المفوضѧية إلѧى اجتمѧاع اللجنѧة الاستشѧارية الفرعيѧة المنعقѧد         
لѧѧѧه بعѧѧѧد العѧѧѧرض الѧѧѧذي قدمتѧѧѧه    والѧѧѧذي قѧѧѧررت خلا  2007أبريѧѧѧل  5فѧѧѧي 

المفوضية وتبادل وجهات النظر، الاجتماع من جديد لبحث التقريѧر بمزيѧد   
. مѧѧѧن التعمѧѧѧق وتقѧѧѧديم التوصѧѧѧيات اللازمѧѧѧة إلѧѧѧى لجنѧѧѧة الممثلѧѧѧين الѧѧѧدائمين     

التѧѧѧѧي تتضѧѧѧѧمن   ADM.HRD/7/2833واسѧѧѧѧترعت الانتبѧѧѧѧاه إلѧѧѧѧى الوثيقѧѧѧѧة   
ودعѧت  . لѧس قѧرارا  التوصيات الرئيسية للمفوضية والتي تتطلب اتخاذ المج

 .اللجنة الفرعية إلى بحث هذه الوثيقة جنبا إلى جنب مع التقرير الرئيسي
خѧѧلال النقѧѧاش الѧѧذي تѧѧلا، طلѧѧب أعضѧѧاء اللجنѧѧة الفرعيѧѧة استفسѧѧارات حѧѧول   -17

 :المسائل المحددة التالية
سѧѧѧنة، رأت بعѧѧѧض الوفѧѧѧود  65بالنسѧѧѧبة لسѧѧѧن التقاعѧѧѧد المقترحѧѧѧة وهѧѧѧي   -

 .ضرورة الاحتفاظ بالوضع الراهن
رص ضرائب على المعاشات في بعض الدول الأعضاء والإجراءات ف -

التѧѧي تتوخاهѧѧا المفوضѧѧية لإعفѧѧاء المعاشѧѧات التѧѧي تѧѧدفع للعѧѧاملين مѧѧن         
 .الضرائب

طѧѧرق إنشѧѧاء صѧѧندوق معѧѧاش ممѧѧا يتطلѧѧب إجѧѧراء دراسѧѧة حѧѧول هѧѧذا           -
الصѧѧندوق، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك وضѧѧعه القѧѧانوني وعلاقѧѧة إدارتѧѧه بالمفوضѧѧية،   

 .المترتبة على هذا المشروعفضلا عن الآثار المالية 
ضرورة تقديم المفوضية تكاليف إنهاء العقد مѧع شѧرآة أليكѧو فѧي حالѧة       -

الانسѧѧѧحاب الفѧѧѧوري للمفوضѧѧѧية فضѧѧѧلا عѧѧѧن آثѧѧѧار التكѧѧѧاليف فѧѧѧي حالѧѧѧة    
 .استكمال المفوضية سحب أصولها على مدى خمس سنوات

الآثار المترتبة على إنشاء صѧندوق منفصѧل لبعثѧات المѧراقبين وبعثѧات       -
وحسѧѧѧب المفوضѧѧѧية، فقѧѧѧد تكѧѧѧررت المشѧѧѧاآل فѧѧѧي هѧѧѧذين  . السѧѧѧلامحفѧѧѧظ 

وتتكبد المفوضية خسائر في ودائعها لدى شѧرآة أليكѧو نظѧرا    . المجالين
ويتعѧѧين . لاسѧѧتقالة العѧѧاملين بسѧѧبب انخفѧѧاض الأجѧѧور وعائѧѧدات المعѧѧاش 

 .معالجة هذه الخسائر على جناح السرعة
راسѧѧة لتشѧѧمل أوصѧѧى بعѧѧض أعضѧѧاء اللجنѧѧة الاستشѧѧارية بتوسѧѧيع نطѧѧاق الد  -18

أقاليم أخѧرى مѧن العѧالم، مثѧل آسѧيا وتѧوفير المعلومѧات عѧن الطريقѧة  التѧي           
وأآѧѧد بعѧѧض الأعضѧѧاء علѧѧى    . تخفѧѧف بهѧѧا هѧѧذه القѧѧارة مخѧѧاطر الاسѧѧتثمار    

المساواة بѧين الجنسѧين فѧي حالѧة الوفѧاة والتمسѧوا معلومѧات مѧن المفوضѧية          
 .فيما يتعلق بدفع مزايا الوفاة

راسѧѧة، أشѧѧارت بعѧѧض الوفѧѧود إلѧѧى المقѧѧرر   وفيمѧѧا يخѧѧص القضѧѧيتين قيѧѧد الد  -19
الصѧѧادر عѧѧن الѧѧدورة الاسѧѧتثنائية للمجلѧѧس التنفيѧѧذي، المنعقѧѧدة فѧѧي دوربѧѧان،  

وعلѧى الѧرغم مѧن إقرارهѧا     . جنوب إفريقيا بشأن مراجعة مؤسسات الاتحاد
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بأهمية وضع سياسة أجѧور سѧليمة ومشѧروع تضѧامن اجتمѧاعي فعѧال، فقѧد        
عنѧي ضѧمنيا ضѧѧرورة تأجيѧل بحѧѧث    رأت هѧذه الوفѧود أن مثѧѧل هѧذا المقѧѧرر ي   

المسائل المتعلقة بسياسة الأجور ومشѧروع الضѧمان الاجتمѧاعي إلѧى حѧين      
 .استكمال عملية مراجعة الحسابات

غيѧѧѧر أن بعѧѧѧض الوفѧѧѧود رأت بѧѧѧأن بحѧѧѧث التقريѧѧѧرين عѧѧѧن سياسѧѧѧة الأجѧѧѧور   -20
. ومشѧѧѧروع الضѧѧѧمان الاجتمѧѧѧاعي لا يتعѧѧѧارض مѧѧѧع المراجعѧѧѧة المؤسسѧѧѧية   

جنѧѧة الاستشѧѧارية الفرعيѧѧة معرفѧѧة مѧѧا إذا    وعنѧѧدها طلѧѧب بعѧѧض أعضѧѧاء الل  
 .آانت عملية المراجعة عملية مالية أم عملية مراجعة هياآل الاتحاد

. قѧѧدمت المفوضѧѧية، فيمѧѧا بعѧѧد، الإيضѧѧاحات اللازمѧѧة للأسѧѧئلة المطروحѧѧة        -21
وأشѧѧارت إلѧѧى ضѧѧرورة قيѧѧام اللجنѧѧة الفرعيѧѧة بѧѧالتمييز بѧѧين مسѧѧألة تحسѧѧين     

تبات والضمان الاجتمѧاعي اللتѧين   ظروف خدمة العاملين، أي مسألتي المر
تنѧѧدرجان فѧѧي الاختصاصѧѧات الإداريѧѧة العاديѧѧة وغيѧѧر العاديѧѧة لأي منظمѧѧة، 
سѧѧواء تمѧѧت مراجعتهѧѧا أم لا، وبѧѧين المراجعѧѧة المؤسسѧѧية التѧѧي يقصѧѧد بهѧѧا      
مراجعѧѧѧة الكفѧѧѧاءات والهياآѧѧѧل التنظيميѧѧѧة وفعاليتهѧѧѧا ومسѧѧѧتويات الأداء بهѧѧѧا  

هذه الهياآل من تحقيق الأهѧداف   وآذلك إجراءات التحول المطلوبة لتمكين
 .التي أنشئت لأجلها

فѧѧي ختѧѧام المناقشѧѧة، أآѧѧدت اللجنѧѧة الاستشѧѧارية الفرعيѧѧة أهميѧѧة المراجعѧѧة        -22
 :المتوقعة وأوصت بأن تبحث لجنة الممثلين الدائمين التقريرين التاليين

 .مواءمة سياسة الأجور -
 .مراجعة مشروع الضمان الاجتماعي -

 :ما يستجد من أعمال
 .د أي بند في جدول الأعمال هذالم ير -23

 ـ
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