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LISTA DE ACRONIMOS E ABREVIACOES

CADH -Comissao Africana dos Direitos do Homem e dos Povos
Protocolo Africano dos Direitos da Mulher — O Protocolo da Carta Africana dos Direitos
Do Homem e dos Povos sobre o Direito da Mulher em Africa
AGOA-Lei de Oportunidade e Crescimento para Africa

AMISOM-  Missdo da Unido Africana em Somélia

UMA- Unido do Magrebe Arabe

APSA-Arquitectura Africana de Paz e Seguranca

UA — Unido Africana

CUA — Comisséo da Unido Africana

AU/CIEFFA — Centro Internacional para a Educacéo de Raparigas e Mulheres em Africa
AWA — Observatorio de SIDA para Africa

AWD - Década Africana da Mulher

AWTF — Fundo Fiduciério da Mulher Africana

BDC - Centros de Desenvolvimento de Negocios

Camfed — Campanha para Escolarizagdo Feminina

CAP — Posicdo Comum Africana

COMESA — Mercado Comum para a Africa Oriental e Austral

OSC - Organizac6es da Sociedade Civil

DIC — Departamento de Informacéo e Comunicacao

EAC — Comunidade de Africa Oriental

CEEAC - Comunidade Econdémca dos Estados da Africa Central
ECOSOCC- Conselho Econdmico, Social e Cultural

CEDEAO - Comunidade Economica dos Estados da Africa Ocidental
UE —-Unido Europeia

FGM — Mutilagdo Genital Feminina

VBG - Violéncia Baeada no Género

GPSP - Programa de Género, Paz e Seguranca

VIH/SIDA — Virus de imunodificiéncia humana /Sindroma de imunodeficiéncia adiquirida
TIC — Tecnologia de Comunicacéo e Informacgao

IEC — Informacéo, Educacao e Comunicacao

IGAD — Autoridade Intergovernamental sobre o Desevolvimento

OIM - Organizacéo Internacional de Migracao

PNA — Plano Nacional de Accao

PAP — Parlamento Pan Africano

CRP — Comité dos Representantes Permanentes

CER — Comunidade Econdmica Regional

MR — Mecanismos Regionais

SADC — Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral

DSIGA — Declaracdo Solene sobre a Igualdade de Género

PME — Pequenas e Médias Empresas

TIP — Tréfico de Pessoas

ONU — Nacgdes Unidas

ONUSIDA — Organizagao das Nacgdes Unidas que coordena resposta global de VIH/SIDA
UNDOC - Escritorio das Nacdes Unidas contra Drogas e Crime
PNUD - Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
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FNUAP — Fundo das Nag¢6es Unidas para Populacéo

UNICEF — Fundo das Nac0fes das Unidas para a Infancia

UNSC - Conselho de Seguranca das Nac¢des Unidas

UN Women — Entidade das Nacfes Unidas para a Igualdade e Empoderamento de
Género Para as Mulheres

VAW - Violéncia exercida Contra Mulheres

WGDD — Direcgdo da Mulher Género e Desenvolvimento

OMS - Organizacao Mundial da Saude
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l. INTRODUCAO

1. Este décimo relatério anual esta a ser apresentado em conformidade com a
obrigatoriedade prevista no Artigo 13° da Declaragéo Solene sobre a Igualdade do Género
em Africa (DSIGA), que obriga a Presidente da Comissdo a apresentar um relatério anual
a apreciacdo dos Chefes de Estado e de Governo sobre as medidas tomadas para
implementar o principio da igualdade e inclusédo de género, ao nivel nacional, regional e
continental.

2. Treze (13) relatorios de paises (Comores, Etidpia, Gambia, Libéria, Mali, Mauricias,
Niger, Nigéria, Republica Democratica Arabe Saharaui, Senegal, Sierra Leone, Togo e
Zimbabwe) foram recebidos para andlise no décimo relatoério anual sobre a DSIGA.
Enquanto o relatério da Presidente proporciona uma visao geral da condicdo das mulheres
e raparigas africanas em 2014, um relatério de sintese esta incluso reflectindo os paises
em progresso, incluindo uma mencdo de melhores praticas e outras experiéncias
interessantes partilhadas por esses paises.

Il SUMARIO EXECUTIVO

3. O Progresso sobre a Igualdade do Género em Africa continua a ser visto na
paridade de género, enquanto pequenas mudancas sao registadas em outras areas de
compromisso. Em geral, as mulheres e raparigas continuaram a ser discriminadas e a
violéncia exercida contra elas ndo reduziu de forma significativa. Alguns Estados-Membros
adoptaram politicas e tomaram medidas para combater a violéncia perpetrada contra as
mulheres e raparigas, mas sem acompanhamento adequado e ao cumprimento da lei, os
criminosos geralmente ficam impunes. Em alguns casos, a impunidade € igualmente um
factor que contribuiu para a falta de acc¢do. Os Estados-membros sdo convidados a
redobrar os seus esforcos para acabar com a violéncia e discriminagcdo contra as
mulheres, tanto se ela ocorre no contexto da lei ou na prética.

4. O casamento infantil € outra area critica que exige uma atencdo urgente. As
estatisticas mundiais confirmam que a Africa tem os piores numeros de casos de
casamento infantil. A Presidente da CUA, em reconhecimento deste problema, em Maio
de 2014 langcou uma campanha continental para abordar o casamento infantil. A este
respeito, ela nomeou igualmente uma Embaixadora da Boa Vontade da UA para apoiar a
Comissédo e aos Estados membros nos seus esfor¢cos para acabar com o casamento
infantil. A Presidente da CUA sauda igualmente a nomeacédo de um Relator Especial sobre
o Casamento Infantil pelos Peritos Africanos para o Bem-Estar e Direitos da Crianca. Ela
congratulou igualmente aos Estados membros que langaram as campanhas nacionais
contra o casamento infantil e insta a todos os outros Estados-Membros onde o casamento
infantil € um problema enorme para também tomar uma atengdo urgente para este
problema. O andncio do Governo de Niger de acolher a primeira Cimeira da Rapariga em
Africa em Novembro de 2015 dedicada a acabar com o casamento infantil é realmente
oportuna e a Comissao esta satisfeita por esta importante iniciativa que o Estado-membro
esta a tomar.
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5. A Mulher, paz e seguranca continuam igualmente a ser uma grande preocupagao e
a Presidente da CUA nomeou uma enviada especial sobre a Mulher, Paz e Seguranca
para providenciar orientacdo e apoio a Comissédo, bem como aos Estados-Membros em
causa. A nova enviada especial, Madame Bineta Diop visitou os paises em conflito — a
Republica Centro-Africana, a Nigéria, o Sudao do Sul e Somalia - em 2014 e proporcionou
algumas recomendacfes importantes que estdo a ser seguidas. A Presidente da CUA
apela aos Estados-membros a apoiarem o trabalho da Enviada Especial sobre a Mulher,
Paz e Seguranca e de formular recomendac6es que surgem como resultado das suas
missoes.

6. No que diz respeito ao Protocolo da Carta Africana dos Direitos Humanos e dos
Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa, ndo ha progresso registado infelizmente
desde o ultimo relatério sobre a DSIGA. Os restantes 18 Estados-membros (Argélia,
Botswana, Burundi, Republica Centro Africana, Chade, Egipto, Etidpia, Eritreia,
Madagéascar, Mauricias, Niger, RepuUblica Democratica Arabe Saharaui, S0 Tomé e
Principe, Sierra Leone, Somélia, Suddo do Sul, o Sudéo e Tunisia) sdo novamente ainda
instados a priorizar esta questdo e a depositar urgentemente os seus instrumentos de
adesdo. A CUA sauda o facto de em Janeiro de 2015, a Tunisia ter assinado o Protocolo
com a determinacédo de fazer seguimento com a adesé&o ao instrumento. Os 36 paises que
sdo estados partes do Protocolo sdo igualmente recordados a tomar medidas para
realizarem as suas obrigacbes nos termos deste instrumento de direitos humanos,
incluindo a notificagdo a Comissao Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, utilizando
as directrizes para os relatérios que a Comissao proporcionou. Até a data, o Malawi
continua a ser o Unico estado que tem cumprido com a sua obrigacdo de comunicacéo ao
abrigo do Protocolo.

1. Progresso da Comissao da Unido Africana sobre a Implementagdo dos
Artigos da DSIGA

7. Sob esta secgao duas areas sao comunicadas: A Paridade de Género na CUA e
em outros Orgédos da UA e o Fundo Fiduciario para as Mulheres.

Progresso em relacdo ao Artigo 5°: Paridade de Género nos Orgidos da Unido
Africana

8. Tabela I' abaixo retrata a situacéo actual no que diz respeito a paridade de género

dentro da CUA.

l(Fonte: Unido Africana: www.africa-union.org)
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NUmero Taxa (%)

Categoria Homens | Mulheres | Total Homens Mulheres
Presidente 0 1 1 0 100%
Vice-presidente 1 0 1 100% 0
Comissério 4 4 8 50% 50%
D1 13 4 17 76% 24%
P6 10 3 13 7% 23%
P5 40 15 55 73% 27%
P4 13 9 22 59% 41%
P3 80 23 103 78% 22%
P2 67 42 109 61% 39%
P1 16 7 23 70% 30%
GSA 93 82 175 53% 47%
GSB 131 35 166 79% 21%
Total 468 225 693 68% 32%

A imagem actual que ilustra os nameros e percentagens de homens e mulheres nos

orgaos da UA

9. Tabela 11> Abaixo proporciona a situacdo actual da representacdo das mulheres nos
varios 6rgdos da UA. O TADHP a gozar do maior numero de mulheres em repreentacao
enquanto os outros 6rgdos estdo abaixo da regra de paridade de 50:50 aprovada pelo
Acto Constitutivo. Os demais 6rgdos com a excepcao da Conferéncia que é determanada
pelos resultados das eleic6es nacionais, precisam de melhorar no aumento do nimero de
representacdo de mulheres para satisfazer a paridade exigida de 50:50.

Tabela II: Taxa da composicdo de Homens e Mulheres nos Orgdos da UA

Org&o da UA e as suas outras Taxa (%)
instituicbes Numero

Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
Conferéncia 52 2 54 96% 4%
Conselho Executivo 43 9 54 84% 16%
CRP 46 8 54 85% 15%
CUA 424 206 630 67.3% 34%
Conselho de Paz e Seguranca 13 2 15 87% 13%
PAP (Mesa) 3 2 5 60% 40%
ECOSOCC (Mesa) 12 8 20 60% 40%
O Tribunal de Justica 9 2 11 82% 18%
Comissao Africana dos Direitos do 5 6 11 45% 55%
Homem e dos Povos

2Fonte: Unido Africana: www.africa-union.org
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Tabela Ill: Taxa da composicdo de Homens e Mulheres em posicdes séniores nas
Comunidades Econdmicas Regionais
No. CER NUumero Taxa (%)
Homens Mulheres Total Homens Mulheres
01 UMA 10 1 11 91% 9%
02 COMESA 9 4 13 69% 31%
03 EAC 5 1 6 83% 17%
04 CEAAC 4 1 5 80% 20%
05 CEDEAO 6 3 9 67% 33%
06 IGAD 7 1 8 87.5% 12.5%
07 SADC 1 1 2 50% 50%

Estados Membros:

10. A Tabela IV abaixo ilustra as estatisticas sobre a representacdo das mulheres no
Parlamento em ambos Senado/casa inferior/superior e Simples em Estados Membros da
UA. Os paises séo classificados de acordo com as suas realizacdes. Em 2014, os 10
classificados de topo como lideres na representacdo das mulheres sdo Ruanda,
Seychelles, Senegal, Africa do Sul Namibia, Mocambique, Angola, Tanzania, Uganda e
Argélia. Os paises que registaram progressos significativos sdo Namibia, que saltou de
uma classificacdo de 17° lugar no ano passado para a 52 posi¢cdo e a Guiné Equatorial,
gue subiu no ranking para a 202 posicdo em comparagao com 362 posi¢cao na classificacéo
do ano passado. Por outro lado, o Malawi assinalou uma descida para a 282 posicédo, em
comparacao com a sua classificacdo de 182 posi¢cdo no ano passado. Os outros Estados-
Membros ou mantiveram as suas posi¢cées, ou aumentaram ou diminuiram ligeiramente na
sua classificacgéo.
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Tabela IV Classificacio de Africa de 2014 e Comparacio com o Ranking® de 2013
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46 45 Congo 7 2012 136 10 7.4% 10 72 14
2014
47 46 Nigéria 4 2011 360 24 6.7% 4 2011 109 7
49 47 Swazilandia 92013 65 4 6.2% 10 30 10
2013
48 48 Comores 12 2009 33 1 3.0% --- --- ---
n/a n/a Republica --- --- --- --- --- --- ---
Centro
Africana
n‘a nla Egipto?
n/a n/a Republica
Democratica
Arabe
Saharaui

* As cifras correspondem ao numero de assentos preenchidos actualmente no Parlamento
1—- Africa de Sul: Os dados sobre a distribuicdo dos assentos ndo incluem os 36
delegados rotativos especiais nomeados numa base ad hoc, e todas as
percentagens indicadas séo calculadas com base nos 54 assentos permanentes.

Sistema Judiciario

11. A tabela abaixo ilustra a informacéo recebida dos estados membros constantes da
lista. A informag&o recebida dos estados membros no ano passado continua inalterada
para o melhor conhecimento da Comisséo. A tabela foi actualizada para incluir estados
membros que apresentaram a sua informacéo em 2014.

Tabela V nimero e percentagem de mulheres nos Servicos Judiciarios comparativamente
com 0s homens

19.4%

6.4%

33.3%

No. | Pais Data da informacéo NUmero Taxas (%)
Homens | Mulher | Tota | Homens | Mulher
es I es

01 | Argélia 29 de Agosto de 2,585 1,690 | 4,27 60% 40%
2012 5

02 | Angola Setembro de 2013 209 94 303 69% 31%

03 | Etiépia 26 de Setembro de 111 23 134 83% 17%
2012

04 Eritreia 14 de Janeiro de 1,301 399 1,70 23% 7%
2014 0

05 | Gambia Novembro de 2014 36 19 55 65% 35%

06 | Gana 17 de Setembro de 36 9 45 80% 20%
2012
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07 | Guiné 2012 129 19 148 87% 13%
08 | Quénia Setembro de 2013 23 9 32 72% 28%
09 | Mauicias Outobro de 2014 30 40 70 43% 57%
10 | Mogambique | Novembro de 2013 n/a n/a n/a 69% 31%
11 | Nigéria Dezembro de 2011 633 200 833 76% 24%
12 | Republica 2012 150 80 230 65% 35%
Arabe
Saharaui
Democrética
13 | Seychelles 2013 10 6 16 62.5% 37.5%
14 | South Africa | 13 Setembro de 1048 656 1704 62% 38%
2012
15 | Tanzéania 2012 12 19 31 39% 61%
16 | Togo 6 de Setembro de 254 29 283 90% 10%
2012
17 | Zéambia 14 de Setembro de 757 132 889 85% 15%
2012
18 | Zimbabwe 2014 n/a n/a n/a 50% 50%

Tabela VI nimero e percentagem de mulheres no Governo em

comparacdo com 0s

homens
No. Pais Numero Taxas (%) No. Pais Ndmero Taxas
(%)
M F | Total |F M M F | Total F M
01 Argélia 28 6 34 18% 82% 28 Libia 19 1 20 5% 95%
02 Angola 23 8 31 26% 74% 29 Madagascar 26 6 32 19% 81%
03 Benim 24 4 28 14% 86% 30 Malawi 15 3 18 17% 83%
04 Botswana 15 4 19 21% 79% 31 Mali 28 3 31 9% 91%
05 Burkina 25 3 28 11% 89% 32 Mauritania 21 8 29 28% 72%
Faso

06 Burundi 17 7 24 29% 71% 33 Mauricias 22 3 25 12% 88%
07 Camardes 44 7 51 14% 86% 34 Mocambique 19 5 24 21% 79%
08 Republica 14 11 25 44% 56% 35 Namibia 20 7 27 26% 74%

Centro

Africana
09 | Cabo Verde 12 8 20 40% 60% 36 Niger 22 3 25 12% 88%
10 Chade 33 12 45 26% 73% 37 Nigéria 26 8 34 24% 76%
11 Cote 27 5 32 17% 83% 38 Ruanda 21 12 32 34% 66%

d’lvoire
12 Comores 9 2 11 18% 82% 39 | Republica Arabe | 20 4 24 17% 83%

Saharaui
Democrética
13 Congo 36 4 40 10% 90% 40 Sao Tomé & 14 3 17 18% 82%
Principe
14 Djibouti 21 3 24 12% 88% 41 Senegal 18 2 20 10% 90%
15 Republica 29 2 31 6% 94% 42 Seychelles 11 3 14 21% 79%
Democratic

a Congo
16 Egipto 34 6 40 | 15% 85% 43 Sierra Leone 28 3 31 10% 90 %
17 Equatorial 25 5 30 17% 83% 44 Somalia 24 3 27 11% 89%

Guinea
18 Eritrea 16 4 20 20% 80% 45 Africa de Sul 21 15 36 42% 58%
19 Etiépia 24 4 28 14% 86% 46 Sudao do Sul 16 5 21 23% 77%
20 Gabéo 19 4 23 17% 83% 47 Sudao 27 5 32 16% 84%
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21 Gambia 16 5 21 23% 76% 48 Swazilandia 15 5 20 25% 75%
22 Gana 18 6 24 25% 75% 49 Tanzania 37 7 44 16% 84%
23 Guiné 13 5 18 28% 72% 50 Togo 23 6 29 21% 79%
Bissau
24 Guiné 28 6 34 18% 82% 51 Tunisia 25 3 28 18% 82%
25 Quénia 14 6 20 30% 70% 52 Uganda 26 7 33 21% 79%
26 Lesoto 25 3 28 11% 89% 53 Zambia 17 6 23 26% 74%
27 Libéria 13 7 20 35% 65% 54 Zimbabwe 26 4 30 13% 87%

Fonte: (1) sites oficiais do governo. Os nimeros incluem apenas o chefe do governo e os ministros; e (2) informagéo proporcionada
pelos estados membros da CUA.

Progresso em relacdo ao Artigo 11°: Estabelecer um Fundo Fiduciario Africano para
Mulheres

12.  Em Novembro de 2004, os Chefes de Estado e de Governo adoptaram a
Declaracéo Solene sobre a Igualdade de Género em Africa (SDGEA) em que o Artigo 11°
apela a criacdo de um Fundo Fiduciario Africano para Mulheres. Além disto, na sua 82
Sessdo Ordinaria em Janeiro de 2007, os Chefes de Estado e de Governo da UA
adoptaram a Decisdo AU.Dec.134/164 (VII) sobre a criagdo do Fundo Fiduciario da Mulher
Africana (AWTF) e solicitaram a Comissao que realizasse uma Conferéncia Continental de
Peritos dos Estados-membros para discutir a viabilidade do Fundo Fiduciario e comunicar
de volta, com vista a operacionalizacdo do Fundo.

13. O Fundo foi lancado oficialmente pela Conferéncia dos Chefes em Janeiro de 2010
e a Direccdo da Mulher, Género e Desenvolvimento (WGDD) foi encarregue para a sua
operacionalizacdo e funciona como Secretariado do Fundo para a Mulher Africana, sob a
lideranca dos Ministros da UA responsaveis por Género e Mulheres.

14. Em 2014, a WGDD elaborou o Convite para a apresentacdo da proposta com o
foco no terceiro Tema da Década Africana da Mulher (AWD) ou seja, "Meio Ambiente e
Alteracdes Climéticas". A WGDD organizou uma reunido durante os dias 03 a 05 de
Dezembro de 2014 para os Ministros (Comité dos 10, abreviado C10) e o Comité Directivo
do Fundo para a Mulher Africana para debater o Apelo para a Proposta sobre o Tema
identificado. Apds a reunido o Convite a apresentacao de Proposta foi distribuido aos
Estados-membros e apenas 62 projectos foram recebidos dos Estados-Membros.

15. Estes projectos serdo revistos pelo Comité de Direccdo, de 14 a 16 de Maio de
2015 a serem aprovados pelo Comité dos 10 dos Ministros da UA de Assuntos da Mulher
e Género.

16.  Além disso, os Ministros da UA de Assuntos da Mulher e Género decidiram, durante
a reuniao consultiva realizada a 10 e 12 de Marco de 2015, na fusdo da 592 Sessao da
CSW, selecionar o tema n° 4 ou seja, "Educacao, Ciéncias e Tecnologia" como um Tema
para 2015. A WGDD esta a elaborar o Convite para a apresentacdo da Proposta dos
projectos no ambito deste tema. O Convite a Proposta serd discutido durante a reuniao
técnica de 14 a 16 de Maio de 2015.

17. Durante 2014 e 2015, o C10 aprovou 62 projectos sob o tema "Agricultura,
Seguranca Alimentar e Ambiente”, 27 projectos sob o tema n° 1 sobre "O Combate a
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Pobreza e Promover o Empoderamento Econémico da Mulher e Empreendedorismo", a
ser financiado pelo Fundo para as Mulheres Africanas.

18. A Auditoria Interna comecou a avaliacdo do Fundo para a Mulher Africana, tal como
foi decidido pelo Conselho Executivo em Junho de 2014. O resultado sera apresentado
durante a Cimeira de Janeiro de 2016.

Progresso em relacdo ao Artigo 13°: Apresentacdo dos Relatorios de Progresso
Anual sobre a Implementacao da DSIGA

19. A Presidente da Comissdo da UA cumpriu com a obrigacdo de apresentar relatorios
anuais sobre o progresso da implementacdo dos compromissos no ambito da DSIGA. Este
€ 0 décimo relatorio da Presidente apresentado perante a Conferéncia da UA.

20. Além disso, o presente relatério abrange as diversas iniciativas tomadas pela
Comissédo na promocao da igualdade do género em Africa, conforme vem detalhado
abaixo.

Iniciativas de Igualdade do Género na Comissédo da Unido Africana

21. Em conexdo com o relatorio anual sobre a DSIGA e em conformidade com o seu
Artigo 13° do Conselho Executivo que confere mandato a Unido Africana e aos seus
orgdos na implementacdo de programas e projectos que irdo garantir a lgualdade de
Género em Africa, os diversos departamentos da CUA desencadearam muitas iniciativas
durante o ano de 2014. Estes sao detalhados abaixo.

Gabinete da Presidente da CUA

22.  Em harmonia com a Década da Mulher Africana (2010-2020), o Protocolo de
Maputo, os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio e em resposta as prioridades de
desenvolvimento de Africa e dos desafios emergentes, o projecto, Desenvolver um
Ambiente Favoravel para Empoderamento Econémico e Participacdo Politica da
Mulher em Africa, tem como objectivo ensaiar novas modalidades e acelerar a
implementacdo de apoio priorizado para o empoderamento econdmico e politico das
mulheres, incluindo (a) a participacdo e representacdo dos jovens e das mulheres em
todos os niveis; (b) melhorar o empoderamento econdmico das mulheres - as mulheres no
mundo de negécios; (c) melhorar a produtividade das mulheres - as mulheres na
agricultura; e (d) integrar a andlise do género e seus resultados relacionados nos planos,
orcamentos e sistemas de monitorizac¢ao institucionais.

23. Abaixo estdo algumas iniciativas de projectos implementados em 2014 e que estao
em cursos neste ano de 2015:

1. Aformacdo de mulheres em agro negocios - Em parceria com as Mulheres da
ONU e com o Departamento da Agricultura e Economia Rural da CUA. O
projecto facilitou a formacao de 130 mulheres em agro-negocios sob o tema
"Sair de Negécios por Necessidade para o Empreendedorismo por Escolha". A
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formacdo em agricultura sustentavel foi realizada em duas fases, a primeira
fase viu 80 mulheres a serem formadas no Centro de Africa para a Lideranca
Transformadora e Inclusiva na Universidade Kenyatta, em Nairobi, no Quénia
e a segunda fase beneficiou 50 mulheres, em parceria com o Centro de
Songhai do Benim. Através da formacgdo, o programa é capaz de beneficiar
centenas de mulheres que fazem parte da cadeia de valor agricola, garantindo
a agregacado de valores aos seus produtos. As mulheres formadas foram
igualmente apoiadas na elaboracdo de planos de desenvolvimento de
negécios para que elas possam ter acesso a empréstimos agricolas. Em
colaboracdo com a DIC, Direccdo do Género e outros departamentos
estratégicos, o projecto esta a trabalhar na produgdo de um documentério
caracterizando as mulheres africanas no sector agricola e de agro-
processamento.

2. A realizagdo de uma Pré-Cimeira de Consulta dos Intervenientes com os
Ministros para os Assuntos do Género e da Mulher e as OSC, em Janeiro de
2015 subordinada ao tema da UA "Ano de Empoderamento e
Desenvolvimento da Mulher rumo & Agenda 2063 de Africa. A reunido emitiu
um Comunicado com seis (6) prioridades claras elaborados pelos Ministros
para Género, OSC, as CER e agéncias das Nacdes Unidas sobre a
implementag&o do Tema para 2015 e além. Estas 6 prioridades estao abaixo:

e Tomada de decisdo e lideranca;

e Saude e Direitos Reprodutivos da Mulher;

e Agricultura, Seguranca Alimentar e Meio Ambiente;
e Inclusdo financeira e empoderamento econémico;
e Educacéao, TICs, Ciéncia e Tecnologia;

e Paz e seguranca;

3. O comunicado foi submetido aos Chefes de Estado e de Governo para
apreciacao.

Gabinete da Enviada Especial da Mulher, Paz e Seguranca

24.  Este Gabinete, chefiado pela Sra. Bineta Diop, foi criado em Janeiro de 2014, com
o mandato de promover e proteger os direitos das mulheres e, em particular, aquelas
afectadas por conflitos. A nomeacédo de Sra. Diop veio numa altura crucial para reforcar a
determinacao da Presidente da Comissdo da Unido Africana "de assegurar que as vozes
das mulheres fossem ouvidas mais claramente na resolugcéo de conflitos e construcdo da

paz”.

25.  No cumprimento do seu mandato, a Enviada Especial realizou missbes de
solidariedade com as mulheres das Republicas, Centro-Africana, da Somalia e da Nigéria
em apoio aos seus esforcos de encontrar solugbes para as questdes que afectam as
mulheres e criangas, e para aumentar a participacdo das mulheres nos processos da
tomada de deciséo.
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26. A Enviada Especial da Mulher, Paz e Seguranca submeteu o seu Relatério a
Presidente sobre as varias actividades, incluindo as mais importantes recomendacodes
como se seguem:

Na Republica Centro-africana:
e Apoio aos projectos de rapido impacto para aliviar os desafios
socioecondmicos com 0s quais se confrontam as mulheres e raparigas;

Na Somalia:
e |Instar as mais altas Autoridades sobre a necessidade de aumentar a
participacédo das mulheres da Somalia no processo de reconstrucao;

e Apoio as mulheres da Somaélia para prepararem-se para as eleicdes em 2016
com vista a atingir uma maior representacao nas estruturas de tomada de
decisbes do Pais;

e Destaque a Politica de Tolerancia Zero da UA sobre Exploracdo Sexual e
Abuso.

Na Nigéria:

e Apoio a “Rede das Mulheres, Paz e Seguranga na Nigéria” nos seus esforgos
para por termo as actividades terroristas, resgate das 219 raparigas de
CHIBOK e de outras vitimas raptadas, regresso as suas familias enquanto
também apelaram para o fim de todas as formas de descriminacdo e
violéncia contra as mulheres.

27. A Enviada Especial est4 igualmente a concentrar-se nas formas de fechar o fosso
entre os varios instrumentos de politicas sobre as mulheres, a paz e seguranca, € a sua
implementacgéo. A este respeito, a enviada especial convocou uma reunido de consulta de
grupos de peritos e das mulheres, seguida de uma sessao aberta do Conselho de Paz e
Seguranca que deliberou sobre a situacao das mulheres em alguns paises afectados por
conflitos e o déficit da implementacao.

Departamento de Paz e Seguranca

28. O Programa de Paz e Seguranca, no seu esforco para contribuir para a
implementagéo do quadro global e continental sobre o0 empoderamento das mulheres em
ambientes de conflitos e pds-conflitos desenvolveu, em 2013, uma estratégia destinada a
integrar o género na Arquitectura da Paz e Seguranca (APSA). A estratégia da integracao
foi secundada por um plano de acgéo e de actividades especificas visando a assegurar a
integracdo do género no trabalho do departamento e das Divisdes. Nesse contexto, foi
identificado um Ponto Focal de género em cada uma das Divisbes e Unidade do
departamento.
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29. As actividades que se seguem destacam algumas realizagdes principais do
Departamento de Paz e Seguranca na promocdo do empoderamento e participacdo das
mulheres na paz e segurancga:

- O Painel dos S&bios da UA, o braco da diplomacia preventiva da Unido,
congrega trés mulheres dos cinco membros, o seu actual Presidente é
igualmente coincidentemente uma mulher;

- O relatdrio do Painel dos Sabios da UA sobre a “Erradicacdo da violéncia
contra a mulher e criancas em situagcdes de conflitos armados através da
rapida implementagcdo dos quadros vigentes”, a ser apresentado a
Conferéncia da Unido em Junho de 2015, destacando a situacao das
Mulheres e Criancas nos Conflitos Armados, € fundamental para envolver o
Conselho de Paz e Seguranca no que diz respeito a avaliagdo regular dos
esforcos colectivos da Comisséo na proteccdo das populacdes vulneraveis e
melhoria da sua participacado na mesa de negociacgao;

- Contribuicdo aos esforcos da Comissédo sobre a aplicacdo de forma mais
escrupulosa do principio de paridade do género para os funcionarios
eleitos/nomeados da CUA, especialmente nas areas de paz e seguranca. Por
exemplo, atravées de aumento do nudmero de mulheres entre o0s
Representantes Especiais e Enviados Especiais da UA. Desde 2014, o
namero de Representantes Especiais da UA subiu de 1 para 8 no terreno;

- A nomeacédo da Enviada Especial Sra. Beneta Diop, como advogada ao nivel
mais alto sobre as questdes da mulher, paz e seguranca e sobre a
alavancagem dos esforcos da UA na abordagem de questdes de
empoderamento, participagdo e protecgédo da mulher em ambientes de conflito
e pos conflitos.

- Na area de operacdo de apoio a Paz, para além de institucionalizar a politica
de tolerancia Zero sobre a exploracao e abuso sexual, a Comissédo tomou uma
posicdo sistematica de investigar as alegacdes de exploracdo e abuso sexual
pelas tropas da UA.

30. Além disso, para abordar sistematicamente as questdes do género,
empoderamento da mulher, paz e seguranca, o Departamento de Paz e Seguranca (DPS)
lancou um Programa Quinquenal sobre o Género, Paz e Seguranca (GPSP) (2015-2020)
para servir de quadro para a CUA e parceiros trabalharem em conjunto ao nivel politico,
de advocacia e programatico nesta area. O programa destina-se a apoiar 0
desenvolvimento de estratégias e mecanismos eficazes para maior participagdo das
mulheres na paz e seguranca e proteccdo em situacdes de conflito e pds-conflito.

Departamento dos Recursos Humanos, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

31. Em promocdo da igualdade do género, o departamento focaliza-se em trés
abordagens, incluindo prémios anuais em reconhecimento das mulheres cientistas
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africanas que se distinguiram, com vista a incentivar mais mulheres a aderir a0 campo;
promovendo a educacdo para mulheres e raparigas, incluindo bolsas de estudo para
mulheres jovens e inscrevendo-as no Programa de Jovens Voluntarios da UA. Neste
contexto, no dia 19 de Dezembro de 2014, a Africa comemorou as conquistas de destaque
de Mulheres Cientistas Africanas atribuindo prémios a 4 mulheres que se distinguiram no
ambito do prestigiado Prémio Cientifico da UA Kwame Nkrumah, ao nivel regional,
dedicado as mulheres.

32. Esta componente de Prémio Regional dos Prémios Cientificos da UA Kwame
Nkrumah, é um evento anual implementado pelas Comunidades Econémicas Regionais
em colaboragéo com a Comissao da Unido Africana.

Departamento dos Assuntos Econdémicos

33. No centro das iniciativas do Departamento estiveram o desenvolvimento de
habilidades de empreendedorismo das mulheres africanas, proporcionando-lhes uma
plataforma para o estabelecimento de redes de negdécios e advocacia de politicas
destinadas para o empoderamento econdomico das mulheres. Estas incluiram:

o Convocacgédo da Ponte Comercial para Mulheres Empresarias Africa-Turquia
realizada em Fevereiro/Marco de 2014 em Istambul, Turquia, em colaboracdo
com TUSKON.

o Dedicacdo de um Painel de Alto Nivel para o empreendedorismo das
mulheres subordinado ao tema “expansao de oportunidades econémicas para
mulheres em Africa” durante o 7° Férum do Sector Privado de Africa, realizado
em Dezembro de 2014 em Nairobi, Quénia. As principais recomendacdes da
sessdo incluem, entre outras: A CUA usar o seu peso no didlogo politico para
incentivar as autoridades africanas a desencadear reformas do ambiente de
negécio nos paises africanos, abordando, dentre outros aspectos, 0s
constrangimentos para as Mulheres Africanas que limitam a sua capacidade
de participar na economia como empresarias.

34. Sob a lideranca do Comissario para os assuntos Econémicos, o departamento foi
encarregue de coordenar actividades relacionadas com o tema da UA para 2015: “2015 —
Ano do Empoderamento e Desenvolvimento da Mulher rumo a Agenda 2063 de Africa”.

O Departamento do Comércio e Industria

35. Em parceria com o Programa das Nac¢Oes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
0 departamento convocou o Primeiro Forum Africano de Ligacbes de Mulheres
Empresarias da Unido Africana, de 10 a 20 de Agosto de 2014, em Nairobi, Quénia. O
objectivo do Forum era de reunir mais de cem mulheres de todo o continente envolvidas
em diversos sectores econdmicos para troca de experiéncias e criagdo de redes para
melhorar desenvolvimento dos seus negocios e, consequentemente, sécio-econdémicos de
Africa.
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Departamento dos Assuntos Sociais
36. Os encontros das Melhores Préticas sobre a Eliminagcdo de Transmissdo de
VIH/SIDA de Mae para Filho foram realizados com o apoio do UNICEF em cinco paises
africanos das cinco regibes de Africa, nomeadamente “Tunisia, Nigéria, Africa do Sul,
Ruanda e Chade”.

8. Visédo Geral da situacdo da Mulher e da Rapariga Africana

Artigo 1°:  VIH/SIDA e Outras doencas Infecciosas Relacionadas

37. Actualmente, as mulheres e raparigas representam 50% da populacdo global
vivendo com VIH/SIDA, apesar de haver diversas tendéncias epidemioldgicas por regido e
por pais, no que diz respeito as populacfes mais afectadas. Uma mulher infecta-se com o
VIH em cada minuto®. De acordo com as estimativas da Organizacdo Mundial da Salde
(“OMS”) de 2008, todavia, o numero de mulheres vivendo com VIH/SIDA ao nivel mundial
tem estado a subir constantemente nos Gltimos dez anos®. As mulheres jovens entre as
idades de 15-24 anos estao particularmente em risco, uma vez que elas representam 22%
das novas infeccdes e existe a probabilidade de se infectarem duas vezes mais que 0s
homens®. Além disso, o VIH/SIDA é a causa principal de morte de mulheres em idade
reprodutiva’.

38. A regido da Africa Subsahariana € a mais afectada, uma vez que as mulheres
representam 60% da populacdo vivendo com VIH/SIDA®. As organizacées internacionais
apresentaram diversos motivos que explicam estes numeros elevados, incluindo as
normas culturais que encorajam os homens a ter mdultiplas parceiras, violéncia sexual
contra as mulheres e barreiras para a testagem de VIH/SIDA, incluindo o receio de perca
de apoio econémico e acusacles de infidelidade. Em toda a regido existe grande falta de
educacdo em relacdo ao VIH/SIDA e saude sexual em geral.

39. Entretanto, a falta de conhecimento abrangente relacionado com VIH/SIDA entre
mulheres jovens constitui um problema global. De acordo com as estatisticas mundiais da
ONUSIDA de 2008, apenas 38% das mulheres ao nivel global possuem um conhecimento
abrangente sobre o VIH/SIDA. Além disso, as mulheres vivendo com o VIH/SIDA podem
ndo ser capazes de ter acesso aos medicamentos essenciais. Segundo o Relatério de
Desparidades de 2014 da ONU sobre os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio, em
2013, os medicamentos esséncias eram disponiveis apenas em 55% de estabelecimentos
do sector publico e os medicamentos podem nado serem acessiveis financeiramente para
muitas mulheres vivendo com o VIH/SIDA®.

* “Mulheres e o VIH/SIDA.” Avert. 2013. see http://www.avert.org/women-and-hiv-aids.htm

® “Mulheres e o VIH/SIDA.” Avert. 2013. see http://www.avert.org/women-and-hiv-aids.htm

® (ONUSIDA. Relat6rio da ONUSIDA do Dia Mundial de SIDA de 2011).

7 “Mulheres e o VIH/SIDA.” Avert. 2013. see http://www.avert.org/iwomen-and-hiv-aids.htm

8 (http://www.who.int/gender/hiv_aids/en/)
S(http://www.un.org/millenniumgoals/2014_Gap_Report/MDG%20Gap%20Task%20Force%20Report%202014_Press%20Release E

nglish.pdf).
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40. O Malawi, que possui uma das prevaléncias do VIH mais elevadas no mundo,
alcancou éxitos na reducao da taxa de novas transmissdes, que representa uma reducéo
de 73% desde 2001'°. Este sucesso pode ser parcialmente atribuido a campanhas
alargadas do governo através da imprensa, visando a reducdo, expansdo da testagem
voluntaria e a promocéo e distribuicdo™! do preservativo. Esforcos semelhantes noutros
paises da regido tais como o Botswana (uma reducdo de 71% desde 2001), a Namibia
(uma reducdo de 68% desde 2001) e a Zambia (uma reducédo de 50% desde 2001)
provaram ser igualmente eficazes™.

41. Em resposta a esta epidemia, o FNUAP anunciou novas estratégias destinadas a
conter a subida do VIH/SIDA entre mulheres, incluindo a promocao da igualdade do
género, empoderamento da mulher para ter acesso aos seus direitos humanos,
aumentando o0 acesso aos servicos de saude sexual e reprodutiva, trabalhando para
acabar com a violéncia contra a mulher, trabalhando para prevenir a transmissao vertical,
promovendo os direitos das mulheres vivendo com o VIH, e envolvendo os homens na
mudanca do comportamento que coloca os seus parceiros em risco'®. Desta forma, a
resposta da comunidade, a educacdo e o empoderamento da mulher para abordar a sua
salude sexual sdo medidas fundamentais na reducdo do VIH/SIDA nas populacdes
femininas vulneraveis.

Artigo 2°:  Paz e Sequranca

42. Os conflitos continuam a acender no continente com danos elevados sobre as
mulheres e criancas. Além disso, 0s actos terroristas através de grupos armados tal como
Boko Haram (Nigéria) e Al Shabaab (Somalia) aumentaram o nivel de riscos e o impacto
negativo de violéncia sobre as familias, em particular, mulheres e criancgas. Isto significa
que os paises afectados estdo a desviar investimentos do desenvolvimento econdmico e
social para lidar com a seguranca prevalecente e novas ameacas colocadas pelo
terrorismo.

43. Nas areas onde prevalecem conflitos, as mulheres e as raparigas sao o segmento
demografico mais vulneravel'®. Recentemente, apareceram mais relatérios de mulheres e
raparigas a serem sexualmente violadas por tropas da Missdo da Unido Africana na
Somalia (AMISOM). Muitas dessas mulheres e raparigas que sofreram ataques fugiam da
violéncia e viviam em campos destinados a pessoas deslocadas internamente. Algumas
das raparigas abusadas tinham a idade de 12 anos™. Um dos casos de violacdo sexual
perpetrado contra uma menor por um soldado ugandés da AMISOM esta no tribunal militar
ugandés®®. A Human Rights Watch publicou um relatério detalhando o abuso que ocorreu
em duas bases de AMISOM em Mogadiscio. O relatério destaca as tacticas que o0s

http://www.unaids.org/en/resources/presscentre/pressreleaseandstatementarchive/2012/november/20121120prresults

™ http:/fwww.avert.org/hiv-aids-malawi.htm
2(http://www.unaids.org/en/resources/presscentre/pressreleaseandstatementarchive/2012/november/20121120prresults/)

138 http://www.unfpa.org/hiviwomen.htm

14 Mulheres nas Zonas de Conflito em Risco de Violéncia, Discriminagdo. Voz da América. Lisa Schlein. 18 de Julho, 2014.
http://www.voanews.com/content/women-in-conflict-zones-at-risk-of-violence-discrimination/1960714.html

15 African Union Troops ‘Raped’ Girls in Mogadishu, Somalia. BBC Africa. September 8, 2014. http://www.bbc.com/news/world-
africa-29108400

18 Uganda: AMISOM — Grim Tales of Rape. All Africa. September 10, 2014. http://allafrica.com/stories/201409100186.html?page=2
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soldados da AMISOM usaram, incluindo a coercgéo, violéncia e comercializagéo de sexo
por alimentos e medicamentos®’.

44.  Muitos grupos defensores dos direitos do homem destacam a falta de mecanismos
adequados de relatério e de punicdo dos perpetradores como razao para 0 uso continuo
da violéncia sexual nas zonas de conflitos. A violéncia sexual continua a ser o maior medo
para as mulheres nas zonas de conflitos. O Comité Internacional de Alivio reportou que
em algumas areas, até 2/3 das mulheres que estéo a apoiar, na Republica Centro-Africana
viveram experiéncias de sofrer, pelo menos uma vez de abuso sexual. As mulheres
temem particularmente assaltos quando realizam as suas actividades quotidianas tais
como eisrecolha de lenha ou de &gua, ou a fazerem uso das casas de banho sem
trancos™.

45. Este ano, a Libia reconheceu mulheres que sofreram violacdo sexual durante o
conflito como vitimas da guerra. A Libia estd agora a dar compensacao a mulheres que
foram violadas durante a insurgéncia de 2011 contra Muammar Ghaddafi. Os soldados
pro-Ghaddafi usavam a violagcdo sexual como forma de propagar medo. O que agora esta
a acontecer é importante para as vitimas da violacdo sexual na Libia, uma vez que
receber&o assisténcia que lhes podera ajudar a superar o tabu social da violacdo™. Este
reconhecimento e a remuneracao sao igualmente importantes as mulheres ao nivel global,
uma vez que é a primeira vez que um governo prestou assisténcia a mulheres vitimas de
violacdo sexual durante o periodo de guerra num pais predominantemente muculmano.
Apesar dos avangos registados, as mulheres continuardo a ser reféns em zonas de
conflito uma vez que séo consideradas cidadas da segunda classe.

Artigo 3°:  Criancas soldado e abuso da crianca rapariga

46. Muitas mulheres e raparigas ainda continuam a ser alvos nas zonas de conflito. As
mulheres sdo usadas para sexo e mantidas reféns para obter vantagens militares. Em
Abril de 2014, mais de 200 raparigas em Chibok, Nigéria, foram raptadas numa escola
pelo Boko Haram. O rapto de mulheres tornou-se a tactica mais popular dos grupos
militantes uma vez que destaca a vulnerabilidade do inimigo. Até hoje, a maioria das
raparigas raptadas ainda nao foram encontradas. Pelo menos um caso das raparigas de
Chibok foi confirmado® de ter sido usada como bombista suicida por Boko Haram. Este é
um desenvolvimento muito perturbador que exige uma atencao especial urgente, incluindo
a intensificacao da proteccédo de raparigas que estdo em risco.

47. As raparigas continuam a ser recrutadas para serem soldados por grupos
militantes. Em geral, o recrutamento aumentou nos ultimos dois anos por causa da
intensificacdo do conflito no leste da Republica Democratica do Congo. Existem desafios
especificos enfrentados na reabilitacdo de crianca rapariga soldado. Elas sdo mais

17«0 Poder que Estes Homens Tem Sobre Nos”. Human Rights Watch. 8 de Setembro, 2014. http://www.hrw.org/node/128407

18 Violéncia Sexual O Maior Medo das Mulheres na RepUblica Centro Africana, Diz o Comiteé de Alivio Internacional. Comiteé de
Alivio Internacional. 6 de Marco, 2014.

19 A Libia deve Compensar as Mulheres Violadas Sexualmente Durnte a Insurgéncia de 2011. Reuters. Ghaith Shennib. 19 de
Fevereiro, 2014. http://www.reuters.com/article/2014/02/19/us-libya-rape-idUSBREA111PT20140219

2 Boko Haram Usou Alunas como Bombistas Suicidas. World Mag. Angela Lu. 19 de Setembro, 2014,
http://www.worldmag.com/2014/09/boko_haram_used_schoolgirl_as_suicide_bomber
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relutantes em se apresentar do que os rapazes, e € mais dificil negociar a sua libertacao
de grupos armados. As mulheres e raparigas sao geralmente tratadas como “esposas” por
grupos armados e tornam-se parte das familias dos grupos. Algumas mulheres tém
criancas como resultado da sua escravatura sexual; entdo, a gravidez torna mais dificil
para a mulher escapar se. As mulheres e raparigas sdo dispensaveis para 0S grupos
armados e, muitas vezes, elas sdo as primeiras a serem abandonadas antes de uma
rendicdo®.

Artigo 4°:  Violéncia Contra a Mulher

48. De acordo com o relatério de andlise da situacdo das No¢des Unidas da violéncia
contra a mulher em Africa, é “... a violagdo é mais generalizada e socialmente tolerada
dos direitos humanos, atravessando as fronteiras, raga, classe, grupo étnico e religido.” O
impacto da violéncia com base no género (VBG) é devastador e € negativo de varias
formas nas vidas, incluindo a das vitimas. O estudo indica ainda que a VBG e as suas
consequéncias constituem um grande obstaculo para a reducao da pobreza, obtencdo da
igualdade do género e garantia de uma transicdo pacifica para sociedades p6s-conflito?.

49. Em 2013, a OMS publicou um novo relatorio, Estimativas globais e regionais da
violéncia contra a mulher: Prevaléncia e efeitos da violéncia pelo parceiro intimo e da
violéncia sexual por ndo-parceiro que produziu provas convincentes que mostraram que a
violéncia contra a mulher é um problema de saude global. O relatério, que foi feito em
parceria com a Escola de Londres de Higiene & Medicina Tropical e o Conselho de
Investigacdo da Salde Sul-Africano, classifica a Africa como tendo a prevaléncia mais alta
(45.6%) na violéncia pelo parceiro intimo e violéncia sexual por ndo-parceiro, para todas
as mulheres com 15 anos de idade ou mais. Além disso, 0os paises mais afectados, com
uma prevaléncia de 36,6% foram citados como sendo Botswana, Camardes, Republica
Democréatica do Congo, Etiopia, Quénia, Lesoto, Libéria, Malawi, Mo¢cambique, Namibia,
africa do Sul, Suazilandia, Uganda, Republica Unida da Tanzéania, Zambia e Zimbabwe. O
estudo referiu-se a desafios encontrados na recolha de dados por medo de estigma, o que
dificulta que muitas mulheres possam comunicar e o facto de que muito poucos paises
documentam a violéncia sexual contra a mulher ou recolnem dados de forma
sistematica . Os Estados-membros da UA precisam de respeitar as Varias
recomendacdes feitas por este importante estudo e abordar a violéncia sexual contra a
mulher e a rapariga.

Artigo 5°:  Paridade do Género

50. Houve tanto o lado positivo assim como o lado negativo no que diz respeito a
participacdo politica das mulheres nos paises africanos. Apesar de todos os 54 paises
africanos terem concedido o direito de exercer o sufragio®®, e todos permitirem que elas
concorram para postos politicos, as mulheres em Africa ainda continuam a enfrentar

2! Informe sobre o Recrutamento e Utilizagdo de Criancas na Republica Democrética de Congo (RDC) para o Grupo de Trabalho do
Conselho de Seguranca das Na¢des Unidas sobre Criangas e Conflito Armado. 31 de Julho, 2014. Soldados Criancas Internacional.
http://www.child-soldiers.org/research_report_reader.php?id=778

22 http://www1.uneca.org/Portals/awro/Publications/21V AW%20in%20Africa-A%20situational %20analysis.pdf

28 http://www.who.int/reproductivehealth/publications/violence/9789241564625/en/

24 Sufragio das Mulheres e Além. http://womensuffrage.org/?page_id=203
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muitos obstaculos para assumir cargos eleitorais e politicos. Pesa embora, historicamente
ndo seja conhecida como defensora de principios de igualdade do género, a Africa tem
mostrado sinais de melhorias nas décadas recentes. Por exemplo, o Protocolo a Carta
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa, que
apela para a igualdade do género na esfera politica, dentre varios outros aspectos da vida,
foi adoptada em 2005%°. E uma nacdo africana, o Ruanda, que até tem o maior racio
mundial de mulheres num parlamento, onde elas ocupam 51 dos 80 assentos na Camara
dos Deputados?®®. Isto deve-se, em parte, por causa da lei de paridade aprovada no
Ruanda, e de uma lei idéntica aprovada pelo Senegal em 2010%’. N&o constitui surpresa,
entdo, ver que o Senegal tem a 6% maior percentagem mundial de mulheres num
parlamento, com 42,7%2®. E a Africa viu o seu primeiro chefe de estado de sexo feminino
a assumir o mandato em Janeiro de 2006, quando Ellen Johnson Sirleaf tornou-se
Presidente da Libéria®®. E mais recentemente, duas outras mulheres foram eleitas como
Presidentes das suas respectivas nacdes: a Joyce Banda, do Malawi, e a Catherin
Samba-Panza, da Republica Centro-Africana®. Entretanto, este ndo é um cenario tipico
em toda a Africa. No momento em que Ruanda atinge o topo da lista de percentagens
parlamentares femininas, as nacdes africanas estendem-se por todo o espectro. O Egipto,
por exergllplo, ocupava a 140% posicdo em 2012 com apenas 2% de membros do sexo
feminino™".

51. Enquanto mais mulheres africanas séo capazes de atingir cargos no governo, nao €
necessariamente a mesma coisa com ganhar influéncia. Na verdade, as mulheres
geralmente sdo eleitas para cargos de pouco prestigio e menos influéncia®* No lugar de
cargos tais como econdmica e defesa, “mais de metade de todas as mulheres (53,95%)
sdo nomeadas para pastas que dizem respeito a funcdes de bem-estar social nas areas
como educacdo, assuntos da familia, desenvolvimento comunitario e cultura” *. Sem
davida, este sistema existe desta maneira porque tradicionalmente os homens tém tido
posicbes com poderes e oferecem outros cargos de poder a outros homens influentes a
fim de criar lacos de poder®*.

52. Mesmo com muitas mulheres a atingir qualquer tipo de cargo de governo, o estado
actual da mulher Africana na esfera politica ainda ndo € muito atraente. As mulheres
enfrentam discriminacéo e intimacéo politica mais do que os homens®. Elas tém menos

%5 Comissdo Africana dos Direitos do Homem e dos Povos. http://www.achpr.org/instruments/women-protocol/#9

%6 Repdblica do Ruanda. http://www.parliament.gov.rw/home/

27 Hirsch, Afua. Sera que a lei de paridade de Senegal para os Deputados Parlametares ajudou as mulheres? The Guardian. Nov. 15,
2012. http://www.theguardian.com/global-development/2012/nov/15/senegal-gender-parity-law-mps-women

28 sufragio das Mulheres e Além. http://womensuffrage.org/?page_id=1330

2 prémio Nobel de Paz de 2011. http://www.nobelprize.org/nobel_prizes/peace/laureates/2011/press.html

% Arriola, Leonardo and Martha Johnson. Que influéncia as mulheres exercem nos governos Africanos? Washington Post. 14 de
Maio, 2014. http://www.washingtonpost.com/blogs/monkey-cage/wp/2014/05/14/what-influence-do-women-wield-in-african-
governments/

31 Sufragio da Mulheres e Além. http://womensuffrage.org/?page_id=1330

%2 Arriola, Leonardo and Martha Johnson. Que influéncia as mulheres tem nos governos Africanos? Washington Post. May 14, 2014.
glattp://www.washingtonpost.com/blogs/monkey-cage/wp/2014/05/14/what-ianuence-do-women-wieId-in-african-governments/
g

% Chingwete, Anyway; Samantha Richmond; and Carmen Alpin. Apoio nas Ascenses da Igualdade da Mulher Africana. 24 de
g\élargo, 2014. Afrobarometer. http://www.afrobarometer.org/files/documents/policy brief/ab _r5 policypaperno8.pdf

71



http://www.afrobarometer.org/files/documents/policy_brief/ab_r5_policypaperno8.pdf

EX.CL/916(XXVII)A
Pag.20

probabilidades de serem registadas para votar e exercer o voto real do que as suas
contrapartes masculinas®. Esta situacdo deve-se, em parte, a falta de educacao; “reporta-
se que em todas as 34 nacdes, 26% das mulheres nunca tiverem educacdo formal.”*". A
falta de educacdo, discriminacdo generalizada® e receios/restricdes culturais®, todos
contribuem para dificultar que as mulheres africanas se tornem totalmente integradas no
sistema politico. Além disso, importa recordar que as generalizacbes para todo um
continente td0 vasto constituem um risco?, para além de que as estatisticas podem
igualmente ser um tanto quanto enganadoras.

53. Durante a Cimeira Anual do Forum Global da Mulher Parlamentar de 2015, a CUA
planeia realizar um evento paralelo sobre Questdes Emergentes sobre a Participacdo da
Mulher nas Eleicdes em Africa. Este evento ird beneficiar mulheres provenientes de paises
que tem em vista a realizacdo de eleicdes em 2015 e 2016 e sera direccionado a
potenciais candidatas que ja ocupam cargos; as organizacbes da sociedade civil
especializadas na participacdo politica das mulheres e de mulheres jovens, a fim de
garantir que as mulheres de paises prestes a eleicbes em 2015 e 2016 e mais tarde
tenham uma plataforma para uma rede direccionada, no sentido de abordar tacticas de
campanhas, envolvimento dos 6rgdos de informacdo e a forma de financiamento das
eleicbes. A CUA planeia igualmente convocar um didlogo de alto nivel sobre a
Participacdo da Mulher na Politica direccionado para os dirigentes de partidos em Africa.

Artigo 6°:  Direitos Humanos da Mulher

54. As estimativas da Organizacao Internacional de Trabalho (OIT) indicam que 20,9
milhdes de trabalhadores forcados em todo o mundo®, aproximadamente 11,4 milhdes

% powell, Anita. Relatério: As Mulheres Africanas permanecem desiguais no Trabalho, Politica e na Educaco. 31 de Marco. Voz da
América. http://www.afrobarometer.org/files/documents/policy brief/ab_r5_policypapern0 8.pdf
% Hirsh, Afua Sera que a Lei do Senegl sobre a paridade do género para MPs ajudou as mulheres? The Guardian, 15 de Nov.2012.
http://www.theguardian.com/global-development/2012/Nov./15/senegal-gender-parity-law-mps-women
40 Sufragio das Mulheres e Além, http://womensuffrage.org/?page_id=203
41 A definicdo da OIT do trabalho forgado inclui tanto o trabalho forcado como a exploragéo sexual
“2_Gabinete Internacional do Trabalho, Beneficios e Pobreza: A economia do Trabalho Forgado, Maio 2014. P. 7. Disponivel no
513ttp://.iIo.orq/wcmspS/qroups/pubIic----ed norm/----declaration/documents/publication/wems_243391.pdf
. 1d.
“ 1d. No 17
*1d. No 13
“6.1d. No 80.
7 1d. No 80.
“8 1d. No 81.
“_ Organizagéo Internacional da Migracéo, Dados e Investigac&o sobre Trafico Humano: Um levantamento global, 2005. P. 76.
Disponivel no http://publications.iom.int/bookstore/freeGlobalSurvey.pdf
%0 1d. No 78
51 Id. No 77.
52 Id. No 78.
58 Id. No 79.
% I1d.No 78
%% ONU.Escritério de Drogas e Crime. Relatorio Global sobre Tréfico de Pessoas. P. 83. Disponivel no:
http://www.unodc.org/documents/data-and-analusis/glotip/Trafficking in Persosns_2012_web.pdf
% Departamento de Estado dos EUA, 2014. Relat6rio sobre o Trafico de Pessoas. P. 59. Disponivel no:
http://www.state.gov/documents/documents/organization/226844.pdf
% Id no 59, 62
% 1d. No 57
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sdo mulheres e raparigas®’. A é&frica tem 3,7 milhdes de trabalhadores forcados, que
representam a 18% de universo geral®. 2,5 milhdes destes sdo vitimas do trabalho
forcado e 800.000 sujeitos a exploracéo sexual forcada*. A OIT estima ainda que a Africa
anualmente gera uma estimativas de 13,1 bilides de délares de lucros provenientes de
trabalho forgcado, com a vasta maioria, 8,9 bilibes de dolares resultantes da exploracao
sexual forcada®.

55. As criancas africanas sdo particularmente vulneravel ao trafico humano devido a
pobreza, a falta de acesso a educacdo, desemprego, desintegracdo das familias e
orfandade devido ao SIDA*. As mulheres sdo igualmente vulneraveis devido a pobreza,
migracao rural-urbana, desemprego, lares destrocadas e deslocamentos.*’ Tragicamente,
o VHI/SIDA é ambos a causa assim como consequéncia do trafico humano em africa*.

56. Na Africa Sub-sahariana, a Organizacédo Internacional para as Migracdes (OIM)
identificou trés principais tipos de trafico humano: trafico de criangas para agricultura e
trabalho doméstico dentro e fora dos paises; trafico de mulheres e jovens para exploracdo
sexual, principalmente fora da regido; trafico de mulheres de fora da regido para sexo
comercial na Africa do Sul*®. Na Africa Ocidental e Central, mulheres e raparigas s&o
traficadas para sexo comercial dentro de Africa e para Europa™. Na verdade, o UNICEF
estima que 200.000 criancas séo traficadas para a Africa Ocidental e Central anualmente,
muitas dgls quais s&o recrutadas ou dadas pelos pais para o trabalho doméstico em Africa
e na UE.

57. Na Africa Oriental, as mulheres e raparigas ugandesas s&o raptadas das zonas de
conflito para servirem de escravas sexuais aos comandantes rebeldes, enquanto no
Quénia, este serve tanto de uma fonte como de rota de transito para mulheres e raparigas
com destino a Europa.®® Na Africa Austral, as mulheres e criancas sdo traficadas para
exploracdo sexual tanto internamente como para destinos tais como Africa do Sul e
Europa.>® A Africa do Sul também serve de destino para escravas sexuais provenientes de
paises como Hong Kong, China, Europa do Leste e Russia.>

58. No seu mais recente Relatdrio Global de Agosto de 2012, sobre o Trafico de
Pessoas, o Escritério das Na¢fes Unidas contra a Droga e o Crime (UNODC) informou
gue dezasseis paises africanos nado tinham leis que criminalizavam parcial ou totalmente o
trafico humano® No Relatério sobre o Tréfico de Pessoas (TIP) de 2014, o Departamento
do Estado dos EUA afirmava que a Africa havia promulgado sete novas leis ou emendado
legislagdes no ano anterior visando a combater o trafico humano®®. Apesar deste
progresso ser significativo, a realidade porém, é que a Africa ainda tem um longo caminho
a trilhar para proteger as suas mulheres e raparigas do trafico humano. Infelizmente,
nenhum pais africano foi classificado no Nivel 1 (Tier 1 na designacdo inglesa) no
Relatorio sobre TIP, o que significa que nenhum pais atingiu os padrées minimos para
evitar o trafico humano, processar criminalmente os traficantes e proteger as vitimas
conforme esta plasmado na Lei da Proteccdo de vitimas de Trafico®>” Além disso, dez
paises foram classificados por Tier 3, a pior classificacdo, o que significa que né&o
cumprem com os padrées minimos para o combate ao trafico humano e ndo estdo a fazer
esforcos consideraveis para o efeito.”®
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Artigo 7°:  Os Direitos a Terra, Propriedade e Heranca

59. O direito a propriedade e a terra inclui o direito de adquirir, utilizar e alienar os bens
obtidos por meio de heranca ou de trabalho préprio de cada um. A propriedade é
importante para o estatuto social e para a seguranca economica e alimentar. As mulheres
tém uma relacédo Unica com a terra uma vez que elas sdo as principais utilizadoras desta,
mas o0s costumes culturais impedem-lhes de serem proprietarias da terra. As mulheres
continuam a ficar atras dos homens em termos de posse de propriedade e de direitos na
maior parte dos paises africanos. Em muitas comunidades rurais onde a agricultura de
subsisténcia € crucial para a sobrevivéncia, os direitos a terra sdo uma parte importante da
seguranga economica.

60. O Ruanda é um ponto brilhante na igualdade de propriedade da terra, gracas ao
foco do Governo sobre a igualdade de género. O Departamento de Terras e Cartografia do
Ruanda constatou que as mulheres possuem a maioria das parcelas registadas na capital,
Kigali. Desde 2007, o Ruanda tem trabalhado para implementar o Programa de
Ordenamento Territorial, que estabelece titulos de propriedades de todos talhdes de terra
no Ruanda. Este programa foi concebido para ajudar a diminuir a desigualdade de género
no acesso a terra, incentivar o crescimento econdmico através da propriedade, e
providenciar um quadro juridico para a propriedade da terra. Nas zonas rurais de Ruanda,
como na maioria das zonas rurais da Africa, a lei tradicional subestima a posse e uso da
terra® por mulheres.

61. As leis consuetudinarias ndo sdo os Unicos impedimentos a propriedade da terra
pelas mulheres. Na Zambia, muitos proprietarios de terras na periferia das cidades estédo a
ser empurrados para fora por construtores que prevéem aumentos de pre¢cos com O
crescimento urbano®. Em alguns paises, a posse de terra por mulheres melhorou
bastante. No entanto, nas zonas rurais, 0 direito consuetudinario ainda impede muitas
mulheres de possuir a sua propria terra.

% Landesa: Assegurar os Direitos de Terra para as Mulheres Ruandesas é Critico para as Familias na Nag&o. Rede Global De
Instrumento da Terra. http://www.gltn.net/index.php/our-news/partner-news/481-landesa-secure-land-rights-for-rwanda-s-women-
are-critical-for-families-and-the-nation

800 dominio de posses sociais na Zambia. Rede Global de Instrumento da Terra. http://www.gltn.net/index.php/our-news/gltn-
news/477-the-social-tenure-domain-model-in-zambia

61 UNICEF Dados sobre a alfabetizagdo http://data.unicef.org/education/literacy

62 UNICEF Dados sobre o Ensino Secundério http:/data.unicef.org/education/secondary

8 UNICEF Dados sobre a alfabetizac&o http://data.unicef.org/education/literacy

84 UNICEF Dados sobre o Ensino Secundario http://data.unicef.org/education/secondary

8, Nossa Africa. http://www.our-africa.org/women

%, Nossa Africa. http://www.our-africa.org/women

57 New York Times, http://ww.nytimes.com/2005/12/22/world/africa/22iht-ethiopia.html? r=0

% Rede de Noticias sobre as Mulheres http://womennewsnetwork.net/2007/08/28/educate-a-woman-you-educate-a-nation-south-
africa-aims-to-improve-its-education-for-girls/

% New York Times, http://www.nytimes.com/2005/12/22/world/africa/22iht-ethiopia.html?_r=0

 New York Times, http://www.nytimes.com/2005/12/22/world/africa/22iht-ethiopia.html? r=0

™ Camfed. https://camfed.org/what-we-do/

7 Ligar para Aprender. http://connecttolearn.org/about-us/mission, http://connecttolearn.org/Our-
Work/Scholarships

73. http:/iwww.fidh.org/en/Africa/African-Union,288/women-s-rights-in-africa-18-countries-are-yet-to-ratify-the-maputo-13644
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62. Em 2015, o Gabinete da Presidente da CUA esta a planear um Dialogo Politico de
Alto Nivel sobre o Acesso das Mulheres a Terra e Propriedade direccionado aos lideres
tradicionais. O resultado deste dialogo importante serd comunicado no proximo relatorio
sobre a DSIGA

Artigo 8°:  Educacdo para Raparigas e Mulher

63. A partir de 2011, tdo pouco como 64% das raparigas e mulheres jovens em Africa
estavam alfabetizadas em determinadas regifes®. Além disso, entre 23% a 40% das
raparigas em Africa fizeram o ensino secundario, € mesmo poucos continuaram em algum
tipo de ensino pds-secundario®”. Quando comparado com as percentagens de
alfabetizacdo de rapazes e homens jovens (73% a 95%, dependendo da regido®), e a
percentagem de jovens que recebem o ensino secundario (até 43%)%, é evidente que,
para alguns, o género tenha uma influéncia séria sobre as chances de um ensino
continuo.

64. As mulheres em Africa enfrentam vérios obstaculos quando se trata de obter e
continuar com os estudos. O primeiro desses obstaculos é a falta de instalacbes de
educacdo em geral. Em muitas zonas rurais, os alunos devem percorrer grandes
distancias por dia, a fim de frequentar uma escola. Além disso, se as circunstancias
impedem as familias de serem capazes de pagar a educacdo de todas as criancas, as
familias geralmente optam por despender o seu dinheiro disponivel em educar os rapazes.
Isto deve se, em parte a divisdo sexual do trabalho em algumas zonas; prevé-se que as
raparigas e as mulheres sejam responsaveis pelo trabalho doméstico, enquanto os
rapazes deverdo tornar-se os provedores e chefes de familia®. H4 menos incentivo para
educar as raparigas quando as pessoas tém a percepcdo de que qualquer tipo de
educacdo para além de um nivel rudimentar é desperdicado numa populacdo que é
relegada ao trabalho doméstico em torno da casa. Além disso, as proprias escolas nao
sdo muito confortaveis para estudantes do sexo feminino. A falta de instalacfes sanitérias
separadas para as raparigas e rapazes, pode fazer com que a rotina geralmente simples
de ir ao banheiro seja extremamente dificil ou mesmo impossivel® para uma rapariga.
Com o inicio da menstruacéao, a falta de acomodac¢fes privadas e sanitarias pode fazer
com que as raparigas faltem vérios dias, o que Ihes coloca substancialmente atras dos
seus colegas de escola®’ A falta de banheiros separados coloca igualmente as raparigas
em risco de abuso sexual por parte dos seus colegas e de professores®.

65. Demonstrou-se que a melhoria da qualidade e da duracdo de ensino de raparigas e
mulheres tem um efeito positivo em toda a sociedade. Recentemente, a demanda por
mais acomodacdes favoraveis as raparigas nas escolas aumentou. Nos locais onde houve
essa evolucdo, as taxas de matriculas das raparigas aumentaram®. O UNICEF tem sido
fundamental na criacéo e aplicacdo de fundos para essas melhorias para as escolas. Na
Nigéria, as melhorias nas instalacfes sanitarias para raparigas sdo creditadas para uma
taxa de matricula de mais de 60% para as raparigas em idade escolar. O mesmo é
verdade para o aumento da taxa de matricula na Guiné.”

66. Outras organizacdes, como CAMFED, proporcionam recursos para as raparigas em
necessidade durante todo o decurso do ensino das raparigas. Além disso, eles
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providenciam-lhes uma formagdo prética pos-ensino, e ajudam-lhes a encontrar
emprego’. Conecte-se para Aprender é outra organizacéo que oferece algumas raparigas
bolsas de estudos de trés anos, e faz ligacdo de escolas com escolas de outros paises,
assim como muitos recursos educacionais diferentes’?.

67. Proporcionando as mulheres e rapargas com as oportunidades educacionais iguais
aos recebidos pelos rapazes e homens coloca as mulheres em pé de igualdade com os
homens. Quando isso acontece, as mulheres ficam capacitadas ndo apenas para
providenciar para elas proprias e para toda a familia que elas poderiam ter, mas também
para garantir que sejam capazes de controlar as suas proprias vidas.

68. O Centro Internacional para a Educacdo de Raparigas e Mulheres em Africa
(AU/CIEFFA) é uma instituicdo especializada da Unido Africana desde 2004, que lida com
a educacao de mulheres e raparigas na sequéncia da Decisdo Assembly/AU/DEC.44 (lll).
O centro estd localizado em Ouagadougou, Burkina Faso. A estrutura do pessoal da
CIEFFA foi aprovada em 2012, e o novo coordenador foi recrutado em 2014.

69. O Mandato da UA/CIEFFA é de proporcionar lideranca na promoc¢ao da educacao
das raparigas e das mulheres em Africa, tendo em vista a sua capacitacdo politica,
econdmica, social e cultural. A missdo da UA/CIEFFA é de garantir que todas as raparigas
e mulheres tenham acesso a educacdo de qualidade e permanecerem nas escolas pelo
menos até ao fim do nivel secundario, com vista a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e valores necessarios para a tomada de decisédo informada e resolucdo de
problemas no sentido de aumentar a sua contribuicdo para a reducdo da pobreza, um
mundo de paz e desenvolvimento sustentavel.

70. O maior desafio para CIEFFA tem sido tanto humano assim como em recursos
financeiros. As prioridades estratégicas para 2015-2016 do Centro com o foco na
advocacia de politicas séo:

a. Quadro juridico dos direitos de raparigas e mulheres nas escolas e
universidades

b. Curriculos sensiveis ao género nas escolas e universidades

C. Retencao de raparigas nas escolas

Artigo 9°:  Protocolo sobre os Direitos das Mulheres em Africa

71. Nenhum progresso foi alcancado no niumero de paises que ratificaram o Protocolo.
A cifra continua a ser de 36 dos 54 Estados membros da Unido Africana ("UA")". O
Gabinete da Assessoria Juridica da UA convocou reunides para os Estados membros que
estdo atrasados na ratificagdo dos tratados da UA, incluindo o Protocolo, mas infelizmente,
0S paises que participaram nessas consultas ainda nao depositaram até ao final de ano o
seu instrumento de ratificagéo.

72. O ano de 2014 marcou o 10° aniversario da adopcdo da DSIGA, e a falta de
progressos em matéria de ratificagdo € uma noticia muito desanimadora. 33% dos
Estados-Membros continuam a nédo aderir a este instrumento basico dos direitos humanos,
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deixando assim de honrar o seu compromisso nos termos do Artigo 9° da DSIGA. A
Presidente, por isso, exorta aos restantes 16 paises listados abaixo para agilizar o
deposito do respectivo instrumento de ratificagdo e para partilhar com a CUA os desafios
gue eles estdo a enfrentar que os impede de tomar este passo critico.

Argélia, Botswana, Burundi, Republica Centro Africana, Chade, Egipto,
Etiopia, Eritreia, Madagascar, Mauricias, Niger, Republica Arabe Saharaui
Democratica, S&o Tomé e Principe, Sierra Leone, Soméalia, Suddo do Sul e
Sudéo

73. A Presidente é encorajada pelos Estados membros (Benim, Quénia e Senegal) que
ja comecaram a abracar uma abordagem multi-sectorial para garantir cumprimento das
suas obrigacdes no ambito do Protocolo e insta-o0s a partilhar as boas praticas e aprender
com a sua experiéncia. Os outros Estados-Partes do Protocolo sédo instados a dar
prioridade a domesticacdo e implementacdo do Protocolo e criar um ambiente propicio
para as mulheres africanas para desfrutar dos direitos nele previstos.

4.4 Progresso de Toda Africa sobre o Artigo 12°: Compromisso de
Informacao Anual

74. A tabela abaixo proporciona uma visao global do estado de relatérios dos Estados-
membros, enquanto a tabela a seguir mostra a frequéncia dos relatérios dos Estados-
membros a partir do periodo de 2006 a 2014. Infelizmente, apenas um pais, que
representa 2%, tem consistentemente apresentado o seu relatério anual. Este pais, o
Senegal, deveria ser elogiado e os outros Estados membros s&o encorajados a seguir o
exemplo do Senegal.

Paises que comunicaram até a data Paises que n&o derdo informacéo
Argélia, Angola, Benim, Botswana, Burkina Faso, | Cabo Verde, Republica Centro Africana,
Burundi, Camardes, Chade, Comores, Congo, Cote | RD Congo, Sdo Tomé e Principe, Somalia,
d’lvoire, Djibouti, Egipto, Guiné Equatorial, Etiopia, | Guiné Bissau
Eritreia, Gabado, Gambia, Gana, Guiné, Quénia,
Lesoto, Libéria, Libia, Madagascar, Malawi, Mali,
Mauritania, Mauricias, Mocambique, Namibia,
Niger, Nigéria, Ruanda, Republica Arabe Saharaui
Dem, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Africa de
Sul, Sudao de Sul, Suddo, Swazilandia, Tanzania,
Togo, Tunisia, Uganda, Zambia e Zimbabwe

48 6
(Fonte: Unido Africana: www.africa-union.org)

Apresentacédo de relatério Apresentacéao de Apresentacao Apresentacao Apresentacao Apresentacéao
No Inicial Segundo relatério de Terceiro de Quarto do Quinto do Sexto
relatério relatério relatério relatério
2006 Argélia, Burundi, Etiopia,

(Cimeira de Lesoto, Mauricias, Namibia,
2007) Senegal, Africa _de Sul e
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Apresentacéo de relatério Apresentacéo de Apresentacéo Apresentacéo Apresentacéo Apresentacéo
No Inicial Segundo relatério de Terceiro de Quarto do Quinto do Sexto
relatério relatério relatério relatério
(9 Paises) Tunisia
(9 paises)
2007 Burkina Faso, Camardes,
(Cimeirade | Cote d’lvoire, Gana, Mali,
2008) Nigéria, e Ruanda
(7 Paises) (7 paises)
2008 Niger, Zimbabwe Senegal
(Cimeirade | (2 paises) (1 pais)
2009)
(3 Paises)
2009 Benim, Chade, Congo, | Argélia, Burkina | Burkina Faso,
(Cimeirade | Djibouti, Egipto, Gambia, | Faso, Chade, | Chade,
2010) Gabao, Libéria, Libia, | Etiopia, Gana, | Mauricias e
(23 Paises) | Seychelles, Swazilandia, | Lesotho, Senegal
Togo e Uganda Mauricias,
(13 paises) Namibia, Niger,
Nigéria e Togo
(11 paises)
2010 Zambia Africa de Sul e
(Cimeirade | (1 pais) Ruanda 2
2011) paises)
(3 Paises)
2011 Guiné Equatorial, | Congo, Zambia, | Namibia Senegal
(Cimeirade | Republica Arabe Saharaui | e Seychelles (1 pais) (1 pais)
2012) Demaocratica, Tanzania (3 paises)
(8 Paises) | (3 paises)
2012 Botswana, Guiné, (2 | Camardes, Argélia Senegal
(Cimeirade | relatérios), Madagascar, | Republica Arabe | Ruanda, (1 pais)
2013) Mauritania, Sierra Leone e | Saharaui Nigéria,
(14 Paises) | Sudao Democratica, (3 paises)
(6 paises) Uganda, Zambia
(4 pais es)
2013 Angola, Comores, | Benim, Burkina | Argélia,
(Cimeirade | Eritreia, Kenya, Malawi, | Faso,Cote Camarbes,
2014) Mocambique e Sudéo de | d’lvorie e | Namibia e
(15 paises) | Sul Djibouti. Seychelles
(7 paises) (4 paises) (4 paises)
2014 Comores, Sierra | Niger, Etiopia, | Nigéria e Senegal
(Cimeira de Leone, Gambia, | Republica Mauricias (1 pais)
2015) Libéria, Mali, | Arabe (2 paises)
(13 Paises) Zimbabwe Saharaui
(6 paises) Democratica e
Togo
(4 paises)

(Fonte: Unido Africana: www.africa-union.org)
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V. CONCLUSAO

75. A Africa tem feito grandes coisas para fazer avancar a igualdade de género desde a
adopcao da DSIGA. Enquanto celebramos os ganhos conquistados apercebemo-nos de
que o progresso ndo estad uniformemente a ter lugar no continente e que o ritmo de
progresso é lento. HA necessidade urgente de duplicar esforcos e construir sobre esses
ganhos. Como a UA dedicou o 2015 para o empoderamento das Mulheres Africanas em
prol da Agenda 2063, é essencial que alguns ganhos concretos sejam garantidos no
decurso do ano para que as mulheres e raparigas desfrutem os seus direitos. Todos o0s
Estados membros sdo encorajados a dedicar o seu proximo relatério de resultados
destacando os resultados concretizados na sua luta no sentido de fazer avancar o
empoderamento das mulheres
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SINTESE DOS RFLATORIOS DOS 13 ESTADOS-MEMBROS DA UA RELATIVOS A
IMPLEMENTACAO DA DECLARACAO SOLENE DA UA SOBRE A IGUALDADE DE
GENERO EM AFRICA (DSIGA)

SUMARIO EXECUTIVO

1. O presente relatorio tem em conta os progressos alcancados pelos treze Estados-
membros da UA que submeteram 0s seus respectivos relatérios relativos a implementacéo
da Declaracdo Solene sobre a Igualdade de Género em Africa (DSIGA) em 2014. O
objectivo deste relatorio € fornecer uma panordmica dos progressos que foram
alcancados, bem como dos desafios de implementacdo encontrados até entdo nas
diferentes fases.

2. A Direcgdo das Mulheres, Género e Desenvolvimento da Comissdo da Uniédo
Africana tem um mandato alargado de promover o respeito pela igualdade entre os
géneros e a protecgdo, desenvolvimento e obtencdo da igualdade de género em Africa.
Parte do seu mandato é controlar a implementacdo das convencdes, dos convénios e das
cartas internacionais e regionais que os Estados-membros da Unido Africana assinaram,
aderiram e ratificaram. Estes instrumentos incluem, entre outros, os Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), decorrentes da declaracdo do Milénio, adoptada por
189 dos 192 Estados-membros das Nacfes Unidas.

3. A Declaracao identificou o VIH, a paz, a seguranca e o desenvolvimento, incluindo
o ambiente, os direitos humanos e a governagcdo, como principais desafios de
desenvolvimento mundial. A Declaracdo decidiu, entre outros, promover a igualdade de
género e a emancipacao das mulheres, como uma forma eficaz de combater a pobreza, a
fome e a doenca, bem como estimular o desenvolvimento sustentavel.

4. A declaracdo consolidou um conjunto de objectivos interligados numa agenda
global sob forma de oito ODM:

X/
X4

L)

Erradicar a pobreza extrema e a fome

Alcancar a educacao primaria universal

Promover a igualdade de género e emancipar as mulheres
Reduzir a mortalidade infantil

Melhorar a saude materna

Combater o VIH e SIDA, maléria e outras doencas

Assegurar o desenvolvimento sustentavel

Desenvolver as relagdes internacionais para o desenvolvimento.

X/ R/ X/ R/ X/ R/
LI XX R IR X QI X IR

e

A5
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SINTESE DOS RELATORIOS DOS 13 ESTADOS-MEMBROS DA UA QUE

SUBMETERAM RELATORIOS EM 2014 RELATIVOS A IMPLEMENTACAO

DA DECLARACAO SOLENE DA UA SOBRE A IGUALDADE DE GENERO
EM AFRICA (DSIGA)

l. INTRODUCAO

5. Com referéncia aos relatérios anteriores, a sintese dos relatorios de 2014 por pais
relativos a Declaracédo Solene sobre a Igualdade de Género em Africa (DSIGA) esta em
conformidade com uma das obriga¢cées assumidas pelos Chefes de Estado e de Governo,
aguando da adopc¢éo do instrumento em 2004. A DSIGA foi adoptada pelos Chefes de
Estado e de Governo durante a Cimeira de Julho de 2014. A DSIGA divide-se em seis
areas tematicas que inclui, entre outras, Saude, Paz e Seguranca, Governacao, Direitos
Humanos, Educacdo e Emancipacdo das Mulheres. Os Chefes de Estado e de Governo
reafirmaram o seu compromisso ao principio da igualdade entre os sexos nos termos do
Artigo 4° do Acto Constitutivo da UA.

6. O relatério de 2014 é o nono desde que a apresentacdo de relatérios sobre os
instrumentos da Unido Africana em matéria de igualdade de género iniciou em 2006. O
enfoque do relatério incide sobre as estruturas administrativas e juridicas para a promocéo
da igualdade de género em cada Estado-membro que apresentou o seu relatério para
2014, e as politicas e os programas que foram formulados para garantir a aplicacdo dos
artigos da DSIGA.

7. Os relatérios de sintese de 2014 foram submetidos pelos seguintes paises:
Comores, Etidpia, Gambia, Libéria, Mali, Mauricia, Niger, Nigéria, Republica Arabe
Saharaui Democratica, Senegal, Sierra Leone, Togo e Zimbabwe. De um modo geral, 48
Estados-membros enviaram os seus relatorios nacionais, enquanto 6 paises ainda néo
submeteram os seus relatérios periddicos iniciais para andlise, conforme apresentado na
tabela abaixo:

Paises que submeteram relatérios até a Paises que ndo submeteram relatérios
dada

Argélia, Angola, Benim, Botswana, Burkina | Cabo Verde, Republica Centro Africana, RD
Faso, Burundi, Camarbes, Comores, | do Congo, Sdo Tomé e Principe, Somalia e
Chade, Congo, Cote d’lvoire, Dijibouti, | Guiné-Bissau

Egipto, Guiné Equatorial, Eritreia, Etiopia,
Gabao, Gambia, Gana, Guiné, Quénia,
Lesoto, Libéria, Libia, Madagéascar, Mali,
Malawi, Mauritania, Mauricia,
Mocambique, Namibia, Niger, Nigéria,
Ruanda, Republica Democratica Arabe
Saharaui, Senegal, Seychelles, Sierra
Leone, Suddo, Suddo do Sul, Africa do
Sul, Suazilandia, Tanzania, Togo, Tunisia,
Uganda, Zambia e Zimbabwe

48 6
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Ano Apresentacao dos relatérios Segunda Terceira Quarta Quinta Sexta
iniciais apresentacao de apresentacao | apresentacdo | apresentacao | apresentacao
relatérios de relatorios | de relatérios | de relatérios | de relatérios
2006 Argélia, Burundi, Etiopia,
(Cimeira de 2007) | Lesoto, Mauricias, Namibia,
(9 Paises) Senegal, Africa do Sul e
Tunisia (9 paises)
2007 Burkina Faso, Camardes,
(Cimeira de 2008) | Cote d’lvoire, Gana, Mali,
(7 Paises) Nigéria, e Rwanda
(7 paises)
2008 Niger, Zimbabwe Senegal
(Cimeira de 2009) | (2 paises) (1 country)
(3 Paises)
2009 Benim, Chade, Congo, | Argélia, Burkina | Burkina Faso,
(Cimeira de 2010) | Djibuti, Egipto, Gambia, | Faso, Chade, | Chade,
(23 Paises) Gabao, Libéria, Libia, | Etiopia, Gana, | Mauricias e
Seychelles, Suazilandia, | Lesoto, Mauricias, | Senegal
Togo e Uganda Namibia, Niger,
(13 paises) Nigéria e Togo (11
paises)
2010 Zambia Africa do Sul e
(Cimeira de 2011) | (1 pais) Rwanda (2 paises)
(3 Paises)
2011 Guiné Equatorial, Republica | Congo, Zambia e | Namibia Senegal
(Cimeira 2012) Democratica Arabe | Seychelles (1 pais) (1 pais)
(8 Paises) Saharaui, Tanzania (3 paises)
(3 paises)
2012 Botswana, Guiné, (2 | Camardes, Argélia, Senegal
(Cimeira de 2013) | relatorios), Madagascar, | Republica Arabe | Rwanda, (1 pais)
(14 Paises) Mauritania, Sierra Leone e | Saharaui Nigéria,
Sudéao Democrética, (3 paises)
(6 paises) Uganda, Zambia (4
paises)
2013 Angola, Comores, Eritreia, | Benim, Burkina | Argélia,
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(Cimeira de 2014) | Quénia, Malawi, | Faso, Cote d’lvoire | Camardes,
(15 Paises) Mocambique e Sul do Sudédo | e Djibouti. Namibia e
(7 paises) (4 paises) Seychelles
(4 paises)
2014 Comores, Sierra | Niger, Nigéria e Senegal
(Cimeira de 2015) Leone, Gambia, | Etidpia, Mauricias (1 pais)
(13 paises) Libéria, Mali, | Republica (2 paises)
Zimbabwe Arabe
(6 paises) Saharaui
Democratica
e Togo

(4 paises)
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8. Para captar o conteudo, bem como destacar as boas praticas nos relatérios, o
presente documento divide-se em duas partes principais.
9. A Parte | apresenta uma sintese individual dos artigos dos 13 Estados-membros

gue comparam os seus desempenhos por artigo, enquanto a Parte Il inclui o resumo do
relatério submetido por cada Estado-membro e contém detalhes.

PARTE |
II.  ANALISE RESUMIDA DO RELATORIO DE SINTESE
Artigo 1°-  VIH/SIDA e Outras Doencas Infecciosas Relacionadas

10. Treze Estados-membros enviaram dados sobre a Declaracdo Solene sobre a
Ilgualdade de Género em Africa (DSIGA) em 2014, nomeadamente: Comores, Etiopia,
Gambia, Libéria, Mali, Mauricia, Niger, Nigéria, a Republica Arabe Saharaui Democratica,
Senegal, Sierra Leone, Togo e Zimbabwe. As taxas de prevaléncia do VIH/SIDA néo s6
estabilizaram como baixaram em todos os paises declarantes.

Artigo 2°- Paz e Seguranca

11. Todos os treze Estados-membros submeteram um relatério sobre o Compromisso a
favor da Paz e da Seguranca. Estes paises adoptaram medidas em conformidade com a
Resolucdo 1325 do Conselho de Seguranca de Nacdes Unidas. Com apoio do Fundo de
Consolidacao da Paz do Sistema das Nacdes Unidas, as mulheres comorianas passam a
estar integradas na gestao de conflitos por meio da: formacdo de 501 mediadoras de paz,
actuando nas suas respectivas localidades (Mwali 85, Ndzuwani 201 e Ngazidja 215) e a
criacdo de 16 Comités da Paz (Mwali 3, Ndzuwani 5 e Njazidja 8) para institucionalizar a
participacdo das mulheres na reconciliacdo comunitaria.

Artigo 3°-  Crianca-soldado

12. Quatro paises ndo apresentaram dados sobre este artigo, nomeadamente
Comores, Etidpia, Mauricias, Senegal. No entanto, na Sierra Leone o Compromisso 3
sobre Criancas-soldado néo se aplica neste pais porque a lei estipula que o recrutamento
para o servico das Forcas Armadas e da Policia deve ser a partir dos 18 anos. Entretanto,
paises como a Gambia, Libéria, Mali, Nigéria e Togo, tomaram medidas concretas para
promover, proteger os direitos e 0 bem-estar da crianca através de um texto legislativo
diferente; o Niger lancarda durante o ano de 2015, uma campanha para a proibi¢cao
sistematica do recrutamento de criancas-soldado e do abuso de criancas do sexo feminino
COMO esposas e escravas sexuais.

Artigo 4° - Violéncia Baseada no Género
13. Todos os treze paises apresentaram dados sobre as actividades em curso para pér

fim a Violéncia Baseada no Género (VBG). A questdo da mutilagcdo genital feminina e
outras praticas tradicionais nocivas foram consideradas como crime pelo Mali e a Gambia.
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Artigo 5°- Principio da Paridade de Género

14. Todos os paises declarantes fizeram observacdes em relacdo a este artigo. A
Etiopia estabeleceu quadros juridicos, incluindo a adopg¢do de convencgdes internacionais
gue garantem a igualdade de remuneracao para trabalho igual, bem como a proibicdo da
discriminagdo no mercado de trabalho em funcdo do sexo. Na Libéria, ha uma Nova Lei
gue estabelece que nenhuma lista de Partido Politico do pessoal eleito e de candidatos a
cargos publicos devem conter menos de 30% e mais de 70% de qualquer um dos sexos.

Artigo 6°- Direitos Humanos das Mulheres

15. Todos os paises declarantes descreveram as medidas que foram instituidas para
promover os direitos humanos das mulheres.

Artigo 7° - Direitos de Terra, Propriedade e Heranca

16. Todos os paises declarantes, excepto as Mauricias, assinalaram as dificuldades
encontradas entre as leis estatutarias e as consuetudinarias em aceitar os direitos das
mulheres a terra, propriedade e heranca.

Artigo 8°- Educacédo das Raparigas e Alfabetizacdo das Mulheres.

17. Todos os paises declarantes constataram que, apesar das varias medidas que tém
sido instituidas para assegurar a paridade no sistema escolar, as meninas sao ainda
menos favorecidas devido a valores socioculturais arraigados contra sua educacdo. O
abandono escolar € um factor chave, agravado pela pobreza, incluindo a feminizacdo da
pobreza.

Artigo 9°- Protocolo a Carta Africana sobre os Direitos Humanos e dos
Povos relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

18. Comores, Etidpia, Mauricias e Senegal ndo apresentaram dados sobre o Protocolo
de Maputo. No Niger, até agora, ndo ha nenhum progresso em relacao a ratificacdo do
Protocolo a Carta Africana dos Humanos e dos Povos relativo aos Direitos das Mulheres
em Africa.
PARTE Il

Il. RELATORIO DE SINTESE GLOBAL DOS ESTADOS-MEMBROS SOBRE A
IMPLEMENTACAO DA DSIGA POR PAIS

A. A UNIAO DAS COMORES
Artigo 1°:  VIH/SIDA E DOENCAS INFECCIOSAS RELACIONADAS

19. Apesar de uma baixa prevaléncia do VIH/SIDA, que se situa em 0,025%, a Uniao
das Comores incluiu a luta contra IST/VIH/SIDA entre as preocupacdes do Governo das
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Comores. E uma das sete principais areas estratégicas e dos 35 programas prioritarios da
Estratégia de Crescimento Acelerado e Desenvolvimento Sustentavel que apresenta a
visdo do Governo das Comores no desenvolvimento do pais para o periodo 2015-2019. O
Governo das Comores também estd empenhado em contribuir na luta contra
IST/VIH/SIDA com recursos nacionais, incluindo a reducdo da divida no ambito da
iniciativa a favor dos Paises Pobres Altamente Endividados (PPAE) para a implementacéo
dos programas prioritarios de saude, incluindo a luta contra a SIDA.

Artigo 2°: Paz e Seguranca

20. A Unido das Comores beneficiou do fundo pés-conflito, instituido pelo Secretario-
geral das Na¢des Unidas para ajudar os paises emergentes da crise e evitar um retorno a
violéncia. Assim, foi estabelecido um programa para a consolidacdo da paz e o PBF
(Fundo de Consolidagéo da Paz), projectos de DDR (Desarmamento, Desmobilizacéo e
Reintegracdo) e outro sobre o papel das mulheres na consolidacdo da paz e reconciliagao
nacional nas Comores. Foi desenvolvido um programa de formagédo para mulheres
mediadoras, seguido pelo estabelecimento de um Comité para a Paz.

21. Desde 2011, com apoio do Fundo para a Consolidacdo da Paz do Sistema das
Nacdes Unidas, as mulheres comorianas passaram a ser integradas na gestao de
conflitos, atraves da:

- Formacgéo de 501 "Mediadoras da Paz" para operarem nas suas respectivas
localidades (85 Mwali, 201 em Ndzuwani em 215 na Ngazidja)

- Estabelecimento de 16 Comités de Paz (3 Mwali, 5 Ndzuwani e 8 Ngazidja)
para institucionalizar o envolvimento das mulheres na reconciliagéo
comunitaria.

Artigo 3%  Criancas-soldado
22.  Nenhuma observacao foi feita em relacéo a este artigo
Artigo 4°.  Violéncia Baseada no Género

23. A violéncia baseada no género é uma realidade nas Comores: uma em cada trés
mulheres é vitima de violéncia fisica de seu conjuge, de acordo com um estudo qualitativo
sobre a violéncia baseada no género realizado a nivel nacional em 2006. As mulheres
sofrem de abuso fisico e financeiro, como resultado de seu divorcio, e abuso fisico e
psicolégico (insultos, abusos) por suas préprias familias (maridos, pais, tios, irmaos,
Noivos) ou sogros. Visto que o repudio e o divorcio séo considerados uma vergonha para a
mulher e sua familia, a responsabilidade é quase sempre atribuida a mulher. Alguns dados
estatisticos fornecem uma panorémica da situagao.
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Percentagem de abusos notificados
contra as mulheres 20062009
Manutengéo
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Figura 1: Percentagem de abusos notificados contra as mulheres nas Comores (2006-2013)
Fonte: Ministério da Saude e Promogé&o da Igualdade entre Homens e Mulheres (2014)

24. Na Figura 1 verifica-se que a percentagem de casos relatados de abusos contra as
mulheres, no que diz respeito ao abandono de familias, registou uma reducao liquida de
9% (de 14% em 2008 para 5% em 2009.).

25. Ao mesmo tempo, de acordo com estudos feitos, as principais causas do abuso
contra as mulheres nas Comores foram o sustento alimentar e os maltratos, variando entre
16% do sustento alimentar e 65% de maltratos entre 2006-2013

Artigo 5% Principio da Paridade de Género

26.  Tradicionalmente, as mulheres comorianas sdo excluidas do circulo de tomada de
decisao publico, mas tal situacdo comeca a mudar, gracas a mobilizacdo de organizacdes
da sociedade civil e as medidas adoptadas pelo projecto conjunto em matéria de género
que ofereceu apoio técnico para promover as mulheres candidatas na ultima eleicdo e
formar as candidatas em habilidades de comunicacdo, lideranca e organizacdo de
campanhas eleitorais. Estima-se um indice de Capacitacdo de Género (ICG) de 0,303 em
2003 de acordo com o NHDR. A taxa de representacao parlamentar foi de apenas de 2%
para as mulheres, contra 98% para 0s homens. Esta taxa ndo se alterou apds as Ultimas
eleicbes parlamentares e apenas uma mulher foi eleita membro da camara na ilha de
Moheli, ocupando um assento na Assembleia Nacional. Em relacdo a administracédo, as
mulheres com cargos executivos e administrativos superiores representam apenas 28%
contra 72% dos homens. Da mesma forma, as mulheres de nivel intermédio e técnico
representam apenas 29% contra 71% para homens.

27. Nos oOrgaos executivos da Unido das Comores, as mulheres, embora sub-
representadas, a sua participacdo € cada vez maior; a proporcéo de mulheres em cargos
superiores nas instituicdes aumentou de 7,4% para 21,2% entre 2000 e 2010. Desde
2011, 2 mulheres ocupavam o cargo de ministro contra 1 em 2007 e nenhuma entre 2008
e 2011; a nivel distrital, 4 mulheres ocupavam o cargo de comissario, nomeadamente 1
em Ngazidja e 3 no Ndzouani contra 2 entre 2011 e 2014. Relativamente aos cargos nas
empresas estatais e cargos técnicos, ha registos encorajadores de algumas nomeacdoes.
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Artigo 6°  Direitos Humanos das Mulheres

28. Criancas, rapazes e raparigas de todas as categorias sociais e idades, também sao
vitimas de abuso fisico, sexual e psicolégico. Mais de 700 casos de violéncia a menores
foram notificados aos servicos de gestdo de crise das trés ilhas, desde sua abertura em
2004. Entre os casos de violéncia mais preocupantes destaca-se o0 abuso sexual
generalizado no ambiente familiar, nas escolas (publicas, privadas ou coranicas), nas
instituicbes de detencéo, na comunidade e no local de trabalho. Vale salientar que, apesar
destes casos de abusos, as mulheres ndo sdo protegidas. As raparigas sdo mais
afectadas por este fendmeno do que os rapazes. Aparentemente, “lei do siléncio” ou o
aspecto “tabu” sdo observados pelas proprias vitimas, pelas suas familias, pelas
autoridades comorianas, pelos parceiros de desenvolvimento e as organizagfes da
sociedade civil.

Artigo 7% Terra, Propriedade e Heranca
29. Nenhuma observacao foi feita em relacéo a este artigo

Artigo 8°: Educacao das Raparigas e Alfabetizacdo das Mulheres
30. Nenhuma observacao foi feita em relacéo a este artigo

Artigo 9°: Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativo aos Direitos das Mulheres

31. Nenhuma observacao foi feita em relagéo a este artigo
B. REPUBLICA FEDERAL DEMOCRATICA DA ETIOPIA

32. A Republica Federal Democratica da Etidpia tem demonstrado o seu compromisso
face a questdo das desigualdades de género, que constitui um obstaculo as mudancas
duradouras e ao desenvolvimento equitativo, através da criacdo de um ambiente juridico,
administrativo e politico propicios no pais. O pais ofecere um quadro politico e juridico
favoravel aos seus cidadaos de ambos 0s sexos.

33.  As convencgdes regionais e internacionais ratificadas, os protocolos assinados, 0s
acordos e compromissos assumidos, fazem parte integrante da Constituicdo da RFDE de
1995; entre outros 0s aspectos, 0s artigos 25°,34°,35° e 89°/7 da Constituicdo reiteram a
igualdade em todas as esferas e protegem os direitos fundamentais das mulheres. O
artigo 35° da Constituicdo concede as mulheres igualdade de direitos com 0os homens nas
esferas politicas, sociais, econdémicas e culturais e Ihes proporciona acc¢ao afirmativa para
a correccao do legado da desigualdade que sofreram.

Artigo 1°:VIH/SIDA e Doencgas Infecciosas Relacionadas

34. Ha uma reducao geral do VIH e das doencas sexualmente transmissiveis. Tal foi
acompanhado por um aumento na utilizagdo dos servicos, mostrando o aumento dos
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niveis de sensibilizacdo e de accéo entre a populacdo. O numero de clientes que aderem
ao aconselhamento e testes voluntarios (ATV) atingiu 11.965.533 de 564.321 entre 1998 e
2012/13. A percentagem de mulheres gravidas seropositivas, que receberam terapia anti-
retroviral (ARV) ou profilaxia eficazes para evitar a transmissao vertical da mae para o filho
atingiu 42,9%. A Etidpia alcancou a meta estabelecida nos Objectivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM) de reducao da taxa de prevaléncia. A meta dos ODM foi fixada em 2,5%
enquanto a Etidpia ja reduziu a prevaléncia em 1,5% em 2011. No que diz respeito ao
acompanhamento da tuberculose (TB) a taxa da detecg¢éo situou-se em 58,9% e a taxa de
sucesso no tratamento em 91,4% em 2012/13. Novas melhorias foram registadas no
indice de cura da TB, atingindo 70,3% em 2012/13.

Artigo 2°  Paz e Seguranca

35. O Governo também adoptou medidas para reforcar o papel das mulheres na
prevencao e resolucdo de conflitos através da concepcao e implementacdo do manual de
formacao que tem em conta o género e do desenvolvimento de formacao continua para
lideres das associacbes de mulheres e para mulheres trabalhadoras. O objectivo é
envolve-las na estrutura de manutencdo da paz. Por conseguinte, a participacdo das
mulheres tem aumentado nos comités de manutencdo da paz estabelecidos a nivel das
comunidades. Utilizando a actual expansdo do grupo de desenvolvimento de mulheres
para alcancar as mulheres a nivel das bases, sdo envidados esfor¢cos a fim de melhorar a
sua participacéo na esfera social, econdémica e politica, inclusivamente na consolidacdo da
paz.

36. No que diz respeito a manutencdo da paz, a Etidpia € classificada numero em
termos de participacdo das mulheres na manutencdo da paz. A Etiépia contribui com
forcas de manutencdo de paz composta exclusivamente por mulheres na Cote D’lvoire. A
participacdo das mulheres nas forcas policiais e de defesa estd a aumentar
significativamente na estrutura governamental. Tal resultada de varias intervencdes de
refor¢co de capacidade em termos de formagé&o de curto prazo e bolsas. As mulheres estédo
igualmente a tornar-se participantes activas no policiamento da comunidade em todos os
niveis e na resolucao de conflitos no trabalho.

Artigo 3% Criangas-soldado
37. Nenhuma observacao foi feita em relagéo a este artigo
Artigo 4°:  Violéncia Baseada do Género

38. O Governo da Etidpia adoptou, ratificou e posteriormente procedeu a revisao de
diversas legislacbes e documentos de politicas que abordam especificamente a violéncia
contra as mulheres. Entre estes destacam: a lei penal revista (2005), a lei da familia
revista (2000), Plano Estratégico para uma resposta integrada e multissectorial sobre
Violéncia contra a Mulher e a Justica de Menores na Etiopia (2009) com enfoque no
mecanismo de prevenc¢ao, proteccdo e resposta e na recém-aprovada estratégia nacional
contra as praticas tradicionais prejudiciais (2013).
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39. Os quadros juridicos e politicos criminalizam todos os actos de violéncia contra as
mulheres, incluindo todas as formas de praticas tradicionais prejudiciais e sancionam as
suas praticas. Foram estabelecidas estruturas especializadas nos organismos de
manutencdo da ordem publica que tratam da questdo da violéncia contra a mulher. Os
principais incluem: proteccéo das criancas e das mulheres nas esquadras policiais.

Artigo 5% Principio da Paridade de Género

40. A representacdo das mulheres no mercado de trabalho tem aumentado
progressivamente nos ultimos anos. A taxa de emprego feminino em termos do total da
populacdo regista uma tendéncia crescente de 37,5 em 2009 para 42,6 em 2012. O
emprego das mulheres nos sectores formais e informais da economia atingiu 69% da forca
de trabalho feminina. A percentagem de funcionarias publicas é de 41% do total de
trabalhadores da funcéo publica. Os dados disponiveis no sector formal mostram que
64,2% dos trabalhadores sédo mulheres.

41. No sector informal, as mulheres constituem 51%. Embora a proporcdo de mulheres
no sector formal seja alta, os cargos ocupados por mulheres sdo de nivel baixo: as
mulheres representam 71% dos postos de trabalho administrativos e fiscais e 51% dos
postos de trabalho manuais e de guarnicdo, enquanto a sua participagdo nas categorias
de empregos administrativos/profissionais e cientificos foi menor.

42. O pais criou quadros juridicos adequados e adoptou convencfes internacionais,
gue garantem a igualdade de remuneracgéo para trabalho igual, bem como a proibicdo da
discriminacdo no mercado de trabalho em funcéo do sexo.

Artigo 6°:  Direitos Humanos das Mulheres

43. A Etiopia ratificou e integrou os principais instrumentos internacionais e regionais de
direitos humanos: quer instrumentos gerais como o0s especificos as mulheres. Os
principais instrumentos especificos as mulheres incluem a Convencéo sobre a Eliminacéo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW) que foi adoptada
sem reservas. O pais elaborou um plano de ac¢édo nacional sobre direitos humanos com
uma seccao especial para as mulheres e as criangas.

Artigo 7°:  Terra, Propriedade e Heranca

44. Um dos principais resultados registados na esfera economica € o reforco da
emancipacao das mulheres na melhoria do acesso e controlo aos recursos produtivos
como a terra, através da certificacdo e do acesso a propriedade. A melhoria do acesso e
do controlo sobre os recursos produtivos estd a melhorar consideravelmente a
emancipacdo economica das mulheres. Para a consecucao deste resultado, o Governo
adoptou um conjunto combinado de reformas politicas e juridicas por forma a assegurar a
igualdade de acesso da mulher aos recursos produtivos, tais como a terra e a propriedade.
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Artigo 8%  Educacao das Raparigas e Alfabetizacdo das Mulheres

45. O Governo, através de sucessivas politicas e legislacdes, tem tomado medidas
para assegurar a igualdade de acesso das raparigas, rapazes, mulheres e homens ao
ensino em todos os niveis. A politica de ensino e formacao existente no pais, que serve de
base para os 4 programas subsequentes do desenvolvimento do sector da educacéo,
estipula a necessidade de integrar a dimenséo de género no programa curricular, atribui
especial atencdo a participacdo das mulheres no recrutamento, formacao e afectacdo de
professores e aborda a distribuicdo de recursos que tem em conta 0 género e para O
sector. No segundo ciclo do ensino primério (52-82 classes), a taxa liquida de matriculas
aumentou de 46.9%-49.2%. No ensino secundario (primeiro ciclo das 92-102 classes), a
taxa bruta de matriculas registou um aumento no periodo de cinco anos.

Artigo 9°:  Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativa aos Direitos das Mulheres.

46. Nenhuma observacéo foi feita em relacédo a este artigo.
C. REPUBLICA DA GAMBIA
Artigo 1°.  VIH/SIDA e Doencas Infecciosas Relacionadas

47. O Governo da Gambia tem atribuido grande importancia as medidas de execucao
para resolver efectivamente os problemas da maléria, VIH, tuberculose e outras doencas
infecciosas relacionadas. Foram formuladas e adoptadas politicas voltadas para o
desenvolvimento socioeconémico que levam em conta o crescimento da populacdo, bem
como as necessidades demograficas da populacdo. Como em outros paises da Africa
Subsaariana, a maléaria e o VIH séo dois dos principais problemas de salde que afectam
negativamente o desenvolvimento da Gambia.

48. O actual Quadro Politico Nacional sobre a Saude 2007-2020 (NHPF) capta a
relagdo simbidtica socioeconémica, que visa “promover a equidade (de género e territorial)
no acesso e acessibilidade dos servicos de saude de qualidade, manter padrdes e a ética,
promover reformas do sistema de salude e melhorar a retencéo do pessoal e a satisfacdo
dos clientes. Outras politicas do sector da salude que estdo a ser implementadas
actualmente incluem a politica nacional de saude, Politica Nacional de luta contra o
VIH/SIDA, a Politica Nacional de Nutricdo e a Politica e Plano de Accdo Nacional para a
Populacdo. Estas politicas e programas de salude tém um impacto significativo que
justificam o aumento significativos de hospitais publicos, servicos de saude reprodutiva,
eficazes, acessiveis e baratos, bem como as taxas de prevaléncia do VIH baixas, e o
declinio da taxa de mortalidade infantil.

Artigo 2°: Paz e Seguranca
49. Esforgos estdo a ser envidados com vista a atingir a quota de 50% de mulheres a

nivel administrativo e de tomada de decisdo nas operacdes de apoio a paz, definida pelo
Secretéario-geral das Na¢des Unidas. As instituicdes de seguranga no pais, tais como as
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Forcas Policiais da Gambia contam com varias mulheres com o grau de comandante ou
acima. O Departamento de Imigracao teve pelo menos trés mulheres Oficiais Superiores,
enquanto o sector prisional conta com duas mulheres oficiais superiores, incluindo uma
mulher oficial que ascendeu ao posto de Comissério.

50. O Exercito Nacional da Géambia também mostrou-se sensivel ao género nos
escalbes superiores do comando.

Artigo 3°: Criancas-soldado

51. O Estado, no cumprimento das suas obrigacdes, promulgou instrumentos juridicos
e formulou politicas para a protecgéo das criancas na Gambia, incluindo a Lei da Crianca
de 2005. A referida Lei foi promulgada para garantir o cumprimento efectivo da ACRWC
através da incorporacdo das suas disposi¢cdes no direito nacional para criar obrigacfes
juridicamente vinculativas por meio das quais o Governo possa ser responsabilizado. A Lei
€ o0 texto mais abrangente da legislacdo dos direitos da crianca que contém todas as leis
relacionadas com o direito, bem-estar e cuidado das criangcas na Gambia. Harmoniza
todas as leis que existiam anteriormente no pais em relagdo as criancas. Também veio
colmatar a lacuna existente na Constituicdo da Republica da Gambia que faltava uma
disposicéo detalhada sobre a crianca e a questao das criancas.

Artigo 4°:  Violéncia Baseada no Género

52. A Lei contra o Tréfico de Seres Humanos de 2007 esta a ser aplicada. Trata-se de
um texto abrangente da legislacdo que aborda, entre outros, a ameaca do trafico de
mulheres e de criancas. O principal objectivo da Lei é prevenir, reprimir e reintegrar as
vitimas de tréfico.

Artigo 5% Principio da Paridade de Género

53. A Lei que protege as mulheres nos termos da seccéo 15, tal como como destacado
anteriormente, prevé medidas especiais temporarias a adoptar. Esta sec¢cdo impde uma
obrigacéo de cada 6rgao, organismo, instituicdo publica, autoridade ou empresas privadas
destinadas a acelerar a igualdade de facto entre os homens e as mulheres. Esta seccao
torna-se mais relevante na arena politica e na tomada de decisdo em todos o0s niveis,
onde as mulheres ndo sado legalmente impedidas de participar eficazmente em pé de
igualdade com os homens, mas podem néo ser capazes de fazé-lo devido a preconceitos
culturais que favorecem os homens, a percepcéo estereotipada do papel das mulheres. As
mulheres gambianas constituem 58% do eleitorado (Resultados do inquérito integrado
sobre habitacdo de 2003), mas as mulheres representam 10% na Assembleia Nacional.
Apenas 5 mulheres, das quais 2 foram eleitas e 2 nomeadas pelo Presidente. O niumero
de mulheres parlamentares esta muito abaixo da quota de 30%.

Artigo 6°: Direitos Humanos das Mulheres

54. A Gambia ratificou todos os principais instrumentos internacionais e regionais sobre
os direitos humanos das mulheres. A politica nacional para as mulheres (1999 — 2009) e a
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Politica Nacional em matéria de Género, bem como a Politica de Emancipacéo da Mulher
2010-2020, foram baseadas nos principios consagrados na CEDAW, na Plataforma de
Accéao de Pequim, no Protocolo Africano sobre os Direitos das Mulheres e na declaracao.

Artigo 7°:  Terra, Propriedade e Heranca

55. A lei da Sharia aplica-se aos muculmanos, a lei estatutaria aos cristdos e o direito
consuetudindrio as pessoas que sao tradicionalistas. Isto significa que, além de algumas
excepcOes obrigatérias contidas nas leis como a Lei sobre as Mulheres de 2010 e a Lei
das Criancas de 2005, o direito da familia aplicavel aos cidadaos da Gambia dependente
da lei que cada uma segue pessoalmente.

Artigo 8%  Educacédo das Raparigas e Alfabetizacdo das Mulheres

56. A Politica Nacional de Educacdo 2004-2015 fornece disposicbes néo
discriminatérias de educacdao e leva em consideracdo a equidade de género. A politica de
educacao coloca énfase especial no género e no aumento de acesso equitativo ao ensino
bésico, secundario, terciario e universitario. Também centra-se na melhoria do acesso aos
centros de desenvolvimento da primeira infancia e aos programas de alfabetizacdo, com
especial destaque para as raparigas em regides carentes e outros grupos da populacao
em desvantagem.

57. A tonica é igualmente posta na equidade para a distribuicdo geografica das escolas
e das necessidades comunitarias tendo em vista a eliminagdo das disparidades entre
homens e mulheres. A Politica Nacional de Educacdo prescreve que o Governo deve
integrar as preocupacdes do género em todas as fases do processo de educacgdo para a
concretizacdo dos objectivos de paridade e equidade de género no periodo em analise.

Artigo 9°0 Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

58. A Republica da Gambia assinou e ratificou o Protocolo relativo as Mulheres em
2003 e 2006, respectivamente. A Gambia também decidiu integrar o Protocolo a Lei sobre
as Mulheres de 2010. A aprovacdo desta Lei € bastante histérica e louvavel para a
Gambia como uma nac¢do. Serve de fonte de esperanca, paz e prosperidade para os
cidadados gambianos de ambos o0s sexos, uma vez que reconhece e confere forga e efeito
as obrigacdes e compromissos juridicos internacionais da Gambia assumidos com vista a
defender o estatuto juridico das mulheres.

D. REPUBLICA DA LIBERIA

59. A Libéria registou ganhos consideraveis na sua recuperacao de reconstrugcao pos-
conflito. Foram realizadas duas eleicdes democréaticas multipartidarias com sucesso e o
pais desfruta de quase uma década de paz e seguranca. A economia que encontrava-se
praticamente em colapso estd a ser revitalizada e todas as reformas e politicas
necessarias estdo a ser formuladas. A reconstrucdo de infra-estruturas basicas e
produtivas, bem como a restauracdo do Estado de direito, particularmente a proteccéo dos
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direitos inalienaveis de todos os cidadaos e residentes estrangeiros esta a bom caminho.
Para tal, o0 Governo tem desenvolvido politicas e programas especificos para atender as
necessidades especificas das mulheres e das criancas por forma a garantir que ja nao
sejam discriminadas.

Artigo 1°0  VIH/SIDA e Doengas Infecciosas Relacionadas

60. O Governo desenvolveu uma Politica e Plano de Bem-estar Social e de Saude
Nacional de Dez Anos (NHSWPP), que cobre o periodo 2011 a 2021. A Visao da Politica é
assegurar uma populacdo saudavel com proteccdo social para todos, enquanto o
Objectivo da Politica é melhorar a situacédo de saude e bem-estar de todas as pessoas na
Libéria de forma imparcial.

61. A Politica contém estratégias especificas para a prevencao, tratamento e cuidados
em relacdo ao VIH e SIDA, maléria, tuberculose e outras doencas relacionadas. Em
resposta a necessidade de envolver activamente as pessoas que vivem com VIH e SIDA
na estratégia nacional de resposta ao VIH e SIDA, a Comissdo Nacional de Combate a
SIDA, em colaboragdo com a ONUSIDA, estabeleceu a Rede de Pessoas que Vivem com
VIH na Libéria (LIBNEP+).

62. A Rede trabalha em estreita colaboracdo com quatro associacfes e trinta (30)
grupos de apoio em todos os quinze Condados da Libéria. O Governo continua a
desenvolver estratégias que visam melhorar a prevencdo e o controlo do VIH. Foram
estabelecidos e capacitados Pontos Focais para o VIH e SIDA em cada Ministério e
Agéncia por forma a integrar o VIH e SIDA nos projectos e programas nos respectivos
Ministérios e Agéncias.

Artigo 2°0  Paz e Seguranca

63. A Libéria desenvolveu e esta a implementar uma Politica de Seguranca Nacional.
Esta Politica procura aumentar a confianca publica nas forcas de seguranca através do
recrutamento de pessoal de seguranca qualificado por meio de processos transparentes e
imparciais de controlo. O objectivo do mesmo é reflectir sobre a representacdo étnica, de
género e religiosa diversificada da Libéria, em conformidade com as normas
internacionais, promover a prestacdo de contas, o comportamento ético e a conduta
profissional sob um controlo democratico civil.

64. As accOes e 0s programas destinam-se a atrair mais mulheres no Sector de
Seguranca. O Governo nomeou mulheres em MissGes Estratégicas e Embaixadas, em
que destacam-se a Missdo Permanente junto das Nacbes Unidas, bem como nas
Embaixadas da Etiopia, Alemanha, Africa do Sul e Jap&o, respectivamente. As mulheres
liberianas também ocupam cargos junto da Unido Africana, CEDEAO, Banco Mundial,
entre outros.
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Artigo 3%  Criancas-soldado

65. O Governo estabeleceu o Férum de Representacdo de Criancas da Libéria - The
Liberia Children Representative Forum para promover a participacdo das criancas na
tomada de decisdes que afectam o seu bem-estar. O Férum controla, investiga e elabora
relatérios sobre as violacBes e os abusos dos direitos da crianca e representa todas as
criancas na Libéria durante as conferéncias nacionais e internacionais de criancas. A
Assembleia das Criangas é representada a nivel dos condados e dos distritos através das
Assembleias dos Condados e dos Distritos das Criancas. As Assembleias dos Condados e
dos Distritos das Criancas defendem a opinido das criancas sobre as questdes que
afectam o seu bem-estar e também controlam, investigam as violacdes dos direitos das
criangas a nivel do condado e do distrito para o Parlamento das Criancas a nivel nacional.
Desde o inicio do surto do virus Ebola na Libéria, que os membros do Parlamento Infantil
tem estado envolvido na sensibilizacdo e consciencializagdo das criangcas em todo o pais
sobre a prevencéo do virus.

Artigo 4°.  Violéncia Baseada no Género

66. Plano de Accédo Nacional contra a Violéncia Baseada no Género foi desenvolvido
para prevenir e dar resposta aos casos de violéncia baseada no género na Libéria. O
Plano fornece uma abordagem holistica em relacdo a questdo da VBG na Libéria. O Plano
divide-se em cinco pilares: de Coordenacdo, Saude e Psicossocial, e Proteccdo e
Seguranca para assegurar uma coordenacao eficaz das actividades de luta contra a
violéncia baseada no género no pais, um Grupo de Trabalho Técnico Nacional contra a
Violéncia Baseada no Género foi estabelecido, que € presidido pelo Ministério do Género
e Desenvolvimento.

67. Além disso, os Grupos Técnico sobre a VBG estdo também estabelecidos a nivel
do Condado e consiste de todas as OrganizacGes envolvidas na luta contra a VBG. Os
Pilares reinem uma vez por més para discutir e tracar estratégias sobre a problematica da
VBG, enquanto o Grupo Técnico Nacional reune igualmente uma vez por més, para
abordar questdes saidas das reunides do Pilar e tomar decisbes estratégicas para
assegurar que os sobreviventes da VBG recebam servicos e cuidados apropriados e
tracar estratégias para prevenir a VBG.

Artigo 5°:  Principio da Paridade de Género

68. As mulheres da Libéria, através do Grupo de Mulheres Parlamentares, adoptaram
medidas para aumentar a participacdo das mulheres no processo politico. A Nova Lei que
altera a Nova Lei Eleitoral da Libéria, seccado 4,5 acrescentado o subtitulo 6 na rubrica
“Nomeacéao dos candidatos em matéria de Igualdade de Género no Processo Politico”, foi
alterada e transformada em lei pelo legislador nacional.

69. A Nova Lei declara que nenhuma lista de Partido Politico de oficiais eleitos e
candidatos a cargos publicos devera conter menos de 30% e mais de 70% de qualquer
sexo. O Grupo de Mulheres Parlamentares foi fundamental no sentido de garantir a
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aprovacdo da Lei. Entretanto, as mulheres defendem vigorosamente a inclusdo do
principio da paridade de género na Constituicdo que esta actualmente sob reviséo.

Artigo 6% Direitos Humanos das Mulheres

70. O Governo da Libéria mostra-se preocupado com a questdo da igualdade de
direitos entre mulheres e homens; tal € evidenciado pela adoptacdo e adesdo a muitos
instrumentos Regionais e Internacionais dos Direitos Humanos das Mulheres, bem como o
desenvolvimento de leis e de legislacbes adequadas para abordar a questdo da
desigualdade.

71. Os Instrumentos Regionais e Internacionais s&o: o Protocolo da UA relativo aos
Direitos das Mulheres e das Criancas, a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres (CEDAW), a CSNU1325 e a Convengéo N°
187 da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil; e as Legislacdes Nacionais sao:
a Lei das Criangas, a lei que criminaliza o estupro, o direito de heranga, o projecto de lei
sobre violéncia doméstica e a revisdo da Constituicdo, que estdo actualmente em curso.

Artigo 7°:  Terra, Propriedade e Heranca

72. O Governo criou a Comissao de Terras através de uma Lei da Legislacdo Nacional.
Uma Politica Nacional de Direitos de Propriedade da Terra foi adoptada e aprovada pelo
Conselho de Ministros em 2013. A politica foi desenvolvida através de uma consulta
nacional, com a participacdo activa das mulheres a nivel nacional e local. Em colaboracao
com a Comissdo de Terras, o Ministério de Género e Desenvolvimento estabeleceu o
Grupo Técnico dos Direitos da Mulher a Terra para garantir que os seus direitos a
propriedade da terra sejam levados em consideracéo.

73. O Grupo Técnico dos Direitos das Mulheres a Terra é presidido pelo Ministério de
Género e Desenvolvimento e é composto por ministérios relevantes e agéncias,
organizacdes da Sociedade Civil, locais e organizacfes internacionais. Além disso, foi
criada igualmente a secretaria dos direitos da mulher a terra no Ministério de Género e do
Desenvolvimento. A secretaria ira prestar informacdes as mulheres sobre questdes de

terra, bem como educé-las sobre os seus direitos ao abrigo da lei para obter terras.
Artigo 8%  Educacéao das Raparigas e Alfabetizacdo das Mulheres

74. O Governo desenvolveu uma Lei de Reforma ao Ensino de 2011 que continua a
explorar ainda mais as premissas feitas na Politica de Educacéo das Raparigas de 2006 e
tem como objectivo: 0 ensino primario e pré-secundario gratuito e obrigatorio para os
estudantes em todas as escolas publicas, o recrutamento e a formacgéo de mais mulheres
professoras, proporcionando aconselhamento nas escolas para as raparigas, garantindo e
efectivando sancdes adequadas contra professores que cometem abuso sexual e
agressao contra as raparigas nas escolas, oferecendo competéncias para a vida na escola
para elevar a auto-estima das raparigas, para que elas possam dizer ndo ao abuso sexual
e para aumentar a disponibilidade de bolsas de estudo para as raparigas.
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75. A Politica de Educacéo das Raparigas de 2006 foi revista em 2013, para reflectir
realidade actual e harmonizar com a Nova Lei de Reforma da Educag¢do que promove a
educacao das raparigas a nivel regional, nacional e local com estratégias e intervencdes
viaveis. O Capitulo 2 da Politica de Educagdo das Raparigas afirma que o Governo
Central e as autoridades locais devem implementar todas as disposi¢cfes estipuladas na
Politica de Educacdo das Raparigas para abordar as barreiras sociais e culturais a
Educacado das Raparigas como um meio para capacitar as raparigas e mulheres.

Artigo 9°0 Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

76. O Governo da Libéria ratificou o Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e
dos Povos relativo aos Direitos das Mulheres a 14 de Dezembro de 2007. Desde a sua
ratificacdo, o Governo, através dos seus ministérios de tutela e agéncias, bem como
parceiros, continua a sensibilizar e a educar o publico sobre a disposi¢cdo do protocolo.

77. Varias sessdes de sensibilizacdo foram realizadas envolvendo chefes, ancidos,
grupos de mulheres e de jovens, bem como magistrados e alguns oficiais da policia em
qguatro condados. Planos estdo em andamento para rever e revisar o plano de trabalho de
modo a acelerar a implementacgé&o. (saber sobre a ratificacdo do protocolo).

E. REPUBLICA DO MALI
Artigo 1°:  VIH/SIDA e Outras Doencas Infecciosas Relacionadas

78. Segundo estimativas feitas, no Mali, a prevaléncia do VIH/SIDA em 2011 foi de
2,2% entre 88,5% das mulheres gravidas. Como resposta a prevaléncia do VIH/SIDA no
Mali, um novo quadro estratégico para o periodo 2012-2017 foi desenvolvido apds uma
avaliacdo do anterior plano estratégico de 2010. O Quadro Estratégico actual foi definido
para orientar a resposta nacional ao VIH/SIDA. Estabeleceu-se uma Comissdo Nacional
de Combate ao SIDA e o Ministério da Saude criou estruturas juridicas e politicas para os
servigos de cuidado, prevencao e proteccéo contra a infeccdo do VIH/SIDA. Os centros de
testes voluntarios e cuidados domiciliares estdo disponiveis em todo pais, bem como o
apoio institucional e juridico.

Artigo 2°  Paz e Seguranca

79. Devido a inseguranca generalizada no norte do pais causado pelas actividades
terroristas, bem como as actividades criminosas, como resultado de dois factores
psicossociais principais: o colapso do Governo da Libia em 2012 e operagdes separatistas
lideradas pelo Movimento Nacional de Libertacdo de AZAWAD (MNLA), o governo do Mali
iniciou o reforco de capacidades para as forcas de seguranca e 0 exercito.

Artigo 3%  Criangas-soldado

80. O Governo do Mali é signatario de convencdes internacionais e regionais que
proibem o recrutamento e a utilizacdo de criangas-soldado, conforme estipulado pela
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Resolucdo 1612 do Conselho de Seguranca das Nacgfes Unidas. O Mali criou quadros
juridicos, politicas e programas relevantes para garantir a ratificacdo e a implementacéo
de todas as convencdes internacionais sobre a protec¢do das criancas contra todas as
formas de violéncia, exploracao, discriminagéo e trafico e abuso.

Artigo 4°.  Violéncia Baseada no Género

81. O Governo esta a desenvolver e a implementar uma legislacdo que criminaliza a
violéncia domeéstica. Observatorios contra a violéncia baseada no género foram
estabelecidos a nivel nacional, central e departamental. Além disso, clinicas juridicas e
centros de assisténcia judiciaria, geridos pelas ONG prestam servi¢cos a vitimas do sexo
feminino.

Artigo 5°:  Principio da Paridade de Género

82. O Governo do Mali foi encorajado a continuar a melhorar a representacdo das
mulheres nos 6rgaos de decisdo do Estado. Nao existe legislacdo sobre a quota para as
mulheres na participagdo politica. No entanto, como resultado das campanhas de
sensibilizacdo das ONG sobre o0 assunto, tem havido um aumento no nivel de participacéo
das mulheres nos assuntos publicos.

Artigo 6°:  Direitos Humanos das Mulheres

83. Politicas de proteccdo social para os grupos vulneraveis, especialmente as
mulheres e as raparigas, estao a ser implementadas. O Mali ratificou todas as convencdes
internacionais e regionais sobre os direitos das mulheres e das criangas e seus Protocolos
Facultativos.

Artigo 7°:  Direitos de Terra, Propriedade e Heranca

84. No Mali, ainda persistem as desigualdades entre mulheres e homens no que diz
respeito a posse de terras. Constatou-se que apenas 20% das mulheres possuem terras
em comparacao com 80% dos homens. (Censo Agricola de 2007).

Artigo 8%  Educacéo das Raparigas e Alfabetizacdo das Mulheres

85. O ensino primario gratuito, bem como os varios programas sociais e de saude tém
como base o sistema escolar para aumentar os niveis de matricula e garantir taxas de
retencdo e de conclusdo. Na sua tentativa de revitalizar o sector educacional, o Governo
iniciou ac¢des concretas para garantir o ensino primario para todas as criancas.

Artigo 9°0 Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

86. O Governo do Mali assinou e ratificou o Protocolo a Cartf; Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos relativo aos Direitos das Mulheres em Africa. O Governo, em
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colaboracdo com diferentes actores, esta a elaborar as modalidades para a incorporacao
do protocolo.

F. REPUBLICA DAS MAURICIAS

87. O Governo da Republica das Mauricias comprometeu-se a melhorar a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres, em conformidade com as declaracfes
internacionais e regionais, 0s planos de ac¢fes e as estruturas politicas que incluem a
Declaracdo Solene sobre a Igualdade de Género em Africa. Nos Ultimos meses, o
Ministério da Igualdade de Género, Desenvolvimento da Crianca e Bem-estar Familiar
levou a cabo acc¢des no sentido de promover o ambiente socioecondémico e politico das
mulheres para alcancar a igualdade entre 0s sexos.

Artigo 1°:  VIH/SIDA e Doengas Infecciosas Relacionadas

88. O Secretariado Nacional de Combate a SIDA, que é a autoridade de coordenacédo
da resposta contra a pandemia do VIH/SIDA estd actualmente a implementar o seu
terceiro Quadro Nacional Estratégico de Combate ao VIH 2016-2013. A igualdade de
género € um dos principios orientadores do quadro estratégico e € implementado por
diversos parceiros que inclui o Ministério da Igualdade de Género, Desenvolvimento da
Crianca e Bem-estar da Familia e o Conselho do Nacional das Mulheres.

Artigo 2°: Paz e Seguranca

89. Nenhuma nova observacéao foi feita em relacdo a este artigo.
Artigo 3%  Criancas-soldado

90. Nenhuma nova observacao foi feita em relacdo a este artigo.
Artigo 4°.  Violéncia Baseada no Género

91. Em conformidade com o Pilar 2 do Plano de Accdo Nacional para Acabar com a
Violéncia Baseada no Género que se refere ao “Refor¢co de Capacidades dos Prestadores
de Servico na reabilitacdo de sobreviventes e seus autores”, o Ministério manteve seu
programa de sensibilizacdo através do qual participaram cerca de 1.107 interessados
durante o periodo de Janeiro a Setembro de 2014.

Artigo 5% Principio da Paridade de Género

92. O Governo da Republica das Mauricias tem tomado iniciativas corajosas para que
mais mulheres atinjam o mais alto nivel da hierarquia nas instancias de tomada de deciséo
e para que participem na cena politica. Numa tentativa de alcangar a paridade de género
na arena politica, foi organizada uma formagéo de formadores em Julho de 2012, para
melhorar as capacidades das mulheres dos diferentes partidos politicos, bem como
funcionarios do Ministério para formar as mulheres que aspiram juntar-se a politica.
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Artigo 6°  Direitos Humanos das Mulheres

93. Para este pilar que diz respeito aos Direitos Humanos das Mulheres, este
Ministério, através da Unidade de género, tem sido activo em relacdo a informacao,
educacdo e programas de comunicacdo referente as legislacbes. Quatro actividades
regionais referentes a educacdo juridica foram realizadas este ano. Cerca de 875
mulheres foram sensibilizadas em duas legislacdes, nomeadamente a Lei do Cddigo
Penal (Alteracdo) de 2012 e Assisténcia Juridica. Além disso, foi produzido um compéndio
de instrumentos-chave regionais e internacionais de direitos humanos relacionados ao
Género e Desenvolvimento e distribuido para todas as partes interessadas para ser usado
como um instrumento para integrar a dimensao de género nas politicas e programas.

Artigo 7°:  Terra, Propriedade e Heranca
94. Nenhuma nova observacao foi feita em relacdo a este artigo.
Artigo 8%  Educacéo das Raparigas e Alfabetizacdo das Mulheres

95. A educacgdo € um instrumento essencial para garantir que a igualdade de género
prevaleca e que a educacdo nao discriminatéria entre raparigas e rapazes € apenas uma
primeira fase neste processo. E vital garantir a igualdade em todas as fases da vida, quer
se trate da transicdo da educacdo para a formacdo ou da educacdo/formacdo para o
trabalho ou do trabalho para o trabalho domiciliar ou auto-emprego com o objectivo de
tornar as mulheres agentes da mudanca e capacitar as mulheres a participar na tomada
de decisbes, € essencial incluir um elemento de igualdade em todos os esfor¢os.

Artigo 9°0 Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

96. Nenhuma observacao foi feita em relagéo a este artigo
G. A REPUBLICA DO NiGER
Artigo 1°0  VIH/SIDA e Doencas Infecciosas Relacionadas

97. Cobertura de saude: a acessibilidade fisica (0-5 Km) da populacdo para as
estruturas que oferecem o pacote minimo de actividades (MPA) ndo esta a progredir o
suficiente. A taxa € ainda baixa em comparagdo com a meta prevista de 57% em 2012 de
46,91% em 2011 a 47,48% em 2012. Agadez e Niamey foram o0s Unicos que atingiram a
meta nacional com 64,37% e 98,39% respectivamente.

98. A taxa mais baixa foi observada em Zinder com 37,12%. O pessoal ndo qualificado
explica, em parte, esta situacdo. Combate ao VIH/SIDA: A este nivel, foram realizadas as
seguintes actividades: testagem e tratamento voluntario com ARV para as criancgas,
mulheres gravidas e adultos, apoio da resisténcia nas criancas e adultos (12 e 22 linha),
administracdo do co-trimoxazole para as mulheres gravidas, adultos e criancas das
mulheres seropositivas, testagem e cuidados das IST.
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Artigo 2°0  Paz e Seguranca

99. As autoridades da 72 Republica fizeram da seguranca a sua preocupacgao principal.
Na verdade, o estabelecimento e a existéncia de instituices, tais como o Escritério do
Provedor de Justica da Republica, o Conselho Nacional para o Dialogo Politico, a Alta
Autoridade para Consolidacdo da Paz estdo em conformidade com a politica. Além disso,
o Niger deu inicio ao seu processo de desenvolvimento e implementacdo do Plano de
Accéao da Resolucédo 1325 na regido da CEDEAO.

Artigo 3%  Criancas-soldado

100. Os textos que regulam o recrutamento para o exército e os que proibem o
recrutamento de criancas, as leis que previnem e punem o trafico e a exploracdo de
mulheres e de raparigas, bem como os delitos relativas aos direitos da crianca estao ainda
em vigor. Vale ressaltar a revisdo do Cédigo do Trabalho em 2012, através da Lei n.°
2012-45 de 25 de Setembro de 2012, que proibe o trabalho forcado ou obrigatério,
proibindo ao mesmo tempo, as piores formas de trabalho infantil nos termos do Artigo 4°
da referida Lei “Trabalho Forgado ou Obrigatoério”.

Artigo 4°:.  Violéncia Baseada no Género

101. No Niger, varios mecanismos juridicos para proteger as mulheres a todos 0s niveis
e para acabar com a impunidade dos crimes contra as mulheres foram implementados de
2011 a 2014. A Constituicdo, no seu Artigo 14°, estabelece que “ninguém pode ser
submetido a tortura, a escraviddo ou a tratamentos cruéis, desumanos ou degradante.
Qualguer individuo ou agente do Estado, que for considerado culpado de actos de tortura
ou de abuso de penas ou tratamentos cruéis, desumano ou degradante no exercicio ou
por ocasido do exercicio das suas fungbes, ou por sua prépria iniciativa ou sob instrucoes,
devera ser punido de acordo com a lei. Em 2014, o Niger iniciou o processo de
desenvolvimento de uma Estratégia Nacional contra a VBG cujo objectivo € contribuir para
a reducao da violéncia baseada no género, através do reforco do quadro institucional e
dos mecanismos institucionais de intervencao.

Artigo 5% Principio da Paridade de Género

102. A Constituicdo de 25 de Novembro de 2010, em particular os Artigos 8° e 9°,
confirma a participacdo de todos os cidaddos na vida publica e politica,
independentemente do sexo, origem social, racial, étnica, religiosa e em condi¢des de
igualdade. Também reconhece a liberdade de associacao, de religido, expresséao, voto e
elegibilidade conforme previsto por lei. A fim de reforcar a representacdo das mulheres
nos orgdos de tomada de decisdo, o Governo da 72 Republica criou em 2011, um
Departamento para a Promoc¢&o da Liderangca das Mulheres na Direccao-geral para a
Promocé&o das Mulheres e do Género.

103. Desde a sua criacdo, o Departamento realizou varias actividades de reforco de
capacidades das mulheres eleitas a nivel nacional e local, tais como a revisédo da lei de
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quotas, o desenvolvimento de um programa de lideranca para enfrentar os desafios na
participacdo das mulheres na politica e na vida publica, o estabelecimento de uma rede
nacional de mulheres eleitas e a validacdo do plano de accéo.

Artigo 6%  Direitos Humanos das Mulheres

104. No quadro dos esforcos para a concretizacédo eficaz dos varios acordos relativos a
promocdo e a proteccdo dos direitos humanos e para o qual o Niger tenha aderido,
prosseguiram também as accBes de mobilizacdo, sensibilizacdo, formacdo para a
popularizacdo do contetdo das referidas convencfes. A fim de promover melhor os
direitos das mulheres, foi desenvolvido um codigo de textos juridicos sobre os direitos
humanos e o género para popularizar e dar a conhecer os instrumentos juridicos que
incorporam os direitos humanos para facilitar a apropriacdo e a utilizacdo por todos o0s
usuérios, incluindo mulheres e criancas. Desde 2012, cada ano, o Niger celebra o Dia
Internacional da Rapariga, dando a oportunidade de organizar actividades para seus
beneficios.

105. O Ministério da Populacdo, Promo¢cdo da Mulher e Proteccdo da Crianca, em
colaboracdo com o FNUAP, lancou o programa de iniciativa adolescente para desenvolver
solugbes comuns aos problemas enfrentados pelos adolescentes (salde, educacéo,
pobreza, violéncia dos direitos humanos). O programa destina-se a lutar contra o
casamento forgcado, bem como a retardar a gravidez na adolescéncia, que podera afectar

cerca de 250.000 adolescentes entre 2014 e 2018, isto é, um oitavo de todos os
adolescentes no pais.

Artigo 7°:  Terra, Propriedade e Heranca

106. No Niger, o problema do acesso das mulheres a terra € grave. Embora a religido
confere as mulheres o direito de heranca de uma quota-parte, a participacéo religiosa nédo
€ aplicada. A este respeito e para promover os direitos das mulheres, o Governo através
do Ministério de Populacdo, Promocéo da Mulher e Proteccdo da Crianca, com o apoio de
parceiros, desenvolveu seis (6) modulos de predicacao, formadores-chave foram formados
em cada regido para realizar campanhas de sensibilizacdo sobre varias questdes contidas
nos modulos, incluindo a questédo da heranca das mulheres da terra.

Artigo 8%  Educacéao das Raparigas e Alfabetizacdo das Mulheres

107. Um programa sectorial de educacao e formacao foi desenvolvido e adoptado. O
Programa Sectorial de Educacdo e Formacdo (PASF) baseia-se no quadro
macroecondmico do Programa de Desenvolvimento Economico e Social (PDES). Leva em
consideracao as orientacbes do PDES na educacgédo e formacédo ao abrigo do qual a
politica educativa do Niger reafirma os compromissos assumidos pelo Presidente da
Republica, no seu programa de revitalizacdo do Niger de tornar a educacédo e a formacao
sua prioridade e do seu governo. No Niger apenas 28,7% das mulheres sao alfabetizadas.
O Governo esté a intensificar esfor¢cos para aumentar a taxa de alfabetizacdo, no geral, e
das mulheres em patrticular.
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Artigo 9°0 Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

108. No Niger, ainda ndo ha progressos em relacdo a ratificagcdo do Protocolo a Carta
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos relativo aos Direitos das Mulheres em Africa.

H. REPUBLICA FEDERAL DA NIGERIA
Artigo 1°:  VIH/SIDA e Doencas Infecciosas Relacionadas

109. Houve enormes progressos no dominio do VIH/SIDA. A taxa de prevaléncia caiu de
5,8% em 2001 para 3,1% em 2012, embora haja variacbes regionais. Além disso, a
Nigéria registou uma diminuicdo de 33% de novas infec¢des pelo VIH desde 2001, uma
diminuicdo de 29% de mortes relacionadas com a SIDA desde 2005, uma diminuigéo de
52% de novas infec¢Bes pelo VIH nas criancas desde 2001 e um aumento de 40% na
terapia Anti-Retroviral (ARV) entre 2002 e 2012. O Comité de Accdo Nacional sobre a
SIDA (NACA) continua a prestar apoio técnico aos Governos dos Estados no sentido de
desenvolverem e implementarem planos, programas e servi¢cos de luta contra o VIH/SIDA.
Em 2012, a Nigéria alcancou as trés metas dos ODM, um das quais é a inversdo da
tendéncia do VIH/SIDA e da malaria.

Artigo 2°.  Paz e Seguranca

110. O Plano de Accao Nacional sobre a Resolucdo 1325 do Conselho de Seguranca
das Nacbes Unidas (CSNU 1325) sobre a Mulher, Paz e Seguranca foi lancado em 2013.
Centra-se em 5 pilares, nomeadamente a prevencéo, participacao, protec¢ao, promocao e
accao penal. Duas mulheres nigerianas de MDA beneficiaram de um reforco de
capacidades e foram preparadas para tornarem-se formadoras em matéria de
consolidacéo da paz.

111. As duas mulheres foram adicionadas ao banco de dados da CEDEAO das
mulheres na consolidacdo da paz. Além disso, cerca de 30 mulheres foram formadas pelo
Instituto para a Paz e Resolucdo de Conflitos (IPCR) em competéncias no dominio da
resolucdo de conflitos e consolidacdo da paz nas comunidades em todo o pais. Duas
redes zonais de mulheres sobre resolucdo de conflitos e consolidacdo da paz foram
formadas durante o periodo em analise.

Artigo 3% Criangas-soldado

112. O programa de consolidagdo da Paz, Desmobilizagdo, Desarmamento e de
Reconstrucao entre 2011 e 2013, centrado nas criangas indigentes e de rua, chamadas de
Almajiris que geralmente sdo recrutados como soldados de infantaria para a perpetuacao
de actos de terrorismo, especialmente na parte norte da Nigéria. O Governo Federal da
Nigéria, em Abril de 2012 anunciou a criacdo de 89 Almajiris-modelo e 13 escolas de
criangas do sexo feminino. Em 2013, 64 das 89 escolas Almajiri foram concluidas e
entregues aos Estados federais. Enquanto 5 das 13 escolas de criancas do sexo feminino
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foram concluidas. O objectivo é tira-los da rua e reabilita-los através de boa educacéo e
formacao profissional.

Artigo 4°:  Violéncia Baseada no Género

113. A Nigéria continuou a fazer grandes progressos na luta contra o trafico de seres
humanos. Isto deve-se em grande parte a um resultado da implantacdo eficaz de
estratégias apropriadas e da colaboracdo com agéncias nacionais e internacionais
envolvidas na circulacdo de pessoas e bens. Em 2012, um numero total de 1.106 de
vitimas de trafico humano foi resgatado e reabilitado, enquanto o niumero de vitimas em
2013 situou-se em 178.

114. A Lei que institui a Agéncia Nacional para a Proibicdo do Trafico de Pessoas
(NAPTIP) continua a ser um instrumento eficaz para a repressao de pessoas envolvidas
no trafico de seres humanos na Nigéria. Cerca de 25 pessoas foram processadas por
casos relacionadas com o trafico de seres humanos em 2012, ao passo que 0 numero de
pessoas processadas em 2013 subiu para 44 pessoas. No que diz respeito a violéncia
baseada no género, a Assembleia Nacional esta prestes a aprovar uma lei sobre Violéncia
Contra Pessoas, que ird efectivamente criminalizar a violéncia de baseada no género.
Além disso, uma grande percentagem dos Estados aprovou leis sobre a Mutilacdo Genital
Feminina.

Artigo 5% Principio da Paridade de Género

115. Apesar de a representacdo das mulheres nas estruturas electivas de tomada de
decisdo continua a ser baixa a nivel do governo federal, estatal e local, esforcos estdo a
ser feitos para compensar estas falhas 6bvias através de nomeacdes executivas. Um
passo importante nesse sentido é representacao de 31% do Conselho Executivo Federal
que, por acaso, € o mais alto desde a independéncia, bem como a nomeac¢éo da Primeira
Responséavel Feminina do Aparelho Judiciario da Nigéria (Presidente do Supremo Tribunal
da Nigéria). Para a corrigir a discriminacdo das mulheres no processo eleitoral, foram
criados escritérios de emancipacao politica das mulheres em seis zonas geopoliticas da
Nigéria. Além disso, foi criado o Fundo Fiduciario para a Mulher Nigeriana para ajudar
cerca de 500 candidatas durante as elei¢Oes gerais de 2011. Um mecanismo semelhante
esta a ser criado para as eleicdes de 2015.

Artigo 6% Direitos Humanos das Mulheres

116. No que diz respeito aos Direitos Humanos das Mulheres, existem esfor¢cos a nivel
nacional e estatal para abordar as praticas e accOes existentes que promovem a
discriminagéo contra as mulheres. A Coligagdo Nacional sobre Accdo Afirmativa (NCAA),
em colaboracdo com outros intervenientes, apresentou um projecto de lei intitulado
“Projecto de Lei do Género e de Igualdade de Oportunidades” para a Assembleia
Nacional. Além disso, muitos Estados no seio da Federacéo tém agora leis em matéria de
igualdade de oportunidade, praticas contra vidvos e vilvas, praticas nocivas contra
mulheres e lei para pessoas especiais.
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Artigo 7°:  Terra, Propriedade e Heranca

117. O desafio que as mulheres nigerianas enfrentam em termos de acesso a terra e
direitos de heranca, continuam a receber atencdo ao mais alto nivel através da
participacdo activa das ONG voltadas para as mulheres que estdo a oferecer varias
plataformas para educar todas as partes em causa sobre a necessidade de eliminar as
praticas discriminatorias nas leis consuetudinarias.

Artigo 8°  Educacao das Raparigas e Alfabetizacdo das Mulheres

118. Ainscricdo das criancas do sexo feminino na escola continua a aumentar em todo o
pais e os esforcos estédo a ser redobrados para aumentar a taxa de retengdo feminina do
ensino primario ao secundario.

Artigo 9°: Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

119. Embora, a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos relativo aos Direitos
das Mulheres ndo tenha sido integrada, alguns dos seus elementos essenciais
relacionados com trafico de seres humanos, os direitos a terra e a violéncia baseada no
género estado a ser aplicados e apoiados por quadros politicos necessarios.

l. REPUBLICA DO SENEGAL
Artigo 1°:  VIH/SIDA e Doencas Infecciosas Relacionadas

120. O Governo do Senegal desenvolveu a segunda fase da Politica e Plano de Saude
Nacional e de Bem-estar Social de Nove Anos (PNDS), que cobre o periodo de 2009 a
2018. A Visao da Politica é garantir uma populacédo saudavel com proteccdo social para
todos, enquanto o objectivo da politica € melhorar a salde e o bem-estar social de todas
as pessoas no Senegal, de forma equitativa. A directiva contém estratégias especificas de
prevencao, tratamento e cuidados em relacdo ao VIH e SIDA, malaria, tuberculose e
outras doencas infecciosas relacionadas.

Artigo 2°: Paz e Seguranca

121. O Senegal desenvolveu e esta a implementar uma Politica de Seguranca Nacional.
A politica visa aumentar a confianca do publico nas forcas de seguranca, através do
recrutamento de pessoal de seguranca qualificado por meio de processos transparentes e
equitativos de controlo. O objectivo do mesmo é reflectir sobre a diversa representacao
étnica, de género e religiosa do Senegal, em conformidade com as normas internacionais,
promover a prestacdo de contas, o comportamento ético e a conduta profissional sob um
controlo democratico civil. As accdes e 0s programas visam atrair mais mulheres para o
sector de seguranca.
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Artigo 3%  Criancas-soldado
122. Nenhuma nova observacéo foi feita em relacdo a este artigo.
Artigo 4°:.  Violéncia Baseada no Género

123. O Plano de Accéao Nacional contra a Violéncia Baseada no Género foi elaborado
com vista a prevenir e responder os casos de VBG em Senegal. O plano prevé uma
abordagem holistica para tratar questfes ligadas a VBG no Senegal. O plano é dividido
em cinco pilares: coordenagdo, saude, psicossocial, proteccdo e segurangca para
assegurar uma coordenacao eficaz das actividades contra a VBG no pais.

Artigo 5% Principio da Paridade de Género

124. Os esforcos empreendidos pelas estruturas estatais e da sociedade civil para
sensibilizar e reforcar a capacidade das mulheres na lideranga feminina permitiram que as
mulheres sejam mais activas na politica.

Artigo 6°:  Direitos Humanos das Mulheres

125. No quadro dos esforcos para a realizacdo eficaz dos varios acordos relativos a
promocdo e proteccdo dos direitos humanos e ao quais Senegal aderiu, accbes de
sensibilizacdo, formacdo para a popularizacdo do conteudo das referidas convencdes
também continuaram. A fim de promover melhor os direitos das mulheres, foi desenvolvido
um cédigo de textos juridicos sobre os direitos humanos e o género para popularizar e dar
a conhecer os instrumentos juridicos que incorporam os direitos humanos, para facilitar a
apropriacao e a utilizacao por todos os usuarios, incluindo mulheres e criancas.

Artigo 7°:  Terra, Propriedade e Heranca

126. A Legislacdo e o Cddigo da Familia afirmam o principio do direito das mulheres de
acesso e posse de terras para que tenham a sua propria heranca e possam gerir
pessoalmente as suas propriedades. Para as mulheres rurais, o artigo sobre o
estabelecimento de comunidades rurais prevé uma condi¢do para 0 acesso a terra: pode
ser atribuida a qualquer pessoa que, de facto, a opere.

127. A Lei Agro-Pastoril propde a implementacdo de uma reforma sobre medidas de
politica de terras, com vista a facilitar o acesso a terra e ao crédito para as mulheres e
jovens, incluindo o pilar estratégico sobre a Promocdo da Igualdade Social nas Zonas
Rurais.

128. Apesar de algumas iniquidades, as mulheres rurais sempre constituiram prioridade
para o Governo. Portanto, varios projectos e programas causaram grandes mudancas na
vida das mulheres. Presentemente, ha um programa designado a beneficiar as mulheres
rurais na obtencdo de equipamento de pequeno porte para auxiliar o seu trabalho diario
(ou seja, no processamento do milho, gréaos, vegetais, armazenamento do leite, etc.)
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Artigo 8%  Educacéo das Raparigas e Alfabetizagédo das Mulheres

129. O Governo do Senegal é signatério de varias convengdes internacionais destinadas
a alcancar o Ensino Basico Universal, os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM) e os objectos da Educacao para Todos (EPT) de acesso para a eliminacdo da
desigualdade de género no ensino basico. A igualdade entre homens e mulheres na
educacdo € protegida no ambito da politica nacional sobre a mulher, que estipula a
inscricdo obrigatoria, a retencdo, a conclusdo e a transicdo para niveis mais elevados de
todas as raparigas nas escolas, juntamente com a expansao da educacdo de segunda
oportunidade para todos através do desenvolvimento de uma educacao nao formal.

Artigo 9°0 Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

130. Nenhuma nova observagéao foi feita em relacdo a este artigo.
J.  REPUBLICA DA SIERRA LEONE
Artigo 1°0  VIH/SIDA e Doencgas Infecciosas Relacionadas

131. A prevaléncia do VIH na Sierra Leone aumentou de 0,9% em 2002 para 1,5% em
2005. Aparentemente, a epidemia atingiu o pico em 2005 com uma prevaléncia nacional
de 1,5% e manteve os mesmos indices em 2008 (DHS 2008). A pesquisa estimou uma
prevaléncia nacional do VIH de 1,5% entre a populacdo em geral, com idades entre 15-49
anos. A taxa de prevaléncia para os homens foi de 1,2%, enquanto para as mulheres foi
de 1,7%. Prevaléncia feminina atingiu o pico entre os 30-34 anos (2,4%), enquanto o0s
seus homologos masculinos atingiram um pico entre 45-49 anos (2,1%).

132. Na&o houve padrdes consistentes de prevaléncia do VIH por idade entre mulheres
ou homens; pelo contrario, 0s niveis variavam por faixa etaria. Constatou-se haver maior
prevaléncia nas areas urbanas (2,7%) do que nas areas rurais (1,2%). Em comparacéo
com a pesquisa anterior de sero-prevaléncia populacional de 2005, ndo houve alteracao
na taxa de prevaléncia nacional e registou-se o mesmo padrao de prevaléncia para ambos
0S sexos, bem como os padrdes de instalacdo da populacao.

Artigo 2°: Paz e Seguranca

133. O Governo de Sierra Leone, através do Ministério da Seguranca Social, do Género
e Assuntos das Criancgas concluiu a 22 fase de um projecto sobre o Género e a Reforma
do Sector de Seguranca que visa reforcar a participagdo das mulheres na comunidade no
sector da seguranca. As formacgOes irdo garantir o envolvimento das mulheres nos
Comités de Chefes do Sector de Seguranca (CHISECs), Comités Distritais do Sector de
Seguranca (DISECs) e Comités Provinciais do Sector de Seguranca (PROSECS).

134. No quadro dos resultados para o projecto queremos que as mulheres aproveitem a
ressalva “duas outras pessoas mais podem ser cooptadas como membros propostos pelo
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Presidente e em concordancia com os membros” como ponto de entrada para as mulheres
nestes aparelhos do sector de seguranca. A outra componente de formacao é capacita-las
sobre os instrumentos internacionais, regionais e nacionais ligados com a reforma do
género e do sector de seguranca.

Artigo 3%  Criancgas-soldado

135. Isto ndo se aplica para a situacdo da Sierra Leone. O recrutamento para as forgas
armadas e a policia estipula que o cidadéo deve ter acima de 18 anos.

Artigo 4°:  Violéncia Baseada no Género

136. Conforme referenciado no ultimo relatorio, o Governo em 2012 assegurou a
transformacdo do projecto de lei sobre crimes sexuais em lei, o desenvolvimento e o
lancamento oficial do plano de ac¢do nacional sobre a VBG; o Protocolo de Referéncia
Nacional relativo a VBG. O Ministério da Seguranca Social, Género e Assuntos das
Criancas e seus parceiros intensificaram campanhas publicas sobre a Lei de Crimes
Sexuais e os planos e protocolos relacionados.

Artigo 5°:  Principio da Paridade de Género

137. A Constituicdo da Sierra Leone de 1991, Lei n.° 6 sec¢do 31 garante a todos o0s
cidadaos, com dezoito anos (18) de idade e acima e de mente s&, o direito de votar e ser
votado em todas as eleicBes — referendos nacionais e locais e publicos. Por extensao, a
Constituicdo prevé que nenhum cidaddo da Sierra Leone independentemente do sexo,
religido, etnia, propriedade ou outras qualificacbes seja negado o direito de ocupar
qualquer cargo publico, formar ou pertencer a um partido politico de sua escolha.

138. No entanto, esta disposicdo constitucional ndo é usufruida na pratica de forma
equitativa por mulheres e homens. Em geral, as modalidades operacionais internas do
partido e os procedimentos de nomeacdo do candidato favorecem o0s homens em
detrimento das mulheres. Além disso, as percepcdes culturais e de atitude que resistem a
nomeacdo de mulheres em posicdes de lideranca publica continuam, entre outros o0s
desafios, a militar contra as mulheres nessa arena. Além disso, as barreiras que impedem
as mulheres de embarcar numa carreira politica sao préticas (falta de tempo, dinheiro ou
nivel de educacdo e formacéo) e psicoldgica (falta de confianca, medo do fracasso e
aversao a cultura da politica).

139. Para aumentar a participacdo das mulheres na tomada de deciséo, a Sec¢édo 95
(2c) da Lei da Aministragéo Local de 2004 prevé que em cada distrito, os Comités de
Desenvolvimento do Bairro, ou seja, o nivel mais proximo a comunidade desenvolve uma
politica de accéo afirmativa voltada para o equilibrio do género (50/50).

140. Constatou-se que a participacdo das mulheres em todas as esferas do Governo da
Sierra Leone foi de 15% enquanto dos homens foi de 85%. A maioria das mulheres ainda
sofre a marginalizacdo nas esferas publicas na Sierra Leone.
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141. E evidente que devem ser criadas politicas, estratégias e programas favoraveis
para activar e acelerar a promocao das mulheres a cargos no sector publico.

Artigo 6%  Direitos Humanos das Mulheres

142. As altas taxas de gravidez na adolescéncia e 0 casamento precoce tiveram um
grave efeito negativo na saude, educacdo e oportunidades de vida das raparigas. A
propor¢cdo de mulheres entre 20-24 anos de idade que deram a luz a um bebé com vida
antes dos 18 anos de idade é de 38%. O problema persistente do casamento prematuro
viola os direitos da criancga e a lei; contribui para a alta taxa de gravidez na adolescéncia e
0S seus problemas socioeconémicos e de saude associados (16 por cento das raparigas
entre 15-19 anos casaram-se antes dos 15 anos em 2010). O Governo desenvolveu e
lancou uma Estratégia Nacional de Reducdo da Gravidez na Adolescéncia na Sierra
Leone (2013-2017).

Artigo 7°.  Terra, Propriedade e Heranca

143. O Governo da Sierra Leone pds em pratica uma estratégia para a gestao da terra
com o objectivo primordial de:

- Melhorar e reforcar o sistema existente de administracdo da terra e as leis da
terra.

- Instituir reformas em relacdo ao regulamento que rege a forma como o0s
direitos e as obrigacfes de propriedade de terras sdo determinados.

- Assegurar e promover a participacdo das comunidades locais e dos principais
intervenientes nos processos de planificacdo, concepgcdo e implementacgéo,
com énfase especial sobre a igualdade de género.

- Apoiar programas para a melhoria da gestdo do ecossistema para manter uma
produtividade das terras a longo prazo.

Artigo 8%  Educacéo das Raparigas e Alfabetizacédo das Mulheres

144. As raparigas na Sierra Leone enfrentam barreiras na educacgao, incluindo a altas
taxas de casamento prematuro, gravidez na adolescéncia, taxas extras e exploracao
sexual. As raparigas que vivem nas zonas rurais enfrentam um risco particularmente
elevado do casamento infantil. Ha uma disparidade entre homens e mulheres no ensino
secundario.

145. O Governo tem como objectivo principal garantir que até 2018, o acesso ao ensino
primario seja gratuito, e 0 acesso a todos o0s niveis de ensino seja melhorado
consideravelmente. Os programas direccionados para incentivar a participagdo dos mais
marginalizados deram inicio juntamente aos programas concebidos para o0 acesso,
particularmente das criangas com rendimentos mais baixos, criancas, raparigas e jovens
do sexo feminino com capacidades diferentes.
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Taxas Primario 1° ciclo secundéario 2°ciclo

(Raparigas) (Raparigas) Secundario

(Raparigas)

Brutas de Matriculas 122% (118%) 62% (55%) 32% (24%)

Brutas de Admissao 121% (115%) 59% (53%) 26% (21%)

de Repeticdo 16% (16%) 13% (14%) 13% (15%)

Brutas de Conclusao 76% (73%) 49% (41%) 26% (17%)
Taxa de Transicao 77% 54%

Tabela 1; Taxas de matriculas escolares na Sierra Leone em 2012
Fonte: Relatério do Censo Escolar Volume 1 e Projecto de CSR

Artigo 9°: Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

146. O Governo da Sierra Leone comprometeu-se em respeitar as disposicoes
consagradas no Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, relativo
aos Direitos das Mulheres em Africa. A Sierra Leone é signataria do protocolo e tem
envidado esfor¢cos para sensibilizar a comunidade e popularizar o protocolo junto da
populacdo do pais antes de submeter os instrumentos ao Parlamento para ratificacao e
posterior aplicacdo das suas disposicoes.

K. REPUBLICA ARABE SAHARAUI DEMOCRATICA

147. Na Republica Arabe Saharaui Democratica, o principio da igualdade entre homens
e mulheres em termos de direitos e deveres deriva do estatuto valorizado que a mulher
tinha na comunidade ndbmada e das tradicbes saharaui que concedem a mulher um
estatuto social excepcional. Para preservar sua dignidade, a violéncia contra a mulher é
estritamente proibida seja de que forma for. Por conseguinte, verificaram-se profundas
transformacdes sociais e econdmicas, que tiveram um impacto sobre o estatuto da mulher
no circulo da familia, bem como na comunidade, culminando com o planeamento do
Estado com vista a promocdo da mulher através do direito a educacdo gratuita e
obrigatdria para todas as jovens mulheres, que abriu as portas para as mulheres de todas
as esferas da vida.

Artigo 1°:  VIH/SIDA e Doencas Infecciosas Relacionadas
148. Nenhuma nova observacéao foi feita em relacdo a este artigo.
Artigo 2°0  Paz e Seguranca
149. Nenhuma nova observacéao foi feita em relacéo a este artigo.
Artigo 3%  Criangas-soldado

150. Nenhuma nova observacéao foi feita em relacdo a este artigo.
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Artigo 4°:  Violéncia Baseada no Género
151. A Republica Arabe Democréatica Saharaui € um caso excepcional, visto que o Reino
de Marrocos ocupa uma parte importante de seu solo e no qual os cidadaos saharauis
sofrem flagrantes violagdes de direitos humanos, especialmente as mulheres, como em
qualquer zona de conflito do mundo, uma vez que as mulheres saharauis sdo vitimas de
violacdo, abuso, tortura, prisdo e sequestro por causa da sua posicdo em relacdo a
liberdade e independéncia.

Artigo 5% Principio da Paridade de Género
152. A participagéo politica da mulher saharaui esta a crescer de forma constante e
progressiva a nivel local, sendo que a sua participacdo nos conselhos locais representa
mais de 98% e a nivel municipal representa 100%, no parlamento as mulheres
representam 34% e elas preferem trabalhar a nivel regional, que é conhecida como a base
da piramide, devido as tarefas domésticas.
153. No topo da piramide de poder, encontraremos 4 ministras no Governo; ademais, 4
mulheres sdo membros da secretaria nacional, que é a nomeacdo mais elevada da
lideranca, eleita a cada quatro anos.

Artigo 6°:  Direitos Humanos das Mulheres
154. Nenhuma nova observagéao foi feita em relacdo a este artigo.

Artigo 7% Terra, Propriedade e Heranca
155. Nenhuma nova observacéao foi feita em relacdo a este artigo.

Artigo 8%  Educacéao das Raparigas e Alfabetizacdo das Mulheres

156. Nenhuma nova observacéao foi feita em relacdo a este artigo.

Artigo 9% Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

157. Nenhuma nova observacdao foi feita em relacdo a este artigo
L. REPUBLICA DO TOGO
Artigo 1°0  VIH/SIDA e outras Doencas Infecciosas Relacionadas

158. Varias medidas sdo tomadas para oferecer a populacdo um maior conforto em
relacdo a saude.
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159. A Lei n°2010-018 de 31 de Dezembro de 2010 que modifica a de 2005 de
proteccdo das pessoas que vivem com o VIH/SIDA consagra uma seccdo para a
proteccao das mulheres.

160. Entre as mulheres gravidas, a prevaléncia do VIH/SIDA desceu de 4,8% para 3,6%
entre 2003 e 2012.

161. Em 2013, a prevencéo da transmissao do VIH/SIDA de méae para filho foi reforgada.
Entre as 165.809 mulheres gravidas detectadas, 4.531 eram seropositivos (2,73%), 4.478
destas mulheres seropositivas (98,83%) tomaram ARV.

O plano estratégico nacional para lutar contra o VIH/SIDA 2012-2015 foi validado em
2012. O Togo também tem um plano nacional estratégico 2011-2015, para combater a
malaria.

Artigo 2°: Paz e Seguranca

162. A presenca das mulheres no processo de paz e de resolucdo de conflitos foi
registada.

163. A Comisséo da Verdade, Justica e Reconciliacdo tem 11 Membros, incluindo 4
mulheres. Até a data, 31 mulheres militares participam em operacfes de manutencao da
paz, 18 na Republica de Co6te d’lvoire e 13 no Mali. As organiza¢cdes de mulheres tém
participado activamente na mobilizacdo da opinido publica e participacdo na resolucao
1325 das Nacgdes Unidas.

Artigo 3°:  Criangas-soldado

164. Embora o uso de criangas-soldado nao seja um problema no Togo, o Togo ratificou
o Protocolo Facultativo a Convencdo dos Direitos da Crianca relativo a participacado de
criancas em conflitos armados; ratificou o Protocolo Facultativo a Convengé@o sobre os
Direitos da Crianca relativa a Venda de Criancas, Prostituicdo Infantil e Pornografia Infantil
e a Carta Africana sobre os Direitos e o Bem-estar da Crianca.

Artigo 4°:  Violéncia Baseada no Género

165. As violéncias estdo relacionadas com as violéncias conjugais, assédio sexual,
violacdo, casamento for¢cado, mutilacdes genitais femininas (MGF), etc.

166. Um programa nacional sobre o controlo da violéncia baseada no género e a
assisténcia as vitimas foi criado pelo Governo, em colaboracdo activa com as ONG de
mulheres. O estabelecimento do programa resultou no fortalecimento de mecanismos para
o controlo da violéncia baseada no género e praticas prejudiciais, e para a proteccao e
cuidados das vitimas. Foram registados grandes sucessos no controlo da violéncia contra
as mulheres, em particular na prevaléncia da MGF.
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Artigo 5° Principio da Paridade de Género
167. O numero de mulheres no Parlamentou aumentou.
Artigo 6°  Direitos Humanos das Mulheres

168. Para além dos textos ratificados, o0 Togo comprometeu-se em harmonizar a sua
legislacdo nacional com as Convencdes Internacionais e Regionais de promocao e
proteccao dos direitos humanos, em particular das mulheres e das raparigas.

Artigo 7°:  Direitos de Terra, Propriedade e Heranca

169. O Togo tem uma Politica Nacional de Terras que concede as mulheres acesso a
terra. Contudo, a coexisténcia de leis consuetudinarias e leis modernas, constitui um
obstaculo para as mulheres usufruirem esses direitos.

Artigo 8%  Educacéo das Raparigas e Alfabetizacdo das Mulheres: Educacao

170. Para as raparigas terem acesso a escola e la permanecerem, varias medidas e
accoes sao tomadas, em particular a melhoria do ambiente escolar, a intensificacdo da
luta contra as violéncias no circulo escolar, especialmente no que diz respeito as
raparigas.

Artigo 9: Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

171. O Togo ratificou o Protocolo e esta agora a popularizar os contetdos.
M. REPUBLICA DO ZIMBABWE
Artigo 1°¢  VIH/SIDA e Doencas Infecciosas Relacionadas

172. A implantacdo global da Terapia Anti Retroviral (ARV) pelo Governo do Zimbabwe
assistiu a um aumento de 75% de acesso das pessoas que vivem com VIH/SIDA a terapia
ARV a um custo minimo/gratuito. Tem havido um aumento significativo no nimero de
pessoas com acesso a ARV.

173. A maioria das pessoas que recebem a ART sédo mulheres, (as mulheres compdem
60% das pessoas que recebem ART) que sdo consistentes com os factos que indicam que
as mulheres tém mais e informacdes correctas sobre o VIH/SIDA porque é mais provavel
que elas procurem os servigos de saude durante a gravidez e os sucessos dos programas
de PTV. A incidéncia da maléaria foi reduzida pela metade entre 2009 e 2011. Tal resulta
do aumento do acesso a medicamentos correctos para a malaria e a tuberculose na
maioria das instituicdes de saude publica.
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Artigo 2° Paz e Seguranca

174. Nenhuma nova observacéao foi feita em relacdo a este artigo.
Artigo 3%  Criancas-soldado

175. Nenhuma nova observacéao foi feita em relacdo a este artigo.
Artigo 4°:.  Violéncia Baseada no Género

176. A Constituicdo do Zimbabwe reconhece o direito de cada pessoa ao respeito da
vida, integridade fisica e seguranca pessoal. A Constituicao na seccao 52 garante o direito
a seguranca pessoal, reconhecendo que “cada pessoa tem o direito a integridade fisica e
psicoldgica, que inclui (a) liberdade de todas as formas de violéncia, de fontes publicas e
privadas.” Esta € uma importante disposicdo em que € verdade que as mulheres sofrem
violéncia tanto na esfera privada como publica.

177. Em 2010, o Governo langcou a campanha para prolongar o prazo de 16 dias para
365 dias de activismo contra a violéncia baseada no género em torno da tolerancia Zero a
violéncia de género. A campanha esta a promover o conceito dos 4Ps que centra-se na
Prevencéao, Proteccéo, Participacdo e Programas. Como parte da campanha, informacdes
sobre a Lei sobre Violéncia Doméstica e outras leis foram traduzidos nas linguas locais e
distribuidas as comunidades rurais.

Artigo 5% Principio da Paridade de Género

178. Houve um registo de continuo apoio pelas Forcas de Defesa do Zimbabwe e os
Servicos Policiais do Zimbabwe a Comunidade Internacional em termos de pessoal de
manutencdo da paz, e tal inclui o destacamento de mulheres oficiais seniores para
missdes de manutencao da paz.

179. Além disso, o Zimbabwe por fazer parte das Nac¢des Unidas, adoptou a Resolucéo
1325 das Nacdes Unidas, dai as accdes para garantir as missdes de manutencao da paz
em conformidade com as exigéncias da Resolucao 1325. Esta resolugcéo obriga o Governo
a garantir que em situacdo de conflito, a paridade de género e as preocupacfes das
mulheres e raparigas sejam levadas em conta, incluindo a garantia que as perspectivas de
género, em todas as iniciativas de resolucdo de conflitos, sejam levadas em consideracao.

Artigo 6°: Direitos Humanos das Mulheres

180. A nova Constituicdo contém clausulas abrangentes de ndo discriminagdo na secgao
56, igualdade e nédo discriminacdo, que erradica todas as leis politicas e programas que
discriminam injustamente, com base no sexo, género, estado civil, gravidez, deficiéncia. A
constituicdo na seccao 80 inclui igualmente uma Declaracdo dos Direitos alargada, com
uma secgéao sobre os Direitos das Mulheres.
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Artigo 7°:  Terra, Propriedade e Heranca

181. O Governo reconhece plenamente os direitos das mulheres a terra, aos factores de
producdo agricola e a outras propriedades e as mulheres beneficiaram do programa de
reforma agraria que o pais levou a cabo. O Governo adoptou uma Ampla Abordagem de
Emancipacdo Economica das Mulheres. A abordagem fornece uma forma sistemética de
integracdo das mulheres nos principais sectores economicos através do estabelecimento
de metas de capacitagcdo, mobilizagdo de recursos financeiros e reforco de capacidades
para a efectiva participacdo econdmica das mulheres. O quadro visa servir as mulheres de
todos os meios e deve ser aplicado em todos os sectores, portanto, de forma alargado.

182. A Lei da Administracdo de Propriedades [Capitulo 6:01] foi alterada, pela Lei de
Alteracdo N° 6 de 1997, para introduzir as seguintes alteracdes as praticas de sucessao:

a) Of(s) conjuge(s) sobrevivente(s) e os filhos de uma pessoa falecida sdo seus
0s principais beneficiarios, deixando de favorecer o herdeiro, que era
principalmente o filho mais velho.

b) O domicilio conjugal, qualquer que seja o sistema de posse sob o qual foi
realizado e onde quer que ocorra, permanece com 0 cOnjuge sobrevivente.
Isto inclui os artigos e objectos domesticos.

Artigo 8°  Educacéo das Raparigas e Alfabetizacdo das Mulheres

183. A Constituicdo prevé o direito ao ensino basico gratuito e obrigatério, bem como o
direito de igualdade de acesso a educacdo, para todas as criancas na Secc¢do 271. Esta
seccdo da Constituicdo também apela para o fornecimento de oportunidades iguais de
educacao entre rapazes e raparigas.

184. O Zimbabwe, como tradicdo, manteve sempre taxas elevadas de alfabetizacdo de
97,5%, que continuaram estaveis ao longo dos anos. Um dos sucessos e intervences-
chave do Governo do Zimbabwe na implementacdo da igualdade de género é facilitar o
acesso a educacdao para as criancas do sexo feminino com vista a abordar a discriminacao
que as mulheres enfrentam. O Zimbabwe promoveu a capacitacdo das mulheres através
de suas politicas de educacdo em todos o0s niveis.

Artigo 9°: Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

185. Nenhuma nova observacdao foi feita em relacdo a este artigo
V. OBSERVAC()ES FINAIS
186. Os relatorios dos treze paises submetidos para o nono ciclo de relatorios da

Declaracdo Solene sobre a Igualdade de Género em Africa 2014, descreveu as varias
medidas que 0s seguintes paises: Comores, Etiopia, Gambia, Libéria, Mali, Mauricia,
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Niger, Nigéria, Republica Arabe Saharaui Democratica, Senegal, Sierra Leone, Togo e
Zimbabwe, instituiram para promover a igualdade de género nos seus diversos paises.

187. Embora todos os paises declarantes observaram uma reducdo e/ou estabilizacédo
na taxa de prevaléncia do VIH/SIDA entre a populacdo em geral, verificou-se uma taxa
muito mais elevada entre as mulheres gravidas. O VIH/SIDA tem um rosto feminino em
todos os paises declarantes. Em relacdo ao Artigo 2°, todos os paises que apresentaram
dados sobre o mesmo, instituiram véarias medidas em conformidade com a Resolugéo
1325 e 1820 do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas para garantir a proteccao das
mulheres em tempo de paz e de guerra.

188. A mesma observagéo foi feita em relagdo ao Artigo 6° sobre os Direitos Humanos
das Mulheres. Apesar da maioria dos paises declarantes ndo ter ainda promulgado as leis
do Artigo 5° o0s que ja o fizeram nem sempre respeitaram as mesmas. Apesar das
garantias constitucionais e legislativas sobre os direitos da mulher a terra, propriedade e
heranca, os rigidos valores patriarcais tém impedido os esforcos do Governo em todos 0s
paises declarantes. Todos os Estados declarantes instituiram medidas abrangentes na
aplicacao do Artigo 8° sobre a educacgéo das raparigas e a alfabetizacado das mulheres.

189. Embora muito ja foi feito nestes paises, desafios como, a resisténcia para a nocao
de igualdade de género, a existéncia de desigualdades nas legislacdes nacionais, 0
financiamento inadequado dos programas de igualdade de género, a baixa representacao
das mulheres na politica e nos foruns publicos de decisdo, 0 aumento da propagacao do
VIH/SIDA e a violéncia sexual, continuam a afectar o sucesso do instrumento de igualdade
de género da Unido Africana nos paises declarantes.
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