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Contenu et sujet

Le Statut du personnel présenté ci-aprds est un élément supplémen-—
taire des dispositions pertinentes figurant au document intitulé :

"Fonctions ot statut du Secrétarias géné;al", Conformément 3 l'Article

XVIIT de la Charte, ce statut auguel s'ajoutent les dispositions perti-

nentes des "Fonctions et statut du Secrétariat général" définissent les

conditions fondamentales de service, les droits, devoirs et obligations
essentiels du Secrétariat général de 1'Organisation de 1'Unité Africaine

(d6signée dans la suite du texte par 1TOUA).

Application

Les présents réglement ot statut s'appliquent & tout le personnel

statutaire du Secrétarizt général,
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Chapitre I

ke A it

<
Devoirs, obligations et privildges des membres du personmel

-

1. Comme le spéeifie 1'Article XVIII de la Charte, les membres du
Searétariat sont des foncticnnaires internationauxz. Leur responsabiiité
n'est pas d'ordre.national,-mais-exclusivement d'ordre internationali
En aceeptant leur nomination, ils ‘s'engagent & remplir leurs fonotions
et & Tégler leur conduite en ayamt exclusivement en yue les intér&td

de 1'Organisation de 1'Unité africaine.

2. Dane l'accomplissement de leurs devoirs; le Secrétéire général
administratif et les membres du Seorétariat général ne doivent solliei-

ter ni accepter d'instructions d'ausun gouverzement ni d'aueune autori-

té extérieure éml'Organisathmmﬁ—Jjgkdnivent s'abstenir de toute activiteé
inoompatible avec l'exercice normal de leurs fonotions & 1'OUA ou qui ///,///
pourrait porter atteinte & leur qualiié de fonetiomnaires internatiswaux’
regponsables devant la séule Organisation. Ils doivent-éviter tout acte,
et en particulier toute déclaration pudblique de nature a3 diesoréditer

1'0UA ou incompatible avee 1liintégrité, 1'indépendance et 1'impartialiteé
que leur statut exige. I:.es membres du persoinel ne peuvent exerser aueune
préfession, ni occuper ansun emploi en’dehors de 1'Organisation, de fagon
contimie ou intermittemte, sans -l'assentiment préalable du Seorétaire géné-

ral zdministratif,

3. Les fenctionnaires sont soumis & 1l'autorité du Secrétaire général
administratif qui peut leur assigner 1'une queleonque des t&ches ou 1l'un
queleongue des postes de L1TOUA. Le +temps des fonoticnnaires est tout
entier & la disposition du Secrétaire général adminisiratif., Le Seoré-

taire général administratif fixe la semaine normale de travail.

4. ‘Jonrs, férids —~ Llanniversaire de la sigratire de la Oharte de 1'Upité

africaine qui tom%e le 25 mai sera un jour férié officiel pour 1!'Organisation.
Fes jours fériés officiels et rublicsn obserrés des rays hétes seront égale—
mert observés, Le Seeréiaire général admiristratif publie périodiguement

nne liste des autres jours fériés que tout le personnel da Seexrdtariat on

eertains membres du personmel pourront observer,
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"D Le5“memﬁr96ﬂﬁLJimaéia:iax—ne=dm?wnﬂmemmnniqner—axhni qre ce soit
ou_ntiliser-daps-leur--intérét prorre un renseigrempent dont- ilsont~eu--oornais-
sanoe,-du fait de leur-situation offisielle,et-qui n'a ras ét4&_rendn-—publis, -
sauf dans 1l'exercioce de leurs fonctions om aves L'anmtarisation dn Seerétaire
général administratif. La cessation de serviee ne les dégage pask de ces obli-

gations,

6. Aucun fonctiomnmaire ne peut ascepter d'un gouvernement ou d'nne source
extérieure & l'Organisation une distinesion honorifique, nne déeoration, wne
faveur, un don, ni une rémmnération contraire aux obligations decoulant, ponx
lui, de 1'Article XVIII de la Charte.

7. kes fonetionnaires de 1'OUA peuvent exeroer lewr droit de vote, mais ils
ne Pemnvent se livrer 3 aubune activité politique gqmni soit incompatible aveec e
1l*indépendance et l'impartialité qu'exige leur gwalité de fonetionnaires inter—

nationawx ou gwi puisse en faire douter.

8, Les immunitée et rrivildges reconnus X 1'Organisation de 1'Unité africaine,
en vertn de l'Article XXXT de la Sharte, sont conférés dans 1'intérét-de 1!Or—
ganisation. Ces priQiléges et immuni$és ne dispensent ras les fonetionnzires

qui en jouwissent d'exéenter lenrs obligations privées, ni d'observer les loim

et rdglements de polive en vignenr. Dank tous les cas ofi ees privildges ot
impunités sont mis en cause, le fonstionnaire intéressé rend immédiatement
sompte auw Seerétaire général administratif gni, menl, a gnalité pour décider

8'il y a lieuw de les lever.

0. Les fonetionnaires du Seerétariat doivent somserire 2 ia déelaration écrite
€i-aprdc :
" Je prends 1l'engagement solemmel d'‘'exerser en tonte loyawté, diserétion
et conselence les fonctions qui m'ont ét6 aonfides en gnalité de fonotioen~-
naire international de Ll'Organisation de 1'Unité africaine, de m'asgaitier
de eces fonetlions et de régler ma oconduite en ayant exsclunsivement en vme
les inténréte de 1'Organisation, sans solliciter ni ascapter d'insirnotion

d'amcun gouvernement om auntre antorité extérieure 2 1'Organisation",
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Chapitre II

Traitements et Indemnités

1. Le Secrétaire. général administratif et les Secrétaires généraux adjoints
ont droit aux traitements et indemnités suivants, auxquels s'ajouteront,
quand ils y ont droit, les autres indemnités accordées d'une manieére

générale aux fonctionnaires.

i) Le Secrétaire général administratif

Traitement annuel de base
Résidence officielle meublée

Voiture officielle

’

ii) Les Secrétaires généraux adjoints

Traitement annuel de base
* Indemnité de logement

Voiture officielle

2. Le Secrétaire général administratif fixe le traitement des fonctionnaires
conformément aux dispositions du TABLEAU A pour les administrateurs et

du TABLEAU B pour le personnel des services généraux.

3, Sous réserve que leurs services donnent satisfaction, les fonctionnaires
regoivent chaque année une augmentation de traitement selon les échelons

prévus aux THBLEAUX A et B,

'
b
]

4, Tie Secrétaire général administratif fixe le montant des tra}tements a

payer au personnel spécialement engagé par contrat pour diverses téches.

5: ILe Secrétaire général administratif akréte le baréme des salaires
et les conditions de travail du personnel non-statutaire et des employés

de 1t0rganisation, sur la base des meilleures conditions d7emploi.locales.”
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TABLEAU A

BARIME DES TRATTEMENTS ANNUELS DE BASE
GATEGORIE DES ADMINISTRATEURS

CM/39

(En dollars des Efats Unis)

Clas~ Catégorie Bchelons
ses d'emplois I 11 I1I v v VI VII VIIT IX X
P-l  Adm.adjoint .

ldre classe 4,800 5,000 5,190 5,380 5.560 5,750 5.940 6.130 6,310
P-2 Adninistra- |

tour 2dme ”

clamse 6,130 6,310 6,500 6,690 6,880 T.060 7.250 -7T.460 7.670 7.880
P-3 Adminigtra~

tour lére

claase 7.460 7,670 7.880 8,090 8.300 8.510 8,720 8.930 9.180 9.420
P-4 Adninistra-—

Teur hors

classe 8,930 9.180 9.420 9.640 9.870 11,130 10,390 10,650 10.910 11.170
P-5 Adninistra-

teur

général 10,650 10,910 11.170 11.420 11,66C 11,950
P-6 Directeur 11,950 12,240 12,520 12.810 13.100
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TABLEAU B

BAREME DES SALAIRES ANNUELS

CATEGORIES D'EMPLOIS

(En dollars des Etate Unis)

Categories

Echelons

Classes
d* emplois I CII IIT Iv Vv VI VII VIII IX X
T e T ——— — - ; -
iy on . -
G5 ITe olasse 1344 1414 1488 1560 1632 1704 1736 1768 1800 1872
Agent - . '
GS-6 TiTe. olesso 1728 1836 1944 2052 2160 22€8 2376 2484 2592 2700
Agent .
G5~T  1ve olasse 2400 2544 2688 2832 2'976 3120 3264 . 3408 3552 3696
' Agent o
G5-8 Ve olasse 3408 3552 3696 3840 3984 4128 4272 4416 4560 4704
gs-g  Agent 4128 4272 4416 4560 4704 4848 4992 5136 5280 5424

V1e classe
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6. Le Secrétaire. génirel arrite les régles applicables en matidre-de~~~" - "~

—Sompansation alix_ageuts des. services généreux-des hureaur—permansnts-qui

-ont été appelés 4 travailler au déla de la durée de la semaine normale.

7 Dans des cas exceptionnels et urgents, et & condition que 1l'intéressé
justifie sa demande par écrit et de fagon circonstanciée, le Secrétaire
général administratif peut autoriser une avance de traitement. Les avances
de traitement sont déduites du traitement 3 chaque période de paie et a
compter, au plus tard, de la période de paie qui suit immédia%ement celle

au cours de laguelle l'avance a été consentie.

8. Les fonctionnaires gui n'ont pas regu les indemnités, primes ou autres
versements auxquels ils ont droit ne peuvent obtenir le rappel que s'ils
font valoir leurs droits, par écrit, dans les douze mois gqui suivent la

date a4 laquelle le versement aurait dft leur Btre fait.

Qe Indemnités et avantages

i) Indemnités pour charges de famille : Les membres du personnel des

deux catégories, qui n'en bénéficieraient pas par allleurs, regoivent
une indemnité de charge de famille égale & 200 dollars des Etats-Unis
par an pour le conjoint & charge et & 150 dollars des Btats~Unis pour
chaque enfant a charge de moins de 18 ans pour au maximum six enfantse
8i les deux conjoints sSont membres du, personnel de 1'0UA, un seul
d'entre eux peut prétendre & l'indemnité de charges de famille, pour
éviter qu'ils bénéficient deux fois d'un m&me avantage., Les intéressés
doivent soumetire par écrit, chaque année, leurs demandes d'indemnité
pour charges de famille, accompagnées des piéces que le Secrétaire

général administratif juge satisfaisantes,

11) Indemnités d'installation : Tout fonctionnaire recevra, pour lui-

méme et pour les personnes dont il a la charge, une indemnité A'ins-

tallation destinée 24 compenser les dépenses extraordinaires relevant

de son existence quotidiennegiimlli seront imposées a son arrivée
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1ii) _Indemnité de formatlon_;nLe=3ecreeatrene&nér&l;gdniniat@utif
HFétablit. les régles au titre deequellee—un_sureala;re,seru-*gnga-uhuuwnvz"~

wagents—de—services généraux—~qui-participent—avec desrésultats-satism "
faisants aux stages de formation approuvés par le Secrétariét. Dans le
présent contexte, le perfectionnement comprend une amélioration dans
ltaptitude & utiliser les langues de travail de 1'0rganisation, autres
que la langue maternelle. L'indemnité de formation, sous réserve de
résuibatsmsatisfaisants aux examens officiels agréés, est accordée
sous la forpe d'une augmentation de salaire correspondant 3 un ou -deux T
échelons du poste occupé par 1'intéressé,

Chapitre III

Nominations et promotions

Y Lo Secréfeire-—général administratif constitue wun Comité des nomina~——-—

tions et .des promotions, chargé de le conseiller sur les nominations, les

augmentabtions de traitement, les promotions et 1la révision de la situation

des agents des sarv1ces~gensrauxﬂebwdes—£onot1gnnai:wnaJMaﬂia_caﬁégmrle_des e

adpint strateurs,

2¢ --Le-Seeréfaire général-administratif-engage les membres du personnel

avec l'accord des gouvernements de leurs pays respectifs. Au moment de sa
nomination, chaque fonctionnaire regoit une lettre de nominationmsigﬁée par

le Secrétaire général administratif ou par délégation. La lettre de nomination
mentionne expressément, ou par référence, toutes les conditions d'emploi, \\\

i

3¢ Le texte du Statut du personnel est remis & 1'intéressé en méme temps
que sa lettre de nomination. En acceptant la nomination, 1'intéressé
déclare qu'il a pris connaissance des conditions énoncées dans le Statut

du personnel et qu'il les accepte. La nomination de tous les fonetdonnaires

prend effet le jour ol ils guittent leur domicile pour entrer en fonction,

by Un ancien fonctionnaire qui est réengagé est nommé & nouveau ou peut
8tre réintégré, conformément aux dispositions ci~aprés, Si une nouvelle
nomination est accordée aun fonctionnaire, les conditions de cetté nouvelle
nomination sont applicables intégralement, sans gqu'il soit tenu conpte des
serviees antérieurs. S'il s'agit d'une réintégration, les services du

fonctionnaire sont réputés avoir &té reconnus et il doit restituer & 1'0UA

oo
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les sommes qu'il a regues—du-feit de la cessatiomrde . ses services. La
période~couprise_entre-la-date-do.cessatian de service et la date de.réinté-
gration est imputée, dans toute la mesure du possible, sur le congé annuel

de 1l'intéressé, le reste étant compté comme congé spécial sans traitement.

54 Lors de sa ncmination ou aprés celle-ci, tout fonctionnaire doit
fournir au Secrétaire général administratif les renseignements permettant
d'établir sa situation administrative cu égard'au statut du personnel., Tout
fonctionnaire qui est arrété, inculpé d'un délit autre gu'une infraction
mineure en matiére de circulation, ou pbursuivi pour crime, ou reconnu
coupable, ou condamné a une peine dl'amende ou de prison pour un A&lit
autre qu'une infraction mineure en matidre de circulation, doit immédiate-~
ment en informer le Secrétaire général administratif. A tout moment, le
Secrétaire général administratif peut prier un fonctionnaire de fournir
des renseignements concernant des faits antéricurs a4 sa nomination et
touchant son aptitude, ou concernant des faits touchant son intégrité, sa

condulte et ses services comme fonctionnaire de 1'OUA.

6. i) Les membres du personnel permanent du Secrétariat devront 8tre des
africains recrutés dans les Etats membres de 1'Organisation de 1'Unité

Africaine et les Etats africains encore sous domination coloniale.

. 1i) Le Secrétaire général administratif diffuse régulidrement aux
gouvernements des Etats membres, la liste des postes vacants, en leur

demandant de soumettre des candidatures appropriées,

ii1) I1 devra 8tre tenu compte, en matiére de recrutement, de la
pratique reconnue dans les organisations internationales, selon laguelle
on ne recrutera jamais plus de dix fonctionnaires permanents parmi les

ressortissants d'un méme Btat membre.

iv) Les fonctionnaires seront recrutés sans distinction de sexe ou de
religion, Dans la mesure du possible, le recrutement se¢ fera par voie de
concours. Sous réserve des dispositions précédentes, et sans pour autant
renoncer a reoruter des éléments nouveaux a tous les échelons, on tiendra
le plus grand compte pour les nominations aux postes vacants, des aptitudes
et de l'expérience des fonctionnaires qui seront déja au service de 1'Orgaw-

nisation.

7 Le Secrétaire général adminigtratif fixera périodiquement les normes
médicales auxquelles les fonechionnaires devront satisfaire avant et aprés

leur nomination,



8. 'Tout”f0nctionnai:%;recr:ié-es%*soumisué_nnrstage de probation dtun-an,
Tencuvelablse—une.-senle fois, La nomination 3*titre-permansmt-peut -8tre
accordée aux fonctionnaires momméspour une période de stage qui, par leurs
titres, leur travail et leur conduite, ont entidrement prouvé leur aptitude
4 la fonction publique internaticnale et montré qu'ils poss@dent de hautes
qualités de travail, de compétence et diintégrité et de dévouement. ILes
nominations & titre permaﬁent sont limitées au début & un nombre restreint
de fonotionnaires que le- Secrétaire général administratif Jugera nécessaire

pour la continuité indispensable duv travail,

9. Des nominations pour une durée déterminde ou pour lia durée d'une mis-
sion, la date d'expiration de 1'engagement &tant spécifiée dans la letire
de nomination, peuvent &tre prononsée pour une péricde d'un an renesuvelable
ou pour la durée d'exécution d'un projet déterminée. Peuvent ét?e nommées
pour une durée déterminée ou pour la durée d'une mission des personnes
reorutées pour des travaux d'une durée définie, notamment les personnes
détachées par des gouvernsments ou des institutions nationale; en vue

de travailler & L'Organisation de 1'Unité africaine.

Chapitre IV

Congés ammels, songés spérianx et congés dans les foyers

1, Pendant tout le temps qu'ils regoivent lewr plein iraitement, les
fonctionnaires ont droit & quatre semaines de congé anmuel par an, Sous
réserve que le congé anmel asenmulable ne rerte pas sur plno de huit se~
maines. Toute absence qui n'est pas expressément prévue par d'autres dispo- .
sitions dn présent reglement est dédnite des jours de congé anmmel ascumulés
par le fonciionnaires si 1'intérescé n'a pas de songé annuel 3 son orédit,
son absence est considérée eomme oongé non autorisé, et il n'a droit, pour
la durée de cette absenee, ni & son traitement, ni 3 ses indemnités,

Un fonctionneire peut, dans des circonstances exeeptionnelles, obtenir

une avanse de songé anmuelle d'vne durée maximum de *rois semaines, &
condition que l'on puisse rompter qu'il restera an serviee de 1'Organination
plne longtemps qm'!il ntest néoessaire pour acgnérir le droit au pongé qui

lui est avaneé,
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2o Dans des cas exceptionnels, le—Secrétaire général administratif peuf¥
“accorder-un_oangd .spécial.Un .congé spécial A plein treibement, 3 traikemenk
“partiel-ou sans—traitement, .dont la-durée-est-déterminde-par-le Seecrétaire ™

général administratif, peut &tre accordé aux fonctionnaires soit pour leur
permettre de poursuivre des études ou des recherches dans l'intérét de
1'Organisation de 1'Unité Africaine; soit en cas de maladie prolongée, soit’

encore pour tout autre raison de force majeure,

3 Les fonctionnaires qui remplissent les conditions requises bénéficient
d'un congé dans les foyers une fois tous les deux ans. Le fonctionnaire qui
est en poste dans son pays dorigine ou qui continue & résider dans son
pays d'origine n'a pas droit au paiement de frais de voyage au titre de
congé dans les foyers. Les fonctionnaires qui sont en poste ailleurs que
dans leur pays dlorigine ont le droit de se rendre tous les deux ans dans
leur pays d'origine aux frais de 1'Organisation, pour y passer une fraction
appréciable de leur congé annuel. Le pays du congé annuel est le pays dont
le fongtionnaire est ressortissant; toutefois, dans des cas exceptionnels
et 8'il y a des raisons impérieuses de le faire, le Secrétvaire général
administratif peut autoriser un fonectionnaire & prendre le congé pré#u

par la présente disposition dans un pays autre que selui dont il est

ressortissant.

Le Secrétaire général administratif compte que le fonctionnaire gqui
a drolt & un congé dans ses foyers restera en service un an au moins aprés
la date de son retour du congé envisagé, 3 condition que 1l'on compte égale-
ment, s'il s'agit du premier congé dans les foyers, que le fonctionnaire
restera au service de 1'Organisation un an au moins aprés le deuxiéme
annivergaire de la date de son préecédent départ en congé dans les foyers.,
Compte tenu des nécessités du service, les fonctionnaires ﬁeuvent prendre
leur congé dans leurs foyers 4 tout moment de 1'année civile pendant
laguelle ils ont droit a ce congé. Dans des circonstances exceptionnelles,
un fonctionnaire peut Btre autorisé & prendre par avance son congé dans
les foyers, s'il a accompli cu moins dix-huit moils de service ouvrant droit
4 ce congé ou depuis la date & laquelle il est revenu de son précédent

congé dans les foyers.
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Les—fonctiQnnairesvpeuvent’étre“reqdis—de*prendrenleurmﬁongéﬂdans"l;;MH\\‘
foyers & l'occasion d'un voyage en mission, les intéréts du fonctionnaire

et de sa famille étant dflment pris en considération. Les perscnnes 4 charge
voyagent en méme temps que le fonctionnaire qui s¢ rend en congé dans ses
foyers., Si les parents sont l'un et Ll'autre fonct10nn11re et ont chacun

droit au congé dans les foyers, les enfants & charge peuvent accompagner le
pére ou la mére, a condition de ne pas faire plus d'un voyage tous les deux

alns.

Shapitre V i

Séeourité sociale

&e Secrétaire général administqatif établit pour le personnel un sys-
teme de sécurité sociale prévoyant notamment des congés de maladie et de
maternité, ainsi que de justes indemnités en cas de maladie, d'accident ou
de décés imputable & l'exercice de fonctions remplies au service de'lfOrga-

nisation.

1. Congé de maladie :

i) Tout congé de maladie doit &tre approuvé par le Sedrétaire général

administratif ou en son nom;

ii) Les fonctionnaires nommés pour une durée déterminée inférieure a un
an ont droit & un congé de maladie & raison de deux jours ouvrables par

mois de service convenu.

iii) Les fonctionnaires nommés pour une période de stage ou pour une
durée déterminée d'un an au moins ont droit & un congé de maladie a
plein traitement pendant deux mois au maximum et & mi-traitement
pendant deux mois au maximum, au cours d'une période de douze mois
conséeutifs, étant entendu que le total du congé de maladie autorisé
aun cours d'une période de trois annédes consécutives ne peut dépasser
‘huit mois, dont quatre mois a plein traitement et quatre mois 3 mi-

traitement, .

iv) Les fonctionnaires nommés & titre permanent ou & titre régulier
ont droit & un congé de maladie & plein traitement pendant trois mois
au maximum et & mi-traitement pendant trois mois au maximum, au cours
d'une périocde de douze mois consécutifs, étant entendu que le total
du congé de maladie autorisé au cours d'une péricde de trois années
conséoutives ne peut dépasser douze mois, dont six mois & plein

traitement et six mois & mi-traitement,
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v) A moins d'une autorisation .du-Saerétainre général administratif,

aucun fonctionnaire ne peut béq%fic&en,d*un congé-de maladie gde blus
de trois jours ouvrables_oonséautifs s'il ne présente-pas-unmcertir;m
ficat-dtun-médecin dllment qualifié, spécifié par le Secrétaire
général administratif,; attestant qu'il n'est pas en état d'exercer
ses fonctions et indiquant la nature de la maladie et la durée
probable de l'absence. Sauf cas de foree majeure, les fonctionnaires
fournissent ce certificat au plus tarad é‘la fin du quatriéme jour

ouvrable qui sult le début de leur absence.

24 Congé de maternité 1

a) Une fonetionnaire qui, 4 la date prévue pour son accouchement,

comptera un an de serviece continu ¢

i) a le droit de s'absenter de son travail jusqu'a la date de son
accouchement si elle fournit un certificat d'un médecin qualifié
attestant que l'accouchement aura probablement lieu dans un délai

de six semaines;

ii) est libre de ne pas travailler pendant les six semaines quil suivent
son accouchement. En tout état de cause, la fonctionnaire aura

droit a un total de douze semaines de congé;

ili) a droit & un congé de maternité 3 plein traitement pendant toute

la durée de son absence, conformément aux dispositions précédentes.

b) Toute fonctionnaire qui, & la date prévue pour son accouchement

3

b)

comptera moins d'un an de service continu, prend les jours de congé
annuel auxquels elle a droit et bénéficie, sur sa demande, d'un
congé spécial sans traitement pour le reste du temps pendant lequel

elle est absente, en vertu des alinéas i) et ii) du paragraphe a).

Assurances et caisse de retraite :

a) Assuranees -~ L'Organisation institue un systéme d'assurance complet

au bénéfice des fonctionnaires pendant la durée de leur service .auprés
de L'Organisation,

Gratification =~ L'Organisation verse une gratification égale aux

seve pour cent du traitement annuel de base & tous les membres du
personnel engagés par contrat ou pour une durée déterminée inférieure
& un an, lorsgue ceux-ci seront arrivés au terme de leur contrat

ou de leur temps de service, aprés avoir doané satisfaction.
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-e)Caisse de fetraite—nnfLFCmsenisationyinstibub—une—oaissa.de
' retraite au bénéfice des fonstionnaires nommés a titre—peormanent,
Le réglement régissant cette caisse-de .retraite est présenté-par—le-——-—
Secrétaire -général administratif au Conseil des Ministres des
Affaires étrangéres, pour approbation.

N

\ ChaEitre VI

' Trais de Voyage

1. Tout voyage doit faire l'objet d'une autorisation écrite du Secerétaire
général administratif. Avant d'entreprendre un voyage{ les fonctionnaires

sont personnellement tenus de s'assurer qu'ils ont Ll'autorisation voulue..

2e  Les fonotionnaires autorisés & voyager pour une mission ou un éongé dans
les foyers ont droit & une indemnité de transit, destinée a compenser les
frals de subsistance et d'hébergement, de mBme que les faux frais encourus

au départ et a llarrivée. Le Secrétaire général administratif publie pério-

diquement un baréme des taux appropriés & ces deux fins.

3 Dans le cas d'une mission autorisée, l'itinéraire du voyage doit Ztre
le plus direct et le plus approprié possible. Le Secrétaire général adminis-~
tratif spécifie périodiquement & cette fin les itinéraires empruntés

couramment entre le sidge et d'autres lieux.

b, Si des priviléges concernant les excédents de bagages sont jugés néces-
saires, le Secrétaire général administratif spécifie périodiquement les' casm
particuliers ouvrant droit & ces priviléges. En régle générale, les privi-
léges concernant les excédents de bagages ne sont accordés que pour le

transport des biens officiels de 1'Organisation.

5 Le Secrétaire gnéral administratil et les Seorétaires généraux adjoints
voyagent en premiére classe et, lorsqu'ils empruntent d'autres moyens de
transport, selon les dispositions prévues & cet effet par le Secrétaire
général administratif. Sauf dispositions contraires spéeifibes par écrit

par le Secrétaire général administratif, les sutres fonctionnalres

voyagent en classe €conorlique par avion, en deuxiéme classe par bateau, et,
lorsqu'ils empruntent d'autres moyens de transport, selon les dispositions

prévues 4 cet effet par le Seerétaire général administratif.

]
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6. Si-un-fonctiomnaire-est-requis~dlutiliser—se=propre-sirtomohile
pour les bescins du service, les dépenses préalablement autorisées-qutil . _.-

e-— aura_encourues lui.seront remboursées .d un .teux-raisonnable fixé par le
Secrétaire génér=l administratif. ‘

7. Toutes autres dépenses imprévisibles et raisonnables encourues &
l'occasion d'un voyage effectué pour les besoins du service sont remboursées
sur présentation de regus acceptables et de pidces justificatives.

8. 8i un fonctionnaire ou une personne reconnue comme étant & sa charge
vient a décéder; 1'Organisation de 1'Unité africaine paie les frais de
transport du corps entre le lieu d'affestation officiel et le pays

d'origine dams le cas oll on le lui demande,

9. Sous réseeve des conditions ci~dessus; 1l'Organisation paie  les frais
de voyage de tout fonctionnaire et des personnes & charge entre son pays
d'origine et le lieu officiel d'affectation lors de 1'engagement initial
et les frais du voyage de retour a la cessation de service, & condition
que le fonctionnaire ait &té nommé pour une période d'au moins un an et

qu'il ait accompli un an au moins de service continu.

10. Un fonctionnaire qui donne sa démission avant d'avoir accompli un

an de service ou dans les six mois gqui suivent la date du retour de son
congé dans les foyers n'a droit au paiement des frais de voyage de retour ni
pour lui—méﬁe, ni pour les personnes & sa charge. Le Secrétaire général
administratif peut toutefois autoriser le paiement de ces frais de

voyage, s'il juge qu'il y = des raisons impérieuses pour le faire.
L'Organisation ne paie pas les frais du voyage de retour si le voyage

n'est pas entrepris dans les trois mois qui suivent la date de cessatior

de service. Dans le cas d'un fonctionnaire nommé pour une durée détermimée
de moins d'un an, l'Organisatioh ne paie les frais du voyage de retour de ce

fonctionnaire qu'aprés l'exécution du projet ou l'accomplissement de la
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Chapitre VII

Relations avee 1e personnel

Conseil du personnel - Le Secrétaire général administratif institue

un Conseil du personnel pour assurer des contacts continus et hermonieux

entre le personnel et le Secrétaire général, d'une part, les membres.du
personnel entre eux, d'autre part. Le Conseil du bersonnel est chargé de
conseiller le Secrétaire génér.l aduinistratif au sujet de l'application
du Statut ¢t du Réglement du personnel et de formuler & son intention des
propositions 4 1l'effet d'améliorer 1la situation des fonctionnaires, en ce
qui concerne aussi bien leurs conditions de travail que leurs conditions
de vie en général.

Le Secrétaire général administratif publie un Réglement intérieur

prévoyant 1a composition et les fonctions du Congeil du personnel.

Chapitre. VIII

Dispositions génércles

1. Buploi du masculin: Dans le présent Réglement, le terme “fonctionnaire!

employé au masculin s'appligue également aux femmes, & moina que le
contexte ne s'y oppose manifestement.

2. Dérogations au Réglement du personnel : Le Bgcrétaire général

administratif fazit connaitre au personnel toutes dispositons administratives
qu'il juge utiles et nécessaires, soun réserve que ces dispositions soient
compatibles avec le stetut du personnel et avec les zutres décisions du

Conseil des iiinistres,

.

5+ Mesures disciplinezires : Le Secrétaire général administratif peut prendre

des mesures disciplinzires contre un fonctionnaire si, & son avis, ces
mesures servent les intér8ts de 1‘Organisation. Ces mesures disciplinaires
pourront 8tre les suivantes : lettre d'avertissement, suspension sans
traitement, réduction 3 un grade inférieur ou licenciement pour violation
du Réglement et du Statut du personnel, mauvaise c¢onduite, manquements

a4 l'intégrité et incompétence.



Vi Ceggation de service : -

a) Un fonctionnaire peut donner sa démission—én-adressant.au Secré-
taire géhéral administratif, par écrit, un préavis de trois mois
s§'il a é%é nommé 2 titre permanent et de trente jours s'il a été
nommé pour une durée déterminée on pour une période de stagép
Le Se~rétaire géméral adninistratif peut toutefois adtepter les
démimsrions donnédes aves un préavis plus eourt. Le fonetionnaire
gqui, au moment de sa démission, a ascumalé des Jours de songé
‘annuel regoit, en ecmpensation, une somme égale an traitement on
salaire gwi oorrespond 3 ces Journées, jusqu'd eonsurrense ds

dewx mois.

b) Le Secrétaire général administratif peat mettre fin & 1'engagement
d'nn fonetionnaire, en précisant les ralsons de sa décisien, en
lui adressant par éwrit un préavis de trois meis s'il a été nommé
& titre peamanent et de trente jours s'il a été nommé pour wmne
durée déterminée ok pour mnne période de stage, Au lieu de pré-
avis, le Seorétaire général administratif peut auteriser le ver-
sement an Ffonetionmnaire licencié nne indemnité calsnlée sur la
base du traitement et des indemnités que 1'intéressé recevrait
8'il ne cessait son service qu'ad la fin de la période de préavis,
Le fonetiommaire qui, & la date de la cessation de serviee, a
ascumtlé des jonrs de congé annmel regoit, en compensation, une
somme €gale awn traitement on salaire gni sorrespond & ces Jour—

nées, Jjusgun'd consurrense de deux mois.

bR Responsabilitéd financidre : Les fonctionnaires peuvent 8tre tenus de

réparer, en tout on en partie, le préjudice fimanaier gne 1'Organisation
pourrait avoir subi du fait de leur néglidense on paree qu'ils auraiept
enfreint une disposition du Rdglement oun du Statut, ou d'une instruetion

administrative,

%, Bénéficviaires désignén par les fomeitiomnaires :  An momept de sa

nomination, chagne fonetlonnaire aésigne par éerit et selon les modalités
prescrites par le Secrétaire géméral administratif nn ou plmsienrs bégé—
ficiaires. En cas de déeds du foneticnnaire, toutes les scmmes gqui lui

sont dues sent versées au(x) bénéfieiaire(s) gn'il a désigné(s).



T, Droits de propriété : Tous les droits sur les fraveux que les fone-

tiomnaires effectzent dansg l'exersice de leurs fonctions, droits de pro-

tion.

. “priété,.droits—dlauﬁeursuetmdroijsude—hrevets;ﬁappax*iennant—afl*ﬂrganisa—

8. Définiti@n des personnes A «hargé : Les déinitionsxsuivanteéfs&applb

'qﬁantﬂaux indemnités versées pour charges de famille :

a)

én entend par nonjoint & charge un comjeint nen rémunéré,
Qbrmalement,.ee montant est approximativement 1l'équnivalent

dn traitement afférent 3 1l'échelen le moins élevé du bardme des
ﬂraltement appliqué par l!'Organisation, Le mentant arr8té par
}e Secrétaire général administratif est porté 3 la oonna;ssanee
gg Persennel par voie d'instruetion administrative oun par teut

auire moyen.

On entend par ”enfant“, 1'enfant d'wn fonotiomnaire fgé de meins
de 18 ans, et non déji bénéfisiaire d'allosations familizles.
Cette sondition d'8ge n'est pas exigée dans le sas d'un enfant

atteint d'invalidité totale et permanenie.

BT Al
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