
NOTES LD~INAIRES CM/247 

En etablissant son budget pour le ?rochain exercice financier, la Commission s'en est tenue a ses principales 

caracteri~tiques et a ses besoins fondamentaux. L'augmentation et la reduction dont font stat , en particulier les 

traitements, ne sent qu'une promotion normals pour les membres du personnel, tel que prevue par les Reglements et 

statuts du personnel. D~ns certains Gas, les augmentations ou reductions temoignent d'un effort en vue de rectifier 

d8S affectations ant3rieures incorrectes ou peu auequates. Les estimations de ce budget sent destinees a satisfaire 

le strict minimum requis pour le fonctionnement de la Commission au cours de l 1 exercice financier allant du 1er juin 1969 

au 31 mai 1970. Cet excrcice prevoit uno importante r~duction de 24.880,00 E.U, $ sur l'ensemble des credits alloues 

dans le budget 1968/1969. 

~,--siTUATION DU PERSONNEL 
,.) 

tl': 
''• D1 apres l'article 7 du Protocole de la Commission, le President et les deux vice-Presidents constituent le Bureau 

'· ~~ , de la Commission. Mais, depuis la creation du Bureau de la Commission, en avril dernier, le President est le seul 

:r membra-resident du Bureau~ Cependant, un des vice-Presidents est arrive a la fin du mois de decembre et le second est 

/ attondu au cours du mois de janvier. Aussitot que les duux vice-Presidents auront pris dument possession de leur peste, 

{ la Commission sera en me sure de recruter le personnel necessaire 1 conformement aux previsions du Budget de la Comrdssion. 

·\1 ?our le moment, la Commission a fonctionne avec un personnel reduit a sa plus simple expression et recrute sur place pour 

'·les services generaux. Elle a de meme profits d'une certaine assistance fournie par le Secretariat general en matiere 

purement administrative. 

}.CONTRIBUTIONS 
l Jusqu'a ce jour, un nombre fort limite de membres ont verse leurs contributions au budget do la Commission. Par conse-

}' ·1 'fuont, la Commission fait ap•1el aux Etats membres qui n 'ont pas encore' pays leurs contributions de bien vouli>ir le fairs 

:~) 1au plus tot. 
~~v . 

·, 
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R>l'C;\PITULATION DEC ?RRVIS I< ·NS BUDGET AIRES 

' ·j Chapi- Credits . Depenses ·Previsions 

Section tre · DESCRPTION 1968/1969 raclles '1969/1970 Augmentation 

i 
\ 

l ,Juin/Nov. 68 

1 I I Traitements ct indemnites 120.970,00 16.436,00 125.838,00 4.868,00 

2 i II Depenses cour,.ntos afferentes au personnel 160.750,00 8.202,65 154· 020,00 1·950,00 

' 
3 III Fournitures et serVices divers 31.600,00 1.085,13 17.600,00 2.2oo,oo 

,, IV Conferences ot reunions 17.298,00 17 0 698,00 400,00 
~ 

.. l· 

TOT AUX 330.618,00 
I 
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CHAl"ITRE I 

TRJtiTEMENTS ET SALAIRES 
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Sec- So us Effeo Effec- I 
Traitement 

tion soc- tifs .tifs re-Cede Details des depenses ; Grade Credits actual 'Previsions Augmentation Reduction 

• 

tion 68/69 
. - ·! 

I 1 1 1 

2 2 2 

3 1 

4 1 

5 1 

6 2 

7 3 1 

8 2 

9 2 2 

10 1 1 

11 4 1 

'12 1 

NOTES EX 0 LICATIVES 

Sous sections 7 et 8 

' 100 

" 

I 1968/:j96~ 
.• ' .• h • - I 

President l 25.000,00 

Vice-Presidents i 36.ooo,oo 
I 

_. _!u~ni~o:v:_19§8 .L.1969}19_70 __ ...j_ _ .. _ .... 
' ' 

12.500,00 25.000,00 I 
}6.000,00 ! 

" Greffier I " ·4 8.930,00 
! 

8.930,00 

" Graffier-adjoint I P.-2 
! 

6.130,00 i 6.130,00 
I 

" 
" 
" 

Chef d u service financier! ?.2 6.130,00 

1'raducteurs 
I P.3 16.6oo,oo 
I 

\ Socr8taires bilingues :GS.4 10.224,00 

I 6.130, 00 
! 
I 16. 6oo, oo 

1.440,00 I 11.952,00 1. 728' 00 
• 

" 
" 

" 
" 
" 

Steno-dactylographe ;as. 2 3.456,00 

Ec·1pleyes de bureo.u \Gs.4~ 4.8oo,oo 

?lanton ) IG~:t 
) ' 

Chauffeurs ) 
C.L 3.700,00 

' Femme de menage ) 

I 4-320,00 864,00 • 

1. 728,00 I 5.616,00 816,00 

I 
! ' 

768,00 I 5 .160, 00 1 • 460' 00 . 
! 
i 
I 

TOTAL :W CHAPITRE I I . 120.970,00 16.436,00 : 125.838,00 4.868,00 
I 

\ 
' 

I 

!=====================================!::===:::=========.==========:::============== 

Los salairos des seoretaires bilingues at du stenodactylographe ant ete sous evalues 

budget regulier. 

e.u premier 

Sous acctions 10 et 12 : Cette augmentation est due aux preV1S10ns etablies pour le chauffeur de la voiture de service et a 

l 1 augmentation periodique du salairo du personnel deja recrute • 
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200 

201 

202 

203 

204 

205 

206 

207 

208 

209 
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DEFENSES COURJ\NTES AFFEREN':I'ES AU PERSONNEL 

.. ,. ----· --- -· ---- ---r··---- -- --------- ----------·--------·-··-·---~--- ---·- -··-·-···-··------·· ·1 
I : i i I 1 

Details dos depenses 

Frais do transport lors de la prise 
do fonctions 

-Frais de transport afferonts a uno 
mission officiello 

Indemnites d'installation 

Indemnite pour porsonncs a charge 

Location du bureau 

Prcstations medicalos do l 1 0UA 

Indemnite de presonco 

Transport dos fcnotionnairos 

Loyer do la residence officiolle 
(President) 

IndGmnite de logcmont (V.Presidcnt) 

Credits [ Salaire reGl : Previsions ; Augmentation ' Redu-.tion j 
1968/1969 ;ruin/Nov.1968 ) 1969/1970 ; ' ' __________________ , ___ ,._ ---- ....... ----· ..,.. .... ___ .. --··----·+--------.. --···--·--·---··------·-- ·-- .J 

I ' ' 

10.000,00 

35.000,00 

3.500,00 

5.000,00 

8.000,00 

2.000,00 

36.000,00 + 

50.000,00 + 

6.000,00 

5·250,00 

I \ 
' 2.642,63 5.000,00 ; 

I
I 
i 
I 
i 400,02 

3.000,00 

2.160,00 

35.000,00 

3.500,00 

5.000,00 

6.ooo,oo 

2.000,00 

36.000,00 

50.000,00 

4·320,00 

7.200,00 1·950,00 

i 
' ' ' 

5.000,00 

2.000,00 

1.68o,oo 

·--~ ---------~- _...!, ---....-4 _______ 1 ----------·--+---·-·-----/.--------- -------- -
TOTAL DU CHA"ITRE II 160.750,00 i 8.202,65 i 154.020,00 t 1.950,00 I 8.680,00. I 

I I l . I I I ' 

~==============~======~3==··=======================================:======== 

+ Sections du Chapitre I comprises dans le Chapitre II 
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FOURNITURES ET SErtVICES DIVERS 
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-· -·····-·-·t--------·· -------· . --·····--··········-·-· -.--·--·------ ------------·---·-· . ----- .. --·-····-·-·-·---·-·-····----· -. ···-···-······-- .... 
{ ! . 

Section !Sous i C .d't ;D. p • . . i . 
1 • • i • . • . re 1 s 1 epcnscs > rev1s1ons 1 Augmentat1on 
rcot1on Code ; Deta1ls deo deponses ! 1968/1969 ireelles ; 1CJ69/1970 : 

Reduct'ion 

. . ' ' . ' ~ I I 

III ~~~ : - ~-:: -;-:::::~:::: :::::;, do-:;~,,, --r:: ::: ::-'"'"~ "''et_ ~::;::: :: -+- -:- - r:: ::::: I 

d I 

• 

I 3 , 302 Entretion ot utilisation des vehicul

11

s 2.800,00 5.000,00 2.200,00 -~ 

1 4 303 Assurance \. 1 • 200 1 00 200 1 00 1 • 000 1 00 

I 5 304 'l"lEiphones 1 1.500,00 1.31,71 500,00 1.000,00 

( 6 305 

7 306 

8 307 

9 308 

10 309 

2.500,00 24,32 1.000,00 1.500,00 

i 1?apotcrio 2.800,00 

Bibliothequo, abonnement et I documents 10.000,00 

115,85 

77' 10 2.000,00 

1.300,00 

s.ooo,oo 

500,00 
I 

Invitations 
I 

1.000,00 I 500,00 
' 

Divers 3.000,00 r 736,15 3.000,00 
! 
' 

. . ' ;-- ---- ·--------·------~------ --,-·---·--·--. -·--
• 

TOTAL DU CHAPITRE III 31.600,00 1.085,13 ' 17.600,00 2.200,00 16.200,00 
=============================~~========================================== 



Section 

IV 

Note 

·... . ... 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

CHAPITRE IV 

CONFERENCES ET REUNIONS 

"': _Iili:- :,d~ D~':''~~-;,,::: =r::;:5~~-,i- '" '<it• J~ji:}~69 -~~ :~:;):_;~:--
8 400 Transport pour equipes I I 

techniques 9.820,00 1 
1.820,00 

3 

2 

3 

8 

I -
I 

I 
I 

401 

402 

403 

404 

405 

Traitemont d'interpre- 69 $ EO 
tes par jour 

Traitomont de tradue- 40 $ EU 
tours par jour 

Traitement do redac- 40 $ EO 
tours do compte rondu par jour 

Indemnite journalierc 
pour equipos technique 15 $ EO 

par jour 

Divers + 

I TOTAL DU CHAPITRE IV 
' 

2.898,00 

1.120,00 

1.68o,oo 

1.680,00 

100,00 

2.898,00 

1 .120' 00 

1.680,00 

1. 680, 00 

500,00 

!17. 298,00 I 17 • 698 1 00 

' . 
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Augmontatio 

400,00 

400,00 

R8duct~=--1 

===========================~=~=-=====A=
======~==================== 

L'indomnite e~t calculee sur uno base do deux reunions par an, de deux jours chacune. 
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