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URTNA/SG/3219/68

&4 Monsieur DIALLO TELLT
Secrétaire général administratif
de 1l'Organisaticn de 1'Unité Africainc

ADUIS-ABEBA
Bthiopie

Monsieur le Secrétaire général,

J'ai le grand honneur de solliciter au nom de l'Union des
Radiodiffusions et Mélévisions Nationales d!Afrique (URTNA), qu'il
wous plaise de bien vouloir présenter au prochain Conseil des Ministres
de l'Organisation de 1'Unité Africaine, la demande de notre Union de

bénéficier d'un Statut d'observateur de cotte organisation.

. L'URTNA a été créée en conformité avec les artioles 55, 56, 57, .,
58, 59, 62, 63, 64 et 70 de la Charte des Naticns-Unies. Ces statuts
avaient été adoptés par 1l'Assemblée Générale réunie & Lagos du 22 au
29 novembre 1962. La Téme Assemblée générale, tenue au Caire au prin-
temps de l'annde 1967, n'a pu hésité d'insérer dans ces Statuts, gque
la oréation de 1'URTNA était aussi conforme & l'article 2 de la Charte

de 1!'Organisation de 1'Unité Africaine.

Dans un message adressé & la 56me session ordinaire de
1'Assemblée (énérale, ;éuhie 32 Accra du 17 au 21 novembre 1964, vous
disioz entre autres, je cite "j'espére que la Conférence dans le souci
d'insérer son action dans le cadre de 1'0,U.,A.; se penchera sur les
voies et moyens lgs plus appropriés, en vue d'une coopération dtroite ot
peut &tre institutionnelle avec le Secrétariat général de 1'O;U.A., ginon
dans le¢ cadre des dispositions pertinentes de la Charte concernant les

commissions permanentes doc travail de notre organisation™ fin de citation.

A la lumidre de ce message ot des objectifs communs de nos
deux organisations, je suis sfir Monsieur le Secrétaire général, que le
prochain Conseil des Ministres de 1'0UA accordera le statut d'organi-

gation internationale non-gouvernementale entretenant des relations de
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de la Catégorie "B" dite d'information ¢t de consultation qui lui est
accordé par 1l!Orgenisation deos Nations Unies, pour l'éduncation, la
science et la culture (UNESCO),

Veuillez croire, Monsieur le Seecrétaire Genéral, aux asgurances

de ma haute considiration.

M. BASSIOUNI
Secrétaire Général
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CREATTION

L!URTNA est la premiére union crééc & l'échelle du continent africain.
Elle a existé avant 170U4 bien que les démarches initiales pour sa création

nlont été faites qu'en 1960.

Les statuts de 1'UNION ont été élaborées par la Commission juridique
et administrative, qui a tenu ses assizes en Tunisgie du 18 au 21 cctobre
1962, Ces statuts ont été par la suite adoptés 4 Rabat (Maroc) le 19 janvier
1962, et enfin entérinés par 1'Assemblée générale qul s'est réunie & Lagos
du 25 au 29 janvier 1962. L'Assemblée générale se composait des délégations
des pays suivants : Cameroun, Congo (Brazzaville), Congo (Kinshasa)}, Dahomey,
Ethiopie, Ghana, Guinée, Libye, Mali, Mauritanie, Niger, Nigéria, Républigue
Centrafricaine, Sénégal, Sierra-Leone, Tanganyika (Tanzanie), Togo, Tunisie,

Républigue Arabe Unie, Haute Volta.

{9

Les statuts ont été amendés par la commission juridique et administra-
tive, ot le texte apendé a 8té ratifié par 1!'Assemblée générale qui s'est

réunie au Caire du 27 mars au 6 aveil 1967,

La Zambie est devenue membre & part entiérf de 1'Union, et la Irance
(ORTF) a été admise en tant gue membre associé. Diauires organisations de
radiodiffusion ont socumis des applications pouvr &lre admis comme membres &
part entidre ou membres associéds.

L'Union siege & Dakar.
OBJECTIFS s Les objectvifs de l'Union sont 3

a) dlappuyer, dans tous les domaines, les intéréts des organisations afri-
caines de radiodiffusion et/ou des services de télévision qui ont accephé
les présents statuts, et d'établir des relatione avec les autres organisa-

tions internationales 3

b) de promouvoir st ccordonner les dtudes relatives & toute gquestion concernant
la radiodiffusion, et d'assurer 1'échange d'informations sur toute guestion

d!'intérét général aux services de radio et/ou de télévision.

c) de prendre tounte mesure possible de nature & aider an développementde la

radiodiffusion et de la télévision africaines sous toutes ses formes g’
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d) de rechercher, dans le cadre de la coopération africaine, la solution &
tout différend qui pourrait surgir entre les membres, de viser a la
coopération emtre les organisations de radio et de téldvision et de
promouvoir la culture africaine conformément 2 la Charte de 1!'Unité

Africaine j
t
e) d'employer ses bons offices pour s!assurer gque tous les membres respectent

les dispositions des, accords internationaux et interafricains relatifs &

la radio et/ou & la télévision.

L'URTNA = Tecours & tous les moyens appropriés pour faire aboutir ses
objectifs 2
a) Le centre administratif et d'échange a été établi & Dakar.

b) Le centre technique a été établi & Bamako (Mali)

Un centre d'écoute est en chantier & Markala (Mali) et sera terminé

cette année j

ACTIVITES PRESENTES

I1 serait utile, avant de détailler les problémes et besoins de 1'URINA

de donner un bref apergu de ses activités présentes.

L'URTNA a maintenant dépassé le stade de la petite enfance, cependant

1'URTHA n'a pas encore regu d'aide extériesure.

En vue de promouvoir la culture africaine et d'établir un contact entre
les nations africaines, 1'URTNA met l'accent sur 1l'échange des programmes.
Elle regoit & son siége de Dakar des enrozistrements de chague organisation
de radiodiffusion-membre, procddé au doublage et les expédie aux autres
membres. C'est un processus unigue dans les organisations de radiodiffusion,
mais il convient aux organisations africaines de radiodiffusion, car il leur

évite les frais d'expédition aux autres membres.,

1. Un festival de musique folklorique a été organisé par 1L'URTNA du 22 au
29 mai 1969. Afin d!'élever le niveau des programmes, plusieurs concours
vont 8tre organisés, sous les auspices de 1'URINA, & Kinshasa en novembre,
avant la tenue de la 9&me session ordinaire de 1'Asgemblée générald. Des
prix seront déternés aux gagnants. La contribution de 1'URTNA consiste &
recevoir les bandes, & procéder & leur doublage et & les digtribuer & ses

membres.
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L'échange des programmes ne se limitera pas & la radic, mais comprendra

la télévisicn également.

On célébrersz le 29 septembre, pour la premidre fois, le jour de 1! URTWA.

2. Un séminaire sur le "rdle de la radiodiffusion dans le développement
communautaire" pour les'cadres supdrieurs des organisations-mebres a été
organisé & Dakar du {17 au 26 juin 1968. A titre de coopération, la FAO,
1'UNESCO et 1'ORTF ont détaché les conférenciers.

COMMUNICATIONS SPATIALES

L!URTNA esgt consciente de l'importance dé l'utilisation des communica~—
tions spatiales en radiodiffusion, et de leur influsnce sur les moyens conven-—
tionnels en existence, ainsi que sur les domaines sociaux, éducationnels et
culturels 3 1'URTNA est également consciente de 1'importance de ces communi-
cations en matidre 4'informations et de politique.-L'URTNA a done¢ suivi
avec beaucoup d'intérét les études et.reoherches effectuées & cot effet; et
a participé d'ude manidre positive aux conférences internationales traitant de
cette guestion, Elle fait par la suite rapport 4 ces membres des discussions

instaurées et des résclutions passées.

I"ORMATION

L'URTNA est également consciente de la pénurie de cadres qualifiés, et
de la nécessité de former le personnel des organisations de radiodiffusion-
membres, afin qu'il soit en mesure de suivre les développements en matiére
de radio, de télévision, de programmation et de technique. Elle encourage
donc ses membres & tirer profit des services de formation dont disposent
certaine centres en Afrique jusqu'd ce qu'un centre bien outillé et équipd

soit mis sur pied.

QUESTTONS JURLDIQUES

L!'URTNA fournit & ses membres les derniers développements en matiére
de droit d'auteur, et défend les intéréts des pays en voie de développement
dans ce domaine, en participant aux conférences internationales. Elle envi-
sage la convocation, en coopération avec 1'UNESCO et la BIRPI, d'une réunion
en vue d'élaborer une loi-type de droit d'auteur qui soit de nature & satis-

faire les besoins des BEtats africains, aprés la révision de la convention de



CM/249/Add.3
fmmexe IT

page 4

Berns. Ceci pormettra, par la suite, d'élaborer une loi-type pour socidtés
de droit d'auteur en Afrique, qui se grouperont ultérieurement cn we Union

régionale.

L'URTNA envisage L'élaboration d'une convention régionale de droit

d'atteur sous les auspices de 1'0UA, en coopération avec 1'UNESCO.

TECENIQUE

Ainsi qlic susmentionnd, 1'URTNA, malgré ses faibles ressources, a un
ceptre d'écoute en chantier & Markala (Mali). Les fonotions de .ce centre sont

les suivantes @

1. De procéder & l'écoute des fréquences des organisations—membres
ot de soumettre des rapports exhaustifs & ce sujet. Ce centre formulera égale~
ment des suggestions pour éviter les interférences avec toutes les autres

stations.

2, De mesurer l'intensité du champ et des fréquences d'émission des
différentes stations de radiodiffusion des organisations-membres ct de

soumettre un rapport & cet égard.

3. De participer aux rocherches ot mesures entreprises par les diffé-
rentes Uniong et organisations internationales de radicdiffusion, gt de pro-—
céder & wn &change de services et d'informations techniques avec elles. Un
gervice d'écoute est & présent fourni aux membres d'un site provisoire.

D' autres services techniques leur seront offerts lorsque le centre de 1'URTNA

gera terminé,

POPULATTON UNITES
de 0 & 1.000.000 1
de 1.000.000 & 5,000.000 2
de 5.000.000 & 10,000,000 3
Au dessus de 10,000,000 4

Le taux de 1'unité se monte cependant & 5.000,00 $B.U., et les oontri-

butions versdes peuvent A peine satisfaire les besoins croissants de 1'Union.
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FRAIS DE VOYAGE

Leg frais de voyage dans un continent aussi vagte que l'Afrigue consti-—
tuent une forte rubrique de dépenses dans le budget de petites organisations.

En conséguence, une participation aux conférences est souvent impossible.

INTERPRETATION

Conformément & ses statuis, 1'URTNA a trois langues de travail, &
savoir 1'Arabe, l'anglais, et le frangais.Ces langues devant tre utilisées
pendant nos couférences, 1'URTNA est tenue de recruter des interprétes
dans les trois langues, de payer leurs indemnités journalidres et leurs frais
de voyage en sus de leurs aslaires. L'URTNA a 1'intention d!organiser une
conférance sur les programmes éducationnels de radio et de télévision, avant
la tenue de la quatridme confé;ence de 1'UER en 1970. Cette conférence

reguiert également une assistance financidre.

CENTRE DE DOCUMENTATION

L!'URTNA devrait disposer d'un centre de documentation comprenant des
ouvrages de référence, cependant, malgré ce besoin urgent, ce centre n'a pas

418 créé vu la pénurie de fonds.

CIHTRE DE FORMATION

Bien gque L'UNESCO ait signifié son accord & Lagos en 1964 pour la créa—~
tion d'un centre de formation pour la télévision éducationnelle, les fonda- .
tions de oc centre n'ont pas encore été jetées, et il est difficile de prévoir

la date & laguelle ces travaux commenceront.

Au cours de la conférence de 1'UNESCO, -qui stegt tenue & Paris, sur
1'utilisation des communications spatiales en radiodiffusion, on a souligné
1a nécessité urgente de former un personnel technigue et'pour les programmes;
I1 me semble gu'il nous incombe d'abord de former uwn personnel en vue d'une
meilloure utilisation de la radio et de la télévision, avant d'aborder la
formation d'un personnel pour l'utilisation des communications spatiales en

radiocdiffusion,
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Les centres de formation qui existent & l'heure actuslle en Afrigque ne

peuvent satisfaire les besoins croissants de la radiodiffusion.

Nous sommes pleinement conscients du statut de 1'URTNA, nous savons

qu'elle est unigue en son genrc ety peut-&tre, le facteur-clé du développe—
ment de 1!'Afrigue elle-mdme.
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L'UNION DES RaDICDIFFUSIONS ET TELEVISIONS
NATTIONALES D'AFRIQUE !

P N e L ]

ARTICLE PREMIER

FONDATION

_ 1~ Les 6rganismes de Radiodiffusion et de Télévision Fationalses
A'Afrique sont convenus de la création d'une Union en conformité avec les
articles 55, 56, 57, 58, 59, 62, 63, 64 et 70 de la Charte des FNations Unies
et l'article 2 de la Charte de 1l'Organisation de 1'Unité Africaine, qui pré-

voient la création de telles Unions & des fins culturelles et scienfifiques.

fette Union sera conhue sous le nom de 3 Y"Union des Radiodiffusions
et Télévisions Nationales d'Afrique'" et sera désignée par les initiales

UeRoTaNads

Cette Union posséde la personnalité morale e

2~ Bst considéré comme organisme de Radiodiffusion et de Télévision
tout organisme d'Etat qui assume la responsabiliié et la réalisation des pro-—

grammes transmis par uh ou plu51eurs dmetteurs lui appartenant.

3 - La notion d'organisme de Radiodiffusion et de Télévision doit
8tre comprise comme correspondant & la définition d'un service de Radiocommu—
nications effectuant des émissions sonores et télévisuelles ou les deux 3 la

fois destinées a &tre regues par le public.
4 — La durdée de 1'Union est illimitée.

5— Son siége est fixé & DaKaR, il pourra &tre transféré en tout autre

lieu du continent africain sur décision de 1'Assemblée Générale.
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ARTICLE DEUX

0B JET

1= L'U.R.TeNode ne poursuit aucun but commercial.

2— Elle a pour objet :

a) de soutenir, dans tous les domaines, les intéré&ts des exploitants
africains de services de radiodiffusion et télévision qui adhdrent aux présents

statuts, et d'établir des liens avec d'autres organismes internationaux j

b) de favoriser et coordonner l'étude de toutes questions en rapport
avec la radiodiffusion et la télévision et d'assurer 1l'échange d'informations

sur toutes les matidres d'intérdt général pour les services ;

c) d'élaborer toutes mesures ayant pour but le développement de la

radiodiffusion et de la télévision africaines sous toutes ses formes §

d) de rechercher la solution, par voie de collaboration interafri-
caine, de tous différends pouvant surgir enire ses membres, d'oeuvrer pour
la coopération entre les radiodiffusions télévisioms et la promotion de la

culture africaine, en conformité avec 1l'esprit de 1'Unité Africaines

e) dtoffrir ses bons offices pour faire assurer par tous les membres
le respect des prescriptions des accords internationaux et interafricains re-

latifs 3 toutes matidres touchant 3 la radiodiffusion et 4 la télévisiona

3- A ces fins, 1'U.R.T.N.a, recourt & tous moyens adéquats d'étude

ou dtaction, notamment
a) elle doit oréer et maintenir des services permanents j

"b) elle doit constitusr et tenir & jour toute documentation et ef-
fectuer toutes publications relatives & des matitres intéressant la radio—

diffusion et la télévision j;

c) elle peut créer des commissions et groupes d'étuder chargés de

1'étude de certaines problémes particuliers j
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L

d) elle peut acquérir les immeubles, installationsjappardéils, le

matériel et l'éguipement nécessaires i la réalisation de son objet soccial.

ARTICLE TROIS

MEMBRES

L'Union groupe des membres actifs et des membres associés,

1°) lMembre actif :

a) tout pays africain indépendant peut &tre représenté par un orga-
nisme national de radiodiffusion-télévision. Cet organisme jouit de la qual.’ -
té de membre actif définie par les présents statuis. Ce membre peut &tre mar-
daté par son Gouvernement pour représenter éventuellement plus d'un organicia

national de radiodiffusion—télévision.
Il ne peut y avoir qu'un seul membre actif d'un mé&me payéo

Les pays africains en lutte pour leur indépendance peuvent demar -
&4 €tre membres actifs s'ils sont reconnus par 1l!'Organisation de 1!'Unité afui-

cainee

b) ltadhésion d'un membre actif doitnétre recommandée par le Conseil
d'Administration & 1l'Assemblée Générale oll la majorité des trois quarts est
requise parmi la moitié plus un des membres actife de 1'Union prdscnts ou e
présentés. Si une demande d'affiliation est refusée par le Conseil d'Adminig-—

-

tration, elle peut néanmoins &tre présentée & 1'Assemblée Générale.

2°) Membre associé :

a) 1!'Union peut admettre en qualité de membre assccié, un organisms
national de radiodiffusion—télévision d'un pays non africain. La demande dcit
e > = . 1 . . . U
Stre portée i la connaissance des membres de 1'Union, six mois awvant la se- L

de 1l'Assemblée Générale.

L'adhésgion d'un membre associd doit &tre recommandée par le Conscil
d'Administration & 1l'Assemblée Génédrale, son adoption reguiert trois quaris

des voix, parmi les trois gquarts des membres de 1'Union présents ou représsutés.
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b) Les membres associés bénéficient des droits sociaux des membres

actifs, sous réserve de dispositions contraires des statuts de l'Union.

4RTICLE QUATRE

DEMISSION

1= Tout membre démissionnaire doit aviser le Président de 1'Union

par lettre reccommandées,

o~ Les membres actifs qui démissiomnent de 1'U.R.T.N:sAs perdent,

3 partir de la date de leur démission, tout droit sur l'actif de 1'Union.

ARTICLE CINQ

RETRAIT D'AFFILIATION ET EXCLUSION DES MEMBRES

1- Un membre qui n'observe pas les dispositions des statuts de
11Union ou les décisions de 1'Assemblée Générale ou qui n'hcnore pas ses obli-
gations financidres peut faire 1l'objet d'une exclugsion de 1'Union sur recom-—
mandation du Conseil d'!'Administration & 1tassemblée Générale, trois mois au
moins avant une seseion. Elle est alors portée & la connaissance de tous les

membres de 1'Union dang les mémes délais minimum,

.- La décision est acquise 3 la majorité des trois guarts des suf-

frages exprimés, le quorum étant des trois quarts des membres de 1!'Union.

3~ Cette décision peut &tro prononcée sous réserve de l'octrol d'tun

délai pendant leguel le membre en cause peut se mettre en régles

Au terme de ce délai, le Conseil d'Administration examine si le mem—
bre a régularisé sa situation. Dans le cas contraire, il constate que le mem-—

bre est exclus

4— Les membres actifs qui cessent de faire partie de 1'U,R.TsNoda

perdent dés ce moment, tout droit sur l'actif de 1'Union.
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ARTICLE SIX
ASSHBLEE GZNERALE

1- L'Assemblée générale est l'organe supréme de 1'URTNa, et
posséde la plénitude deg droits permettant la réalisation de ses objectifs.

Blle est constituée par l'ensemble des membres.

2- Seuls les membreg actifs disposent d'un droit de vote &

1'issemblée générale.

3~ L'Assemblée générale se réunit une fois par an en session

ordinaire.

4~ L'Apgemblée générale peut se réunir en session extra—
ordinaire dans le cas et suivant la procédure prévue par l'article 9

des présents statuts,

5~ Chague membre peut, soit se faire ‘représenter aux sessions
de l'Assemblée générale par une délégation ou un représentant de son
choix, soit déléguer ses pouvoirs & la délégation ou au représentant d'un

autre membre.

6- L'ordre du jour de lu session ordinaire de 1l'Assemblée

générale doit comprendre :
a) l'approbation des procés-verbaux de la session précédente;

b) 1le rapport du Conseil d'administration sur l'activité de
1'U,R.T.Nea. depuis la derniére session ordinaire de l'Assemblée
générale et notamment, sur les m¢sures prises pour exécuter

les décigions de l'Assemblée générale;

c) les rapports du ou des commissaires aux comptes;

a) l'examén et l'approbation des comptes de 1l'exercice écoulé,

ainsi que la décharge & donner aux administrateurs;

e) 1'établissement du programme des activités et du budget pour

l'exercice suivantj
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f) la fixation du taux de cotisa(ion pour l'exercice suivant

g) le choix de la date et du lieu de la session ordinaire

suivante de 1l'Assemblée générales

'h) éventuellement, 1'élection du Présidentd, d'un Vice—Prégident

¢t des membres du Conseil d'administrations;

i) toute propositioh introduite par le Conseil d'administration,
les régles du quorum et de la'majorité prévues au paragraphe I de l'article
5 étant applicables;

3) tout recours présenté par un membre contre une décision du

Conseil d'adminigtration.

7. L'Assemblée générale peut, sous réserve des dispositions
légales en vigueur en cette matictre, accepter & la majorité des membres
actifs présents ou représentés, leu legs, donations et subventions., Elle

en fixe ltaffectation.

8. L'Assemblée générale fixze Jles langues officielles parmil

lesquelles figurent d'ores et déja 1'arabe, le frangais et 1l'anglais.

ARTICLE SEPT

CONSELL, D' ADHINISTRATION

1. Le Conseil d'administration s2 compose de nevf administratevrs,
qui, dans l'exercice de leurs fonctious, représentent 17U.R.TcNoho 3 Un
Président et un Vice—Président sont élus par l'assemblée générale, parmi

les administrateurs. DLe mandat d'administrateur n'lest pas rémnéré,

2, a) un sid_e d'administrateur est attribué de droit 2
chacun des membree. actifs des pays ol sont établis le

gpidze social et le centre Sachnique de 1'U,R.TulcA,

Les septs autres sidges d'administrateurs gont attribués
par 1'Assemblée générale, par élection, parmi les autres

membres actifs.
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b) Les administrateurs des pays olt sont &tablis le sidge
social et le centre technique, sont chargés du contrSle
des fonds et biens des centres permanents de 1'Union. Ces
membres n'auront pas dfautres charges au sein du Coaseil

d'administration.

3+ Les sidges du Conseil d'administration sont attribuss pour
une durée de deux ans. Tout membre sortant, peut-8tre réélu s'il obtient
les deux tiers des voix parmi les suffrages exprimés en Assemblée générale.
' 4. L'aAssemblée géncrale procdde & sa plus prochaine réunion,
au remplaceﬁent de toul membfe bénéficiaire d'un sidge au Conseil
diadministration qui abandonnerait mon mandat, démissionnerait de 1'U.R.TeNohio,
serait l'objet d'une mesure de retrait d'affiliation ou d'exoclusion au couvrs
de son mandat; le remplagant termine le mandat sortant; quelle gue soit
la durée de ce remplacement, elle n'eantre pas en ligne de compte dans les

conditions de rééligibilité du remplacant.

5. Tout membre bénéficiaire dtun siége au Conseil d'administra-—
tion désigne un représentani qualifié, Celui-ci ne peut siéger valablement
qu'aprés remise au Président, d'un mandat 1'awréditant dans ses fonoctions.

6. Le Conseil d'administration se vréunit au moins deux fois
par an.

T. Le Conseil d'administration

a) détient eantre les sessions ordinaires de 1'Assemlbéo _
générale, & charge de ratification ultérieure par celle-
ci tous les droits et pouvoirs de 1l'issemblée générale,
hormis ceux que celle~ci me réserve par une décision

explicite;

b) assure 1l'exécution des décisions de l'Apsemblée

générale;



c)

g)

7)
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fait & chaque seesion ordinaire de l'aseemblée genérale,
un rapport sur les activités de 1'U.R.T.N.h., ot aprés
chacune de ses réunione adresse un compte rendu de ses

travaux & tous les membres actifss

propose & l'issemblée générale 1'admission, le retrait

dtaffitiation et 1'exclusion des membress

examine et propose & l'Assemblée générale la création
de commissions pour compléter éventuellement oe;leb qula
créées 1'Agsembléé générale et orée tout groupe gu'il estime

utiles

regoit et examine les rapports des commissions et groupes

d'éthds et décide de la suite & y donner;

prépare le programme provisoire d'activité et le projet
de budget podr 1'exercice suivant, établit et fait vérifier
les comptes de 1'exercice cooulé, c&nformément‘a lfarticle

17 des présents sitatuts;

fait des propositions & l'Assemblée générale pour la
nomination ou la révocation des directeurs, fixe le:montant

de leurs émoluments et indemnités; il nomme et révoqﬁe les
agents et collaborateurs, détermine leurs emolumente et indem—
nitéss toutefoms, il peut deléguer tout ou partie de ces
dernleres prerogatlves aux dlrecteurs dans le cadre de

leurs fonctlons respectlves deflnles & l'artlcle 153

fait, dans le cadre du “budget, tous les actes Jjuridiques

tant de dlsposltlon que l'admlnlstratlon, qui SOnt néces—
salres a la réalisation de l'objet de 1'U.R.T.N.he Toutef01s,
il peut deleguer la gestion courante aux dlrecteurs dang le

cadre de leurs fonctions respectlves définies & ltarticle 153

determlne les attributions et responsabllltes respectlveb

des directeurs dens le cadre des presents statuts 3

fixe le montant de la cotisation des membres actifs . et;
arréte le montant de la contribution des membres associés,

conformément aux dispositions de l'article 16.
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8, Seul le Conseil d‘administration, par délégation de
1'Agsembléé générale, a le droit d'installer des Comitéas

mixtes ovee ler crgto satlons exddérieures.d 1'U.R.T.W.4.

ARTICLE HUIT

LE PRESIDENT ET LE VICE-PRESIDENT

1« LtAssemblée générale élit pour deux ans un Président et un
Vice~Président, Ceux-ci assument de droit les mdmes charges au Conseil

dtadministration.

2. Au terme de leur mandat, le Président et le Vice-Président
sont rééligibles & la charge qu'ils occupent siils obtiecanent les troie

guarts au moins des voix des membres actifs présenis ou représentés,

3. usn cas diabsence ou dTempl@chement du Présgident, ses
fonctions sont exercées par le Vice~Prégident sauf & 1'Assemblée généraie,

ou au Conseil d'administration dlen décider auitrement.

4. Dans le cas oM le Prépidant a4 1e Vice-Président mont mis
dans l'impossibilité d'exercer leuwg fonctions, les autres adminisirateurs
membres du Conseil; éliceni wn Présidont qui assure L'intérim jusqu'd la
reprise des fonctions du Prézident ou du VYice-Président ou éventmellement,

jusqu'a la session suivante de l7Assemblée générale,
q

5. Les actions en jusiice, tant ua demandeur gutun défencaur,
sont conduits au nom de 1'U.R.T.N.A, aux poursuites et diligences du

Président et du Directeur compéient.

6. 4 moins de délégation spéciale, tous les actes engagent
1'U,R.T.N.A., autres que ceux dz geetion courante, sont signés par le
Prégident et le Vice-Président aprés délibération préalable du Conseil
dl'administration.,
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ARTICLE NEUF
COWVOCATION DES REUNIONS

1, L'igsemblée générale eat convoguée en session ordinaire
ou extraordinaire per le Président. Celui-ci est, en outre; tenu de
la convoguer en session extraordinaire si un tiers au moins des membres

abtifs lui en fait la demande,

2. Le Conseil d'administration est convoqué par le Président.
Celui-ci est, en outre, tenu de le convoguer si deux membres du Conseil

au moihs lui en font la demande.

} 3. Les convocations & une session de l'assemblée générale,
ou & une réunion du Conseil d'administration, sont envoyées par pli
recommandé deux mois avant la date fixée pour la session ou la réunion.
Ce délai, sauf dans le cas de la session ordinaire annuelle obligatotré
de 1'Assemﬁlée générale ou par le Président, s£'il s'agit d'une réunion

du Conseil d'administration.

ARTICLE DIX
ORDRE DU JOUR DES SESSIONS DZ L!ASSEIBLEE GINIRuLE
ET DES REUNIONS DU CONSEIL D!'ADMINISTRATION

1. L'ordre du jour de toute segsion de l'Assemblée et de
toute réunion du Conseil d'administration est ét.bli par le Président
avec 1'assistance .du Centre administratif — Secréiariat permanent de
1'U.R.TeKon,, €t éventuellement, aprés consultation aux membres par pli

recommandé dans les délais prévus au paragraphe 3 de l'article précédent.

2. L'sessemblée générale ne peut prendre aucune décision sur

un sujet non porté 3 son ordre du jour, sauf dérogation ci-dessous.

3. Tout membre a le droit de demander d'inscsiption.de
questions & l'ordre du Jjour d'une session ordinaire de l'sssemblée générale.
Toutefois, ces gqu:stions ne sont portées & l'ordre du jour de cette gesgsion

que si elles ont été regues par le Directeur du Cenire administratif, dix
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jours au moins avant 1l'envoi des convocations ou gl elles recueillent

1l'approbation d'un tiers au moins des membres présents ou représentés.

LRTICLE ONZE
PROCHDURE DE TR..VAIL DE L'aS.L.BLES G4l RALE
ET DU CONSEIL D!aDLINISTRATION

1 — Le Prusident peut admettre gue des obswurvutions soient
prisenties dons unz -uire langue gque celles fixces comme langues de travail,
32 la condition gue la traducgion dans une des lanjues de travail en goit

assurée par les soing du bénéficiaire de cetlte faculté,

2 — L'asgemblie génerals sous reserve d'autres dispositions des
présents stututs, ne peut délibérer valablement que si la majorits des

membres actifs est présente ou reprosentée.

Toutefois, si ce yuorum n'est pas atteint, une nouvelle session
ordinaire est convoyuee duns un délei de trois jours-aun moins et de sept
jours au plus. Les délibératiuns sont alors valables gquel gue soit le nombre

des membres «ctifs presents ou reprieseniés.

Le Conseil d'administration ne délibére qu'en présence de la
majorité des administrateurs.

3 - Le Président dirige les débats et veille au bon déroulement
des seesions et réunions. Il ne peut prendre part au vote en cas de partage
égal des voix. Si aucune majorité ne se dégage apres un second vote, la
motion est retirée.

4 ~ Une liste de présence est établie par le Secrétaire Général
pour chagque séance de chacune des sessions ou réunions.

5 — Le Secrétaire Général rédige le proods-—verbal de chague
géance de l'Assemblée Générale ou du Conseil d'idministration.

Ce procés-verbal est soumis & la signature du Président en
exercice., Il devient définitif aprés son approbation au cours de la gession
ou de la réunion suivante. -Une version équivalente, aussi bien dans la
forme que dans le fond, en est établie dans chacune des langues prévues par

1 'Agsemblée Générale suivant les dispositions du paragraphe 8 de l'article 6.

A
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VOTE=®

6 —

a) Le Président juge de 1liopportunité de faire déposer un texte
écrit préalablement & la discussion des pfopositions;

b) avant de faire procéder & un vote, le Président doit
constater si le gquorum rendant valables les délibérations de 1'Assemblée
Générale est atteint. Si le quorum n'est pae atteint, la prboposition
faisant l'objet du vote est rénvoyée 2 la prochaine sédnce de 1'assemblée
Générale qui peut alors valablement se prononcer & son sujet quel que soit
le nombre des membres actifs participant au vote;

c) gauf dispositions contraires prévues par les présents statuts,
toute proposition, pour &8tre considérée comme acceptée; doit obtenir un nombre
de suffrages supérieur é la moitié du nombre des suffrages valablement exprimés;

d) les abstentions, en cas de vote & main levée ou par appel
nominal, et les bulletins blancs ou nuls, en cas de vote par serutin secreti,
ne sont pas pris en considération dans le décompte du nombre des voix néces~
gsaires pour consiituer une majorité;

e) le vote se fait & main levée, sauf si 1'appel nominal est
demandé; ;

f) il n'est resouru au scrutin secret que pour 1l'élection des
membres du Conseil d'Administration et celle du Président et du Vice~Président
ou bien si & 1'Assemblée Générale cing membres le demandent, ou seulement au

Conseil d'Adminisiration deux membres.

Dans le cas dfégulité de voix, lors de l'élection du Président,
du Vice~Président ou des membres du Conseil d'Administration, il est recouru
& un second, éventuellement & un troisiéme scrutin. Si ae defnier ne permet
pas de dégager une majorité, les candidats ayant obtenu le mé€me nombre de

suffrages sont départagés par voie de tirage au sort.

7 -- Pour les guestions urgentes goumises au Conseil d'Administra-
tion entre deux de ses réunions, le Président peut procéder & un vote par
voie postale, télégraphique, sous réserve de sa ratification ultérieure par

le Conseil d'administration.

ARTICLE DOUZE
DECISIONS DE L'ASSiiBLEE GENEBRALE

1 — Les décipions de l'assemblée Générale engagent tous les membres
qu'ils soient ou non présenis ou représentés aux travaux de la session oll elles

ont €té prises sous réserve de notification.

,,o/onn
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Ces décisions sont immédiatement exécutoires, sauf si
1'assemblée Générale en dispose autrement. Lfissemblée Générale peut aussi
autoriser des dérogations &l bénéfice des membres qui ne pourraient pas 86
conformer-a ces décisions pour des raisons impérieures.

2 — Tout membre peut en appelér 3 la gesgion ordinaire de
l'sigsemblée Cénérale suivante, de toute décision qui aurait été prise en son
abssnce, Cet appel n'est pas suspensif. S5'il émane d'un membre visé par la
décision, il ne sera pris en considé;ation par llussemblée Générale que si
l'appelant a participé & l'exécution de la décision contestée ou s'il a
Justifié préalablement de ll'impossibilité dans laquells il se trogvait dty

participer,

ARTICLE TREIZE

ACCES AUX SESSIONS T REUNIONS !

' 1 — Seuls les délégatiohs ou les représentants des membres
dfiment mandatés ont le droit de participer aux trevaux de 1l'iAssemblée Générale.
Cependant, les représgentanis d'organismes spécialisés et des administretions
compétentes des pays auxquels ressortissent les membres de 1'U.R.T.N.A., peuvent

agsister aux séancesg de 1'hssemblée Générale.

2 — L'accés au Congeil d'iAdminigtration est en principe
strictement limité aux Administrateurs qui ont la possibilité avec l'agrément

du Conseil, de se faire accompagner par des experts.

YA
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ARTICLE QUATORZI
COMMIS IONS ET GROUPES D!ETUDE
1o La compétence d'une commission s'étend & touter loa quentione sppal-

tenant aun domaine dopnt l'étude lui a ét&¢ attribuée.

La compétence d'un groupe d'étude s'étend & la seule question dont
1tétude lui a été confiée. Lo groupe d'étude cesse d'exister aussitdt qu'il

a accompli son mandat et présenté son rapport final.

Les commissions et groupes dl'étude ont un caractére strictement

consultatif.

2. Tout membre a le droit d!'8tre représenté dans chague commission,
. I

s

3.- La composition d'un groupe d'étude est limitée aux membres désignés

pour en faire partie,

4o= Chague commission dégigne son bureau par scrutln gocret pour une
perlcde de deux ans, fixe son réglement intérieur, et d'une fagon générale,
arrdte les modalités de som travail on s'inspirant de la procédure fixée par |
les présents statute pour les travaux de l!'Assemblée Générale et du Conseil
d'Administration. Lee régles concernant lo droit de vote et d'éligibilité en
Assemblée Générale et au Conseil 4'Administration sont applicables respective-

ment aux commissions et & leur bureau.
\

Le Président et le Vice-Président qui assurent en outre respective—
ment ces charges aun bureau, sont élus au scrutin scoret et pour une période de
deux ans parmi les représentants désignés des organismes membres dispesant d'un

giege au burean.

Au terme de leur mandat, les membres du bureau ainsi que le Présgident
et le Vlce—Pre31dent sont rééligibles & la charge qu'ils occupent s'ils obtien-
nent les trois quarts au moins des voix des membres de la commission présents

oun représentés.

5.— Chague question étudiée ﬁar une commigsion ou un groupe A'étude fait

1'objet d'un rapport au Conseil d'Administration.
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ARTICLE QUINZE
SERVICES PERMANIENTS
T em Les gervices permanents de l'U.i.T.N.A, sont :

a) Le Centre administratif
b) Le Centre technigue
¢) Le Centre de Pfogrammes gqui est actuellement domicilié au Centre

administratif.

Chacun des centres est dirigé par un Directeur désigné par 1'Union.
L'Union a la faculté de créer, si elle le juge nécessaire, d'autres services

parmanents.

24 Le Centre Administratif constitue lf Secrétariat permanent de 1'URTNA,

3= Le sidge du Centre Administratif est obligatoirement fixé au sidge

social de 1'URTXNA, ~

4. Le Directeur du Centre Administratif etidu Centre d'Bchanges de Prp—
grammes exéoute les décisions du Conseil d!Administration qui ne présentent pas

' de caractdére technigue j§ il assurelégalement, gauf décision contraire, du Conseil
a!Administration, le Secrétariat des commissions, et, le cas échéant, celui des
groupes d'étude, & l'exception de ceux de caractdre technique. Il coordonne les

dchanges de programmes.

5a Le Centre Technique constitue l'organe technique permanent de 17URTNA.
6o Le sidge du Centre technigue est fixé 3 MARKALA (Républigue du Mali).
Tom Le Directeur du Centre technique exécute les décisions de caractére

technigue prises par le Conseil d' Administration, il assure 1'administration
au personnel de ce centre, il assure dgalement, sauf décision contraire du Conseil
 d'Administration, le secrétariat des commisgions, et le cas échéant, celui des

groupes d'étude de caracteré technique.
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8o Pendant }a période des sessions de 1'Assemblée Générale et des réu—
nions du Conseil dlAdministration, le Directeur du Centre administratif et du
Centre d'Echanges de Programmes remplit les fonctions de secrétaire de ces as-
semblées. Bntre lus scssions, il assure la coordination deg activités adminis-
tratives du Centre administratif, du Centre d'Echanges de Programmes et du
Centre technigue. Il veille a 1llexécihition des décisions du Conse;l d! Administra—
tion ooncernaﬁt 1'extérieur, vie-a-vis duguel il jouera le rdle de Secrétaire
Géndral.
ARTICLE SEIZE
OBLIGATIONS FINANCIERES DES MEMBRES

1 e~ Tout membre actif de 1'URTNA est astreint au paicment d'une cotisation
annuelle, de méme tout membre assoccié st astreint au paiement d'une contribu~-

tion.

a) COTISATIONS:
La cotisation des membres actifs dont los taux sont décidés par
1" Assemblée Générale sera Tixde en fonction de la population globals

de chagque pays—membre.

b) CONTRIBUTIONS :

Leg membres associés ne paient pas de cotisation annuelle, mais par-
ticipent aux frais de l'Union, compte tenu des services regus de colle—

ci et des resgsources finsnciéres de chacun d'eux.

—~ d'une part, en versant une contribution annuelle dont le Conseil
3'Administration fixe tous les ans le montant pour chague membre
considéré séparément ;

~ d'autre part, ¢n compengant par un versement dont le montant est

fixé chaque année par le Conpeil d!Administration, les travaux ex-—

cepbtionnels qui auraient &té offectudée & leur demande par 1'URTNA,

2 Tout membre & 1'URTNA au cours d'un cxercice est redevable d'un dou—
zidme de cotisation ou de contribution pour chague mols entier & courir, jus—

gu'ad la fin de cet exercice.
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3= Le paiement des cotisations et contributions est oxigible dés le début
de 1lexcreice Financier. Toutefois, le Conseil d'Administration psut, sur demands

dn membre interessé, Lll'autoriser 4 faire dos versements partiels.

.- Lc budgot et les comples de L'URINA ecnt établis en dollars monnaie
de compte. L'URTNA peut tenir des livres auxiliaires ou pogséder des comptes en
banque auxiliaires on toute auntrc devise dont 1'emplod seralt reconnu nécessaire

par le Ccnseil d!Administration.

Los cotipations des membres actifs, les contributions et versements
des mombres associés ssnt payables au comptc du Centre administratif de DAKAR ety
4 moins d'ententc préalable, revisables en fin d'exercice,; entre un membre et lo

Conseil d'Administration, le paiement est effectué en dollars monnaie de compte.

5= La rasponsabilité financidre des membres est limitée:au montant de leur

cotisation ou contributiocn,

-

6o Dans le cas ol la lettre de démission ne parvient. pas au siége sccial
L]

de LTURTNA six mois avant llexpiration de l'exercice en cours, le membre actif
démissionnaire doit payer pour 1l'exercioce suivant un montant douivalent & la moi~-
tié de sa cobisation pour l'annde précédente, ‘ _ o BT

Un membre associé démissionnaire est redevable de la ‘totalité de sa
cotisation si sa démission n'est pas signifide six mois avant la fin de 1'année
budgétaire, en sus des prestations pour les servides particuliers.

. ‘E"E £ . R "

7o " L'URTNA répond do ses engagements vis—a-vis des tiers & concurrence du

total de son actif.

 ARTICLE DIX SEPT
REGIME FINANCIER BT COMPTABLE

1a= +L'exercice Ffinancier commence le fer janvier ‘et .se terming le 31 décem—
bre de la m8me année,
2.— Le 31 décembre d¢ chaque année, les livres, registres et comptes sond

arrétés.
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B Le Conseil d'Administration établit en temps utile, & l'intentiocn de
1'Assemblée Générale, los comptes de la gestion écoulée, vérifiés par un ou plu-
gieurs Experts—-Comptables. Au cours de la session ordiraire, le ou les commis-
saires aux comptes désignés par 1'Asucmblée Générale font & cette derniére, rap-
port sur la gestion de 1'Union. Le Conseil &'Administration établit également

le projet de budget pour la gesiion suivanto.

4o Les rsssources de 1!'URTNA sont 3

a) los cotisatiuns annuelles des membres actifs

b) les contributions annuelles des membres asscciés

c) les participations des membres associés aux travaux exceptionnels
'engagés par 1'URTNA & leur demande j

d) les recettes qu'elle réalise par ses publications et activités de
toute nature g

e) les dons, legs, donations et subventions, conformément aux clauses

de ltarticle 6, paragraphe 7.

Hem Le Conscil d!Administration établit les conditions dans lesquelles sont

tenus les comptes de 1!'Unicn.

ARTICLE DIX-HUIT
DISSOLUTION DE L'UNION BT MODIFICATION
DES STATUTS

T e Les propositions relatives & la dissolution de 1'URTNA ou & la modi-
fication des statuts peuvent émaner soit du Conseil d'Administration, soit d'un

tiers des membres actifs gui doivent les adresser au Président de 1'URTNA.

2.— Les modifications doivent &tre apportées aux statute sur décision de
1'Assemblée Générale., Le quorum requis est la moitié plus un des membres. La

majorité doit 8tre égale aux trois quarts des suffrages exprimés.

3e— Les propositions de dissoluﬁions ne peuvent faire 1'objet d'une déci-
sion de 1l'Assemblée Générale qu'au cours d'une session extraordinaire spéciale—
ment convoquée & cette fin, conformément & la procédure de l'article 9, paragra-—
phe 1 ; les convocations accompagnées des propositions doivent &ire envoyées par

pli recommandé deux mois avant la date fixée pour cetie session.
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bam La dissolution do 1"URTNA ne peut &tre valablement décidée par 1!'As-
semblée Générale Extraordinaire gue si les trois quarts au moins des membres ac—
tif's sont présents ou représentés, la majorité doit &tre égale aux trois quants

des suffrages exprimés.

5;- En cas de dissolution, l'actif net de 1'URTNA est affecté, par déli-
bération deo 1'Assemblée Générale, & wn crganisme ayant un but analogue ou &
telles destinations considérées comme répondant aux intenticns de 1'URTNA. Ce
Comité est aidé d¢ trois personnes au moins choisies parmi les membres de

L1'URTNA et agissant en qualité de conseillers.

ARTICLE DIX-NEUR
TEXTTE FAISANT FOT

Les toxtes des présents statuts sont rédigés en langue arabe, frangaise

et anglaise. En cas de dbésaccord, le textc frangais prévaut.

ARTICLE VINGT
DISPOSITION FINALE

La présente version des statuts établie par la Commission Administra—
tive et juridigue réunie & Tunis du 18 au 21 octobre 1660, adoptée & l'unanimité
par 1l'Assemblée Générale réunie & Rabat du 15 au 19 janvier 1962, par les délé-
gations du Mali, du Maroc, de la République Arabe Unie, de la Libye, de la Guinée
de l'Algérie, du Ghana, de la Somalie ¢t de la Tunisie, étudide & nouveau 4
Conakry le 5 mai 1962, et ratifide par 1'Assemblée Générale réunie & Lagos du
25 au 29 septembre 1962 par les délégations du Camerown, du Congo-Brazzaville,
du Congo Kinshasa, de la C8te d'Ivoire, du Dahomey, de 1l!'Ethiopie, du Chana,
de la Guinée, de la Haute-Volta, du Libéria, de la Libye, du Mali, de la Mauri-
tanie, du Niger, du Nigéria, de la Républigue Centrafricaine, de la République
Arabe Unie, du Sénégal, de la Sierra-Léone, du Tchad,,du Togo, du Tanganyka et
de la Tunisie. Amondée au Caire le 27 mars 1967 et ratifiée par l'Assemblée
Générale réunie dans cette méme ville du 27 mars au 6 avril 1967, par les d6lé-

gations de 1'Algérie, du Cameroun, du Congo-Brazzaville, du Congo Kinshasa, de
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la C8te d'Ivoire représentée par le -Sénsdgal, dwv—thana, de -Ae~LQuinds, du Libdria
ar is Libye, du Mali, de la Mapmitanies, dw Figer, do la RAU, du Sénégal, de
la Sierrag~Léonc, dé =z .swa,lig,__dxi Pehad, du Togo, deo le- Penaenris TePrésgdtdo.

par le Mali et de la Zambie.

ETTCLE VINGT ET UN

" La gersies appoouwda deg ctatube Oi-degong prond offet 34 dater Av
L awril 1963
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