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En etablissant _son budget p'our le prochain exercice financier, la Commission s 1 en est tenue a ses principa.les 

ca.racteristiques et.·a ses__:besoins fondamnetaux. L1 augmentation et la reduction dent font etat, en pa.rti culier les 

traitements, ne sent qu~e_promotion normale pour les membres du personnel, tel que prevue par les reglements et 

statute du personnel. Dans certains cas, les augmentations ou reductions temoignent d 1un effort en vue de rectifier 

des affectations anterieUTe~ incorrectes ou peu adequates, Les estimations de ce budget sent destinees a satisfaire 

le strict minimum reguis--pour le fonctionnement de la Commission au oours de l'exercice financier allant du 1er juin 

1969 au 31 mai-1970. Cet.exercice prevoit une importante reduction de 24,880,00$ E.U. sur l 1 ensemble des credits 
alloues dans le budget 1968/1969. 

SITUATION DU PERSONNEL 

D1 apres l' a.ri;icle ·7 du Proto cole de la Commission, le President et les deux Vice-Presidents constituent le Bureau 

de la Commission~ J.Tais, depuis la creation du fureau de la Commission, en avril dernier, le President est le seul 

membra-resident du Bureau, 'Cependant, deux des Vice-Presidents sent arrives ala fin de l 1annee ecoulee et assument 

completement leurs fonctians. La Commission est dono en mesure de reoruter le personnel necessaire 1 conformement aux 

previsions budgetaires. Pour le moment, la Commission a fonctionne avec un personnel reduit a sa plus simple expression 

et recrute sur place pour les services generaux. Elle a de m~me profits d 1une certains assistance fournie par le 

Secretariat general en matiere purement administrative. 

GREFFIER ET CHEF DU SERVICE FINANCIER 

Le Comi te consul tatif sur les questions budgetaires et financieres a supprime le paste de Greffier et la demands 

de credit y relative, de m~me que certains autres pastes. Cette decision est regrettable, Le paste de greffier est 

prevu, en effet, par una disposition de l'acte constitutif de la Commission, a savoir l 1Article IX du Protocole, 
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Ce poste ne peut done ~tre supprime sane un amendement au Protocole de la Commission. De plus, le Greffier est le 

saul fonotionnaire permanent.de tout J. 1.effectif prevu a l 1 acte constituti:f qui soit charge d 1 assurer la continuite 

des travaux de la Commission. Le chef du service :financier est egalement un fonctionnaire indispensable a la Com

mission. Il est espere en consequence que le Conseil des ministres reinsorira ces deux postea au budget de la 

·Commission. 

CONFERENCES ET REUNIONS 

Tant que les t1i-sposi tions .du Protocole qui cree la Commission sont en vigueur, la suppression de toutes 

les demandes de credits presentees aces deux titres est une decision inopportune et ne peut tendre qu 1a emp~cher 

les. membres de la CommissiorLde._tenir de conference ou de reunion. 

CONTRIBUTIONS 

Jusqu'a ce jour, un·nombre fort limite de membres ont verse leurs contributions au budget de la Commiss~on. 

Par consequent la Commission fait appel aux Etats membres qui n'ont pas encore p~e leurs contributions de bien ' . 

vouloir le :faire au plus tot. 
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&ECAPITULATION DES PREVISIONS BUDGETAIRES 

Chapi- Credits DeEe£J:es Previsions ' r e es 
tre Description 1968/1969 Juin/Nov,68 1969/1970 Augmentation Reduction -
·I Trai tements et indemnites 120.970.00 16.436.00 79·744.00 2.276.00 . 43·502,00 

II Depenses courantes a:fferentes au personnel 160.750,00 8,202.65 28.556.00 1.950.00 34.144.00 
III Fournitures et se:vvices divers 31.600,00 1.085.13 4-200,00 - 27.400,00 

IV . Conferences et reunions 17.298.00 - - - 17·298.00 

Totaux 1330.618.00 1 25.723.78 . 112.500.00 4.226.00 ~22.344.00 
~================-=-========~~===================================== 
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Sous Effec- Effec-
sec- tifs tifs 
tion 68/69 reels Code 

1 1 1 100 

2 2 2 II 

3 1 - II 

4 1 - II 

5 1 - II 

6 2 - II 

7 3 1 II 

8 2 -- II 

9 2 2 11 

10 1 1 I 
11 

11 4 1 II 
! I 12 ' - I 1 11 

NOTES EXPLICATIVES 

CHAPITRE I 

~TEMENTS ET SALAIRES 

Credits 
Details des depenses Grade 1968/1969 

President - 25.000,00 

Vice-Presidents - 36.ooo:oo 

·Greffier P.4 8.93o:oo 

Greffier-adjoint P.2 6.130.00 

Chef du service financier I P.2 6.130.00 
I 

16.6oo:oo Traducteurs P.3 

Secretaires bilingues GS.4 10.224.00 

S:teno-dactylographe ! GS.2 3·456:oo 

'Employes de bureau I GS.4~ 4.8oo:oo GS.1 i I I -Planton ) I 
I 

3.7oo:oo ! C.L. 

Traitement 
actuel 

Juin/Nov, 
1968 

12.500,00 

-
- I 

-
-

1.440.00 

-
1.728.00 

768.00 
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Previsions 
1969/1970 

25.000,00 

36.000,00 

-
-
-
-

7.968.00 

-
5-616.00 

5.160.00 

Augmentation Reduction 

- -
- -
- 8.930.00 

- 6.130.00 

- 6.130.00 

- 16.600,00 

- 2.256.00 

- 3.456.00 

816.00 -
i 
I 1.460.00 i -!Chauffeurs ~ 

Femme de ·menage 
TOTAL du chapitre I 120.97o:oo 116.436.oo 79.744.00 2.276.00 [43.502.00 

b;=============~=~========================================= 

Sous sections 9 a 12: Les.augmentations representant des majorations de traitement periodi~ues de membres du personnel 

I 
I 

' I 

! 

' ' 
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CH.APITRE II 
_ DEPI!llTSES COURJINTES .A.FFERENTES AU PERSON1lEL 

Salaire 
Sous reel 

Sec- sec- Credits juin/Nov. 
tion tion Code Details des denenses 1o68/1a6g - 1968 

II 1 200 Frais de transport lors de la prise de 
fonctions 10.000.00 2.642.63 

2 201 I Frais de transport af'ferents a~ne . .mission 
+ , of'fi cielle 35.000,00 -

i 
3 202 i Iudemni tes d 1 installation 3.500.00 -
4 203 I Indemnite pour personnes a charge 5.000,00 400.02 

5 204 Location du bureau 8.000,00 ).000.00 

6 205 Prestations medicales de l' OUA 2.000.00 

I 
-

+ 7 206 . Indemni te de presence 36.000.00 -
8 207 I Transport des f'orr.ctionnaires + 50.000.00 -
9 208 j Loyer de la residence o:f'f'i ci ell e (President) 6.000.00 2.160.00 

I ! Indemnite (Vice-Presidents) 10 209 de logement 5-250.00 -

- TOTAL du chapitre TI 160.750.00 8.202.65 

I 
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Pr:~?sions 
106 1<;170 Au=enta tion 

1.000.00 -
5.000,00 -

- -
4.000,00 -
6.000.00 -
1.036.00 -

-
- -
- -

4.320.00 -
7.200.00 1.950.00 

' 
28;556.00 1.95o.oo I 

Reduction 

9.000.00 

30,000,00 

3.500.00 I 
1.ooo.oo 

2.000,00 

964,00 I 

36.000.00 

50.000.00 

1.680.00 

-

134.144.00 
~~===~~============~===============~==========================E 

~ Seotions du chapitre I comprises dans le chapitre II 



• 

So us 
Sec- sec-
tion tion 

III 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
8 

9 
10 

CM/247/Rev.1 
page 4 

CHAPITRE III 

FOURIITTURES ET SERVICES DIVERS 

! 
! 

Depenses 

Code I 
• reelles Credits Juin Nov. Previsions 

Details des depenses 1968/1969 1968 1969/1970 Augmentation 

3oo IAchat d'une 

" 

voiture de service 4.000.00 - - -
301 Machines a ecrire et ranees 2.8oo:oo - - -
302 Entretien et utilisation des vehicules 2.8oo:oo - 1,000.00 -
303 Assurance 1.2oo:oo - 200.00 -
304 iTelEiphone 1·500~00 131.71 500.00 -

305 I T8legrammes 2.5oo:oo 24.32 500,00 -
' 

306 2.8oo:oo 
i 

115.85 500.00 jPapeterie 

307 1 Bi blioth8g_ue, abonnement et documents 10,000.00 77.10 1.000.00 - . 

' 
. 

308 I Invitations 1 .ooo.oo - 500,00 -
509 . Divers 3.ooo;oo 736.15 - -

' 
31.600,00 J 1.085.13 4.200,00 -TOTAL du chapitre III 

;====~==;===-==========================c========= 

' 

REiduction 
. 

4.ooo.oo! 

2.800,00 

1.800.00 

1.000,00 

1,000.00 

' 2.000.00 
I 2.300.00 

9.000,00 

500,00 

3.000,00 

==~:~~~:~1 
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Sous 1 Effec- Effec-
sec- tifs tifs 
tion I 68/69 reels Code 

1 
1 

8 - l 400 

2 I 3 - t 401 

I 3 2 - 402 
• 

I 
I 

4 3 
I 403 - I 

j 5 I 8 - 404 
! 
l 
I 
I ' 

6 405 
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CHAPITRE IV 

CONFER]ThTCES ET REUNIONS 

Details des depenses 

Transport pour equipes 
techniques 

Traitement d 1 interpretes 

Trai tement de traducteurs 

Traitement de redacteurs 
de compte rendu 

Indemnite journaliere 
' pour equipes techniques 

Divers 
I 

TOTAL du chapitre IV 

-

Sal airel I 
I 

" I" actuel 

BarE!me des 1968/ Previsions 

sal aires Credits 1969 1969/1970 Augmentation Reduction i 
l 
I 

- 9,820,00 1 - - - 9.820,00j 

69 $ EU I 2.898.ool 
I 

par jour 
I 2.898.00 - - -

I 
; 

40 $ E,U, j j ! 
' 

i 
1.120.00 i 

par jour i 1.120.001 - - - I I ' 
40 $ EU 

i I 
j 

i i 
I 

1.680.00 i 
par jour I 1.68o.oo! 

i - I - - ' 
l I I 

i i i I 
I 

I ; I 15 $ EU 
1.68o.ool 

I 
• I 1.68o.oo I 

par jour I 
' - I - - ! I " • I" " 1 I t 100,00! ! oo.oo i 

' ! ! " ! 
117;298.00j - ' - - "117.298.00, 

~~===~===g=b=======d=======~===L============L=======~= l 

~: ·L 1indemnite est oalculee sur une base de deux reunions par an, de sept jours chaoune. 
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