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REQUATES EN VUi DE BENEAICIER DU STATUT D'OBSERVATEUR

Le Statut d'observateur, adopté par la quatriéme Conférence
des Yhefs d'Etat et de Gouverneuent—terus 3-Kinchaea.en septeubrs 1967
est l'instrument. juridigue Qui permet d'associér, aux travaux de
1'Organisation de 1'Unité Africaine, certaines organisations africaines

qui sont animées du méme idéal.

nettant & profit les possibilités offertes par ledit Stdtut,
un certain nombre:. dlorganisations intergouvernementales et non gouvere
nementales ont déja sollicité et obtenu le bénéfice du statut d'obserw
vateur. Ce sont : L'Organisation Commune Africaine et Malgache (OGAM),
1'Union Douanidre et Bconomique de 1'Afrique Centrale, l'Organisation
des Btats riverains du Sénégal (OERS), la Commission du Fleuve du
Niger, le Conseil Supérieur du spdrt en Afrique ot la Conférence des
Femmes Africaines. Trois nouvelles organisations africaines, la ‘
Société Africaine de Culture qui ddite la Revie: Présence Afri¢gine;
ls Mouvement Panafricain de la Jeunesse et 1'Union des Radi 6diffusions
et Télévisions Fationales Africaines (URTNA) ont & leur tour introduit
des requidtes en vue de bénéficier des dispositions du Statut d'observateur
auprée de 1'CUA. .

Il est & rappeler Que ces trois demandes avaient été insorites
a4 1'ordre du jour de la douzidme session du Conseil des Ministres tenue
3 Addis~Abéba en février 1969. Il est rappelé également Que pour des
raisons irdépendantes du Secrétariat général les dossiers relatifs &
oces demandes n'avaient pu Stre communiqués a temps aux Etats membres,
et le Consgeil des liinistres avait pour cette raison décidé de renvoyer

leur examen & sa prochaine session.

Les dossiers des trois organisations réquérantes ont donc
une nouvelle fois 6té communiqués aux Btats membres en vue de leur

examen par la présente session du Conseil des Ministres.

~ De 1'avis du Secrétariat général administratif, les trois
requétes remplissent toutes les conditions exigées par les dispositions

du Statut d'observateur et mériteraient un examen attentif du Conseil,-—
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car elles émanent dfcrganisations qui, tcites les trois, dans le domaine
d'action qui est propre & chacun d'elles, avec les méthodes et moyens
qui leur sonit spécifiques; poursuivent des objectifs qui ne semblent pas

0pposés & ceux de l'Organisation de 1'Unité Africaine.

Dans le combat pour la réhabilitation de la culture, partant de la
civilisation africaine, la Société Africaine de Culture a joué le réle d'un
veritable pionnier. En regroupant au sein d'un m8me organisme les hommes
de lettres et les artistes qui s'intéressent 3 la culture africaine dans
ce qu'elle a de plus authentigue; en mettant en commun leurs talents et
leurs efforts, la Société Africaine de Culture a contribué pour une part
non négligeable & faire connaltre la culture africaine qui a désormais sa
Place dans la culture universelle. Au cours de longues années d'un combat
souvent difficile, la Société Africaine de Culture a accumulé une somme
d'expérience presgue unique et sa contribution aux activités du Département

culturel de 1'QUA peut 8tre riche de promesses.

Quant & 1'Union des Radiodiffusions et Télévisions nationales 4'afri-
yue, elle est née du désir des Etats africaine de mettre en commun leurs
moyens pour assurer; dans ce domaine aujourd'hui essentiel que sont les
moyens audivisuels de transmisgion, la défeuse de leurs interéts,

L'U.R.T.N.A. a déjd & son actif des réalisations qui sont tout 3 son honneur.
Dans lee efforts de 1!0UA pour essayer de développer entre les Htats membres
un systéme de télécommunications africain moderne; l'expérience de 1'U,R.T.N.A.

peut &tre d'un grand concours.

Enfin, il est & peine htesoin de dire ocombien 1'Unité de la jeunesse
africaine, avenir de notre continent, est importante et combien sa contribu-
tion est précieuse pour le développement harmonieux de nos rays et de nos

peuples.

Le Secrétaire général administratif est donc particuliérement & 1llaise
pour recommander au présént Conseil des minisires d'accorder zux demandes
de la Société Africaine de Culture, du Mouvement Panafricain de la Jeunesse
et de l'Union des Radiodiffusions et Télévisions natiohales 4!Afrique toute
l'attention qulelles méritent. En conformitd avec les stipulations du statut,

les trois organisations reguérantes pourraient éventuellement Stre admises
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au rang d'observateurs, 1l'Union des Radiodiffusions;et Télévisions nationales

d'Afrique dans la catégorie B, la Société Africaine de Culture et le lMouve-

ment Panafricain de la Jeunesse dans la catégorie C.

Documents jnints :

1. ORG 100/2 du 27 mai 1969 j
2. CM/24S/add;l ;'
3. CHM/249/addi2
44 CN/249/44d:3.



‘ ORG 100/2

Le Secrétariat-général .de 1*Organisaiion de 17Unité- Africaine présepte
gses compliments aux kinistéres des affaires étrangéres des Etats membres de
1'0UAy et a l'honnsur de leur faire parvenir ci~joint, les dossiers des

demandes formulées par

- la Société Africaine de Culture ;
- le Mouvement Panafricain de la Jeunesse 3}

~.et 1l'Union des Radiodiffusions et Télévisions nationales d'Afrique,
en vue de bénéficier du statult 4'observateur auprés de 1LVQUA..

Le Secrétariat général voudrait rappeler aux Ministéres gue 1'examen.
de ces demandes n'a pu 8tre effectué au cours de la douziéme session ordi-
naire du Consell des ministres, tenue & Addi§—Abéba,.en février 1969, et a
8té renvoyé & la session suivante, les dossiers relatifs aux demandes n'ayani

pu &tre communiqués & temps aux Eitats membres.

Le Secrétariat général aimerait recommander aux Etats membres un examen
attentif de ces candidatures qui seront soumises & la treizidme session ordi-

negire du Conseil des ministres prévue & Addis—Abéba, en aodt 1969.

Le Secrétariat général de l'Organisation de 1'Unité Africaine saisit
cette occasion pour renouveler aux Minigtéres des affaires étrangéres des

Htats membres de 1'OUA l'assurance de sa haute considération.

Addis-Abéba, le 27 mai 1969,

AFR{c
OR, Reiive c4u

MINISTERES DES AFFATRES ETRANGERES
DES ETATS MEMBRES DE L'Q.U.4.

/‘// 4G "
Sa Rre g
4y, BEFERENCE
}/ON DE L'U““
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Anmnexe 1
ASSOCIATION DES UNIVERSITES AFRICATWES
Siége temporaire Université de Khartoum
Ldresse télégraphique : c/o Gamaa B.P. 321

Khartoum, Soudan
Date : 23 avril 1969
A Monsieur le Seerétaire général administratif,

Organisation de 1l'Unité Africaihe;

Addis-Abéba,

Monsieur,

STATUT DfOBSERVATEU.. AUPRES D L'OUA

Nous nous référons 2 la lettre de M. Buliro, n° SC/ESCHC/28/47.69
en date du 12.3.69, par laguelle il nous informait du statut d'observateur ;
et nous voudrions, par les présentes, au nom de¢ l'Asscoiation des Universités
Africaines, demander officiellement de bénéficier du statut d'observateur,

catégorie "A", auprés de 1l'Organisation de 1'Unité Africaine.

Kous vous faisous parvenir, ci-joint, les documents peritinents ayant

trait & cette demande :

a) Statut de 1l'Association des Universités Africaines ;
b) Réglement intérieur ;

¢c) Liste des institutions membres.

Fidélement votre,

E.V, DAFAALLA,
Vice~FPrésident Exéocutif.
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LIST CF UNIVERSITY INSTITUTIONS
(ACTIVE AND POTENTIAL) OF THE
ASSOCIATION OF AFRICAN UNIVERSITIES

LISTE DES INSTITUTICNS UNIVERSITAIRES
- (ACTUBELLES OU A CREER) DE
_ L'ASSOCIATION DES UNIVERSITER:AERICAINES

(

ATLGERIA
University of Algiers,

Algicrs.

BOTSWANA

University «f Botswana,
and Swaziland,

Lescthc

Roma, Lesothe, Scuthern Africa

BURUNDT

University Officielle dec
Bu jumbara,

Bu jumbara

CAMEROUN

University Federale du
Camercun

Yaounde

CONGO BRAZZAVILLE

Centre d'Enscignement SBuperieur,

Brazzaville

CONGO KINSHASA

Universite Levanium de
Kinshasa,

Kinshsasa

CONGO KINSHASA
Universite Officielle du Congo,

Iubumbashi

Universite Librs de la
Prcvinece Orjentale du Ccngc

Kisangani

GHANA
University f Ghana,
Legun Acgra,

University of Sclence and
Technclegy

Kumasgi

University College ¢f Cape
Ccast

Cape Ccast

IVORY COAST
Universite d'Abidjan,.
Abidjan '

KENT 4
University Ccllege, Najgpodi,
Naircbhi
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LIBERIA NIGERIA
University <f Liberia, ‘University of Ife
Mcnrovia . Ife
Cuttingtin College and University ¢f Lages
Divinity Schcal,
Mcnroevia University of Nigeria
Naukka.
Maryland College ¢f cur
Lady cf Fatima,
UGANDA

Harper, Copepalmas
University of Bast Africa,
TIBYA Kaunpala.

University of Libya Makercre University College

Benghazi Keampala.
AT
MALAWL . U.A.R.
University <f Malowi Ain Shams
Limbe .
Cairc
MADAGASCAR Aloxendria University
Universite de Madagascar, Alcexandria

Tananarive
University of Assiut

MOROCCO Assiut

Rtaa) 1 o) T o) :
Universite Mchammed V, University of Cairo
Rabat

Cairc

Universite Qarawliyine . .
¥ ! Al Azhar University

Rabat Cairce.

NIGERTA ‘ . RWANDA

Ahmadu Bello University Universite Naticnale du Rwanda
Zarla ‘ Butare

University of Ibadan SENBGAL

Ibadean Universite de Dakar,

Dakar.
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SIERRA THEONE
University ¢f Sierra Leone,

Frostown

SOMALTA

Istitute Universitaric della
somalia,

Megadiscic.

SUDAN
University of Khartoum,
Khartecum.

Islamic University of Omdurman

Ondurman.

University «f Cairce, Khartoum
Branclh,

Yhartoun,

TANZANT A

The Univexsity Ccllegoe of
Dar-Es-Saloam,

Dar-Te-Salaam.

TUNTSTA
Tniversits de Tunis

Tunis

ZAMBTA
University ¢f Zambia

Tusaka.
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REGLEMNENT INTERIEUR
DE
LY ASSOCTATION DES UNIVERSITES AFRICAINES

adopté par le Conseil exécutif lors de sa
réunion tenue au Makerere University College,
Kampala, les 21 et 22 Octobre, 1968

Art.IIT Section 1. Conditions d'admission & la qgualité
Sece I de namhre.

1« Pour 8tre &ligible & la gqualité de membre aux

termes dé:l'article IIT,.section I, des STatuts de-:. u:

1'associatiori descUniversités A&fricainés, uneéecUniversité

doit délivrer le grade de B.d. ou son éguivalent.
Art IIT 2. Toute université désirant devenir membre de
Sec. 2 1'Association & compter de la prochaine Conférence Géné-
rale, devra soumettre unc demande d'admission au Conseil
exécutif au moins un mois avant la réunion de cette Con-—
férence. Dans le cadre de cette demande, l'université
candidate devra déclarer qu'elle entend souscrire aux
buts et aux objectifs de 1'Organisation de 1'Unité ifri-
caine ¢t qu'clle satisfait aux conditions prévucs par la
Section 1 du présent Regleoment. Le Conseil exécutif peut
alors admettre de nouveaux membres & la majorité de ses
membres . présents, pourvu gue ceux-ci atteignent le
guorum de sous réserve de ratification par la prochaine
Conférence Générale, & la majorité simple des membres

présents et votants.

3. LIes informations précises suivantes concernant
1'Université candidate doivent égalenent accompagner sa

demande d'admission @

a) nom et sidge
b) informations générales
¢) cadres supérieurs de l'administration

d) l'orgaence de Dircction : sa constitution et
ses fonctions.
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e) conditions d'admission

f) colléges, facultds, départements, dcoles et
écolcs ou colliges affiliéds

g) conditions d'obtention des grades et diplbmes

h) grades et dipldmes conférds.

i) le corps enseignant ¢ effcctifs et répartition

i) la bibliothdque

k) nombre d°'4tudisnts : effectifs et nationalités

1) relations éventuelles avee d'autres universités

m) droits d'études et autres redeovances

n) sources principales de financement

o) services et facilités au bénéfice des Studiants

p) caractéristiques ou traits distinctifs éventuels

art. IIT Sccetion 2: Adiissions exceptionnelles & la
Sec.2 qualité de membre.

1o Le Conseil exdécutif pout admettre de nouveaux
membres en vertu des dispositions relatives aux admissions
exceptionnelles de 1lfirticle III, section 2, des Statuts,
dans le cas ou aucun établissement denseignement du
pays auguel appartient 1l'institution candidate ne satisfait
aux conditions régulitres d'admission prévues par los

Statuts ¢t par le présent Reglemont.

2. Les membres adwis aux termes de ces disposi-
tions exceptionnelles sont qualifids de "membres
associés" ; comme tels ils ont les mBmes droits et pré-—
rogatives et les mé@mes devoirs que les membres ordinaires;
toutefois, aucun d'entréeux ne peut &tre élu membre du

Conseil exdécutif.

3« 4 partir du moment ol un membre associd
satisfait aux conditions régulitres d‘admission, il
peut &tre admis & la qualité de membre ordinaire par la
prochaine Conférence Générale & la majorité simple des

membres présents et votants, & condition que 1°dssociation ait 4té
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avigée par écrit par le menmbre associé, par l1'intermé-~

digire du Conseil exécutif n'il remplit désormais
y Q T

ces conditions régulidres.

Arte IV Scetion 3. Démissions

1. Tout nembre de 1*Association peut démissionner
a n'importe quel moment -en.: donnant avis par écrit au

Congeil exécutif.

e 2., Cette démission prendra effet & la date de
réception de l'avis ou a toute date ultéricure qui peut
¥y 8tre indiquée. 4 moins que l'avis ne le demande,
l'acceptation de cette démission n'cst pas nécessaire

pour la rendre effective.

Art.IV Secction 4. Vote relatif 2 la suspensgion des droits
Sec.2 de membhre.

1. La suspension des droitg d'un membre de
l'Association en wvertu de l¥irticle IV, section 2, des
statuts, est prononcée & la majorité par le Conseil exé-
cutif, pourvu gue le quorum soit réuni et sous réserve

de ratification par la Conférence générale.

e 2.Le fait pour une institution membre de nc pas
faire face &4 scs obligations concernant le paiement de
sce cotbtisations n'imposersa pas au Conseil exécutif le
devoir impératif de suspendre ce menbre défaillant, et
il ntentrainera pas nhon plus son exclusion ou sa suspen-—

sion auvtomatigue de 1l'idssociation.

Art. V Section 5. Cotisations annuellas.

1. Ltéchelle des cotbisatbtions annuelles et des

contribiitions au budgetcde:l'Association sera établie

Fanl
T

S de telle sorte cutaucun membre ordinaire ou associé
n'ait & verser un montant amnuel fixe inférieur a 500

dollars ou supéricur & 1500 dc¢llars US.



Lrt . VIT

Ol/278/443. 1
dnnexe IIT
page 4

2. L'échelle des cotisatiocns et des contributions
est établie en fonction du nombre des étudiants & plein
temps dliment inscrite en vue d'un grade dang ltinstitution
intéressée. Pour 1'instamt, les cotisations sont fixées

au bardme suivant :

a) Universités comptant jusqu'a 500 étudiants
UsS$. 500
b) Universités comptant plus de 500 étudiants
US$.1500
3« Dans des circonstances exceptionnelles, des
cotisations ¢t contributions supplémentaireé pourront

gtre prescrites par le Conseil exécutif.

Section 6. Candidatures et dlections du Président

1. Les caandidatures & la présidence de 1'dsso-
ciation sont posées en séance plénidre de la Conférence

Générale. Chague candidat doit &tre appuyé par un membre.

2. L'élcction se fait auv scrutin secret et les
dix candidats ayant recueilli lc nombre le plus élevé
de voix sont proclamés membres du Conseil exécutif et
conservent leur mandat jusqu'ad 1lfélection d'un nouveau
Conseil exécutif lors de la seggion ordinaire suivante
de la Conférence générale. Les cing candidats ayant re-
cueilli le nombre de voix immédiatement inférieur a
celui des dix premiers sont proclamés membre suppléants
du Conseil exécutif et peuvent 8&tre appelés par le
Président 4 sigger au Conseil dans lcs circonstances

prévues & 1l'article VIII, section 1 (b) des statuts.

3+ Dans toute la mesure du possible, tous les
membres du Conseil exécutif devront 8tre les chefs

exéeutifs dfune institution.

4, Une fois qu'un membre a été élu, il continue
& assurer scn mandat au Conseil, méme s'il cesse d'@tre
le chef de son institution, & condition qu'il reste membre

de cette institutions
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5. Dans deg circonstances exceptionnelles unc
personne dliment accréditée qui n'est pas le chef d'une

instituticn peut &tre élue auv Conseil exdéecutif.

6. Tout membre qui a été &lu au Conseil sera
rééligivle & condition qu'il comtinue A 8tre moubre de

son institution.

Art. VIII Section 8. Sidges vacants au Conseil cxéeutif
Seeca1 (1)

1« En cas de décks, de démission ou de vacance
d'un sitge pour toute autre cause, et égalcment en cas
d'absence d'un membre du Conseil pour quelque raison que
ce soit, &4 deux séances consécutives de celui-ci, le
Conseil exécutif, & sa prochaine session ordinaire éu
extraordinaire, remplace le membre défaillant par 1'un des

cing membres suppldéants.

2. Le suppléant ainsi désigné est cclui qui a
regu le plus grand nombre de veix aux élections précéddentes
pour autant que cette désignation ne contrevienne pas &
l%article VIII, section 1 (d). &u cas ol la désignation
du premicr suppléant entrainerait une violation de¢ ces
dispositions, le suppléant ayant recueilli le nombre
immédiatment inféricur de voix est appeld A pourveir le

postc.

Art.VIII Section 9. Les obligations des Commissions en général
Sec.d(c) '

1. En instituant des commissions ou des Froupes
de travail aux termes de l'articie VIIT, gection 4(c) decs
statuts, le Conseil exécutif doit préciser par éerit les
attributions de chague commission et de chague groupe de

travail.

2. Toutes laos commissions ou groupcs de travail
institués par le Conseil exdcutif doivent fournir par
éerit un compte rendu complet et détailléd de lcurs

activités & chague session ordinaire du Conseil exdeutif,
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et plus souvent si le Président le demande. Deur rapport
doit coumporter un relevé complet des dépenses éventuelle-

ment effectudes par la Commission ou le groupe de travaila

Arts TX  Section 10. Fonctions du Scerétaire géndral
Seca3

1. Le Secrétaire général dirige ct contrdle los
opérations adainistratives générales du secrétariat
conformément aux termes de l'article IX, section 2 des
statuts. Il est directcment responsable devant le Conseil

exéecutif.

2+ Le Secrétaire général est considéré conmme
exergant ses fonctions & plein temps, et celles-ci sont
incompatibles avec l'exercice d'autres fonctions, de
caractere national ou international. I1 pergoit un traite-
ment proportionné & l'importance de ses fonctions. Ce

salaire est fixé par le Conseil exécutif.

Art. VIII Section 11. Réunions du Conscil exdcutif

Scc. 4(€)

1« Pour l'instant, les sessions ordinaires du
Congeil exécutif ont normalcment lieu pendant los deux
derniéres semaines de mars et les deux premibres semaines.:

de novembre de chaguc année.

2. Le lieu de réunion de la prochaine session
ordinaire du Conscil exécutif est fixé par chacunc des

sesgsions ordinaires du Conseil.

3. Le Président, s'il juge nécersaire de convoguer
une réunion extraordinaire, communigue les précisions
nécessaires aux membres et invite chacun d'eux a indiguer dans les
délais donnés, méme s°'il ne peut y assister lui-mdme, s'il a des
objections & la réunion. Si lcs deux tiers des membres font con-
raltre leur consentcment dans les délais prescrits, le Président
considérera que 1'accord ecst réalisé et ira de 1'avant avec 1la

réunion.
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4. Le Président en convoguant les membres &
une gession extraordinaire du Conseil exdécutif doit

indiqguer la date, le lisu et 1l'objet de cette réunion.

Section 12. Pouveirs et obligations du Président

1. Le Président cst le premier responsable de
i'issociation ; par 1'intermédiaire du Scerétaire général,
il supervise et contrdle la conduite des activités ¢t des
affaires de l'.ssoclation, sous réserve du contrdle du

Conseil exécutife.

2. I1 prdégide toutes les réunions du Conseil
exécutif et de la Conférence géndérale auxquelles il est
présent et assume, d°'unc manidre générale, tous lcs
deveoirs afférents & la fonction de Préeident et tous
ceux gqui peuvent & 1l'occasion luil 8tre assignés par le

Consgeil exécutif ou la Conférence générale.

Section 13. Pouvoirs et obligations du Vice-Président

1. En 1l*absence du Président ou en cas d'inca-
pacité, ou de refus, de la part de celui-ci de remplir
ses fonctions, les Vice-Prégidents, dans 1l'ordre de
succession tel gu'il aura été établi par le Conseil
exécutif remplissent les fonctions de Président et ont
des lors tous les pouvoirs du Président et sont scumis

aux mémes limites cue celui-ci dans leur action.

2. Tout Vice-Président accomplit toutes autres
tdches qui, & 1°occasion, peuvent lui 8tre confides par

le Président ou le Conseil exdcutif.

Section 14. Pouvoirs et obligations du Secerétaire géndral
g £

1. Le Secrétaire général de l'dAssociation cst le

Secrétaire du Conseil exdecutife
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2, I1 tient et conserve les procés-verbaux

des réunions du Consgeil exdcutif dans des registrés 5

il veille & ce que tous les avis et notifications soient
, dlment donnés, conformément aux dispositions des statuts

et du présent réglement intérieur j; il est gardien des

archives de 1'dssociation 3 il ccemserve une liste des

adresses postalcs de tous les membres qui lui sont four-

nieg par ceux-c& et d'une manidre géndérale il accomplit

toutes les thches propres & la fonction de Secrétaire

général, et & l'occasion celles gue pourrait lui assigner

le Conseil exécﬁtife /

Art.e X Section 15. Ratification

Sece3
Le présent Reéglement intéricur devra &tre soumis

& la prochaine réunion ordinaire de la Conférence géndrale
et entrera on vigueur immédiatement sur approbation de
celle-ci & la majorité simple des membres présents ot
votantse.

art.X Section 16. Jmendements

Sec.3

1. Des amendements au préscnt Reglement intérieur,
gui completent sans les altérer les statuts de 1°' 4Asso-
ciation, pourrcat &tre adoptés & la majorité des deux
tiers du Conseil exécutif, en réunion ordinaire ou

extraordinaire. Ils entreront alors imnmddigtement en

vigueur. Ces amendements seront soumis pour ratification
& la prochaine Conférence générale conformément & la sec—

tion 14 du présent Réglement intérieur.

2+ le prégsent Retglewent intérieur pourra aussi
faire 1'objet d'amendements adoptés & la majorité des deux
tiers des membres de 1%dAssociation présents et votants &
ntimporte guelle réunion de la Conférence générale, pourvu
gue le nombre total des bulletins favorables & 1°'amendement
soit au moins égal & celui de la majorité simplc de la

totalité des membres de 1'Agssociation.
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HISTORIQDUE.-

Fn septembre 1962, & Tananarive, 1'Unesco organisa une conférence sur
l'avenir de l'enseignement supérieur en Afrique. Les Chefs des institutions
d'enseignement supérieur africaines qui participaient & la conférence déci-—
dérent lors d'une réunion privée en marge de la conférence de ge rencontrer
&4 Khartoum pour étudier les moyens pratiques de développer la cocpération
inter-universitaire africaine et pour prendre les mesures nécessaires tendant
& la création d'une organisation commune susceptible de mettre en oeuvre cette

coopération.

La premidre réunion des Chefs d'institutions d'enseignement supérieur
africaines, tenue & l'Université de Khartoum du 16 au 19 septembre 1963 con—
vint de 1'opportunité de la création d'une Lssociation des Universités afri-
caines. Elle nomma le Comité intérimaire et le chargea de 1'élaboration d'un
projet des statuts pour cette association, ainsi que de l'organisation d'une

conférence & laguelle elle pﬁt &tre créée,

~

Trois réunions du Comité intérimaire eurent lieu; la premidre a 1'Uni-
versité Haildé Sellassié I, du 23 au 25 Juillet 1964; les deuxiéme et troisid--
me & l'Université de Khartoum, les 3 et 4 4vril 1965 et les 22 et 23 Février
1967, I1 convient de mentionner les fréquentes rencontres entre le Président
du Comité intérimaire S.E.M., El Fasi et le Vice-Président Exécutif Dr.E.N.
Dafaalla et les autres Membres du Comité, le Vice-~Président Dr. Davidson
Nichol, IDr.R.F. Baffour, Sir Bernard de Bunsen, Ir. C. Franck, Dre. S.A. Huzay—
vin, Dr.Kaage Wolde Mariam, Dr. M. Mursi Ahmed, Dr. E. Njoku, Dr. R. Wecks.

M., D. Aitken, Secrétaire exécutif de 1!'Association Internationale des Univer-

sités préta son concours au Comité.

La Conférence de fondation dut &tre remise & deux reprises & la suite
d'événements imprévisibles. D'abord il fut décidé d'accepter 1l'invitation des
Universités nigériennes de tenir la Conférence & 1'Université Ahmadu Bello,
du 20 au 22 Janvier 1966, A la veille de 1l'ouverture de la Conférence la
désorganisation des communications avec le Nigéria empécha la presgue totali-

té des participants de gagner Zaria.

A la suite de ce contrefemps, une série de consultations eurent lieu
et il fut décidé d'accepter 1'invitation des Universités de la République
Arabe Unie de tenir la Conférence & Alexandrie du 12 au 14 septembre 1967.
Dl aux répercussions de la guerre Israelo-Arabe, il fut évident que la

Conférence ne pouvait se tenir & Alexandrie aux dates-prévues;

rf
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Enfin le Comité accepta 1'invitation de S.1. M, El Fasi et par la
Grice de Dieu et la bienveillance de Sa Majesté le Roi Hassan IT du Maroc,
la conférence de fondation se tint & Rabat & 1'Université Mohammad V du 9
au 13 Novembre 1967. Les projets de statuts furent adoptés et 1l'4ssociation

des Universités Africaines Paguit.

Le premier Conseil Exécutif :
Président : 8. BE. Mohammed El Fasi, Université Mohammed QV, Rabat.
Vice~Frésidents : Dr. Bl Nazcer Dafaalla, Université de Kharbtoum

br. T, Tshibangu, Université Lovanium, Kinshasa.

Membres :

1o Dr. 8. O. Biobaku, Université de Lagos.

2« A. A. Kwapong, Université du Ghanas Legon, Accra.

3. Dr. Y, K. Lule, Makerere, Universite CulIege,.Kampqla.
4. Dr, Mohammed Mursi Ahmed,; Université dt Caimeu.

5+ Dr. R. Paulian, Université d'Abkd jan.

6. Dr. R. Roblot, Université de Madagascar.

7. Dr. 8. 8y, Université de Dakar,
8. Ir

» Rocherforte L. Weecks, Universitd du Liberia, Monrovia.

Suppléants

T. Dr, Ahmed Abdesselem, Université de Tunis.
2. Dr. 8. Audu, Universitd Ahmadu Bello; Zaria.
Dr. W.K, Chagula, Université Collége, Dar BEs Salam.
4. Dr. G.H. Levesque, Université Nationale du Rwanda.
Dr

+ A.T. Porter, Université Colldge, Wairobi.
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PREAMBUL B.~

Nous, chefs des universités et institutions universitaires d!'Afri-
gue, conscients du défi et des problémes auxquels se heurtent les institu—

tions d'enseignement supériesur sur tout le Continent Africaing

Convaincus que beaucoup de ces problémes peuvent &tre surmontés par
le développement d'un systéme efficace de coopération et de consultations

entre les institutions intéressées;

Conscients du rdle dévolu aux wniversités africaines dans le main-
tient de la £idélité et de l'attachement aux critéres universitaires mondiasux
et dans l'édification progressive d'un systéme d'enseignement supérieur au
service de 1'Afrique et de ses peuples mais cultivant ses liens de parenté

avec l'ensemble de la communauté humainej

Avons d€cidé de constituer un organisme collectif afin de réaliser
nos buts et objectifs en harmonie avec l'esprit de 1'Organisation de 1'Unité

Africaine.
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ARTICLE I
N 0 M .-

Cet organisme est appelé "L'Association des Miversités Africaines?.

ARTICLE II
B U m 3,

Les buts de 1l'Association des Universités Africaines sont s
(2) de promouvoir les échanges, les contacts et la cooperatlon entre les
institutions universitaires d! Afriques
(p) de rassembler, classer et diffuser des informations sur llenseignement
-supérieur et la recherche, particuliérement en Afriques
(c) de promouvoir la coopération entre les institutions africaines dans
1'élaboration des programmes d'études ot la détermination des équivalen-
ces de titres académigues;

(d) d'encourager le développement des conbtacts entre ses membres et le monde
académique international;

(e) d'étudicr et de faire connaitre les besocins, dans les domaines de 1'édu~
cation et autres, des institutions wniversitaires africaines, et, autant
qQue possible, de coordonner les moyens par lesquels ces besoing peuvent
Stre satisfaite;

(£) d!'encourager l'épanouissement et l'usage plus généralisé des langues
africaines;

(g) d'organiser, d'encourager et d'aider des sdminaires et conférences réunis—
sant les enseignants et administrateurs des universités africaines, ainsi
que toute perscnne intéressée par les problémes ds 1l'enseignement supé-

rieur en Afrigue.

ARTICLE III

—

MEMBRE S.~

SECTION 1.

Seules les universités ainsi que les institutions d!'enseignement supérieur
ayant rang d'université en Afrique peuvent &tre admises comme membres de

l'Association.

SECTICN 2,
Le Conseil exécutif admet les nouveaux membres sous réserve de ratification
bar la Gonférence générale & la majorité des 2/3. I1 peut & titre dlexception

admettre au moins une institution d'engeignement supérieur de chacun des pays

eesf e
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africains, lorsqu'il existe une telle institution, méme si, en interprétant
de maniére stricte le paragraphe précédent, aucune institution de ce pays ne

pouvait &%re admise.

ARTICLE IV
DROITS ET DEVOIRS DES MEMBRES,-

SECTION 1.

Toutes les institutions membres de 1'Association des Universités africaji-

nes jouissent des mdmes droits et prérogatives et ont les mémes obligations.

SECTION 2.
Les droits conférés aux membres de l'Association par ces Statuts peuvent
8tre suspendus par décision du Conseil exécutif lorsgu'’un membre ne Templit

pas ses obligations en matiére de paiement de cotigation.

ARTICLE ¥V
CONTRIBUTIONS FINANCIERES,

SECTICN 1.

La cotisation annuelle & payer par chague membre est fixée selon

un baréme déterminé par la Conférence générale de 1'Association.

SECTION 2,

Des dons et legs dont 1l'affectation est conforme aux buts de 1!Associa—
tion peuvent 8tre acceptés sous des conditions approuvées par le Conseil

exdcutirf.,

ARTICLE VI
ORGANES ET INSTITUTIONS.

L'Association des Universités Africaines comprend les organes principaux
suivants 3
(1) la Conférence générale
(2) 1le Conseil exécutif

(3) le Seerétariat.
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ARTICLE VII
LA_CONFERENCE _GENERALE,

SECTION 1.

La Conférence générale est 1l!'autorité supréme de 1'Association.

Elle ¢

(a) détermine la politique générale de l'Association;

(b) approuve les programmes et budgets de 1'Association;

(c) définit les directives de politique générale qu'exécuteront le
Conseil exécutif et le Secrétariatsy

(a) élit le Président et les membres du Conseil exécutifs

(e) désigne le Secrétaire général; toutefois, le premier secrétaire
général sera nommé par le Conseil exécutif élu pendant la Conférenoce
de fondation de 1'Association.

(f) entreprend ou charge le Conseil exécutif d'entreprendre foute autre

tdche compatible avec les buts et objectifs de 1'Association.

SECTION 2.

La Conférence générale est composée des représentants des institutions
membres. Des observateurs peuvent y prendre part. Chaque membre a droit &
une voix exprimée par son délégué désigné et présent 3 la séance. Toute per-
sonne admise & la Conférence générale en qualité d'observateur peut prendre

la parole avec l'assentiment du Président, mais n'a pas le droit de vote.

SECTION 3.

(a) La Conférence générale se réunit au moins wne fois tous les trois ans
& la date et au lieu qu'elle aura choisis & ltoccasion de la réunion
précédente. En cas d'urgence, la date et le lieu de la réunion peuvent
étre modifiés par le Président de 1'Association aprés consultation
du Conseil exécutif.

(b) La Conférence générale est convoquée en session extraordinaire sur
regquéte écrife, adressée au Secrétariat par la majorité des membres de
1'Association; ou & la suite d'une décision du Conseil exécutif prise

a4 la majorité des deux tiers.

]
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4.

Toutes les décisions de la Conférence générale sont prises & la majorité

simple des membres présents et votants sauf dans les cas prévus dans les

présents Statuts.

SECTION

(a)

(b)
(e)

(a)

(e)
(£)

SECTTON

(a)

(b)

SECTICI

(a)

5.

Le Président de 1'Association est élu par la Conférence générale a
la majorité absolue des membres présents et votants, Il exerce ses
fonctions jusqu'ad 1'élection d'un nouvezu Président par la Conférence
générale lors de sa session ordinaire suivante.

Le Président n'est pas immédiatement rééligible.

Ne peut &tre &lue Président gqulune personne présente et représentant
une université membre de l!Assoeciation, |

Le Président de l'Association est en mé&me temps Président du Conseil
exécutif,

Le Prégident représente l'Association en toutes circonstances.

Le Président accepte, aprés accord du Conseil, les dons et legs

conformes aux buts de 1l!'Association,
6o

La Conférence générale désigne un Secrétaire général de 1'Association.
Il ést en m8me temps Secrétaire du Conseil exdcutif et de la Confé-—
rence générale. Il peut participer aux délibérations et discussions

de la Conférence générale et du Conseil exécutif, mais n'a pas le
droit de vote.

Le Secrétaire général est désigné pour une période de trois ans, qui
pourra &tre prolongée pour autant de périodes que la Conférence géné-
rale le jugera utile,; sur proposition du Conseil exécutif, Ses fonc-
tions sont normalement incompatibles avec toutes autres fonctions

nationales ou internationalesg.

ARTICLE VIIT
LE CONSEIL EXECUTIF.

1.

Le Conseil exéoutif est composé du Président, de deux vice-présidents,
et de huit membres élus par la Conférence. générale, en tenant comphe
de la néoessité d'une représentation aussi large que possible des

différentes institutions membres de 1ll'Association. Les membres du

el s
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Conseil exercent leurs fonotions pendant une période de trois ans et
sont rééligibles. Ils ne pourront cependant exercer plus de deux man-—
dats consécutifs.

(b) La Conférence générale élit, outre les membres du Conseil exéoutif,
cing (5) membres suppléants. Les membres suppléants sont appelés par
le Président & siéger au Conseil cn cas de décds, de démission ou de
vacance survenant pour toute autre cause gue le Président considdre
comme suffisante. Cependant en cas d'absence occasionnelle inévita-
ble, tout membre peut désigner un représentant.

(¢) La Conférence générale élit, parmi ses membres, deux vice~-présidents.

(d) Les institutions membres d'un méme Etat ne pouvent détenir plus de 2

siéges au Consgeil.
SECTION 2,

Le Conseil exdécutif exécutera les ddcisicns de la Conférence générale. Il

(2) établit l'ordre du jour de la Conférence générale, le budget et le
programme de travail pour la période allant jusqu'é la session ordi-
naire suivante de la Conférence générale;

(b) dirige et contrdle les activités du Secrétariat en collaboration avee
le Secrétaire général;

(¢) nomme, aprds consultation du Secrétaire général,; les membres du Secré-

tariat exergant deos fonctions supérieures.
SECTION 3.

Le Conseil exécutif est responsable devant la Conférence générale et lui

fait rapport sur toutes ses activités.
SECTION 4.

(a) Le Conseil exécutif se réunit en séance ordinaire au moins une fois
par an & la date et au lieu qu'il aura déterminés.

(b) Le Conseil peut &tre réuni en séance extraordinaire par le Président,
& condition gque deux tiers des membres du Conseil en gggggnfa demande
par dcrit.

(o) Le Conseil peut constituer des commissions ou des groupes de travail.,

(d) Le guorum requis pour la validité des réunions du Conseil est de

cing personnes.

cocf s
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ARTTICLE IX
LE SECRETARIAT,

SECTION 1.

Le Secrdétariat est 1'organe exdécutif permanent de 1l'Association et, en
cette qualité, accomplit les t3ches qui lui sont assignées par le Conseil

exdécutirf,
SECTION 2.

Le Secrétariat de 1'Association, sous le contrfle du Conseil exécutif

et Bous la direction du Secrétaire général :

(a) organisera un centre de documentation sur tous les problémes de
l'enseignement supdérieur intéressant les universités dfiAfrigues

(b) fournira les moyens permettant de mettre 4 la disposition des insti-
tutions membres et des autres organismes intéressés & llenseignement
supérisur en Afrigue les ressources du centre de documentations

(¢) établira pour 1'Afrique des normes de statistiques universitaires
comparatives et publieraz une documentation statistigue conforme a
ces normes;

(d) créera des services destinés 3 faciliter les échanges d!étudiants
et de professeurs, notamment & 1l'intérieur de 1l'Afrigue;

(e) coordenieracebvdéveloppera toutes les activités nécessaires au recru—
tement et & la formation du personnel académique nécessaire &
1'Afriques

(f) facilitera toutes les formes de coopération entre les institutions
membres de l'Association afin de tirer le meilleur parti de leurs
ressources humaines et matérielless

(g) rendra & des instithtions membres, sous réserve de l'approbation
préalable du Conseil exécutif, les services particuliers gqufelles
pourraient lui demander;

(h) entreprendra toutes autres tiches compatibles avec les buts de

1'Associgtion.

SECTION 3.
Le Becrétaire général :
(a) fait des propositions au Conseil exécutif pour la désignatiorn du
personnel exercgant des fonctions supérieures au sein du Secrétariat
et recrute le personnel technigue et de secrétariat dans la limite

des postes prévus;

coofun
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(b) exerce les pouvoirs-disciplinaires sur le perscnnel du Secrétariatb
en accord avec les régles qui pourront.dtre établies par le Conseil
exécutifs

(c) présente chague annde au Conseil exécutif un—prOgramﬁe de-travail
et un rapport. sur-lea _activités de l'année précédentes

(d) soumet chaque année au Conseil exécutif un projet détaillé, de

budget et lui fournit un état des comptes, diment certifié, de

l'exercice précédent.

ARTICLE X
ANENDEMENTS, REVISIONS, REGLEMENTS.

SECTICN 1.

Les présents Btatuts peuvent 8tre modifiés par un vote acquis & la
majorité des deux tiers des membres de 1'Association présents et votants lors
de toute session ordinaire de la Conférence générale, & la condition que le
nombre total des suffrages exprimés en faveur de cette modification soit égal

au moins & la majorité simple du nombre total de membres de 1l'Associgtion.

SECTION 2.

Les propositions de modification ou de révision des présents Statuts
doivent &tre soumises par Scrit au Secrétaire général quatre mois au moins
" avant la déte d!ouverture de la Conférence générale, au cours de laguelle elles
seront prises en considération. Coples de ces propositicns doivent &tre envo—
yées par le Secrétariat & toutes les institutions membres, par courrier recom-
mandé, trois mois au moins avant cette méme date.

Toute modification ouw révision des présents Statuts doit porter sa

date d'entrée en vigueur,

SECTION 3,

Des réglements destinés & compléter les présents Statuts mais non &
les modifier peuvent &tre adoptés par le Conseil exécutif et entrer en vigueur
immédiatement. Ces réglements seront soumis & la ratification de la prochaline

sesgion de la Conférence géndrale,

ceofus
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ARTTICLE XTI

DISSOLUTTION,

L'agsociation peut &tre dissoute par wne décision des deux tiers de
ses membres ayant payé leur cotisation pour l'amnée précédente. En cas de
dissolution, les biens de l'association seront attribués & 170,U.A. en

faveur des bibliothégues.

ARTICLE XIT
TEXTE OFFICIEL,

Les textes anglais, arabe et frangais des présents Statuts font

également foi.
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ASSOCIATION DES UNIVERSITES AFRICAINES

MEMORANDUM

LiAsgociation dos Universités Africaines fut créés lors de
la Conféronce do Fondation, tonue & Rabat en Novombre 1967, qui advint
aprés de longues préparations par un Comité intérimairo qui so réunit &
Addis Abéba ot & Khartoum afin d!'élaborer las Statuts de l'Association ot
d'organigor la ditc Conféronce do Fondation.

Los objoctifs do 1l'Association tols gu'ils apparaissont
dans los Statuts (Articlo 2) ont pour but d'établir ot dlapprofondir un
osprit ot uno philosophio do coopération ontre los Univorsités Africaie-
nes ot gridce a allos ontre los pays africains, leur rSle étant inspiré
par une congcienco quo do nombroux problémes pouvent dtre résolus par lo
développamont dlun systéme do coopération ¢t do consultation ontro les
institutions en quostion et comme il ost stipulé dans lo préambulos

"Conscionts du r8le ddévolu aux univaersités africaines dans
le maintien de la fidélité et do llattachoment aux critercs
universitaires mondiaux et dans l'édification progressive
dt'un systémo d'enscignament supérisur au service de 1'Afri-
que et de ses peuplas mais cultivant ses liens de parenté
avec l'ensemblo de la communauté humaine,™

ltAsgociation fut constituée afin de réaliser seos buts et objectifs "en

harmonie avec l'asprit de 1'Organisation de 1'Unité Africaing.”

L'Asgociation est gouvernée par un Conseil Exécutif comprenant
un Président et dix membres, leurs noms sont inclus dans la note historigue
qui introduit les Statuts (page 3).

Depuis la Conférence de Fondation de Rabat, le Conseil
Exécutif s'aest réuni guatre fois, la premigre fois & Rabat le 14 novembre
1967, la seconde fois & Accra les 22 et 23 janvier 1968, la troisidme
fois & Kampala les 21 et 22 Octobre 1968 et enfin la quatridme wémniom-.
stast tenue les 6 et T avril 1969 au Caire.

Las programmas futurs do l'Association sont los suivantst

Egquivalences

Echangos d'information .
Cantro de Documentation

Echangas d'étudiants

Enseignemont dos languos

: La scocondo Conféraonca Générale de l'Association se tiendra
das 19 au 21 Novembre 1969, 3 Kinshasa, République Démocratique du Congoe.

Los Mambros do l'Association sont aun total do 42 (voir listo
ci=jointa).
L'Association ost un mombro affilié do 1'Unesoo dans la

catégoric C, ot un mombre associé do l'Association Internationale des Unim
varsités.

86/ E.N. DAFAALLA,
Ticg~Président Exécutif,
le 4 Aofit 196%.— Agsociation des Universites Africaines
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