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RAPPORT DU COMITE CONSULTATIF SUR LES QUESTIONS BUDGETLIRES ET FINANCIERES,
RELATIF AU PROBLEME DES ANOMALIES EN MATIERE DE SALATRE CONCERNANT LE
PERSONNEL DE L'0.U.A.

Lors de la quatorziéme session ordinazire du Conseil des ministres,
qui s'est tenue & Addis-Abéba du 27 février au & marg 1970, les Chefs de
délégation avaient chargé le Comité consultatif, et tout particulidrement
le rapporteur dudit Comité, d'examiner les anomalies en matiére de salaire
et de classement des membres du Secrétariat, et de soumettre ses recommanda-

tions pour ratification au Conseil lors de sa quinziéme session.

2. Le Conseil a invité le Comité consultatif & se baser, pour cette
étude, sur les documents préparés par le Comité d'experts et par le Comité
consultatif, au cours des deux ou trois anndes, afin de réviser, et de

redresser ainsi toute anomalie en matidre de salairc.

3. Conformément & ces directives; les membres du Comité consultatif,
aprés un examen sérieux et complet des divers documents prégsentés par le
Secrétariat général, par le Comité d'experts et par le Comité consultatif
sur les questions budgétaires et financidres concernant la question des sa—
laires et des classements, et tenant dfiment compte des débats du Conseil des
ministres et de ceux de la Conférence des Chefs d'Etat ot de Gouvernement,
ont retenu, aux termes de leurs délibérations, les données fondamentales

suiventes qui ont trait & des questicns de principe et de fait

a) Les crédits budgétaires pour ;97Q/71 ont dé€jia été approuvég:s par
le Conseil des ministres ; il ne serait donc pas raisonnable
de les gonfler. C'est pourgquoi toute recommandation faite par
le Comité devrait &fre congue de telle sorte qu'elle puisse
8ire absorbée par le Secrétariat sans que le Conseil des minis-

tres ait & voter des crédits supplémentcoires.

b) Le Comité ne procéde pas & un examen général de la structure et
du classement, mais & celui des doléances individuelles des

membres du Secrétariat.
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e) Le recrutement -au Secrétariat de 1'0UA est soumis, comme dans
les autres institutions, aux lois de 1'offre et de la demande.
I1 serait donc injuste de dire, & l'avenir, qu'une personne
hautement qualifiéeg'qui se présente pour un emploi relativement

modeste, a été trompée par le Secrétariat.

4o & la demende de l!Ambassadeur du Nigéria qui a été spécialemenf
chargé par le Conseil des ministres de lui faire rapport sur cette questicn,
un sous-comité composé de itrois membres & savoir, la R.4.U., le Burundi et

le Wigéria a été constitué, et a éié chargé d'étudier la question et de faire
les recommandations pertinentes au Comité consultatif. Aprds en avoir ddment
délibéré; le.Comité consultatif a décidé de soumetire & 1'examen du Consell

des ministres les recommandations suivantes :

FPonctionnaires de la catégorie deg administrateurs s

5. M. Samuel ALEMAYERU est éntré au service du Seorétariat de 1'0UA

en mai 1963, et a occupé plusieurs postes au sgein du Département des affai-
res politiques., Il est actuellement au grade P.2, échelon 3. M. Alsmayehu
estime que sa classe devrait &tre alignée sur celles des chefs d'autres
services relevant des divers départements de 1'OUA. Le Dirscteur du départe—
ment des affaires politigues a informé le Comité que Ii, Alemayehu s'acquitte
bien de ses responsabilités, et qu'il remplit bien son rdle de cherf de
service. En conséQuence, le Comité recommande qu'il goit reclassé a P.3
échelon 1; & dater du {er juin 1970. Tout en reconnaissant le bien-fondé &u
cas de M. Alemayehu, le Gomité voudrait relever gue ce fohctionnaire avait
travaillé & 1'0UA de 1964 & 1967 sur une base contractuelle, et qu'il avait
obtenu. ensuite une g;atification généreuse représentant 25% de son salaire
anmiel. Il est devenu fonctionnaire permanent de 1'OUA le Jer mars 1968. I1
nous semble donc qu'il conviendrait de relever que la durée de gervice de

M. Alemayehu a été interrompue. Néanmoins, son reclassement 4 P.3 est justi-
fig, étant &onné ses fonctions de chef du service d'un département important

et sa longue expérience au gein du Secrétariat de 110QUA.

6. M, André Joseph WRIGHT : Il dit qu'il = une longue expérience dans

le service diplomatiqud du Niger; et qu'il en est arrivé & cccuper le poste
de Directeur des affaires politiques du Ministére des affaires étrangdres du

Niger, en 1967. I1 a été engagé par 1'OUA au grade P.2 échelon 1. Le Directeur
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duz Département des affaires politiques a témoigné de la compétence de M. Wright,
et a dit que, puisqu'il avait occupé le poste d'un chef de service pendant
presque trois ans,; il faudrait que cette affectation devienne officielle. Il
est donc recommandé que M. Wright soit ruclassé & P.3 échelon 1, 3. dater

du Ter juin 1970,

7; M. €., Alexwyn KARPEH : Chef adjoint du protocole. M. Kerpeh qui

travaillait au Département d'Btat du Libéria a rejocint le Secrétariat le 21
novembre 1969. Le Comité reldve que d'aprds la description actuelle des

posfes, le Chef adjoint du protocole a un grade P.1y échelon 1. Ceci est tout

8 fait inadéquat 3 et les diffiocultés rencontréeé pour nantir ce poste d'un
titulaire & la hauteur ne font que corroborer cette constatation. Le Comité
recommande le reclassement du poste de chef adjoint du protocole & P.2, échelon 1.
Puisque M. Karpeh occupe ce poste depuis une période appréciaﬁle, le Comité

recommande, en outre, qufil passe & P.2 échelon 2; & dater du ler juin 1970,

8. M. Y.A. OYEKANMI est entré am service de la C.C.T.A., en 1961 3 il en
est devenu le Chef comptable en 1964, ¢t a contiuué & occuper ce poste Jjusqu'a
1'intégration de la C.C.T.Ae & 1'0UA, en 1966, Il est actuellement & P.2,

édchelon 8. M. Oyekanmi sontient avoir débuié an m8me grade que 1l'ancien Chef

du service des finances, et le Contrdleur financier. Or, le premier était a

P.3 échnelon 3 lorsqu'il a quitté 1'0OUA, et le second occupe actucllement le

m8me grade. Le Seoréialre général adjoint en charge de 1'administration et des
finances a témoigné de la compétence de M. Oyekanmi, et n'a pas pu expliqueT
pourquoi il avait &té devancé par ses collegucs. Etant donné la longue expé-~
rience de ce fénctionnaire dans le domaine de la comptabilité, le Comité a
décidé de 1lui accorder le grade qu'aurait eu M. Alieli sfil était resté au
Secrétoriat, Le Secrétaire général adjoint a donndé son accord. Le Comité recom—
mande donc que M. Oyekanmi passe & P.3 échelon 3 & dater du fer juin 1970.

Cecl n'aure aucune incidence financiére, puisque le poste de Chef du service

des finances, & ce grade,; est financé dans le budget de 1970/71.

9; M. TALAAT WADOOD : M. Wadood a é1é détaché, en 1968, auprés de 1'QUA,

par le Gouvernement de la R.A.U.,; ol il avait servi pendant plus de vingt ens.
Il est actuellement le Chef du service des archives et de la bibliotheque, &

P.2 échelon 7. Btant donné que M. Wadood a rempli ses fonctions de maniére
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satigfaisante durant trois ans, qu'il en est arrivé an grade P.2 échsion Ty
et qu'il doit passer & P.2 échelon 8 & la date de 1l'avancement annuel, 1'on
penseiqu'il faudrait le faire accéder & P.3 échelon 1. Il feundrait souligner
que le grade Pé 4chelon 8 est équivalent & P3, échelon 1, et que M. Wadood

ne tirera aucun avantage financier de ce reclasuscment,

10. M. Negussie Mekuria : Adjoint au Chef du personnel, au grade Pl

échelon 5; Le Chef du personnel a exposé an Comité qutétant donné la centra-
lisebion intervenue dans le recrutement, les promotiovns et les mesures disci-
plinaires, les attributions de l'adjoint au Chef du personnel ont beaucoup
augmenté. ®'est pourquoi le Comité d'experts avait rccommandé un reslasscment
4 P,2 échelon 1. Le Comité s'est rallié a ces points de vue et recommancde

que . Hegussie Mekuria =o0it reclassé & P.2 échelon 1, & dater du fer Juin
1970.

]

144 M. B,A. ADRYEMC est entré au service du Burcau de la C.S5.T7.R. a

Lagos dens la catégorie des Services généraux. Il a 616 ensuite nommé, en
1968, adjoint au Contrﬁleur.finangier, an grade P1, échelon 1, et posté a
Addis-Abéba. Le Comité a reconnﬁ, depuig longtemps, 1l'importaence des tiches
qui incombent aux contrdleurs financiers,ldans la bonne administration des
finances de 1'0UA. C'egt pourquoi le -Comité d'experts avait recommandé le
reclassement & P.2 échelon 1, du poste de Contrdleur financier adjoint du
Secrétariat. On se rappellera que le Conseil des ministres a approuvé la
création d'un poste de Contrdleur financier, & P.2 échelon 1, pour le bureau
de Dar-eg~Salaam. Ce poste a désormais €1té nanti dtun titulaire. Et le Comité
estime qu'il serait anormal que le Contrbleur Tinancier d'un burean régional
alt un grade plus élevé gque celui d'un contrdleur au siége de 1'0Organisation.
Il recommands, donc, le roclassement de M. Adeyemo & P;2, échelen 1; a dater

~du Ter juin 1970.

12. M. E.O. ADEFEMIWA est entré au Secrétariat en tant que préposé aux
conférences .2¢ 1er novembre 1968. Il est actuellement au grade P.2 é&chelon 6.
Ce fonctionnaire est 1'adjoint au Chef de la division des conférences qui est
a Pl4. Ilisupervise le travail de: fonoctionnaires & P.3. Le Secrétaire géné—
ral adjoint en charge de l'administration et des finances dont reldve la
divigion des conférences sstime que M. Adefemiwa accomplit sa tiche de mani2re
satisfaisante. Le Comité consultatif recommande, par conséquent, le reclasse-

ment de M. Adefemiwa & P.3 échelon 1, & dater du fer juin 1970.
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13, M. Mamadeu Moctar THIAM a é1é recruté le 14 octobre 1969 pour le

Service de l'Information, a P.2 échelon 5. Le Comité estime que IM. Thiam a

en un traitement satisfaisant puisgue nombre de fonctionnalres dans d'autres
départements ont été recrutés & P.2 échelon 1., Le Comité pense qu'il faudra
réexaminer plus terd le classement des postes du service de 1!'information.

Le Comité ne recommande donc pas le reclassement de M. Thiam.

14. M. ¥.M. EHOGALT est le Contrdleur financier de 1'0UA. Il est actuel-

lement au grade P3 écvhelon 3. Le Comité estime que ce classement est appro-
prié; puisque le service du Contrdle financier n'est qu'un service relevant
du Cabinet. Rappeloné que le Comité consultatif a toujours manifesté sa
satisfaction du travail de M. Khogali, et qu'il a recommandé son avancement
d'un ou de deux échelons dans son grade actuel. M. Khogall occupe actuelle-
ment le méme grade que celui de l'ancien Chef du service des finanhces qui
avait été recruté en mdme temps que lui. Le Comité n'est pas dtavis gqu'il

soit reclassé & P4 pour le moment.

154 M, Gilbert Abayomi SAVAGE s+ & prisg ses fonctions au Secrétariat de

1'QUA en décemtre 1669, & P.2 échelon 1. M. Savage a rejoint le service de
1'0UA avec des qualifications académiques sérieuses. Nais il faut relever que
le grade et 1'échelon qui lui ont &€t¢ accordés lors de son recrutement, sont
du mBme ordre que ceux acccordés & ses collégues. Il n'est pas chef de servi-
cey; malg rattacke & un service dépendant du Déparitenent des affaires politi-
ques. De plus, il n'a pas terminé la période probatoire d'une année au servi-
ce du Secrétariat. Cl'est pourquoi le Comité ne beut accepter le reclassement

de M. Bavage.

16. M. Ezekiel Isaac occupe actuellement un posie de coordonnateur

auprés du Département des affaires économiques ot sociales. Il est & P.2
échelon 3. Il a é%é recruté, il y a six ans, sur une base contractuelle, et
a été intdgré dans le corps du personnel permanent, il y a deux ane. Il est
nécessaire de souligner que M. Isaac avait touché, il y a deux ansg, & la fin
de son contrat avec 1'0UA, une gratifiocation de 25%; Son recrutement & titre
permanent remeonte done & deux ans seu}ement. Le Secrétaire général adjoint
qui supervise ls travall de M. Imaac a soutenu que le cas de ce fonctionnai-
re est gimilaire & celui de M. Samuel Alemayehu dont le Comité a recommandé

le reclassement & P.3 échelon 1. Le Comité a riposté en disant que; aquel que
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soit le volumo de travail effectué par M. Isaac, il n'en demeure pas moins

qu'il n'est pas, comme 1'est M, Alemaychu, un chef de service. S'il était

5 la téte d'un service, le cas serait différent. Clest pourquoi le Comité ne

peut, pour le moment, recommander aucun reclassement pour M. Isagc. Toutefols,

le Comité est prét & réexaminer la guestion, ou lc Secrétalre général réorgani-

se le Département économique et social de telle sorte que M. BEzekiel Isezac

devienne un chef de service, ¢t s'il soumet de nouveau la question an Comité

lors de sa prechaine session tudgétaire.

17

Dr, B.Q.N., MUZIRA : Directeur du Bureau de la santé au grade P.4

échelon 1i Le Comité 2z examiné le cae du Dr, Muzira, avec celui d'autres

fonetionnaires scientifiques trelevant du Département scientifique et culturel.

Le Secrétariat a exposé au Comité les arguments suivants

i)

ii)

~

la pratique suivie antérieurement qui voulait gu'un nouveau fonctionnaire
débute au premier échelon d'une classe déterminée n'a pas pefndsau Secréta~
riat d'allouer aux membres du personnel scientifiqgue des traitements pro-
portionnés & une formation prolongée, & des qualifications spécialisées et

a 1'expérience acquise.

Le personnel scientifique en Afrique n'est gue rarement disponible. Pour
le Secrétariat, tout recrutement dans ce domaine se présente comme uns
affairs longue et difficile. Il y a donc lien d'améliorer les salaires de
base, non seulement pour retenir le personnel en place, mals aussi pour

attirer de nouvelles recrues pour lcs postes vocants.

L'idée que nous aviong congue de recruter les directeurs adjoints parmi

les candidats gualifiés mais dipldmés de rséconite date, s'est avérée fansse,
de tels candidats manguant de 1'expérience nécessaire pour contribuer posgi-—
tivement, entre autres, aux tiches de coordination et de "conception" de
1'0UA. C'est pourguoi les titulaires actuels de ces postes sont des fonc-
tionnaires expérimentés qui peuvent assumer les fonctions de dirdcteur &
tout moment. Cela peut signifisr qu'il y aurscit lieu de réduire la diffé-

rence entre les traitements des directeurs et ceux de leurs adjoints.

Le Comité a reconnu le bien-fondé de ces arguments, et, aprés un cexamen
goigné des prpositions du Secrétariat, a recommandsd, pour los fonctionnai-

res scientifigues, les reclassements suivants, & dater du 1er juin 1970 s
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Hom Poste Discipline Bud get Proposition
1§70271

M. Quangraine Directeur du Départe-— Sciences

ment scientifique naturelles P41 P44

et culturel
Dr. Mozira Directeur du

Burcan de la santé lédecin P4-2 P4-3
Dr. Rajabally Spécialiste de la

santé Wédecin P3~1 P34
M. Milla Secrétaire scienti-

figque du BPSIA - P43 P43
Dr. Addoh Secrétaire scienti~ Spécidliste

fique adjoint du phytosanitaire P3i-2 P3-3

BPSIA .
Dr. Barreto Directeur du BIS Agronome P4-3 P4-3
Dr. Atang Directeur du BISA Vétérinaire P42 P4-3
Dr. Sall Directeur adjoint fpts _

du BISA Vétérinaire P3-2 Pi-=3
18. Les qualifications et l'expérience des fonciionnaires mentionnés

ci-dessus sont les suivantes :

Nom Titre Discipline Expérience
Directeur du Dépar- Sciences naturelles
tement scientifique Tripots P.T. 1

et culturel

M. A. Quagraine

Sciences naturclles
Tripots P.T.2
B.A. & M.A. en chimie

18 années

Dr;E;G.N.MUZIRA Directeur du Hédecin
Bureau de la santé L.M.S. ; M.B., C.H.B. 11 années
D.D.M. & H.
Dr. P.G. ATANG  Directeur du BISA D.V.M., M.R.C.V. 12 année
' S.D.T. V.M, nees
Dr. P. Addoh Secréteire scienti-
fique adjoint Ph. D. (pathologie) 12 anndes
Dr. M. Sall Directeur adjoint(BISA) D.V.H. 12 années
Dr. M.H. Rajabally Spécialiste de la Médecin - Dipl®mes {santé
santé publique, chimie, physi- 11 années

gue, biolecgie et hygiéne
industrielle)
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19% . M. Ezz El Dln Issa, greffier du. Bureau de 1o Comm1381on de média tlon,

de conclllatlon et d'arbltrage, eat actuellement an grade P4 La Gomm1b51on‘
aveit ‘demandé que ce poste de greffier soit reclassé & P5, lorsqu};l sera
procédé au reclassement des autres directeurs de département du Secrétariat
de 1'OUA, selon la recommandation du Comité d'experiz. Le Comité a approuvé,
en principe, ladite suggestion ; mais il estime gqu'aucune décision ne peut
8tre prise tant que le Conseil des ministres n'aura pas tranché deflnltlve-:
ment la question de la structure du Secrétariat. Il Lgelcment proposé que le
recleassement éventuel du poste de greffier du Bureau devrait attendre la

décision du Conseil des ministres sur .le Bureau lui-m@me.

.

/

20. . - M. Jerome GOMA-NG&NGA egt préposé aux affaires sociales au

Département des affalres economlques. Il est & P. 2 échelon 2, et ce n'est pas
un chef de service. .Nous estimons que son grade est le mé@me que celui des

fonctionnaires de gon rang.

21.. ¥lls Samia KHALLAF Traductfice/interpréte au grade P.3, échelon

1%.Elle souhaite &tre reclassée & P.3 échelon 5. Le Comité estime que son
grade actuel, qui éguivaut & celui d'un chef de service au Département poli-
tique, est tout & fait appronrié. Le Comité ne peut donc recommander son '

reclassement.

22, M. Bdouard BENJAMIN : Attaché de Cabinet. Il eat actuellement &

P.1 échelon 8. Le cas de M..Benjémin a déja été présenté au Comité consulta-
tif qui avait recommandé son reclassement 2 P.2“échelon 8.‘Ce'f0nctionnaire'.
egt entré au ssrvice de 1%0OUA, muni de qualificetions académiques sérieuses.
Il 2 obtenu ses deux baccalauréats frangais avec mention, un Bachelor of |
Arts (B.A.) de 1'Université de Yale,zux Btats-Unis, avec mention (honours)
et enfin un Master of Arts (M.A.) de la méme univecsité. I, Benjamin est
donc parfaitement bilingue. I1 a été, entre autre, Directeﬁr du Département
des affaires africaines et asiatiques du Ministére decs affaires étranééres
de Guinée, et Chef de Cabinet dans le méme Ministére, A 1'OUA, M. Benjamin
assiste le Chef du Cabinct dans toutes ses téchés, c¢t, en sa gualité d'uni-
gueé fonctionnaire bilingue, il est seul responsable de la totalité des docﬁ—
ments anglais du Cabinet. Le Comité recommande ls reclassement de M.. Bonjamin
3 P.2 échelon T,2 dater du fer juin 1970. o
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Fonctionnzires de la catégorie des services généraux ¢i membres du personnel

non stotutaire.

23. Mlle Tsedale Kebede 2 est une univorsitaire gui occups, . sur une

bage temporaire, le poste de collationneur de documents & la divislon des
conférences. Mlle Kebede s'oppose & son intégration & lo catégoris des non-—
statuteires, et estime que ses qualifications lui donnent droit & un poste

de la cztégorie des administrateurs eu Secrétariat. Le Comité est d'avis que
MNlle XKebede ayant librement accepté son poste actuel, il ne serait pas juste
de blamer le Secrétariat & ce sujet. Cependant, et & titre d'encouragement

aux femmes -africaines ayant des qualifications supériecures; il est recommandé
que Mlle Kebede fasse partie de l'effectif permanent, & un grade d'administra-
teur,dés que ls Secrétairé général pourra lui confier du travail dans un

département oli elle pourrzsit donner sa mesure..

24 .. Mme Heléne BULCHA : occupe le poste de collationneur de docu-.

mente & la division des conférences. Clest une universitaire titulaire d'une
licence &g lettres en littérature frangaise.. Il est également recommandé ‘
qu'elle fasse partie de 1l!'effectif permanent du Secrétariat, & un grads
d'administrateur, dés que le Sccrétoriat générai le pourra,.

25.: M.. 5.0.. AGBAJE : occups actuellement le poste de secrétzire

parviculier de l'an des secrétaires généraux adjoints. Le grade initi=l pour
toug leg fonctionnairee occupant le poste de secrétaire particulier est
GS.5, échelon 5. Etant donné que M. lgbaje a débuté =u m8me grade que ses
collégues, 1l est difficile de concevoir gu'il y ait eu injustice & son

égard. Ie Comité ne le recommande donc pas pour un reclassement..

26.. M. Philemon Henry TETYA : occupe actuellement le grade de GS.3,

échelon 5. Le Becrétariat a confirmé que les responsabilités de M. Tetya
dépassent celles d'un agent principal, poste qui expligue son grade actuel.
En fait, 1'on sait qu'il supervise les travaux deé centrals dactylographiques
et des collationneurs. Le Comité juge qu'il existe une anomalie certaine

dans son ces, et plus particuliérement si 1l'on prend cn congidération le fait
gqu'il supervise le travail de fonctionnaires occupant le grade GS.SmuCeci
étant, et en vue de remédier & 1'anomalie qui existe, il est recommandé qu'il

soit reclassé & G3.5, échelon 5, & partir du 1er juin 1970.
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27. M. YAOMBITI Mwe-Melly Albert : employé comme secrétaire dactylo-

graphe au Secrétariat & GS.2 échelon 8, c'est le grade gui est accordé aux
secrétaires dactylographes du Secrétariat. Il ntexiste donc aucune Justifi-
cation pour intervenir dans le classement actuel de ce fonctionnalre. Nous
proposons,; cependant, d'envisager l'avancement de co fonctionnaire, lors du

prochain exercice, =i ses performances le justifient.

o8, Mme Xebrework Befecedu : est la secrétaire du Président de la

Commission de médiation; de conciliation et d'arbitrage de 1'0UA. Elle

touche un szlaire de 600 $ Eth., par mois, au grade dec G8.3, échelon 4. lMme
Befecadu est au service de cette Commission, sur une base contractuelle; et
il semble que son maintien reste 1ié & 1'avenir de la Commissicn. Si cette
derniére continue d'exister, nous proposons que le Président de la Commigal on
demande son reclassement au grade (G3.4, dans le prochain budget du Secréta-
riat. Il semble que son grade actuel de (S.3 soit peu élevé, puisqu'elle

occupe le poste de asecrétaire particuliére du FPrésident de 1z Commission.

29. Mme Prudence DOSSOU a rejoint le Secrétariat en 1967, en tant

gue secrétaire-dactylographe au grade GS5.4 échelon 5; Elle goutient que
certaine de ses collégues, engagés & la méme épogue, sont maintenant & GS.4
gt G8.5. Le Comité a noté qu'une de ses collégues, avait &té choisgie par 1l'un
des secrétaires généreaux adjoints comme secrétaire particuligre a GS.5
échelon 5. Le Secrétariat a expliqué que le Secréfaire général adjoint n'availt
fait qu'user des prérogatives reconnues aux secréteires généraux adjoints
dans le choix de leurs secrétaires particuliers. Il a aussi déclaré que
Madame DOSSOU est la seule secrétaire & laguelle on 2 donné l'occasion de
servir en tant que procds-verbaliste durant les conférences de 1'0UA. Elle
touche alors le salaire d'un procés-verbaliste qui est supdrieur & son salai-
re normal. Le Comité est convenu gue le reclassement de Madame DOSS0U ne
pourra 8tre envisagé que si elle passe avec succds un examen en vue d'un

grade supérieur.

Mémoire soumis par M. Brook Seyoum, Mme Sunnight Lesucsse et 78 autres
personngs.

30. Le mémoire soumis a trait aux conditions générales de service du
personnel du Secrétariat recruté localement. 11 comprend une requéte pour gue

soient augmentés les 5% de pension, que le congé de maternité soit porté de
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de 42 &4 84 jours, comme c'est le cas pour la catéygoric des administrateurs,
et que le bénéfice de la caisse des prestations médiczles couvre les
personnas & la charge des membres féminins du personnel de 1'OUA. Le Comité
a pris acte des plaintes formulées par le personnel mecruté localement. Il
déaire; toutefois, déclarer gue le Comité consultatif n's pas été chargé
dtentreprendre une révision généralc des conditiong de service ds tous les
membres du Secrétariat. Il nous semble, cependant, cue les données fonda-—
menteles du mémoire, selon lesgquelles 1l ne devrzait pes y. avoir de différchnce;
dans les conditions de service, du personnel statuteirc et du personnel non-—
gtatutaire, sont inaeceptables. L'emplol du personnecl recruté localement ost
régi par la loi de l'offre et de la demande. Ce fait fondamental ne devrait
pas 8tre perdu de vue, tout en considérant les améliorations comme toujouré
possibles. Une comparaison avec les conditions de service auprés de la CEA
‘ntest pas possible, & moins gue le Conseil des ministres ne décide que les
conditions des Nations Unies doivent stappliquer & tous les membres du

personnel, statutaires ou non—-statutaires, actuellemcnt au service de 1! OUA,

31s. Les incidences financiéres des recommandations ci-dessus figurent

en annexe & ce rapport..
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. Annexe 1

Incidences financiéres de la recommandation du Comité consultatif

relative zu reclagsement de certains postes a L'0OUA

Nom du fonctiohnaire Poste Budget Qrade Différence
’ recommandé :
$B.U. $E. U $E.U.

1. M. Samuel Alemayehu Chef du service .
des sanctions et 22-4 7.024 P3-1 7.833 809
de décolonisation
(Département
politigue)

2. M, 4.J. WRIGHT Coordonnateur .
(Département P2-4 6.825 P3-1 7.833 1.008

politique)

3. M. €.A. KARPBH Chef adjoint dii  Pi-3 5.450 DP2-2  6.626 1,176
Protocole

4, M. Y.A. OYEKANMT Chef du service
; des finances p.i. P2-9 8.054 P3-3 8.274 220

5. M. Talaat WADOOD Libraire et
archivigte

P27 T.613 P2 7.833 220

6. M. Fegussie Mekuria Adjoint an chef
du personunsl P1-6 6.038 P21 6.437 339

7. M, E.h. ADEYENO Sontrbleur
finencier adjoint Pi-3 5.450 P2-1  6.437 987

89 M. B.O0, ADEFEMIWA Préposd aux
conférences P27 T.613  P3-1 7:833 220

9. M. BENJAWIN Edounard Atiaché de '
i P1-9 6.626 P2~T  7.613 987
10. M. QUAGRAINE Chef du Déparie-

ment scientifi-~ P41 9,377 PA-4 10.122 745
que et culturel

1. Dr. MUZIRA Directeur du
Bureau do la P42 9.639 PA-3  9.891 252
santé

12. * Dr. Rajabally dpded ot
la sani

Cu b

P3~1 7.833  P3~4  8.495 662

i3. Dr. P.G. ADDOH Secrétaire scien-
tifique adjoint P3-2 8.054 DP3-3 8,274 220
du BPSIA



Nom du fonctionnaire

14.

19.

16.

Dr. P.G. ATANG

Dr. M. Sall

M. P.H. TETYA
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Pogie Budget Grade diff'érence
recommandé
Dirccteur du BISA PA-2 9.639 P4-3  9.891 052

Directeur adﬁoint
du BISA P3-2

Agent principal
(division des

conférences) G83-6
oF AFRIC
SO Rchves Y g,

e ’
REFERENCE o W
OoN 5 E uut\\‘("

8.054 P3-3 8.274 220

3.276 GS5-5  4.939  1.663
116,565 126,605 10.040
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