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Anmnexe T

EXAMEN DES GRATIFICATIONS ET DES INDEMNITES AUX
ELUS POLITIQUES



Examen de 1s question de gratifications/retraite

des ¢lus politigues de 1'CUA,

Dans le cadre de ce document, les ¢lus politiques de 1'0UA sont
le Secrétaire géndéral administratif, les Secrétaires généraux aljoinis
"d'une part, et dtautre part le Président et les deux Vice-~Présidents de
"la Commission de médiation, de conciliation et d'arbitrage durmnt la
période oft le Buregu de cette Commission a fonctionné en tant qu'uorgn—

nisme permancnt.

2. S'agissant de gratifications/retraite, le personnel dec 1'0UA se

divise dans les trois catégories suivanies

a) Pergonncl gtatutaire permanent.

Les fonctionnaires de 1'0UA de cetie catégorie ont droit 2 uns
retraite conformément aux dispositions de la caisse de retraite de
1'0UA, document CH/121/Rev.1 approuvé par le Conseil des [fnistres de
1'0UA et entériné por 1'Assemblée dez Chefs d'Etat et do Gouvermement
de 1'0UA réunie en sa troisiéme session ordingire a Addis-Ablva,; du
5 au 9 novembre 1966. Au ‘terme de cette caisse de retraite, le fonc-
tionnaire contribue 7 % de son salaire dc base et 1'0UA 14 ¢, de szorte
que le fonctionnaire a droit & un total de 21 % de son salaire de base

3 titre de retraite cn fin de service.

b) Personnel non statutaire permanent et personnel recruté

localement.
=gtaloment.

Les fenctionnaires apparienant a4 cetite catégorie ont droit & 1a
sécurité sociale conformément au document CM/177 approuvé par le Conseil
des Ministres lors dc sa neuviéme session ordinaire et rotifié par la
Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement. Conformément aux dispo—
gitions de ce document, le personnel non siatutaire et le personnel
recruté localement contribuent 2,50 % de lecur salaire de base & la
caisse de sécurité soeiale, contribution 2 laguelle s'ajoute celle
de 1!'0UA du m8me taux.
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Toutefoig, le fonctionnaire doit servir sans interruption pei.-
dant au moins dix ans & 1'0UA avant que cette derniére n'apporte s:.
contribution de 2,50 %. Si ce fonctionnaire quitte lFOrganisatiOH
avant d'avoir complété dix années de service ilaninterrompues, 11 n'-,

droit qu'au total de sz propre contribution.

c) Personnel contractuel,

Les conditions de nomination du personnel appartenant & la cati-
gorie ci-dessus sont régies par le statut ¢t réglement du personnrel,
document CM/BS. Lz partie pertinente de ce document dit notamment :

" 1'Organisation payera une gratification se chiffrant & 15 ¢ du ca-
laire de base annuel de tout fonctionnaire recruté sous contrat -
pour une période déterminée d'un an au moins, a condition d'avoir

rempli d'une fagon satisfaisante ses fonctions au terme du contrat.”

3.. St'agissant des gratifications/retraite, les organismes politicies
de 1'OUA n'ont pos encore pris des décisions quant & lagquollc de ce
troig catégories ci-dessus doivent appartenir les élus politiqués -
11'0UA, Le sujet a déja fait l'objet des discussions au niveaun du

Comité consultaiif sur les questions budgétoires et financiéres qul

a Tormulé la recommandation suivante : " le Seorétaire géndéral et Lus
adjoints doivent avoir droit & une gratification dont les dltails
devront faire l'objet d'une étude par le Secrétariat géncéral, document
CK/298/Rev.1)I1 est & supposer que toute disposition qui s!oppligue-
ralit au Secrétaire général et aux Secrétaires géndéraux adjoints s'op-
pliquerait également ou Président et aux Vice-Présidents de la Commis—
sion de médiation, de conciliation et d'arbitrage.

4.. En examinant ces trois catégories, il est clair que 8i les £lur
politiques deoivent appartenir & l'une d'enire elles, ce serait 1z 20
gorie C. Néanmoins, le Secrétariat, fidéle & sa politique, désire o
remettre entidrement au Comité consultatif pour recommander gu Cons..l
des Ministres ce qui lui paralt le plus approprié quant & guel gon. .

de gratifications doivent &tre versdes aux élus politigques.
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5. Le Secrétariat aimerait toutefois souligner que le Prisident de
la Commission dc médiation et ses deux Vice-Présidents ont déja, sur
requéte écrite exprcsse, touché certaines sommes d'argent & titre do
gratification. . Avant que le Président de la Commission, Lomsicur le
Juge M.A, ODESANYA n'ait quitté Addis-Abéba suite & la déeision de la
Conférence des Chefs dA'Etet et de Gouvernement de 1'0UA dc trousformer
ls Bureau de la Commission en organisme ad hoc, il a eu de longs entre-
tieng avec le Secrétzire général administratif et les Secréteoires géné-
raux adjoint sur un certain nombre de sujets touchant & lo Commission.
C'éteit au cours de ces entretiens qu'il a demandé & 1'0UA de voerser &
chacun des trois ¢lus politiques de la Commission deux mois de solaire
4 titre de gratification.s Le Secrétaire général lui a fait savoir gue
tout en se souscrivant entilrement au principe selon lequel les élus
politiques de la Commission tout comme leurz homoclogues au Sceritaoriat
aient droit & des grotifications, il pensait que la procédurc & suivre
serait de soumetire la question, pour approbation, au Consecil des Minis-—
tres par llintermédiaire du Comité consultatif sur les qucsiions budgé-
taires et financiéres., Le Président de la Commission a dit gu'étant
donné que lui-mBme et ses deux Vice—Présidents gquittaient définitivement,
ils préféreraient rentrer dans leurs fonds dans l'espoir que le Consgeil
des Ministres donnera une aporobation rétrospective. I1 = adrossé au
Seerétaire général unc lettre disant qu'au cas oll le Conscil des MHinis-
tres désgpprouverait les gratifications gu'ils zuraient pergues, ils
rembourseraient lecs sommes ainsi pergues. Nous reproduisons ci-oprés

la partie pertinente de sa letire :

" Monsieur le Sasrétaire général,

Je me référe a nos dissussions au Seeréitariat générel du vendre-
di 9 octobre et samedi 10 oetobre 1970 et je vous envoie avec respect

les demandes sulvantes ¢

1. "Le paiement d'une gratification aux membres du Bureau scus
la forme de deux mois de traitement en plus de leurs droits normaux.
Au sas ol le Conseil des Ministres se prononce eonire le paicment de
cette gratification, chague membre du Bureau gqui a regu lo gratifica—
tion sera obligé dc la rembourser. Cette condition a €+é convenuc par

le Bureaun."
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6. Sur la basc de cette letire, le Sscrétariat a verscé au Président

de la Commission de médiation, de conciliation et d'arbitrage, liensisur
le Juge ODESARYA et & ses deux Vice-Présidents, Messieurs (. BRESSON

et R.J. HAYFROW BENJAMIN, deux mois de leur salaire de basc & titre de

gratification.

T» M. le Hagistrat ODESANYA avait un traitement de hase de

25,000 $§ des [tate Unis par an, On lui a payé & titre de gratification
4,166,66 $ des Etats Unis qui représente ses deux mois de traitement

dé base. Monsicur le Hagistrat ODESANYA est entré en fonction en sa
qualité de Président de la Commission de médiation le 6 avril 1968,
Ainsi la gratification qu'on lui a payde représente 6,6 % du traite—
ment qu'il a reg¢u depuis son entrée en fonction. Les deux Vice-Prési-
dents, MM. Georges BRESSCON et R.J. HAYFRON BENJAMIN, avaient chacun

un traiteﬁent de base de 18.00C § des Etats Unis par an. Ils sont
entrés en.fonction 3 Addis—Abéba le 27 et 4 janvier 196G rcspectivoment.
On leur a payé une gratification de 3.000 § des Etats Unis représentant
deux mois de traitement de base soit 9,5 % et 9,2 % des traitements

de base qu'ile ont regus chascun respectivement.

8. Le Comité consultatif est en congéguence invité & 3

i) exeminer les propositions du Secréiariat selon lesguelles les
€lus politiques de 1!'OUA aient droit & des gratifications,; et rccom-
mander une somme soit d'un montant forfaitaire, soit d'un pourcentage
de leur salaire au Conseil des Minisires lors de la pfochaine scsgion

budgétaire ;

ii) recommander au Conseil des Ministres d'approuver les gratifi-
cations déja versées aux trois élus politiques de la Commission de mé--

diation, de conciliation et d'arbitrage.
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INDEMNITES DE SUBSISTANCE JOURNALIERE.



Afin de faire des bonnes recommandstions sux <rganes politiguss
de 1'0UA dans le domaine des indemnités de déplacement compte tenu ds
lt'insuffisance de la situation aciuelle, le Secrétaiatgénéral a fait
des enquétes spéciales sur les pratigues dans les antres organizations
internationales, notamment aux FNations Unies et ses institutions spé-

cigliséen pour leurs fonctionnaires.

I1 en résulte que :

1.- le taux de l'indemnité journalidre est régulidrement revisé
en tenant compte de l'augmentation rapide des frais de 1'hdtel ainsi

que des autres dépenses afférentes.

A AMlger, en septembre 1968, il a été décidé d'accorder & 17004
le méme taux d'indemnité journaliére-que celui des Nations Unies. Mais
depuis lors, bien que les Nations Unies ont effectué deux réajusiemsuts,
_1!0Uﬁ n'a rien fait pour réajuster le taux de son indemnité journalidne
Nous pfoposons au Comité consultatif de réajuster le taux des indema:tés
Journaliéres & celui des Nations Unies conformément & la décision de

110UA sur la question eu 19068,

2.— En plus de l'indemnité journaliére normale, l'azugnentation

spéciale suivante est payée :

a) 15 % d'augmentation du taux normal pour les fonctionnsirsz

soe

des Nations Unies de grades D2 - D1

b) 40 % d'zugmentation en plus du taux normal d'indermits
Journaliére pour les Secrétaires généraux adjoints et les Secrétaires

exéecutifs,

Il existe aussi une clause stipulant que, lorsque le Secrétaire
général des Nations Unies est en mission officielle, toutes ses dépenscs
sont payées y compris celles de ses collaborateurs (tels que les conseii-

lers, aide de camps, etc...) dépendant de la nature de ses visites.
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L!'Organisation supporte ces dépenses au cas o le Govvernement hote

ne lui offre pas l'hospitalité.

II/— Indennité pour frais de récepiion.

Aux Nations Unies, l'indemnité pour frais de réception est payeée
au niveau des Secrétaires exécutifs et Secrétaires exécutifs adjoints.
On accorde cette indemnité pour permettre aux hauts fonctionnaires de
recevoir les personnes eén rapport avec l'Organisation ou & un groupe

de fonctionnaires qui sont en contact direct avec 1'0Organisation.

La dépense pour une telle réception doit &ire justifiée par des
quittances conformes et sontenue par un rapport. sonfidentiel au

Contrdleur en chef des Wations Unies.

‘La somme payée anotuellement aux Secrétaires exécutifs dee Bureaux
régionaux s'éleéve a pas moins de 2.000 $ des Etats Unis par an, versée
& l'avance en quatre versements égaux et le quart de cette somme pour
les Seerétaires exécutifs adjoin%s. Le Sesrétaire général adminiztratif
ne souhaite pas faire une suggestion quant & la somme qu'on doit payer
au Secrétaire général et ses adjoints pour les indemnités de frais de
réeecption, mals espére que ce Comité recommandera au Congeil des Minis-
tres une somme raisonnable pour l'indemnité de frais de réception et
des indemnités journalidres appropriées pour les fonctionnaires élus
de 1'OUA en tenant pleinement. sompte de la responsabilité réelle qui
leur éehoit en particulier lorsqu'ils sont en mission officielle hors
d'Afrique ainsi que la nésessité d'assurer le minimum de dignité et de
respectabilité au Secrétaire général de 1'OUA qui s'est trouvé dans
certains.cas conerets; dans mne situation la plus embarrassante par
rapport aux Secrétaires exédcutifs des organicatiome régiongles ot antres



page 3

organes internationaux et institutions spécialisées des Nations Unies

dans le domaine du logement et de réception.

III/— Cas spécial du Secrétaire général adminigtratif.

I1 est & rappeler que le taux des indemnités journaliéres lorsque
le Secrétaire général administratif part en mission officiel est de
40,30 et 25 § des Etats Unis, celui des Secrétaires généraux adjoints
et des autres fonctionnaires de 1'0UA a été adopté en mars 1565 &

Nairobi par le Conseil des Ministres.

Le Consell des Ministres a alors pensé qu'il éerait reisonnable
d'augmenter d'au moins 25 % l'indemnité journaliére du Secréiaire
général administratif par rapport & celle des Secrétaires généraux
adjoints en reconnaissance des fonctions et responsabilités qui leur
incombent. Comme nous le montre les chiffres ci--dessug, ltaugmentation
est une somme symbolique de 10 § des Ftats Unis par rapport & celle
des Secrétaires généraux adjoints. Etant donné qu'il s'agit la de taux
uniformes qui ne tiennent pas parfois compte des réalités en vigueur
dans certaines capitales ot en particulier en Burope et en Amérique ol
les fonctionnaires de 1'0UA sent envoyés en mission, le Secréiaire
général administratif o soumis cet épineux probléme 3 l'aporéciation

du Comité consultatif depuis 1966.

Le Conseil des Ministres lors de sa neuviéme et dixiéme ses—
gion et sur la recommandation du Comité consultatif pour les guestions
budgétaires et financidéres, a donné pour instructions au Secrétzriat
de procéder & une étude sur les taux applicables dans les diverses
capitales des indemnivtés Jjournaliéres versées aux fonctionnaires de
1'0OUA pendant qu'ils gont en mission. ke Secrétariat général a soumis
une étude au Comité consultatif liant le taux des per diem & celui
pratiqué par d'autres organissations internationales telles quc les
Ngtions Unies et leurs institutions, en insistant pour que le Comité
consultatif recommande pour les Secrétaires généraux adjoints et le
Becrétaire général administratif en particulier les taux de per diem
adéguats, de maniére & éviter & celui-ci d'&tre constamment z8né

lorsqu’il se déplace en mission officielle en dehors de 1!Africue.
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En 1969, 3 Alger, lorsgu'on discuta longuement des recommanda-~
tions du Comité consultatif pour les questions budgétaires et finan-
cieres pour ce qui ‘touchait av nouveaun taux du perldiem, des déléga—
tions ne cachérent pas leur surprise de voir le Secrétaire général et
ses assistants traités sur le méme pied d'égalité. Leur seniiment
était que la hiérarchie des fonctions devait également se refléter
dans la hiérarchie des indemnités de subsistance journaliéres comme
cela €tait le cas et la tradition zussi bien & 1'OUA que dans d'autres
organisations régionales et internationales. D'autres ont pﬁ dire que
1'angmentation de 25 % du taux normal appliqué aux Nations Uhies pour
le Secrétaire général et ses adjoints a été caleulée un peu & lp,
légére. De plus, certaines délégations affirmérent qu'il convenait,
devant le montant insuffisant des indemnités de subsistance journalidres
recommandées par le Comité consultatif, de lui renvoyer le document
sur la question pour que selui-oi 1l'étndie de maniére plus approfondie

et soumette de nouveaux taux d'indemnité de subsistance journzliére.
) J

La délégation se rendit alors fort bien compte des difficultés
dans lesquelles gllait se tronver le Seorétaire général administratif
en partiPﬁlier ainsi que ses adjoints immédiats comme s'il leur fallait
accepter la recommendation du Comité nonsultatif selon laquelle on
procéderait'é:une augmentation de 25 % par rapport au montant accordé
dans certaines capitales de 1'indemnité de subsistance journaligre pour
le Secrétaire général administratif et les Secrétaires généraux adjoints
et sans qu'on tienne compte des charges, des obligations et des res-

ponsabilités attachées & leurs fonctions respectives,

Jusqu'éd une date récente, une telle anomalie n'a pas été
signalée & 1l'attention du Secrétaire général. En fait, c'est seulement
lorsque le Secrétaire général administratif a posé la question & ses
cellégues qu'il fut informé de ce qui s'était passé aun Comité D &
Alger. Le Becrétaire général adjoint chargé de la plénidre qui assis-
tait & la réunion du Comité B avait déclaré nettement que la décision
prise avait été d'accorder 25 % d'augmentation aux Secrétaires géné-
raux adjoints et 50 % au Secrétaire général administratif. Il conseil-

la donc au Sesrétaire général adjoint de procéder & la réctification



requise pour atténuer la géne considérable résultant de la situation
oh il s'est fréquemment trouvé en Afrique, et surtout lorsqu’il

€tait en mission officielle en dshors du Continent africain.

Mais pour des raisons évidentes; le Secrétaire général a
préféré soumettre l'affaire & l'appréciation du Comité consultatif
de maniére & lui permetitre de prendre les mesures correctives qui
st'imposent et & recommander au Conseil des Ministres un taux raison-
nable d'indemnités de subsistance journalidres pour le Secrétaire

‘général de 1'0UA,
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I/h Rapport général sur les indemnités de déplacement,

Afin de faire des bonnes recommandations aux organes politigues
de L'OUA dans le domaine des indemnités de déplacement comptie.tenu d=
llinsuffisance de la situation actuelle, le Secrétariat général a fait
des enquétes spéciales sur les pratiques en vigueur dans les autres
organisations internationales, notamment aux Nations Unies et ses ins--

titutions spécialisées pour leurs fonctionnaires.

Il en résulte que ¢

1.- le tanx de l'indemnité journaliére est réguliércment revisé
en tenant compte de l'augmentation rapide des frais d'hStel ainszi que

des autres dépenses afférentes.

A Mlger, en septembre 1968, il a ¢été décidé d'accorder & 1'0UA
le méme taux d'indemnité journalidre que celui des Nations Unies. Mais
depuis lors, bien que les Nations Unies aient procédé a deux réajusie-
ments successifs, 1'0UA a été tenue & l'écart de cette mesure de réajus~
tement. Nous proposons au Comité consultatif d'aligner le teux des
indemnités journzliéres sur celui des Nations Unies conformément Z la

décision de 1'OUA sur la question en 1968,

2.~ En plus de l'indemnité journaligre normale, 1l'augmentation

spéciale suivante est payée :

a) 15 % dtaugmentation du taux normal pour les fonctionnaires

des Nations. Unies de grades D2 - D1 ;

b) 40 % d'angmentation en plus du taux normal dlindennité
journaliére pour les Secrétaires généraux adjoints et les Scecrétaires

exécutifsh

Il existe aussi une clause stipulant gque, lorsque le Secrétaire
gégéral des Nations Unies est en mission officielle, toutes scg ddépen-
ses sont payées y compris celles de ses collaborateurs (tels qﬁe les

conseillers, aide de camps, etc...) suivant la nature de ses visites.
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L'Organisation supporie ces dépenses au cas ol le Gouverncment hdtc
ne lui offre pas l'hospitalité, Nous proposons que le Comité consulta-
tif étudie la situation et fasse les reocmmandations utiles pu Conseil

des Ministres,

II/- Indemnité pour frais de représentation.

Dans les organisations internationales, il est de tradition de
payer les indemnités de représentation. Aux Nations Unies, notamment,
1'indemnité pour frais de représentation est versée au nivesu ces
Secrétaires exécutifs et Secrétaires exédcutifs adjoints. On accorde
cette indemnité pour permettre aux hauts fonctionnaires de recevoir
les personnes qui travaillent avec 1'Organisation ou & un groupe de

fonctionnaires qui sont en contact direct avec 1'Organisation.

La dépense pour une telle réception doit &tre justifiée par des
quittances conformes et par ur rapport confidentiel au Contrdleur cn

chef des Nations Unies. .

La sommes payée actuellement aux Secrétaires exécutifs des Bu-
reaux régionaux ne s'éléve pas & mbins de 2,000 § des FEtats Unis par
an, vers€e & l'avance en guatre versements égaux, le quart de cette
somme étant versé aux Secrétaires exécutifs adjoints. Le Secrétaire
général administratif ne voudrait pas faire une proposition concréte
quant & la somme qu'on doit payer au Secrétaire général et ses adjoints
pour les indemmnités de ﬁraig de réception, mais espére que ce Comité
recommandera au Conseil deg Ministres une gsomme raisonnable pour i'in-
demnité de frais de représentation et des indemnités journaliéres
appropriées pour les fonctionnaires de 1'0UA, compte diiment tenu de
la charge qui pése sur eux en partisualier lorsqu'ils sont en mission
officielle hors d!Afrique, ainsi.que de la nécessité d'assurer le
minimum de dignité et de respectabilité dfis aux hauts fonctionnaires
de 1'OUA qui se sont trouvés dans certains cas concrets, dans unc
situation fort embarrassante pour ce qui touche au logement et aux
réceptions données, par rapport aux Secrétaires exécutifs des organi-
sations régionales, des organismes internationaux et institutions

spécialisées des Hations Unies.
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III/- Las spécial du Secrétaire général administratif et des

Secrétaires généraux adjoinits.

Il convient de rappeler que le taux d'indemnité journaliére
pour le cas oil ces derniers sont envoyés en mission est respectivement
de 40,30 et 20 § des Etats Unis pour le Secrétaire général administra~
tif, les Segyrétaires généraux adjoints et les autres fonctionneires de
1'0UA, Ce taux avait 6té adopté & Nairobi en Mars 1965 par le Conseil

des Ministres,

Le Congeil des Iinistres avait alors estimé qu'il serait raison-
nable d'augmenter d'au moins 25 % l'indemnité journalidre du Secrétaire
général administratif par rapport é ¢elle des Becrétaires gdéndraux
adjoints compte tenu des fonctions et responsabilités qui leur inconw
bent. Comme nous le montrent les chiffres ci-dessus, l'augmenitation
est une somﬁé symbolique de 10 § des Etats Unis par rapport & celle
des Secrétaires généraux adjoints. Btant donné qu'il s'agit 12 de tayx
uniformes qui ne tiennent pas parfois compte des réalités en vigueur
dans certaines capitales et en particulier en Europe et en Amérique ol
les fonctionnaires de 1!'0OUA sont envoyés en mission, le Secriétaire
géneral administratif o soumis cet épineux probléme & l'appréciation

du Comité consultatif deﬁuis 1966,

Le Conseil des Ministres lors de 8q_neuviéme et dixiéemec session
et sur la recommandation du Comité consuitétif pour les guesitions bud-
gétaires et financiéres, a donné pour instructions au Secrdétariat de
procéder & une étude sur les taux apﬁlicables dans les diversces capi-
tales des indemnités journaliéres versées aux fonctionnaires de 1'0UA
pendant qu'ils sont en mission. Le Secrétariat général a souni une
étude gu Comité consultatif liant le taux des per diem & celui pratiqué
par d'autres organisations internationales telles que les Hations Unies
et leurs institutions, en insistant pour que le Comité consultatif
recommande pour les Scorétaires généraux adjoints et le Secritaire giné-
ral administratif en particulier les taux de per diem adéquats, de
manieére & éviter & celui~ci de connaftre la situation embarrassante

lorsqu'il se déplace en mission officielle en dshors de l'Afrique.
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En 1968, & Alger, lorsqu'on discuta longuement des recommanda-
tions du Comité consultatif sur les questions budgétaires et financiéres
pour ce qui touchait au nouvean taux du per diem, des délégntions ne
cachérent pas leur surprise de voir le Secrétaire général et seg assis—.
tants traités sur le méme pied d'égalité. Leur sentiment &ieait que la
hiérarchie des fonctione devait également se refléter dans la hidrar—
chie des indemnités de subsistance journaliéres comme cela Ctait le cas
et la tradition azussi bien & 1'OUA que dans d'autres organisations ré-
gionales et internationales. D'autres ont pu dire que l'augmeniation de
25 % du taux normal appliqué aux Nations Uhies pour le Secritaire géné—
ral et ses adjoints a &té calculée un peu & la légére, De plus, certai-
nes délégations affirmérent qu'il convenait, devant le montant insuf-
fisant des indemnités de gubsistance journaliéres recommandées par le
Comité comsultatif, de lui renvoyer le document sur la question pour que
celui-ci 1'étudie de maniére plus approfondie et soumette de nouveaux

taux d'indeemité de subsistance journaliére.

La délégation sc rendit alors fort bien compte des difficultds
dans lesquelles allalt se trouver le Secrétaire général administratif
en particulier ginsi que ses adjoints immédiate méme g'il lour fallait
accepter la recommandation du Comité consultatif selon lagucllc on
procéderait & une cugmentation de 25 % par rapport au montent accordé
dans certaines capitales de-l'indemnité de subsistanee journsli&re pour
le Secrétaire général administratif et les Secrétaires géndéroux adjoints,
et sans qu'on tienne compte des charges, des obligations et dos respon—

sabilités attachées & leurs fonctions respectives.

Jwsqu'd une date récente, une telle anomalie n'a pas ¢1¢ signa—
lée a4 1l'attention du Secrétaire général. En fait, il n'y a pos long-
temps qit'il a été informé de ce qui s’'était passé au Comitd B 2 Alger.
Le Seerétaire général adjoint chargé de la pléniére qui assistait & la
réunipn du Comité B aveit déclaré nettement que la décision prisc avait
été d'accorder 25 % d'ougmentation aux Secrétsires généraux adjoints
et 50 % au Secréicire général administratif. Il conseilla donc o

Secrétaire géndral adjoint de procéder & la rectification requisc pour
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atténuer la g%ne considérable résuliant de la situation ol 1l s'est
freéquemment trouvé cn Afrique, et surtout lorsqu'il était en miscion

officielle en dehors du Continent africain.

Mais pour des raisons évidentes, le Secrdtaire général o prifé
ré, plutdét que de prendre des mesures dans ce sens, soumettre l'affoire
4 l'appréciation du Comité consultatif de mani&re & lui permetire de
prendre les mesures correctives qui s'imposent pour établir un taux
raisonnable d'indemmités de subsistance journali&res pour le¢ Sccrétaire

général de 1'0UA aingi que pour ses adjoints,
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1. Aprés en avoir diment discuté le Secrétaire Général et les Secrétaires
Généraux Adjoints ont décidé de soumettre & une date ultérieure un rapport

spécial concernant les'réajustements des indemnités de déplacement au profit :
a) de l'ensemble du Persomnel du Secrétariat Général,
b) des Secrétaires Généraux Adjoints.

2. De méme il a été convenu de renoncer jusqu'Z nouvel o¥rre & soulever la
questien d'indennités de représentation en faveur des hauts responsables du
Secrétariat Général dans l'espoir que, conformément aux suggestions faites

au cours des débats sur cette cquestion & l'occasion de la présente session du
Comité Consultatif, les indemnités prévues pour les réceptions du Secréfariat
Général seront réexaminées et ajustées aux besoins réels de 1l'Organisation et
compte diiment tenu des charges sociales incombant aux hauts responsables du

Secrétariat Général,

3. En conséquence, le Secrétariat général se borne 2 demander l'avis du
Comité Consultatif sur le taux des indemnités de déplacement du Secrétaire
Général Administratif. Un tableau comparatif des indemnités de déplacement du.
Secrétaire Général de 1965 & 1968, de celles qu'il a regues de 1968 & 1970

et de celles qu'il aurait dil recevoir depuis 1970 sur la base d'une augmentation
de 50 % sur le taux normal est annexé au présent pour permettre au Comité Con--
sultatif de prendre sa décision en toute connaissance de cause., Il va sans dire
que le Secrétariat Général n'envieage aucunement de donner un effet rétroactif

a la décision quelle qu'elle soit du Comité Consulitatif & cet égard.

oo/
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4. Finalement. en raison des conditions particuligres de vie en Furope

et en Amérique et des charges spéciales qui en résulient pour le Secrétaire
Geénéral et les Secrétaires Généraux Adjoints en mission officielle, le
Secrétariat Général souhaite que le Comité Censultatif recommande au Conseil
des lMinistres un systéme adéquat de compensaiion sous la forme qu‘il jugers 1=

Plus appropride.—
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INDEMNITE JOURNALTIERE DE DEPLACENENT POUR LE
SECRETAIRE GENERAL ADMINISTRATIF DE L'OUA

1965/68 1968/70  Tndemnite
PAYS . Pour toutes les Taux 4'indemnite journéliere des
SR . Capitales-408 HJ Ury. + 25% Wally + 50%
1. Algérie - 40.00 31.25 37,50
2. Botswana - o 25,00 30.00
3. Burundi | " | 21.25 25. 50
4. Cameroun | " 31.25 37.50
5. Republique Centrafricaine " ) 37.50 45-00
6. Tchad | oo 36.25 43.50
Ts CongoTBrazzaviile _ " 32.50 39.00
8. Congo-Kinshasa " 25.00 30.00
9. Dahomey - 1t 30.00 36.00
10.0uinée Equatoriale " 31.25 37.50
11.Ethiopie " 21.25 25,50
12.Gaban L 32.50 39.00 -
13.Gambie 0 25.00 30.00
14.Chana =' 32,50 39.00
15.Guiném n 32.50 39200
16.C8te 4'Ivoire 7 33.75 40. 50
17 .Kenya n 22.50 27.00
18.Lesotho " 13.7% 16.50
19.Libéria ' " 35.00 42.00
20.Libye " 27.50 33.00
21,Madagascar n 30.00 36.00
02.Malawi L 17. 50 21,00
23.Mali " 25.00 30,00
24.Maurice (Ile) " 21.25 25. 50
25.Manritanie " 31.25 37.50
26.Maroc " 22. 50 27.00
27.Niger u 32.50 39.00
28.Nigéfia " ] 28.75 34.50
29, Rwanda n 21;25 25-50
30.Sén§ga1 t 32.50 39.00

31.8ifrra Leone Y 26.25 31,50



32.
33.
34.
35
34,
37.
38,
39,
40.
41,

Somalie
Soudan
Swaziland
Tanzanie
Togo |
Tunisie
Ouganda
R.AY
Haute Volta

Zambie
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20.00

28.75
20.00

'26.25
27.50

23.75
22.50
20.00
28.75
33.75

24.00
34450
24.00
31.50
33.00
28. 50
27.00
24.00
34.50
40.50
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INDEMNITE POUR FRAIS D'ETUDES

En oce qui concerne l'indemnité d'éducation, le Secrétariat général
de 1'0UA propose l'institution d'une indemnité pour frais d!'études pour
chaque enfant & charge d'un fonotionnaire de 1'OUA qui fréquente régulié-
rement une école, une université ou un établissement d'enseignement

analocgue.

I. Conditions d'octroi

Tout fonctionnaire considéré comme recruté sur le plan international
ou sur la base du document CM/39 (Réglements et Statut du persounel de
1'0UA) dont le lieu d'affectation ne se trouve pas dans son pays d'origine
aura droit & une indemnité pour frais d'études pour chagque enfant fréquen-
tant réguliérement une école ou une université. Toutefois, cette

indemnité n'lest pas versée dans le cas des enfants qui fréquentent 1
al

i) un jardin d'enfants ou une école maternelle;

ii) qui fréquentent au lieu d'affectation un établissement ol

1'enseignement est dispensé gratuitement;
iii) pour les enfants qui sont mariés;
iv) pour les enfants qui sont Zyés de plus de 18 ans
v) ﬁour les enfants qui sont résidants dans le pays dont le

fonctionnaire est ressortissant.

L'indemnité est verséde jusqu'a la fin de 1l'année scolaire au cours

de laquelle l'enfant atteint 1l'dge de 18 ans.
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IT. Montant de 1l'indemnité

Le Secrétariat général propose le montant de 500 dollars américgi.:

ar enfant jusqu'd concurrence de six aun maximum.
Y Jusgt

Les fonctionnaires ayant des enfants & charge pour lesquels 1'0xg:
sation verse 1'indemnité pour charge de famille et pour lesquels ils
réolament une indemnité d'édducation, doivent soumetire par écrit les
demandes'd'indemnités pour frais d'études et y. joindre les piéces

justificatives que le Secrétaire général peut  demander.

L'indemnité pour frais d'études ne couvrira que les frais de snol:o )

& l'exclusion de la pensiom, des repas et autres dépenses scolaires.
AN

A

Pour les 220 enfants & charge dont la .plupart a atteint 1'dge sco_... r
le Secrétariat général propose la somme de 110.000 dollars américains

représentant les frais d'études pour l'exercice financier 1971/1972
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