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RAPPORT DU SECRZTAIRE GENERAL .ADMINISTRATIF SUR LE PROBLEl~ 

DES REFUGIES - ACTIVITES Dff BURBAlY'DE L'OUA POUR LE PLACEMENT 

ET L 1EDUCATION D~S REFUGIES AFllICAINS. 

l. Le present rapport sur les activites du Bureau de l 'OUA pour le: placel:ls:.t 
• ;t• 

et l'education des refugies africains (BPERA) couvre la periode de septembre 

·197.D a juin 1971. Au cours de celle-ci, 1'.effectif des refugies du•contfoent 

africain qui, helas, ,s',est•naguere.:chiffre 1i.:plus d'u:n millfon;':ri'a cease de 

.;.•:cr0 f'tre. Cette progression est surtout due aux r.·Gpressions e"t•persecutions, 

de plus en plus nombreuses dont·continuent-.a···et're' l'objet leiFpopulations afri·· 

icaiiles des territoires encore sous la domfoation de.8 ·r'egiirie;-~· colonialiste s 

·:'et des minorites racistes de l'Afrique australe. _, __ _.j, ·. . ·._.i 

'-:Z. _-_:La persistance de cette situation a constitue pour les Etafa ·d'aSile•:• comme 

pour les autres Etats membres de 110rgani"d!itii:m·;de·l1Uhite'Afrieame.; une 

'-·' .sou'!"ce supplementaire de• pr'eoccupaiions : •en 'effet,'. par· ·e·sprit.<le solidarite 

.".et par sens du devoir; beaucoup.'de•Gouverriements tout·auss'i'bi~ri"que leurs 

populations ant du multiplier ·le s sacri'f.ice's de: 'iout ordre• afin' de': venir en 

.: aide: aces masses d 1hommes a la recherci1e ·de'·UCsauvl:igarde 'de leur <lignite 

et de la justice sociale. 

3. Le Secretariat general, conscien:t (k,:-1iimportanc'e et de"11acuit6';des 

difficultes auxquelles ··sont en butte les refugies -'africiii.ins a;. 'corilmfi par le 

.passe, ete tres attentifia.leur sort. Ila, auxte·rnies'dti maridat du Bureau 

ete plus partl.culierement sensible aux problemes'"·relatifs ~. l 1 emploi et a 

l'education; aussi n'a-t-il cesse de multiplier les efforts en vue de la 

rech!"rche de solutions satisfaisantes. 

". 

• 
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4. Ce s efforts se sont d 1 ailleurs situ es sur plusieurs plans et ant eu pour 

·-·· ... -

a) d 1ajuster les structures du Bureau et de ses organes afin d 1accroi:tre 

leur efficacite face a 11 evolution de __ ces brillante s ·questions ; . . . ' . . ,· 

b) de multiplier et d I ameliorer le S ,Services d 1 assistance en· f.aVeUr 

des refugies ; 

c) de maintenir, de resserrel'. et. d'ac.crof'l:re les relat.ions exterieures 
"'.,_ ·• 

du Bureau, qu'il s 1agisse _de,s rapports av.ec les Etats membres de 

110UA ou d 1autres Organisations int_f"r11ation.al1'1> .. (gouvernementales 
.• ~: .i . 

et non gouvernementalesa et les Agern;es benevoles. 

S~ La suite du present rapport vise a,Ir1\lttr~. en.lunµere-les.p'flncipaux 
~ . ' 

centres d'interets auxquels toute une annee d'activite du Bureaua'ete . ' . .. . .... , ·. ' . 

consacree. Voila pourquoi seront pas sees_ en revue 
·' 

.' .· ... 

a) !'organisation foterne du Bureau et de ses organes (Chapitre J;i.; 

b) les relations exterieures du Bureau (Chapitre IH ; 

c) les activiteE d'assistan_ce. aux_ refuc;ies (Chapitre III) 

d) les observations generales (Chapitre !VJ 

x 

x x 

·.·· 
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:;.'· • < • • • • :;: ~' .... 

ORGANISATION INTERNE DU BUREAU ET DE SES ORGANES:· 

·'' .. . 

·~·-' ' . - ' 

.- .. ·. ·: 

'• :' ..: i ... ~ ~:.; ' ; .. !~ 

: ·:· : ., 

··. ··:: .. f_ ~ ... · ...... 
6. A la date ·de la quinzieme session du Conseil des ministres, le BF ERA . . ,. .- ~ .......... : •.. , ' ; : ......... . 1::•,:tr:'~ • . •A,, '";{:·:.,;_;:,,' ..:.• , .. ,~ ... ~.: .;,:, , •,', ! ,... •,, avait a peine trente mois d 1existence. Se s structures initialenient mises 

en place avaient besoin d'<Hre remaniees pour tenir compte de l'evolutiou 

' .... , i 1 • •• • •••• ;·'·" ., ":· ••.• ::.i,, ,,, ·.;;. "": "l;, ~,), .. I·~,',·,',,',,'~·: '.( ' ' '"';.,. >_ • 
difficultes. Le rapport CM/338, alors soum.is a !'attention du Conseil, avait 

' . ~ . i . '· •. ,-.•. • ·.• '. . .• _;,.,,. .. :'._I~_-:./ ..• r::··:·:···.:.-· . .- .-:: ;.:;. !.:.;· · ... 
'"plus ou·moins faii iitat dos amenagements de structures envisagees en favGur 

.. : ; :.~ . '' .. ·· ,: du BFERA et de .. se·s·organes. 

• . ..• , (·' '.! •.·0: ··.'' ., •.. : ... ·. :·.::.~,~- ,•, ••. , ... •J:'··_.x"·.: .v~~-- ;:·:-.~ ·.·:··r;.-··.: .. -.:.. .. · ~-
7: Depuis, les nouvelles structures et lours liaisons fonctionnelles ont 

• , ...... ~ ... , .. ,;,\!.:'..~ ~."t '.·'-".!. :· '.·.·:ii 
' --·¥ ·..:.:;:· .. :·~~· ~-.;~;_ .• ;.-~ .... · - • .. ·~.· ·.:;,'·'{ ~~~·',.. ... :i: .... ''". -ete mises en·'oeuvre et a 1 'epreuve au cours de la periode consideree . 

.... .. , .. ·' .. • :~ ;_' . l ; ! :, •.. _ ... ' 

Le Bureau a garde·certains de ses divers organes tout en s 1 adjoignant 

de nouveaux. La nouvelle organisation comprend 
·. ~i. ,, ·' . l"(": •.. ,\ ,· . · :.;·.-·. ..,,. ·~-~· ..... -. ~' 1· ;, 

' "': i ·::-' . •: . 
- Le Comit6 de coordination 

~: ' ".i'· 

. .. : .. f.'.:···· .,, . : .. .(.'. ... ,.· 
- Le Gr~~pe ·de tra.;aii du Comite de coordination 

.: '· ~-

.r~-~ ~ 
- Les Corre sponda.nts nationaux ; 

Les Comites locaux. 

8. Point n'est besoin de proceder a une description exhaustive de ces 

·Structures et de leur fonctionnement. Il suffit simplement d 1en donner un 

aperyu rapide. 

• 

i ·. 

' ! 
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Comite consultatif et le Comite permanent definis, taus eeux, aux terme s 

:.a.13 Ia ~.i~oriunandat°ion n:• 11 de f•hhtol:-ique Confere·nce ci 'octobre 1967 

: ; :, 'sUt·leS 'aspects juridique s;; ~c·on'6hii~ue S e:c SOcfa1i':t du probleme de D re-

fugiei; ·africain~'(ConiGrence 01:gah:is€e ciu 9 au lB.dcifdtre 1967 sous les 

<auspices ·de:'1 10i-ganisalit:in a;,,''1 1 uhlt~ Afrkaine ; de ia'. Commission econo-

mique des Nations Unies pou1· l 'Afrique ·; du Haut c6Tnmissariat des Nation« 

tJilies pour ies'Refugies; :~.t ·ire' lei Fobdation Dag Hamm'arskjtlld, 

,-.. 
"\ 

. ·.·. ' ' .io.: Goninie'il avaii ete m~ritfo'iine ·ak's le r~pport soiiliiis a la quinzieme 

session (Document CM/338)., la fusion des deux Comites a ete motivee pa• 

,>.c. ''.,~.i~Ji~C.fii.it'.qudleil:iriemas.:pe1'.s6n;,e.i-J'.::,,.;:-p~eil~'ntaierit;:·t'tes ihuvent, le s me me fJ 

. :..· 

·. Orgii.nis atioris aux• se ;·aionn'de · 1 iun .,{ 11i'a11tre · Comit'ii; \: ~· ~~t:f.~ 1 p
0

~rt, pre sqn" 

, " :ie~ m.in:ie;'s qil.-iistio1'is etaient, 'p~~ ia'fd~Ci~ .des ci\.os~\,, a6bat~u~k clans ce fJ 

'• ; .: ii en r~·su1t~~:t,b.1~ri~:-·de8 :·d~U:b1e·s ·e1nPlois·~ 
'. . . ·. . . \ . ,.;, ,-. ·; . .t •.· : •.. 

,._ . 

i•L ' Depuis sa mise sur · pted:; eb.t~tfnee s.u cours de lio. q'uinz'i~iri~ se s si.on 

c •. ' . du Conseii de·s rriinistres de l'tiUA, le C6mit~ 'de co6td.1nkt'ioH '(ccini~oee 
· ' ... ,._, ·de represen~ants d'Organfsat16'.iil'intergouverrie'nie:ii.t·tiiei{etd 1Ag'~ri'ces 

, ·. · . ·b·en"ev61e·ri ·~;°'interes sarit ~ii~:ptOl51ei-fi1J·h: a.bz ··refii·gi'e;s af~iC~ir~~) :~,-~·~~ ·employe 

aux tetme s :'de i s'ori r~gle:i'ient in'l;~~l~-ur', ·~·;app6~t'e lo to~·te "s~~··~s si.b~~ce 
·. ::s. au 'liui-e:a.u··; a cet ega~d;:'n'a tenii sa defild~me ;se"~~iori du il/~J·r? janvier 

et adopte uncertain nombre de motioc1s qui sont ici portees (annexe 1 Ciu 

present rapport) a I' attention du Cone ,n des ministr0.s. 
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iz.·n conviet).t de.noter au passage, qve .. ·d.epui11 quelques mois, plusieurs 
·~ ... -. ;.:···· ' . . 

organismes ont manifeste le ·.desi~ de devenir lliembre ~ dii Comite ; il s' agit 

., ·'.,.',, 

·. -··. 

.... . :_· 

a) du T. A. R. s. (Organisation en faveui- des ~6f:ugi~s de l'Afrique 
.•-. ·-·· . . 

. .. ·, . l·. ,: ~. . . ·-: ~- .l . : ! ; =: 
'tropicale) ay<J.Ut .son sieg'e a Rome;:' doht la ·cand1datuz:e> a ete pro-

. visoirement retenue .au cours cie la deuxi:~riie 'se:~,9~6~' du Comite 
• !• 

se 's siondu C omite: ; • · 
~' ·. :. .•.1 :: •• : 

'. '.·.·· ... . : .... ·.·· ~- ·~.:-·,. 

bf de I.a C. I. M.A. p. E; (Comite ihter-niouvei:ne'nts ·aupres des evacues) 
··:,' 

Agence benevole s 1occupant des problemes de refugies ayant son 

, . . r .... :1:' <.' . · . 
. .. ~iege. a Paris et.qui coopere depiiis longte.mp's av:ec le BFERA. 

' ,. · .... '· -

.... 
B. - LE GROUPE DE TRAVAIL DU COMITE .DE COQRDINATION 

13: Celui-ci est~ s6us-Comi,te, emanation ·au Comii:e'de 'c()Of~ination ; il est 

. . . . .-: .. : ·l 
en effet, aux termes di:) l 1artide. 3 ·du, regle:ment interieur dti. ·c;cimite1 compose 

des membres ayant lel/.r reside"1Ce a 'Addis-Abebci.: Chargi'd'.assister le Bureau 

en cas de necessite, il a tenu sa derniere session du ZS au Z6 fevrier 1971 

de nombreuses et importantes dec:isions'financiere~'y orit~i:~ arr€te'es ; 
; .. -. ' .. ·'. . . 

~l s'agit hotamment de l<:tpri~e en charge; au titi"e ciu fludge:t ~es op,erations 
., . . . . . 

du Bureau. des. ~mohµnents d'un t.raducteul' {au poste 'de F'. 3) .. --de. deux secre-. . . . . . . . . . . . . . - . 

taires bilingu\ls hautement qualifiee's (categorie 5 d\ls serv:ices ge;,~raux) et 
.:. . ' ., ' . .. 

d 1un planto,:, (categori~ 1 des servic$s g'eneraux) dorit ie.re~rtif~ment est . . •, . . . . . - . . . . . 
:·-' ::: . 

ne~essite·par ie developpefuent sans cesse croissa,:,t des activtt6.E!.du,BPERA . 
.[: 

. ·'i 

·:··· •.· 
. ·! 
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··· · 14. · .1{t 1 1s~ue clu Sentma:i.r~ po1.ir ies :Co'rre~pond.aii.t~·nationaux-qui--&'est 

tenu du 27 avril au ler mai 1970 et dont mention· a: 6te-'£aite dans le r,apport 

de.1kn passe' (document CM/33'8), le ri'lle des :corresp6ndants nationaux 
' ',ii·. ' 

s'est 61argi et re'~forc(( Dans 'l'etat'actuel des· choses, le Correspondant 

national est le Representant local du Bureau et, en tant que tel, il l'aide 

a poursuivre ses· objectifs-. ·'· - ,' . 
.J. 

15 . 

. [ . 

:• -. ·~ 
n a donc.pour;·mission • : •" 

a)' de s'iefforcer de;piaber, sbit dans 'un empl~i 1.'.~muner6, soit dims 

:im etablissement d •en'seigriennent ou d~ £orhi,atioi1 ptofessicinnelle - . . . 

le·s refugies dont les dossiers complete lill':ont ete, t:rihsmis par le 

. B°FERA; et cewc· qtii: se trouvent-deja Sur pl~ce',dan~ son pays ; 

b) d 1adresser, au Bureau, les dossiers' CO:Q:l.plet;s,fl.e!",:-refugies residant 

dans son propre pays~ mais dont les proble~es n'y ont pu trouver 

. d~~ sohitfons 'satisfaisantes ·;: 

;,: } •,• 1 , • ' I ; ,r 

., i:) de rassemble'r," a °i'ihtention du Bureau, toµtes les iriformations' 
,_ 

f. 

pertinent~'s' amc possibilltes· cl'emploi, de: fcirrnatioil°scol~re' univer-

sitaire OU professionnelle, dans SOn pays·cle-~6sidence ·et ace titre, de 

dresser la liste des etablissements d 1enseignement; 

d) de comm.uniquer- au Bureau des informations sur les refugies pour-

suivant leurs etudes ciu leur formation professionnelle dans eon pays 

de residence ; 

e) d'assister les refugies residant dans son pays tlans !'orientation de 

leurs: etudes OU dans le choix de leurs carrieres ; 

£) de se mettre 'en rapport avec le Gouvernement de s~n pays, le BPERA 

et les Representants loc~ux du Haut Cominissariat des Nations"~~i~s 



' I:" 

.... ·:: 

. :.'' .. 

i.' :.: ·.i, .. : 

; .... ·-... ; 

111 I I I 

y residant ·- ·::··. - . ;.· '. ; -
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des refugies 

.-•: :·_,: ... ;.: ~ .. -.-:s .'. ;:::::·_!. ,_ . 
g). _de. travailler en ,e_troii:Ei .collah~ration avec le_ Comite local ·:·.: ... . .. . . (de son 

' --pays) chq.rge-de Paisister dan~ l' aci;omplissement de ~ses taches. . ~~ •' ,. . . ' ·' . . :.. ' ' . ' 

- ) ':• 
.\: 

. ~·: 

16_. Dans un grand nombre d 1Etats membres de l'OUA, il existe actuellement 

un Comite local pour les refugies. i;ii::roie'·-,d~·ce;lui-ci a-l'~gard du Corres-

., ,_pondant est_ a.na1ogrie a celui du Gm:hite de ~bordi~ation a 11-endroit d.:i BFER,A_. 
: i· : ;,l, ' ·:·i ..,.,:;: ' ~.;:·::. ·-. ··.-· .. . ;·._-; - - . . · l ' .. '. ·. t ' (-. 

__ -; . , ;~~-s __ str1'c,tu;res __ de c_haque:,Coniite varient sans doµte, selon les conditions 
___ ,_-,' .. ·-··:< (.···_:~: ,,~:'.·_;.'.?:· -~~- ,,. .. . .,,, .,, .,, ·:. 

-, , . prap:r."' s a c:ti".-q~e J•ay!l, Cepel).dant, peuvent faire partie des Comites, le s ,. 
·. '· 

-~. 1 • >:f;· .... ,, .. . .• ~ 

Organis_ations internationales et 'les Agen~es be~evol~_s_ qui s'interessent aux . ' ~/; :- ,· . . , . . .. ; - . . 
·:. \' ··t 

} . •. . . ... _, .r 

, ,que.stions ~e ~' refugies_, 
--~- .. · : ,~:. 1::: r: 

', . ; '·' 

·'·'' .· .. 
17. Depuis la quinzieme sessiOn du Cons~ii des.'mitnstres de l'OUA, les 

,. : •,;• 

_resP,pns,a]lles du BFE;RA,ont proc~d6,a la rnis-;:~n p1ace .. de n_ombreux Comites .... ··L .. ;., ~: .::. t'.: •. . .. .· • 
'· l ' ' 

kic~'ID{ no~~ment ~n Zambie:,.;~-n~Tii.nzanie,. au Kenya,.- au Nigeria, au Liberia 
' ·,8 

.·:,,.·· 

. (. 

et en Mauritanie; 
": .... i::· .... -:- ~. . . .. 

. ;.· ( ,· .. 
,., . . . . .. ;~·-, . -, 

't .,, 

-_--·x 
.. ·' 

• •i.. ,. ;. ~ .. x 
,_'\ . r.: ::.:: 

... .-··:. \,, 
·.• .. 
:·· i 

. , , .. ,.,_ .......... 
. : . . ';' . 

... . :::' 
•···· ' .-·- -
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1-S; ·Durant la peri6de c6nsideree, · coII).me pa;rJe pas.se, le.s :r:9'pports encre 

le'Bureau·et les.Etats 1nenibre·s de l'.OUA'"I1 1ont cease de .1;1.e,.,c,oni;olider; 

parallelemerit,.:le Bureci.u a·d8.vel'oIJ~)e ~):U. r~ff·:.::::~.~.·V~.~ liens avec <1~..autrec 

·"' Stats .'au::isi bien qu'avec les Organisation.s ,internationales e.t lea agences 

· benevole·s,. 
.i, 

.. ··: : : :.'. ·. 
( ' . 

·Relations avec. les .. Etats membres de l':OUA 

19. Comme en temoignent le volume, la qualite et l 1importaI1ce: des corres-

pondances· echangees entre le Bureau et les Etats membres de l'Organisation, 

tout aussi bien·que lea resultats satisfaisants dei;.missions e£fectuees par .. . . . - . . . ' . . . ~ ' . . .. 

. le's respcinsables du.Burea, lei; relations. ent~_e1e B,FI;:.~Aet,lei:;,Etats ont ete, 

.. , : icomme, pa:r.le .pasae, fort constructives.: nombreux, 'en effet, .. ant ete les . ' - ' .. - ·.... . .. ·.,, .. • .......... , __ ' ·-: 

Etats qui ont accorde une confiance suppiementa,.ire ;du f!u:r;ea'tl•· en lui four-

nissant une assistance positive, qu 1elle concerne la mise a sa disposition 

·des·.renseignement s. sur ,Ie,s possibi\ite£1, d 'instr.uc_tiqn,. de. fqrn:iation profession-· 

nelle·.:oukb~emploi en fave,ur d¢s ,re~ygies, qµ'elle. soit,;re.lati:V<'J .. a,la protection 

""· juridique de: c·e.s derniers,;· ou el).cor.e qu'elle ait tra}t";aqx infprma,ti?ns por-

.tant Sur· les .lois d,l amnistie, OU Ie.S garantie,_s et faci~ite.f1 divers,e.s en faveur 

. des.'<refiigies spontaneme.;:it. de.sil'..e.µx de;.:J;"en.tre." dans-.~eu:i;-. patrie, d 1.origine. 

20. I1 convient,<le mentionµer que le,,Bureau a re'>'u co~uI1ication du texte 

integral de 11ordonnance-loi signee par Son Excellence le General J. D. Mobutu, 

ordonnance.-loi n° 70-003 d.u 3;!J.n.ovembre., port<int .. '3):µaj,stJ,e.pn faveur de tout 

.congolai.s ay.ant particip<'1 ·a une infraction. con.tre .Ia. i;Orete .de .l'E~at entre 

le ler juillet 1960 et le 30. 110vemb:i;:.e,)970. 



.. :' 

. : "' 

CM/383 
page 9 

21. En reponse a la dem~de fornm_l~e par le .Secretariat general, quelque s 

Etats ont.fait diligence pour en.voy~l'.·une liste precise et detaillee de leurs 
- . - . •, ~ ,. . 

besoins en ;n;i.in-d'oeuvre d 1appoint; il s 1agit du Niger, de la Sierra Leone, 

du Botswana, de .la Republique democratique du •Congo, pour ne citer que 
- "< • ' • 

. '/ - ! .. 

ceux-la; d 1autres Etats, tels. que le.Burundi, la.Republique, pqpulaire du 
.- . : . . . , . . . . . 

Congo, le: R).Vanda, la Republique. centrafricaine,. la Haute" Volta, ie Liberia 

. ont indique qu'ils ant besoin de plusieurs cadres pour pourvoir a des pastes 

de medecins, d 1ingenieurs, ·de P,harm'aCi!"}iS•efde. protesseurii;>et·'qu'ils · ... :.: ... ; ... :: ..•. --··- .... _ ... _.. .. . 

... ·. r... 
seraient done en mesur,e. d 1absorl:i!'lr un nfor,tlbre·'impc>rtant' dEi refugies ha-..ite -

• .· • •( .' <:. • ;,.! • • .: I • • • " • 

ment qualifies. 
. ' I • ·: ;.' .-: ·:. : ."i" ·: ;', . '.•'·' 

. ~ . · ..... ~ :··. ;_ • .'u:~ . 
~ .... 

,·. . . :) . .· ~-.. ·. ; . : ~ ,. (", 

22. Il ·est certail). que. bien d' autre s Etats.·sont '<incor~' ~ii."86'ur·s '2i.'1 6~ii1uation 
.• ·' '.\· ... , . ..: .' . '· ·,.. ·,: ' 

de leurs b~soins ~n r,tlain~d·~euvre, ... ; il:y a;. de serietises ~ai'sori's'di<;~perer 
.. .• •. : t~. . . .•.. : : < ,.. • • •• • • 

,<J.u 'Us ~e Il1:.'7~'.luero11t P[l-ll ,,c:lla~r,e§ se-r au .Secretai-iaf le;s re's\iitii:i:~ '~liiffre s de 
. . . .. . ' . . 

leurs investigations. 
; ._ . :·· ·, · ., : Cf:" · ·. ·. .)£' 

:!' .. .(!,·"' 

f.: 

···.· . ! 
. ~ 1.r . 

23,. -Nombr.eu:x: sont le s .pays qui ,on.t. genereusement off~ti,' ~n fav~\ir ·des 
•• ~ 'I I .! . . 

refugies, maintes.places dans,lem::s :.Otablissements'd 1en'seignerheri:t o'u de 
. .·~. ·~ .... 

formation.pr_ofe ssion.n<llle ;. d'autr,es ont. egaleni:ent 6:f£e~t d~ rioriibreuses 
' :_• . ·;:· ,. -· . . . . .. 

.. ·. 
bourse.s d I etude s ·.:Le Secr~tariat est pleinement'conscient du fait que le s 

.f · - : : . J. .• , .' .· ;.• . • 

pays d'asile offrent directei:nent les memes facilites aux refrigies. Il faut 

esperer que les.a~tr,es Etats feront de leur niieux pour ad.'r~s~e~ au Secre-
. . ·-. . . ~ • ; : ' • i ·.: . ~. . ' .. 

tariat general des offres a la mesure:de leurs moyens. 
. . '' "Ji' .' 

., 
; J .• ,_:!".~ 

24. I1 convient}.C:f;de not"Cr que cer,taihe:s .o££res ·.Je''bourses ,.;:i;O:t pu et;_.~ 

totalement exploitees, et ce, pour des'..-ra;isbns ll.nguis~iques. 'A~s~i, serait -

il souhaitable qu' a 11 avenir, .-le s Etats accepten;, dans·. certains cas, de trans -
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ferer, en faveur du B::::ERA, le montant de quelques-unes des boursen 

octroy!ies'. Le _B_ureau se £era le devoir d'en.faire profiter les refugies 

dans d'aut_re_s pays africains et ne manquera pas de faire r·apport 2.ux pays 

donateu'!-"s, d_e l'utilisation de telles bourses ; ces rapports porteront notarn-

. ment. su·:r: ! 

a) le s noms et qualite des beneficiaire s 

b) leur pays d 1origine 

>,, • 1;) ,le11 pays d'p.ccueil pour les etudes ; 

.. d) _la natc;ire et le resultat des etudes . 

. 25, .. U'?-e mission en Afrique de 110uest a ete entreprise, au mois. de novernbre 

.197;0, cop.jointe_ment par le BFERA, le Haut .. Commissariat des Nations Unies 
. .. .1. '. • ' '• • '• • 

pour les refugies et le Fonds international d 1echange_s universitaires. Les 

pays ayant fait l'objet de la visite sont le Nigeria, le Liberia, le Senegal, 

la Si;nra Leone et la il/fo.uritanie. A cette occasion, force a ete de se rendre 
··'' - .. · . 

.... .. 

, co?:!lpte. de l'interet sincere que tous ces pays, comme d'ailleurs les autres, 
:.t: 

porterit ali;x: activites .du Bureau. En effet, les autorites. politiq;,,_es et Loo hauts 
·" . . ; ' . . ':·· . ~ .. 

fonctioI>?-aires rencontres par la mis~ion n 1ont epargne auc_un effort pour rendre 

-fructu,euses les discussions d'ou devaient emerger une mtui:itude de propositions 

concretes et tres positiye,s. C'est ain11i qu'avec diligence,· 1es Comites locaux 
. ' ·; 

ont ete installes au Nigeria, au Liberia et en 1>.:iauritanie.) Le Senegal~ quant 

.a lui:, a accepte de proceder a l'elargissemen~ du sien. Flusieurs respoz1sa-
, -

bles on~ II1eme donne_ de la public~te et de la solemnitii ~ux i::onversztionG 

par la voie A\" ! 'information par lee et ecrite, 

. ' .. 

. ~. . . 

. .i' 
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·26. Au cou,:s de la mission .. ·que le Secretaire 3eneral adjoint charge des 

affaires poiitiques a effectuee, au nom du Bureau, en Afrique de l'Est, 

les responsables politiques et les hauts fonctionnaires des pays visites 

ant, avec empressement, examine avec lui rnnintes que.stions d'impor-

tance ; c'est ainsi qu'a pu etre assuree la mise en place des Comites 

locaux en Zambie, en Ta.'lZanie et au Kenya.' 

27. Les responsables du Bureau envisagent, :daris''ies mois a venir, d 1effec

tuer, seuls ou cc1)LJoin~ment ave~ l~ HCR et lei FIEU, des visites dans 

· d'autres regions du continent. A cette occasion, ils ne manqueront.pas 

de meti:re sur pied des Comites locaux la OU il n 1en existe pas. 11 ya tout lieu 

de penser que les autorites politiques et les hauts fonctionnaires las accueil-

leront ·favorablement. 

28, Dans ses contacts, taht avec le's Gouvernements qu1avec les Corres-

. 
, I. :. . ', . • 

pondants nationaux, le Bureau n'a pas manque d 1evoquer la question de la 

' 
"Convention de l'OUA regissant les aspects propres· aux problemes des re-

fugies en Af;rique". C'est dans l'enthousiasme et dans la solidarite que celle-ci 

a ete parafee ·en septembre 1969 par les Ch.efs d 1Etat et de Gouvernement 

-
a !'occasion du sixieme sommet de l'OUA. 

29. Cependant, depuO.;s bientot deux ans, peu d 1Etat ant fait parvenir au 

Secretariat general de 110UA leurs instruments de ratification; les demar-

ches en vue de la ratificaticin sont t;es avancees d'ans· certains autres 

Etats. Une fois de plus, le concours de toutes les bonnes volontes est 

·. •.: i. ; 

n1ce.ssaire ,.afin.que, ccnune dnpespere, avant la fin de l 1annee en cours, 

les procedureS:·de ratif: cation soienf accflerees pour qu 1enfin ladite 
.: . 

Conve.ntj.on puisse entrcr en vigueur dans taus les pays membres de l'OUA. 
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30. De plus en plus nombreux s.ont les p_ays.non;-ip,eni.bres .. de 11.0UA qui, . ~ . '• . ·. . . . ' . .,. 

sqit dire.ctement, soit indirect.em.ent:. .apportent leur .SO\lti.eµ aux activites .. ,. . :·· ... -: . ...'•', -· "' '. . . .. 

humanitaires du Bureau. ·· .. · . ::· .-..... \ ,. 

~l. pepuis la quinzieme session du Conseil des miµj.stres, leur sollicit:i.cfa 

a l 1egar<l du Bur.eau. ne s.'est gu"'re attenuee1 ,bien aU;:C<;l:O.traire .. L'Inde 
'' . .. . . . 

et le Pakistan ont deja offert a\l BFE.RA quelqµes,bou:rses en faveur des ··•. ;_. . .. ' . . . 

refugie~.africains. Les bourses accor\iees par.1 1L"'lde,.:·au .n.ombre de cinq, 
::· . ..• ; _~ .• " : : ! . . . . ' • . .. . 

ont ete attribuees a un refueie. sud-africain,. un de. la. Guine.e:·Bissau', un 

namibien, un angolais et un de Zimbabwe. Gelles offertes par le Pakistan, 

' 
au nombre de trois, ont .ete,. c;onformement .au yocu ,de .Ge'. pays;· proposees 
. :: '·.:. ;i .·1 . . . • . - .. 

a des namibiens. Quant awe Iles Bahamas, elles ont notifie:a\l•BPERA ; '· .. , . ~ . . . . . . ' . . . ' '. . . .. - .. -

qu'elles seraient pretes.a .rccruter de la main..1<f 19Em;vre, par.mi.les refugies ;::.•:·. -·. :.__ ·.·,_:·: . . ·- . . - . 

africaiIJ.~. L'Italie, pour sa p,art, envisag.erait,d.~ inettre ·ince:s.s·a:mment . ' ' . . . . . . . . . 

sur. pied un programme df) pourses 13n faveur de_s refugies, ·Ei,t ceci par .. :·. ,·· ( . ;;· .. ·- . ·. .. ' ... 

l'intermediaire du TARS (Or3anisation enJav\'lu.r de,s. refugies Cle l'Afriquc 

tropicale). Les .Pays scandinaves, quanta eux, n 1ont cesse, depuis la crea .. 

tion du Bureau, d'intensifier leur .. c,si:iis.~ance.e"l:.·.s.8,-:~aY.\'lJJr.:·· ·· ,., .. 
' ' ~ ' . , '. ·• •. ·• ~ I ... . ' . . -· • •• 

. " 
. l.. 

Les Organisations internationales,e.t•les Agence:s henevoles 
:.'·-' ·.(.~ ·.:< , ~fi.l'o • .,,·~~ '·· --~ "' 

32_ Le contact entre le Bureau et c'es_ organismos est maintenu a un -niveau 
:·;: :~~ t, . ·. i<~ ·-1 .:r: :: ; l..' •J, ... '. • ~ r :- -

' •. c"· 

plu.s que satisfai!3an,t ; P.ou:r: ~a pli.ip.li.rt, .ils '.?1:1-tcpa;.~itjpe activement et posi'.:i--.:=-L ·: '..·i.O· ,. -::.:. I!..:.:.. ' ", .. 

vement aux tr.av aux tant ,-'u . .Comite de coor.dinc,tion.que <ie ·son .. Gr.o_upe de tr:wail, 

;',<. 

33, En execution de la resolution ZOZ (XIII) du Conseil des ministres de l'OUA 

d 'une p<i:r.~,· .. ~~' d~ ,,~a r.eC.()mJ:nandation n ~ 4 '!:d()pt¢c lor11 de .la deuxieme session 

. ·'· "! '. ~ ··.· 



, 
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. .i. ·~: .. .-·.':·:·.'~.." 1 ·',~:. ~:·-.. .-:r:.::::·,_:::.-·}:, ,; .. ;·,_ ...... f·.·;.:;:·~:-'.: ·· .-· -~:··: :.;:' ·-! • ~ ;:d-:_. ·:_,;'. , . dii Coini'te 'de coordiriation, le 'l3iireau a lance aces oiganismes im appel 
.;:-·:·_~ ~-'.,, ;.:_:,,' ::·_,;;·-.'_..:·.:::. '··.' .. : · .. ,.,; , . .-.·. ·_;r._,,•·:·· ····;.: •. :;- "[ d 'assi'stance 'en cadres pour lili pe:dnettre de 'fa'.i.re f~ce a"! i'accroisselii.ent 

considerable de son volume d'activites. 
.. -,._ 

. ,,,, 
de la Cofumission ecawmique 'des Nationrunies pour 11Afrique a, avec dili-

.. ·'.· i.'., .. _. ;_·;. . ' . : ; . : . : ·: . ·:... • . : . • -~ • . ' . • sence, detache aupres du Bureau, pour une per1ode de tro1s mo1s renouvelable, 

un aooililistrateur economiste et ·'sociologue hautelhetit qu~ifli et ~verti dans 

les q~~stions economiques et'~o'~iales du con'tinent. 

-~-- . . ·_, 

35. Pa,; '3.illeurs, a la date de la redacti;;)n d.i ce rap~oi:-i, plusieurs autres 
. : ' 

or3anismes, tels que le .Fond~: i'ii.te~~ational d 1 ecl~ange Ii uidive:rsittiireli, 

'l'entraicf~ u~iversii:aire ciondiale, le 2onseil oeuculheniquei d~;~:6gllses, 
ln Federatibn ·1uth.erienne mondi~le. pour ne citer' que ce~-1i;' on't~ admis 

le principe a•abcorder leur assl.stari'ce ;'les inod'alit~s pr'~tiques·ae celle-ci 

sont d'ores et'deja a l'etude. . .... ; ' '' ', 

36. Le Haut'~o~s~ariatdes.±-i~tloris Uni.Eis pi:>u'r1es r'6£hgi.is·~, en diver-

ses occasions et de plusieurs manieres, contribue sans relache a la bonnc 
.. ~..; ... ',. .. ··: '· '· ' .. J ','·. " '. . .. , . ., ... " , {" . marche du"BFERA" ;' •H ·a' n:on 'seule'metit ·coUecte, :-c»ofume ·paT-·le-pa&s€, des 

·, .-.· :. ·: :: . . ,. . . . ..... : ... ' .... : . . .. . ..., ; . ' . . . ''• fonds en faveur du Bureau, 'niais' at\ssi ·tui a, a plusie'uri!i".repdse·s, prete 

~ '" . d~ per~~nn\,;!'~t' di{ ;;,_at~riel.''ii n'~!j~ais cesse de iutp'tociiiuer de 'pre

d~ux,cons~:il~ ni.de 1;; fai~e b6neficie¥ ae's /tuit~ d'e sa longtie experience 

en matiere de refugies. 

:,,., .! •. I.)•· 

il a, en particulier, admis le principe .Je p:renclrc en'lll!large la formation 
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OU le· perfectionnement de refugies pour autant qu 1Un emploi pu'is·se leur 
. . . 

;;tre as·sure a l'issue.de lour, stage. L10ACI;, 11 0::.\".Mi:.t'l'OMS ont egale .. 
' ..... " ' ' ~ ' .• , .i .. ' • '· • 

ment fait des offres de ~our~,es en fav'etfr. de·s refugies afrkains. 
: ;: .. ;~· .. : .. ' . ' . " . ' : : . . 

. \,· ',.·, 
.. .,_ 

'.': ... '::.\ 
,, ; .. 

3C. Le. Conseil oecum~niquc de.s eglises,. pour .sa i?.art;' a continue a 
. " ·,, . '·" . '•. ' 

prospecter le marche de l'emploi en Afrique en fa.vettr'tlu Bur«iau ; il ·con 

vient aussi de noter que, grace a lui, le BF!!:RA a pu se mettre en rappo1"c 

avec le Comite chretien de sel'.vi:ce en Alg:er.ie qui· seraif·en me sure de lui 
,: ; ' ., . . '··. . . .. " ' 

,.r. 

communiq_'!'er regulier~1n7,1J.c de nombreux; avis de vac'ance·s de"postes . 
. }; ' I," . • .•" 

.;· 

. ,. .. . ·~ ' 

directe de son Directeur, a accru conside:llllbleinent siJh assist'ance, deja 

tres importante, au Bureau ; qu 'il s 'agisse Cl.e ses nombreuses bourses, ctl.. 

de ses bons offices , ou encore de ses conseils e·:; de sa cooperation pour 

mener a bien les travn.ux de secretariat et de reproduction de documents 

incombant au BFERA. 

40. Tout recemment, ln. cooperation avec l'UNESCO a pria une .tournure 

pleine de proroesses : en effet, depuis le ler juille-~ 1970, le Directeur 

general de !'UNESCO a nonul'le aupres de la CEA et de l'OUA, un Repr-' -

sentant permanent qui, pour avoir servir de nombreuses annees durn.nt au 81~"'" 

de !'Organisation, a acquis une solide experience des problenies de l'eJucatiuJ;). 

Ila, d'ores et deja, en de nombreuses circonstances;manifeste, au norn 

du Directeur general, un tres vif interE>t pour les activites du Bureau. 

Le Secretariat general <le l'OUA a tout lieu de penser que, dans un avenir 

tres proche, !'assistance de l'UNESCO en faveur du BFERA prendr::i. une 

toute nouvelle dimension. A cet egard, il y a lieu de signaier qu'une 

importante mission de l'UN}:;;SCO conduite par le sous-Directeur zenerd 



, ... , .. 

' ,·,·.;' 

" 
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s'est ·rendue au siege du Secretariat ~en·ei-ai a.,, l'OUA 
. ' . '·' 

a Ad~is~Ab~ba pour etudie~ les modalites pr'atlques de l'as·s,ista:nce con-· 

crete que peut fournir l'UNESCO aux refugies af:ricains ;: conformement 
., . : . . ·,' . . : ;'. . . ~ .:'.!. .. . .. : . ' 

a la resolution n ° 8 adoptee pa,r la 16eme Co;uererice g'enerale de cette 
. . '[, ... ' •. ! . 

Organisation, 
. . '. ' : . . . l ',' '~:: "' 

· .. : :: . .·.; .. 

41. Au cpurs des missions qui les ant conduits <lans· divers pays afri-
11 ·.~· :1:, ·'·" _.,, ·•• .'.i. ·.···~ .. !· ·.~ .. 

cains, les responsables du Bureau ant pu s'entretenir ·avec 'lee ~e-ctions 

l.ocales.cJ,e nombreuses Agences benevoles. Tot!-ll ces o;rg;µiisz:nes ont 
·.,:· r.~.:. '•"i ·.c; ; :.! ...... :·. ·.i ., . ·'·. . "" "' ~;. . ··:· • 

manifeste une trEis gr.an<le sollicitude a l'endroit du 
.:.·'.! :· ... :·.~~· ... :.-··. •. ' . .... i:;· .. i"· .. ~-.·,!. ~-... ·', ·. ····: ..... ' 

sincere de cooper~-· 
~ •. •. ·;; :·; •. ·1. '(;·... . e.JJ ,; ''f 

···. .. ' 

'·" '·'·. . ·~ · .. 

x 

x x 

... ~ 

. ·~··' 

: , '."': .. -<.: i,-

.. ,. : " 

''. .···.·• 
• : 1. 

. ' ·-~. 

. ... ·' : . ; . '·'. . :\ ,·,::_··.; ,, 

Bureau et un desir 

..... 
.L l .: ~· r: ... 

; ... 

.. ::· .. ~ 

: .. 

:.: 

" ' 

:,·, 

:;"<" 

.. .. ; :·· ,, 

., . 
' 

';.: ;.; ~·. 

r• .,1; . 

:-.' !. 
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ASSISTANCE EN FAVEUR DES REF'UGTES 

42. Les actiyit.6s d'assistance ont ete, comme d'hnbitude, tres variees 

d'urfe, maniere generale, elks ont eu trait au placement clans un emploi . . . . . . . 

ret\ribue ()U danS Un etablissement d1 ens~ign:~1~<i:rii 01.i' de· formation profes ·-
·:· 

sionnelle ; tres souvent aussi, elles ont consiste a ;:issurer·'la;protection 

juridique OU la promotion SOciale des refugies, OU <incb.re a obtenir la 

·deme.nce des pays d'asile en leur faveur. Il ya lieu de noter que toutes 

: ces·taches.n'auraient pu etrc acc;mplies de fa~'otr'~uffisamment coheren':e 
. . '· : ·. i .. : i·: ~ ': ' 

::sans l.a sollicitude .constante, d;ab;rd des Et~tli·'nierribres de .l'.OUA, ensuite 
····· :.}:· 

des Agence s beI1.evol~.~· et cnfin des InstitUtic;ns inier1iationales .. :·: 
· .. ·•·. :~ . 

. ,_, :•. 

43. C'est par des canaux tres divers que pa~vie;,,1ierlf'au:·:eure;aµ, les de· 

··niande,s de bou.rse.s .d'etudes pour l'enseignement secondaire, superieur et pru· 
·.. .; 

fessi911neLain~i.,que les-demnndes d'empioi sel~m fos cas,'·celles-ci sont 
.; . 

: sctmni.ts.es directement au Bureau par le refugi.e, · 6u s'ont·poxt,ee,\l soit ·q 
"· 

.. !'attention des Corresponda..>rts nation;_~ di.{ BurenU:; ·soit·1L. c;elle des 
. . . . . •·· -~·:_, : 

. . .. ·:· .. . 'l . . 

services competents des pays d'accueil, me'nibre1h::le l'OUA:;.parfois, les 

Organisations internationales ou le~ Ag&nce's b'eD:6'Voles en .sont saisies. 

c:·. U·n'est,pas i~~tile de rappebr les caracteristiques <le ces divers modes 
' . .. . • ... , . :7 ...... , : 

•'' --~ (' ., . :·de tr;µismission des. demandes, co~pte tenu des' cbi~>'genients de structure 
' . ! '.' ' ... ' 

· .dqnt le Bureau et ses organeo ont ete l'.obj~~·;d~pui's'la tenue .du premier 
. • . ~~· . '.i ,_; ... . .. 

Seminaire des Correspondants nationa'.ux eri"a'.vii'l.··1970.' 
· .. 

.-'·' .. · "' .4:4;:' tJ;n'. refJ,Igie africain, .ou qu 1il se trouve ,Seit Sllr le continent, soit a 
··- ·--. . ' ' 

-- ·-· ... - •.. ' .:.: •• ___ _: i 

l'exterieur), peut introduire direct~'in:eii:t:'.iu· BureaU.'·iL'l'e q~mande de place-
' 

. ' . . _.1 i .i ;· • ' • -

, ... "·.ment. OU de bourse ; le Bureau, a son tour', .. ·precede a }'evaluation des <los .. 

I'' ' 

I ,,, 

•,'.. 
.; I 

... :. ·,_, 
!.; 

~ ·-·. : . i 
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siers et en aaisit lea employeurs, les chefs d'etablissement ou lea· 
··-:.-· ·",1. . ... 

organismes donateurs cle bourses, dont la reponae souvent positive est 
·:' .. 

communiquee au postulant . 

'\. 

. ,., 
'' 

., .. .•· 

45. Certains refugies prennent contact avec les Correspondants nationaux 

clu Bureau; ceux-ci explorent les possibilites locales et le_ plus aouvent, 

ils sont a.meme de regler les problemes ave<: le concours des membres 
. :·, - . ..:.. . :..t· ' . ·, .: . . . 

des Comites locaux. Les cas non resolus sur place sont alors transmis 
. . ' ' 

.. :· • ·. •' .. ; ·. ·2 '. 

• \''.i. [· - , {l . 

46. Bien des fois,_ les Agences benevoles et les Organisations internationales 
' . . . ' . 

.. · .. · 

re<;;oivent directement plusieurs _demandes de _placement ou de bourse ; 
·:· . ·: i' 

elles peuvent, dans la mesure de leurs moyens, donner suite a.de telles 
•·' . , I ,._ , f , i 

demandes, sinon elle_s transmettent les dossiers a17_ J3FERA pour etude 
..... ··. 

clans to.us les cas, le Bureau· est informe. 
,·. 

; J: J'· .J; 

47. Certains refugies transmettent directement aux services competents 
' '"" ' ~:. ' 

de leur pays d_'asile, des dem.andes d'emploi ou de bourse ; ces services 
...... . .. '• 

ne les transmettent au Bureau que dans le cas ou ils ne sont pas en me sure 
. :: 

de leur donner satisfaction. 

Importance de·s demandes parvenueE: au Bureau depuis la guinzieme 

session du Conseil des ministres. 

43. Four la periode 1970--1971, le_nombre de demandes de bourse ou de 
~ . " . " 

placement _parvenue s au Bure au a et; plus i171portant que par le passe 
.· ~ . 

cela s'explique par la confiance de pl• ts en plus gra.-ide que, tant les 

Gouvernernents que les Organisations internationales, les Agences bene-

voles et les. refugies eux-memes plac ~nt dans les activites du Bureau. 
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49. En effet, depuis la quinzieme session du Conseil, le BFERA.a .. enre-
.. ,_: 

gistre une centaine de demandes d'emploi em~an-c des refugies d1lment . . 
., ·;. 

qualifies. Farmi ceW!;-ci, 25 sont originaires de l'Afrique du Sud, 4 de 
. '. ;• . ·:- ··:. 

la Namibie, 8 du Zimbabwe, 5 de l'Angola, 5 de la Guinee Bissau, 2 du 
... = ;·' ! 

Mozambique et le reste .,soit une quarantaine) d'autres pays du continent. 
... ·;,:: . . ; ,· ' 

Il convient de mentionner qu'avec le concours du Bureau et de sea Correa-
.. 1 : ··::' 

pendants, un millier de refugies ont pu etre places <iU cours des troia 
. :.> "': . 

dernieres ann.ees dans un emploi retribue OU dMS Un etabliasement d 1ensei-
1 .; • 

gnement en Afrique. 
, .. ·,·'. 

'. j ... .... 

50. Les demandes de bourses OU d'entree dans les etablissements d 1ensei-

. !. : ' .: : ·.· 

gnement ont, elles aussi, plus que double par rapport-a iiali. pasi!~ : le 

Bureau a, en effet, re'<u environ 80 demandes formulees par les refugies 
. ' .. ,. 

parmi ces derniers, 3 sont de l'~rique du Sud, lO_de'la Namibie, 14 de 
: : ::: ~ .. \_: · ... 

l'Angola, 7 du Moz.,mbique, 2 tlu Zimbabwe, 2 de Gabinda, 3 de Djibouti 
. '.; .. , 

'"' 
et 2 de la Guinee Bissau. 

51. 11 ya lieu de ;,appeler que ces demandes de pl<icement dont mention 

Vient d'etre faite SC'>llt celles qui Ont ete deja examinees, evaluees et Ont 

fait l'objet d'une r·oponse (souvent positive) de lei part des Gouvernements 
... 

quant aux autres c,ui se chiffrent\ plusieurs dizaines, elles sont en cours 

de triage et d'evaluation. 
_j ; _•.;.::. 

-.; . . / i .. 

52. Il est done urgent, pour le Bureau, de recevoir dans lea mois a venir 

un nombre suffisant d'offres de bourses et d'emplois a_ meme de corres-
::: .-; : • <.: . .) 

pondre a cet dflux de deman«eC'. 
r,: 

i 
I 
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. ?:, • 

'53; Il y a lieu de .-;appeie:r; une'·{ois' de plus, que riel">", en dehors de la 

Coc:P&ration constante des·Etclts mem]?res, ne peut c:iider le· Bureau a 

accomplir son oeuvre hun-i~i.ifaire·; c•e·st' d'aille.urs cet esprit de coo;:-e-· 

radon et de comprehension qui a amerie i.es"Etats tels que Madagascar, 
·.' 

le Maroc, --la Zam.hie,, J.a Tanzaiiie;, l'Algerie; le Senegal, la Cuinec, la 

' 

·. Cate -'d '-Ivoire·, l 'Ethiopie ,-. le Ghana, la Mautitanie,ne Nigeria, la Sie rr·a 

Leorie,:. le Nige~.· p'ciur ne ci·cer que ceW.:-1a.;::~·o:ff~~i:r;'.'ah"~ou·:rs de l'annc'.e 

.··1970c7F des emplois.ainsi:que des bou'rses."t ciles places:aa'ns leurs.etablis · 

· · :setnertts .. d 1enseignemer1t .. 

. : · :,:.Frote.c.tion juridigue. ,:·. 't . ,,j. 

,,·54,,.,E:'.n··marge des fcrictions de .placEim.<>iifp·rcipli:iiment di.tea, .le Bureau 

"·'"· · · ,. . ,., .. •a::ete: aniene; ·en 'raison.de 11 au;liep.ce que:•l11i acc6rdent· leS: Eta ts membre s 

de l'OUA, a intervenir aupres des Gouvernemen:&; soit pcmr'·assurer 

l<i protection juridique ·aes refugies, soit pour solliciter, en faveur de ceux---

:.~·: ~ !-.ci; la·'. clemence,; si ce.·n 1est l'indulgence de .. s·.au'tofit~.s cles.pay-s d 1asil0. 

' I :; .. · ~·· . r:.' 

' - " '• 1' .. ,,-...... :· · .55, ,u convient d~mentioriner que ;;Jan.s .:cette•;;i;frtivite.de:·pr-otettion, 12, 

" 

"·' . 

. , 

.;cp<iperation enf.re .• le ,Burea~1,"et le Haut Ccimrrdssa:riato.edeis'Nati0ns Unies 

.. '._pour. les iefugies n'a.ces·sec(.l'etre de.pltts"en plus.>frtictueu.-_a,t:'~n effet, 
\ 

grace a la diligence du I"iCR,, le Bureau •a.et'e, 1i:·nib:illt~'3-ci~casions, 
I 

informe de S n1enace S cl 1expulEiC)Il OU de refbuleffient' pe san:t Sur de S r8fu~:.~s 

·<lans ce_rtaina pays: ;·ces·information·ont.·le;:pluo sctivent'pei:i-mis au Seer§ 

,, ,;tari'aJ g8.neral de l'OUA d.'iriteryenir positivemen-o. afin ·que' le s~decision-; 

. . ' 
''". ,Jl<'!xpUJf!ion soierit" rap],'6l'tee s 6u au·moins s,u·spe:ri.due s· e,n .il,tte:ndant que 



·:. 

·: '•.• 
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56. C 1est 6galement dans le souci d 1assurer au mieux la protection J.L:s 

refugies que 'le Secretaria:t·'gei1eral ri I a jamais ce sse d' evoquer la que n -

tion de la ratificat,ion de la C9nvention.de"l'OUA ree;issant les aspects . -........ --· ·- •··- .. . . . . . - . - ~·· ..... . 

pro,_r·cs .1es problemes cles refugies en Afrique toutes les fois que l'oc-
• ;, ... ;. ;·1:"' ' . . .. \ 

cnsiun lui en a ete offerte. 

x 

x x 
~ ~ . . . . . 

:·· ~ .. : f ··:: ·: l ;-. 

;-·· .J;;· ·r: 

,! . ··,. ; ' 

·1n· 

--' ' 

• r ".( : ~ . f . 

; 1 ·-;. 

:.··:·.· :-: 

'' 

''· :.1 ... 

·''. 

:· ·:,•' 

': . '~ .. '': . ·: 

..... 

... '.· ,,_ .. 

:- . . -
j 

'/ ' 

'! 
I. 
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<·:j7. 'Aux·terme s"de· c~ .bref' ~pe':l:<:<u ·ae s. activite~ du' Bureau au" cours <le 

l'annee 1970-1971, il conviendrait aans ·aoute; de fai':i-e quelques obse:;:-

vations generales. 

58. Grace au devouement/~. ln. comprehension et a fa sollicitude des 

Etats membres Je l'OUA, le BFERA a pu @tre mis sur pied des l'annee 

J903; depuis lors, 11intCr@tJ.es Etats a son endroit l1. 1a cesse_de se confirmcr. 

59. Les Organisations internationales et les Agences benevoles quanta 

elles, n 1unt cesse de donner le ·cemoignage de la confiance qu'elles fon·c 

au Bureau (et partant aux Etats memb~es de 110UA) c1ans le domaine 11 1as-

sistance a cette population desheritee, les refugies. A cet egard, i1 est 

tras significatif qu'a la t.1crr.1.i~1·.::_ r.euni::m Ju Comite de coordination, los 

membres aient cru devoir, a 11unanimite, confier desormais au Bureau 

le scin d'harmoniser toutes les activitas relatives au placement et a l'edu-

cation des refugies en Afrique. Ils n'ont d'ailleurs pas manque de promectrc 

au BPERA toute !'assistance iinanciere et materielle en vue de l'accomplis 

sement de ces fonctions de plus en plus complexes et nombreuses. 

60. Le succes, que grace a la. comprehension des Keats de l 'OUA, le 

Bureau a connu depuis sa creation, est certes bien mO<leste, cepen<lant, 

il n'a pas manque d'impressionner les organismes n1embres .du Comite 

de coordination au point que l'un <l'eux n'a pas hesHe a declarer:' "ce. 

que le Bureau a reussi a faire en trois ans en Afrique, n 1a pu, toutes' 

proportions gardees, €tre accompli en plus de ving·~ ;:ins en Europe. 
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61, Four tenircompte du travail deja accompli par le Bureau et suttout 

des lourdes t-aches qui s'annoncent a lui, les Etats membres devraient 

general des moyaiis~t~Q~quafs e'l: du"Pr.~!Lthi~:~ii!.a'ha.iJ'i~iiit't.J~ l 'interilt que .... ---· ____ .;.._ ____ ~--------·-···- -----' - .. - -· . 

lui portent les Organisations internationales et les Agences benevoles 

,,.,cQn.staµime;n~. appel,ee "· a, ,pooperer avec lui sur•:le ·l?lM hum'<itii:taire···e t· ~ocid 
.. -· . . -· .. -- . -

eP• yue•,d' ass~sUJ.;r; all· mi<lu,_;._,_ce s de sheri_te·s que.• Sdht le s rilfogies•>~J:l-iC ains. 
- .. : • 7 : - . ·' . - - - ··- . . . 

.• ,d<;l_ le. vqir,-dote de_,plu.11.X<i!',·autondniia ail sein di.d3ec;r:e;;,O:tiat"'geheraf'dl.i' " 
t ;: _, ·. .. . ' -

historique sur les aspects juric1iques, economiques '"' sociaux du probleme 

. . ' . ' -.. '.· .. .. t· 
.. d.\".s,, r"1~ugies .. afric;:ains:, .. Q<;Jliference quLa·reci:nnrnahde'la cr.-~atidn du Bf'ERA 

' - ··.l • - -· - - • - ·- • 

.• ,en, t=.t __ qu'organisrqe, i::e11tral cnarge .. f'\'une'' rnission<e·b'seiitiellemeJi:~'6Ha1e 

.,_:• .. .--. .. .. · ..... 

<;.t ?,umanit;ai.l'.e~.et csi .• ~11ec,la:i;ollaborattoii de-l'G'lT'Ii.;:\1u:HiJ'iit'Cobllnis~ariac '·-· . . ~·· . '. 

" ". , des ·:l\h:,,,tj.9ns .Unies ains-i qu.e des Ageµces.cb'en:evoles' .. ;;,.'. · ·.' .·i.l .. 

. ; . 

'' 

.;.:..: 

.. '. / . .(_.~ .. 

J ';: "'f ,' ;: . 

. :.'••·· ··' .. · ... 

, .. .- .... "; .... ' ~ . 

.... (' ":"' . ;.-· 

. (; ' .. :' ':·., :;:·: 

.•· ·' •,;'·· 
<:. .• '· 

.. 

..... 

•I;"' • ~ j" • 

. .. -.:;!· 

· .. ·· .,· 

·. '· ·' 

, .· . : .~ '. ,, 

-, . 

,, . .· ~ . ·' ' 

' : :.) 
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MOTIONS PRISES PAR Lf:C COMITE DE COQRDINATION. 
',.•' ' ... 

DU BFERAREUNI LES lOET 19'JANVIER 1971 

. . . ' . ' '. ,.· .. :~ : .. ~: .. ,·' 

1. .f~;:~~~~te de co?~~inat~on a decide d'accep~e~r Prev;i~?~;i.:.c:i:-~ent le "Tropical 

African-Refugee Service.'.' .en qualite de membre du Comite,. la decision finale, '" .: •'< :"•\',: "'~.!:,..,• '.'",.', ,:'. ,"i :,.· .';:•. •, >. ',r.,, '. .. • • .•:~: ."• ··;i• :•'\ .',,"', ·."' 

"· "' 

'," .:· 

quanta-son aclmiss~on .COffin\E) membre a part e/lti_ere, qe.V:allf ,et;re·.prise au .. , .. _~ {:~.;·~··.:'~··, ~ ·:-.-! .... ~--.•.''" ·; .. · ... ' '. . ' ....... " ,., •·'' . . 

cours c1.e la prochaine reu;iion du Comite a la Si+ite. df.:u11e e11qµet<;l approfondie que .' : · ...... ' .. •' ' . : ; .. ·.;' ; . : ··. ", •·'• . . .. ·. .\ '·' . ..· '· 

le Bureau effectuera·· sur. le. ,progranune et l' act.:;. co.n,stitutif. du.·T .A:. R: S. Les ·; ... ·· ... :· n~.- ·,,;·, -.~··. . .. · .. ': .... ::,· .. : . . ·.~.} ,·\,, ..... ·-· . 

: , .,res,ul~ats de cette enq1,1~,t.e .,seront envoyes qu ,co~iF<f .. ayaz:t l;;.._..Pr,o,ch_aine session. 

:·' 
2., Le Cmnite de coordination. a recommande que )e,,S.ccretai:i;c ,general' de l'OUA ,:, ; : ". ' -. ;;. ~·;;··~:· : ·.: .. : -.:_;. i •• ' ....... . 

e:icanlli'."O "'n coopera.tion_ avec).e D_epar:~e~ent .clu p.ci;sollJ;)el ,i:.}e §'. N.atiqns · Unie s et . ",: =:,::~!':Jl ,'/:•. ·:" '. :~··~· ·". • "'. " . . " ,, ... ,, ., .... ' 

l"'a Qirecteurs generaux des Institµtion[I spe?iali~ees c\e,r;; ~'Tat~o':'s Ullies, la .',; , . I , i • • • ~ 

p~~sA!>i~~·t·~· d~ recru:~r de;s ~~fU:~ies _africains qua,l~fi~p au;c l"ostes vacant11 Uu 

sie,ge ainsi que d~-~ le".s b~r,e·a~.~ ~eg~o11a~?. ~.~·l?.J?- :l~·~ .... ~~)?-~P. .. criteres que les 

natio.naux des autres Etats. membres. 

A cet egard, le Comite a propose que toutes les Institutions des Nations Unie.s 

envoient periodiquement au Bureau dea renseignements sur leurs postes vaca."lts. 

Le Bureau fer a rapport a la prochaine session du Comite <.le coordination sur 

le 9 resultats 001re3ioJ:res :e1 .. 11,action prise. 

3. Le Comit6 a recommancle que lss Etats membres qtii offrent des bourses 

d'etuJcs clans .~leurs pays soient persuacles de mettre a .. la disposition uu Bure2.U 

ueo bourses d 1etudes lui permettant d 1aider les refu3ies qui pour une ril.ison OU 

une autre ne peuvent pas uti1iser les bourses localement. 



' 
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4. Notant.que le busget 1971/72 de l'OUA ne prevoie pas le·recrutement d'i:.c·, 

troisieme administrateur pour le Bureau, le Comit6 a rec~fumande qu'e 1 '0UA' 
-~·. ·: •. ::."'·:y::,,.i -.. , '_,_;.· ·. ··. •. _'_· :..... 1'. ·,::: .. ~ .. - •••.•.. , .:·· · •. . : -· - ••.• 

fasse en sorte que son budget 1972/73 permet.te au Bureau d'engager directe- · ··'' 
F" 

ment ce troisieme administrateu; et qu!eritre tenips' le Bure',l.~ ~~:_..;,~ i~ce1· i.m'i 

apper aux membres du Comite pour qu 'ils detachent tin ·aC!huni.s{rate.ur dai1a · i 

l,e,.but d 1occuper ce poste pendant la periode 1971/72. Le Comite a decide q::e 
. •:, .. 

~e Bureau d~v.ra immediate~ent en informer par ecrit l~s ~embres du"c::omite 
! ··.1. • ; . . .. · (. ' ~. • ; •. 

en leur fournissant une description.des fo~ctio'ns et en: l~ur. iniliquant '1es quali. .. ' 
. ~ '. , 

fications requises. Le Co~ite'.a decide .enoutre qu' a.u cas oi'i ... aucune o'rgani'~"" · 

. .,·. , . .. . . .· . . . ·' . . . . I 
sation ne pourrait detacher un administrateur valable, le bureau sera mandate 

:·• 

... ''. ""i.!" a. recruter directement un troisieme administrateur sur son propre budget . 
: ... 

... 
. f',· 

5. Le Comite a recommande q:ie le Secr~tariat gen6ral de l'OUA coritinue ses' 
-·. ·' :. . " .· ','( . . '···>···. '· ... ··.. ·. '. . . ·. - . . . . ·.: ' i . : 
efforts pour persuader le's Etats membres de ratifier la Convention de l'O!JA . 

. . .. -

et qu'il demande aux Etats membrea de 

"' 
le comportement ne se'I"~t pas conforme aux leis nationales' ci: ce, jusqu'~ ce. 

que.lc Bureau ait ete contacte et qu'il ait eu ::..a possibilite de leur trouver un 
·' ·' •' •', 

~utre pays d'asile. 
n·.-1. ,. 

. .! 

.. _t • " 

Le'Coznite a recommande en outre qu~· le Se~reta~lat continU:e de convaincre 
.. ·. 

le s Etats m~~bres que l'asiiistanc~ accordee a.:UC refugi6s llC s 1oppose null~ -
' .. , ,· '-·. 

-· . . . .,, . -_-·· :·. . -~ '; .. ·. - . ·< . ·: - .· ... : ... -::·n-. 
men~ au travail et aux activ;.tes des mouvements de liberatio11 et que le s buts 

... , 
. ·· 1 •' , · '; . ," I . · • . . ' '. 

'v,ises par ces deux actions s~nt differents mais non J.iai'.i.etr~l~~ent opposes . 

. J.· . 

. ·,. ,;-.;:·. ..- · .. :·· :· . 
6. Notant les resultats cle la misbion conjointe OUA/HCR/FIEU en Afrique 

occi<.lentale, le Comite a recommancle que des missions conjointes sbi':'nt 

~~t~epri-~es p~'l" ,;OUA/HCR/FI~~· et·"~1 1 autre~ Org~isati~~~~ qui ~owiaiteraient 
" ! 

y participer et que l'on etablisse un programme detaille cle ces missions pour 

l'annee 1971. 
·- '!• 

' ' 

" .. •.·. 

·'. 
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7•; ,•l!i:e:.Ccimite. 2. ;rei;omm·ande que le 'J3ure:a\i etal:?li.s .. se e.u.u.til.i..s.e ses propre s 

,·,· : ·' .i moye:as· de .. :communicat~13ns. afin, <:le•. lui.: pe rmettre d' e.tabUr, .uue c.ommun~c;:afr)n 

... e.fficace <et satisfaisa.nte ,ayec-ses .. Ccirrespopdapts; 1e.s Go14vcrt\ementii:·,"lfri::-

. . ~ . c·aiil.:s:·et leS· Orga!l;rs·at.ions qui c.Ooperent. avec lui.~ ·.,. '• ··' 

:, ,' . I ~ '. ; '· ; .· • ·' '_,.1· '• :' . ~. 

·-;a;~:.Le .Gomite de co.ordination: a .\lecide tjue le Bur<') au EW:vra examille.r .le[ trc.-•· . . . 

. , ,necessai:J;j"O'·pour remplacer'les. Qorres.pqn\}ants qui n'cint.p,as_.aide q.ctiv:ement 

. ··.quel ,pa.ys il. est indispE)nsable, d'engat;er des, Cor:respondan.ts. A..l.'avt'lrtir, si 

aucune· communicatiqn n!:e at reirue ·d1un. C<:lrre spondant .. pendant. u'ne. pericide 

de quatre mois et s'il ne fournit pas une explication satisfaisante a ce silence, 

.son·indemnite Jui. se.:ra,retiree ·e-t les me.sures necesaaire·s ·oorolit pris<:is pour 

le re.mplacer. ,Les·.:rappoi:ts rec;:l,ls des Correspondants.d.oivent <Hre mi.s .. a 

la <lispQsition du Comite ·de .cqordination avec .tousles details .perti'n°'nts. 

~' .... 

9 .. -Le G9n'J.i.te a .n()te avE)c satillfactfon que l' e.tude ·portani: sµr le s probHmi.es 

d 1orientaticn sociale et pedagogique a ete menee a ):lien par le·FIEU.et-le GO:S 

avec l'aide du HGR. I1 a demande au Bureau d'accorder son appui.total.a cette 

.. etude .. Le .Gcimite a· note: .. qu 1ilr res.sort.cle .. cette· etude que '1e s 'Ins.tituti6ns. inte-

.. re sseE) s. epsage.r.ont·.·probablemenLclu personnel ·a pl.ein temps ·clans. \in·· ce r-t"i ·, 

, nombxe dE'l pays afrJcains pour s.1occuper des pr.o·btemes cle chaque refugie 

et :qu 1,elles ·.ser.ont ,;;yeµtuel1.emenhlisposees a mettr.,e ce per.sonnel a 'la'. dis .. 

positio11 des Co1nites locaux comme Secretaires a plein temps. 

.. ,_{ .·. :f· · ... ·-· ... .-~ . ·: 

... ·'le ,telle s;, o#re.s:.et. a.i:invite; les, Insdtµtions . ."a,pedalisees· ·2iesI,Tatiohs Unies et .. , ··. ·. ... ,. . 

1e s Ago,;;,cei:; bene.v:Q\~e~.; nwmbr.es du C.omit.e; '.d' accorder.' si ':i1ece osaire ,' leur 

appui aUssi bien moral que materiel a la r6alisaticn de ce i:irogramme: · 
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lo. Le CoiTI.ite ·~ d·e~id~ que le Burea;.;_ ne de~ra·e~ auci:m cas ac~order une 

. ;,_id.e personnelle a des refugies 
0

etant,clon,ni que ~~tte aide csta~~ur'e~ sur 

place par d'autres Organisations. 

, ~· ~i .. ~:_·,, ~ .L 
les missions entreprises par les membres -:'.u Bureau soient communiques 

1 , ~au~ membres du Co:rnitf et. que:1es. ;rappo11ts .relatifs aux.·missions deja effec-.. ' . ···.. " . ., . 

tuees et qui n'o:n,t pas et,e- p:resentes·le soient .sans. retard .. · 
' . .. ; ' . 

' . 
. )2 .. L.e. Coajt¢ St _decide .que le Bure.au.de:v:ra e;ntreprend;i:e une etude afin de .. ' :. ' ... ' . . . ..... . . .. ' 

determiper s'.~~ se:i;ait po.ssible:qu<f,)e Bu~eau et les Organisations accord~'lt 
• J. • • •• : • ' • • , ' - ' ' 

... des bourses puissent aider .en cas de necessite les G.ouvernemei1ts'africains 
' ".•'..; _, ' ''. -.... ' : ,. . ·. - ), ' . . . . 

desireux d'employe:i:.des refugies e.i \!e, .en propbsant de. verser lea salaires 
~ .. . ·' I • • . ' • 

de ce·~ ref.;_gies pour une period~ ini°tiale ne depas sant pas li.n exe rcice financier. 

_Le .. s conciusiops· <le cette ,6°tude ,devront etre-.soumise s au .Comite lo rs d~ 'sa 

! I ~ ( 

pro(;haine session .. ·. 
" . ' . ; .':. . ! 

, .... ·,:.-·.·· 

.. · ... i. :.. ;·' 

13. Le Comite a re comm~nde q,;_e le Bure.au communique a se s niembre s 
• J '. 

1 . • . l • . ~1 

toutes informatio;,_s relative~ aux offrcs de bourses afin quc les Organisations 

~e,:n_bres soib:ttt a m~rne de ~r.ese,:.~e:u au Bureau:des candiclnts au'.:cdites b~~'rses. 

; ... i' 

14. Le Comite, relevant qu'il serai"t pcut-etre ma"Iaise pour les 'Etats 

di~rnbreri d 1~m'p1oye~ des ;ef~gi6s pour lesquels 'atic,~ne dispositicin ni~; 

.. ,. ~i:epre-Ylie,' ~·f'.e~~~m~ae·q~~·l;on:p;rs;;adeles Etatsmetnbr~s d'acc.~pte; 
. . .• ~· ~ . !. • : ... 1 - :' -· • :; ~. '·. • .. . •. : . . ' ~ - ' ; - ~ • c: 

.tin.nombre dete;rmine de.refugies .sur la base cl 1un quota qui i;le:vra"etre etabli ;_. ·_. . . . .; . ' .. . 

. e'n ~o~un par le B~·re':;u d~:l'OUA ~i le HCI( Les conclusions de cette etude 
d·· . ' . · .... ' . 

. ' . 

dev~qnt etre p·resei:.t'~e.s. l9r.s'.cle la. prochaine r;\uniori•du Comite de coordination. . . . .'.: •.. . .: . 
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15. L'e' Cofuite a <led.de que le Bureau devra lui soumettre un releve alissi 

r· 

,, 

sujet aux sugge ations pe rtinente a d_u ___ CpIP,~~f- a _prqpqs. d<J la pr"i~_s)'tf!~~tion 
. ' "•" .. ,-: .... ..:.• :. ·'· •.,· ... ·' . ,_ ... ~ .. - . . . - ••' 

des docume rts. Il devra en pal"ticulier se cbnforme~ a ~~e- pte~~ntation 

~.' ...... ' 
..•. , ·-· ., .: 

,_ .. 

se reunira a.Addis-Abeba au debut du mois.de fevri_er,._ ... ~ :~ • :.. . ... . . ., <·: ,~, 

d6 .. Le Comite a decide que le Bureau devr}t-pr.6.parer :un nouveau projet 
,·'/:·~,, ·-·-~:!·~·, ·. ·:·::·~~·: . .'·."J\-') ->· .·.·.· ·. ·l;·· .. ,-_, 1_, ••• ~--··:;{~.:.!-.-:,.;::;· :·::.. ~-~ 

cJ,e b,udget englol;>\l:n~ le s am.:"'.n_deme~ts. <Ji'?os~. gue l<'.' s ,sug~e stions faite s par 
... ~:·;·_._1~':_·' 1_'_; • '.· . ·-,- ~-· :., '', •.. ····-··'·~·. 

·- :..··.. ... . • •; ·••. ,\· . ..:: ·,'{_! -·· _ _;- ;,:~- .. ,; ; • 

,_ le Comite a la presente. session et que ce projet devra ~tre presente au 
·1·1·1~·~, :.· .... ,:,;... .L:;. __ ·:·:~·;· : . .. ··.: .. · .. i·: ... 1 ... ·.-~ ....... , ...• -·. 

..... . ···' ':~· ..:.· .. ;! . :•. ···'.; .. ·;~--·~:.:·:;:,._,· P.~ .. ii. 
.Groupe de travail ler ler fevrier 197), :iu,plus tard. . . . .. . . . 

~'··~:'.t:~·· -~·.1:~ :;:: "')j" "; . . ,) ',{;:_: ·::· . ; ·' . :. :.. ,,. 

• 

. :::.~::.C:.:Jirr·rri}: :·-:).f:J•J.-'J ;! .. · -~·t: ~· _,_,: '·~<'i; ... · ..... . , 
' ... 

. ., , : ~1:!'f _Bureau dev:ra faire 
· ~ ~.:. "~ '-l ;: .. ;:., -i ~: .. ~):-Lr'~ <:~ : .. 1

: ~ • . :;~~ t ~ft;. · ': '. '· ·; : :-- ·: . .·. 1 · • ·', ·•• · c':·~·-:·: it: r_::,~i'' · ::: o:: ,_,, l 
avec celui du Secretariat general de l'OUA. Ceci impl~que que le budget 

' ... ·'·· - - : 

. _;· ~ .. · ~; .. :.:;;; ' . . -. '. . ~:1 i. '.r "'} :~: 
actuel devra etre modifie de fa<;on a couvrir une periode de lG mois allant 

;1 . 

.f..___s::e._:. :~'., .... ~~<;. ·:·~,_,_;. " .. L •. , . 

. Le. ~~~i1:6°'a '~~;'.~decide que ~e ~urea~ deyra(,, i,;:~"<le __ ii~ g~~-ti.im budge-
., 1~····'''i::;:__.~ir:r:··i:.:.::;:· ~<--~-:; ::· :,.· ;~- ~' ~-

. .... ·· r, :·.i: 

.···:.' ~ ... 

taire, s'en tenir le plus que 

cours. 
)~'l . 
····<-, _ ........ , _., -~-.. . ;_,_!_:·,_-'.·:_t·~_,:_.'.:. ,,,,,.,; ..... , .• ;;. 1. 

' . • •. I.!,,, 

; .: , .. :. C' 

, ~- .. . :·;·"' ··. . _, : -: ~:c,· .,.· 
(.: ..• :/_;·_~i .. ~ .. :··I<· . ,'.:,.!" ,, .·. ~ 

17. · Le'.Comite a recommande que to:ut ~?,it ~.s,~~ o~uv~e P.~rlc:) Bu!eau ainsi 
~;.:,.,;'-;l'_:!",'~':,~._,,.:·f;. . , .... ~ ·.~ , ··::;:. -~-' '"." .. ::·.:: . ."_[ .!!.· .. '; · ... :· ··'···, .1 .... .1, ..... c.~ .. J. • • ' 

... que par son reseau de correspondants_.po\l_r" co:nu:nun_iqua{de.s· st«itistiques 

... -.. ·. •.. .J . ',[- ·-·., 
,, 

• 

'.'· .lr~·t~L::.-:?~~(~;:;:..~.--~~ .. :::-:.;rF:/1:-_,_::.}.~." ":::·.· ·~~~-:_,t:-t.<''.···: ·: ... ,~ ·:•:..i<} :·::::.·1•.,.~·.-·h:~·r ... :;t'..•r1i•.1·:; ....... .-:. ~;'.·.:· .. · .. · ... , 

detaillees sur la ventilation P,a,r nationa).ite des cq,a r.6solu~·, Jl faut que dans la 
.. ::\fr·i~~'.·_': .J'.:-~,.:\,.,, .. :::.'•.<;.·~~;·, ·~·.'...>~..:,·. ,~ :~.5:i··;~. · .. : :::, .. · ... ·i 1, ·h···~ .~:~·1,, ... ·:r.!.!..''1(:~ ·,..!.. ,:,·;,:. ·-~. ·• ;·, ... 

.'. / . , 

. . mesu;;\:i~'po~~fbi~. d,3s st~tistiques portent s.ir le~ .rei.if;iis piaces directe-
_ .. .-' .::·. . . , },C_:,.t·)";· ::,..,,:~'··~'. ··:<.1 .. ·. ·. ~·;.·y,.-_:· ... ::-:'- .. ·!·;'''· .. -:J· -..,.i..·:.· ··-· ·' . , 
.;.: ·:~';. __ I;' ,; • ~ .. ., :~ 
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ment par le Bureau, et que tout soit mis en oeuvre pour etablir des listes 

tenues a jour des bourses et des offres d 1emplois ; ces dernieres devront 

~tre accompagnees de toua les detnils necessaires, 

18, Le Comite a recommande que lorsque, pour une raison ou une autre., 

un refugie relevant du Bureau aurait ete place avec l'assentiment de ce 

dernier mais par d'autres moyens, le Bureau devra rembourser les frais 

encourus par l'Organisation qui a avance les fonds, 

11 est evident que le Bureau doit s 1interesser essentiellement au place-

ment des refugies et qu 1il faudra faire en sorte qu'il devienne l'Organisa-

tion centrale s 1occupant de l'emploi de tous lea refugies en Afrique. 

,, 

• \ 

__ _j 
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