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RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL ADMINISTRATIR SUR IB PROSIEME DET

REFUGIES .
JOTTVITSS DU BURSAD DI L'OUA POUE LU PLACFMENT 5T T EDUCATION
DIS REFUGIEE APRICAINS

1. Le présent repport sur 1los activitds du Buresmu de 1'0UA pour

1c vlacement ot l'éducation des réfugiés africalns (RPEFA) nouvye
£+ b

rd

cadlo

1a période sétendant de juin 1971 & juin 1672, Au cours de
ci, les combats achﬁrnés de libération nationale se sont inteh-
sifiés ch et 13 sur le continent 2t ont engendwré, comme pur lo

passé, une recrudescence des migrations forcées. C'est ainsi que
1'effectif actuel des refugiés de 1'Afrique dépasse largement le

ohiffre d'un million.

2. La persisfanoe de cette situation a comnstitué pour les Thots
dtasile, comme pour los autres Etats membres de 1!Organisation‘ﬁé
1'Unité Africaine, une source supplémentaire de préoccupatiocn @

en effet, par esprit do solidarité ¢t par sens du devoir; o e
coun de.Gouvernemenfs tout avesi bien gue leurs populations ont
4l multiplier les secrifices de tout ordre afin de venlr ern aidao -
3 cos masses dfhommes & la recherche de la sauvegarde de leur Aim

gnité et do la justice sociale,

3, Ie Sccrétariat général, conscient de 1'importance de 17acuité
des difficultds auxgquelles sont en butte les réfugiés afrienirs,
a, comme par le passé, été tres' attentif & leur sort. Il =z, &uX
termes du mandat du Bureau ét8 plus particulibrement sensibls @
problimes relatifs & 1l’emplol e% 4 1°'4ducation, sans néglizuy pour
autant les guestions délicates concernant la protection juricidul.

4. Ceg efforts se sont &‘aillcurs situés sur plusieurs plars o7
ont eu pour objet : '
a) dtajuster les structures du Bureau ¢t de ses organss &fin
d'sceroitre leur efficacité face A 1'évolution de ced

brilantes questions 3



b)

e)

5. Il

Bureau

a)

-b)
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de multiplier et d'améliorer les services d'assistance en

faveur des réfugiés ;. -

de maintenir, de resserrver et de développer des relations

plus étroites avec les organisations internationales; des

Agences bénédvoles, ainsi quiavec les Etats membres de 1°'OUA.

convicnt de passaen revue les principales activités du

3 savoir @

lforganisation internc du Bureau et de ses organes
(Chapitre IJ ‘
Les relations extérieures du Bureau (Chapitre IIy j

Tes activiiés d'assistance aux réfugiés (Chapitre III) e

Les observations ‘générales (Chapitre IV),
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ORGANTISATION INTERNE DU BURZAU 3T DB 335 ORGAND

6. A la date de 1la 15éme se¢ssion du Conseil dos Minigtre, 1e¢ ZFERA
avalt & peine 30 mois dfexistence. Ses structures 1nltﬁalciaunt mises
en place avaiant'basoin A'8tre remanides pour tenir comptu de 1Y Sy B
lution rapide de la population des réfugiés africaine ¢t de 1°wmpli-
fication de lours difficultés. Le rupport CM338, alors sownis &
1'attenfion dn Conseil avait plus ow moins fait état des amsnasenents

de structures envisagées en faveur du BFERA et de ses organad.

| Te Depuié, 1es nouvelles structures et lours liaisons fonctionnellas
ont 644 mises en ocuvre et &4 1'épreuve au cours decg deux derridres
anndes. Le Bureau a gardé certains. de se¢s divers organcs tout en
"adjoignant de nouveaux. La noﬁvel}e-organisation mise sur pied dés

1la 15&me session du Conseil et perfectionné depuis lors comprond @

- Lo Comité dec coordination ’

- Le Groupc de travail du Comité de coordination ;

~ Les correspondanis nationaux ;

- Les Comités locaux. _
8, Point n'est besoin de procéder & une deseription exhaustive de 3us

structures et de leur fonctionnement. Il suffit simplement d'en Jdonner

+,
(S

uan apcreu rapide.
A, LE COMITEZ DE COORDINATION

9. Celui-ci “esulte de la, fusion de deux anciens organes, &4 savoir

1c Comitd consultatlf et le Comité permanent définis, tous deusx, X

termes de la Fecommandation nf 11 do 1*historique Conféronce d‘O“tO'“u
1367 sur les aspects jaridiques, économisues et sociaux du pronlime

dosw rerFléS africains (Conférence organiséc du G au 18 octosre 1567

gous les ausplees de 1'0rganisation de 1'Unité Africaine, do s

Commission Bconomique des Nations Unies pour 1'afri ue, dw Haut Com-

ﬁissariat des Nations Unies pour 1es_Réfugiés et de 1a.Pondation Dar

Hammarslkjold).
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10, Comme il avait €té mentionné dans le rapport soumis & la 15&ne
session (Document CM/338), la fusion des deux Comitds a %8 motivée
par le fait gque les mémesg pérsonncs représentaient, trés souvent, les
mémes organisations aux gessions de 1'un et l'autre Comités dlautre
part, presque les mémes questions étalent, par 1ls force des choses,
déhatiues dans ces deux organes. Il en résulibat alors ¢ toubles

cmplois.

11. Depuis sa mise sur pied, entérinde au cours de la 152me session
du Conscil des Ministres de 1°0UA, lec Comité de coordination (composé
de représentaznts d*Organisétions intergouvernementales et dAgences
bénévoles s'intéressant zux problimes des réfugiéds africains) s'est
employé aux termes de son réglement,intéricur, d apporter toute son
igsistance au Burcau ; & cet égard, 1l a tenu sa 3&me session en avril
1972 et adoptde un ertain nombre de motions qui sont ici portées

(annexe I du présent rapportd & llatteation du Conseil des Ninistres,

12, Il convient de sighnaler au passage, que 1'effectif des membres du
Comité de coordination ne cessce dfaugnenter & la mesure de la renommés
du Purezu. . .

B. L& GROUPZ DE TRAVAIL DU COMITE DE COORDINATION

r

13, Celui-ci est un sous-comité, émanation du Comité de coordination
il est en effet, aux termes do larticle 3 du réglement intdérieur.du
Comité, composé des membres ayant leur résidence & Addis Abéba. Chargé
d'assister le Bureau en cas de néeessité, il a teny sa dernidre session
du 29 février au Ter mars 1972 ; de nombreuscs et imporiantes décisions
financigéres y ont été arr8tées ; il s'agit notamment de -la prisc en
charge, au titfe du budget des opérations du Burcau des émolumcnts

d'un traducteur (au poste de P.3), de trois secrétaires bilihgues
hautement qualifides {(catégorie 5 des services généraux) et d'un plan-
ton (catégorie I des scrvices généraux), fonctionnaires dont le recru-
temeht est néeessité var le dévelovpement sans cesse croissant des

‘activités du BPERA.
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¢. LES CORRESPONDANTS NATIONAUX

1d. Dang 1'état actuel de l'organisation du Bureaw, le Corrés-
pondant national est le Représentant local du Bureau et, en vant
que tel, il l'aide & poursuivre ses ob ;ectifs.

15, Il a donc pour mission 3.

' a) de s'efforcer de placer, soit dans un emploi rémunere,
soit dans un établissement d'enseignement ou de formzition -
professionnelle les réfugiés dont les dossiers conpleds
lui ont été transmis par le BPERA, et ceux gul a2 by ou-
vent déji sur place dans son pays ;

p) d'adresser, au Bureau, les dossiers complets des réfu-
giés r851dant dans son propre pays, mails dont les nrob—
lémes n' y ont pu trouver des solutions satlsfalsantod -

¢) de rassembler, & l'intention du Bureau, toutes les
informations pertinenteg aux 90581b111tes d'emploi, de
formation scolalre, universitaire ou professionnelle,.
dans son pays de résidence ; et a ce titre, de dresser
1z liste des &tablissements d'enseignements

d) de communiguer au Bureau des informations sur les réfugiés
poursuivant leurs études ou leur formation profession-
nelle dans son pays de reésidence

) dvassister les réfugiés reésidant dans gon pays dans
1L'orientation de leurs études ou dans le choix de lzurs
carrleres K v

f) de se mettre en rapport avec le Gouvernement de S0 DEYE
le BPERA et les Representants locaux du Haut Cooimise
riat des thlons Unies pour les refugiés pour ASsurer
1a protccnlon juridique des réfugies y résidant ;

g) de travailler en dtroite collaboration avec le Comite
local {(de son pays) chargé de l‘as31ster dans lYaccon—
plissement de ses téches.
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D, IS COMITRES LOCAUX

16, Dans un grand .nombre d'Etats memores de 1°0U04, il existe
sctuellement un’ Comité Llocal pour les réfugies. Le r8le de cclui--cl

5 1'4gsrd du correspondant estapalogue % colui du Comité dc cocwii-

nation 4 1'endroit du BPERA, Les siructures dz chague Comité wvir unt

v

5 mes doute, selon les conditions propres 4 chagque pays. Copeniany,

-

peuvint faire partie des comités, les Orgahisations internatieni..s

T

5 les Agencos bénévoles qui s'intéressent aux gucstions des réfugizs,

2]

17. fu cours de ces deux dernieéres anndes, les responsables du
TPERA ont procédé & la misc en place de nombreux comités locaunx,

notamment on Zambic, en Tanzanic, su Kenya, eu Nigéria, au Litariz,

en Mauritanie et en Bthiopie.
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RELATIONS EﬁTE”I%ﬁRﬁS‘DU BUREAU

18 Durant la vériode congidérée, comme par lc passé, les rdappority
cntreé le Bureau b les Etats membres de 170UA4, nfont cessd de se
consolider 3 paralldlement, le Purcau a développé ou raffermi su

1iens avee Les Orzanisations internationales ¢t 1os Agencod hanagvolad,

RELATTONS AVEC L°S FTATS MBMERES D L'OUA

19 Comme en,téﬁoignent le volume, 1la qualité ot 1Vimporszncs dos
correspondances échangées eatre le Burcau et les Etats memnres d¢
1'Organisation, tout aussi bien que les résultats satisfaisants dos
¢4ﬁ@ionf cffectudes poar les responsanles du - Pursau, los relations
ontre ies Etats et le BPURA ont été, comme par le passé, fort cons-
truectives. : nomhreux, en ¢ifet, ont &té les Btats qui ont accordé

une coafilarce supplémenfaire au Bureau, en 1ui fournigssant uvne aElis-
tancc‘positive,‘qu‘elle concerné 1% mise » se disposition desw ronscil-
Snements sur lés possibilitéa dtimstruction, de formation profossion~
nelle ou dtmploi en faveur des réfugiés, qu'elle soit relative & 1la

nrotoetion juridigue dc ces dernioers, ou cncore ultelle ait tiait
J 5 ]

aux informations port.nt sur les lois dfamnistic ou l1cs garantics

& vl

.

b fucilités diverses en faveur des réfugiés sponianément desiprdux
de rentrer Aans leur patriz dforigine.
20, T1 convient de mentionner que le BPERA a été étroitemontd

agsocid A la réinstallation des réfugiés ayant soid changeé de pays

&Gll soit ayant opté pour 1e rapatricment likrement conscntl.

27 En réponse & la demande formulée par le Secrétariat zd Snéral,

Luelgues Etats ont fait diligence pour cavoyer unc liiste preécise ot
désaillée de leurs besoins dlassistance technique ;3 i1 a étéd xlors
s3ible au BPERA de lsur proposer les services de réfugiés h“" semoent

qualiﬁiés.
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22, Il est certain que bieQ dfautres Dt.ts sont encore en cours
avdvaluation e leurs besoins en main-d'oeuvre ;3 1l y a de.serieuwnses
raisons dfespérer qu'ils ne manqueront p.s dfadresser au Secrétariat

leos résultats chiffrés de leurs investigations,

23 Nombreux sont les Etats qui ont génércuscment offert, on
faveur des réfugids maintes places dans leurs établisscments Q'on-
seignement ou de formation professionanelle ; dtauntres ont dgileman’
cffert de nomkreuscs bourses-d'études. Lo Secrétariat est plaincuenty
conscient du fait que lcs pays dtasile offront dircetement leo admes
Facilitéds aux réfugids. Il faut espérer ue les auwtres Etads feront
de leur misux pour adresser au Secrétariat générél des offres & La

mesure de leurs nmoyens.

24 I1 convient ici de noter que certaines offres de bourses

nfont pu 8tre totalement exploitées, et cc, pour des raisons 1ingui°m‘
tiques ; aussi, seraif-il souhaitahle qu'a l'avenir, les Stats acceh-
tent, dans certains cus, de transférer, en faveur du BPERL, 1c¢ montunt
dc guelguces-unes des hourses octroyées. Le Bureaun sc fera le devoir
dten faire »rofiter les réfugiés dans d'autres pays africains ut
ne manguera pas de failre rapport aux pays donateurs, de l'utilisaiion
de telles bourses ; ces rapports porteront notamment sur 3

a) les noms ot gqualités des bénéficiaires ;

b) leur pays dlorigine ;

¢) les pays d'accueil pouf les études g

4) 1a nature et le résultat des études.

15, Une mission en Afrique de 1'Fst a €té entreprigce, aux nols
de juillet ot d'aoBt 1971, conjointement par le BPERA, le Haut
Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés ot le Fonds intor-
national d'éehanges Universitaires., Les pays ayant fait Llfonjet de
s visite sont 1la Somalie, le XKenya, 17'0uganda, la Tanzanie, la
Tambie ot Madagascar. A cette occasion, force a été de se rondre
compte e 1'intér8t sincdre que tous ces pays, comme dfaillcurs les

auvtres, portent aux activités du Bureau. En effet, les autorités

politiques et les hauts fonctionnaires rencontrés par la mission
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ntont épargué aucun effort pour rendre fructueuses los discussions
a'eh dcvaient émorger une.mult%hﬁk:de‘propositions goncretes ob

tihs positives.

26, Ios responsables du Bureau envisagend, dans les mois & vonir,
digffreotucr, sculs, ou conjointement avec le HCR ef le FINU, <os
vigites dans dfautres rigions du continent. 4 cedte occasion, 1l nu
maagueront pas Ge metire sur pled des comitée locaux 1la ol il n'ier
avizte pas. I1 y-a tout lieu de penser que les autorltés politicues

ot 1os hauts fonctionnsires les accucilleront comme & 1« rocountumée.

27 Dans ses contacts, %tant avec los Gouvernements qufavee les

correspondants nationaux, le Burcan n'z pas manqué dfecvoquer 14 L QULE-
-tion do la “Convention de 1'0UA régissant les aspects propres 2Ux
aroblimes des réfugiés en Afrigue®. ('est dans 1lienthousiasmc 2% dans
1 solldarlte guec celle-ci a &4é pﬂrafeo an septembre 1969 par le¥

Chets aA'ntat et de Couvernement & 1l'occasion du 6eme sommet de 1 TOUA

T

L)

R0 Cependant, depuis hientdt trois ans, six Btats seulement ont

14 il

fait parvenir aw Secerétariat général de 1°0U4A lTeurs instrumente o
ratification ; les démarches en vuc de la ratification sont trés
svancéos dans certains amtres Etats. Une fois de plus, le concours

de toutes 1l:s bouancs volontés cst nécegsaire afin gue comme 0n

<

1'espere, avant la fin dc 1'année en COUrs, los procidures de ratl-
#ication soient accélérées pour quienfin ladite Convention puikac

entrer en vigucur dans fous 1les Etats membres de 170UA. )

' 178 BRELATIONS AVEC IES ORGANISATIONS INTERN TIONALES
BT _LES AGENCES RENEVOLES

2 Te contact -entre le Bureau et ces organismes est maintond 5

un niveau plus ue satisfaisant ; pourla plupart, ils ont partied]
activement ct positiveﬁent aux travsux tant du Comité de cooxiinatinn
que de son Groupe de travail.

30, Tn oxécution de la résolutiqﬁ 202 (¥XIII) du Conseil dcs

Qinistres de 1'0UA d'une part, et de l= recommandation n%4 adophés
lors de la 2éme scssion du Comité de cocrdination, le Purean n 1:cé

ces organismes un appel d'asgistance en cadres pour lui crmettrs

de faire face & 1'aceroisszement congidérable do son voluma Cilomotbivitics
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31. Le Secrétariat général est heureux d'annoncer gue le Haut
Commigsapiat des Nations Unies pour les réfugiés a depuis le terx
décempre 1971, mis & la dlsposkﬁlon du BPERA, pour une durée 4tun
an, un administrateur. i

3

32. La-Pédération Luthérienne lMondiale a pour sa pard, mis su seo-
vice du Bureau un administrateur, et ce, pour une durée de deux ans,
& compter du mois de mars 1971.

33. Le Secrétaire exécutif de la Commission Economique des Haolius
; :

Unies pour 1'Afrigue avail en 1971 mis ‘& la disposition du Bureau

Les services d'un administrateur—-économiste et socioclogug pendant

environ neuf mois, Ce fonctionnaire vient de rejoindre son poste &
la ChA.

34. Le BIT a, en maintes occasions, mainifesté son soutien au
BPERA 3 il a, en particulier, admis le principe de prendre en chergs
1z formation ou le perfectionnement de réfugiés, pour autant qu'un
emploi puisse leur 8tre assuréd & l'issue de leur stage. L'0ACI,
1'CEM et 1°OMS ont également fait des offres de bourses en faveur
des refugiles africains.

35 Le Conseil @ cumeénique des églises, pour sa part, a continue
% prospecter le marché de ltemploi en Afrigue en faveur du Burezd ;
il convient aussi de noter gque, gréce a lui, le BPERA a pu se mebtre
en rapport avec le Comité Chrétien de service en Algérie qui serait

=) 1

en mesure de 1ui communiquer régulidrement de nombreux avis de vo-

cances de postes.,

35. TLe Tonds. international d°échanges universitaires a dccru con-
siderablement son assistance, deja trés importante, au Buresd, ORE
s'2gisge de ses nombreuses bourses, ou de ses bons offices, ou encore
de ses consells et de s coopération pour mener & bien les travaix

de sscreétariat et de reproduction de documents 1ncombant au BPERA.

1
]

\ W OF ‘AFAY
OTLRCHIVES AN
TR
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37. Tout récemment, la coopération avec 1LYUNBSCO a pris une toul ks
pleine de promesses ; en cifet, depuis le ler juille® 1970, le Direcs

tour de 1'UNESCO a nommé auprss de 1a CEA et de 170UA, un Fepréscntant

permanent qui, pour avoir servi de nombhreuses anndes durant gu 310 7o
de 1'Organisation, = acguis une solide cxpérience des problémos do
1%3ducation. Il a, d‘ores ot déja, en Ge nombrvases circonstirccs.
manifestd, au nom du Dircctour général, un trés vif intérét pour los
sotivités du Burcau. Le Secrétariat général de 1'0U4 a tout licu

de penser que, dang un aveplir trés proche, 1'assistance de 1°UNESCO.
en faveur du BPERA prendra une toute nouvelle @imension, tont dans
le domaine de¢ 1'éducation quec dans celul du placement.

38.. Il convient dc mentionner gque la FAO a, u cours de 1tannée:
déplché une importante mission aupres du Secerétariat général
celle—ci s'est penchée sur les problemes dfassistance aux mouvaementas

de libdration et aux réfugiés.

30, Au cours des missions qui les ont conduits dans divers DLy
fricains, les responsables du Burcau ont pu s'entretenir avéc les
seetions locales de nombreuses Agances bénéveles, Tous ccs organlsmes
ont manifesté uwne trds grande sollicitude 3 ltendroit du Buresu ot

an dédsir sincére de coopération. -
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ASSISTANCE TN FAVEUR DES REFUGIES
Tes activités d'assistance ont é1é, comme‘d'hébitude, Tres

vairides. D'une manidre géndérale, elles ont eu trait au placement danz

40,
emploi rétribué ou dans un établisscment d’ensejignement ou da for-
trés souvent aussi, clles ont consistd &

o 3
e

thn

s réfuglse,

;33

ALl
°

mblon professionnellc ;
assurcr la protection juridigue ou la promotion socilale dut
cneore o ohsenir 1a elémence des pays d'asile en leur favciur., Il gy

]

w de noter gque toutus ces thches n'auraient pu &tre accomplics

(R S

= 14
4. Fagon suffis.mment cohérente sans 1a sollcitude constante, d'avord
Ftats membres de 170UA, ensuite des Agences bénévoles, et cnfin

aog
Institutions internatioinales.

dos
C'est par des canaux trés divers que parviennent .au Bureau,

a1,
9

riour ¢t professionnel ainsi quec les demandces démploil

les demandcs de bourses d'études pour l'enseignement secondeire, SUPE =
] : ; selon les cas,
celles—ci sont soumises directement =u Burcauw par le réfugié, ou sont
portéeé‘soif 3 l'attention des Correspondcnis nationaux du Burcav,

celle dos serviccs compétonts des pays dlaccueil, membres de
1 ’

solt A

170UA, Parfois, lus Orgénisations"intérnationalcs ou les Agences bé-
advoles en sont saisies. Il n'est pas inutile de, rappeler lcs carac
ristiques de¢ ccs divers modes de transmission des demandes, comp%c

..:', ot
tonu des changements de structure dent le Bureau et ses organcs ont
1'ohjet depuis la tenue du premier sdéminaire des Corrcspondants

546
agtionaux en avril 1970,
G ‘Un réfugié africain, ol gqu'il se trouve, soit sur le continenv,
soit & L'extérieur, veut introduire direct?mgnt au. Buresu une Jdemin’te
s le Burcau, & son tour, procéds . 1°févalur-
aolis-

iy placement ou de bourse
»ion des dossiers et en saisit les employeurs, les chefs df-t

sement ou les organismes donateurs de bourses, dont la réponsg souvant

SET
vositive est communiguée .au postulant.
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43, Certains réfugids prehnent contart avee les Correspondante
nationaux -du Buresau ;3 ceux-ci eiplorent les poséibilités‘localna eb
1le vplus souvent, ile sont & méme -de régler 103'problbmes‘avec‘lu-oomM
cours des membres des Comités locaux.'ies cas non résolus sur plaucs
zent alprs transmis au BPERA qui. Ies communique & d'autrés Biots

Samhred, !

14, Bien des fois, les Agences bénévoles ¢t les Organisations
internationales: regoivent directement plusicurs demandes de »lacemncnt
ou de. baurse ; elles pecuvent, dans la mesure de leurs moyens, donnox

N

uite & de telles demandes, sinon elles tromsmettent les dossiers =u

&}

b

BPERA pour étude ; dans tous les cas, le Burecau est informé.

'
'

45, Certains rérfugiés transmettent direcctement aux services compé-
tents de leurs pays d'asile, des demandes dfemploi ou de bourscs'y ces
services ne les transmettent au Bureau gue dans le cas ol ils ne sont

v

pas en mesure de leur donner satisfaction,

IMPORTANCE Di3 DEMANDES PARVENUES AU BURBAU
DEPUIS LA 17&me 3ESSION DU CONSEIL DRES MINISTRLS

o A

45, Pour la périon\1971-72, le nombre de demandes de boursc ou A¢

elacement pafvenues-au Puveau 2 été beaucoup-plus important que nar

le passéy cela s'éxpliquo par la eonfiancefde plus en plus grande Qquc,

tant los Gouvernements que les Organisations internationalcs, les

Azcnces bénévoles et les réfugids eux-mBmes placent dans les 3ctiyités
) .

du Bureau.

47, En effet, depuis la 172me session du Conseil des Ministrcs, le
ZPURA 2 enrcgistré plus de 150 demandes dfemploi émanant des réfugiés
dtiment qualifids. Il convient de mentionner qu'avee le concours 4u

Bureau et de ses -Correspondants, plus d’un millier de réfugiés ‘a pu

[N

&trc placé au cours des gquatre derniéres anndes dans un emploi retri-

L

bué ou dans un établissement d'enscignement en Afrique. -
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AB. Ies demandos de bourses ou d'entrdée dans les dtablisscments
dfenseignement ont; elles aussi, plus'que douhlé par rapport & 1an
passé : le Bureau a en offet, regu plus de 170 nouvelles demnndes

' formulées par les réfugiés. Environ 70 dc¢ ces demandes ont rogu

o)

r r

satisfaction et les réfugids concernés poursuivent actuelloement luurs

dtudes dans divers établissements d'enseignement du contincnt.

) -L

49, 11 ;7 a lieu de rappcler quec ces demandes dc¢ placemént dont
gmontion vient 4'8tre faite sont cclles qui ont &6 déja exarindos,
évaluées et ont £.1%t 1'objet d'une réponse (souvent positive) & la
part des Gouvernements, Quant aux autres qui se chiffrent & plusicurs
dizaincs, elles sont en cours de triage et d'évaluation: ,

. ) .

50. I1 est donc urgent, pour le Bureau, dc recevoir de, la part

1

leg Btats de 1'0U4, dans les mois & venir, un nombre suffisant
d'offres de bourses et d’emplois & méme de correspondre % -cet sfT1uR
de¢ demandes. En offet, &'il est vrai que le BPERA recgoit de la prr$
du HCR, des Agences bénévoles ot des Organisations internationales,
une asgistance trés importante, il r'en demeure pas moins vral qgue
nous @vrions considérer cette aide comme complémentaire, 1'ezsunticl
de lfassistance deﬁaﬁt proveﬁir de nos provres Etats. Nous suggérons
an ccnséquernce aux IDtats membres dfszccepter, méme & titre Symboliqué,
de mettre chague année' & la disposition du Bureau et & 1l'intentior
des réfugiéds, un_ certeain nombre de bourses d'études et de places
dans leurs étzblissements d'enseignement, aussi hien qufun corbain

nombre d’omplois pour les réfugiés hautcment qualifiéds,

51. Il y a lieu de rappeler;, unc fois de plus, que- rien, en
dehors de la coopération conmstante des Etats membres, ne poud aifor,
lc Burecau & accomplir son oeuvre b.u.m—anitair-c. Clest dfallleurs ce®
esprit de coopération et de coﬁpréhension qui a amené plusisurs
Etats a4 offrir au cours de 1'année des bourses et des places &1 %in~

"Pention de nos fréres réfugiés.
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52. En marge des fenctions de placement,proprement'ditqs, 1o
Pureau o ét8 amené, én raison de l'zudience gue lui accordent les
Tiats membreg de 1'0U4, & intervenir suprés des Gouverncments, soit
ﬁéur assurer la protection juridigue des réfugiés, soit pour solli-
citer, en faveur de ceux-ci, la cléaence; si ce n'est.l'induigence

=Ly

dos autorités des pays d'asile.

53 11 convient de mentionner que dans cette activité de produc~
tion, la coopération cnire le Bufeau ¢t le Haut Commissariat des
Nations Unies pour les réfugiés n'a cessé d'8tre de plus en »nlus
fructueuse : en affet, grfice & la diligence du HCR, le Bureau a étf
3 maintes occasions, informé des menaces d'expulsion ou de refou-
lement pesant sur des'réfugiés dans certains PaYS. Ces informaticons
cnt le plus souvent permis au Sccrétariat général de 1'0UA d'inter-
veni; positivement afin quec les décisions dfexpulsion soianf Trepor-
té:s ou au moins suspendues en attendant gue so0i% trouvé en faveur
\

des réfugidés en cause un deuxiéme pays d'asile.

Dl C'est également dans le souci d'assurer au mieux la protoction

jol]

o réfugids que le Secrdtariat général n'a jamais cessé d'évogucer
1 question de la ratification de la Convention de 1'0UA régissant
4

cs aspects propres des-problEmes des rifugids en Afrique toutes

[

Los fois que loccasion lui en a été offerte.

-
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ORSERVATIONS GFNMRALES

55, Aux termes de ce ref spercu des activités du Bureau =i cours

to 1'nnnée 1971-72, il convieé%rait sans doute, de fairc quelques
ohaervations généralces,

55, Grfice au dévoucment, & 1la compréhension et & la sollicitids

R 1

Ges Btats membres de 17004, le BPERA & pu &tre mis sur pied dés 1'.n-

née 19683 depuis lors, 1l'intér8t des Itats & son cndroit n'a ccsss

" iv ose confirmer.

57, Les Orgsnisations internetionales et les Agences bénévolos
gquant & elles, n'ont ccssé de donner le témdignage de 1a confiance
gutelles font au Bureau,'et partant, aux Ftats membres de 1*0U4; dans
lc domaine d'assistance & cevte vopulation déshéritée, les réfugifs.
A cet dgard, il est trés significatif qu'a la trosidme session du
Oomité de coordination, les wembres aient cru deveir, & 1funanimits,
réaffirmer leur volonté de confier aésormais au Bureau, le soin
d'harmoniser toutes les activités relativees au placement et & 17¢du-
cation des réfugids en Afrique, Ils n'ont dfailleurs pas nangue de
promettre} une fois de plus, au BPTRA toute 1lfassistance financizio
et matdrielle en vue di l”accomplissemenﬁ de cee fonetions do plus

en plus complexes o3 nomhreuscs.

58. Il feaudrait enfin signaler gue ce dernicr scmestre ao VL 12
solution d'un conflit douleurcux, gui a duré trop longtemps et = &1
1la hase dc 1'exode de dizaines de milliers de réfugiés j nous voulzns
arler de la Républicue démocratigue du Soudan. Les efforts buoiles
du Gouvernement central auxguels nous rendons un hommage ic§? ont
frit gu'un accord a pu &tre conclu, qui va permettre de creer las
conditions nécessaires pour le retour des réfugiéds & leur po's
d'origine, Le Pureau est décidé & tout entreprendre pour aider 1o

7/ ’ . .
Gouvernement central dans cette opération de rapatriement.

59, TI1 convient de rappeler gu'a lfoccasion de la trosisme sus-
sion du Comitéd de coordination (avril .1972) les membres du Comité ont
accugilli avee appréciation et satisfaction la résolution CN/%44

sux termes de laguellc le BPERA est devenu un organe spéeial du

Scerétariat ginéral de 1'0UA,
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RECOUNIANDATIONS ET DECISIONS

1. Les comptes rendus de la précédente réunion (18 - 19 janvier
1971) sont adoptés.

REGLEVENT INTERIEUR

2. Il est décidé de supprimer 1l'Article VIII dans son ensembls.
3. La phrase suivante est ajoutée & 1l'Article I, Alinéa 1 :
"..< probléme des réfugiés. La participation au Comiteé de

Coordination de ces agences bénévoles demeure acguise tant

gu'elles maintiennent leur programme d'assisiance aux ré-
fugids. Cette qualité change dés que ces agences changsnt

de programmes et d'orientation. .

ADHESION

4, TI'Association des Universités Africaines et le "Tropical
Africa Refugee Service" sont admis comme membres du Comité
de Coordinsation. "dmnesty International" est admis avec le
statut d'observateur aux réunions du Comité.

5. Il est décidé, comme régle générale d'admission, gque touse
demande d‘'admission sera présentée au Comité de Coordination
accompagnée d'une recommandation du Groupe de Travail.

MOTIONS DE REMERCIEMENTS

6. ILe Comité exprime en gratitude & l*'Association des Univer-
sitds Africaines pour les bourses généreusement octroydes
aux réfugiés africains étudiants, et pour 1l°'aide apportée
au Bureau dans ses travauX.

7. Le Comité exprime également sa reconnaissance au HOR et i 1o
Fédération Luthérienne Mondiale pour leur soutien au Burcauw,
surtout en ce qui concerne l°'octroi de personnel, et exprims
l'espoir au'ils continueront & lui apporter cet appLia

8., Le Comité prend bonne note des réponsés regues par le Bursgau
de L'UNESCO et de la CNUCED au sujet de l'emploi de refugicds
africains dans ces agences.
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’PROTEOTION JURIDIQUE -

9.

10.

ACTIVITES RELATIVES AUXZ BOURSES

Le Comité félicite le Brreau pour ses efforts en vue d'évites

'#..

1la déportation des réfugids et de les . olr considérés comme
immigrants inddsirables. Liimportance vitale de ce travail

est poulignéeainsi que la,pantk imncrtante qﬁa le Bureaun et

17004 peuvant jouer dans ce domdine.

Tie Cumité encourage le Bureau cv LY00A dans leurs travauex,
les invitant & chercher & obtenir duvantage de ratification

'\

A 12 Convention de 1L70UA gouvernant les Aspects Spésifigues

des Probleémes de Réfugiés en Afrigue, afin aue la Convention
entre en vigreur.

T1. Il sst recommandé que toutss lemw oifres do bourses et de .
placenment dans des é.mbl"uﬂemprus ' éducation, soient com—
muniguées & tous 1951membves i Cnmité, 2wes tous les détailis
pertinents, tels gque les critéres d'admisgion. TL est déeidé
que le Bureau préparera une cireulaire déteillée adresséa
tous les membres du Comité au s'aet de toutes les bourse:
non--utilisdes ainsi que des offres d'admission régues de
différents gouvernements e} de l?ﬂsqo iation des Universitas
Africaines afin que les membree présenbent des candidaty
‘acceptables. ‘

12, Il est recommandd gue des efferis soient déployés afin de
préparer des informations de base ‘au sujet des besoins futurs
de bourses & tous les niveaux, en particulier, en coopére
tion avec le HCR et Les agences donatrices de bYourses, %
s'il. ¥ a lieu, par L'intermédiaire des correspondants et des
comités. Ceci semble &tre partdiculiérement ndécessalre, comphe
tenu du grand nogbie de réfugiés qui sont dctuellement pris
en charge par des agences, dens des &tablis Sements d'ensei-
gnement primaire-et secondaire, étant donné gulune partie
aun moins de ece groupe, conbinwera probhadlement d’avoir be-
goin d'aide pour poursuivie leur formatici.

EMPLOI
13. I1 est recopnmandé que‘malgré'le'fait que guelques réfugiés

ont obtenu un emploi dans des agences inter-gouvernemepntaleg.
que ces agences continuent a donmer un mombre croissant
d'offres d'emploi aux nréfuglés africainé. Ceci semble .
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barticuliérement approprié a. des organes tels que le Conseil des
Nations Unies pour la Namibie, mais s*appiiquerait‘également aux
agences bénévoles et en particulier & 1°0UA et au Bureau. Le
Comité demande donc aw Bureau d'accorder 1a priorité aux réfugiés
qualifiés, dans le recrutement. \

14. Le Comité recommsnde que le Bareau re;herche la coopération de
la CEA- sur une  base continue afin d'obtenir des informations &
joﬁr sur les besoing en main-droeuvre des pays africains ainsi
que des données sur les besoins précis de chaque pays.

15, Il est‘reoommandé que le Bureau concentre ses efforts sur les
offres d'emploi aux réfugiés qualifiés, étant donne gue l'ins-
' tallation de »éfugiés non qualifids devrait 8tre considérée plu~
t0t comrie une 1nstallat10n locale, dans le cadre des programmes
du HCNUR, plutdt gue oomme un placement. Les problemes des réfu-
giés non gualifidés seront du ressort des comités natiohaux et
8'1l y a lieu des‘services sociaux. A cet effet, référence a é&té
faite aux projets d'installation de groupes; et aux préts pour
les programmes d'intallation mis en‘application par plusieurs
agences., | '

16. Il est décidé de présenter bour emplol au Gouvernement de 1la
Guinée Equatoriale les noms de M. &t Mme Vanda et de M.. et Mme
Kubheka, et de s'assurer en méme temps de 1'intirét gue continuent
diavoir ces réfugiés & accepter cette offre. En méme temps une
requéte financidre détaillée pour ce'projet sera présentéde aux
agences membres. Il est enfin notéd que des contrats doivent &tre
offer ts aux réfugiés tenant compte de leur situation de réfugiés
dans le cadre de l'Accord OUs - Guinde Equétoriale sur l'assgis—
tance technique, et que le Bureau sera aidé dans 1a mise en ap-
plication de ce projet par le Groupe de Travail spécial mention~
né auw paragraphe 17.

17. Il est décidé de crder un Gréupe de Travail spécial pour discuter
de la mise en application d'un systéme dans le cadre duguel les
agences paient le salaire des réfugiés employés pendant une pé-
riode déterminée et pour présenter'aux membres du Comité, un
contre-accord possible, surtout en ce qui concerne la situastion

. Juridique des employés et-de“l'administration.centralé dtun tel
projet. Le Groupe de Travail sera composé de représentants du
HCNUR, de 1o CE4,de 1°0IT,du Bureau et de la Fédération Luthé-
rienne Mondiale, sous réserve de leur assentiment. Ce mBme Groupe'de\

# i
\ .
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‘r?
Travail aidera le Bureau dgns l'application des précédentes recommanda~ .
tions, et suivra attentivement le développement du projet-pilote de la

Guinée Equatoriale.

LES CORRESPONDANTS NATIONAUX.

18. Il est décidé de demander au Bureau de revoir le Travail des corres—
pondants nationaux, et le Comité a fait référence & la resommendation
Ne 8 de la réunion précédente. Le Bureauw présentera les informations
/;ﬁqgiggge de Travail, gqui &4 son tour présentera des propositions con=-
orétes au Comité, & savoir les pays au sein desquels il est nécessaire
d'avoir des correspondants nationaux, les critéres de rémunérations et
un formulaire de rapport général qui sera utilisé par les correspondants
en vue d'établir une uniformité dans les repports. Dans un tel formu--
laire, doivent figurer des informations sur les comités nationaux, |

Au cours de sa discussion des rapports regus des correspondants natio—

19.,

naux, le Comité a demandé au Burean de soumettre une synthése des
rapports envoyés par les correspondants nationaux, accompagnée de ses

propres observations, conclusions et recommandations.

20, Il est décidé de créer un .Groupe de Travail pour alder le Bureau a
€laborer un programme détaillé, si possible en coopération avec
1'AACC pour un séminaire d'unz semaine, & llintention des correspon-
dants nationaux, qui se tiendrait 2 Aﬂdﬁs—Abéba‘au mois de novembre
1972, Lie Groupe de Travail sera composé'de représentants du HCNUR, de
la CEA, du Bureau, et du Président du Comité. Le Séminaire devra .
surtout traiter des aspects pratiqués de la mise en application des
recommandations du Séminairerdu IUEF sur les consultations, la créa~
tion'de-comités naticnaux, ginsi gue d'auires problémes d'ordre pra-
tique qui.pourraient apparaitre dans ce domaine., Des corrgspondants
nationaux, des’ personnes s'ocoupant des réfugiés sur le terrain, des
conseillers des représentants d'agences et des experts devront €tre

invités & participer & ce Séminaire. '
FINANCES. -

21. La comptabiiité couvrant la périocde allant de janvier 1971 & mars 1972

a été étudiée et acceptée par le Comité,

22, Le projet de budget pour 1'exercicé’1972/73, tel que reconmandé par
le Groupe de Travail, a éité adopté en principe, et le Groupe de Tra-

a

vail a été autorisé & ajustér le budget suite & la discussion sur les

!
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26,

‘sur la situation dans la région Sud du pays. Il a parfiouliérement
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différents aspecté du Travail du Bureau qui lui est confiée par le
Comité et compte tenu des pessibilités d’asslstance flnanclere qui
existent. Le'Gomlﬁe a égelement estimé que le point V, "Remuneratlon
du personnel" dolt etre étudié par le Groupe de-TraVall. Différents
points de détails ontﬂété soulevés par le Comité et confiés pour mise

en gpplication au Groupe ‘de Travail et au Bureau. ¢

+

23. Le Comité a conclu que; étant donﬁé que leg ressources pour le finan-—
cement du budget prévues sont de l'ordre de § EU 70.000, il est
nécessaire dlinzister sur 1'importéﬁbe d'élargir les bases du finance—
ment futur des opérations du Bureau, en faisant appel & toutes les
agences membres et aux autres organisations intéressées, pour qu'ils
contribueént auw financement des activités du Bureau.

SOUDAN '

24, Le Comité a entendu une déclaration faite par 1'Ambassaleur de la Répu—

blique Démdcratigue du Soudan en Ethiopie sur 1t sccord intervenu entre
son Gouvernement ei le Mouvement de Libération du Sud-Soudan; ainsi que
i
ingisté sur la nécessité d'une assistance de la part de la communauté
internationale pour le développement de la région du Sud, le secours

et la réinstallation des personnes déplacéés au Soudan et des réfugiés.
11 a également insisté sur la nécessité d'un retour planifié des réfu-
giés, et & ce sujet, il a lancé un appel, au nom de son Gouvérnement;
aux agences qui assistent'les réfugiés, de continuer lenur .aide surtout
dans le domaine de 1'éducation, %6l qu'il a été énoncé dans 1'Acocord
d'addis—Abéba. Le Comité & lancé un appel aux agences membres, ainst

qu'aux autres pour qu'élles répondent a cet appel.

Le Comité recommande en outre que, compte tenu des recommandstions de
la Conférence de Khartoum, toutes les agences intéressées déploient
tous les efforts nécessaires pour coordonner leurs activités afin de
porter au meximum les effate  de 1'assistance accordce.

)

Pour terminer; le Comité demsnde au Bureau de continuer de suivre de
prés la question et de tenir les membres du. comité informés des -

développements de la situation.
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