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1.. Le present Programme et budget de l 'Organisation de l 'Unite 
' 

.Africain~ pour l' exercice financier 1972/73 est sounds, par le.. 
' . . 

presente·,au C,enseil des :Ministres, qonformement a liarticle 16, 

Partie IV, d~s Fonctions et Reglement du Seqretariat general, 

BUDGET 

2. Le Secretariat general a soumis a l' approbat~on .. du Comi te 
. . 

consultatif sur les questions budgetaires et financieres, un. totaJ. . . 
des previsions budgetaires pour l'exercice financier 1972/73, 

s'elevant.a 3.625,619 $EU. Ce moAtant est inferieur de _14.008 $EU, 

soit de 4,3%, aux previsions approuvees au titre de 1 1exercice en 

cours, Toutefois, le Cami te .cl'\nsul tatif estime qu 'un montant de. 

3.242,972 $EU .. serait suffisant. 

3. Les .augmentations proposees _figurent essentiellement sou~ 

" 

' . 

les rubriques : depenses aff~rentes au personnel, voyages en missi.1'.n 

efficielle, fourni tures et servi~es divers, 'depenses en immobilisations. 

:lies autres modifications figurant au p:roesent. pr.ojet de budget 
' constituent une tentative pure et .simple de redressement d'es 

previsio~s inadequates. precedentes. ·Afnsi' .en. evaluant .les estimations 

de 1972/73, compte. a ete dOment tenu des depenses reelles au titre 

de l'exer.cice fi!).ancier 1971/72 • 
' . 

4. Suivant la 1':ratique e.tablie ~t cemnte. tenu de la nature 

.deE! 'budgets prscedentil, les previsions pour l 'ex~re,ice 197 2,/73 

comportent· les augmentati!!lns normales relat,ives aux pastes approuves 

daris le budgE!t 1971/72. C~nformement .au Reglement et Statut du 

personnel, ces augmentatiens sont dues, d~s chaque cas, au membre 

du· personnel dont. les eryices ent donne sati~faction pendant toute 
,, 

' ' 

" ' 



CM/4"14/Rev.1 
page .vii 

De m~me, les depenses affer:antes au Secretariat general et aux 

·· Bureaux regionaux et sous-regionaux ainsi .que celles relatives au 

reclassement d.e la majorite des pastes, se conforment aux. 

precedentes decisions prises par le Conseil des Ministres • 

' . 

. PROGRAMME 

5. Le Secretariat general de l''OUA continue d'etre un instrument 

de coordination pour toutes les questions touchant aux gouvernemen~s , . 
et a'l:lx peuples de l ''Mrique, ·a l 'interieur' du c'ontinent. Toutefois~ 

il arrive souvent que le siege et les bur·eaux .auxiliaires du 

Secretariat. entreprennent la mise a execution de projets pour lesquels 

ils ne sont pas pleinement equip es, tant sur le plan de la main ... 

des finances. En Ot\.tre, les :reunions que 'le 
,. 

d'oeuvre que.sur celui 

Secretariat e !3t char·ge d'organiser et de coordper, prennent de plus 

en plus d' ampleur et .sont de plus en plus fr·eqU:entes. Ce programme , 
elargi donne lieu a des augmentations dans les budgets de 

l 'Organisatitn· 

,; 

·' 



, SOMMAIRE DES CREDITS BUDGETAIRES 

Chapi trE Code Designation Credits Depenses 
1971/72 r·eelles - . 

197~/71 , t 

'· / ' 
I-a 100 Cabinet du Secretaire general I 

I 
administratif et des , 

f { 

Secretaires gener·aux adj. - 148.717 f 148.y17 / 
I-b 100 Secti,ns et Servi!l'es iattache·s 

? I au Cabinet du Secret.ii.ire Gen. 
132

1

• 255 ff . Adm. 
- 133,757. 

I-c 100 Depar·tement de. l' .Administra- 1l -
ti11:::i 408.388 406. 7jl8 

:j:-d 100 De~artement des .Affaires 
, . 

politiques 75,918 75,918 
I-e 100 Depar·tement des .Affaires et on • 

' 
§ social es - 91.523 89.658 

I-f 100 Departement des Affaires 
-

' scientifiques et culturelles 89.836 89.836 
-

Tetal -.,-: pour.Jrhapi tr·e I-a a 
~ 

I-f 948 .149 943.182 

Stnsultants - -
I-g 101 et groupes 

d' experts' - -
I-h 102 Assistap.ee temporaire 5.000 2.499,72 
I-i 103 Heures suppletnentaires § 

- sursalair·e de nuit - -
. ' 953.149 945. 681 ;12 

T_otal pour le trai tement 
du personneI 953.149 ' 945.681,72 

· .S'elde reporte 

• 

Previsic-ns 
1972/73 

' 

149. 531 
-

-136.802 

439.640 

82. 275 
-

92.'.210 

92.769 -

993.227 

-
3.000 

-
996.227 

996.227 
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, 

lmgmentation Reduction ,. 
-

-
814 -

3 .035 -
31. 252 -

6,357 -
, 

687. -
2,933 -

45,078 --' 
. 

- -
- 2.000 

- -
45.078 2. 000 

45.078 2.000 

I 
I. 
I 

-



, 

• 

Chapit.re Code Designation 
- . . 

SOL DE P.EPORTE -
- . 

II 200 Depenses courantes afferent es au 
- personnel . 

III 300 Voyages au lJersonnel en missions 
·af:ficielles -

IV 409 Layers et entretien de l 'equipe-
ment § -des loca,ux 

v ' 500 Communications 
V-I 600 Fournitures et services divers 
VII· 700 Immobilisations 
VIII-a 800 Conference des Chefs·d'Etat et de 

Gouvernement 
VIII-b 801 Reunion du Conseil-des Tllinistres 
VIII-c 802 Commission 

,. 
e?onomique et soci.ale 

VIII-d 803 Commission de la science, de 
l '-education, de la culture et de 
la eante 

VIII-e 804 -<Commission de la defense 
VIII-f 805 'Cammission des r 6 .r.u.cri e d ' ..... .!. 0 Q 

VIII-g 806 - Reunion de 1 . . . a,..P.•mnassion speciale 
,_ sur le conflit fr on tali er . 

. algero-rnarocain -
VIII-h 807 Reunion cl.es Com.missions mixtes 

. 
relatives aux batim;e~ts des 

. bureaux permanents du siege de . 

l 'OUA .-
VIII-i 808 Reunion du Comite consultatif sur 

- les questi(Jns _budgetair:es et . . .. 
financieres - -. . --

SOI.IUiUF.E DES CREDITS BUDGETAIRES 

Credits Depenses Pr·evi si ons 
71/72 re ell es 

. 
72/73 

70/71 
953.149 945.681,72 996.227 

404.150 237. 539 ,75 - 378.830 

70.000 . . 47 .'430 ,32 55.000 . 
' 

37.001 2.6_;746;03 36. 501 
64.100 59.025,45 59.100 -339.040 262.999,96 203.830. 
41.623 27. 230 ,89 ,32.000 

110.000 100.207;32 110.000 
85.345 69.624,82 85.345 

2.'3. i'OO . 

27. 599 . 

3.000 - . -- - -
, 

' 

- - -' -

. 

-- - - . . 
. 

' 

13.980 0 
7,420,29 14.000 

., 

•• 

~ 
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Augmentation ,, Reduct;i:on · 
. 

45.078 2000· 
, . 

25320 

15000 

500· , - _5000 
13 5210 

9623 
. . 

-

. 

23.000 

. 
27599 
3000 

- -
~ 

- -
. 

- --
I -·20 . - . 

. ' . ~. -./ .. 

I 

' 



- . I 
Chapitre I Code 

)"III-j 809 

VIII-k 810 
I 

IX 900 

- . 

SOl\'IMAIRE DES CREDITS BUDGETAIRES 

Designation Credi ts Depenses Previsions 
71/72 re ell es 72/73 

70/71 

Augmentation 
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Reduction 

Conseil des verificateurs aux comptes 
externes 

-· 
Reunion des llfinistres de l'informa-
ti on des Etats membr-es de l'OUA en 
vue de la er-eat ion d'une Agence 
panafr-icaine de presse 
nTise en oeuvre des resolv.tions 

- -

TOTAL POUR LE SECRET ARI AT GENERAL 

SECRETilRil~T GENERAL 
n:edue.-i);j,on nette : 231. 708 

======== 

11.000 8.955,95 10.000 - 1.000 

-
, 

- :t5.000 - - -
218.554 99.896,70 143 .ooo - 75. 554 

2.378.541 1~907.760 ,20 2.146,833 68.098 299 •. 806 

======================================~~======-=========~============= 
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SOI'iJ'illIRE DES CREDITS BUDGET AillES 

a 
b 

c 

d 

e 

f 
g 
h 

Code 

1000 
1001 

1002 

1003 

Designation 

-

·05RAL TOT.ilii POT.T LT~ fBCRZ'U:JlIJ>.T GET 
. - ' 

(-1~3:?C·I~TE) ••. o .. b ................ • _o " .... " 0 • 

:i:ionaux BlH·eaux rf'!gionaux et sous-rep 
Secretariat rle la C. S. T. R, 
se·cretariat du: Gx·o'upe africai n aux 
Nations Unies 
Coil'.i te de J,ibera.tion pour l '. 1>frique 
Dar-es-Salaam 
Co;::1i te a.:.: Liber·ation pour 1 '. ·lfrique 
Lusaka 

1004 Cotmnission dz r16d.iation de co ncilia.:. 
ti on § Ct-' arbitrage 

cain 1005 Bl1reau lingustia.ue-inter_.afri 
1006 Bureau C'G coerdination-Santa 
1007· Comite a_e lib'er<ttj_on pour l'. 

Isabel 
·'lfriaue , 

Cr-nakry _ 
'rotal poqx les b'.--traat.1~ :r-8gion 
sous-r8g_i·Qn8.UJ"~ 

Total you:-. le 3,,creteriat gen 
~ses bv_r·e8.uJt :r8g:io.:.1.aux et· se:As 
r8gionaux . 

ai.lx 

8r:al 
-

' .ees 
d0s 

§ 

§ 

d.e A c'le:falauer: Rec:;ttes anticip 
vente des publications, loycr 
locaux, :i:-nter·e_ts r·ap11ort8s pa Y.· les 

,,,, 

-

- ,, 

la 

e § autres I pr~ts pour· ach<lt de vehicul 
-------· --~-r_c_c_e __ t_t_e_:::_a_.i_v_e_r_·s_e_::: _____ _ 

-

-

. 
Credits Depenses Previsions 

..... 71/72 r·ee11es 72/73 Augmentation 
70/71 -

> 

2.378. 541_ 1.907 .760.20 .2.146.833 -
-

555.985 412.290,75 613. 260'- 57. 27 5 
- . 

' 
102.70.4 -105. 298 ,68 1.18.902 - 16. 198 

-
-

214.541 200.780,07 218. 171 3. '530 
' -

1:833 41.919,00 46.889 39.056 
-

: ~ 

5.000 - 5.000 --
- 7.833 - 43.920 36. 087 

36.543 29.652,00 -- 31·185 642 

- 33,000.,09~ 46.612 46.612 
- --

930.439 Jl2'2 • 940 ! 50 I 1.129.939 199. 500-

• . . 
- . 

3.308.880 2 • 58 4. 3 07 '25 3.276.772 -

- 52.000 -'-7~.--.--1-- 33,800 18.200 . 

-
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' 

: 

Rectuction 
-

-

231 .• 708 

-
- -

-

-
--

' 
' -

- -
- --

,.... 
·-·-

-

-

-

-

Cr6di ts nets 

~ -

I • I 0 0 D D D 0 3.256.98 -· 584.307,25 3.21',2,972 217.700 2}1.708 ' -
- ===========;:::======:::-:=======--~ ~===:::-- =======~:!=.,, :·=·= ·::::.=-.:- :.::::':-::°'=:: ::-::-:-.· = =~·=--::··::::::-' ~- ::.::=·=::-=::;:= 

S. ECR''T.";RI.lT.GTII"FI!iiLt- Re .. 'd.uction r.1otte ~EU$ 2,1.,_708 Bureaux regiops.ux e sous_ regJ .. onaux -: --,;ugmontacion riette $EU 199. 500 
S~CE7i:J?Ii.T GBNER:AL ET SES TJUP.~.IJO: P.T;Grcr~;llT~ E~~ S!),US-REGIQ~IAUX : Red.uctitn nettb $EU "i4.008 ' 

·• 



Section 

'1 

2 

Sous 
section 

1 

2 
3 
4 

5 

1 

2 

' 

Effectifs 
71/72 

1 

1' 
1 
1 

4 

4 

• 

Effectifs 
Prevus 

72/73 

1 

1 
\ 1 

1 

1 

4 

4 

CHAPITRE !-A 
i 

SECR':OTAIRE GEJITER.llL ADmr~rrsTR:1TIF 
ET SECRET •1IRES GE"'.''.ER AUX AD,TOINTS 

'· 

-
Effectifs- Code 

re.els 
Designation Grade Credits 

' 

1 

1 
1 
1 

t 

4 

4 

71/72 

100 TR!JTEr,IBNT DU PERSON 
NEL 
Secreto.ire general 
ildministratif - ' 
Chef de Cabinet 
Attache cie Cabi~et 
Secretaire Parti-
culier 

Secret a.ire 
bilingue 

28.000 
·Pll.5 10.122 
P2.9 7,833 

GS5ito I ' 
(Special) 5. 83_8 

GS4.4 3.881 

Secr·etaires generaux 
,tdjoints 72.000_ 
Secretaires Parti-
culiers GS5. 10 21.043 

S11laire:o 
reels 
71/72 

28.000 
10. 122 
7.833 

5.838 

3.881 

72.000 

\ 

21. 043 

TOTAL 48 • 717 1 48. 717 

Pre vi 
sions 
72/73 

28.000 
1o.364 
8.054 

6.038 

4. 0_32 

CM/414/Rev.1 
. page. 5 

Augmen: - Reduc-_ 
tatidn tion 

242 
221 

200 

151 

72.000 -

21.043 -

149. 531 814 
=========-=============="=====-"=======t::::======== 



I Sous 
t 

r ·Effec E:ffeotifs 
Section Section tifS Prevus 

71 -72 72/73 

' -~ • , 
' 

1 1 1 

2 2. 2 

It,_ 1 1 
I 

4·~ 
.. 

1 1 

5 2 2 .. 

6 1 1 
. 

2 

1 1 1 
2 1 1-

l ., •.. 1 1 

l 4. 1 1 
j. 1 - 2 

-

I .~ ~ . .,, ' 

. . 

CHAPITRE I~B 

DIVISIONS ET SERVICES RATTACHES AU C~H!ET DU 

SECRETAIRE GElIBRAL AD!ITNISTRATIF 

-
Effeo 

tifS ·Code DESIGNATIOM Grade 
reels 

-
100 SERVICE DE LA PRESSE ET 

DE L1 INFORMATION 

1 · Chef du service de la Presse 
et de 1 1 Inf'orma ti on P4-5 

2 Adioint au Chef de Service 
- (I) P2-8 

II II II (ll:I. : P2-5 . 

1 Techni.cie1'- ' GS2-~-. 
-

1 Secre~aire Bilingue GS4-8 

2 Employes de Bureau ,_ 11:, GS1-8 

[[, GS1-7 

1 Stencgraphe .... ,.~, 
. as3:..." 

TOTAL 
100 SERVICE DU PROTOCOLE -

1 Ch of du. Protocols - P3-7 
1 Adjoint au C~ef du Pr-:itoc. P2-3 
1 - R6ce>ptionniste ,:; GS3-8 
1 St6nogtn'phe . GS3-6 
2 Commis. I GS3-9 

Commis ![, LS5-T· 
-.. 

TOTAL ' 
,. 

. Credi ts So.lai.;res 

1971/72 
Reels 

1971/72 
-

10.122 1o~122 

7.613 1:613 

7 .024 7 .024-

2.608 2.608 

4.486 4.486 

1.823 1.823 

1.638 1 ~-638 

2.m 2~q74 

38.288 38.288 

-
8.936 8~936 
6.825 6!825 
J.427 3~427 
1;125 3.125 
~578 .3~578 
1 ~814 1.814 

2'T .705 27.705. 

CM/414 /Rev~l 
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Augmen.,. 
Previsions tation 

72/73 

-
10.364 242 

7.833 220 

7.224 200 

2~722 114 

4.()37 

I 151 

1.856 33 

1.823 I 185 ' ' 
3 .125 151 

39.584 i .296 

I 

9.156 220 
6.825 -
3.578 151 

- 3.276 151 
3.730 152 
1.966 152 

!8.531 ' - 826 

·Reduction 

-

- -

-
--

-

-
- -

-

-
-
-
-
-
-

-



.. 
se .. - I Sous Effec Effeotif s Effec-

Sec- . ·. tifs prevus -\ifs 
ti on ti on 

971/72 : 1972/73 Reels 
. 

-
3 -

l l l l 

I 2 1 l 1 

~ 1 l 1 

4 2 2 2 
-

. 

. 

5 2 2 2 

6 2 2 2 

7 l 1 l 

4 • 

·1 1 l 1 
2 l l l . 
3· - l l l 

-

CHAPITRE I-B 

DIVISIONS.ET SERVICES RATTACHE$ AU CABINET 

DU SECRETAIRE GENERAL ADMilHSTRAT1F (suite) 

-
Credi ts 

Code DESIGNATION Gro.de 
1971/72 

100 SERVICE DU COURRIER 

Chef du Service du Courrier P1-3 5.250 

Surveillant du Courrier GS5-7 5.090 
-

_ Agent principal du Service 
du Courrier GS4~9 4.637 -

-
Employee charges de l'expe-
dition, de la reception et 
de 1 1 enregistrement du oour-
rier LS6 4.762 

:Dactylographes - LS4 3; 578 
I 

Gargons de course LS4 2.097 

Employs de Bureau LS6 1.814 

TOTAL' 27.228 

.100 SERVICE JURIDIQJE \ 

Conseiller Juridique P4-4 9.891 
Conseille]'.' Juridique P2-7 

.. · 
7 ,413 

Secretaire Bilingue "GS4-8 4.486 
. 

TOTAL 21. 790 ,, . 

.· 

CM/414/Rev:i 
Page 7 

Sa.la.ires · :Previsions Augmenta-
Reels 

1972/73 tio1:1 
1971/12 .. ' 

--

5:250 5.450 _200 

5:090 5.168 78 

4.~637 4.788 151 

4;762 5,040 278 

2:016 2.238 -
2.097 2.288 191 

1:864 2.016 202 

25: 716 26.988 1.100 

9;891 10.122 231 
7.413 7°613 200 

4;486 4.637 151 
-

21~790 22.372 582 

Reduction 

-
~ 

-

-

-
1.340 

-
~ -

1.340 

-
-
-

-



Sous Effsc-
I . 

Section 
Effectifs 

Seo- tifs Prevus ti on 1971-72. 
1972/73 

5 
. 

it 1 1 
-

2 1 1 

3 ;t 1 
. 

I' 

~ -

'· 

CHAPITRE I-ll 
. ~., 

DIVISIONS ET SERVICES RATTACHES AU CABINET 

DU SECRETLTaE GENERAL ADMINISTRATIF . (suite) 

Effoc- Credi ts 
' tifs Ob de DESIGNJ.TION Grade 

1971/72 reels 
~ ' ,. 

' ' 
100 SERVICE DU CONTROLE 

FINANCIER 
., 

1 Contrilleur Financier P3-8 9.156 
l Contrilleur Financier 

Adjoin ii P2-3 6.626 . 

l Secretaire GS3-5 2.974 

. T 0 T A :n 18. 756( 

Total du Olo.ap.: :n-ll 133,767 

Salaires 
' reels 

197i/72 
) 

,,,;. 

9~156 . 

6.626 

2.974 

. 

18 .. 756 

132.255 

I -

CM/414 /Rev.l 
Page 8 

. 
Previsions · Augment a-

1972/73 ti on 

-
9.377 . ' 221 

6 .• 825 199 

3.125 151 " 

' 

19.327 571 . 
136.802 4.:n5 

Reduction 

-

' -
-

-
~-

1.340 
' Augment.airion ·reelle =.========================================================== 

• " • • • t •• 0 .... . .. 



. 

1 
Sec-

Sous 
Sea-

ti on ti on 

. I . 

1 

2 

3 
-

• 
' 

=======· ===:::::::== 

Effec-· ' Effectifs Effectifs 
tif s 

1971/72 
Prevus Reels 

1972/73 

-

l 1 l 
. 

l l 1 

1 l l 
. 

-

CHAPITRE I-C 

DEPARTEMENT DE L' ADMINISTRNl'ION 

\ 
'\ 

t'ode DESIGNATION Grade 

100 DIRECTION 

Direc,;teur de l 1 Adminis-
•·.tration P5-5 
.,. 

Adjoint Administratif GS-5-8 

Secretaire Bilingue GS4-7 

TOTAL 

=======•"'============~=========;• ~==============================· =======· 

Credits 
1971/71 

I 

11.991 

5, 168 

4.334 

21.493 

I==========:;: 

• 

CM/ 414 /Rev •• ll. 
Page 9 

I Salaires · Previsions 
Reels 

1972/71 
1971/72 

I 
f 11.991 12 .243 

5.168 5 .393 
. 

4.334 4.486 

. 21.493 22.1,22 

.. 

-

;:::::::::::==:====::;:. I============: 

Augmenta- • .Reduc.,. 
ti on 

ti on 

-

252. -
225 -
152 -. 

629 -
==========~======~= 



, 

> Cll Ef~ectifs~ Effectifs 
s:: s:: 'H 
0 Cll 0 ·ri N. Pr'. I 'l Cede 
·ri ::s ·ri +' ,__. .1.evus , Ree 8 
+' a .P 0'-.. 1972/(3 , ! 
0 Wo "' rl 

"' "' 'Hr--
ro ro 'H °' l'il rl -

I • l 1 t 100 
I 

I I 1 1 1 1 
I 

2 l ' 1 1 1, 
I 

I I 

3 1 ' 1 1 

4 l 1 1 I 

5 1 1 1 
-

~ l l· l 
\ ' 

I '7 l l l 
I 

8 1 l 1 
' 

9 1 l 
., 

1 

! 
. 

-

,, -..... " • 
·CHAPI'l'RE I-C 

DEPARTEI!ENT DE L'ADMINISTRATIOII (Suite) 

.: ; . , 
DESIGNATION Grade ·1 Credi ts "Salaires · 

' '1971/72 : Reels -
. ! 1971/72 

'. -

r SE':.'([CE DES FINAlWES ; 
i . . 

Chef de Service P3-7 8.936 
; 

5;936 
' 
! 8;274 Adjoint au Chef de Service P2-10 8.274 ' 

7 ,413 ' Adjoint au Chef de serVice P2-4 i ' 7.224 i 

Adjoint au C!ief de Service P2-2 6.437 i 6;437 
' 

n II II :i?2-2 6,437 \ 6;437 

GS5-9 I 5.393 
I 

Agent Comptable Principal • 5,393 I I 
Agent Comp table GS4-9 4,637 4;637 , 

' 4; 183 Secretaire Bilinguc GS4-7 4,486 ' I 
l Stenographe GS3-2 2.520 2:520 

- . ·-· -
. '\. 

54.041 T 0 T A 1 .t)4.533 
' . 

~=======~=======r-=~=====~ 

CM/414 /Rev.l 
Pal',e 10 

' 

: 
l 

Previsions Augmenta 

1972/73 
ti on 

9 .156 220 
-

8.274 -
1. ll:!4 -

6.626 189 

6,626 189 

ji,544 1ji1 

4.~§8 151 

4.486 -
2. 6T1 1j1' 

R"' 

'.;j. 195 
' 1.•?f •, 

=========== =======·-=== 

* ·Le fonctionnaire em service duxant 1 1 e:;;:eroice fimmc;i..ar 1971/72 a ete transfer6 et avai t un echGlon· plus elcv6 CJ.Ue le 

d6tenteur actual d.u post.a. 

. -

. Iledn cti on 
' . 

. . 

-
-

, 

389 * 
- . 

-
-

-
-

389 
F================ = 



I ' i I g! - OJ OJ I OJ i s:: '1-1 '1-1 ' '1-1 
OJ 0 ·rl N ·rl ("I')· : ·.-1 Cf.I 

·rl. ;:j ·rl -P t- -POJt-!-Pri <D 
.p 0 -P o--..... o~-......_iom co 
(.) OJ (.) -a---r. o- Nl<D'<D 0 
C!l <D '1-1 t-:. . '.!-<. 'Ol. t- l '1-1 1-1 0 

- tr.I tr.I '1-1 H - '1-1 
M MP< IM -

I 100 

1 1 1 1 ·1 
2 1 1 1 

3 
\ 

1 1 1 

4 1 1 1 
- 5 -

f 
1 -

- ' 

CH.il.PITRE I-C 

DEPARTEl'IBNT DE L'lill:IINISTRATIOH (suite) CM/414 /Rev.1 
-page. 11 

1 

-

- , 

DESIGNATION Grade · Cr·edi ts · Salaires Previsions Augment a Reduction 
- 71/72 reels 71/72 ti on 

c 

71/72 

SERVICE DU PERSON1'.'EL --
Chef du personnel p3.7 8.936 8.936 9.156 - 220 -
i1.djoint au chef du 
Personnel P2.3 6.626 6.626 6.825 199 -
Fonctiohnaire charge 

·des do.ssiers GS4.8 4.486 4.486 4• 637 151 -
Secretaire Bilingue GS4.7 4.334 4.334 4.486 152 -
Dactylogr"llJhe GS3.2 - - 2. 671 2 .• 671 -

-
TOTAL 24.382 24.382 27 ,775 J.393 

' ~~=======~~============~==========~=========~========= 



UJ ' UJ UJ 
'H ; 'H 'H 

s:: rllg ·rl N 1 ·rl cV) ·rl ti) 

0 +' t- I +' L~ +' rl <ll. 
•rl ;:lrl O"-. I 0 --..... 0 <lJ '° +' OP <lJ ~ <lJ C\J <lJ '<ll 0 
0 UJO 'H r:- j 'H r:- 'H :Y 0 
Q) <lJ 'H I 'H ' 'H 

lf.l lf.l f"I l'4. ;;:i 

4 100 
1 1 1 1 

2 1 I 1 1 

3 1 1 1 
4a 100 

1 1 1 I 1 -

2 1 1 1 - I 

3 4 4 3 

4 1 - ~1 -
5 1 1 1 

6 - 1 --
7 - 1 -

I -

4b 100 I 
I 

1 4 4 •, 4 

2· 2 2 2 
3 - I 

1 1 
• ' l I I I 

--

-. 
')- • f 

CH.A.PITRE I~C 

DEPARTEL"ENT DE L'.ADMINISTRATION (suite) 

-
l 
! 

Previsions DESIGN.ATION Grade ' Credits -Salaires 
- , ! 71/72 reels 72/73 I 

! 71/72 ' 
-

DJ'.VISION DES COi\TERENCES l -
I 

Chef c1e la division des 
Conferences P4. 6 i 10.3 64 1o.3 64 1o.637 i 
Chef du Service des ' ! 
Conferences 

; 
. 8.054 8.054 8.274 P3.3 . 

j 
Adjoint administratif GS5.7 i 5.090 5.090 5.168 
SERVICE Ln:GUSTigUE i --
Reviseur. (anglais) P4.4 • 9.891 9.891 10.122 I 

' 
lieviseur (frangais) 

. -
P4.4 ' 9-891 9-891 10.-122 

I 
Traa.ucteurs 

-
I 

(2anglais) (2frangais) P3. 5 ! 34.860 34.860 - 3 5. 7 44 
Trac1ucteur/Edi teur · P3.6 

l 
8.715 8.715 8.936 

Secretaire/Traducteur -

Espagnol P1 .3 5,250 5,250 5.450 
*Traducteur P3 .1 arabe l 

' l 

*Secretaire arabe GS4.5 I 
' !92.115 

- ' 
92.115 106.469 

SERVICE DES CQr;JPTES ' ' 
REYDUS 

I 

I Traducteurs/Editeurs/ 
Redacteurs(2angl. 

134.860 2frangais) P3. 5 34.860 35,744 
SecretairEB bilingues GS4.6 8.366 8.366 8.668 
;:,tenographe GS3.6 .3.125 3.125 3.276 

-

i 
I 

I 
I 
I 

I 

C:M/414/Rev.1 

:page. i2 

Augmentation· Reduction 

-

273 -
220 -
78 -

231 -
231 -
884 I -
221 -
200 -

-

14.3 54 -

884 -
302 -
151 - -

•••• 0 / •• 

-

-



"' i "' fQ 
'H ; 'H 'H 

::::: !:I ·rl (\] i ·rl ,.,. ·rl ([/ 
0 0 ·Pi:---!+>t- +' ,.-{ Q) 

·rl ([/ ·rl O'-._' O'-.. 0 (j) - 'd 
+' ;::I +' Q)~!ruC\I CD '~ 0 
0 0 0 'H ;:-- \ 'H c--- 'H 1-< 0 
Q) Ul- Q) 'H i ~. 'H 

tt:l u.i 111 i 111 111 

' 
4c i 100 - I 

l 
1 1 ! 1 1 
2 1 ! 

·t 1 
3 6 8 8 

l 
4d 

I. 
100 

1 2 I 2 2 

I 2 2 2 2 
I 

3 4 6 6 .. 
A - ! 2 -

·" Traducteur arabe P3. 1 ••• 
''. Secretaire arabe GS4. 5 ••• 

i ' 

-
CHill?'.!:TRE r-c 

DEPARTEHEN"; DE L' 1lDHINISTRi1TION (suite) 

11E3I 

§ERVIC 
TION 
Prep cs 
Chef d 
Ope rat 

CE]\TT P. 1!.L 
QUE 
Chefs d 
( 1 angl 
Colla ti 
1 franc; 

GNAT ION 

e aux documents 
e la reproduction 
eurs/ l.\ssembleurs 

E Df,CTYI.OGRtl.Ph'T 

e Centrale 
• + 1 franc;ais) 
onne.urs( 1 angl. 
ais) 

Seer-eta ires (3angl, 
ais) 3 franc; 

Collati 
(1 angl 

7.833 
4.183 

onneur·s 
• + 1 frMc;ais). 

- -

Grade 

i 
I 
I 
I 
iP2-? I -

iGS3 .8 
'GS2.6 
' J 
I 

i 
' i 
! 
i 
•GS5.8 
' 
GS5-7 

; 

'GS4. 8' 
' 

GS4.2 
-

; 

' 

i 

--- - -- I 
Credit.s Sal-aj_res Pr•evisic:1.s 

71/72 reels 72/73 
7"i/72 

-- ---- r---

' 

6. 437 60437 6.626 
3.427 3,427 3e 578 

18.144 180144 19.048 

' 
10.484 10.484 10~ 786 

10.180 10.180 10.33 6 

26.916 26.916 27.822 -

7 .156 7. 156 7.460 
, 

129.095 129.095 1:33.344 

221.210 221.210 239.813 

Augmentation 

- ---
, 

189 
151 
904 

' 

302 

-156 

906 

. 304 

-
4.249 

18.603 

OM/414/Rev.1 
·page. 12b_i s 

Reduction 
-

-· -· 

-
-

-
, 

-

-

-

-
-

-

' 



-
rJl rJl rJl 

'H N 'H rJl ...,.., 'H rJl . 
q rJl q ·rl c- ·rl ~ c- ·rl rl Q) 

c ~ 0 +' '-... +' '-... +' Q) 'Ti 
·r.i 0 ·rl o~ 0 'Q) C\.I 0 'Q) 0 
+' Cl +' Q) c- <D i-i C- QJ l'i 0 
tl C) 'H 'H p, 'H 
<D <D 'H 'H - 'H 
Ul [J) l'il l'il l'il 

1 100 
-

1 1 1 1 
2 3 3 3 
3 1 1 1 
4 1 1 1 
5 2 2 2 - 6 2 2 2 

- 7 2 2 2 
8 1 1 1 

9 1 1 
~ 

1 

I 1 10 1 1 

I -- - -· . 

1 1 14 14 14 
12 14 14 14 
13 18 18 18 
14 12 14 12 

' ' 15 6 6 6 

16 -1 1 1 

-

' ' 

CHllPITRE I-C 

DEPABTEI;IBNT DE L'ltDI.IINISTRATIOJIT (suite) 

Designation Grade Credits SalaireR Previsions 
' i 71/72 reels 72/73 

\ > 

I 71/72 
I 

SERVICES GENER AUX I 
services generau: 

- I 8_.274 ChGf dGS P3.4 8.274 8.495 

Agents principaux GS3.7 9.828 - 9.828 10.432 
Chef magasinier GS3. 2 1.823 1.823 1.856 

Employe aux magasins GS1,6 1.789 1.562 1.789 
Telephonistes RL 4. 762 4.762 4.812 

Dactylographes GS2. 3.793 3. 679 3,793 

Stenographes GS3 5.191 5,040 5.493 

technicien pour l'entre-~ 2.822 3.326 
ti en RL 5.494 
Technicien pour 1 1 entre-~ RL 2.318 2.520 

tien adj. - -
.';gent principal de 
s8curit8 RL 3.528 3. 528 3.730 

Gardiens RL 6.732 6. 732 7. 587 

Chauffeurs RL 8,978 8.978 11. 568 

lfossagers RL 7.622 7. 622 8.986 

Femraes de menage , RL 3.830 3,830 4.666 

Jardiniers RL 1. 720 - 1. 720 10987 

Garcon d'ascenceur RL 262 262 , 331 

TOTA•L 73~626 72.780 81.371 
~--~------·L-~-----~---~---------~-

. 

CM/ 414/Rev.1 
page. 13 

--

-
Augmentation Reduction 

221 -
604 -
33 -

J -
50 -.. 

- -
302 ..,. 

352 

-
202 -
855 

2.590 -
1.364 -

836 ·-

. 267 -
69 -

-

7.745 -------------------------



TSous 

I 
Eff ec- Effec- • Eff ec- Code 

_ sec- tif tif s tifs 
ti on 71/72 ' ' 1 prevus ,ree s 

I 72/73 l 

I 
+ l I 

. 
100 

1 1 I 1 

I 2 1 1 1 

I 3 - 1 1 1 

I 

' 

/; 
' 

C.HAPITRE I-C 

DEPARTEl'IIENT DE L'ADTUNISTBATION (suite) 

-
Designation Grade Credi ts 0 aiaire 

reel 
71/72 71/72 

, 
-

1 -
BIBLIOTHEQUE 
Bibliothecaire et 
.r'irch.i vi st e p3,3 8.054 8.054 
0 t enogr•aphe GS3 .4 2.822 2.822 
T'.' 1 - ,. _ _,mp oye de Bureau RL 2.268 2.016 

TOT li.L i ~ ... " .. ~ ............................. 13.144 L 12.892 
GRliND TOTllli ...... ., ........ Cl .. .......... 408.388 .07.642 

=========d========== 

I 

Pre vi si ohs 
72/73 

802'74 . 

2.974 
2.116 

CM/ 414/Rev.1 
,_page. 14 

ilugmenta- l l;Reductio 
ti on -~ 

-l 
-

220 -
152 -
- 152 

13.364 372 152 
439.640 131.~93 J 541 
~==========~~==========-=~==~=== 

Augmentation reelle • • 0 ., 0 0 . . . • o ~ • • ~ • • o e o o e o o ... ... •. j 1. 252 
====== 

, 

-
n 



. . . ,. 

' 
Designai;ion -

.DIRECTION -

Directeur du Departement 
Secretaire bilingue 
Stenographe ( 1 ) 
StenograI!he (2) 

TOTAL 

SERVICE J:lE L,l DECOLONISATION E'f D.~S 

s,\1'TCTIONS 
Chef de Section 
Coordonnateur I 
C0ordennateur II 
Secretaire bilingue 

TOT AL 

SERVICE DES REJlUGIES 
Chef de Section 
Ccordonnateur I 

'.]'OTllL 
SERVICE DE L.\ DEFENSE ET DES 11.F?,'URES 

POLITIQUES GENER!JLES 
Chef ae Section 
Cccrdonateur 

. ' TOTAL 
TOTfiL du chapitre I-D 

CHIJ?ITRE I-D 
'-' 

DEP ilRTETh!EHT D"SS Ii.FF ii.IRES POLITIQUES C1V414/Rev.1 
page'• 15 

- . 
I 

-

Grade Credits l Sslaires Previsions .Augmentaticn Reductio'.'.l 

71/72 reels 72/73 
71/72 

-

P5. 2 11.183 I 11.183 11. 456 273 

I GS4.7 4.334 4.334 4.486 152 

GS3.10 4. 032 .4. 032 4.183 151 

GS3.8 . i. 427 3.427 3. 578 151 

2~.976 22.976 23. 703 727 

-
- t 

I 
P3.3 8.054 I 8.054 8.274 220 

I P2.5 7.024 I 7.024 7.224 200 ' 

P2.6 7.224 
I 7.224 7. 413 ' 189 
I 

GS4.5 4.183 4.183 

22.302 22.302 27.094 4. 792 
-

P3.7 - 8.936 8.936 9.156 220 

P2.4 6.825 6.825 7.024 199 

15.761 15.761 16.180 419 -
, 

P3.3 8.054 8.054 8.274 220 

P2.4 6.825 6.825 7.024 199 

14.879 14. 879 15.298 419 , 

75.918 75.918 82.275 6.357 . 

~===~=====!:=::==============
=====================~=======

==========~ 



• 
l rJJ- ! rJJ 

CHNltrt 
q s:1 : ·rl t- ·rl ta 
0 rJJ 0 I .p .......... .p~ 
•rl ::; ·rl ! 0 ..- Q.Q) 
.p 0 .p <D t- <D>< 
0 m. u ! 'H 'Hp 
!D oJ ! 'H 'H 
w wl l"l i:1 

I 

1 ; 

I 1 I 1 
, 

2 1 
, 

I I ' 

- 3 2 ... 
I "' 
I • 

2 

1 - 1 1 
2 • 1 1 

3 

I 
1 '1 

-

3 .. 

1 1 1 
-. 

2 2 2_ 

i 
I 

• <, I , 
_) ' 

-'-r-~---r~--

rJJ I I 
'H rJJ • 

-"1r1ri J 
t-:i-o Q) <D ' 

·'o-<D '°I N aJ H 0 
t-- ~ 0 

DESIGNATION 

• 

DEP /ffiTE11ENT DES AFF /J:BES ECOWOl\ITQUES ET SOCTl!LES 

Grade Credits 
, 71/72 

I
! . 

Salair·es 
reels 

Previsions 
72/73 

Augmentation 

CM/ 414/Be:v. 1 
page. 16 

Reduction 

~ I -
-1-~-+--+~--------~

-+----+------1--~--
--+-·-----~r-------

+--~--~ 

100 jDIBECTION P5 5 11.991 11.991 12.243 
1 
1 

l2 l!f~!~::f;~~e~iiingue ~~i:;o 4.334 4 •. 032 4.183 

252 
-

·151 

-
1.51 

- j 

I (sp.) 4.032 4.032 4,1133 

U
I i - II GS3 • 6 -=3'-'' .-'1-"2"'5 _ __. __ J"'-~ ;...• _;._1 2=-""-5 ~1----=3'-'.'-'=2:..;7...:6;_..... _ __.,__--'"-"-'-----+-~----

i - ' ·---,r-! _T_o_T_AL---~----r----+-2~3_._4_8_2_-+-_23" 180 23. 88 5 

I' 1·100 I SERVICE J'JES .AFF Ji.IRES 
j ECONOI;!IQUES ' 

151 ~ 

554 151 

-

j 1 Chef de Section 

I
, 1 Adj. au chef de 

section-charge des 

I I
! .

1 
questions ~conomiques 
et financieres 

I 1 Coo.rdonnat.eur 

I TOTAL 

I 
00 SEBVICE DES ll."FF .ilIBES 

SOC I ALES 
Chef d.e service 

P3.7 

P2.10 
P2.5 

P3.5 

I ; Ad.j. charge des affaires 

I ii_· 

I l I 
' 

lsociales 'I· P2.4 

! !I II 
1-e· ,.,, 
]JV;..J,,, _Q.':~1,'\?:'§ Cl8S 
1.c.t_1}.G'Et_16.ns'"~::-,1_8 -t~c'·"' . .: 8.j_l 

I .. TCT;'1L 

. £2 • 2 

'2 .2 
-

' 
. 

8.936 9-156 

8.054 8.054 8.274 

7.024 7.024 7.224 
1-'-'-----~---i--'--~

-~r-~ 

24.014 .24.014 ' 24.654 

8.495 

6,825 
I (.", S?..6 
I ·• 
f r7 ~ 2_~~4 
:29 ,- "j_·10 . 

8.495 

6.825 

8.715 

7.024 
:;'.,.?~2f) 

220 

220 
200 
640 

- 220 

199 



c,'.'.1 ,,., ·rl "'-t- .p .... Code 
'(;]- 0 0 

0 '0 
t- 'ti F-t 
()"\ ""' !:Lo !"I 

4 100 

l l 

1 
, 
~ 1 

. .. 

CHAPITRE I-E (suite) 

DEPARTEMENT DES AFFAIRES ECONO!HQ,UES ET SOCIALES 

Credits ' Designation Grade 
71/7.2 .. 

-
SERVI8E DES TRANSPORTS ET 

COT/Il'lUNICATIONS 

Chef de Service P3.2 7.833 
S:pecialiste en matiere 
d'economie, des transports P2.2 To024 

TOTJi.L 140 857 
Total du Chapitre I~E . 910 523 

.. 

Salaires 
r8els 

7.833 

60437 

' 14.270 i 
l 89.658 
' 

CM/ 414/Rev.l 
Page 17 

Previsions 

' 72/73 

8.054 

6.626 

14.680 
92.210 

Augmen- Reduction 
tation 

. 
221 -

I 
- 398 

221 398 
L834 1.147 

==========d===========~============~=======-=~========= 

Augmentation reelle . ~ . . .. . . . . .. 687 
===== 

' . 



Sous- Effoc- Effec- Ef:fec-
Sec- .. tifs tifs tifs 
!;~<;m - 71[7~ - - p:revu§ .. 

72/73 
_ .. :r6e+s 

l 1 1 1 
2 1 1 1 

3 1 1 1 
4 1 1 1 

-

' 

1 1 1 1 
2 1 1 1 

3 1 1 1 

1 1 1 1 
2 - 2 2 1 

,· I I 

CHil.PITRE I-F 

" . 

DEPlill'l'S~JENT DES .!'iFF f..IRES CULTURELLES ET SCIErTTIFIQUES 

. 
.. Credits 

Code Designation ' Grade 71/72 
I -.. - - -

.... 

- .. - .... 

100 DIRECTION 
Directeur du Departement P5.2 11.183 
Prepose aux r·cssourccs 
naturelles P2.6 7.224 
Secretaire bilingue GS4.7 -4,334 .. .. 

-
Stenographe Gs3.5 2.974 

TOTAL 25. 715 -.. 

100 SERVICE DE L'EDUCATION 
ET IJE I,Jl. CULTURE 

Che:f de Section p3,6 8.715 
.ila.jt. charge des questions I 
pedagogiqucs P2.3 6.626 I iidjt. char·ge des questions - .. 

cul turellos P2,6 .. 7.224 
TOTli.L 22.565 ... . 

-
100 BURE•lD DE L•1 Sf.Jl!TE ET 

DE Iili. NOTBITION 
Di~ecteur du bureau P4.5 10.122 
Speoialiste principal I 

I de la sante I P3.6 8.715 -
I · 

. 

CM/414 /Rev,l 
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Salaires Previ-
reels sions 
71/72 72/73 

11.183 14 • .456 

7.224 7,424 
4.334 4.486 
2.974 - 3 .125 

25. 715 26.491 

8.715 8.936 

6.626 6.825 
.. 

7 .224 7.413 
22.565 .23.'.1T4 

10.122 0.364 
' 

8.715 8.936 

-
•' • • ./. 

I 
ilugmen- I Re du 
·tation ' 

273 -
200 -
152 -
.151 -
776 -

.. 

·221 -
199 -
189 -
609 -

242 -
221 ' -

• • • 



,/ ' 

CHAPITRJ!i I-F (Suite~ 

CM/ 414/Rev .1 
page_19 , 

DEPARTEMENT llES AFFAIRES CULWRELLES ET SCIENTIFIQUES 

' 

"~ ~ (t 

, 
Sala ires Rrevisions Augmen- Reduction 

'+-1 t- C+-1 'H 
.: ·r-1 ·r-1 "' .... " Credi ts reels 1972/1973 tation 

rn o -P ~ ~ '° t- .p rl "' ,:; ·.-1 0 t- 0 ,,--...._ 0 <IJ <d Designation Grad-E 1971/72 1971/72 
0 ... "' O'\ <D l> N "' "" 0 

"1 " 'H ~ Ci; •Q) r-- 'H !'< 0 

"' 'H 'H !'< O'\ 'H 
Ul i"1 i"1 A~ i"1 

-

!(00 

3 1 1 
, Specialiste prinoijj;all. de la P3-6 8. 715 8.115 8.936 221 
I 

Saljlte II 

4 Medecin a temps itartiet 3.120 3.120 3, 120 - -
5 l 1 l Inft'.rmiere RL7-4 2. 760 2.760 3.124 364 

6 l l IL Infirmiere auxiliaire RL 363 363 451 88 

7 Infirmiere suppleante - - - 260 260 ( 1) 

8 l l I:. Secretaire bilingue GS4-\ 4.334 4.334 4,486 152 

9 l 1 ['.. Stell.ographe GS3-) 3.42j 3.42y 3.427 -

Totai. 43.104 1.548 

To tall du Chapitre ll!-F 89.836 89.836 92.769 2.933 
~==:;::==--.,,,=========-========

==== ::::::;::::::::;:::-.:-,,::;:::::;:::::========~ 

~· 
(1) Infirrniere sup~leante salaire mensuel de 260 $EU lorsque l'infirmiere de service est en conge. 

I 



• 

lkde· Designation -
-- - ' - . . .. -

101 Co_nsul tants et groupes d'oxperts 

-

-

CH/l.PITRE · I-g 

CONSULTANTS ET GROuPES D'EXPERTS .. 

Credits. Depensos re ell es 
1971/72 1970/71 

-

-
-

' 
Previsions 

1972/73 

-

, 

/ 

Cl\'I/414 
page 2 C• 

llugmontation 

-

-

-

Redu<btion 

-



CHAPITRE I-H 

~ Assistance temporaire 

-
Code Designation Credits Depenses reelles 

- 1971/f2 1970/71 

-. ' - -

02 Tradu.oteu.rs et Se or et air es 5.000 2.499,72 
temporaires ' 

c . 
- .. - - -.. 

--

- ---

!"revision@ 
1912/7r, 

:o.ooo 
-

CM/414/Rev. ~ 
:r;age Et 

Au.gmenta tio n Redu.otion 

- 2.000 

--
---

' 



' 
Gode 

. 

CHAPITRE I-I 

cm/ 414/Rev.1 
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HEURES SUPPLEMENTAIRES ET SURSALAIRES DE NUIT 

D6si_gnation 

Heures sup?lementaires 

Credits 
1971/72 

Depenses ree lles Prev.;ions Augmentation Reduotion 

1971/1972 197:'1973 
Tff----·-'"'L. ----

• 1,:00 1.500 



· Sectioril Code 

1 2003< 

2 _2013"·1 

3 202., 
4 203 
5. 204 I 
/ 205;;; 0 

I 

7 I 206 I 
8 

1 
207~ 

9 208 I 
10 209 
11 210 

12· 211 

13 212 
14 213 
15 214 
i6 215 

0 

CHAPITRE II 

rEF·DlSES COURANTES AFFERENTES AU PERSONNEL 

D:lsignation_ 

Frais de voyage a 1 1 occ-i.sion de la ·i;irise de 

service 
Fr;is de voyage a ! ''occasion des conges dans 

las foyers et de la fin de service 

Frais de voyage a l'oocazion de transfert 

Indemnite d'installation 

Allocation pour charge do famille 

Indemnite de l'ogemmit pour le personnel 

~8sidant au si8ge , 

Caisse de retraite 'de l 10UA 

Systeme d' asslirance de 1 'OUA 

R,;gime de prestatiohs medicales de l 10UA 

Gratification de fin de ser~~ce 

Loyer, de ln residence officiella. 

(Sacretaire general) 

Allccation de logament des 4 Secretaires 

generaux adjoints 
Indemnit~ d'education 

Inde'rnni te de reajustemant de pastes 

Indemnite do forma,tion 

Intervi.ews pou1' de nouveaux recrutements 

Cliii 414/Rev .1 
page 23 

Total du Chapitre II 404.t50]'237·539,75. 378°830 15.200 40.520 

-=========-=========================· ==========?===~================= 

Reduction reelle 
25.320 

_cf, notes axplicativas sur lef, augumentations par rapport au 

budget 1971/72, page 24. 
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-· 

, ' 

" 
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}Idtes explicatives Chapi tre II ( Dapenses "ourantes' afferents~ au persenn'.>-1:.), 

C:ode 200 (frais de voyage a 1 1 eecaaion de la prise de :;ervice) 

I 
Previsions budgetaire potir le, voyage des mem'.lres du personnel et ' " 

' 
Jes personnes a ieur ,charge a l 1 01.easion de la prise de servioe. : 2 000 $. El.7 o: .:., 

12 000 $EU 

!Jade 201 (frais de voyage a 1 1 oocasion des oongee dam: les foyers e't de la 

fin de service) 

Previsions budgetaire pour le voyage de 34 membres, du personnel et 

.les personnes a leur •&harge' a 1 i i.1>·casion dea 6onges 'dans les foyers ae <>Ours 

le l'exercice fiscal 1972/73 tel qU: 1 indique Pagea 2G, 27 et 28; 

Cgde 205 ( indemni t~ de logement pour' le personnel reilidant au s:i.et;e) 

. En vertu d'll statut et reglement du person;1el' les membres 'statntaires 
\ 

:lu personnel ont. droi t 81 't!!le indemni te de logement ; 1 1 augmentation de 5 000 $':<TT 

tient oompte des .mem-~res du Searetariat. entres en serviee au oours de l' exer"i''-3 

financier 1972/73; 

Code 207 (syeteme d' assiirai .. ·e de l' OUA) 

Conformemen1; au c .• ;;iteme a:e sompensation et d 1 as'ii~ances de 1 1 OUA, 

l' augmentation cle 4 'ooo ·$ EU est· la prime de la polibe di assurance de taus las 

nouYeaux mem'llres du per:;iennel qui i;:ero'nt resrutes au E<ours de 1 1 exer<>ioe finan:'> 

nier 1972/73, et auxquels s'appliqµera 1-e systems d'assurances· actuellement 011 

vigne?u-. 

' 

I 



' 

; 
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NOTES RELATIVES AU CODE 201 (DEFENSES COl:J!l-ANTES AFFERENTE;S 

AU PERSONNEL D'ADDIS J.USQ.U 1 A. DESTINATION ET RETOOR 
,. 

1. CONAKRY F 1;013,8ox 3 1/2 

E 700,20 x 6 

E 350, 10 x 3 

'E 70,10 x 1 

260 kg x 5.0kg 

1040 kg x 1,42 kg 

2. COTONOU F 795,40 x 1 

E, 549,00 x .4 

' 

. E 274,50 x 1 

120kg x 3,977 

480kg x 1. 

3 • . ALGER F 945,40 x 1 

F 472,70 x 2 

E 656,oox·2. 

1 OOkg x 4, 727 

400kg x o, 86 

4. UAIROBI F 247;20 x-2 r 

ADDIS 

5. LAGOS 

E 185, 20 x .3 

100kg x. t, 236' 

400kg x 0, 26 

F 777 ,60 Jf' 2 

F 389,30 x 1 

F · 77., 90 x. 1 
\ . 

E 538,oo x 10 

E 269,oox 1 

420kg x 3, 093 
' . 

'1.680kg x 0,97 

"-----'-'-----------
F = Hore Classe 
E = Classe tourist9' 

= 3,553, 40 

= 4.201, 20 

~ 

= 
= 
= 

= 
= 

= 
= 

= 
= 
= 

= 

= 

= 

1. 050, 30 

70, 10 

1.442, 73 

1.624, 48 

795, 40 

2.196, 00 

. 2'14 ·' . 50 

4 77,' 24 

480,00 .. 

945, 40 

945, 40 

1 • 312.; 00 

472, 70 

344, 00 

;J-84, 40 

555, 60 
I 

3 CHD Y/RT 
' . 

1 JNF Y/RT, 

EXCEDEi.qT 

11 :-942, 21 

1 CHD Y/RT 

Excedent 

U,ON ACCO!i!PAGNE 

4:223, 14 

2 CHD 

EJXCED::nt'l'T 

nmr ACCOMPAilllE 

' 4:019; 50 

= 123, 60' . ExCEDENT 

= 104' 00 non ACCOHPAGllE •... •' 

= 1.557, 20 

= 389, 30 1 CHD I 

= 77' .90 INF 

= 5.380, ' 00 
c 

= ·1 .883, 00 1 CHN 

= ·1.245, 76 EJXCEDENT 
I 

= 1.641, 00 NON ACCOMPAGNE 

12.174, 16 

'' 



J [ 

' 
' 

' 

._ .. 

" " 

I 

,. 
I 

~ 

' 
') .• TANANARIVE ]) 431, 60 x 2, 

(Madagascar) 40kg x 2;945 

,160kg'x 0,.74 

'' 
' ' 

' ' 7. PORT LOUIS' E 538, 20 x 6 

(ILE MAURICE) E 53, 90 x 1 

(ILE MAURICE) 

8. LUSAKA 

9; LOME 
' 

140kg x 

560kg x 

E 426, 00 x 3 

E 213, QO x 3 

120kg x 2, 924 

480kg x o, 6S 

E 554'," SO x 2 

E 277," 40 x 2 

SOkg x 4,034 

320kg x 1, 03 

10. DAR ES SALAAM E 305,40 .x 1 

20kg x 1, 859 

40kg x ~· 41 

: 11 ., LE CAIRE E 386,SO x 3 

60kg x 2, 212 

240kg x ·O, 70 
j 

' 

12. KAMPALA 

.(ENTEBBE) E 271,80 .x 1 
' i' 

20kg x 1.j 712 
~ so/<'-g x o,' 3e · · 

13. CASABLllNCA E 71'3, 60 x 2 

40kg x 5,246 

160kg x ·1 '· 

---------

' ' ' 

c!ll/414 /?e;,.1 
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I 

EXCEDENT 

= 863, 20' 

'= 117, 80 

= 11S, 40 NON ACCOMPAGNE 

1 •. 09';' 40 

/ 

= 3.229, 20 

= 53," 90· 1 INF·· 

= 5101 40 EXCEDENT 

= 555, 60 NON. ACC:O!r!PAC.'NE 

4;349,. 10 

= 1'. 278, 00 

= 

= 

639, oo 3 cmr 
350, S~ .EXCEDENT 

-. 324, 40 · NON ACCOJl!PAGNE 

2,592, :;!8 I 

= t.109, 60 

= 554, Sci " 2 CHN 

= 322, ·72 EX9EDENT 
'.\ 

' = 329, ,;.o. 'NON ACCOMPAGNE 

2.316, 72 

= 3.05,. 40 

= '3 7, 18 . EX"EDEN.'l' 

= 16, :40 NON. ACCOl!rPAGNJ\ 

358, '9s 
\ 

= 1 .160, 40 

= 132, '72 EXCEDEN'l' 

= ' 1"" 80 NON ACCOMPAGNE 

1'309, .92 ' 

= 271, Sci" 

=- 34, 24 EXCEDENT 

;. 30, 40 335' .44 

= 1 .427' 20 ,--· 

= 209, 84 

= 160 I ·oo 'I ; 
1.797'' 04 

' ' 

:rr; ,'= 1ere \;lasse E •= Cla.:.se "t.011riste • '-

I• 
/, ! 

', 

... , 

'' 

" 

" 

~ 
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14. ACCRA }~ 565' 80 x 6 = 3,394, 80 
E 282, 90 x 8 = 2;263, 20 · 8 CHN 

28okg' x 4, 089 = 1 .• 1.44,, 92 
. 1120kg x 1' 07 = 1. 198, 40 

'8.001, 32 

15. MOGATlT.SCIO -.-;, 185, •.. 'J 20 x 5 = 926, 00 
E 92, 60 x 1 = 92, 60 1 CHD 

120kc; x 1, 235 ·= 135, 96 
. 480kg x o, 39, = 187 ,, JO 

1.341, 86' 
~ 

16. KINSHASA E 424, 40 x 3 = 1 • 273' 20 
E ~ '."> ., 20 .x 3' = 636, 60 1 CHD . 

120kg x 2, 326 '= 279, 12 EXCEDENT 
4!30kg x 0,84 = 403, 20 

2.592, 12 

17. KHARTOUM E 178, 80 x 2 = 357, 60 
89, 40 x 4 = 178, 80 4 CHN 

' 120kg x 1, 186 = 142, 32 EXCEDENT 
480kg x o, 34 = 163' 20 NON ACCOMPAGNE 

18. RWANDA E 500,80 x 2 = 1 • 001 ' 60 
E 250, 40 x 3 = 751, 20· 3 CHN 

100kg x 2,789 = 278, 90 EXCEDENT 
400kg x 1 = 400, 40 NON ACJOMPAGNE 

2 ,432, 10 -

. trs $ 62,99~ . 

F = 1ere Classe 

E = Classe tourists 



. 

CLiiUQUE DU PERSQNHEL DE L 1 QUA 

1. Groupe, de consul tan ts pour les membres du personnel de 1 1 QUA: 
. 

4QQ $ EU 

Notes explicatives 

Conformement a la section III, paragraphe 2 1 du Projet de presta

tions medicales (Document CH/98/Rev. II) I un groups de consul tante a ete 

constitue, Ce groupe examinera l'opportunite pour les,membres du person-

nel et les perso1;mes. a leur charge de se faire soigner a l ',etranger. Il 

comportera normalement trois consultants specialises dans des domaines 

differents; les frais de consultation s'eleveront a 5Q$ ethiopien par cas. 

I 

2. ·~·16dicaments, vaccins, ban.des'! sutures, etc. pour la clinigue de 

~: 

3.QQQ $ EU 

3, Linge et blanchissage pour la clinigue: 

/ 
Remplacement de lings 1QQ $ EU 

Frais de blanchissage 1QQ ~ EU 

2QQ $ EU 

Total pour la clinique 3.6QQ $ EU 
=========== 



-
Section Code 

-

- -
1 300 
2 301 
3 302 

-

4 - 303 
-

5 304 
- -

6 305 
7 307 

-

8 308 

--

' - . .-

J - -
CHilPITR:r!: III 

VOYAGES DU PERSONHSL EN MicSION OFFICIELLE 

-

' -r, E s I G N l• T I p N Credits -Depe:nses Previsions 
-

71/72 re ell es 72/73 
70/71 

Departement de 1 1 ll.runinistration 
Departemen-t. des Affaires poli,Giques 
Departeinent des Affai'res economiques -

-
et social es 
Departement des affaires scientifiqu• s 
et culturelles .. 
Cabinet (Voyages officiels du 
Secretaire Gener-al) ' 70.000 47:·430,32 - -
Ver-ificateurs aux comptes intcrnes -

'Service de la et c1e presse -

I 
-

l_'information 
Service Juridique -

" 

TOTAL ,DT' CHl..:PITBE III 70.000 -·47,430,32 55.000 

-

-

CM/414/Re,r.l, -
page 29 

Au~entation Red_uction 

-

' -, 
v 

- - -
~ 

15.0DO 

- -

' 

' 

15. 000 

< 



Vo;ynges dU personnel en mission officielle 

1 • Code :\00: DEP.l\RTEi.JGHT m:: L 1 AOOHISTRATIOIT 
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Vo.yage du Chef de 1 1 Administration et de 3 fonctionnaires du Departement de 1 1 Administration dans les 

bureaux ragionaux et so·us-regionaux 

Addis Abeba/Lagos/Yaounde;/Bangui/Lagos/Dar-Es-Salaam/Nal.robi/Addis Ababa 

Billets d 1 avion 

Exe eden t de bagat,·e 

Indemni te journalier pour 

21 jours 

Faux £rais au depart et a 
l'arrivee 

~: Pour s 1 acquitter de taches assignees au Departement. 

420 

1,575 

110 

4,693 $EU 

============= 



- . ' ,, 

\ 

2. CODE 301: DEPAli.TEI:;n'i' n;;s AJ:>"""FAIRES. POLITIQUES 

1. Assemblee GeneraJ.e IIet-1 York: 1 fonotionnaire (Secretaire General ad.joint) - 21 .iours 

- Billet d'avion 
- Indemnite journo.liere 
- FatL-.: frais au depart et a 

l'a.rrivee 

1,577 -S E.U. 
840 

12 

2,429 ~) EU 

2. Comite exeautif nour lea refugies - Geneve: 1 fonctionnaire (secretaire General ad-.ioint) - 15 .;ours 

-Billet d 1 avion 
-:tndemnite journo.liere 

958 S EU 
600 

-Faux frais au depart et l'a.rrivee 12 

• 

11570 $ EU 

3. Comite.de liberation - Dar-Zs-Salaam (deux sessions): 10 .jours chague: 1 fonctionno.ire 

-Billet d 1 avion 
-Indemnite journaliere 
-Excedent de pagage 
-Faux frais au depart et a 

l 'arrivee 

405 $EU 
420 

54 

12 891 ::; EU 

Cli/414 /Rev.l 
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4. Reunion des membres et observateurs du registre centraJ. pour les refugies africains ~ Geneve: 7 .jours - 1 fonctionnaire 

-Billet d 1 o.vion 
-I:Jcc eden t de bag age -
- Indemnite journaliere 
-,Faux frais au depart et a 

1 1arriveo 

671 ~') EU 
104 
140 

12 



'• 

COLLOQUE ]JES HATIOUS illlIES SUR LE COLONIALISHE ET LA DISCRillIHATION RACIALE - Yaound.6: 15 ,iours 

- Billet d'avion 

- Indemnite journaliere 

- Faux frais au depart et a 

1,791 $EU 

938 
l'arrivee_-=2~4.._. __ 

2.753 8 EU 

CI'll/414 
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2 fonctionnaires 1ere classe 

6. Conference au Sommet des Chefs d 'Etat des Pays de 1 1 Afrigue de l 'I.:st et du Centre - Lusaka: 10 .iours - 1 fonctionnaire (Secretaii-e' 

General-ad.ioint) 

- Billet d' avion 405 S EU 

~ Excedent de bagage 54 

- Indemnite journaliere 270 

·· - Faux frais au depart et a 1 1 arrivee _ _,_1.,2 __ 

741 S EU 

7. Reunion de l' OUA sur la decolonisation - Geheve: 15 jours - 2 fonctionnaires (Secretaire General-ad.joint + 1 fonctionnaire) 

- Billet d 1 avion 1.708 $EU 

- Excedent de bagage 101 

- Indemnite journaliere _ 710 

- Faux frais au depart et a l'arrivee 24 ·--='---
2.543 $ EU 

TOTAL 11.854 SEU 

========--
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3. Code 302: DEPARTEf·iE.NT DES AJ[FAIICS :CCONO!IIQ.UES ET SOCIALES ET DES 
. TR..'\HSPORTS 

.. 

Sessions regulieres 

1, C!JUCED: 78 reunion conjointe OUA/CEA et 13e Session du 
Conseil du commerce et du developpement. - Aout -
Septembre 1972 - Geneve - 2 fonctionnaires 
35 jours 

1,378 $EU Billet d'avion (class~ tou:riste 
Indemnite journaliere (20 x 35 x 
Exoedent de bagage 

2$ EU) 1.400 
147 

Faux frais au depart et a l 1arrivee 24 

2. m;:r: Reunion du Groupe africain de l' OIT et conference 
annuelle de l'OIT (57e Session, Geneve - Juin 1972) 
30 jours ~ 2 fonctionnaires 

Billet d 1 avion (1 classe tow::Ste + 1 
1ere classe) 

Excedent de bagage 
Indemni te journaliere 
Faux frais au depart_et a l'arrivee 

1.704$EU 
218 

1.320 
24 

3, OHUDI: Reunion du Groupe Africain a l 1 OHUDI et reunion 
periodique du Conseil industriel de l 101JUDI - ilai 
1972 - Vienne - 21 jours ' 

Billet d 1 avion ( cla.sse touriste 
Indemnite journaliere (21 x 21 ~~ EU) 
Excedent de be.gage 
Faux frais au depart et a l'arrivee 

694 g EU' 

441 
91 
12 

4, OCAivil,I: Conference - 1 fonctionnaire - 10 jours - Lome 

Billet d 1avion (1ere classe) 
Indemnite jourhaliBre (40 x 10 $ EU) 
Faux frais au depart et a l'arrivee 

1,487 $ EU 
400 

12 

1.899 ~SE:U 
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5. Banque Africaine de developpement Reunion annuelle du Conseil d 1 Adminis·

tration - Alger - 10 jours - 1 fonctionnaire 

Billet d'avion (1ere classe) 

Indemnite journaliere (40 x 10 $ EU) 

Faux frais au depart et a 1 1 , .::·i·j ·;ee 

1.560 $ EU 

400 
12 

1 .972 S EU 

6. Communaute Est Africaine pour assister a l 'une des sessions princ:i,pales 

de la Comintinaute - A;rusha - 10 jours - 1 fonctionnaire 

Bille~ d 1avion (classe touriste) 

Indemnite journaliere (18 x 10) 

Exoedent de bagage 

Faux frais au depart et a l'arrivee 

230 SEU 

180 

25 
Jg 

447 S EU 

7. BIRD/Fl'II - Reunion du Groupe africain et session annuelle BIRD/FBI 

Washington - 2 fonctionnaires - 10 jou:rs · 

Billet. d 1 avion ( classe touriste + Hre classe) 

(1.072 + 1.648) 

Indemnite journ~liere 

Excedent de bagage 

Faux frais au depart et a 1 1 arrivee 

2.720 $ EU 

500 
364 

24 

3 ,608 $ EU 

, 8. Quatrieme Session de la Conference regionale africaine de 1 1 Association. 

Internationale pour la securite sociale - Libreville (Gabon) - 1 fonc

tionnaire - 11 jou:rs 

Billet d 1avion (classe touriste) 

Indemnite journaliere 

Faux frais au depart et a l' arr .. ivee 

·Excedent de baga<;e 

562 $EU 

319 
12 
67 

960 $EU 

9. ECOSOC Session d'ete - Geneva - juin ·1972 - 1 fonctionnaire - 15 jours 

Billet d'avion (1ere classe) 

Indemni te journaliere 

Excedent de bagage 

Faux frais au depart et a 1 1arrivee 

' 

958 $ EU 

600 
108 

12 

1.678 $ EU 
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SMlVICE DES TRAl.JSPORTS ET DES COI.!illlNICATIONS 

~o. Comite de.coordination uour le reseau panafrioain de telecommunications 
Geneve - 10 jours - 1 fonctionnaire 

Billet d 1avion (classe touriste) 
Indemni te journaliere ( 19 x 10) 
Excedent de bagage 
Faux frais au depart et a l' arri vee 

695 $EU 
190 
101 
12 

998 $EU 

11. Commission .africaine de l 'Aviation, Ci vile - 2e Session pleniere 
Dakar - 10 jours - t fonct:i4ma.ire 

Billet d' avion 
Indemnite journaliere (10 x 24) 
Excedent de baga.ge 
Faux frais au depart et a l'arrivee 

773 $EU 
240 
112 

12 

1.13?$EU 

12. Deuxieme Conference Routiere Afrioaine - Rabat.- 10 jours - 1 fonction
naire 

Billet d 'avion · 
Indemnite journaliere (10 x 18) 
Excedent de bagage 
Faux frais au depart et a l'arri~ee 

TOTAL POUR LE DEP.llRTEMGNT ,DES AFFAIRES ECONC
lilIQUES ET SOCIALES 

\ 

713 $EU 
180 
105 

12 

1.010 SEU 

21.162$EU 

··========= 
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NOTES EXPLICATIV.uS SUR LL.S VOYAGbS EN I\'JISSION OFFI.CilkLLE 

Sessions retjulieres 

Sections No 1 a 7 

Ces sections appe.raissent regulierement dans le budget du Depe.rtement 

' et font l 1 obj et d "un certain nombre de resolutions adoptees par le Conseil 

des Ministres. Le Secret!U'.iat de .l'OUA est charge d'assur~ le service 

des reunions 'des groupes africains aupres des Organisations sus-mentionnees 

et de prater son aide auxdi ts groupes. durant les se.ssions. I,l convient de 

rappeler que le Conseil des Ministres a demands au Secretariat d' organiser 

dans toutes las organisations internationales des groupes africains dent 

il assurer~it le service. 

La creation de groupes africains a regu .une nouvelle impulsion dans 

le memorandum sur les re"iponsabili tes et le role de l.' OUA dans le domaine 

economique et social; resolution CM/Res .219 {XV), dont le paragraphe 8 de 

' ' ' 
la section B est li'belle comme suit : "Dans le cadre des Organisations 

internationales a ?aractere economique et social, et plus particulierement 

a l'occasion des reunions importantes des-agences speoialisees·de la fa

mille des Nations Unies, les delegues africains, aides par l'e Secretariat 

general de l'OUA, s 1organiseront en 11Groupes africains", afin de se 

consul tar et d' arreter des positions communes africaines sur la forme, 

les objectifs et les modali t0s des programmes mis .en oeuvre. par ces 

institutions en faveur de l 1Afrique 11 • 

Section 8 : 

La participation du Departement des Affaires economiques et ·sociales 

a la Session d 18te de la Commission economique et scciale figure 

) 

pour la premiere fois dans le budget du Depar,tement. Ceci ne signifie pas 

neanmoins qu 1elle figure pour la premiere fois dans le budget du Secretariat. 

Elle ~igure en page 3s (anglais) du budget 71/72, ou elle est incluse dans 

le chapitre consacre au budget du Seeretariat general. Le Departement 

es time qu 1 en raison des relations qui exietE?nt entre les travau:X: de la 
\ I 

Commission et ceux des divers groupes africains dont le Departement assume 

le service, l'un au moins des membres du Departement devrait assister a la 

session d 1ete de la Commission .economique et·so~iale afin de tenir le 
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Depa.rtement au courant de 1 1evolution de la situation au sein de cet 
'important organisms et d 1aider lee pays africains a e'en tenir aux 
positions adoptees pa.r eux dans d 1autres organismes. Le Depa.rtement 
estime que oette politique revet une importance primordiale en ce qui 
concerns la Commission economique et socials, car, dans la plupart des 
cas, las delegues qui pa.rticipent aux reunions de l 1ECOSOC ne sent pas 
·1es memes q,ue oeux qui assistent a d 1 autres reunions telles que cell es 
de l 'ONUDI et de la CNUCED. 

' 



' 
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4. Code 303 DTuPARTE.MENT DES AFFAillliS CULTURELLES ET SCILN'rIFIQ,lIBS 

Voyage en missions offioielles 

1. Conference annuelle de l 'AIEA - .. Vienne 

l fonctionnaire.- Billet d 1avion (lere classe) 

Indemnite journaliere: 40 $EU -.14 .jours 
Faux frais au depart .et a l 'arrivee. 

2. Conference de l 'OMS - Geneve - 25 jours 
2 fonctionnaires (1 classe- 'touriste + 

690 et 1.008 $EU) 

lere olo;sse 

Indemnite journaliere : lB et 40 $EU respectivement, 
pour 25 jours 

Faux frais au depart et a l'arrivee 
Excedent de bagages 

3, Reunion du Comite regional de l'Ol•JS. 

Region africaine. Brazzaville - 10 .jours 

2 fonctionnaires (un lere classe + l classe touriste 
466 et 424 $ EU) 

Indemnite journaliere : 40 et 26 $EU respectivement 

1.115 $ E:U 
560 
18 

1.698 $ EU 

1.450 

25 
201 

3,374 $EU 

890 $ EU 

pour 10 jours 660 
Faux frais au depart et a l'arrivee 
Exoedent de bagage 

4. Conference sur 1 1environnement humain -
Stockholm - 10 jours 

2 fonctionnaires (un lere olasse etl classe touriste 
1.159,40 + 840,60 $ EU) 

Indemnite journaliere : 40 et 20 $EU respectivement 

24 

93 

1.667 $EU 

2.600 $ EU 

pour 15 jours 900 

Excedent de bagage 

Faux'frais au depart et a 1 1arrivee 
200 

24 
3.124 $ EU 



5·. UWESCO - Conference biennale - PARIS 

2 fcnctionnaires (billets d 1avion pour Paris - Un 
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premiere classe 1.015 $ EU et 1 classe touriste 694 $ EU) 1.709 $ EU 

Indemnite journaliere :, 40 et 25 $BU respectivement 
pour 15 jours 

Excedent de bagage 

Faux frais 

6. FAO - REUWION BihJJNALE - REGION AFRICAINE - JYimmOVIA 

2 fonctionnaires - Un lere classe et 1 classe' touriste 

eventuellement pour Monrovia, Liberia (928 et 626 $ EU) 

Indemnite journaliere : 40 et 26 $EU respectivement 
pour 10 jours 

Frais d'aerop11rt, excedent de bagage, etc. 

Faux frais 

1· - CONFERENCE GENERALE DE L'ASSOCIATION DES UWI1TERSITES 

AFRICAINES (lieu non encore annonce} 

1 fonctionnaire - billet d 1avion iere classe pour une 

destination non encore annoncee 

Indemnite journaliere 1 40 $ EU pour 10 jours 

Faux frais 

8. AS50CIATION DES ECOLES DE l•J.bDECINE AFRI CAINb - CONFl!.RENCE 

AN.NUELLE (Lieu encore inconnu) 

1 fonctionnaire - billet cla·sse touriste 
' 

Indemni te journaliere : 29 $ EU par jour pour 10 jours 

Frais d I aeroport, excedent de bagage, etc. 

Faux frais 

975 

203 , 

30 

2.917 $ EU 

1.554 $ EU 

660 

209 

12 

2.435 $ EU 

1.388 $ EU 

400 

12 

l.Soo $ EU 

T96 $ EU 

290 

102 

12 

1.200 $ EU 



9 • PREVISIONS BUDGET.AIRES POUR LA PART! CIPA'rION A D 1 AUTRES 

REuNIONS DE LA FAO, DE L 10MS, DE L. 1UNESCO, DE L'AIEA QUI 

INTERBSSE~'r LES ETA~'S ivJEi•IBRTuS DL L 1 OUA ET CONl!,ORM&YJWT 

AUX ACCORDS DE COOPERATION CONCLUS AVLC CES ORGANISATIONS 
~lieux encore inoonnus) 
1 fonotionnaire - Billet d 1avion ; 1.288 $EU 

Indemnite journaliere : 40 $ EU (40 $EU X 4 X 10) 
Faux frais 

TOTAL POUR LE DEPARTElvJENT 25.010 $ EU.-====.::::======= 
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5 .152 i) J~U 

1.600 

48 

' 

6 -.800 ~~ [TJ 



I, 

Code 304 : VOYAGE DU P-BRSON11EL 1i;N MISSION OFFICIELLE: 
CABINET DU SECRETAIRE GENER.AL ./l.DicINISTRA'i'IF 

1. Assemblee ltenerale des Nations Unies 
Billet d 1avion 
Indemnite journaliere 
Fault frais 

2, ECOSOC ~ GENEVE - 10 JOURS 
Billet d'avion 

Indemnite journaliere 
Faux frais 

15 jours 

( 

3• Comite:de Liberation~ Dar-es-Salaam -·10.jours 
Billet d 1avion 
Indemnite journaliere 
Faux frais 

4. Sommet des Cbefa d1Etat et de Gouvernement de l 'Afrigue 
de l 'Est et du Centre - Dar'-es-Salaam - 10 .iours 
(Seoretaire general e~ 2 fonotionnatres) \ ' 

Billets d 1avion (248 + 370 $ EU) 
Ind~mnite journaliere 
Faux frais 

Exoedent de bagage (25 X 2 $ EU) 
( 

5. Reunion, de l'OCAM - Lieu enoore inconriu 10 jours 
(Secretaire general et l fonc

1
tionnaire) 

Billet d 1avion (611,20 + 420 1 80 $ EU) 
Indemnite journaliere 
Faux frais 

Excedent de bagage 
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1.660 $EU 

750 

'12 

1•008 $ 'EU 

500 

12 

1.520 $ EU 

405 $ EU 

500 

12' 

917 $EU 

618 $ EU 

820 

36 

50 

1.524 ,$ EU 

1-,032 $ EU 

Boo 
24 

61 

1•917 $EU 



-. 

' 

6. 2 visites en Guinee Eguatoriale, Santa Isabel : 
20 ·1."urs (Secretaire general + l fonctionnaire) 

Billet d 1avion I 

Indemni te journaliere 

Excedent de bag age 

]faux frais 

7, Assembles generals de l'UNESCO - Paris - 10 jours 
(Secretaire general + un fonctionnaire) 
Billet d 1avion 

Indemni ~e .journaliere 
Faux frais 

Excedent de bagage 

8. Conference generale de la CNUCED - Geneva 15 jours 
(S~cretaire 'general et un fonctionnaire) 

Billets d'avion 

!ndemnite journaliere 
' ' 

Faux frais 

Excedent de bagage 

I 

9. 3 visites"pour consultation avec le President en 
exercice : 15 jours 

,Billets d'avi~n 

·Indemni te journaliere 
Faux frais 
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1.483 $ 

1.610 

100 

24 

b:U 

3.217 

1.708 $EU 

730 

24 

101 

' 1.698 $ EU 

1.010 

24 

110 

$ EiU 

2.842 $EU 

1.610 $ BU 

750 
36 

2°396 $ EU 

10. Une somme de 5.000 $EU devrait etre prevue pour les 
missions imprevues du Secretaire general durant l 1exercice 
financier 1972/7 3 5.000 $ EU 

TOTAL1POUR LE CABINE~ 24.318 $ EU 



l • 

' . 

6. _9ode 302. 
MISSIONS OE'FICIELLES - Service du Controle fi'.nancier 

·J, Bur~§U de New York 

1 billet· d 'avion 

10 kilos 'd. 1 exoedent 
Indemnife journaliere - 12 jours 
Faux frais 

2. Bureau de Dar-es-Salaam 
J 1 billet d'avion 

'10 )cilos . d 1 exes.dent' de ba3age 
Indemnite journaliere - 10 jours 
Faux frais 

3. Lagos et Santa Isabel 
' ·l billet d 1avion 

10 kilOS d I '3XOedent de bag age 

Indemnite journaliere - 15 jours 
Faux frais < ) ' 

1oTAL : 

./ 

1;, 

I • 

' 

' " 

' . 
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1 ... 130 $ EU 
I 

160 

360 

__g_4_ 

.306 

37 
200 

-12 

780 

98 
3)0 

42 

1.614 $ ETJ 

555 $ LU 
• 

3.479 $ EU 



i 

. 

7. Code' 307 Voyages du personnel en mission officielle 
Service de la Presse et de 1 1Information 

1. PANA - 4 Etats membres - 35 jours 
(lieu encore in.oonnu) 

Billet d 1 av ion 
Indemni te Journaliere 
Ex,cedent de bag~e 
Faux frais 

2. Reunion annuelle de 1 1URTNA'- l fonctionnaire 
7 jours (lieu encore inconnu) 

·Billet d 1 avion 
Indemnite journaJ,iere. 
heed.ant de bagage 
Faux frais 

'. 

3, Conference sur la securi te en Afrique 
(lieu encore inconnu) l fonctionnaire lQ.jours 

Billet d 1aviolll (classe. touriste) 
Indemni ta _journaliere 
Excedent de bagage 
F f ( ' aux rais 

4. Sommet des Etats de l'Afrique de l 1 ~st et du Centre 
l fonctionnaire - 10 jours - \ . 

Billet d'avion (classe tourists) 
Indemnite journaliere 
Excedent de bagage 
Faux frais 

TOTAL POUR LE SERVICE ·Db LA ?1lESSL; 11T ill!. L'INFOR.MATION 

' 
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l.000 $ EU 

700 
160 

24 

l.884 $ EU 

717 
126 

81 

12 

936 

-600 $ 3U 

250 

50 
12 

912 $ EU 

405 $ EU 

270 

54 
12 

741 $ EU 

4.473 $ EU 



a: C~de 308 1 Voyages en mission offioielle 

SERVICE JURIDI'lJE 

I' 
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1. Conference des Nations Unies sur le droit m~itime - Geneve 

1 fonctionnaire - 30 jours 

Billet d 1 avion 

Indemnite journaliere 

Excedent de bagage 

Faux frais 

700 $ EU 

630 

100 

12 

1.44;: $ EU 

2: Conference des Mations Unies sur. les droi ts de 1'' homme 

(lieu encore inconnu) 

1 fonotionnaire - 15 jours 

Billet d 1 avion 

Indemnite journaliere 

Excedent de bagage 

Faux frais 

900 $ EU 

320 

100 

12 

1.332 $EU 

2. 774 ,$ ElJ 



-
Seotic1"ll Code 

' 

i 400 

l 2 401 

, 
402 J 

4 -403 

5 404 
E 405 
7 406 l 

. 

1 ,. ~ .)• 

CHAPITRE IV 
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LOYER ET ENTRETIEN DE L1EQUIPEMENT ET DES LOG.AUX. 

---. 
DES I G N .AT I 0 N- Credi ts De pens es Previsions Augmen-

1971/72 reelles 197?/73 tat ion 
1970/71 

' . . 
Loyer des locaux .; . - 1 ~ 

Entretiens et fr a is de fonctionnement des 
vehicules 12.coo 12.174,83 13.000 1.000 
Entr·etien de l 1 equipement 4.000 2.672,52 5.000 1.000 

' Entretien des locaux (peinture et reparatiom 11.000 4.773,60 8.ooo -
Services P.liblics (electricit6 et eau) 4.000 3.490,56 4.000 -
Transformation des locaux 2.000 - 1.500 -
Assurance des vehicules et de l'equipement 4.coo 3,634,52 5.000 1,000 

TOTAL ID CHAPITRE IV 37.001 . 26.746,03 36.501 3.000 

===~~======l==========~=========== •========== 

Reduction reelle. 

Reduotion 
. 
-

-
. -
' -

3.000 

-
500 

-- . 

30500 

~========= 
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CHAPITRE IV 

LOYER ET EN'.l.1RETIEN DE LI EQUIPE!!ENT ET DES LOCAUX 

NOTES EXPLICATIVES 

Code 403 Entretien des locaux 
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Les quatre· btltiments de 1 1 OUA on;t des fui tes et les murs son:t 

gravement fissures~ C1est pourquoi il est essentiel d'effectuer les repa

rations necessaires dont le cotlt est evalue a :i2.ooo $ EU. 

Code 405 1 Transformation des locaux 

En raison de 1 1 accroissement de 1 1effectif du personnel et de 

1 1insuffisance des locaux, nous devons de temps a autre cloisonner OU 

transformer des bureaux. Une somme de 6.000 $ EU est requise pour faire 

face a ces eventualites. 

Code 406 I Assurance des vehicules, de l 1 eguipement, etc. 

Il est preVu. que la proposition de remplacer les quatre arwien

nes Mercedes sera approuvee. C1est pourquoi une augmentation de 1.000 (S EU 

est.requise pour couvrir les primes supplementaires sur les nouvelles 

voi tures. 



.. 

CHAPITRE V 

COMMUNICATIONS. 

I Section -Code DES I G N A·T I 0 N 

.1 

f • 500 Te18grammes ! ' 
2 501 Telephone 

I } 502 Affranchissement postal 

0 
503 Malle-Courrier 

5 504 - Fret -

I 

TOTAL DU CHAPITRE V 
' 

Credits 
1971 /72 

30.000 
12.000 
20.000 

2.000 

100 

64.100 
--=======;=: 

De pens es 
reelles 
197b/71 

23.927,69 
12.021,66 
21.113,36 
1.633,44 

330,30 

59.026,45 

• ~ . 

Previsions 
1972/73 

25.000 
12.000 
20.000 
2.000 

100 

59.100 
--==========;====~==;====== 
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Augmentation 

--
-
-
-.. 
-

-

=====""==:::r.====== 

Reduction 

5.000 

-
-
- -
-

' 

5.000 
.F=====.==.c.;;= 



. . 

·Sec-. 
·tion Code 

' 
,. 

1 ... 600'·" 

2 601< 
I 

3 . /602 l 
4 603 

. 

' 

5 604 

6 605 

7 606 

8 607 

9 608 
I 

. -

CHAPITRE VI 

FOURNITIJRES ET SERVICES DIVERS • . . 
. .. 

·-~. 

Credits .. 
D E s I G N A T I 0 N 1971/72 

1 Papeterie at fot1rnitur0s de bureau 35.000 
· Ccmmiss ions banoaires at timbres fis.,aux 7.000 

Frais de verifica'taurs externes (liquida-
ti on) -
Receptions officielles. Secretariat general 10.000 

Lagos 800 
Niamey 200 
Yaounde 200 
Bangui 200 
Nairobi 200 
Neu York 4.000 
Dar-es-Salaam 800 
Ouganda 200 
Lusaka 200 
Santa Isabel 200 
Conakry -

Commodite µour le personnel 5.000 
Livres et services pour la Bi bliotheque .. 

16 .ooo ' " .. 
Abonnemant a. des journaux et periodiquss -:·.·. 4.000 

·.~' ~ i 
divers ' Fourniturs's'at services 5.000 .'; 

Impression·~d€ documents -.,\23.00.0 
( 

/ 
' 

De pens es 
reelles 
1970/71 

23.439,64 

5.868,33 

-
5.539,07 

2.000 

11.000 

3.711,60 

4.114,92 

1.039,60 
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Previsions Augmen-
1972/73 tat ion 

30.000 -
7.000 -

- -
10.000 -
1.000 200 

200 ' -200 -., 

200 
,, 

-
200 -

4.000 -
1.000 200 
.. 200 ~ ' -

200 -
200 -
200 200 

-2.000 -
6.ooo -
4.000 -
5.000 -
5.000 -

Reduction 

5.000 

-
. -

-
--
-
-
-
- • 
- . - . 

' - _,.,,.i. . 
--

3.000 

i0.000 

-
~ 

-
18.000 

1'12.000' 56.713, 16 76.600 l 600 36.000 
==·:::!:==::i::O:==._==";:::========;:: ===========:::- ===;;======:;;::J::::;::::::::;:::::::;;:::::======== . 
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CHAPITRE VI 

FOURNIIDRES ET SERVICES DIVERS (SUITE) 

,sea-.. 1 - Credits ne·pense·s Pr.6visions 
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' Augmen-
1971/72 

I -- 1·· I 

I tbn I Oodo i ·-~ . D E S I G i'l A T I 0 N -----+--~~ ree lles 1972/73 tation TI6d.t!-ction 
;970/71 

- . 

t 
5.coo I 4·~~6,801 5.000 - ~ 

1,040 - - 1.040 --
I . - 2.000,00 j - ·- -

. 
. 

-
- 2.000,00 1. 230 1, 230 -

1.coo 1.000,06 1.000 - -

~O 6091 P.cblication de la revue de l 'OUA 

! ·: '. I 610 l Tagis et ridea11x ;)our la salle de ceremonie 
' - 1 ) 12 I .611 •

1 

Fanion de l'OUit 

j 13 614 Drapea1.<.x de di verses dimensions pour le ·bati-
l i ment de ·1 1 0UA et le nec·essaire pour documents 
I J officie is et telex de l' OUA 

i 111 · 615 '· Depenoes imprevues 

220.000 120.000 - t00,000 196.400,00 i. 1~ . 6·16 + .SHbven-~ion aux Organisations africaines 

L-1~~·~~---------~~-.l------~---6---~----r-~__,,_____~~ 
1 ~-:t - -

TOTAL JlJ CHAPITRE VI 

Reduction netts 

+Somme incluse-pour satisfaire a des demandes 
eventuelles. 

227 .040 206. 286, 8~ r 127-230 1-230 101.040 

-. ;====="'== ======-==========· ir============F============r=-
- 339.040 "'·'. 262.999,961203.830 . L 1.830 137.040 

=====-----====== - == -- ==Y-- - ---============ 
135.210 

..... -



Code 606 : Abonncmont a dos journaux ct periodiqucs 

Documents do lecture pour le Departcmcnt dos Affaircs politiqucs 

1. 

2. 

3. 

4•. 

5. 
6. 

7. 
8. 
9 •.. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14· 

Africa Report 

i'l.fr ica Dig11 st 

Africa Research Bullet.in 

Presence Africaine 

The Journal of liodern African Studios 

Monthly Review 

The Observer 

Africa Quarterly 

Mozambique Revolution 

Tricontiriental 

Tho Economist 

Jeune Afriquc 

Africa Confidential 

Africa Now& 

' 

TOTAL • • • • • • • •• 

1 copie 

l copic 

1 c0pie 

1 copie 

2 copies 

l oopiG 

3 copies 

l copio 

l oopic 

l.oopie 

1 copio 

1 copic 

l copie 

1 copic 

• • • ••• • •• 

·. 

••• 
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$ EU 

11100 

1,00 
105,00 

9,09 

9,60 

8,00 

·9,60 

5,00 

3,00 

4,00 

2,40 

18,18 

25,00 

15,13 

232.00.-



' 

Sec- ! S.s.us- l J - I tion , section) Code 
J -

4 ' I j 
! . 1 , 

700 I 1 2 701 ! 3 702 
i 4 703 

'.) 704 
' I 6 705 \ 

7 706 I 

l 
I 8 ' 707 

i i 9 ;08 

I 10 709 .. 

/ 

Terrain 

CHAPITRE VII 
DEPENSES EN CAPITAL 

-
DESIGNA'J'ION 

DEPENSES EN CAPITAL 
et batiments 

Amelioration des locaux(non periodique) 
lfobilier et agenoement 
Equipement de bureau 
Equipement de reproduction(interne) 
Equipement pour t 91.eoomrnunicat ions 
Equipement le service de la -pour 
presse et de 1 1information 

· Equipement de transport, y com pr is 
les vehicules . 
Equipement pour l'int6r~r~tation 
Equipement divers 

-
Total du Chapitre VII -

Credi ts Depenses 
1971/72 reelles 

1970/71 

- -- 5.674,00 
7.000 4.509,20 
5.000 4.597,28 

500 ... 500,00 
11~221. 11.620,40 

6.402 _330,01 

5.000 -
6.500 -- -

. 
41. 623 27.230,89 

"'""-·~--. ~ ~-==::::======-,... 

Reduc.tion reelle 

, ... 
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Previsions Augmen-
1972/73 tat ion 

-

- -
- -

500· .,. 
5.000 I -
20500 2.000 
8.ooo -
2.000 ·-

14.000 9.000 
-
-

32.000 .11.000 
-:::===~;::.-::;""=""='===== --=::::===:;;:===== 

• 

Reduct.ion 

-
-

6.500 
-
-

3.221 

4.402 

I -
6.500 -

20.623 
11==~.,-:' ===;:;== 

9.623 
....;;;:.======== 



CJLaIJ~--
t:rc: 

-· I 

V'II.t-.e. 

i 

I 

CHAPITRE \III a 

COlrn'ERENCE DES CHEFS D1 Ii;TAT ET DE GoUVERNEMEN•r 

.. . 
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Previsions pour une session ordinaire gui est precedee d 'une reunion du Conseil des Ministres 

- I 

t• l ~ d f • Credi ts Depemief! Previsions Det<'.il des ·nepenses ' . 
A1:'gmenta- Reduciion Sf,1c ion·. ~.10 e f E.f:fectifs 

.xeelles l ~ . 

i 1971/72 
70/71 

e~fectifs 72/'D ti on 
I 

~ 
.. ·-

1 1 l Interpretes : Traitements 21 
°' 

21 . ! per diem I 
j \ . J -2 Traduoteurs Trai tements 16 I .. 16 ·• ' 

L . . 
. per diem· . I 

I 
. 

3 Red,,,oteurs : Trai tement s 15 110:000 15 110 .. 000· . 

I 
, 

~ I . 
- per diem - --;: . 

4 Reviseurs : Trai tement-s 4 100~207~32 4 . .... 
per diem . , . 

5 Secretaires Trai tements ,5 15, 
bilingues .. per diem . . 

-. 6 :Billet d 1 avian .et e:;:cedent de'baga.~ . . 
I -ge et faux frais 71 71 

. 

7 Location de moyens de transpor_t . 

8 Personnel de securi te, 
. . . mes.sagers 

" . 
temporaires, maiTI di oeuvre .· 
temporaire, services divers pour 

. 

la ·c.onferenoe 
. 

. ' . 
T~tal - 71 ·11C:~OOO 1OCi.207,32 . 71 i 1o .• 000- . -

cn.:o:=c;;-==ii ~=====::;:"::;:..;::::;::;==-'====::;:;===::::===; :=-========== =======·b========·~============= 



801 

2 l 
3 

4 

5 

6 

7 

" 

!?J.Y!..PI~E VI:fI-1-J 

REUiLOlT J)TJ CCNSEIL DES NllhS'ffl~1S --------- .. --· 
(Previsions pour une session ordinaire 10 ~ours) 

·--- --
Int0rpretes ' Trai te rrents 

per diem 

Traducteurs ' Traitements 

per diem 

Redacteurs ' Traitements 

per diem 

Reviseurs l Trai tements 

per diem 

Secretairea Trai tements 
bilingues : per diem 

Billets d'avion, excedent de bagage 

et faux frais 

Location de_moyens de t:-ansport 
pour le personnel techni<:n1e 

Services divers pour la Conference 

TOTAL 

___ Cred:i,_1£_ ___ 

effectif 

21 

16 

15 

4 

15 

71 

11/ 12 

10. 710 

3,570 

4.400 

2.500 

4.125 

2.250 

1.320 

600 

3.000 
2.250 

1.600 

5.000 

71 85,345 
~~=i======= ======== 

! 

-

69_. 624, 82 
============== 

, 
' 

15 

4 

15 

' 
71 

-

CM/ 4 'i 4/Rev ; J_ 
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71 ~ 85.345 . 
==========!.===========~~==========~==~======== 
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2 
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4 

5 

6 
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•. 

CHAI'ITRE VIII-c 
COI'.fl-!ISSION ECONGrUQUE 'RT SOCI.ALE 

. . 

· ( Credits pour la session crdinaiTe duree : 7 jcurs) 

Cede Detail des depenses 

802 Interpret es: Trai. tements 
Per diem 

Traducteurs: Traitemcnts 
Per diem 

Redacteurs : Traitements 
Per diem 

Reviseurs : Traitements 
Pel:' diem 

Secretaires 
bilingues : Traitements 

Per diem 
Billet d'avion, excedent de bagage 
et faux frais 
Location de moyens de tr3.Ilsport 
Saiaire du aux techniciens et aux 
agents de la conference 

Total du Chapitre VIII-c 

Credits 
effectic 171/72 

7 

6 

6 

1 

6 

26 

Depenses reelles 
1970/71 

Previsions 
72/73 

-
-

-

-
--

23.000 

23.006 

Cl\l:/ 4 14 /Rev. l 
page ~:5 

l1ugmenta Reduction 
ti on 

23.000 

23.000 
n c===============-==============================================~========== 

appelons que la Commission economique et socille ne s' est pas r·eunie depuis 1964. Au ciours des trois 
dernieres ann~es, lo·secretariat general ·a essaye sans relache do convoquer une reunion de la Commission 

';-e explicative : 

mais sans succes, faute de quorum, Le Secretariat genei:al estime que les mul-tiples elements nouveaux 
qui7~on.t introduits d'une part dans les activites de l'OU•1 sur le plan economique et social·., et d 1autre 
part a 1 1 echelon international, necessistent ·la reunion do cet organe de de.cision de l 'OU.'!.., Le Secretariat 
a l' int0ntion a_e faire une nouvelle tontati vo en 19"i2/73 _et il espere que les Eta ts mcmbres accord.e:ooni; 
a cetto question utte attention bionveillante, La sor'1!ne de 23.000 EU $ est destinee a couvrir les frCJ.is 
d ?llUG Cbnf6rence qui SO tiendr·ai t 8, -.il.d¢1.is-.ilb8ba. 



-

-~;t;i.on l - Code 

~ 803 

-"-

I ' 
I 

-
~ 

" 

CHli'.PITRE VIII-d 
CO!/!HISSION DE r, 1EDUC!<'II0lf_2 -DE 111 SCIENCE, DE Ll1 CULTURE ET .D:3 L!, S."iJ'TTF: 

3 eme SESSION ORDIN/l.IRE 

- .. 
Detail des depenses Credi s Depenses reelles Previsions 

effectif 7 71/72 70/71 72/73 
/ 

-
Interprete s: Trai tements 21 9.639 

Per diem 3.024 
Traducteurs: Trai tements 

-
9 2:511 

Per diem 1.296 
Reviseurs . Traitements 3 831 • 

Per diem 432 
Billets d'avion, excedent de bagage 
et faux frais, - 5.860 
Lo_ cation de rnoyens de transport - 1.000 
-Services divers pour la Conference · - - 3.000 

Total du Chapitre VIII-d 33 27. 599 

CTIT/ 414/Rev~l 
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Augment a- R4duction 
ti on 

9. 639 
3.024 
2. 511 

. 1.296 
837 
432 

- 5.860 
1. 000 
3.000 

27. 599 

-

-

=====· =========~================~===========================~========== 

1 e explioati ve : liucune reunion durunt l' exercice financier en oours. 



• ' ... tion 

-

• . 
,. 
-

·' 

.. 

'c 
·' 

:.~ 

' -
" 

·-

Code 

804 

-

" 

Detail des depenses 

Interpretes: Traitements 
Per diem 

Traducteurs: Traitements 
~ Per diem 

Redacteurs : Traitements 
Per diem 

Reviseurs • Traitements • 
Per diem 

Secretaires 
bilingues • Traitements • 

Per diem -
Billets d 1avion, excedent O.e 
et faux frais 

···' 

CHJiPITHE VIII-e 

COM!.;tISSION DE L•~ DEFEESE 

Credi ti Depenses 
E'ffectif . 71/72 ,.970/71 • 

7 
. 

' 
6 

. 

6 -

1 

-
6 3.000. 

bagage 
--

·. 

re ell es Previsions 
. 72/73 

-

Cll'l/ 414 /Rev.l 
page 51 

Augment a- lleduction 
ti on 

-

3.000 

Location de moyens de transport -
Salaire du aux technicie!!S et aux 
a.e:ents de la conference 

.Total du chapitre VIII-e 26 3~000 - 3.000 
==============-~~==~=============================:~======================= 

·~-e explicative : Section 1-8: aucune reunion durant -1' exercice financier en cours. 

( 
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Seution 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
8 

. --- . :----

Coae 

805 

Detail·des depenses -

Interpretes: Traitements 
Per c1iem 

Traducteurs: Traitements 
Per diem 

Redacteurs ; Trai tements 
- Per diem 

Reviseurs : Traitements 
Per diem 

Secretaires
bilingues 

l 
• • Trai tements 

Per diem 
Billets d 1 avion, excedent de bagages 
nt faux frais 
Location de moyens de tr·ansport 
Salaire du aux tcchnicicns et aux 
Eu>-ents de la conference 

Total . 

c.,.._;:. . 

CHilPITRE VIII-f 

COMMISSION DES REFUGIES 

crec1i t·s 
cf.f.e.ctJ-f.~_11/7:2_._ 

7 

6 

6 

1 

6 

26 

Depenses 
reelle'S' 
70/71 

·. 

CM/414/Rev.i· 
page 5e 

r--~~~~P~r~e~·v7i~··~s~i~o~n~s:,,__ 1 Augmenta- Reduction 
effectif T2/73 tion 

7 

6 

6 

1 

6 

26 

26 _ . 26 1 

=========~==========~============~===============~======~=========~========~ 

Note explicative : Section 1-8 : Aucune reunion durant l'exercice financier en cours. 



'·ct ion I Codo 
-

1 806 

.'2 

-
j 

' ..., 

J 

~ -, 

~ I 
i I 

I 

~ 

Detail des deponses 

' ' .. 

~nterpretes: Traitoments 
Par.diem 

Tr·aduct ours: Traiteme:t).ts 
Per diem 

Heo.acteurs : Traitomonts 
Per diem 

Reviseurs . Tr:ai temonts • 
Per tliom 

Secr·etaires· 
\ 

bi.lingues • Trai tements • 
Par d.iem 

Billots d'avion, exceclent 
e.t faux·frais 

CHllPITRE VIII-g 

. . 
REUNION DE LA COTl'IMISSIOJ\T SPECil!.LE SUR LE CONFLIT FRONTflLIEB 

AJ;GERO-MATIOC AIN 

~ 

. 

Credit·s Depensee Pr·ovisi·ons I 

' 

CM/4147Rev.l 
page ~9 

Augmen:lla- Reducti0n 
. effoctif - 71/72 reelles 8IICCtif 72/73 ti on 

- 70/71 

' 

I 

' -- ~ - - . 

cle bagagei , 

--
-do tr·-r:u'lsv.ort -Loco.ti on c1o :r;ioyons . 

Salairo c1il 0.UX · tcchilicj.ens bt aux -
aitents rle lt'.1 Conf erenco 

Totcl c'.u Chapitre VIII-g 

--t~r1 icati ve: Soction 1-8 ; .Au curie reunion Cl.urant 1 1 exerd ce financier en cour·so 



l~·io·n Codf? 
-

1 807 

'.! 

3 
- -

i\ 

" 
CHll.PITRE VIII-h 

• . 

REUNION DES 061\UTES ·MIXTES - Sl:TR · L,l C(:Jl"BTHUCTION DES BURElill~~ 
PJmTJiNENTS DU SIEGE DE L 'OU 1J. 

--

.... Gtail cl es c.tE:pc'nsos vredi·ts I JJepensos Previeions . --
71/72 re ell cs 72/73 - - effo;.ttif 

70/71 
Interpret es • Traitements , • 

Per diem 
Trac1uctcurs : Traitemcnts 

. -· -- Per ' . Q.lGill 

Billet c1' avio·n pour 9 membres du 
:personnel t3chniquo 

CM/ 414 /Jtev .1 
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.Augmentation Reduction 

Tote,l 
"::::::::!========:t:::::::::::::::::::::::::==-:-:::============;: t:;:::::============== I:::==:::::::::::=========== I::::::::::::===:::::===== 

: ·Section 1-3 : AtlC11nc x1 6V...1."lion c1urant l 'cxorcice finavicier· en coura 



·--·· 

Seot::..;n Co ere 

1 808 
-

.. 

Detail des Depenses 

-

Personnel Technique 

Total du Chapitre yIII-i 

" . ,. 

CHAPITRE VIII - i 

COMI.TE CONSUUl.'ATIF SUR LES ~$lTlTISTIONS BUDGETAIRES 

ET FINANCIERES 

Credits Depenses 
Previsions 

71/72 
reeiles 

72/73 70/71 

n;98b 7 .420; 29 14.000 

-

13.980 7 .420; 29 14.000 
I 

=============·•=============-·==============· 

cf/. page 62 pour l~ detail des depenses 

• . 

I 
i 

I' 
i' 

-

Au gm en ta ti on 
b 

20 

-

20 
-==~================== 
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Reduo-~ion 

. 
- . , 

-

·=================~== 



DE~lll1 DES DEPENSES 

Notes oxplicatives; 

( f1) Pcr·sor1J:1.Gl tecl1niqu0 

-Intor-pr·etes (4) 

-Reciacteu1's (2) 

-Billets c".' C\Vion pour- 6 mc3m.bres du 
pcrponnel tochn.iquo 

: Trni tornonts 
Po:r c1iom 

: Traitoments 
: Per cliou 

Tot2J_ c:.os cr·8t1.i ts pour 2 reunions du Comi te 

1. 660 l'~U$ 

600 EU$ 

720 EU$ 
3 60 :F~USS 

3 6 "0""··u~-• •J .h 'iil 

·1 4. 000b'U$~ 

========== 

cr,V 41 {\ /Rev.1 

page f2· 



- -
1 

Senti on\ Cide 

! 
i 

I 
1 

- I 8c9 

I 
Membres 

Detail 

. . '\. 

CHAPITRE VIII j 

.PREVISIONS_POUR LE CONSEIL DES VlllRIFICA1I'EURS AUX 

COMPTES EXTERNES 

' 

Credi ts Depenses 
des Depenses 71/72 reelles 

70/71' 
,_ 

du Conseil des Verifioateurs 

'-

•' . . 

Previsions 

7~/73 

CM/ 414/ReV ,1 

page 63 

Augmentation - Reduction 

au:x: Comptes e:x:ternes 11.000 8;955,95 10:000 1.000 -
' 

-
Total du Chapi tre VIII - j 11.000 a;955,95 1 o:ooo 1.000 

/ 

===::;==-:::::;=====-'=================, ====;:==========-== ====================="'='===;;,====== 

Le mandat des verificateurs au:x: comptes prend-fin en fevrier 1972, Les nouvelles nominations pourraient 

neoessi ter a.cs previsions budge·taires plus impoi·tantes ou moindre selon le cas. 



ol .• 't, 

CEBPITRE VIIT~k . 

·"· 

. .. 

R"SUNION DES MINTSTRE.."'l APHIC,\INS DE L'INFOI?rl!JlTION 
POUR Li~ CHEllTION -D'UNE ;i.G:CNCE P ;\lLi:FRIC,UNE DE ]?RES SB 

Cl-!/ 414/Rev.l 
·Page 6,4 

( Credits pour une reunion ordinair·e 10- jq.urs ) 

' 
1'k~-ion I Code 

- i 

n,,,_ ·1 e tJG.1 dos. c18:pense·S 

--~i 8~0 Inter·pr·etes': T:raitm;1ents 
1- j - : Pe_r· cliem 
I Tr·aductours: ·TrEJ.i tenants 

I : Per di-em--
3.,- I Billets a .• aVion, excccl.ent de -

b3?,gage ct faux fr_ais. · 

, _ 

effoc i,if 71/72--

·-

D&Iiensos 
r8e11e-s 
70/7-r 

Pr.evi.sions - __ 
effec!;if 72/73 

.c'iugriontc
tion 

_, 

' 

-~ . j JJocaticn de' inoyens c1e transport 

--~---~~J __ -s_e ___ ~v:_l_c_c_0._s-'-c-j __ , __ '_c_r_s_p_,o_·u_-__ r_:_1_t_i~'-c_.c~·1~rf_·_e_r_._n_~~'-e~--~-+--~-+:-~--~-_...:r_+-----~-J--~~--t------~--ir=-~~--~ 
'.l'ctal du chs.p-i tr:c VTII~k , '========~-=======-============= =======:c===' ========================-;,,====== 

-. 
. , . 

-. 

- J -, 



Code 

900 

-

-

CHAPITRE :a; 

Code 900 : M!SE EN APPLICATION DES RESOLUTIONS 

' 
SOM.MAIRE DES PROPOSITONS BllDGETAIRES 

- I' ., Credi"'te Depenses Reelles 

Detail des Depenses ' 
71/72 1970/71 

" 

Departemen t de i 1 Administration - 4.360 -
Departement des Af'faires Economiques 

et Social es 
11.000 -

Departement des Af'faires Scientifi.ciues 
-

-
et Cul turelles . 

15 .04• 14.t,!)7 

Cabinet - Etude des conventions :;juridiques '-339 -
-

Approvisionnement du fonds de rouleiilent pour 

maintenir le plafond de 300.000 EU $ 111.809 -
' 

-

Resolutions speciales du Sommet 
. - -

-

-
14~8,7 

TOTAL 

,. ·. 

Previsions 
72/73 

' 

-
' 

21:000 

12:000 
.. --
-

. 
. 50:000 

·. 

14~:000 

. ' 

CM/414/.Rev:l 
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Augment a. Reduction 

ti on 

-

- _4;360 

10.000 -

- 13;046 

- 6;339 

- 111:809 

50.000 ~"-?/. -

60.000 . 135 ;556 -

:ti,.554 

' 

: ===~======~==~====================:~====
=========== ==?=========~~=========

====~=== 

Redu•tion Reelle • • • . . . . . . . 0 • • • • .. . . . . . . . . . ~ . . . 75;554 ===::;;:=z:::.. 

Il a ete signals lors des dcux dernieres sessions de la conference au 'Somme1'. que la Conference pourrai t prendre des 

decisions dont les implications financiere ne seraient etudiee5 <l)l 1_apres i 1 adoption du budget: Les depenses effectuees ,en 1970/71 

et en 1971/72 P<'H';010ttent de prevoir::. cet effet une somme d 1environ 50:000 EU $pour l'exeroice 1972/73.-



1. 

\ 

' 

CM/414/Re:.r.l 
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MISE EN ll.PPLIClli'ION DES RESOLUTIONS 
DEP .ART'!;I.!ENT DES l.:FF AIRES ECONmIIQUES ET SOCI ALES 

/ 

Conferonce dos organisations afric:::,ines· intergouver·nomcn·i.;o.le~ 

Resoluti.on Cm/Res.219(JClf)' 
Soor.ie prevue pour per·mettre 
le service de lo. Conference 
participation {Abidjan) 

a l 'OUA do contribuer a assur·or 
et couvrira les. frais cio 

15.000 EU$ 

2~ Reunion des pays africains productcurs d'oleaginewc 
CM/Res. 225 (:ll.--V) 
Contr·ibutien cl.e l 'OUA a l 'org8.llisation' 
de la reunion. i~ddis-Abeba, 5.000 EU~i 

3 • Groupe do hui t. exper·ts charges d' etudier 
las priori tes de l 'OUl. en matiero 
econouiquo et sociale · 
CM/Res,219(XV) ( memorandum ) 
Somme pr·8vue 

Total 

6,000EU$ 

21.000EU$ 
=::::::========== 



·. 

' . 

. 
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DEP 1..RTfilTENT DES .ii.FF 11.IRES ECONOI!IQUES ET SOCI ALES 

EXPLIC.'lTION 

1. Conference des organisations africaines intergoU:vernemontql2:.r, 

. Resolution CIVl/Res. 219 (XV) 

.. Rappelons quo lo mmrroranduo sur les responsabilites de l 'CTJ:t 

dons lG domaine economiquG et social, figurant en annexe do la 

resolution Cl\T/219 (XV), demande au Secretariat de l' OU.'l. c1e convcc;~1c:r

une reunion de toutes les orgarrisations regionalos inter-gouvor,'.:,·"

mentalos africaines. Le. paragraphe 6 de la section B du memoranc:ULl 

precite stipulo quo 11 les rosponsables administrafifs dos differents 

groupes. regionaux de cooperation intorafricaine se reuniront sous 

l•egide de l'OUA, pour harmoniser et coordonner les principaux 

aspects c1o lour expG'rienoe clans le domaine. de la cooperation". 

Le paragraphe 7 stipule quo " le Secretariat general intensifier·?

sa cooperation avec la CE.A ct la B.AD ainsi qu 1 avec d' autres 
organisations africaines". 

Conformemont aux directions sus-mentionnees, lo Socretarir::.t
flil l 'OU.il a participe a une reunion conjointc d0s Secretariats do 

;i. 'OUl• do la CEA et do la BAD, c1ans le but d' organiser une ~'eunicn 
des groupomonts intergouverrwmontErillx africains. les previsi.ons 

figurr.int dans le budget sont dcstinees. d 'une part a couvrir la 

contr·ibution do l 'OUA au financoment do la conference, ct d'autr;:; 

part a permettre au Secretariat do l'OUA do participer activemont 

a la Conference on que.stion, qui doi t se tonir a l1bidjan, Coto-

d 'Ivoire. 

2. Reunion cles pays africains producteurs d.1 oleagineux 

Rappelons que la resolution CM/Ros.225(XV) '·' donnc mruidc.'; 

au Secretariat de l 'OU.il, en liaison avoo la CEA, de convoquer 

une reunion des pays africain's produoteurs d 1 oleagineux en vue 

d' etuc1ier l 'opportU:ni te d 'ul:l elargissement c1cs activi tes du 

Conseil africain de l 'arci.chide aux autrcs oleagincux". 
Rappelons aussi que le Secretariat do l 'OU:A, conjointo avec la CB.A 

avai t convoque une r:eunion des pays :product ours, laquelle a 

reco~mwnc1e au Consoil des Ministr0s c1e l 'QU,1 de convoquer uno 

aut:i;-e reunion qui serai t chargee de pr·enc1:r:e une decision defini ti-.rc 

a ce sujet. Lars de sa dix-septieme session, le Consoil c1es 

i::Tinistros ck l 'OUil a adopte cotto rccomrnadation. La somme prevue 

dans le budget clo l' excrcicc en cours est. c1estinee a couvrir la 

contribution de 1 1 OUA au financement de la Conference en questi-0:;.~ 

qui doi t so tonir a Addis-Abebe .• 

•, 



3.. Le groupe c1.o hui t experts 
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Le, disposi tif de. la resolution CM/Res. 219 (XV) stipule cc 
qui suit : " Decide de consti tuor un groupo etc hui t experts charg8s 
d I etmli<ilr, on ooll(i.boration avoc le. Secretariat generak do. 1 •ou;,, 
do la CEA ot do la BAD,. et on consul t1:ition. avoc toutc autre 
Organisation. intornationalc intor·sssee aux problemes economiq1.ws 

et sociaux, lo.s modali tes pratiques clo l 'execution rapide C::.c co· 
progrrunme de priorites". Rappelons quo le Conseil des Ministrcs, 

au cour·s de sa dix-scptierae session, avai t habili te le Socretaire 
general a ncmmer los huit experts et avait en outro approuve 
l'affectation C.'uno somrao de 6.000 EU$ au financemcnt do la reunion 
en question. En raison d'uno' insuffisance do temps et do personnel 
il est possible CJ.ue le Departemcnt no scit pas en mesure 
d'appliquer la resolution preciteo au cours de l'anneo 1971/72. 
Il est c1onc .requis cle reporter cetto sorrunc au budget de l 'exor'cico 
1972/73 afin que cetto impcrtante reunion puisse se teni_r. -
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MISE EN APPL_ICATION DES RESOLUTIONS 

DEPARTEJ.IBNT DES AF~'AIIlES CULTURELLES ET SCIENTIFHJ:JES 

1 • Equivalence et reconnaissance des grades et 

dipl~mes universitaires: .. 
Resolution ESCHC/Res.4 ( 1.) . . . . . . . 

2, CentrES interafricains de formation et _de 

recherche. 

. ... ••• 

Resolutions CM/Rea.116 (l'X) de la 

ODA/UNESCO .et CM/Res. 171 (XI) 
reunion conjointe 

• • • ••• 

3. Reserves alimentaires regionales 

Resolutions CM/Res~112 (IX) et CM/Res.172 (XI) 

Groupes scientifi@es consul tatifs pour 

questions sanitaires. 

Resolution ESCHC/Res .12 ( 1) ••• .- ~ .. 
les 

• •• 

5, Coordination des mesures contra les maladies 

transmissibles. 

Resolution ESCHC/Res.16 (1) ••• 

6, Cultures afri caines, 

Resolution ESCHC/Res.10 (1) ... 

. .. . 

. . ' 
7. Echange de publioations et de documents et 

... 

• •• 

Ill • ~ 

• • e: 

. . ~ 

••• 

centre de documentation de l' QUA pour les questions 

scientifiques .• 

Resolutions ESCHC/Res,5 (1) et ESCHC/Res.6 (1) 

8, Conf8rence de l'UNESCO sur l'application de la 

science et de la technoloe;'i.e au developpement 

en Afri qµe, 

10., 

11. 

Resolution ESCHC/Res,7 (1) ... ... • •• 

Assis'tance parti.elle aux organisations techniques 

africaines . .. . ... . . . 
Abonnements reguliers aux periodiques et achat 

de li vres • . . . . . . .. 

TOTAL 

Les Problem&s du fends marin -

Resolution CM/Res,23i (XVI) ... 
TOTAL •• 

. . . 

. . . 

.. ~ 

• ... 
. .. 

. . •, 

... 

• •• 

. .. 

$EV 

9:000 

10: 000 

10:000 

2:000 

60:000 
========== 
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DEPARTEMENT DES AFFAIR.ES CULTURELLES ET SCIENTIFIQUES 

' . 
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1. 'L' es;1i valence et la reconnaissance des di;plomes et grades 

Uni versi taires - Resolution ESCHC/Res •. 4 ( 1), 

Dans sa resolution ESCHC/Res·. 4 (1), la Commission de l 'education, 
de la science, de la culture et'de la Sante a invite "le Secretaire 

General Administratif a entreprendre une etude en vue de definir.les 

criteres possibles de reconnaissance de l'eqµivalence des 'titres et 

diplomas deliv:res par les etablis~ements africains ,et non africains, et 
d 1 en faire rapport a la Coml!lission lors de sa prochaine session". Une 
etude a ete entreprise a cet effet par un groupe d'experts a:fricains. 

Les reoommandations de ce groupe figurent dans le document ESCHC/66 e·t 

font etat des possibilites d'equivalence at de reconnaissance des 

examens de fin d'etudes secondaires d'une part, et d'autre part des 
cliplomes du premier degre decernes par les Uni versi te:;; africaines. Ces 
recommandations seront soumiaes a la Commission lgrs de sa prochaine 

session ordinaire, qui doi t se tenir en novembre 1971 au Caire, Egypte. 
Le groupe d'exi.erts a recommande que les travaux se poursuivent jusqu!a 
ce que taus les secteurs de l' enseignement soient oouverts •. C' est pour

quoi il est suge,ere qu 'une reunion dt1 groupe d' experts s e ti enne a cet 
effet en 1972/1973, 

' 

:Billets d 1 a vi on classe economique pour cinq experts 
pour Addis Abeba et retour au taux •de 625 $ EU chaque 3 .125 

Indemnite jourhaliere a raison de 22 $ EU par jour et 
par personne, accordee a 5 experts pour une periode 
de. 6 j ours •. • • • • • 11:.. • • • • • e o , • o • 

2 interpretes: billets d'avion classe. economique, 
au tau:ir de 625 $EU chaque ••• ••• ••• • •• 

Salaires a raison de 92 :I EU par jour pour une 
periode de 6 jours . .. . . • . . • • • .. 

Indemnite journaliere a raison de 17 $ ~JU par jour 
pour una peri ade de ~ j ours • . . • .• . • .. .. . .. 

2 traducteurs: billets d'avion classe economique 
'a1.1. taux de· 625 s· EU chaque • • . • . • . .... • •• 

Salaires a·raison de 31.70 $ EU par jour pour une 
periode de 6 jours ••• 

- Indemnite journaliere a raison 
pour une periode de 6 j ours.~. 

- Transport et faux .frais •• , 

.... . .. ... 
de 17 $.EU par jour ... ... 

•· .. . . . .. . 
TOTAL ... 

... 

... 

. ·- .. 

... 

... 

. ... 

.. . 

. .. 

. .. 

660 

1.250 

1.104 

I 204 

1.250 

381 

204 

822 

9.000 
·===== 
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2. Centres interafricains de formation et de recherche: Resolutions 

CM/Res. 116 (IX) de la reunion conjointe OUA/UNESCO et CM/Res.17l(XI) 

L'OUA avait decide de creer des centres interafricainf de formation 

et de recherche ( ou centres d 1 excellence) en Afrique et dix disciplines 

ont ete jusque-la retenues. , Il a ete convenu que le centre des sciences 

de la terre (qui comi;;rend la mineralogie, la geophysique, la metalillrgie, 

etc.) devrait etre cree en premier lieu. pour servir de projet-pilote au 

reste d.u programme. Quatre experts africains ont deja elabore un plan 

pour le Centre des Sciences de la terre; ce projet doit etre soumis 

pour approbation aux plus hautes instances de l 1 0UA. Le Conseil scien

tifique de 1 1 Afrique doi t se meunir en novembre 1971 et, entre autres 

choses, il designera trois experts africains dent il soumettra les 

ilc@s a l.'approbation du Conseii des Ministres. Ce dernier etablira un 

plan pour le Centre de la science aliUlentaire et de la' technologie. 

Ainsi, ·cet important programme de l 1·0UA visai t essentiellement a 

accroitre le nombre du personnel africain specialise et a accorder las 

facilites adequat~s aux services techniques, a la recherche e'j; au 

deve.loppement•; ca programme est en bonne voie •. Au cours de l
0

•
1 exercice 
. ' 

financier 1972/73, il est prevu qua le Comite d'application deja cree 

par l·' OUA, se reunira pour examiner ce qui a eta . entrepris pour le 

Centre des sciences de la terre et pour prendre oonnaissance du pF6jet 

-relatif au Centre de la science alimentaire et de la technologie. En 

outre, en supposant que les ac~ivites sur le terrain du Centre des 

Sciences de la terre aient commence, il faudra qu 1un fonctionnaire de 

l'OUA so rende une ou deux fois sur les lieux, afin d'etre en mesure da 

faire rapport aux instances competentes de l'OUA sur l'etat d 1 avancement 

des acti vi tes. 

a) Reunion du Comite d'application 

2 interi;retss: billets dtavion, classe·eoonomique 

au taux de 625 $ Eu chij.que • • • , , , , , , , , , 

Salaires a raison de .92 $ EU par jour pour une 

p0riode de 5 jours . . . ... . . • o •• ... 
Indemni te j ournaliere. a raison de 17 $ EU ••• ... 

' ? traduoteurs du Secretariat • , , • , , • , •. , •• 

5 membres: billets d'avion, clagse ecoriomique, 

au taux de 625 $ EU ohaque • , , • , • , •• . .. 
Indemni te journaliere a raison d.e. 22 $ EU par 

jour pour une periode de 5 jours ••• • •• ... 
Transport et faux frais ... • • • . .. .. . 

TOTAL ••• ... 

$ EIJ 

920 

170 

550 

684 

6,700 
====c::. 



.. 
•• 
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b) Un fonctionnaire: billet d'avion pour se 
rendre sur les lieux du Centre pilote... • •• 

- Indemnite.journaliere a raison de 30 $EU 
par jour pour une per:iode de 5 jours • • • • •• 
Frais d'aeroport et faux frais •••. 

Deux voyages sont proposes, par exemple ... 

page 

1.000 

150 

50 

1.200 
===== 
2.400 
1===::;::= 

3. Reserves regionales de cereales· vivrieres: Resolutions 
CM/Res. 112 (IX) et CM/Res. 172 (XI) 

72 

L'etude de viabilite reiattive au projet-pilote du programme de 
l'OUA pour la creation de reserves regionales de cereales vivrieres 
n'a pas encore ete entreprise, le PNUD ayant tarde a se prononcer sur 
la demands de fonds qui lui avait eta s.oumise. La FAO collabore av.ec 
l 1 0UA a l'occasion de ce programme, et il est prevu que l'etude de 

I ' viabllite sera confiee a une equipe de la FAO. Des .fonds ont ete 
prevus dans le budget de 1970/71 pour couvrir la participation du 
Secretariat a cette etude. Des fonds ont egalement ate prevus pour 
le fin~nc<?ment de reunions .. des Eta ts membres de l 'Afrique de 1' Ouest 
(lieu prevu: Accra, Ghana) et de l'Afrique du Nord (lieu prevu: Addis 
Abeba, ~thiopie); ces reunions auront pour objet l'etude des modalites 
d'application de ce programme dans les regions en question. Il s'agit 
1,a .d'i_m programme important visant a proteger l 'Afrique centre les 
disettes. A supposer que des etudes de yiabilite semblables a l'etude 

,sus-men·hionnee seront effectuees dans les Cleux regions, les frais de 
participation du Secretariat doivent ~tre prevus. Etant donne que 

.. l'etude de viabilite relative au projet-pilote d'Afrique orientale 
neoessitera une periode d'ei:iviron neuf mois, on estime que la somme 
indiquee ci-dessous doi t ~tre prevue pour c·ouvrir la participation du 
Secretariat aux etudes relatives a l 'Afrique de 1 1 Ouest et du Nord. 

Participation du Secretariat a raison de 

20.000 $ E!J par region ••• ... 40.000 $ EU 

4. Group03scientifiques consultatifs sur les questions sanitaires: 
Resolution ESCHC/Res. 12 (1) 

r Bn application 'de la resolution ci-dessous et a la suite des dis
cussions qui se sont .instaurees, 1 'OUA a cree cinq groupes scientifiques 
consultatifs sur les questions sanitaires en stipulant que deux d'entre 
eu.x: tiennent leurs assises chaque annee •. Les groupes font rapport a la 



.; 
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Commission de !'education, de la science, de la culture et de la sante, 

lors des sessions qu' elle tient une fois tous les deux ans. Deux des 

groupes ont deja tenu des reunions fructueuses et le' troisieme finira 

ses travaux dans un delai qui permettra la soumission des rapports des 

trois groupt'_ls a la Commissibn en nbvembre 1971. 

En application de cette decision, des allocations budgetaires ont 

ete prevus au titre du proohain exercice financier pour les reunions 

de deux groupes: 

4 interpret es' billets a:• a vi on, olasse eoonomique 

au taux de 665 $ ElJ ohaque • • • • • • • • • • •• 

- Salaires pour 7 .jours, a raison de 54.50 $ E!J 

par jour . . . . . . • • • • •• •· .. • • • 

- Indemni te journaliere pour 7 jours, a raison de 

1 7 $ EU par j our . , . . . , . , • . " • . .• 

- 2 traducteurs: billets d'avion, 
au taux de 665 $EU chaque ••• 

olasse economique . . . . . . . .. 
Salaires pour 7 jours, a raison de 31.70 i~ EU par 

j our • • . • , . . , • • • . . .. . . . 
- Indemnite journaliere pour 7 jours, a raison de 

17 $ EU par jour • •• ,.. • • • , 

- 4, experts invites: billets d'avion, classe 

economique, au taux de 665 $ EU ohaque •• ,, 

. . . 

.. . 
Indemnite j'ournaliere pour 7 jours, a raison de 

22 $ EU par 'jour • • . , . • . • , • • . • •. 

Transport et faux frais . . . • •• ••• . .. 

Pour deux groupes . . . ••• 

••• 2.661. 

... 1.526 

• • • 476 

. .. 1.330 

. .. 444 

. ~ . 238 

... 2.660 

... 616 

.. ·• 1.047 

11.000 
====== 

••• 22.000 
====== 

Coordination des mesures contre les maladies transmissibles: 

Reso1ution ESCHC/Res. 16 (1) 

L'OU.A encourage l'OMS a mettre sur pied, en Afrique, des unites 

sous-regionales, effioaoes ohargees de la surveillance, du. contrqle et 

de l 1eradication des maladies transmissibles. Il y a lieu, a oe stade 

initial, de 

11 y a lieu 

tenir plusieurs reunions etd'effectuer un nombre de visites. 

egalement de 

epidemie se declarerait, 

coordonf!er les mesures a prendre 

telle que la recente epidemie de 

au cas· oU u11e 

cholera. Il 

faudrait prevoir des credits pour permettre aux membres du Bureau 

sanitaire de l'OUA d'entreprend~e ces taches. 

Goordination des mesures contre lea maladies 

transmissibles . . . ••• . .. . .. . .. ... . .. 5.000 $ BU 

., 

' ('/. 

' I ,, 
' \ 

" . 
Ile. 
.,~ 

'"4~ 
.,.~ 

i'.~ ,- -\ 
rl:~".~ 
,/"' 

•1',_ .. 

' •. 
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6. Cultures africain'ilsi Resolution ESCHC/Res, 10 (1) 
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1 1·0UA a deja accepte les recomrnanda tions, conienues dans. la reso

lution· ci-dessous, demandant, entre ·autres, la tenue de reunions 

periodiques d' artistes africains, etc., afin de dis cuter des differents 
, 

aspects ~es cultures africaines, 

Une reunion a deja ete tenue avec succes, il s'agit de la Confe

rence-atelier de l' OUA sur les chansons, les danses et le folklore 

africains,. Des previsions ant ete fai tes au t:ilre du budget .1971/72 

pour. la prochaine Conferenoe.,.atelier sur le. theatre africain et les 

langues africaines qui. doit se tenir parallelement a la .reunion du. 

Conseil culturel de l'Afrique laquelle serait une etape preparatoire 

-· vers la tenue 'du second festival culturel panafricain. Conformement a 
cette resolution, des previsions sont fai tes, a l' heure ac:tuelle, pour 

la tenue d 1,une reunion des artistes africains sur 1 1 art, la sculp,ture ' . . 

et l'ar~isanat afrioainsi 

- 4 interpretesi billets d'avion, classe economique, 
au tau'x de 62.5 $ ·EU chaque , • • 2. 500 $ EU 

Salaires a raison de 54,60 S. EU. par jour pour une 
p0riode de 10 jours ••• ••. ••• • .• 

Indemnite journaliere a raison de 17 $EU par jour 

2 traducteursi billets d'avion, classe economique. 
au taU:x. de 625 $ EU chaque • • • •. • • • •• 

Salaires a raison de 3,1 $ EU par ·jour pour une 
peri ode i).e 10 j ours , , • • .•• . .. . ., .. 
Indemnite journaliere a raison de 17 $EU par jour 

- 4 orateurs invitesi billets d'avion, classe 
economique, au taux de 625 $ EU chaque ••• ... 

- Indemnite journaliere a raison 
pour une periode de 10 jours 
:i: ransport et faux frais ... 

de 22 ~ EU par jour 
•'. • • .. 0 

• • O 0 o, o I 

2 .184'. 

680 
c 

1.250 

' I 

620 

340 

2.500 

880 

1.546. 
' 

===::::;== 

7. (a) ::!:change de documentation et de publications et 

1(b) Centre de documentation de l' OUA pour les questions scienti

figues: Resolution ESCHC/Res, 5 ( 1) et ESCHC/Res .• 6 ( 1) 

.<' 

... 
La resolution ESCHC/Res. 5 

ies Btats Membres "oommuniquent 

(1) demande entre autres chos'es qv.e 
/ 

au Secretariat Genera~ de l'OUA touts . 
documentation d'un interet culture! ou educationnel et c~, ·a des fins 

· I"• . I 

de distribution". Dans fi:a·resolution ESCE.C/Res. 6 (1) l'OUA de!llande 

entre autres chosE>s l'etablissement d'un:centre de documentation 
' J . .• ,. ' .• 

r-- , l 
'·· - ""· • ....! 
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employant les installations dont on dispose, et ave.c 1 1 aidE;l des ins ti-. 

tutions specialise es des Nations Uni es. La tache. principale de ce 

centre de dccumentat-ion est de recueillir, classer, emmagasiner et dif

fuser des inft-.rmations dans les matH1res choisi'es. LI echange d' inf,ar

mation aide a I 'amelioration des acti vi tes et a l' acceleration du ' 
' 

develeppement, L'OUA·compte avo:i.r une bibliotheque, 11 ya des d•cu

ments que l'on continue a elaborer· pour le travail de l!oUA et ce 

depuis 1963. , CeuJt-ci (la' biblibtheque et les documents OUA) formen't 

un petit noyau auteur duquel 1 1 on peut commencer a edifier un centre 

' '' 
de documentation pour des questions d'education, scientifiques, 

culturelles et de sante. Nous esperons qu'un debut modeste1peut main-

, tenant ·~tre fai t pour un centre de docum.enta,tion de 1 1 OUA. :£,.es . 

premie:r;es depenses C0!1Jprendraient 1 1 equipement-fichie:r;, 1 1 aohat de 

.livres· de reference sur l'Afrique 'et les sujets pertinents ainsi quiune· 

reproduction de do~uments agcrue pour le Secretariat General. 

Depenses ini.tiales ,pour ui{ centre de documentation OUA 10.000 $ EU 

' ' 

8. Conference de I 'UNESCO Eiur 1 1 Application d'e la Science et de la · 

Technologie au developpement en Afrique: Resolution ESCHC/Res .7. ( 1) 

Selan les in~ormatiolis regues 1 'UNESCO compte tenir· cette reuni'on 

au cours de l'annee 1973,' Le Secretariat. a deja soumis des points qui 
c 

doivent figurer a' l'ordre du jour provisoire - voir ~ocument ESCHC/37 -

'le Secretariat participera aux.reunions preparatoi:r;es de cette Confe-· 
I 

rence. Des previsions budgetaires seront necessaires pour la partici-

pation tant aux reunions provisoires 'lU'a la Conference des lilinistres 
' 

qui' se chargent de Science et de Teohnologie dans las Etats Membres 

Africains. j!)n fai t las previsions fai.tes dans des budgets precedents 

pour la participation a la Conference m~me ~'ont pu. ~tre utilisees 

parceque la date avait ate renvoyee jusqu'en 1973, 

- 3 f.oncti'onnaires: billets d,'avion, 
economique,,au taux de 625 $EU 

' ' ' 
- Indemni te journaliere a ·29 $·EU par 

pOUJ;" 20 j:ours • • • • • • • • • • •.• 

Voyage~ ,pour lea reunions preparatoires et 

faux frais . . . . . . • . • , . . . . . .. 

I 

I , 

. .. . 5.085 

8.700 
====== 
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9, Assistance partielle aux, Organisations 'professionnelles africaines. 

De temps a autres le Dep~rtement Scientifique et culturel du 

S'edretariat General regoit des demandes d'associations africaines prl">

fessionnelles et autres organisations oompetentes. Cette assistance 

pourrait se traduire par des fonds pour payer les interpretes, la 

traduction de documents ainsi qu 1une pe'ti te aide financiere pour couvrir 

· ' .les coil ts de la Conference. Afin de permettre a l' OITA de j ouer son rllle 

. de coordinateur et de stimulant pour le developpement des Etats Membres 

afin de se rallier les bonnes volontes en Afrique et 'pour attirer la 

cooperation de tell es associations professionnel1es, l' OUA devrai t 'etre 

en mesure de donner une assistance, fut-elle symbolique, qualid celle-ci 

est demandee.1 Depplus, les participants africains dans certaines de 

oes associations ont des postes importants et assisteraient l'OUA a 
ihettre ses resolutions en. oeuvre rapidement. Il est done suggere qu.'una 

talle somme soi t prevua pour permettre a l' OUA de donner cet,te assis

tance, symbolique OU partielle a de telles organisations professionnelles 

ainsi qu'aux autres organisations afrioaines competentes. 

'10• 

Assistance partiella'de 1 10UA aux, organisations 

profassionnelles et autres associations •••• 

Abonnements reguliers aux 
\ ' , 

achat de livres ... 
periodiques et 

... . .. 
\ 

. .. 

. .. 

10.000 $ EU 

2,000 $ EU 



Section 

1 

2 

3 

4 

5 

COMMISSION SCIEHTIFIQUE, TECHNIQUE ET -DE LA RECHERCHE · 

Sommaires des propositions budgetaires 

. Designation 

Secretariat du. CSTR, Lagos 

Bureal,1 des publications, Niamey 

CPSIA, Yaounde 

BIS, :Bangui. 

BISA, Nairobi 

. Total pour la Commission Scientif'iq_ue, 

technique et.de la reoherche 

pour 1972/73 

Credi ts 
1971/72 

276,912 

40.034 

68.466-

60.000 

110.573 

Depenses fyevisions 
Re ell es 
1970/71 

1972/73 

234;294,68 310:827 

12:-707 ,88 44;674 

63;581,82 76;514 

- 33;589,41 6~588 

68:116,96 116:657, 

,<-
613. 260 
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Augmentation Reduction 

.:,. ~ · . 

33.~·15 

4.64b 

8.048 

_)4.588 

6.084 

57.275 

~==================================~================
==================~=================================

==============~===================== 

• 



Sec- Code 
tion · 

-1-A 100. 

1-J3 100 

1-C· 101 

1-D 102 

1-E 103 

. II 200 

' . 

III. 300_ 

., 
VI 

VII 

400 

500 

600. 

700 

VIII 800 

.. 

, 

SECRETARIAT DE LA CSTR, LAGOS - SO!!!Jl'lAIRE DES CREDITS 

Designation 

Bureau du Secretaire Executif 

Departement administratif 

Consultants et experts 

Assistance temporaire 

. Heures supplementaires et oursalaires 

de nuit 

Depenses courantes afferentes au personnel 

Frais de voy~ge de membres du personnel 

en mission officielle 

Loyer et en tretien de 1 1 eq_uipement 
et des locaux 
Communications 

Fournitures et services divers 

Depenses en capital 

Conferences et reunions 

Credi ts 
1971/ 1972 

43.521 

66.726 

1.000 

. 30,_605 

14.000 

7.900 
6.000 

53.960 

3.200 

50.000 

Depenses 
Reelles 
1970/71 

37.01_5,oo 

42.230,92 

803,77 

19.674,70 

10:856,57 

11. 364, 63 
5.914,99 

53.596, 75 

2~841,35 

49.996,00 

. . 
' 

Previsions 
1972/73 

44;447 

78. 793 

1.000 

47 .257 

14;ooq 

9; 750 . 
6.000 

44;080 

15 ;500 

50:000 
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Augmen ta ti on 

926 

12.067 

16.652 · 

1.850 

12~300 

Reduction 

9.880 

• 

=~1§~21~======~~~~~~2~~~~==========~19~~~1============~~~12~==========2~~~2-==~ 
Augmentation' Reelle •••••••oo•••,••••••••••• • • • 33.915 

..... :.: .i '. 



., 

__ _.,.._.. _____ 
Sous Effec- I Effec:-

. Sec- sec- tif ltif 
ti on ti on prevu reel 

. 

1 1 1 1 

' . 2 1 1 

3 1 -
2 . 

1 l 1 

2 l 1 

. 3 

1 1 l 
-

. 2 1 l 

• ' ~I 

C!L\PITRE X-a 

SECRETARIAT DE I.A QSTB - LAGOS 

. 
0 ··--

':l Des ignation 

100 Se cr8taire e xecutif 
. 

Se -anglais) cretaire ( 

mmis/d.acty 
vision cl.a 
e_lininue 100 

-
100 

Co, 
Di 
ta 

Se or6tai:re e 

Se cretaire ( 

Di vision d.e 
1ar9o!i.no d.e· 

Se 

Se 

cr3taire e 

crataire ( 

--------

lo{.;raphe 
la cooperation 

-
xecutif ad.joint 

frangais) 

la Science et 
logia 

xecutif ad.joint 

an,~la.i~) 

- ~-~--

TOTAL ' 

,· 

Creel.its 
Grad.a 1971/72 

P.6-5 13. 755· 

GS4-5 3.881 

GSl-4 i.562 

P..4-5 10.122 

GS2-5 2.155 

P.4-4 9.891 

GS2-5 2.155 

. 43.521 

I=:;======== 

. ' 

Sala ire 
reel 

1970/71 

13°755 

3.730 

-. 

9.891 

-

9.639 

--

37.015 

=::======== 

. 
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Previsions I Augmen--
1972/73 tation 

13.755 -
4.032 151 

1.638 76 

10.364 242 

2.268 113 

10.122 231 

2.268 113 
. 

44~447 ' 926 

Jled.uc-
ti on 

-

. 

. 

-
~==========· ==========~~========= 

. ~ ,. 

= 



... 

Sous Effec- Effec-
Seo- sec- tifs -tifs Gode 
t_itm tion pr8vus reels 

1 100 
1 1 1 

F - 2 - -
3 1 1 

-
4 2 2 -

5 l 1 

6 1 1 

- 7 1 1 

, 

·2 - 100 

1 1 1 

2 1 l 

3 1 + 
4 l 1 

-

. . 
·-

.. 

- SECRETARIAT DE LA CSTR - LAGOS - CHAPITRE I - B 
- DEPARTEFENT AD::INISTHATIF 

--
Credits Salaire 

Designation Grade 
1971/72 

reel 
1970/71 

Section comntable , 

Chef comptable P.2-7 6.437 6.437,00 

Controleur financier P.2-2 6.437 -
Comptable GS4-6 4.183 2.483,92 

Cornr'lis com;itable GSl-9 ~.735 1.268,40 

Stenographe GSl-5 1.638 1.488,00 
-

Com·· is de bureau . 
(publications) l1~ L. 840 ) 

Cor1r~is de bureau 
) 2.805,60 

( publicatirms). II 806 ) 

TOTAL 22.076 14.482,92 . 
Central dact~lograEhie 

Secretaire (fran9ais) GS3-4- 2.495 2.381,00 

Secretaire (anglais) GS3-3 2-381 2.268,00 

Dactylogr'Olphe (anglais-·) R.L. 718 588,00 

Dactylographe (rran9a.is) II 983 940,00 . 

TOTAL 6.577 6.177,00 

: 

Previsions 
1972/73 

7.613 

6.626 

4.334 

1.890 ' 

i.714 

908 
874 

23.959 

2.974 

2.822 

840 

1.050 

7.686 

·f!T -
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Augmen- Redua-
tat ion ti on 

-

1.176 - -
189 -
151 -
155 -
76- -

68 
68 

1.883 -

479 -
441 

- 122 

67 

1~109 

.. · ... .. --:. 



" 

SECHi!:T.'lilTAT DR LA CSTR - 'LAGOS - CHAPI'rRE I - B (suite) 

DEP ARTFJ!1)]1l'l' AD':INISTRATIF 

Sous Fffec- Effec-

1eo- ~eo"" ' tifs · tifs 
tion; tion ., P,revus ·reels 

Code DesigriatioIJ. 

; -· 
l 

2 

3 

' -

'' ' I 1 

" 1 
' 
'! 1 r 

; 

100 

1 

1 

1 

Enregistre·,rnnt/Librairie 

Dooumentaliste 

Com·is 

Comm is 

TOTAL 

J 100 Services generaux 
! ( {' 2 1 Traduoteurs 1 Anglais + 

I Ii 1 Fra:ns:a.is )'-... 

· l - ~ 1 Adjoin~ administra_teu:c..--' 

l\ _ 1 1 l Fonctionnaire charge des 
P services g0n9raUJt 

2 

r . ' U 1 1 ·cantroleur du courrier 
i 
' 3 3 Commis 
" 1; l 1 Operateur roneo 

I
! l 1 · Telephoniste/reoeption-l niste -

6 

7 

' 
- 15.666 

4-334 ... 
3.427 3.276 

1.714 .1. 638 

2.608 2.487 

983 - 882 
-

II 806 111 
1.828 1.625 

CM/ 41tt£Rev; I 
Page 8t 

.) 

'( 1f7J8 442 

"· 4.486 152 
II' r 3.578 - 151 

l· 'l. 789 75 

f'' 20729 121 

L017 34 i 
I 840 14 

1.964 136 ' 8 3 3 Chauffeurs -u , I ; . I 2 j 2 Messagers/p;antons ' " l. 368 1.162 1.436 68 
~ 2 I 2 Nettoyeurs : " 961 1.094 1.029 68 

. ··---'---·..i..----~-TO,,.,.,,,T-,\L~---------"r--_- 33. 695 19.071 34. 976 1 ;=2s=1-~-
GRAJl1D TOT.AL _ 66.726 42.230,92: 'rl-181 4,455 "L-~======· 

!' 9cti ~1~ l Scv:-seoti -~ l - Corn 1ta.ble t;ansf'i1•e d.' Addis-1\.beba a Lagos ~om·J>e Gile;=:::;;:~~:· ::=;;:~:~~:;:~:====~=-======~··=~ .. --===-----



CHAPITRE I -C 

BUEEilU DE- LAGOS 

CONSULTANTS ET G:ROUPES D'EXPERTS 

CODE DESIGN;;TION CREDITS DE.PEJITSES REELLES . 
71/72 70/71 

-

101 Consultant et group es d'oxperts - . -

. 
I .. 

•, ' 

CM/ 414/Rev, I 
. Page 

82 

PREVISIONS NJGJ\IBNT 'iTION 
72/73 

- -

-
REDUCTIOJI' 

-



Code 

102 

' 

" 

SECR ~TARIAT DE LA CSTR - LAGOS, 

CHAPITRF. I - D - ASSISTANC}J TEMPORAIRE 

Credits 
Designation 1971/72 

< 

Contra:ts a court terme pour trad'..1cteurs 

et secretaires ·. l.QOO 

. 

" " 

Depenses 
reelles 
1970/71 

803.77 . 

• 

CM/ 414 /Rev. f 
Page . 

83 

Previsions 
1972/73 Augmentation 

5.000 4.000 

·Nt:i;e -explicative : Les documents techniques sqnt traduits par des traducteurs specialises au tarif international 

Reduction 

de 20 dollars pour 1000 mots. Lors de 1 1 annee derniere la CSTR a tenu les reunions sur 1 'Oceanographie et les pecheries, lea 
reunions de la CSTRI, de la JP 21', de l' IAPSC et du Co mite executif de la CSTRI. Pour chacune rle oes re1rnions techniques, 
i1 y avait plus de 40 documents techniques, chacun ccmptant plt1s de 3,0QO_mots, Un exemplaire de la liste des documents 
?our la reunion du CSTRI neut etre consulte. · 



. ' 
CHAPITFE I-E 

CM/ 414 /Rev.l _, "4 J:·age ·""'· BUREAU DE LAGOS 

HEUBC:S SUPPLEJ\TENT ,'URES ET SUBS ,n, AIRES DC'. NFIT 

J 

1;o:DE DESIGN~iTION CRT<:DITS DEPE1'1SES REELI,ES PREVISIOi"S !llJGI~:SrJT :~TIOJ\J RE:DUC'!'ICN 
71/72 I 70/71 72/73 

-'')3 Houros SUT'rl 8~10nt;:iir·os I - - - - -

I --

' 



3 

6 

"' I 

8 
q 

'.· oction Code 

200 

201 

202 

203 
204 
205 
206 
207 
208 

209 
216 

.. •. SECP.:E'r .1BL:lT ::JE LA CSTR -LAGOS 

CHfiPITRE II - DEFENSES COURill"TES ilFFERENT"S IJJ PERSOE'.f8L 

Designation 

Frais de trCjllsport a l'occasion de la 
prise de service 
Frais de transport a l'occasion des 
eonges dans les foyer:s et de la 
ces12:~tion de service 
l<'rais de transport a 1' occasion de 
transfert ' · 
Indemni te d' installation 
Indemhite pour charge de famille 
Inc~emni te de logement 
Caiss~ de retraite de l'OUA 
Caisse d' assurance de l 'OU.il 
''egime c1e prestations mesiicales de 
l 'OU.A , 
Gratification de fin de service 
1nd.emnite pour frais d'etudcs 

Credits 
71/72 

3.000 

3.000 

4.095 
.4. 500 
9,4_00 
3.000 
1.000 

1. 000 
1. 610 

Depenses 
reell8S 
70 ~ 

2.618,01 

3.000,00 
6.600,00 
3.000,00 
1.000,00 

1.924, 19 
1 • 53 2 '50 . 

Previsions 
72/73 

"3. 000 

4.000 

4.095 
4.500 
9.400 

10.400 
5.862 

2. 5op 

3. 500 

CM/ 414/Rev. · 
page. 85 

'Augmentation Reductior 

1. 000 

. ,_ 

7,406 
4.862 

1. 500 
1. 610 

3.500 

47.257 18.262 
16.652 

T o t al • . • • • • • • • • • • • • • • • • , • • • "Jc.:::0"".•..::6:.::0"'5'----'1-"9'-''....:;6'-'7-'4'-'''-'7....:;0'-----';....<....:;'-=-"'-'-----'-':"-"-':-'~----'1...:; • ....:;6.....:1...:;0 __ 
imgmenta.tion nette 

======= 
Notes explicati ves ( voir page sui v:an.te-) 



Notes explicatives : 

,. ·,' 

SECRErr .. rnIAT DE L.i CSTL'I -LAGOS( suite clu Tableau) 

CHAPITR:S II - :'lEPEJl!SE"' COUP, :;~'Tc~s ,'l.F'FERENTES ,m PERSOi'fr'EL 

Section 7 -14% des salaires du personnel statutaire plus 
2~% du personnel non statutaire,;, (64.588 x 14)+ (51.040 x 5)= 1 318 o. . ,32 

100 100x2 

Section 8: S% des salaires du personnel statutaire "" 
(51.040 x 5)= 5.862 

100 

Section 12: 20 enfants: $ 166,66 par enfant = 20x$166,66 - $ 3.333,20 

' 

CM/414/R2V .1 
page. 85 A 



# 

'' , .· 
,, 

T ' ...,,, CGTR 
·, , . 

CHAPITRE III -VOY ;tGES DU PERSOJ.l!FEL .EN 1TISSI01''.S OF;FICIELLES 
/ 

CM/414/Rev,l 

page 86 

Sc::tion Code Designation redits 
71/72 

Dep.eo,ses 
reel.Les 

Previsions 

:-. ,, 

304 

I • 

l'fotG.e.._qxplicatives ; 

Voyages.du personnel en mission 
officielle 14. ooo· 

70/71 

10.856,57 

1 Reunion de l 'OISA sur la sante an'imale en Afrique 8 jours - 1 fonctionnaire 

2. Reunion de conservation du. projet cp,15 
,:, • Visi te a l 'OEBS et au Bassin du 'Lac Tchad 
", Proj et de recherche dans la -zone soudanaise 
r, Conseil des 11inistres 
'- Conference des Chefs d'Etat et de Gouvernement 

7, Cami te consul tatif sure les questions budgetaires e~ financieres 

F Visi te du Chef de· sery:ice des finances aux Bureaux sous-;r-egionaux 

14.000 

" Reunion du_ Comi te scientifique.- sur 1 'etude des piantes meclicinales africaines 

' 

C··lculs el ab ores 13ur la '!Jase du cout aerien, de 1 'indemni te j ournaliere et des 

fr~~s a l'arrivee 

, -

Ai:1gmentation 

830 
2.400 
2.300 
1. 500 
2.403 
2.403 

699 
1. 416 
2 •. 000 

15.951 
======= 

Reduction 



-. 

.. 

GHii.PITRE IV ·-----
SECRETARIAT DE LA CSTR ~ LAGOS 

LOYER ET EH'rRETIETir Dl1 L 1 EQ,U IP .&LENT ET DES_ LOCAUX 

•• • 

CM/41'\-4/Rev,l 
Page . 57 

~~~-~-----;--------~------------------~-~~,..-------~--~---~~~---,--~-----+1·~----,-

'°"' e0o-1 · I °''"'-'' h•p•n'" P,<vlofono ,K-on-· liedun- • 
Sect~o:_ tion. . Code Designation _ 1971/72 reelles 1972/73 tation ·hon 

--- - 1970/71 -
' ' 

1 

2 

I 3 
'4' 

5 

6 
I 

. - I 7 

I 

400 

40l, 

402 

403 

-404 

405 

406 

Not:e explicative 

' ' 

Loyer des locaux 

Entretien des vehicules 

Eritretien 'de 1 I equipement 

Entretien des looaux 

Services publics ( electricite et 
eau) 

Transfor~ation des locaux 

-Assur··J.n6Ei de v:5_hidules 
1 

de 
l·~~uipe~~nt_ etc. 

TOTAL 

2.800 

600 

2.000 

lo 500 ' 

- Looo 

'7. 900 
. 

4-349, 23. 

606,,87' 

_2,,909·, 26 

_2.120, 50 

1.378, 77 

11.)64, 63 

I 

2o.500 

750 

2.000 

2.000 

.150 

loOOO 
~. 

l._ooo 

2.150 

300 

; -

300 ' 

::===-==;::===-=-============-=================r=============;==:::===:=== 

Augmentation nette 1.850 

Section 5. Augmentation du tarif de!'! ·services publics au Nigeria. 



,_ 

-----J l I Sous Seo--
se·c "t..ion- tiori Code 

l 500 -
501 
502 
503 

I i 504 
-

' . ' 

•' .-, 

·-

CM/414 /~ce-..•;'l. 
P£,g8 88 

-~~TARIAT, DE LA CSTR - LAGOS 

CHAPITRE V -· COM!-!UNICATIONS 

Designation 

-
'1161 ~~~r.J.n1>ne s 

l Telephone 
Affranohissement 
l~alle-courr:ie r-
Fret ) 

-

Credi ts 
1971./72 

Depenses 
reelles 
1970/71 

Previsions 
1~72/73 

Augmen
tation 

Re duo~ 
ti on 

'·."' . ,, """ '· OOo l ' - .. , 
6.ooo 5. 914, 99 6.ooo j 

==========?=======================?=== =======~===================== 



CHliPITRE ,VI 

SECRET ;lRI/1T DE L ,\. CSTR -LAGOS 

FOURNITURES ET SERVICES DIVERS 

., 

Gr1/ 41 4 /Rev. 1 
page,89 

Sec~. Jn Code Designation 'Credi ts 
.71/72 

Per ens es 
re ell es 
70/11 

Pr·evisions 
72/73 

Aug!iieJ:J.t_atioh Reduction 

1 
2 
3 
4 
') 
r 
0 

7 

8 

!O 
i 1 

12 
Tote 

600 
601 
603 
604 
605 
606 

607 

608 

609 

Papeter·ie et fourni tures de bureau 
Commission bancaires et timbres i'iscaux 
Hospitali te 
fissociation du personnel 
Li vres et services de bibliotheque
<lbonnemcnts au_x publications et 
perioc1iques 
ilutres fourni tures et services 
(uniformes etc ••• ). 

(i)Impr-ession de fascicules a l 'usage 
des inspecteurs phytosani taire.s en 
Afrique 

(ii)Impression de publications et a_e 
bulletins 
TradtlCtion et autres services de 
Secr·8tar·iat 

610 Proj et de formation et de reche.rche 
613 '\\union commun_e FAO/o>;s/CSTR/de la 

' 

. Commission r-egionale de l 'al_imentation 
et ae la nutrition pour- l'Afrigue, 
~iccr·a, Ghana 

614 ,-Transfert des ·bureaux 

2.000 
2,600-

1. 000 

280 

280 

15. 000 

15.000 

15.000 

2.800 

2.000,61 
1.185,19 

598, 18 

1 • 000·, 00 

260,45, 

752,32 

15.000,00 

15.000,00 

15. 000 ,oo 

2.800,00 

2.500 
2,600 

1.000 

280 

400 

10.000 

10.000 

15. 000 

2.800. 

120 

5.000 

5.000 

-

'xplicative : Point 4 Pour le. bien etre du 
personnel de l 'OU•l au sein de la 

53.960. . 53.596,75 44.080 - .. 120 - 10.000 ===================:::::=========::::==========-=-.==:::===;:=========;:-;=== ==-===:=====--=~ 

CS'.I'R en general. · 
Reduction reelle • 0 a 0 <> D <I 0 0 • 0 0 O 0 0 Cl <> 0 0 D 0 0 .. 0 D 0 0 0 0 0 C ," 0 0 0 0 0 0 • 0' 0 0 '! 0 0 0 • 0 0 e ~ 0 0 0 0 0 • 0 0 0 9.880 



Section Code 

1 700 
2 701 
3 702 
4 '703 
5 704 

6 705 

7 706 

8 707 
9 708 
iO 709 

" 

CHil.PITRE VII 

SECRET~rnIAT DE Lil CSTR -LAGOS 

DEFENSES Er' CAPITAL 

Designation 

Terrairi et batiment 
.llmeliora.tion des locaux 
Mobilier et amenagement 
Equipement de bureaux 
Equipement pour la re];Jroduction 
interns 
Equipetrrent pour les telecmmnunica
tions 
Equipement pour la presse et 
r 1 infonrtation 
Equipement pour le transport 
Eq\.lip('lment pour l'interpretation 
imtr·e equipement 

Credits 
71/72 

3.200 

3.200 

Depenses 
reelles 
70 71 

50,00 
2.519,39 

71,96 

2.841,35 

., . 

Previsions 
72/73 

4.000 
2.000 
2.500 

7.000 

15. 500 

Jmgmentatiori 

4,000 
2.000 

7.000 

' 13_. 000 

m.r/414/Rev.1 
page.90 

eduction 

700 

700 

====-============================::=======::::::==-:.-:=-::::::::-:=::-::-::::===== =-===~-==:::::====::::::':'.'-;:::-

Augmentation x8elle . o o o ... o •• ••• ., ., • ., ..... ., ., 12.300 

!f.~-\;es explicatives •. Section 2 - Entretien d 'un trons;on de route, peinture a.e tout es les proprietes qui _ont ete peihtes 

pour la dernier·e fois en 1960 par Ia. CCTA. 
Section 3 - Tout le materiel mobilier a ete fourni en 1960 par ia CCT.A. Il a besoin d'etre remplace. 

Section 4 - .d.chat d 'une nouvelle machine roneo, c1 'une machine a. photocopie·r; de r"eux machines a ecrire 

et a.eux chaises pour secr·etaires pour remplacer le- vieux mat~riel de la CCTA. 

Section~8 - Remplacement de voitures officiolles, qui soit ont ete annulees par la Comvagnie 

d'assurance soit.sont en·tres mauvais etat. 



Sec .. c:::n 

1 

2 

3 

Code 

800 

891 

802 

.N o±c. -. expl '·ca.ti ve: 

,, . ' 
CH1\PITRE VIII 

SECRETARTAT D!\ Lil CSTR -LAGOS 

CONFERENC~S ET REUNIONS 

Designation· 

Reunions techniques, cycles d'etudes, 
colloques reunions du CSll, etc •••• 
Reunion du Comite general et 
executif du CSA , 
Reunion des dirccteurs du SeFvico vete

. rinaires et des specialistes de 
l' elevage c1.es Etats membres de 1 'OUA 

Credi ts 
. 71/72 

15' 000 

3.5.000 

50.000 

Depenses 
reelles 
70/71 

14.999 

J4.997 

48.996 

., 

Previsions 
7'2/73 

3 5.000 

50.000 

Cm/ 414/Rev .1 
page. 91 

Augrnentat.ion Reductio 

=========~=~==========================~=======================~ 

Se.ction 3- : L'i1ssem1)lee des chefs d.'E-tats en 1970 a acce:pte 
de considerer cette reunion comme fai.sant partie du rapport 
du Comi te C du Conseil des mi11istres .• La .. convocation de cette 
reunion est proposee pour 1972. 



--· 
Sec - ~on 

I-.> 
I~·:; 

I-l. 
I-;_ 

II 

II::: 

IV 

v 
VI 
vr 

tl .• 

CH1lPITRE I 

• 
BURBAU DES PUBLIC !1TIONS - 'Nilll'llEY 

sor'Il'.Ui.IRE JSS CREDITS 

Code 

100 
101 
102 
103 

200 

300 

400 

500 

Designation 

Emoluments du personnel-· 
Consultants et groupes d'expert.s 
AEsistance tempor-air·e 
Heures supplementaires et 

sursalaires de nuit 
Depenses courantes afferentes_au 
personnel 
Voyage du personnel en mission 
officielle 
Layers et entretien de 1 '.equipement 
et des bureaux 
Communications 

600 
700 

li'ournitures et services divers 
-~~-~-D_ec..·P~· enses en capitaJ_ 

TOTllL 

Cr·edits 
71/72 

22,684 

13. 100 

500 

1. 800 
750 

1.200 

40.Q34 -. 

Dep-enses 
r_e\Jlle.s 
70 71 

3,942,38 

4. 634 '55+. 

-
1.588,64 

308,37 
199,94 

2.034 00 

12 .• 707 ,88 

~l 

Brevisions 
72/73 

25.924 

13 .100 

500 

2.000 
1. 000 
1, 650 

500 

44. 674 

CM/414/Rev.1 
page· 92 

Augmentation Reduction 

3,240 

200 
250 
450 
500 

4. 640 
==7=============~=====7====r===================~=====================, 

+ l,' bureau ne fonctionna:i t pas ?i. ple.in temps au cours des annees 1970/71 

' 



-

Sons 
Seo--.. tion 

l 

2 

3 

4 ' 

5 

6 

7 
8 

. 

•. 

Effeo~ 

Effectifs tifs 
1971/72 reels 

, 

l -
. 

l -
. , 

-'- -
1 1 -. 
1 1 

1 1 

1 -
.. 

I 

" . 

• • '.1. 

Code 

1:00 

. 

CHAEITRE I-A 

·BUREAU DDS PlJBLICATIONS - .NIAMEY 

ElllOI1JEENTS W PERSONNEL .. 

Des}gna'tion Grade 

. . 
Chef-de bureau des publioa- . 

tions P.4-2 

Adjoint au chef dlt bureau F.1-3 

Stenographe (f'ran9ais) GS2-7 

Stenographe (anglais) GS2-8 

Daety10· -prepos-e aux 
finances R.L. 

Plartton/nettoyeur '! 

Chauffeur " ' 
Comm is . GS1-l 

. . 

" 
.._. . 

Credits Dep<iroses 
1971/72 reaiie's 

1970/71 

. 

. . 
. 

9.639 -
5.250_ 

. -
2,.381 -
2.495 2.417,70 

1. 802 803,30 

1.117 721:, 38 

- - . 

22.684 3.942,38 

. . . 

CM/414/Rev,l 
Page· 93 

.Previsioms ·!l.ugmen-

. 1972/73 tation 

-

I 
. 

. 

9.639 -
' 

5.450. ~ 200 
, 

2.495 114 

2.608 113 

r.903 101 

lo2l8 101 

1.200 1'20.0 

l.0411 i.411 

!;::::;:=::;:===== :;::::==::::;======= ~=~:~=~=-1~:=~~=== 
Note ex?licative: sous-section ·1 .. et :8 • Il est nscessaire d 1engager un 
phauffeur pour la voiture offioielle et 1§ volu~e du travail 
rercuiert 1' 0 mploi d'un nouveau oomT.is. 

-
R'3duat>. .. 
ti6n 

-

. 

. 

, 

- . 
======~ 



.... 
-. 

' ' I C o d. e 

I 

101 

' -

r 
I 

I 

- . 

BUREAU. DLS PUBLIIJATIOl\1,'3 ·- NIAi~~{ - CH..4.P~TRE L..!?. 

CONSULTANTS ET GROUPES D'EXPERTS 

Designation 
Credits 

1971/72 
1970/7·! . 

•r '· 

Ci>l/4 ';: /Revol 

P .. 9Ll 
age·'> . 

I 
• I 

Augmentation Redtict;_on 
uepenses I PI'8visions 

reel.:i.es ~1972/73 

--+----t-
i I 

I 
I C:onsult2_'lts et -groupes 

I I d'experts 

• 



' 
Co ... te D&sig11a ti on 

1(}2 1ITnduCti.JU.1 S et sec2'6 taire13 

,-

. 

-

Cfu,PITRE I - C 

BUREJ,U DES ?UBLICi»TIONS - NIJlll!EY 

J.SSISTMJCE TEMPORicIRE 

;rodi ts D8pe11ses 
971/72 r0elles 

lr10/71 

ten-lporc:::.i'r es - -

'· 

J?r8vi sions 
1972/73 

-

' 

-

CM/41L /Rev.l 
Page ·'4i'<95 

J .. ug1nc11 ta tio11 Reduction 

- -



Code I D8signn ti on 

-
-

103 Heures suppl6mentaires 

-

CHAPI 'l'RE I - D 

BUREAU DES PUBLICATIONS - 1H;¥JEY 

PJBURES SUPPLEMEN"T;.IRES ET SURSii.LicIRES DE 1ITJIT 

Credi ts D0:pensos Previsions 
1971/72 re ell es 1972/73 

1970/71 -

- - -

';. 

crn/414 /Rev.l 
Pc1se , ,915 

l.1.ugmentatio11 R6dµcticn 

- -



Som:
se.c··t 

1 

ion 

. 
. 

. , 

-

Section 

-

1 

2 

3 
--

4 
5 -
6 
7 
8' -
9 

10 
11 

12 

13 

-

Code 

200 

201 
- -

202 
--

203. 
204 
. 
205 
206 
207 -
208' 1 -

209 
213 

215 

~216 

·, 
" 

( CHAPITRE II 
. 

·BUREAU D"JS .PUBLICATIONS -NI.'l.l\IBY 
.. 
D'::PENSES COURil.NTES AT"FETIEl'ITES i>U PERSOl'-!NEL 

I 

- Designation Credits Depenses Pr·evisions 
71/72 reelies 

70/71 72/73 
-

Frais_ de transport pour prise 
de ·service 1. 500 - -
F.rais de transport a l '·occasio1 -
des conges dans les foyers e.t • e -

la fin. de service 1.000 1.084,qO 1. 500 . 
Fr·ais de trarisport·a l 'occasicn -

- -de transfer.t ~ 1. 500 
• • • 

Indemnite d' install"ation 1. 638 ,oo -

Indemnite pour personnes ' -
a 

charge 1.950 649. 9·2 2.200 ' 

Indemnite de logement . 2.000 900,00 3.000 -
lJaisse de retrai te de ·l 'OU.A 300 1.000 
Assur:ance ae l 'OUA 300 -- 500 
Regime de pre stations medi·calef -

de -1 '0UA . 500 500 
_Gratification a.e fin de servi:cE 2.500 
Charges social es pour le - -

' 

pe:;:sonnel . ··150 

,Ulocati.on de vie cher·e - -
(Bureaux ' . ) _regionaux 1. 400 362,63 ·2.400 
Indemni te pour· fraiEJ d'etudes 2.000 

- .; ~. 100 4.634,55 13 .100 - -

=~ '========== ==~=========================' 
' - -Voii: 11ote2 explica'\.i ves a la page_ sui vante ' . 

Cr.i/414/Rev.1 
page~7 

Augme~ta'tion Reduction 
I 
. . - -

--
- - 1. 500 

-

500 
-

1. 500 

-

250 -
1.000 
700 --
200 

-

2;500 

- -
150 

1.000 
2.000 
5.650 5, 650" 

-

. 
-

I 
I 

~ 

l -

====:::=========== ================:. .. . . 



CHAPIJ'IlE II 

mm;9!U DES_J'UBL_I_C_~§_-_NijiJ§EY (suite du tableau) 
DEPENSES_...Q.QlJ~!f_'l:'ES_)µ<'.F·ERE:t]TEJ?_ AU ~JlSONJl1JTh. 

8ec-tior. 7 - 14% des 'salaires du personnel statuaire plus 2 # des salaires 
du personnel non statuaire 

Seo~ion 8 - 5% des salaires des membres du person..~el statuaire 

Section 12 15% des salaires du personnel statuaire 

12 enfants a raison de $ 166,66 par enfant 

., 

CM/ 41/L /Hev. I 
Page :. 93 

/ 

' 



. -. 
CHAPITRE III 

BUREAU DES PUBLICATIONS - NIAMEY 
VOYAGES DU PERSONNEL EN MISSION OF:i!'ICIELLE 

.(• ·-·· 

Cl-!/414/Rev.I 

--~--------~~-----------~~~--"------------~-------------~-----------·-··------··-------~ Sec
tion 

1 

Code 

305_ 

Designation 

Voyage;i du personnel en :mission 
officielle 

Credits 
1971/72 

500 

Depenses 
reelles 
1970/71 

Previsions 
1972/73 Augmentation · 

500 

Note Explicative : Il est p1•evu que 1 1 OU;\jCSTR tiendra au moins cinq reunions techniques importantes a.u cours de 1 1 annee. Le Bureau des _publications a in~lus dans son programme d 1 ac:!;iv±teei des expositions 
de livres et P?-blications pour chacune de ces reunions: 

--

,_ 



I 
l 

Sec'"- I 
ti on Codd I 

1 460 

2 401 

3 402 

4 403 

5 404 

6 405 

7 409 

' 

CHA 0 ITiB TV 

BURE.ill DES "PUBLICATIONS .,. NIAl!EY 

LOYER ET ENTRETI~N DE L 1 EQUIPE''ENT E'.I' DES LOCAUX 

I 
Credits Depenses 

. D6signa.tion 1971/72 reelles 
1970/71 

- I 

Loyer des locaux - -
-En-Ue-Cien des vehicules 500 ;w8, 70-
Entretien de 1 1eqtlipement - 100 133,71 
Entretieh des loo aux 200 330,35 
Services publics (Electricite 

l \ 

500 583,88 et-ea,u; 
! 

Modification des locaux - 432,00 
Assurance des v6hicules, de 
l'~quipel)Jent 500 -

-
-

1.800 1.588,64 

,, . '· 

!Pr evisicns 
1972/73 

i 
I 

-
500 

300 

100 

600 

i -
' 500 

2.000 

CM/ 41!1 /Rev .1 
Page 100 

Augmen- I Reduc-
-Gation ti on 

- -
- --

200 

- 100 

100 

- ' -

-
300 100 

-
• ==============~============~===========:==========~============== 

Augmentation ne~te 200 



Seo
ticn 

1 

'2 

3 

4 

5 

Code 

500 
501 
502 

503 
504 

Note explicative. 

-. ·i. 

CHAPI'I'RE V 

- BUREAU DES PUBLICATIONS - NIAf·JEY 

con:UUICA'I'IONS 

Designation 

Cables ) 

Telephone ) 

Aff'ranchissement } 

Malle - courrier ) 

Frilt .) 

Credits 
1971/72 

750 

, 

750 

Depenses 
ree1les 
1970/Jl 

308,37 

308,37 

.. 

Previsions 
1972/73 

i.ooo-

1.000 

Augmen
tation 

250 

250 

R4duc..: 
ti·on 

===~=======~===================~=====~==~=====~=======~=====~======= 

lfontant re -:Li:ts 'Jour 1 1 i11stalbti::m d 1 un r·accord telephonique au bureau 
' de 1 1 Adjoint du Chef de Service cl.es Publications. 



-r. 
' ~-· 

' ). ... 

Sec-
ti on Code 

. 

l 600 

2 601 

3 602 -

4 603 

'5 604 

6 605 

7 l 606 

8 I 607 
' 9 608 

-
10 609 

11 614 

Note explicativ~ 

CHAPITRB VI 

BUREAU DES PUBLIC"\TIOMS - NIAT,iEY 

FOURNITUR~S ET SERVICES DIVERS 

Credi ts 
D,faignation 1971/72 

P"peterie et fournitures de bureau 500 

Commissions bancaires et timbres 
fiscaux 100, -Frais relatifs a la verification 
externe des comptes -·c 

Receptions officielles -
Charges pour l'association du 
personnel -
hivres et services pour la 
bibliotheque - -
Abonnement aux journaux et 
periodiques 200 

Autres fournitures et services 100 

Impression des publications et 
des bulletins -- -Traduction et autres services 
de secr3tariat - 300 

Trans.fart du bureau -. 
' 
1 •. 200 

,, '. 

Depenses Previsions 
reelles 19f2/73 
1970/71 

48,67 750 

--- - 100 -

- -
l00,00 -

- -

- 100 

- lDO 

47' 65 100. 

-
- 3,62 -

- 500 

- ~. 

199,44 1.650 

CM/ 41L! , /Rav. l 
PagEo ·102· -. 

Augmen~ Reduc-
tatiort ti on 

-
250 --

- -

- -
- -

- -

100 - -

- 100 
_, 

-

200 -
- -

550 100 
========~~===-======================e=-===========-================== 

Augmentati·n nette 450 
: Section 10 - Le mont,1nt sup~lementaire de$ 200. est prevu pour le paiement de traducteurs 

techniques locaux 



S!!US Section Code 
section 

-

-
1 1 700 
2 2 701-
3 3 702 

4 703 
5 704 

- 6 705 
' 

7 706 

8 707 
9 708 
10 70~ -

. " 
CHl.:PITRE VII 

BUREAU DES PUBLICli.TIONS -NI.1\MEY 
DEPENSES EN CilPITiiL 

. 

Designation .. Credits Depenses 
- 71/72 re ell es 

70/71 --
-

Terrain et batiment - -
limelioration des locaux - -
Mobilier et amenagement - -
Eq_uipoment de bur.eau - -
Eq_uipement de reproduc_-
ti on (intorne) - -
Equipement pour les 
telecommunications - -
Eq_uipement pour la. 
presse et l' information - -
Achat do voitures - 2.034 
:sq_uipomont d'interpretation - - -
Autr·e ecuipement - -

- 2.034 

•, 

. 
Previsions 

72/73 

-
-
- ··. 

500 
'1 

-
• -

-
-- -
-

500 

CM/414/Rev.1 
page. 103 
-

Augmentation Reduction 

-- -- --- -
500 

; 

- -.. 

- -
. - -

- -
- -
- -

500. -

I 
I 

" 

I 
- ==========-============' =============' ======'======= ~=====·=======; 

lhte explicati VO : Section 4. Achat de ventilateurs electriq_ues et d 'une petite· machine. a addi tionner. 

= 



·-

i>ection Code 
i 

' . -
! . 

f 
100 
101 ...,,\ 

·.~ . -

V::::· 102 . 
200 

~ 
' • 'l[II 300 , 
t av 400. 
t . ' . -

FI 
500 - 600 -.. - ·700 

. 
I 

. 

. 

t-• , . \ . r-. •, 

COMMISSION PHYTOSlJ'lI~AIRE INTER--AFRICAINE. 

YAOUNDE ----' 

SOMMAIRE DU BUDGET PROVISOIRE POUH 1972/73 

. ., 

Designation Credits Depenses . Previsions 

- - 71/72 r·eelles 72/73· 
70/71 

Emoli.urients du personnel 34,453 33,586,15 .3 5. 698 
. 

Consultants et groupes 
d 'expert's 9.800 ' - - 9.800 
.Assistance temporaire .2.000 ..:. 2.000 . 
Depenses. c_ourantes 

- " 

a:t;ferentes au personnel 1 j 0 793 ·17 ,354 ,73 17. 016 
personnei - - -

Voyages du en. -
--

missiO:J'.l officiellc 2.000 - 5,994,77. 1. 500 
Layers et e"ntretien de 

. 
- . 

l '.equipement et des locaux . 2.150 1.810;90 2.750 
Communications . - 2.000 1 .097 ,55 1.200 - . 
Fournitures et scr·vices divers 4, 170 ~. 481. '29 2.450 
Depenses en capital 100 - 1.256,43 4.100 

, . 
' 

TOTliL - .68.466 1$3. 581,82 76 •. 514 
. . 

. .=::::::===========.!::::::::::::::::::::::::::::::::::='====;::== :============= 
' . 

.Augmentation nette 

'. . •. 

' -

. 

• 

, 

CM/414/Rev.1 
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Augmentation . R_eduction 
-

. 
1. 245 -

-
~ 

~ 

5, 2~<3 
' 

500 
. 

600 
800 

1.720 
4~000 . 

-

- . -
. -

--
-

-

' . ' . 
. 

.. 

. 
' 

-. 
25.658 3,020 - . 

i=======================c=======l~· 
8.048 

-

==::::==== -

-· . 

•. 

. ' ,. 



' Effeo . I 

Sous 
Effeo- tifs ·Code 

Se~- Seo-
tif's reals 

t:ion prevus 
ti on 

71/-72 

1 1 1 1 . too 
2· 1 · 1 

3 .1 .. 1 
. . 
4 1 1 

5 1 1 . -
-

,6 1 1 j 

. ' 
-. . 7 

, 1 l 
-

8 1 1 - -
9 1 1 

10 1 1 
' -

11 1 1 

- . 

. . 

.. 
-
CHAPITRE I - A 

COM!llISSION PHYTOSANITAIRE INTERAFRICAINE - YAOUNDE 

EMOLUMENTS illr PERSONNEL 

.. 
Credits 

Designation Grade 
1971/72 . 

. - . 
Seoretaire soientifiq_\le p;4-5 10.122 

Secretaire soientifiq_ue 
adj.oint p;3:..5 8.495 

Seoretaire Bilingu~ GS4-7 4.334 
-

Cqmmis aux finances GS2-7 
- -2.381 

Stenographe_. (Anglais) us2:.6 . 2.2~<3 . 

Steno(\Taphe (Fran9ai.1?) · GS2-5 2.155, 

de bti.reau/ Coinr11is -
Lib1"airie 

. GS2-3 1 ·9,66 

Plan ton/r.eoepti onni ste C~L~ 710 
I 

Chauffeur ll 710 

Nettoyeur II 656 

Veilleur de nuit - II 656-
-

. . 
34,453 

. ·r '.,, 

'· 

Depenses Previsions 
reelles 

1972/73 
1970/71 

. 
. 

- 9.891,00 10.364 

8.274,00 ~.7 '· 
3.824,45· 4.48_6 

2.248,01 2.495 

2.441,41 2.381 . 

1.933,94 ' 2.268 

·1·. 713, 34 2.041 

890,00 765 
-

890,00 765 

740,00 709 

740, 00 709 

33;586,15 I 35, 698 

' 

CM/414/Rev:i 

page 10,'.j 

Augmen ... , I · Reduo-

ta ti on ticn 

·242 . 

220 . 
152. . -
114 . 
113 

113 
. 

75 

55 

55 

53 

53 

1.245 

• 

-

. 

-

. ============· ============~==========·=================== 

' . 

.. 
. ... ; 

.. .. 

·, . 

" 



Code 

101 

--

. . ... • 
CHAPITRE I-B 

COI'!l•ISJION PHYTOSANITAIRE INTERAFRICAINE - YAOUNDE 

CONSULTANTS ET GROUPES D' EXPERTS 

Designation 

Services scientifi·rues des ciousultants 
fournis par.l'Institut d'Entomologie 
et de l•'.ycologie du Comw.onweal th 

Credits 
1971/2 

9~800 . 

Depenses 
reelles 
1970/71 

. .. 

Previsions 
1972/73 

9.800 

Augmen
tation 

Reduc
tion 



Cede 

102 

.-· ' 
I 

. _ 

Designation 

,, 

CHAPITRE I.,-C 

COMMISSION PHYTOSANITAIRE INTERAFRICAINE - YAOUNDE 

ASSISTANCE TEMPORAIRE 

Credits Depenses i Previsions ! Augmen-
1971/72 reelles ,I 1972/73 i tation 

1970/71 

Traducteurs et secretaires a. 
- I 

-
temps partial -2.000 - 2.000 -

-

, . 

... 

'• 

Reduc-
tion 

-



Sec-
ti on 

1 

2 

3 

4 

5 
f 

7 
f. 

9 
10 

ti 
12 

i3 

.Code 

200 

201 

202 

203 

204 

205 

206 

207 

208 
-

209 

213 

215 

216 
I 

CHAPITRE II 

COMMISSION PHYTOSANITAIRE INTERAFRICAINE.~ YAOUNJJE 

DEPEl:TSES COURill<TES AFFERENTES AU PERSONJ:IBL 

Credits Depenses 

Designation 1971/72 
re elf es 
1970/71 

-
-

Frais de voyage a. i'occasion de la prise 
de service - -
Fr.ais de voyage a l'oocasion des conges 
dans le foyer et de la, cessation de 
service 1.000 2:158,36 

Frais dG v9yage lors d 'un transfert - -
Indemnite d 1 installation - -
Indemnite pour charge de famille - 2.050 5;706,:11 

lndemnite de logement 3.000 6:281,06 

Caisse de retrai te de 1 1 OUA: - --
-

Systems di assurance de l'OUA 1. 750 89,35 

Regime de Presta ti ons medical es de l'OUA 600 2:874,20 
-

Gratification de fin de ' services - - -
Charges pour la securite 

-
sooiale 600 245; 65 

Indemnite de vie ch ere 2.793 -
J Indemnite de frais d 1 etudes - -

-
11.793 17;354,73 

Previsions 
1972/T3 

I -

1.000 

1.000 

-
2~200 

.3.000 

3;400 

954 
600 

-
-

2.862 

2.000 

17 ~016 
===========================~==========~== 

Augment a 
ti on 

-
-

-
1.000 -
-

150 

-
3.400 

-
-
-
-

69 

2,000 

6.619 

CM/414/Rev~l 

Page 10R 

' Reducti'on 

-

-
' --
-
-
-

796 

-
-

600 
--

- -
1~396 

/ 

-

~=============a=~==================
== 

Au gm en ta ti on nette , • 
Section 12 : Salaire - Directeur 

. . . . . ..... ~ • . • • . 5.223 

Notes Explicatives 
11 .Assistant 

10.364 = $ 
8.715 



. 

·Sec- Code 
. 

ti on 

300 

-

.. . ·• 

CHAPITRE III 

COMMISSION PBYTOSANI'I'AIRE INTERAFRICAINE - YAOU:i.rnE 

VOYAGE DU .PERSONNEL EH MISSION OFFICIELLE 

Credits 
Designation 1971/72 

Voyages du personnel en 

mission officielle 2.000 

-

Depenses 
reelles 
1970/71 

5.994,77 

/ 

Nctes axplicatives : voir pages suivaµtes 

... 

Previsions 

1972/73 

1 ;500 

' 

CM/414/Rev:l 

Page 109 

---

Augmen ta ti on Reduction 

3.000 500 
-



\ 
\ 

CHAPITRE III 

COMl'I'3SION PHYTOS!\J.'JITAIBE INTERAFRICAINE - YAOUNDE 

VOYltGE IU PERSONNEL EN !HSSION OFFICIELLE 

, r • ., 

(suite' 

CM/ 414/Rev .1. 
Page ~.':fio 

i) Madagascar - Tananarive ( Pour i;>r.3Qarer la 12eAssemblee gen8raie du CPSIA. inspecter la station de 

mise en 1uarantaine de olantes T>our la reconnaissance par la CPSIA) 

1 fonctionnaire 
10 jcurs x 20 = 200 
Titre de 
transport 
Frais a 

1 1 arrivee -._4§. 
7982 

ii) Nigeria - Ibadan ( Pour organiser le cours regional de formation et inspecter la sta

tion de mise en quarantaine) 

1 fonctionnaire pour le cours de formation 

, 
14 jours x 23 322 = 
Titre de 
transport = 197 
Frais a. 
l'arrivee = 2:1: 

·543 

1 fonctionnaire oour. la station de mise en guarantaine 

7 jours x 23 = 161 
Titre de 
transport 
Frais a 
l'arrivee = 24 

38r 

543 

381 -

J 



--

CPSIA - CHAPITRE III (suite) 

iii) Scudan-Khartoum (Pour 3tudier le probleme des mauvaises herbes a·1uatiques) 

·10 jours x 21 = 210 
Titre de 
transport = 411 
Fr a is a. l'ar-
rivee = 24 

645 645 

iv) Guinea 8quatoriale ~ Bata ( Pour etudier la maladie des'agrumes- Citrus congolonsis) 

.l fonctionnaire 
--

5 jours x 12 = 60 
Titre de 
transport = 46 
Fr a is a. 
l'arrivee = 18 

. 

124 

v) Gabon-Libreville (Pour etudier la maladie de sexe des agrumes et renforcer les services phytosanitaires) 

l fonctionnaire 

7 jours x 27 = 189 
r Titre de 

transport = 120 
Frais a. f ., 
l' arrivee = 24 

333 333 

vi) Congo-Kinshasa (P~ur etuder les maladies de sexe des agrumes et renforcer les services-phytosanitaires) 

l fonctionnaire 

~7 jours x 23 = 161 
Titre de 
transport = 237 
Frais a 
l..! arriv.ee = -21 

422 422 

CM/ 4 14/Rev .1 . 
page 1 -1-11 -



,, ~ 

' 
. CPS,JA - CHAPITRE ':III ~4sui ta) 

•., 

CM/ 414./R•w, l 
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vii) Congo-Brazzaville (Pour etudier la maladie de sexe des agrumes et renforcer las services phytosa~itaire) 

7 jours x 24'.= 168 
Titre de 
transport 
Frais a 
l'arrivee 

= ' 211 

= -21 
403 40.3 

viii). Cote-d'Ivoire-Abidjan (Pour surveilleur le Centre de formation regionale et l'etablissement d'un Centre National pesticide) 

l fonctionnaire 
7 jours x 24 = 168 
Titre de 
trans no rt = 131 
J!'rais a 
l'arrivee = 24 

323 323 

ix) Kenya-Nairobi (Pour suivre le projet de station. regionals de mise en quarantaine de plantes et les projet~ regionaux 
de formation) 

l fonctionnaire 
7 jours x 19 = 133 . 
Titre de 
transport = 543 
Frais a 
l 1arrivee = 24. 

700 

' 

70_0 

x) Republique Arabe Unie - Le Caire et Alexandria ( Pour suiVre la station regionale de mise en quarantaine de plantes 
et-las projets regionaux de formatioJi) 

l fonctionnaire 
10 jours x 15 = 150 
Titre de 
transport = 611 
Frais a 

·1 'arr:ivee = 24 
78 ') 785 



,. i . " 

CPSIA ~ CHAPITRE.II1 _(suite) 

xi) Niger-Niamey (Pour suivre le 9rojet de station regionale de mise en quarantaine des plantes) 

l fonctionnaire 
7 jours x 22 = 154 

·Titre de 
transport 

. Frais a 
l'arrivee 

= 311 

= 24 
489 

xii) Conference internationale at Consultation 

489 

c;~/ 414f'Rav .1 
Page : ·113 

FAO, Rome, Italia ( pour assister au mains a une conference sur la protection des plantes et consulter les 

· fonotionnaires de la FAO sur las projets regionaux de la CPSIA) 

l fonotionnaire 
10 jours x 18 = 180 
Titre de 
transport 
Frais a 

· l'arrivee 

= 633 

=--2! 
837 

Total 

837 

6.390 
Q====== 



Sous 
s ection Section Code 

1 400 
2 401 

3 402 

4 403 . 

5 404 

6 405 

7 406 

. Notes explicatives 

.. . ,, 

CHAPITRE IV 

CO!>lJ.iISSION PHYTOSANITAIRE INTERAFRICAINE - YAOUNDE 

LOYER ET ENTRZTIEN DE L 1EQUIPEllENT ET DES LOCAUX 

Credits Depenses Previsions 
Designation 1971/72 reelles 1972(73 

1970/71 

Loyer des loo aux - - - -
Entretien des vehicules 500 956,90 400 

Entretien de l 1 equipement 500 275, 34 500 

Entretien des locaux 400 9,03 600 

Services publfos ( electrici e 
et eau) 250 234,97 250 

Modification des locaux - 334,66 500 

Assurance des v<'lhicules, de 
l'equipement. etc. 500 - 500 

TOTAL .. ,0 0 . . . ... 2.150 1.810, 90 2. 750 

" 

Augmen- Reduo·-
tat ion ti on 

- -
100 . -

-
-

200 
-

-
5oai 

-

700 100 
. ==============~===========~============~=========-===================== 

Section 4: Plus de credit sera requis pour les.travaux de peinture a 1 1 interieur et a 
l'exterieu~. du batiment ainsi que pour remplaoer les fils electriques et 1es o~assis de fenetres. 

; 

Section 6 : Un montant de $ 500 sera necessaire pou~ les t~avaux de refection du vieux batiment 
que nous employons comma bureaux en installation meieYne de bureaux. 



• • , 
- . .. ~ 

Sec-
ti on . 

l 
2 
3 
4 
5 

--

Code . 

500 
501 
502 -
503 
50_4 -

CHAPITRE_V 

COMMISSION,PHYTOSAN.ITAIRE INTERAFRICAINE - YAOUNDE 

_cmrt-IDNICATIONS 

Credi ts Depens~s 'Previsions 
Designation 1971/72 reelles . 1972/73 

-1970/71 
-

Telegrammes 

l Telephones 
Afranchissement 2.000 1.097,55 i.200 
M.,,lle-courrier 

-' 
-o·Fret 

-

'IOTAL ••• 2.000 1.097,55 - 1.200 . . . . •' . 
·========b===~=======- -~ 

• .......... 

. ' 

-

Augmen-
tat ion . 

-

,. -
"' =:;::m 

{;;M/ 414 /i:i_ev. l 
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Red11c-
tion 

800 

800. ''' . -

-
\ 

' 

===c oc~c:i=i--=== 



Section I 

1 
2 
2 

3 

4 
5 
6 

7 

8 

9 

10 

I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 
1· 

-

- -

Code 

600. 
601 
601 

602 

603 
.604 
605 

60'6 . 

607. 

608 

609 -

. . ;, 

" . ., 
CHAPITRE VI 

c6r1!l'!II SSION PHYTOSANIT AIRE- INTER (J.FBIUAINE - y AOli'NDE 
FOURNITUBES ET SERVICES.DIVERS 

-·. 

Designation Credi ts 
71/72 

Deponses 
- r·8elles 

70'/71 

Estimations 
I 

Aue:montation 

Papoterie et fourniture 
de bureau 
Commil?sions buncaires et 
timbres fiscaux 
Fr·ais des V'h·ificatours 
externes 
Reception 
Commoctites du personnel 
Li vres et ser·vicos a.e 
bibliotheque 
Abon ... "'lements aux journaux -
ct periodiques 
Autres f01.unitures ct 

7.50 

100 

1.QQO 

420 

services - 100 · 
Impr·essions de publications· 
et do bull.etins · I 1. 000 

·Traduction ct autres · 
services do secrctc;riat 800 

TotaJ: . 4, 170 .. 

• 

1.429,55 

90,52 

100.00 

542,05 

74-,49 

231 ,89 

13.09-
2.481,29 

-

-

-

. 72/7 3 
-710 

10 

-
600 
. 

-
100 

-- -
200 - 100 ~ 

-

500 

200 
-2,450 .. 100 -

--· 

Reduction not to 

·-
r 

.-

CM/ 414/Rev. 1 
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Reduction 

I 

-
. 

400 
. 

320 

500 _ ~ 

600 
1.820 

1. 720 
===:;::=== 

-

. 



Sec-
ti on 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
' 8 

9 

10 

Section 5 

Se:Otion 4 

Section 2 
Section 8 

. _ 

CHAPITRE VII 
\. 

JOJ lH) HON PHYTOSAlUTAIR.E INTERAFRICADTE - YAOUNDE 

DEFENSES EN CAPI~AL 

Credits Depenses Previsions 

... 
CH/414/Rev.1 
Pa..:;e 11.7 

AUgmontation Redgction 
Code Designation 1971/72 reelles 1972/73 -- 1970/11 ' -

. 
700 Terrain e~ uatiment ~ -- - - -
701 Am,e:,ioration des locaux 100 100 

. - - -
702 Mobilier· G"ti a.sen cement \ 500 500 ' - - -
703 Eo.uipement de bu..eau - 10256, 43 1 .ooo 1 :ooo ~ -- -

704' FciuipemE;,1t de reproduction - - 500 500 -. -- ·-
705 J'CJ. ui pem e.1 t p.-... . ._ ... 'ttlex - - - - --
706 Eciui1'e.ne'1t pour le service de presse - - - - -

-
(Peugeot 404) 2:000 707 Achat d 1 une voiture -

' - - 2.000 -
708 Equip_'3ra.J1 .. :t )Our .l' interpretation - " - - - -
709 Eq_ ui pe1 .. al'! t divers - - ... - - -

--
'.EOTAL 100 1.256,43 4.100 4.000 - ' ' '-

~=========~===~===~====~===========~===============================a 

US $ 1; 1100 Mnt necessaires pour installer le telephone dans le Bureau du Secre-caire General Adjoint, acheter 
tabl 3S et ohidStJS pour la reception et dem: grandes etageres pour, la bibliotheCJ.Ue; 

·- 3 macnines d €crire· neuves standard seront necessaires pour faire face au travail pressant, une machine etant 
i;;oujom:s. 3n res~rve. ( 

U:ne ,_;r:u.u.e mechine a photocopier pour remplacer la vie:iJ.lc qui' est .trap petite. 

US $ 2:500 seront neoessaires pour acheter une Peugeot 504 apres la :- ·?rise de la vie:il.le 404 achetee aµ debit 
de 1968. 

' " c 

, I 

( 



. " 

CHAPITRE I 

BU-tlEAU IlT'.i'F"'1;1..:.'CRICAilf DJJS SOLS ( BAIWUI) 

SOJ;uti\.IB.E DES CREfITS 

-----r-· -~-· --- ·---·-----
Chapitre Code :Designation Credits Depenses 

1971/72 re ell es 
1970/71 

------+- --+--·---- ~--. ± 

I-a -1 ')0 :dmollimer.ts du I ersonnel 35,850 15.096,69 
I-b ·101 Jonsul ·oairi;!" et groupes d 1 expert s - -
I~o 102 Assistance temi-oraire - -
I-d 103 Heurbs suprlementaires et sur-

Balai~·e s c1.e nui t - -
II 2)0 ill2enscs oourant~s ?fferentes 

au pers~r.'1el 15.960 10.058~61 --
III· . 300 Voya,ses du perso1cnel en mission 

officiellc 1.000 3,530,76 
IV 400 Loyer" et e..itrotien de. l' equip e-

mont et des locaux 3.000 2.648,68 
V 500 Com,cnmicatioris 1.000 765,91 
VI 600· Fournitures et services divers 2.660 1.488, 76 
VII · 700 Depensas on capital - 530 -

TOTAL 60.000 33 ,589 ,41 

Previsions 
1972/73 

36.868 

-
-

-

20.810 

1.000 

2. 60C' 

1 .ooo 
1.560 

750 

64.588 

-

CM/ 41.~/Rev, 1 
Page 118 

Aucmentation Reduction 

. 

1 :018 -
- -
- -

- -

4; 850 -
-

- - . . 
- 400 
. 

- -
.:. 1.100 

220 -
.. 

'· ----
s:oss 1.500 

6:::1======:::::::;1.:::;;;:=i:;:::::::::;:::;:::;:::;=::;.b:::::;:::;:::;:::::;;::::::;::;::;::;::;::;::::;:::;::::;:::;:::;;;:::;.;;:::;::;:.:::;::::::::::;;:I;;;;=::;:;:=::;::;:::;=:=:::;:::;:::..;:;::;::;::; 

Augmentation net·ce 

\ 



·, 

-
Section Effeotifs E:ffeotifs 

71/72 reels 

., . 

1 1 1 

2 1 1 

3 1 1 

4 1 1 

5 1 1 -

6 1 1 -

7 1 1 

8 1 1 

9 1 1 
I --. 

CRAPITRE X- A 

BUREAU INTERAFRIC.AIN DES SOLS (BANGUI)_ 
EtlOLUCEitfTS DU PERSONliJEL 

-. 
Credits· 

Code Designation Grade 71/72 

---
·1( 0 birecteur P.4-1 10.120 

Directeur adjoint - P.3-3 8.054 

Documentaliste P.1-3 5.250 

Secret air•' bil'.i. . .LPrue GS.4-7 4.334 

Cpmmis aux ecr:i,tures GS.2-5 2' 155 

Chau:ff'eur R.Lo 1.224 

Planton/n~ttoyour R.L. 472 

Jardinier R.L. - ' 
472. 

- 'lTeilleui· de nuit R. 193 -
' ---

TOTAL 35. 850 

---
Npenses 
reelles 
1970/71 

7 •. 038, 85 

3.420,37 

-
1.136,33 

1.112,35 

1.190,42 

390,00 

390,00 

418, 37 

15.096,69 

~. m;/ 414/Rev .1 
Page f19 

Previsions Augmen-
1972/73 tation 

0 ',77 
·' a .) -
.s: 27.i 220 

' 
5;450 200 

4. ,. ~6 o•+u 152 

2;·268 - 113 . 

1 :258 
' 

34 

506 34 

506 34 

527 34 

·--· 

36: 868 1. ?fl 1 

Red.uc-
ti on 

743 

-
-
- -

-
~ 

-
'-

-

743 
I 5:1========-i::==========..!:::===========~::::==;:::;================ 

Augr: ,~1tai;ion i1ott·e 1.018 

Note 1, Sections 1 - 10 - AULmGhtatiora normalos 

\ 



c .o d e D e s i gn a t i _a n 

-

101 Consul tan ts et groupes d 1 experts 

' 

--

·o. •,. 

B.I.S. - BANGUI CHAPITRE I - B 

CO!IBULTANTS ET GP.OUP'1'ES D'EXPERTS 

Credits Depenses 
Previsions 

1971/72 reelles 
"1972/73 

1970/71 

- - -

-
Augmentation 

-
-

CM/414 /Re,v.I 
Page! . 

120 

Reduction 
, 

-



c 0 d e D e s i gn at i o n 

-

102 Traducteurs et secretaires a 
partial 

' 

temps 

B.I.S. BANGUI - CHAPITRE I - C 

ASSISTANCE TEiilPORAIRE 

Credits Depenses 
- 1971/72 reelles 

1970/71 

- - -

Previsions 
1972/73 

-

C!ii/ 414 /Rev .1 
Page· 121 

Augmentation Reduction 

-
- -



J '\> 

B.r.s. - BANGUI - CHAPITRE I - D 
, 

HEURES SUPPLEi>IBNTAIRES ET SALAIRES DE llUIT 

. -
Credits Depenses Previsions 

c -0 d e ]) e s i g n a t i 0 n 1971/72 reelles 1972/73 Augmentation R.eduction 
1970/71 ' 

--
-

103 Heures supi: lem:<;n taires - - - - -' '·' , -

--

. '- .... ·- .---.· 



CILU'I'l'RE II 

BUREAU INT~AFRJCAilf DES SOLS - BANGUI 

DEPENSES COUR_ll,]t:f13 AFFERENTES AU YlRSONNEL 

------ --·-
_Seo Ore.di ts .Depenses Pr8visioi:1s 

tion Code 

-~+---+-~--------· 

1 

3 

4 

200 Transport lorG de la 
service 

201 . Trans:;oort a 1 1 ocoasi 
ge,s da~~· leS foyers 

202 

~03 

de service 

Trans:,.0rt lors le tr 

Indem; • .c te d' ins·oalla 

at ion 

prise de 

on des con-
et de fin 

ansf ert 

ti on. 

5 

6 

204 

205 

Indemhi te p0ur oharg 

Indemni·vd d 1 inD ball a 

e de famille 

ti on 

7 
8 

9 

10 

11 

.206 

207 

208 

' :209 

213 

Syst6me d 1 assu:-a.nqe·-
' 

Lte(l'ime de pr3stntioh 
I de 1 1 OUA 

Gratification d~ fir. 

e l'OUA ' 

dE 1 1 0UA 

s medicales 
-

de service 

12 215 

Charges scoiales 

.Allocation de vi-. cl ere 

--~---!, rnc:eMni te pnuc fr 3.is 13 216 d'etudes 

-

TOT AL 

15'71/72 reelles 1972/73 
1970/71 ' 

-
2:000 1.818,42 

-
2.000 

500 698,80 1.000 

- - -
1 :125 1.325,00 1.325 

1;950 590,29 1.950 

2:000 - 2.QOO -
250 - 2:500 

' 
, 

500 22,40 1.000 . 
-

500 8,70 500 
·- 2,398,q8 , -

.+oo - -
6;535 3 .196 ,3.2 - 6.535 --- - 1.000 

-
--·--

15;960 10.058,61. 20.810 
-

J 

Augmentation 

-
" 

500 

-
-

--
-

2.250 

500 

-
-
-

~ -
' 1 .ooo 

-
5.250 

. 

"• CM/41.;/Re~. 1 
Page 123 

RGd.uotion 

' -

- -

-

' 

400 

400 

, 

-

-

- ========a ~===-=====~=-:=::======:;::======:;:::::===::::i==::::==== =====t::======::::i===ci:::::::;::::::;:::. 

Augmentation nette 
. 

' 

1. Section 2 : · illstimations fai tes en prenant en consideration le voyafSe dans le~ fo_yers du Direoteux ad~oint 

et c.e sa famille. 

2. Seoticn 7 Calculs et~blis sur la base de :(a) 14'/odu 

- (b) 2,5 ~ 

salaire-des sections 1-4 

" " 5-11 

d.'.l11S le Cha pi tre., A 

II II 

..... -~, 

' ~ .. , \ 
r I• 

.f 



-

Sec-
tion 

1--

-
i 

Code 

3q_o 

- I 

.. 

-

,, 

.GHA;PITRE J:II 

'BUREAU INTEiW'I!JCAIN ·DES. SOLS - BANGUI 

VOYAGES IlJ. PERSONNEL EN MISSION OFFICIELLE 

., 

~redits Depenses Prevfsi.ons. I 
Designation ·r971/12 reelles ·1972/73 

I 1970/71 

-

Voyage du personnel en missip?J 

officielle l.ooo 3,530,76 l.000 

- I -
-

I 

. CM/ 411 /f!ev. I 
Eag~ Ye4 

·¥1ttnen- Redii.o-
fation t}on 

- -
- . 

Nc- i;es Les personnes de rang efficiel devront visi tar les pays membres et participer 

aux reunions sur las sciences .du sol et 1 1 agronomiea . . 

\ 

-

-



Section Code 

-
1 400 

2 401 

3 402 

4 403 

5 404 

6 405 

7 406 ,, 

CHAPITRE. It 

:BUREAU JNT.'CR.AFRICAIU DES SOLS - :BAUGUI 

LOYER ET ENTRETIEli DE L 1 EQUIPEMENT ET DES LOCAUX 

D8t$1.'l Credi t.s Depenses- ,:Previsions 
'.' 1971/72 reelles " 1972/73 
/· - 1970/71 

§. 

-
J,oyer de:, L>cap:x: - - - -
J11tretieu 'l[ehicules 

- 300 
1es 3(•0 551, 37 

- •· 

L"i. tret ien de l'equipement 500 - 9,42 300 

1::.1tretiE:"1 Ct.es lo0aux 500 99,46 300 
-

bervices JT.lblics (electri-

cite·.,t eau) 1 ;ooo 1.000,0.0 1 ,000 
• 

l•iodific<J.tion des locaux 260 - 200 
-

Assur 3.ilce clas vehicules, de 

1 1 equij.)arilent etc. 500 988,4'3 500 

' 

TOTAL .3 :ooo 2.648,68 ' 
2.600 

I• •• .. 
I 

I. ' 
CM 414·Rev.-1 
Page 125 

·- -
Augmentation Reduction 
- ' 

-- -
- - -
- ·200 

- 200 

' 

-- -
- --

- - -

- . -
-

- 400 

- =======-==:::.!=:;======:=:::..:::;:::::::::::;:::::;:::i::::;:::::::::::;:::= ==============: =============== 



Seo-
ti on Code 

1 · 

500 
501 
502 
50.3 
504 

. -

• • 

CHAPITRE V 

BUREAU INTEaAFRICAIN DES SOLS - BANGUI 

COMJ\!UNICATIONS 

/ 

Credits i Depenses 
Designatio"' 1971/72 reelles 

2970/71 

Telegrammea ") 

Telephone . ) 
Affranchissement ) 1.000 765,91 
Malle-courr.ier ) --
Fr<lt ) . 

-

TOT.AL 1.000 765, 91 ... • • 0 .... . .. 

. 

l ==== ======== =====;====== 

,, 

Previsions i 
I 

1972/73 i 

I 

1.000 

·1.000 

-CM/41L /?~v.I 
Page ''·r26 

Augmen- Redu.c-
tat ion tien 

-

- -

' 

==='?===================~===cc===a==~ 



CHXPITRE VI 

llllREAU IlfTj~L\FRICAIN DEG SOLS ~ 13_\lWUI 

fourn:i:tl!:t'es et services divers 

., 

c;:/f 14/Rev. 1 
Pa(;'G 127 

...i:.,.. ~-,;;-·:..·:..~r-c·c..---,..~------:----~~-------:----t--~--r------r---~--:,--.-------.~----
Sep:.. , 
tiori. ·Code Designation 

Credi ts 
1971/72 

Depenses 
reelles 
1970/71 

Previsions 
1972/73 

AU(,·montation Reduction 

-~+-~~+-~~~~~~~~~~~~~~~~-~-4~~--'-t-'--~~~-;r-~~-'-~-+-~---'--~--..~~~~-

1 

2. 

.3 

4 

5 
6 

7 
8 

9 
10 

600 ! 

601 

·602 

603 

604 

605 

606 

607 

608 

609 

. 
PapetJrie e~ f0urnitures de bureau 

Commi3sions boncaires et timbres fiscaux 

Frais rel.,,ti:l's .;, la verification ex· • :..•ne 
des comptos 

Receptions ofi'icicli..".s 

Cha.rces pour azsJciation du pers?nnel 

LivrE?3 et~ surv-ices pC1JI' la- bibliot110que 
-Abonne;nci.·t; au.".: journa.ux et perioB.iq_ues 

Autres fournitures et services 

Impression des ·~ubl-ications et bulletins 
' TradUction et a~tres ~ervices de ~ccre-

ta:biat 

TOTAL 

600 

100 

-

386, 68 

156,65 

100,00 

400 

100 

· Transfers au Secretariat general J?_il.].' vote 

1.000 

'400 

60 

500 

2.660 

289,65 

385,59 

170, 19 

500· 

200 

60 

300 

200 

500 

200 

: 200 -

1;,100 .. 
========~=========~=-==========~=,~=============~============ 



, 

' 
C:FLU'ITRE VII 

BUREAU INTEfli@ICAIN DES SOLS 

DEFSHSES EN CAPITAL 

,. 

Bill WU I 

'en/ 414/Rev. 1 
Pae;o 128 

Section - Code Wsignation Credits 
1971/72 

Thlpenses Previsions 

197_2/73 
Imc;r.wn tat ion Reduction 

re ell es 
1970/71 -

~ 

-----+----!----------- -- ------- - ---
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

-·--

Section 3 

700 

701 

702 

703 

704 

705 

706 

707 

708 

709 

Terrain e G cc"1Structions 

interne 

.Ai .. J~_ioration des locaux 

1;'-Jilier et. amenagement 

Equi:peri1~11t pour 16 bu_reau 

Eq_uip& ..• c,;it :vour la reproduction 

1Jo_uipemGn·~ p·:iur lE.s telecom,nuni 

E•11ipoue .... t pour la ,presse et l 

·.cations 

1 infor-

mat ion 

Equipe.ment de transport 
- . 

n Equipvment ro·ll' 1 1 i~irerprstatio 

AutrG equip<=mont 

TOTAL 

- -
530 -

- -
- -
- -., 

- -

- --
- -
- -
- -
--

530 -

- - -
250 - 280 

500 500 -
- - - -

' -
- - -
- - -
- - -

-
- - -
- - -
- - -

~-

7?0 500 280 

~==?================~===~======
===~============~=========== 

Augmentation nette 220 -
La -so!4u\e do US~ 50C est p:I'.evue pou:r l'achat de mobilier neui' en remplacement do celui·deteriore et 

pour 1 1 achat d 1 (t,,_geres pour les journaux et per.iodiques_ a la Librairie,. 



Cha pi tre Cocle 

I 100 

II 200 

III 300 

IV 400 

v -5•JO 

VI 600 

VII 700 

VIII 800 

:3UEE.W Ilf'r8RAFRIC1l.DT DE LA SANTE .llNIMALE - NAffiOBI 

SOMMAIRE DES CREDITS 

CH/ 414/Rev .1 
Page 129 

Designation Credits Depenses Previsions .Augmentation Re•luc-

1971/72 reelles 1972/73 ti on 

.1970/71 

ilmoltunents du PE'.rsonnel 61.543 33.334·, 78 63,513 1.970 

1)ep&;u,,cs c.iurantes afferentes au personnel 21. 706 17 .025,23 34,454 12.754 
. 8;742,31 s:ooo 2:000 

Voyages du personnel en mission 10.000 

Loyers et 3ntretien de 1 1 6q_ui1)en1ent et 

des locaux 3,300 2.761,41 3:000 300 

Communi.cc~tions 
. 2. iQ 1.343,32 .2:000 

Four.ii tures et Eervices divers 3,780 2.958,35 2:790 990 

Depenses en capital 6,850 512,25 1.500 5;350 

Conf6:.:.·~noes et :reunions 1.400 1.439,31 1 :400 
. 

. . . . - . 

TOTAL =412,;,~Jl=== ~§,;,11~!.~~=~11~!.~~:l====;1;!~:l~1-======-~,;,~~£ .. ~ 
1'.ugmentation notte 6. 084 

' 



• ' • I } ~,., 

C HAP I'T RE I CM/ 414 /Rev. I - " 

B.1:.S.A. (Huguga) - Ei.!OLUlfil:I\JTS DU PERSONriEL 
Page 130 

-

Section 
Effect if Code- D e s i g n a t i Grade 

'Credits Salaire . !'revisions _ Augment·"'"-

reel 
on 

1971/72 reel 1972/73 ti on Reduct" ion 
-- - 1970/71 

1 1 100 D:irecteur- P4-5 10,122 9,891.00 10,364 242 

2 1 Directeur Adjoin~ ( 1) P3-5 8,495 8.,274.00 8,715 220 

3 1 Directeur adjoint (2) ' ' P3-3 8,054 7,833.00 8,274 220 

4 - Tra.ducteur P3-2 7,833 - 8,054 221 --
5 1 Secretaire Scientifique P2-6 7,224 - 7,413 189 

6 1 . Specialiste du betail P2-3 6,626 -1,827.68 6,825 199 I 

·7 1 Stenographe (anglais) GS3-6 3' 125 - - - 3,276 151 

8 1 Stenographe (fran9ais) GS3-6 3, 125 - 3,276 151 

9 1 Commis de bureau L.S. 1, 714 1,529.00 1, 770 56 

fo 1 Commis Comptable L.S. 1,380 1,159.00 1,490 110 

11 1 - Commis a 'la bibliotheque L.S. 1,255 956.32 1,293 38 

12 -1 Aide-collll!lia ·polll' la biblio- L.S. 630 . 571.19 660 30 

- theque 

13 1 Operateur Roneo µ.s. 555 503.99 581 
- 26 

14 1 Nettoyeur L.S. 320 243.60 358 38 

15 - 1 Chauffeur L.S. 830 -
546.00. 884 54 

16 
. 

1 - Plant on - L.S. 225 280" 25 - -

TOTAL 61,543 33,334.18 63,513 1,970 

=========~======================-c==========
====~~b=====--==-_,:;:===== 

Hote e..":plicotive: Augmentation normale 



Sec-
tion Code 

1 200 

2 201 

3 203 

14 204 

5 205 

6 206. 

·1 207 

8 208 

- 9 213 

10 216 

. . .. 

CHAPITRE II 

. . - BUREAU INTERAFRICAIN DE LA SANTE AND1ALE - NAIROBI . 

DEFENSES COURANTES AFFERENTES AU PERSONNEL. 

Credits Depenses 

De§ignation 1971/72 reelles 
1970 1 

Frais de voyage lo rs de la prise de 
fonction 1.200 1.172, 60 

Frais de voyage a. l'occasion des conges 
dans las foyers et de la fin de service 200 4.708,16 

Indemnite d 1 installation 1.000 945,00 

Allocation pour charges familiales 4.000 1.8~3,14 

Indemnite de logoment 9.000 7.264,18-
, 

Systeme de pens.ion· de l 1 0UA 3',000 

Systeme d 1 assurances de-_'l!OUA • .-

Regime de pres~ations medicales de l •ouf 3.000 945, 21 

Secufite socials 300·- !86,34 

Indemnites peur fr a is d'etudes 

TOTAL 21.700 17.025 .• 23 
•. 

l 

Previsi~ns 

1972/73 

5.000 

4. 750 

10.000 

7.821 

383 

3.000 

3.500 

34.454 

'.'• .9M~414/Rev • 1 -
page 13 i -

Augmen-
tat ion Reduction 

1.200 

.4.800 

-- 1.000 

-750 

1.000 

4,821 

383 

300 

3.500 

15.254 2.500 . 

=======================~=================
==================.::::~=== 

Augfllentation nette 12. 754 

• 



; 

.. 
• 

CH!lPITR::]) II 

BUREAU INTERAFRICAIN DE h'\. S'li'JTE ilNil~!l.LE • NAIROBI 

DEPENSES COURANTES AFFERENTES AU. PERSONNEL 

Notes explicatives : 

.J' ... ~.,, 

CM/ 414 fRev: •I 
Page 13..e 

Code 201 ·· Voyage pour conge dans les foyers. et cessation de services 
, 

Une somme d' appoint de 200 dollars ID· ~st prev.ue pour 1971-72 e~ oas de necessi te. Cetta annee, quatre hauts 

:fonctionnaires ont· tous' doit au conge et il est pro])able qu'ils jouiront de ca droit cette ~nnee mama. 'Les details 

des depenses sont les suivants 

. )- Le directeur sa femme. et ses enfants 
1 ·a t'itres de transport aerien Nairobi-Bamenda 

all er /re tour 

( Cameroun) 
ii)- L1 ad'oint au direoteur sa femme et ses enfants 

b
0

) transports par r"ute 

) Exced.ents de bagages et bagag.es non accompagnes 

Total 

d) Indemnit§l de transit et frais a l'arrivee 

Grand total 

. K.Shs.15.008 
K.Shs. 3.500 
·ie. Shs 7 • 237 
K.Shs 25,722 
US$ 432 
US$ 4•043. 

a) titres de transport aerien Nair~bi 

et retour 
.b) Excedent de iagages et bagages non 

accompagnes 
o) Total · 

·d) Indemnite de transit et frais a 
l.' arrivee 

Grand total 

Dakar 
K.Shs, 24,849 

J 

K. Sh,s. ·a, 644 
33.49j 

US$ 4• 690 

US$ 
US$ 

26; 
4.9;5 

iii)- Un fonctionnaire et sa 'femme ' 

iv)- 1 fonotionnaire, sa femme et son enfant 

· a) .Titres de transport ·aerien Nairobi/Lagos/Nairobi 

. b) F]xcedents de bagag<is et baf!;ages non acco'llpagnes· 

Total 

K. Shs. 7 .. 684 
K.shs.2.000 
K.Shs.9.684 

o) Indemnite de transit et frais ~ 1 1 arriv~e 

Grand total 

' 

= US$ I.360 
US$ 59, 50 . 

US$ 1.419,50 

R'su•':e 

Directe;:ir 
Directeur adjoint 

1 fonctionna1re 

l fonotionhaire 

~Po ti3.l 

us~;. 

4.0,.fj 
4. 755 
i.419 

.. __ :}~-
10 ·· 1·'"1/ 

a) .titres de transport aerien Nairobi/Dar 

es Salaam/Nairobi K.Shs. 

b) Exoedents de bagages et bagages non-

aoo.ompagnes · K.Shs, 

o)'Ind~mnite de transit et frais 

a 1 1 arri va.e 
Grand total 

= US$·

US$ 
US$ 

l.935 

1.020 
2.955 

4~5 

20 
435 



BISA 
CHAPI'rRE II 

(suite) 

Notes explicatives 

Code 204 - Indemnite pour personnes a charge, 

.) .. 
CM/414 lwev,I 
Page -1-33 

.Pour le. personnel. statuaire du BISA, il faut compter sur 8 femmes a charge ·devant recevoir chacune US$. 200·, 

soit au total US$ 1.600 

US$ 1.600 
US$ 3.>•150 

En moyenne chaque fa~ille a trois enfants au taux US$ 150 par enfant, ce qui fait un total de 

Par consequent, le montant necessaire pour le· personnel du BISA. sera de 

Code 205 - Indemnite de logement 

D'apres le rei>lement de l'OUA, tout le oerso:rmel statuaire du BISI\. a droit a une indemnite de .logement au taux 

indi~ue dans la liste ci-aores 

i~ 'ii 
. iii 

iv) 

x 12 Directeur (P.4) US$ 150 

2 directeurs adjoin-ts l 
Un fonctir-nnaire P.2-P.3) 

responsable du cheptel 

Un fonctionnaire · · ' US$·:l00x5xl2 

scientifique 
Un traducteur 
2 stenographes 

)· 
(GS) US.$ 75x2 xl2 

Total 

$ us 1.800 

$ us 6.ooo 

$ us 1.800 

$ us. 9.i'°'1·,1 
=========== 

US$ 4.750 
=========== 

Tout le personnel kenyan a droi~ a l'indemnite de logement aux termes prevus pour les fonctionnaires du service public kenyan. Le 

montant alloue a chaque .fenctionnaire depend de son echelle de traitement. Po11r les 8 membres dll personnel local, il fallt la somme 

de US$ 2.553,55 soit all total : 
us $ 12.200 

=========== 
C<de 206 - Caisse de retraite de l'OUA 

14_,; des salaires du personne-1 sta·Guaire US$ 7. 639 

2 l/2fo des salaires du personnel non statuaire US$ lb2 
Total ~·nu07.'\s~-c=7-.""'821 

==-======::::==~== 

Code 207 - Systems d'assurance de l'OUA 

5·; d.es salaires du personnel statuaire US$ 



BISA 

Code 208 - Systeme medical de- 1 LOUA 

CHAPITRE II 
(suite) 

'' 
Avec le tres <?rand nornbre des· "Jembres du per.sonnel., .les -d,benses medi~·ales sont na'turell'Ei"inent elevees• Lor's du dernier - '' exercice financier la depense actuelle a danasse 2.000 USJI et·catte somme a'ete d9pens·ee un.i1uement pour'deux·hauts· foncti0nnaires et le ryersonnel local. 

Pour le prasent exercice financier, i:L y aura 6 hauts fonctionnaires et le personnel -loo'al :a, utiliser" ce c"redi t-•. Par: COnsequeftt I pour eVi ter ·~ depaSSe0)0nt, il fallt lln minimum de 3.000 $ US k 

Code 216 - Indemnite d 1 education 

Les. calculs ·s·ont fai ts su:r la base de 166, 66 $ US· "par enfant.r pour' les 20 ·enfants des membreli:--;i,u~ .P.ersonriel" { du BISA = - US$ 3.500 
=========== 

• 

. ,; . 
... . ' 

·-
....... , " 

·-



Sec~ 
tion Cede 

1 300 

Cede' 300 

) 

v-.yages en 

CHAPITRE III 

BUREAU INTERAFRICAIN DE LA SANTE ANIMALE ~ NAIROBI 

VOYAGES LU PERSONNEL EN MI&SION OFFICIELLE 

' 

Credits Depenses Previsions 

Designation 1971/72 reelles 1972/73 
1970 1 

mission effioielle 10.000 8.742,31 8,000 

TOTAL 10.000 8. 742, 31 8.ooo 

Voyages en mission offioielle 

Au gm en-
tatie.n 

CM/414/Rev.1 
page 135 

Reduction 

2.000 

2.000 

Le Bureau Afrioain de la Sante Animals est un Bureau technique. Son travail s 1accomplit essentiellement a 
l_' exterieur du Bureau. Ce travail se fai t en liaison avec les directeurs de services veterinaires et leur 

personnel. Plusieurs conferences sont crganisees par le BISA et la CSTR et a ces conferences doivent assister 

les membres du personnel du Bureau Afrioain de- la Sante Animale. Afin de s 1 acquitter correctement de sa 

mission, il est necessaire que le personnel professionne'i du BISA voyage souvent. 11 y va par consequent de 

1 1 interet des services de l 10UA/CSTR/BISA que la somme de 10.000 dollars des Eta ts Unis soit aocordee si cette 

branche de l'OUA doit fonctionner comme il faut. 

r ' 

, 



.... - ·-· .. .• ·- .......... 
Seq,-
tion Code 

,._ - .. - f---...... ~----" ~-- • 

l 401 
" 

-Q . --'402· .. 

3 403 

4 404 

5 406 

...... ~ _,,. .. 

,, ' '.r 

CHAPITRE IV 

BUREAU INTERAFRICA!N DE LA SANTE ANildALE - NAIROBI 

··-WYER- ET ·ENT11Ei!±EN. DE L • EQ9 IPEt~EN't:;.i!'I'. . .p..:s w 011.ux 

. . ___ .., .. .,, ______ .......... ._ ........ --,. --·-··-·-··,····· 

,,. .... ~ .... _ ............. _ .. ________ o-·-........ -- .,; - . . : ~-~--····-..... -... .. ~-··'·· ~-
Credits Depenses Pr(visionfl 

Designa,tion 1971/72 reelles 1'-;J72/'13 
·' 191ot11 . . •'-

- ... :. ~ - ~ ... --··· ··-·~ .. .:--.. -· ..... I·-~-- ........ ----- ·- ... ... 

Entretien dea ~ici_iles et 
. .. . .::: . 

fDais.de.roulement ::' .. 
800 ~76, 15'· • 500 • 

. 

Ent re ti en·· .de- l.' aqu.i-pemen:t.. .. . .... .10.0 . . .1.~ .• ..18_ 200 .. . .. . •. .. ··-· 
. 

Entretien des locaux l.000 l.G4o, e2, 700 ·• 

Services publics ( electri-

cite et eau) 600 322,96 600 

Assurance des vehicules, de 

l' equipemen t I etc. 800 254,10 1.000 

. 

TOTAL ... . . . . . . . • •• 3.300 2.761,41 3.000 

~7' 

....... .-... 
--~----·· ... --.. Augmen-

ta.ti on.-

r-- .... - .... -~ ··-~--·~ -· . . 
-

100 
··- ---··-.. ~-···--.- ... 

-,. . . 

-
200 

300 

CM/ 414 /Rev. I 
Page ::tJ6 

Radue-
........ --..... - .•...• , ............ . 

ti on 

. ......... .......,""'""'"···~- .... ,--. 

300 

.. 
.., ... - . -·-·· 

300. 
.. . . .. . . .. . . .. 

- -. 

600 

::s=========c:===========:i:==== ============~•===========•==ni=====~===
=========a======= 

Reduction nette 

Code 401 Entretien des vehicules et frais de roulement 

( 

Code 402 • 

Godo 406 

L' allocation n' etai t pas apJ?ropriee l 'annee derniere. Nairobi, etant au carrefour des ro11tes de l 'Afrique regoi t un 

grand nombre de .ha11ts fonctionnaires de l'OUA soit en visit~, soit en transit. Souvent, ces visiteurs se servant beaucoup 

de la voi ture officie lle. 

Entretien de l I eguipernent 

La 1llls gr'lnde' nartie dll materiel de bureau dtt BISA ( Machines a. ecrire roneo, 

a 6t·:! achete au debut des ann3es 50). Alors qu'rin les re"' olace pro,<;rcs,,ive•,ent 
etc) est tres vieille. ( ce mater.iel 

on doi t toujours payer des frais 

d I entxcti(~n tr es eleves !' 

As-"urance d"·S vshicules de l' t,-ui')e~ent etc. 

Etant donn~ le n··-brP. crois"1ant de vols avec effracti"n da!!s la ville· de Nairobi 

officielle le b11rea11 et le materiel sr>ient. eni;iere-,ent as··,ure5s.Une a11gmentation 

Bf!ns. 

il est necessaire que la voiture 

de 200 dollars US est demandee dans ca 



J 

. ' 

CHAPITRE V 

BUREAU INTERAFRICAIN :OE LA SANTE ANDIALE - NAIROBI 

COMMUNICATIONS 

CM/414/Rev.1 
page 13'1 

Sec- I Credits Depensos Previsions Augmen-

1971/72 ti on Code Designation 
- reelles 1972/73 tat ion Reduction 

I 

1 

2 

3 

4 

5 

1970/71 
- : 

500 Cilbles ) i 
1 

-

501 Telephone ) l 
502 Affranchissement ) I 2.000 1.343,32 2.000 - -

503 Malle-courrier ) • 
504 Fret - ) I 

- I ' TOTAL 2.000 1.343,32 2.000 - -
I "=============d ==========-===========• 

' 
~======-~===:;;=====-_p====::=================== 

Codes 500 - 504 : Telegrammos, telephone, etc. 

Les activites, du Bureau intorafri9.lin de la sante animalo se sent developpees. Caci indiquo uno augment_ation correspon

dantc dans les moycns de communications. Dans les annecs precedent.cs, cos cedes ont ete regulieroment depasses, Afin 

d'eviter une telle situat:i.on, un mentant de $US. 2.500 est regliis. 



=====================
=====================

========~=~==========
================ 

Reduotion nette 990 ====== 

Vair notGs a la page suivante~ 
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CHA"'ITRE _VI 

BUREAU IDEEAFRI.CAIN DE LA SANTE ANDIALE - NAIROBI 

Code 600 - Pavetsrie et fournitures de bureau 

., 

CM/414 /Rev.I 
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Avec les nouvelles activit·fa d~ la Sectbn Elevage du betail du BISA. la d.emande po_ur le code 600 a ete augmentee. Par 

cons8quent, une augmentati'1n de 500 US$·est de"1and3e pour eviter tout depassement eventual. 

Code 601 -,Frais bancaires et timbres fiscaux 

Avec !'augmentation du personne'l du BISA, la somme d 1argent destines a financer les aotivites dti Bureau doit Eltre augmentee. 

Code 605 - Livres et services de bibliothegue 

Un des principaux objectifs du BISA est de se mettre au service· des Etats. membres ·pour tous les problemes relatifs 

au cheptel de ce continent. Les visiteurs. continuant a affluer au BiSA pour decouvrir les inventions les plus modernes 

et las plus recentes dans ca domaine. Une ·bibliotheque bien a jour est l 'un des meilleurs moyens pour tenir inform es le 

personp.el professionnal du BISA et la public des techniques modernes. C'est dans cat esprit que la bibliotheque a ate creee 

au debut des annees 1950. Depuis lors 1 bien que las sciences modernes aient profondement evolue, aucun nouveau livre n 1a ete 

achate pour la bibliothe'qua qui pourrai t maintenir le BISA au ni veau du reste du monda • La BISA a 1 1 intention de remplacer 

progressivement c~rtains .des livres depasses de la bibliotheque. Par consequent une somme de 1000 $ US est necessaire pour. 

cette annee, puis une somme de 500. $ pour les annees a· venir i jusqu' a ea que la bibliotheque dispose d •un steak a jour. · 

- Code 606 - Abonnement aux ,fournaux et periodigues 

La_ nouvelle section "Elevage du Chept.el" du BISA a necessite l'abonnement a des publications scientifiques. Ces publ·ications 

sont indispensables pour le BISA, car des passages en sont extrai ts pour le "Bulletin des Maladies epizootiques an Afrique'' et des 

articles qui sont publies dans les informations du BISA. L'augmantation demandee est destines a couvrir las aboiinemerits a des 

periodiques de la Section "Elevage d.u.Chaptel"• 

Code 607 - Fournitures et Services divers 

Il y a 5 membres du personnel en uniforms - chauffeur, messager, nettoyeur, operateur de la roneo, un employs de la bibliotheque

au BISA. Certains de ces fonctionnaires ont besoin d •etre propre'!lent vEltus dans l 'accomplissement de leurs travaux, alors que 

d'autres ant basoin de proteger leurs habits des saletfa 1u'entra!nent lea.rs fonctions. Le emit des uniformes s 1 eleve a 
Ksh.140 x 5 x 2 (unifor"les 0ar an) = 1.400 Ksh. = 200 Dollars des Etats-Uni.s. 



CHAPITRE VI 

. BUREAU INTERAFRICAIN DE LA SANTE ANiiiALE (NAIROBI} 

Code 609 - Traduotion at autras travaux de secretariat 

··- _ _,r .. ;.··: . 
"'!'.'.'!<'' .. 

-
CM/414/Rev:I 
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Bien qua la BISA sa soit assure maintenant les services d'un traducteur, ce credit sarvira a recr11tar un par~onnel · 
supplementaire aux periodes de points et quand il y aura des documents supplementaires a dactylographierr 

Point 8 : Gratification du Conseil de redaction du "Bulletin des maladies epizootiques an Afriqua"• 
Le Conseil de redaction est maintanant constitue et fonctionna pleinama~t. Ce •~edit sera destine a payer 
les membres qui redigent les articles a publier. 

-..... -_ 

": .. 



Sec- _ 
ti on Code 

. 

' 

1 701 

2 702 

3 703 

4 707 

. ,, 

' 
CHAPITRE VII 

BUREAU INTERAFRICAIN DE LA SANTE ANIMALE (NAIROBI) 

DEFENSES EN CAPITAL 

/ Credits Dep<?Jnses 

Designation i 1971 /72 raelles 

I 1970/71 

I 
·-

Amelioration des looaux 500 -
Mo bi lier et amenagement 2.500 291,75 

Equipement de bureau 850 220, 50 

Achat de nouvelles voitures 3.000 --

6.850 512,25 

Previsions 
1972/73 

500 

500 

500 

-

1.500 

v=--=========== -==-===:;:::::========:...========::::==~ -

. " 
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Augmen-
tation Reduction 

- -
- 2.000 

- -
- 350 

- 2.350 

-

~=========: ================
===~ 



I 

Sec-
ti on Code 

l 800 I 
I 801 2 
I I ' 

• l 't 

9HAPI'l'R.t1l VIII_ 

BUREAU IN'l'ERAFRICAIN DE LA SAN'l'E AND~ALE (NAIROBI) 

CONFERENCES E'l' REUNIONS , 

\ Credits Depenses 
- Designation 1971/72 reel1es 

1970/71 

Groupe d 'experts specialises en • 

science veterinaire 700 1.439, 31 
, 

P.P.C.B.Oroupe d' experts (OIE/FAO/OUA) 700 -

-

TOT.AL ... . o • 0 ~ ... ... . .. 1.400 1.439,31 

.. 

-

Previsions 
1972/73 

700 

700 

I 

1.400 

C1'!/ 414/nov .I 
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Augmen- Re du~:-
tat ion tion 

, 

'- ·========'=======================================~===
================ 
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CHAPITRE X-b 

S:t!!CRETARIAT DU GROUPE 1\.FRICAIN AUX NATIOWS lTIHES (NEW YORK) 
SOHI:AIRE DES CREDITS 

-Section litisign at"ion 

~---

·l 

er-antes au personnel 

1 

2 

3 

4 

Emolurnb,1ts <iu p£rsonno 

Depens<.s courantes aft 

Voyages du pe:r3cm,1el e 

Loyer ~ t ent:re·tien du 

li mission officielle 

materiel et des lo-
Caux 

5 Commu.--iioaticns 

6 Fourni t ..ire.s et I03rvice s divGrs 

7 Irnll),Obilisationi3 

TOTAL 

Credits Deponses Pr8visions 
1971/72 reelles 1972/73 

1970/71 -

55.204 55.204 56.452 
14.400 10.340,44 2? .100 
3.000 1.472,48 ' 3.000 

16.600 14.391,17 17 .600 
6.000 4.003,10 5.000 
4.200 - 14.984, 12 7 .250 
3.300 4.903,37 500 

-

102.704 05.298,68 118.902 

.. 

Cl.I/ 41 ·lf Rev. 1 
Paco 1.,3 .. 

Augmentation 

1: 248 

14:7'JO 

-

1 :ooo 
-

3;050 

-
---· 

19 .. 990· 

Reduction 

-
-
-

- -
1 :ooo 

-
2:800 

3;800 
'==========r== '======;;;====:.!::=-======-=-· ----·----·-- ----...::.-----'-- -- -----------=-----------=-=== 

Augmentation nette 

_ .. 



.. 
CH!:PITRE. X-b 

SECRET !JlIAT :DU GROUPE llFBICAil\~ AU:X: Nl>TIONS UNIES (NEW YORK) CM/ 4 14/Rev, 1 
page. 144 

J?artie 

I-a· 

\ 

I-b 

Sec
tion 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

\ Effectif 
prevus 

70/71 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

Effectifs 
reels 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 

Code 

100 

100 

El\WLill:IENTS DU PEP.SONNET, 

Designation 

Secretaire executif 
Secretaire executif adj, 
Secretaire/!nterprete 
Stenographe 
SecrAtaire 
Chauffeur/Planton. 

TOTAL 

llll.ocation speciale 
pour le Secretaire 
executif 
.Ulocation speciale 
pour le Secretaire 
executif adjoint 
Allocation specialg 
pour le Secretaire 
.Ulocation speciale '· 
pour le Secretaire/Inter
prete 
.Ulocation speci?le pour· 
Stenographe 
•Ulocation speciale pour 

; Chauffeur/Plant on 
~~--'-l~~~~"-~~~~--l-~

~~~'--~~--L-"==;;:.::.
 

TOTjJ, 

Grade 

P6.J 
P4~3 
P2.4 
GS5.1< 
GS5.S 
C.L 

Credits 
71/72 

12. 852 
9,639 
6.825 
5,838 
5.168 
5,090 

Salaire 
reel 

70/71 
12. 852 
9,639 
6.825 
5,83S 
5.168 
5.090 

45,412 

Previ 
sions 

. 72/73 
13; 146 
9,891 
7.024 
6.038 
5.393 
5,168 

46.660 

klgmen- Reduction 
tati•n 

294 
252 
199 
200 
225 
78 

1. 248 
=========: ======== t:========. ======= C=======:::::1 

3.588 

2.364 

1.200 

1.200 

960 

480 

55.204 

3,588 

2.364 

1.200 

1. 200 

960 

480 
9,792 

55.'.>04 

3,588 

2.364 

1. 200 

1. 200 

960' 

480 

56.~52 1.248 



Partis Section 

I 1 
2 -
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

' 

,, . ,. 

CH:APITRE X-b -

SECRETARIAT ID GROUPE AFRICAIN AUX NATIONS UNIES (NEW YORK) 

DEPENSES COURANTES AFFERENTES AU PERSONNEL 

Code I Designation l 
Credits 

- 1971/72 

200 Voyage lors de la prise de service -
201 Voyage en conga dahs les foyers et 

l:e':'s de la cessation de service 3.000 

202 Voyage a l'occasion de·tra.nsfer-1 -
203 Indemnite -d 1 installation -
204 Indemnite pour •~a.rge de famil:Le 1-·500 ~ 

205 Indemni te de logement - 5.400 

206 Caisse de retraite de 110UA 300 

207 Systeme d1assurance de 110UA 700 

208 ·Regime de pre stations medic ale de -
l 10UA 3.500 

209 Gratification de fin de servie3 -
210 Fr a is de scolarite -

Total 14.400 

,, 
'·' 

Depenses Previsions 
reelles 1972/13 
1970/?1 

- -
2.037 3.000 

- -
- -

1.299,84 1-500 
4.500 5.400 

5.400 --
- 2.800 

2.503,60 5,000 
- -
- 6.ooo 

10.340,44 29.100 

CM/41A/Rev.1 
page t45, 

-
Augmentation Reduction 

- -
- -- -
- -- - -
- -

5.100 -
2.100 -
1.500 -
- -

6.ooo -

14.700 -
- ====:::==::;====~-======::;=======~=====::"!=

=====-=-==..-====~==:::;: t:: -
-



Section Code I 

1 I 300 

i 

I 
' " 

... 

CHAPI'l'RE X - b 

SECHBTARIAT DD GROUPE AFRICAIN AUX NATIUliS U1UES (m:w YORK) 

VOYAGES lilU PEilSONlIBL EN MISSION OFFICIELLE 

1Jesigna ti on Credits Depenses 
1971/72 reelles -

1970/71 

Voyages du personnel en mission officielle 3.000 1.472,48 

CEi/ 414/liev. 1 
Pate 14t 

-
'Previsions Augmenta-

1972/73 ti on 

3.000 -
-

Re due-
ti on 

-



Section Code 

' 
' 

1 400 
. 2 401 

3 402 
4 403 
5 404 
6 4.05 
7 406 

i 
- - - ~ . . -- - - - . -

. .. ·- ,, " '" CHlil'ITilE X-b 

SECRETARIAT DU GROUPE .AFRICAIN AUX NATIONS UNIES (NEW-YORIC) 

LOYER ET ENTEETIEN DE L 1 EQillIPE~ENT ET DES LOCAUX 

..• 
I Designation Credits Depenses Previ.sions l 

- - . ! 71/72 reelles 72/73 
70/71 

! 
Loyer des bureaux • 14.000 10.395 14.000 I 

Entretien et utilisation des \ I • r I vehicules ! 1.500 2.914;7.9 2.000 
Entretien de l'.equipement { 200 288.08 ' 500 

I 
19· I 100 Entr·e°j:ien des locaux ' 100 l 

Serv1ces publics 1 300 214,54 I 300 
T!Iodification ·des locaux· l - - -: 

I Assurance des v8hicules 9 de I I etco. 500 559,76 700 1 l' equipement' 
l , I 

-T 0 T .11 L 1 16.600 I 14.39'r, 17 I 17.600 ' I ~ ! 
' ' 

I 
I 
I 

I 
l 

CM/ 414/Rev.l 
Pc.efll-7 

Augme.ntation 

. -
500 
300 

--
-
-

200 -

1 .• 000 

Reduction 

-

-
-
-
-
-

-

-



Section Code 

-

1 500 

2 501 

3 502 

4 503 

5 504 

' 

' ti -· 

' ' 
CH.AJ?ITRE X - b 

,, 
' " 
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SECRETARIAT DU GROUPE AFRICAIN AUX NATIOUS UNiES (:NEW YIJRK) 

CO!\ti4U1UCATIONS 

-
Designation Credi ts - Depenses Previsfons 1\,ugmentation Reduction 

1971/72 reelles 1972/73 - 1970/71 ' -
-

Telee;,rammes •••••• • .......... 0 ... " ••• - -
Telephone .............. •· ...... ·• ... 

-Affranohissement ...... 0 ......... " • 0 6.000 4.003,10 5.000 - 1.000 
.Malle-oourrier ••o•••.•ooeooo•••••• 

~ Fret o••••o••ooo••••<><>•o••o••<>•••• - -

' 
-

T 0 T A L • • 0 ••• •· f !' • f D O 0 e 0 0 e 6.ooo 4.003,10 5.000 - 1.000 

=========-==============::;================================== ~================~= 



'3"ec tic 11 Cocte 

l 600 

2 601 

3 603 

4 606 

5 607 

6 6ob 

7 609 
' I 
i -, 

-

, 

.: •. .... -' •l 

CH.API'i'RE X - b 

::®CRETARI.A'f DD GRCU.P"E AFRIC.AIN AUX NATIONS UIHES (NEW YORK) 

FOURNITDRES ET SERVICES DIVERS 

--
Credi ts D8pehses Previsions - DGsig11ati_o:n 1971/72 reelle,s 1972/73 

1970/71 

Pe.1)6 tcrie et fourpi tures de 1n:ireau . ....... 2.000 - - I 2.024, 27· 2.000 -
-ba.nC ail"' ?~S --C.01rllnissicns . . .. . .. .. .. . o o· o o . . . • ii ... - - 50 -- -

F:r:·ais els repres~ntatio11 . . . . . . . ... . . . .. 4.000 4.743,90 3.000 
--Ab01111erue11t ah]{ juur11aux et p82---i·.odiques . . 500 2.746,06 500 

-
Au tr es fou.rr,i tures et sel"'tricec:; 0.i vers . . . 200 1. 122, 89 ·200 

~ _Irnpr e.s s i_ o i1 de dc·c.urne n ts . . . .. . 0 IO 0 0 . . . . . 1 .• 000 3.785,00 1.000 
Sex·v-ices de tr2.duction . . . . • " 0 " • 

. . . . .. 1.000 562,00 500. 

-

I - -
T ,- T A 1 4.200 I 14.984,12 7.250 •J 

·• .. " 0 ':: •• . . . . . . 
-

CM/ 414/Rev. 1 
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• 
.Augmentation Reduction 

- -
-

50 -
3.000 -
- ~ 

- -
- -
- -- -

-
3.050 -

-

I -
- =============*=~=====~======~============~===================~=======~==== 

-

-



i 
' Sec ti· .l Cod.G 

I .. 

· 11fobilicr 1 I 702 ct 

2 j 703 jjLquipemcnt 

3 l 707 IAchat d'une 
' ; __ .. _I 

'I: 

. . 

o/ I •1 

CH.APITRE X - b 

CM/414/Rev.l 
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&;CHETARI.AT DU Gic~·UPD .AFRICAIW AUX NATIONS u1~HJS (lniW YORK) 

DEPBNSES El~ CAPITAL 

Credits DB~ensGS I'r6visions I Desii§nation 
l~educ ti on 1971/72 reelles 1972/73 

j Jcugmentation 

2970/71' 

amenagem.rnt . . . . . . .. . . . . . 1. 500 301,37 - - 1. 500 
do bur ea.Li. . . . .. . . . . . . . . . . . . 800 362,00 500 - 3()0 
voi tur e off'iciells .. .. . . . 1. 000 4.240,00 ' - - 1.000 

. . ..._ 

I 0 T A L . . . . . . . 0 0 Q ~ • . . . . . . 3.300 4.903,37 500 I - j 2.soo ' . :...o=~::::;======= ===========================~~~-~=========~=-==~~===~=~===========~~== 



Ghapitre 
-

1 

2 

3 

4 

5 
6 

7 I 8 
I 
I 

• 

I 

CHAPITRE X - c 

Organisa.tion de l 'Unite Africaine 

''•1 
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Cami te de Coordination pour la Liberation de l 1A:frigue (Droo-es-Salaam) 
" 

Previsions budgetaires pour l'exerci0e financier 1971/72 et 1972/73 

SOl\IM:AIRE DES CREDITS 

I 

Ventilation des d8penses - Credits Depenses Previsions I A\lgmenta ti on 
1971/72 reelles 1972/73 I 1970/71 

EinoluTiients du personnel • o o o o o • o_o o o o "o • o • • • 117.040 102.784,00 119. 862 2.822 

Depenses courantes afferentes au personnel 33,967 36.097,35 38.025 4.058 
-

Voyages dv_ personnel en mission officielle 20.000 20.872,26 20.000 -
Loyer et 0ntretio11 de l'equipement et d_es 

locaux •• 0 ....... ._ ........... 0 .. ~· 0 .... 0 •• 0 ... 6.500 4.936,44 6.700 200 

Communications ............................... '! 4.000 5.289,86 3.500 -

IPour11i tures et ser~vice$ divers .............. 4. 200 2.618,00 4 ,,050 -
Depemses ?11 capital ................. ~·!···· 4.450 4.679,23 l·. 650 -

Conferences et reunions 24.384 23,502,93 24. 384 - -.................... 
-

' ~1 0 T A L ... • 0 ...... ~ • 0 ! ~ 214.541 200. 7 80 ,o"7 218.171 7.080 

I Reduction 

' 

-
-
-

-
500 

150 

2.800 

-

3.450 
.:::.===========-===========:::;==b=========-=====:: .. =======::::.============::::==?===== 

Augnle_ntat~on x·6elle ~ .. ~-· ................. ,, ........ • ... -...... o .. ~ .. ~ o .. o. 
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Organisation de 1 'Unite ld'rio~cine 

Comite de Cooi'dJnation pour la Liberation de PJU"rigue (Dar-es-Salaam) 

Previsions budgetaires ;pour l'oxercicefinanoier 1972/73 

GM/414 
Page 

152 

Chapi tre I - EMOLUMENTS DU PEHSONl'lEL 

Designation 

iOO Secretaire executif 
100 Secretaires executifs adjoints 
100 Traducteurs 
100 Secretaires 
100 Steno-dactylographes 
100 Comptable-adjoint 
100 Commis-comptable 

100 Cornmis-dactylos . 
106 Chauffeurs/mecaniciens 
100 Telephon.iste 

1100 Plantons 
l100· c t .bl 
1 omp a e 
1100 Commis-magasinier 
100 aettoy;;ur 
100 , Controleur aux comptes 
100 I Prepose a l'information 

' ; 

Grade 

P6/5 
P5/3+5+6 
P3/3+4 
GS3/8+9 
GS2/7+8 
GS4/5 
GS2/6 

CL 
CL 
CL 
CL 
P2/2 
GS2/4 
CL 
P2/2 
P2/~ 

Credi ts 
1971/72 

13-755 
35.942 
16,328 

7.005 
5.422 
4.183 
2.155 

2.778 
4.274 
1.050. 
1.874 
6.626 
2.155 

430 
6.626 
6.437 

I 
' Depenses 

reelles 
1970/71 

13-755 
35.690 
16.)28 

6;854 
5.330 

2.381 

914 
4.174 

900 ~ 

1.094 
6.437 
1. 81.A, 

676 
6.437 

Pi'evisions 
1972/73 

13.755 
3ii. 520 
16. 769 

' 
/.Augmenta-
i tion 
I 
i 
I -
I 

570 

I 44~ 

' 1)2 
13.5 
-

7.;i57 
5. 557 
4.183 
2.)81 

2. 776 
5. 265 
1.050 
:.874 
6.825 
2.041 

22G 

~ I 9~1 _ 

445 
6.825 
6 .. ~37 

I 1~9 
. 15 
i 199 

l 

114 

Total 
I 

117. 040 102. 784 119. 862 . I 2. 93C: . 114 
~============~======================================~========~ 

.Augmentation reelle 

' 



,Section Code 
--

1 200 

2 I 201 

3 202 

4 203 

5 204 

6 205 

7 206 

8 207 

9 208 

10 209 
I 

f 

I 
i 

'i 

Or,;·anisation de l 'Unite Africaine 

Comi te de Coordination pour la Liberation de l 1Afrigue (Dar-es-Salaam) 

Previsions budretaires pour l'exercice financier 1972/73 

Chapi tre II - DEFENSES COu""EAN'l'ES AF~'ERENTES AU PERSONNEL 

Ventilation des d9penses 
i Credits Depenses Previsions 

1971/72 reelles 1972/73 
1970/71 

, Fl. .. ais de transport a l 'occariion de la prise 
de service ~ •.•••••• 0 •••.• 0 • 0 •••••• 0 0 •••••• 700 1.036,60 9 

- ' Frais de transport & l'occasion des oonges 
dans les foyers ~··'!••00000000••••••···· 5.000 2.052,l! 2.000 

F:rais de voya5e lors d'un transfert • 0 ~ .... 9 - 9 
Indemnite d'installation .................... 500 3-307, 50 500 . 
Indemnite pour charges de famille ......... 2.500 3,515,28 3.500 

Indemni te de logement 000000••••••••<>••0•• 20.500 22.899,00 15.600 
' Caisse de retraite de l'OUA 0,0000••••~••••0 11.658 11. 621,00 13,307 

Systeme d 1 a·ssu.rance de l 1 0UA • '! ••••••••••• 600 24,08 600 

Regime de prestations medical es de l'OUA 2.500 1.651,78 2.500 

Gratification. de fin de service 
·~~··~···· - - -

-

T 0 T .A L •• 0 ••••••• 0 •••••• J. 33,967 36.097,35 38.025 
===========-==========·====== ====:;,======== 
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Al(gmentation 

-

-
-
-

l.OQO 

5.100 

1.649 

--
-
.~ 

-

7.749 

Reduction 

691 

3,000 

-
-
-
-
-
.,. 
-
-

3,691 
========================== 

.Augmentation :r8elle .......... ·· ...................... . 
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Organisation de l '1Jni t8 itfr'.icaine 
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Comi te cl.e Goo:rdiiia ti on pour la Li ber::itioh. de l 'Afrique (Da.r-es~Salaam) 
.frevisions budgetaires pour 1 1 exercice financier 19T2/73 

Chapi:t:r-e III -.VOYAGES DU PERSONl'IEL Ell" EISSIONS OF'FICIELLES 

Ventil&tion cies d;§penses 

O~<>oeoo'ee~••oo•,.•• 

Credits 
1971/72 

20.COO 

/ 

Depcnses 
reelles 
1970/71 

20.872,26 

Pi~evi sicns 
1')72/73 

20:000 

Augmen_tation Feducticn 

T0 1l1 AL- " 0 b 0 ••• 0 ! ••.••••• 0 • 0 0 •• 20.000 · l 20.872,26 - 20.000 I - - -
============. ==~=========-===============,,,=====·'"====' ·=========== 

' 



Section Code 

1 400 

2 401 
-

3 402 

4 403 

5 404 
6 405 

7 406 

' 

Organisation de 1 1 Uni te .A:frioaine 

Comi te de Coo_rdina ti on pou:r la Li bfa·ation de l 'Afrigue (Dar-es-Salaam) 

Previsions budgetaires pour 1 'exercice f'inarni'ier 1972/7 3 

Cha pi tre IV - LOYER ET ENTRETIEN JJE L 1Ec1UIPEMENT ET DES LOCJl.UX 

~ - I 

Credi-ts Depenses Previsions 

CM/414 /Rev.l 
Page 155 

Ventilation des depenses 1971/72 reelles 1972/73 Augmentation Reduc-tion 
-

1970/71 

Loyer des bureaux - - - - -- -
Entretien des vehicules 2.500 1. 396, 56 2.400 - '108 

-Entretien de l'eq_uipement 400 374,53 - 500 100 -
-

Entretien des locaux 900 ~588,11 800 - ioo 
Services publics ( eleotrici te et eau) 2.000 i~ 644,30 2.000 - -
Modification des loo aux - - - - -
Assurances des vohicules et de -

~ --l'eq_uipement 700 932,94 1.000 300 -
' -·----- .. 

Total ~.500 4.936,44 6.700 400 200 
~==========~=========== =============== ==============-============= 

Augmentation reelle 2CO 



.. ') 

.. 

CJIAPITRE V 

Organisation·d:e l 'Unite Africaine 

Comite J.e Coordimo ti on pour lo. 'Liberation de 1 'Afriquo (Dar-eG-Sala,,.m) 

COMMUNICATIONS 

I 

I 

. -

.I 
-

Credi ts Deponses Prev:isi·orJ.s ' 
.... ction. Co4e VB:n,tiln.tion cl?s depenses 1971/72 reelles 1972/73 

Au5'1lle'ni;a ti on Reduc..tion 
" 1970/71 ' -

I -
1 •500 i:r1Cl6gr·amm.es.._ 2. ODC: 2' 112;01 l I .. • •• 0 ooo•oo .... 0 0 . . . . . •.- ~ . . . . .. .. , - -

' 

I. ). -
2 I 501 T8.l8pl1c~r.1.e .. . . . • .. .. 0 •• 0 00 ~ • 0 0 . . . . . . . . . . . . . .. "' 0 . . . 1.500 2.719,01 \ -:- -

' ) 
'· I 

I )02 
- . 

99,68 ) 500 3 I ld'frnnchissemc.ht •O•oooo•••<>•·o . . . . . . . . . . . . . . . . 200 3.500 -. ) 
' -

4 I 503 l\:c::2.l e--cou:rr ier" . . . . . . . . ~ .. 0 0 • . . .. ..... . . 0 .. '• • . . . . . 300 359,16 \ - -
) 

5 i 504 );1,'.!'8t .. . . . . . ~ . . . . .. ~ .. ·~- ..... . .. • . . . . . . . . . . . . . . . . - -- ) - -
I - \ -- 'I- -- - ' -

m 0 r;; A L 4.000 5.289,86 3.500 - - 500 • " • 0 ~ 0 •• . . . . . . . .. . 
===::::::;;:===:::== ==========================~~======~=~=======~=== 

\ 

. -



Sect, .. ,n Code 

·-----. 
l 
' 1 l 600 

'), ! 601 ,_ 
' ' 3 i 602 

4 60;) 
~ 601~ ,/ 

6 160) 

7 j 60•c 

8 I 607 
u 

16oti _, 

' 

" 

Organisation .de l'Unite Afrioaine 

,, 

CH/ 414/Re;/. 1 
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Comi te, de Coor'dination pour la Liberation de l 'Afrigue (Dar-es-Salaam) 

CBAPITRE VI 

FOUhlHTUREB ET SERVICES DIVERS 

Ventilation des depenses 

I hcpeterie et fournitures de bureau .•......•.•• 

J FrLl.iB. b:-:-:.ncai::ces et tirnJ1re~ f'i$caux ••••. ~ ••.••• 

j Fra:i.s rel.e_tif~s 3. la v~:ei~ic.[»tion e,.., t8i,ib~o lt~s 
l cora:pt0 s •••• 0 0 •• 0 •••••• 0 ~ ... 0 • 0 0 .... ~ ••••• e •••• 

! - - - ·-· -ltece1:i::;2or1s ......... ~ ~ •••• • Q , ~ •• " .......... • ~ • ~ •• o • 

Li -..r:r~Gs ct· se:rvic•'.:!$: _poL...r lo. Qi-bJ.ioth_6.<1ue •'-• ••••• 

Abo:i.1nc1;i(;rrt nux- j OLXi12u..~ 'et p0:r::j..o·diq_uGs ....... , • -.. • 

J~u_trJ.:J_s fourrti tu.res et se:rvicos (1i v9rs ••..••••. 

.Builotins lnili't2ires ........... ,,.,,~~···~~·~·····"· 

Credi ts 
1971/72 

1. 000 

200 

500 

500 

2.000 

116pepses 
reelies 
1970/71 

978 ,,60 

31,20 

227,19 

3)9,16 

!· 1.022,71 

! 
-1 

i 

' i 
I 
1 
' J 

! 

! 
I 

P:i~B·visions 

1972/73 

1.000 

lOO 

590 

450 

2. 00(1 

Augmen-tation !Re.duo ti on 

100 

59 

I 
j 

T· Q T .A •. L a e o a o· • • • .• • • • •··•. • ~ • • • 4. 200 1- 2.616,oc : 4.050 _ , - i50 

::o-:-::·.::======:;::==::...============1================-====== ==-=====::.;;;.1.====:::.:===-:::==== 



Chapitre. code 
- -

- ·--

l 700 
2 701 
3 702 

-

4 .703 -
5 704 

Ii -705 -
706 

{ 7 
8 707 
9 708 

- -10 I 709 . 
' 

~. " CHfl.:PITRE VII 

ORGl1JITI,S,lTION DE L 'LTNITE ilFRICAIHE 
COMITE DE COORJJIN ATIOl! POUR LA LIBE:f/.lTION DE L 1 1>.FRIQUE 

IM.R-I~s-sALAAllr -

DEFENSES EN Cf\.:PIT.AL 

' I. 

CM/ 414 /Rev. l 
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-
Ventilation des"depe!_lses Credits J.J ,' Previsions Augmentation Reau:cti'on epenses 

.. 71/72 reelles 72/73 
' 

' 70/71 
- -

' 
- -

Terr·ain et batimonts -- - - - - -
Ameli or a ti on' des locaux - - - - ~ - -

r,roblier et amenagement 150 500;90 750 - .... -

Equipement de bureau 500 -- 178,33 500 - ..,, 
-

Equipement la reproductiop -pour 
interne -- - - - -
Equipement 12_0Ur les telecommuni-
cations I - - ,- - -· - - ·-' 

.Equipement pour la pres so et . 
-

1 1 infor'l!lation· 200 - 200 - -
_-Achat de voitures 3.000 - 4:000 - - 3.000 
Equipcment pour l'intcrpretatior - - - ' - - - - --Autres equipements _ - - 200 - 200' -

- - -

T 0 - T A L L1,; ~- 'iO Lt_i:;7q ?Cl.- 1. 650 200 3.000 
- ... 

Reduction reelle • • • • • • • • • 
• • • e e • • • • • • • • • I Ii • e e • I .. • I 

. . . ... 2.800 

-

-



' 

;ction Code 

' ' CHAPITRE VIII· .-

OBG.d.I·TISIJ.TI_OI'T :r1j7; - L 9UrTIT"S · .ti.FRICiiil'JE 
cor.:rr:s DE COOP.11IJl!.1lTION POUR LA LIBERil'J2ION DE L'fiFBIQUE 

· _Dlill-ES-8.tl.TuliYVi 

~ONFEID.:lfCBS -ET REOlHONS ... - .. 

CH/ 411· /Revel _ 
Page 1.59-

Ventilation dos cieponses Credits 
71/72 J;lr8-visions 

72/73 
Augmentation Reduction Dopenses 

reollos 
70/71 ~ ··~~--1~~~~--1-~~~~~~~~~~~~~~~~~-1-~~~~--t~---'-:.L--'-'-~~~r--~~~~~~1--~~~~~~--ir--~~~~~~-

l 811 

2 

3 

4 _L - 5 
6 - -

-

Personnel technique 
4 into:cpretos : previsions pour· 
Ul10 reunion 
a) Frais Clo transport ' raison de a 

620 $EU par porsonne 
b) Trai ter.1ent a. raison do 51$EU 

par· jour pendant 8 jours 
c) Indcro.ni t es journal i e r·o s a raisor 

de 25$EU pend0J:it 10 jours 

,1 ·Proces vorbalistes 
a) Fr·8.is iJ,ij t.r·a.nspor·t -a r·aison do 

620 $E_u· par- po:--eon..tJ.c 
b) '.I'raitouwnt a ra:i.son do· 27 ,50 

2.480 

1. 632 

1 .. 000 

2~480 

pa.r· j oU.r pt:r1dah. t 10 j 0iJ.:r·s· -1 ~ 1 00 
c) In<J.01:1ni t8s jol1r·nali8ro3 e~ r·aison 

15 
clc 25 $I~U pe.r· po:rsonno 1Jon;,:~c-i..11t 
,jours 

Sf..:c~Gto.iros tcJn:t;16r·~1iros 
1.500 
1. 000 

LoCatio,r:. do l v 8ol1i-·p>Jn16nt c1o c·onf8-
:l. •• ,. 

J::·Ol1.CO 
-) ' . 1 ~' ' l.: o..1Jnli·or·1,e pov.r· _ a co11J.. er·encc 

500 
500 

{ 

) ' 

(, 

( 

( 23. 502 '93 

) 
' ' 

/ 
\ 
) 

2.480 

1.632 

1.000 

2.480 

1.100 

1~500 
1·:000 

·; 500 
500 

l11ission's poJ_i tin11os 
Totsl pour uno rr5union 
1}0tr:l p0t.t2- ~~-:t1~t r(':-L-mions 

12.192 12.192 
2<c • 384 '.2J. )02, 9J 24 • 384 

t::-~::::::;::::===:::..':=5~.:;~-"':=====k.-:=-'--=-··:::===::-::~=- -==-:=====:==:-:===~=--~ - . ::::-=:-. -::-· ~- ~-

I 



Code) 

100 

200 
203 
204 
205 
206 

I 207 
208 i 
300 ' ' 
401 I 

402 i 
403 
404 
406 
500 

600 
601 
603 I 703 
707 I 

I 

• 
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Organisation de l'Unite .Africaine 
Oomite de Coordination pour la Liberation de l'Afrique 

Bureau soU:s-r,egional de Lusaka 

PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'EXERCICE FIUAllCIER 1972/1973 

Designation 
Credi.ts Grade 
1970/71 

Credi ts 
1971/72 

Depenses 
reelles 
1970/71 

Previsions 
1972/73 

1 Directeur 0 ........................................ . 

1 
1 
l 
1 

nirectellI' adjoint ............... 0 ••••••••••••••• 0 

Commis comptal)le .................... " . 0 ••••• • • • • • I 
Secr6taire bilingue .. -. ........... ., .•.......... ~ .. 
Chaii:f'feur/mecan.ici0n ....... • .................. ; ... ! 

1 Messae;er/Nettoyeur ................................. •. j 

9.377 
-

5.090 
3.578 
2.116 

840 

T QT AL ... a .................... ) 21.001 
' 

Vojrage lors de 1 1 entree en f'onction •••............. 
Indemnit~ d 1 installo. ti on ...........• a •••• •••••••••• 

Ind-em11i t8 pour charges de famille •••................ 
Indem11it6 de logement ........ -............ ., .. o .... ., ..... .. 

Caisse de retraite de l'OUA ............... o••••·••••••o 

Sys-teme d ~ ass~a1ioes de l 't)UA ......................... . 
Systeme de pres~ations medicales de l'OUA ••••J•••·· 
Voyages en missions officielles .••.•............... 
Entretien des -vGhicUles ............................ . 
Entretier1 de l 16quipement ............................ . 
Entretien. des looaux ................................. . 
Services pu.blics ( eloctrici te et eau) •••...•..•••.. 
Assurance des vehicules, de l'equipement, etc •.•••. 
Communication (tele:phones, telegr'1!llmes,affranchisse-

ment) ........................ _ ...... ; ... . 
Papeterie et fou:rnitures de bureau ................... . 
Commission banceires et timbres fiscaux ••.•.•..•••• 
Receptions ...................................... ~ ....... . 

P4-2 
P3-l 
GS5-7 
GS4-2 
RL 
RL 

) 
) 
) 
) 
) 
) 

' 

9.639 
5.877 
3.879 
2.799 
1.674 

675 

24.543 

i )J 1· 1. 000 I i.ooo 

i~ ii i.§gg I 
- I ) 2. 858 , 

:,• )) t 150 
350 

i ) 500 

I h.833 
3~g 

.,1 )) I 200 
300 

9.891 
8.054 
5.393 
3.881 
2.344 

965 

30.528 

1.000 
.750 
900 

2.000 
3.811 

200 
500 
800 
400 
100 
300 
500 

I ) 288 

I ~ 450 ,I 600 
I ) 220 300 
•, ) l 

700 

.50 l 100 

/ 

I 
I 
I 
I 
' 

Augmen
t~ ti on 

252 
221 
225 
151 
114 

65 

1.028 

500 
-

250 
-

3.811 
-
-
-
-
-
-
-

312 

Reduc
tion 

-
-
-
-
-
-
-
-

250 
-
-
-
-
-
-

100 
-
-
-
-

li'ourni ture:s et -e~uipemBni; dt: bureau • • . • .. . • . . • . . . . . • ~ 
I ) 250 J' 200 
l ). 2.100 200 - 1. 900 

T.rnn8poi .. t de 1 1 Squipement- ............... -............. . ) 5.000 i 3~000 • - 2.000 

••.••••• 0 .... 0 •••••• ~ ~ • ~ ••• 7.833 I 41.919 j! 46.889 5°.901 4.250 
~==================~===========-================= 

Augment?,-tion r6elle ..................................... 0 •••••••••• 



!;. 

) 

6 

'o 

'· 

COJ;!I•iISSI01T DE NB1JIATIOH, 'DE COlJCILioiiTIO!J BT 1J 1 ARBITRAGE 

Detdl des dep0nses 

' SOIOOl.IRE .DES CREDI 'I'S 

C1·edi ts 
1971/72 

D81Jen,Scs 
r8elles 
1970/71 

- - I ) i 
I
Enoluments du per<)omiel ..••• • •; •• • • • •· • •• -. '• • · · · • · • • · • · ·1 ) ·I I 
DUpe:nses c_;1UJ."'2ntes a.ff61~0n·teS au po:r:'.f:fonnel •••.•••••••• • • • . ·) j" j I ) 

1\ioyages du personne;l. en mission_ o:f:heie1le •.. _ ••.. • ... •.•I. ). I 
jLoyer et ~ntre,tien de," l 'eCJ:uipemMt • • • • · · .. • · ·: ·; • • · ·; · • .[ ) 5.000 j- ~ ').000 1· 1 • 

• l ) -1cc·wmu11i?;;_ilions ••• ·.~ .. , .. ~ .. ,~.-... : .. ;.~ ........ ~·~··· 0 ·~~·······~·-! )~ J 
1~0:.,.ui~ni tures et serv:t.oes -i:ti V8rs·' 1 .. .......... ;, ....... •"• ••....••.. r 

CU/414/Rev. 1 
l'age 161 

Reduotfon 

ID0pensos· .,n cccp:i, tal ..... • • ..... • · ...... • • .... •.•,. • · · · · · · • .-1- )- J . . I I . 
ic:ouf_eronc8H 0t rew1ions ....... ; • H ...................... ·! ) I I 

_ I t- -~--+,~~-~~~~l,~~~~~~~~~~~~~~~-
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BUl<BAli INTillt1DiRICi.Hl DE LINCitJIS'.l'IC:DE - KJJIIJ'J~Llc ( OUGAWDL) 

CREDITS POlJH 1972/73 

D8signation 

1 J)irecteur 

1 Ilirect0uI· adjoint 

1 Secrat::,:i,,rc 1bili11gue 

1 1Je.ctylo 

1 Comrnis 

3 :evr·sol:1r1el subal torno 

r V'V~lf..,t_,e i-ors dB l 'en tree en fo11ction 

IrH10mni tG potu~ c-harge'" de t'amille 

Ir1d:J:nr1i tC d.0 10r:_,3ro0nt 

Caisse a~ ret2'ai ts els 1 I GU.:i 

Grade 

P4-2 

P3-l 

GS4-2 

GS3-2 

GS3-2 

HL 

Vo-J2§e_s du p0rso1111sl en rnission Officioll0 

Cc,,; __ -1ur1ic a ti911s 

Pa:p,,:.,;terio et :foUT11i tures a.o l:ursau 

I~~-:-',"Li·~L'i-ol ot 6_qu_i-;iGID0D-t dC~ bur0t:tl _ 

V0 .. :icul6B -· -t::eo.n.s:port 

Credi ts 
19Tl/72 

7.833 
' 

7.833 

-

PrGvisions 
1972/73 

9.377 

7..833 

3,578 

2.520 

27. 718 

2.000 

1.000 

2.000 

2.000 

1. (JOO 

1.500 

500 

500 

3.000 

.l'i.t1gmEJ11 ta.ti on 

3.578 

2.520 

2.520 

i.890 

i9.885 

2.000 

1.000 

2,000 

2. !JOO 

l.QOO 

L500 

500 

500 

3.ooo 
2. 500 2. 500 
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Code I 
I 

100 

200 

200 

203 

204 

205 

208 

300 

401 
' 402 

404 
406 
5bo 

·: 600 
6~1 

607 
703 
707 

·' . - ~· 

BUIIB;.u :m~ COl!RDilfaTIOl'! En GUIN.EE EC.,Ul,TOlUJJ}E (Si,NTA ISJJll<;L) 

CREDITS POUR 1972/73 

·Designation Grade 

1 I)irecteur 

1 .Directeur 

1 Secretaire 

l Chauff e'4" 

l Nettoyeilr 

adjoint 

trilingue 

P4-2 

P2-3 

GS5-7 

RL 

RL 

Voyage lors d8 l'entree en fonotion 

Indemnite d 1installation 

Indemhite pour charge de fam1lle 

Indemni te de. lci{Sernent 

R~gime de presta tions medicales de 1 1 OU.i;. 

Voya1,es en mission officielle 

Entretien des vehicules 

En-!!retien de l '8q~ipE?illeht ,. -
Services publics (ulectricite et eau) 
lrnsurance des vehicules, de 1_1 eq_uipemen-t, 
Co1nn1unica tions 
Papeterie e.t f'otirnitures de bureau 
Com1nissions ba11co:ires Qi; timbres fisCauX 
Fournitures et sei·vices divers 
Equipeme11t de bureau 
Vehicules - transport 

eto. 

Credi ts 
1971/72 

9.377 

6.626 

5.090 
' 
- 940 

360 

:.2.393 

650 

1. 200 

1.000 

5;000 

500 

200 
.• 500 

300 
2.000 
l.000 

100 
700 

1.000 

.. 

'l'O';Pllli ••• ! •• ;; •••• " • " ......... '... 36 ... 543 

-

Dt\penses 
' Previsions reelles 

lg10/11 1972/73 

9.377 9.639 

- 6.825 

5.090 5.168 

940 998 

360 40_5 

15.767 23.035 

- -
. - -

€50 650 

1.200 1. :JOO 

1.000 1.0011' 

4.955 5.000 

490 
. 

500 

190 200 
495 500 
290-

,. .. 
300 . 

i.900 2.000 
950 1.000 

95 100 
- - - - ~ 

675 700 
995 1.000 
- -

29.652 37.185 

. 

. 
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A~gmentation.\Reduotion 
I 

262 -

1~9 -
. 78 -

58 -
45 -

642 -

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

- -
- ~ 

- ,_ 

- ·-
- -
- -
- ~ 

- -
- -

642 -
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Grade D8sig.rlation Credits Depcnsos Previsions Augmentation Reduc;;tion 1971{72 re dues 1972/73 
' 1970/71 . . . ... . . 

- (9 mois) -

P4"2 1 Dirocteur· ' 7.033 9.639 ' 9.639 I 

I -P3 .1 1 Directeur adjoint 5.875 8,054 6.054 ' GS5. 7 1 'Corm1is comptable 3.818 5.168 5.168 
GS4,2 1 Secr·etairo bilingue 2.684 , 3.730 3.730 

ll.. L 1 Chauffeur/Mocaniaue 1. 587 2 .• 146 2. 146-
R.L 1V!essa12:or/Ncttoyeur ·- 630 860 81\0 . 1 . 

TOTitL . . . . . . ... 21. 627 ?9. 597· 29. 597 
c 

. . 
' . 

i 
Voyogc lor·s '1e 1 ':r:mtr6o on fonction - 500 ! 1.300 l.30C 
IndoL11~i ..iL 6 d t ir1stnllation 1.000 

, . 
1, 000 / l.COO 

ITld.GLit'li -t 8 cl1n.r·go ff'litliJ_lQ - 650 650 (50 pour Ge 
Inde;-ini t e do 1 cgc·•· - ·1t j 2.000 2.000 2.000 ..L ' , L..1.r~.L-

SystSnc d • F.tssl1r·::u1co clc l'OUA 100 20C 200 
·caisE:O 0.G r,c·trai to ,:l.--:, l'QUA i. 807 2 0 t;.77 2~ ~-77 

~ 
•~v 

Syst.(~r10 de p:r-Q.station~ rt18(l_icalos 
do 1 'OUA 200 500 500 . 

Vqyai!:.as (}I'.:. l~~j_ 2.e,i 0118 off'iciollos 300 800 :· 800 
Entro-'ion 200 ·' 500 500 clos -v Cl1i C1).l Gs 
Ent r c ·U.on c1; 6oui TJGLlGnt 'j 00 ·iOO 100 

'.,I. .... -

300 Entr·r;ticn rlos lo :::~ti.1{ ·;00 300 
Servj_._~es puOlif~s- ( 6~L8ctrici t6 ot 03.1) .. ) 200 500 500 

~ 

I 
' 

. 
' 

-

' 

. 
. 

' 

-
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Gude - DDSIGNATI on 
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fOMITE m; __ COO~INATIO.i:L POUR LA LIBb]JATION DJ!: L'AFRir,UE 

. BDm;AU SOUS REGIONAL ( COHAKRY) 

PREVISIONS BUJJGET.AIRES POUR L 1.ArlN'JIB 1912/73 (suit") 

Credits 
1971/72 

Depense8' 
prevues 
1971/72 . 
(9 mois) 

PrGvisiOrts 
1972/73 

'-

1~Q6 AssurancG des ~8hicUie·s~ cl~ l 'Qqui-pe~ 

~{:,_t)O 

'"'3 

mertt~ e.tc. 

Co~h,h_lu_:i:1ications ( t6l8ph6nes; tG10gr_afu.m~s, 
a.:ff1-.anchiss0_m_cnts) 

~a.p;::,_teries et- fb-urr1i tv...:res de bUTea.u 
' 

li];--ais ·bancuires t:;t t_iJP._·brGs fisca.Lu: 

-FOu2:'1\!L tu.r-es · ¢.t·, dq_lii·:?•.:::rnsnt de bt:tr0.a.u 

'I1:ransp_oxt de 1 1 8quipE~m8J,1t, 

GRAtill 'l'OT.h.L 

200 

200 

40 

200 

1.000 

_3. 000 

33.000 

388 

600 

300 

100 

200 

2.100 

I 3.000 

46.612 

civ 41,, /Rev.1 
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lit:tgnlentation Reduction 

388 

600 

300 .· 

100 

,200 . 
2.100 

j.ooo 

46.612 
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