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RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL ADMINISTRATIF
SUR LE STATUR D'OBSERVATEUB AUPRES DE L'OUA

s

. Au paragraphe 2 du dispositif de sa décision CM/Dec. 150
(XVI) 1le Conseil des Ministres invite

M, .eeele Secréinire Général Administratif i soumetitre au
Sonseil des Ministros des propositions concernant les objectifs
wisés et les critéres gqui dolvent &tre observés dans l'octroi du
statut d'observateur aux diverses organisations",

f

4 l'origine de ces directives se trouvent, essentiellement,
jeux constatations : d'une part, l'afflux de demandes en vue de
- vénéficier du statut d'observateur auprés de 1'O0UA et, d'autre
nart, la tendance de plus ern plus marquée de la part des organiga-~
tions bénéficiant dudit statut de se prévaloir de leur gualité
l?observateur pour solliciter du Conseil des linistres des subven-
sions. On aurait méne 1l'impression que certaines de ces orgahisa-‘
vions n'ont sollicité ou ne sollicitent le bénéfice du statut d'ob-
servafeur gue dans le seul but de pouvoir, par la suite, demander
les atbventions. D'ol une préoccupation croissante au sein du
Jonseil des Mihistres devant le poids financier que pourraient
représenter, pour 1'0U4, ces demandes de subventions de plus en pius
smportantes de la part d'organigations de plus en plus nombreuses.

/7

Cette tendance, =i elle se maintient, peut fausser compléte—
ent ce qui semble 8tre l'esprit qui a présidé a 1'élaboration au
Thatut @'observateur aupreés de 1'OUA : la nécessité pour cetie org -
aimatior de coopérer le plus étroitemeqt possible avec toutes les
yreanisations, africaines ou non, nationales ou internationales,
-ui travaillent dans le m3me sens qu'elle, Afin de rendre plus
»fficace cette coopératioa nécessaire il était indispensable de lui
wonner ¢es bases' juridiques claires connues et acceptées de tous,.
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3'.1 en est alinsi, l'octroi,par 1'0UA,de subventionsd cer-
trines organisations bénéficiant du statut d'observateur devrait
se falre d'une facgon exceptionnelle, chague demaunde devant 8tre
arpréciée sur la seule base de ses mérites propres; en tout cas
1'vetrot eventuel de la subvention ne devrailt pas g'imposer par
¢¢ que d'auntres organisations- joulssant du méme statut ont,dans lc
passé ,demancé et obtenu des subventions. Si non se serait admettre
comme principe que c'est un droit pour une organisation bénéficiant
du statut 4d'observateur d'aveoir ausomatiquement une subvention cha-
que fois cu'elle en fait la demande, ou au moins une fois.

Le Conseil des Ministres, souverain aussi bien dansg le do-
maine de l'octroil de subveniionsque dans celui de l'octroi du statut
d'observateur devralt trouvar un moyen ou unh autre de dissocier
conplétement 1l'octroi du statut d'observateur et celui de subventﬁona
aux organisations qui en font la demandeé. Un moyen pour parvenir
a cette fin pourrait 8tre de prévoir dans le statut d'observateur
aupres de 1'QUA, une nouvelle disposition indiquant clairement que
1'octroi de ce statut a une organisation n'implique enrien 1'obli-
gation pour le Conseil des Hinistres, d'accorder & cette méme orga-
nisation une subvention si par la suite elle en fait la demande.

En fait les disposit;omsiaotqelles-du statuy d'observaieur
n'indiquent ni directement ni indirectement gque du bénéfice du sta-ut
d'observataur découle automatiquement le droit d'obtenir des sub-
vertions, 2ar les prérogatives attribuédes & l'observateur auprés
de 1'0Ud, gui sont définies dans les articles 8 et suivants du
statut d‘oaservéﬁeur‘ne comporﬁentlpas le droit & une subvention.

Un ausre moyen serait de préeiser dans la décision méme du
Conseil qul accorde le bénéfice du statut d'observateur & une orga-
nisation gque cette décision ne préjuge en rien la suite qui sera
récervée & une éventuslle demande de subvention de la part de

llorganisavion intéressée. . .

Les deux procédds mentionnds ci-dessus ne sont pas exclusife
l1'va de l'autre et peuvent donc &tre employés concuremment.

'io/qaa



—3- Ginh 446

Sur un autre plan, et pour endiguer l'afflux desw Gemandes
en vue de bénéficier le statut d'Yobservateur auprés de 1'C0U4, on
pourrait étendne aux organisations africaines non gouvernementalo.
les dispositions du paragraphe 2 de Ll'article ler du gtatut d'obser-
vateur - Ainsi les demandes en vue de bénéficler du statut d'obser—-
vateur des organisations n§§3§5ﬁ9§§hementalesg demendes émanant
des organismes statutairement compétents de ces organisations
devraient &tre parraindes par les gouvernements des Etate sur le
territoire duguels se trouve leur sidge.

Quant aux dsnandes sn vue de bénéficier du stetut d'observu-—
teur scumises & 1'examen du Conseil des Minisires lors de sa 193me
sessiorn ordinaire, elles sont au nombre de six et émanent des
organisations suivantes - '

Sociétd Africaine de Culture ( SAO)

- Association pour l'avancement en Afrique des Sciences
de 1'Agriculture ( AAASA)

- Association de Congsultation Scientifique et Technologigue
pour le Développement (Devconsult)

- Secrétariat Régional pour 1l'Enseignement Catholique pour
1'Afrique et Madagascar ( SRAM)

: ~ PFédération Pan-iAfriceine 428 Cindastes

~ Centre Africain de Formation et de Recherches Adminis-
tratives pour le Développement { CAFRAD)
Toutes ces demandes, & l'exception d'une seule, celle du
Centre Africain de PFormaticn ¢t de Recherches AdministrétiVes
pour le Développement (CAPRAD) sont anciennes, ont déja figuré &
llordre du jour du Conseil et ont fait 1l'objet d'examen et de

4

décisi.a de sa part.

La dernibre décision du Conseil relative aux demandes en
vue de bénéficier du statur dfobservateur de la Société Africaine
de Culiure, de J'association pour 1'i4vancement en Afrigque des
Sciences de 1'Agriculture; de 1'Association de Consultation Scien-
tifiqué et Technologique pour le Dévzloppement et du Secrétariat

L of moe
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régional pour l'enscignencnt Citholique pour 1'Afrigue et
Madagascar est la décision Cl/3es.250 (XVI) aux termes de laguel-~
le lc Conseil avant renveyé 1'sxamen de ces demandes jusqu'd cée
gue les organisations intércssies fournissent les renseignements
demsndés par e Conseil lors d=2 ses quatorziéme et quinzidme
sessions erinaires. .
Les multiples renvois dont a fait l'objet la demcnde en
vue de bénéficier du statut d'obgervateur de la Société Africains
de Culture ont tous le méme motif;avant de lui accorder le béné-
fice du statut d'observatcur; le Conseil a suggéré que la Société
Africaine de Culture d'ure parﬁ’ﬁfansfére son giége dans un pays
Africain et d'autre part, supprime de ses statuts la référence i
la ‘"culture noire", le recours & cette notion n'étant pas, de
l'avig du Conseil,en parfaite harmonie avec la Charte de 1'Orga-
nisation de 1'Unité Africaine qui n'accepte aucune discrimination,
quellegytelle soitlet en particulier celle basée sur la couleur.

Si la Société Africaine de Culfﬁre, dans deux lettres qui
ont été communigquées aux Etats membres par la note No.ORG/100/2/
1076-7L du 6 Septembre 1971 s'est engagée, en tout état de causc
a4 transférer son siége dans un pays Africain au cours .de 1'année
1971, par contre elle fait savoir gue son Conseil Exécutif,compé-
tent en la metidre, n'est pag disposé & accepter la suppression

du mot "neoireldsns ses gtatuts.

_ Dans les deux corresponlances sus-mentionnées lo Secrétariat
Général de la Socidté Africainc de- Culture expligue les raisons
qui ont amené e Conseil Exécutif de la SAC & prendre cette posi-
Vion. ' i

Dang les rapports&GM/SBG; Part 1, soumis au Conseill lors
de sa quingidme session ordinaire le Secrétariat a déja signalé
a l'attention deslgouveﬁnamenta des Etats membres que les dossiers
de demande en vue de bénéfi-ier du statut d'observateur de 1'Asso-
ciation de Consultation Scientifique et Techhnologique pour le
Dévelcppement (Deveconsult) et de 1'Association pour.l'ivancement
en Afrique des Sciences de 1'Agriculture (AAASA) comportaient
toutes les piéces requises pour que ces demandes puissent 8tre
soumises & l'examen du Coaseil., Depuis la l5éme session il n'y
a pas, concernant ces demandes,d'éléments nouveaux & soumettre A

1'appréciation du Conseil.

' | cee/ens
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Concerhant 1: demande ea vue de bénéficier du Statut
d'eobzorvateur du Serétariat Régional pour 1'Enseignement Catho-
liqus pour L'aifrigie et Medagascar 1l est & rappeler que son
sxamen avait €été rmnvoyé & une session ultérieure parce gue le
Conseil des Ministires voulait dispéser d'informations précises
sur les relationsdu SRAM avec 1'0ffice International de 1'En-
seignement Cathol-que. En réponse & cette demande de renseigne-~
ments du Conseil le SRAM a communiqué au Secrétariat un mémoran-—
dum expliquant 1y nature exacte ed 1a portée de ses liens avec
1t10ffice Interrttional de 1'Enseignement Catholique. Ce document
a été communigié aux Etats membres avec la note ORG/100/2/294~7L
du 18 Mars 1971.

Quan? & la Fédération Pan-Africaine des Cindastes, il y a
lieu de signaler d'une part, que son dossier a été soumis par le
zouvernement de la Républigue du .Sénégal et que d'autre part la
demande ;révue.aux articles premier et suivants du statut d'obser-
vateur ayprés de 1'OUA n'est pas jointe aux piéces dudit dossier.
4 1'exception de cette demande formelle qui fait défaut toutes '
ies autres pidces requises ont déja été communiquées aux Etats
riembres gvec la hote n® ORG/5/2/482~71 du 23 Avril 1971.

Enfin la demahde en vie de hénéficier du statut d'observa-
teur du Centre ASrican de Formation et de Recherches Administratives
pour le Développement, (CAFRAD) soumise pour la premiére fois &
1'examen du Conseil .lors de sa présente session, est accom—

pagnée de toutes les pléces requises par les dispositions du
gtatut d'observateur auprés de 1'0UA., Elle peut donc &tre examinde

-

rar le Conseil. .

Le Centre Africain de Formation et de Redherches Administra-
tives pour le Développement (CAPRAD) qui est une organisation
inter-gouvernementale africaine & laquelle scize Etats membres de
1'0UA ont d'ordés et d&éjh adhéré poursuit, dans le domaine gu'il
s'est assigné, c'est-a-dire la formation et la recherche adminig~
trative destindes & favoriser le développement dconomique et
social des Etats Africains, des buts qui sont parfaitement en |
harmonie avec les objeotifs de 1'0QUA et peut, de 1'avis du Secré-
toire Général Administratif, &tre un instrument tres utile de
. coopération entre les Etats membres,

ces/one
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Le Secrétaire Général Administratif estime dans ces con-
ditions que la demande du CAFRAD en vue de béndficier du statut
d'observateur mérite d'8tre examinée avec "toute la bienveillante
attention du Conseil.
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CENTRE AFRICAIN DE FORMATION

ET DE RECHERCHE ADMINISTRATIVES‘
POUR LE DEVELOPPEMENT

B.P. 310

TANGER

MAROG,

31, Rue de Grenade

Télégramme : CAFHAD Tanger
Téléphone : 36430 & 33

Référence ¢ COIL/15/3460 Date s le 3 décembre 1971.

¥onsieur,

. Le CAFRAD est reconnu d'aprés le droit intermstional comme
"un institut africain régional". Notre souhait est d'établir des liens
positifs avec toutes les Organisations dont l'objectif est de promouveir

le développement de 1'Afrigue.

Par conséquent et conformément aux décisions du Comité exécutif
du CAFRAD en date du 30 novembre 1971, je vous écris pour vous demander
d!accordéer le statut d'observateur aupfés de votre Organisaiion & notre
Centre,

Compte tenu des activités du CAFRAD gqui sont essenitiellement
consacrées & la recherche et & la formation des cadres dans le domaing de
la gestion économique, nous postulons le statut d'observateur catégorge

HY auprés du Conseil économigue et social de 1!0UA, s,

3
Vous trouverez ci-joint les documents suivants :
- une copie de la Convention des Fondateurs du CAFRAD,

18 décembre 1967 ;

~ la liste d& nos Etats membres ; .

4 Monsieur le Secrétaire général
de 1'Organisation de 1'Unité Africaine
B.P. 3243
ATHLORLE,
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—~ une copie du Profoccle d'accord sur le siége conclu entire -

le Centre et le Gouvernement Royal marocain j

, — Uun mémorandum sur les activités et les projets du CAFRAD,

Je serais trés heursux de vous communiguer toute documentation

supplémentaire que wvous jugerez utile pour appuyer notre demande.

Je vous prie de recevoir, Monsisur, mes respectueux hommages.

J.E. KARIUKI,

Directeur général.,
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CENTRE AFRICAIN DE PORMATION ANNEXE ¢
ET DE RECHERCHE ADMINISTRAT1VE
POUR LE DEVELOPPEMENT .

)

HISTORIQUE

Le Centre Africain de Pormation et de Recherche Adminig--
tratives pour le Développement (CAPRAD), fut créé gréice a

1'initiative du Gouverncment Marocain soutenue & la Conférence
Générale de 1'UNESCO par dix Etats africains représentant les
principales régions du continent . Son statut juridique régul-
te d'un Accord singé le 13 mai 1964 par 1'UNESCO et le Royaume
du Marocc. Ce fut la premiére réunion du Conseil 4! Administra-
tion, tenue en juillet 1965, gqui définit la téche du CAFRAD,
eingi que ses objectifs et la structure générale de son orga-
nigation, En décembre 1967 un Accord Permanent Multilatéral
fut signé par onze Etats membres.

Juridiquement parlant, le Centre est une "institution
régionale africaine" reconnue par le Droit International et
permettant 1'adhésion de tous legs Etats africains. Son gidge
se gsitue a Tanger, Maroc. Il préte ses services & l'ensemble .
des Etats africains, qu'il s'agisse d'Etats membres ou non
membres. '

Déjl en septembre 1971 le nombre d'Eiats qui avaient
adhéré au CATFRAD était de scize, & savoir : Maros, Algérie,
Tunisie, Mauritanie, Libye, RAE, Soudan, Sénégal, Cdte d'Ivoire,
Cameroun, Zambie, Républigue Centrafricaine, Somalie, Toge,
Ghana et Kenya. En juin 197L le CAFRAD devint un des projets
. du Ponds Spécial de 1'ONU. | '

Les fonctions du CAFRAD, telles gu'elles furent définies
par 1t!Accord de 1967, soht les suivantes ¢

QQI/0.0
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-~ Entreprendve, promouvoir et coordonner des études
. et rocherches de caractére comparatif sur les problémes
administratifs 1ids au ddveloppement économique et

P

social en Afrigues

~ Organiser des réunions écientifiques-ainsi que des
cycles d'études et des sessions de perfectionnement
3 llintention des cadres supérieurg des secteurs publics
et privés des poys africains qui jouent uh rdle signi-
ficatif dans le développement;

]
[}

~ Rassembler, analyser et diffuser touté documentation
portant sur la structure, l'organisction et les méthodes
adminigtratives des différents pays africainsg

~ Procéder & des publications approprides;

~ Constituer une structure d'accueil et un organe de
liaison scientifique ouverts notamment aux institutions
et écoles d'administration, aux universités. et, plus
‘géndralement, & tous leg organismes dont les activités
se rapportent aux domaines gqui sont de sa compétence,

L'évolution récente de la situation, ainsi que les besoins
exprimés par les gouverhemenits africains, exigent que le
CAFRAD entreprenne un programme dynamigque destiné & organiser a
Tanger et & travers 1l!Afrique des cours de formation de courte
durée & l'échelon supérieur, ainsi que des séminaires pour le
perféctionnement de houts fonctionhaires et professeurs en
adminigtration pour le dévélopﬁement, tout en étendant ses-acti-
vités de recherche, de Gocumentation et de publications dans le
but d'appuyer et de compléter les travaux des instituts natio-
neux d'administration publique.

En juin 1971 un prbjet appuyé par le Fonds Spécinl du
PNUD fut approuvé en faveur du CAFRAD. Ce Fonds Spéeial a pour
but d'acceroitre la capacité du CAFRAD de contribuer & la sclu~
tion des problémes pratiques des gouvernements africains en
organisant la formation, la recherche et la documentation en
conformité avec les besoins et les désirs de ces derniers. 0Or;
le CAFRAD a prévu, en consultation avec des gouvernements afri-
cains, uh programme pour les anndes 1971-74 qui sera centré
surtout sur le probléme de la gestion des activités du secieur
public. Il gs'agit, en effet, d'un apgle d'attague inter-disci-
plinaire et innovateur face aux problémes de l'intégration des

.a./au'z
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ressources, de lo technologie et des programmes d'action en
vue d'aboutir & un développement égonomique et social rapide.
Ie CAPRAD, en présentant ses prograommes, espére collaborer,
aux niveaux régional, sous-régional et national, avec d'au-
tres organismes et insgtitutions intéréssés; notamment avec

les instituts nationaux de formation.

Selon lYAccord du CAFBAD le Conseil 4'Administration est
composé de l'ensemble des Etats membres, Le cag échéant, des
crganismes et institutions gui soutiennent ees travaux sont
représentés aux réuniocns de ce Coneeil 4'Administration,

PROGRANME DE TRAVAIL 1971/74

Introduction : Dds le début de 1'annde 1972 le CAPRAD espére
disposer d'un minimum de¢ fonds lul permettant de mettre en

oeuvre un programme de travail complat, D'autre part, il
espdre que ces fonds vourront &tre augmentds par-divers moyens,
y compris des allocationz et d'autres formes d'assistance énma-
nant de gouvernements, ainsi gque d'organismes et institutions
interngtionaux.

En attendant, le CAFRAD a entamé les travaux préliminoires
nécessaires au lancement du programme principdl, ce gqui implique
le recrutement d'un personnel additionnel, la préparation de
natériaux d'enseignement et llorganisation de colloques‘d‘exw
perts en vue d'étudier les diffdrentes phases du programme.’

Si nous espérouns que toutes nos activités deront inté-
grées de fagon & permetire & chaque partie de soutenir et
appuyer la croissance de l'auwtre, il convient pourtanﬁn-pour
s'exprimer avec clarté, d'identifier les diverses parties gii
constituent ll'ensemble.

I1 importe de souligner le fait que le programme annohcé
par le CAFRAD ne se déroulera pas uniguement & Tanger, nais
égnlement aux niveaux sous-régional et national, et ce en col-
laboration avec des instituts & travers 1'Afrigque, ainei
qu'avec des organisations, lnstitutions et fondations interna-

tionales,

o'jn/loo
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PARTIE 4

Programme Régulier

(1) Programme de Perfectionnement. On prévoit que-deux grandg
séminaires pour le perfectionnement des persohnels, sé dérou-

leront & Tanger suivis d'activités analogues au niveau sous-~
fégional ol national selon le désir desg Etats membres. Il
g'agit de

(g) Réunions annuelles pour la formatioh des formateurs;’
{(b) Programmes annuels de perfectionnement des cadres afin
d'acerolitre la compétence des administrateurs supérieurs.:
)
I1 incombersda au CAFRAD d'organiser un programme de sou-
tien afin que les activités précitées solent réellement courons
nées de succéds., Ce programme consistera & $

(a) Produire du matériel pédagogique et autres

(b) Collaborer avec les organismes et institutions qui s'in-
téressent au développement des techiiques d'évaluation
destindes & 8tre utilisées par les ENA, les IPA et le
CAFRAD; '

(c) Coopérer avec la Division d'Administration Publique de
1'ONU, avec 1'UNESCO et avec la CEA, ainsi qu'avec d'au-
treg institutions, en vue de définir les besoins en per—
fect;onnement des hauts fonctionnaires et de chercher les
moyens de sgubvenir & leurs basoins au plus haut niveau,

(2) Recherche, Documentation, Publications, Consultation

Les activités suivantes seront déployées & l'appui tant
de la PARTIE A susmentionnée que de la PARTIE B mentionnée
ci-aprés, BElles contribueront également d'une fagon signifi-
cative & l'aceroissement de la compétence et de llefficacité
deés ENA et des IPA & 1l'échelon national, il s'agit de @

'f°/°°'
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Orgoniser un programme d¢ recherche révisé, fondé sur
les besoins exprimés dans les PARTIES A et B;

Encourager deg échangeg de recherches et la collabo-
ration entre ihstitutions: .

Elaborer des études de cas, des études comparatives,
des matériaux d'enseignement et aider les ENA et IPA
& accomplir cetté téche;

Rédiger les publications du CAFRAD (Cahiers, notices
analytigues, monographies étc,q); '

Congtituer un centre de diffusion d'informations dans
le domaine de 1'adminisitration pour le développement &
l'intention des ENA et des IPA, 2insi gque des gouver—
nements et institutions africainsg

Préter son appui aux Africains chargés de recherches

administratives avancées;

Paciliter les communicafions inter-~afiicaines en or-—
ganigent des réunions et en rédigeaint des publications
bilingues;

Mettre des consultants a.la disposition des organisa-
teurs de programmes sous-régioncl. . et nationaux en
vue de favoriser la croigsance & l'dchelon local,

PARTIE B,

Programmes de perfectionnement basés sur des thémes sélection—

nés et prétant des servicesg ad-hoc¢ aux instituts de formation

et aux gouvernements africains sur demande.

- \
Les trois thémes suivants ont été définis pour la
période 1971-T74 a savolir s

Pin 1971-72 : "Problémes du développement des ressources

humaines dans le secteur public des pays africains",

vei/ues
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1972-73 : "Problémes de la‘gestion rurale et urbaine
en Afridue.”
1973-74 3 "Problimes majeurs de la gestion en ce qui
concerne 1é dévelovpvement et ltexploitation des ressources
naturelles ‘et de la diffusion dés technigues en vue du
développement africain."

Chague théme sers inauguré lors d'une réunion plénisére
tenue & Tanger, suivie d'une série de réunions plus spéciualisées

¢

& Tanger et ailleurs en Afrique.

En plus des tf8ches précitées, lc CAFRAD devra entrepren-
dre, sur une base ad-hoc, des activités de formation et de con~
sultation selon les besoins dés- gouvernements africains.
Autrement dit, le CAFRAD doit constituer un organisme assesz
souple pour répondre rapidement aux exigences.

sources et Fondements du Programme

Ie programme prévu ci~dessus est fondé (a) sur les
objectifs du CAFRAD tels gqu'ils ont été définis dans 1'Accord -
de 1967, (b) sur les recommandations faites dans le rapport du
Comité ad~hoc de 1969, (c) sur les recommandations du Collcque
des Hauts Responsables de la Fonction Publigue tenue en Avril
1970 et (&) sur le contenu &u Projet de Programme de Travail
élaboré par le CAFRAD, qui était lui-méme fondé sur (a), (b)
et (¢). Il est & remarguer que certains autres sujets, men—
tionnés dans les rapports du Comité ad-hoc et du Collogue, ne.
figurent pas dans le présent dccument, tels que l1a question de
la solution de problémes administratifs et de la réforme admi-
nigtrative, ainsi que la nécessité de former wr personnel
africain destiné & collaborer avec des organismes sous-régio--
naux et internsztionaux, mais ceci est dli au fait gue le CAFRAD
ne peut organiser qu'un certain nombre d'activités & la fois.
Au cas oll les besoins variables des gouveranements indiqueraient
que le' CAFRAD devrait modifier ses priorités au cours des
tfois.années & venir nous espérons alors que les medifications
qui s'imposent seront introduites.

Ry SR
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TE PROGRANME DE TRAVAIL 1971/72

Les activités concretes suivantes sont prévues pour
1'annéde 1971/72 3

i/

1) Décembre/Janvier

a) Collo,ue d'experts et de praticiens pour nettre au
point le Programme de Perfectionnement des cadres du CAFRAD,

b) Colloque devant jeter les bases d'une conférence
sur le théme "Problimes du développement et de la gestion des

ressources humaines dansg le secteur public des pays africains".

2) Pendant toute la période

a) Elaboration de monographies par pays (iéjd en voie
de réalisation) relatives au théme "Probldmes de la gestion du
développement rural et urbain en Afrique".

b) Préparation de matériaux 4'enseignement afférents
4 la "Formation de formateurs" (francophone) et & 1l'organisation
de nombreux cours de formation conjointement avec les ENA.

3) Mai/Juin 1972 :

Conférence sur "les problémes de la réforme administra-—

tive en vue du développement local",

4) Juillet 1972 :

Premier sémincire de perfectionnement des cadres, -

5) Acfit 1972 :

) a) Sémingire sur le thime de "Problémes du Développe—
ment des Ressources Humaines et de la Gestion du Secteur Public

Africain,”

6) Septembre/Octobre 1972 :
a) Deukidme cours de formation (anglophone) portant
sur "L'enseignement de 1'AGministration'Publigue en Afrigue,"

ceeloes
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7) Novembre/décembre 1972 3

a) Premier cours portant sur le théme "Problemes de la
gestion du développement rural et urbain en Afrique"; .

b) Deuxidme Séminaire de Perfectionnement des Cadres.

8) Décembre 1972/Janvier 1973 :

. a) Séminaire des directeurs africains des ENA et des IPA.-

9) du c-ursde 1'année 1972

Ia mise en marche d'un programme d'Etudes Juridiques.

10).Peﬁdant 1'lenscmble de la période @

a) Etablir un répertoire des experts en administration poﬁr
le développement qui peuvent 8tre, au besoin, gmbauchés
par le C.F.R.4.D, comme consultants dans le cadre des
progrommes de cel organisme.

11) Début de l'annde 1972
Migsions @

Tl est prévu que les experts du CAFRAD parcouréront sy 8~
tématiquement le continent africain en effectuant une séric de
missions dont les objectifs seront les suivants & '

a) Promouvoir les-étudesiamorcées_par le CAFRAD en ce qui
concerne le projet de programme de travail 1971/74, déja approu—
vé par le Conseil 4'Administration, au moyen d'exposés des Aif-
 férentes phases des opérations faits personnellement & d4'éven-—

tuels collaborateurs lors des visites effectudes aux IPA,
aux ENA et aux ministédres intéressés: "

b) Reprérer toutes sources d'informations et prendre des
contacts personnels dans ces milieux. D'autre part, il convient
de solliciter la cellaboration & long'terme‘de personnes travail-
lant dans ces milieux, en leur faisant cocnneitre le profit
qu'ils peuvent tirer d'un réseau pan-africain de communications
dans le domaine -de la documentation, et surtout le r%le gue
peut jouer le CAFRAD comme centre de diffusion,

ceiforo
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¢c) Familiariser le personnel du CAFRAD avec. leg problémes
administratifs africains, tels qu'ils sont réellemnent
envisdgbs par les spéoialistes et tels qu'ils sont
éprouvés par les administrateurs travaillant sur pla-,
ce, en vue d'accroiitre la capacité du personnel &
rédiger des études qui pnF trait. aux problémes réels,
et non pas théorigues, du, développement en Afrique.
o _ dans
On prévoit que ces missicns seront effectudes/les meil-
leurs d4élaig, & condition que les fonds nécegsaires soient
'disPQnibles. A titre provisoiré'bn & proposé les groupements
suivants &

Sénégal et Mauritanies

Cameroun, Sierra Leone, Gambie, Lihérias

Quganda, Burundi, Rwandea, Congo-Kinghasas;

Congo=~Brazzaville, Gabon, Guinée Equatoriale, Cameroun et

Tchad; ' '

Togo, Dahomey, Cbte d'Ivoire, Haute Voltay

Botswana, Lesctho, Malawi, Tanzanie; Soudan;

Sierra Leone, Guinée, Mali, Niger.

I1 est & remarquer que legs pays qui ne fugurent pas dans
la liste précitée ont été vigités ow seront visités incessam—
ment.

12) Pendant l'ensemble de la période 3

Centre de diffusion dlinformations

Les missicns précitées devraient créer un important
afflux de documents au CAFRAD, ce qui permettrait & son
Centre de Documentation de prendre son essor comme centre de
diffusion africain dans le domaine de 1l'administration pour
le développement.
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ETATS MEMBRES DU CAFRAD

(& premier Décembre 1971)

M AROC

ALGERIE

TUNISIE
MAURITANIE

LIBYE

REP., ARABE D'EGYPTE
SOUD AN '
SENEGAT

COTE D'IVOIRE

C AMEROUN

ZANBIE

REP. CENTRAFRICAINE .
SOMALIE

T0G0

GHANA

KENY A
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ACCORD DE SIEGE ENTRE LE CENTRE AFRICAIN

DE FORMATION ET DE RECﬁERGHE ADMINISTRATIVES POUR

LE DEVELOPPEMENT (C,4.F.R.4.D.) A TANGER ET LE

ROYAUME DU HAROC
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Te Centre Africain ds Formation et de Recherche Administra-
tives pour le Développsment (ci-aprés dénommé" le Centre")
et le Gouvernement du Royaume du Maroc (ci-aprds dénommé " lec

Gouvernement") 4

Vu l'initiative de SA MAJESTE LE ROI DU WMAROC tendant &
créer un Centre Africain de Formation et de Recherche Administra—
tives pour le Développement, dont le sitge serait & Tanger,

Considépant 1'Agcord prowisoire conclu le 13 Hai 1964
entre le fouvernemeny marocain et 1'UNESCO, ainsi qué la conven-
tion relative & l'étnanlissement du CAFRAD. & Tdnger, signééfle
18 Dégembre 1967, par onze Etats Africains, et qul stipule dans
-gon-artigle X que le Centre jouit sur le territoire de chacun des
Etats Parties de la capacité juridique qui lui est nécessaire
pour exercér seg fonetions et atteindre ses buts.

Désireux de conclure un accord en vue d'appliquer l'article
X de la Gonvention sus-mentionnée et de compléter, autant que
de besoin, la Convention sur les priviltges et les immunitds des
NotionseUnies & laguelle le Gouvernement du Royaume dw Maroc a
adhéré le 18 Mars 1957. '

Ont désigné comme leurs représentants & cetté fin 3

Le Centre Afric:in de Formation et de Recherche Adminigtra-
“tives pour le Développement : -

Le Gouvernement au Royauwre du Maroc 3

Lesguels sont convenus des dispositions suivantes ¢

cei/aan
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Section I.

Aux fins du présent Accord i

a) le terme "gidge" désignera tous les terfains, batiments,
dépendances et installations occupés par le Centre.

b} le terme "la Convention" désignera la Convention rela-
tive & la.création d'uh Centre Africain de Formation et
de Recherche Administratives pour le Développement signée
le 18 Décembre 1967 & Tanger,

c) le terme “"Directeur" désignera le Directeur du Centre

d) l'expression “"Convention généfale“ désignera la Conven<
tion sur les privileéges et les immunités des Nations-
Unies approuvée par 1'Assemblée Générale des Nations-

Unies le 13 Février 1946 et & laquelle le Gouvernement
du Royaume du Maroc a adhéré le .18 Mars 1957.

ARTICLE II ~ CAPACITE JURIDIQUE ET TIHMMUNITES

Section 2.

Conformément & l'artiele X de la Convention, le Gouvernement
reconnait la personnalité juridique du Centre et la capacité

a) de contracter.,

b} d'acquérir des biens immobiliers et mobiliers.

c) d'ester. .

d) de jouir des privildges et immunités stipulés dans
la Convention Générale,

coofoas
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ARTIOLE III - CONTROLE ET PROTECTION DU SIEGE

Section 3,

Le siége sera inviolalble el sera sous le contrdle et
l'autorité du Directeur du Centre, ou de son représentant,

~

Section 4(p'

a) les agents et fonctionnaires du Gouvernement, he pour—
ront penétrer au siége pour cxercer leurs fonctions
offigielles qu'avec le consentement ou sur la demande
du Diregteur,

bi le Gentre-empéchera que le sidge ne serve de refuge &
des'personnes tendant d'échapper & une arrestation or-
donnée en exdécution d'une loi du Gouvernement ou réclamées
par le Gouvernement pour 8tre extradées ou cherchant i se
gougtraire & la notification d'un acte de procéduré.:

Section 5,

/

a) e Gouvernement veillera & ce que les autorités compéten—
tes prennent les mesures approprides afin d'éviter que
la tranguillité du sidge ne soit troublée par les grou-
pes de personnes entrés sur les lieux sans autorisation,
ou par des désordres dansg le voisinage immédiat du sidge.
4 cette fin, il fera assurer, aux abords du siége, toute
protection de police nécessaire.

b) 4 la demande du Directeur, le Gouvernement veillera au
maintien de l'ordre du siege et fera expulser, selon les
instructions du Directeur, toute personne dont celui-ci

jugerait la présence indésirable.

ARTICOLE IV - ACCES DU SIEGE
—-— ' N

Section 6.
a) le Gouvernement ne percevra pas de fralis de visa et

N
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ne mettra aucun obstacle aux déplacements a destina~
tion ou en provenance du siege.

i) Des fonoetionnaires du Centre et des membres de leur
famille.
ii) Des personnes, autres gque les fonctiomnaires du Centre,
" qui accompliront des missions pour le Centre, ainsi que
de leur conjoint,

iii) Des représentants des Gouverhemenits assistant & dos |
réunions arganisées par le Centre ainsi que toutes
autres persounnes invitéesg par le Centre.

iv) Des représentants de tous organes d'information que le
Centre aura décidé d'agréer aprés consultations avec
le Gouvernement, ‘
b) le Diregteur communiquera au Gouvernement, & titre 4'in-
formation, les noms des personnes visédes aux alinéas
i) ii) 4ii) et iv) ci-dessus.
¢) la présente section ne s'applique pas aux cag dl'inter—
ruption générale des transports et ne doit pas faire
obstacle & l'application de la loi,

d). 1o présente section ne dispense pas de l'obligation de
produire des preuves satisfaisantes pour établir que les
personnes invoquant les droits qui y sont énoncés aprn«i
tiennent bien aux catégories énumérdes & 1l'alinéa a),

ARTICLE V - REPRESENTANTS-DES GOUVERNEHENTS
Section 7.

Les représentants des Gouvernements qui participent aux

© travaux du Cehtre ou & toute conférence convoguée au sidge du

Centre jouiront sur le territoire du Royaume du Maroc, durant
1'exercice de leurs missions et au cours de leur voyage a

coeSoas
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destination ou en provenance du sidge du Centre, des privildges
et immunités accordés aux agents diplomatiques de rang équive-

lents

ARTICLE VI ~ FONCTIONNATRES DU CENTRE

Sectionrs.

Les fonctionnaires du Centre jJouiront sur le territoire

du Maroc

a)

g)

des privildges etimmunités suivants

Immunités de juridictiom pour les actes accomplis par
eux en leur qualité officielle (y compris leurs paroles
et écrits) et dans les limites de leurs attributioas,
l'immunité relative & ges actes continuera & leur 8&tre
accordée mdme aprés qu'ils auront cessé d'&tre fonction-
naires du Centre,

Immunité de saisie de.leurs bagages personnelsou de
officiels., , )
' \.

Immunité d'arrestation personnelle ou de détention.
Exonération de tout imp®t sur les traitements et
émoluments versés par le Centre,

Exemption de toute obligation relative au service
national.

{
Exemption, pour eux-mlmes, les membres de leurs familles
de toutes mesures restrictives relatives & 1l'immigration
et de toutes formelités d'enregistrement des étrangers.

‘Mémes facilités de change que celles qui sont accrdées

aux fonectionnaires des autres agences internationzles
au Maroc.

Facilités de rapatriement pour eux-mlmes, les membres
de leurs familles similaires & celles accorddes au.
agents diplomatigues. |

ATY
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i) Droit d'importer en franchise leur mobilier et leurs
effets personnels dans un délai de 12 mois & compter
de la date ol ils auront rejoint leur poste au Maroe.

j) Droit d'importer en franchise témporaire leur véhicule

automobile.

Section 9.
Les Fonctionnalres étrangers du Centre travaillant au
sidge seront munis d'une carte d'Identité spéciale attestant Leur

qualité de fonctionnaires.

Section‘lo.

a) Le Gouveraement accordera au Diredteur et & ceux de ses
collaborateurs immédiats dont le Centre et le Ministéere
deg Affaires Etrangéres seront convenus les priviléges et
immunités reconnus aux agents diplomatigues.

b) 4 cette fin, le Ministere.des Affaires Etrangeres assi-
milera le Directeur et les fonctionnaires visés &
l'alinéa a, ci-dessus aux catégories diplomatiques appro-
prides et il bénéficieront des exondrations douanidres
accordées aux membres des dites catégories au Maroc.

Section 11.

-

‘ Les privileges et immunités reconnus dans le présent article
seront accordés dans l'intérdt du Centre et non & 1'avantage per-
sonnel des intéressés. Le Direct~ur du Centre lévera 1'immunité

de tout fonctionnaire @ans tous les cas oli, en accord avec le
Gouvernement marocdin, il lui- apparaitra gque cette immunité
entraverait llaction de la justice ct peut Btre leévée sana porter
préjudice aux intdéréts du Centre.

Section 12,

i

Le Centre collaborera, en tout temps, avec les autorités
marocaines compétentes afin d'éviter tout abus-auguel pourraient
donner lieu les prifiléges, immuni tés et facilités accordés
en vertu du présent article. '
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Section 13.

ie Gouvernement veillera & ce que le sidge soit doté dans
des conditions équitables des services publics nécessaires. Dans
le cas ol des circonstances de force majeure entraineraient une
interruption totale ou partielle de ces 'services, le Centre
jouira des mémes priorités accordées aux autres organisations
internationales au Maroc.

ARTICLE VII - COMMUNICATIONS ET TRANSPORTS

Section 14.

Te Centre jouira, pour ses communications officiellez
d'un traitement égal & celui que le Gouvernement accorde a toute
autre organisation interh&tionale, ou aux missions diplomatiques
étrangéres au laroc.

Section 15,

La correspondance et les communications officielles du
Centre ne pourront 8tre censurées,

Section 16.

Le Centre aura le droit d'utiliser, pour ses besoins
officiels, les moyens de transport du Gouvernement aux mémes
tarifs et dons les mémes conditions que les missions dlplomatiques
permanentes,

ARTICLE VIII - ENTRETIEN DU SIEGE
Seetion 17.

Le Centre délivrera des laissez-passer permettant aux
agents dlment autorisés du Gouverﬂement, de sges services ou de
ses mbdivisions, de pénéﬁrer au giége pour y inspecter, réparer,
entretenir, construire ou réaménager les installation d'eau,
d'électricité, de téléphone, etc..., les cow’uites, canalisations
et égolits.

v
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. ARTICLE IX — INTERPRETATION ET APPLICATION

Section 18,

© | Te présent Accord sera interprété compte tenu de son objet
essentiel gqui est de permettre au Centre d'eXercer pleinement
et efficacement ses fonctions et d'atteindre ses objectifs.

ARTTICLE X - REGLEMENT DES DIFFERENDS

Section 19, .

Tout différend entre le Gouvernement et le Centre au
sujet'dé 1'interpirétation ou de l'application du présent Accord
ou de tout accord additionnel. sera, s'il n'est pas réglé par
voie de négociations ou par tout autre mode de réglement agrée par
les parties, soumis aux finsg de réglement définitif & un tri-
bunal composé de trois arbitres, dont l'un sera désigné par le
Directeur du Centre, un autre par le Gouvernement et le troi-~
xiéme par les parties ouw, a défaut d'accord entre elles sur ce
choix, psr le Président de 1la Cour Internationale de justice.

ARTICLE XL - DISPOSITICNS GENEBEALES
Sectiqn 20,

a) le présent accord peut Btre rdvisé 3 la demande de
l'une ou lfautre deg dsux parties.
b) sauf en ce qui concerné les olauses qui peuvent
s'appliquer en cas de cessation normale des activités
du Centre ai Maroc, le présent Accord cessera ses effets
~douze mois aprés la date &, laguelle 1l'une des parties surn
notifié par éderit &4 1'autre partie sa décision de la

dénoncer.

Section 2T. .
Le préseni Accord entrera en vigueur & la date & lagueéelle
le Gouvernement hotifiera au Centre son approbation de 1'Accord.

- Fait & Rabat en deux exemplaires originaux le 17 Juillet
1970, )

Pour le Centre Africain de Formation Pour le Gouve:neﬁent
et de Recherche Administratives du Royaume du Maroc
pour 1e'péveloppement, :

Joseph Elijah KARTUKTI Mohamed BENNANI SMIRES
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CONVENTION
RELATIVE A L'ETABLISSEHENT
" DiUN CENTRE DE FORNATION ET DE
RECHERCHF ADMINISTRATIVES
POT2 LE DEVELOPPEMENT

G'q '.Ao Fu _Rn AaDo

LES PARTIES CONTRACTANTES, \

Vu 1'initiative de 3a Majesté le Roi,du lMaroc tendant a
créer un Institut de Formation et de Recherche Adminigtratives

Africaines,

Vu la résolution présentée par le Gouverfiment marocain,
appuyée par néuf pays africains (4lgérie, Cameroun, Gabon,Guinée,
Mali,.R.A.Eug Sénégal, Soudan, Tunisie) et adoptée p 1'unanimits
par la 1l2¥me Session de la Conférence Générale de 1'Organisation
des Nations Unies pour 1l'Education, la Sclence et la Culiure,
autorisant 1!'Unesco & pré&tser son concours & L'édtablissement a
Tanger d'un Centre Africein de Formation et de Recherche Admi-
nistratives pour ie Développement,

Vu l'accorcé intervenu le 13 mai, 1964 entre le Gouverne-
ment marocain et 1'Unesco, Considérant que le CAFRAD a pour
mission de contribuer & 1'étude (et & la solution) des problémes
administratifs liés au développement économigue et social de
1t&frique,

Considérant en effet que les Etats africaing reconnaissent
la nécessité d'adapter leurs structures administratives tant aux
exigences du développement qu'aux besoins particuliers gqui peu—
vent résulter .de leur récente accession & 1l'indépendance,

Convaincues que la consolidation d'uh centre régional
correspondént & ces objectifs . est sueceptible de contribuer de
manidre essentielle & promeuvoir la coopération scientifigue
africaine. '

SNVETE
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SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT :
ARTICLE I

- Siege

IE CAFRAD est une institution régionale africaine dont
le sidge est fixé & Tanger, au Maroc. '

ARTICLE II

Adhésion

Sont rombres du CAFRAD les Etats qui deviennent parties
au présent accord conformément aux articles V, paragraphe 1
et XVI, ci-aprés.

ARTICLE III
Fonctiong

Les fonctions du CAFRAD sont les suivantes

1) entreprendre, proriouvoir et coordonner des €tudes et recher-
ches de caractére comparatif sur les problémes administratifs
liés au développement économique et social de 1'Afrique;

’2) organiser des réunions scientifiques ainsi que des cycles
d'études et des sessions de perfectionnement & 1'intention des
cadres supérieurs des secteurs publics et privés des pays afri-
cains qui jouent un rbdle significatif dans le développemenﬁ;

3) rassembler, analyser et diffuser toute documentation portant
sur la structure, l'organisation et les méthodes administratives
des différents pays africains:

4) procéder & des publications appropriées;

5) constituer une structure d'accueil et un organe de liaison
scientifigque ouverts notamment aux institutions et écoles d'admi~
nistration, aux universités et, plus généralement, A tous les
crganismes dont les activités se rapportent aux domaines gqui son?
de sa compétence.
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ARTICLE IV

I!'Organisation du Cenire

L'organisation du Centre comprend :

1) Le Conseil d'Administration,
2) La Direction, et

3) Le Conseil de Perfectionnement,

ARTICLE V
Le Conseil d'Administration

Lo Ie Conseil d'Administration comprend un représentant
de chacun des Etats membres qui participent aux activités du

Jenitre

T
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¢t contribuent & son financement, choisi en raison de sa compé-
tence dang leg matidres iraitées par le Centre, '

Ies Btats non-africains ¢t les organisations interne—
tionales qui auront souscrit l'engagement de fournir une contri-
bution importante pour le fonctionnement du Centre, ainsi que
les Etats africains non membres du CAFRAD, peuvent &tre admis
% se faire représcntor par un observateur,

2. Le Conscil d'Administration a tous les pouvoirg néces—
saires pour asgsurcr le fonctionnement du Centre, fixer les grandcs
lignes de son programme, établir son budget, créer et maintenir
des relations avec les autres organisations. Il fixec les regles
administratives, lc réglement financier et le statut du personncl
du Centre.

3o Le Conseil d'Administration élit son Prdsident ¢t deux
Vice~Présidents pour une période de deux années consécutives. Ils
sont rééligibles.

4. Le Conseil d'Administration arrdte son reglement inté—
rieur, Sus décisions sont prises & la majorité des membres pré-
sents et votants, 2 l'exception des décisions régies par les
dispositions des articles VIII, XII et XIV, ci-dessous, ¥n cas
de partage des voix, celle du Prégident cot prépondérantc. .

Te Le Congeil d'Administration se réunit en session drdi-
naire tous les ans et peut se réunir en session‘extraofdinaire
4 la demande de la majorité de ses membres ou & ld demande con-

' ’

jointe du Président et du Directeur.

6. ‘' Te Conseil &'Administration nomme le Dirscteur du Centre,
Il nomme également, sur proposition du Directeur, le Directeur
d'études et de recherches, le Secrétaire Général et le personnecl

scientifique.

Te Dans l'intervalle des sessions, les chargés d'études et
de recherches et les autres agents ayant des activités d'ensel-
gnement ou de recherche sont nommés par le Directeur, le Prési-
dent du Conseil ‘d'idministration préalablement consulté. De
telles nomihations ne peuvent &tre faites que pour une année; -~
clles doivent Gtre confirmées par le Consecil 4'Administration au
cours de s& plus proche féunion; elles pouvent alors &tre pro-
longées,

o | Y
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ARTICLE VI
LA DIRECTION
i Le Dirccteur du ﬁentre est responsable de 1'exécution

des décisions et directives du Conseil d'Adminigtration, de la
présentation du budget, du réglement des affaires d'administra~
tion génédrale et dc la mise en oeuvre du programme du Centre.

Sous l'autoritéd du Directeur, le Directeur d'études et
de recherches est cnargé d'assurer le fonetionnement dos ser—
vices d'études et de recherches., Le Scerétaire Général est chargé
de ltexécution de toutes les décisions d'ordreé administratif,
conformément aux directives du Directeur. Le Directeur d!'études
¢t de recherches remplace le Directeur en cas de nécessité.

2 Le Directeur du Centre nommc lc personnel qui n'cst pas
vigé a 1l'article V, paragraphe 6, et dont les postes sont prévus
aw budget du Centre,

3. Le Directeur prépare sn vue de leur approbation par le
Congeil d'Administration les reglements administratifs et finan~-
ciers et le statut du personnel du Centre,

ARTICLE VII

LE CONSEIL DE PERFECTIONNELENT

1. Le Conseil de Perfectionnement comprend deux membres au
moins et gquatre au plus nommés par le Conseil d'Administration
sur proposition du Directeur parmi les spécialistes ne faisant
pas partie du personnel du Centre ayant une compétence reconnue
en matidre d'administration publique en Afrigue. Ils sont nomméc
pour une période de quatre ans une
seule fois renouvelable. Tous leg deux ans il est procédé au
vemplacement de la moitié des membres ainsi désgignés.
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2 Lo Comscil do Porfeétionnomont sc réunit unc fois

par an sous la présidcnec du Dirccteur 4o Centre. T Dircctour
d'études et de recherches ainsi que les autres membres du
personncl scientifigue du Centre invités par lc Directeur
~participent & s¢s travaux.

3. Te Counseil de Perfectionncment délibérc sur lc projet
du programme stientifigque du CAFRAD avant gque lec Directeur he
le goumette. au Conseil 4'Administration. Il étudic les condi-
tiong d'éxécution du programme ct les méthodes de travail &
suivre et d'une maniére généraie, toubes autre mesures propres
& favoriser le bon fonctionnement scicntifique duw CAFRAD.

4

ARTICLE VIII

Dispositions Financidres

1. Indépendamment de la mise en ocuvre des procédures
internationales prévues par le programme des Nations Unies
pour leée Développement, les regsources dont dispose le CAFRAD
sont consti%uées par les contributions annuelles des Etats
membres, doat les montants sont fixés par le Conseil 4'Admi-
nistration. |
24 Le Conseil d' Administration peut accepter toutes au-~
tres contributions, dens et legs provenant de gouverncments,
~Ad'institutions publiques ct privées ou de particuliers,

3 Les modalités de paiement deé contributions mentionnecs
au paragraphe 1 ci-dessus sont fixees par 1e'protocole financicy
annexé qui fait partie intégrante du présent accord. Toute
modification de ce protocole doit Btre approuvée par le Conseil
d!' Administration & la majorité des deux-tiers de ses membres

présents ¢t votants.

ARTICLE IX

Relatione avec les Organisations
Internationales Gouvernementales

Le CAFRAD conclura un accord de coopération approprié
avec 1'Unesco et pourra conclure tout accord de coopération
avec les organisations internationales gouvernementales, et
notamment 1'Organisation des Nations Unies, en vue de régler

!
X Fa XN
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les modalités d'une collaboration étroite et effective entre
lui-méme et ces organisastions, particulisrement en ce qui
concerne 1l'aide & la recherche, l'échange de documentation et
d'information et 1'oetroi de facilités réciprogues.

ARTICLE X
Capacité Ju idique et Immunités

1. Le CAFRAD jouit, sur le territoire ‘de chacun des
Etats partics au présent accord, de la capacité juridique qui
lui est nécessaire pour oexercer ses fonctions et atteindre ses
buts. '

2 Le Gouvernement du Maroc sccordera au CAFRAD les pri-
vileges et immunités reconnus aux organismes internationaux

de caractére intesr~-gouvernemental, similaires & ceux prévus
par la Convention sur les privileéeges et immunités des institu-
tions spécialisées adoptée par 1'hAssembillée génédrale des Nations.
Unies le 21 novembre 1947, ainsi que tous autres avantages
octroyés par la législation nationale & des organismes poursui-
vant des fins culturelles, le fout conformément aux termes de
l'accord qui sera conclu & cet effet entre le Gouvernement du
Maroc et le CAFR.D,

ARTICLE XTI
Ratrait des Etats Membres

1. Les parties au présént accord peuvent le dénoncer a
teut moment aprds l'expiration d'un délai de cing ans & compter
de la date de son entrée en vigueur.

2. Cette dénonciation prend effet & la fin de l'exercice
financier suivant celui au cours duguel le Directeur géndral
de 1l'Unesco en a regu notification. Ce dernier canuniquera la—
dite notification & tous les Etats membres et au Directeur du
CAFRAD,

4BRTICLE XII

“fmendements

Apres expiration d'un délal de cing ans a compter de
la date de son entrée en vigueur,; le présent accord pourra &tre
amendé par le Censeil d'iddministration statuant & la majorité
des deux tiers de ses membres présents et votants.
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ARTICLE XIII
Réserves

Les Etats ne pourrent formuler de réserves au présent

accord,
ARTICLE XTIV
kY
Digpositions finales
] |l
1, Le present accord est ouvert & la signature et & lluC‘

ceptation de tous les Etats membres de 1'Unesco en Afrlqueé

2. Les Etats:pohrront devenir-parties au présent acdord
par 3 '
a) sa sighature;
b) sa signhature .sous réserve d'une acceptation, suivie
de l'acceptation;
c) l'acceptation pure et simple.

3. L'acceptation se fera par le dépdt de 1'in-'vanment
d'acceptation auprés du Directeur général de 1'Unesco.

4. a) le présent accord entrera en vigueur lorsque le
Maroc et au moins sept auitres Etats seront devenus parties con-
formément aux dispositions du paragraﬁhe 2 du présent article;

: b) & la date d'entrée en vigueur du présent accord;
le patrimoine du Centre, créé par l'accord du 13 mai 1964 est
transféré de plein droit au CAFRAD.

Fe Le Directeur général de l'Unesco informera les Etats
parties au présent accord ainsi que l'Organisation des Nations
Unies de la date de son entrée en vigueur ainsi gue des dates
auxquelles d'autres Etats deviendront parties a l'accord.

1

6. . Conformément & l'article 102 de la Charte des UYations

Unies,le présent accord sera enregistré au Secrétariat des
Nations Unies, & la reéequéte du Directeur Général de 1'Unesco.

-‘--/..'-
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En foi de quol, les représentants soussignés, dlment
autorisés par leurs gouvernements respectifs ont sipné le
présant accord.

Fait & Tanger, le 18 Décembre 1967, dans les langues
anglaise, arabe et frangaise, les trois textes faisant égale-
ment foi, en un exempleire unigue gui sera déposé dans les
archives de l!'Unesco et dont les copies certifiées conformes

seront remises & tous les Etats cités & ltarticle XIV ci-des-
sus ainsi qu'a 1'Organisation des Nations Unies.
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PROTOCQLE FINANCIER

Niveau des contributions annuelles au budget du
. CAFRAD

NIVEAU 1. -

Burundi, Botswana, Cameroun, Répu-lique Centrafricaine
Congo-Brazzaville, Gdte d!'Ivoire, Dahomey, Ethiopia,
Gabon, Gambia, Guinde, Haute Volta, Kenya, Lesotho,
' Liberia, Libya, Madagascar, Malawi, Mali, Meuritanie,
Niger, Ruanda,'sénégal, Sierra Leone, Somalia, Tan-
zania, Togo, Tchad, Uganda, Zambia,

NIVEAU 1,25

Congo-Kinshasa, Sudan, Tunisie

NIVEAU 1,57

Ghana

4

NIVEAU 2,25

ALGERIE

W OFAFRIC
NIVEAU 4 pRCHIvEs ¥

NIGERIA

C@.-

NIVEAU 5,25

U- Ac R' ‘

REFERENG® o W
ON pE Lot
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