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ETAT RECAPITULATIF DES NOUVEAUX POSTES ET DES RECLASSEMENTS

Te Secrétariat général, Addis-Ablba ssesbsrsacrsehecngs ?6.492 ﬂ s
2, Commission scientifique, technique et de recherche o, 33,178

3+ Conité de coordination pour la Libération
de l'Afrique, Dar—-es-5alaal cuseerevenstsccsssncrnns S.121

{
TOTAL sees _118.791_ § EU

SECRETARIAT GENERAL, _ADDTS ABEBA

CABINET
1 Secrétaire bilingue _ © GSh=5 § EBU 5,586
Frais de voyage lors du recrutement initial n 24000
TIndemnité d'installation ' ‘ " 956
Indennités pour chasges do famille | n 500
TOQTAL. $ EU 9.042
DIVISION DES CONFERENCES
4 Traducteurs Arabes : P31 $ EU 19,572
2 Becrétaires hilingues (Arabves) ... . .. GSh=5 . _ M 11,172
TOTAL ,§;E§=21&Qi_
DEPARTEMENT PES AFFPAIRES POLITIQUES
SeCtiPn des Sanctions -

1 sténographe ] oo e e GSB;S"*"ﬁ Ty hheo

DEP/RTEMENT DES AFFATIRES ECONOMIQUES ET SOCIALES

Section des Transports et des Communications ..

1 Sténographe GS3=5 4 BU L 4?2
DEPARTEMENT DES AFPAIRES SCIENTIFIGUES RT CULTURELLES

Section des ressources naturelles )

1 Chef de section ! R P3-1  $ EU 9,936

1 Sténographe . GS3=5 no L hoo

Frais de voyage lors ‘du recrutement initial LML 24580 .

Indennité d'installation ce "oo1.323 0

Indemnité pour charge de famille - n h““9bé

¢ EW 19,151
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DEPARTEMENT DE L!/ DMINISTRATION

Services gé..lraux

1 Adjoint au chef des services généraux FP2-1 $ ¥U 8,401

Note explicative

i

La création de ce péste se fait sentir depuis fort longtemps,
le Comité en a été saisi pendant deux années de suite. Le Chef des
Services généraux a besoin d'un adjoint pour 1l'aider et le soulager
dans sa t8che en raison de la diversité des travaux dont sont chargés
les Services généraux et de 1'importance du personnel subalterne, et
aussi pour assurer la continuité de travail.

Cet adjoint doit &tre un admiﬁistrateur, recruté si possible, au
grade de P2,

f
COMMISSTON DE LA SCIENCE, DE LA TECHNIQUE ET DE LA RECHERCHE
( c.s.T.R})

Bureau de Lapgos

1 Garde de sécurité ' RL § EU 14260
2 Commis dactylographes ) v 2,016
Conseil Phytosanitaire interafricain, Yaounde 0

1 Secrétaire scientifique adjoint P3~1 9.936
Frais de voyage lors du recrutement initial . 24000
Indemnité A'installation 3,000
Indennité pcur charges de famille 800

$ BU 15,736

Note explicative

Il est seulement possible d'intensifer les activités du Conseil
phytosanitaire intsrafricain si 1'on dispose d'un personnel techrigue
et auxiliaire suffisant. On demande donc qutun poste supplémentaire

de Secrétaire scientifique adjoint soit inscrit am présent budget.

Bureau interafricain des sols, Bangui (BeI.S.)
3

(

1 Sténagraphe ' : : GS3-1 § EU 2.772
1 Commis dactylographe RL u 16108

$ BEU 3.920
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Note explicative

Par suite de 1l'agrandissement de ce Burcau, il est devenu néces-

saire de recruter un sténographe et un commis dactylographe.

Bureau interafricain des ressources animales (B.I.R.A.). Nairobi

1 Documentaliste - P1=1 = § EU 6.864
1 Second commis comptablé RL n 1,957
1 Commis préposé é~lairéception . RL i 1.425

$ EU 10,246

T T T S

Note explicotive

a) le documentaliste a pour r8le d'apporter son aide & la publi-
cation du bulletin du BIRA et de traiter d'autres problénes scientifi-
ques de plus en plus nombreux en brovenance des Etats membres,

b} en raison de l'aceroissement des activités du BIRA, on' a fait
appel a4 deux agents qui avaient été& recrutés localement pour le projet
cormriun N° 15 de la CSTR

Total pour la CSTR

Comrte de cocrdlnatlon pour la llberatlon de 1'Afr1que_

Dar-es—Saladm (Tanzanle)

Nouveaux Pos%ns et Reclassements proposes

W i [ .—.'..,4 O AN S, B et T GR TR VTP e R A SO g S

T

Nouveaux Pos%es ' . Baréme des traltenents $ EU
T1e Steno-dactylogr“ he (frangals) 'GS4=~1 (rec¥}te locale— 3 936
2. Commis 3 1'enrc *strenent o GS4-4 L L

N 1! 1 ]
3. Jardinier RL '
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Note explic~tive

1s Sténo~dactylorr-phe

Le Secrétarint exécutif n'a pu disposer au cours des sept derr” -
res années que d'ute seule sténo~dactylographe qui a été surmenée au
point d'8tre oblizée 4 la suite du travail volumineux dont elle devait
stacquitter, de prendre un congé de maladie. Le Secrétariat a &l inva-
riablement recourir aux services de sténo-dactylographe empruntée &
des Ambassades et m8me au Secrétariat général de 1'0UA, et ce a4 des
conditions exorbitantes, dont les frais de transport et les indemnités
de per diem.

Par conséquent, le recrutement d'une seconde sténo-dactylographe

peut &tre qu'une pronosition rationnelle sur le plan financier.

2s Comnis & l'enrcristrement

Le Secrétariz® exécutif n'a jamais eu de commis & ltenregistre-
ment. Il est absclument indispensable, surtout devant 1'accroissement
considérable de volume de travail, avec un Comité de Libération
désornais élargl, e recruter un commis & l'enregistrement qui ait
les qualifications 2t la compétence voulues pour stoccuper de ce .
travail confidentisl de l'organisation, avec le titre de secrétaire

administratif,

3« Jardinier
Le Secrétariat aura un jardinier pour la premiére fois si la

proposition est adoptée,
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