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ETAT RECAPITULATIF DES NOUVlcAUX POSTES ET DES RECLASSEI-IENTS 

1·. .Secretariat g&nOral, Addis-Ab6ba •••.•••••• , • • • ••• •. 
2. Commission ,ocientifique, technique et de recherche • , 

3, Co!'.1i te de coordination pour la Liberation 
de 1 1Afrique, Dar-es-Salaam •••••••••••••••••••••••• 

TOTAL •.,, 

SECRETARIAT GENERI\L ADDIS ABEBA 

CABINET 

1 Secretaire bilingue 

Frais de voyage lors du recrutement initial 

Indemnite d'installation 

Jndo~nites p.our ch~~ tl~ £~mill~ 

GS4-5 

TOTAL. 

DIVISION DES CONFZRENCES 

4 Traducteurs Arabes 

2 Secr&tci.i:r:'eS .11ilingues (Arabes) 

P3-1 

GS1+-5 

TOTAL 

- ... , ' . ' . . . - ,\ ' ' ... ' ~ 

DEP AR'l.'EMENT DES AFl'AIRES POLU:TIQUES 

Section des Sanctions · 
. ' 

1 st&nographe' I ·~ > 

DEPAHTEMENT DES AFFAIRES ECONOHIQUES ET SOCIALES 

.Section des Trunsports et des Communications 
1 Stenographe 

' ' 

GS3-5 

DEPtu'lTEMENT DES A~'TAIRES SCIENTIFIQUES ET CULTURELLES 

Section des ressources naturelles 

1 Chef de section 

1 Stenographe 

Frai:s de voya5e lors ·du recrutement initial 

Inder.mi te d 1 iEstallation 

Indemnite pour charge de famille 

P3-1 

GS3-5 

./. 'i 

76~492 ,. _._.u ,, 
33,178 M· 

{; ·•''-' 

9,121 ~~ ED 
' 118,z21 1'. EU =====--======== 

$ EU 5,586 
II 2.000 

II 956 
II :zoo 

$ EU 9,0Lr2 
;::==:-..::M::::====== 

II 1t.172 

$ EU 4, lt?..2 

·$ EU 9.936 
II 

II 

II 

4.lf22 

.. 2.580 ... 

1.32~ . ~ .. 
II 900 

$ EUJ19,16'1 
==========::.:=-
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DEPARTEMENT DE L' ADMINISTRATION 

Services g6c,:iraux 
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1 Adjoint au chef des services g6n6raux P2-1 $ EU 8.401 

Note explicative 

La cr6ation de ce paste se fait sentir dspuis fort longtemps 1 

le Comite en a et& saisi pendant deux annees de suite. L& Chef des 
Services gen~raux a besoin d'un adjoint pour l 1 aider et le soulager 
dans· sa tll.che en raison de la diversite des travaux dont sont charges 
les Services gencraux et de l'importance du personnel subalterne, et 
aussi pour assurer la continuite de travail. 

Cet adjoint doi t ~tre un administrateur, recrute si possible~- au 
grade de P2. 

COMMISSION DE LA SCIENCE, DE LA TECHNIQUE ET DE LA RECHERCHE 
C c.s.T.R.) 

Bureau de Lagos 

1 Garde de seoi;trite 

2 Commis dactylographes 

Conseil Phytosanitaire interafricain, Yaounde 
1 Secretaire scientifique adjoint 

Frais'de voyage lors du recrutement initial 

Indemnite c1 1 installation 

Inder.mi te i"''-'-" charges de famille 

RL $ 
II 

s 
P,3-1 

$ 

EU 1-.260 

~~ 
2.016 
5.~~'b 

9.936 
2.000 

3.000 
800 

EU 15. T56 
=========== 

Note explicative 

Il e_st seule;cent possible d 1 intensi.fier les activites du Cons0il 
phytosanitaire inbrafricain si l 1 on dispose d'un personnel technique 
et auxiliaire suffisant. On demande done qu 1un paste supplementaire 
de Secr&taire scientifique adjoint soit inscrit au present budget, 

Bureau interafricain des sols, Bangui (B.I.S.) 
( ~ 

1 Stenographc GS3-1 $ EU 2,772 
1 Commis dactylographe RL II 

$ EU 3.920 
=::::::=:::::====== 

./ .. 
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Note explicative 
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Par suite de 1 1 agrandissement de ce Bureau, il est devenu neces­
saire de recruter un stenographe et un commis dactylographe. 

Bureau interafricain des ressources animales (B.I.R.A.), Nairobi. 
1 Documentaliste P1-1 $ EU 6.864 
1 Second 0001.:~is comptable RL II 1.957 
1 Commis prepose a la reception RL II 1.42,2 

$ EU 10.246 
========== 

Note explicative 
a) le documentaliste a pour r8le d'apporter son aide a la publi­

cation du bulletin du BIRA et de traiter d 1autres problemcs scientifi­
ques de plus en plus nombreux en provenance des Etats membres, 

b} en raison de l 1 accroissement des acti'Vites du BIRA. on· a £ait 
appel a deux agents qui avaient et~ recrutes localement pour. le projet 
commun N° 15 de la CSTR 

Total pour la CSTR 
===::::::======== 

--•I• 

Goriii'te"de c-o'br.~ination pou~ .. la liberation_.,de l'AfX:,ique 
Dar-es-Salaam (Ta~~anie) 

- . ' 
j - " . 

. :,t ' ;. .. 

Nouveaux Pastes et Reclassements.proposes .~-- : . - " .. ~--··-·- - ····-·· -· ~:.! .. > ···-~..:. .. ..:.. .. __ -·~ _:.;.,_ ~:'. . .'.' : ... ... :.. ... _ . ..: . .:.~-.: . .. : ::.:....·,,.~-----·\: .: .. :· ... : ... ~ -~'..-!-' .. ~ ~~--t ..... : .. ~~-::.:~·:-:~ ... ~ },_ 

Nouveaux Pastes 
·1 ... - . t 

Bareme des trai tements $• EU 
'GS4-1 (rec;~.-te locale- 3',«936· J~Iell't.J !' ·: ;,_,,_ 

. - GS4-4 II II II -- --·--Lj:~·lff{ 
. RL II II II :· ,'.•_! '',:_· ?54' 

·c•. •c•9 ,'12'1' 

I '':1•" 
1. Sten,,-dactylogrc.:phe (fr.a119ais) 
2. Commi~-'a."i-, e~e~·istreme-nt · " 
3, Jardini.er 

======= " -~.~:--~---·;.....-:.4: ... ~ _:_ . 
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Note explic•tive 

1. Steno-dactylor·r·'·2he 
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Le SearetarL:.t executif n' a pu disposer au cours des sept derr,:'.. :O­
res annees que d 1 10::ie seule steno-dactylographe qui a et& surr.1enee au 
point d'@tre oblis6e a la suite du travail volumineux dont elle devait 
s 1 acquitter, de v·cndre un conge de maladie. Le Secretariat a dU inva­
riablcment recourir aux services de steno-dactylographc empruntee a 
des Ambassades et ~@me au Secretariat general de 1'0UA 1 et ce a des 
conditions exorbit2ntes, dont les frais de transport ct les indemnites 
de per diem. 

Par consequent, le recrutement d 1une seconde steno-dactylographe ne 
JieUt tltre qu 1 une pro~osition rationnelle sur le plan financier. 

2. Commis a l'enrc~istrement 
Le Secretaricct executif n'a jaDais eu de commis a l'enregistre­

ment. Il est absclument indispensable, surtout devant 1 1accroi-ssement 
considerable de volume de travail, avec un Comite de Lib6ration 
dGSOrDais elargi ! :!e recruter Un Commis a 1 1 enregistremcmt qui ai t 
les qualification< ·ot la competence voulues pour s 1 occuper de ce 
travail confidentiel de 1 1organisation, avec le titre de secretaire 
administratif. 

3. Jardin:ier 

Le Secr&taricct aura un jardinier pour la premiere fois si la 
proposition est a~optee. 
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