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RAPPORT SUR L!UNITE SYNDICALE PANAFRICAINE

1, La Conférence des ministres africains du travail réunie en sa dixiéme
cossion ordinaire & Kampala du 6 au 9 mars i972 a étudié le rapport qui lui a

été soumis par le Secrétariat général de 1'OUA sur 1l'évolution et les problémes
de 1'Organisation de‘i’Uhiﬁé Syndicale Africaine. Elle a réaffirmé sa résclution
MAT/G (VIII) aux termes de laquelle les ministres africains du travail ont pris
ncte avec satisfaction de 1'accord intervenu & Alger en mars 1969 entre les re-
présentants du C.S.A. et de 1'U.S.P.A sur.l!wnification du mouvement syndical

en Afrigue., La Coyférence décidait alors dl'apporter son soubtien total aux efforts

faits dans ce sens par les sjplicalistes africains.

2, La Conférence a estimé le temps venu de donner aux syndicats africains
1'appui nécessaire & 1'implantation de fondations golides qui permetiraient la
rapide réalisation de 1'Organisation de 1'Unité Syndicale, et adoptailt dans ce
but sa résolution MAT/Res.l (X). Dans cette résolution la Conférence entre au~

tres :

- a) invite le CSA, 1'USPA et les centrales syndicales nationales de
tous les pays membres de 1'0UA, & tenir une conférence avant la onzidme session

.piinaire de la Conférence des Ministres Africains du travail j;

b) prie le Secrétaire général administratif de prendre toutes les dis-
positions utiles pour arrdter le lieu de la conférence, en tenant compte de la
position qu'a toujours eue la Républigue algérienne ; et si un accord nlintervient
gsur le lieu de la réunion, la conférence se tienne en tout cas a Addis-Abéba ;

¢) invite en outre la ou les centrales syndicales nationales de chague
pays membre & se faire représenter & ladite conférence par quatre délégués et le
CSA et 1'USPA par des responsables élus, dont le nombre ne devra pas dépasser
quatre dans chague cas 3}

d) demande aw Secrébaire général administratif dé 1'0UA :

a) d'assurer le secrétariat de la conférence syndicale pana-

fricaine, et & cette fin,
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b) de consulter le CSA, 1'USPA et toutes les centrales syndicales
nationales sur l'ordre du jour, 1l'organisation, le calendrier
et toutes autres guestions pertinentes aun sujet de la conférence
syndicale 3

¢) demande au Conseil des ministres de 1'0UA de fournir au Secré-
tariat général les crédits néoessaires & la tenue de la confé-—

ITANco.

1. Conformément & cette résolution, le Secrétaire général administratif

est entré depuis avril 1972len consultation aveec & la fois les Btats membres, le
C3A et 1'USPA, les centrales syndiocales &4 l'échelle nationale ainsi que le Gouver-
nement de la République démocratique algérienne. Leg Etats membres ont été priés

de faire parvenir au Secrétaire général, avant le 30 avril 1972 au plus tard, des
renseignements relatifs aux nom, adresse, titres et statuts des dirigeants at de
donner une idée de 1l'importance des mouvements syndicaux om des mouvements na—
tionaux, s®iceptibles de représenter les travailleurs de leurs pays & la Conférence.
constitutive sur l'unité syndicale. Ces renseignements serzgient dans toute la
mesure dv possible basés sur les commentaires et les propositions portant sur

l'ordre du jour, la méthode de travail, l'organisation, la nature du dooument :
final de la Conférence constitutive etc.. que la (ou les) centrale syndicale

eatimerait utile de communiguer au Secrétariat général de 1'0OUA.

4o L'attention des Eiates membres a été attirée sur le fait que oos commen—
taires, oes propositions permettraient au Secrétaire général administratif de se
faire una.idée deg points de wvue p#ssibles sur les problémes multiples posés par
la Conférence constitutive. Ces commentaires et ces propositions permettraient
également de faire une synthése des divers points de vue ainsi exprimés pour for-—
mer la base des discussions gque le Secrétaire génédral administratif se proposait
d'avoir avec les’dirigeants du CSA, de 1'USPA ainsi que les représentants des
centrales syndicales & 1'échelle nationale et qui seraient représentés & Rabat

en juin 1972 lors des conférences de 1'0QUA,
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5e En fait, il entrait dans les intentions du Secrétaire géneéral adminis—
tratif de saisir l'occasion offerte par les conférences de 1'QUA pour discuter des
dispositions & prendre en vue de la conférence constitutive des syndicats aveo
les syndicalistes africains, Pour le Secrétariat général, cette conférence per-
mettrait conformément & la résoclution du ministére africain du travail, de fixer
la date et le lieu de la conférence, la préparation du projet d'ordre du jour, lie
rédglement régissant les discussions, sinon lee principes généraux gqui doivent
insp%rer la rédaction du premier projet de la (Qaarte ou de la CGonstitution de
1'Organisation de 1'Unité Syndicale Africaine gu'on se propose de créer. Dans

ce but, le Secrétaire général administratif aveit proposé a tous les Etats mem—
bres 4'accueillir dans la mesure du possible dans leur délégatién nationale a
Rabat un syndicaliste au moinsg en vue d'apporter la contribution des tfavailleurs

de son pays & la phase préparatoire de la Conférence constitutive.

6. Parallélement, les dirigeants dw CSA et de 1'USPA étaient priés de

faire connaitre au Secrétariat général administratif avant le 30 avril 1972 au
plus tard les vues et les propositions sur la fagon qu'ils avaient de concevoir
l'organisation des réunions de la Conférence constitutive de 1'Organisation syn—
dicale panafricaine. Les intéressés étaient égalemént priés d'émettre leurs points
de vue et leurs propositions surtout en fonction d'une fusion possible de CSA et
de 1'USPA. Le Secrétaire génsral administratif accueillerait avec gratitude toute
autre idée ou recommandation gu'ils viendraient & formuler et relative a 1'ordre
du jour, la méthode de travail, 1l'organisation, la Charte et la nature du document

final de la Conférence constitutive.

Te Les dirigeants de ces deux grandes centrales syndicales panafricaines

ont également &été priés de faire connaitre au Secrétaire général administratif

leur position sur la proposition de les rencontrer & Rgbat pour mettre au point

les détails d'organisation de cette conférence constitutive. De fait, il lesur aété
proposé,; & mvins qu'ils n'y voient un inconvénient, de se réunir avec le Secrétaire
général dans la capitale marocaine dans le cadre des réunions du Conseil des minis-
tres de 1'0UA. Le Secrétaire géndéral avait exprimé son vif désir de voir chacune

de ces deux centrales représentér & Rabat au plus haut ﬁiveau, cette méthode

étant la seule gqui permit de p:8nhire les mesures qui s'imposaient en vue de convo-

gquer la conférence.
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. B, l Le Secrétaire général administratif avait également fait parvenir

une lettre au Gouvernement de la République démocratique algérienne rappelant que
lors deg débats des ministres africains du travail sur le probléme de 1’'Organi-
sation de 1'Unité Syndiéale Panafricaine, la délégation algérienne avait rsnou-
valé 1l'offre de son Gouvernement, faite depuis mars 1969 d'accueillir sur son sol
la Conférence du Comité préparatoire des éyndicats. Lo Secrétaire général admi-
nistratif avait demandé au Gouvernement algérien de confirmer cette invitation
d'accueillir dans sa capitale la conférence en question. Il convient de mention—
ner que ni les Etats membres,ni le CSA, ni 1'USPA, ni les centrales syndicales

& l'échelle nationale n'ont répondu aux messages divers auxquels se référe le
présent rapport. De fait, le Secrétaire général administratif de 1'0UA dat noter
avec regret lors des conférences de Rabat, l'absence quasi totale des syndica-
listes dans les rangs de la délégation natiocnale du Conseil des ministres ; &
1l'exception du Secrétaire général da CSA ainsi que d'un représentant des gyndi-—

calistes sambiens, aucun autre syndicaliste n'était présent & Rabat.

9. Devant cette situation, mais désireux néanmoins de faire suivre dtef et
1z résolution des Ministres africains du travail qui avait été approuvée par les
Chefs d!'Fhat et de Gouvernement & Rabat, le Secrébaire général administratii =

&té contraint d'ceganiser 4 Gendve la conférence qui avait été & 1'origine Provae
pour Rabat. C'est ainsi qu'eut lieu la conférence entre les représentants du
Secrétaire général administratif et les syndicalistes africains qui assistaient

4 la 57éme session de la'conférence interngtionale du travail. Ce n'esf certes
par la premidre fois gu'une telle conféremce se tenait ou que stéchangeaient des
points de vue et des observations similaires dans une tentative souvent faite par
les syndioaliétes, les gouvernements et le Secrétariat général de L' 0UA de réalises

1'uwité syndicale awn niveau du continent.

10. En effet, il convient de rappeler qu'ad l'occasion du 15&me anniversaire
du BIT, le Secrétariat général de 1'0UA intéressé a la mise en application par les
syndicalistes de l'accordld'Alger, avait fait une démarche analogue, puisqu'il
rencontrait les dirigeants syndicalistes du CS4, de 1'USPA et des organisations
autonomes. La Conférence avait pour objectif principal d'étudier en commun les
voies et moyens susceptibles de donner une application concréte a l'accord signé

a4 Alger en mars 1969,
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Catte conférence a &té rendue nécessaire du fait que le Secrstarizat
n'avait regu aucune indication de la part de 1'Organisation syndicale intéres-

sée & la mise en application dudit accord]

it1. On verra quelle place importante occupent dans les paragraphes qui
suivent,les vues exprimées & cetfe occasion par les gyndicalistes. Elles onv fait
i'objet d'un fapport circonstancié & la fois de ia part des responsables politi-~
ques de 1'0UA et de la Conférence des ministres africains du travail. Ces opi--
-nions ont pris leur place dans l'histoire du développement du mouvement syndical
africain dans le sens d'une unité entre-eux. Cetite conféfence n'avait pag été
annoncée aux syndicalistes d'avance, mais le Secrétariat général de 110UA saisit
tout simplement L'occasion qui lui était‘gfferte de se réunir avec les syndicalis-
tes responsables gul se trouvalent présents & Genéve. Il est traditionnel comme

on le sait, gue les dirigeants syndicaux soient seuls a4 diriger la délégation des

travailleurs de leurs pays & la Conférence générale du BIT.

12. Le 23 juin 1972, par conséguent, la Conférence eut lieu entre les re-
présentants du Secrétariat général de 1'0UA et les syndicalistes prégents 3 la
57 &me session de la Conférence internationale du Travail. Cette conférence comn.c

o]

nous l'avons préeisé, devait remplacer celle gui devait avoir lieu & Rabat. 1
était néanmoins difficile au Secrétariat général de 1'0UA de discuter valablemsat
avec deux eyndicalistes en tout et pour tout. Normalement, il aurait fallu atten-
dre une autre occasion (ui aurait épargné & la fois aux syndicalistes et au Sscri-
tariat géndéral d'engager des frais de voyage pour se concerter comae cela a 35¢
envisagé par les ministres africains du travail.' La Conférence du BIT a sembié
constituer une bonne occasion pour obtenir l'assurance de la part des syndiczlistes
de rechercher les voigs et moyens de faeiliter la mise en application pratique de
la résolution des ministres africains du travail. Dés lors qu'ils auraient &t3
contactés par correspondance par le Secrétaire général comme nous l'avons gouligné
précédemaent, pour les sonder sur ce gqu'il convenait de faire & leur avis pour

la préparation de la Conférence constitutive, les syndicalistes devaient &tre en
mesure de lui faire connaitre leurs observations et leurs propositions. D'ail-
leurs ceux qui assistaient & la conférence de Cenéve étalent pour la plupart de-

dirigeants resgponsables.
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13, Lors de cette conférence; il a été décidé de tenir & la fois la
Conférence du Comité préparateire et la Conférence constitutive respectivemont
en novembre 1972 et février 1§73. Le BSecrétariat général a estimé cetts décision
tout & fait fondée puisque ' la résolution MAT/Res.{ (X) demande au Secrétaire
général de 1’004 de prévoir le lieu de la conférence d'un commun acecord compie
tenu de la position de la Républigue algérienne sur la question: Dans ls cas

ok l'accord ne se ferait pas sur une ville donnée, Addis-Abéba abriterait 1=
conférence. D'autre part, la mdme résolution demande au Secrétaire général 3¢
"procéder & des consultations avec le CSA et 1'USPA ainsi qu'avec toutes les
organisations hationales du monde ouvrier pour tout ce gqui touche 3 l'ordre du
Jjour, l'organisation; l'horaire et aux autres questions pertinentes intéressant

la conférence syndicale".

t4. Lors de la conférence de (endve, cependant, tous les représentants des
travailleurs ont souligné la nécessité de réunir le Comité préparatoire comme

condition préalable & la Conférence constitutive. Aprés avoir longuement échangé
leurs points de vue sur la question, les participants & la conférence ont arrétd

o

la liste des questions suivantes, sur laoguelle il fallait arriver & un accord :

a) la composition du Comité préparatoire j
b) le lieu ob doit &tre convoqué le Comité préparatoire ;
‘¢) la date du Comité préparatoire ;

@) 1le lieu de réunion et la date du congrds constitutif.

15, ) Pour ce qui touche & la coﬁposition, les dirigeants syndicaux ont sur—
mémes décidé que ce Comité préparatcire serait composé de douze personnes : i

Gu CSA, 4 de 1'USPA et 4 des organisations syndicales autonomes, Pour ce qui eal
du lieu ol doit mse dérouler la conférence, il n'a pas mangué de représentants de
travailleurs pour manifesher leur appréhension devant la perspective Ge tenir

les réunions & Dakar -u & Alger. Ile ont &%6 plutdt en Faveur 4'Addis-Abéba, in-
voquanﬁ des arguments d'ordre économique. En effet, le Secrétariat dispose d'ingz~
tallations toutes prétes pour 1a conférence,; et 1'0UA n'aurait pas & payer des
frais de voyage et de per diem pour le personnel de son Secrétariat a part 1'daunioe

technigue.
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16, Ils ont également fait ressortir gue le C34 et 1'USPA congtituaient
des groupes rivaux avec des politiques divergentes et que 1'Algérie prenait

parti idéologiquement pour l'un de ces deux mouvements. Il ne serait donc pes
particuliérement approprid que l!'Algérie serve de lieu pour la convocatlion de

la conférence, on ce sens que l'un des deux camps pourrait supposer non sans
vanité que c¢'est sur son initiative, qu'aura été choisi le lieu de la conférsuce,
sans parler de l'idéologie et de la force du nombre. Il a ét¢ également rele s
gque bien des organisstions nationales n'appartenaient ni au OSA;, ni & 1'USPA ;

il fut donc décidé de tenir la conférence dans une ville considérée et réputiec

‘neutre pour les deux camps : & savoir Addis-Abéba.

1

i

17. Bn conséquence de quoi, le Secrétariat de 1'0UA a immédiatement ontzins
les préparatifs en vue de réunir le Comité préparatoire. Le Secrétariat convoyua
la conférence du Comité préparatoire qui eut lieu & Addis-Abéba du 20 au 24 no-
vémbre 1972, Y assistaient 4 représentants de 1!'USPA et des organisations gymii-
cales indépendantes. Quant au CSA, ses membres (deux délégués) vinrent en retard,
et aprés que le Secrétaire général, & la demande des autres membres du Comité,
leur eut demandé par cable de venir & Addis-Abéba de toute urgence. Quant aux
organisations syndicales indépendantes elles avaient désigné la candidaturs de
leurs représentants & Genéve comme suit : Cameroun, C8te d'Ivoire, Gabon et
Kenya. ’ ‘
18. Lee§ecrétariat de 1'0UA ne 'ménagea aucun effort depuis lors pour procé--
der aux études/aux recherches voulues pour rédiger un proget de constitution qui
serait élaboré par les représentants des travailleurs ecux-m8mes. A cette fin, le
Secrétariat prit l'attache de toutes les organisations internationales des tra-
vailleurs ainsi que de tous les ministéres du travail des pays membres qui lui
.ont fait parvenir leur documentat;on, leur constitution,leur Charte, statutz ot
réglements. Le Secrétariat de 1' OUA procéds & un examen détaillé de tous ceu
documents et sur cette base, rédigea‘un projet de constitution gqu'il fit parcvenia
bien & l'avance aux Etats membres pour &ire transmis aux organisations des tre—
vailleurg pour leur information préalable, et pour qu'elles puissent examiner o
projet et l'enrichir de toutes les observations qulelles jugeraient utile I!'ur

adjoindre.
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19. Le projet de constitution fut préparé par le Secrétariat de 1'0UA

pour faciliter le travail du Comité préparatoire dans 1'élaboration du projet de
congtitution et de la future organisation syndicale panmafricaine. Ce document
copendant n'a pas été imposé par le Secrétariat aux dirigeants syndicaux, mals
constitue un simple document de travail pouvant soit &tre accepté soit rejeté.
Ce point de vue fut bien mis en lumidre par M, Buliro, Secrétaire général adjoint
dans son allocution d'ocuverture aux dirigeants syndicaux lorsqu'il leur d4it
"qu'en leur soumettant ce projet, 1'0UA n'entendéit pag les priver du droit de
préparer leur propre constitution, leur propre rﬁglement administratif, ou
d'élire librement leurs représentants en vue d'organiser, de diriger,

d'élaborer leur programme d'activités. Ce projetsdevait—il conclure »

ne vise qu'a faciliter leurs travaux." ' D'ailleurs, la Conférence devait

rejeter le projet de constitution de 1'0UA, Elle devait constituer deux

sous comités chargés d'élaborer le préambule ainsi que le projet de statub.

20. Il convient ici de rappeler aue le Comité préparatoire qui s'lest

vu confier la t&che d'élaborer le programme, la constitution, la doctrine e .=
politique de la future organisation syndicale panafricaine pour compléter l:z
réalisation de 1l'unification sur le plan national des syndicats dans chague
Etat et d'élaborer le projet de constitution, s'est réuni sous la présidence

de M. Nacine Sylla, Chef de la délégation de 1'USPA. Dans son discours aprés

. son élection, M. Sylla devait souligner gque les membres du Comité étaient ras—
semblés & un moment oll les yeux du monde entier étaient centrés sur leurs tra-
vaux."Nous n'avons pas le droit de décevoir les travailleurs africains. Nous
devons au contraire discuter les facteurs susceptibles de parfaire notre unité
et nous devons systématiquement oublier ceux qui nous divisent guelle que scit
leur origine. M. Sylla en matidre de conclusion s'est dcrié "Camarades, plus
d'esprit de clocher, plus de batons dans les roues. Lo rsque nous quitterons
Addis-Abéba, nous devons nous employer grice & des efforts inceggants, 4!chtanir

e unité effective des mouvements syndicalistes africains".,
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21. La réunion passa & 1'élaboration et & la rédaction d'un projet de
Charte, et adopta une résolution générale sur la fubture Organisation gyndicaliutc
panafricaine, qu'on trouvera &' l'annexe au présent rapport. tes documents ont

&té envoyée aux Etats membres pour transmigsion ultérieure aux organisatiocns

centrales syndicales dans lsurs pays respectifs (document ATU/PREP. CTEE (final)).

22, Avant de clore les débats, le Comité préparatoire proposait de tenir
le congrés constitutif & Yaounde (Cameroun) dans la premidre quinzaine d'avril
1973. Cette proposition cependant embarrassa la délégation syndicale camerounaise-
qui, surprise, fit savoir au Comité qu'elle n'était pas en mesure de confirmer
1'éventualité de tenir le congrés & Yaounde., La délégation du Cameroun demanda

gquton hi laisse le temps de procéder aux consultations nécessaires avec le Gou-

vernement dg sSon pays.

23, © Aprds consultatiors; un cable suivi d'une lettre fut envoyé par le
Cameroun gqui disait en substance,qu'en raison d'impératifs nationaux, le Gouver-
nement camerounais ne pouvait accueillir la conférence qu'en mars (du 15 au 20
mare 1973). Le Secrétariat transmettait alors la teneur du cable et de la letire
aux Btats membres pour &tre communiguée aux syndicats dans leurs pays respectifc.
La plupart des gyndicats rejeterent la propoéition du Cameroun gui consistait &
tenir la conférence en mars 1973. La plupart d'entre eux gsddrent en faveur d'une

conférence qui se tiendrait & Addis-Abéba dans la premiére quinzaine dlavril 1973.

24. Le Secrétariat de 1'0UA entreprit alors des consultations avec le Cou-
vernement camerounaig pour savoir si .eelui-ci serait toujours en mesure d'accueil-
1lir la conférence en avril 1973. Aprés gue le Gouvernement du Cameroun fit connai-
tre 0a'il n'était pas en mesure d'accueillir la conférence dans les conditions

3 1'origine approuvées par la majorité des organisations syndicalistes, le Secré-
tariat proposait alors de tenir le congrés 3 Addis—Abéba du 6 au 14 avril 1973.

Cette proposition a été faite le 22 février 1973.
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5. Pendant que le Secrétariat attendait les réactions des organisaiichs
syndicales; une nouvelle initiative devait venir de 1'USPA. Le 6 ﬁars 1973, le 3
Seorétariat recevait dmanant de 1'USPA, expédié du Caire, & la date du 26 fé-r’ o
1973, une letire communiguant une "déclaration” sur liunité syndicale en Afxi  no”
Cette déclaration avait été adoptée & la suite d'une session extraordinaire ou
Conseil général de L'USPA qui s'est tenue dans la capitale égyptienne du 7 au &

février 1973.

26, Dans sa déclaration, 1'USPA considdre qu'en l'absence de toutes le=
garanties pour la convocation d'une conférence dans un proche avenir, 11 serzlw
bon que la conférence de Yaoundé se limite & une conférence élargie comprenant
los délégations du Secrétariat général de 1'USPA, de CSA et des organisations
autonomes en vue @ —

a) d'examiner la scission existante entre les centrales syndicales

dans certains pays africalns ;

b) de définir les méthodes & appliguer, les critéres d!authenticité
d!indépendance, et de représentativité pour la convocation d'un
congrés constitutif pour l'uﬁité du mouvement syndical africain,
en fixant la date, le lieu et en étudiant les moyems de financer

le congrds et la préparation des documents pertinents.

Mais si 1e‘Gouvernement du Cameroun ne peut accueillir dans la pr.mi®-
guingaine du mois d'avril 1973, la conférencé préparatoire en raison d'impénriils
nationaux, le Conseil général de 1'USPA proposait Cotonou (Dahomey) comme licu
de la conférence qui se tiendrait & la mdme date.

bl

27 Le Secrétaire général a essayé de persuader les dirigeants de 1'USPA
qui ont présidé le Comité préparatoire, et dont on attend un rapport appropriéh
zu Congrds sur les travaux du Comité préparatoire, d'&tre présents & la Conférence
constitutive d'Addis—Abéba, Il fut expligué que le Secrétaire comptait sur les
décisions du Comité préparatoire et que suivant la proposition de 1'USPA, celsa

reviendrait & tenir une seconde conférence du Comité préparatoire.
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28. ' D'autre part, pour ce qui concerne le financement de la Conférence
constitutive, le Secrétariat de 1'0UA a bien expliqué qu'il n'existait pas de
probléme financier insoluble, en ce sens gue, les gouvernements africains en

votant la résolution MAT/Res.1 (X) oi-dessus mentionnée,s'engageaient & suppor-

ter les frais de voyaie et de subsistance de 4 dirigeants sgyndicaux pour chague
pays. Quant aux dépenses relatives aux frais @e 1'éguipe technique,elles seraient
supportées par le Seorétariat de 1l'0OUA. En effet, la résclution GM/ETS adoptée

par la 198me pBession du Conseil des ministres invite le Comité consultatif pour

les questions budgétaires et financidres en consultation avec le Secrétaire géndral

& fournir les fonds voulus & la mise sur pied de la conférence constitutive syn-

dicale.

29. Les documents destinés & la conférence pourraient &tre préparés par

le Secrétariat de 1'0QUA, leguel assume également le secrétariat de la conférence
des syndicats ou bien par tout autre organisation syndicale sans nécessairement
convoguer une conférence spéciale dans ce but. D'ailleurs, le Secrétariat ne
saurait accepter la proposition de 1'USPA de tenir une deuxiéme conférence du
Comité préparatoire/pnis,u'il nlexiste pas de décision des responsables politigues
de 1'0UA qui ait autorisé les dépenses par 1'0UA des fonds que l'opération impli-
que. Un appel fraternel a été lancé aut dirigeants de cette organisation pour l
venir & Addis—Abéba assister & la conférence d'Addis—Abéba. Ces reprdsentants
auraient toute liberté, & l'ouverture de la conférence, de soulever tous les
problémes dont ils souhaiteraient la solution avant que se poursuivent les travaux
de la conférsence. Au moment de la rédaction du présent rapport aucune réaction n'a
encore été enregistrée de la part de 1'USPA.
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PROJET DE RAPTORT DU RAPPORTEUR

QUVLRTURE

1. La réunion du Comité préparatoire des Crganisations syndicales
africaines convoquée sons Ll'égide de 1'0UA & é%é ouverts le lundi 20
Novembre 1972 & 15h35 par Mr J.D. BULIRO, Seciétaire Général Adjoint de
l'O.U.A. A cette ocoasion, Mr BULIRO a prononcé vn iaporbant discours doant
le texfe intégral figure en ainexe 1 avr préseat Rapport. Tes représentants
de 1'USPA et des Ofganisaﬁions auatonomes cn’ pris parit & la révnion; las
CSA un'était pas représentde. La Confidération des syndicats é&thiopiens

asgigtait & le rdunion & titre disbservateur.

ELECTION DU EUREAL

2. Les membres-de. la réunion sont rassés ensuite & 1'électien du Pureau.
Avant de prooéder & la désigpotion dss candidats, on a posé.deux questions
coticernant, d'une part le CSA dont on ignorali sl 2lle était =i retard ou
si elle ne venait pas du tout et, d'autre pert. concermant le nombre de
représentants de chaque Organisation syadicale qu'il Zz2llait augmenter de
4 & 5. Le Secrétariat Général de 1'OUA a précisé que s'agissant de la CS2,
on n'tavait aucune information gqui pouvait permotire de savoir si elle
viendra ou non. Pour ce qui est du nombre de d§léguds, le représentant du
Seerélarial a rappelé les décisions de Candve iimant & quatre le nombre de
représentants de la CSA, de 1'USPA et des Organisations auntonomes. I1 a
précisé que c'est sur cette base de 72 personnes qu'ont été demandsés et
obtenus les crédits destinés & couvrir les fraisz de voyuge et de séjour
deg participants et que c'est sur 1z néme base que toutes les ddcisions du
Comité devraient &tre arrétées. Il a ajouté gque toute déeision contrazirs
au sujet du nombre de délégués de crhagne Urganisation appartepnzit aux
syndicats eux-mémes et non au Secrétariat qui n'est 12 que pour apporter

gon assistance adminigtrative ot technigue.

3. Aprés ces explications, le Comité a poursuivi son débat sur la
formation de son Bureau qu'il a ocomposé ocomme suit 2
-~ Président : Cemarade Lanciné SYLLA, Chef de la Délégation de 1'USPA.

- Vice~Président : Camarade James AKUMU, Secrétaire Général des
Syrndicats du Xenya, Représentant des Organisations
indérendantes,; Kenya

— Rapporteur : Camarade SATOUGLEL DuFITH. Moise, Président de.l'Union
Nationale des Travailleurs du Cameroun, Représentans des
Organisations aubounomes, Cemercun.
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4e Le Président a alers pria la parole pour remercier les membres du
Comité pour la confiance g.'its lui ont faite en lui confiant la direction
des travaux. Il a rappelé que l'unité de 1'Afrique est & jamais & 1'ordre
du jour de toutes les réunions, qu'elles soient de caractére poiitique,
économique, militaire ou autre. Sans 1'unité de nos pays, de nos gouverne-—
ments et de nos institutions, a-t-il dit, nous serions de simples Jjouets
ontre les mains de l'impérialisme. Le Camarade Lanociné SYLLA a également
rappelé les nombreuses tentatives faites par les Organisations syndicales
elles~mdmes pour réaliser 1l'unité du meuvement ouvrier en Afrique. Mais,
a-t-il Teconnu, bien gque toutes ces initi%tives n'aient pas abouti au
résultat esoompté, elles n'ont cependant jamais été6 abandonnées. Clest
pour cette raison que la rencontre d'Addis-Abéba vient & propos pour

couronner de succés ces nombreuses migsions de honne volontd.

5. Il a lancé un appsl & tous les camarades pour qu'en quittasnt Addis-—
Abéba toutes les.difficultés qui, jusqu'ad présent, ont empéqﬁé la réali-
cation de 1'unité syndicale soient vaincues et 1'unité retrouvée. Il faut,

. a~t-il dit, saisir tous les facteurs d'unité et rejeter tous les sujets de
diversion. L'heure de querelles et de principes creux-eet‘révclua, le teﬁps

ost &4 1'action et au réalisme a=t-il gouligné, en concluant sa bréve et

brillants allesution improvisée dont le texte figure en annexe 2 2 ce Répport

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

6. ILe Comité en est venu alors & 1'adeption de 1'0rdre du jour suivant :

1. Etuds du projet de constitution soumis par le Secrétariat Général

de 1'0UA

2 Cﬁastions diverses.

ORGANISATION DES TRAVAUX

Ta Lo Comité = ddoidé d'organiser ses travaux de la nanigre suivante :

- matinée t de 10h00 & 13h00.
—~ gprés-midi : de 15h00 & 19h00.-
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APPEL 4 L4 C,S.4.

8. Aprds oes arrangements, beaucoup de camarades ont pris la parcle

pour suggérer aw Seorétariat général d'envoyer un message & la CS4 lui
demandant de faire oonnaftre son avis quant & sa participation aux travaux
du Comité. Ils ont souligné que cela était d'autant plus urgent que la
réunion du Comité préparatoire & Addiszbéba.fevét une trés grande
importance du fait que o'est pour la premidre feois que les syndicais se
réunissent sﬁr 1'heureuse initiative initiative de 1'OUA. Ils ont insisté
poub que la CSA délégue au meins un représentant pour venir siéger aveo les
sutres membres du Comité. Ile ont tous regretié la éivision des Organisations
syndicales dans le passé et ont souhaité que les pfforts d'unité déployés
par 1'0UA et les Organisations .syndicales de bonne volonté ne soient pas
dontrecarrés. Tous.les orateurs ont réaffirmé qre les membres de se Comité

ne peuvent se séparer sans avoir jeté les bases de l'unité syndicale

panafricaine.

9., Tous les participants ont 81é d'avis que-si-la CSA est absente de
cette rencontre d'iAddis-Abéba,-celle—ci_ perdra un peu de sa valeur.-{epen-—
dant, ont-ils affirmé, que si malgré l'insisﬁance du Comité, la CSA ne
venait pas, l'assemblée reste souveraine pour prendre ia décisien qui
s’iﬁpose, soit de prolonger la réunion, soit d'en convoquer une autre. En
tout état de cause, ent-ils précisé, tous ceux gui sont ici'présenta sont
_animés de toute leur bonne velonté pour travailler et jeter les bases de

1'unité, dans l'indépendance, du mouvement syndioal africaih;

10. Le représentant du Secrétariat Général de 1'OUA a rassuré les membres
du Comité que sur leur demande un cable sera envoyé & la CSA. La-dessus,

le Comité a décidé de suspendre la séance jusqu'a 18b0C pour permettre

aux camarades d'dtudier le preojet de constitution préparé par le Seorétariat
Général de 1'QUA. Mais, aprds quelgues minufes de suspension, la séance

a 6té reprise'é 17Th15 et certains camarades ont & nouveau demandé la
swmapension des travaux pour leur permettre de procéder préalablement et
individuellement 3 1'examen apprefendi de ce projet. Cette proposition a été

acceptée et la reprise'de la séance a été fixée au 21 Novembre & 10h00.
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11. Le lendemain matin, mardi 21 Novembre, le Comité a repris ses

travauz. On est de nouveau revenu sur la guestion de la représentation

de 1a (SA dont tous les orateurs ont regretté l'absence. Tous-les membres

du Comité ont estimé qu'étant donné que les résuliats de leur réunion seront
soumis, pour adoptiocn, an Songrds ¢onstliulifl syndical et que, de

ce fait, tous les camarades y compris ceux de la CSA, auront 1'ococasion
d'exprimer leur point de vue, les travaux du Comité deveient se poursuivre.
Ila ont demandé au Seo?étariat Général de 1'0UA de répéter au Siege de la

(SA le méme message adfessé au Bureau de cette Confédération & Tunis.

12. Cerbains camarad;s ont sugeéré que s'il n'y avait pas de représentants
de la CSA jusqu'ad la fin'des travaux, il faudra adopter une résolution sur
1'unité syndicale et lancer un appel spéoial & la CSA pour qu'élle,ne
mangue pas & la réunion de février 1973. Ils ont souligné le fait gque la
réunion d'Addis—Abéba engageait le prestige de 1'OUA et qu'il faudra tout
mettre en oeuvre pour gue cette réunion so0it un succés. D'auires oni 8té
dtavis gutil était prématuré de porter un jugement sur ceux gui sont
absents de la réunion, de déocider de la résolution a adopter et de 1l'appel
destiné & la CSA, mais qu'il convenait d'observer l'évolution de la

situation d'ici 1'aboutissement des travaux.
;

13. Un malentendh ayant semblé se faire jour au sujet du sort des travaux
du Comité, une longue discussion s'est engagée sur le point de savoir si
3 1'issue des travaux d'Addis—Abéba, les résultats du Comité préparatoire
devaient faire 1'objet d'un nouvel examen au sein de chague Organisation

syndicale.

14, Le Représentant du Secrétariat général de 1'0UA est intervenu pour
dire gque dans l'esprit du Secrétariat Général, les membres du Comité sont
appelés & effectuer un travail collectif qui les engage tous eollectivement
et dont ile devront assurer la défense devant le
congrds constitutif. Le Secrétariat ne pensait pas, a-t-il enchdiné, que
les membres du Gomité‘reviendraient sur-le résultat de leurs travaux au

gein de leurs Organisations respectives.
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15 D'autres camarades ocnt suggéré que lcs %ravaux du Comité devraient fairc
1'objet de commentaires ¢t cbscrvations de la part des syndicalistes qui ne sont
pas membres du Comité, Au cours de débats, on a relaté l'évoluticn du syndiceligm.
en Afriéue, notamment en ce qui concerne le probléme de 1'unité syndicale, Cn
a souligné les difficultés recontrées 3 cet effct par les diverses Organisativna
ayndicales qui se pértageaiont le monde cuvrier africain. Gﬁ a laissé ertcondrc
que d%s la fin des travaux de ce Comité, il n'y aurait plus ni ¢S4, ni USP4, ui
Organisations autonomes, mais seulement le Comité chargé de préparer le Congrées

congtifutif.

16, Bn conclusion du débat, il s'est dégagé un consensus eﬁ:faveur de 1l'étude
du projet de Cherte présenté par le Secrétariat Général de 1'0UA et pour l'adop-
tion d'une résolution uvnitaire avec un appel spécial & la CSA, Une marge devrait
Stre laissée & 1'OUA aux fins d'assurer la diffusion aussi large que possible

deg travaux du Comité.

17. De méme, il a‘été décidé que les conclusicmns du Comité ne devraient pas
8tre soumises & l'appréciation des syndicats naticnaux et intérnationaux, mais
que toutes modifications éventuelles devraient &tre faites seuloment lors du
Congrés constitutif, Ces medificetions seraient de forme plutdt que de fond,

Le Comité s'est égelcment mis d'accord pour dépBcher une délégation auprés do

la CSA au cas olt celle-ci ne se ferait pas représenter jusqu'ad la fin des trowsiic.

L'CUA devra assurer le financement de cette mission en utilisant lee fonds privus

pour la participaticn de la 84,

18. Le Représentant du Secrétariat de 1'QUA a expliqué que les réglements
financiers de 1'Organisation exigent 1l'autorisation préalablc du Comité consul-
tatif sur les questions financiéres et budgétaires pour utiliser & une autre
fin les fonds mis & la disposition du Secrétariat pour couvrir les frais de
voyage et de séjour des délégués de la CSA. Répondant & la question concernant
1lexistence juridique du Comité aprés sa présente réunion, le Représentant de
1'07A a précisé que jusqu'au Congrés constitutif de février 1973, ie Comité

exigtera en vertu du mandat qui lui a été asgigné et dent il devra rendre .compte

_ & ges mandants,

19, Aprés une suspension de séance de 15 minutes, le Comité a repris ses

débats sur la procédure & suivre pour l'étude du projet de la Charte. Les une



ATU/Prep, Cttee/Rpt. Rep.
Page 6

ont proposé une discussion générale sur 1l'ensemble du projet, d'autres ont priidir.
Studier le texte paragraphe par paragraphe. Apres un long débat, la deuxiémae

position a été adoptée,

20, Pn sbordant 1l'étude du projet, le Comité a décidé que le nom de 1'Crgoni-
sation & former soit: "Organisation de 1'Unité Syndicale Africaine', en abrégé
OGS4 pour éviter toutes dquiveque avec les Organisations s&ndicales existanice.
Tl a ét& également accepté d'ajouter au premier paragraphe .du préambule, le mcmbr.y

!
de phrase suivant: “responsables des Organisations syndicales nationales".

21. Au cours de sa troisiéme séance, le Comité a entendu la lecturc d'un prcjet
de préambule‘préparé par un sous—comité Quelques camarades ont pensé que
ja discussicn de ce projet ne pourra @tre valablement engagée que loredque le toxic

" en aura été distribué aux membres en englais et en francgais., Au cours des int.r-
ventions qui ont suivi, un malentendu atest fait jour au sein du Comité en co qui
concerne le probléme de la déeaffiliation, Om a oru, en effed, qulun camarad.
avait exprimé des réserves 2 ce sujet et de nombreux appels lui ont été lancés
1'invitant & revoir une positicn qui, en fait, n'était pas sienne, Des explici—
tions ayant été fournies par le camarade qui avait été ainsi mél compris, le
Comité s'est mis d'accord prur condamer la double affiliation qui est incomprtibi.
avec l'objectif d'unité et pour imsérer dans le préambule de la Charte un passaic
indiquant sans ambiguité la position de'QUS.A dce propos., Pendant la réunirn,
le Comité a 6té informé par le Secréiariat d'vn message ammongant l'arrivéc fu
Camarade Ben EZZEDINE, feprééentant de la GSA. Cette nouvelle a soulagé les Hombras
du Comité qui, de ce fait, ont cru résclus tous les problémes qutavait souleves

-

1l'abeence de la CSA.

22, A la reprise de la séance & 18h40, le Comité est revenu sur le projet de
préambulec, maim aprés quelques interventions, il a &té ddcidé de reporter la “is-
cusgion & la séance suivente. Un probléme a é56 posé au sujet e l'audition -
camarade sud-africain qui voulait s'adresser au Comité. Des avis ont &t& ex rirsC
pour et contre son audition et sa participation aux travaux. Tinalement, il -

6té demandé au Représentant de 1'0U4 de donner son avis., Le Représentant du
Secrétariat a rappelé au Comité son ordre du‘jour dont il lui appartent d'épurcoer
d'abord le premier point et ensuite il a suggéré de remettre 1'andition du
camarade sud-africain & plus tard dans le cadre des questions diverses. Le .

Comité a accepté cette proposition et la séance a &té levée a 19h40,
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23, La quatridme Séance a permis au Comité d'étudier et d'nmdopter le
projet de préambule qui lui avait été soumis la veille. Un &ébat s'est
engagd au sujet de l'insertion des ' considérants " dans le préambule;
malgré l'appui que les propositi;né formulées dans ce sens avaient regu,
le Comité a fini par décider que le préambule devrait rester tel quel pour
&viter qu'il ne prenne la forme d'une résolutien générale. Le Représentant
de 1'0UA ayant suggéré d'envisager une disposition faisant référence a la
Charta de 11004, le Comité a rejeté cette proposition et décidé de faire

mention de 1'OUA dans les résolutions finales.

24. Au coufs de la’méme séance, le Comité a pris note de la déclaration

du Représentant de la Confédération des Syndicats Ethiopiens confirmant
1taffiliation de cette Confédération aux Centrales internationales. L'orateur
a exprimé les réserves explicites de son Organisation vis-&-vis de la
position prise par le Comité préparatoire face & la désaffiliation. Le
Prégident a estimé que, du fait que l'Ethiopie n'est pas memire du Comité
préparatoire, oelui~ei ne pouvait qu'acter sa déclaration sans débab. Cepen—
dant, guelgues Jamarades se sont demandés si, dans ces conditions, le Congrér

eccnatitutif devrait avoir lieu & Addis—Abéba comme initialement préwvu.

25. Le Comité 2 é%8 saisi d'un projet de télégramme destiné au Présidens
Ahmed Sekou Touré de Guinée, & l'occasion du deuxiéme Anniversaire de
1l'agression pbrtugaise contres la Bépublique de Guinde et, aprés une courts
discussion, a décidé de le lui adresser. A la reprise de la séance, le
Comité a constitud deux sous—comissions chargées respectivement de l'élabo--
ration du projet de statut et de rémolution générale. En raison de 1'heure

tardive, l'examen du projet d'objectifs a été différé a la cingquidme séance.

26. A l'ouverture de celle~ci, le poimb 12 du projet d'objectifs préssnise
Par une sous—commigsion du Comité a donné lieu & un long débat au sujet du
terme ‘“collectivisation". Plugieurs tentatives ont été faites, mais sgans
succés, pour trouver un terme convenable qul pouvait rallier les opinions
des uns et des autres. Fipalement, le Comité est convenu de formuler
1l'objectif numéro 12 en termes suivanis : " de favoriser la politigue de
plein emploi. A part quelques légers amendements de forme apportés aux
ebjectife 17 et 18 ainsi que 1l'interversion des-objectifs 1 et 2, le Comité
& adopté & l'unanimité le projet gui luil était soumis. I1 a été alors décidl
d'ajourner la séance pour permettre au sous—comité de statut et de '

résolution générales de se réunir.
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27. ALe Comité a teru sa sixitme séamnce dans le courant de 1'aprés—
midi du Jeudi 23 Novembre; Le %Tésident a souhaité la bienvenue aux
deux camarades représentonts de la CSA qui venaient d'afriver, On a
alofs proposé que le camarade Mohamed EZZEDINE, Secrétaire Général de
1'inion (énérale des Travailleurs tunisiens soit porté au'poste de
deuxigme Vico-Président du Comité et le camarade Hubert BLAISE ROBEL:
Secrétzire général de la Gonfédération chrétienne des syndicats malgacher
soit déisgné deuxidme Rapporieur. Le Président ayant amendé cetie
dernidre proposition en suggérant que le camarade BLAIGSE ROBEL solit
assosseur, le Comité a, 2 l'unanimité, entériné la désignation de ces
deux camarades comme mombres du Burcau du Comité., Les intéressés ont

¥

pris place 3 la tribune.

28, ' le Camarade Ezzedine a pris la parole poﬁr expliquer les raisons

de leur rotard, Il a souligné que celui~ci était A% essentiellement & un
mangue de commﬁnioation'entre 1'QUA et la CSA au sujet de la date d'ouver—-
ture et de 1l'orgenisation matérielle de la réunion. Il a mentlonné que

la 0SA n'a recu gu'une seule lettre cde 1'CUA faisant état de la tenue

de la réunion 3 pértir du 20 Novembre. ¢C'est sur gette base que le

Bureaw exécutif de son Organisation s'est réuni & Tunis du 16 au 19
Noverbre' et a, 3 1'issue de sa consultation, décidé de les mondater de

pour participer aux travaux du Comité préparatoire.

29, le camarade Ezzedinc a promis, au nom de son Orgenisation, gque 1-
délégation de la CBA s'efforcera C'apporter une contribution posititive
aux efforts du Comité préparatoire afin que scient jetées les bases de

1'unité du mouvement syndical en Afrique,

30. Cette déclaraticn a été hautement appréciée par tous les camaradee

qui ont pris la parole; tous ont félicité la CSA pour llesprit de co-
opération dont olle s'est montrée animée.

31. Le Secrétaire général adjeint de 1'Orgenisation de i'Unité Africaing

a également pris la parole pour dire & la délégation de lé CSA 1n joie du
Secrétaire - Général Administratif de 1'OUA de la voir présente & Addis-Ablho

pour apporter sa contribution sux importants débats du Comité préparatoirc ot
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faire connaftre ses points de vue sur ce probléme brdlant de 1'unité
"syndicale gue 1'OUA recherche depuis longtemps. Il: a, & son tour, souhaité

st

une chaleureuse bienvenue aux représentants de la CSA.

' 32. Au sujet de savoir s'il fallait ou non revenir sur les travaux déja
réalisés par le Comité afin de permettre aux camarades de la COSA d'y
apporter éventuellement leurs amendements, il a &t§ suggéré et acceptéd de
poursuivre et de faire participer les camarades de la CS4 au reste des
travaux tout en leur laissant la latitude de faire plus tard leurs
modifications éventuelles au projet de préambule et d'objectifs qui sont
déja adoptés paf les autres membres du C:mité. Sur se, le Comité eet passé
2 la discussion du projet de réselution générale préparé par 1'mne e ses

deux sous-commissions mentionnées au paragraphe 25 oi~haut.

33, Le paragraphe 5 du préambule ol il est question de " l'affirmation de
la personnalité du mouvement syndical " a provoqué un débat gui a semblé
opposer les uns et les autres. Pour les uns, en effet, il n'est plus
néeessaire de varler de l'affirmation, mais il serait souhaltable de parler
du développement de 1la personnalité. Bn outre, il faudrait parler de la
Personnalité africaine et non de la bersonnalité du mouvement syndioal. Pour
les autres, par contre, il s'agit bel et bien d'affirmer la personnalité |
du ﬁouvement syndicel afriocain par rapport aux autres Organisations

internationales.

34. Du fait que le texte anglais de la résolution n'était pas encore
disponidble, et en raison des engagements du Comité pour la soirée, on a
déoidé d'ajourner la réunion et de la reprendre le lendemzin matin 2

410 heures.
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35. Dans la soirée, los membres du Comité ont rencontré le Secrétaire
général adminiétratif de 1'OUA au Sigge de cette Organisation. Ie Président
du Comité a prononcé une bréve allocution pour dire au Secrétaire général
qu'il s'agissait d'une visite de courtoisie destinée 3 lo féliciter p&ur
8a bril;ante glection et lui exprimer la satisfaction de toute la classe
ouvriére de le¢ voir & la t8te de 1'0UA compte term du r3le qu'il a person—
nellement joué dans le renforcement du mouvement syndical africain, Il a
attiré 1l'attention du Secrétaire général sur certains problémes relatifs

& llorganisation matériclie du congrés constitutif notamment le problime
du transport et des correspondances. Ii a demandé au Secrétaire général
d'user de toute son influence auprés des Couvernements ﬁembres de 1'0QUA
pour qu'ils apportent toute leur assistance aux syndicats afin dlassurer

le succés de la réunion de février 1973,
7

36. Répondant & cette alloocution, le Secrétairc général a souhaité la
bicnvenud & tous les membres du Comité, Il les a remerciés de leur visite
et leur a dit qu'il ¢tait dans ses intentions de les renconirer au cours
d'un repéw avant leur départ d'Acdis-Abéba. Il a exprimé sa joie de voir
que tous les membres du Comité préparatoire se trouvaient présents & Addis-
Ebéba. Ayant rappelé gu'il a ou & collaborer avec los syndicats pendant 7
ans, en tant que Minisitre du Travail de son pays, le Secrétaire général.de
1'0UA & rassuré les mombres du Comité que ses convictions et son attachemght
vis-d-vis des 1deaux syndicaux restent fermes malgre le fait qu'il est

appeléd & d'autres fonctions,

7. 1l a dit que 1'0UA n'épargnera aucun effort ni ne reculera devant
aucune dépense pour aider les syndicats & faire de 1'unité syndicale unec
réali‘té° Il a demandé 3 tous les membres du Comité de tout faire aprés leur
refour dans leurs pays respectifs pour assurer & leurstravaux une diffusion
aussl large que possible pour le¢ succds final du congrés constitutif., Ainsi,
a~t~il conclu, nous célébrerons en 1973 le 10zme anniversaire de 1'0UA et

de la Conférence des Ministres africains du Travail ainsi que la naissance
d'une organisation syndicale libre, Cependant, devait-il enchainé, cette
liberté ne signifie pas l'absence de collaboration entre 1'0rgenisation de
1'Inité Syndicale Africaine et 1'OUA, BEnfin, le‘Secrétaire général a invité
les membres du Comité & un déjouner le jour suivant meis il s'est excusé

de ne pouvoir y assister personnellement,
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38. Au cours de la septiéme séance, le Comité a étudié et adopté &
1'unanimité un projet de résolution générale, A cctte oconsion, le Comité
a Jugé opportun de décider du lieu et de 1a date du congras constitutif,
On a estimé que le mois de février était trop prés de la fin des travaux
du Comité préparatoire pour bermettre aux syndicats de se preperer en vue

d'assurer une représentation Iassive au congres.

35. Le Representant du Secrétariat a explioué que la suggestion de tonir
la réunion en févricr 1973 découlait de la résolution des Ministres
africains du Travail qui demande aux syniicalistes africaing de +tenir la
Conférence panafricaine avent la onziéme session ordinaire de la Conférence
des Kinistres du Travail qui est proposée du 5 au 10 mers 1973, Il a
révélé qu'il y avait actuellement des consﬁltations parmi les E%afs membres
en vue de reporter la onzidme session des Ministres du Travail au mois de
Mai 1973, immédiatement aprés les célébrations commémoratives du 10eme

anniversaire de 1'0UA,

40, Aprés quelques tractationb}le Comité n décidé de proposer que le
congrés constitutif ee tiemne au cours de la premiére quinzaine dlavril 1973,
De miéme, le Comité ayant Tegu une proposition de tenir le congrés 4 Yacund§,
au Cameroun, a décidé & 1'unanimité de proposer cette Capitale africaine,

I) a également accepté qu'au cas ol les camarades camerounais, aprés consul-
tation de leur Gouvernement, ne seraient pas en mesure d'héberger le congrés
des syndicats africaing celui-ci se réunirait 2 Addis—Abéba, Aprés ces
arrangements, le Comité o adopté & l1'unanimité le projet de résolution

générale,
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4. Aprds une courte suspension, le Comité est revenmu pour poursuivre la,
discussion du projet de statuts, I1 s'est d'abord mis d'accord gue 1'0zgae-
nisation doit éire prononcée 0.U.S.A. et non en un seul mot. L'artiole 5
dy projet a fait 1'objet d'un long débat. Deux théses se sont affrontdes
& ce sujet; pour les unms, il fallait prévoir quatre délégués par Organie
sation nebionale, pour d'autres il fallait quatre déléguds par pays., Les
tenants de cette derniére position mettaient l'accent sur ls ndcossité
d'appliquer le principe unitaire et de ne pas admettre l'existence &e
Plusieuié Centrales syndicales au niveau nationsl. Pour eux, 1'0.U.S.A, .
s'est assignée comme objectif de réaliser l'unité syndicale au niveay de
|haque Etat, i1 faut donc tenir oompte de cet obaeotlf dans 1'ensemble des -
statut ‘

42. Pour d'autres, une telle attitude dounerait aux gouvernements. lJoecasxon
de saboter les Organisations syndiocales qui leur sont op).aees et de
n'aocepter gue soient affilides & 1'0.U.S.4. que les Organisations qui leuyr
sont favorabies.ﬂAﬁrés,une longus-discussion, les membres du Conité ne
pouvant parvenir & un aﬁcord, la séance a &6té levée.

43+ Au cours de la huitiéme et dernidre séance, -on.a_proposé~de. prévoir
quatre délégués par pays ot d'ajouter " en tenant compte de leur représenw
tativité . Cette'ﬂotion a également soulevd beaucoup de protestations dy -
fait qu'elle esf relative & chaque Etat. Pinalement, le Comité s'est mig
d'accord pour quatre délégués par pays. Un représentant de 1'USPA avait
d'aborc réservé Ba position en ce qui coneernait l'omission de la référence
& la représentativité syndicale, mais avant la fin de la séance, il est

. N
revenu sur sa position et s'est rallié & l'avis de la -majorité.

44; L'Article 11 cencernant la composition du Conzrds a également douné
ljeu & un débat assez long. Plusieurs prepositions ont été faites, les unes
teﬁdant a lnstituer un régime présidentiel, les autres étant en faveur de
ltinstitution d'un Seorétaire Géndral avec ses Adjoints. Plusieuré raiséns,
_dont cellss relatives & 1'efficacité, & 1'sustérité et aux dépenses, ont
milité en faveur d'une direction aussi restreinte que possible. Mais, dans
le souci d'arriver & un comzromis, il a é%é proposé que le Cohseil exdoutif
soit éomposé d'un Président, de 5 Vice~Présidents, d'un Secrétaire Général ’
et de trois Secrétaires Généraux Adjoints dont un chargé des finances, tous

élus par le Congrés.
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- 45. Le dernier alinéa limitant le mandat du Conseil exécutif & six ans
s 4t6 ostimé inacceptable du fait que si le Conseil jouit de la counfizance
du Congrds, ce dernier pourrait ftoujours prolonger son manda®; i1 a doﬁc

6t6 supprimé.

" 46. Blagissant du recrutement du personnel du Secrétariat de 1'0.U.S.A., le
Seorétaire Général Adjoint de 1'0U4A a suggéré au Comité de prévoir que le
recrutement soit fait dans les Etats africains sans imposer gue le parsennel
provienne néocessairement des Organisations gyndicales slles-mémes, du fait
que celles—ci pourraient ne pas toujours disposer de personnel dont le
Seorétariat pourrait avoir besoin. D'autre part, le personnel qui pourrai’
travailler. dans ce Secrdtariat pourrait ne pas 8tre nécesséirement affilis
aux Organisations syndicales membres de 1'0.U.S.A. En outre, le Teprésentar”
de 1'QUA z mis l'accent sur la nécessitd de confier la responsabilité du
recrutement du personmnel au Secrélaire Général. Beaucoup se sont opposds &
ces deux suggestions, déclarant qu'il faudrait, & leur avis et concernant
le premier point, gue le personnel soit d'abord reoruté au gein des
Qrganisations gyndicales olies-mémes afin que le Secorétariat soit composé
des personnes qul comprenaent lgs problémes des syndicats. Les opposants

au second point pensent, guant 3 eux, que le Secrétaire Général, seul respon—
gable de ce recrutement, pourrait utiliser le pouvolr personnel et risque—
rait de se livrer & un favoritisme abusif. On a décidé gque le recrutement
goit fait dans la mesure du possible au sein des Organisations syndicales‘
par le Secrétaire Général aprés consultation du Comité exéoutif. Les articles
14 et 15 traitant respectivement de la promotion et du recrutement du
personnel ainei que de divers départements dont 1'Organisabion pourrait
disposer, ont été supprimés, ces Gatiéres pouvant &tre inoluses dans le

réglement intéiieur du Secrétariat.

47. En abordant 1l'Article 19 du projet relatif aux relaticns de 1'0.U.5.4.
avec 1'0rganisation de 1'Unité Africaine, le Comité a entendu la présenti—
tion,par le Secrétaire Général Adjoint de 1'OUA d'un document intitulé
"position spéciale de 1'QUA". Le Représentant de 1'0UA a déclaré que si
nous gommes ici ce n'esi que pour renforcer les syndicate. La présence

des syndicalistes au Sidge d4e 1'0UA et laltenue de leur réunion sous les

auspices de notre Organisation prouvent qu'il n'y a pas d'opposition entoe

1)
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1'0U4A et les syndicais. EBn outre, a-t-il ajouté, la Charte de 1'0TA elle-
méme indique la préoconpation des gouvernements africains d'améliorer les
conditions de vie des populations africaines, objectif qui est aussi
poursuivi par les syndicats. C'sot pourcuei, 1'0.0.8.A. devrait travailler
en étroite collaboration aveec 1'0.U.A. Il & conc’i en s'en remettant & la

déoision des membres du Comits.

48, Ceuz-ci ont estiné qu'il fallai£ d'abord ‘wdopter leur projet-de statuts
.et examiner ensuite le document de 1!'0Uf. Tls ent rédigé 1'Article 19 en i

prévoyant qu'ils auront des relations avec 1'0U4 et les Institutions specla-
ligées des Nations Unles° Le Comité a a’ors, & l'unanlmlte, adopté le

projet de statuts, '

49. Revenant alors au document de 1'OUA; tous les srateurs gui ont prie la
parcle se sont explicitemsnt opposéds & son adoption et ont demandé au
représentant de 1'OUA de retirer purement oi simplement son document;

Un seul oratvevr oepesudant tcut en apruyant ceur qui l'avaient précédé, a
proposé que les membres du Comité zméanent le texts du projet chez eux afin

de le soumetire & leurs Organisations respectives qui avront ainsi l'occasion

dlen dire un mot & l'occasion du Congrés constitutif.

50. TUn autre camarade a soulevé le probléms ds la conférence sur 1'apar-
theid qui sera organisée lors de la hufdrence internatiocnale du Travail
‘en Juin 1973, Il a signald qu'il y avait déja des manoceuvres de sabotage
entreprises au niveau des emvloyeurs visany 3 repousser la tenue de cette
conférence & la fin de la session de L'UIT au lieu de la tenir durant celle-—
" oi. Il g insists pour gu'une petite.rézolution relative 3 cette affaire
s0it prise par les membres du Comité demandant & 1'ONU et & 1'OIT de peser.
de tout leur poids en faveur de la tenue de cette rdunion. Tout en recon-
naigsant 1l'importance de ceitte question beaucoup de camarades ont estimé
qu'il fallaiﬁ adresser uue note & ce svjet aw . midge des Organisations
syndicales afritaines qui devralen’t prendre cette question en main et
1'8tudier sériéqsement. L'auteur de cette information a insisté pour qﬁe
ltaction éventuslle 3 prsndre le soit avant le 15 Décembre 1972, faute de

quoi il serait troﬁ tard.



ATU/Prep. Cttee/Rpt Rep.
page 15

51. A oe stade des travaux, le camarade BEzzedine de la CSA a pris la parclo
pour dire qu'il fermule les réserves de son Organisation sur leg fravanx
qui avaient précédé l'arrivée de la délégation de la C5A, notamment sur lo
préambule et les objectifs. Le représentant de 1'OUA est intervenu pour
demander aun camgrade Ezzedine de préciser plutdt le ou les paragraphes du
préambuln qui n'auféient pag son agsentiment au lieu de se réserver sur
1'ensemble du texta. Le camarade s'est exouséd en disant que sa déclaration
est une formalité faite dans un esprit de camaraderie et de coopération
comme cela est de régle dané les cas de l'espdce, et non pour remettre les
Gécisions d8jd arrétées en cause. Le rapporteur est intervenu en donnant
lecturs du paragraphe 27 de scn projet de rapport arguant que cela dévait
apaiser le camarade Ezzedine dont l'absence au cours des premiers jours de
la réunion a été régulierement constatée et coneignée dans la premidre
partie de soﬁ'rapport qui précise les dates olt les projets du préambule

et des objectifs ont été adoptés.

52. TUn autre camsrade a intervenu pour faire observer que le bureau se
trouvait composé de deux membres de la CSA, deux des Orgunisations asutbonomes
et un seul de 1'USPAj; il a, en conséquencs, propogé que le camarade Filali,
de i‘Union Génédrale des Travailleurs Algériens, membre de la délégation ce
1'USPA, soit zussi porté_au poste d'Assesseur pour équilibrer lé représer--
tation égalitaire au Bureau du Comité. Cette proposition a été acceptée.

Le camarade Filali a pris place au Bureau.

53. Avant de prononcer le discours de cldture, le Président a posé au
Comité la questiun de mavoir s'il acceptait.d'entendre le camarade sud-
africein qui, depuis le début des travaux, avait sollicité de g 'adresser
au Comité. A l'unanimité, les membres du Comité ont décidé que le

camarade sud-africain s'adressera au Congrés constitutif.

54. tlors le Prisident a pris la parole pour prononcer son alloocution de
cléture qui figure en annexe 3 au présent Rappomt. Enfin, le Seorétaire
Général Adjoint de 1'OUA s'est adressé aux membres du Comité pour les

féliciter ot les remercier dea efforts louables qu'ils ont déployés pour
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faire de la réunion du Comité préparatoire un succds nom seulement pour
les syndicats, mais aussi pour 1'OUA et pour toute l'Afrique. Il a promis
que 1'OGA fera tout ce qui est en son bouvoir pour que les travaux du
Comité préparatoire troqvent leur abouticsement dans le Congrés constitutif

prévu a Yaoundé en Avril 1973. La réunion a ét8 close & 20b10.

Fait & Addis-Abéba, le 24 Novembre 1972

LE -RAPPORTRUR
(signé) MOISE SATOUGLE DEFITH
- Président Confédéral de 1'!'UNTC.-
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ALLOCUTICN FRONONCE PAR S.E. J.D, BURILO
SECRETAIRE GENERAL ADJOINT DE L'CU4 A L'OUVERTURE
DE LA REUNION DU COMITE PREPARATOIRE DES ORGANISATIONS
SYNDICALES AFRICAINES

ADDIS-ABERA, 20 - 24 NOVEMERE 1972
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ALLOCUTION PRONONCEE P4R S.E, J,D. BULIRO
SECRETAIR™ GEMERAL ADJOINT DE LYOUA 4 L'OUVERTURY
DE LA REBNION DU COMITE PREPAR.ATOIRE DES ORGANISATIONS

' SYMDICALES AFRIC.INES

ADDIS-IBEBL  20-~24 NOVEMBRE 1972

Camarades et Chers Freéres,

1a A nom du Secrétaire Général administratif et de tout 1le
Secrétariat Général de 1'Orginisation de 1'Unité Africaine, je
vous. salue--treés fraternellement et vous souhalte une chaleureuse
bienvenue & Addis Abéba, Capitale d'Ethiopie, Sidge et berceau
de-1'Unité Africaine. Je voudrais-vous féliciter-tous -collective—
ment et individuellement pour avoir renoncé & vos nombrcuses
obligations ct 8tre venus, en réponse & notre invitation, apportexr
votre contributien au succds de ce rendez—vous historique 4'Addis~
Abéba,
2 dpres Cotonou, Accra, Tunis, Casablanca et Dakar, 1'histoire
du Mouvement syndical africain enregistrera, et elle enregistre déja
cette réunion du Comité préparatoire, comme une expresgion nouvelle
de la commune et ferme volonté des synGicalistes africains de
s'unir pour mieux assurer la défense dos intéréts des travailleurs
de ce Continent et contribuer au développement et & 1'unité de
1'Afrique tant au niveau des Gouvernemonts et des employeurs

africains que sur le plan international.

3, 31 1%on se rend compte que le travail est, & cdté des
ressources hnaturelles, du capifal, de liesprit d'initiative et de 1a
technolbgie, 1'un des facteurs clés permettant dfaugmenter la
production et diaccélérer le développement, il est done impérieux
que la main-dfocuvre orgénise librement et mette & exdcution des
Programmes de_fofmation qﬁi lui permettent d'augmenter sa production

et sa productivité,
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I1 faut aussi faire en sorte gue la rénumération payée & la main-
d*oeuvre ne soit pas seulement tello gue 1l'économic puisse la
supporter sans risgues mais telle qu'ellc assure aussi aux travailleurs.
un niveaun dc vie raisonable. En outre, la population active &tant
1'une des rares fracticns de la population qul soit organlsee, elle
deoit contrlbuer, a cdté du travail régulier qu'elle accompllt a
augmenter lc niveau de vie des nasses, €a que nous nous efforgons

tous de réaliser et d‘encourager en Afrigue, Ces aspccts de la
question.: semblent metire en relief l'lnteraepcnaanoe des deux partles,
gqui en profitent mutuellement, et, serait-on tentd de repeter, la
symbiose du gouvernemont des empleyeurs, des travailleurs et de la
population dans son ensemble. I1 n est pas facile de faire quoi que

ce soit les uns sans lesg autres,

4, Dans cette symbiose, qui doit 8tre & la fois positive,
progressigbe et axde sur la Justice entre les hemmes ét leur
satisfaction, le gouvernemecnt est 1’uh des éléments fondamentaux,
Les gouvernemcnts des Etats africains indépendants ont créé 1'Qu4
en 1963 poui assurer notamnent gque tous les Africains travaillent
& 1'unité et & la libération de L'ifrique et & la fraternité entre
Africains et aussi pour prendre des mesures vigant & augmenter le
niveau ﬁe vie des ‘populations africaines. Au nivean nat ional, la
contrlbutlon des syndicalistes aux efforts déployés par les
gouvernements est d'une importance vitale, C'est parce gque 1'0U4
reconnalt et accepte ce fait que, depuls sa création, elle demande
aux syndlcallstcs d'dfrigue de s'unir et gu'clle essaye dfen faire
un des instrumcnts de portde continentale destinés & premouvoir
1'unité et le pregrdis cn 4frique et 3 libérer les territoires africains
qui sont encore sous la domination étrangdre et raciste, )
5. Le souci de 1'0U& de voir un tel instrument se créer et
devenir utile, cenmpdtent et efficace, sc refléte dans les nombreuses
résolutions qui ont 4té adoptées et qui 1nv1te?ies syndicalistes &

s'unir et & s organiser,




\ ATU/Prep. Cttee/Rpt. Rep.
Annexe 1
Page 3

a2 wégolution GIAS/Plen°3,A, prise au cours de 1a_Conférenée-au

sommet qui a établi 1'0U4, demandait notamment la création en Afrique
d'un syndicat africain. Dans des resolutlons ultérieures, 1! OUA était
priée de mettre ce pro;et 2, executlon ausql t0t que possible,
Malheureusement, tous les efforts deployes antéricurement par le
Secrétartat géndral sont vestds vains, Mais aujourd'hui nous sommes
heureux de vous veoir rassemblés en ce lieu bour prendre des mesures
qul permettent de créer ‘un nouvement. uynclcalluue pLBsEplorin positif

- progressiste et officace. L'OUA vous est trés reconnaissante de

\

participer & cette oeuwre historique.

6, Créé par l'accord d'Alger en mers 1969 non seulement pour
élaborer le projet de statut, tracer la Goctrine et suggérer l'orientg.
tion de la future Centrale syndicale panafricaine, mals auesi pour
aider, dans chaque Etat, & la, xéalisation de 1'Unité syndicale'
nationalea le:Comité préparateire devait tenir sa premidre réunion
cen Juillet 1969 & Alger pour s'acquitter de la mission qui lui était
L, A .

aingi confide. Kais pour des raisons diverses ou'll ne nous appartient
Jhullement de recnorcher ici, cette rencontre tant souhaitds n'avait

pu avoir lieu, Le fait que cotte réunion g'ouvre aujourdfhui au Slege
de 1'Organisation dc 1'Unité Africaine est un témoignage eloquent

de la détermination de chaque responsable syndical‘africain et de
1'0UA de zéaliger concrdtement 1'unité du mouvement ouvrier sur le
plan continental en vue de mieux intégrer les masses du mouvement
ouvrier sur le plan continental en vue de miesux intégrer les massen
laborieuses de notre continent & 1l'oeuvre exaliante de 1'0U4,

Te Clest la conviecilor partazde par Sous que seul,un mouvement .

ouvrier africain,uni, ‘fo:r't;,u libre et indépendant saﬁra efficacement
défendre les intédréts des travailleurs africains., Une Unité syndicale
panafrlcalne permettra aux syndicats de ce continent non seulement

.de nmisvxcontribuer & 1'neutre de 170UA, mais aussi d'assurer valable~
ment leur présence dans la poursulte et la d4fense de la m1581on '
traditionnelle et permanente du syndlcallsme a trgvers le mondea

Ia contribution deg travailleurs africains au mouvement ouvrier,
mondial requiert le présence comsciente et liunité d'action de toutes
les Organisations syndicales africaines partout oﬁ s'édifie le bonheur

de tous les travailleurs du monde entier,
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Soucieux d'associer & leur ocuvre toutes les forees vives de ce
continent, les peéres de 1'QUA ont invité les travallleurs africains

a s'yhir, Depuis 1963 1l'association des masses ouvrieres africaincs

4 Atédification de l'urnité africaine a figuré au nombre des objectiis
sociahx 3 atteindre pour parvenir 4 1'onélioration des conditions

soc1g§%gﬁ§es p0pulat10ns africaines et au renforoement de la
bOlh bomﬂ“lon des pays ofricains entre eux,

8, sur 1a scine africaine, les différcnts mouvements travaillistes

za% Obﬁenu pour eux-mémes une place respectable dans l'hlst01re de
1Cuﬂfpaf5. Que l'on se souv1enne du rdle déeisif qu'a joud le

}qualcallsme dang la suppression au colonialisme frangais ed

{iﬁ?itannique en Afrique. En falt certains des meilleurs dirigeants

f d'Afrique qui ont fait leurs preuves durant la lutte pour 1'indépen~

- dance et durant les premitres étapes déunification nationgle et a°
accession & la condition d'Etat indépendant, qui ont suivi 1'époque
coloniale étaient et sont des syndicalistes, Ctest & vous, qui Btes
ici rasoembles, gu'il revient de¢ joter les bases d'un mouvement
syndiceliste panafricein qul permettra;a 52? girlgeants et & des
principes d'émerger en Afrlqueo T.'OUA vous aiders & atteindre ce
6bjectifs. : |
9. Tes esprits mal intentionnés ont vu dans 1'éppui constant avvortd
par 1'0U4 aux syndicaiistes africains pour qu'ils réalisent 1'unité
de leur mouvenent une manceuvre de sstinde & affaiblir le syndicalim:e
africain. Qu'il me goit pernis de vous ragsurer publiquement ici que
le voeu le plus cher que formule 1'OUA est de voir surglr en Afrigusc
une Organisetion syndicale a vocation continentalé forte, efficace,
puissante,‘libre et indépendante. Tl ne s'agit nullement pour les
responsables de 1'0UA de‘ﬁaralyser ou‘de subjuguer le mouvement
Syndicai africain de quelgue maniére due ce soit, du contraire, en
patronnaht et en appuyant ia formation et 1'activité d'une Organisation
syndicale continentale, 1°0UA entend renforcer ainsi 1'influence

des syndicats africains & 1'intérieur comme & 1textérieur de 1'Africuc.
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10, Aucune organisation autre gue L'OUA ne pouvait entreprendre
oy parrainer un programme visant & mettre sur pied un syndicat
panafr;caln inspiré par le pr¢no"nes contenus dans la charte de
es pays
1 OUA ou contribuer actlvement & l'exécution de la d90131on?
africains sur la création d'une telle organisation syndicale laguelic
iéc_s*%?easentlellement pollthue et va, sans ru’ doute, & l'encontre de la
politigque des grandee pulssances. Sur ce point, les pays afrlpalns
ne pevvent compter sur sucune autre Orgahisation internationale si
ce n'est sur 1li'0rganisation de l?Unlte Africaine qui est leur propre
oeuvre. C'est uniquement dans le cadre de 1'0UA que cetie importante

ddcision pouvait 8tire exécutée & la satisfaction de. tous les Africalns.

1. Comie jo 1'ai déja dit, vous tes réunis ici:aumjourd'hui pour
jeter les bases de 1'Unité et de la force dans 1°i ndédpendance, du
mouvement syndlc 1 africain. Vetre Comité a pour. t8che d'élaborer s
prﬁget de’ constitution qui devra consacrer la fusion de toutes les
tendances syndicales & vocation panafricaine actuellement existanta,
gt”déterminer ia politique de¢ la future centrale panafricaine,‘Poui
%ous aider dans cette thche ardue, le Sccrétariat Général de 1'0UL

a jugé opportun de préparer un projet de Charte gui vous est soumis

pour examcn, Ce “roaet. ient esoenulellemont CDmpﬁe de l'lndepnndaru
du mouvement syndical et de la contribution que ce mouvement peut
apporter au développeménﬁ do 17 afriques Eb vous prascntant ce projet,
1°0UA n'entend nullement porter attelnte 3 Votre dr01t et & votre .
T liberté d*élaborer vos statuts e riglements acmlnlstrdtlfs, avélir
librement vos reprégentants, d'organiser votre gestion et votre activité,
e% de formuler votre programme d'action, mals scuhaite simplement vous
faciliter le travail.
12 . Le document du Secrétariat Général de 1'0U4 se veu+ purement 2%
simplement/
unc base de discussion. Il esﬁ auessi général et il s eIforce;de rogior
ausgl fidele que possible & la mission-fondaméﬁtale.et vernanente
du sﬁndicat qui est d’assurer lo deve10pnement du bien-btre econom AU
ot sovial de tous les travailleurs. II souligne le rdle 1mportant G
les syndicats doivent jouer en participant sux efforts déployés au
niveau national comme & 1l'échelle du continent en vue de promouvoir
lc développement économique et social et le progrés de liensemble do
nos populations; et en vue de faire reconnaltre et appliquer partout

en Afrique le droit.d'association.

r
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Camarades et Chers Frires, g
3 Une lourde responeabilité wous est confide, vous avez la

charge de jeter lcs bases de lfunité, dans l°indépepdance, du.
nouvement syndical africain dans le cadre d'une 4ifrigue unie et
indépendante, . i
C'est pour cela que je vbus lance un apﬁel fraternel pouxr
Que chacun de vous prenne conscience dc 1ls haﬁte responsabilité cui
repose sur vous et sfattéle au travail que 1*afrigue attendra dc
vous, Il n'est pas superflu de vous rappeler qué vous @tes appelés
& préparerbun'travail collectif & soﬁmettre 4. 1'appréciation de
tous, les travaillours de ce grand continent et gue- vous n'8tes pés
venus ici pour déféndre et faire triomﬁhei leg points de vue de vos
orgtinisations resyectives; Nous sovhaitons vivement que vous vous
acquittiez de votre mandat avec honnéur,"dignité, un-esprit

panafricaniste et d'une maniére trés responsable.

14, In nem de tous les comarades travailleurs, je vous adjure ¢o
ne'pas'partir de cette Capitale t8te baissée, mais de quitter

Addis Abéba avec ficrté, avéﬁ joie, avec l'assurance gue vous avaz
rédellement jeté les bases concrites, ds lTunité syndicale en ATTiqud
et gue vous avez réellement contribué & faire de cette unité une
réalité.

Te Secrétariat Général de 1'0UA est & vobre entitre disposi-

1

tion pour .vous apporter toute son assistance administrative et Tcchndguc
Je souhaite plein, succds & votre réunion que j'ai 1'honnous

d¢ déclarer ouverte.

Mereci de votre attention,
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ALTOCUTION DE REMERCIEVENT DU CAMARADE IANCINE SYLLA,

CHEF‘ DE L4 DELEGATION DE LUSPA APREé SON ELECTION COMME FRESTDENT
].JU EUREAU DU CONITE PREPARATOTRE CHARGE D'ELABORER LE PROJET DE CHARTE

P

DE L'CRCANISATION SYNDICALS PANAFRICAINE

Addig-Abéba, 20 novembre 1972 '
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Son Excellence Momsieur le Secrétaire (énéral de 1'0.U.A.,
Camarades Délégués,

La Délégation de 1'lnion fyndicale Panafricaine se réjouit trés sincéro-
ment de 1a haunte marque de confiance et d'es“ime que vous venez de manifester
en son endroit en investissant son Chef de Délégation comme Président du Comité
Préparatoire chargé d'élaborer le Projey de Charte de 1'Organieation Syndicale

Panafricaine.

Nous saisissons 1a.p0ftée historique de ce geste et mesurons 1'étenduc
de la respensabilité qu'il implique en un moment ot 1'Africque cherche se voie,
on un momoment ot la cenjoncture internationale est dominée par les assauts

répétés de 1'impérialisme, du colonialisme et du néo=-colonialisme.

Le fait pour nous, syndicalistes, de nous retrouver dans la Maiéon de
1'tmité Africeine, en ce haut lieu de réaffirmation de la personnalité africaine
‘ est vraiment plein de pignification, car 1'Unité de 1'afrique est & jamais &
1'ordre du jour; llunité de 1fAfrique sous ‘tous les aspects: politique, écoﬁomique,
social, cu? -*sl, militaire etC..., il n'y a pas pour nous de probléme de plus
prilante actunlié, de probldme qui mobilise plus de monde, plus d'intelligence

et plus de déterminatiocn.

En effct, sans liuni%é de nos différents Etats et Gouvernements, sans
1tunité de nos différents mouvements ct de ncs différentes institutions, que
devierkpne~nma? NDe sirples jouels enire les mains de 1'impé&rialisme rapace qui
aurait t8t fait de nous recoloniser, de nous réduire en esclavage avec tout ce

que cela comporie, de souffrances, dc misdre et d'humiliation!...

Des voix hautement plus autorisées ont eu l'occasion, dans cotte méme
salle, dans ce mime Africa Hall, d'évoquer les raisons profondes qui militent
en faveur de 1'unité de notre continent, d'exalter les causes sacrées qui com-

mandent notre unité totale,

Aussi, nous remercieroﬁs vivement le Secrétariat Général de 1'OUA de
1'heureuge initiative qu'il a eue de nous convoquer et des cfforts persévironts
qu'il a déployés depuis déja quelques années pour faire en sorte que les rue-
ponsables du monde du travail, par la vertu du dialogue, se retrouvent dans un

"
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puissant front unique, un front de lutte qui‘sera un rempart infranchissable

pour les ennemis du progrés africain.

Nous avons déji onregistré certes, & l'actif de 1'Union Syndicale Paﬁ—
africaire, de la Confédération Syndicale Africaine et des syndibats Autoncmes,
de nombrouses tentatives de rapprcchement, de cocpéreticn et m@me, de fuseion,
tentatives qui, jusqu'ici, niont pas été couronnées de succes; sans avoir non

plus, jamais &té abandonnées.

Nous pensons que la rencontre atpddis—Abdba vient & son heure pour col~
tinuer ces nombreuses missions de bonne volonté avec 1'espoir gue cette fois-ci,

nous réussirons 3 jeter les bases de 1'unité tant gouhaitée .

ui, Camarades, nous cbtientrons 1'unité des travailleurs d'Afrique, si

chacun y met du sien et nous savons que chacun 1'a déjd & coeur,

11 ost bien entenduw que nous rejetons & priori liunité pour 1'unité,
1'unité théorique qui suppose‘n'imbcrte gquel contenu. La situation des masscs
jaborienses de nos pays respectifs, leur désir de justice et de liberté, leur
commme agpiration au vien-Btre requidrentde la part des OrganiSatiéns syndicales,
3 défaut d'une unité idéologique immédlate, une unicité de pensée, une unité
d'action, un programme ﬁinimum pour la promotion politique, dconcmigue et sociale

des travailleurs par leur participation & 1a gestion du patrimcine national.

Dans cet ordre d'idées, il importe de eavoir que tous les regards sont en
ce moment tournde vers notre Conférence; nous n'avons pas le droit de déceveir
les ‘travailleurs d'Afrique. Nous devons, au contraire, nous saisir de tous les
facteurs qui favorisent notre rapprochement et écarter gystématiquement tous les

facteurs de diversion d'od qu'ils viemnent,

Ia classe ouvidre unic a un rd3le éminemment important & jouer dans

1'édification rapide du continent africain.

Aussi, nous ne soulignerons jamais assez 1'importance historique de la

présente Conférence qui engage le destin pingulier de 1l'Afrique..
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C'est pourquoi je demeure convaincu gque tous ceux qui
sont ici sont tous animés du méme haut idéal de Justice, de dignité

et de progrés.

Donc, Camarades, plus de querelle de clocher. Pas de
feu de paille non plus. Au sortir d'Addis-ibéba, nous devons,
par une action inlassable metire tout en oceuvre pour obtenir
l'unité effective du mouvement syndical africain.

Je souhaite plein succés aux travaux de cette rencontre.

Merci Camarade.
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Addis—Ab&ba, 20 -~ 24 Novembre 1972

FOTE DE PRESENTATION DU RAPPORT LU RAPPGRTLUR

PAR LE CAMARADE SATOUGLE DEFITH™
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Chers Camarades;

Ce rapport, je le sais, ne présente certainement pas la forme
classique que vous auriez souhaité lui donner. lMais, je orois gu'il refléte

largement le fond des travaux de notre Conférence.

En effet, celle=-ci avait pour but de poser clairement et d'étudier
au eours de ses débats mends dans un esprit élevs, franc; positif Qt
fraternel, les problémes actuels portant sur l‘Orgaﬁisation de 1'Unité
Syndicale Africaine (Q.U.S:d.). : \

C'est volontairement que je n'ai pas cruy devoir donner & notre
rappert la physionomie d'un procds-verbal plat qui stencombre de détails
inptiles (citation des noms, révélation des polémiques etC... etc...) qui
auraient - qui peut en douter honnétement — diminué sa valeur pesitive et
paptant constructive. Il va sand dire que quelques passages révéient, dans
eextains cas partiouliers et cela trés ra;ement d'ailleurs, l'identité
‘de certains camarades. Mais il sera convenu, pour celui qui a suivi’
réguliérement nos débats sans passion et loin de tout amour propre 6XEZ4TE
que ce Rapport est bien le roflet de ce gue tous ensemblq, nous avons dit

et aécidd et non ce que chacun de nousy isolément a congu et déclarsé.

Jp m'excuse d'avance trés fraternellement des imperfections que vous
serez en droit de relevef dang ce Rapport. Mais je sais audgsi d'avance
cempter sur voire indulgence pour espérer gue vous ne tiendrez surtout
compte, dans ce document, que de ses conclusions unanimement positives
qui ocaractérisent ~ Dieu merci - notre ferme et commune volonté de réaliser
notre grand réve du moment : Organisation de 1'Unité Syndicale Afriocaine.

. [}
Je crois deveir remevcier trés sincérement ici et cela en notre nom
a tous, les compétents services du Secréﬁariat général de 1'0UA qui m'ont

sérieusement aidé & la confection du présent Rapport.—
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JNTERVENTION DU CAMARADE LANCINE SYLLA, PRESIDENT. DU COiIZa
PREPARATOIRE A LA CLOTURE DE LA REUNION D'ELABOR;TION DE LA CHiu. -
DE L'ORGANISATION SYNDICALE AFRICAING

—rpem

Addis—-Abéba, 23 Novernbre 1972
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Son Excellence” Mfensieur le Secrétaire Général Adjoint de l'OUA,'.

Camarades Déléguéds et Observateurs,

, Nous voioi au terme de nos travaux, aprés quatre jours de iravail
fructueux, de discussions orageuses, mais franches e’ dénuées de passion,
et toujours tendues vers la recherche de la meilleure formule de réalisation

de 1'unité du mouvement syndical africain.

Nous nous réjouissons tout particulidrement du haut'niveau inprimé
& nes débats en raison d'abord du cadre prestigieux de l'Orgénisation de
1'Unité Africaine et de 1'Africa-Hall, mais aussi et surtout du fait que

_ tous nous avons saisi l'importance historigtie de 1!'événement; les partioci~
-pants-ont, en effet, tous compris qu'il fallait é présent s'élever, faire
table rase et de la fagon la plus systématique de leurs divergences, de
leurs dissensions mesguines, de leurs querelles byzantines pour s'inscrire
résolument dans le courant de l'histoire en fergeant 1ltunité du mouvement

syndical africain.

Il est hors de doute que les nombfeuées années de tergiversation, de
reticence, d'indifférence ont démontré éloquemment, par d'améres legons,
que pour s'unir, il faut aggepter d'écouter et d'entendre les autres afin
de les comprendre, il faut/faire violence & soi-méme pour taire ses
ambitions personnglles ou ses prétentions, se départir du subjectivisme
peur adopter une cttitude vbjective et responsable, faire preuve de
‘ medestie, d'humilité, étre animé de la volonté de réussite du groupe. Il
faut évidemment avoir 12 une nétion olaire de la primauté de 1l'intérét
‘général sur llintérét particuiier, avoir une conocepiion indiscutable de
1a force de 1l'unité, laquelle est un facteur indispensable de la lutte de

olasse.

]

Camarades, ce sont-14 des notions connues de tout le monde. Je ne’
prétends rien apprendre & qui que ce gsoit, ce sont 13 des recettes que
vous avez déja appliquées dans de nombreuses circonsfanggsyg¥r%p¥?%ous
venez d.'appliquer, au cours de cette réunion, pour transcender les contra-

di ctions mineures qui opposaient vos différentes centrales syndicales.
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BEn venant & Addie-Abéba, de nombreux Camarades sollicités sur d'autres
fronts de 1'édification nationale de leurs pays ont dd s'arracher précipi-
tamment & des tdches importantes pour répondre & 1l'appel de 1'OUA. Ainsi,
nos débats ne peuvent se prolonger plus longtemps; car, étant d'un continent
qui. manque de cadres, nous devons faire preuve de pulyvalence et de pnly-

aptitude en attendant la montée des cadres de reléve.

Néanmoins, il m'est agréable d'affirmer gue nous n'avons pas perdu
notre temps. Notre Comité s'est acquitté avec honneur de la mission que
1'0UA lui a confide; il s'en serait acquitté avec peut-étre plus de brin,

si toutes les délégations avaient été suffisamment présentes & temps.

Comme vous le savez, l'histeire du mouvement vuvrier international
a Ses pages de gloire et ses pages sombres, elle a ses héros et ses martyrs.
Elle a connu de nembreuses formes d'»rganisation. En Afrique, en particulier,
le mswuvement syndisal a Tésisté & la tempéte des réformes politiques et
administratives et connait actuellement une heureuse évolution dans de
nombreux pays ou sa contribution dans la prise de conscience des masses

pypulaires a été vivement appréciéde.

Le préambule de la Charte que vous venez d'élaborer met un accent
particulier sur la nécessité de l'indépendance ot de l'unité des syndicats
africains. Dans sun magistral discours d'ouverture, disocours qui constitue
une véritable Charte en soi, Son Excellence Monsieur BULIRO, Secrétaire
Général Adjoint de 1'OUA, qui jouit de toute nntre sympathie et de toute
notre admiration, nous a mis largement & 1'aise en nous donnant tous les
apaisements nécessaires par des déclarations comme celles-ci, je cite :

" Des esprits mal intentionnés ont vu dans l'appui zonsbant apporié par
1'0UA aux syndiealistes africains pour qu'ils Qéalisent l'unité de leur
.mouvement une manoeuvre destinde a affaiblir le syndicalisme africain.
Qu'il me soit permis de vons rassurer publiguement ici que le voeu le plus
cher  que formule 1'0UA est de voir srrgir en Afrinne une Organisation

Sywdicale & vocatien continsntale forte, afficace, puissante, libtre et
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indépendante. Il ne s'azit nullement psar les respensables de 1'QUA de
paralyser ou de subjuguner le mouvement sywdisal africain de guelque maniére
qie ée soit. Au centraire, en patronant et en appuyant la formation et
1lactivité d'une Orgénisation syndioale countinentale, 1'OUA entend renfofeer
ainsi 'l'influene'é des syndicats afrisains & l'intérieur comme & 1'extdrieur

de 1'Afrique ". Fin de eitation.
Peut-on dire mienx 7

Wous partegeons entidrement ce point ae vue de 1'0UA et sommes
convaincus gue sen appel trouvera les résennanses les plus favorables an

gsein de toutes les Organisations syndioales 4'Afrigue.

Ainsi; la lutte continuejcemme toujours, elle comperte un tas de
petites contrarigtés, un tas de petites vexations jui perdent de leur
oaraotéfe cuisant 34 mesure gue nous prensns senssienece de noire proapre
valeur et de nos responsabilités sur le plan ﬁentinental§ glle centinue
done avec plus -we chance de succds car le front qne neus formens & partir

d'Addis-Abéba est devenu plus vaste, plus selide, moins vulnérable.

La lutte, dans ses nouveaux développements, sous-entend de grands
efferts de mobilisation, de persuasion, d'édrntation. C'est une téche
permanente qui, comme une révelution transcreissante, ne cennait ni
d'arrét, ni de pause. C'est un travail construstif et désintéressé yui
nous attend, avec seulement présent & l'esprit 1'intérét supérienr de nes
masses laborieuses. Loin d'étre un métier, une sinéwure, une fonection
mercantile ou un tremplin électoral, le syndicalisme est au contraire une

manifestation de foi militante, une conviction.

51 nous nous plagons sur ce terrain, et nous devons le faire
réselumment, alors, nous gsurons nous hisser & la mesure de la confiance
populaire dont nous sommes les heureux bénéficiaires en faisant en sorte
que partout en Afrique les travailleurs organisés aient une possibilité
dlintervention directe dans les affaires de leurs Etats respectifs et que
les syndicats aient une participation de plus en pldé accrue & la prise de

~déoigion au niveau des services et des unités de production de leur ressort.
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Notre ferme détermination consiste & réaffirmer notre souci permanent
de défendre tous les intéréts des travailleurs afrioains, qui continuent
malheureusement & subir 1l'exploitation de l'impérialisme, du orlonialiéme,
du néo—colonialisme et de la réaction et de dévelepper la lutte contre les

influences et les ingérences étrangdres sous toutes leurs formes en Afrique.

Au nom du Cemité que j'ai eu 1'honreur de présider, j'adresse nos
fraternelles et sincéres remerciements au Secrétariat Général de 1'0UA, et
& travers lui, aux Chefs d'Etats africains qui ont toujours contribué &
rendre possible cette rencontre entre les différentes organisations syndi-—
cales afriocaines, notamment 1'USP4, la CSA et les Organisations syndicales
sutonomes, dans le but de la recherche des moyens i'unification et de la

oréation d'une seule Centrale syndicale au niveau continental.

Cette détermination pour une action unitaire, qui dans le passé a
retenu déja toute 1'attention de certaines Organisations; se confirme
davantage aujourd'hui plus qu'bier, melgré la diversité des problémes et

des diffiocultés que rencontrent nos Organisations syndicales respeotives.

Jtadresse. également nos remerciements & 1'Organisation Syndicale
Ethiopienne pour 1'accueil qu'elle nous a »éservé durant notre séjour et

qui reste digne des meilleures traditions de L'hospitalité africaine.

Aussi, je déclare clos le présent Comité Préparatcire chargé d'élaborer

le Projet de Charte de )*Organisation ce 1'ynité Syndicale Africane.

Vive 1'Organisation de 1'Unité Africanc ! :

- - . AFRIQ
Vive 1'Unité Syndicale Africane I ﬁf\\u\lﬁ“é&}v;gf{p b i
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USPA
B.P 169
Bamake (Mali)

UIN.T.M. - G.C.SIE‘I.-

-Peputy Secretary~General,

. National Union of Tanganyika

Horkars (NUPDA)
Dar—es-Salaam (Tanzania)

Seorétaire National de 1'UGTA
Chargé des relations extérieures
et de 1'Bumigration

1, Place du fer Mai,

Maison, du Psuple,

Ager, (Algérie).

Trésorier (énéral de 1'USPA

Seorétaire Général Adjoint
de 1'USPA P.O. Box 20052
Dar—ea-Salaam (Tanzania)

Secrédtaire Général de la CNTG
Chef de Délégation de 1'USPA
Conakry (Guinée)

Président de la Confédération de
l'Unlgn Nationale des Travailleurs
du Cameroun (UNTC)

Seerdtaire General shargé aux
Relatiens Extérieures du Comité
_ Exdeutif de 1'UGTCI

B.P 6203

Abidjan (Cé%e-d'Iveire)

Seoretary Général

the Central Organization of Trade
Unions (Kenya

P.0O. Box 13.000

.. Nairebi {(Kenya)

Président de la FESYCA
Fédération Syndicale Gabonaise
Libreville (Gabon)

' Drésorier de la FESYGA,

Fédération Syndicale Gabonaise
Libreville (Gabon)



ATU/Prep. Cttee/Rpt. Rep.
Annexe 5
Page 2

31. M. YAYA MOHAMAN GAGDO ‘Ingpesteur dw Travail
. Ghef du Service du Greffe des
Byndioats
BP, 1599 ~ YAOUNDE ~ (Camereun)

i12. M. HUBERT BLAISE ROBEL ‘Secrétaire Général de la Confédé—
ration Chrétienne des Syndiseats
Malagasy
B.P. 1035 Tananarive (Madagasear)

13. M. EZZEDDINE MNOHAMED . Seerétaire Général Adjoint de
' 1 'UGTT
29, Place M'Hamed Ali
Tunis (Tunisie).
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SECRETARTAT

S.5E. M. J.D. BULIRO : Secrétaire Général Adjoint
Chargé des Affaires Culturelles

M. PETIT PIERRE ¥FUNI TSHIAMANYANU Chef de-la Section des
. Affaires Secizles
|

M. GOWA-N'CANGA ' . Ponctiennaire chargé des
‘ ‘@rganisaiions non-gouvernementales

M. V.K. NTANDAYARWO Fenctionnaire chargé des
gmestions du travail

ITERPRETES
Mlle SAMIA KHALAF
M. KANE

SECRETATRES

M. MICHEL THEA
Mme SUNNIGHT LEGESSE

lle IRENE NKEMBE
M. HYPPOLITE YELL-OKAMBA.
TRADUCTEURS

Mme BA

Mme D, BOURNE
M, AMIN SABRY
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PREANBULL
roses ’ Joales
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africaines, rebLnggentants diment accrédités des Organisations synd, .
divers Etate al.,gpgpbles des Organisations syndicales nationales ‘{gite
Charte, proola.mel  aains dont les noms figurent en annexe g la Présgndicats
afrieains, et modi solennellement 1'indépendance et l'unité des 8y principes
d'astion fondamer.akig)lonté commune de respecler ot de défeundre 3Lrs
&‘Aﬁfxque gont engage~ du syndica,l:.sme en Afrique. Les trava:.llg
l'impérialisme, le. ©%.. gong une lntte sang merci sontre f_ité et la
réaction. Ils luttent | m.allsme, 1e neo_oolom_aln.sme, la feoai\.du monde
dans leur combat ‘oontréinsi aux cdtés de tous les travailleurts par 1'hemme
pour une véritable deme‘wtoutes formes d'exploitation de 1'homy ot gociale
~ sompléte des peuples dn 4ra‘t1e ot pour la libération economgf
- "oon*binen_‘t africain.

8i, dans l'évolu'biea:i “ Han dua
sapital financier a juaé e; des sociétés humaines 1'accumulag,. par -eonire,
sn Afrique, c'est l'homme joue enoore un réle prepondé“j préocienx. Clest
pourquoi les structures :Lmﬁ constitue le capital le pleem; &tre fondamen—
talement reconverties par i‘sortees par le colonialisme doi ,ructures adaptées
aux impératifs africains ta. 3 mise en place de nouvelles romz.clue et

* sulturel que sur le plan soc.): sur le plan politique,

Il appartient dono aui é?l . Dasses arg‘ahisées et
‘seliwaires de se mettre au niveartailleurs en tant qulités historiques
d'abord 4 1'intérieur de chaque f% de leurs responsab.elle continentals.
Oays, ensuite & 1'é6

INDEPENDAN 5' g

=3

L'unité des 't:rarailleuré est anssi indvrspensable que 1'indépendance
des syndicats. C'est en tant gue fsree agissante, wnle et indivisible que
les travaillsurs peuvent remplir leur mission d'arant-garde. L'unité
des travailleurs &uit‘ se réaliser d'abord au nivean de_s Etats, puis &
1'échelle du Continent. '
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La repersonnalisation du mouvement syndical africain, la reconguéte
de sa dignité sont autant de facteurs qui correspendent réellement aux
différents impératifs d'erdre dconomique, social et culturel pour que le
syndicalisme africain soit une gxpressian authentiqgemenﬁ afrieains,

débarrassée de toute influence étrangere.

RELLTICES INTERNATIONALILS

1,'0Organisatioen de 1'Unité Syndicele Afriséaine est une Orgenisgation
indépendante de tewtes les Centrales internatienales. Elle sat eompesde
4'Organisations Syndioales Nationales qui ne pewvent en aucun oas dtre
affilides & des Organisations syndicales -internationales. Dans cos sanditions,
ausune ingérence §trangdre ne saurait &tre admise peur modifier eu

jnflueneer les ceneeptiens et les méthedes du syndicalisme africain.

Cependant, l'Organisation ée 1'Unité Syndi-ale Africaine entretiendra
des relations fraternelles et égalitaires aves tsus les travailleurs et toutes
. les Organisations syndieales du mwnde. Ainsi, les relations intsrnationales
de 1'0Organisatien de 1'Unité Syndieale Africaine éeront fonddes sur la
fraternité, l'amitié, la swlidarité et l'entre'aide-entre tous les travail-—

leurs du monde,

ROLE DU MOUVEMENT SYNDICAL AFRICATN -

'1.s réle wu mouvement syndical africain est Seénamique,. pélivigwe,
culturel et social. I1 doit analyser, exprimer et mettre en pratigue trutes
les actions & mener sur le plah économique péur 1livérer 1'Afrique des atruc— .
tures dleoxploitatien gui s'y sont installées et en parvisulier endolrager 1o
réforme 'agraire et l'industrialisatisn. C'est pourquoi, il est nécessaire
que les syndicats africains participent nen seulement & la phase dlexécuiien,
mals également & la phase de senseption et de contrdle les programmes de
travaux et de plans mis au point par les Géavernaments africains pour
atteindre ces objeetifs. Enfin, le syndlcallsme africain doit jower un rfle

- goeial de premier plan. Cette t4che d'éducation et de formation massive des
}
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cadres compte permi les plus impertants. éléments<de sa mission. Le premier
devoir du mouvement syndiwal esi dlexigter awthentiquement .et. ie aéfendre

geh unité, au nivesu national eﬁ al! eehellewconﬁinentale ettc-ptrlhuer

4 1'upité de la olasse ouvrisre internatiensle. Ainsi, il peurra dovenir,

dans la clarté d'une doctrine authentiquementfafridaine, un mewyement

ouvrier indépendant, uni et libératemr.—
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OBJECTIFS

: L'ORGANISATION DE L'UNITE SYNﬁIGALE AFRICAINE
A POUR OBJECTIFS :

10) de 'réaliser l'unité syndicale tant sur le plan continental qu'a

i

1'4chelon de chaque pays.africainj

-2°) de cosrdonner et d'orienter l'action des Organisations syndiéales

nationaless

39) de défendre les intéréts matériels, culturels et moraux de la

slasse ouvriére africaine;

4°) d'oeuvrer pour l'harmonisation des législations de travail et

des conventions collectives dans les pays membres;

59) d'affirmer 1'indépendance et la personnalité du nouvenent-syndical

africain;

»

6°) de conguérir, renforcer et défendre les libertés syndicalss-et

démocratiques;} ‘

7°0) de représenter et de défendre les intéréis des travailleurs
africains dans toutes les organisations et institutions régionales et

internationales;

8°) d'oeuvrer pour 1'indépendance, 1'unité africaine, 1'instauration

ot la consolidation de la paix dans le monde;

g°) d'gpporter aide et assistance aux organisations syndiocales
‘notamment celles des pays encore sous dominaiion coleniale et étrangdre

afin d'sccélérer la libération du continent africain.

109) de lutter contre 1'impérialisme, le celonialisme, le née~—
oélonialisme et leurs agents ainsi que les féodalités et tout autre forme
d'sppression-et d'exploitation, pour 1'indépendance de 1'Afrique et

1'émanoipation compldte de ses peuples)
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11°) de liquider”lesnséquélles.dp_polonialisme et de toutes les

' gtrustures périmées en vue de l'instauration d'un ordre social ce démoeratie,
de progrés et de paix, basé sur la mise en valeur scientifiquement planifiée
des riochesses africaines au profit des Africains et assurer 1l'éducation

ot la promotion des masees laborieuses du continent;
12°) de favoriser la politique de plein emploij

13%) de défendre les intéréts matériels et moraux des travailleurs
efricaing émigrés en coopérafion avec les organisations syndicales des pays

d'acpueil;

14°) d'encourager les échanges syndi caux interafricains et la co0pé—
ration dans tous les domalnes, notamment en matiére e maln-d'oeuvre entre

les Etats 'membres de l'OUA,

15°) de veiller au respect de 1'égalité de tous, quels qﬁe goient le

sexe, la race, la ceuleur e} la religiom;

16°) de lutter pour une juste répartition du revenu nationalj

1
il

‘ 17°) e mobiliser ses organisations-chaque f01s que cela est néces—
salre pour promouvoir la coopération avee toutes les organisations syndlcales
ot d'entreprendre toutes les actions pour la réglisation des buts communs

ala classe ouvridre africaine et internationalej

189) d'entretenlr des relations d'amitié et de solidarité aveo tous
les travailleurs du monde et avec toutes les organisations syndicales
internationales sur la base d'égalité et dans le ecedre du strioct respect

de ll'orientation définie dans se Charte.-—
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PROJET DE STAIUTS

Dénomination, Siége et Composition

Article ler : Il est oréé entre toutes les Organisations syndicales nationales
une Centrale Africaine dénommée Organisation de 1'Uuité Syndicale Africaine
(0.U.Sahe)e

L10rganisation de 1'Unité Syndicale Africeine est composée des Centrales
syndicales nationales qui g'y seront affiliées au momeunt o 1tadeption
finale des présents Status et ultérieurement des Centrales nationales
afr1oa1nes qui souscriront aux objectifs et aux programmes des présenis

4

Statuts. !

Mtiﬂle 2 : LB Siége egt fiIé'é' ...l‘l.l..".ll‘l.l....l.ll..'l...llll..lIll

I1 peut &tre transféré en tout auire lieu sur décision du Congreés.

Artiole 3 3 La durée de 1'Organisation de 1'Unité Syndicale Africaine est
illimitée.

Articles 4 3 Organes

Les Organes dirigeants de 1'0.U.5.A. sont
— le Congréss
-~ le Congeil Généralj

—.1le Comité Exéoutif.

Article 5 : Le ®ngrés est ocomposé des délégués desc Organisations syndicaies

afrioaines affilides, & raison de quaire délégués par pays.

I1 est 1'autorité supréme de 1'Organisation. T1 se réunit au moins

ure foig tous les treis ans.
Artiocle 6 : Le Congrés de 1'0.U.S.A. a les fonctions suivantes 1

1. - Discussion et prise de décisions eoncernant 3 _
a) le rappert d'activités de 1'0.U.S.4. et le rappomt financier;
b) le programme des activitée de 1'Organisation; .
¢) la modification ou les amendements aux Statuts;
d) la ratification de toute demands 4'admission approuvée par
- le Conseil Général. '
2, - Hlection des membres du Conscil Général ot dg Comité Bxécutif.

la convécation, le lieu, la date et 1l'ordre du jour du prochain Congres

sont fixés par le dernier Conseil ténéral.,
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Article T-: Le Congrés peut se réunir en session extraordinaire chaque fois
que les 2/3 des organisations affiliées en foni la demande. La convocation
doit parvenir. sux organisations membres au moins deux semaines avant la date

pr&vue pour la réunlon.

Le lieu, la date et l'ordre du jour du congrds extraordinaire sont.
fixés par le Cemité exécutif et portés 4 la connaissance des Organisations

syndiocales membres au plus tard un moisg avant le Congrés.

Artiole 8 : Congeil Géndral

Il comprend autant de membres que le nombre des Organisations affilides

4 raigon d'un représentant par-Organisation nationale.

Tl se réunit au moins une fois l'an mais peut se réunir en session
extraordinaire si 16 Comité exdcutif le décide ou si les 2/3 des membres

en font la demande.

Article 9 : Le Conseil Général aura les fonctions suivantes :

a) Préparer le Congrés;

b) Exécuter les décisions du Congrés;

vc) Prendre connaissarce du rapport d'activités de 1'Organisation
présenté par le Comité Exérutify

d) Approuver le budget annuel.

Artiole 10 : Lors de ses réuniocns annuelles, le Cpnseil Général élit :
' — un Président;
— deux Vice—Présidents;

— un Rapperteur.

Aucune Organisation affiliée n'ent rééligible aux mémes fonctions

consécutivement.



, AJT,U,/Prep. Gttee/Draft Chartor/Rev.i
yege 8

Article 11 @ Comité Exécutif

v

a) Le Comité eiéeutif o5t oompesé d'un Président, de cing Viee—-Présidenis,
do trois Secrétaires Généraux Adjoints, dont un ohanrgé qes Finances, tous

élus par le Congrds. .

b) Le Secrétaire ¥énéral est le Chef du Seorétariat; il est assisté
de ses Adjoints. Ils sont tous responsébles de l'exéoution des programmes

arr8tés par le Congrds et le Conseil Général.
¢) Leur mendat est de trois ams; ils ‘peuvent &trg récligibles.

d) Ils sont élus & la msjorité simple.

Artiale 12 3 Secrétariat

L'Orgapisation de 1'Unite Syndicale Africaine a un Secrétariat perma—

pent dont la direction est ~ionfide qu\Seerétaire (Général.

I1 est dans sa tdche aidé par les Secrétairss Généraux adjoints et

par tout autre personnel recsruté par 1'0rganisation.

Article 13 Personnel du Secrétariat de 1'W0. U540 °

a) En dehors du Searétaire Général et ses trois Adjoints qui serount
élus par le Congrds, tous les autres membres.du Sesrétariat sont recrutés
et co dans la mesure du possible par le Secrétaire Général en congultation
avec le Comité Exécufif dans les Organisations syndiocales nationales

affilides en tenant compte de leur formation et de leur expérience.

.b) Toutefois, le Secrétariat pourra reeruter des personnes de

1'extérieur du mouvement syndical guand il s'agira du personnel spécialisé.

Article 14

Les ressources de 1'Organisation proviennent de cotisations des

Finances

Organisations membres, des subventions, des dous, des legs et de toutes

autres recettes approuvvées par 1'Orgadisation.

Le gongrés fixera le participation de chacune des Organisations

membras.
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Artiols 15 Modification des Statuts

Les présents Statuts entrent en\vigueur dés leur adoption et ne
peuvent &tre -medifiés que par décision du Congrée prise & la majorité

simple.

Artiole 16 3 Tous les cas non pr4vus par les présents Statuts feront

1'sbjet d'un réglement intérieur.

Artiole 17 : Démisgion = Disgolution

‘

En cas de démission, de suspension ou d'exclusion d'une Organisation

nationale, les cotisations qu'elle a versées ne lui sont plus remboursées.

Article 18 : La dissolution de 1'Organisation ne peut &ire prononcée que
par le Congrds régulidrewent convoqué et & la majorité des deux tiers des
membres affilids. A cet effet, le Congrés. décidera de la liquidation des

fonds, des biens meubles ou immeubles.

- Article {9 ¢ L'0.U.S.4. aura un Statut consuitatif auprds de 1'0.U.4A. et

des Institutions spécialisées de 1'0.N.U.

Article 20 : Les présents Statuts sont rédigés en anglais; en arabe et en
frangais.

F&it é- N EEEREEEREENNENRENENN NN NN le .-.------.--n_o”n_._o-i'.-—-q:-.a--o..n-

Organisations signataires.-
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RESOLUTION GENERALE

Lo Comité préparatoire de 1'Organisation de 1tUnité Syndicale Afrﬁoéine
sempesde 3 d'une wslégation de 1'USPA, de la CSA et des Organlsatlons ’
syndicales nationales sutonomes, réuni & Addis-Abéba sous les auspices. de
1'0UA du 20 au 24 Nevembre 1972, }

oy

A examing la situation et 1'évolutien «e l'unité syndicale en Af;#que
ot ce conformément aux décisions arrétées par la 10dme Sessisn &e la g f
Conférence des Ministres africains du Travail & Kampala en NMars 1972 et
entérinées par la Cenférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement de 1'0UA
on Jein 1972 & Rabat et lors de la réunion des respwnsables syndlbauxatenje
on marge de la 5Téme Cenférence Internationale du Travail en Jiin 1972 a

" dendve. ’

4

Répondsint aux aspirations wnitaires des travailleurs africeins &% &
leur volonté unanime se Tenfercer ledr soliiarité et d'élargir lewr wnité
d'astion & la dimension se tout le esontinent afrlsaln.

‘Conseient que la erdation d'swne ®rganisatien Syndicale ‘Africaine est
un facteur esseniisl pewr 1'affirmatien €e la persennalité dw mouvement,

la prgmaﬁion swoiale des traveillesrs de nétre sentinent.

Gwnsoient qme eette uniié et 1'indépendanse sont les senditiens
indispensables dw susces de la lutte générale des travailleurs afriealns
contre 1'impérialisme, le celenialisme psus tewies ses fermes, la réaction
et la féedalité, peur 1'indépendanse natienale, la démesratie, le preégres

spcial et éswhnemiqee. .

Conseient dm rele joué par les brganisatieus syndieales dans la luite
penr 1l'!'indépendanse des Btats afrisains ainsi que le rele gu'elles jouent
et qu'elles sont appelées 4 jouer dans la dataille pour le progrés sweial

et le développement harmeniewx de leurs Etats respeetlfs.

ENREGISTRE aves satisfastion la prise de ewnssienée du Mouvement
syndical africain responsable de ses destinées et de sa place d'avani-
garde, dans la sensolidation de 1'wnité syndisale afrisaine dwnt la Charte
de 1'0UA constitwe la premiére réallsgtlun.
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SALUE la présense Qa_l‘USPA, ge la CSA4 et des Organisations syndicales

nationales auteonemes.

REITERE 1'appel pressant de 1'Afrique & teutes les Organisations
syndicales africaines et inter—africaines d'é&tre aw rendez-vous de la
premidre guinzaine 4'Avril 1973 & Yaowndd, Camerocun, en vue de réaliser’

1l'unité dans 1l'indépendance du Mouvement syndical africain.

REMERCIE vivemert le Secréiariat Général de 1'Organisation ne 1l'Wnité-
Africaine pour la contribution précieuse qu'il a apportée au Comité prépa-
ratoire de la Conférenoelcénsiitutive de 1'Organisation de 1'Unité Syndieale
Africaine pour assursr 4 notre entreprise commune un succés complet. Dans
cet esprit, lul demande de'poursuiyra ses efforts et ses démarehes aupreés

des Etats membres de 170UA prur la réussite effestive du. congrés sonstitntif,

S¢IGMATISE les aotions hypecrites et nocives mendes direstement - ou
ipdirsotement par- toutes.Organisations ivternationales en vue de diviser
Jos- travailleurs. africains, de briser leur-élan .osmbatif, de les-aétourser
de leurs objectifs. fondamentaux en .les pl=ugeant.dans. les quarelles
Ldenloglques, étrangéres & 1'Afrique.

PROCLAME selennellement sa velonté de respecter et da défendre les
principes d'action du syndicalisme en Afrique, indépendance et unité aussi

bien & l'échelon national qu'd 1l'échelle continentale.

SE DECLARE solidaire de tous les travailleurs et des peuples du mende
gui luttent pour l'indépendance nationale et le libre choix de leur régime

politique et Sconsmigue en toute souverainetsé.

EXPRINE son soutien inoconditionnel et sa solidarité agissante aux
Organisations syndicales gui ménent encore la lutte contre le owleonialisme

et le racisme pour 1'indépendance et la liberté.

ENGAGE les Organisations syndicales et tous les travailleurs africains 1@

a) & mener le combat en vue de promeuvoir une politique d'indépendance
économique et & oréer les conditiens favsrables & la mobilisation des
masses pourllaqréalisation des objectifs de développement et d'équilibre

gocialj
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i) & promouvoir une politique sociale basée sur le respéct-et la garantie
de 1'emplei, des livertés et droits syndioﬁux ot démocratiques et a
réaliser un prégramme ic férmatien professiennelle pour élever le
niveau de conscience et de la productivité. '

1Y

o) & améliorer leg régimes de séouritsé geotale aveo la partioipatisn des

treveilieurs & la gestion de cette Tnstitutien.

LANCE un pressant appel é 1s océnscience #e tous les travailleurs
afriocsins de se mebiliser davantage pour barrer la route & la divisien et
4 la scision qui retardent dangereusement notre évélution vers nos

ébjectifs fondamentaux.

i
LEUR DEMANDE de réaliser partout 1'unité et 1l'indépendance dw
Msuvement Syndical Africain, seul gage ke BUeCeS.—
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RAPPORT SUR LES TRAV.AUX DU CONGRES CONSTITUTIF DE L 'UNITE
SYNDIC.LIE AFRICLINE

Addis—.ibéba, 6-14 avril 1973

1. OUVERTURE DU CONGRES

(a) Ouverture de la séance

1., Le Congres coﬁstitutif a tenﬁ ga premidre séance plénidre
le lundi 9 avril 1973, & la Maison de l'ifrique. Xtaient présents 3
cette séance plénikre trente-si-une délégations des oréanisations
nationales syndicales; des représentants de la CSi et de 11USPA, des
délégations d'observateurs venus de pays subissant sncore le joug
~ colonial et la domination étrangdre (ingola, Mozambique, Gﬁinée-Bissao
et FOF.TUSA). La Conférence a é1lu & 1'unanimité pour présider 3 ses
débats un syndicaliste national du pays hote en la personne du
camarade Ato Fisseha, Secrétaire général de 1§ CELU (Confederation
of Tthiopian Labour Unions).

\
2. S.B. le Lt. Michael :imede, Vice-Ministre du Ministdre Gthiopien
du- développement communautaire et des questions sociales a ouvert le
Congrbs. Dans son dlscours, il a chaleurcusement souhaité la bienvTenue
aux délégués et leur a demande d'aborder leur tiche importante dans
1l'esprit de concession, de compromis et de maturité qu'exige une
entreprise de ce genre afin de voir leurs efforts couronnés de sucods.
S.E. Maltre Kamanda wa Kamanda, Secrétaire général adjoint de 110U,
a également pris la parole au cours de cette séance plénitre du Congrds,.
Dang son disocours, le Seorétaire général adjoint rappelle les efforts
que les pays africains ont fait pour réaliser 1'Unité Syndicale Afr1calne
et i1 a évoqué les problimes auxquels ils se sont heurtés. Comme il
1'a dit aux syndicalistes africaine, le moment est venu pour aux,
d'affirmer leurs droits et de se grouper au sein d'une organisation
syndicale panafricaine qui tiendra compte non seulement de lsurs
aspirations nationales et continentales, mais leur donnera aussi leur
place parmi les nations du monde selon l'esprit et les aspirations de
la Charte de 170UA.
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3. Les représentants de la CSA, de 1'USPA et des organisations

‘syndicales nationales autonomes ont également pris la parele en sdance

pléni¥re, Dans leurs discours, les dirigeanis syndicalistes ont
engagé leurs camarades 3 effacer et & oublier leurs différends et X
réaliser le projet longtemps envisagé d'un mouvemsnt syndical

safricain qui défemdra leurs intéréts dans les assemblédes natzonales,

continentales et 1nternatlonales.

(b) Election du_Burcau
4, Aprds les disceurs d'ouverture, la Conférence ost passée &
1'eleot10n des membres du bureaus - 1 Pre51dent, 2 Vlce-Preslde!ts ot

1 Rapporteur., 4 1'unan1m1te le bureau su;vant a é%é &lu:

Président: Tthiopie

Premier Vice-Président:Zalre

VigeePrésident: Tanzanie

Secrétaires: Kénya, Gambie, Cbte d'Iveire

(o) Adoption de 1'ordre du jour et organ;satzon
des travaux ' .

5. le Congrés constltua.nt a2 ensuite examiné l'opdre du jour
proviseire établi par le Secrétariat et figurest dans le document
ATU/Conﬁ; Gongress/l/Rev,l, amexé au presext rapport. Apres avoir

' gxaminé 1'ordre duy jour, la Conféremce 1'a adopte et fixé 1'baraire

de travail suivant: de 9 h. & 13 h, et de 15 hy 4 18 hy Im vye
d'acoélérer 1'exéoution de ses travaux, la Conference a créé trois
Cemmissions qu'elle a chargées d'exam;ner les trois pranlpaux agpects
de ses debats, A savoir (a) la Comm1551on de vérification des pouvoirs;
(b) la Commiseion des résolutions et (c) la Commission des statuts.

!
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6. Par sa lettre BS/S0C/26/42 du 9 mars 1973, le Secrétaire
général adjoint chargé des affaires économlques et soclales avait
clairement expliqué aux dirigeants du 1'USPa la position du Secrdtaire
général de 1'0UA su sujet de leur initiative, Il leur avait lancé un
appel fraternel les invitant & répondre présent au rendez-vous dfiddis-—-
Abéba. Il leur avait suggéré de soulever éven%uellement, s'ils le
désiraient, & titre préjudiciel, dds 1l'ouverture de la réunion, toute

LY

question qu'ils jugeraienmt utile & résoudre avant de poursuivre les travaux.

7; I1 est réconfortant de signaler que cet appel du Secrétqpiat
général a été entendu par les responsables de 1'USPi. Ceux—ci ont en
effet, dans un'message 3 leurs adhérents, revisé la posifion qu'ils
avaient adoptée au Caire. Ils ont, & leur tour, lancé un appel & toutes
les centrales adhérentes les invitant & se *endre 3 lddis—fibéba pour
partlclper a la réunion du Congres constltutlf Ce dernier s'est tenu
du 6 au 13 avril 1973. Les organlsatlons syndicales de 30 pays africains
indépendants et de 1l'ingola ainsi que la CSA et 1'USPa y ont pris part.
Les syndica%s d'Afrique du Sud, du Mozambique et de la Cuinée-Bissao ont

sulvi les travaux 2 titre d'observateurs.

8. A 1l'issue de ses‘travaux, le Congres =z adopté et signé la
Charte créant un syndicat panafricain dénommé "Organisation de 1'Unité
syndicale africaine" (0US4)e Il a adopté également une résolution
générale et une recommandation. La Charte souligne gque "1l'unité des
travailleurs est aussi indispensable que 1'indépendance des syndicats ses
l'unité des travailleurs doit me réaliser d'abord au niveau des Etats
puis'd 1'échelle du Cémtinent.”" A propos des relations internationales,
le preambule de lz Charte affirme gque "1'Organisation de 1'Unité syndicale
africaine est une crganisation indépendante de toutes les oentrales
internationales. Elle est ocompoade d'organlsaﬁlons syndicales natlopales
africaines ... 0es organisations sousorivent enti®rement au principe de

non-alignement et aux autres principes inscrits dans la Charte de 1'OUA."

En dénongant toute ingérence étrangkre “tendant‘& modifier ou
34 influencer les conceptions st les méthodes du syndicalisme africain”
la Charte prescrit que "toutes les organisations syndicales membres
auront pour principe fondamental 1'indépendance vis-&-vis de toutes les

autres organisations syndicales internationales”.
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9. Parmi ces objectifs, il convient de signaler que 1'0USA s'‘assighe

comne objeotif primordial de "réaliser l'unité syndicale tant sur le plan

ocontinental qu'a 1'échelon de chaque pays africain, d'apporter son aide

et son assistance aux organisations syadicales notamment celles des pays

encore sous domination coloniale et étrangére afin d'accélérer la libé=

}
ration du ocontinent africain. D'autre part, il a auseil pour objeotifs :

-~ de lutter contre l'impérialisme, le colonialisme, le néo~golo=

nialisme et leurs agents ainei que les féodalités et toute autre forme

d'oppression et d'exploitation, pour l'indépendance de 1'Afrique et

1l'émancipation compléte de ses peuples;

" — de liquider les séduelles du colonialisme et de toutes les structu—

res périmées en vue de l'instauration d'un ordre social de démocratic, de

Progrés et de paix, basé sur la mise en valeur scientifiquement planifide

des richesses africaines au profit des africains et assurer d'éducation et

la promotion des masses laborieuses du continent;

— de favoriser la politique de plein emplois

~ d'entretenir des relations d'amitié et de solidarité avec tous

les travailleurs du monde et avec toutes les organisations syndi-—

cales internationales sur la base d'égalité et dans le cadre du

gtrict respect de l'oriemtation définie de sa Charte.

10 Le Congrés oconstitufif a fixé le sidge de 1'OUSA & Accra (Chana).
Il a2 ochetitué dans le Bureau de 1'CUSA :

Président

5 Vice-FPrésidents

Seorétaire Général

M. Laneiné Sylla (Guinée)
il» Gabriel Fogam (Cameroun)
Ato Beyene Salomcn  {Ethiopie)
M. Afilah Abderrazak (Maroc)

M. Sido Hassane (Niger)

M. Barnabo Raphael (Togo)

3 M. James Denis Alkumu

J ‘Seorétaires généraux adjoints : M. Houbda Samba

: M. B.0.A. Odeyeni

(Kenya)
(Haute=Volta)
. (WWigeria
(Zembie)
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11, Dans la résolution générale, le Congrds a stigmatisé leé aotions
bypoorites et nocives menédes direcitement ou indirectement par les ennemis

de 1t'Afrique en vue de diviser les travailleure du Continenﬁ, de briser

leur élan oombattif ou de les détourner de leurs objectifs féndamentaux

en les plongeant dans les Querelles idéclogiques, étrangdres & 1'Afrique.

11 s'est déclaré solidaire de tous les travailleurs et des peuples du

monde en lutte pour leur indépendance effective, particuliérement de l'dngola,
du Mozambique, de la Guinée—Bissao, du Mojen—Orient, du Zimbabwé; de
1'Afrique du Sud et de la Namibie. Il a ausdi demandé aux Etats et aux
Organisations syndicales de promouvoir une politidque sociale basde sur les
garanties d'emplol, de libertés et de droits syndicaux et démocratiques et

a4 réaliser un programme d'éducation ouvriére'et de formation professicnnelle,
pour élever le niveau de consoience et de productivité, en vue du développe—
ment du Continent. Enfin,; sur le plan économique, le Congrés a chargé le ’
Jomité exécutif de 1'0USA d!'élaborer ﬁn programme détaillé sur la oréation
d'un marohé commun africain, la détérioration des termes de 1'éohangé, llex—
Ploitation, la ftransformation et la commercialisation des matidres Dremiéres,
l'intégration et l'harmonisation des économies en .vue de la création dl'une

monnaie africaine et la libre circulation des biene et des personnes.

12. Dans sa recommandation, le (ongrés tenant compte du fait que la
cbharge de 1'0USA prescrit que les Organistions syndicales membres auront
comme principe fondamenial, 1'indépendance vis-a-vis de toutes les Organi;

sations syndicales internationales étrangéres, a Tecommandé que -8

a) toutes les centrales syndicales nationales membres de 1L'OUSA
Tre-exeminent le oconecept des relations internationales et adoptent une pogi-~
tion permettent la réalisation de oe principe, avent le prochain Congrés
ordinaire de 1'0USA; o

b) toutes les Centrales syndiocales nationales'adhérent.aussitat
que possible & 1!'0USA.

On trouvera en annexe au présent rapport, le texte de la Charte de
1'Organisation de 1'Unité Syndiocale Africaine (OUSA) ainsi que les deux

Résolutions. ' -

L
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Réunion du Céngrés constitutif de. L'uvnité syndicale africaine
Addis Abéba, 6-14 Avril 1973

Ordre du jour provisoire

QON OEAFRIC,
I =) Cénémonie d'ouverture 1if0£fﬁﬂQTs
Ok
b) Election du bureau ol

o) 4doption de 1l'ordre du jour

d) L'organisation des travaux
IT Adoption du réglement intérieur

ITI Constitution des commissions

i %ﬁi\

a) Commission de vérification des pouvoi .og mm\
b) Commission des résolutions

o) Commission des statuts
v Prépentation du rapport du comits préparatoire

V  Présentation,débats et adoption des rapports des commissions

VI Choix du sidge de 1'Organisation de 1'Unité syndicale

africaine

VII Eleotion des membres du Conseil exéoutif (1 Président, 5
Vige.-Présidents, 1 Secrétaire Général et 3 Seorétaires

généraux adjoints)

VIITI Date et lien de la premidre session ordinaire du Congres de
1'0USA

IX Questions diverses — Travaux préparatoires en vue de la

Conférence Syndicalé contre l'apartheid.
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