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 لنظام الأساسي لمجامعة الأفريقيةا
 الديباجة

 إن الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي،

صادر عن الدورة العادية الخامسة ال  ASSEMBLY/AU/DEC.290 (XV)إلى المقرر  إذ تشير
مبالا، في ك 2010في يوليو المنعقدة وحكومات الاتحاد الأفريقي  عشرة لمؤتمر رؤساء دول

 ة،لجامعة الأفريقيا بخصوص إنشاءوغندا، أ

ذ تعي الدور الأساسي الذي يمعبو التعميم العالي والبحث العممي والتكنولوجي كحجر الزاوية  وا 
 لمتكامل الاجتماعي والتنمية والمنافسة الاقتصادية، 

ذ تقر ية تعزّز الإبداع بأن إنشاء الجامعة الأفريقية يعتبر مرحمة أولى نحو قيام مؤسسات قار  وا 
 والابتكار في التعميم والتدريب والبحث في أفريقيا تمبية لاحتياجات التنمية في القارة،

ذ  ، وخطة العمل الموحدة 2015-2006 بخطة عمل عقد التعميم الثاني في أفريقيانستمهم وا 
 ، 2011-2006لمعمم والتكنولوجيا 

ذ تقرو  الأفريقية إلى موارد مالية مستدامة ينبغي  بأنو لبموغ ىذه الأىداف، تحتاج الجامعة ا 
 .في الوقت المناسبتأمينيا من حيث تخصيصيا وكفايتيا وصرفيا 

 1المادة 
 التعريفات

 في ىذا النظام الأساسي:

 يعني مؤتمر رؤساء دول وحكومات الاتحاد الأفريقي، "المؤتمر"

 قانون التأسيسي،يعني الاتحاد الأفريقي الذي أنشئ بموجب ال "الاتحاد الأفريقي"
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يعني الميجر الأفريقي حسبما تم تعريفو في مقرر المجمس التنفيذي  "المهجر الأفريقي"
EX.CL/DEC. 221 (VII)، 

 مؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء التعميم، يعني"الكوميداف" 

 تعني مفوضية الاتحاد الأفريقي، "المفوضية"

 تحاد الأفريقي،مجمس التنفيذي للاال يعني "المجمس التنفيذي"

تعني أي دراسات تتم مواصمتيا بعد الدرجة الجامعية الأولى بما في ذلك  "الدراسات العميا"
 جميع الدراسات الجامعية العميا،

 ،يعني أحد معاىد الجامعة الأفريقية "المعهد"

 تعني الجامعة الأفريقية التي أنشأىا الاتحاد الأفريقي، "الجامعة الأفريقية"

 تعني المجموعات الاقتصادية الإقميمية،ت" " المجموعا

 يعني الرئيس التنفيذي لمجامعة الأفريقية الذي يعرف أيضا بنائب العميد،رئيس الجامعة" "

 النظام الأساسي لمجامعة الأفريقية،يعني ىذا  "النظام الأساسي"

المواضيعية المجالات  واحد أو أكثر من بدعمقوم ييعني شريكا إنمائيا  "الشريك المواضيعي"
 لمجامعة الأفريقية.

 2المادة 
 المبادئ

إن الجامعة الأفريقية ىي مؤسسة قارية لمتعميم الجامعي والبحث تعمل في الدول الأعضاء  .1
 في الاتحاد الأفريقي، وتقوم عمى المبادئ التوجييية الآتية:

 الحرية الأكاديمية والاستقلالية والمساءلة؛ (1
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 تأكيد الجودة؛ (2
الأفريقية الحالية عمى مستوى التعميم العالي لخدمة القارة تعزيز المؤسسات  (3

 جمعاء؛
تعزيز التكامل الأفريقي من خلال حرية تنقل الطمبة والأساتذة والعاممين الإداريين  (4

الجامعيين، وكذلك تطوير البحث التعاوني المرتبط بالتصدي لمتحديات التي تواجو 
 البمدان الأفريقية؛

قامة  (5  شراكات دولية بالنسبة للأنشطة الجامعية والبحث؛تجسيد الامتياز وا 
إنشاء إطار مناسب وبيئة ملائمة يسمحان لمميجر الأفريقي بالإسيام في تطوير  (6

 التعميم العالي والبحث في أفريقيا؛
تعزيز برامج البحث المتعدّد الفروع وفيما بين الاختصاصات التي تعتبر جزءاً لا  (7

 في أفريقيا؛يتجزأ من عممية صياغة السياسات 
تعزيز وتوطيد العلاقات المثمرة، مع القطاع الصناعي من أجل تشجيع الإبداع  (8

 وتعميم المعارف الجديدة والتكنولوجيات؛
 تعزيز البحث في مجال العموم الإعلامية والرقمية؛  (9

تعزيز الاستعمال الأمثل لتكنولوجيات المعمومات والاتصالات في تعميم أصل   (10
 دارة؛التدريس والبحث والإ

تعزيز التكافؤ والمساواة بين الجنسين عمى كافة المستويات وفي جميع أعمال  (11
 الجامعة؛

 تعزيز حصول المعوقين عمى التعميم العالي. (12
 

ينبغي لمجامعة الأفريقية مراعاة المبادئ الأساسية لمقانون التأسيسي للاتحاد الأفريقي  .2
 نسان.وميثاق الأمم المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإ
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 3المادة 
 الأهداف

ترتكز أنشطة الجامعة الأفريقية في مجالات التدريب والبحث عمى المسائل ذات الأولوية  .1
 التي تسمح ببموغ الأىداف التالية:

إعداد برامج الدراسات العميا عمى نطاق القارة وذات المستوى العالمي في العموم  (1
 الاجتماعية والحوكمة؛والتكنولوجيا والابتكار والعموم الإنسانية و 

تشجيع البحث الأساسي الذي ىو في الطميعة والموجّو لمتنمية الاقتصادية من خلال  (2
التعاون والمنافسة الدولية، في المجالات التي ليا أثر مباشر عمى التطور العممي 

 والاقتصادي والاجتماعي لأفريقيا؛
الأفريقية بغية تحسين التعميم  تعزيز تنقل الطمبة والعاممين الأكاديميين بين الجامعات (3

 والبحث التعاوني؛
تمبية الاحتياجات وتعزيز قدرات الأطراف الفاعمة في الاتحاد الأفريقي الحالية  (4

 والمستقبمية؛
تحسين جاذبية المؤسسات الأفريقية لمتعميم العالي والبحث، بغية اجتذاب المينيين  (5

 فريقية؛الموىوبين من الشباب والاحتفاظ بيم في القارة الأ
إقامة وتشجيع الشراكات بما فيو الفائدة المتبادلة مع القطاعين العام والخاص في  (6

 أفريقيا ومع الميجر الأفريقي وعمى الصعيد الدولي؛
 تيسير ظيور منياج أفريقي لمتعميم العالي والبحث وتعزيزه. (7

 
قيات وعقود مع الأجيزة تحقيقاً لغايات الجامعة الأفريقية وأىدافيا، يحق ليا التوقيع عمى اتفا .2

 المختصة، وذلك في مجالات تعميم أصول التدريس والبحث والإدارة والتمويل.
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 4المادة 
 الحرية الأكاديمية والاستقلالية

تستفيد الجامعة الأفريقية من المبادئ الأساسية المطبقة عمى مؤسسات التعميم العالي  .1
. ومن شأن احترام ىذه المبادئ أن تسمح وخاصة الحرية الجامعية والاستقلالية والمساءلة

لمجامعة الأفريقية بالعمل في أحسن الظروف الممكنة وفقاً لممعايير المثمى في إطار القواعد 
 المشتركة التي تحكم مؤسسات الاتحاد الأفريقي.

تمنح الجامعة الأفريقية والبمدان المضيفة لمعاىدىا ومراكزىا، أعضائيا الحرية الجامعية  .2
رة الذاتية في مجالات التعميم والبحث. وفي ىذا الصدد، ينبغي لمجامعة الأفريقية أن والإدا

تمنح العاممين الأكاديميين والباحثين الاستقلالية الملائمة الكاممة وأن تمنح الطمبة عمى قدم 
 المساواة كامل الحقوق والامتيازات التي تسمح ليم بالتعمم.

قوداً خاصة مع الجامعات المضيفة التي تعمل فييا يجوز لمجامعة الأفريقية أن تبرم ع .3
 لتوفير الظروف اللازمة لسير عمل الجامعة الأفريقية.

 5المادة 
 الهيكل

 حاليةالمؤسسات الجامعية الأفريقية التستضيفيا ية ن الجامعة الأفريقية ىي شبكة أكاديمإ .1
 .دراسات العمياالعاممة عمى مستوى ال

في المادة  الواردةمعاىد تتناسب مع المجالات المواضيعية  الجامعة الأفريقية خمسةضم ت .2
 أدناه.( 3المادة الفرعية ) ،5

المجالات المواضيعية الخمسة الآتية الييكل المواضيعي لمجامعة الأفريقية، وفقا  تشكل .3
 للأقاليم الجغرافية التي تقع فييا:

 عموم الفضاء، في الجنوب الأفريقي؛ (1
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 في ذلك تغير المناخ(، في شمال أفريقيا؛عموم المياه والطاقة )بما  (2
 عموم الحياة والأرض )بما في ذلك الصحة والزراعة(، في غرب أفريقيا؛ (3
 العموم الأساسية والتكنولوجيا والإبداع، في شرق أفريقيا؛ (4
 الحكم والعموم الإنسانية والاجتماعية، في وسط أفريقيا؛ (5

 
القارة والعاممة في نفس المجالات تنتسب إلى كل معيد شبكة من المراكز الواقعة في  .4

 المواضيعية التي يعمل فييا المعيد المواضيعي؛

 عمى عممية تنافسية؛ يتم تحديد مراكز الجامعة الأفريقية بناءً  .5

يتم إبرام اتفاقيات الاستضافة بين المفوضية والبمدان المستضيفة لممعاىد والمراكز. وينبغي  .6
لمواضيعية وفقاً لاختصاصات اتفاقيات الاستضافة أن تكون اتفاقيات الاستضافة لممراكز ا

 لمعاىدىا المواضيعية.

 ىناك نظام معترف بو دولياً لإدارة الجودة يتم إنشاؤه ليياكل الجامعة الأفريقية. يكون .7

 6المادة 
 الحوكمة والإدارة

ة، تقوم إدارة الجامعة الأفريقية عمى أساس من القيم المؤسسية لمجودة، والامتياز، والكفاء .1
والمرونة، والشفافية، والإنصاف، والمسؤولية، والمساءلة، والتقييم المتواصل. في ىذا 
الصدد، ينبغي وضع خطط استراتيجية تتضمن مؤشرات الأداء النوعية والكمية بالإضافة 

 إلى تحديد أدوات المتابعة.

 لممفوضية المسؤولية العامة العميا من الإشراف عمى الجامعة الأفريقية. .2

 ثل أجيزة إدارة الجامعة الأفريقية فيما يمي:تتم .3

 مجمس الجامعة الأفريقية؛ (1
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 رئاسة الجامعة؛ (2
 مجمس الشيوخ؛ (3
 مجالس إدارة المعاىد. (4

 

 يتم اعتماد نظم ولوائح الجامعة الأفريقية من قبل مجمس الجامعة الأفريقية. .4

 ممثمو.يترأس حفل التخرج لمجامعة الأفريقية رئيسُ مفوضية الاتحاد الأفريقي أو  .5

 7المادة 
 مجمس الجامعة الأفريقية

إن مجمس الجامعة الأفريقية ىو أعمى جياز إداري يتولى الإشراف عمى سياسة الجامعة  .1
 وماليتيا وممتمكاتيا.

]تقوم بتعيين أعضاء المجمس رئيسُ مفوضية الاتحاد الأفريقي بعد التشاور مع ىيئة  .2
 والمنظمات المعنية.[مكتب مؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء التعميم 

يضمن رئيس المفوضية الاستحقاق والكفاءة مع إيلاء الاعتبار اللازم لمتكافؤ والمساواة  .3
 بين الجنسين في اتخاذ القرار بشأن تعيين أعضاء المجمس.

 عضوا ىم: (28) يتألف المجمس من ثمانية وعشرين .4

 الرئيس؛ (1
 نائب الرئيس؛  (2
 لوجيا أو ممثمو؛مفوض الموارد البشرية والعمم والتكنو   (3
 ممثل منظمة اليونسكو؛  (4
 ممثل رابطة الجامعات الأفريقية أو ممثمو )مركز مراقب(؛  (5
 رئيس مؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء التعميم أو ممثمو؛  (6
 ممثل الأكاديمية الأفريقية لمعموم )صفة مراقب(؛  (7
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ممثمون من مجموعة من المجموعات الاقتصادية الإقميمية. ويكون الممثل عن كل    (8
 المؤسسات الأكاديمية والمجتمع المدني أو الصناعة؛ 

 مديران من المعاىد الخمسة ؛  (9
 ممثل عن الشركاء المواضيعين الرئيسيين بالتناوب؛  (10
 ممثل عن الأساتذة الجامعيين؛ (11
 ممثل عن العاممين الإداريين؛ (12
 عن الطمبة؛ نممثلا (13
 يما رئيس المفوضية؛ان من العمماء في الميجر الأفريقي يقوم بتعيينناث (14
 لممعاىد؛عمداء/رؤساء الجامعات المستضيفة  انائب (15
 ؛)بحكم المنصب( رئيس الجامعة الأفريقية (16
 .)بحكم المنصب( نواب رئيس الجامعة (17

 

ينتخب المجمسُ التنفيذي رئيسَ مجمس الجامعة الأفريقية ونائبو من قائمة تضم خمسة  .5
عضاء في الاتحاد الأفريقي المقدمين من مرشحين ينبغي أن يكونوا من مواطني الدول الأ

 قبل ىيئة مكتب مؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء التعميم.

يعمل أعضاء المجمس لولاية مدتيا ثلاث سنوات مع إمكانية إعادة التعيين لولاية إضافية.  .6
 ويتم استبدال نصف أعضاء المجمس في نياية مدة ولايتيم وىي ثلاث سنوات. 

 لا عما يمي:يكون المجمس مسئو  .7

 ترقية الموظفين الأكاديميين والعاممين في مجال البحث، والإشراف عمى انضباطيم؛ (1
 إصدار جميع نظم وقواعد وتدابير الجامعة الأفريقية ووضع مدونة قواعد السموك؛ (2
 ؛الاجتماعية والثقافيةتعزيز الأنشطة  (3
 اعتماد ومراجعة وتعديل قواعد وشروط الخدمة لمعاممين؛ (4
 قع المراكز الجديدة، وتقديم التوصيات في ىذا الشأن؛تحديد موا (5
 الموافقة عمى برامج وميزانيات الجامعة الأفريقية؛ (6
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 بحث واعتماد التقرير السنوي لرئيس الجامعة؛ (7
 الموافقة عمى الخطط الاستراتيجية والتشغيمية. (8
 ييا؛الموافقة عمى المعاىدات والاتفاقيات التي تعرض عمى رئيس الجامعة لمتوقيع عم (9

القيام بجميع الميام الأخرى في نطاق ولايتو واللازمة لحسن سير عمل الجامعة  (10
 الأفريقية وتطورىا.

 

 يقوم رئيس المجمس بالميام التالية: .8

 إعداد جدول أعمال دورات المجمس بالتعاون مع رئيس الجامعة؛ (1
 دعوة أعضاء المجمس لحضور دورات المجمس؛ (2
 رئاسة اجتماع المجمس؛ (3
 شات؛رصد المناق (4
 تمثيل المجمس؛ (5
استلام جميع الرسائل والبيانات الموجية إلى المجمس والتوقيع عمى الوثائق الرسمية  (6

 التي يصدرىا المجمس.
 

 في حالة غياب الرئيس، يتولىّ نائب الرئيس رئاسة الاجتماع. .9

 يعمل رئيس الجامعة أميناً لممجمس. .10

 ترسل محاضر دورات المجمس إلى المفوضية لمعمم. .11

]المجمس[ مرة في السنة في دورة عادية ويجوز عقد دورات استثنائية بطمب من  يجتمع .12
 ( أعضاء المجمس عمى الأقل، بالتشاور مع المفوضية.3/2الرئيس أو ثمثي )

تتطمب كافة اجتماعات مجمس الجامعة الأفريقية النصاب القانوني المكون من ثمثي  .13
 الأعضاء.

 البسيطة.يتم اعتماد قرارات المجمس بالأغمبية  .14
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يقوم المجمس بتشكيل لجان أو مجموعات عمل للاجتماع كمّما دعت الحاجة إلى ذلك،  .15
 بما في ذلك منتدى لمتشاور مع الشركاء المواضيعيين.

 8المادة 
 رئيس الجامعة

من قبل رئيس يعتبر رئيس الجامعة ىو الرئيس التنفيذي لمجامعة الأفريقية. ويتم تعينو  .1
 ئق يحددىا المجمس التنفيذي،المفوضية بناء عمى طرا

 يتم تعيين رئيس/عميد الجامعة لمّدة خمس سنوات غير قابمة لمتجديد. .2

يكون رئيس الجامعة مسؤولا عن تنفيذ السياسة العامة، والاستراتيجية، والتخطيط المتعّدد  .3
، بما في ذلك الجميور والمجتمعالسنوات. ويكون أيضاً مسؤولا عن سمعة الجامعة لدى 

 ات الخارجية. ويتولى الميام الآتية عمى وجو الخصوص:العلاق

 اعداد وتقديم تقرير أنشطة الجامعة إلى المجمس؛ (1
 ضمان تنفيذ قرارات المجمس؛ (2
 ضمان التنسيق الضروري بين مديري المعاىد ومنسقي المراكز؛ (3
ضمان تنفيذ ومتابعة خطة التنمية الاستراتيجية المتعدّدة السنوات التي يعتمدىا  (4

 س؛المجم
دارتيا؛ (5  الإذن بمخصصات الميزانية وا 
 الجامعة؛إدارة موظفي  (6
 التوقيع عمى الاتفاقيات بين الجامعة والمؤسسات المضيفة كما يعتمدىا المجمس؛ (7
 تقديم الخدمات اللازمة لسير عمل المجمس. (8

 

يتمتع رئيس الجامعة بالسمطة التقديرية لإنشاء لجان خاصة تتعمق بإعداد وتنفيذ الخطة  .4
 ائية الاستراتيجية المتعددة السنوات لمجامعة الأفريقية.الإنم

 يساعد رئيسَ الجامعة في أداء ميامو ثلاثةُ نواب لمرئيس ىم: .5
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 نائب الرئيس لمبحث والتنمية والتعاون؛  (1
 نائب الرئيس لمشؤون الأكاديمية وشؤون الطمبة؛  (2
 ونائب الرئيس لمشؤون الإدارية والمالية.  (3

 

 وفقاً لنفس إجراءات تعيين رئيس الجامعة. يتم تعيين نواب الرئيس .6

 9المادة 
 مجمس شيوخ الجامعة الأفريقية

 يعتبر مجمس الشيوخ جياز الجامعة الأفريقية المكمف بالشؤون الأكاديمية والبحث؛ .1

 يقدّم مجمس الشيوخ توصيات إلى المجمس في المجالات الآتية: .2

 تنظيم أنشطة التدريس والبحث وتعزيزىا ومراقبتيا؛  (1
 ؛التكفل بقبول الطمبة في الجامعة والحرص عمى رفاىيتيم وانضباطيم ومنح الشيادات  (2
 التعاون مع المؤسسات المضيفة من أجل صياغة السياسات لتحقيق أىداف الجامعة.  (3

 

نائب الرئيس المكمف بالبحث  يتولى غيابو، س الشيوخ رئيس الجامعة وفي حاليترأس مجم .3
 .رئاسة المجمس ية والطمبةكاديملرئيس المكمف بالشؤون الأوالتنمية والتعاون أو نائب ا

يجتمع مجمس الشيوخ مرتين في السنة عمى الأقل في دورات عادية. ويمكن عقد دورات  .4
( أعضاء مجمس الشيوخ عمى 3/2استثنائية بطمب من رئيس الجامعة أو بأغمبية ثمثي )

 الأقل.

يقوم بتعيين أعضاء مجمس الشيوخ مجمسُ الجامعة الأفريقية بناء عمى توصية  رئيس  .5
 الجامعة. ويتألف مجمس الشيوخ من:

 رئيس الجامعة رئيساً؛ (1
 ممثل الإدارة المعنية بالتعميم في المفوضية؛ (2
 نائب الرئيس لمبحث والتنمية والتعاون؛ (3



ASSEMBLY/AU/11 (XX) REV.1 

Page 12 
 

 نائب الرئيس لمشؤون الأكاديمية وشؤون الطمبة؛ (4
 الرئيس لمشؤون المالية والإدارية؛ نائب (5
 المديرين الخمسة لممعاىد؛ (6
الممثمين الخمسة لمموظفين الجامعيين والعاممين في مجال البحث بحيث يمثل كل واحد  (7

 منيم مجالًا مواضيعياً رئيسياً؛
 الممثمين الخمسة لمطمبة )واحد من كل إقميم جغرافي(. (8

 

معة الأفريقية أو في أي مكان آخر ضمن يقع مقرّ مجمس الشيوخ في مقر رئاسة الجا .6
 المعاىد المواضيعية.

 يكتمل النصاب القانوني لاجتماع مجمس الشيوخ بحضور أغمبية الثمثين. .7

 تساعد مجمسَ الشيوخ المجان الثلاث التالية: .8

 لجنة مديري المعاىد؛  (1
 لجنة منسقي المراكز؛  (2
 لجنة الشؤون المالية والإدارية.  (3

 

رتين في السنة. وتُعقد دورات المجان مباشرة قبل الدورات العادية تجتمع لجان المجمس م .9
 لمجمس الشيوخ.

يشغل نائب رئيس الجامعة المكمف بالشؤون الإدارية والمالية منصب الأمين لدى مجمس  .10
 الأمناء

 11المادة 
 مديرو ومجالس المعاهد

اور مع المجمس بعد التشالمديرين رأس كل معيد مدير. يعين رئيس الجامعة كون عمى ي .1
 والمؤسسة المضيفة.
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معيد ضمان التنسيق الفعال بين منسقي مراكز العاممة في المجال المدير يتولى  .2
منسقي المراكز من لالاجتماع السنوي العام يرأس في ىذا الصدد، و المواضيعي نفسو. 

س التقرير القطاعي بما في ذلك تقرير النشاط. ويرسل ىذا التقرير إلى رئيإعداد أجل 
 .الأمناءالجامعة قبل اجتماعات مجمس 

 بالإضافة إلى ذلك، يقوم المدير بما يمي:و  .3

المجال في  الجامعة الأفريقية ضمان التنسيق الفعال بين جميع منسقي مراكز (1
 ؛ذي الصمة عييضاالمو 

إلى تقارير دورية تقديم و    الجامعة المضيفة  أمناءمجمس  ا فييكون عضو أن  (2
 أنشطة الجامعة المضيفة؛ رئاسة الجامعة عننيابة الجامعة/رئاسة 

 والجامعة الأفريقية الاتصال بين الجامعة المضيفة والحكومة المضيفة (3
 الجامعة؛إلى رئاسة أنشطة المعيد الفصمية عن تقرير وتقديم إعداد  (4
 الجامعة الأفريقية؛ ضمان تنفيذ قرارات (5
 ضمان التنسيق اللازم بين مراكز المعيد؛ (6
 مراكز التابعة لوالمتعدد السنوات لممعيد و الستراتيجي الا التطور ورصدضمان تنفيذ  (7

 ؛عمى أساس دوري
رئاسة الميزانية المعتمدة من قبل  التي تم إدراجيا فيالأموال  وصرفضمان الالتزام  (8

 لممعيد؛ موظف التفويضكون يأن و  ادارة الجامعةالجامعة/
 ؛ومعداتو  وممتمكاتوالمعيد أفراد إدارة  (9

التبرعات أو المساىمات من بالجامعة، تتعمق رئاسة موافقة بقيات، توقيع اتفا (10
الحكومات والمنظمات الوطنية والدولية الخاصة أو العامة أو أي منظمة مانحة 

 ؛ةفريقيالأجامعة الالأخرى لصالح المعيد و 
في ىذا الصدد الدراسات العميا، و  بحوث الاحتفاظ بسجلات عن التقدم المحرز في (11

لم يحظ عمميم تسجيل لمرشحين الإلغاء بشأن مراكز المن الكميات و ت التوصياتمقي 
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الأمناء عند مجمس إلى سبب كاف وتقديم توصيات بالرضا أو عدم استمرارىم ل
 الاقتضاء

عروض وال أطروحات الدراسات العميامشاريع ل الخارجيين تعيين مجمس الممتحنين (12
 الأخرى ذات الصمة؛

الدراسات العميا، بناء عمى الخاصة بأبحاث عروض إلى الممتحنين لمإرسال دعوات  (13
 ذات الصمة؛أو المدارس توصية من الكميات 

نسخ من الرسائل العممية المقدمة أو مشاريع العروض المماثمة لإحالتيا إلى  (14
 الممتحنين؛

من  ةمماثمالض و عر أو المشاريع الطروحات أو تمك الأتمقي تقييم خطي من  (15
 الممتحنين؛

جمس الممتحنين بالتشاور مع عمداء المدارس والكميات أو مراكز عقد اجتماعات م (16
 المعنية؛

 توصيات مجمس الممتحنين إلى المستشار نائب رئيس والجامعة المضيفةإحالة  (17
الأمناء عندما تحظى قرارات المجمس لمموافقة عمييا نيابة عن والجامعة الأفريقية 

حنين، صياغة توصيات ممتغياب إجماع ال عمى ان يتم، في حالة بالإجماع
 وتقديميا إلى مجمس الأمناء

 رئيس الجامعة أخرى قد يسندىا إليوأو مسؤولية أعمال القيام بأي  (18
 

 في وثيقة سياسة محددة.المدير تحدد شروط الخدمة، بما في ذلك حقوق وامتيازات ينبغي  .4

الذي  المجمس عيد مجمس. يتم دعم وتوجيو المدير في إدارة المعيد من قبليكون لمم .5
 عمى النحو التالي: عضويتو تتكون

 مدير المعيد؛ (1
 عمى أساس التناوب؛خمس منسقين لممراكز  (2
 ؛المتفرغينجميع الأساتذة  (3
 المضيفة؛ ممثمين اثنين عن مجمس أمناء الجامعة (4
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 ؛الرئيسي ك المواضيعييشر ال ممثل واحد عن (5
 المسؤول الإداري لممعيد أمين مجمس المعيد،يكون  (6
عمماء من الجامعة المضيفة لحضور اجتماعاتو ة دعوة صلاحي مجمسل تكون (7

 حق التصويت في تمك الاجتماعات.التمتع ببصفة استشارية فقط ودون 
 

ستكون ىناك إدارات أو أي ىياكل فرعية أخرى ذات الصمة بالتدريس والبحث  وأنشطة  .6
 الإرشاد داخل المعاىد والمراكز.

ذات الصمة بالتدريس والبحث  وأنشطة يتم إنشاء إدارات أو أي ىياكل فرعية أخرى  .7
 الإرشاد بناء عمى توصية مجمس الجامعة الأفريقية.

دارة الشؤون  .8 يكون مجمس إدارة المعيد مسؤولا عن الإشراف عمى الإدارة الأكاديمية وا 
 الإدارية والمالية لممعيد. وفي ىذا الصدد، تشمل ميامو ما يمي: 

إنشاء الإدارات ومختبرات البحوث  تقديم التوصيات إلى مجمس الشيوخ بخصوص (1
 ووضع برامج التدريس، وتنظيم الدراسات، وتعيين وتعزيز موظفي التدريس؛

 الإشراف في المجالات التالية: (2
 إدارة الموظفين والمرافق والمالية. -1
 التخطيط والميزانية. -2
 إعداد المناىج والنظم والتدريس. -3
 البحث والتعاون. -4
 أطروحة الدراسات العميا. -5
 يع البحوث.مشار  -6
 تعيينات المشرفين لجميع أطروحات الماجستير والدكتوراه. -7
 شؤون الطمبة. -8

 

 يكون النصاب القانوني لمجمس الإدارة نصف أعضائو زائداً عضوا واحدا. .9
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يتم اعتماد قرارات المجمس بالأغمبية البسيطة للأعضاء الحاضرين. وفي حال التساوي،  .10
 يعتبر صوت الرئيس بمثابة صوتين.

 مجمس إدارة المعيد لجاناً أو مجموعات عاممة حسبما يراه ضرورياً. يشكل .11

 يجتمع مجمس إدارة المعيد مرتين عمى الأقل في السنة بناء عمى دعوة الرئيس. .12

 يكون عمى رأس مجمس المعيد المدير .13

 يكون الموظف الإداري الرئيسي الأمين لدى المجمس  .14

 11المادة 
 موظفو الجامعة

 لأفريقية الفئات التالية:يضم موظفو الجامعة ا .1

داريين متفرغين من الدول المضيفة؛ (1  موظفين أكاديميين وا 
 ؛موظفين أكاديميين متفرغين من الدول الأعضاء الأخرى (2
 موظفين من الميجر والشركاء وأي مكان آخر حسب الحاجة؛ (3
داريين غير متفرغين من البمدان المضيفة؛ (4  موظفين أكاديميين وا 
متفرغين وموظفين أكاديميين وموظفي البحث الزائرين من  موظفين أكاديميين غير (5

 الدول الأعضاء والشركاء والميجر الأفريقي.
 

يبقى الموظفون الأكاديميون والإداريون الذين يوضعون تحت تصرف الجامعة الأفريقية  .2
 من قبل البمد المضيف، موظفي مؤسساتيم المضيفة. ويشمل ىذا ما يمي:

 موظفي البحث؛الموظفين الأكاديميين و  (1
 الموظفين الإداريين؛ (2
 الموظفين الفنيين؛  (3
 وموظفي الدعم. (4
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يتم تعيين الموظفين الأكاديميين المتفرغين من الدول المضيفة وسائر الدول الأعضاء من  .3
 قبل الجامعة الأفريقية لفترات محددة وفقاً لنظم ولوائح الاتحاد الأفريقي.

عمى أمر القيام ببعثو موقعةً من قبل رئيس يحصل الموظف الأكاديمي والبحثي الزائر  .4
 الجامعة الأفريقية بناء عمى طمب المؤسسات المضيفة.

سوف يُمنح جميع أساتذة الجامعة الأفريقية ومحاضروىا وموظفوىا الإداريون امتيازات  .5
 سفر الاتحاد الأفريقي وفقاً لإجراءات الاتحاد الأفريقي.

لسفر جوازات سفرىم الوطنية ويتم تيسير الوصول يستخدم طمبة الجامعة الأفريقية عند ا .6
 من قبل الدول المضيفة.

 يقوم المجمس التنفيذي بتحديد مستوى موظفي الجامعة الأفريقية ومستحقاتيم. .7

 12المادة 
 تنسيق المراكز

تكون ىناك مراكز تحت كل معيد. ولأسباب إدارية، يعتبر كل مركز عنصراً يتكوّن منو  .1
 المعيد؛

ركز منسقٌ. ويتم تعيين المنسقين من قبل رئيس الجامعة الأفريقية، بعد يدير كلَّ م .2
 التشاور مع مجمس الإدارة والمؤسسة المضيفة؛

يقوم منسق المركز بالميام التالية، بالإضافة إلى التعميم والبحث والميام والمسؤوليات  .3
 الأخرى:

 فة؛ضمان فعالية التنسيق بين المركز والمعيد وكذلك الجامعة المضي (1
 الاتصال بين الجامعة المضيفة والحكومة المضيفة والجامعة الأفريقية؛ (2
 القيام بإعداد وتقديم التقرير الشيري عن أنشطة المركز إلى مدير المعيد؛ (3
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 ضمان تنفيذ قرارات الجامعة الأفريقية والمعيد في المركز؛ (4
 الدوري؛ ضمان تنفيذ خطة التطور الاستراتيجي المتعدد السنوات لممركز ورصدىا (5
الحرص عمى دفع مخصصات الميزانية المعتمدة من قبل رئاسة الجامعة، والتي  (6

 ىي الآمر بصرفيا داخل المركز؛
 إدارة العاممين وممتمكات ومعدات المركز، الخ...؛ (7
القيام بتنفيذ برامج التعميم والبحث لممركز بمساعدة  موظفي البرامج. وينبغي،  (8

بين، ميمة المتابعة وقبول الطمبة وتخريج الطمبة، يتولى، خاصة، فيما يتعمق بالمد رِّ
صدار  دارة التدريب الداخمي، والمتابعة، والتقييم، وا  وتعزيز العلاقة مع الطمبة وا 

 الدرجات؛
دارة سياسات الجامعة عمى مستوى  (9 العمل كممثل رئيس الجامعة في المركز وا 

 المركز؛
داري لممركز؛ (10  العمل كرئيس أكاديمي وا 
اعات الدورية لممركز وضمان حضور العاممين في ىذه الاجتماعات عقد الاجتم (11

 التي تسمح لممنسق وكافة العاممين بتبادل الآراء حول المسائل المتعمقة بالسياسات؛
تمثيل المركز لدى المجان ذات الصمة التابعة لمجامعة والييئات الأخرى حسب  (12

 الاقتضاء؛
لائمة والمقبولة والمعمول بيا في ضمان الالتزام بمعايير التدريس والبحث الم (13

 المركز؛
 طمب قيامو بنشر التقارير السنوية عن أداء المركز؛ (14
 تقديم ميزانية المركز، وخطط المشتريات، والتقارير السنوية وعقود الأداء؛ (15
 القيام بأية ميام أو مسؤوليات أخرى يسندىا إليو المدير. (16

 

متيازات الخاصة بالمنسقين في وثيقة يتم تحديد ظروف العمل بما في ذلك الحقوق والا .4
 سياسة خاصة.
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تكون ىناك "مراكز منتسبة" تربطيا شراكة بمعاىد الجامعة الأفريقية، ويختارىا مجمس  .5
الجامعة الأفريقية بالتشاور مع رئيس الجامعة. كما تتضمن وثيقة السياسة المذكورة في 

 بة.( أعلاه مسائل تتعمق بالمراكز المنتس4المادة الفرعية )
 13المادة 

 حقوق الممكية الفكرية
تحصل جميع الأفكار والاختراعات والابتكارات المنبثقة عن بحوث/أنشطة الجامعة  .1

الأفريقية، عمى براءات الاختراع في البمد المضيف باسم المبتكر )المبتكرين( والجامعة 
تراتيجية بالتشاور المضيفة والجامعة الأفريقية. وتقوم الجامعة الأفريقية بإعداد وثيقة اس

صدار براءات  والاتفاق مع الجامعة/البمد المضيف حول تسجيل حقوق الممكية الفكرية وا 
 الاختراع وتقاسم إيرادات تسويق براءات الاختراع.

تتم مراجعة وتعديل وثيقة السياسة طبقاً للاتفاقيات والمعاىدات الدولية الخاصة بحقوق  .2
 الممكية الفكرية.

س وعدم وضوح الرؤية، تسود قوانين الممكية الفكرية لمبمد المضيف عمى في حالة الالتبا .3
 السياسات الأخرى.

 14المادة 
 سياسة البحث لمجامعة الأفريقية

تقوم الجامعة الأفريقية، بإعداد سياساتيا الخاصة في مجال البحث، بحيث يمكنيا أن  .1
 تختمف من معيد لآخر حسب طبيعة الأنشطة والبرامج. 

ة البحث منسجمة مع سياسة البحث العممي والتكنولوجي لمدول الأعضاء في سياستكون  .2
 الاتحاد الأفريقي.

في حالة وجود التباس أو خلاف، تسود قوانين البحث العممي لمبمد المضيف عمى  .3
 السياسات الأخرى.
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 15المادة 
 إعداد ميزانيات الجامعة الأفريقية وتمويمها

 حاد الأفريقي بدعم الجامعة الأفريقية وتمويميا.تتعيد جميع الدول الأعضاء في الات .1
تتم إدارة ميزانية الجامعة الأفريقية وفقا لمنظم والموائح المالية العامة المعتمدة من قبل  .2

مجمس إدارة الجامعة. ويتم اعتماد الميزانية السنوية التي يقوم بإعدادىا رئيس الجامعة من 
 قبل مجمس إدارة الجامعة.

يزانية السنوية، يقوم رئيس الجامعة بتنفيذ الميزانية طبقا لأحكام النظام بعد اعتماد الم .3
 المالي لمجامعة.

يقوم رئيس الجامعة ببحث الإمكانات المالية، وعندما يحصل عمى موافقة مجمس الإدارة،  .4
  .تم بموجبيا تعبئة الموارد لمجامعةتواتفاقيات معاىدات يقوم بإبرام 

 رير مالي سنويا إلى المجمس لمموافقة عميو.يقوم رئيس الجامعة برفع تق .5
تتم إدارة إعداد ميزانية الجامعة الأفريقية وتمويميا عن طريق صندوق خاص تقوم بإنشائو  .6

 المفوضية لمجامعة الأفريقية وتسييره وفقاً لمطرائق التي يجيزىا مجمس الجامعة الأفريقية.
جراءات الاتحاد الأفريقي.تتم مراجعة حسابات الجامعة الأفريقية سنويا وفقاً  .7  لقواعد وا 

 16المادة 
 صندوق الهبات

 يتم إنشاء صندوق اليبات عمى أساس المساىمات الطوعية. .1
 فيما يمي المصادر التي يمكن اعتبارىا أطرافا مساىمة في صندوق اليبات: .2

 الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي؛ (1
 المجموعات الاقتصادية الإقميمية؛ (2
 مائيون والمانحون المعنيون؛الشركاء الان (3
 المصادر العامة والخاصة؛ (4
 مصادر أخرى قد يحددىا رئيس ومجمس الجامعة. (5
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تتم إدارة صندوق اليبات وفقا لممبادئ المالية العامة التي يجيزىا مجمس الجامعة  .3
 الأفريقية.

 موارد إضافية.تخصيص  رئاسة الجامعةأو مركزاً أو اً كل بمد يستضيف معيدطمب من ي .4
 17المادة 
 المقر

 
 يقع مقر رئاسة الجامعة في إحدى الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي.  .1
 يتم التوقيع عمى مذكرة تفاىم مع البمد المضيف الذي يقع عميو الاختيار. .2

 18المادة 
 المجنة التأديبية لمعاممين والطمبة

 
( أعضاء ولا 7يقوم رئيس الجامعة بإنشاء لجنة تأديبية تضم ما لا يقل عن سبعة ) .1

( عضواً في كل معيد ومركز تابع لمجامعة الأفريقية، عمى أن 11يتجاوز أحد عشر )
 يكون كامل العضوية دائماً عدداً فردياً. 

تعقد المجنة التأديبية جمسات استماع وتصدر قرارات بشأن تصرفات عدم انضباط الطمبة  .2
 طمبة.والعاممين وفقاً لمنظم والموائح التي تحكم العاممين/ال

 19المادة 
 منح المنح الدراسية والشهادات وقواعد الامتحانات

يقوم بتحديد قواعد وشروط المنح الدراسية مجمس الجامعة الأفريقية وفقاً لمبادئ وقيم  .1
 الاتحاد الأفريقي.

يتم منح الشيادات بالاشتراك بين الجامعة الأفريقية والمؤسسات المضيفة. ويتم إصدار  .2
طرق منح الدرجات المشتركة من قبل رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي نظم الامتحانات و 

 عمى توصيات مجمس الجامعة الأفريقية. بناءً 
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 21المادة 
 التعديلات

يجوز لممؤتمر أن يعدل النظام الأساسي بناء عمى توصية المجمس التنفيذي بعد حصولو  .1
 رئيس مجمس الجامعة الأفريقية: رأى عمى 

 لتنفيذ بعد اعتمادىا من قبل المؤتمر.تدخل التعديلات حيز ا .2
 21المادة 

 لغات العمل
تكون لغات عمل الجامعة الأفريقية الإنجميزية والفرنسية والعربية ويحدد مجمس الجامعة الأفريقية 

المغات  وكذلكالأخرى للاتحاد الأفريقي الرسمية العممية والطرق العممية لاستخدام المغات 
 الأفريقية.

 22المادة 
 دخول حيز التنفيذال

 يدخل النظام الأساسي حيز التنفيذ بعد اعتماده من قبل المؤتمر.
 

اعتمدت هذا النظام الأساسي الدورة العادية العشرون لممؤتمر المنعقدة في أديس أبابا، 
 . 2113يناير  28إثيوبيا في 

- 
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