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  ر الهيئة الوزارية لعملية الاختيارتقري

  التمهيدي المركزي للمفوضين

  

  :مقدمة  - أولا

من النظام الأساسي للمفوضية، اجتمعت الهيئة ) 3(و ) 2 (14طبقاً للمادة  - 1

 المركزي التمهيدي  الوزارية لعملية الاختيارالهيئةالوزارية لعملية 

 الاتحاد  في مقّر2008 يناير 10 و2007 نوفمبر 28 في للمفوضين

  . الأفريقي، بأديس أبابا، إثيوبيا

  

  :الحضور  -ثانيا

تم تمثيل جميع الدول الأعضاء في الهيئة الوزارية في كلا الاجتماعين على  - 2

  :النحو التالي

  الجابون- 6  أنجولا- 1

  غانا- 7  بنين- 2

   كينيا- 8   الكونغو- 3

   ليبيا- 9   جيبوتي- 4

   جنوب أفريقيا-10   مصر- 5

  

  :مداولاتال  -ثالثا

 :2007 نوفمبر 28اجتماع 

، تمثّل 2007 نوفمبر 28خلال الاجتماع الأول للهيئة الوزارية المنعقد في  - 3

البند الرئيسي لجدول الأعمال في تعيين فريق الخبراء الاستشاريين 

المستقلين لمساعدة الهيئة الوزارية في عملية إعداد قائمة مختصرة 

خاذ هذا الإجراء وفقاً للمقرر للمرشحين لمناصب المفوضين وتم ات
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 الخبراء فريق  الوزارية لاختيارالهيئةمراعاة للعوامل المتقدم ذكرها، قامت  - 4

  :على النحو التاليالاستشاريين 
 رئيساً )الجزائر(  السفير إسماعيل شرقي- 1
 عضواً )الكونغو برازافيل( السيد وليام فيدل إسبونزا  - 2
 عضواً   )غانا( يكس حلوفر كوارتيالدكتور أل  - 3
 عضواً )كينيا(   الدكتور نياجا مباتيا- 4
 عضواً )مالي(     الدكتور جوسو جارا- 5
 عضواً )موريشيوس(   السيدة فيجاي لكشيمي ساما - 6
  عضواً )تونس(   الدكتور عبد المجيد بن خليفة - 7
  مقرراً  )زامبيا(   الدكتور ناليشيبو ناكافولو ميبالو - 8
  عضواً  )زيمبابوي(   السيدة هيلن بوانجو دينجا- 9
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  عضواً  )بوروندي(   السيد أوجين نيندوويرا-10
 
قررت الهيئة الوزارية ضرورة استكمال فريق الخبراء الاستشاريين عمله  - 5

 وعرض تقريره على الهيئة التي ستعقد دورتها 2007 ديسمبر 25قبل 

ت إلى الثانية في مكان وموعد يتم تحديدهما من خلال المفاوضات وطلب

 . المفوضية اتخاذ جميع التدابير اللازمة في هذا الصدد

  

 :2008 يناير 10اجتماع 

 لبحث التقرير 2008 يناير 10عقدت الهيئة الوزارية دورتها الثانية في  - 6

الذي أعّده فريق الخبراء الاستشاريين المساعد لها ولتقديم قائمة مختصرة 

 .فق عليهاللمرشحين، مع مراعاة معايير الاختيار المت

في ملاحظاته التمهيدية التي أدلى بها أمام الهيئة، أطلع المستشار القانوني  - 7

للاتحاد الأفريقي ، السيد بن كيوكو الدورة على أن رئيس الهيئة الوزارية، 

أضطّر إلى مغادرة . سعادة أكواسى أوسايي آوجايي، وزير خارجية غانا

فور، رئيس الاتحاد الأفريقي أكو. البلد للالتحاق برئيسه، فخامة السيد ج

وأوضح المستشار أيضاً . الذي كان يقوم بزيارة عاجلة إلى نيروبي، كينيا

أنه في سياق هذا التطور، طلب إلى عميد السلك الدبلوماسي الأفريقي في 

أديس أبابا، إثيوبيا، سعادة السفير علي عويدان، الممثل الدائم للجماهيرية 

لاشتراكية العظمى، إجراء المشاورات مع أعضاء العربية الليبية الشعبية ا

. الهيئة الوزارية بغية تعيين رئيس الدورة الثانية من بين الوزراء الآخرين

وأشار أيضاً إلى أن المعلومات التي بلغته بخصوص نتائج المشاورات 

تشير إلى احتمال رئاسة الاجتماع من قبل نائب وزير خارجية جمهورية 

وعلى إثر الموافقة على هذا . دة السيد عزيز باحادجنوب أفريقيا، سعا

 . المقترح، أسندت رئاسة الاجتماع إلى السيد باحاد
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وبعد ذلك دعا الرئيس المستشار القانوني إلى تقديم عرض وجيز عن  - 8

 .الإجراءات اللازم إتباعها في عملية وضع القائمة المختصرة

الترحيب بأعضاء الهيئة  ب– نيابة عن المفوضية –قام المستشار القانوني  - 9

وذكر أنه سيلقي كلمة، نيابة عن . إلى المقر الرئيسي للاتحاد الأفريقي

 مشيراً إلى ما يساور المفوضية من قلق إزاء الانخفاض الكبير المفوضية

لعدد الوزراء الحاضرين في الدورتين الأولى والثانية للهيئة الوزارية على 

المستوى الوزاري ، وتتخذ ليس الرغم من أن هذه اللجنة تعمل على 

توصيات فقط بل قرارات تعرض على المجلس التنفيذي بخلاف اللجان 

ورأت اللجنة أيضا أنه، بالرغم من اكتمال نصاب ثلثي ممثلي . الأخرى

الدول الأعضاء من الناحية الفنية فبإمكان الهيئة النظر في تأجيل الدورة 

جلس وذلك نظراً لأهمية العملية وعقدها قبل الدورة العادية القادمة للم

وأشار إلى أن انشغال ). وزيران فقط(وانخفاض مستوى حضور الوزراء 

 غير نابع عن شرعية العملية إذ أن النصاب اكتمل طبقاً للقواعد المفوضية

 .والنظم وإنما هو نابع من مشروعية قرارات الهيئة

 النصاب قد اكتمل خلال النقاش الذي أعقب ذلك، قّررت الوفود أنه ما دام -10

 المفوضين رسمياً لتمثيل وزرائهم أو  الأعضاءالدولمن حيث عدد ممثلي 

تمثيل رؤساء دول وحكومات بلدانهم، فإنه من غير الملائم الخوض في 

مستوى الممثلين وزيادة على ذلك، فإن هذا الجزم تؤكده الممارسات التي 

يئة الوزارية عدم تأجيل وعليه، قررت اله. دأبت عليها لجان وزارية مماثلة

 .الاجتماع بناء على هذه الأسباب ومضت قدما في عملها

 :تنظيم العمل  -رابعا

 :اعتمدت الهيئة ساعات العمل التالية -11

   صباحاً   13ر00 إلى 9ر00الساعة 
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 :جدول الأعمال  -خامسا

 .بحثت الهيئة جدول الأعمال التالي قبل اعتماده  -12

  تشاريين؛عرض تقرير فريق الخبراء الاس •

بحث توصيات فريق الخبراء الاستشاريين وطبيعة العروض المقدمة  •

 .إلى المجلس التنفيذي

 .ما يستجد من أعمال •

  

عرض تقرير فريق الخبراء الاستشاريين لمساعدة الهيئة الوزارية في  - سادسا

   :عملية الاختيار التمهيدي للمفوضين

الاستشاريين السفير إسماعيل عند تقديمه للتقرير، أبلغ رئيس فريق الخبراء  -13

 ديسمبر 21 إلى 17شرقي الهيئة بأن الخبراء اجتمعوا في الفترة من 

وأشار إلى أن اختصاصات فريق الخبراء .  في أديس أبابا، إثيوبيا2007

 التي لمفوضيةمن النظام الأساسي ل) 2 (14الاستشاريين بنيت طبقاً للمادة 

 الخبراء  منفريق" يساعدهم الهيئة ستتألف من وزراء"تنص على أن 

الهيئة "التي تنص على أن ) 3 (14وطبقا للمادة "  المستقلينالاستشاريين

على الأقل لكل ) 2(ستعرض على المجلس التنفيذي قائمة من مرشحين 

 الخبراء فريقووفقا لاختصاصاته، قام ". حقيبة لينتخب على أساسها

مرشحين المحتملين قّدمتها  سيرة ذاتية لل52 بتحليل وتقييم الاستشاريين

وشملت نتائج هذا العمل . الدول الأعضاء من الأقاليم التي ينتمون إليها

التحليلي تقديم توصيات وقائمة ترتيب المرشحين إلى الهيئة الوزارية لتنظر 

 .فيها

من فريق الخبراء الاستشاريين لم ) 2(أوضح السفير شرقي أن عضوين  -14

سبب تأخر أحدهما في الوصول وعدم تواجد يشاركا بالكامل في العملية ب

وفضلا عن ذلك ، أبلغ الهيئة أنه ضماناً للنزاهة، فقد رفض . الآخر
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رعي السفير شرقي انتباه الهيئة إلى التحديات والعقبات التي بعدما است -15

 : تواجه فريق العمل في تنفيذ صلاحياته ومنها ما يلي

على الرغم )  صفحة24 إلى 2من (اختلاف السير الذاتية في حجمها  - 1

 صفحات مع عدم ترك سطر فارغ بين 3من أن العدد الموصى به هو 

لأمر الذي جعل من الصعب الاحتفاظ كل سطرين واختلافها قلبا وقالباً ا

  . بالاتساق خلال عملية التحليل والتقييم

غياب المقابلات مع المرشحين المحتملين ممّا جعل من الصعب تحقيق  - 2

صحة ما جاء في السير الذاتية والحصول على التفاصيل ذات الصّلة 

 . الأخرى

ثبت من عدم الدقة في ترجمة المؤهلات العلمية من لغة إلى أخرى للت - 3

 .التعادل بين الشهادات

 .صعوبة إجراء مقارنة موضوعية نظراً لتنوع النظم التعليمية الدولية - 4

تم تقديم بعض المرشحين من قبل أقاليمهم لحقيبتين وتم تقييمهم على  - 5

 .أساس كليهما

الشؤون (مرشحين لحقيبة واحدة ) 3(قّدم إقليم غرب أفريقيا ثلاثة  - 6

 ).السياسية

د الخاصة بطريقة عرض الترشيحات سوي إقليم وسط لم يمتثل للقواع - 7

 .أفريقيا فقط

عدم وضوح بعض السير الذاتية فيما يتعلق بالمؤهلات التعليمية وسنة  - 8

 .الحصول عليها أو المؤسسة التي تمت الدراسة فيها
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صعوبة التمسك المطلوب بالاعتبارات الإقليمية والاعتبارات ذات  - 9

 .لمرشحين المتفوقينالصلة بنوع الجنسين في اختيار ا

  

 :مقترحات لمعالجة التحديات وأوجه النقص المحددة في العملية  -سابعاً

 أنه حرصاً على معالجة أوجه  الخبراء الاستشاريينفريقأوضح رئيس  -16

 قد قدم الفريق التوصيات التالية التمهيدي عملية الاختيارالنقص في 

 :لاللاستعانة بها في عمليات وضع قوائم مختصرة مستقب

 في تصميم شكل نموذجي موحّد للسير الذاتية المفوضيةضرورة نظر  •

 .التي يقّدمها المرشحون

 التأكد من صحة المؤهلات العلمية قبل تعيين المفوضيةضرورة ضمان  •

 .المفوضين

قد ترغب الهيئة الوزارية في إثبات وتقييم أداء المفوضين الحاليين  •

 .والذين ترشحوا لمدة ولاية أخرى

تحسين عملية الاختيار، قد ترغب الهيئة الوزارية في النظر في لأجل  •

إمكانية إجراء المقابلات مع المرشحين الواردة أسماؤهم في القائمة 

 .المختصرة

  

بحث توصيات فريق الخبراء الاستشاريين وطبيعة العروض المقدمة إلى   :ثامنا

 :المجلس التنفيذي

 الاختيارستشاريين أخذوا، خلال أبلغ رئيس الفريق الهيئة أن الخبراء الا -17

 للمرشحين ، من بين ما أخذوا في الاعتبار العملية التي كانت التمهيدي

 مضيفين إليها بعدا جديداً يتمثل في اعتبار بعض الصفات 2003متبعة في 

" والاستمرار في التنمية المهنية"ملاءمة المؤهلات والتجربة "مثل 

وأضاف أن الفريق .  الأهمية العظمىكمعايير ذات" والإنجازات الرائعة"



EX.CL/403 (XII) a  REV.1 
Page 8 

أبلغ المستشار القانوني أعضاء الهيئة أن ترشيح كل من بوركينا فاسو  -18

السيدة (وبوتسوانا )  الشؤون السياسية–السيد لاندرى بازامبو باصولى (

تم سحبهما من قبل حكومتي بلدهما ) الشؤون السياسية –بارولاجاني مشاشا 

وبعد ذلك دعا رئيس الاجتماع إلى إبداء . والإقليمين اللذين ينتميان إليهما

 . التعليقات على التقرير

  

 :المداولات حول التوصيات  -تاسعا

أعربت الهيئة الوزارية عن تقديرها للعمل الرائع والشامل الذي أنجزه  -19

وأقرت بالتحديات وأوجه النقص التي يحتوي . ستشاريين الخبراء الافريق

 . عليها

 : خلال المداولات التي أعقبت ذلك، أثارت الهيئة المسائل التالية -20

هناك إهمال تام من جانب معظم الأقاليم، لطرق عرض الترشيحات  •

  .المعتمدة من المجلس

ضية بتعيين كان إقليم وسط أفريقيا الإقليم الوحيد الذي امتثل للقاعدة القا •

لكّل حقيبة، أما بقية الأقاليم فلم تف بما ) 1(وأنثي واحدة ) 1(ذكر واحد 

 . هو مطلوب

أية توصيات فيما يتعلق بالحقائب الخبراء الاستشاريين لم يقدم فريق  •

 .المخصصة للإناث والحقائب المخصصة للذكور من المفوضين

من مختلف لاحظت الهيئة أن عدد الترشيحات من الإناث المقدمة  •

 .الأقاليم أقّل من ترشيحات الذكور

حصل بعض المرشحين على درجات منخفضة رغم ما يتوافر لهم من  •

 .المؤهلات العلمية حسب السجل المقدم
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يجوز أن المرشحين الذين قدموا طلبا لأكثر من حقيبة واحدة حرموا  •

 .غيرهم ممّن لهم كفاءات مساوية من فرصة الفوز بالمنصب

 أدخلوا معياراً إضافياً لتقييم الخبراء الاستشاريينن أن على الرغم م •

الإنجازات البارزة، فإنه لم يحرز على نقاط بالنسبة لهذا المعيار سوى 

وكان ذلك في المجال .  مرشحا52ًاثنان من المرشحين البالغ عددهم 

 .العلمي

 .يجوز أن ترجمة السير الذاتية من لغة إلى أخرى شوهت المحتويات •

ن قلة عدد الترشيحات المقدمة من الأقاليم هي من العوامل يجوز أ •

المساهمة في صعوبة عملية انتخاب المفوضين لاسيما إذا أريد تطبيق 

 .معياري الجنس والإقليم

إن غياب المقابلة وجهاّ لوجه مع المرشحين قد يحرم الهيئة من فرصة  •

 .اتخاذ قرار موزون يمكن على أساسه وضع قائمة مختصرة

 أن بعض المرشحين تم تقييمهم على نحو خاطئ نظراً للالتباس يجوز •

 .الناجم عن تطبيق معايير محددة مسبقة على محتويات الوظيفة

  

  :ملاحظات الهيئة حول المسائل المثارة  - عاشرا

 :في ختام المناقشة التي تلت ذلك، قررت الهيئة -21

ضرورة إجراء المقابلات مع المرشحين الذين وردت أسماؤهم في  •

 .القائمة المختصرة إذا سمح الوقت والموارد بذلك

 الدولإن عدم الامتثال لأساليب عرض الترشيحات شأن يهم الأقاليم و •

  الأعضاءالدول دأبت على مطالبة المفوضيةنظراً لأن الأعضاء 

 . بالامتثال للقواعد

إن القرار بتوزيع الحقائب على المرشحين الذكور أو الإناث ليست من  •

 بل هو من صلاحية الهيئة  الخبراء الاستشاريينريقفاختصاص 



EX.CL/403 (XII) a  REV.1 
Page 10 

                                          

على الرغم من عدم وجود أية قاعدة تمنع على نحو صريح إقليماً معينّا  •

من عرض مرشح لأكثر من حقيبة واحدة، فقد جاء ذلك ضمنا في 

 .ارسةالقواعد ومدعمّا بالمم

ينبغي تصحيح الأخطاء التي تم التعرف عليها في توزيع ومنح النقاط  •

 *.عند اللزوم

يمكن تسوية مشكلة عدم كفاية عدد الترشيحات بعد انتخاب الرئيس  •

ونائبه وكذلك بعد الانتخابات التي تجرى لتوزيع بعض الحقائب على 

 وقت المفوضين بحيث أنه إذا بقيت المناصب شاغرة؛ يمكن شغلها في

 .لاحق

بالنسبة للمرشحين الذين وردت أسماؤهم في القائمة المختصرة لأكثر  •

من حقيبة واحدة، يتعين النظر فقط في المنصب الذي أدى فيه المرشح 

الأداء الأفضل ومن ثم عليه التخلي عن المنصب في الحقيبة الثانية 

 وفي هذا الصدد، أصدرت الهيئة توجيها إلى. لفائدة مرشحين آخرين

 بتعديل تقريره وفقا لذلك، أي تحويل السيدة  الخبراء الاستشاريينفريق

سوكاينا نداى با من المرتبة الرابعة في حقيبة التجارة والصناعة إلى 

وتحويل . حقيبة الشؤون الاجتماعية فقط التي فازت فيها بالمرتبة الأولي

الشؤون السيدة سلستين زانو التي جاءت في المرتبة الرابعة في حقيبة 

الاقتصادية إلى حقيبة الزراعة والاقتصاد الريفي فقط وقد فازت 

  .1بالمرتبة الثالثة فيها

 
  . لشغل منصب مفوض الشؤون السياسية أعربت جيبوتي عن تحفظ بشأن تقييم المؤهلات الأكاديمية لمرشحها *
  .في القائمة المختصرة) 2( أعرب وفد بنين عن تحفظاته على القرار بعدم تقديم مرشح واحد لحقيبتين  1
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 فريقتم استرعاء انتباه الهيئة إلى أن القائمة المختصرة التي أعّدها  •

 تشير إلى تكافؤ توزيع المشرحين بحسب نوع الخبراء الاستشاريين

لقة بتوازن نوع الجنس ويمكن معالجة المسائل الأخرى المتع. الجنس

 .في الوقت الذي ستجري فيه الانتخابات

في الانتخابات المستقبلية، يجب تطبيق القواعد والطرق التي تحكم تقديم  •

 .الترشيحات، بقوة

  

 :الخلاصة - عاشراً

في ختام المداولات، طلبت الهيئة الوزارية إلى الأعضاء فيها الذين أثاروا  -22

 فريقين، عرض وثائق مدعمة على مسائل بشأن ترتيب بعض المرشح

 لتمكينه من النظر فيها وتقرير ما إذا كان من الخبراء الاستشاريين

ونظراً لأن تلك . الضروري إجراء تعديلات في ترتيب المرشحين

الأوائل ) 4(الاعتبارات لا تؤثر في القائمة المختصرة للمرشحين الأربعة 

راجع (ب المرشحين المرفق بهذا فقد أقرت الهيئة الوزارية ترتي. لكل حقيبة

 ) 1الملحق 

طلبت الهيئة أيضا إلى المفوضية تعميم قائمة المرشحين الأربعة الأوائل  -23

 . والسير الذاتية المرفقة بها على جميع الدول الأعضاء

  

 :اعتماد التقرير

وبحثت المسائل الإضافية . 2008 يناير 27اجتمعت الهيئة مرة أخرى في  -24

يق الخبراء الاستشاريين وأجازت توصيات الفريق بشأن التي نظر فيها فر

بعد تبادل وجهات . الاحتفاظ بالترتيب على النحو الذي تم به في الأصل

 .النظر، اعتمدت الهيئة تقريرها مع التعديلات لرفعه إلى المجلس التنفيذي



EX.CL/403 (XII) a  REV.1 
Page 12 

1.ANNEX 
  1الملحق 

  قائمة المرشحين الأربعة الأوائل لمناصب المفوضين على نحو

  ما وردوا في القائمة المختصرة للهيئة الوزارية لانتخاب المفوضين

  :السلم والأمن

 )الكونغو(  السيد بيار جوست مونزيكا تشيكا- 1

 )نيجيريا(  السيد جون كابودي شنكايي- 2

  )الجزائر(   السيد رمتان لعمامرة- 3

  )كينيا(   السيدة مونيكا كاتيفا جوما- 4

  )غينيا(   بوبكر جاللو- 4

    :لشؤون السياسيةا

  )تشاد(   السيد تاجوم ياماسوم- 1

  )ليسوتو(  بيرانج.  السيد سيخونيانا ن- 2

  )جامبيا(   السيدة جوليا دولي جوينر- 3

  )غينيا(   السيد ماسا دوبا فاليو باه- 4

    :البنية التحتية والطاقة

  )الكونغو(   السيد برنارد زوبا- 1

  )مصر(  اهيم السيدة إلهام محمود أحمد إبر- 2

  )ليبيا(  بن شطوان.  السيد فتحي ج- 3

  )الكاميرون(  شينيا مالو. ف.  السيدة أوفي- 4

    :الشؤون الاجتماعية

  )السنغال(   السيدة سوكينة ندياي باه- 1

  )ناميبيا(   السيدة بيانس فيلومينا جواناس- 2

  )الجابون(   السيدة ماري آنياس كومبا- 3
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  )أوغندا(  دو بانتابييا السيدة جريس كيومو من- 4

    :الموارد البشرية والعلم والتكنولوجيا

  )أوغندا(   السيد جون باتريك كاباير- 1

  )تنزانيا(   السيد سوسبيتر موهانجو- 1

  )الكونغو(   السيد مارسيال ديبول إيكونجا- 3

  )ليبيا(   السيدة ناجية محمد السيد- 4

  )بنين(   السيد جان بيار أونها فون أزين- 4

    :لصناعةالتجارة وا

  )الكاميرون(   السيدة إليزابيث تانكو- 1

  )كينيا(  محمد .  السيدة أمينة نر- 2

  )الكونغو(   السيد ألفونس أوكويا- 2

    :الاقتصاد الريفي والزراعة

  )مصر(  ريحان.  السيد إبراهيم أ- 1

  )بوتسوانا(  دتشيبي.  السيدة فوايبي م- 2

  )بنين(   السيدة ساليستين زانو- 2

  )ابوتسوان(   السيد نيكوبي مفوموليلي- 3

    :الشؤون الاقتصادية

  )ملاوي(   السيد ماكسويل مكويزالامبا- 1

  )الكاميرون(   السيد روجي تشونجي- 2

  )تشاد(   السيدة عزيزة بارود- 3

  )ليسوتو(  ناتشابي.  السيدة مابيتي ف- 4

  ـ

  



AFRICAN UNION UNION AFRICAINE 

  الأفريقيالاتحاد
 

 

 

UNIÃO AFRICANA 

Addis Ababa, ETHIOPIA       P. O. Box 3243      Téléphone  251115 517700   
Website: www.africa-union.org 

  

  

      المجلس التنفيذي

  الدورة العادية الثانية عشرة

  2008 يناير 29-25أديس أبابا، إثيوبيا، 

     ـ    
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  انتخاب مفوضي الاتحاد الأفريقيتقرير عن 

  

  :مقدمة  - أولا

إن المعلومات الواردة في هذه الورقة تستند إلى أحكام قواعد إجراءات  - 1

للمفوضية إلى جانب طرق  المؤتمر والمجلس التنفيذي والنظام الأساسي

  .2007انتخاب أعضاء المفوضية المعتمدة في أديس أبابا في يناير 

) 8( وثمانية الرئيس، نائب الرئيس: أعضاء) 10(تتكون المفوضية من عشرة  - 2

 2.مفوضين

ويجوز للأعضاء أن . سنوات) 4(تكون ولاية أعضاء المفوضية، أربع  - 3

 .سنوات) 4(يتنافسوا لإعادة انتخابهم لولاية أخرى مدتها أربع 

) 1(يكون للإقليم الذي يتم تعيين الرئيس ونائبه منه الحق في مفوض واحد  - 4

. 3اثنين) 2( في مفوضين ويكون لجميع الأقاليم الأخرى الحق. فقط لكل إقليم

ومن ثم، يكون . 4ولا يجوز أن ينتمي الرئيس ونائب الرئيس إلى نفس الإقليم

 :تمثيل أعضاء المفوضية على الصعيد الإقليمي كما يلي

  2  :الوسط

  2  :الشرق

  2  :الشمال

  2  :الجنوب

  2  :الغرب

 

                                           
  . من النظام الأساسي للمفوضية2المادة  2 
  .من قواعد إجراءات المجلس التنفيذي والنظام الأساسي للمفوضية على التوالي) 2 (6و) 1(37لمادتان  ا 3
4   
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 5.يكون أحد المفوضين على الأقل من كل إقليم أنثى - 5

بأن أعضاء مفوضية الاتحاد الأفريقي تم انتخابهم في مابوتو، ينبغي التذكير  - 6

وفي هذا الصدد، .  لفترة ولاية مدتها أربع سنوات2003موزمبيق، في يوليو 

تحيط المفوضية الدول الأعضاء علما بأن انتخاب المفوضين كان سيتم إجراؤه 

. 2007 خلال الدورة العادية التاسعة للمؤتمر في أكرا، غانا في شهر يوليو

وعند . 2007 مارس 30وكان الموعد النهائي المحدد لتقديم الترشيحات هو 

انتهاء هذا الموعد النهائي، أبلغت المفوضية الدول الأعضاء بالترشيحات 

 .المستلمة لمنصب المفوض

 2007من الجدير بالذكر أيضا أن المؤتمر المنعقد في أكرا، غانا في يوليو  - 7

لمفوضية إلى الدورات القادمة لأجهزة وضع قرر تأجيل انتخاب أعضاء ا

 بأديس أبابا، إثيوبيا، وقد تم تمديد 2008السياسات المقرر عقدها في يناير 

وأبلغت المفوضية . 2007 أكتوبر 30الأجل النهائي لتقديم الترشيحات حتى 

جميع الدول الأعضاء عند انتهاء الأجل النهائي بوضع الترشيحات لانتخاب 

  . الرئيس والمفوضينالرئيس ونائب

  

 :المعايير  -ثانيا

 :عند انتخاب أعضاء المفوضية، يجب أن تُؤخذ في الاعتبار المعايير التالية - 8

يكون للإقليم الذي يتم تعيين الرئيس ونائبه منه الحق  :التوزيع الإقليمي  )أ 

لأقاليم الأخرى جميع اويكون ل.  لكل إقليمفقط) 1(في مفوض واحد 

 ولا يجوز أن ينتمي الرئيس ونائب .6اثنين) 2(الحق في مفوضين

تجدر الإشارة إلى أنه يتم تعيين مواطني الدول . الرئيس إلى نفس الإقليم

                                           
  .من النظام الأساسي للمفوضية) 3 (6 المادة  5

) 1 (37المـادة  . من قواعد إجراءات مؤتمر الاتحاد) 1 (39و) 4 (38والمادة . من النظام الأساسي للمفوضية) 3 (15و) 2(6 المادة  6

  .من قواعد إجراءات المجلس التنفيذي
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 يكون أحد المفوضين على الأقل من كل إقليم :المساواة بين الجنسين  )ب 

) 5(رجال وخمس ) 5(وهكذا ستتكون المفوضية من خمسة . 7أنثى

  .نساء

 يجب أن تتوفر لدى المفوضين شهادة جامعية أو :المؤهلات والتجربة  )ج 

أن يكونوا أيضا يجب . ما يعادلها من جامعة معترف بها كحد أدنى

نساءً أو رجالا مؤهلين ذوي خبرة في المجال ذي الصلة وقدرات قيادية 

ممتازة مع سجل حافل في حكومة أو برلمان أو منظمات دولية أو 

  .8قطاعات المجتمع الأخرى ذات الصلة

 .9سنة) 35(يكون الحد الأدنى للسن خمسا وثلاثين : السن  )د 

  

  :10الحقائب  -ثالثا

 من النظام الأساسي للمفوضية، التي يتم 12لمذكورة في المادة إن الحقائب ا - 9

 :على أساسها اختيار المفوضين كالتالي

  )... ومكافحة الإرهابمنع النزاعات وإدارتها وتسويتها(: السلم والأمن  )أ 

                                           
  . من النظام الأساسي للمفوضية6 المادة  7
 15و) 1(15المادة . من قواعد إجراءات المجلس التنفيذي) 2(37المادة . من قواعد إجراءات مؤتمر الاتحاد) 2(39و) 2(38المادتان    8

ء الأعضاء في المفوضية غير مسؤولات عن إدماج مسائل الجنسين فـي            تجدر الإشارة إلى أن النسا    . من النظام الأساسي للمفوضية   ) 2(

فالمسؤولية النهائية لتعزيز المساواة بين الجنسين في الاتحاد تقع على عاتق رئيس المفوضية بدعم فنـي مـن مكتـب                 . الاتحاد الأفريقي 

  . تعزيز المساواة بين الجنسين التابع له
  .لمفوضيةمن النظام الأساسي ل) 3 (15 المادة  9

  . من النظام الأساسي للمفوضية12 المادة  10
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حقوق الإنسان، الديمقراطية، الحكم الرشيد، : الشؤون السياسية  )ب 

مجتمع المدني، الشؤون الإنسانية المؤسسات الانتخابية، منظمات ال

  ).... والعائدون والمشردون داخليا واللاجئون

 التحتية ة، البنيلاتصالاتاالطاقة، النقل و(: البنية التحتية والطاقة  )ج 

  ). ...والسياحة

الصحة، الأطفال، مكافحة المخدرات، السكان، : (الشؤون الاجتماعية  )د 

 ...).والثقافة، الهجرة، العمل، العمالة، الرياضة 

تكنولوجيا المعلومات التعليم، (: الموارد البشرية، العلم والتكنولوجيا  )هـ 

  ). ...الشباب، الموارد البشرية، العلم والتكنولوجياوالاتصالات، 

  ...).التجارة، الصناعة، الجمارك ومسائل الهجرة : (التجارة والصناعة  )و 

 والأمن اد الريفي، الزراعةالاقتص(: الاقتصاد الريفي والزراعة  )ز 

  ).... والتصحر  والموارد الطبيعية، المياه، البيئةالغذائي، الماشية

) التكامل الاقتصادي، المسائل النقدية، تنمية(: الشؤون الاقتصادية  )ح 

  ). ...القطاع الخاص، الاستثمار وتعبئة الموارد

  

  :طرق انتخاب المرشحين  -رابعا

لاختيار المسبق للمرشحين لمناصب المفوضين الفريق الوزاري حول ا  )أ 

 :وفريق الخبراء الاستشاريين

 من النظام الأساسي للمفوضية، بين أمور أخرى، على انه يتم 14تنص المادة  -10

لكل إقليم لتولي مهمة الاختيار ) 2(تشكيل مجموعة مكونة من ممثلين اثنين 

ساعدهم فريق ، وعلاوة على ذلك تتكون المجموعة من وزراء ي11الرئيسية

 من النظام الأساسي 14من الخبراء الاستشاريين المستقلين وطبقا للمادة 

                                           
  . من النظام الأساسي للمفوضية14 و13 المادة  11
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 BC/OLC/217/2/VOL.IVطلبت المفوضية بموجب مذكرتها الشفوية رقم  -11

 من الدول الأعضاء إجراء المشاورات اللازمة 2006 يوليو 18المؤرخة في 

وعلى إثر مشاورات أجريت . بهدف تقديم أسماء أعضاء المجموعة الوزارية

ط، الوس: على الصعيد الإقليمي، تم تشكيل المجموعة من الدول التالية

مصر والجماهيرية : جيبوتي وكينيا، الشمال: الكونغو، الجابون، الشرق

 .بنين وغانا: أنجولا وجنوب أفريقيا والغرب: العظمى، الجنوب

إن الفريق الوزاري حول الاختيار المسبق للمفوضين المجتمع في دورته  -12

 ، قرر2007 نوفمبر 28الأولى في المقر الرئيسي بأديس أبابا، إثيوبيا، في 

تعيين الأشخاص التالية أسماؤهم كأعضاء في فريق الخبراء الاستشاريين 

 :المستقلين لمساعدة الفريق الوزاري
 

نوع   الإقليم  البلد  الاسم

  الجنس
  ذكر  الشمال  تونس  عبد المجيد بن خليفة  1
  ذكر  الغرب  مالي  جاوسو جارا  2
  أنثى  الجنوب  زيمبابوي  هيلبن باوانجي دينجاني  3
  ذكر  الوسط  الكونغو  ويليام فيدبل ايبوندزا  4
  ذكر  الغرب  غانا   كارتي–ألكس حلوفير   5
  ذكر  الشرق  كينيا  بول نياجا مبانيا  6
  أنثى  الجنوب  زامبيا  ميبيلو. ناليشيبون  7

                                           
  .من النظام الأساسي للمفوضية) 2 (14و) 1 (14 المادتان  12
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  ذكر  الوسط  بوروندي  السيد إيجين نيندوريرا   8
  أنثى  الشرق  موريشيوس  فيجايا لاكشمي ساها  9

  ذكر  الشمال  الجزائر   إسماعيلشرقي  10

  

  

  

  

 :الاختيار المسبق واختيار المفوضين  )ب 

 من النظام الأساسي للمفوضية، تبذل عملية الانتخاب 13تمشيا مع المادة  -13

 .بالاختيار المسبق للمرشحين على المستوى الإقليمي

طلب من كل إقليم إعداد طرقه الخاصة به للقائمة المختصرة وانتخاب وتعيين  -14

) 8(  وبالنسبة لثماني 13بما في ذلك المرأة لكل حقيبة) 2(مرشحين اثنين 

 رجال 8ثمانية (مرشحا ) 16(حقائب، يتوقع من كل إقليم تعيين ستة عشر 

غير أنه . مرشحا) 80(بحيث يبلغ المجموعة الكلي ثمانين ) نساء) 8(وثماني 

من الجدير بالذكر أنه تم في نهاية الموعد النهائي لتقديم الترشيحات استلام 

وقد التزم إقليم . ترشيحا) 53(إجمالي الترشيحات البالغة ثلاثة وخمسين 

وفيما يلي .  من النظام الأساسي للمفوضية13الوسط وحده بأحكام المادة 

 :الترشيحات المقدمة من الأقاليم

  .نساء) 8(رجال وثماني ) 8(ثمانية ): 16(ستة عشرة   :الوسط

  .ساءن) 4(رجال وأربع ) 3(ثلاثة ): 7(سبعة   :الشرق

  .نساء) 3(رجال وثلاث ) 4(أربعة ): 7(سبعة   :الشمال

  .نساء) 6(رجال وست ) 5(خمسة ): 11(أحد عشر   :الجنوب

  .نساء) 5(رجال وخمس ) 6(ستة ) 11(أحد عشر   :الغرب

                                           
  .من النظام الأساسي للمفوضية) 3 (14 و13 المادتان  13



EX.CL/403 (XII) b 
Page 7 

إن المرشحين الذين تم اختيارهم بهذه الطريقة على المستوى الإقليمي قدم إلى  -15

 :يين الذي تمثل تفويضه فيما يليفريق الخبراء الاستشار

تحليل وتقييم السير الذاتية للمرشحين الثمانية لمناصب المفوضين   )أ 

  .والتي تقدمها إليه الأقاليم الخمسة من أجل عملية الاختيار المسبق

  .ضمان حصول المرشحين على مؤهلات أكاديمية أو ما يعادلها  )ب 

التجربة المهنية فيما يخص تقييم ومقارنة المؤهلات التعليمية و  )ج 

  .الحقيبة ذات الصلة بالنسبة لكل مرشح

تحديد أهلية كل مرشح بالنسبة لكل حقيبة على نحو موضوعي   )د 

  .ومبني على التحليل
 

 2008 يناير 10اجتمع الفريق الوزاري حول الاختيار المسبق للمفوضين في  -16

تقرير فريق الخبراء بالمقر الرئيسي للاتحاد الأفريقي في أديس أبابا لبحث 

الاستشاريين المستقلين الذي تم تشكيله لمساعدته ووضع قائمة مختصرة 

للمرشحين لمناصب المفوضين مع الأخذ في الاعتبار المعايير المتفق عليها 

قام الفريق الوزاري بوضع قائمة مختصرة لأربعة مرشحين . لعملية الاختيار

المجلس التنفيذي للانتخاب والتعيين رفيعي المستوى لكل حقيبة لتقديمها إلى 

) 4(قائمة المرشحين الأربعة : 1أنظر الملحق(بعد ذلك من قبل المؤتمر 

الرفيعي المستوى لمناصب المفوضين حسبما قام الفريق الوزاري بوضع 

 .قائمة مختصرة لهم

  :طريقة التصويت  -خامسا

مات من قواعد إجراءات مؤتمر رؤساء دول وحكو) 1 (42تنص المادة  -17

الاتحاد الأفريقي على البدء بانتخاب رئيس المفوضية ونائب الرئيس وبعد ذلك 

 .يعين المؤتمر المفوضين الذين اختارهم المجلس التنفيذي
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 من قواعد إجراءات المجلس التنفيذي طريقة التصويت حيث 38تحكم المادة  -18

 :تنص على

ى أن في أي انتخابات للمفوضين يستمر التصويت على أي منصب إل" )1

يحصل أحد المرشحين على أغلبية ثلثي الأصوات المطلوبة شريطة أنه 

إذا ظل الاقتراع الثالث غير حاسم، يقتصر الاقتراع الذي يليه على 

المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع 

  .الثالث

إذا لم يحصل أي من المرشحين على الأغلبية المطلوبة بعد ثلاثة  )2

ت من الاقتراع ينسحب المرشحون الحاصلون على أقل عدد من جولا

 .الأصوات

حيث يوجد مرشحان فقط من البداية ولم يحصل أي منهما على الأغلبية  )3

المطلوبة بعد الاقتراع الثالث، ينسحب المرشح الحاصل على أقل عدد 

 .من الأصوات ويشرع المرشح المتبقي في الجولة التالية

بقي في الحصول على أغلبية الثلثين المطلوبة في إذا فشل المرشح المت )4

 .هذه الجولة، يعلق الرئيس الانتخابات

من البداية ويفشل في الحصول على ) 1(حيث يوجد مرشح واحد  )5

 .أغلبية الثلثين المطلوبة بعد الاقتراع الثالث، يعلق الرئيس الانتخابات

مجلس تطبق طريقة التصويت هذه على جميع الانتخابات يجريها ال )6

 .التنفيذي بخصوص أجهزة الاتحاد
 

 :عملية الانتخاب  - سادسا

 من لوائح إجراءات مؤتمر الاتحاد يبدأ التصويت بانتخاب 42وفقا للمادة  -19

رئيس المفوضية ويأتي بعده انتخاب نائب الرئيس وبعد ذلك يجيز المؤتمر 

 .انتخاب المفوضين من جانب المجلس التنفيذي
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ا النهج أن المؤتمر سوف ينتخب رئيس المفوضية يعنى التنفيذ العملي لهذ -20

ونائب الرئيس في اليوم الأول من دورته العادية في أديس أبابا، إثيوبيا، في 

وبعد ذلك مباشرة، يجتمع المجلس التنفيذي في مكان آخر . 2008يناير 

 .لانتخاب المفوضين ويقدم أسماءهم للمؤتمر للتعيين

لاتحاد سيواصل بحث بنود جدول أعماله في يعنى هذا النهج أيضا أن مؤتمر ا -21

جلسة عامة بينما سيجتمع المجل سفي قاعة أخرى لإجراء انتخابات 

وسيتولى المجلس التنفيذي تقديم أسماء المرشحين إلى المؤتمر . المفوضين

 .للتعيين

  

 .قائمة الترشيحات المختصرة    ):1(الملحق 
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1.ANNEX 
  1الملحق 

  لمناصب المفوضين حسبما قدمهم) 4(قائمة المرشحين الأربعة 

  الفريق الوزاري ضمن قائمة مختصرة بشأن انتخاب المفوضين

  

  :السلم والأمن

 )الكونغو(  السيد بيار جوست مونزيكا نتشيكا- 1

 )نيجيريا(  السيد جون كابود شنكايي- 2

  )الجزائر(   السيد رمتان لعمامرة- 3

  )كينيا(   السيدة مونيكا كاتيفا جوما- 4

  )ياغين(   بوبكر ديالو- 4

    :الشؤون السياسية

  )تشاد(   السيد ناجوم ياماسوم- 1

  )ليسوتو(  بيرانج. ن.  السيد سيخونيانا- 2

  )جامبيا(   السيدة جوليا دولي جوينر- 3

  )غينيا(   السيد ممادو فاليلو باه- 4

    :البنية التحتية والطاقة

  )الكونغو(   السيد برنارد زوبا- 1

  )مصر(  إلهام محمود أحمد إبراهيم السيدة - 2

  )ليبيا(  بن شطوان.  السيد فتحي هـ- 3

  )الكاميرون(  شينجي ميلو. ف.  السيدة أوفي- 4

    :الشؤون الاجتماعية

  )السنغال(   السيدة سوكينة ندياي باه- 1

  )ناميبيا(   السيدة بيانس فيلومينا جاواناس- 2
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  )الجابون(   السيدة ماري آنياس كومبا- 3

  )أوغندا(   السيدة جريس كيومو مندو بانتابييا- 4

    :الموارد البشرية والعلم والتكنولوجيا

  )أوغندا(   السيد جون باتريك كابايو- 1

  )تنزانيا(   السيد سوسبيتير موهانجو- 1

  )الكونغو(   السيد مارسيال ديبول إيكونجا- 3

  )ليبيا(   السيدة ناجية محمد السيد- 4

  )بنين(  هون ايزي السيد جان بيير أونق- 4

    :التجارة والصناعة

  )الكاميرون(   السيدة إليزابيث تانكو- 1

  )كينيا(  محمد .  السيدة أمينة نر- 2

  )الكونغو(   السيد ألفونس أوكوي- 2

    :الاقتصاد الريفي والزراعة

  )مصر(  ريحان.  السيد إبراهيم أ- 1

  )بوتسوانا(  دتشيبي.  السيدة بوهيبي م- 2

  )بنين(  يستين زانو السيدة سال- 2

  )بوتسوانا(   السيد نيكوبي مفوموليلي- 3

    :الشؤون الاقتصادية

  )ملاوي(   السيد ماكسويل مكويزالامبا- 1

  )الكاميرون(   السيد روجي تشونجي- 2

  )تشاد(   السيدة عزيزة بارود- 3

  )ليسوتو(  ناشابي.  السيدة مابيتي ف- 4

  ـ
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