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INSTITUT DES RELATIONS INTERNATIONALES DU CAMEROUN

INTERNAiIONAL RELATIONS INSTITUTE OF CAMEROON

1

MEMORANDUM

I. HISTORIGQUE

L'Institut des Relations Internationales du Cameroun
est né d'une expérience pretique qui a fait ses preuves; en effet,
& Yaoundé, sur le gol Africain et pendant 6 années' (1966-1971)
dans le cadre du programme diplomatique'é 1'intention des Fonction-
naires Consulaires et de Chancellerie organisé par le Cameroun
et la Dotation Carnegie pour la Paix Internationale, plus de 150
Cadres Africains provenant d'une vingtaine de pays ont été formés.
(Voir dans le Bilaﬁ ci-dessous la liste des pays des stagiaires et
- étudiants).

1

Cette expérience, aux résultats positifs car les
Anciens stagiaires:occupent des postes de responsabilité dans leur
pays respectif, créait pour le Cemeroun un devoir, une véritable
obligation, non seulement pour poursuivre ce programme, mais aussi
et surtout pour l'étendreo fussi, le Président de la République
Unie du Cameroun a-t-il décidé de la création de 1l'Institut des
Relations Internationales du Cameroun qui, de fagon intégrée pré-
pare & tous les niveaux les différents acteurs Africains de la vie
internationale (leé cadres moyens, les cadres de conception, les
chercheurs et les spécialistes en Relations Internationales) tout
en se développent én un vériteble Centre de Recherches pour les
Africains et les non—Afrlcalns désireux d'eppréhender au mllleu
des réalités afrlcﬂlnes, les questions internationales 1nteressant

le Continent. 4

i
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-L'IRIC comme’ céla’ apparait dsns le'Décret“pdrtanﬁ“seS""
statuts est.un établissement a vocatloﬂ 1nternat10na1e et plus
partlculleremont 1nterafrlca1ne°' ' '

b
]

II. ETABLISSEMENT AFRiCAIN DANS SA GENESE,JﬁA—VIE BT 50N OBJECTIR

A) ENTREPRISE SPEGIFI@ﬂEMENT FRICAINE, DANS SA PROMOTION
”.A. VI *.J

Comme 1l apparait ci~dessus 1'IRIC est une entreprise
dont 1'idée est née en Afrique av Cameroun; sa création a été
dictée par les résuliats du stage Consulaire et de Chancellerie
bénéficiant aux pays africains; c'est dire gque c'est un établisse— |
ment africain; ce qu@ a des incidences importantes quant & ce
gqui concerne son financement supporté dans une trés grande propor-
tion par le Cameroun. Cela apparait dans le Bilan financie des
premiéres années de {fonctionnement gui est joint & ce Mémorandum.
Les 1nvestlssenents‘pour les Batiments et leur equlpement ont-été
financés dans leur 1nte0rallte par le Cameroun pour un total de pres
de 200 Millions de Francs CFLi.

Dedx orgonismes non-africains, la Coopérabion fuisse re-
présentée par l'Insﬁitut Universitaire de Hautes Etudes Internatio-
nales de Gendve et ia Dotation Carnegie pour la Paix Internationale
représentée pat son Centre Européen ont participé au lancement -
de 1'Institut en contribuant au financement de certains aspects de
son fonctionmement (Bourses, Matériel diddctique, enseignants);
unevpartie importante des frais de fonctionnement et la totalité
des frais aQﬁIniétf?tifs revenant ‘au Gouverncment, Camerounais. Pour
un total de Prés de 400 Millions de Framocs CFA‘dépensés pendent
les deux premidres années pour le fonctionnement, le Cameroun a
supporté prés de la moitié.
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Les Contributions gtrangdres iront dimunuant; celle de la
Dotation Carnegie a été réduite de prds de moitié au cours de la
deuxiéme année en passant de 25 Millions et sera réduite on 1974-
1975 encore. Tandis que la Contribution Suisse se poursuivra pour le
seul programme de troisiéme Cycle et de recherche pendént trois
années avant de disparaitre.

Le Biléan financier qui est Jjoint au présent Mémorandum
montre les différentes Contribubions et permef d'avoir une idée
précise du vide que |laisseront les partenaires non africains et qui
devront &tre combléldés 1974-1975 par les Africains eux-mémes. Les
besoins en cadres et les nécessités des recherches dang le domaine
des Relations International consgtituent un impératif incitant A ce
que 1'OUA non seulement premne la reldve mais contribue au déve-
loppement méme de 1l'Ingtitution.

B) ENTREPRISE AFRICLINE DE PAR SON OBJECTIF

hprés d@s‘oppostidns d'idées, de pensées en ce qui concerne
1'évolution, la vie internationale de 1'Afrique, on en est arriveé
& faire la part des choses entre les particularismes étatiques et
les intéréts globau des individus et de certains territoires encore
sous domination étrangére et victime de la discrimination raciale
et de l'apartheid ou en ce qui concerne les probldmes économiques
et de développement en général il s'est dégagé une véritable plate-
forme’ continentale des difficultés communes. Pour résorber ces diffi-
cultés, 1l'Organisation de 1'Unité Africaine s'est abtelée & créer
et a développer une plate-forme d'action au niveau du Continent dans
les rapporté interafricains et au niveau extra-africain dahs les
rapports avec d'aubres Continents cu institutions internationales non-
africaingas. :
,
. La recherche des solubtions qui se fait au niveau de
l'organisation continentale se doit &tre accompagnée par les
travaux dans le cadre d'un Centre de formation et de recherche.
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L!'Institut des Relations Internationale du Cameroun est
congu pour jouer ce rble et l'a déja fait comme le montre le bilan
des premiéres années de fonctionnement. Il apparait comme le véritable

Centre multinational de développement d'un esprit africain, d'une

méthode africaine d'action sur le plan international. Cela, par la

formation de Diplomates, des Fonctionnaires internationaux et des
internationalistes %fricains en général et aussi par ses activités
de recherches ou un? place: importante est accordée aux problémes
internationaux intéressant 1'Afrique.

ITT. CONCEPTION, CADRE BT STRUCTURE

A) CONCEPTION

Entreprise ¢emerounaise & vocabion internationale, 1'IRIC est un
Institut de l'Universifé de Yaoundé créé avec le concours d'orga-
nismes nationaux étfangers et d'institutions internationales. Il a
pour objectifs 1'étude scientifique avancée des relations interna-
tionales en général!et le développement de la recherche pour des
guestions économiqués, diplomatiques, politiques et financiéres
eyent trait aux rapports interafricains et de 1'Afrique avec le
regte du monde. )

Pour ~e faire, les programmes congus & trois niveauvx :

1/- Troisidme Cycle
2/~ Recherche
3/~ Stage, conférence, collogues et Séminaires. Permettent

3 1'IRIC de répondre & ces objectifs gréce au

- caractére nultidisciplinaire de son enseignement

Y

© = %" 1'ipportance accordée aux problémes de Ll'Afrigue dans
l'enseignement et la recherche

- & 1'adoption du frangais et de 1l'anglais comme langues de
travaii
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- & l'ensgignement des langues africaines et notamment de
l'arabeﬁ du Bwahili et du Haoussa

- et au cdractére international des professeurs des
étudiants et des stagiaires.

rd
{

B) LE CADRE. \
|
Le cadre géographiqﬁe, humain ¢t culburel favorise 1'accomplissempnt
des objectifs de 1'IRIC; en effet,

1 r

4

- Le Cameroun sis au coeur néme du Continent réunit
toutes les caractéristiques gsographiques bumaines et culturelles
de 1'Afrique et a cbmme langue de traveil le Francais et 1'Anglais,
les deux principale$ langues qui sont parlées dans cette partie
du monde. .

‘ .

- La ville de Yaoundé est 1le siége des-Missions régionales
de plusieurs Institutions Internationales PNUD, UNESCO, BIT, FAO,
Comité International de la Croix Rouge etcououdelméme, les migsions
diplomatiques, économiques et culbturelles de nombreux pays Africains
et non-africains s'y trouvent.

- L'Univérsité de Yaoundé & laquelle 1'IRIC se rattache
est bilingue; les enseignements y sont dispensés indifféremment
en anglais et en f#anqais et elle comporte de nombreux établissements

spécialisés.

¢) STRUCTURE

1

1/- Le Comité Dir?cteur

L'Institut des Relations Internationales du Cameroun a
été créé par décret du Président de la Républigue du 24 avril 4971
qui, tout en le rabttachant & 1l'Université de Cameroun affirme son
autonomie et son caractire international. L'organe principal de
|

[
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1'IRIC, le Gomité—Dﬂrecteur, est également le garant de sa vocation
internationale. Sous la présidence du Ministre des affaitves étrangé-
res de la République Unie du Cameroun, il réunit outre le Ministre

de 1l'Education Natiqnale, le Chancelicr de 1'Université de Yaoundé

et le représentant de la Présidence de la République, les délegués des
organismes étrangeré associés & 1L'IRIC, gui sont actuellement :

- le service suisse de la Coopération technigue, repré-
1 . . . . . .
senté par 1l'Instibtut Universitaire de Hautes £tudes
Internationales de Genéve;

- La Dotation Carnegie pour la Paix Internationale,
représentée par son Cenbre européen.

Le Directeur de L'IRIC et son Directeur des Ftudes sidgent égale-
ment au Comité-Direg¢teur. '

il

2/~ Lia Direction

Alors que selon les textes en vigueur le Directeur de 1'IRIC doit
8tre de nationalité, camerounaise, le Directeur des Etudes peut
8tre de n'importe quelle nationalité, conformément & l'esprit de
coopération existanﬁ entre le Cameroun et le monde extérieur.

|
1

IV)  PROGRAMME 5T ACTIVITES

Les objectifs de 1'IRIC - Institution essentiellenment académique
mais aussi de formabion professionnelle sont réalisés & travers
une série de programmes et d'activités intégrés et complémentaires

se plagant, 2 trois niveaux :
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1/~ Troisidme Cycle .
2/~ Btages diplomatiques et Consulaires

|
3/= Conférences, Colloques et Séminaires

1/-4) TROISIEME CYCLE (DIPLOME et DOCTORAT)

| ‘
Les études de troisiéme cycle & 1'IRIC sont ouvertes aux titulaives

d'une licence universitaire (en Droit, Sciences Economiques, Sciences
Politiques, Lettres,iﬁistoire) ou d'un titre équivalent. Elles conduis-
ent, au bout de deug ans, & un Dipléme en relations international et
ensuite au Doctoral &s Sciences Politigues (Relations Internationales).

|
La méthode d'enseignement est principalement celle du séminaire
portant sur des thémes 'susceptibles de faire 1l'objet de travaux
de recherche. Duranﬁ la premiére année, l'étudiant doit suivre des
matidres obligatoircs ainsi que des matidres & option. Le passage
- en deuxiéme année egt samctionné par un examen de fin d'année dont
les notes s'ajoutenﬁ a celles obtenues au cours de 1l'année.

|
Durant 3la seconde aﬁnée, les étudients se livrent & des activités
de recherche devant;conduire 4 la rédaction d'un mémoire de dipldne.

) |

En méme temps, ils suvivent des séminaires, assistent A des conférences
et effectuent des s#ages pratiques. Le Dipldme est délivré & la fin
de la deuxiéme année sur la base des notves obbtenues aux séminaires,
au mémoire et a la frésentation orale de ce dernier.

Le Doctorab es?t délﬁvré par 1l'Université de Yaoundé aprdés soubtenance
d'une thése rédigée sous la direction des Professeurs de 1'IRIC.
Les étudiants rédiéeaﬁt une thdse peuvent &tre appelés & sulvre un
ou deux séminaires:pendant 1'année académique.

Au cours de leurs études, les étudiants de 1'TRIC sounb appelés a
effectuer des voyages d'études en “ehors du Cameroun durant 2 A 4
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semaines et & faire des recherches doans d'eubres Universités en
Afrique ou ailleurs pendant 2 ou % moisg.

B) STAGES

1) Stages Dipiomatiques
Suivant la traditionjinaugprée é-New York et Gendve par la Dotation
Carnegie, 1'IRIC orgomise chague onnée un stage dipiomatique a
1l'intention des fonctionnaire rempliss.nt les conditions d'admission
g la premiére année Ge 1'IRIC. Exceptionnellement, des candidats non
universitaires, diplémés d'une Ecole Nationale d'Administration ou
d'une institution similaire peuvent également &tre admis.

Les candidatures au stage diplomabtigue doivent &tre présentées
par des Gouvernements africains o4 des organisations inter-gouverne-
mentales. '

En présentant la condidature, 1l'institution s'engage & verser son
salaire 4 l'intéressé pendant toute la durée du stage ou une

indemnité correspondante.

En plus des matidres obligatoires les stagiaires choisissent librement
des matiéres enseignées & 1'IRIC. En outre, plusieurs cours spéciaux,
portant notamment sur les aspects pratiques des relations diplomatiques
et consulaire sont organisés & leur intention, de méme qu'un enseigne~
ment linguistique mettant 1'zcecent sur la terminologile en relations

internsationales.

A c8té de leurs études et recherches, les stogiaires effectuent des
stages pratiques auprds des organigmes internationaux et administra-
tions camerounaises & Yaoundé, a. la fin de 1'année, les stagiaires
gffectueront un voyage d'études en dehors du Cameroun pendant 2 ou

4 gemaines. - .
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Les stagiaires ayont satisfait au contrble des connaissances basé
pour moitié sur des notes obtenues en cours d'année et pour moitiéd
sur les résultatSod;un exemen final recevront un certificat.

2/- Stage Consulaire

Organisé & Yaoundé depuis sept ans, le Stage Congulaire .s'adresse
3 des fonctionnaire non universitaires Justifiant d'un minimum de
deux ans de service dans un Ministére des Affaires Etrangdres et
d'un niveau proche de celui du Baccalauréat. Il dure quatre mois.

Les candidatures au Stage Consulaire doivent étre présentéss par un
Gouvernement africain qui s'engage 2 continuer de payer aux inté-
ressés un salaire ou une indemnité équivalente pour la durée du stage.
Les st glaires regoivent des enseignements spéciaux en matidre de
droit, économie, histoire et pratique diplomatique et consulaire, ces
enseigneménts assurés par des professeurs d'université et de hauts
fonctionnaires spécialisés de l'administrabion camerounaise. Ils
suivent réguliérement des legons d'anglais. Leur formation est
completée par des conférences de diplomates étrangers et fonctionnai-
res internstioneux et par un voyage d'études & travers le Cameroun.
Les stagiaires qui réussissent & 1'examen de fin de stage regoivent
une attestation de 1'IRIC,

C) LANGUES

L'IRIC étant un insbtitut bilingue, les enseignements y sont donnés
indifféremment en froangais et en anglais. L'étudiant désireux de
s'inscrire en premidre année doit donc avoir des solides connaissan-—

ces dans les deux longues.

La langue de travail des Stages est le frangais. Pour permettre &
des fonctionnaires ét candidats englophones d'y participer, des
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1

4
1

cours intensifs de frangais sont orgenisés six semaines avant le début
de 1l'année universitairec. Ces facilités sont également ouvertes aux
é¢tudiants Francophon@sa Un enseignement spécial et en outre prévu
pour des étudiants et stagiaires ne connaissant ni le frangais, ni
1'anglais., '

Des legons de frangais et d'anglais sont obligatoires pour tout
étudiant ou stagiaire tant qu'il n'a pas réussi au test de bilingui-
sme. Pour les francophones, un séjour de plusieurs semaines est en
outre prévu dans un centre de la Province du Nord-Ouest & BAMBILI.

D) SEMINAIRES, COLLOQUEu et CONFERENCES

1/- Des rencontres regroupant des spécialistes (Universi-
taires, experts, fonctionnaires, hommes politigques etc...) sont
organisés chague année pour traiter des problémes internationaux inté-
ressant plus partiodliérement les africains. Trois séminaires dont
les résultats sont publiés dans la collection :

!
"conférences, colloques et séminaires de 1'IRICY ont été organisés

sur @

"T'HARMONISATION REGIONALE DE Li COOPERATION EN AFRIQUE - SEPTEMBRE
| 1971
"LE DROIT DE LA MER'~ JUIN 1972

"LES UNIVERSITES AFRICAINES ET LES RELATIONS INTERAFRICAINES
CONTRIBUTION DES UNIVERSITES AU DEVELOPPEMENT DE LA PERSONNALITE
ET DU SYSTEME AFRICAIN" - SEPTEMBRE 1973.

2/~ Des conférences 4 l'intention des Etudiants et stagiaires.
de 1'IRIC et du public en général et portant sur les problémes
internationaux d'ectualité sont organisés tout au long de 1l'année.

i
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®) RECHERCHE

La recherche pours@ivie par les Professeurs et les étudiants de

‘ i . . PR
seme cycle est centree sur les prcblémes des relations interafriceines
et vise a la rewllsatlon de l'objectif et de la vocation pqrtlcull—

dre de 1'IRIC qui est

1 )
- d'examiner les relations entre 1'Afrique et le monde
extérieur, notamment dans le domaine de la coopération et de la

Diplomatie du déve@oppement,
- d'étudier & fond les organisations africaines et les

1
relations interafricaines.
- 1

- de conbtribuer & dégager et A renforcer les fondements
1 . -
du systéme contine?tal et de la personnalité africaine. Ces travaux

font 1'objet de publication.

i/
TG
i
1

a
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BILAN DES ACTIVITES DE L'INSTITUT DES RELATIONS
INTERNATTONALES TU CAMEROUN

L. Programme consulaire et de chancellerie (Cameroun

Dotation Carnegie), 1966 — 1971 : Précurseur de 1'I.R.I.C.

Avent la naissance de 1'IRIC, 144 stagiaires ressortissants
de 20 pays afrioains répartis comme suit ont été formés dans le cadre
du programme oons@laire ot de chancellerie. Ilg occupent pour la trés

grande majorité des postes de regponsabilité dans leur pays.

. ANNEB 1965-1966

CAMEROUN

1) Jean Tonyé Boum 4) André-Ledoux Mekinda
2) Balthasar Engama 5} Juleg-Alian Mfoula
3) Samuel Medjo 6) Aloys-Marie Ndjog

BURUNDL
1) Didace Sobbks

COTE D'IVOIRE

1) Ahondo Hippolyte Kouao
1
HAUTE~VOLTA

i

i
1) Jean-Baptiste Tapsoba

BIGER '

1) Maiga Assane Guingarey
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BILAN DES ACTIVITES DE L'INSTITUT DES RELATIONS
' INTERVATIONALES TU CAMEROUN

A, Programme consulaire et de chancellerie (Cameroun
Dotation Carnegie), 1966 -~ 1971 : Précurseur de 1'I.R.I.C.

Avant la naissance de 1'IRIC, 144 stagiaires resgortisaants
de 20 pays africains répartis comme suit ont é1é fo?més dang le cadre
du programme oonsulaire et de chancellerie. Ils ocoupent pour la trés

grandes majorité des postes de responsabilité dans leur pays.

-

ANNEE 1965-1966

CAMEROUN

1) Jean Tonyé Boum 4) André-Ledoux Mekinda,
2) Balthasar Engama 5} Julesg-Alian Mfoula
3) Semuel Medjo ' 6) Aloys-lMarie Ndjog
BURUNDL

1) Didace Sobbké

COTE D'IVOIRE

1) 4Anondo Hippolyte Kouao
| EAUTE-VOLTA
1) Jezn-Baptiste Tapsoba

BIGER

1) Mdiga Assane Guingarey ,



ZAIRE

1) Jean-Maurice Bokwala

2) Frangois Lelo~Mario

|
DAHOMEY ,

1) Ernést Désiré Codjia

MARCC

1) Mohamed Ayachi

2) 4bdelaziz Beunnis
3) Hassan Bl Harragui

RWANDA

1) (élestin Kazindou
2) Mathias Muligandé

TUNTSIE

1) Molisens Chaouch

i

ZAIRE '(Année 1966-67)
1) Sé%astien Kalombo

HAUTE-VOLTA
1) Apévé

COTE~D| IVOIRE

1) Maﬁhieu Capet
|
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3) Paul Likalu
4) Freddy Mubenga

4)
5)

3)

4)

2)

Abdelouhab

Saidi

Jeagn Nzirabatinys

Evarigte Tangishaka

Jogeph Kambala,

Amzra Fanny



NIGER

1) Raymonde Agbessi
2) 1dé hssane

SENEGAL
1) Adrien Sall
GABON

1) Albert Yayoulet

TCHAD |

3)

2)

1) Michel-Marie Camtheri Ndoundo

T0G0

1) John Abalo Dossé

CAMBROUN (Année 1966-1967)

1) Albhonse Aiama
2) Ja@ob Agbor
3) Engelbert Essoma

RWANDA

|
1) Pascal Habimana

TCHAD '
1) Mércel Ngaridom

TOGO

.

1) Prangois Kwadjossé

'4)
5)

C6/609 (XXIIT)
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René PFatimg

Mamadou Kehé

Marcel Nken
Balla Yaya Garga

André Rwajeckare
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TUNISIE
1) Adly Ben Salem
MAURITANIE
1) Babakar Wané 2)  Mohamed El Mooctar Bal
coNGo |
.

1) Assoua 2) Prosper Mpiaka

« ANNEE 1967 - 1968

CAMEROUN

1) Bernard Bakoubeck Etouh 3) Jean-Marie Kenbé
2) Joseph Esssomba Tchoungui

BURUN DI ? .

1) Melchier Nauwingoma
BATRE .

13 Néant

COTE-D' IVOIRE

4
1) Paul Nda M'lan 2) Jean Tapen
DAHOMEY
1) Justin Zinsou 2) Philippe Zoeli

T0GO i
y
1)} Philibert Ako

TUNISIE
1) Mohaméd Guellous
SENEGAL

1) Male Fall 3) Malick Soursng
2) Magatte N'doys .

MARQC

1) Ahmed Benjelloun - 3) El Ayachi Boumerdi
2) Moham?d Belloued



TUNISIE
1) AdlyrBen Salem
1) Baba@ar Wané

CONGO

1) Assoua
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2) Mohamed El Moctar Bal

2) Prosper Mpiaka

ANWEE 1967 - 1968

CAMEROUN

i

2

BURUNDT .

1) Melchier Nduwingoms

BAIRE
1) Néant

COTE~-D! IVOIRE

1) Paul ﬁda M'lan
DAHOMEY

1)H Justin Zinsou
TOGO

1) Philibert Ako
TUNISIE |

1) Mohamed Guellouz
SENEGAL

1) Male Fall
2) Magatte N'doys

MAROC

1) Ahmed Benjelloun
2) Mohamed Belloued

1 Berna&d Bakoubeck Etouh
Josepp Lgseomba Tchoungui

3) Jean-Marie Kenbé

2) Jean Tapen

2) Pnilippe Zocli

.3) Malick Sourang

3) El Ayachi Boumerdi



HAUTE-VOLTA

1) Pi%rre Badolo
i

NIGHER

l) Galadima Bako

RUANDS

1) Féiix Ziragora

TCHAD

l) Haésane Hahamat
!

MAURITAWIE

1) Aly Camara 3)
2 Yougsouf Ould Brahim

CONGO
1) Je%n-Marie Ngami Likibi  2)

ANNEE 1968-1969

CAMEROUN

l% Paul Foliwé 3)
2) Etienne-Jean Zang Owana ° 4)

BURUND;

1) Jérame Ndikuriyo
NIGER

1) M%haman Tays Katzelma
HWANDA

l) Aﬁpolinaire Kanjoni
TCHAD'

1) Michel Ndolngan

TOGO

i

1) Géorges Idhoevinga

GUINEE EQUATORIALE

1 Ffangois Ela Adem 3)
2) Augustin Manana

i

CM/609 (XXI11)
Annexe I
Page 5

k

Abdly Ould Samoury

Antoine Ville

Frangols Manda
Jean-Marie Otelé

Raphabl Tito



TUNISLE

| '
1) Abdelyehi Ben Adjmia

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
]

1) Gilbert Fanamey 2)
MAURITANI B
1) Ahmed Ould Ely 3)

.2) Sidaly Ould Mohamed
GABON

1) Emmanuel N'ket

i

MATI

1) Moﬁssa Ouologuemn 3)
2) Syllay Ouadomo

CONGO oy
1) Emile Ludovic Gassayes

: | ANNTE 1969-1970

CAMEROUN
1) Gaston Ambassa Amie 3)
2) Rose Dobo Akanga : 5)

3) Thérese Edima

BURUND?

1) Béénard Mughibuka,

BATRE

1) thrles NoBl Bangu 2)

1
COTE-D'IVOIRE

1) Adouamah Alloh Givert . 2)
HAUTE-VOLTA

1) Bazie Bernard 2)
ICHAD |

1) B;ndzang Boukar

TOGO

1) Pélanga Edouard

CM/609 (XXIII)
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Philippe Bakary

Moustapha Ould Habib

8. Ibrahim Habid

Bienvenue Eoné Batha
Roger Essiane Materne

Séphirin Lusridoudi
Tuaan Yao Mathisu

Yassa Kouka Germain



TUNISIE
1) Lamti:Mahjoub
SENEGAL

1) Disgne Adama

ANNEE 1971-72

CM/609 (XXIII)
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2) Soudsni Taoufif

2) Dieng René

CAMEROUN

1) Amougou Ongbwa Marcel-Bruno4) Engono Okono Etienne

2) Balla Titus
3) BEdou Jean-Paul

BURUN I
1) Ncahinyeretsé
ZAIRKE

1)  Abadi Tudon
2) Mambumina .Victor-Edousrd

HAUTE-VOLTA

1) Naré:Alphénse

VIGER

1) Adaméu Salifou

REANDA

1) Jean Nepocumdne Sibomana
o

1) Ngaméﬂ Frangois

0% |

1) Atayi Ebenezer—Fridolin
TUNTISIE .

1) Bellar Mohamed

5) Mbarga Bekono

2) Rumbeté Bonaventure

3) Ntumba Prosper-William

2) Sebou Kabié Rigobert

2) Benn Ammar Mohamed

ABNNEE 1969 — 1970

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

1
1) Gragai
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CONGO-BRAZZAVILLE

1) Toma Emmanuel

ANNEE 1971 - 1972

MAURITANIE

1) Benni Ould Brahim

MALI
1) Famadou Abocar 2) Mamadcu Diarra
|

CONGO

1) Kambau Pierre 2) Poaty Jean-Fidele

1971ls Naissance de 1'IL.R.I.C.
PREMIERE PROMOTION

G AMEROUN
1) 1é#e année 3tme cycle

1) | Atengana Zang 3) Tdjemba Endezoumou
2) Chungong Ayafor 4) Tommo

ii) Stage diplomatique
1) ' Ateba Etienne 2) Upay Jean-Marc

iii) Stage consulaire
1)? Ebah Gabriel
2) . Mapouro Isaac

3) | Medou Emile
4)  Nchoutpen Mamouda

) Nguelé Timothée
Ondja'a André
Taku Mulu Peter

—1 On\

BURUNDL
Stage consulaire
1); Ndemeye Evariste

CONGO~BRAZZAVILLE

i} 1ldre année 3eme cyole
1) | Bayi N. Sinibaguy Mollet

ii) Stage diplomatique
1) ¢ Poaty Jean-Fidsle
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1

GUINEE TQUATORTALE

Stage consulaire
1) Ela Mangue Estanislao 2) Dona Maria Lourdes Mba
HAUTE-VOLTA
i) 1lére annde 3ame cycle
1) Ouedrago Amadé
ii) Stage diplomatique
1) }Dah Monvel Michel 2) Kouela Harouna
DAHOMEY{
Stage consulaire
1) Yedo 4. Séraphin
| KENTA
1) Jidrouph Mwanzi Kamau
MAURITAEIE
Stage diplomatique
1) , Youssouf Ould Brahim
NIGER
St%ge diplomatigue
l)J‘Fleury FPatima René
RWANDA
i) 1é£e année 3Jeme cycle
1) ' Kearamuka Télesphore
ii) Stage consulaire
1) | Mukegzangango Michel 2) Nyilingondo Joeseph

REPUBLLOUE CENTRAFRICAINE

i) Stage diplomatique
1)' Belahga Josgeph
ii) $tage consulaire

1): Dema Jacques
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ICHAD
Stag? congulaire
1) Adoum Ben Yacoub 2) ZLaokounda Salomon
ZAIRE
i) lére{année 32me cycle
1) Kabeya Milambu
1i) Stage consulaire
1) Tlunga Muenganzala  3) Mokbanzo Bso Calaketa

2) " Ngoyi-Luya

DEUXIEME PROMOTION 1973-1.974
CAMEROUN
i) 13re année 3&me cycle

1) Omog Samnick

3; Sadi René-Emmanuel
2) Jiofack Emile 4

Yunga Taghen

r

ii) 22me annde 3dme cfcle

1) ‘Atangana Zang 4) Tommo Monthé
2} 'Chungong Ayafor 5) Nshala¥ Christopher
3) TNdjemba Endezoumou

iii) Stage consulaire
1) Mlle. TFombana Kantouma 6) Moundi Amidou

2) Bl Hadj Halidou Garga 7) Mlle. Ngueya Claire
3) 'Messi Mimbama Boniface &) Mlle. Yomba Cécile

4) 'lMme. Mvogo Odekde 9) 2é ikamba II Samuel
5) 'Mvondji Jules 10) WDI'I Stanislas
BURUNDI'

Staée diplomatique

1) 'Hassan Rukara 2) Ntcimpaye Bonaventure
DAHOMEY '
T Stage diplomatique

1) , Agossou
GABON

Stage diplomatique

1) jMabenga Benito



FAUTE-VOLTA
i) ©2eme anmnée 3&me cycle
1) Abdoul-Karim Drave
i

REPUBLIQUE 'CENTRAFRI CATNE

i) Stage 4iplomatique
1) Tanga Frangois-Xavier
TOEAD
ij lare aﬁnée 3dme cycle
1) Al%am—Mi Ahmad
ii) Stage &iplomatique
1) Adéum Niazal Tizani

|
Stage econsulaire

iii)
1) Baéuir Nadji&
TOGO
i) Stage éiplomatique
1) Naha Djabadou Charles
ii) Stage consulaire

1) Thecao Lambert

ZATRE

1) 1lare annde 3&me cycle

CM/609 (XXIII)
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2) Laokounda N'dotolé

1) Mbémbu—Kalalaka—Misongolo 2) Moyila Bempu Ngonda

ii) 23me ahnée 32me cycle
i
1) Kabeya Milambu

iii) Stage diplomatique

1) ZLihgonga Epacko
|

iv) Stage consulaire

1) Diamer Monkwé Nziba
2) Lumbala Tshibuabua

|
1
|

2) Ntumba Mukalengamwana Betu

3) Tebusye Ebai
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MADAGASCAR
i) Stage consulaire
1) RABETOKOTANY Maurice

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

i) Stage consulaire
1) Mme. TENGUE née CONDAMAT Adéle
Mitreg activités de 1'IRIC
i

COLLOGUES - CONFERENCES -~ SEMINAIRES

1) Séminaire sur l'harmonisation régionale de la coopération
entre pays africains et les BEtats étrangers et organisations 1nter—
nationales du 13 au 25 septembre 1971l

2)' Séminaire sur le Droit de la mer, du 20 au 30 juin 1972;

3) Séminaire sur les Universités Africaines et les relations
interafricainess' contribution su développement de la personnalité
et du systime africain, du 1l au 19 septembre 1973

Les documents relatifs & ceg séminaireé peuvent &tre
trouvés dansg la collection "Collogues, Conférences, Séminaires de
1'IRIC" publide par le service de recherches et de documentation de
1'Institut.
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INSTITUT D&S RELATIONS INCERNATIONATES DU GAMEROUN

BILAN FINANCIER: 1972 - 1973 et 1973 ~ 1974

1) INVESTISSEMENTS
1I1) FONCTIONKEMENT



IT.

I

IT.

B&timents

Etudes et V.R.D-

Construction

Bguipements

TOTAL

TOTAL DES

@ oo 9a

CM/609 (XXIIT)

INVESTISSEMENTS

ANNEXE TT
1
LNV ESTTSSEMENTS
18re TRANCHE 28me TRANCHE
)
N & 72/73 73/74
"
) g,
% 11.500. 000 12.000,000
°F
S 56. 200,000 68.000.000
—— v
o, S " 20.000. 000 20.000.000
0 9 o DO oo 0 os 87Q7000OOO /I,]OGOOOGOOO
197.700. 000

ooo/coo

~



o NOMENCLATURE 1972-197 MESURES  JTOTAL SERVICES
My | Opte. (9 mois NOUVELLES |  VOTES
CHAPITRE I - RECETTES
01 BUDGET CAMEROUNATS
O’] aq‘ Persoﬂllel ceoooooaeocoaoocoDo_o_oooooooooo:oin'c-:uion _9_11[‘“!"@6:-()06—'-‘ _—1_3_061-5;700707-
01.2 | Fonctionnement des services occccscccenssccccosn 1,000,000 1.100,000
01.3% Bourses étudiants ccccccccccacccccccscoo csccon oo 2.100.000 2.100,000
01.4 | Programme diplomatique et Stage Consulaire scocose 3.800,000 4.000.000
O’Ins Dlvers 2 060 8 0 0000 OO0 H OO OO S O00000CHO0R0CO0CHO0OCSHO O 000000 S o 19‘7000000 EDEOODOOO
TOTE&L‘_O_:I_ OB Q00000000 Q0CO00C0G000000do00O000C0O0A 1599800000 2300459000
02 DOTATION CaRNEGIE
102,71 Achat de livres et de matériel .c.occoccesvcoocacss 2.350.000 760,000
02.2 Bourses pour 3e CyCle .ccccevcoccccsccscscccccons 16165250
02.3 Bourses pour Stage Diplomabique .coesccecscocsascocoo 10. 340,000 7. 548.000
02.4 | Bourseg pour Stage Consulaire ccbocscococscocoe 5.170.000 %.109,000
02.5 Contribution aux frais d'enseignement .ecoccooos 1.01%.000 1,012,000
02.6 | Contribution d Un SémIiNAITE .cceccesccccoccacasose %.%60,500 .2.250.000
02.7 | Contribution pour frais imprévius coeccoecccecesss 1:139.750
TOTaL 02 ccoccoscacoas S S s a . 23.523%.500 14,700,000 |
-A- I‘eporter 0800000 cnoo'ooooeonuoooonooooo 5905050500 57=7430000

ooo/noo
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HFEECTIES _ ' SERVICES VOTES 1973 - 1974
- No. NOMENCLATURGE 1972-1975 MESURES | TOTAL SERVICES
sV i My |Cpte. (9 mois NOUVELLES VOTES
REPORTS  4oocoveoocccccosocos 39,503,500 37743, 000
_ - 03 COOPERATTON SUISSE . L e e . _ . ) .
0%.1 |DLivres et matériel didactique ccccoccscccscacss 1875000 125.000 2.000.,000
; 0%.2 {Bourses pour étudiants 2%e cycle .ccccsccso oooo 2.250,000 2.250,000
0%.3 (Crédits pour recherche .c.coccecocoscecssccccccoss 800,000 750,000 1.550.000
0%5.4 (Relationse avec d'autres institutions .cccoecsco 546,000 1.820.000
TOTAIJ 05 ©C oGO0 0000FPROESO0O00CEO000CDO 5:-4"74:.000 7n620=000
o4 Uwasco
O4.1 iBourses pour étudiants 3¢ ¢yCleé ccocecsacoacssoe 1.000.000
04.2 |[Frais d'enseignants.visiteurs .ccocvccscococescose 660,000
TOTsL O4 boseoobcoocceacenoo o000 1.660,000
Q5 RECETTES PROPRES DE L'ITRIC
05.1 lLoyers pergus aux boursiers logés et Droits
' d'assurance cocoooncacnesacneeboaceso0a00ssa 960 .000 960,000
TOTl&I’ Oé 0 Q 6 0 0 Q 0 9 0 Q0 0 OCC o000 CO0 90O 9600000
TOTAL RECETTES ccccocecccascocsscocao 44,974,500 - 47,983,000

Séminaire sur les Universités Africalnes.

coaloas

1) Sur un crédit total de 2.000.000 de francs 1'UNESCO a demandé d'affeéter 340,000 francs au
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EFFECTIFS .. NOMENCLATURE sgﬁg%g%igvgmbs 1972 - 1974
SV 3 MN Cpte. . (9 mois MESURES TOTAL SERVICES
NOUVELLES VOTES
CHLPITRE 2 - DEPENSES
001 |DITRE I : Achat de livres et de matériel 7 4,225,000 | 125.000 |  2.780.000
didactigue
TITRE 11 : PoRSONNEL
Q02 PERSONNEL PERMANENT_DE Tih, DIRECTION
1 002.4 |DATECHOUT oo aoesvecoossneaconnasonsaocsnnncsse . 1.125.000 | pom. 1
1 002ﬂ2- Secrétaire Général 9 0 Q0 o 0600000 QOO0 Q0O 9000 Q090 00a0C 5620050 . 6570000
1 002.% {Seccrétaire de Direction cceoo cuesassocooaccoonon 562,050 - 768,000
1 00204 Bibliothécaire ooooo 0‘:)00DGOGODQOB'OOOODQDQOODODOO ane(z)
1 00205 Bibliothécaire adjoint OOOOO ¢ e 9 0 090 0 0C0O0CO 0 0C 00 0G0 00 5626050 -
1 002.6Documentaliste .cococococeccocaccaccsaccosa coesbonas 768,000 768,000
1 002.7 jAlde-Comptable sccccococsvscosscoascs concccsccacsoce ° 261,000 444,000
' TOTAL 002 cooocccooobacceaccosnas e %.072.150 768.000 2.617.000
1% Balaire pris en charge par le budget de la Faculté de Droit
2 BSalalre pris en charge par la Coopération Suisse '
'.A- I‘epOI’teI' oonuoon‘qoeooeooa.ocoo;ooon 792970150 ‘ 895=OOO 505970000

ooa/a°o



EFFECTIFS SERVICES VOTES 1 - 1974
No. NOMENCLATURE 1972-1973 973 7
- NOUVELLES VOTES
- - -— - - - -- REPORTS 09 0 0 00 B8 A G.6.00 O ._7029_7.0 /]5Q 895 °OQO -3 - 59 5.9,?.0 OOQ
003 PERSONNAL JOURNALIER
g 003."1 Secrétaire sténo-dactylographe francophone c... 151.000 254,000
1 003%.2 Secrétaire sténo-dactylographe anglephone secoe 260,000 260.000
1 003.3 Secrétaire bilingue pour la diffusion des cours
(anglophone) - - - - - - - - - - - T - T - - - I - - . T - T - - T - - - L - Y - - I - 2960000 2960000
3 003.4 DactylographesS ccccsocccocccsccssccacccccsanoas 432,000 624,000
2 1 003.5 Aides pour la bibliothéque et la documentation 288.000 208.000 651,000
3 003%.6 Agents de ServicCe . cccocccoccosecscossnosscvasos o 148, 500 406.000
3 00%.7 aAgents d'entretien .cccococcescos socoonceccsocaas 276,480 327.000
3 2 00508 Chauffeurs nnnnnnnn OO o9 0 0o o0 R0 000090 0000009 000 5600000 2653000 7850000
1 003%.9 Ouvrier religUr cccocscecccscaascoaone coeccosanso 125,000 123%.000
2 005510 Gardiens 2 0 00 00000000 0GCO0®ECO0 9 O0R Do o000 Q000 Q00 00O ,‘1450000 2180000
[/] OOBD/I/] Jar.dinier O 0 D O T 00RO 00 o000 000 0000000 900009 003D 0 Q0 7q‘5250 4099000
TOTAL Q0% coccoacoan ccacccoso esave 1.875.230 1.152,000 4,051,000
l A reporter 9 00 090 Q OO0 09 0L 0RO CO000C 00 QO 90/‘720580 2@0450000 90%89000

coo/eon
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- 1974

FPECTIFS “ _ SERVICES VOTES 1973
| Yo. NOMNENCLATURSL 1972-1975 MESURES | TOTAL SERVICES
SV | N pte. (9 mois) NOUVELLES VOTES -
B - R " 7 "REPORTE .ccocccsoceos T 9.172,380 - 2,045,000 ¥ '“9;4¢8;OOO
004 PERSONNEL ENSETGNANT
1 004-1 Enseignant permanent Camerounais cecocos- ssee 636,000 _'1.44060001
004-2 | FEnseignants permanents &tTangers ccce-. coooo p.m.{1) pem.{(1)
004-3 | Enseignement par vacatalres ccccccocoocscocss 5.900,000 - _ 2,800,000
004=4 ; Engelgnants vigslteurs ccocoecscccococsccccascan. 660,000 660,000
;D‘Q__TA:L OOLI" 2 00CO0000O0e@OCC 000000 0C9 QOO0 6:!5360000 6601;000 40900uooo
005 INDEMNITES D SUJETION “
1 005_/] Directeur QUQOOOODUODOﬂQOOOOQnQQOOQDBOOﬂOOQ 5609000 4800000
1 005-2 | Becrétaire Général ..cccevcocsocccscocsccosssse 180.000 160,000
1 005~% Bibliothécaire adjoint eccccocccvcoocccoooco 54,000
TOTAL Ooé OGODOOOOO‘OQDOGBDQBOOOOOODOO 594&000 6400000
Jﬁ. I‘epOI‘ter 9 0 o6 000 &@0 0O0CO0O0DOCO 00 O00as oo o o 4605025580 297050000 4409889000

(1) Deux sont pris en charge par la Coopération Suisse

Un est pris en charge par la France

cos/oon
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FRECTIFS | - o SERVICES VOTES 1973 - 1974
' No. - DT O Tooa T - - 1972-1973 -
v | | Opté. | . NOHENCLATURE (9 mois) MESURES |TOTAL SERVICES
| : - - **..| NOUVELLES VOTES
o REPORTE ~%eervoiboeneooes |~ 164302.380 | 2,705,000 | 14,988,000
006 | INDEMNITES DIVERSES' - | T
006-1" | Régisseur des recettes  sooo.. teonon cona - 27,000 | . 36.000
006-2 | Régisgeur de dépenses 'ceococssccscovscocdoas . 27,000 36.000
006-5 Billeteur o°oooa0000000'00?00::0:0':0.000009_- . - __: . 2‘70000 560000
006"4" Compt a-ble—matiéres o000 oo ‘;.:o o o o c;"inf.’o'?o a_::::.o L . {','": N D ' 2? GOOO . 56 o OOO
TOTHTI 006  woevevessosson | ~108,000 144,000
007 PRIMES D TwCHNICITE £7 Di RECHERCHE
007-1 | Primes de technicité .oweee. Ceeesescas oo . 720,000 720,000
007-2 Primes de recherche ccccsoscscscsccccasos 75.000 75,000
_ CMOTAL 007 cevvocooncsses |- 75,000 720.000 795.000
008 FRATS DE MISSION & | 400,000 | - 400.000
A TEDOTEET ocevoccvans oo - | 16,485,380 %.825.,000 | 16.327.000

sea/ooo
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LSRG T ! -
BFFICTIES . ! SERVICES VOTES 1973 - 1974
00{; . NOMANCLATURE 1972-1973
sv | M pte. (9 mois) MESURES TOTAL SERVICES
NOUVELLES VOTES
REPORTS ccccooscscncoccaa 16.485.380 %.825.000 16.%27.000
009 . FRilS DE PERGONNEL DIVERS I L -
009"'/] FI‘aiS médicaux, assuraﬂces G 00 09O DOOE D OO0 BOOQOOO /lOOoOOO 600nOOO
009-2 | Provisions pour avancements cccoscocccooco o 150.000 150,000
009-3% | Heures supplémentaires et personnel
temporalire ..cccocccccccscoscvsccvscossas 980,000 100.000
009"'4" i-'LutI‘eS inde]I]IlitéS ‘s ¢ oot o000 O00ORE0OB00CO000aG G 1080000 2549000 5420000
TOTAL 009 cococoos 6000 1. 588,380 484,000 1.192.000
TOTAL TITRE IT c.ovcooos 13- 848. 750 4,184,000 14.739.000
TTTRW IIT, FONCTIONNEMeENT DS SARVICES
010 FONCTIONNZMENT D BURBAU
010-1 | Location d'un bAtiment administratif provi- -
soire © 00000 c 800008060 00000000806005080G00 3,025,000 825,000
010-2 | Location des logements provisoires .oeooso 2.899,.250 640,000
010-3 | Fournitures de DUTEEU ceoococsccoccccoseses 550.000 600,000
010-4 | Bau, électricité, téléphone, réquisition PTT 500,000 300,000
TOT4L 010 ccocacaccsaoe 6.974.,250 2.865.000
A Treporter’ cocceceococooa 25. 048,000 4,309,000 20,384,000

ooo/oao
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HREOTINS | oo : o SERVICES VOTES 1975 - 1974
ov |y | Cpte. NOMENCLATURS . 1972-1973 MESURES | TOTAL SERVICES
(9 mois) NOUVELLES _ VOTES
REPORTS o ovvecoocooseas 25.048,000 %.%09.000 20. 384,000
014 FONCTIONNEMENT BIRLIOTHEQUE ET
DOCUMENTATTON
011.1 Fournitures .cecccoeccconccssccocccccscocasesss 300,000 250.000
011.2 | Abonnement périodiquUes coocssovoccscoesccocs - 250.000 250,000
TOTAL 011  eeeccccconcss 300.000 250,000 500.000
012. 1 | ENTRaTTEN ET sPPROVISIOWNSMENT DES
LEHIGUL-?;P‘— QOOOQQOGDDDOODUOO;QDOOGQOUOQD 550,000 750QOOO
0"5 RECEPTIom-B 0O 00 90000 Q0D 9 9 0o 000000300909 060 00 2960500 b 2000000
TOTAT, TITRE ITT cvcecoses 7.920.750 250.000 4,315,000
L TEPOTEET  voovvcooseooes 25,994, 500 4. 80%. 000 21.834.000

oov/oao
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SRACTIES b SERVICES VOTES 1975 - 197k
N NOMENCLATURE 1972-1973% -
. Cpte. . MESURES TOTAL SERVICES
sv | mw | VP (9 mois) NOUVALLES " YOTES
i o . _ REPORTS .eoceccsssoanccaa | 25,994,500 4.803,000 |  21.834%.000
DTTRE TV: BOURSES STUDIANTS aT STAGLATRES )
014 ETUDES D TROISIEME CYCLE ?
4 014.,1 | Frais de voyage et indemnités a l'arrivée
et au départ ..ce-- coccaccaccooboanocnon 480.000 600,000
8 014.2 | Bourses en espéces pour étudiants de ‘ére
année (40,000 Frs durant 12 mois) cceoeo 3. 360,000 3,840,000
5 014.3 Bourses en espéces pour étudiasnts de 28&me :
_ année (43.000 Frs durant 12 mois) ocecese 2.580.000 2.530.000
TOTAL 014  eeuvovocess .. 3.840.000 2.580.000 7,020,000
015 STAGE DIPLOMATIQUE
8 16 015.1 | Frais de voyage et indemnités 3 1'arrivée
et au départ’  asccccoccccesccsccccacescsas 960,000 1.920.000
8 16 015,2 | Bourses en espéces (40.000 Frs durant
10 mois) pour stagiaires étrangers ceoeces 2.800.000 6.600.000
A Teporter cscscococccos 33,594,500 7..383.000 37,174,000

eno/ouo
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FRECTIFS SERVICES VOTES 1972 - 1974
- 1§;;e ] NOMENCLATURE 1972-1973 MESURES | TOTAL, SERVICES
(9 mois) NOUVELLES VOTES
: REPORTE  coccooscssocs 33.594.500 7.38%.000 37+ 174,000
2 2 015.3% | Indemnités pour stagiaires Camerounails
" (450000 FI‘S d.llI‘aIlt ’IO IllOiS) oo rooeo 000000 BOOOOOO 5000000
18 015.4 Voyages de fin de s5t8EE cccccsocsccccasons 580,000 2.000.000 2,000,000
i TOTAL 015 cccpccccsccs 4,440,000 10.620.000
016 STAGE CONSULALRE
3 10 016.1 | Frais de voyage et indemnités a l'arrivée
et au départ ccccoccocscaccsececcossans caecsa 1. 560,000 1. 200,000
3 10 016.2 | Bourses en espf€ces pour stagiaires
étrangers (35,000 frs durant 4 mois) ceoo. 1.820.000 1 .400.000
6 5 016.3% Indemnités pour stagiaires Camerounais
(110.000 Frs durant &4 mOisS) ccecccccesoco 240,000 200,000
9 15 O’|6n‘q‘ voyage dtétU.de T o009 o000 00 0C0EOo00Ro0C00 Q00 EQOOOOOOO ’loOOOuOOO
TOTAL 0/16 0o o0go0o000a 00 506209000 508000000
017 FRATw MEDICAUX: ETUDIANTS oT STAGIATRES .. 400,000 400.000
TOTAL TITRE IV c.coocoe 13.900.000 . 4,980,000 27 . 840,000
A TEPOTtEr ccoscccscaso %9.894.500 9.78%.000 432,674,000
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fFECTIEFS o e . 197% - 1974
_ ) . SERV v s
, o, NOMENCLATURE gy — -
o~ M Cpte. MESURES TOTAT, SERVICES
> (9 mois) NOUVELLES VOTES
REPORTS  eovcosococsosss 39.894. 500 9.783.000 45.674.000
e T T 7T TYTITRE V: AUTRES ACTIVITES ) o - - T -
018 Recherche et contacts avec d'autres
- Institutions eccceooccovcccsocsccsoosooaaa 500.000 959.000 1.559.000
019 SEMINAIE OU_ COLLOQ"'UE 0000008 0900Q0O00O0C0 405800000 2::7500000
TOT.A.—[J TITRE v oo Q0CcooeCcOC 5°O80n OOO 9599 OOO ‘Ll'o 5090 OOO
RECARPTTULATION
TITRE I .cccoocescscoe 4,225,000 125,000 2.780.000
TITRE Il cecocsnooss 1%.848.750 4.184,000 14,739,000
1 PITRE TIIT .c.cccases o 7.920.750 250,000 4,315,000
T TTITRE IV L icococoocoo 13,900,000 4,980,000 21,840,000
E TITRE V ccooscocscoe 5.080.000 959,000 4,309,000
1)
! TOTA—IJ DEPENSES © ¢ 00000000000 0CO000CHEeDO0O0 Mo97405oo \ ,]O°498°OOO 479985"000
TOTAL RECETTES nnnnnnnn 60 ®o0000C000O0O0GD 449‘9740500 47“985“000
TOTAT, DEPENSES DE FORCTIONNEMANT EN
DEUX.[‘LI\]N-EES © 0 a0 00 00COOY 0000000 TR0O0O0O0O0 920957"500
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