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MEMORANDUM 

I. g_ISTORIQ,UE 

L' Institut des Relations Internationales du Cameroun 

est ne d'une experi:ence pre.tique qui a fait ses preuves; en effet, 

a Yaounde, sur le s:ol .l\.fricain et pendant 6 annees· ('1966-'197'1) 

dans le cadre du pr'ogramme diplonw.tique. a l' intention des Fonction­

naires Consulaires 1et de Chancellerie organise ~ar le Cameroun 

et la D_otation Carnegie pour la Faix Internationale, plus de '150 

Cadres Africains p~ovenant d'une
1
vingtaine de pays ont ete formes. 

(Voir dans le Bilari ci-dessous la liste des pays des' stagiaires et 

etudiants). 

Cette exr)erience, aux resultats positifs car les 

lmciens stagiaires ,occupent des pastes de :i;esponsabilite dans leur 

pays resp:ectif, cr4ait pour le Cameroun un devoir, une veritable 

obligation, non seulement pour poursuivre ce programme, mais aussi 

et surtout pour l' ~tendre. Jrnssi, le President de la Republique 

Unie du Cameroun a~t-il decide de la creation de l'Institut des 
Relations Internationales du Cameroun qui, ·de fa9on integree pre­

pare a tous les niveaux les differents acteurs Africains de la vie 

internationale (le~ cadres moyens, les cadres de conception, les 

chercheurs et les specialistes en Relations Internationales) tout 

en se developpent en un veritable Centre de Recherches pour les 

Africains· et les nbn-Africains desireux d'Dpprehender au milieu 
I , I 

des realites africaines, les questions internationales interessant 

le Continent. 
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L'IRIC comme·· cela1 appara~t dans le Decret p6rtant' ses 

statuts est. un etabl'isseme'nt a voc'ation internat.ioB.ale et plus. 
part icUliererrient. int eraf'ric aine. .• 

. ' 

II·, ETABLISSElvL~NT AFRICJ.IN DANS J}A GEN ESE, : SA VIE ET bON OBJECTI:E' 

, A) ~REPRISE ?PECIFJ.:g_lJ.Ef!ffe'TT ·liF_RICLINE. DliliS SA PROMOTION 
ET SA VIE 

Comme il apparait ci-dessus l'IRIC est une entreprise 

dont l'idee est nee en Afrique au Cameroun; sa creation a ete 

dictee par les resultats du stage Consulaire et de Chancellerie 

beneficiant'aux pays: africains; c'0st dire que c'est un etablisse- \ 

men,t africain; ce qu,i a des incidences importantes quant a ce 

qui concerne son fin'ai:1cement supporte dans une tres grande propor­

tion par le Cameroun. Cela apparait dans le Bilan financ:ia:' des 

premieres ann.ees de !fonctionnement qui est joint a ce :Memorandum. 

Les investissements ,pour les Batiments et leur equipement ont · ete 
. ' 

finances dans leur integralite par le Cameroun pour un total de pres 

de 200 Millions de Francs CFL. 

presentee 

Deux orgo.r).ismes non-africains, la Cooperation ''.uisse re­

par l'Institut Universitaire de Hautes. Io"tudes Internatio-
1 

nales de Geneve et la Dotation Carnegi~ pour la Paix Internationale 

representee pa:t; son Centre Eiiropeen ont· participe au lancem:ent 

de l'Inst:i.tut en contribuant au financement de certains aspects de 
son fonctionnement (Bourses, Materiel didactique, enseignants); 

une"part'i'e · importan'c.e des frais de fonctionnement et la tot.alite 
des· frais adnlinistr~tifs reven.ant ·au Go.uvernemeri.t, :camerounais. Pour 

un total de pres de, '100 Millions de Fra1'lcs 'CFN'ciepens'~s "pendant 

les deux premieres. annees pour le fonctionnement, le Cameroun a 

supporte pres de la:noitie. 
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Les Contributions etrangeres iront dimunuant; celle de la 
Dotation Carnegie a •ete reduite de pres de moitie au cours de la 
deuxieme annee en pdssant de 25 Millions et sera reduite en '1974-
'1975 encore. Tandis ·g_ue la Contribution Suisse se poursuivrn pour le 
seul programme de t:coisieme Cycle et de recherche pend'ant trois 
annees avant de disparaitre. 

' 
Le Bilan financier g_ui est joint au present Memorandum 

montre les different es Contributions et permet' d' avoir une idee 
precise du vide g_ue ilaisseront les partenaires non africains et qui 
devront ~tre comble des '1974-1975 par les Lfricains eu.X-memes. Les 

I 

besoins en cadres et les necessites des recherches dans le domaine 
des Relations Internntional constituent un imperatif incitant a ce 
que l'OUA non seulement prenne la releve mais contribue au deve­
loppement meme de l'Institution. 

B) ENTREPRISE P.Ji'RICLINE DE PAR SON OBJECTIF 

Apres 
l' evolution,- la 
a faire la part 

des opposticins d'idees, de pensees en ce g_ui concerns 
vie' internationals de l'A;frique, on en est arrive 

' ' 

des, choses entre les particularismes etatig_ues et 
les interets globau& des individus et de certains territoires encore 
sous domination etrangere et victime de la discrimination raciale 
et de l'apartheid oµ en ce qui concerne les problemes economiques 
et de developpement en general il s'est dlgage une veritable plate­
forme· continentnle 'des difficultes communes. Pour resorber ces diffi­
cultes, l'.Organisat1ion de l'Unite Africaine s'est a:t'telee a creer 
et a developper une plate-forme d 1 action au niveau du Continent dans 
les rapports' interafricains et au niveau extra-africain daihs les 
rapports avec d' autres Continents ou institutions internationales non-, 
africaine.:i. 

La recherche des solutions qui se fait au niveau de 
' ' 

1 1 organisation continent ale se doit etre accompagnee par les 
travaux dans le cadre d'un Centre de formation et de recherche. 
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L'Institut; des Relations Internationale du Cameroun est 
congu pour jouer ce ,role et l'a deja fait comme le montre le bilan 
des premieres annee~ de fonctionnemento ]l al!J2.§...Fait COIDill~ le Veri~~G 
Centre multinationt?,l de develo;p:e.filllent .d .. '.un esprit africain, d'une · 
methode africain~. d "action sur le_.J>J-2E-J.ntEnationalo Cela, par la 
formation de Diplomates, des Fonctionnaires internationaux et des 
internationalistes qfricains en general et aussi par ses activites 
de recherches ou une place· importante est accordee aux problemes 

, I 

internationaux inte~essant 1 1 Afrique o 

IIIo CONCEPTION, Cfi.DRE ET STRUCTURE 

A) CONCEJ?TIO:t:f 

.Entreprise camerounaise a vocation inte:rmationale, .1 1 IRIC est un 
Institut de l'Universite de Yaounde cree avec le concours d'orga-

' nismes nationaux etrangers et d'institutions internationaleSo Il a 
pour objectifs l'etµde scientifique avancee des relations interna­
tionales en general~ et le develo;ppement de la recherche pour des 
questions economiqu~s. diplomatigues, politiques et financieres 

' . 

eyant trait aux rapports interafricains et de l'Afrique avec le 

reste du mondeo 

Pour r;e faire, les programmes congus a trois niveaux 
I 

1/- Troisieme Cycle 

2/- Recb!erche 

3/- Sta§e, conference, collogues et Seminaires. Permettent 
a l'IRIC de repondre a ces objectifs g~ace au 

- caractere multidisciplinaire de son enseignement 
i 

a'l'importance accordee aux problemes de l'Afrique dans 
l'ense±gnement et la recherche 

- a l'adoption du fran9ais et de l'anglais comme langues de 
travail 
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- a l'ensqignement des langues africaines et notamment de 
l 'arabe •i du Swahili et du Haoussa 

et au cdractere international des professeurs des 
't. d. t1 t t .. e u 1an,s e des s ag1a1res. 

B) LE CADRE. 

Le cadre geographique, humain et culturel favorise l'accomplissemvnt 
des objectifs de l'IHIC; en effet, 

I 

- Le Cameroun sis au coeur meme du Continent reunit 
toutes les caracteristiques g0ographiques bumaines et culturelles 

I 

de l'Afrique et a c~=e langue de travnif le Frangais et 1'1.nglais, 

les deux principale~ langues qui sont parlees dans cette partie 
du monde. 

- La vill'e de Yaounde est le si~ge des· Missions regionales 
de plusieurs Instit:utions Internationales PNUD, UNES:CO, BIT·, FAO, 
Co~ite International de la Croix Rouge etc •••• de'meme, les missions 
diplomatiques, eco~omiques et culturelles de nombreux pays Africains 
et non-africains s'y trouvent. 

- L'Univ~rsite de Yaounde a laquelle l'IRIC se rattache 
est bilingue; les enseignements y sont dispenses indifferemment . ' 

en anglais et en frangais et elle comporte de nombreux etablissements 
I 

specialises. 

1/-

ete 

C) STRUCTURE 
r 

Le Comite Directeur 
I 

L' Institut des Relations Internationales du Cameroun a 
cree par decret du President de la Republique du 24 avril 1971 

qui, tout en le rattachant a l'Universite de Cameroun affirme son 
' autonomie et son caractere international. L'organe principal de 
I 
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l 'IRIC, le Comite-D~rGcteur,. est egalemont le garant de sa vocation 
internationale. Sous la presidence du l"Iinistre des affaites etrango­
res de la Republiqu~ Unie du Cameroun, il reunit outre le l"Iinistre 

I 

de l'Education N11ti9nale, le Chancelior do ,l'Universite de Yaounde 
et lo representant de la Presidence de la Republique, los delegues des 
organismes etrangers associes a l'IRIC, qui sont actuellement : 

le service suisse de la Cooperation technique, repre-, 
sente par l'Institut Universitaire de Hautes Btudes 
Interna-qionales de Geneve; 

- La Dotation Carnegie pour la Paix Internationale, 
' I ' , representee par son Centre europeen. 

Le Directeur de l'IJil-IC et son Directeur des Etudes siegent egale­

ment au Comite-Dirocteur. 
' 

2/- La Direction 

Alors que selon les:textes en vigueur le Directeur de l'IRIC doit; 
' 

et re de nat.ionalite: camerounaise, le Directeur des Etudes peut 
' etre de ll I importe quelle natiOnalite t COnformement El l 1 esprit de 

cooperation existan~ entre l'e .Cameroun et le monde exterieur. 

IV) PROGRA\VJJV!E ET ~cCTIVITES 

Les objectifs de l'IRIC - Institution essentiellement academique 
maJ.s aussi de formation professionnelle sont realises a travers 
une serie de progr~u~es et d'activites integres et complementaires 

se plagant, a trois' niveaux : 
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Stages diplomatiques et Consulaires 
I 

Conferences, Colloques et Seminaires 

4/-A) TROISIElVJE CYCLJJ: (DIPL0!'1E et_p_OCTORAT) 

I 

Les etudes de troisieme cycle a 1 1IRIC sont ouvertes aux titulaines 
, I 

d 'une licence univer.sitaire (en Droit, ,Science.s Economiques, Sciences 

Politiques, Lettres,i Histoire) ou d'un titre equivalent. Elles conduis-
1 

ent, au bout de de~ ans, a un ·Diplome en relations international et 
ensuite ·au Doctorat :e:s Sciences Politiques (Relations Internationales). 

La methode d'enseignement est principalement celle du seminaire 
port ant sur des thenies 'susceptibles de faire l' ob jet de travaux 
de recherche. Duran~ la premiere annee, l'etudiant doit suivre des 
matieres obligatoirqs ainsi que des matieres a option. Le passage 
en deuxieme annee est sanctionne par un examen de fin d'annee dont 
les notes s'ajoutent a celles obtenues au cours de l'annee. 

' 

' 

Durant +a seconde m;mee, les etudiants se livrent a des activites 
de recherche devant.conduire a la redaction d'un memoire de diplome. 

En meme temps, ils suivent des seminaires, assistent a des conferences 
et effectuent des s~ages pratiques. Le Diplome est delivre a la fmn 
de la deuxieme annee sur la base des notes obtenues aux seminaires, 

' ' I 

au memoire et a la presentation orale de ce dernier. 

Le Doctorat est del~vre par l'Universite de Yaounde·apres soutenance 
I 

d 1 une these redigee: sous la direction des Professeurs de 1 1 Inro.· 

Les.etudiants redi~eai:lt une these peuvent etre appel.es a suivre un 
I 

OU deUX seminaires 
1
pendant 1 1 annee academig_ue • 

im cours de lours ~tudes, les etudiants de l'IRIC sont appeles a 
effectuer des voyages d I etudes en '.ehors du Cameroun durant 2 a 4 
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semaines et a faire des. recherches do.ns d'autres Universites en 
11.frique ou ailleurs pendant 2 ou 3 mois. 

B) STAGES 

.1) Stages Diplomo.tiques 
' 

Suivo.nt la tradition'. inaug;iree a New York et Gen.eve par la Doto.tion 
Carnegie, l'IRIC orgunise chaque annee un stage di~lomatique a 
l' intention des fonctionnaire rempliss' nt les conditions d' e.dmission 
a la prem~ere tmnee ue l'IRICo J'!Jcceptionnellement, des co.ndidats non 
universitaires, dipl6mPs d'une Ecole No.tionale d'Administ.ration ou 
d'une institution similaire peuvent egalement etre admiso 

Les candidatures au stage diplomatique doivent etre presentees 
par des Gouvernements africains ou des orgo.nisations inter-gouverne­
mentaleso 

En present ant la ccndid.ature, l' institution s 'engage a verser son 
salaire a 1 1 interess'e pendant toute la duree du stage OU une 
indemnite correspond!cmteo 

.En plus des matieres. obligatoires les stagiaires choisissent librement 
des matie:res enseigr.iees a l'IRICo En outre, plusieurs cours speciaux, 
pqrtant notamment sur les aspects pratiques des relations diplomatiques 
et consulaire sont organises a leur intention, de meme qu'un enseigne­
ment linguistiquc mettant l'accent sur la terminologie en relations 
int ernat ionale s. 

A cote de leurs ~tudes 'et recherchel3, les sto.giaires effectuent des 
stages pratiques aupres des organism~s internationaux et administra­
tions camerom,aises a Yaounde, a. la fin de l'annee, les stagiaires 
effectueront un voyqge d'etudes en dehors du Cameroun pendant 2 ou 
4 semaineso 



CJVI/6.09 (XXIII) 
Page99 

Les stagiaires ayant satisfait au controle des connaissances base 
pour moitie sur dos notes obtenues en cours d'annee et pour moitie 
sur les resultats·d~un examen final recevront un certificato 

' 

2/- Stage ConsulGire 

Organise a Yaounde depuis sept ans, le Stage Consulaire .s'adresse 
a des fonctionnairc'non universitaires justifiant d'un minimum de 
deux ans de service dans un l"linistere des Aff aires Etrangeres et 
d'un niveau proche de celui du Baccalaureat. Il dure quatre mois. 

' 

Les candidatures au: Stage Consulaire doivent etre present8e13 par un 
Gouvernement africain qui s I engage a continuer de payer aux inte­
resses un salaire ou une indemnite equivalente pour la duree du stage. 

Les st: giaires regoivent des enseignements speciaux en matiere de 
droit, economie, histoire et pratique diplomatique et consulaire, ces 
enseignements assures par des professeurs d'universite et de hauts 
fonctionnaires specialises de l'administration camerounaise. Ils 

' 

suivent regulierement des legons d'anglais. Leur formation est 
completee par dos conferences de diploraates etrangers et fonctionnai­
res intern2tionaux et par un voyage d'etudes a travers le Cameroun. 
Les stagiaires qui reussissent a l'examen da fin de stage regoivent 
une attestation de +'IRIC. 

C) L.ANGUES 

L'IRIC etant un institut bilingue, les enseignements y sont donnes 
indifferemment en frnn9ais et en nnglais. L'etudiant desireux ~e 
s'inscrire en premiere annee doit done avoir des solideB connaissan­
ces dans les deux lo.ngues. 

' 

La langue de travai~ des Stages est le fran9ais. Pour permettre a 
i 

des fonctionnaires ~t candidats e.nglophones d'y participer, des 
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cours intensifs de franqais sont organises six semaines avant le debut 
de l'annee universitaire. Ces facilites sont egalement ouvertes aux 
etudiants Francophon:es. Un enseignement special et en outre prevu 
pour des etudiants et stagiaires ne connaissant ni le franqais, ni 
l'anglais. 

Des leqons de franq£\is et d'anglais sont obligatoires pour tout 
etudiant OU stagio.ir'e tant qU 1 il n 1 ct pas reUSSi aU test de bilingui­

I sme. Pour les francophones, un sejour de plusieurs semaines est en 
' outre prevu dans 1.ID 1centre de la Province du Nord-Ouest a BiJ'IBILI. 

' D) SEMIN.A.IRES, COLLOQUES et CONFfiltENOES 
! 

1/- Des r~ncontres regroupant des specialistes (Universi­
taires, experts, ~onctionnaires, hommes politiques etc ••• ) sont 
organises chaque a:m1ee pour traiter des problemes internationaux inte­
ressant plus particJlierement les africains. Trois seminaires dont 
les resultats sont publies dans la collection : 

I 

"conferences, colloques et seminaires de l'IRIC" ont ete organises 
sur : 

"L'HARJVIONISATION REGIONl\.LE DE LA COOPERJ,TION EN .AFRIQUE -

i 
"LE DROTT DE LA l"IER'- JlJIN 1972 

SEPTEMBRE 
1971 

"LES UNIVERSITES AFRICi~JNES ET LES RELATIONS INTERi\FRICAINES : 
CONTRIBUTUON DES UNIVERSITES AU DEVELOPPEM.ENT DE LA PERSONNfiLITE 
Er DU SYSTEl"IE AFRICAIN" - SEPTEl"JBRE 1973· 

2/- Des conferences a l'intention des Etudiants et stngiaires. 
de l'IRIC et du public en general et portant sur les problemes 
internationaux d'actualite sont organises tout au long de l'annee. 
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E) RECHERCHE 

La recherche poursuivie par les Professeurs et les etudiants de 
3eme cycle est centree sur les problemes des relations interafrice-ines 

' ' 

et vise a la realisation de l'objectif et de la vocation particuli-
ere de l 'IRIC g_ui est : 

exterieur, 
Diplomatie 

i 
- d'exam~ner les relations entre l'Afrig_ue et le monde 

' 
notmmne~t dans le domaine de la cooperation et de la 

, ' du developpement. 
~ 

: 
- d'etudier a fondles organisations africaines et les 

' relations interafricaines. 
i 

- de contribuer a degager et ii renforcer les fondements 
I ' , 

du systeme continental et de la persom'lalite africaine. Ces trav.aux 
I . 

font l'objet de publication. 
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BILAN DES ACTIVITES DE L'INSTITUT DES RELATIONS 

INTEBNATION.ALES DlJ CAMEROUN 

Prograrnnie 

Carnegie),, 

consulaire et de chancellerie (Cameroun 

1966. - 1971 Precurseur de 1 11.R.I.C. 

Avant la naissance de l'IRIC, 144 stagiaires ressortisaants 

de 20 pays africains repartis comme suit ont ete formes dans le oadre 

du programme cons~laire et de chancellerie. Ils oocupent pour la tres 

grands majorite d~s postes de responsabilite dans leur pays. 

ANNEE 1965-1966 

CAMERO UN 

1) Jean Tonye Bourn 4) .Andre-L.edoux Mekinda 

2) Bal,thasar Engama 5) Jules-ilian Mfoula 

3) Sam~el Medjo 6) Aloys-Marie Ndjog 

BlJRUNDL 

I 

1) Didace Sobbke 

COTE D'IVOIRE 

1) .Anondo Hippolyte Kouao 

Hil.UTE-VOLTA 

1) 
I 

J e,an-Baptiste Tapsoba 

1) Maiga .Assane Guingarey 
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BILAN DES ACTIVITES DE L1 INSTIT!JT DES RElLATIONS 

INTEBNATIONALES IXJ CAMEROUN 

A. Programll!e oonsulaire et de· ohanoellerie (Cameroun 

Dotation Carnegie)', 1966. - 1971 i Preourseur de 1 11.R.I.C. 

Avant la naissanoe de 1 1 IRIC, 144 stagiaires ressortisaants 

de 20 pays afrioains repartis oomme suit ant ete fo~mes dans le ~adre 

du programme oonsulaire et de ohanoellerie. Ils oooupent pour la tres 

grande majorite des pastes de responsabilite dans leur pays. 

ANNEE 1965-1966 

C.A.MEROUN 

1) Jean Tonye Bourn 4) Andre-Ledoux Mekinda 

2) Bal
1
thasar Engama 5) Jules-Alian Mfoula 

3) Samuel Medjo 6) Aloys-Marie Ndjog 

' BlJRUND1 

1) Didaoe Sobbke 

COTE D'IVOIRE 

1) .A.nondo Hippolyte Kouao 

HAUTE-VOLTA 

1) Jean-Baptiste Tapsoba 

NIGER 

1) M~iga Assane Guingarey 



ZAIRE 

1) Jean-Maurice Bokwala 

2) Fra~gois Lele-Mario 
I 

DAHOMEY· 
' 

1) Ernest Desire Codjia 

MAROC 

1) Mohamed Ayachi 

2) Abd~laziz Bennis 

3) Hassan El Harragui 

RWANDA 

1) 

2) 

Celestin Kazindou 
' 

Mathias Muligande 

I 

TUNISIE 

1) Mohsens Chaouch 

ZAIRE ;(Annee 1966-67) 

1) Sebastien Kalombo 
I 

HAUTE-VOLTA 

1) Apeve 
' 

COTE-DI IVOIRE 

1) Mathieu Capet 
I 
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3) Paul Likalu 

4) Freddy Mubenga 

4) Abdelouhab 

5) Saidi 

3) 

4) 
Jean Nzirabatinya 

Evariste Tangishaka 

2) Joseph Kambala, 

2) Amara Fanny 



NIGER 

1) Raymonde Agbessi 

2) Idel Assane 

SENEG.llL 

1') Adrien Sall 

GABON 

• 
1) Albert Yayoulet 

TCHAD 
1 
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3) Rene Fatima 

2) Ivlamadou Kebe 

1) Mi6hel-Marie Camtheri Ndoundo 

1) Jo~n Abalo Dosse 

C.AMEROUN (Annee 1966-1967) 

1) 

2) 

3) 

Al:>ihonse Aiama 

Ja,cob Agbor 

En'gelbert Essoma 
! 

RWANDA 

1) 
I 

Pascal Rabimana 

TCHAD 1 

1) ' . Marcel Ngaridom 
I 

!Q9.Q. 

1) Frangois Kwadjosse 

2) 

Marcel Nken 

Balla Yaya Garga 

Andre Rwajeckare 



TUNIS IE 

1) Adly,Ben Salem 

MAURIT.A.NJiE 

1) Babakar Wane 

CONGO 

1) Assoua 
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'2) Mohamed El Moctar Bal 

2) Prosper Mpiaka 

.ANNEEJ 1967 1968 

CAMEROUN 

1) 
2) 

Bernard Bakoubeok Etouh 
Joseph Esseomba Tohoungui 

i 
. I 

BURUNDI · 

1) Melohier Nduwingoma 

ZAIRE 

1) Neant, 

COTE-D'IVOIRE 

1) Paul Nda M'lan 

DAHOMEY 

1) Justiµ Zinsou 

1) Philibert Ako .. 

TUNIS IE 

1) 
I 

Mohamed Guellouz 

SENEGAL 

1) Male Fall 
2) Magatte Nidoye 

MAROC 

1) 
2) 

Ahmed 1Benjelloun 
Mohamed Belloued 

I 

3) Jean-Marie Kenbe 

2) Jean Tapen 

2) Philippe Zooli 

3) Maliok Sourang 

3) El Ayaohi Boumerdi 



TUNISIE 

l) Adly Ben Salem 

MAURITANJ:E 

1) Babakar Wane 
' 

CONGO 

1) Assoua 
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2) Mohamed El Mootar Bal 

2) Prosper Mpiaka 

ANNEE 1967 - 1968 

C.AMEROUN 

BernS:rd Bakoubeok Etouh 
Joseph Esseomba Tohoungui 

' 

BURUNDI , 

1) Melchier Nduwingoma 

ZAIRE 

1) Neant 

COTE-D'IVOIRE 

1) Paul Nda M'lan 

DAHOMEY 

1) Justin Zinsou 

!QQ£ 

1) Philibert Ako 

TUNIS IE 

1) Mohamed Guellouz 

SENEG.AL 

1) Male lfall 
2) Magatte N 1 doye 

MAROC 

1) Ahmed1Benjelloun 
2) Moham~d Belloued 

3) Jean-Marie Kenbe 

2) Jean Tapen 

2) Philippe Zocli 

3) Malick Sourang 

3) El Ayaohi Boumerdi 



' HAUTE-V:OLTA 

1) Pierre Badolo 

NIGER 
' I 
' 

1) Galadima Bako 

RWANDA· 

1) Felix Ziragora 

TCHAD ' 

1) Ha~sane Nahamat 
I 

I 
MAURIT.ANIE 

' 

Aly Camara 
Youssouf Ould Brahim 

CONGO 
' I 

1) Jean-Marie Ngami Likibi 
I 

.ANNEE 1968-1969 

CAMEROUN 

1
2
J Paul Foliwe 
)_ Etienne-Jean Zang Owana 

BURUNDI 

1) J e.rome N dikuriyo 

NIGER: 

1) Ma'.haman Taya Katzelma 
I 

RW.ANDK 

1) Appolinaire Kanyoni 

' TCHAD' 
' 

l) Michel N dolngan 

1) I Georges Edhoevinga 

GUINEE EQUATORI.ALE 
I 

1
2
) Frangois Ela Adem 
) A~gustin Manana 
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• 
3) Abdly Ould Samoury 

2) Antoine Villa 

3) Frangois Manda 
4) Jean-Marie Otele 

3) Rapha~l Tito 



TUNISIE 
I 

l) Abdelyehi Ben Adjmia 
' 

REPUBLIQUE CENTRJ\FRICAINE 
I 

l) Gilbert Fanamey 

MAURIT.ANIE 

l) Ahmed Ould Ely 
.2) Sidaly Ould Mohamed 

GABON 

l) Emmanuel N'ket 

l) 
2) 

' Moussa Ouologuem 
Syllay Ouadomo 

' 
CONGO J 

l) Emile Ludovic Gassayes 

.ANNEE 1969-1970 

CAl"\lEROUN 

l~ Gaston Ambassa Amie 
2 Rose Dobo Akanga 
3 _Therese Edima 

BURUNDI 

l) Be.rnard Mushi buka 

ZAIRE I 

l) Charles No!ll Bangu 
I 
I 

COTE-D'IVOIRE 

l) Anouamah Alloh Gibert 

HAUTE-VOLTA 

l) Bdzie Bernard 

TCHADI 

l) Bandzang Boukar 

!QQQ. 

l) P~langa Edouard 
' I 
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2) Philippe Bakary 

3) Moustapha Ould Habib 

3) S. Ibrahim Habib 

4) Bienvenue Eone Batha 
5) Reger Essiane Materne 

2) Sephirin Luaridoudi 

2) Tuan Yao Mathieu 

2) Nassa Kouka Germain 



TUNISIE 

1) Lamti' Mahjoub 

SENEGAL 

1) Diagn,e Adama 

CAMEROUN 

ANNEE 1971-72 
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2) Soudani Taoufif 

2) Dieng Rene 

1) Amougou Ongbwa Marcel-Bruno4) 
2) Balla Titus 5) 

Engono Okono Etienne 
Mbarga Bekono 

3) Edou ?ean-Paul 

BURUNDI i 

1) Ncahfnyeretse 2) Rumbete Bonaventure 

ZAIRE 

1) 
2) 

' Abad:L Tudon 3) Ntumba Prosper-William 
Mambumina ."Victor-Edouard 

HAUTE-VOLTA 

1) Nare Alphonse 

NIGER 

1) Adamou Salifou 

RUND A 

1) Jean Nepooumene Sibomana 

TC HAD 

l) Ngam~~ Frangois 

1) Atayi Ebenezer-Fridolin 2) Sebou Kabie Rigobert 

TUNISIE 

1) Bellar Mohamed 2) Benn Ammar Mohamed 

ANNEE 1969 - 1970 

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE 
i 

1) Gragai 



B. 

CONGO-BRAZZAVILLE 

1) Toma Emmanuel 

ANNEE 1971 - 1972 

MAURITANIE 

1) Benni Ould Brahim 

1) Famadou Abocar 
! 

CONGO 

1) Kambau Pierre 

1971! Naissance de l'I.R.I.C, 
PREMIERE PROMOTION 

CAMEROUN 

i) lere annee 3eme cycle 
I 

1) I At angana Zang 
2) Chungong Ayafor 

ii) Stage diplomatique 

1) Ateba Etienne 

iii) Stage consulaire 

l) 
~( ; 
4) ' 

BURUNDJ'. 

Ebah Gabriel 
Mapourc Isaac 
Medou Emile 
Nchoutpen Mamouda 

Stage consulaire 
• I 

1) : Ndemeye Evariste 
' 

' CONGO-BRAZZAVILLE 

i) lere annee 3eme cycle 

2) 
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Mamadou Diarra 

2) Poaty Jean-Fidela 

3) Ndjemba Endezoumou 
4) Tommo 

2) Mpay Jean-Marc 

Nguele Timothee 
Ondja' a Andre 
Taku Mulu Peter 

1) ; Bayi N, Sini baguy Mollet 

ii) Stage diplomatique 

1) : Poaty Jean-Fidela 



GUINEE EQUATORI.ALE 

Stage consulaire 

CM/609 (XXIII) 
Annexe I 
Page 9 

1) ,Ela Mangue Estanislao 2) Dona Maria Lourdes Mba 

HAUTE-VOLTA 

i) ler~ annee 3eme cycle 

1) Ouedrago Amade 

ii) Stage diplomatique 
I 

1) : Dah Monvel Michel 
I 

Stage oonsulaire 

1) Yedc Ao Seraphin 

KENYA 

1) Jidrouph Mwangi Kamau 

MAURIT.ANIE 

Sta'ge diplomatique 

1) 
1 

Youssouf Ould Brahim 

NIGER 

St~ge diplomati~ue 

1) l Fleury Fatima Rene 

R'ltANDA 

i) lere annee 3eme cycle 

1) l Karamuka Telesphore 

ii) Stage consulaire 

1) ! Mukezangango Michel 

REPUBLIQUE CENTMFRICAINE 

i) Stage diplomatique 

1)' Belanga Joseph 

ii) filtage consulaire 

i), Dema Jacques 

2) Kouela Harouna 

2) Nyilingondo Joseph 



TCHAll 

Stage consulaire 
I 

1) Adoum Ben Yacoub 

ZAIRE 

i) lere: annee 3eme cycle 

1) ' Kabeya Milambu 
' 

ii) Stag~ consulaire 

1) Ilunga Munanganzala 
2) · Ngcyi-Luya 
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2) Laokounda Salomon 

3) Mokbanzo Eso Galaketa 

DEUXIEME PROMOTION 1973-1974 

CllMEROUN; 

i) le re: annee 3eme cycle 

1) ;omog Samnick 
2) Jiofack Emile 

' 
ii) 2em~ annee 3eme cyole 

1) :Atangana Zang 
2) : Chungong Ayafor 
3) :Ndjemba Endezoumou 

iii) Stage consulaire 

1) ,Mlle. Fombana Kantouma 
2) El Hadj Halidou Garga 
3) 'Messi Mimbama Boniface 
4) 'Mme. Mvogo Odette 
5) 'Mvondji Jules 

BURUNDI 1 

' 

Stage diplomatique 

' 1) : Hassan Rukara 

DAHOMEY' 
SiE\ge diplomatique 
1) : Agossou 

GABON 

Stage diplomatique 

1) i Mabenga Benito 

6~ 

~~ 
9) 

10) 

Sadi Rene-Emmanuel 
Yunga Taghen 

Tammo Monthe 
Nshala£ Christopher 

Moundi Amidou 
Mlle. Ngueya Claire 
Mlle. Yomba Cecile 
Ze Akamba II Samuel 
NDI 1 I Stanislas 

2) Nicimpaye Bonaventure 



HAUTE-VOLTA 

i) 2eme annee 3eme cycle 
I 

1) Ab4oul-Karim Drave 
I 

REPUllLIQUE 'CENTRAFRICAINE 

i) 
I 

Stage diplomatique 
I 

1) Tar:ga Frangois-Zavier 

TCH.AD 

i) lere annee 3eme cycle 
I 

1) Al:\. am-Mi Ahmad 

ii) Stage diplomatique 

1) Adoum Niazal Tizani 
i 

iii) Stage consulaire 

1) Baguir Nadjio 

TOGO 

i) Stage diplomatique 

1) Nail.a Djabadou C)Jarles 

ii) Stage ?onsulaire 

1) Thcao Lambert 

ZAIRE 

i) lere ajinee 3eme cycle 

' 
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2) Laokounda N'dotole 

1) Mb~mbu-Kalalaka-Misongolo 2) Moyila Bempu Ngonda 

ii) 

iii) 

2eme annee 3eme cycle 
I 

I 

1) Kabeya Milambu 

Stage diplomatique 
I 

1) Lingonga E:packo 
I 

iv) Stage ;consulaire 

1) Diamer Monkwe Nziba 
2) Lufbala Tshibuabua 

2) Ntumba Mukalengamwana Betu 

3) Tebusye Ebai 



MAJJAGASCAR 

i) Stage consulaire 

1) RA;BETOKOTJ\NY Maurice 

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE 

i) Stage consulaire 

1) : Mme, TEN GUE nee CONDAMAT Adele 

./U1tres aotivites de l'IRIC 

COLLOQUES CONFERENCES SEMINAIRES 
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1) Seminaire sur l'harmonisation regionale de la cooperation 
entre pays africains et les Etats etrangers et organisations inter­
nationales du 13 au 25 septembre 1971; 

2)' Seminaire sur le Droit de la mer, du 20 au 30 juin 1972; 

3) Seminaire sur les Universites Africaines et les relations 
interafricainesg< contribution au developpement de la personnalite 
et du systeme africain, du 11 au 19 septembre 1973 

Les documents relatifs a ces seminaires peuvent etre 

trouves dans la 'oollection 11 Colloques, Conferences, Seminaires de 

1 1 IRIC" publiee par le service de recherches et de documentation de 

l'Institut; 



- - - -- - - -
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INs·rITUT DES R.t!;LATIONS INT.1DRNATIONJ\.Li!:S DU CAM&'l.OUN 
================================================== 

BILAN FINANCIER: 1972 - 1973 et 1973 - 1974 

I) INVESTISSEl'1El'rTS 

II) FONCTIOl'lNEI1ENT 



INV ESTISSEM.li:NTS 

I. Batiments 

:cII. Etudes et V.R.D. 

_.II. Construction 

II. Equipements 

TOT.AL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOT.AL DES INVESTISSEMENTS 

CJVI/609 (XXIII) 
1\.l\TNE:XE II 

1~re TRANCHE 

72/73 

11.500 000 

56.200.000 

20.000.000 

o o o o e 87.700.000 

--, 
2~me TRANCHE 

73/74 

12.000,000 

68.000.000 

30.000.000 

110.000.000 

197.700.000 

o o o/.,, o o 



! No. I N 0 ]"[ E N c L A T u R E I 1972-1975 l"IESURES TOTAL SERVICES 
SV l'!N I Cpte •. (9 mois NOUVELLES VOTES 

I 

I CHAPITRE I RECETTES -

01 BUDGET CAMEROUNAIS 
- - - --- - - - --- - - - - - -- - - - -'- - - - ------ - --- - - - - -- - - -- --- - - - -- - - . - - - - - -1:~r. 643~ ooo --

01. 1 Personnel o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o"o o o o o 9.4-80.000 -
01 .2 Fonctionnement des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000.000 1.100.000 
01.3 Bourses etudiants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.100.000 2.100.000 
01 .4- Programme_ diplomatique et Stage Consulaire 0 0 0 0 0 0 3.800.000 4-.000.000 
01.5 Divers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.200.000 2.200.000 

TOTiiL 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.980.000 23.04-3.000 
-

02 DOTATION C1..RNEGIE 

02.1 .ii.chat de livres et de materiel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.350.000 760.000 
02.2 Bourses pour 3e cycle 0 0 0 0 '0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.163.250 
02.3 Bourses pour Stage Diplomatique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.34-0.000 7.54-8.000 
02.4- Bourses pour Stage Consulaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.170.000 3.109.000 
02.5 Contribution aux frais d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.013.000 1.013.000 
02.6 Contribution a. un seminaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.360.500 .2.250.000 
02.7 Contribution pour frais imprevus o o o o o o o o o o o" a o o o 1.139.750 

-
TOT.aL 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23.523.500 14-.700.000, 

.A reporter - 39.503.500 37.743.000 ~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

-

coo/ooo 



~FFECTIFS 

I sv I MN 

- -

- I 

I i 

No. N 0 M E N c L .A TU R E 
Cpte. 

REPORTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

522. COOPERi"TJQN SUISSE - - -- - - -- - - - --

03o1 Livres et materiel didactig_ue 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

03.2 Bourses pour etudiants 3e cycle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

03.3 Credits pour recherche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

03.4 Relations avec d'autres institutions 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOT.AL 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

04 UN.SSCO 1) 
-
04.1 Bourses pour etudiants 3e cycle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

04.2 Frais d'enseignantsJvisiteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOT.£.L 04 ·o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 

05 .l1li:CETTES PROP RES DE L'IIRIC 

05.'I Loyers pergus aux boursiers loges et Droits 

' d' assurance 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

! 
TOT1l.L 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOT.AL REC ET TES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

---

- - -

CT'l/609 (XXIII) 
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SERVICES VOTES 1973 
1972-19)3 JVJESURES 
(9 mois NOUVELLES 

39.503.500 

- - - - - -- -

1.875.000 125.000 
2.250.000 

800.000 750.000 
546.000 

-

5 .LJ-71. 000 
-------

- 960.000 

440974.500 ' 

, 

- 1974 
TOTAL SERVICES 

VOTES 

3707430000 
-- - -- -

2.000.000 
2.250.000 
1.550.000 
1.820.000 

7.620.000 

1.000.000 
660.000 

1.660.000 

' 
9600000 

I 960.000 

47.983.000 

1) Sur un credit total de 20000.000 de francs l'UNEdCO a demande d'affecter 340.000 francs au 
Seminaire sur les Universites ..i.fricaines. 

-
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EFFECTIFS I I SERVICES VOTES I 1973 1974 !No. N 0 ]Vj E N c L A T u R E -. 
1972-19)3 sv 

·1 
MN Cpte. 1 

' (9 mois ME SURES TOTAL SERVICES 
NOUVELLES VOTES 

CID.PITRE 2 - DEFENSES 
- - - - -- - -- - -- - - --- --- - -- - - -- --- - - - -- ._ - - -- - - - " - - - -· - - - - - - - - -

001 TITRE I : Ac hat de livres et de materiel 4.225.000 125.000 2.780.000 
didactigue 

'l'ITHE II : PERoONNEL . 
002 PERSOTu'NEL P EHl"iil.NENT DE LA DIRECTION 

1 002.1 Directeur 1.125.000 J;)ofilo 
1) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 002.2. Secretaire General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 562.050 - 537.000 
1 002.3 Se=etaire de Direction 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 562.050 768.000 
1 002.4 Bibliothecaire o o o o o o o o o o o o o o o o o o ·a o o o o o o o o o o o o o o p .m. (2) 
1 002.5 Bibliothecaire adjoint 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 562.050 -

1 002.6 Documentaliste o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o a·o o o o o o o o 768.000 768.000 
1· 002. 7 1Aide-·C ompt able 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 261.000 444.000 

-~ --~ 

TOTAL 002 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.072.150 768.000 2.617.000 

-

~~ Balaire pris en charge par le budget de la Faculte de Droit 
Galaire pris en charge par la Cooperation Suisse 

-A reporter 0 0 0 0 0 0 o. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.297.150 893-000 5.397.000 



' EFF.SCTIFS I 
-----1No. 

SV l JVJN ! Opte. 
! 

003 
003.1 

1 003.2 
1 003.3 

3 003.4 
2 003.5 
3 003.6 
3 003.7 
3 2 003.8 

1 003.9 
2 003.10 

I 1 003.11 

N 0 I1 E N 0 L .b. T U R E 

REPORTS O ·O O O 0--0 0 0 0-·0 .0 0 O 

PERSONN.J±:L JOURNALIER 
Secretaire steno-dactylogra:phe francophone • , •• 
Secretaire steno-dactylographe angl0phone ••••• 
Secretaire bilingue pour la diffusion des cours 

(anglophone) o o o o o o o o o o o o o o o .. o o o o o o o o o o o o o o o o 

Dactylographes o o o o o o .. o o o o .. o o o o o o o o o o o o a o a o o o o 

Aides pour la bibliothe~ue et la documantation 
Agents de service . a a o .. o o o a a o o a o o o o o a a o o a o o o o o a 

Agents d I entretien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o_ 0 0 0 0 0 0 0 .. 0 0 0 0 0 0 0 

Chauffeurs o o o o o o o o o o o o a o "' o a o ., o o o a a o a o o o o o .. a o a 

Ouvrier relieur o ., o o o o o o o .. o o o o o o o o o o a o .. o o o o o a o 

Gardiens .... o o a o o o o o o o o o a a o a o o o o o o o a o o o a o o c o o o o 

Jardinier o o o o a o a a o o o 0 o a a o o o a o o o o .. a o o., a o o o o o a a a 

TOT.i.L 003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. reporter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

! SERVICES VOTES 

I 1972-1973 
(9 mois) 

.. 7. 29.7. 150 

151.000 

432.000 
288.000 
148.500 
276.480 
360.000 

145.000 
71.J-. 250 

-~---=-

1.875.230 

9.172.380 

1973 

l'1ESURES 
NOUVELLES 

893.0QO 

260.000 

296.000 

208.000 

265.000 
123.000 

1.152.000 

2.045.000 

000/000 

- . 1974 

TOTAL SERVICES 
VOTES 

5.397.000 

254.000 
260.000 

296.000 
624.000 
651.000 
406.000 
327.000 
783.000 
123.000 
218.000 
109.000 

4.051.000 

9.448.000 



:FFECTIFS 
No. 

SV l"IN Cpte. 

- - - -- - --

' 
004 

1 004-1 
' 004-2 

004-3 
004-4 

005 
-

1 005-1 
1 005-2 I 1 005-3 

i 
I 

l 

I ' 

N 0 l"I E N c L A T u R E 

--- - -REPORTB - --
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PEilliONNJi:L ENoEIGNANT 

Enseignant permanent Camerounais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Enseignants permanents etrangers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Enseignement par vacataires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Enseignants visiteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 • 

TOT.bL 004 0 o 0 O O D O O O O O 0 0 O O O O O O 0 0 0 0 0 0 0 0 

INDEMNIT.E.S DE SUJETION 

Directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Secretaire General 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 ~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bibliothecaire adjoint 0 0 0 o.o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOT.bL 00.2, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A reporter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

I 

~----· 

-

I 
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SER 
19 

VICES VOTES 
72-1973 

1973 1974 

1'1ESUBES TOTAL SERVICES 
(9 

-9. 

5. 

6. 

~ 

16. 

mois) NOUVELLES VOTES 

172.3so - - - 2.04s-.ooo 

636.000 
p.m.(1) 

900.000 / 
660.000 

536.000 660.000 

360.000 
180.000 

5Le.OOO 

594.000 

302.330 

-~~----

--9.448~000 

1.440.000 
p.m.(1) 

2.800.000 
660.000 

4.900.000 

480.000 
160.000 

640.000 

14.988.000 

(1) Deux sont pris en charge par la Cooperation Suisse 
Un est pris en charge par la France 
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.... 

FFECTIFS I 
. SERVICES VOTES 1973 1974 -

No. 1972-1973 , 
- N 0 l'1 E N 0 ·LA T u R E 

sv l'1N Cpt"e .• .,, 
(9 mois) 1".IESURES TOT.AL SERVICES 

- NOUVELLES VOTES 
- - " '. ··- . 

}. ,-.. 
·- REPORTB - r - - - - 16.302.380 2.705.000 14.-988. 000 '00·00000000000000 , - ,.;. .. .. .. 

! DIVERci'Es • . ... . 
006 INDEl".INITES ., ' '· .. 

006-1 ·· Regisseur des recettes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27.000 36.000 
006-2 Regisseur de depenses 

.,.. ... 
27.000 36.000 0 0 0 ~ ' 0 0 0 0 0 ~ 0 0 0 0 0 0 0 I 

006-3 Billeteur o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o"o.o o o o 0 o .. 27.000 36.000 
006-4 Comptable-matieres _,.: ,, .. .,. 

27.000 360000 o o o o o o o 0 o o .o- o.·fo~:O~o o .. o, o o o ,o 
.:•·· " 

TOTAL"•oo6 
! • • :, •• ., 

o o~o o o o o·o o o o o o o <108.000 144.000 
" 

- . .. -
DERECHERCHE 007 PRIYJE.S Di: TECHNICITi: ET 

,, 

007-1 Primes de tecbnicite 0 0 ~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 " 720.000 720.000 
007-2 Primes de recherche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75.000 75.000 

.. .. -----
TOT.AL obz .. 

75.000 720.000 795.000 .. .. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

008 FRAIB Di: 1".IISSION - . 400.000 400.000 
. - ·-, . 

I 
.. . ·-
... A reporter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16.485.380 3.825.000 16.327.qoo 

- -



C:FFi:CTill'8 Ii 
, Noo 

SV I l"IN I Cpte • 
N 0 M i: N C ii A T U R E 

v!'!/t>U':;I ~All..LLL) 
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SERVICES VOTES 
1972-1973 
(9 mois) 

1973 

MEb1JRES I 
NOUVfiliLES 

1974-

TOT.i!L SERVICES 
VOTES --' I 

I --t----~----··--~---1------ --·-i-·--------

002 

009-1 
009-2 
009-3 

009-4-

REPORTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Frais m€dicaux, assurances 00000000000000 

Provisions pour avancements 00000000000000 

Heures supplementaires et personnel 
temporaire a o o o o o .. o o o o o a o a o o o o o o o o o o o a o o o 

ll.utres indemnites 'o o o o a o o o o a o o o o o o o o o o o a 

TOTilli 009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTi.L TITRE II ••••••••• 

TI'rRE III. FONCTIONNEI""J.iNT DBS dERVICi:S 

010 FONCTIONN1"1"iENT DB BUREAU 

010-1 Location d iun batiment administratif provi-
s oire o a a o o o o .. o o o a o a o a o o a o o o a a a o o o ., o ,,, o o a 

010-2 
010-3 
010-4-

Location des logements provisoires ••••••• 
Fournitures de bureau 0000000000000000000 

Eau, electricite, telephone, requisition PTT 

'I'OT.tiL 01 Q. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A reporter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.4-85.380 

980.000 
108.000 

1 .588.380 

13. 84-8° 7 50 =-========= 

3.025.000 
2.899.250 

550.000 
500.000 

6.974-.250 

25.048.000 

3.825.000 

100.000 
150.000 

234.000 

484-.000 
4-.184 .ooo 
========= 

4.309;000 

600.000 
150.000 

100.000 
34-2.000 

1.192.000 

14-.739.000 
========== 

825.000 
64-0.000 
600.000 
800.000 

2.865.000 

20.384-.000 
ooo/o"o 

, 



' I ~FFBCTIFS 

I 
. No. i N 0 l.'1 E N c L .A T u R E J sv ' l.'1N Cpte. 

! 
- -

REPORTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

011 FONCTION1il£1'1ENT BIBLIOTHEQUE ET 
DOCUJVIBNT1~TION 

011.1 Fournitures 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

011.2 Abonnement periodiques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOT.AL 011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

012. I EilfTli8.J'J.§1LET .i..PP ROVI.::IIOl\fN.c;l'1ENT DES 
VEHICULEB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ~ 0 0 0 0 0 0 0 0 

013 .RECEJ?TIONS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOT.AL TITR.i: III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A reporter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

I --

.. 

I 
' 
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- -· 
SERVICES VOTES 1973 

1972-1973 i"JESURES 
(9 mois) NOUVELLES ---.... ___ --

--

25.048.000 4.309.000 

300.000 
250.000 

-·- ------
300.000 250.000 

---

350.000 
·----~ 

296.500 

7.920.750 250.000 
========== 
25.994.500 4.803.000 

- 1974 -
TOT.AL SERVICES 

VOTES. 

-

20.384.000 

' . 

250.000 
250.000 

500.000 

750.000 

- 200.000 

4.315.000 
========== 
21.834.000 
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i 
I 

1973 1974 i:FF ~OT.IFS SERVICES VOTES -

l 
No. N 0 JV! E N C L A T U R E 1972-1973 ' TOTAL SERVICES Opte. ME SURES sv J.VJN (9 mois) NOUVELLES VOTES ' 

- - - - - -- ~--- -- -- --
REPORTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25.994.500 4.803.000 21.834.000 -- - - - - - - - -- - -- - - - - ' "-- - - - - - - - - - - -- - - - ~ - - - - - --- - - -- - - - -

-TITRE IV: BOURSES ETUDIANTS ET STAGiilRES 

ETUDES DE TROISIEME CYCLE •. 
~-

014 -

4 5 014.1 Frais de voyage et inde=ites a l'arrivee 
et au depart 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 480.000 600.000 

8 8 014.2 Bourses en especes pour etudiants de 1ere 
annee (40.000 Frs durant 12 mois) 000000 3.360.000 3.840.000 

5 01lt. 3 Bourses en especes pour etudiants de 2eme -
annee (43.000 Frs durant 12 mois) 000000 2.580.000 2.580.000 --

TOTAL 014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D 0 0 3.840.000 2.580.000 7.020.000 

01.2 STAGE DIPLOl"IATIQUE 

8 16 015.1 Frais de voyage et inde=ites a l'arriyee 
et au depart· 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 960.000 1.920.000 

8 16 015.2 Bourses en especes (40.000 Frs durant 
10 mois) pour stagiaires et rangers 000000 2.800.000 6.600.000 

A reporter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33.594.500 7.383.000 37.174.000 
' I 

000/000 
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FFEC'J:IFS i I SERVICES VOTES 1973 - 1974 ' 
l No. I N OMEN CLATURE I 1972-1973 

sv ' MN Cpte. (9 mois) 
ME SURES TOTAL SERVICES 

I NOUVELLES VOTES 

L REPORTS 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33.594.500 7.383.000 37.174.000 -- -

2 015.3 Indemnites pour stagiaires' Camerounais 
(15.000 Frs durant 10 mois) ••••••••••••• 300.000 300.000 

18 015. 4 Voyages de fin de stage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 380.000 2.000.000 2.000.000 
- -- TOTAL 015 4,4-4-0.000 10,620.000 

I 
0 0 0 p 0 0 0 0 0 0 0 0 ----

016 STAGE CONSULAIRE 

3 10 016.1 Frais de voyage et indemnites a l'arrivee 
et au depart 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.560.000 1.200.000 

3 10 016.2 Bourses en especes pour stagiaires 
etrangers (35.000 frs durant 4 mois) 0 0 0 0 0 1.820.000 1.400.000 

6 5 016.3 Indemnites pour stagiaires Camerounais 
(110.000 Frs durant 4 mois) ••••••••• , .••• 240.000 200.000 

9 15 016.4 Voyage d' etude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 c 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.000.000 1.000.000 

TOTAL 016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.620.000 3.800.000 

21Z !E!J>::i l'JEDICAUX: ETUDI;;NT,:; i:T l:l'lAG IAIRES . . 400.000 400.000 
TOTAL TITRE IV 0 0 .. 0 0 0 0 0 13.900.000 4.980.000 21.840.000 

- ========== ======::::== ========== 
A reporter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39.894.500 9.783.000 43,674.000 

-' 



i'FECTIFS 

3V i'1N 

No. 
Cpte. 

N 0 l'1 E N C L A T U R E 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Recherche et contacts avec d'autres 
Institutions o o o o o o o " " " " ., o " o " " " " " " " " o " "' " " 

.SEMIN.AIRE OU COLLOSi,UE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RECAPITULATION 

TOT.AL :OEPENSES 
TOTAL RECETTES 

TOT.AL TITRJ;; V 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TITRE I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TITRE II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TITRE III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TITRE IV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TITRE v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOT.AL DK.l?ENSES DE FONCTIONNE!~T EN 
:O:E:\J:X: .iili!NEES ••••••••••••••••••• • • • • • • • 

CM/609 (XIlII) 
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SERVICES VOTES 
1972-1973 
(9 mois) 

500.000 

4.j_8o._ooo 

5.080.000 
========== 

4.225.000 
13.848.750 
7.920.750 

13.900.000 
5.080.000 

44.974.500 
44.974.500 

1973 1974 

MESURES TOT.AL SERVICES 
NOUVELLES VOTES 

9.783.000 

959.000 

959.000 
========= 

125.000 
4.184.000 

250.000 
4.980.000 

959.000 

10.498.000 

43.674.000 

1.559.000 

2.750.000 

4.309.000 
========== 

2.780.000 
14.739.000 
4.315.000 

21.840.000 
4.309.000 

47.983.000 
47.983.000 

92.957.500 
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