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Curriculum vitae (CV) pour un poste de cadre supérieur

' Pééte s

Comisse chargé(e) de la sé, des affaires humanitaires et du deloppeent social
(HHS)

Informations personnelles

; Prénoms et Nom Justin ’guessn KOFFI

Adresse physique : Dakar Sénégal

Adresse électronique justinkofﬁ@hotmail.com/jukofﬁ@unfpa.org

Numéro de téléphone Tél:+221 33 859 82 82 (Off) / +221 78 169 96 96 (Mobile)
I?.ate de naissance 10/05/64

(jj/mm/aa) 8

Nationalité : Ivoirienne

Citoyenneté : Cote d’Ivoire

Sexe : Masculin

| Déclaration de la vision :
ke § BT

Mon ambition est de servir 'Afrique en transformant le Commissariat HHS pour en faire un instrument de
réalisation de «la vision collective de I'Union définie comme étant la vision d’'une Afrique intégrée,

prospére et en paix avec elle, conduite par ses propres citoyens et constituant une force dynamique dans
I'aréne internationale ».

Le Commissariat est un des piliers majeurs pour traduire 'agenda 2063, I'Afrique que nous voulons pour
les générations actuelles et futures. Les balises sont déja placées a travers trois des sept aspirations des
populations africaines.

Avec la pleine conscience que I'Afrique est riche en ressources humaines et naturelles et posséde un
immense potentiel économique et social encore inexploité et des communautés notamment les femmes et
les jeunes constituant des gisements encore faiblement mis A contribution pour le développement
économique, social et culturel des pays.
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Ma vision s’articule autour de sept (07) domaines :

I- Dans le secteur de la santé et 1a lutte contre les drogues

Jouer un réle de premier plan dans la facilitation des actions stratégiques de prévention
et traitement efficaces des maladies par 'hygiéne et I'environnement, la lutte contre
tabagisme et I'abus de drogues, I'alimentation, la nutrition et éradiquer le SIDA, la
tuberculose et le paludisme d'ici 2 030 ;

Coordonner la réponse continentale et la préparation aux menaces émergentes pour la
santé et aux pandémies, la recherche, le développement d’une industrie pharmaceutique
locale et la mise en place de programmes de renforcement de ressources humaines en
santé ;

Garantir la pleine jouissance des droits de I'homme aux personnes handicapées et
accélérer les progrés de la Charte africaine sur le bien-étre de I'enfant ;

Prendre le lead dans la création de réseaux d'Etats membres de I'UA pour tirer parti des
synergies dans la lutte et le contrdle de l'abus des drogues et la prévention du crime, la
couverture sanitaire universelle.

II- Dans le domaine du développement du capital humain, de la mobilité du travail
et du partage des connaissances

a.

Réduire les inégalités au sein des pays et entre les pays en facilitant une migration
ordonnée, siire, réguliére et responsable et la mobilité des personnes par la mise en ceuvre
de politiques migratoire bien gérées ;

Assurer l'expansion de centres de migration dans les Etats membres de 1'UA afin de
favoriser la lutte contre la traite des étres humains et l'immigration clandestine par la
prise de décisions fondées sur des données concernant les migrants ;

Jouer un rdle de premier plan dans 1'élaboration de politiques sur les questions relatives a
la diaspora afin d'inciter les africains vivants dans la diaspora a transférer des
connaissances et du savoir-faire technique aux Etats membres et de réduire les cofits des
transferts de fonds de la diaspora vers 1'Afrique en collaboration avec les banques

centrales africaines.
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III- Dans le domaine de I’épanouissement des talents des jeunes et de la
Préservation du pPatrimoine culturel

a. Promouvoir le sport et I'éducation physique dans les Etats membres en travaillant en
étroite collaboration avec les Etats membres et les partenaires ;

b.  Promouvoir le patrimoine culturel dy peuple africain en favorisant Je rapatriement des
objets d'art africains et la création de musées africains pour conserver et entretenir ]a
richesse culturelle africaine ;et

IV-Dans le domaine de Paccés des jeunes et des femmes 3 Ia formation et a
Pemploi

a.  Mener le plaidoyer pour la résolution des problémes liés 4 I'emploi, tels que l'adéquation
de I'éducation africaine au marché du travail, le perfectionnement de Ja main-d'ceuvre et |a
création de nouveaux emplois par les Etats membres de 1'UA en collaboration les

b. Collaborer avec la Commission Economique pour I'Afrique & accompagner le continent i
relever efficacement le défj de la création d'emplois aussi bien dans les secteurs formel et
informel et a lutter de fagon durable contre 1a pauvreté,

V- Dans le domaine de Pautonomisation des femmes

a. Appuyer les Etats dans lapplication des dispositions mettant fin aux discriminations et
aux inégalités de genre, les mariages d’enfants ¢

b.  Accroitre I'accés aux services de santé de qualité, en particulier, pour les femmes et les
filles ; modifier des normes et des pratiques néfastes qui freinent I'avancement des
femmes ; mobiliser le partenariat pour investir et améliorer le i i a et
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VI- Dans le domaine de la réponse humanitaire

a. Mettre en place un dispositif efficace de réponses appropriés face aux situations
d’insécurité favorisant des migrations forcées des travailleurs et des personnes
vulnérables ;

b. Elaborer un programme de plaidoyer portant sur les changements climatiques et les
conséquences sur les conditions de vie dans les régions confrontées aux catastrophes
naturels, et a la péjoration climatique ;

c. Mobiliser davantage de fonds pour I'action humanitaires et renforcer les capacités des
Etats pour la mobilisation des fonds autour de programmes humanitaires régionaux.
VII- Dans le domaine de 'optimisation et de la mobilisation des ressources

a. Mettre en ceuvre un style de management basé sur les performances et 'optimisation
des ressources a dispositif ;

b. Elaborer un plan de mobilisation des ressources auprés des bailleurs de fonds et des
partenaires multilatéraux pour une couverture le plus large possible des immenses
besoins du continent africain.

Mes atouts pour réussir ma mission en qualité de Commissaire HHS sont la compétence, ma
connaissance approfondie des questions de santé, de développement social et mon ouverture au monde
lors de mes études de spécialisation en santé publique et en développement international. Ma longue
expérience professionnelle dans plusieurs pays a forgé ma connaissance du continent, ma foi en
I'intégration africaine et ma détermination a servir les différentes générations africaines.

Mon leadership et style de management m’ont permis de batir des équipes de diversité culturelle et
géographique, hautement motivées et de combiner les diverses compétences et les orienter vers l'atteinte
des résultats.

Médecin de Santé Publique, avec une expérience progressive de plus de vingt (20) années en tant
coordonnateur de projets de santé tant au niveau national qu'au niveau international. A ce titre, pendant
prés de 10 ans (2003-2013), j'ai eu I'honneur de représenter la Cote d’Ivoire au poste de Secrétaire
Exécutif du Projet Régional Commun de Lutte contre le VIH/SIDA le long du Corridor de Migration
Abidjan Lagos. De 2013 4 ce jour, je travaille au Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA).

J'ai occupé la fonction de Représentant Résident de I'UNFPA au Togo avant d’étre le Coordonnateur
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Régional du Projet Régional d’Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique au Sahel
(SWEDD). Je bénéficie également du soutien de la population de ma localité d’origine, ce qui m’a permis
d’étre Député a I'’Assemblée Nationale de Cote d’Tvoire.

Mes domaines de compétence incluent la diplomatie, la coordination du Systéme des Nations Unies, le
Dividende démographique.

» Je dispose d'un réseau fonctionnel avec les Partenaires au Développement : Le systéme des
Nations Unies, L’'USAID, la Banque Mondiale, I’Agence Francaise de Développement, la GIZ,
KfW, JICA, Coopération Belge, Coopération Canadienne, la Chine, I'Organisation
Internationale de la Francophonie, la CEDEAO, 'UEMOA, I'Union Africaine, Union
Européenne.

Adhésion a des associations professionnelles

e Sociatié Africaine Anti Sida (SSA)
e International AIDS Society (IAS).

 Qualifications académiques et professionnelles *

UC Berkeley School of Public|

UC Berkeley United | Health 2121, Berkeley Way #5302, , 04/09/1995 to
States Berkeley, CA 94704,USA Master of Public Health 10/09/1996

Email: webmaster@berkeley.edu

Université  Félix  Houphouét-

Boigny
Université d’Abidjan | ., B.P.V 34, Abidjan Doctorat d’Etat en | 20/09/1984 to
in Céote d'Ivoire Médecine 04/08/1992
Téléphone : +225 55 59 59 37
http://www.univ-fhb.edu.ci/
University of | 101 Grove St, San Francisco, CA | Formation Post-graduate
California, San | 94102, USA sur les Méthodes de 1995

Francisco, USA https://arf.ucsfmedicalcenter.org/ | recherches cliniques.
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90 Lovett Lake Court, Suite 102

PROSCI change Halifax, Nova Scotia ;?;:Ir;a::)nlz . en ] E:]anliz
management B3S 0H6, Canada g S 2018
T b Hauts Fonctionnaires des
P Prog +1 902 826 9020 Nations Unies
info_can@prosci.com
. . Viale Maestri del Lavoro, 10, | Formation en leadership
United Nations : ;
10127 Torino TO, Italie pour les Hauts
System Staff College ’ \ 2017
(UNSSC) Fonctionnaires des
Nations Unies
Boston University,
School of Public . Gestion des ARV dans les
Health, Boston MA: Boston, MA 02215, Etats-Unis milieax i faible-revenn; 2006
USA
Formation en Suivi &
GTZ International Evaluation pour les
Services ; Rue 5.098, Cotonou, Bénin Coordonnateurs des 2004
programmes VIH/Sida
Cotonou-Bénin
= Dipléome en Genre et
IPREDEC ; Cote .
o trahsiaghe @yahoo.fr, Développement, option 1998

d'Ivoire

VIH/Sida
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Tel»+221 33 859 82 82 ;
Webhttp /wcai'b unfpa org B

Poste occupé

COORDONNATEUR REGIONAL DU PROJ ET RE GIONAL
D’AUTONOMISATION DES FEMMES ET DIVIDENDE
DEMOGRAPHIQUE AU SAHEL (SWEDD)

Durée

01/10/2015 a aujourd’hui

Nombre de personnes
encadrées

28

Responsabilités

Orientation stratégique, planification et gestion : Assure une coordination
efficace entre toutes les parties impliquées dans la mise en ceuvre du projet
le Secrétariat technique régional, le Comité Régional de Pilotage, le Fonds
des Nations Unies pour la Population, la Banque mondiale, les pays
membres ;

Direction et représentation du programme : coordonne la mise en ceuvre
des stratégies et des activités du projet au niveau régional et dans les pays ;

Gestion des ressources et mobilisation des ressources : Faciliter de
nouveaux partenariats stratégiques au niveau régional et national pour
élargir le programme du Dividende Démographique en lien avec objectifs
de développement durable d'ici 2030 et des objectifs 2063 de I'Union
Africaine Gestion de la politique, le programme, les finances,
I'administration et la gestion du personnel et des bureaux ;

Gestion de la politique, du programme, des finances, de I'administration et
du personnel ainsi que des bureaux.

Réalisations

Appui stratégique aux neuf pays du SWEDD (09) : Bénin, Burkina Faso,
Cameroun, Cote d’Ivoire, Guinée, Mali, Mauritanie, Niger et Tchad : Taux
d’exécution financiére et programmatique supérieurs a 90% ;

Approbation de d’'une enveloppe supplémentaire de 376 Millions USD par
la Conseil d’Administration de la Banque Mondiale portant 'enveloppe
globale du projet & 680 Millions USD ;

Tenue d'une table ronde de Mobilisation des ressources présidée par Son
Excellence le Président ISSOUFOU Mahamadou, Président de la
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République du Niger en marge du sommet de I'Union Africaine.
Engagement de la Banque Mondiale (BM) & assister les pays pour le
passage a |'échelle continentale du projet SWEDD ;

Organisation du sommet africain sur le mariage des enfants et les
mutilations génitales féminines avec les gouvernements sénégalais et
gambien et 'ONG "Safe Hands for Girls" ;

Supervision du processus d'évaluation technique et financiére du
Secrétariat Technique Régional et de 'appui de I'UNFPA aux pays :
renouvellement de la convention d’assistance technique aux pays ;

Mise en place de partenariat stratégique avec les pays, les partenaires
techniques et financiers, la CEDEO, 1'Union Africaine, les coopérations
bilatérales (DFID, Canada, AFD), le secteur privé dont la Chambre
Consulaire Régionale de 'UEMOA (CCR-UEMOA), les réseaux de jeunes,
les Premiéres Dames d’Afrique, les leaders religieux et traditionnelles, les
organisations de la société civile.

La campagne médiatique régionale a permis de toucher plus de 300
millions de personnes ;

Plus de 100 ooo filles dans les pays du projet ont bénéficié
d'interventions en matiére de scolarisation ; augmentation de 30% du
taux d'acces des filles au secondaire (de 70% 4 94%)

3 372 espaces siirs créés permettant de maintenir les filles a 1'école ;

Renforcement de la quantité et de la qualité des sages-femmes : une
augmentation de 12% du nombre total de sages-femmes grace a leur
formation et leur déploiement dans les zones rurales et création de trois
masters en sciences infirmiéres et obstétricales & Abidjan, Niamey et
Bamako ;

Amélioration de la chaine d’approvisionnement des pays et disponibilité
des produits SR au dernier kilométre dans I'ensemble des pays ;

Formations en démographie, élaboration des profils du Dividende
Démographique et 'opérationnalisation des observatoires du Dividende
Démographique.
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Nom de l'nrgamsatlon/employeur Fonds des Natlons Umes pour la Populatlon
(UNFPA) : : - LA

Adresse def1-orgamsatlon[émployeur (adresse postale, numeéros &e féléphone et site
web) 605 Third Avenue, New York NY 10158. e e

Poste occupé REPRESENTANT RESIDENT DU FONDS DES NATIONS UNIES POUR LA
POPULATION AU TOGO

Durée 01/09/2013 au 30/09/2015

Nombre de personnes

- 0
encadrées 3

Le représentant de 'UNFPA joue le role principal dans la projection des
priorités et du mandat de I'Organisation au niveau national et/ou régional.
Ses principales activités sont les suivantes

Responsabilités Direction stratégique, planification et gestion
Direction et représentation du programme
Surveillance et coordination du programme
Gestion des ressources

Coordination efficace des questions de développement liées au plan
d’action de la CIPD : Positionnement par le dialogue politique au sein de
la communauté internationale, des Nations unies et des homologues
nationaux des questions liées a la santé sexuelle et reproductive, a la
population et au développement, ainsi qu'a 1'égalité des sexes, aux droits
de I'homme et 4 la culture ;

Engagement national sur le role essentiel des questions de la CIPD dans le
programme général de développement pour la réalisation des OMD ;

Plaidoyer pour la participation du président de la République 4 la 67éme
session de I'Assemblée générale des Nations unies ;

Membre de la task force des Nations Unies a la réponse contre la maladie
Réalisations a virus Ebola ;

Elaboration et mise en ceuvre d'une stratégie de mobilisation des
ressources pour le pays,

Développement et mise en ceuvre d'un plan de prévention et de protection
des populations vulnérables et affectées par les crises humanitaires (8000
réfugiés de Cote d'Ivoire, personnes déplacées a l'intérieur du pays,
principalement des femmes et des enfants) en collaboration avec le HCR.
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Nom de l'organisation

au sein de I'Organisation du Corridor Abidjan-Lagos

/employeur : Etats de Céote d’Ivoire, Ghana, Togo, Bénin, Nigeria

4

Adresse de l'organisation/employeur (adf’esse : pqual_e,‘_j numeéros de téléphbné-9éi, site

il

web) Rue 234 Camp Guézo - 02 BP 2302 Cotonous — Bénin. Tél: (+229) 21 31 35 79- Fax:
(+229) 21 31 36 52-Email: _secre'taﬁéi’t@corriddi-jw;}.org P e e

Postek occupé (titre du
poste)

SECRETAIRE EXECUTIF DE L'ORGANISATION DU CORRIDOR
ABIDJAN-LAGOS (OCAL)

Durée (de la date de
début a la date de fin)

01/09/2003 au 21/06/2013

Nombre de personnes
encadrées

25

Responsabilités

Administration générale et gestion d'un projet de lutte contre le
VIH/SIDA financé par la Banque mondiale et soutenu par I'ONUSIDA a
I'échelle de cinq (05) pays : Nigéria, Bénin, Togo, Ghana, Céte d’Ivoire ;

Supervision de la gestion fiduciaire (finances et achats) ;

Coordination des procédures de mise en ceuvre, de suivi et d'évaluation
des unités de gestion des pays ;

Secrétariat du Comité Directeur du Projet ;

Soutien aux réponses nationales au VIH/sida par des interventions
transfrontaliéres visant les populations les plus exposées (migrants,
femmes de voyage, commercants, travailleurs du sexe).

Réalisations

Intégration des moyens de prévention et de traitement dans les postes
frontiéres communs pour une meilleure réponse aux épidémies ; Baisse
significative de la prévalence du VIH chez les travailleuses de sexe et les
camionneurs le long du corridor Abidjan-Lagos de 2005 4 2018 ;

Partenariat avec la CEDEAO pour le suivi des indicateurs de la libre
circulation des personnes et des biens sur le corridor Abidjan-Lagos avec
une diminution notable des barrages routiers ;

59 millions de dollars US mobilisés auprés du Fonds mondial et 2,06
millions de dollars US de 1'USAID pour la prévention du VIH/SIDA
(sensibilisation, dépistage du VIH, IST, etc.), la prise en charge
psychosociale et la promotion des droits de I'homme H

Directeur de I'équipe du récipiendaire principal du Fonds mondial, y
compris la gestion financiére, la supervision des sous-récipiendaires et le
suivi et I'évaluation ;

Interface entre les 5 gouvernements, le mécanisme de coordination
nationale et la communauté des donateurs ; Représenter 1'Organisation
dans le groupe thématique de 'ONUSIDA et dans d'autres organes de
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décision ;
Recherche de fonds auprés de partenaires de développement et
d'entreprises telles que Coca Cola, GTZ, ONUSIDA, CEDEAO ;

Suivi des indicateurs régionaux de performance du projet de réhabilitation
de la route Lomé Cotonou et de facilitation du transport sur le corridor
Abidjan-Lagos-phase (FINANCEMENT UEMOA) ;

Prévention de I'Ebola et autres fievres Hémorragiques au Bénin qui cible
le Port et 4 I'aéroport de Cotonou et les 11 frontiéres terrestres clés du
pays;

Mise en ceuvre du projet Dindji, initiative régionale (Bénin-Togo) du
Gouvernement Américain pour renforcer la qualité des services VIH
offerts aux populations clés le long du corridor Abidjan-Lagos.

Nom de l'orgamsahon/ employeur : USAID - Abidjan, Cote d’Ivoire i

,Adl:esse de l'orgamsab.on/employeur (adresse postale, numéros de télephone et site
-’web)? Projet S anté Familiale et Préventlon du VIH/SIDA Rxwera 3 A]Jldja.ll L

Poste occupé (tltré Hu Conseiller Re51dent Pro_]et Sante Familiale et Prévention du Slda
poste) (SFPS) de 'USAID

Durée (de la date de

Hiburtlo dareidefin 01/05/2001 au 01/08/2003

Nombre de personnes

]} (1)
encadrées 7

Coordination du plan d'action national conjoint d'un consortium de cing
institutions (JHPIEGO, FHI360, JHU CCP, PSI, Tulane University)
financées par 1'USAID: planification familiale, renforcement des capacités,
prévention et prise en charge des IST/VIH/SIDA, marketing social des
produits de santé et des préservatifs, Communication pour un
changement de comportement et suivi et évaluation.

Responsabilités

Développement des Outils normatif pour la prise en charge des
IST/VIH/SIDA ;

Marketing social des préservatifs, contraceptifs et Sels de Réhydratation
orale ;

Réalisations Appui technique pour I'amélioration du plateau technique des Centres de
santé ;

Intégration des IST/VIH/SIDA dans le paquet minimum d’activités

Formation des formateurs.
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.....

Nom de 'organisation/employeur : Programme Nahonal de Lutte contre le SIDA, la

Tu’ber lose et Ie Paludlsme

£

R S e e

XAdresse de l'orgamsatmn/employeur (adresse postale, numeros de télephone et Slte-v

’web) RNIS/MST[TUB Trelchvﬂle Abld_]an o

Poste occupé (ntre du
poste)

COORDONNATEUR TECHNIQUE

Durée (de la date de
début a la date de fin)

01/05/1997 au 31/07/2003

Nombre de personnes
encadrées

32

Responsabilités

Coordination du premier plan stratégique national de lutte contre le
VIH/sida, les IST et la tuberculose ;

Membre de la délégation d'experts ivoiriens a la réunion d'Abuja sur la
santé (déclaration d'Abuja) ;

Elaboration de manuels de formation sur les IST en collaboration avec
I'ACDI et formation de tous les directeurs de district du pays ;

Coordination techniquement la caravane sanitaire commune avec les
services de vaccination, de santé génésique, de santé maternelle et
infantile, de lutte contre le VIH/SIDA et la tuberculose dans tout le pays.

Réalisations

Chef d’équipe du processus de planification stratégique 1996-2000
Responsable de la surveillance sentinelle des IT/VIH/SIDA ;

Elaboration des Normes et Procédures de gestion des IST/VIH/SIDA et
Tuberculose ;

Leader de la caravane de la santé sur le sida, la santé de la reproduction, le
marketing social, la santé infantile ;

Mise en place un réseau national d'ONG de lutte contre le VIH/SIDA et a
activement soutenu la création d'associations nationales de personnes
vivant avec le VIH/SIDA ;

Membre du comité scientifique de 'ICASA 1997.
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Nom de l'orggnisation/employeur : SmithKline & Beecham Afrique Francophone

Adresse dehl'orgghisaﬁbn/elﬂployeur (adresse postale, numéros de téléphone et site
‘web) Smith Kline Beecham, Deux Plateaux Abidjan

Poste occupé (titre du
poste)

Directeur Médical et des Affaires Réglementaires

Durée (de la date de
début a la date de fin)

Aout 1996 — Décembre 1997

Nombre de personnes
encadrées

18

Responsabilités

Supervision des essais cliniques ;

Renforcement des capacités de la force de vente ;
Formation des prescripteurs ;

Responsable de la pharmacovigilance ;

Responsable du processus de Mise sur le Marché des Nouveaux
médicaments.

Nom de T'organisation/employeur: CBER (CENTER FOR BIOLOGY EVALUATION
AND RESEARCH, FOOD AND DRUG ADMINISTRATION, NIH 8800 Rockville Pike,
Bethesda, MD 20852 USA A :

Adresse de 71'ofg'anisation/empl:qyeur (adresse postale, numéros dé'téléﬁlione;;_et site
web) Center for Biologics Evalauation and Research

Poste occupé

VISITING SCIENTIST, LABORATORY OF CELL AND VIRAL
REGULATION, DIVISION OF HAEMATOLOGICAL PRODUCTS,

Durée

Janvier 1993 — Juin 1995

Responsabilités

Recherche fondamentale sur la recherche du vacein contre le VIH.
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ptitudes et compétences:

En ma qualité de Cadre supérieur de la santé et ancien parlementaire, j’ai une expérience de plus de
vingt (20) ans en développement international 4 des postes stratégiques au sein d’Organisations Inter
étatiques au titre de la Céte d’Ivoire, ou de Représentant Pays d’Institutions de coopération bilatérale,
et Onusienne. Je coordonne actuellement une des initiatives novatrices pour l'atteinte des ODD et de
l'objectif 2063, regroupant neuf pays de I'Afrique de I'Ouest et du Centre et avec comme partenaires
clés, la Banque Mondiale, I'Organisation Ouest Africaine de la Sante (OOAS), 'UNFPA et 'Union
Africaine, le Projet « Autonomisation des femmes et Dividende démographique au Sahel (SWEDD).

Mon crédo a toujours été de rechercher les complémentarités pour batir des synergies durables en
identifiant les problémes prioritaires a résoudre sur la base d'une approche qui situe les contraintes et
s'appuie sur les atouts et opportunités pour réaliser le mandat que l'institution m’a fait ’honneur de
porter. Mes diverses responsabilités m’ont conduit A faire usage de diplomatie avec des comités
ministériels de pilotage des programmes de développement, avec des représentants des Etats, des
organismes de la société civile, & assurer la préparation de documents de politique stratégique et a
conduire des opérations de mobilisation de ressources aupres des partenaires financiers bilatéraux et
multilatéraux.

A ce jour, j'ai conduit le processus de mobilisation de ressources qui a permis d’enregistrer 478,2
millions de $ (a préciser) de la Banque Mondiale et 10 millions d’euros de I’Agence francaise de
développement (AFD) soit un total de (4 préciser). En 2019, j'ai coordonné I'organisation de la table de
mobilisation des ressources et le partenariat public et privé pour le compte du projet SWEDD. En ma
qualité de Coordonnateur du Secrétariat Technique Régional, je mets en synergie I'assistance technique
de I'Organisation Ouest-Africaine de la santé (OOAS), le Fonds des Nations Unies pour la Population
(UNFPA) et la Banque Mondiale. A partir de juillet 2020, le projet SWEDD accueille I'Union Africaine
en qualité de partenaire technique stratégique.

Sous mon leadership le Projet « « Autonomisation des femmes et Dividende démographique au Sahel
(SWEDD) » lancée en 2015 vient d’amorcer la deuxiéme phase de son expansion géographique et
temporelle allant jusqu’en 2024. Ce programme sous-régional de développement durable s’inscrit dans
la ligne de I'Agenda 2063 de 1'Union africaine (UA) visant & « transformer I'Afrique en puissance
mondiale de l'avenir » par la transformation de la pression démographique en dividende
démographique.

Entiérement intégré aux valeurs Africaine, J'ai partagé les préoccupations des populations ivoiriennes
qui m’ont fait I'honneur de m’accorder leur confiance et de me faire bénéficier d’une riche expérience
parlementaire ouverte sur la coopération internationale. Ce parcours s’est enrichi avec la confrontation
directe des problémes de développement révélés dans les diverses responsabilités assumées au sein des
organisations sous-régionales et internationales.

Ma grande sensibilité sur les questions sociales, humanitaires en qualité de médecin, 'expertise
accumulée durant mon parcours professionnel aux plans national et international, ma foi en la vertu de
I'intégration africaine et ma détermination a servir les différentes générations africaines font de moi le




AFRICAN UNION UNION AFRICAINE

UNIAO AFRICANA

gil,j‘!'l Alasy

Addis Ababa, Ethiopia P. O. Box 3243 Telephone: 251115517700/251115526373
Fax:251115518718/251115536950 Website: www.au.int

candidat idéal pour le poste de Commissaire chargé(e) de la santé, des affaires humanitaires et du
développement social (HHS) de la Commission de I'Union Africaine.

Au regard de mon profil et de mon expérience, je suis assuré de pouvoir exécuter avec suceés la mission
que la Commission de I'Union Africaine a placée sur le poste de Commissaire chargé(e) de la santé, des
affaires humanitaires et du développement social (HHS) de la Commission de 1'Union Africaine
conformément aux termes de références publiées.

| Publications (le cas échéant) :

e Dramani Latif, Justin Koffi (2019) “Beyond SDGs: demographic dividend and SDGs monitoring
index” Journal of Economics and Complexity, Volume 2;

* Koffi Justin, (2019) "The Demographic Dividend Observatories in the SWEDD Region: a
successful experience”, in the book "Demographic Dividend and Sustainable Development:
Normative Models, Harmattan Edition, 2019" to be published;

* Koffi J and Dramani L, (2018), «Sahel Countries Windows of opportunity», CREG Policy Brief
Series, Volume 1 (1);

e Dramani L, Koffi J, (2018)., «Youth and labor market in SWEDD countries», CREG Policy Brief
Series, Volume 1 (2);

e Koffi J and Dramani L, (2018)., «Private returns to education in SWEDD countries», CREG
Policy Brief Series, Volume 1 (3)

¢ Demographic Dividend in West and Central Africa 2018 Progress Report — Summary;
¢ Progress Report on Demographic Dividend in West and Central Africa, 2018;

¢ Programming the Demographic Dividend: from Theory to Experience, 2018;

e From crisis to development around Lake Chad, 2017;

¢ Demographic Dynamics and the Crisis of Countries around Lake Chad, 2017;

e Regional Strategy for Social and Behavior Change Communication, 2017;

¢ Islam, Demographic Dividend, and Family Wellbeing Forum Report, 2017;

» Communication Strategy for Behavior Change in the Face of HIV / AIDS along the Abidjan-
Lagos Migration Corridor (December 2004);

e Simplified plan for medical waste management along the Abidjan-Lagos Migration Corridor
(June 2008);

* Harmonized legal framework for medical waste management along the Abidjan-Lagos
Migration Corridor (June 2008);

» Best Practices on HIV / AIDS and Transport in the Abidjan-Lagos Migration Corridor
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(December 2008);
Factors Affecting Condom Acceptability Along the Abidjan-Lagos Corridor (September 2006);
Standardized Training Manual for Medical Waste Management (June 2006);

Harmonized Plan for Medical Waste Management along the Abidjan-Lagos Migration Corridor
(June 2006);

Baseline Study on Condom Availability and Use by the Mobile Population along the Abidjan
Lagos Corridor (September 2005);

Harmonized Policy on the Prevention, Treatment and Management of STI / HIV / AIDS along
the Abidjan-Lagos Corridor (June 2005);

Performance based training and supervision in improving STI syndromic management in Cote
d’Ivoire. E. Ecra, J. Koffi, A. Sangaré, I. Gbéry, P. Yoboué, B. Aka, C. Kouakou, D. Djokouehi, M.
Kaloga, K. Kanga, JM. Kanga. Annals of Dermatology: Ann Dermatol Venereol 2006; 133:4566-
4567 ;

Kit in the Syndromic management of STI in Céte d’Ivoire. Ecra E., Koffi J., Sangaré A., Duncan
R., Kouakou C., Djeha D., Aka B., Gbéry G., Yoboué P., Kanga JM.: Afrique Biomedicale, 2005,
vol 10, 2 71-6;

CD26 Expression correlates with entry, replication and cytopathicity of monocytotropic HIV-1
Strain in a T-cell line. Nat med. 1995; (9):919-26 (Oracez T., Roderiquez G., Koffi J., Bou Habib
D.C., Ditto M., Norcoss M.) ;

Pulmonary complications of HIV infection in Sub Saharan Africa. Revue de pneumonie clinique
( Koffi J., Domoua K., N'dhatz M., Coulibaly G., Traoré F., Konan J.-B., YapiA)) ;

Tolerance of anti-TB drug therapy in HI/TB dual infected patients in Abidjan. Tuberculosis and
lung diseases. (Koffi J., Domoa K., N'dhatz M., Coulibaly G., Traoré F., Konan J.-B., Yapi A.);

Efficacy of the short-term six months anti-TB regimen in HIV positive TB patients in Abidjan,
Cote d’Ivoire. Médecine Maladies infectueuses (Koffi J., Domoa K., N’dhatz M., Coulibaly G.,
Traoré F., Konan J.-B., Yapi A.) ;

Efficacy of the short-term six months anti-TB regimen in HIV positive TB patients in Abidjan,
Céte d’'Ivoire. Médecine Maladies infectueuses (Koffi J., Domoa K., N'dhatz M., Coulibaly G.,
Traoré F., Konan J.-B., Yapi A.) ;

Etiology of hemorrhagic pleural effusion in TB and lung diseases Centre in Abidjan, Céte
d’Ivoire; Médecine tropicale (Koffi J., Domoa K., N'dhatz M., Coulibaly G.);
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Langues de travail :

Anglais

Excellent

Excel]ent

Excellent

Frangais

Excellent

Excellent

Excellent

 Références :

Edwidge ADEKAMBI | UNFPA | Country | adekambi@unfpa.org +235
?:g:;sentaﬁve 22523761

Prof Dorothée | Former Minister of | kindegazard @gmail.com +229

KINDE-GAZARD Hea!th, Republic of 95 96 12 98
Benin

Dr Isabelle Josiane | Program Officer, | isabelle.kouame@undp.org | +225

KOUAME UNAIDS 0707 88 19

" Certification

Prénoms et Nom Justin N’guessan KOFFI
Signature ’
Date Mlog | oo




M. Ahmed Ezra Ogwell OUMA
KENYA
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Modeéle de curriculum vitae (CV) pour un poste de cadre
supérieur

Commissaire, Infrastrures et Energie (1 et E)

Prénom et Nom : Dr. Cyrus Njiru
Adresse physique : Nairobi, Kenya
Adresse électronique : cyrus@dreyrusnjiru.com
Numéro de téléphone : +254720484117

I?flte de naissance Awil & 1858
(jj/mm/aa) :

Nationalité : Kényane

Citoyenneté : Kényane

Sexe : Masculine

L'un des principaux défis de I'Afrique est la pauvreté, malgré les énormes ressources disponibles sur le
continent Africaine. La contribution du continent Africain au commerce et aux investissements
mondiaux est lamentable, mais le commerce et I'investissement sont le moyen durable de générer de la
richesse et done de réduire la pauvreté sur le continent. De nombreuses recherches montrent que les
services d'infrastructure facilitent I'industrialisation, I'intégration régionale, le commerce et les
investissements qui, 4 leur tour générent de la richesse.

Dans cet esprit, L'Union Africaine a fait un travail louable en identifiant les principaux domaines
d’intervention qui devraient étre entrepris sur 'ensemble du continent africain par les Etats Membres,
comme prévu dans ’Agenda 2063. En tant que spécialiste de la fourniture d’infrastructures sur le
continent, mais aussi faire pression sur les parties prenantes dans la planification et le développement
d’infrastructures qui cherchent a connecter les gens, a favoriser les affaires et a améliorer les moyens de
subsistance. Par exemple, en ce qui concerne le développement du train a grande vitesse, et sous ma
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direction en tant que Secrétaire Permanent du ministére des Transports du Kenya, le Kenya a
commandé avec succeés le développement du rail & écartement standard pour relier le port
stratégiquement important de Mombasa a la capitale Kényane (Nairobi) et ensuite vers les capitales
ougandaises et Rwandaises de Kampala et Kigali.

De plus, j’ai été impliqué au plus haut niveau dans la conception du projet LAPPSSET qui a pour
objectifs la vision d’utiliser le réseau ferroviaire a grande vitesse pour transformer la région du nord du
KENYA économiquement marginalisée et relier le Kenya a ses voisins du nord (Ethiopie et Soudan du
Sud). Ces deux projets soulignent ma conviction dans '’Agenda 2063 que le continent Africain peut étre
transforme gréce a des projets stratégiques d'infrastructure et d’énergie.

En tant que professionnel hautement qualifie et expérimente dans le domaine des infrastructures, avec
une expérience de haut niveau dans la formulation de politiques, le développement des infrastructures,
le financement et la gestion, je suis bien place pour défendre les projets et programmes sur les
infrastructures et I'énergie comme indique dans I’Agenda 2063.
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Je suis un professionnel hautement qualifié et des infrastructures, avec une expérience de haut niveau
dans le secteur public et prive. J'ai également acquis un leadership de haut niveau dans des
organisations internationales telles que la Banque Africaine de développement. Ayant le gouvernement
de la République du Kenya comme secrétaire permanent dans plusieurs ministéres, j’ai fait preuve d'un
leadership efficace aux plus hauts niveaux du gouvernement. J'ai livre avec succes plusieurs projets
d’infrastructure, notamment au Kenya, tout en participant a des projets régionaux. J'ai une expérience
aux niveaux national, régional et international, que j’apporterai au role de commissaire infrastructures
et énergies a 'UA.

Membre, Institution des Ingénieurs Civils (IMIC), Royaume-Uni

Fellow, Institution des Ingénieurs du Kenya (FIIK), Kenya

Ingénieur professionnel enregistré (Ing. E), Conseil d’enregistrement des ingénieurs du Kenya
Membre, Institution des Ingénieurs du Kenya (IIK), Kenya

Membre, Institut agréé des gestionnaires de I'eau et de 'environnement.

s el s B

Adresée de l'institution

Nom de l'institution | (adresse postale, numéros | Qualification recue ; £e 3
= : d'obtention
de téléphone et site web)
Epinal Way

Loughborough L ; .

SR . . Docteur en Philosophie
Université, Royaume- Leicestershire LE11 3TU A 2002

. (PH.D en génie civil)
Uni

Phone : +44(0)1509 222222
www.lboro.ac.uk

Loughborough Epmil Viay Maitrise en
Université, Royaume- Loughborough Administration des 2005
Ui Leicestershire LE11 3TU Affaires
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Phone : +44(0)1509 222222

ww.Iboro.ac.uk

La Université des

Oxford Rd, Manchester
MI3 9PL, Royaume — Uni

Maitrise en Gestion et
Mise en ceuvre de

Manchester, Royaume- : 1998
Uni +44 (0) 161 306 6000 Projets de

Développement.

https://www.manchester.ac.uk
THE Delft Institute des I'eau
Education _an )
_ Diplome d’études
llr}stltut THE, pour Westvest 7,261 AX Delft | gupérieures en Génie ’
éducation a l'eau, The Netherlands Sanitaire. 1989
Pays-Bas
http://www.un-ihe.org/
+31 (0) 152 122921
PO Box 30197-00100

Université des Nairobi, Nairobi, Kenya accalalllr.e a.t e 'Smences

avec Spécialisation en 1983

Kenya

+254 20 4910000

https://www.uonbi.ac.ke/

génie Civil.




AFRICAN UNION UNION AFRICAINE

UNIAO AFRICANA

AT Al

Addis Ababa, Ethiopia P. O. Box 3243 Telephone: 251115517700/251115526373
Fax:251115518718/251115536950 Website: www.au.int

: Adresse de l'institution ;
= Organisme ou Année de
Titre de la el (adresse postale, 3 el
= institution de participation
formation 3 c numéros de téléphone
certification

et site web)

Nom de l'organisation/employeur :
Gouvernement de la République du Kenya

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site
web)

Maison d’Etat, Kenya

Poste occupé (titre du

poste) Secrétaire Principal (SP) Ministére des Transports

Durée (de la date de

débutd la date defin) | 2002 22913

Nombre de personnes | 10,000 (y compris les agences d’Etat sous la direction du Ministére des
encadrées transports)

J'étais responsable devant son Excellence le Président du Kenya de la
Responsabilités direction executive de I'ensemble du Ministére des transports de
la République du Kenya.
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Réalisations

J’ai dirigé la planification et le développement des infrastrure de
transport couvrant chemins de fer, ports et aéroports avec un
certain nombre de projets déja mis en service fournir la

et la région

J’ai fait preuve de leadership dans le développement et la gestion
de services d’infrastructure pour faciliter I'industrialisation,
I'intégration régionale, le commerce et les investissements qui
générent de la richesse comme moyen durable d’éliminer la
pauvreté en Afrique.

A noter en particulier, J’ai dirigé la planification et le
développement du port de Lamu Corridor économique et de
transport du Soudan du Sud en Ethiopie (LAPSSET) projet lance
le 2 mars 2012 par Son Excellence le Président Mwai Kibaki du
Kenya, Son Excellence le Président Silva Liir du Soudan du Sud
et Son Excellence le Premier Ministre (FEU) Meles Zenawi de
I’Ethiopie.

Nom de l'organisation/employeur :

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site

web)

Poste occupé (titre du
poste)

Secrétaire Permanent, Cabinet du Vice Premier Ministre et
Ministére du commerce

Durée (de la date de
début a la date de fin)

Avril 2008 i Septembre 2009

Nombre de personnes
encadrées

Environ 1000 ( y compris les agences d’Etat sous la direction du
Ministére du Commerce)

Responsabilités

J’étais responsable devant ilis Excellence le Président du Kenya
pour direction exécutive de I’ensemble du Ministére du
Commerce république du Kenya.

Réalisations

Conduit avec succés les négociations, en tant que Président du
Secrétaire de 19 pays du COMESA, qui ont négocié harmonisation
des arrangements tripartites pour les trois Blocs économiques
comprenant la CAE, la SADC et le COMESA.
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Les réunions techniques que j’ai Présidées ont préparé dés les
politiques d’intégration convenues par le Conseil de Ministres,
puis ratifiée par les chefs d’Etats et gouvernements le COMESA,
la CAE et la SADC.

Nom de l'organisation/employeur :

Banque Africaine de Développement (BAfD)

Adresse de I'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site

web)

Groupe de la Banque Africaine de Développement

Poste occupé (titre du
poste)

Spécialiste principal des infrastructures, Banque Africaine de
Développement, Tunis , Tunisie.

Durée (de la date de
début a la date de fin)

2005 a 2008

Nombre de personnes
encadrées

Responsabilités

Responsable de la planification, du développement et de la
gestion de projets d’infrastructure en Afrique.

Réalisations

Développement et gestion réussis de diverses infrastrures
projets, a différents stades de mise en ceuvre dans les pays
Africaines.

Nom de I'organisation/employeur :

Loughborough Université, Royaume — Uni

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site

web)

Poste occupé (titre du
poste)

Responsable Recherche et Conseil
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Durée (de la date de

début & la date de fin) | 1999 22005

Nombre de personnes
encadrées

Gestion de projets de recherche et de conseil dans le domaine de
Responsabilités développement et gestion d’infrastrures dans les pays bas et
moyens pays a revenu.

J’ai mené avec succés plusieurs projets de recherche et de
conseil, attirer de grandes quantités de fonds de recherches. J’ai
Réalisations publié des recherches aboutita plusieurs articles dans des pairs
professionnels et universitaires revues. J’ai encadre avec succés
plusieurs doctorants qui ont terminé leurs travaux de recherche
et obtenu leur doctorat.

' Nom de I'organisation/employeur :

National Water Conservation et Pipeline Corporation, Kenya

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site
web)

Fostd aesupé (care du Directeur des services de Développement
poste)
Durée (de la date de . —
début & ladatede fin) | 299521999
Nombre de personnes
200

encadrées

Responsable du département des services de développement d’un
organisation responsable du projets global d’un large portefeuille
d’approvisionnement en eau et d’assainissement projets au
Kenya.

Responsabilités

Développement et gestion réussis de plusieurs projets.
Réalisations Reéalisation de plusieurs projets dans les délais et le budget du
projet.
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Nom de l'organisation/employeur :
National Water Conservation et Pipeline Corporation, Kenya

Adresse de 1'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site
web)

Poste occupé (titre du Directeur Régional, Région Cotiére et auparavant Régional

poste) Directeur, Région centrale, République du Kenya.
Durée (de la date de S—
début a la date de fin) 29 995
Nombre de personnes
300

encadrées

Gestion de plusieurs projets d’eau et d’assainissement dans le

R ilité % A
esponsabilités Région Cétiére

Réalisations " s . .
Gestion réussie des projets d’infrastructure.

Nom de l'organisation/employeur :

Orga de Génie — Conseil, Entreprendre des Projets pour le Compte du Gouvernement.

Adresse de I'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site
web)

Poste occupé (titre du Gestionnaire de projet, Ingénieur Résident principal et Résident
poste) Ingénieur dans plusieurs projets d’'infrastructure au Kenya

Durée (de la date de

début a la date de fin) 1983 a 1991

Nombre de personnes

5 Divers numéros dans différents projets.
encadrées

Responsabilités Planification et gestion de projets d’infrastructure.
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Réalisatio ; T . .
= Gestion réussie des projets d’infrastructure.

En tant que professionnel des infrastructures hautement qualifie et expérimente, avec une expérience
de haut niveau en politique formulation, développement des infrastructures, finances et gestion, je suis
particulierement adapte pour le role du commissaire, infrastructures et énergie a 'Union Africaine.

La vaste expérience de la gestion et de la direction au niveau des projets/ programmes la haute
direction du secteur public que j’ai eu la chance d’acquérir, me permettra de piloter la mise en ceuvre de
politiques, [programmes et stratégies en matiére d’infrastructures et d’énergie conformément aux
aspirations de '’Agenda 2063.

J’ai la capacité de m’engager efficacement a tous les niveaux avec les Etats Membres afin de poursuivre
les commissions travaillent & promouvoir la domestication de 'agenda 2063 de I'UA au niveau national
par les membres Etats.

Mon expérience de travail au siége de la Banque africaine de développement et de collaboration étroite
avec les institutions/communautés économiques régionales seront utiles de leader de I'infrastructure et
portefeuille énergétique a la commission.

Mon récent role de secrétaire permanent au sein du Gouvernement de la République du Kenya m’a
équipé avec une expérience et des compétences gouvernementales des hauts niveaux que japporterai au
poste de commissaire a L'UA.

En ma qualité de pfésident du comité de développement du diocése Anglican d’'Embu, j’ai dirigé
développement de plusieurs projets d’enlisés dans le cadre de ma responsabilité sociale personnelle
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dans mon comte d’origine d’ Embu au Kenya. Je tire satisfaction lorsque je sers la communauté, en
utilisant mes compétences d’expert en le domaine des infrastructures.

Financions Infrastructure Projets — Asia droit et Practice (Avec Dr. Tony Merna)
Titre Financions Infrastructure Projets
Construction management series
Auteurs A. Merna, Tony Merna, Cyrus Njiru
Editeur Thomas Telford, 2002

ISBN 0727737775, 9780727737779
Longueu 296 pages

https://books.google.co.ke/books/about/financing Infrastructure Projects.html?id=8A2n AQAACA

Langues de travail Parler = | Fite Ecrire

Arabe

Anglais Parlant Excellente | Lecture Excellente | L’écriture
Excellente

Frangais

Portugais
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Prénom et Nom

Poste et organisation

Adresse
électronique :

Numéro de
téléphone

Amb. Francis K.
Muthaura

Ancien Chef du
Service Civil Service,
République de
Kenya. Président
Recettes au Kenya
Autorité

+254733839097

Eng. Josphat K. Njagi

Partenaire de
gestion,
PrimeConsult
(Consultant
Ingénieurs)

+254722259464

Je, soussigné, certifie que ces informations me décrivent correctement, et décrivent mes
qualifications et mon expérience.

Prénom et Nom

Dr (Eng.) Cyrus Njiru

Signature

Date

20eme Aout, 2020




Mme Aicha Vall VERGES
MAURITANIE
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Modeéle de curriculum vitae (CV) pour un poste de cadre
supérieur

 Prénom et Nom : Aicha Vall VERGES

Adresse physique : Nouakchott- Mauritanie BP 6361

Adresse électronique : aicha_michel@yahoo.fr

Numéro de téléphone : (00222)46 80 89 38

Date de naissance

(jj/mm/aa) : 28/05/1965
Nationalité : Mauritanienne
Citoyenneté : Mauritanienne
Sexe : Féminin

L'appel a candidature pour le poste de Commissaire chargé(e) de la santé, des affaires humanitaires

et du développement social intervient dans un moment particulier marqué par la mise en ceuvre dela
réforme institutionnelle de 'Union Africaine qui devrait servir de levier pour la concrétisation des
aspirations de I'Agenda 2063 qui constitue un défi pour le continent et sur lequel beaucoup d’espoirs
sont attachés pour résoudre les problémes énormes auquel le continent fait face dans le domaine de
la pauvreté, de la santé, de la paix et la sécurité, d’emploi, d’'intégration.... Eu égard a ce qui précede
et en ma qualité de candidate a ce poste, je compte m’investir avec dévouement et sacrifice dans la

redynamisation de la mission du Département en question afin qu’il puisse contribuer efficacement a

la satisfaction des aspirations de I'’Agenda 2063. En s’appuyant sur ma forte volonté, sur mes solides
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compétences et sur mon attachement aux valeurs panafricaines et aux principes directeurs de 'Union

Africaines, ma déclaration de vision pour réaliser les aspirations de '’Agenda 2063 et aborder les

questions les plus urgentes pour le continent a travers ce poste se présente comme suit :

Réaliser au préalable un diagnostic exhaustif des programmes et des différentes structures
du département en vue de corriger les insuffisances et pérenniser les acquis

Traduire les aspirations de I'agenda 2063 relevant des attributions du département en
politiques et stratégies sous tendus par des programmes et projets ayant des plans d’action
qui tiennent compte des situations réelles des pays membres et garantissant des impacts
directs ce qui exige de grands efforts de conception, de coordination et de suivi de la mise en
ceuvre des programmes pour les différentes problématiques couvertes par le département a
savoir : la santé, le bien étre de 'enfance, les abus de drogue et prévention de crime, la
migration et la traite des étres humains, le sport, la culture, 'emploi et la problématiques des
personnes handicapées et de 'humanitaire

Assurer la mise en place de systémes de suivi évaluation efficaces des programmes en vue de
pouvoir informer & tout moment sur I'état d’avancement des différents programmes et leur
impact sur la réalisation des aspirations de I'agenda 2063

impulser la coopération, la collaboration et la concertation avec toutes les parties prenantes (
Ftats membres, partenaires au développement, société civile...) en vue de mobiliser le
maximum de partenaires pour le financement des programmes du département tout en
accordant une attention toute particuliére au principe d’auto dépendance et de financement
de I’Afrique de son développement;

Redynamiser les politiques relatives a la communication, a la sensibilisation et au plaidoyer
sur les différents programmes du Département.

Impulser la coopération, la collaboration et la concertation avec les instances internes de
I'Union Africaine

Renforcer la coordination et I'impulsion des comités techniques spécialisés au sein du
département

Renforcer la recherche et la prospection pour pouvoir anticiper face aux problématiques
urgentes dont fait face le continent

Accompagner et encourager les initiatives et innovations dans le cadre continental
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e (Buvrer pour la domestication de I'’Agenda 2063 A travers son appropriation au niveau
national par les Etats membres ;

e Veiller au suivi de la mise en ceuvre des engagements continentaux qui sont du champs
d’intervention du département

e Assurer au préalable un climat de travail serein garant de la réussite du travail : esprit
d’équipe, équipe compétente et solidaire, outils de travail modernes et performants (base de
données, systtme d’information, outils pour la circulation de linformation et la
communication, partage des taches, archivage..), transparence, régles de gestion saines,

équité et justice sociale

En conclusion 4 ma déclaration de vision, je confirme le constat selon lequel I’Afrique est un continent
riche en ressources (humaines, culturelles, économiques et financiéres...) avec de grandes
potentialités et capacités de développement toutefois, ce qui manque cest la volonté de faire,
I'appropriation des problémes, la confiance et la foi dans I'importance de I'intégration du continent,
son unité et sa référence aux idéaux du panafricanisme. Comme on le dit « Une seule main n’applaudit
pas » a cet effet, il faut que I’ensemble des structures de 'Union Africaine, les Etats membres et toutes
les bonnes volontés travaillent en parfaite synergie et avec les capacités requises pour converger
ensemble vers la réalisation des aspirations de 'Agenda 2063 qui requiert beaucoup de détermination,
de sacrifice, d’ambition et d’optimisme.

28 ans d’expérience qui ont développé en moi les capacités de leader, de conception, de coordination,
de mise en ceuvre et de suivi, de plaidoyer, de réflexion de diagnostic et de synthése, I'esprit d’équipe
et une parfaite maitrise des outils informatiques et des moyens de communication a travers les réseaux
sociaux. Ces capacités sont renforcées par certaines de mes qualités comme I'ambition et I'altruisme.
Les points forts de mon expérience concernent, entre autres :

(i) la conception des politiques de développement, stratégies et plans d’action ;
(ii) 1a coordination et le pilotage de la mise en ceuvre et du suivi des politiques sociales portant sur :

-la promotion des femmes : Politique de I'égalité des sexes a travers des programmes de
renforcement des capacités des femmes pour assurer leur participation politique, leur
autonomisation économique et la protection de leurs droits,

- 1a protection des enfants a travers la supervision et la coordination de programmes de protection,
de prise en charge et d’insertion sociale des enfants démunis ;
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Je renforcement de la cohésion familiale a travers des programmes protégeant et garantissant les =]
droits de la famille,

-la protection des personnes handicapées 4 travers la garantie de leur droits et le suivi de
programmes mis en place pour améliorer leurs conditions de vie,

- 1a mise en ceuvre de programmes de prise en charge des soins des malades indigents,
(iii) 1a coordination et la supervision de programmes d’emploi des jeunes ;

(iv) 1a coordination et supervision des programmes de bonne gouvernance et de lutte contre la
corruption ;

(v) 1a coordination et suivi de la mise en ceuvre des politiques de participation politique des femmes ;

(vi) le pilotage de programmes d’éducation sanitaire portant sur la prévention des maladies mortelles
et 'importance de la nutrition ;

(vii) Pilotage de programmes de cohésion sociale a travers des activités de formation en langues
nationales pour assurer une meilleure communication entre les différentes franges de la société dans
le but de renforcer I'unité nationale et promouvoir la paix et la sécurité

(viii) Contribution en tant que membre du Comité des Nations Unies pour I'Elimination des
Discriminations 4 'Egard des Femmes (CEDEF) au suivi de 1a mise en ceuvre de la convention
CEDAW

(ix) Coordination et pilotage de plaidoyer pour la protection des droits des femmes et des enfants

_Présidente de I'Association pour la Santé Préventive de la Femme (ASPF) qui a pour objectif de
prévenir les maladies mortelles & travers des programmes d’éducation sanitaire sur la prévention de
ces maladies

_Présidente du réseau des femmes leaders INSAV/EQUITE qui vise a développer un espace de
réflexion, d’échange et de concertation entre les femmes leadeurs et les acteurs religieux en vue d'une
meilleure protection et défense des droits des femmes et leur autonomisation pour un meilleur
dividende démographique au niveau national et régional, notamment, dans le sahel.
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26 avenue Léon-Blum
Recherche surle 4e étage - bureau 436 Nttes Profaatonnel o
Développement 63000 Clermont-Ferrand : s
z N gestion de Politique 2003
International (CERDI) & | +33 473 17 74 08 .
Economique
Clermont Ferrand
(France)
Faculté des Sciences Nouakchott-Mauritanie oL ]
Juridiques ét X y Maitrise en économie, igei
: .una. fsj i i
Economigues ttp://www.una.mr/fr/fsje | option gestion
Faculté des Sciences Nouakchott-Mauritanie
Juridiques et ; DEUG en économie 1989
http: .una.mr/fr/f
Eoamraiiis ttp://www.una.mr/fr/fsje
Nouakchott-Mauritanie Baccalauréat, série
Lyste Nutional scientifique bilingue 1550
Nouakchott-Mauritanie
College d’application Brevet d’études bilingue 1982
Kiffa-Mauritanie Certificat d'Etudes
Primaires
Ecole 1 de kiffa 1979

qui so

ConJocture et

~ Autre formation pertinente (Indiquez les autres
ertinents pour cette fonction)

Observatoire
prévision économique a | Economique et

www.afristat.org

2002 & Bamako
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court terme des Etats Statistique de I'Afrique
d’Afrique de I'Ouest Subsaharienne (Afristat)
Intégration de la Agence Japonaise de www/ /jica.go.jp

femme dans le secteur
rural

Coopération
Internationale (JICA)

2001 a Tokyo

Coopération
internationale et
gestion de projets

Institut International
d’Administration
Publique a Paris

2, avenue de I’Observatoire
75272 Paris Cedex 06
Tel: (33) 1 44418511 / Fax:

(33) 144418519
Web: http://www.iiap.fr

2000 a Paris

liti - www/ /imf. 2
58 Tanes Et. Fonds Monétaire fontarg 2000 a
administration de la ; .
" 3 International Washington
macroéconomie
Programmation www//amf.org %
financiére et les Fonds Monétaire Arabe ;(}):;gia G
politiques économiques
Intégration de la Friedrich-Ebert-Allee 32 +
programmation - q i 36
s t
budgétisation des Agenr,:e eLoaperation 53113 Bonn E
: technique allemande 1997 a Dakar

projets dans la GTZ Telefon: +49 228 44 60-0
planification macro- Fax: +49 228 44 60-17 66
économique
Evaluation, www.arab-api.org
planification, et suivi Institut Arabe de 1007 au Koweit
des projets de Planification 997 i
développement
Procédures de . www.afdb.org .

assation des marchés Banque Islamique de 19954
P Développement (BAD) Nouakchott

et de décaissement

Développement
durable

Banque Islamique de
Développement

www.isdb.org

1996 a Tunis
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Nom de l'organisation/employeur : Ministére des Affaires sociales de enfance et de la
famille de Mauritanie

.==":";“se"&é."l’organisaﬁahféﬁﬂidym (adresse postale, numéros de téléphone et site
‘web) : www.masef.gov.mr, tél : (00222)45258018

Poste occupé (titre du

poste) Ministre des Affaires sociales de 'enfance et de la famille

Durée (de la date de

début a la date de fin) 2012-2013

Nombre de personnes

i 2
encadrées 4

Coordination, supervision et suivi de la mise en ceuvre des
Responsabilités politiques et stratégies des affaires sociales de I’enfance et de la
famille

—Actualisation de la stratégie d’intervention du Ministére et du
portefeuille de projets et soumissions des requétes de
financement aux partenaires

-Mise en place d’un systéme d’information sur les activités du
Ministére

-Lancement d’un programme de renforcement des capacités du
Ministére

-Pilotage de campagne de plaidoyer pour renforcer Pacces des
femmes aux postes de décision et éliminer les discriminations a
P’égard des femmes comme le droit i la pension pour les héritiers
de la veuve et pour I’dge de la retraite

Réalisations

-Mise en ceuvre et suivi d’'un programme de formation et de
subvention aux groupements coopératifs au niveau national qui
vise a renforcer l'autonomisation économique des femmes
vulnérables

-Actualisation de la politique de la famille pour tenir compte des
violences familiales et de I’assistance juridique
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-Supervision des ateliers regroupant les structures étatiques, les
religieux et les acteurs de la société civile devant conduire a la
levée partielle de la réserve générale émise par la Mauritanie sur
la convention CEDAW

-Mise en place d'un mécanisme de protection des enfants au
niveau national, réforme du systéme d’enseignement de la petite
enfance et prorogation du Programme national de nutrition

_Mise en ceuvre d’un programme de cash transfert au profit des
personnes démunis au niveau national

-Révision du systéme de prise en charge des soins des personnes
indigentes

-Communication en conseil des Ministres portant augmentation
de la subvention accordée par I’Etat aux personnes handicapées,
créant un centre de formation pour les enfants handicapés et
autorisant le recrutement de 100 diplomés handicapés a la
fonction publique

Nom de 'organisation/employeur :
Inspection Générale d’Etat de Mauritanie

Adresse de I'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site
web) Tél : (00222)45 24 29 76/45243240

Poste occupé (titre d ’ —

StE oesupe { - Inspectrice Générale d’Etat

poste)

Durée (de la date de T,

début a la date de fin)

Nombre de personnes i
17

encadrées

Responsabilités

Coordination, supervision et suivi de la mise en ceuvre dela
politique de I’Etat en matiére de bonne gouvernance et de lutte
contre la corruption

Réalisations

-Mise en place d’une stratégie de mobilisation des partenaires
autour des programmes d’appui a la bonne gouvernance
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_Actualisation des outils de travail du controle
-Mise en place de plans d’action annuels

-Diversification des bases du controéles : dépenses, recettes,
audits organisationnels

-Formation des gestionnaires sur les régles d'une gestion saine
_Sensibilisation sur le respect des deniers publics

-Elaboration des rapports des différentes missions de controle et
suivi de la mise en ceuvre des recommandations issues de ces
rapports

-Développement de partenariats avec les inspections d’Etats des
pays de la sous région

Nom de l'organisation/employeur :
Secrétariat d’Etat chargée des Technologies de 'Information et de la Communication

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site
web) : Téléphone+222 45 25 04 48, Email: info@mesrstic.gov.mr PO Box 5758/
Nouakchott Site Web: http://www.mesrstic.mr 2018

Poste occupé (titre du
poste)

Secrétaire d’Etat chargée des Technologies de 'Information et de
la Communication

Durée (de la date de
début a la date de fin)

2008

Nombre de personnes
encadrées

26

Responsabilités

Promouvoir et coordonner la politique de I'Etat dans le domaine
des nouvelles technologies de I'information et de la
Communication

Réalisations

-Pilotage de la mise en place d’une stratégie pour les NTIC
-Mobilisation des partenaires autour de la stratégie NTIC

-Pilotage et supervision de 'informatisation des administrations
publiques : Formation du personnel et dotation en matériel
informatique
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-Contribution au montage de projets dans le domaine des NTIC, -
-Mobilisation des partenaires pour le financement de ces projets

-Sensibilisation, assistance et orientation sur Putilisation de
NTIC

Nom de l'organisation/employeur :
Ministére de "Emploi/Agence Nationale de PEmploi des Jeunes

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site
web)/ Tél : (00222) 45244400

I}:g:; )OCCUP Sl gy Directrice Générale Adjointe de ’Agence de 'emploi des jeunes
Durée (de la date de 2OR-G508
début a la date de fin) 5
Nombre de personnes
24

encadrées

Responsabilités

Pilotage, supervision de la mise en ceuvre des politiques et
stratégies de ’emploi des jeunes

Réalisations

_Contribution a la mise en place de la politique de 'emploi jeunes

-Participation aux travaux de conception des programmes de
formation, de placement et d’auto emploi au profit des jeunes ----
_Suivi évaluation des programmes mis e ceuvre au profit des
jeunes

-Coopération/concertation avec les partenaires pour assurer leur
adhésion aux programmes d’emploi des jeunes

-Contribution a I'actualisation du cadre réglementaire régissant
I’emploi en Mauritanie

-Pilotage de I’échange d’expérience avec les agences de ’emploi
des jeunes des pays voisins
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Nom de l'organisation/employeur :
Ministére de ’Economie et de 'Industrie (ancien Ministére du plan) de la Mauritanie

Adresse de I'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site
web) : www//economie.gov.mr, Tél :(00222)45253080

Poste occupé (titre du Chef du Service des Etudes Economiques a la
poste) Direction de la Programmation et des Etudes
Durée (de la date de E—
début a la date de fin) &
Nombre de personnes

¢ 12
encadrées

Responsabilités

Coordination et supervision des fonctions de cadrage
macroéconomique et préparation des missions du FMI

Réalisations

_Gestion des outils de modélisation (Modéle de I’Economie
Mauritanienne, PAMS...) ;

_Suivi des réformes inscrites dans le cadre du document cadre de
politiques économiques ;

_Elaboration de la revue mensuelle sur les données
conjoncturelles de 'économie nationale et internationale ;
-Elaboration de rapports annuels sur ’économie;

Suivi de Dlexécution financiere du Budget Consolidé
d’Investissement.

Nom de l'organisation/employeur :
Ministére de PEconomie et de 'Industrie de la Mauritanie

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site
web) : www//economie.gov.mr, Tél :(00222)45253080

Poste occupé (titre du
poste)

Chef de la division «Secteur Rural » a la Direction

de la Programmation et des Etudes
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Durée (de la date de B OGE
début a la date de fin) s
Nombre de personnes 6

encadrées

Responsabilités

Coordonner et suivre la mise en ceuvre de la politique du secteur
rural

Réalisations

-Participation aux travaux de suivi évaluation des politiques et
stratégies du secteur rural

-Participation a la préparation des arbitrages budgétaires dans le
cadre du Budget Consolidé d’Investissement du secteur rural

-Préparation du Programme d’Investissement Public du secteur
rural

_Suivi de la mise en ceuvre des projets du secteur rural

Nom de l'organisation/employeur :
Haut Commissariat aux Droits de '"Homme/Comité CEDAW

Adresse de l'organisation/employeur (adresse postale, numéros de téléphone et site

web) : cedaw@ohchr.org; www.ohchr.org. Tel: +41 22 917 9301

Poste occupé (titre du
poste)

Elue au 1ér tour comme membre du Comité CEDAW

Durée (de la date de .

début a la date de fin) 4

Nombre de personnes

encadrées i
Suivre la mise en ceuvre des engagements au titre de la

Responsabilités convention CEDAW par les Etats parties et veiller a la protection
des droits des femmes au niveau mondial

Réalisations -Rapporteur de plusieurs

-Vice Présidente du groupe de travail sur les enquétes
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-Membre des Task forces pour plus de 30 pays dans différents
continents

-Membre des groupes de travail sur: les violences faites aux
femmes, les droits a ’éducation, les Objectifs de développement
durable, l1a santé sexuelle et de reproduction, la traite des femmes
et des filles dans le contexte de la migration

-Co-pilotage de I'enquéte commandité par les Nations Unies surla
pratique des MGF

-Formatrice de parlementaires sur le problématique du genre,
modération et animation d’ateliers sur les droits de 'Thomme

En ma qualité de haut cadre africain, titulaire d’un master professionnel en gestion de politique
économique et avec un parcours professionnel riche et diversifié résultant d’une longue expérience
de 28 ans dans différents domaines administratif, politique, société civile et expertise dans le cadre
du systéme des Nations Unies, je suis rassurée que mon expérience et mes qualifications
correspondent parfaitement au profil requis pour le poste de Commissaire chargée de la santé, des
affaires humanitaires et du développement social . Cette affirmation se justifie par les éléments qui
suivent :

-Mon expérience de plus de 13 ans au Ministére du plan de mon pays m’a permis de développer des
compétences dans : (i) la coordination, la conception, la mise en ceuvre et le suivi évaluation des
politiques et stratégies de développement (ii) 1a coordination de I'élaboration et du suivi de la mise
en ceuvre des programmes d'investissement publics et leur soumission aux partenaires au
développement, (iii) les procédures de mobilisation des partenaires grice 4 ma participation au suivi
des programmes d’ajustement des années 1990 et aussi les tables rondes avec les partenaires comme
le Groupe Consultatif de Paris et la revue des portes feuilles avec les différents bailleurs de fonds. En
outre, la mise en valeur de ces compétences dans le cadre des différents postes de haut niveau que j'ai
eu 4 occuper, sur une période de 15ans, dans mon parcours professionnel m’a permis de renforcer
davantage mes compétences a cet effet, mon occupation pour ce poste va permettre d'impulser la
mission de ce département a différents niveaux :

-sur le plan fonctions principales ma valeur ajoutée sera perceptible , griice 2 mes capacités de
leadership, de coordination, de planification en terme de politiques et de stratégies traduites en plans
d’action conformément 4 I'agenda 2063, de coopération/concertation et d’échange avec toutes les
parties prenantes au niveau interne et externe (Etats membres, partenaires, société civile ...)

-sur le plan responsabilités spécifiques, la mise a contribution de mon expérience pointue dans le
domaine des affaires sociales, de 'emploi, de la santé, des droits de 'homme permettra sans aucun
doute de répondre aux objectifs et attentes du continent, conformément & I'agenda 2063, au niveau
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de la santé, du bien étre de 'enfance, des abus de drogue et prévention de crime, la migration et la
traite des étres humains, le sport, la culture, 'emploi et la problématiques des personnes handicapées
et de 'humanitaire. Toutes ces thématiques feront l'objet de programmes et projets innovants et
fédérateur pour les pays membres avec une grande mobilisation des partenaires pour leur
financement et un suivi évaluation performant de ces programmes en vue d’une appréciation tangible
des impacts de ces différents projets et programmes.

-sur le plan gestion et transparence, mon expérience comme inspectrice générale d’Etat permettra
d’exiger et de mettre en application les régles d’une gestion saine et de I'utilisation rationnelle des
moyens mis a la disposition du département et dans le cadre des projets et programmes

-Sur le plan organisationnel et fonctionnel, mes capacités développées dans les différents postes
couplées a celles acquises dans le cadre des Nations Unies font que je suis déja consciente sur
Pimportance de la protection des valeurs de 'UA et la gestion d’équipe multiculturelle avec un esprit
d’équipe dans un climat serein de partage, d’échange, de reporting, de communication, d’innovation
et motivant pour le travail.

~Surla per10d 210-28 en ma qualité de Présidente de la Commission Nationale des Femmes du "
Parti Union Pour la République (UPR), parti au pouvoir, jai eu a réaliser les activités ci-apres :

e La coordination de grandes campagnes de sensibilisation visant un changement de
mentalité vis-a-vis de la perception de la participation politique des femmes

e L’encadrement et la formation des femmes et filles en vue de renforcer leur compétence
politique

e Lerenforcement de la cohésion sociale et de I'unité nationale par des efforts d’implication de
toutes les franges de la société et la conduite d'un programme de formation en langues
nationales pour faciliter la communication entre les différentes franges et contribuer aux
efforts de paix et de sécurité

e Conduite de vastes plaidoyers auprés des décideurs pour améliorer I'accés des femmes aux
postes de décision ce qui a permis de donner des résultats positifs en terme de
représentativité des femmes dans les différentes sphéres de décision.

- 2008 4 nos jours, en ma qualité de Présidente de |’Association pour la Santé Préventive de la Femme,
j’ai piloté les programmes suivants :

e Coordination/Supervision/Suivi et évaluation des programmes et campagnes de
sensibilisation au niveau de plusieurs milieux : scolaire (lycées, colléges, universités, centres
de formation professionnels...), professionnel, associatif sur les thématiques suivantes : Santé
de la reproduction (espacement des naissances, consultations pré et post natales, dangers du
mariage précoce), hygiéne, nutrition, prévention du cancer du sein et du col de l'utérus, du
VIH/SIDA, de I'hépatite B, de la fistule obstétricale, sensibilisation sur les dangers des
Mutilations génitales féminines, du tabagisme et des produits éclaircissements.
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e Appui direct (distribution de médicaments, de produits alimentaires, d’habits, de fournitures
scolaires, prise en charge de soins...) aux couches vulnérables y compris les femmes

handicapées.

e Prise en charge de 2 centres de développement communautaire dans les quartiers
périphériques de Nouakchott qui constituent un espace pour fournir les aliments nutritifs aux
meres et enfants sous alimentés, dispenser I'enseignement préscolaire et assurer la
sensibilisation des femmes sur la prévention des maladies mortelles.

-2018 4 nos jours, en ma qualité de Présidente du réseau des femmes leaders INSAV/ EQUITE, jai
piloté le développement d'un espace de réflexion, d’échange et de concertation entre les femmes
leadeurs et les acteurs religieux en vue d'une harmonisation des interprétations des textes religieux
relatifs aux droits des femmes dans le but de garantir la protection et la défense des droits des femmes
et leur autonomisation pour un meilleur dividende démographique au niveau national et régional,
notamment, dans le sahel.

Suite & ma participation a plusieurs événements et rencontres, j'ai eu a élaboré les travaux
suivants (NB : ces travaux ne sont pas disponibles en ligne):

_Communication sur les Instruments internationaux de promotion des droits des femmes (2018)
-Présentation sur la participation politique des femmes : ODD pour I'égalité des droits des femmes
(2019)

_Communication sur la situation de I'accés des victimes de violences basées sur le genre aux services
(2019)

-Communication sur la migration des femmes africaines : défis et perspectives (2019)

-Rapport de plaidoyer pour une meilleure représentativité des femmes dans les postes de décision
(2018)

_Violences faites aux femmes en milieu de travail : état des lieux, politiques et stratégies (2016)

-Rapport de plaidoyer pour une meilleure représentativité des femmes dans les postes de décision,
2018

-Rapport d’analyse des mécanismes d’'acces des femmes aux postes électifs (2012)
-Rapport sur la fonction publique et le genre en Mauritanie (2012)
-Enquéte sur la représentativité des femmes dans les postes de décision

-Communication sur « marche des femmes vers I'égalité par la participation dans la prise de
décision » cas de la Mauritanie, présentée lors de la plate forme de rencontres Maroco-Mauritanienne
sur le code de statut personnel, I'égalité de genre et droits humains dans la société musulmane,
Rabat/2010

-Rapport sur la corruption et le genre 2010)

_Réalisation de I'étude sur le programme d’investissement public 2010-2015
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_Etude sur la conception des outils de sensibilisation sur la prévention des maladies mortelles

- Rapport sur les approches d’'intervention comparées des agences d’emploi (2008) : ANPE (France),
ANETI (Tunisie), ANSEJ (Algérie), ANAPEC (MAROC), ANEJ (Sénégal)

- Rapport sur « Premiéres appréciations des Contrats Désendettement Développement »/2003

- Rapport d’étape relatif a I'inventaire et aux perspectives d’élaboration du plan

d’action de 'emploi en Mauritanie

Langues de travail {
éeriture pour les lang

1en ol mauuat

Arabe excellent excellent Bon
Anglais moyen moyen moyen
Frangais excellent excellent excellent
Portugais

Références (Indiquez rois person) mme refére rec les détails ci-d
doit étre professionnelle et autre per _ : = - :

Email :mmeyih2005@yahoo.
I’Enseignement, 0876
Ancien Coordinateur

SWEDD en Mauritanie

Melainine Eyih Ministre de

Nicole Ameline Vice Présidente du Ameline.nicole@tahoo.fr 0033624492871

comité
CEDAW/OHCHR

Oumar Gueye Conseiller a la oumargueye@hotmail.com 00222 46430850
Présidence de la
République de
Mauritanie
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