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INFORMATIONS GENERALES SUR LE CODESRIA 

. . :- .. ~ ... 
. .......... -.... .:. ............. "'··----=- ... 

I. FDNDATIDN .. . .... ·.::.::::' · .... ...... :'"-·•· ...... ·.·.~.t~·-·.: ... . =.:·.=.:·_J ... 

• ,· •· ••: ~.:> '• .. •• "' f I 

Le CODESRIA a ete fond~ le 1er Fevrisr ~973 ~ 1 1 IDEP (Institut · 

Af :dc·~in de' Develop-pement- Econo_mique: e.t de ... P.;I..,an)/ i.~.a.~_i.on) Dakar, Senegal. 

Mem_br_es fondateurs : 35 instituts ·de recherches africains et fa­

cultes. Etaient aussi presentes 12 oi~anis~fion~· i~tern~ti~nales ~ titre 

.q 1 observateurs. 
-. : ~-

• I 

"U . r·. ••Mou' 

II~ COUVERTURE GEDGRAPHIQUE 
:"' ,, ,:. ....... 

Tout le continent· AP~iriai~~{actu~1i~ffient!1e.·regime fascists de 

- l' Ap.artheid r.;l '
1
Af r~m.J.~ .9~ Sud._ es~ exclu). 

• • ' •"' I ' • • • • : • ' o "' •• : ;, ·, :.... • '• • .~· ._:~ • ' 

III. STRUCTURE D'DRGANISATION t 't .:.. . . . , _, 

Assembl~e Generals composes des repr~sent~nts~.d~instituts de . . ... --... ....- .. ·-·. -- -.... __ . 
r~cherche africains. Comit~ Ex~cutif ~lu par !'Assembles - 8 membres 

- e-n m·~1~·fe·~--~~·t 1 l '~tj~11-i·b·~-t:i11geograph:iJ'qu~.: .e.t .. :~J~ng.~tiql:!e; .iUn Secretairc 
.. ·: .: •• :. t •• ·"' ... -····- • 

-Exe.cufi ( · ~: ".p . .ie.in ·-t~_mp.s d.ir.·~g_eaht le Secretariat. 

IV. COMPOSITION 

73 _grands instituts de recherche et facultes africains comma 

membres ac~ifs; 
• ' • ,'._: "• : ~ :: ..• i ....... : ~~_ ... :_,:., • ...... ~: ••I o 

162' un.l. tes' af ricaines de recherche et de formation importantes 

(y com~~is· le~ services publics de recherche des stats) comme 

instituts "correspondants", c'est-~-dire que toutes !es publi­

cations· du .c.O"t>ESRIA· leur sont envoyees a t~·~·~~ ·gracieux, ils 

sbnt t~n~s infor~es ~es activ~tes du CODESRIA et peuvent demander 

d~s·~e~vices et uA·soutien specifiques du CDDESRIA. 
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. ..... ~ ... ·-.... '; . .:. ... · ,., ·, ! ....... ' .......... ~ ~ ... ·'• ...... -....... -....................... " ...... , ... -........ , ......... •' ... . 

V. ACTIVITES 1973 - 1976 

a. 

. -~-- 1 

b ~ .·. 

Conferences et Seminaires Cinq confer~~c~s~~nt~~~j~ eu lieu 
.. ... ·'"-"••••· ............. , 

. : ' •' 

·.··.ii). Recherche, s~·r; .la ... Dy:~,am.iqµe d~ .. )~!··-Pq_puta·t·~i~;,·· ~n A;.~t~q_ue, 
1974, Lome, Togo. 

iii) Population, Ressources et Environn~ment, 1975, Accra, Ghana. 
' . • , •• : ~ '. •• ~ !_ I ·:' . 

iv) Approches Interdiaciplinai·~~-~-·--·~··· ia ~·Plan.it' ic-~tic)n·:. du ··oevelop-

pemen·t, ·19·75;-' Kha:rtoum,· .. suda·n.: 

v) L'Industrialisation et la Distribution du Revenu en AfriquG, 

le Caire, Egypte (1976)~-
. - . . . .• : ! ~ ... .. ..:..... . 

Publication·s :· · =· ... 
. 't.1 . 

. :. :_i: 

'i) -o€h.lx~!ci'uvrages 11publies -:: ,_.-Independence. Economique en Afrique. 

~.:Recherche sur:la Dynamiqu~ de la 
Population en Afrique. 

. .L. _: ~ ._! • • :.-· 
I ; ~ 

ii) Annuaire de Recherche 

.• . .'.' .. I q ·, 
I ' : :-, .• • :, 

.. ,.._ .. ;, .. ;·i 
l • I ' • ~' 

~-':-;I • t• ' -~ • • ~i :· ' 

. ! .:,· ·.; 

1:· 

Deux autres ouv.rages sont actuel-
1 '· •• ' : ' • 

lament sous ···,;-r8.s88-. 

.. i. .· .. ·,;· .. . ' 
Deux volumes da Africa DevelopmGnt 

I •1-:: t· I' 

Research Annual sur la recherche en 

-6ou~s dans.les instituts de recher­

. · che africains ~·-· 
,I""' 

::. Orie ·.1 revus: trimestrielle bilingue 

{Anglais et· Fran9ais) 

Africa Development. 
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VII. STATUT DU CODESRIA 

Le CODESRIA est une organisation panafricaine independante creeo 

par des facultes et instituts de recherche africains. Le gouvernement 

de la Republique du Senegal lui a octroye le statut diplomatique. Il ost 

aussi membre du groups des ONG des Natio~s Unies, et figure sur la liste 

officielle du Secretaire General des Nations Unies. 

VIII. RELATIONS INTERNATIONALES 

Les relations internationales du CODESRIA ont essentiellement 

pour objet de proteger 1 1 interet des instituts de recherche africains 

et d'encourager la collaboration entre les instituts de recherche afri­

cains et non africains sur un meme pied d'egalite afin qu 1 elle puisse 

lui etre mutuellement profitable. Deuxiemement, elles doivent encourager 

la cooperation dans la recherche entre les chercheurs af ricains et leurs 

homologues du Tiers Monds (Amerique Latins, Mayen Orient et Asie). Le 

CODESRIA coopers ainsi avec le systems des Nations Unies, ses institu­

tions specialisees, le~ ONG et en partic~lier avec les organisations 

soeurs le CLACSO (pour l'Amerique Latins), l'ADIPA (pour l'Asie) et la 

nouvelle organisation en voie de formation au Mayen Oriente 
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A. HISTORIQUE 

Le co:r:sej.l pour l~ _·j)~veloppemen t de la Recherche· Econo_r~....s...~ ... -~_!. 

Sociale en Afrique a ete cree l~ 1er ?~vti.eI' ·1973 ·~ :bakar.1 Senegal; a it Ins-
. . . . . . . . ~ 

ti tut Africain de Developpement Economique ·9'.f; de Planific9-tion, -8. la snito 

·d 1 une re~nion d~s ~e~resentants de Qp~b~e~ee~.u~i~e~s~~~s e~ d~ nombreux 

insti tuts ·d~ ··rechei-che africains ~qui a discuH: et q.pprouve les Sta tuts du 

CODESRIA. A cette iri@me · r.eunion:;. ~!1. C~~i ~~ :.Exe,cutif: ~ ete ·&iu ;~t un: p:f:.or,rc::.~:ffie 
de travail approuve. 

B. OBJECTIFS 

Les objectifs principaux du Conseil sont cJ.a.i:rement. enonc-es .. d0.ns les 

StatutS. L1Afi-ique, a traver's son exp~rience pro;·~; ·;t· ~~J.1e,··a:~\:;Affi'tri'ciUe 
La tine·~ et ·a.e "1 1 Asie·, a compris 1 r importance de :i' organisation. de la science· 

sociale pour :le ;de·veloppement social et ec.onomi~ue ¢!~., Co~tfn~nt. '·Le :p~incipal . . ·. . . 
ob.jectif du CODESRIA est d r encourager les speciali~t.es.,. africa.in~· ?e·s· ·'sciences 

sociales a entreprendre des recherches aussit_ .bien ~ondamen"tal~~. qu~ specifi­

ques, et·a·~~~ei~~e en·question.les actuelle~ tbeories ~la~siqu~s d~ ·d5velop-
• I ' •' ' 

pement qui ont entra1ne. en Afrique non seulement la stagn~ti·o·n; · mais ·le sous-

deveibppemen t~ Pour realise-~ det objectif f~na~, le CODESRIA brise les bar-

rier~·s fiilguistiques et ge~gr.a1phiques -qui: :f.Rp~ent le~. specialistes africo.ins . ' . . .. : . . ~. . . . 

des scienc~~: s=obiales;"il d.efinit lee ,prdori ~~,s de, l~; ~.ec~~Tche et ie~-· pro-
• '- • ' ' ' . • ' ~ - I . " ·• • ;..: . I ' 

blemes 'd.evarit :t"aire l' ob_-j ert" d 'une l::'echerche, et ,9rganise le.s sp.ec iali st es 
africains des sciences sociales en equipes de··~~ch~rche, e~c. ~ : ; 

c. STRUCTURES ET ORGANISATION DU CODESRIA 

. ·• ~· : .L.. ·; :. ·:,· .. 
L'Asseml:ilee 'cJ.erierale· du·:'_GODESJiIA ~s~ composee __ des I;"epresentants de 

. . . • ' ' • , ; ~J- ,..._ .) '~ t ... > t' :... • :"". J • : • : _ 

tout es les institutions afri:CB.:ines ,-: metnbr.e~· ~ ... -,.pc;tr~ en ti.ere tj.u _Cop.seiL LI As-

sembiee Gen~rale ei·i t un; C0~i t e' Execut.i-fh c.o~p_r.e~~n~ 7 .·1.un. ~Pr~.s~d-~:~ ~~/ .. \1:1i :a_" El°bn 

. tour elit un Secretaire Executif. Le Se~retaire, Exe9.U.t.if. d-irig~· l~· Secreto.-. ~ . ~ . . . . .... 
riat du CODESRIA et accomplit les decisions prises par le ·comite 
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~ .. ' .... .,. ···. ·. . 
.:: . ~. ' ': ...... ·~ ........ -"•· 

.... ' .. ' ........... ····~·· .......... __ :>-. .-~ ... .;· .. : .. ~:-~ ...... :._·:: .. :.:::...'.~ . .-'.:::,·,: .. ~.:.:·:.·.~~·:...:. .. ~~---~ .. ~.-~.-" ·- .. .. 
... ·:·E~·~. ~u t~:r et.": ~~p-r·~~v t:ro·s .. ·~:P~~; ~ "1· t·A~ ~ embie e· -·G·E%·neral o· ~ 

. a~~ueii~mertt~ -~e ... :trouve a Dake...r ·~: .. S.E~rE.GAL •.·. ' ·.'~:. : .... 

·Le~· S.ecretaria t 
.... :J:_. :"'.'· ··-,~ .. · .. *". ;.- . E· •.• ~..::_..,_.=.: t:_ 

. ... ~ 
• • • I .. 

' ' o '· • • [ :·./ ~ ;• , ' ' I • o ' ' ' ' ,z :· •; ~' ,-:- ';. I • ( 

Le S.~·cretaria t-~ .. rend,. compt.~ de .ses activi tes a:..i Co.~ii t6 
. . . . :t .... ~., _;.. . . i" ~ ~ ' , ; . : .' . ·. •.·. : • I . . :·;' .... ' • .. .' . . ' ' . : ;: ' " . I •••• ';: 

E:;,c·ecutif. qui ... se·. ~eun:L t au moins. une :fois par. an. Le ·corni te· · donne · 

·de"s· direc"tiv~·s a~ ~e~:;~-t.ariat ~t- co~~::i-a1~ ~·~·s ~~ti~:it.~s·~ ·L~:· ">;" 

Comi te rend compte des activi tes du Conseil a 1 1 .A-~:~~·~;b'iee Geiie;..."· 
rale, qui se reunit une :fois tous les deux ans. 

RESSOURCES DU·CODESRIA. . ·~· .. 

';...,_ 

L' esseTI:t:i.e=!-·; d~s res.sources d.~·-coDESRIA pr·o~i.ent ·d.U. 
.. :con·ti.nent .. ~f'ric.aih. Ell.e~ soµt · ·~ .. ~;nst:i tti~e~ .... princ~·paleme'iit par-

1 

·= 

.. ··a) Les cq:tif?.a.~;i·o~~ .. :.am;mell·~,~·.d~·s ··~ii~y.er_s~ites-~ -,_·in'st.J..h~t~· ·de 

.recherdh~ "en mati~~e ~d·e· sbi;e~~eS·~·~·~·~~~es: et .. a:ut~~'5·· ~rganfEia:~· 
t:lo.n_s .:.~n~i'ogu~s '. ~n: :~~i·r~q'1~.. . ·~ . . ". ~. :; ... 

• • •;' , ''·':' .,i • • I. ',; • 

b) Les subv~ntions annuelles de~ gouv~~·n'.e_ments · africains .•. :. 
. . ..,:" " ,' ·:--- ' . .. . ~ .. 

. . 

· :. _-=Outre. ces .. d~u~ s~up·c-~s ," l~ C~ns~i;L 
1 

~~e~i~i. t .d.es · ·~u'b'v(m'.·~ · 
·tions .d' o;g.a~~s~·es in~.~~~~ ~i~nk~~ ~:·d.~::i 'iil\~~cemen:t \~ ,· ·c~·si: ·stib~en- ··· 

tio~s -~ont. de~~O:dees po~;: d~~ .. r f:in~ ~~~-~:iti~~~:s, tei~ ~U:~ _ .. 
1' organisation· d~~· ~~~-~.es r~ .. n:d.~s, les- .. ~rojeit.·s de recherch~, etc. 

STATUT DU CODESRIA. .. .... 
···- ~. · ... ' -~ ..... - ..... . .. ...; ::_ ·,:;_ --~-· ._.-_:.:.,_, ~·-:.:. .. ·.:.~·- ..... " :. ........ . ' .... -.. -~ ...... ~ ...... 

Le CODESRIA est une .. organi.s:it:ton.·"::a:fricaine .qui opere 

.au niveau pa~afri~~~~· •. i1'" a ete: ·~~·~~ par' de's unive'~sita~res 
africains et ~:s~·.'·so~:tenu.' pa·~~ .. le·u~·s' :i.:d~·ti.'t:tits, · i~u~~ ~iversites:· 
.et les .gou:ve.:r~~ment·~· a:f;rj_~~:ins ~ ·a-i·e~t ·~~~ ··~rga~is.~tion indepen-

. . . ' . . ' . . . ··1~ : . ' ' ~ 1... . It• ; • ' , •• • • • ' • .? • • ' 

dan te non-gouvern&men te.l'e • - - · 
' . ') ' . : : :. ,.. . ' 

'I • • .-:. 

'. 
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1 
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<} 

Le Cons.eh est designe sous le nom de ·Conseil pour lo D8vclopps­

ment dG la RechGrche Economique et Sqc·i.f?.le en Afrique ( CODESRIA). Lo 

Consoil fonctionne sous l 1 8gide ·de 1 1 0UA. La Charte do 1 1 0UA a·forcs 

obligatoire pour le COOE;:SAIA•·~ 
. ;,. . -~ .. 

II. SIEGE 

Le sieg8 du Secretariat du CODESRIA sera · d.eplace · p8rioc!ic:u2r.18n-c 

dans les riiffsrents pays Africain~-; toute. decision .de. deplacem'ent d~Vl'"'.f'l jtrc . {. . . ' 

prise a la majorite des deux tiGrs p:tr lo Comtt8. Executif· et ratific3 p:-~r 

l'Assemblee G8n8rale. 
. \ 

III. OBJECTIF.S 

. Le. Conseil a P£?L'lr objectif la promotion des o.ctivites de. roch~3r;h~; 
·< 

et de formation dans la domaine du devoloppament ~conomique et socio.l 3n· 
l 

Afrique par uno cooperation et une col1a.boratJ.on etroites entre los Univm"-

_sites, les Instituts de Recherche et de Formation et les AssociatioriE .. :profGs­

sibnnelles africaines. 

IV. FONCTIONS 

Le Conseil poursuit sos·· objectifs. ·par :lss moyens suivantE'· 

( 1) Echang~ et diffusion d' informations concemant los a~tivii;;es: ?8 n;chcrcho 

et de formation, notamment les ressources en personnel, les projets els ·rc.;chcr~­
che en cours ou envisages, et les programmes de formation. 

( 2) Encouragemsnt a la tradu~tion vers les langue5 afri.c.aines et GLrl.::"~~-=~·, cJ3 

publications et d.ocumerits importants qui nl? .sont disponibles quB dons LH13 

de ces langues. · 

(3) Promotion .do la collaboration Gn matiere d'activit:3s de rechsrchw ·2t c:o 

formation, d 1 UnG part entrH les instituts d8° rsch~rche de la region -africc.ine 

Elt d 1autre part entre ces ins·titqts. et ci 1autres ins.titutibns seii1blo.tles c~~:.n~.:: 

d 1autres regions en voie ds developpement et de~elopp8es, 

(4) Assistance pour la 'mise au point de grogrammes · particuliers de roch:::rchrJ ' 

et do formation dans les institutions de lo. region, et pelt~ p. obtontion (1
'"' 

1 1 aidG necessaire. 

• ... I.· •• ·· 
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(5) Organisation de groupes de travail, de s~minaires e~ de conf6ra~c~o 

des s: J .j e-:; s d 1 int~ r~ t . ' 
comrn:Jn. 

. · .. 
(6) PJblications en rapport avec les activit~s du Conseil~· 

v 
' . 

· Il \i ··a deux··.categor~es de membres ~···part en ti ere B ·=:.sso-
- . . . . .. 

cL s. Peuvent ~tre membres du Conseil. a.:p·::i;r.t.,.:.:en~tie're Te·s.· i~stit::!tionr) 

nstionales, sous r~gionales ayant leur si~ge dan~ les Pays membres do 

l' DUA et de la Commission Economique pour 1 1 Afrique qu~ .~e liv.rent 3 

la recherch
0e ·en.· mcti .jre de·, d~ vel o ppeme.n t ~conomiquQ et social, a 'JGC cu 

:: t. 

s~ns ~ctivitas ·~G for~ation. ?euvent ~tre membr~s ~ssdci6s, les au~rec 
: . . . . : .. ; . ' ·. 

institution~ africaines.et:~tra0g~~es, y co~p~is .. les institutions ~G 

formation. Dans les pays africains oD de tell~s in~tit~tions n'oxistont 

pas, le Comit8 Ex6cutif ~ncouragera la cr8ati'on d1 !nstit';.1t:s de Roc:·1Gr­

che e:; de Formationi Seuies les institutions membres a pbrt enti~rG ont 

"le droi-~: de· vote aux reunions du Conseil • 

.. Le··_comita.Executif .examine les· detnandes: .d!~dh8si"o~ e"t:. admet los mer:1br2f_; 

a titre:~PiQvisoire, le. decisia·n defin.iti've ·etsnt prise .par .l'.•t'\ssor.ibl:-'io 

G3nerale du Conseil. 

VI~ LANGUES DE TRAVAIL 

· · L es 1 an g u e s do.. t ra v a i 1 du Con s ei 1 son t , pour 1 e moment , l 1 
,-\ n -

'·glais," le Frangais et l_~Arvbe, 

·: .. ;- . 

Entre· .. les ~ssemblees. General.es, la direction du Cons.ail Gs:: c.:.i.s­

-suree par un · Comit.8 ExecrJ':;i f, ·Le ·ca.mite ·se .. compose de six ,membres Hus 

par 1 1 AssemblE~e G8n8rale. Ces six m'embres el'i'sen -, en leur. sein '..m Pr·C:-
• 

sident, qui est· ~ussi.le President du CODESRIA. Le ·s~cr~~aire Ex~cutif 

est ricimm~ par le:Crimitrl Executif 1 il e~t membre d~·droit du Comit~. 

Seules les personnes oppartenant a· des in.stit.uti.ons m'embr8S a p3r"!: 

entiere son:~ eligibles. L.a. duree ·du m~ndat. des membres d 1J Comite L::x:~cu 

ti'f ne doit· ~ompri=mdi:':~· .qu'un membre 81:..1 pour les institut.ions na.tionr.t­

lo s ·ct· rruri/ .m~m·a~:: ·pay~. 

Lo. composition du Com± t;8 Ex8cuti f doi t respecter l' equili bre aenJrc.{. 

phique et ;l'{rrg~~i'stique, 
... I . .. 
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Le Comite Ex~c~tif est responsable des finances du Conseil et approuve 

le budgeto Le Comite Executif peut deleguer certains pouvoirs au Secre­

taire Executif pour le fonctionnement et la gestion du Conseil. Le 

Secretaire Executif dirige le Secretariat du Conseil. 
~ -.. 

·~ .:-... ·-·.:; .... '~- ~ ~ ..' '~ ": :· ::.~:t: ~ ........ : • 

VIIIo FINANCES 

: .. :-:: · ·" L'es.·ress6urc·es destinees au Tin:··.ncemerit des. eri·gagements et ac-

t.ivite:s du Conseil·: comprerinenf : 

. ( t}:.,Les, do.ti'sations annuelle·s. aes·:·membre~ ,dhirt ·.mo'nt~nt · d-8.termine par le 

:comi te '.Executif: et; ratifie .:par l 'As"semblee · Genera·1e., ::-· · i 
~ . . " .. 

.. ,.. (2) .. les; cor:itri:hu-tioris des" gouv'erneme·nts de's "pays ·de =1a regi_on.' . .-: 

.... ' .. 
' : 

0 

= :('1 ' 

. . . . ·~ '::. 

(:3:.) ·les do,n.$ .f.°ai t.s. par. des· irid·i vidus · ou, des _inst,i:tu.tions. 'i 

(4) Les recettes des publications de recherche et autres ~·activ.ite's. fi·~ 
nancieres par le.CODESRIAo 

t. ......... 

~·:. ·:·;· .. ::· :· ··;. 1 ··::r· )/ap.? .tsm~ l~ s.; c:as.; · ·les · contri builf.iq.nl?.i d,o:i;i.,s-:-:e~. subven ~ions .ne sont . . . - . 

acceptes par. J.,e·' Copii te ', Executif qu·t a :condition d I etrE;- compa:bi.ble~ avec 
• • - .. •. • ... 't .. 

la preservation de l'integrite et de l'independance du Conseil. 

I 

La direction, la ~estion et les operations du Conseil sont assu-· 

, .. ::r·ees selon un reglement · .lntel?ielir"adopte par. l.' .Asse.mblee Generale, il. 

peut etre modifie a la majorite simple-~· 

XIo BEUNION§. 

L 1 Assemblee Generale Ordinaire a lieu une fois taus les deux Ems 

a une date et un lieu determines par le Comite Executif o Le rsglement 

de_t~r.rnin~ le quor~m: pou~ ;La_ tenue de 1 1 As~emble_e .. ge?~.::r-ale. Le Corni te 

]J;cecutii :.·se . rei:in·i·t. au ·ma·i~s une fois :P~; ~n •. ~an~.·~-, interva11e des 

reunions, le Comite.peut p~e~d~e des d~cisions ·par'~orrespondanceo 

XII.:. A!'!ENDET1ENTS AUX STATUTS 

Les Statuts du Conseil peuvent etre modifies par l'Assemblee 

G~nerale a la rnajorite des deux tiers des membres a part enti~re~ A cet 

effet, le vote par procuration est admis. Le preavis d'amendement aux 

Statuts doit etre adresse par un membre a part enti~re au President 

six mois au mains avant la date d'une Assemblee Generale. 



r .,. - - · ~ \ r·, \.- '· ;i \. 
1,... . ·'··' ·' 

CivJ/003 (>G-<Vlll) 

Page 7 
, ~ : . 

• 1.~ 

,• •• :', •• i' 

·" 
1° r ;' :, ,...,,.,, , •' ; I 

~· I 
. 'i. ~- ' 1 .~ • •• 

XII I. DISSOLUTION 

.: ,:.~ ' ... ,, .... l.i •• ", ..... 

-'>?· .. _. ·_·_. -' ;" .. ST l'e Com ite E){ecut if· rccs~'it un~ :adn1ande· i.kr ite, '. pr;6senteo par un 

membrc a part 0nt ierG Gt accompagned' des"si'gnaturos 'cir~\Lf ~;1oiris· df;;~ -;Q:UtrGS 
l .... 

fn'eiT~b1~e.s:a ~parf enf:icrc,.:proposant 13 'dissoluflon;du ·c~·nseil," cc'tte:deri1hn::le 

do it etrc immediatcrhen(comf11L1i··iiq:uee' par l·e "con1ite a to~tas· 1~s· ·in~:titutions 
mcmbres. Si cette proposition est approuvee par ecrit par un tiers au moins 

des mctiib~e·s"a part.Gntiere db.n·s·u·n d61ai" de.trois moi~,"···1'•enscniblc .. de's. b10r:1-

brcs a part entier0 -do it en 8trG informe si>< mo is au mo ins avan_t I a date do 

l'As·scmbl eia·:General e ·au cours ·do 1 aquel.1 o ser'a discut.6c. I a ·quesflo.n do.' I a 

. . ,. . ~ 
~ .. :-, 

La dissolution du Conseil est decidee pnr 1'1\ssemblec Generale a la n1ajorit8 

des deU>< tiers sans prejudice des dispositions legales relatives··;~;~ bicns 

ot" fonds du.ConscH,. ·~=:n aucun·ca~;··.,(a dissolutioh'no pour·r~ p·~e~drc cffet 

·""moins'ci"tuh :an· apre~-,.3 d~~isio'n'de i•As.~emble'c Gr&nerale"~· 
•,.·.I . 

··.r. 

.. Les· 1statuts· llrnendes eri.treront ernii gueur des I eur adopt ion pur 

l'Assemblec Generale du COD~GRIP\-. ·· 

~ 

T2><T::::: /.\DCPTS J..\ L 1 UNANli\.ilT~ Pi\f~.L't\$~3c=:MBLI:=::·:.:. G:=:N::='.17</.\L~ o::. 
• , . . . . . .. :: .. ~ t .f • • ' ' : ;·· • ' ' 

1v::=:~v18R~S DU coo~;:-5r-;U\ - .D1~AR 1 976. 

. ··! 
. . • !-• ....... 4 ... "''"' •• ,_, ··~ ,. 

. ,, .. ,. ........ 

't .. 

J. • • • ~ : ':. 

..·. 

·•'' .:.·· 
I.• !• 

.• 1· 
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REGLEMEN6 INTERIEUR DU CONSEIL 

pojnl' ·LE ·,:bEVEL.PPPEIVlENT ·DE 'LA RECHERCHE 
. '. 

,·' : 

EOONOMH~tJI? BT SOCIALE -~N AF~~Q.~ 

. . 
.; .... ; .. _,.,: . 

... : . 

~· J I ' ' •: 

•, 

'j: .; -;­... .;.; .... ..:.:- .. ·:·: 

. •. . r: 

~- ' 

'i:· 

,· 

{· 

l'. J 
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ASSE11BLEE GENERA.LE'·· : 

~. • ·,. • .,, t 

Article 1 
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Le Conseil potir le Developpement de la Recherche Econ0-

mique et ~ociale en Afrique (c~·apres designe sous 18 nom de 

i1cons eil 11 ) doi t tenir une Ass eml::dee Generale une fois tous les 

ans, a la date et au leiu fixes par le Comite Executif. 

Article 2 

Le quorum pour l'Assernblee Generale Ordinaire ou Extra­

ordinaire est constitue par le tiers des membres ayant droit de 

vote. 
• ' • • ...... H -·· .,. •• -~ .. ·-I ......... .. 

-.:. ... ~-•• : ••• ~.~;-·~....: ........ ·.:~.~-, .J. •:..-::.::::::. ;:, ·;·~·-·:.:.: __ ;:: .•••• ::~~:. , •• : :.·, .. :.... __ ;.;.:. 

Les decisiogs ~u Conseil sont prises a aa._majorite simple 
: .. ~4-~\ ~.·:~3 ;·:. ... ' ........ ~;. '-' ... · . . .. _: .. · ... __ .. ~_:_...:_:":, _____ :... .. · ........ .. :.::-. _: .. :-- .:. 

des membres presents €tt··-vat'·ants·-,- · sauf:··®11.~:. les oas .ou. une majori-

te superieure est ~u.i'.s:e:;~k .. V.~e~.t_µ .... ::.<;le~ .. =~~$~~--!.~~~:.!. .. ; __ ~::~:;. 
Le President, ou en son absence, un membre du Comite Ex~­

cutif assurent la presidence des Assembleesdu Conseil •.. 

II. ASSE~1BLEES EXTRAORDINAIRES 

Article 3 

Des Assemblees Extraordinaires peuvent ~tre convoquees 

par le President sous les conditions suivantes 

- Si un tiers des membres a part entiere du Conseil requiart 

du ·President la convocation d'une Assemblee Extraordinaire, le 

President imr:iediatement inf::>rme les rnembres du Conseil en leur de­

mandant s 1 ils sont d 1 accord. Si dans les quarante jours, la majori­

te des membres a part entiere du Conseil exprime explicitement son 

accord, le President convoque l'Assemblee Extraordinaire du Conseil. 
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"Les·Assemblees Extraordinaires seront convoquees 

dans les quatre mois qui suivront la reception par le Presi-. 

dent de la demande de tenue d 1 une telle Assemblee. La date et 

le lieu seront fixes par le President. 

- La procedure aux Assemblees Generales Extraordi-
..... . . : . ~ . 

naires est la m~me qu 1 aux .fl.ss.embiees · Generales O~dinaires. ·.' ... 

III. ··coMITE EXEQUTIF . 
. . .. ; 

- .· }' . 

\,. Article 4 
'. -·-: -

Les membres du Com;l t~~· Exe~\it·:L-:r sont el us a l IA~s.em­

blee.· Generale par les memores, a·\ps:irt;. ~~-piez:e ~u Cons.E?il '.pre-

.:: sen ts. a/ ··ce.tte .. · Ass~mr)lee, si~.:1·e:s ¢?-n.di_tj_~.t~r~s·. :·s.oti~is~~ et d1l."."' 

·.men t appuyees · sori't"en nombref ~upe~d.~~~~'.-~ :h~i-t", '~e~ .-.~~it. ~~~a-bres 
. ,_ du .Comite. Exe:CU:fi:f ·sero.rit ~lu~ :_par".Vo~~ _,-~eb.reV~·<:L~:s b~ll~t:~:r:is.· de 

. ". -· 
.v:ote ain~i _ql:1~-- .l~. J.~.ste .d~.~ . q·an,d~~~t·s{ .~:~·X:9D:t. ;Q.i.stribuees aux 

:i·._: ,·m~·~;.bre~· ~t ~h~~~e ;e~pr~-_a ~~.'r't.' ~nti,er.~J,ndi'quere.:-._son ·cho±x::·~n 
~o-cha~-b·:·h~{ t; -~p~s-- ~~t _plus~-'.)~~ ·"~~s · d·i ~g~l:i:~~, .. ~~. ~u:f~.r:a~es,. 9IJ. pro­

.· · · ··ced·e-~a ··:·a~ . t'ira~~-- ~u -~-ort. ·Le_. .quoru~-:~Pol:lr ia ~~.un:i;on du : Comite 
< •a • ~ •~ • "' "' r. > t' : "" r ~ '•• ; ,• "'• • ,. > ' •, ; f ._ .. • • .- ,. ;• ~ ~ "" ," ~ \ "'. L : • .. • ~ '• ~ .. ' 1 

• 

.. ·:Execut°i'f est d~. qu.a"t~e ·' memb"r~s. eius ;-dont. le Pr~side'.f:lt. et/ou. 1e Se-
•• ;· ' .·, • ·' ·~· ·~- '... • ," '· .... ·: •• ~.:~ • ; .. : ;'" •• ·~.· ~ ~"·:.· ···:·. "~·:·· 1 • ,'. •' ' ' 

cretaire Executi:f • Sera cons id.ere co~~ _d~_m.is_sfonnaire tout .mem-

b;e du Co~i te. Exe cu ti:f qui qui tte ie ·P~~ f~ qu' ii "occupai t· Ci:U .. mo­

m~nt des elections, sauf l~ c~s:~~~ llinstitu~ion qulil rejoint 
. . ( r; : . a,... . . \ . : . ' .. ·_ '.~._~,' 

ei;;1; membre/part .:entiere.-P.¥ _qpn~SRIA • 
. '. ..'~. . . . "'• ·' . ,/ . . 

. ~ •• • ' ·' i • • . '. \ ' •t : • :-:''. -,, .. : .: : ~ ... • ·~ • • ' • 

" ; , '~~ ··'' En· cas de vacance d lt:ir{ ctE:)s, .po~_te~ du Qomi. t_e·. E~e~uti:f en-

.· 'tre. <leux: .A:ss~emhf·e~\3· G~her.ales ~·-; ;~·~}; ,;~·i_·t:e d:~ ::·i.1~>\1etiiissi·on.· a.1_µn des 
.. : . ·... "· ........ ., ... , .. 1:· : . .,.1-autr~., .::,_ .. · ·. :;.~· .·:·"'": ·:<· \~.'...:»: "~'.-~ . . ·":_']:·. ·.. ·· · 
membres· ou· ·po_~X:. toute/ -c·a:us·e, qe .Po~t~ P~11:t etre. pou1:'vu. par: l~ Co"."' 

-.::. rh'i te·-.Exect)t±:f" p·a; «~.6'o'pera.ti9ri, 'en:";~t;t~i:l·a;i~·t."i~ pro~ci:raine' A·s~~mblee 

• J .••. '.. • ·' . 

,.-:,· .. : 

;, En cas de vacance simultanee du poste de Presidehce et 
de Secretaire Executif' avant llexpiration de leur mand~~ normal, 

le Comite Executi:f designera a leur place un. nouveau President~ et 

un nouveau Secretaire Execut1:f. 

Articie 5 

Le Comite Executi:f devra soumettre a 11Assemblee du Con-

s.eil: 
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a) un' rapport, d 
1 '.3-ctivi~~ ; . . ~:.:.'o.=:~c·-"---'·· .. ~· .. :.'' 

b) Ul1 rapport financier e.jlc un, etai t des comptes ; 
.... -·-· . --.. ·.:.~·; , . . - .. 

1

c) un·:-budget couvrant .nprmalem~nt une periode-.. d:e>detud ans 
.i 

nr. SECRETARIAT 
.. . . .· ., .. ~ . : ... 

: .::•4';' ,;' 

i~ ·.': :·.:. : :i '::. . .. · £~rticle 6' .. · . ·.1.; :,,;,.- .,. 
• : , t 1 . ~ • ; .• . : . • : • 

•• • '""
1

· r!4 

..... , ... - :. Un Secr~ta:Lre Executi·f du· Cons~iJ..:~ ~s.~ :noPJili~ .a ·Pl.ei.n· temps par l 
I'~ .. • ,' ,_' ' ~",f •: ; •: • • : / . • •• .- ' ' , ,' •' t ' I • ·- • • .,,. .r • •: I.' ', ' : ! • • : J #''"'. ! 

·.,:~Comi te E~ecut~f s.eldn •"de·S' : cdndj;t~ons . .ft··. e~?.)P~?:=\ .:g?-;:r, C:C?rl.~;~~t it L'e .Comi te T 

·. -:r··: cut':Lf. ·~:n . j_~f~~e: ;.·1~. Coii~~:tl . a ~T' Assemble.e-1 Gensr~i~ sci.J~~t~ .... 
'._:·:·:: '.'.·::.· ... ··.~ . . ;':··;::-> _,,~_ ... - ... .-•;··~.\- .• · .. _:.-.. i:. :·.-·~ .......... ·) ... -.. ·-·:.-" .:J .. -,::.:_ .-~·r. :i·:: .::·:. 

·: ·. ~~ Secr:B.taire Execu t;tf dirige le se·cr~tariat' :e·t ~:·e·s·t·~.xe)3ponsable 
; •I : ' • • .• • i • • • ' 

0 

• ~) 0 i, ) • • • :. • ,•: -: '', r , I " 
0 

I• • o J. ' 

·. du-.. ·fonctionnement. :et .d.e:' la gestion des affaire·s du·J Cons·e:t;l: et ·de son S 
....... ~ > Hi· 0 ; ..... ,v ' • • J•O .. • ." ~ •: : 0 ;•• • • ~ ' .... '.f ' : : r. ', ' . -i· 0"., 0 ' •' 

· ...... · .. :t·aria·t·! ~ Il· remplit .toutes.) l~s-.'.fonctions de· Secr·etai>iat·Lne<1essaires au..";: 
....... ·,. Co~i't·e'-S .. ~· du co_Ase'il ::et·, aux o·~~-~h·~~. a~i:;_·j_~·i;~~-;i:t>-du~·lliit · ·~itrt/'brees. Il 

. ; ; i • . : {. ; . i : . I ' .. .. . • ' '. . . . .•. • ! . . .. : • •· • c • • ,,, • • • • "'. • • : •• , • • • • ~. • 

rend. c'c:>'lnp'te"·'(ies --·rappciits .i'creta-i.lles· sur. les activ'it~s a.u.··adns~il a la 
- . • ... _.()"'~.·, • . ~.·=·· : .. ·~;~. i~. 

r~union du Cami te Executif,.· ·=;'.· .,. . ·.~.· 

, ; .. . . . . . , 

'; 

:1',. 
t "":") - •, • ,"' :- ~• 4°

0 

I •, 

· ~ \M. · -: .... -. · ··Art·1c1e .. ·)7·. ~ 7J . ~.:" 
r ,.. • • '• ~ :. i=·: • ') ~ • 
,., f' ~ • .. ...... :' • • ~ ~ 

' :· · Un collipte ·co~~~ ~~c~~;e :s~if\.· Q_;_~~rt";;i:i~d'lom' du''Cbriseil. Tous 
• ;· ~ ~ ' • • , • • •• ) ~ .... • • • • ~ • , ... • • • • • I . • ... ~ fj A I " ' • : • 

les ·fo'nds' ·du '·Corisei·l· cfevront ~tre. v~!:~e.s: .a . .,.ce compte_ .. ':tia· · s~gnature du 
. --~ . ~. , . ~. . .. ; ~ ~ . ... . . ,• . . . . .. . . : . . "·:_ .:~ ;:..~ :i ! ..... 
·secretaire Executif du Conseil.est necessaire .pour toute~operation 

• • •' • • • . '" • • • ' r ' • ~:~ !_J:'.[ ... <r·~~ ... . ~·, 
i· ::.• ···;;,·.I . . Les" :-coniptes 9-U-. Cop.~eil s~ront cori.troles 'tous le.s ans par une. firme 

) • ~· • : • .. .. • ~ J • - :,, - .: 4 , .. ,.. • ~ : :·r:-:f . ·., ., . .- ~ ,... - .. .. . . . . . . 

· ... ,}":·'Le··· rapport: de$. ver~_f~c~~~~~ ·.a~···cdniptE;s~_. d.o:t.t·.:~tre s01:µnis a chaque re 
• • • • . • . • i : ~ ·-; .~ r"• ,. •• i. '· ' f' " 

"du >Oomi-te · .. Execv~tif'., -: . · · .. .: ·· ··· "' · ... ~:, ·'_r >. _. >.:. ~' ._; ~~ r-::, 
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LIS1' OF. PAID IJJEMBERS 1 973 - 1 976 

Nllllli OF INSTITUTES 

Full Members : 

Institut ;Panafricain pour le :beveloppement, 

Douala 

Centre Ivoirien de Recherches Economiques et 

Sociales, Abidjan 

National Institute of Planning, Cairo 

Institute of Development Research, Addis Ababa 

Institute of Statistical, Social and Economic 

COU1fl1RY 

. CAl'.IEHOIBT 

COTE D 1 IVO l"E~.J 

EGYPTE 

ETHIOPIE 

Research, Legan, Accra GlLi'\.NA 

University College :vf Cape Coast, Cape Coast GHANA 

Institute of Nanagemeht and Public Administration, 

.Acc::ca GHANA 

Centre for African Family _St~dies, Nj_p~o 
1 

KEI.\fYA 
• .'· . ·-- •.• ! .:· •• .:,:·: •• ".. · ...... 

Centre Africain de FormatiolY"e·t· ·de·· :Recher61i.e-s·. ,· .. 
. . ....... _ ... __ , ·-

.Administratives pour le Developpement, Tanger 

Institut National <le Statistiq_ue et d 1 Economie 
Appliquee, Rabat 

Institut de Recherches en Sciences Huma;ines, 

Niamey 

Nigerian Institute of Social and Economic Re­

search 

Centre for Social and Economic Hesearch, 

Ahmadu Bello University 

Delegation G8nc3rale a la Recherche Scientifique 

et Technique, Dakar 

Faculty: of Economic and Social Studies, 
University of Khartoum 

•', . 

~MAROC 

NIGER 

NIGERIA 

NIGEH.IA 

SE1TEGA.L 

SUDAN 
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Faculty of Arts and Social Science, University of 

Dar-es-Salaam 

1: - Bureau of Resource .Assessment and Land Use Planning, 

Dar-es-Salaam 
Institut de Recherches Economiques et Sociales, 

Kinshasa 

TANZANIE 

TANZANIA 

ZAIRE 

LIST OF GOVERNMENTS WHICH HAVE SUPPORTED CODESRIA WITH GRANTS 
-----------------------·--------------------~-------------------

The Government of Ghana 

The Goverrunent of Sudan 

Le Gouvernement de la Hepublique Populaire d 1Algerie 

Le Gouvernement de la Republique Islamique de Mauritanie 

Le Gouvernement de la Republique Populaire du Benin 

Le Gouvernement de la Republique ·du Senegal 

Le Gouvernement de la Republique du .Togo 

Le Gouvernement de la Republique du Zaire. 
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