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o RAFPORT DU SECRETAIRE GENERAL ADSHINISTRATIF SUR
LA DEUXIENE CONFERENCE DES MINISTRES AFRICAINS DES AFFAIRES SOCIALES.
Alexandrie (Bgypte), 10-14 janvier 1977

INRODUCTION I ‘

1o So référant au document CH/733 (XXVII) Add.2 préscenté par le
Scerétariat général & la 27&me scssion du Conseil des Hinistres tenue & Mauriée
‘l'an dernicr et confOrmémcnf 3 1a résolution CM/Res . 502 (XXVII) adoptée a
cette mbme scosion, le Scerétariat général de 1'OUA a organisé avec lec. congours
de la CEA la 2émc Conferenco des iiinistres- afr*cains des affaircs soclalcs,

avec la collaboration de 1'Association d'cnseignement social en Afrique (ABSA),

2¢ ﬁh application de la résolution mentionnée ci-dessus, lc Scerétariat =
général s'cst attaché & l'organisation de la confércnce dés‘lcﬁ‘débuts; il

a été représenté au Comité de travail spécial CEA/OUA/ATSA qui avait été chargées
de toutes les dispositions & prendre pour la Cbnfércnoe ¢t il v a piéinemcnt
partlclpe. LYOUA a en outre participé & unc mission CIM/CUA envoyéc cn Egypte
cn decembre 1976 pour mettre la derniére main aux dis spositions materlcllog et

3 l'organisation de la Conferencelavcc les avtorités égypticnnes,

Lieu ct dato_de la_Conférence

- 3. ' Ia Conference a cu lieu & l'HBtel San Stcfano, a Alexandriec (Egypto)
du 10 ev. 14 janvier 1977, ‘ C

-

Parficipation‘ . Lo s

Lo Trente-huit délégations ont a551ste a 1a Confcrcnco, reprcsentant

les pays suivants ¢ Algérie, Angola, Bénin, Botswana,.Burundl, Cameroun,

Cap Vort, Comores,. Congo, CSte—d'Ivoire,‘Egypte, Empirc centrafricain, Ithiopioc,

|
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Gabon,, Gambie, Ghana, Guinée, Haute-Volta, Kenya, Lesotho, Liberia, Libyé; Hada
gascar, laroc, Meuritanic, Nigéria, Ouganda, Rwanda, Sénégal, Somalic, Soudan,
Swaziland, Tanzanio, Tchad, Togo, Tunisic, Zafre ct Zembice

Btalent egalemcnt presents des obscrivatours rcpres»ntant 26 organisatig

,1nternatlona1es. .

Réunion préliminaire : ‘ , : . ,

Se Pour faciliter les travamx, la Conférencc a été précédée, d'unc
réunion d'un groupe d'éxpcrts qui'a cu licu & Alexanirie du 7'éﬁ;;0'janvier 1977
LeAgroupc d'experté a cxaminé d'un point de vue technigue les divcrses questiong
donﬁ la Conféronce dovait 8tre sa 151e, puis il'a préscenté son 1"a,ppcz"s ¢t ses

rec0mmandatlons a la Conférence mlnlsterlellc.

Langues dc_la Conférence

6e ~ Les iangues-de travail officiclles de la Conférence étaient‘l'anglais,

‘ 1'arabo ct lo frangais.

Organisation.

Te. 1a Conferenoo a ou licu & 1'H8tel San Stefano, & Albxandrie (Bgypte).
Le Gouvernement egyptlen a bien voulu considérer comme ses h8tes doux membres
de chacunc des délégations des divers pays. Los séances ont- prls la forme &'unc

table ronde reunlsnant tous les partlclpants- aucun comité n'a été 1nst1tLa -a

8¢ Tous, 1cs represontantg ont eu la possibilité de v191ter 10 centre
Marlou%, gue 1'Egypte a offert commc sigge du Centrc Africain env1sage pour

la rcchcrche appllqueo et la formatlon dans le domaine du developpemcnt 3001a1.

Deléwatlon de 1'OUA & la Conférence

9 1« Lo Sccrctalre General administratif
2. Le Dlrectour du Département des affalres bOOan1QUGS ct 8001ales

3s Un fonotionnaire des affairces socialos
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Cérémonic d'ouverture

10. ‘ La cérémonic officiclle d ouvorture a ou lieu lo lundi iO janvier,
1977 & 10 h 304 Lo messagc 1naugural de S.E, lc Président Anouar El Sadate,

g Président do 1a République arabe d'Egypito, a été 1lu cn son nom par. SeL e
Mamadouh Salom, Premicr Hlnlstre, Le Scordtaire oxécutif do la CDA. lc Sous-
Sécrétaire général des Nations Unies pour lc développement social ot les -
~affaircs huménitaires; le Secrétaire cxéoutif de la CZAO et le Scorétaire.
générul adjoint de la Liguc dos Etats arabes ont également pris 1a'parole;
L'allocution du Scorétaire. general admlnlstratlf de L'0OUA cost reprodult in

. extenso 3 l'annexc Te
Cxoulisl

. /
Election du Burcau

11e La Conférence a 6lu son Burcau comme suit &
.Président Mme Aisha Ratcb, Ilinistre dez affaircs des

.assurances socialecs (Egypte)

Pfemgpr Vice=Px e81dent 3 1. Hatar N'Diaye, linistre dc la Santé

/ ' . publique et des affaires sociales (Sénégal)

Douxiéme Vloe—Pre31dent' M. Aden Mohamcd Alik, hlnlutru de 1téducation
‘ (Somalie)

Rapporteur. s " . . M. Hichel Meva'a,l'Tboutou, Sccrétaire général
au Ministerc des affaires sociales, Yaoundé

(Cameroun) .

Agoption do l'ordre du jour

124 Ltordre du jour suivant a été adopté par la Conférence t

1) Los affairos_socielcs dans lo  contexitc du développement national

i) Cadre de 1l'acdtion sociale ct ses rapports avce les autres

sccteurs,
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' ii) Planification de 1l'action socialc.

iii) Orgenisation c¢t administration de 1'action socialce

2) Problémes prioritaires de 1'action socisle

1)
i1)

iii)

iv)

v)

Protection dec la famille ct dévelbppcmcnt.\

Les jounes ot lo développoment national.

Problémes d'urbanisation et diindustrialisation; migration

ct pays libérés,.

Le r8le de la femme dans le développements

Protecction des personncs 8gées dos diminuds sociaux ot

des invalidese

3) Problémos de le transformation rurale

i)

344)

. iv)

v)2

Nécessité de dévolopﬁer le scoteur rurals
Obstaclog au développement rurale

Politique harmoniséc du dévelofpcmont'ruralo
Planiéiogtibn aun bénéfice des zones rufales.

Stratégies ot objoctifs du développement rurale

—— - G wsw—

4) Formation ct rocherchos dens lc démainc du développement social cn

. Afrigue

i)

ii)

iii) .

iv)

v)

vi).

‘ \
Etcnduc do 1l'oxamen de l'action sociale ct du personncl.

Compétences cn matiére d'action sociale.
Formation & l'action sociale.
Institutions de formetion & 1l'action sociale on Afrique.

Coopération régionalc en matiéro de reccherches et de

formation dans le domainc de l'action socialc.

Le point de-convérgcnde des recherches en Afriquc.

N

5)‘Coopération internationale on matidre de_développement socials .

6) Questions diverses ' .

7) Adoptioﬁ des_documents définitifs de_la Confércnce
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: Objet de la Conférence

"13. © La Cohféréncé a réuni les Llnlsircs des affalres soclales, du dévelop—~
pcment soclal, du développement rural, de la Jeunespe Gu d'autres domaines
appareptéc de la région, les institutions speclallsues des Nations Unics ot

autres, lecs organlsatlons 1ntervouvernomentales et non gouvornombntalcs

"+ s'occupant de l‘actlon sociale ¢t du dcveloppcment, pour unc étude des pro-

 blémes preocoupants du.momente -La Conférence a en oquc 6tudié la possibilité

. de creer’ci dc,flnancer,un Centre régional de recherche appllquee ¢t de

ﬁ.f formation dans lc domaine du'développemont~social cn Afrique, sclon une

résolution des Nations Unies et la résolution CH/502 (XVII) de 1'OUA, ct a

approuvé l'accord corrcspondant.

PARTIE II

|

Résumé des_délibérations s Déclarations

\

14'~a : Les Hinistres ¢t les Chefs de délégation, de m8me que les représentants
de l'Or anlsatlon ont pris la parole a la Conferencc. Outre lcs cxposés des
pays sur leurs. activités -dans lc domainc soclal les Chefse de delegatlon ont

_iabordé les divers points de. l'ordre du jours

15. . Au cours des dellberat10n83 des participants: ont rappelé que la

_forcc ef la pulsuancc de 1l'Afrique nc roposalcnt pas sculoment sur ses ressources
naturellcs, mais elles étaient les attribujs de 1'homme africaine En conséquence,
1'Afrique doit attacher une grando 1nportanco 4 1'action’ sociale, au bénéficec du
développement communaut@ire et de la protcctlon sqcialé; I1 a été reconnu que

1la fonction du développbmen%‘communautairo en Afrique. devait &tre poursuivic avec

1'utilisation complete et 11bro des richesses et des. ressources naturelles cdu
contlnent. A

465 -+ . Les oratcurs ont-tous“insisté sur une notion de développement social qui
8 écartc de la protection sociale curative traditionnelle. pour pencher vers
unc notion  axée sur.le développement. (purtlclpatlon de la population au proocssus

de devoloppcmcnt).
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17 Ltidée d'unc institutionmalisation de la Conférenee a étévexprimée.par
nombre dc chefls de délégation; il en est résulté 1‘aﬂoption de la résolution

1 (II) (v01r partle III).

‘ Examen du rapport de 1la réunion QgL_Grque d'exgcrtb

18, - Pour faciliter 1cs travaux de la Conforence, dans lours aSpccts techni
ques: en partlculler, unc réunion d'ur Groupe d'experts a précédé lalConferenoe.
Les experts ont Qxam;ne ct recaplbulc cn profondcur tousbloé poin%s’dg 1tordre.
du jéﬁb,;et cnfparticniior le oréation d'un Centre africain do'rechorchg
*qppliquéQWOI_dé»formatiqn dens 'le domeinc du développoment ;oéidl4qt le projet
d'accoré corr65pondant. Le rapport du Groupe d'exports a ¢té présenfé a la- |
Confércence par le Président du Groupe. Aprés les quelques amcendements néées-

saircs, la Conférence a approuvé le rapport .des experisa R

Qg_ﬁéyg}gpgpgggj_ﬁgpial.en Afrique . - AR

Oonne le devcloppement social est devenue partie 1ntegrunte .du ‘
développement en vcneral 1'Afrique doit passer d'une action 3001a1e curative 3
un systemeAplus dynamlque ct préventif, fondé sur les valeurs h1stor1qucs, )

(la culture ¢t les conditions de lt'Afrique,

19+ .. Les objectifs du développement social et de 1l'action sociale sont .

"~ les suivants ¢
a) "dans lc domaine socio-économigue &
- inciter lecs individus a accepter les innovations, & rechcrcher
~le,progz'*é,s ot a. tendre vors.l'autonomie- '
- e11m1ncr la faim ct’ rclevcr les niveaux dc nutrlulon' . 4

~- améliorer le logemeni et les sorvices oonnunautalres, plus,

particuliérement chcz lcs groupcs & faible reovenuj

- élargir les gervices de santé pour atbcindre l'cnsemble do -

la populations

—~ éliminer le ch®magc.
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b) Dans lo domaine culturcl ot politique‘:

- mettre a la d1sp081t10n de tous los sooteurs de la populgtlon des
services culturels (élimination de l'analphabetlsme).

-~ harmoniser la vie sociale traﬁlﬁlonnelle et la vie technologluue
modaerne,
20,4 Pour que ces objeotifs puissent .@ire atteints, il faut que 1e_dévclop-
pement social soit réorienté et\qu' un personnel goit formée Sc cénformant
aux objeotifs et aux direcctives des plans nationaux dc déveléppement, les adminis—
tratours ct les organss de dlrectlon poliblque d01vcnu favorlser ct soutenlr

ces SGI‘VILBGS H

215 - Les participants ont esquissd los grandﬂs llgncs de ce que le dovelop-
pement sogisl dolt €tre

—~ assurer unc amélioration de la s1tuat10n sociale du. moment
dans son cnsemble, l'amélioration du bien-Etre social de tous™

_et leur dévelﬂppement culturcl et spirituel}

=~ tondrc vers unc emélioration de 1'utilisation et de 14 noblllsutlon
.. .des ressources humaincs ¢t a la participatlon pleine et enolere de -
tous los individus & un effort commun dans le sens des objectifs

communs §

\

-  tendre vers une pollthue harmonlsee et équilibrée pour tous lcs ‘

wspedts dw. bicn-8tre des membros de la 500168,

' '225 " Pour la détermination des principes dircctours de 1la planifica%ion

du développement social, les programmes suivants doivent &irc prioritaires ‘s

i) programmes congus pour aiteindre les macses, spécialement dans les

zoncs, rurales;
ii) programics tondant & favoriser 1'awbonomio éconorriques
iii) programﬁes tendant & stimulor la réforme spéciale;
iv .programmes ax¢és sur la prévention et le (eveloppemont'

v); programmes intégfés avee coffets multtplicatéurs;
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)

vi) programmes ocongus pour aider les enfants, 1es femmes ¢t les 30unes~

vil) programmes destinés 3 améliorer: la santc en- general‘(logomcnts ct

. amélioration des niveaux de nutr;tlon).>

1

23e Los participants ont insisté avec forse sur la négessité de former
" dos cadres nationaux pour le développoment socisml,

2. Lev obstacles, prlnclpaux au progrés du developpcment soclal ont &té
determlnes comme suit ¢ o o s

1

a) discrimiﬁation raciale

.~ « b) -discrimination sclon lec soxc
c) - analphabétisme ' oy
‘d) accroissement démographique rapide ' '

‘ e) conoentration des capitoux ontrc les mains' dtune minorité,

. . ) ) k)
Formation ¢t rocherches cn matiére dlaction sociale L.
25, = Au cours des délibérations les points suivents ont été soulevés dans

' )

leurs grandes lignes 8 |, e

/
. 26 - - Lds institutions et les universités ont été lentes & reconnaitro la
néocssité dfunc formation on matidre d'action socialae, C'est une triste constatation
-en préscnce du statut accordé an service social:cn tant que dlsc1p11nc ct & l'aotion
sociale on tant que prof0531on par lcs vouvernemcnts ct les universités on Afrique,
Dos doutcs subslstcnt sur le point de savoir s 'il est possible de oonslderer
1taction sociale ccmme une”d1301p11n9 universitaire, cn raison du fait qu'cllo
ddpond d'awires disciplines des scicrces socialcss '
. o v , | | - .

2T - I1 importo que les agents du service social _en Afrique soignt harticuu

£

lidrement ouverts aux cxigences cn constante. évolution des pépulatiOnS’africaines'

284 Les notables locewx, ¥y compris les femmes, doivent béhéficier dtune

assiétanoe, par l'intermédiairc de programmes spéeiaux de formation, de telle

,'sortolqu'ils deviennent plus efficados dans lecurs fonctions bénévblés.

[

)



" cil/822 (XXIX)
page 9

29 . Les administrateurs de l'action sociale doivent recevoir unc formation

¢s discipline es reclations humaines ¢ adminis+tration, L
dans 1 d 1 s des reclations humain 1 de l'administrat ,

30, . Les services tradltlonnels uolvent &tre étudiés attonﬁlvcment de telle
gorte qu'ils puissent Stre pris en ccnalderatlon dans llenselgnomunt, 108
placemonts oxtéricurs et les manuols d'lnstructlon.

1'action socialc cn Afrigue doivent prendre

-

31e Les contres de formation &
en cons;deratlon la production ‘¢t l‘utlll atlon de documents d'enscignement

a

/s

-établis.sur plaqe.

32, I1 importe qu'ine éﬁtehtionApart;culiére.SOit accordée 3 la formotion
des instructours ct des cnseignants.

33. L'appr901atlon or1%1quc de 1’eff10aclte de la formatloo au. servmcc 5001a1
'est cxtrémement importantc. L’cfflca01te des agents du. service social sur le
$errain d01t 6tre mesurée périodiquement, nion sculoncnt pendant leur formation,

mais aussi apres 1'attr1builon de leurs dipl8mes,

34. Il y a licu d'encourager ct uc favorlscr 1'adhésion des institutions
afrlculnos de formation & l'action soolalc aux orgenisations internationales
dtaction sociale, telles que l'Associatlon d'cnselgnenent social en Afrique
(ABSA) ct l’Asaoclatlon 1ntcrnat10nalc dos Gcoles de sorvice social (AIBSS).
35 - Les recherches doivent oonpletcr lcs prOfTQrmws de formatlon s
'elles ‘doivent comprendre les matleros suivantes ¢
i) études comparées des problémes sociaux cn Afrique
ii) études sur los techniques et les sitratégies du développement social
iii) études tendant & l'amélioration de le. qualité de la formation ot
’ . . . ) : .
des méthodes de formation
iv) Etudes critiques des strabégies, politiques et programmoes d'action
sociale ' - ' '

'*IV) Techniques et stratégics de diffusion‘des résultats des recherches,

{
. {
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Coopération intormationale dans lc_domaine de 1l'action soclale

36. Un probléme qui se posc inévitabloment quand plusicure organisations
de compétence:spéoialiséc travaillant dans le m@mo domainc gst'celui dur,
risque de conflits et du manque général de coopération qui  pouvent parfois

aboutir au chovauchcment ou au gaspillage des efforis.

i
*

37, La coopération inte;nationalc cn matierc Qlaotion sociglp a boausoup

. & gagnor dans les domaines suivants s

i) Etablisscment de pol;thucs ot de programmes d'action 3001ale

C o ) - ecn fonction des néceusités du développement soclal. ) /

. 3
ii) Instauraclon de 1'1ntegration souhaitablc entre les programacs

dtaction socl le ¢t les programmes apparcntése

'iii) Elaboration, mise & l'éprouve et amélioration de méthodes &t

de tochn;quc« approprlcos de planlflcatlon de l’actlon soclale.;

iv) Amelloratlon acs structures des programmcs d'actlon soc1alc du

p01nt de vue de¢ l'aministration ct des prostatlons.

v) Formation du personnel de 1'act10n social, spe01a1ement aux \
niveaux de 1l'a dmlnlstratlon, des décisions pollthues, de la-

planification et de l'cxécutione

vi) ‘Lancocmont de recherches comparéese

'38;'; Les participénts ont insisté avec force sur l'importancc de la
, ooopération entre pays africains, spécialement dans los domaines de la formation
tdés cadres et des instructcurs du sorvice social et do l'assistance techniqueg
On a p;éoisé 3 cot égard que les cxperis africains ont une connaissance approfondic
des oondltlons, de l'hlst01re, des ressources, des treditions ot des valours

’

de l'Afrlquo.

Etabll scmcnt d'un Ccntre afrlcaln ‘de recherche apgllquee ct de formation dang

lc _domainc du develMpppmcnt soclal

39 . Un accord général a &1é ettoint & la Conférenoe on favour de la créotion
on Afrique d%an Centre régional de rechcrche appliquée ct de formation dans le

domaine de l'action sociale et du développement sociale Los raisons qvancéos
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‘"1¢appui de la création de co centfe ¢t los considérations rolétivos au

caractére ot aux ObJOOtlfu.a lui conférer pour lui permettre de repondre oux
néocossitds de l'action ‘social du p01nt de vue &u developpomcnt én Afrlquc .

sqnt éncnocéces dang les deux parties précédentes duxprcsont rapport. Une résolution
3 cot &gard a 6té adoptée par 1, Conférence . voir résclution 2 (II) dans la
Partic III_/. ‘ ‘ |

40, Aprés a&oir pris unc décision tendant & la création d'un Confre'@fricuin
‘do rcoherche appliQﬁée gt de forma tmon dens le domainec du develonpemcnt SOClwl,
1la Conféronco a adopté un acoord‘poruanu création de cec Ccntre, qu1 comprend

~les statuts du Ccntrc (voxr Partic IV, Annexe I) : : o -

44e " . Au sujet du-sidge du conbre, la Conférence a pris actc de ltoffre
.;dfficlelle du Gouverncment egyptlen qui ccepto d'accuciliir le Centre, de mBme
que des autres of ffres faites par lc Soudan, lc Naroc, le Chuna, la uibyg, lc Séné;
gel et lc Libérias ‘ , S o

L

42, ‘Uno résolution a été adoptée par la suite 1nv1tgnt lc Secretazre

‘oxéoutif de la CEA, cn liaison avac le Sccrétairc gcncrgl adnlnlstr +if de 1'0UA,
a prcndro‘contact avec les gouverncments de tous les Ttats mombres de la CBA pour -
savoir s'ils étaient disposés & accueillir ~ lc sidge du Contre ot &

3 présonter scs conclusmons, par. l'lntermedlalre du Scerétariat général de 1'0UA,

a4 la prochainc scssion de la Conférence des Chefs d'Etat ct de Gouverncment
de 1'OUA qui doit avoir licu & Libreville Gabon, en juin 1977, pour décision
finale (voir résolution 4 (II) dans la Partic III).

44. Cortaines délégations ont signalé & 1'atiention de la Conférence
la ddcision prisc & San-Juan (Porto Rico) on juin 1975 sclon laquelle 14 prochaine
 session dos conférences bicnnales d'un certain nombre d'organisations intornes

"~ tionales dec service social deovaicent avoif licu en Isra8l cn 1978 La Conféroncev
‘a décidé que tout devait 8tre mis on ocuvre pour que lc licu de ces oonféronces
soit changé ot que si ces efforts n'sboutigsaiont pas los peys africains

dcvalcnt boycotter ces réunions. Lg Republlque arabe lilycnne a offert dlaccucile
lir le Congrés international d'actlon sociale qui QOlt s¢ réunir cn 19753

les participants ont dfiment pris actc de cette offree
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45¢ La Conférenec a également pris acte d'une propqsition du. Soudan -

tendant & la convocation d'une réunion des ministres chargés des affaires féminie
nes.dans les pays afyicains et arabes, qui auraient & cxaminer le r8lc des

femmes dans lc développement économiue Qf social de leurs pays, de maniére 3
gafantir la participation efficace des femmes au développement hationaly

46., (Ayant apnrls qu’un tremblemont de terre avait frappé certaines

part1cs du. Zairo, provoquant des pcrtcs de vies humalnes ct des dommagcs

. matéricls importants, la Conférence a demandé au Scerétairc exéoutif de la”

CEA dtenvoyer en son nom un télégramme de condoléanceos & Son lkcellenoc Liohutu

_Sese Scko, Président du Zalrc. .

»

4Te La Conférence a accepté aved ses remorciements la proposition faito par

la délégation du Tbgo, au nom du Gouvernement ot du peuple de son pays, d!accuelllir

la troisidmec session de la Conféronoc des Hinistres africains des affaires sociales;

clle a donc décidé que sa troisiéme sossion aurait licu 2 Lomé en 1979, .

. o ' ' ‘
48, Enfin, la Conféroncc a. adopté a l'unanlmlte une notlon de remercic~

ment au Pre31d01t, au Gouvernement ct au pcuples de la chubllque arabe a'Egypie -

pour ll'accueil offert & la Confércnec ot pour 1'ho$p1ta11te chalcureuse ct’

fraternelle réservéc aux participantse Cottc motion ost reproduitc in cxtenso dans
B e ————————

la troisiéme partic du présent rapport [ résolution 5 (I1)f,

'



© CM/822 (XXIX)
Annexe I

o »wJTROISIEME‘PARTIE

RESOLUTIONS, DECISIONS ET INSTRUMENTS ADOPTES PAR LA CONFEREHCE

1 (II)IKS*ltu*LQuu Y ikatdonde’ 1a Confé'y57' £
/ afrlgglns des affa;;es sociales

La Conférence des mlnlstres afrlcalns des affalres soclales,

, Co gyglncue que les pollthues et programmes de protectlon .
sociale jouent un rdle dynamique prépondérant dans le développement
natlonal a1n51 gque dans le développewent économique et social,

. ﬁoullgan; que les- buts ultimes du développement sont 1e ’
progres’ socxal 1! ame’1oratlon des niveaux de vie et la Justlce so-'
c1a1e, S

Considérant que la nouvelle orientation de la protection
sociale dans le contexte afrlcaln vers des activités préventives et
‘axées sur le dévelappement néces site une .action concertée et soutenue
de la part des. gouvernements africains,

. . Consciente qu une conférence permanente des ministres des
affaires .sociales de. la région est de nature a permettre la réall-v
sation de ces objectlfs, B ‘

. Invite le Secrétaire exécutif de la Commission économique
des Natlons Unies pour l'Afrique et le Secrétaire général adminis-
tratif de 1° Organlsatlon de 1'Unité Afrlcalne, en collaboration’ avec
les organes competents du systéme - des Nations Unies, a convoguer tous
les deux ans une conférence des ministres africains des affaires so-
ciales aux fins de formuler des pollthues relatives aux 1n1t1at1vea o
intéressant le développement social dans la région, de promouvoir la
formation du personnel s occupant de protection sociale dans la région
‘et, en particulier, ‘d'évaluer les progrés accomplis et de formuler
, des propositions au sujet des activités du Centre africain de re-
cherche appliquée et de formation en matiére de développement social.

\ . o . . . 4 u/o'o -
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2, Inv1te en outro ly S_crétaxrb exéeoutif dc la Commission & LODOquUu
‘pour 1' Afrlque a faire-périodiguement rapport & la Conférence des

ministres africains des affaires sociales sur les progrés et les
activités du Centre africain de recherche appllquée et de Zormation
en matisre de dévelOPpement soc1a1

~

2 (II) %wwwe

t de matlon en tiére oc1 1

La Conxerence des”ministres éfricainéydes,affairé3>sociales.
Reconnhissant qu'il est souhaitable de promouvoir les aspi-
rations et dbjectlfs nationaux dans le domaine du développement -

social au moyen de la mdbmllsatlon des ressounces sociales et autres
aux flns du développement économ;que et social des pays lntéresges,

Tenant compte de 1a nécessité d'une formulation conjolnte

‘de pr1hc1pes et d'une stratégle commune pour les programmes de dé--

veloppement socmal aux niveaux national et régional en vue de la -
promotion de la formation ainsi que du perfectionnement de la main~- .-
d'oceuvre: aux flns des - act1v1tés de. protectlon sociale,

- Qpnsc;ente que 1'Afrique a be501n d'une formation avancée.
d'études et de recherches .comparées et d'une aide. pour -la productlon
de matériel de formation,

B_EE__QQ; les recommandatlons de la Conférence 1nternatlona-'
le des ministres responsables de la protection sociale demandant
instamment la création de centres régionaux de protection sociale
pour une formatlon et une recherche avancée, :

Baggelant en outre la résolution 1406 (XLVI) du Conseil
économlque et social invitant le Secrétaire général de 1' Olganl-
sation des Nations Unies et les secrétalres exécutifs des commis-
sions économiques réglonales a créer dans ces régions des “"centres
reglonaux de recherche et de formation en matiére de protection so-
ciale qui offriraient des cours de formatlon spéc1allsée {notamment

pour la formatlon a' enselgnants), erfectueralent des études comparées

et fourniraient’ une ass;stance pour la production locale de matériel
de formatlon" _

Avant 3 l'esprit la résolution CM/502 (XXVII) adoptée par le
Conseil des ministres de l'Organisation de 1'Unité Africaine & sa
vingt-septidme session sur la création d'un centre régional de re-
cherche et de formation en matiére de développement social et approu-
vée par la Conférence des Chefs d4'Etat et de Gouvernement de 1l'Orga-
nisation de 1'Unité Africaine a sa quatorziéme session,

; ‘ -/-0
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Consciente que la création-d'un centre africain de recherche

appliquée et de formation en matiére de développement social servi-

rait les objectifs susmentionnés,

RN

Qécxdg de créer en Afrlque un centre’ dénommé Centre

W

t;afrlcaln de recherche appliquée et de formatlon en matlére de dé-
.fveloppement socmal._m. : . :

g ie lngggmgent les gouvernements meMbres de 1a Commis-

" sion éconpmlque pour 1l'Afrique et de 1l'Organisation.de 1'Unité

Africaine de prendre toutes mesures nécessaires en vue d'adhérer

~

.. dés que possible & 1'Accord portant créatlon du Centre.

;nv;te les Etats afrlcalns, l Organlsatlon de l‘Uhlte

o Afrlcalne, le Programme des Nations Unies pour .le déveldppement. et
autres organlsmes des Nations Unies, les pays donateurs et autres
forgan;satlons & accorder une aide financi2re et autre en vue de 1a )
Acréatlon, de l'organisation et des act1v1tés du Centre et de la- re
'lllsatlon de ses. objectlfs, oo . S s

e ;nV1te le Secretalre exécutlf de la Comm1551on écononigr.a
pour l'Afrlque & prendre tctites mesures nécessaires aux fihs de co-

;i ordonner 1'action visant & la création et au .fonctionnement’ dau- CenLLv

et d'assurer la coordination entre les activités de ce dernier et
celles des institutions -existantes de formation et de recherche des

. pays afrlcalns.

3 (II) Emplacement du Centre africain de recherche appiicuée

ST G . et de formation en matiére de développement social

La Conférence des ministres africains des affaires'sociales,

Eeconnalssante au Gouvernement Egyptlen pour l‘offre géné-
reuse de mettre & la disposition du siége du Centre africain de

»,recherche appllquée et de formation en matidre de développement social
'de nombreuses installations matérielles, lesquelles installations ont
&té inspectées avec satisfaction par la Conférence, ‘-rn

gonsc1ente du fait que, outre l'offre offmc;elle et dé—
taillée par le. Gouvernement .Egyptien de fournir, . 3 titre de pays hdte

”;des 1n9tallatlons pour le siége du Centre, . les Gouvernements du Gnana,
~du, Maroc, de la République arabe Libyenne et du Soudan ont aussi

offert de fournir des installations pour .abriter le siége du Centre,
mais que les Gouvernements du Ghana et de la Républigue arabe Libyen-

" ne n'ont pas encore formulé les détails de cette offre,

g

-/o.
LN -
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Ayant estimé par -voie de consensus-que, sans préjudice de
1'offre-déta111ée fermement exprimée par le Gouverhement Egyptien
ainsi- que des offres faltes par les Gouvernements du Ghana, du Marog
de la Républiqué . arabe Libyenne et du Soudan, le Secrétaire. exBcutif
de la Commission économique pour 1'Afrique devrait obtenir des in-
formations supplémentaires au sujet de ces: offres en. vue de permettr
d‘aboutlr a une déc1sxon,, . : . :
_ ‘ nggg@g au Secretéife exécutif de la Commission économigue

pour 1l'Afrique, en consultation avec le Secrétaire général adminis-
tratif de 1'Organisation de 1'Unité Africaine, d'entreprendre dans
les plus brefs délais . des consultations avec les gouvernements de
tous les Etats membres de la Commission économique. pour 1‘Afrique
au. sujet de la fournmture des  installations destinées au 51ége du
~ Centre afin de lui permettre de communlquer le résultat de ses’ con~
- sultations, par le truchement du Secrétarlat genéral de l‘Organ1~
sation de 1'Unité .Africaine, & la qu;nzméme session de la Conférence
des Chefs d'Etat et de Gouvernement de 1' Organlsatlon de 1' Unlié
Afrlcalne, qui doit se tenir en juin 1977 a Libreville (Gabon), .
fagon qu*une décision puisse &tre prise au cours de ladlte-seasionn

4 (II) Charte africaine d'action sociale
La Conférence des ministres africains.dés affaires sbcialeq

: Recognalssant l'lmportanﬂe que revét le développement sagia
-dans le cadre de"1'ensemble du developpement natlonal, x .

Q_nvalncue de la necesglne de s'efforcer d‘améllorer les
conditions de vie et de travail dans tous les pays afrlcalns,’

, - 1. Agg ouve le pr1nc1pe de 1' adoptlon d une Charte africair
a’ actlon sociale qui. énonceralt les objectifs. généraux du. dévelop-
pement 5001a1 en Afrlque et. qui formulerait les méthodes devant &tre
-appllquees en vue de la réalisation de ces objectlfs,

2 ,g_pfle a un Comlté ﬂd hogc compose de six Etats membres
de la Comm1ssmon ‘économique pour l'Afrlque et de l1l'Organisation de
1'Unité Africaine, ainsi que d'un représentant des secrétariats de
''la Commission’ économlquq pour l’Axrlque et de 1l'Organisation de

1 Unlté Afrlcalne, respectlvement, le. 501n de préparer un proget de
Charte H - : EE ’ '

, 3 1gu;te 1e Secrétaire exécutif de la Commission économlqt
pour 1'Afrigue.d organiser une réunion dudit Comité ad hoc et a
communiquer le projet de charte & tous les Etats membres de la Com~
mission économique pour l'Afrique et de 1'Organisation de 1'Unité
Africaine pour examen et observations:
, ‘ of e
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4 nv1te en outre eWSecrétalrewexécutlf de la Commission
éconamlque pour 1'Afrique a soumettre les.observations:.ainsi ' regues
au Comité ad hoc airsi qu'ad présenter le texte définitif du projet -

“de charte & la Conférence des mlnlstres afrlcalns des affalres so-
ciales, 2 sa tr0151éme session.’ -

Sl i

5 (II) mg;ign de remerclements a S.E.M. Anwar E1~S§datg,

22é§LQénE—Q§_lé_RéE29l&QE§~§£§Q§_§_ES¥IEL_$LJEEL P
gau 'au Gogvcrnement et au geugle ggyp_glens -

‘La COnférence-des mlnlstreo afrlcalns des axfalres socmales,

-Exprime sa profcnde reconnaissance et son’ apprécxat.on.a son .
Excellence M. Anwar El Sadate, Président de la Répr™lique. arabe

ud'Eggpte, ainsi qu'au Gouvernement et au.peuple Egyptlen. pour avo;r
accueilli la Conférence,. o , § -

‘ Exgglme en outré son appréc;atlon pour la chaleureuse et

- généreuse hospltallte réservée~auxypart1c1pants durant tout leur
séjour en Egypte, ainsi que pour toutes. les"facllltés»accordées par
le Gouvernement aux fins d'assurer le bon fonctionnement et le succas. ..
de la- Conférence dans une. atmosphére de coopératlon et de. sentxments
fraternels, v
Invite le Président de la Conférence,. Son Excellence Madame
Aisha Rateb, Ministre des affaires sociales et des assurances sociales,_
'a transmettre les meilleurs voeux et remerciements des participants '

au Président, au Gouverrement et au pauple e la Républidque- arabe
- d'Egypte. - I B S e :

\ N . s N N s N " o

‘ZAUTRES DEéstoms”‘

i ”; Reunlon b;gpnalc du Conseil international de 1l'action socialg,
‘ ' Ge la Fédération internationale des assistants sociaux et

de 1l'Association 1nternatlona1e des écoles g sexglce 3001g1
ggvant se. tenlr en 1978. ‘

Ayant examlné un memOLre soumls par. 1a délégatlon de la - ‘
-Républlque arabe Libyenne ainsi qu'un projet de texte présenté par les '
‘délégations de 1'Egypte, de la Mauritanie, de-la République arabe
Libyenne,. de la Somalle et du Soudan, concernant la tenue en Isra&l
en 1978 des congres sur la protectlon sociale, la Conférence a dé-
c1dé : < ‘

a) qu aucun effort ne devrait’ étre épargné en vue de modlfler
le lleu de la Léunlon desdlts congrés, -

../..‘
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S ,  b) que tous les pays africains devraient boycotter les
' - réunions qu se tiendraient en staél, au cas ou les efforts dé-
ployes en vue ‘de modifier ce lleu de réunlon n aboutlralent pas.,
La Conférence a noté que la Républlque arahe leyenne ‘avait
offert d'accueillir le Congres du Conseil. 1nternatlona1 de 1‘actlon

° ’5‘soc1ale devant se tenlr en 1978.

24 Eeunlon des mlnlstres responsagles des guestlons ;elat;geg
. & la femme.nﬂ

. La Conférence a pris. note d'une prop051tlon faite par le
Soudan tendant & organlser une réunion des ministres africains et
. -arabes responsables des questions relatives & la femme, chargée
d'examiner le rdle des femmes. dans le développement economlque et -
social’ en vue: d ‘assurer la paxtlclpatlon effectlve de ces dern;éres~
au processus de déveloPpement natlonal ’ tos

3. mr0151éme session.de la Conférence ges mlg; ;gg gfrlcalgs
‘ Tt des affalres sociales.

. , La Conference a accepté avec reconnalssance 1toffre falte
par la délégation Togolaise, au nom du Gouvernement et de la popu=
latlon du Togo. d'accueillir la troisiéme session de la Conférence,
La Conférence a déc1dé gue cette tr0131éme se551on se t1endra1t¢‘

i Loné un 1979.

s

ACCORD PORTANT CREATION DU CENTRu AFRICAIN DE RECHDRChE APPLIQUEE
ET DE FORMATION Sl MATLERE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL "

- Les’ gouvernements contractants au présent . accord.

B Rggpelan la résoluulon 1406 (XLVI) du Conseil economlque
et soc1al des- Natlons Unies par laquelle les secrétalres exécutifs

.des commissions economlques reglonales des Nations Unies ont été
invités & procéder a des congu1tatlons avec les gouvernements con-
cernant la création des centres régionaux de recherche et de for-
mation en mati2re de protection sociale qui offriraient des cours de
formation. spéc1allséb et fourniraient une a331stance pour la pro-

' ductlon locale de ‘matériel de formation,

S g,ggelgnt en outre la. resolutlon 502 (XXVII) adoptée par le

»‘Consell des Ministres de 1l'Organisation de 1° Unité: Africaine, a sa ,

, vingt' septiéme session, sur la création d'un Centre régional africain

-~ de recherche et de formation en matiére de développement social, ra-
tifiée par la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement de

Y

' 1'Organisation de 1'Unité Africaine, & sa quatorzidme session,

e
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, Beco alssant la nécessité de-tenir des- -réuniens périodiques
de-la’ Conference des ministres. afrlcalns des affaires sociales pour,

inter alia, donner des ‘diréctives concernant' les pollthues a suivre
et arr&ter toute autre mesure relative & la recherche et & la for-

matlon en matiére de- développement soc1al dans les différents pays de
la’ région afrlcalne, S

Reconnaissant la nécess1te de promouvoir la réallsatlon ‘des
'asplratlcns et objectlfs nationaux ‘dans le domaine du-développement
social par la mobilisation des ressources dlsponlbles aux fins du dé-
yeloppement économlque et soc;al dans leurs pays respectlfs, '

| anvalncus qu 11 est nécessalre de parvenlr & une harmoni-
sation des principes et des stratégies des programmes de développement
social & 1l'échelon reg10na1 et de faciliter la formatlon du personnel
‘néceSsalre dans le domalne du’ développement soc1al, ‘

Qonvalncus en outre que la région a besoin d'un institut de
formatlon supérieur d'études et de recherches comparées et d'une
coopératlon pour mettre au point. du matérlel de formation adapté,

‘ Conscients du fait que la création d'un centre africain de

- .. recherche appliquée et de formatlon en matiére de developpement s001al

serv1ra1t des objectlfs -3

SONT CONVENUS DE CE QUI. SUIT
PREMIERE PARTIE : LE CENTRE ET SES OBJECTIFS

ARTICLE PREMIER

- g;éation

. Le présent Accord porte créatlon d'un centre dit "Centre -
africain de recherche appllquee et de fbrmatlon en matidre de &é-
veloppement social" (ci-apreés denommé le "Centre“), qul est régl par
les dlSpOSlthDS dudlt accord '

VARTICLE 11

 Objectif du Centre
L'objectif du Céntre est d'aider les Etats membres de la Com-

‘mission économique pour 1'Afrique et de 1° Organlsatlon de 1'Unité
- Africaine dans les domaines suivants :

e
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2l fommatlon~du.personnel de niveau élevé requis pour la

©, |, recherche et l'enseignement_et pour promouvoir des. pro~-
.;grammes dans le domaine du dévelonpement social:; '

. p) organisation de SémlnalIQS; conduite de. programmes de
recherche appliguée et mise au point de matérlel pédago~
g;que et de recherche adapté a la région;

cf‘condulte de travaux-de recherche, ou contrlbutlons i ces
. mémes travaux, pour la concept;on-de programmes»de dé-
:’ve10ppement rural; 3

d) contribution a la déEinition des stratégxes natlonales de

‘ développemant social: = -

‘\é) a551stance aux un;verultes et aux lnstltutlons natlonales“
de servxce soc;al-dans le domalne de - la formation;:

TUf) creatlon et entretlen ‘de relations avec d'autres. centres,
. institutions et organ*satlons ayant des objectifs ou des
" activités similaires aux siennes; & 1l'intérieur et &

l'extérleur de la reglon”afrlcalne.
g) condulte de toutes autres act1v1tés destlnées—é~£avcn¢ser
la réallsatlon des objectifs du Centre.

DEUXIEME PARTIE : LE STATUT DU CENTRE ET DE SON PERSONNEL

- ARTICLE TII

Statut du Centre

1. Pour lui permettre de réaliser ses objectifs et d'exercer

' les fonctions qui lui sont confiées, le Centre jouit, sur le terri-
‘toare de chacun des Etats membres de la Commission é&conomique pour
l'Afrique et de 1 Organlsatxon de 1'Unité Africaine d'une personna-
1ité juridique autonome par rapport auxdits Etats et n'est pas con-
sidéré comme faisant partie d'un gouvernement guelconque. R ces fins,
le statut et les priviléges, immunités et exemptions gui sont visés
aux paragraphes 2 a 7 du présent article et aux artlcles IV et V-

du présent accord sont accordés par ces Etats.

OF AERIC,
«\0“,,‘RCHWES l‘l

ELLLL I
'%g\%f{f\&{% o

e
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2. ,~LewCentre*a~ia;capdcité.:

- a) de conclure ‘des contrats;

"b) d'acquérir etwd~allenen~des.b;enswlmmob;l;ers ou
- mobiliers;

c) d'ester en justice.

3, ‘Le Centre, ainsi que ses biens et avoirs; jouissent d'une
compléte immunité des jurldlctlons,‘sauf dans les cas partieuliers——-—
ol le Centre aura expressement/renoncé a4 ladite immunité. Il est
_entendu toutefois que la levée d'immunité ne peut. entrainer de me-
sure d'exécution.

44 .Leswlocaux.duchntne~snnt~1nvlglables.ALcs biens et avoirs™
du Ceptre sont exempts de perquisition, réquisition. confiscation ou
exprcprlatlon, et de toute ingérence des. .pouvoirs exécutlf admlnlsw —
,grazlf, 3ud1C1a1re ou léglslatlf o .

. .
54 Les archives du_Centre et, d'une manidre_générale, tous les
@pcuyengs qui lui appartiennent ou qu'il détient sont;inviglables.J

6o 1. Sauf d1aposlt10n contraire &u préaent p4ragraphe, le
Centre,. ses-—-avoirs, revenus et autres biens sont. exonéresc
de tous impdts directs : il est entendu_toutefois que N
cette exonération ne concerne pas le propriétaire ou le-
bailleur de tout bien loué par le Centre. '

2. Les articles importés par le Centre ‘a des ‘fins officielles
sont exonérés des droits de douane et autres taxes et
sont exempts de toute interdiction et restriction a
l'importation et & 1l'exportation, étant entendu que des
droits de douane pourront &tre exigés au taux approprié
sur la totalité ou l'un quelconque des articles importés

-+ conformément au présent alinéa, si ces articles sont
vendus ou cédés localement, & moins gu'ils ne soient
vendus & des personnes ou des organismes ayant qualité
pour acquérir ces biens en franchise de droit.

3. Le Centre, en ce qgui concerne toute transaction & la-
quelle il est partie, est exonéré:d'impdts, de dr01ts
d'enregistrement et de droits de timbre.

I

S e
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Les membres de la Conférence ou du Comité directeur du
Centre qui ne sont pas €galement fonctionnaires de
1l'Organisation des Nations Unies ou des 1nst1tnt10ns_,

,spéc1allsées des Nations Un;es, ‘de l'Organlsatlon de

1'Unité Africaine ou de ses institutions 'spécialisées
et qui assistent & des réunions du Centre ou organisées

‘par lui, jouissent, durant 1'exercicé de leurs fonctions

et au cours des voyages & destination ou en provenance

"des territoires des Etats membres du. Centre. des-prxvz-
léges et 1mmun1tés suivants :

/ -

Immunité d‘arrestatlon ou de détention et de salsle de
leurs bagages personnels et off1c1els,

. Immunité de juridiction concernant leurs paroles et

écrits et les actes accomplis par eux & titre .officiel,
cette immunité restant valable méme aprés que les inké~-
ressés ont cesue de représenter les Etats membres du

- Centre,

..¢e)

Q).
cuments ou de la ‘correspondance.par messager Ou par va-~
lises scellées. \

“e)

£)

\Inviolabilité de tous papiers et documentss

Droit de.faire usagé de codes et de’recevoir des:do-

~

Exemption pour eux-mémes et pour leur conjoint de toute
mesure restrictive relative & l'immigration, de toute

;formallté d'enregistrement des étrangers et de toute

obllgatlon de serv1ce natlonal°

Facilités identiques en ce qui concerne les réglemen-

tations monétaires ou de change‘a celles qui sont ac-
cordées aux représentants de gouvernements étrangers en

" mission officielle temporalre,

g)

) ~
Immunités et fac111tes/identiques en ce qui concerne
leurs bagages personnels a celles qui sont’ accordées aux

agents dlplomathues.,

2. Aux fins du présent article, l'expression "membre de la

Conférence ou du Comité directeur" s'entend de tous les
représentants, conseillers, experts techniques et secré-
taires de délégation. /

..
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ARTICLE IV

s;a;g; du _Personnel

Les membres du personnel du Centre qgqui- ne-sont pas—également~
fonctlonnalres de 1' Organlsatlon des Nations Unies ou des insti-
- tutions spéclallsées des Nations Unies, de 1 Organlsatlon,de 1! Unité
JA£;;ca;ne et de ses. 1nst1tutlon3»sPeclallsées s

a) Joulssent Qe 1' 1mmun1te de Jurldlctlon pour les actes ’
accomplis par eux a titre off1c1el Ay comprls leurs '
paroles et écrits); : :

b) sont exonérés de tout 1np6t sur les traltements'et émo~-.-
luments que leur verse le Centre: ‘
: |
B . " . . . ' ).
c)\sqnt.exemptS-de"toute.obligation.deMservice.national:

d) ne sont pas soumlg, non plus que. leur con301nt et 1eurs B
enfants a charge, aux dlSpOSltlonS limitant- ltlmm;gra~
tion et aux formalités dlenregistrement des étrangers.

@) jouissent, en ce gui concerne les facilités de change,
des mé&mes priviléges que les fonctionnaires d'un rang
comparable appartenant,aux~missions~diplqmatiques:

£) jouissent, ainsi que leur con301nt et leurs enfants a
: charge, des m@mes facilités de rapatrlement que les
agents diplomatiques en période dz crise 1nternat;ona197.’
g) ont le droit d'importer pour leur usage personnel, en
franchise de droits et d'autres taxes, et sans inter-
‘diction ni restriction a 1' importation, dans les douze
mois suivant leur entrée en fonction :

i) leur mobilier et leurs effets personneis;
ii) un véhicule automcbile acheté avant Qedouanement ou
dans un entrepdt en douane.’

ARTICLE V

QlSpOSltlonS dlverses '

N

1. Sans préjudlce des dlngSltlonS qul precédent, les membres
de la Commission économique pour 1'Afrique et de 1' Organlsatlon de
1'Unité Africaine s'engagent & accorder a tous les membres de la Con-
férence, du Comité directeur, & tous les membres du personnel du
Centre et a tous les experts qui fournissent au Centre aide et

S oo
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‘conSells, les facilités et faveurs gui_leur soni nécessaires _pour
exercer leurs foncelons au ‘Centre.-

2. - Les’ pr1v11éges et immunités visés aux articles III.et .IV du
présent Accord sont accordés non pour-1l' .avantage des-.intére 2s5és; mais
afin de leur permettre d'exercer en toute indépendance.leurs fonctions
au Centre:; en conséquence, le Directeur-exécutif du Centre a le droit
et le devoir de lever 1'immunité de tout membre du personnel du
Centre dans les cas oli, & son avis, 1'immunité. entraverait le cours &
la justice et oﬁ elle peut’étre levée sans-pré3ud1ce deselntéréts«du
Centre.. 5

3. Tous les staglalresndu~0entre qui_ne—sont pas des remsortis-
sants du pays intéressé ont le droit d'entrer et.de séjourner-sur le -
territoire de chaque membre du Centre, ainsi que d'en sortir et d'y
transiter lorsque cette entrée, ce séjour, ce ‘transit ou cette sor-
tie sont nécessaires pour leur formation. Ce dr01t -est - accordé - promp~-
tement et gratuitement. F e ’
4. Le Centre coopere danqmtous.les cas avec les autorités
compétentes des Etats membres de la Comm1531on,économ1que pour
1'Afrigue ou de 1' Organisation de 1'Unité Africaine pour faciliter
la bonne admlnlstraulon de la justice, assurer le respect des rée-
glements de police et prévenir tout. abus 1ié aux pr1v1léges, immu-
nités et facilités visés aux articles III et IV du présent accord, et
au présent article. s o :

5.. Le Centre conclura dés que pOSSlble un accord avec 1e Gou-
vernement du pays ol son siége est 51tué en ce qui concerne la
fourniture des 1ocau‘c, installations et services et 1l'octroi des °
privildges et immunités aux fins de faciliter la réalisation des
objectifs du Centre et son bon fonciionnement.

6. Les fohctionnéires de l'Organisation des Nations Unies ou
des institutions spécialisées des" Nations Unies, de 1'Organisation de
1'Unité Africaine et de ses institutions spécialisées, qui partici-
pent aux travaux du Centre jouissent des priviléges et immunités
prévus par la Convention des priviléges et immunités des Nations
Unies et par la Convention sur les privildges et immunités des ins-
titutions spéc1allseee ainsi gue par la Convention des priviléges et
1mmun1tés ‘de l'Organisation de 1'Unité Afrlcalne, respectlvement

/e
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TROQSIEME"PAREtﬂnﬁuLﬂADMINISTRAEEIHLIE’1ﬂﬂmﬂﬂi

LTSN -

T e et e < .
i .
H .

ARTICLE VI | R =
Organes du Centre

uLesworganés,duéCentne_sontwléS.suivants 2

. a) La Conférence des mlnlStresqafxlcalns—des”affalresﬂm-mw‘»-
5001a1eS°

b) le Comité directeur;

c) la‘cemltévcnnsultarlz_technlque,
4d) la Direction générale:;

A_,.~ t e) tout autre organe qui pourraltwéventuellemgnt_étre créé

rar la Conférence des mlnlstres afticains-des affaires
socmales.

ARTICLE VII’

] - composition, attributions et réunions
> La Conférence des ministres africains dca'affalres sociales

(c;-aprés dénomée "la Conférence") est 1'organe supréme du Centre.

2, La cOnférence est composée des ministres responsables des -
‘affaires sociales dans les Etats membres de la Commission économique
pour 1’Afrique et de l'Organisation de 1'Unité Africaine.

3, La Conférence :

a) arréte les politiques et principes généraux du Centre; -

b) ‘approuve le programme des activités, le budget et les
‘comptes vérifiés du Centre;

c) désigne le ‘Directeur exécutif du Centre;

d) crée tout autre organe du Centre gu'elle juge nécessaire
en vue de réaliser les objectifs du Centre et édicte

les régles de fonctionnement de ces organes:

@) assume en genéral toute autre fonction nécessalre ala

réallsatlon des dbjectlfs du Centre.

4., La Conférence se réunit tous les deux ans suxr convocatlon de

_son Président. Celui-ci convoque des sess;ons extraordlnalres a la
demande des deux tiers des membres.

H

5. | ‘ La Conférence adopté son réglement intérieur.
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ARTICLE VIII s
B G gn”g £é d;;;"egtegg = «._omp_. O§‘1§‘ ‘i‘og;: attrib I.‘g;g,' ons

et _réunions

1,  Le Comité directeur se compose 3

a) du Secrétaire-exécutif de la Comm1851on économlque des

Natlons Unies pour 1l'Afrique, qul est pré31dent de droit;

| b) d'un représentant du Secrétaire général de 1 Organlsat;on

de 1'Unité Afrlcalne, ,_ - , 0

¢) de deux représentants de chacune des quat:e'éous-régions de
Vo 1'Afrigue désignées par la Conférence pour deux ans, con-

. formément & 1'ordre alphabétique anglais,

\

2. Le Directeur exSoutif du Centre assiste aux travaux du Comits
directeur, avec voix consultatlve. et exereca los fonctione ae secré-

‘ta;:e-du cpmAté

\3. | SOus réserve des dlrectlveu que 1a Conférence pourralt donner,
le Comité directeur :

a)

b)

( ' ‘ C)’

d)’

e)

£)

g

‘désigné le‘vé:ificateur’des comptes du Centrez

‘caine;

.désignekleé Etats et oxganiémes»ébec lesquels le Centre
. 'collabore qui peuvent siéger au.comité consultatif technique

.qui relévent de sa compétence?

i

propose et soumet a 1' approbatlon de la Conférence le pro-
gramme d‘act1v1tes, le budget et la Ccmptablllté du Cantra;

fo
R R
B St

soumet & 1'approbation de la Conférence la répartition des
contributions entre les Etats membres de la Commission éco=
nomique pour 1'Afrique et 1'Organisation de 1'Unité Afri-

prend des dispositions de caractére réglementaire concernant
les activités du Centre, y compris les guestions relatives
au personnel et les questions administratives et financiéres

consulte le Comité éonsuitatif teéhniqué sur les questions

soumet des rapportu annuels a la Conférence sur la 31tuat10n
et les act1v1tés du Centre.

.’/"' o
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4, Le Comité directeur se réunit au moins une fois par an, sur
convocation de son Président.
5. ‘Le Comité directeur adopte son réglement intérieur.
. : . F:‘ ' . : . - ,/ i
6. A la fin de chacune de ses réunions, le Comité directeur

~

. adopte un rapport qui est distribué a tous les Etats membres de la
Commission économlque pour l'Arrlque ou de 1l'Organisation de 1'Unité
Africaine et, le cas échéant, aux Etats et organlsmea avec lesquels

le Centre collabore. :

i

ARTICLE IX

. Comité consultatif technique : composition, attributions
» et réunions \ '

?l,, ‘Le. Comité consultatif technique se compose :

a) d'un représentant du Secrétaire exécutif de la Commission
économique des Nations Unies pour 1'Afrique:

b) d'un représentantvdu Secrétaire général de 1'Organisation
de 1'Unité Africaine (0OUA);

c) du Directeur exécutif du Centre, qui ex rerce les fonctions
de PréSLdent,

d)‘d'un representant du personnel d'encadrement du Centre; .

e) de quatre spécialistes africains désignés par le Comité
directeur;
£) du Pres1dent de 1' A53001at10n pour 1 enselgnement social
en Afrlque, :
g).du,Directeur du CERDAS (Centre de coordination de la re-
cherche et de la documentation en sciences sociales pouxr
- 1l'Afrique au Sud du Sahara) ;
.h)vdes représentants des Etats et organismes avec lesquels le
Centre collabore, désignés par le Comité directeur;

i) de tout spécialiste ou représentant de toute institution
dont 1'avis peut &tre utile au Centre et que le Comité
directeur peut s ad301ndre par cooptation pour 1l'examen de
toute question pa*tlcullére. “ , ‘

2. Le Comlté consultatlf technlque adopte son reglement
' intérieur, . ‘ |
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‘3. 7 "’Le"ktéengiﬁ_é:’ldonsultatif technique :

‘a) aide le Directeur exécutif du Centre & établir le progran
me d'activités et le projet de budget du Centre;, :

b) donne son avis au Comité directeur ét\au Directeur exé-
- cutif du Centre sur les questions techniques particuliére
qui lui sont soumises;

c) s'acguitte de toute tache que le comité directeur peut lu
confier.

‘4.”: © Le Comlté consultatlf technlque se réunit aussi souvent gqu'i
est nécessaire pour lui pernettre de s'acquitter efficacement de ses

fonctions.

IS

I ~ ARTICLE X

LL_plrecteur exécutif et 1la Dlrectlon génerale
‘du Centre

1. _ La Direction générale du Centre est placée sous l'autorité
d'un directeur exécutif. Sous la direction du Comlte QllOCueuL, le
Directeur exécutif du Centre 3 '

a) contrdle et coordonne tcutes les act1v1tes admﬂnLQtratlve
' et technlques du Centre; ‘

b)‘recrute“ét‘aséume la geétibn”duipersonnel du Centre;

¢) établit et soumet le programme d'act1v1teo et le pL03et
S de budget du Centre au eomlté dlrecteur,

d) établit et soumet au Comité directeur 1'état des contri~
butions annuelles et autres contributions spéciales dont
sont redevables les Etats membres de la Commission écono=
migue pour 1'Arr1que ou de 1'0rganlsat10n de 1'Unité
Afrlcalne, -

@) met en recouvrement les contributions, honoraires et
. créances dus au Centre, ainsi que toute autre ressource
- de celui-ci; ' ‘ : ‘

£f) ‘administre les biens et gére les avoirs du Centre;

g) veille a la bonne'tenue'des livres du Centre et fait en
sorte qu'ils soient vérifiés et présentés au Comité di-
recteur en temps voulu; :



hagind s SR ol ol AN DM hndk ™
Annexe I
page 17

h) représente le Centre dans ses relations avec les Etats,
les particuliers, les sociétés et autres organlemes ou
; entltes en tant que de bes01n,

i) exerce’les pouv01rs qui lui sont conférés et exécute les
t8ches qui lui sont confiées K par d'autres dispositions
du présent accord, et s'acquitte de toute fonction ou

.tache qui peut'lui étre confiée par le Comité directeur;

j) exécute les décisions de la Conférence et du Comitd di-
 recteur, ainsi que le programme d'activités du Centre;

k) se tient au courant des faits nouveaux dans toas les
' domaines liés aux objectifs du Centre° '

l),établ=t; aux fins d’apprdbatlon par le Comité directeur,
les progets de régles ‘régissant les act1v1tes LlnanC1eres,
administratives et autres du Centre. ‘ :

2, ' Le Directeur exécutif du Centre, ou toute autre personne
agissant en cette qualité a titre intérimaire, agit au nom du Centre
aux fins énoncées aux articles III, para 2 a et b, et V du présent
accord, aprés consultation du Comité directeur si besoin est.

QUATRIEME PARTIE : DISPOSITIONS FINANCIERES,
ARTICLE XI
- Bessohrces financiéres

1. Les contributions annuelles dont sont redevables les Etats
membres de la Commission économique pour 1'Afrique ou de 1'Organi-
sation de 1'Unité Africaine sont fixées sur la base d'un baréme des
contributions propose par le Comité directeur qui est adopté par la
Conférence en méme temps que le budget du Centre. Le barame des con-
tributions annuelles et le budget sont adoptés A& la majorité des deux
tiers des membres de la Conférence.

2. Les Etats membres de la Commission économigue pour 1'Afrique
ou de l'Organisation de 1'Unité Africaine peuvent &tre appelés &
verser des contributions spéciales en nature ou en espé&ces pour des
programmes. ou des’ projets.exécutés sur.leur territoire.. La nature et
le montant de ces -.contributions sont déterminés par 'la Conférence et
indiqués dans les accords contractés par les parties intéressées.

y
/

./f.
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. // r .
3. L' écheancier et le mode de paiement des contributions en

espéces et la. monnaie dans laquelle elles sont versées sont déter-
minés par la Conférence.

4. | Le Dlrecteur exécutlf du Centre soumet au Comité directeur,
.2 chacune, de ses réunions annuelles, un rapport sur les contributiong
Aex1glbles en vertu des paragraphes 1 et 2 du présent article.

5. Aprés consultatlon du Comlté'dlrecteur, le Directeur exé-
cutif du Centre est habilité & accepter des dons, legs, subventions,
préts et autres contributions en espéces ou en nature de gouvernement
~d'organisations intergouvernementales, d'organlsatlons ou d'institu-
~ tions non-gouvernementales ou nationales, ainsi que d'autres sources,
a3 condition que ces dons, legs, subventions, préts ou autres contri-
butions soient destinés & promouv01r la reallsatlon des Objectlfo du
Centre. '

ARTICLE XI;~
v Dépensés ,

1. Le Directeur exécutif du Centre peut engager des dépenses a
- des fins administratives et opérationnelles conformément & son progr:
me d'activités et dans les limites de son budget.

2. Les dépenses encourues par des représentants des membres de
la Commission économique pour l°Afrique et de 1l'Organisation de
1'Unité Africaine ou des Etats et organismes de coopération et par
leurs suppléants et conseillers, ainsi que les dépenses .encourues pa
.des observateurs, aux fins d'assister aux réunions du Comité directez
- du Comité consultatif technlque ou d'autres organes du Centre’ sont
 normalement a8 la charge de leurs gouvernements ou. organlgmes rea-
”pectlfs. ‘ , _

CINQUIEME PARTIE : RELATIONS EXTERIEURES DU CENTRE
o . ARTICLE XITI

Relations avec 1a Commission économlgue dea Nations Unles p u;
1l Afrique et l'Organisation de 1° Unlté Africaine.

1. .Le»Cehtre-entretiént des relatlons de travail étroites avec
le Secrétariat de la Commission éccnomique des Nations Unics pour
1! Afrlque et l'Organisation de 1'Unité Africaine, gui, a leur tour,

~

aident le Centre & attelndre ses objectlfs.

. v,/,,
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2. Sous réserve.des dispositions du présent accord, la Conié-
‘rence-.confie, si elle le juge utile, a la Commission économique des
Nations Unies pour 1' Afrique ou a1 Organisation de 1'Unité Africaine
" la‘responsabilité de rechercher, auprés des Etats et organismes avec
'lésquels ‘le Centre collabore, une assistance pour la mise en oeuvre
de projets approuvés’ du Centre, et eventuellement de faire fonction

- d'organisation- -chargée de 1'exécution des pro:ets pourtlesquels il a
pu obtenir une a551stance = '

ARTicLE X1V
- Relations de collabofationfavec“des Etats et des orgggismes

. Le Centre cherche a etablir et entretient une col]aboration
active avec les gouvernements des Etats non membres de la Commission
-économigue pour 1l'Afrique ou de 1' Organisation de 1'Unité Africaine,
les organisations ou institutions 1ntergouvcrnementales ou non gouver=-
nementales (dénommés collectivement dans.le présent Accord "Etats et
organismes avec lesquels le Centre collabore"), qui sont désireux

~

d'aider le Centre a réaliser ses objectlfs.:
" SIXIEME PARTIE : DISPOéITIONS‘FINALEQ

ARTICLE XV- -

‘Amendements'é 1'Accord

B DA .Le present accord peut étre amende par un vote a 1a majorité
des deux tiers des membres de la Conference.

2.. Un amendement ne sera examiné par la Conférence que s'il’'a
été nOtlflé tous 1es membres de la Conférence trois mois au moins
avant- cet examen. , : - :

i ARTICLE XVI :
"Reéqglement des différendS'

1. - Tout différend concernant l interpretation ou 1' appllcatlon
d'une diSpOSition quelconque du- present accord et .que les parties au
différend ne sont pas eh mesure de regler est soumis & la Conférence.

2.7 . 8i iaAConférence'ne'parv1ent pas a statuer sur le différend,
ou si la décision qu'élle a prise en‘la matidre n'ést pas acceptée
par les. parties au :.différend, -1'une ou 1! autre des parties peut de-
‘mander. qu'un tribunal “d'arbitrage -en ‘soit- saisi. Ce tribunal est
compose de trois membres désignés comme suit.-

./;.'
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a)’ chacune des parties désigne un arbitre;
b) le tiefs‘arbitre, qui préside le tribunal d&'arbitrage,
‘_est choisi d'un commun accord par les deux arbitres dé-
51gnes par les partles. - :

3. Si 1le trlbunalld arbltrage n'est pas constitué dans un délai
. de trois mois apr@s la date de la demande d'arbitrage, 1'une quel-
conque des parties au différend peut demander au Président de la
Conférence des Ministres de procéder aux de51gnat10ns nécessaires,

' étant entendu toutefois que, dans le cas ol le Centre est partie au
différend, les désignations sont effectuées par le Secrétalre général
'admlnlstratlf de 1'Organisation de 1'Unité Afrlcalneo

14. | La déc181on du trlbunal at arbltrage a force execut01re pour
toutes les parties au- dlfferena.

5. o ’Leg dlSpOSltlonS des paragraphes”z et 3 du présent article
n'excluent pas le recours par les parties & tout autre mode de ré-
glement de leur ch01x,

ARTICLE XVII

Dissolution

Le Centre peut &tre dissout par une décision de la Confé-
rence prise & la majorité des deux tiers. La Conférence constitue
alors un comité chargé de la l quidation du Centre et définit le
mandat de ce comité. o

£ |  ARTICLE XVIII

Dispositions finales et provisoires

1. '~ Le présent Accord, dont les textes anglais, arabe et
frangais font également foi, est.déposé auprés du Secrétaire exécutif
de la Commission économique des Nations Unies pour l'Afrique.

2. ' Cet accord est ouvert 3 la signature au Cabinet du Secré-
taire exécutif de la Commission economlque des Nations Unies pour.
1! Afrlque du ler avril au 30 septembre 1977.

3. . Le. present Accord entrera en v1gueur al’ egard de tous les
Etats membres de la Commission é&conomique pour 1l'Afrique et de 1'0Or-
ganisation de 1'Unité Africaine lorsqu'il aura été ratifié par la
. moitié de ces Etats, conformément & leurs procédufea constitution~
nelles respectlves.

oS oo
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4, Les instruments de ratification seront déposés aupreés du
Secrétaire exécutif de la Commission économique des Nations Unies
pour l'Afrique. Coples de ces instruments seront déposées aupreu du
Secrétaire général admlnlsuratlf de. 1’ Organlsatlon de 1'Unité Afrl-
caine, : : »

5. Le Secrétaire exécutif de la' Commission économique des
Nations Unies pour l'Afrique transmet & tous les Etats membres de la
Commission économique des Nations Unies pour 1'Afrique et de 1'Orga-
nisation de 1'Unité Africaine, les copies certifides conformes du

présent accord et les 1nfovmatlons concernant sa ratification.

6. . 'Dé&s l'entrée en vigueur du présent Accor& et en‘attendant
la création de la Direction générale du Centre, les fonctions de la
Direction générale seront exercées par la Commission économique des’
Nations Unies pour l'Afrique. -

EN FOI DE QUOI, les soussignés dGment habilités par leurs
-gouvernements respectifs ont signé le présent Accoxc aux . datCJ
indiquées sous leur signature.

N

\
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Monsicur, lc Prcmier HMinistre,
‘Messicurs les HMinisires,

Hesdames ct Messieurs,

© Que lc Gouvernement égypticn, avec une persévérance admirable accepho
‘pour la scconde fois en 1'cspace de dixhans d'organiser la Confércnce des linise
tres afrioainsldes:Affaires sociales, voila &ui est, au dela des signes ¢t des
‘s&mboles; un acte de foi. Acte de foi dans la primeuté de 1'humain sur 1'écono
~ mique, d@né le priorité a'accorder‘au‘développément socialj. c'esi-a~dire dans la
" recherche ct 1avdéfinition de rapport harmonicux, non sculement avec les chosos
et les bicns matéricls, mais également avec les 8tres qui nous cntourcnt ot aveo
la vie, Qu'un hommage mérité soit donc rendu au Gouvernement dgypticn dont il
nous faut, en'passaﬁt, saluer la délicate hospitalité; ot & vous-mbme, Honsicur
le Premicr Ministre dont nous voulons respectucusement cxalter 1'intér8t ct la

‘gsollicitude constanitcs que vous témoignez aux activités de notre. Organisation
- / . ! N L. i

contincntalc.
.

- Mongicur lc Premier'Ministre,

Il n'est que juste que de reodnngitre quc de bonnc heure les. Diats indé-
pendants d'Afrique ont porgu la problehatique sociale, ont pris conscicnco
nécesgité de placér lc probléme social & son rang, c'est-a~dirc au premicr,
1'élaboration des stratégics nationales de développement, dans leos programmés i'a

tion ou d'études des Orgéhisations intornationales, ainsi que dans les différenie
approches de la recherche soientifique, Ils ont ainsi consacré, au uoins auw ni--
veau des déclarations d'intention, la primauté du “social" sur 1'économigue o

niveau de la finalité du développement. : - j

: Doy
y De fait il n'est pas de Charic nationale, de Proclamation gouverncixn~
tale, de Préambulc de Constitution qui ne parlent de "justice sociale', de dévels
pement national équilibré, de politique sociale visant & améliorer leos conditions

-
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de V1C des masses et & favoriscr la poursuitc d'un progrés culturel et social

'contlnu. . : ‘ : T

On cn arrive m€me & constqter qu'én s'efféfgaﬁt dc:réaiiser céfte pélifiu
que sociale, souvent hélas dans ' lc sens d'une imitation sans discernementdes ap-
prdchcslconquS‘par les pays de l'hémisphére Nord industrialisés et d'unc poursuis-
tc prétenticuse des mémes objectifs que‘ces pays, on aboutit en définitive a

-

freiner lt'impulsion au développement strict scnsu et a pofpétuer a notrc désa~

vantago, les déséquilibres de la société intornationale.

Cette réflexion ne tond pas bicn sfir 2 inviter les Etats & ne pas pro-
/ .

mouvoir la problématique socialc. Flle tend, au contraire, ‘& exhorter nos Etats,
a4 sc décoloniser également dans ce domaine, c'est—a—dirc & choisir leur propre

-

critérc de dévecloppement social, "unc stratégie nouvelle qui consistc a. s'attaquer
directement aux causcs de la pauvreté; en repoussant les théses de ceux qui pré-
tendent attoindre dos niveoux élovés de bien-8trc par l'accumulation de richesses
- produites dans les hautes couéhes de la société, et souticnnent que cgé richesses
peuvent, par filtration vers le bas, parvenir Jjusqu'aux masses. Cela implique
évidemment la disparition des castes pfivilégiées ot des intér8ts établis, ainsi
que la prisc de mesurcs qui tendent & une redistribution du pouvoir écohémique

de%enu par lecs oroupcs retardataires qui s opposent aux transformatlons"

In offet; on 1'a dlt,"l'asplratlon & uwn nouvel ordre 1ntvrnat10nal,
c ost d'abord la volonté de rompre de fcgon décisive -avee un certain passé. Clest
aussi, ¢t plus encore, une révolution des espérances, car il s'agit de créer les
principes dlunc organisation de la 800iété ot de 1l'économic dans laquelle le pfi—
vildge céde la placc & 1'égalité des chances ot ol la dépendance. céde la plaqe"
3 la dignité", ' ‘

"Ltinstauration d'un nouvel ordre éconohiﬁuc in%ernatidnél,.diséit ré—
cemment le Directeur de 1'Institut internafionalldetudes sociales, devrait
constituer & la fois l'acte—condition ct la bgse'matérielle du développement

sociale
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Pour assurcr la transition vers cet orare, il est nécossairo d'assurcr la partici-

pation ot la concertatlon des pr1n01p wx intéressés",

Ainsi donc, au moment ou lc débat le plus angoissant de cc tomps cst la

'rccherche normative et fonctionnelle en vue de l'1nstaurat10n d'un ncuvel ordre

économique 1nternat10na1 qui appellc la gestion communc du développement de chaguc
société, et qui _consacre le principe de solidarité; an ndmont ot les pays afri-
calns ont su, cntre eux d'abord, avee los autres payé en dcvelonncmunt dtautre
part, organlser une refloxlon ¢t une strategle comunes pour 1mpo ser un nouvel
ordre cconomlque 1nternat10nal, 11 nfest que normal que 100 rusnonumblen dos pro~
blémes sociaux se conccrtent a la fois pour deflnlr lourg approches ct lcur» stra
tégies, ct aussi pour vclller a cc que 1es 1mpllcatlons soolales d'un nouvcl ordr]

.

économique 1nuernat10nal ne 501ent, sinon négligées, du moins uOUS*CStlmCOoO

Nous 1l'avons déja dit, les Dtats africains Ont'p*iﬂ cn considération
la problema tigue socialee Lt de fait depuis- 1a réunion du Calro en 1967, lw Con~
férence. internationale des llinistres responsables de la protcctlon socialc do New

York cn- 1968 ‘des offorts ont &té développés en Afrique, a l'instar d'autres régi

en vuo de la recherche ot la documontgtlon, la formatlon dans lec domalne de la pr

. tection ot de developpemunt social. On peut 01ter notammcnt la creatlon en 1971

‘sociales pour 1'Afrique sub-saharionnes

"~ de 1'Association pour.llcnselgnemont social cn Afrique, lc Colloque orgagluc cn
1972 sur.la formation et le perfectionnement des traveilleurs sociaux, la oréatio

au . Zaire .du Centre de Coordination des rocherches et de documentation en scicnce

Cettc deuxleme Conférence des ilinistres Afrlcalns des nffalres sociales
v1ent donc en son hourc. It nous Sommes houreux que’ l'OUA alt pu, avoc 1lc txrds

actlf\ongaﬂoment de la CDA, provoquer son organlsatlon.

I1 cst en effct plus que temps que les responsables du'dévéloﬁpomcnt’
social, & 1l'instar de ccux d'autres départements scctoricls (1dﬁﬁbavzil; ls
Santé, l'Education, la Culture, 1'Iconomie, l'Agriculture, 1'Information,

1'Industric) institutionnaliscnt leur programme de concertation pour un approfon-

. dissement de la  réflexion normatlve,,pour unewdeflnlt;on dtunc strateglo'opéra_
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, 1
tionmelle, et cey; afin d'aboutir & l'organisation d'une coopération intra~—
africaine dans lc domaine qui nous préoceupe ct aussi afin de constitucr.
un élément do dynamisation, dans lc scns de nos intér§ts, au scin des
: o - o\

différentes organisations internationales qui traitent des problémes de

développoment socials.

Ccﬁtg Conférencc institutionnalisée peut jouer un rﬁlcrqui nous parait
indispensable dans l'effort de clarification du conccpt méme des "Affaires-

sociaiés"! I1 n'est de scorct pour personne que la dilution, ou 1'éparpillcment

du "social" dans différentes activiiés nationales ne pcrmettent pas de cerncr le

concept, nc favorisent par conséquent pas une réflexion globale, une planifica~
tion rigourcuse, & la limite, tel ou tcl département.de 1'Education, do la Santé,
de la Culture, de l'Agriculture ou du Travail voulant chacun promouvoir‘jalousc-
ment son "social“, il ne pout on résulter paradoxalement, que des inégelitdée

socialcs, : . .

Certes les planificatcurs sont en principe investis dv r8lc de tonir
compte de tous les facteurs, mais il n'emp8che que le travail des planificatcurs
nationaux serait facilité si’ céux-ci disposaient d'une oricntation globalc, k

d'unc vision conceptuclle élaborée par les responsables du développcment

. social cux~mBmes.

Nous pensons avec conviction que la Commission économique et socialc’

de 1'0UA dont la réactivation est décidée aidera,; dans unc largc mesurc l'harmonie

sation, la planification, la rationalisation des objcctifs sociaux actucllement
poursuivis cn bandcs.dispersés)dans lc cadre des réunions des HNinistdres sccho-

ricls, .

Jtai parlé plus haut de coopération intfa-africaine et cc point cst
en bonne placc dans 1l'ordre du jour qui est soumis & la Conférences La coo Sration
intramafricaine, 1l'intégration africainc sont notre quétc permancnie, ct clest
la raison d'@tre de 1'OUA,. ‘ ‘

‘

s

I1 se trouve que le domainc qui est le v8tre, est un domaine‘privilégie
de cetitc coopération, pcut~Gire plus que d'autres secteurs, tant sont semblebles

N

¢t communcs les causes qui nous intcrpgllent.



et de formaxlonﬁdans lc domaine du dévecloppement social' une démarche siratdé:riqgy

,Zaire ave¢_1a~cooperatlon de 1'UNESCO, mais so:t‘quclquc chiose do plus, mais
.complémentaires A condition que ce nc soit pas un instrument administratif'de
la CEA, mais unc structure africzinc quant & son orientation, quant & ses fonc~'

. tiOns.programmatricé et exéoutive, quant enfin & sa fonction d'incitation ot

cM/822 (XXIX)
4 ' Lmexe II
D  page 5

Bt je vo;ﬁ_dans*lancreatlon projetée du "Centre africain de rcoherche

exemplaire pour la promotion ct l'org.nlsatlon de eotte coopérations & condition

toutefoms que ce Centre ne soit pas une dupllcatlon inutile du Centrc créé an

3 sos_capacités do mobilisation pour dos’ thches opératiomnclless A condition onf
qu'il développe pour son-rayonnemcnt des ocllules gous-régionales ¢t nationales,
“tout en .demourant un haut lieu de rachorcheslntenscs, progpceotives et emlncmmont

enracmneos dans 1l'authenticité afrlcalne.

Ic1 oomme allleurs il fgudra une volonté’ pollthuc fornsmenh mau¢fcw 3

" par los Btatu. Votre rSlc cst de suSOiter autour do cotte creutlon cctte volonté

en partlolpant & son orlentatlon, a son organlswtlon, A son développement. '"Sans

‘cette volonte polltzque, le débat scerait vain, la dlscussmon sur les moyecns tecl

ques de mise ‘on ocuvre deviendrait purement academlquo. Elle pordrait dc son vt

operatlonnolle. LTOUA pour sa part cst préte 'a provoquer ct entretonlr cette

" yolonté pollthue. Si vous dcc1doz de cctte création, j'en. soumettral dans les

nellleurs dolals le progct a4 nos ingtances politigues (Consell dos nlnluureq,
Conféronoe des Chefs d'Etat ot de Gouvernemcnt) pour gon adoption formollo et

-

pour son lntegratlon dang nos sitructurcs comme: organo opérationnecl specl alisé,,

Jtai aussi évoqué la coopération internationalc.ACelle~oi, on le
sait, pour 8trc réaliste, efficaco a besoin d'épprochos successives, Elle
s'aocompllt souvent dens le cadre do ccrcles concentrlqucs de solidarités,

Elle est par ccnsequent strateglquco

3

C'est ainsi notamment gque nous concevons 1a coopératlon arabo~afr1ca1nv
qul progr0031vemont s'organlse ¢t gqui trouvera peut~§tre ici, on cettc torre

Africaine d'Egypte, nous l'espérons, sa fondatlon institutionnelle irrévorsible,

¥

Pourquoi le¢ "Centre africain do‘rechorohc'et de formation dans lc
domaine du développement social" nc deviendrait-il pas rapidament un des fout
prcmlers maillons de la chaine de solldarlte et de complémentarités arabo~afr1ca1

que nous nous efforgons de tisser ? Je cr01s sav01r gue les Mlnlstres Arabes

3
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des AffairestOciales.ddivent‘égalemcnt se réunir dans 108 prochains jours.

S'ils on acceptaient l'idée, le Contre Africain pourraliwdcvenlr—Centne.axabo--«
africain, ¢t les deux 1nst1tut10no des Nations Unios, au niveau africain ct

au nivoau du YMoyen=Oricnt organlseralcnt leur coopération pour sa misc en

place, oonJo;n#emont.

Cola nous semble pouvoir constitucr unec base pratique d‘organiéor une
cooperatlon délicate. 1ncerta1ne, qul susclteralt ga ct 1la de comprehcnsibles appré-
hens1onu, mais dont tout le monde reconnait la ne00'81uc, s1non l‘0x1gence comme

moyecn strateglque de premiére 1mportanco dans_nos.. efforts‘d'lmposer_l‘ tauraimonme,

d’un nouvel ordre économique lntennaﬁlonal.

Honsicur lo Promior Hinistre,
' Monsicur lcs HMinistres,

"Mesdames et Messicurs,

Clest en effet, de l'ordre nouveau qutil s’aglt. Cet ordre nouveau
exige un art et une volonté sclon lesquols "la pensée économique ot los techniques
de ﬁlahiflcatlon, levant lc_faux dilemme du choix entre le developpement~économiquew .
'etvlé développement social auront recconnu 3 la santé publique et & 1'éducation, & |
la protcction de la famille, au dévoloppement ruraig a la participation des '
travaillcurs la place qui leur reviont parmi les investisscments les plus produc~—
tifs, faisant de l'homme en deflnltlve & la fois le moyen et la fin dernlere de cc

développements \ . : S | ;

Nous sommes & l'heurc des mutations indispensables et essentiellos qui
doivent tenir compte des succgs de notre action de libération politique, ot nous
nous préparons & nous ongager de manidre décisive dans l'action d'un- developpement

/

auto—centre. : o : : S

Et dans oc contexte, vous lc savez, voire r8le ct vos rcsponsabilités
ne sont que plus actuels ct plus grands. Vous aussi, avec les économistes, avec
toutes les forces vives de nos nations cn émergence, vous devez vous poscr celte

- i

question que Nietzsche a su admirablement formyler, « OFAERIC
’ : d;ﬁp pRCHIVES
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Od voulons-nous donc aller ? Ol nous cntraine cotte passion pres—
‘sante qui prime sur toute avtre passion ? Pourquoi cc vol éperdu dans cetie
dirpétion, vers le point ou jﬁsqufé présent tous les soleils déclinérent-ct
\‘s'éteignirent ? Dira~t~-on peut-ire un jour de nous que nous aussi, gouvernant
toujours vers le’ couchant,; nous espérions atteindre wne Inde Inconnuec, mais
que c'était notre  dostinée d'échoucr devant 1'Infini 2 Ou bien, mes fréres,

“ou bien ceess T

Je souhaite plein succés & vos itravauxe.
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RAPPORT. DE L& MISSION CEA/OUA
CHARCEE D'EXAMINER ET D'EVALUER
LES POSSIBILITES D'ACCUEIL OFFERTES
POUR LA CREATION ET LE FONCTIONNERIEVT
DU CENTRE AFRICAIN DE RiICHERCHES APPLIQUEES
ET DE FORMATION DANS LE DOMAINE DU
DEVELOPPTVINT SOCIAL

Résumé et conclusion

1. La fonction prinoipale de la Mission d'evaluailcn CEA/OUA é&tait
d'cxaminer lcs moyens offerts par los Ftots membres de la CRL et de

1'OUA pour accuecillir lc centre efricain cnvisagé de rocherches appli-

cuéos et de formation dens le domaine du développeméﬁt social, de

procéder & unc analyse criticue de ces moyens et de rondre compte, par

Al'intermédiéire du Sceréteire exécutif de 1a CEA ¢t duSecrétaire )
. Eénérel administratif do 1'0UA, 3 la Conférenco des Chefs d'Etat ot do
Gouvernement de 1'0UA & sa 158me sc351on Uul doit av01r licu & Libre—
vmllc (Cabon) en juin 1977. L ' ;

'

2e 'A cette fin, la 11851on a établi un "quesmlonnalre" qui était
~destiné & 1l'aider & enregistrer, & comparer ct & anulyscr les moyens
offerts par le gouvérnoment. Les moyens dont il s'agissait comprenaient
" les bAtiments pou§ant abriter le centre (burcaux, salles dc conférence,

: salles de ciassc, bibliothéques, hébergenment des étudfénts et dy |
personnel, avec l'infrastructure et les servi@es-auxiliaires), les
écoles, les colldges, les institubions @¢ rocherches ot les autres

dispositions, dont les services socia

i

3. Clnq pays avedient demandé 1'envoi dec 1a MlSSloa, qui s'y ost renduc
en conséquence du 2 madi au 11 juin 1877. La HMission a séjourné dans les
villes suivantes,.dans 1'ordre des datoé dos visites :  Khartoum (Soudan),
Téngéf (Maroe), Tripbli {Libye), Alexandrie (Egypte) ot Weirobi (Kenya).
Unc invitation & visiter Keampala (Ougandu) est arrivée alors: que la
Mission avait déja terminé sos visites. *
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4. Les résultats de cet examen et de cetie évaluation sont préscntés
‘dans le bref rapporm c1—apres.‘ Lcs offres. faites paf lcs divers gouver—
nements, ‘qui ont été utilisées comme basc du prescnt rupport, sont
formilées dans 1es;verslon§ orlglnales du "qugst;cnnalrc" remplics en
'présgnce de fonctionna{res,compétents et signées,par un "représentant
autorisé du Gouvernement', normalement le Ministre des affaires socizles
ou un fonetionnaire habilité par lec Gouverncment & sigher en son nom.
Ces questiomnaires peuvent &tre obtenus & la Commission économique pour

Lr'Afrique. -
. 5« En résumé : -

a) qupns maierlcls : Scule 1'Egypte a offert des bAtiments CXiGm

tants a 1'usage du Centre reglonal envisagé, 2 Mériout, a 37
kilométres d'Alexandrie. Lo Maroc a offert des locaux Tanger
dans un "Contre international' dont la construction doit Gtre ‘
" achovée cn mars 1978. Lec Soudan et‘la‘Libye ont offcrt de
construire des bitiments étudiés'spécialcment pour répondre
aux besoins du centre. Le Kenya a indiqué qutil lui fallait
du tembs pour abcutir & une décision ferms sur les moyené qutil
se pr0pdsc d'offrif; Le Soudan,Alelmaroc et la Libye ont offert
‘des locaux temporeirces pour permettre au cenbre de commencer
1nmed1atement ses travaux en cttendﬁnt que les locaux permancnts
soient préts. 4Au Soudan ct en leye (plus spécialement en Libye),
le Centre disposerult de scs propres locawx et scraib autonome.
En Egypte et au Maroc, les locaux offerts dovront 8tre partagés
avec dour institutions ou plus. | o

b) Autres moycns matériels ¢ Les institutions. auxiliaircs (cnsci-

gnement, services culturels et sociaux) sont satisfaisanis dans .
tous les pays ct m8me. d'wn niveau trée élové dans certains

. d'entre eux.
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c) Langues officiclles : Au Maroc, le francais, l'anglais-ct ltarabe

sont généralement cn usage. En Libye, seul l'arabe est utilisé, .
mais nombreux sont coux qui connalssent 1'anglais. Au Kenya,
I'englais. et le souahlll sont -les langucs officielles ; au

i_Soudan ct on Igypic ce sont l'anglals ct 1'arabe. SR (

d)v Contributionsfinanoiéres ct eutres : La Libye a offert une‘contfi~
bution au "budget admlnlstratlf" du centrp égalo & 50% do’cc budget
pendant les deux premiéres années suivent sa création. L'Egypte
demandera au Centre régicnal de pourvoir'aug*frais dc combustible,
d*électricité, d'cau et des services de gar&é. Abst ractlon faite "
de 1'BEgyptc qui ne prondra pas & sa charge les sorvices clndessuo,
les autres pays (Libye, Maroc et‘Soudan) ont offert au Centre
régional 1es locaux, leur cn rotlon et les depenses dc fonction—
nement & %1tre gracicux. La Libye a offert en outre (dans le ’
ces des locaux permanents) de pourvoir 3 tqﬁtes les: installations
résidentielles, dont l'amcublement, une'piscinc,;etc.; ot a'une
"hibliotheque de référchcc" & l'usage du Céntre, a titre gracicux

(ni loyer ni recdeovances d‘aucune«sprtc)a : <

6. La Mission a évalué les mé;ités\relatifs desg cing pays au moyen d'une
échelle & 7 rubridues pouvant &tre affectées d'une note allant de'B'é 158,
Avee cette échelle, la notc totale possible la plus forte pour un pays est
105. Les notes concernent les critércs suivants : Locaux (temporalres/
permanunts), contribution flnanc1ero, soutien acadenlcue, soutien tedhnicue,
serv1ccs culturels, p0881b111tes de "decollage", posszbllltes de croissance
La mission a attrlbue log notes suivantes aux cing pays : Libye - 91,
Soudan - 77, Haroc - 76, Egypic - 53, Le Kenya n'a p@Stété noté avec les
autres, car il n'aveit pas dc loceux & offrir et s'est votiré de la compé~
tition. |

7. In conclusion, la Mission a formulé des recommandatlons pour facilitor

la création rapide du Centrec régional, sous les® usplces de 1'Organisation
des Nations Unics et de 1'Organlsa$10n de. 1'Unité Africaine, et clle a
insisté pour que ces récommandations soient appliquées sans délai afin que

le centrc puisse voir le jour ¢t commencer ses travaux.
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i Introduction L . ‘ N

’

8. lLa deuxleme Conference dcs Llnlstres afrlcalns dcs affalrcs sociales
stest réunie & Alexandrle (Egypte) du 10 an 14 3anv1er 1977, Le p01nt
principal de son’ ordre du jour était la creatlon et le flnancement du
Centre régional afrlcaln de recherches et de formatlon dans le domainc

du developpement sociale

9.: Conformément & la recommandation des Nations Unies formulée déns ld
résolution 1406 (XLVI) du Conscil économique et social cn. juin 1969, des.
.centres analogues opt 6té oréés en Burope (Vienne) ot en Asic (Menille)

* et d'autres centres sont cn cours d'étudc pour liAmériqud latine et de

1%Asie occidentales

10. La deuxiéme Conférence des Ministres ofricains des affairecs sociales,
Apar sa résolution 2(II) a décidé qu'un "Contre africain de recherches
appliquées et do formation dans le dommlne du developpement social" devait
8tre créé (Amnexe I). Par sa rdésolution 3(II) sur le licu d'implantation
du Centre éfriqain de recherches appliéuées ¢t de formation dans le domainc
du développement social (Amnexe 2), la Conférence a en outre invité le

" Secrétairc exécutif de la Commission économique pour 1'Afrique, en 1iaisoﬁ
avec le Secrétaire général administratif de 1'Organisation de 1'Unité
Africaine, a procéder & des sondages auprés des gouvernements de tous les
Etats membros de la CEA au sujet de le possibilité pour cux d'accueillir

¢ le siége du centrc régional, pour lui permettre de préSentef.les résultats
" de ses consultations, par 1'intermédiaire du Sccrétariat général de 1'0U4,
a 1a l5éme session de la Conférence des Chefs d'Etat ot de Gouvernement

“ de 1'0UA, qui doit av01r lieu ¢n juin 1077 Libreville (Gabon), pour la

décision & prendrec. . , /

11, A 1'époque de la Conférence des Ministres africains des .affaircs
gociales, en Janyler 1977, cing g ou#crnemcnts seulemcnt (Egypfc, Ghana,
Libye, Maroc et Soudar) avaient 1nd1que qu'ils étaiont disposés & offrir
des 1ogagx pour accueillir le centre cnvisagé, ' Plusicurs dc ces pays,
toutefois, n'aveicnt pas été & mesure de fournir des renseignements

détaillés sur la nature des locaux qui étaient disponibles ou qui étaient
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envisagés. A la suite de 1z resolutlon 3(II) de la Conférence des
Hlnlstres, le Seoretalre oxecutlf de la CEA a adrecssé le 17 février
1977 une lettre 2 tous les pays membres de la CEA (et ipso facto de
Al'OHA) dens laquelle il annongait 1'onvoi prochaln d*wne mission _'K'
chargee d'examiner et d'evaluer les moyens offcerts pour acoucillir le
centre regional env1sage et inviteit les gouvornements de lui faire
savoir, si posszhle par telegramme, stils etaaent intéressés & accuell-
lir le centre regzonal ot, ‘dans 1'aff1rma%iva, B'llS étaient dzsposés
3 rcoevoir la m1581gn envis§gee qui devait Be metbtre en route aprés le
15 avril 1977 Cefté letire demendait uﬁe réponse avant lo lér avril,
de telle sorte cue les gouvernemenﬁs qui le désiraient pulssent Stre

compr;s 'dans 1'itinéraire de la mlss1on.

Constitution de la Mission, mandat et pays visités »

12. Ad 3O’avr11, unc equape avait ete constltueo par le Secretaxre
-exéoutif de la CREA et lc Secrétaire general udmlnlstratlf de 1'OUA.
Cette équipe commune CEA/OUA chargée de la mission d'evaluatlon.

' comprenait les membres suivants

‘

Chef de la Section de la politique,
~de la planification et des recherches
‘gociales (CBEA), Chef de mission.

¥, Te Peter Omari

*0

Fonctlonnalre des affaires sociales,
, Département des affaires économiques
' ot sociales (OUA), mombre,

Bureau des polmthues et de la
_planification (CEA), membre.

- Scerétaire (CEA).

I Abdcl-Aziz H. Fareg

e

M. Diango Cissé

. M. E.R. Srinivasan

13. \Lev2 mai, au moment ol la Mission a commencé scs traﬁaux, les pays
suivants avaient indiqué au Secrétairc exdéoutif de’lé CEA qu'i;s étaient
disposés 3 rqdevoir la Mission et & offrir des locaux pour accueillir

" le centre : Egypte, Libye, Soudan ct Maroc. Unc invitation a été par -

la suite rogue du Kenya, qui a donc été compris dans 1'itinéraire.
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14. Le Ceﬁtrévfégional envisagé de recherches appliquées ot de formation
dens le domaine du developpement social doit permettru de former des ,
planlflcateurs, des admlnletrateurs et des agents d'exéeution dos activités
et programmes du domaaﬂe du devcloppement SOClal, 3 un ﬁlveau relailvement‘
élevé, Le centre doit aussi serv1r a fuvorlser la formatlon aux dlsc1p11~
nes de la protocﬁlon sociale et du developpement social ; & ce tltrc, il
d01t entreprendre des rccherches mult iples et etcndues, produlrc des

. auxlllalres pedaﬁoglaues afrlcalns ou on favorlscr 13 productlon, se ‘:ﬂ
concontrcr sur 1a formatlon dos 1nstructours, 8tre en 11alson avec les.
1nst1tut10ns ou aumres moyens ae rccnerohes et de formatlon ex1stant dans
la réglon et utlllsor & ces flns les rossources qui cxistent dans les pays .
membres [;blr B/CL.14/672, "Rapport de la &euxiéme Conférence des Ministres
africains des affaires sociales", page... - Article 11, "obaectlfs du -

* centre" ou Cli/622 (XXIXI7

15.' Les ohjectifs di centre. régional, tels qu'esquissés ci~deséus, exigen%
des act1v1tes, des 1nst1tutlons ot autres oerv1ces auxiliaires en plus des .,
rossources materlelles offertes por le pays d'acouell. En conséquence,

un "questionnaire” (Annexe 3) a 6té dtabli (Annexe'3), qui, ouffcuqu?il
permeftgit un onregistrement uniforme et une éppréciation plus objective
des offres dos ‘gouvernements, pourvoyait & 1l'attestation des moyens .
presentes & la H1881cp d'evaluatlon par un "rcepréscentant autorisé du
Gouvernement'. Ce quOQtlonnalrc 1ncorporc, eﬂsenﬁlcllemcnt, la 1lste des
conditions matériclles ct autres jugées nécessaires & la oréation ot au
fonctionnement du centre régional, qui était jointe & la lettre adressée

le 17 février par le Seorétaire exéoutif 3 tous les gouvernements.

16. Pour 1l'cssenticl, le mandet de lo Mission Stait d'exeminer les moyeﬁs
offerts par les Etats membres de la CEA et de 1'0UA pour accueillir le
centrc régional africain de rccherches apﬁliquéeé et de formaticn dans lc
domaine duvdévéléppemqnt social, de juger de la valour de 605 moyens et |
de rendre compte, par 1‘in%ermédiairé du Scorétaire exéeutif de la CEA

et du Sccrétairc général administratif de 1'OUA, & la Conférence des Chefs
d'Etat ot de Gouverncment de l'bUA, & sa 15&me session, & Libreville |
(Gabon) en juin 1977. Cette dvaluation a été menée & bien et un rapport

a &t Stabli sous une forme qui doit permettre aux Chefs d'Etat et do

Gouverncment d'eboutir facilement & une décision.
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17. Les ﬁa&é ont été visités dans l'ordre suivant s Républiqﬁe démo=
cratique du Soudan, 2-7 mai ; Royaume du Haroé,’l3~22 mai ;"Jamahifiya
socialiste populaire a;%be dé‘Libyé, 22-26 mai ; ‘République arabe
d'Eﬂypte, 26~-30 mai ; Kenya, 4-11 juin. Les rapports détaillés par
pays sont presentes dans les pgragraphes 21 a 72.

Néthode d' g;xg_e;luat@_q'

12 ' -~

/
~

réduire au

-

18. Le "quustlonnalre" établi au depart était destiné a
minimum les tcndanccs personnelles et de permetire l*obacctiv1te dans

les conclusions finales stteintes par le Mission. - Le questlonnaire a

ét¢é romis sux foncﬁlonﬁalres competcnts des divers pays des quo la

' Mission a pris contact avee ocux ; en méme temps la Hlsslcp leur/a

indiqué gue ce guestionnaire servirait.ide base a 1l'évaluation et au”
‘rapport ultéricurs. Outrq.qua'1es,fonctionnaires/ont cté invités &
défendre leurs propres intéréts, la Mission a fait tout son poss;ble

pour lour expllquer les choses et les aider & avoir une 1dee clalre

de la 81tuhmlon, de meme que pour les encourager & montrer 2 la mission
tous les aspects des moyens offerts qui les placeraient dens la position
la plus avantaweuse. Ea plus de la réponsc officiclle au ‘questionnaire,
la Mission & formulé des cbscrvations ct a procédé A dos vérifications

& la fin du
séjourAde la Mission dans les divers pays en préscnce des foﬁctionnaires>'

par clle-m8me. Ce guestionnaire a é4é entidrcment rcmpli

responsables qui l'ont signé et onid conservé une copie du document tel
qu'il avait 66 rempli avec leur -concours. Un- résumé du questionnaire
est reproduit dens le tablean 1. La Mission ostime qu'clle a pu attein-
.drc wn cerbtain degré d'objectivité dans son'évaluatiOQ ot son rapport
grice au systéme de notes qu'elle avait adopté.

19. Pour 1tévaluation des résulbats des observations et de 1'étude, 1a
mission a retenu sept rubriques qul, a son avis, étaient los plus carace
‘terlsthues dans le cas des cing pays en causce. Ces rubriques ont été
utilisées pour l'évaluation des perspectives et pour 1fatﬁribution de

notes aux pays cntre 3 et 15. Des détails tels que "intérét manifesté
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' par le Gouvernement® et -"établissements d'enseignenént pour les enfénts"
etc., ont été SJSuemathuemcnt 1alsSbs de ctté, pour la bonne raison que
dans tous les pays ces facteurs auraient été Juges "excellcnts" ou "tres
/ bons'". Tous les membres de .la Mission ont noté séparément tous les pays
pour toutes les rubriques du questiomnaire, les notes allant de la 5;
"Cés notes séparées ont été cnsuite combinées pour aboutir & unc note
allant de 3 a 15 pour toutes les rubriques considérées. Les résultats
sont présentés dans le tablecau II. Le Libye a obtenu la meilleurc note
avec 91 sur 105, suivie par le Souwdan évec 77% le Maroc avec 76 ct '
1'Egypte avec 58. Lo Kenya, ou la Mission s'est rendue cn dornier lieu,
a iﬁdiqué qu'il 1lui fallait diSposef d'uh‘peu plus de temps pour présenter
:uno offre ferme eh tant que pays dtaccneil ; il n'a donc pas été compris
dans 1'évaluation. ‘ |
20, Nous cstimons gue la conclusion est équitable et clairc et qu’uhe
déoision quant au licu d'implanfation‘dﬁ Centre régional africain de
- recherches ¢t de formation dans le domaine du développement soc1a1 peut

etre prlse sur la base de nos constatations, sans aucunv equlvoque.

Rapports parAﬁaysl/

I. Républitue démocratique du Soudan

2l. La Mission d'évaluation CEA/OUA a commencé ses travaux & Khartoum
(Soudan) le 2 mai 1977.

22. Pendant son séjour & Khartoup du 2 au 7 mai 1977, le Nission a ren-
contré les persomnalités suivantes avee lesquclles elle a cu des entre-
tions : Mme Fatma Abdel Mahmoud, Ministre des affaires scciales,

M. Abdel Mageed.Heg Ei 4min, Sous-Sccrétairc au Ninistdre des affaires
sociales,4MM$ Ahmed Kheir, Mghamed'Kakaria, Mme Sit El Nifur, du |

Ministére des affaires.sociales, M. Abbas Ahmed, Doyen de la Faculté

1/ Dans l'ordre des visites aux cing pays.

N
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. des études économiques et sociales (Univcrsité de Khartoum, M. Sid Agmed

. Sugd%lla, Dircctour de 1'Institub d'e*udes extra~mures (Unlvcr31te de

- Khartoum), s Mukhatar Agouba, Institut a'études extre-mures (Unlvcrolté
de. Khartoum), Mlile El Rddiah Adan, Institub d’études afro-asiathucs,
M. Sadig Rashced, Directeur du centre d'etudes et de ‘recherches sur lc

' deécloppemenu (Université do Khartoum), M, Mohgmed'Omar,Basheer, Doyen,
dﬁ\Cbliége des hautes études (Université de Khartoum), Directeur du centre
de développeméht,communautairé Abu Halima, l. Charles La Munierrc, Roprée
sentant résideni du PNUD, M. Khalifa, Dirccteur, ¢t M.’Habib Modathir,
1'un ot 1tautre du Centre d'information dos Nations Unies, B

( -

U
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Ta'bleau I ~ Réponses oomparees au questlonnalre
par les peys d'accuel ot évaluation -

-

A P ay s
Facteurs . . . -
Soudan Maroc ‘Libye Egypte Kenya
Locaux existants - - - Oui P
Locaux temporaires ,Oui B |Oui E oui B . | -
Locaux permanents . Oui Cui E - Oui Oui B -
Locaux 2 partagér” Non |Oui E Non - Oui - :
. \
Naturc des locaux ‘Partiel |Partiels |Complets Tout
. ‘ . L : compris
Aménagements supplémentaires _ Oui:
Logement étudiants Non/ Yon/ Oui. oui/
. location | location location
Pension Oui B |Oui B Oui E Oui B
. Logement du personnel Won/ Fon/ loui oui/ o
> . . . =
location |location ~ location E
. \ ' ‘ E &
Dispensaires Oui ? Oui Oui g
. | \ , S
Universités dlappui B P E B o
, o
Colléges d'appui B B E P g
[o]
Tcoles de service social B P i B {%
- \ ‘ 2
Pcrsonnel de souticn T B P B E &
Programme de soutien E P B B
Langucs ) Ang. Ar. \Fr. Ar. Ar.(ang.) | Ang. Ar.(Fr.)
Biablissements d'enselc'no—-
ment B B B P
: (
Moyens de réeréation E E B B
Appui financier B B E P
) . i
Frais d'entretien E B E P
Communication E i / B Y “P
Emploi de 1l'existence E B E P ‘
4

= Excellent; B = Bon; P =

> B . \

Passable; Ang.

= Anglais; Fr. = Frangais; Ar. = Arabe




Tablecau II - Classement des pays'd'accueil dtapres les notgs'

Appui Appui pppwi || Serviees Possibilités | Possibilités | Noke **
Pays Locaux : . s T culturels de - de ‘Totale
' ' -financier - acadcmlqug technlgue, sociaux décollage - croissance e
Libye 15 14 12 13 9 SV 14- o1
Soudan 12 9 14 Tl 12 9 - 10- 7
Karoc 14 9 N 12 12 11 11 76
Egypte 9 6 10 - 11 7 T 8 58 )
*

Kenya

# Le Kenya n'a offert aucun moyen matér

re
t

(voir para. 72 du rapport)

*¥ Note maximale possible : 105

. ~ g
iel & étudier ;

il n'est pas classé ici avec.les autres pays.

1T o8ed

/2Ly /it

T°PPY/(XIXX) 228

NO/8
I

T°PRY
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23, La Mission a &té rogue chaleurcusement par lme Fatma Abdel
Mahmoud pendant son séjour. Elle a déclaré que le Gouvernement.
était partibuliérement heureux de’ recovoir la Mission cnvoyée

au Soudan pour ¢tudier.les locaux pouvant accuellllr lc Centre',
régional envisagé de rechcrohos et de formation dans le domainc
du dcveloppement social. Ellec a indiqué que 1a Mission aurait

la possibilité d'examiner les locaux existants et d'avoir des
cntretiens avee des fonctionnaires de 1?Etai ct des person—
nalités de 1'Université ot des institutions de recherches., Elle
a ajoﬁté'quc le Soudan,était disposé 2 accueillir le centre ‘
régional envisagé et & offrir les locaux temporaires suivants @

un batiment de sept piéces a usage de burecaux situé dans le campus
de l’Unlver81te de Khartoum oi lc centre régicnal établirait ses
burcaux a titre temporairc. Ces locaux seraient suffisants pour
les premiers travaux du centre régional assurés par un directcour
et un personuncl restreint, cn aﬁtehdant la,ccnstruction'ae locaux
permancnts. Les frais d'entretien et d'cxploitation de ce bEtiment
(8lectricité, ocau, service de garde) seraicnt pris en charge par
le Gouvernement. La Ilfission a visit¢ ensuite ces\iocaux'etfa

constaié qu'ils étaient suffisants ct bien situds.

1

24. Au sujetv des locaux permanents; lc Iliinistre des affaires

sociales a offert wn terrain de quelqie 450C métres carrés sur )

1'Avenue de 1'Université (deans le campus de 1'Université de

Khartoum) proche du Ministdrc des affaires sociales et des Ly
bureaux du PNUD. Ellc a pr001so que ce terruln serait mis & 'la. . 4
. disposition au centre pour 1a constructlon d'un batiment prlncm~ .
pal & usage de bureaux quand la décision sera'pr1°e d'lnstgller A
lc centre au Soudan.  Le terrain cst asscz vaste pour permetire
ulterleurement la construction d'un auartler res1aentlel pour

los étudiants du centre.
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25. La cohstrucﬁidn d'un bAtiment vient a'Stre entreprise sur

ce terrain, mais Mme Fatma Abdel Mahmoud w~1nd1que que les
architectes reprcndralt 1t'étude de ce b*tlmont pour l'adapter
aux oqracterlsthues présentées dans la pidce jointe a.la T
circulaire du Secrétaire cxécutif de la CEA en date du 17

février 1977. Sl la construction du batiment & usage de bureaux
était lancée en- Julllet 1977, il était prevu que les travaux A
scraicnt terminés dans un dolal compris entre six et douzc m01s.
Ce b&timent & usage do buroaux et les nutrus 1ocaux rcsteralent
la propriété du Gouvernement soudanais, mais seraient mis a la
disposition du centre pour son usage cxclusif, sans 8trc partagés.
avee d'autres institwtions de caractére national. Le Centre
n'aurait & payer aucun loyer. Les frais d'entretion et d'exploi-
tation, pour 1'électricité, l'cau ct les services de garde, par
excmple, seraient aussi & la charge du Gouverncment »

. .

26, L;hébergement des étudiants scrait offert & titrs tempor ire
dens les dortoirs de 1'Université 2 dos conditions qui foraicnt
1'objet d'un dccord ultérieurement. Le terrain mantionné plus
haut pourrait par la suite rocevolr un autre bEtiment qui serv1-
“rait au logement des étudiants. Le Gouvernenent ne pourv01ra1t
pas au logement du'pérsonnel, mais il aiderait lc centre a
obtenir des résidences convenables pour le personncl et les
experts. ‘

27. Les privileéges et immunités hebituels séraient accordés au

centre dans les mémes conditions qu'aux missions diplomatiques.’
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28. "Léé instaila%ions et scrvices des départements de 1'Université et
des institutions suivants seront aussi mis & lz disposition du centre :
Centrc d'études et de rccherches sur le développement, Icole d'études
extra~muros avec son Fcolc de service social, Faculté d'études économi-—
ques et,soqi&lcs, Institut da'études africaines. ot asiaﬁi@ucs, Collége de
hautes études de 1'Université, Institut d'administration publicque,
Bibiiothéque de 1'Université, Conseil national d'action scociale, Centre

de développement et de productivité de 1a gestion, Conseil national de

. la recherche, Archives nationales, Institut national de construction.

29, La mission a eu des entrctiens avec divers fonctionnaires, dirce—
teurs et doyens_de 1tUniversits de Khartoum. Ils‘oht cxprimé unanimement
leur désir d'avoir le comtre chez cux ot ils ont promis de soutenir lc.
programme par divers moycns, dont le partage de leurs locaux, de leurs
scrvices d'ordinateurs ot autres, de leurs bibl{othéques et de leur
personnel. La Mission a examiné ces installations et scrvices ct a
constaté que tout éfait dc la plus haute qualité. ‘

30. Au nombre des institutions qui existent & Khartoum, celles cui

intéresseraient particuliérement le centre envisagé sont 1'Ecole d'études

‘extre-muros qui décerne un dipldme de service social, lc Département de

sociologie et d'anthropologic qui décerne des dipldmes wiversitaires et
des diplfmes d'études supérieures cn sociologie et en scrvice social,

> - » ', . 3 -gl ~ -;,:’ o - -
1a,Fagulte de pédegogie qui dispose ¢ un département d ¢conomie ménagére
et d'éducation des adultes et le Centre d'éﬁuées et de rccherches sur le

développement.

31. Ii ¥ a divers projets'en cours d‘cxécution au Soudan, qui pourraicnt
offrir unec expériencewsur 1lc terrain des'programmes de développement, cn
milieu ru;alron particulier. ‘Parmi ces projets, il y a l'ouvrage d'ir—
rigation de Rahaed qui doit permettre d'irriguer 300 000 feddans de terres,
1'entreprise de Gezireh, lc canal de Jonglei, les grandes cxploitations

agricoles mécanisées dans l'ouest du Soudan, ectc.
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32. La ville de Khartoum proprément dite est une cgglomération‘cosmo—

polltc qui posséde un nouveau centre dc conferences extremement moderne -

dit "Frlcﬁdshlp dall" . Les act1v1tes 8001ales y sont mult 1ples, de

méme | que les moycns de comnurlcgilons et autres Scrv1ces publics. Il
S'uﬁlt esscntlellement d'une communaute anglaise ot arubo, ot le frangais
n'est pes parle 3 toutcf01s, i1 ¥y a'des écoles frangalseo, anglaises et
arabes et les cinémas utlllsent les tr01s langues. ‘
33. H. Abel Magoed Hag EL Amin, Scus-Scorétaire au Winistdre des
affaires sociales a éigné‘les déclarations ol cng zement. au: nom du
Gouvernement soudanais, lime Fatme Abdel ﬂahmoud, Ilnlstre des affaires -
‘soclalcs, a cntériné l'offre dans une 1ottrc cn date du 7 mai 1977

adressee au Secretalre cxéoutif do la Comm1531on econonlque pour l'AfrlUue.

11, Rcyaume du:Maroc

\

34. la Mission a'séjoﬁrné'au Maroc du 13 cu 22 mai 1977 ot a eu des
‘ entretlens avec deg forctwonnalres et autres porsonnalltes -2 Rabat et a
Tanger. Le 13 mal, la Mission a 6t6 regue & Rabat au Ministére des
affai}es etrangeres, ol elle a eu des oonversatlons avee M. Zine E1 .
Abedine Alaovl, Directour du Departement economlque, en prcscnce de

Mo Abdelmaald Bouab,. Dirccteur ad301nt au hlnlstere on affaires
ctrangerca, Fme A. Bencmar, Dirccteur des affalres gociales au Ministeéere
du travail et des wffalrcs scciales, et M. J. van Helleputte, du Burcau.
quwPWD. . . T

35. " Ccé persommalités ont éonhé a la Ilission l'éssuranco que le. Gouvér—
nement marocain manifestait le plus grand intérti pour 1'1nstcllat10n
du centre rcglongl africain de develonpcment social sur le terr1t01re
marocain. Le Gouvernement offrait des locaux & Tanger olt un "Contre ‘
internaticnal" est en cons’ ructlon pour ‘reccvoir nombre d‘lnstltutlons,
dont . la CAFRAD, 1le Burcqu sous-reglonal de 1a CDA, le Centre africain

de promotlon du commerce, 1'0Organisation africaine d'achuts, cte. La
Mission a été 1nv1tee a v151tcr,cet cnscmblo cha formuler uos'suwgcs—v_
tions sur les conditions dans lesquellcs le Cenfre régional envisagé

pourrait y &tre installé avec les autres.
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36. A Tangor, la Mission a eu aes cntretiens avec la direction de la
CAFRAD, -dont M. Joscph E. Karlukl, Dirccteur général, M. Louis K.
Melecks et If. Mohammed M. El Hadi, Flle a rencontré égalcment i}Ambas—
sadeur H; Fakhreddlne, Dirccteur du Bureau sous-irégional' de la CEA, et
M. T Fakhfakh, du neme Bureau, et le Gouverneur de Tanger. h. Benomar,
“archltccte dit Centre 1nucrnat10nwl de’ Rabat, et d'autrcs personnes ont -
assisté aux cntretiens avec le Gouvorneur, qul a declare qu'il etalt

* heureux d'accuellllr 1a Mission et qu'il sc fe11c1ta1u de l'etabllssemcnt
du centre env18ﬂve a Tanger. Il a confirmé 1'offre de locaux au Centre
1nternatlona1 et a donné une idée de coux qui pourralent &tre - attrlbueo

ou trouvés dans dtautres quartiers de la ville,

37. Les locaux offeris pour l'installation du Centre sont essentiellement
dﬁé bureaux appaitenaht & un cnscmblc comprenant quatre bﬁtiménté & cinq'
étages séparés mais reliés entre eux, dit "Centre intcernational. Cet'
ensecmble etalt en construction & 1'époque du séjour de' la MlSSlon, qu1 .
" 1'a visité ct en a obtenu les plans. Il cst 51tuo au oentro de. la v111e
'avec une vue magﬁificue sur la mer. Seclon le progr.mme de constructlon
1'ensemble doit &ire termlne avant mars ]978 I1 cst destiné 2 loger

la CAFRAD, le Burcau socus-rég zional de la CEA, le Centre afrlcaln de

' promotlon au commerce et dlautres 1nst1tutlons. Le Gouverneur a 1nd1que

que- prlorlte serait accerdée au cenire reglonal cnv1sa«e pour le choix

de ses burcaux. - ,

‘38. La mission aveit visitdé précédemment le chantler ct cxaminé les
bitiments cn construction. Au cours de la réunion au burcau du Gouver—
‘ngeur, il lui a é%é confirmé que tout ce qui était necessalre au centre

en matidre de. -burecaux, de salles do cours et de conferenccs, de moyens

de recrgatlon, de- bibliothégue serait. offerh dhno les. deux- étages supe-
\rleurs d'un b&timent. I1 y avait EY con51derer cepenaant la questlon du
logement du personncl et des étudiants du centre runlonala Comme Tan
.oonnait actucllement une grave pénurie de logements et quc 1es loycrs des
appartements aussi bicn que des villas sont ures elevcs, 11 y ala un
important problemeo Le Gouverneur a suggéré diverses’ p0551b111tes et a

prodplt des chiffres a 1'appui des loyers modérés qu1 pourraient 8tre
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consentis aux étudiants ot au personnel. Une suggestion a été avancée par
1a suite, que le Gouverncur a approuvé en principe, seclon laguelle quatre
appartemenh° d'habitation scraient construits aux étazes supérieurs du
Centre international 2 _’1ntent10n des cadres supérieurs du centre env1s
de la CAF?AD, dﬁ Burcau sous-régionzal de la CEA. Un immeuhble pourrait
aussi 6tre construlu sur un terrain vacant de 5000 metres carrés en face
du Centre international auquel il oeralt relié par un passage souterrain,
pour‘le logement des éiudiants (etfevontuellement du personncl travail—

lent au contre intcrnational) et pour d'autres usages.

39. A titre tomporairc, on a proposé que le centre réglonal pourrait
utiliser dgs pleces:de 1'immeuble du: Bureau sous—reglonal de la. CEA pour
le dircoteur du conire ot un personnel_restroiwtda 4 & 5 fonctionnaires j
‘cet%e proposition a été acoeptée par les intéressés. Une autre solution»
possible ou supplementwlre serait que le centre régional ait & sa a13~
-position la uotallte du "Palais Marchand" que la Mission a visitd et qul
dispose de tout ce qﬁ'i;Jfaudrait ﬁour des bureaﬁx, des salles de classg,
uhe biblioﬁhéqﬁe, des éallés.de éonférence et des moyens de récréation.
Les locaux permenents oussi bien que los locaux temporaires sont offérts
au centre régicnal sans frais. Les dépenses d'entretion ei d'exploitation
scraient a lé charge du Gouverﬁement marocain. Los iogcments destinéds aux
étudiants seraient subventionnés 3 raison de 8 dollars par jour pour la
pension comp}.é'be° ‘Pour le persomnel; les loyers seraient compris entre
100 et 20C dollars par mois pour un appartement, et entre 300 et 500 /

.

! dollars per mois pour une villa,

-

i

OF ‘AFR .
N R Ve 'wa Y ; ;
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404 Le Gouverneur de Tanger n'a pas manqué de signaler & ia lission le
- cargetére international de Tenger § en dehors du fait qﬁe la ville n!eéf‘
qu'd 11 kilométres de 1'Europc, son climat est agréable ot elle posséde.
des’édolcs pour les cnfanﬁé‘du personncl fran§ais, anglais, italien et .
awtre travalllant & Tangere La ville est lc sigge de la CAFRAD ot dv
Bureav sous~régional de la CEipour 1'Afrique du. nord. Ces deux ins tltutlons‘
pourraicnt offrir lcur souilcn aux traveux du cenuro régional env1saﬂe°
il s'y aaoutcralt l’appul de 1'Université natlonalo de. Rabat ¢t des autres

1nst1*uts dtétudes’ supéricures de Rabat oomme de Tangers

41.‘ "~ Le Centre international dc Tanger en cours de construction est une

_entreprisc parfaifemcnt congue, il faut le reconnaftre, La préscnce- dans
le m8mec enscmble de la CAFRAD et du burcaun soﬁs—régionai de la CEA éour'l'Afriquq
du nord est un atout puissant en faveur de Tanger comic siége éventucl du -

. centre régionai.'il en ‘est ainsi surtout en raison de l'absencé & Tanger
d'lnstltutlons importantes d'études superleures « La CLFRAD est un centre
régional africain bien établi ct trés bien gere. Ellc posséde une excellente-
bibliothéque de référence et de documentation pour les études sociales ct
1tadninistration publique, des installations de‘programmationAé 1'ordinateur,
de produqtidn de micro~films'et d'impression ou de reproduction des doéumeh%s.
qu'elle pourrait partager avec le ccnuro fégional onv1sag o Bien .que son_ |
personncl soit restreint, elle pourrait collaborer efficacement avec lc contre
régionél poﬁr procé&cr 3 des rccherches communes, pour lancer des programmes
de formation professiomelle qui pourreient atre'mutucllpmentpéyantavéf'

autonomes.

42, L’assoclaxlon avec la CAFRAD pourrait permetiire aux 31 pays actucl-
lement mombres de cctte Organlsatlon de devenir en outre rapidement mcnbrcs du
. nouveau centree La collaboration &troite avec la CAFRAD permettrait aussi

des économics dans plusicurs domaines per 1'élimination des'doubles,omplois
dans le persomncl administratif et autrec. Le Directour général de la CAFRAD

.a promis cc genre de collaborations

436 Lec Burcau sous~régional de la CEA pour 1'Afriquc du nord, dans 10im-"
‘meuble qu'll occupc actucllement, peut offrir des locaux et des scrvioces an. .
centre régional, s'il cst établi & Tanger, pour lui pormottre de travailler avec

un pcrsonrel restreint en atiendant son installation an. Ccntre 1nternat10na1.
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44 o Ime Bonomar, Directeur des Affaires soclales & Rabat, a 31gne les

declaratlons d'engagement au nom du Gouvernement mwrocaln.

I1I. 5amahirixg socialiste‘populairé\arabe de Libye

45, La Mission est arrivée a Tripoli (Libye) 10 22 mai 1977 et ¥ ost
restee Jusqu' au 26 mai. "Les' principaux contacts avec lo Gouvernement ont

. ete obtonu» par 1'1nt°rmed1a1rc dun’ hlnlstere de l‘actlon soclale et .

de la sccurlue soolale. 'Le hlnlstere avalt oonstlﬁue un comlte de  trois
‘personnes comprenant I1e Othman Omar Ben Amer, Consultent du hlnlstaro de -
1'action Sociale et de la sécurité sociale, . Zaycd Eli wanls, Dircoteur
général de. la planification au m&me'linistére, ot M. Abdulmaald Khash~
khousha, Chef dc la Division de 1'action 3001ale, par l’lntermedlalre duquel

tous 1cs contacts ont été pris.

'46. ' Pendant son ‘séjour en Libye, la~Mission a cu des entretieng avcc’

~lc personnel du Centre arabe de ‘développement ¢ M. ba;d Bonhameld, Dirccteur
général, M. Ali Ben Laihcr, Dirccteur weneral ad301nu, pour les affalres ,
.%echnlques, s Omar I. Fathaly, Chef dcs recherchcs stratégiques et M; Shukrl
Ghanem, Boonomistes A 1'ﬁh1vcrs1te de Libye, a rencontré. d'abord M. Ahmed

. El1 Fonyish, Vice-Président, puis Ii, Ali El—Hawat ,Dire cteur de la Faculté de

. pédagogic, ct M. Ali Hamsa, Professcur de psycholog1e.'

‘47;1 Le jeudi 26- mai, la I1ss1oa a rencontre M. Dohammed Abdel Salam E1°
Faituri, Socretalre aux affalres 9001alcs ¢t & la séourite s001alc, qui

a cnuerlne los déoisions priscs par le Conlte. Presenis cetto oocas1on

: etalonL Mo uohmncd Tanir El-Mezhajoub, Sﬂcretalre au travail et & la fonction
publicue, ﬂ. Ibrahim El~Fagl Hassan, Pre31dent ut Dircetour general do
1'Organisation dc sécurité soclale, I, Zayed A11 Wanis, Dirccteur général do

la planification au Ministére des affaires 8001ales et de la séourité sociale et

M. Abdulmajid Khashkhousha, Chef de la Division de ltaction socilace

48. In ce qvi concerne lcs noyens mauerlels offerus, 1e Gouvernement

. llbyen a 1'intention de-construirc un enscmble de loceux répondant, cf

dens certains cas supéricurs, aux bosoins du centre. régional estimés actucl~
lement. Quand cct enscmble sera terminé, il abriterait les burcaux, los salles

de'cdurs,*ies salles dc conféreﬂqo (équipécé d{inst;llafions dtinterprétation
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szmultanee cn ‘anglais, frangais c% ardbu),ck% logﬂmon bs pour le Dmrcctour,

e porsovnol et les etudxants du oenﬁre régional, unc ca?eterla, des salles do -
récreaxlon, avee de la placc prevue pour lecs futurus activités auX111a1rcw de
caractere réglona o Cot ensomblc res toralt la proprlete du Gouvernemcnt nads

il serait ofifert au cenire 2 tltrc gracleux et ne scrait partagé avec aucunc
.‘autre institution do caractere national. Le Gouverncmont 11byen aocordoruzu

en outre aw cenire reglonal des prxvxleves et immunités oonformes aux dlS-
'p031t10ns do "l'accord sur le cenﬁre" 1dent1ques a3 coux dont beneflclont les
missions &1plomat1quos en Libyes :

,49;~ - On nous a montré que la Libyc possedalt des 1nscltutlonq et une
1nfrastructure auxllzamros considérables pour aider lo ccntre reglonal dans
l'executlon do ses programmess Il y a le Centre arabe de devcloppement,

vdcnﬁ l'orlontatlon n'est pas soulement arabe mais aussi afrlcalnc¢ Ce oontre éui
n‘ex1smo que dopuis deux ans a dos possibilités eon31derables ot onvmsage un
‘iagrandloscncnt qul doit le doter d'unc dcs bibllotheques de rochcrchos lecs plus
:rlchos dc la région. Il est déja abonne & 168 perlodlqvcs conscrvés dans sa
blbllOuheqUG de référcnces, vastc ¢t complete, que le Direcctour. a offert de
mettre & 1a disposition du centrc régionals Il aura des sorvices d'ordinatours
et d'auires scrvices auxlllalros fechniques qul, sclon lc Dircctcur du centre
urabe, pourralent 8tre mls a 1a dxup051tlon du ccntrc rég onal avoc lour porsonn
nch ‘Contre arabe prépare un programmo ambltloux de publlcaulon ¢t d'lmprosulon
‘qul pourra 6tre utile au centrc ré @1onal pour SON Prograiiic de production d'auxi
llalres peaagoglquo 1nd1génos. Il o promls de medire & la disposition du cenire
pour soa programme dc rechorchos sa bmnquc de r@nselgnemonts sur 1'Afrlqhu'

Son propro pro~ramne tendant favorisor la rédaction, la traductlon ct 1¢ jubli
tmon d'ouvrages sur lcs affaircs arabes oﬁ africaines scrait 1ncst1mablo pour
les travaux du contre régional. A l'hourc ac*uellc il cnvisage d'engager 15 |
SpeOl&llSqu des affalrbs afrlculne

5@e. La Faculte do pedhnogic ‘de 1'Université de leyc offre un program.ic

id» ‘Scicneces saclales qu1 comprcnd la formatlon aun scrv1cc social au niveau

T du diplBme unlver51ta1ro. Le dOVLn do la faculte avee leguel la Mission a cu

3

des oniretions a également promis de metire les ressources de sa faculté &
la disposition du centre régional. Cetto premesse a e€té appuyée par le Vico-

Président de 1'Universités La Faculié de pédagogic, gui cst établie dans des
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-~ bZtiments modernes (com.e toutes autres facultés de l'Uhive;sité,~d'aillcurs)
‘possedc une cxccllcntc blbllOtheQLO d'ouvrages ot de perlodlqueo de scicnces
socialosy- avee. des micro-films et d'autres auxiliaires aud10~v1suels. Son )
'departoment de sociologie, de scrvice social ct de psychologic SOGlulO pourralt

ocrfaincment apporter son appul aux travaux du contre roglonal. De plus,
1’Uh1v0r81te posséde aussi unc bibliotheéque centrale dotée d'un fonds cxecellen
‘de sciencos socialese-On a donné & entondre & 1la lission que cCutO blb;iotheque

pourrait ﬁtrc ‘complétée par cclle do l'Un1v»r51te de Benva21 qui cst aussi bonne,
. | o ~
514- *! Leé autres éléments d'infrastructurefque la liission a trouvés exccllonts
gsont les scrvices de santé (h6p1uaux et ulspunsalrog, gu'clle a visités) ct les
Aécoles (arabes, frangaises ct anglalses, -qu'clle n*a pas cu la possibilité
de visiter)e ' ‘
52. A l'usagc immédiat et temporaire du centre régional, le Gouvcrnoment
11bycn a offert et a montré & la liission un cmsemble de huit batlmcnts sur
un ‘' terrain de quelques 5,500 métres carres comprcenant un flod prlnclpal
administratif, doté d'un auditorium; de cabines de progectlon et de salles
pouvant 8tre transformées en burcaux, en bibliothéque, cn salles de.qonféronce
ct on salles audio~visuclles; un autre bEtiment important'pourra'ébritor unc
cuisinb unc cafeteria, dos piéces communes, des magasins, e%o.; un groupe de
six b&timents pourra 6tre utilise pour 1'1notalla¢10n de salles de classc. Ces
b&timents ont été construts a l'orlglno per le linistérc des affaires sociales
ct de la séourité sociale pour rcloger des centres cxistants travaillant & dese
programncs do protection de la mérc ct des onfants. Ils .ont offérts pour lc
centre régional pour unc durée de 18 mois & 2 ans,-délai-au'bOut ducquel, sclon
les prévisions, los'lbcaux permenents cnvisagés pour le centre régicmal scront .
préts. Los fravaux se poursuivent sur oos batiments, meis lo Ninistére a
offert de leszsuspepdré en atiendant qulunc décision soit prisc au sujet du
‘sigge du centre régional, pour permetire toutes modifications ou adjonctions
nécessaires, au cas ot Tripoli SOrai%'retenp.
‘53 Pouﬁ lc logoment temporaire des étudiants du. centre régional, le
Gouvernement s'est engagé & offrir sans frais 1'un ou l'auire deos nouvecaux
immoubies disponibles ou en construction. Il a offert cn outre d‘aider
vlesohargéesdc cours et le‘porsonncl non libyen a trouver des résidences
convenables & des loyers acccphtables et & pourvoir a unc résidence pour le

Dirccteur du centre régionale
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‘Ble. = A titre de con%rlbutlon complementalre pour pcrmot*ro la creat1on

et lc lanccment du contrn regmonal, le Gouvernomont llbvcn a offert de
prendre-a sa chargo 50 p,jQQ_du "oudg gob admlnlstratlf" du centrc pendant

- los deux premiéres annécs,_avéc‘promcume de pour501vro son asslstancc
financigre, sous réserve d'unc révision aprés les deux premleres annécs.,

'Cetue contribution. s'aaoute aux b&timents offorts ct a 1‘ameub1ement des locaux

- temporaifes du centrc régionale

s
'

55 La Iibye ost un Etat oxolusivement arabe ot mﬁstlman. Quoi- qu'il
en soit, partout oi la Mission s'est trouvég,'aans tous les cntretiens )
avec' de -jouncs intellcotuels, des enseignants ‘et des administrateurs, le
désir de la Libye a'&tre compitée au nombre des pays afrlcalns a ete mlS en
avants. Il scmble que les Libyens manlfe“tenfxnn wrand intérgt pour la pos—
sibilité de parteger ¢t de soutenir les institutions afrlcaiﬁéﬁ. Lrinstallation
du centre regmonal cn Libye était considérée par tous coux que 1a i‘ission
a rencondré comme un des moycns deo raallser ce de51r. i SRR
56 Bien que 1e' caractire oyclu51f dc la leyc %ant que pays ara be
manifeste par de nombreuscs 81tuaﬁlons qul pours alont an début onbarrascr les
Afrlcalnu non ‘musulmans ow nc pwrlant pas l'arabe, pnr cxomplo il n'a-
guere .G ensclgnes publiques écrites en une 1angue avtre gue 1'arabe; cn outre
les usages ot les institutions juridigues ot culbwrollep 1slam1quco sont wontéc
on épingle), lc fait que Tripoli devicnt de plus cn plus eosmopolite avee un
certain nombre de nationélitéﬁ différcntes dans les établisSGment‘H‘oﬁﬁnibuc—
ment, dens les affaires, dans lcs 1nst1%uflons medlcalos et civiles, doit
permetire une adaptation facilce. Le Gouvernement s'ost montré conscicnt des
difficuliés culturelles éventuclles pour les étudiwnts et le personnel non
arabes ot non musulmans du centre régi onal et il a offert de fournir des
moyens matéricls qui permetiraicnt institut ions llbycnnCSo

. .
5T : e Mohammed Abdel Salam El.Faitur,-Socréfairo aux affaires socialcs
ct & la sécurité socialé, a signé leo déclarations d'ehgégemont au nom de

la Jamahiriya socialiste. populaire arabe de Libyc.
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'IV.. République Arabe d'Egypte
58‘:"-L;La‘Missipqﬁg,séjpurné eﬁ Eg&bte du 26 ap.31iméi 1977+ Elle a

rencontré. les fonctionnaires sui&ants du Ministére des Affaires Sbcia—
les Mme. Amal Osman, Mlnlstre des Affalres Sociales et des Assurances
5001a1es, Mo Abdul Azig. Yousof, Sous~Secreta1re aux affaires 5001alcs,v‘
M. Hamzany, . Sous—Seoretalre a l'actlon socialey. M. Omar Hosny, Directeur
general du.developpement soclal, M. Shukry Habib, Directcur’ gcneral des
missions et de la cooperatlon technlque, lfe Mostafa El Mahy, Dlrecteur
. general de la planlflcatlon, M. Mlchel Habib, M. Kamal Telelty, Dlreo~

“ teur des affalres soclale', d'Aloxandrle.

59 . Les fonctionnaires suivants du Ministére de 1l'Agriculture ohf été
igtérviewés par la Mission ou ont partlcloe a4 des conférences avec la
 Mission $ Mo Ibrahlm Shukry, Mlnlstre de l'Agrlculture, ‘Mo Sahal El Abd,
Premier- Sous—Secretalre, Mo Anwar E1 Abd, Sous-Secrétaire, et M, Salas
Ezzat, Dirceteur du Centre Internatlonal de Marlout. En- outre, la M1S~l
181on a été regue par M. Mahmoud Abdul Rahim Basha, Directeur des’ orga—
ﬁﬁnlsatlons internationales au Hlnlstere des affaires étrangéres, M. Mahmoud
Hassan, Doyen dc l'Instltut supéricur de service social a Alexandrie,.

M Ahmed Abu Zaid, Doyen de la Faculte de lettres de 1' aiversité d'Alexén—
drie et Mo Aatif Ghalth,professeur de soclologle rurale de 1'Uh1ve181te
Q'Alexandrle ct M, Mahmoud Mohammed Dawood, Doyen de la Faculté d'Agronomle

‘.. . de l'Uhlver51te dtilexandrie,

"66; ~ Le Gouvernement a offert d'accucllllr le Centre Régional Afrlcaln
env1sage de rechcrchos et de formatlon dans le domaine du développemecnt

- social qui serait installé a Marloui, v1llage construit sur les terrains
reccmment aménagés a 37 kllometres d'Alexandrle sur la route Lc¢ Cairee- B
Alexandrle a {travers le desert. En consequenoe, e 29 mai, la Mission a
visité Marlout, ol -se trouve le Centre’ Internatlonal de développement ru- '
ralj et elle a été escortée dans sa V1s1te ‘par un groupe dlrlgevpar Mo
Salah E1 Abd, Premicr Sous-Secrétaire au Ministére de 1'Agrioulture, qui
1ui -a fourni tous. les rcnselgnemcnts utiles, Par 1a suite on a fait savoir
a- la Mission que Mariout etalt la seule 1oca11te que le Gouvernement pour

- vaitoffrir pour 1'1nstallat10n du Centre Reglonal.
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61 Le Centre International de DéveloppementﬁRufé}wq§,Marioui,,5elon
les indications de M, Salsh Ll Abd, a 6t6 fondé en 1971 par le Ministere
de l'AgrlcuIture pour offrir une formailon profes510nnelle supcrleure"
1'1ntent10n ‘du personncl administratif’ et technlque travalllant 3 1'amé=
.nagement des nouvelles: terres, l'ochctlf tant . d'amellorer le programme
de peuplement ‘et de favoriser 14 vie communautalre. 'Te Centré procede o
”au581 ‘s des recherches portant sur 1os problemcs 5001aux et agrlcoles,
offre tne ass1stance technlquo dane les -zones de peuplement ‘en vue dhun
elarglssement de la participation du peuple et d’amellorer les technlques
de*gesfioﬁ'ef il organise des stages & 1'intention du’ personnel exfériéup

du développement rural. "

62,7 Te Centre International de Mariout comprend neuf sections teche
niques : a) reckerches pour 1tévaluation et 1'action; b) coopérativés;
'é)développemént‘cbmmﬁnautéire; d) services dgricoles; €) transformation -
des: produits agfiédies-'f) nlanificafibﬁ'SOCidle*”g)eforméffdn'prdfes-”
51onnelle' h) peuplement des nouvellos terres et 1) amenagement du: ter—
mimrm' B ' : ' ‘ B

63.‘-‘ T Les construct:.ons 3 Mar:.ou-b compren.nent un batlment a.dmmistra:—‘
- $if'de 01nq étages, des salles dc cours, une blbllothéque, un foyer, wm
) restanrant/oafeterla, les résidences 'du personnél’ et des dortdirs pou; :
vant recevoir 100 étudiants. La Mission a’ oxamlno ces 1ocaux et a constap
té que, bien quec'ile Gouverncment n'ait pas encore off1C1ellement récep—
-tiofiné les batlments qui depend encore des entrepreneurs, les locaux sont
_ utilisés depuis quelgie tomps et, pour la plupart, réclament deJa des tra~
vaux considérables d'entretien, de ‘réparation et de- nettpyage. ‘On a falt
s&¥oir & 1la Mission que oes travaus deveient Stre réalisés aﬁanf"que les
.entrepreneurs ne remettent ‘officiellement 1l'ensemble au Gouvernement avant
la fln de’ JUln 1977e o
e "
‘64:51 v Lé Gouvernement env1sagc dfoffrir ‘des' locaux ct des" salles bien
’determlnes appartenant 1'endemble du Centre Internailonal de Marloui é
7 1'ugage excluslf du Centre Regional. Au‘depart, il“s'agirait d'an ou deux
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flots de dortoirs avec 48 chambres chacun, 2 étages du b&timent adminis=
tratif avec 16 bureaux.et une - grande salle, 3:flots résidentiels ou 6
_ appartements/studios pour le personnel, T salles de classe’et une salle
de conférence, Quand la Mission a falt remarquer que ces locaux seraient
1nsufflsants et ne répondraient pas aux be301ns 1nd1ques par le Sccré=
taire exécutif de la CEA dans sa lettre du 17 février, on lui a donné

é entendre qu‘il’pourréit sy ajouter des chambres dans les dortoirse.
Toutefois, les dortoirs ne correspondralent qu'd un remplacement medlo-
cre et inacceptable du. p01nt de vue des bureaux ct du logement -du person—
‘nel, On a 1nd1que a la MlSSlon qu'un immeuble ‘d*habitation serait pro-
chainement construit au Centre de Mariout pour offrir au personnel du
Centre Régional des résidences plus acceptables & des loycrs compris
entre 50 et 100 livres egyptlennesc

655 En plus des locaux ci~dessus, le Gouvernement a proposé que le
Centre Régional partage les locaux suivants avec les activités actuelles
‘de Mariout : une salle de théftre, une salle de conférence, une bibliom
théque, un laboratoire; un foyer d'accueil, une cafétéria, un centre de
protection de la mére et de l'enfant et wun centre de communlcatlons.‘A
l'exceptlon de 1a cafétéria, tous ces locaux seralent trop redults pour
le seul centre régional. S'il fallait les partager avec le centre de

Marloui, 11 en résulterait sans aucun doute des difficultés.

66, . Le Gouvefnement a fait savoir & le Mission que le Centre régio= -
nal aurait & prendre & sa charge ia plupért des services offerts & son
usage exclusif, & savoir pension des étudianfs, repas, combustible, élec~
tricité, cau et scrvices de garde, Selon le Gouvernement, le‘Centre'régio~
nal aurait & sa charge 50 p. 100 du total des dépenses de combustible,
d'électricité, dteau et de garde du Centre-de Mariout, ce qui revient &
dire’qu‘il sera demandé au Centre Régional de péyervpour la'partie qui .

lui reviendra des dépenses totales qu'impliqueront ces locaux et services,

670 - Mariout est & 37 kilométres d'Alexandrie. Bien que nombre de ser—
vices soient disponibles & Alexandrie et au Caire (260 xm plus 101n),
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Hariout méme nombre des semces et des aménageret’sfont défaut. le trans< ..
por‘b aérien sera:vh dlfflc:l.le, 1e transport routier fastidieux, ‘et-le- c‘xe- .
min de fer ne pa.sae pa.s pa.r la loca.lrbé proprement dite. La scolarisa‘bion' R
des enfants du personnel non a.rabe serait difficile et llemplei des epou-.fi" i

ses :unpllquerazt auss:. bea.ucoup de dlfflcul'bés. Pour. l¢ personnel du Gen—-'~;'”'~' s

tre, surtout dans le cas des fonctlonnalres chargos de fanille, ‘les moyens ;
d“nebergement sont pour le moment 1nex19tants? ce qu1 donnera lieu a des
difficultés pendant quelque temps, en axtcndant la constructlon de 1timmeus
ble d'habltatlon envlsage, ‘
68 On a-dohhé éleﬁfendrs,é la Mission que le progremme & long terme
de: 1'ensemble de Mariou$ compi*enai+ des/résidences en plus grand*nombie S
pour le personnel, un jardin d’enfants, trois leborstoires et une société -
coopérative au serv1cc du personnel et & des fins de formation profe81on~
nellc et une pmsclne.

69 On a indiqilé & la Mission que le personncl du Centre de Mariout
sorait mis 2 lé diéioéition-duiCentré Régionals Les doyens des Facultés

, dfagronomie~ef de lettreés de 1'Université d'Alcrmdrie cnt offert aussi
,de‘soutenir le programme d'enseignement du Centre Réglonal en mevtant a

sa; disposition leur personnel, 1eurs‘bib;iothéques et leurs sutres res-
‘sources. -

70+ - M. Salah El Abd, Premier Sous-Secrétaire au Ministére de l'agri-
cultﬁre a signé les déclarations d'engagément au nom dejla‘Répdblique
Arabe d'Egypte, en présence de M, Abdul A21z Yousefn Sous~$eoreta1re aux
affalres soclalesa '

V. République du Kemya' | - oy
Tie La Mission a se;ourné au Kenya du 4 au 11 juin 1977 et a eu des »
entretiens aveo les fonctlonnalres suivants du Ministére du Travail et ’

des services sociaux ¢ M. G Matheke, Seorétaire permanent, M. Kefa Onyen,

| Secrétaire ad301nt, M. Eustace Mushiri,; Sous-Secrétaire, M., Johny M.
Ochengi Ongelo, fonctionnaire de l'enselgnemento Elle a aussi rencontré

PR
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Mme Nartha Menyes la Mission a eu en outre 1'occasion d'avoir des entrem
+iens avec My We0o Orwa‘Dxreeteur paxr 1nter1m du Gentre de Recherches et
de formation pour les jeunes; ot elle a au381 rcncontre M. Z.M. Mlshuk1, 
Mme Anne Kobughz, Directrice dea’ études e Gollege de nuxrltlon, Me. I.H.
Naiogke, Diréctéui dﬁ’06liééé des’ cooperatlves du Kenya, ol elle s‘est 4
entretenue avec d'autres’ professeurs, Mo AN, Gotso, Directeur de l'Ins—f
titut d'Administration du Kenya, et M, Joseph Muyomba; du département
d'administration sociale du mémé/;nstituti La Mission s'est entretenue

en outre avec M. E.H., Englund, Représentant résident du PNUD, avec son

édjoint M. Re Kinloch ct 1l'Assistant du Programme Mme Pamala Mboyae

72, Le 10 juin 1977, le Gouvernement a fait savoir ad la.Mission, par
une note signée par le Secrétaire adjoint, M. Kefa Onyehi, qu'il retirait
sa candidaturéfcomme pays dlaccueil. Selon cette‘note "Apres des consulnt
tations internes avec les divers organcs compétents du Gouvernement; le |
vGou&ernement du Kenya estime qu'il n'est pas en mesure d'offrir des pro-

, positibnslconcréteslpour accueillir le Centre Régional. La hote,ajoufaif
toutefois que " & cet égard, les consultations se ﬁoursuivroﬁt avec les
autres parties 1nteressees en vue de. 1/éteblissement d'une analyse des
colits et des avantages en sorte qu 'il scra p0981b1e (au Gouvernement

Kenyan) de faire ultérieurement une offre plus concrdte'i,

Suite & donner’
T3 On‘espére que la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouverncment
de 1'OUA réunie & Libreville (Gabon) & la fin de juin 1977 prendra 1és
décisions necessalres quant au lieu & retenir pour la création du Centre
Régional Africain de Recherdhesvet de Formation dans le domaine du dévelop-
pement socials A cette fin, la Mission chargée par la CEA et 1'OUA .d'exs=
miner les locaux offerts pour 1l'installation du Centre Régional a €tabli .
le présent rapport. la Mission & est offorcée de ne pas 3tre amblgue et .
‘d'€tre constructlve- clle avait esscntiellemént & l'osprlt l‘1nterét du

centre envisagé et les amantabes que toute 1'Afr1qne en retlreralt.

(3
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T4, Elle estime nécessaire; toutefois, ae presenter des observatlons

sur les moyens de donner nalssance au Centre Reg10nal apres qufune déci=

. sion aura: ete prlse quant qu 1leu ot 11 doit @ tre installé. Les. questions

-

soulevées & cet sgard n ont regu aUpune reponse de la part de la deuxiéme
Conférence des Mlnlstres erlcalns deo affalres ‘Sociales. (Alexandr1e,3an~
vier 1978). La troisidme Conferenoe qul pourraat prendre les deCISlOHS
nécesstires né se’ reunlra pas avant 1ongtempr - en 1979.. Il faut dono
que 1a?Conférence des Chefs d“ at ‘et de Gouvernement prenne des dé¢1~
sions fermes, pour que'le hiatuvs que. ce marquo de décisions pourrait

creer ne compromette pas les efforte teadus vers la oréation du Centre

Ls

Regmonal. En consequence la MluSlOﬂ formule les recommandaxlons suivau- e

tes ¢
i~Ile Secrétaire Exéoutif de le SEA, en liaicon avec le Secré~ .
taire Général Administratif de 170UA doi C'«ﬂ invité & nommer un Dlrec»

teur Exéoutif par intérim du Cenire Rcrmongly qui. dovra, gtre acceptable

pour le Gouvernement d‘accueil. dui prendrs les premilres mesures nécese— .

saires conformément aux st asuts ou & “lfaccord,portant création du Cer=. -

tre africain de yecherches appll"u ées et da formation dans le domaine : - -

du développement socialc {(vilr erbici2 XVTLI.6)

i

iis~ Le Directeur Exécutif pam intérim doit répondre aux qualifi- -

cations énonocées dans le documont “/LN 14,AMSA/i1WPc4 "Projet pour la
création d'un Centre Africain de Reuher hes et de Formation dans le do-

.

maine social', selon lesquellcs l ~n+e ce3d 8
a) doit assurer la liaison aves le Gouvernement d'accueil pour
que les moyens matériels nécessaires soient fournis pour la
création du Centre Rigionalj

i
i

b) 'doit prendre contact 'avec les gouvernements membres pour
qu'ils signent ou ratifient l'accord portant création du

Centre Régional ou qu'ils y adhdrend;

.
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o):‘doitfpréparer les documents de bése et autres pour permettre
- -la, convocation d€ la premiére-réunion'du Consgil»&‘Adminis- .
‘tration'du'Cehtfe Régional qui auiaif & ratifier les déci—
[ sions: prlses par le Directeur Dxecutlf par 1nter1m et a4 nom=
'imer 1e Dlreoteur Exéoutif Tltulalrc du Centre ch1onal ou *
a formuler les recommandatlons correspondantes 3 la troi-
... sidme Conférence des Ministres Africains des Affaires So=
{ ciales. ' , ‘ o
75 ° La“Miésion estime que la ‘Libyve et le Soudan sont les deux pays
qui se rappfoéhent davantage des critéres fixés pour l'acpueil du Centre
Régionai envisagé. Notre premiére recommandation est en féveur de la
Libye. Toutefois, il a été précisé pendant toute notre tournée et au _
cours des entretiéns avec les fonctionnaires et autres personnces que 1a
Mission a rencontrés, qu'il serait nécessaire que lec Centre Régional
crée des'cghtra:squs—fégionaux dans le cadre d'institutions existantes,
aveo lesquels il lancera ot coordonnera les mesures nécessaires. Les’
autres Centres visités,avec d‘autres centres encore, repondront a cette

recommandaxlon.

Présenté ce 15&me jour de juin: 1977

T, PETER QMARTI

gy _oma . &
e ————

ABDEL~AZIZ M. FARAG

/ DIANGO CISSE - °
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2(1I) Création d'un centre africain de recherchsy appligudes -+

“f et de formation en matidre de développement social

La Conférence des ministres africains des affaires sociales,, . ..

Reconnalssant qu’ml est souhaltable de promouv01r les asplrailons‘
et obaeotlfs naxlonaux dans le domalne du dcveloppement 8001a1 au moyen .
de la mobilisation des ressources sociales et autres aux flnS du develop—
pement econcmlque et soclal des ‘pays 1nteressas,

P R A

Penant’ compte de la nece381te d‘une formulatlon con301nte de pr1n~

cipes et d'une strategle commune pour los programmbs de developpement 80"
cial aux nlveaux ‘hational et regmonal en vue de la promotlon de la formap
tion ainsi que du perfectlonnement de la maannd'oeuvre aux flns des actl—- ;
vités de protection sociale,
B R

Gon801ente que l'Afrlque a besoin d'une fonnatlon avancee, d'ctu— B
des et de recherches comparees et d'une aide pour la productlon de maten ’ '
ricl de formation, .

Ragééiant ies recommandations devla Conférence internéiiéﬁélb éeSf_
ministres responsables de la protection sociale demandant‘instamment la .
création de centres régionaux de protection sociale pour'une formation et'.
une recherche avancées 1/, .

1/ Actes de la Conférence internationale des ministres rosponsables de la -+ "

protection sociale (Publication des Nations Unies, n® de ventc Fo 69.,IV.41,
deuxidme partie, section III, par. 6628).
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7/

Rappelant en outre la résoluilon 1406 (XLVI) du Conseil econom1~.

que et social 1nv1%ant 1e SGcretalrc general de l'Organlsatlon des Na—
tlons Unies et les secretalres cxccutlfs des comm1ss1ons economlquesre—
glonales a créer dans ces reglons des "centres reglonaux de rechercheset
de formation en matidre de protectlon soclale qui offriraient des cours
de formation speclallsee (notamment pour la formatlon d'enselgnants),
effectueralent des’ etudes oomparees et fourn1ra1en+ une aspistance pour
la production locale de’ materlel de fonnatlon" . B
Ayant & 1'esprit la résolution CM/BOZ (XXVII) adoptée par le Con-

seil des ministres de 1'Organisation de 1'unité africaine & sa. vingt-sep-.

tleme se531on sur, la création d'un centre régional de recherches et de
formatlon én matidre de develoPpement soclal eb approuvee par la Confe—
rence des. Chefs’ d'Btat et de Gouvernemen" de 1'Organisation de 1'Unité

Africaine & sa quatorziéme session,

Gonsclente que la creat1on d'un centre africain de recherches ‘
appliquées ot de formation cn matlere de developnement social serv1ra1t
les obaectlfs susmen$ionnés - .

. i 7/ [
1o -Décide de créer en Afrique un centre dénomaé Geptre;afgiCain.-
de recherchos appliguées et de f¢rmation cn matidre de développement
sdeial; T L - '

i

2e Prie instamment les gouvernemecnts membres de la Commission

économique pour l'Afrique et de 1'Organisation de l'Uhlte Africaine de
prendre toutes mesures nécessaires cn vue d‘adherer des que pos31ble a

>

l'Acoord portant création du Cen tre; ¢ >

iy -
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3. .Invite les Btats africains, 1'Organisation de T'unité afri—
caine, le Programmé'des”Naiions Unies pourV1e'dévelopbemeﬁt et autres
organlsmes des Nations Unies, lcs pays donateurs ct autres organlsatlons
a accorder une aide flnanclere et ‘autre en vue de la creatlon. de 1'or—
1ganlsa$10n ct des actxv:tes du Ccntre et de la reallsatlon de ses obgco~
tifs; ' ‘ o L
4. Invite le Secrétaire exécutif de la Commission économique ~ i.
pour 1'Afrique é‘préndré toutes‘mesures nécessaifes'éux”fins de coSfdbn—
ner l'action visant & la création et au fonctiomnement du Centre et d'as-
_ surer la coordination entre.lcs activiiés de cc dernier et cclles des

institutions existantes de formation et de rechorcheSdés pays africains.
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3(II) Emplacement du- Centre Africain de Recherches. Appllquees o

[

et de Formailon en Matitre de Developpement 8001a1 o

H—"p:f Lo A o . ' oot . . -”;:1‘,‘. o Coee

' La.Conférence des ministres africains des affaires sociales,

Reconnaissante au Gouvernement égyptien pour l'offre généreuse

de mettre & la disposition du sidge du Centre africain de recherches
appllquees et de formation en matiére de développement soclal de nom—~
breuses 1nstallat10ns ma$erlelles, lesquelles 1nsta11¢t10ns ont ete,;

1nspectees avec satisfaction par la Conférence,

: Consclente du fait que, outre 1 offre offlClclle et detalllee ,
par le Gouvernement égyptien de fournir, & titre de pays héte, des 1nstal~
lations pour le sidge du antre, les Gouvernements du Ghana, du Maroc,
de la Républigﬁe arabe libyerne et du Scvrdan ont aussi offert de four¥
nir des installations pour abriter le siége du Ccntre, wmais que les Gou—
vernements du Ghana et de la Republlque arabe l*byenne n'ont pas encore .

formulé les détails de cettc offre,

Ayant estimé par vo:e de conmansus cue, sans préjudice de lloffre

détaillée fermement expr:.moe par lc Gouvernement égyptien an.ns:. que des
offres fa;tes par les Gouvernements du Ghana, du Haroc, de la République
arabe libyenne ¢t du Soudan, le Seorébariat exéoutif de la Commission
écondmique pour liAfrique devrait obtenir des infbrmaiions supplémentai-

res au sujet de ces offres en vue de permevtre d'aboutir & une décision,

~ Demande . au Secrétaire Exécutif de la Commission'Economique pour
1'Afrique, en consultation aveo le Secrétaire général administratif de
1505ganisation de 1'Unité Africaihe, dentreprendre dans les plus brefs
délais des consultations avec les gouv%rnements de tous les Etats membres
de la Comm1s51on Economlque pour 1l’Afrique au sujet de la fournlture des

'1nstallat10ns destinées au sidge du Cenire afin de lui permettrc de coMme=
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ﬁxuniquer le résultat de ses consiiltations,i i)ar le truchement du secrétam
riat général de 1'Organisation de 1'Unité Africaine,3.ls quinzilme ses—
sion de la Gonférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement de 1*Organisam
tion de 1'Unité Afrioaine, qui doit se tenir en juin 1977 & Libreville
‘(Ga.bon), de fagon qu'unc décision puisse &ire prise au cours de ladite -

sessione

' {
.
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