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GEI{EMONTIE D ! OUVEI{TUT{E

f’;{* I:a vremle:ce ‘péunion a4 té omrerte le 3 av:m.l 1978 & 16]1 5 ‘par le -
Secrétaire Général’ Ad.mn.mstratlf. "T1 a Tappelé les paragraphes pertinents ' =
du dispositif de la résolition CM/Res 607 (JCX}\) adontée par la 30éme Sesslon
Ordinaire du Conseil des Ministres tenue & Tripoli instituant 1e Comité et
résumé le mandat du ‘Comité comme suit A

a,) Ezaminer e‘b résumer le rapport du Comité ad hoc sur la réforme
‘des structures de 1'OUA — Document CIY/770 (XKVIE):et. des ‘autres ..
documents connexes. .. , o
L 'b) Faire des recommandatmns a4 la Trem;e-e‘b-—unleme Sesgion Ordlnalre
son 0N 8u Conseil des Ministres en tenant compte des commentaires faits
par les Etats membres, le Secréteire Général adm:.mstra‘tlf et des
3 pra‘blques d'autres organlsa‘b:.ons internationales .

c) Detemlner, en consulta‘b:.on avec le Secrétariat general les
:mcldences financiéres des recommandations.

Que le Comité doit. entamer ses traveuz pas plus tard que dens la
*premlere sematne d'avril et veiller & ce que ses recommandations
~parviennent aux Etats membres avant la fin de mei.

,'vs'y- n~ P .

Le Secreta.ire Général adm:.mstra‘blf & ensuite souhalté la bienvenue
aux delegués ‘Bss Etats membres qui ne sont pas represen‘tes Addis Abéba et
a exprimé sa satisfaction do les voir assister 32 la réunion. Il a appelé
Ttgttention du Comité sur l'ordre du jour pm's/‘lso:_re tel que contenu dans le
document COSR/1 (I) et a 1m71'te 10 Comité & -w‘boxder le 'no:mt (b) q_u:L porte
sur l'Eleo't:Lon du Bureatw . Cole Gl v iaat P RS o

. Le Coma.‘te a ’cenu s'a, deux:Leme reunlon du r} 5 au c.5 Ma,i 19’78 et soumls
un rﬂpport :Lntcmmalre ~.Document CM/ 896 (o u{I) Rev.2 & leTrenté~ot+unictne
Session du Conseil des Ministres aJ Xhartoum, République Démocratique du Soudan.
Son mandat a été renouvelé aux termes des varagraphes 1,2 et 3 du dispositif
de la resolu“blan CM/6A3 (Dx‘}') gu:_ stlpulen" gt o AR O

.

[T S



CM/XXXII)Rev.4
page 5

"1, DECIDE dé renouveler le mandat du Comité des Quatprze§7

. 2. DEMANDE & tous les Etats de faire parvenir au Secrétariat général.
tous leurs commentaires sur ledit rapport au plus tard le 30 ‘

. octobre 19783 - : . ‘

3. INVITE le Comité des Quatorze & présenter, & la lumiére" des
observations qu'il aure-regués, un rapport final & la 32é&me
Sessiocn ordinaire du Conseil des lHinistres". o

3. . Son mandat étant renouvelé, le Comité s'est donc réuni & nouveau du

8 au 12 jenvier 1979 vpour mettre une derniére main & son rapport. Le Comité & examiné
dans les détails les commentaires sur son rapport intérimaire envoyé par les

Etats membres suivants : '

a) MAROG
b) SEYCHELIES
¢) TUNISIE

ELECTION DU BURFAU — POINT 1(b) DE L'ORDRE DU JOUR

4. ~ L'Ambassadeur du Nigeria, Son Excellence lI. B. Akporode Clark, a
proposé, par suite des consultations qu'il a eues avec ses collégues, que

Son Excellence C.0.C. Amato, Ambassadeur du Chana en Ethiopie, et Ii. Mustapha
Hanafi, Ministre Conseiller de 1'Ambassade de la Rép. Arabe d'Egypte &

Addis Abéba, soient respectivement élus Président et Rapporteur de la réunion.

DECISION : IE COMITE DECIDE D'ELIRE SON EXCELLENCE MONSIEUR
B .C.0.C. AMATE, AMBASSADEUR DU GHANA EN ETHIOPIE ET
. S MONSIEUR MUSTAPHA HANAFT, ITIIISTRE CONSEILLER IE
L'AMBASSADE DE Li REPUBLIQUE ARABE D'EGYPTE A
" ADDIS APEBA COMME PRESIDENT ET RAPPORTEUR
RESPECTTIVEMENT .

5. Le Président a remercié les membres du Comité pour 1'honneur qu'ils
lui ont fait. Aprés avoir apnelé llattention du Comité. sur 1t'importance et
la nature complexe des points & examiner, il a exprimé 1l'espoir que toutes
les délégations coopéraront avec lui dans la conduite des travaux du Comité
_afin qu'ils soient couromnds de succés. , . !

ADOPTION TE IL'ORDRE DU JOUR

6. Le Comité a abordé l'examen des points de l'ordre du jour provisoire -
document COSR/1 (I) - présenté par le “Secrétariat général auquel est annexé la
résolution Cl/Res.386 (XXIV) concernant la création du Comité ad hoc des neuf

sur la réforme des structures de méme que la mésolution CM/Res.G 07 (XTX) qui
précise llautorité et le mandat du Comité technique des Quatorze Experts. ILe Comité
a noté que la Trentiéma Session du Conseil des IMinistres temnue en février 1978.

& Tripoli, Tibye l'a autorisé & se pencher également sur les questions concer-

nant 1'indemnité d'ajustement de poste pour le persomnel statutaire de 1'0UA

de méme que sur llinterprétation des décisions de Iomé relatives & 1'améliora—

tion des conditions de service du Personnel non-statutaire (local) de 1'OUA.
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Ic Comité a estimé que d'autres rapports pertinents-sur des “études similaires
de méme que sur les incidences financiéres devreient etre inscrits & 1l'ordre du
jour: A cet égard, le Comité a'noté que les rapports Sylla, Adu et Younis sur
1tétudessur les structures étaient des documents pertinents. -L'imbassadeur du
Nigéria a également soumis & 1'examen du Comité un mémorandum précisant le
mandat du Comité - document COSR/2,(I). Le Comité a ensuite examiné la néces-
gité de connaitre. les incidencés Tinanciéres de chacun des points de l'ordre du
jour ot & décidé que la mesure h'était pas sovhaitable. = 3 :

1) . D'ADOPTER L'ORDRE DU JOUR - DOCUMENT COSR/1 (I)
S0 e AVEC IBS CAMENDEMENTS SUIVANTS |

DECISION : IE COMITE DECIDE : -

a)  POINT 2 A TEFORMULER COMIE SUIT : "EXAMEN DU RAPPORT
DU COMITE AD HOC SUR LA REFORME DES STRUCTURES, -
DOCUMENT C14/770 (XXVII) ET IES .AUTRES DOCUMENTS
CONNEXES" 3

b)  LIBGLIER UN NOUVEAU POINT 3 COMME SUTT *: /INTERPRETATEION
DE IA DECISION DE LOME CONCERBANT L'AMELIORATION: DES = .
CONDITIONS DE SERVICE DU PERSONNEL NON-STATUTATRE -(LOCAL) -
JDE LYOUAty e : 3 o T

* ¢) - “LIBELIER UN NOUVELU POINT 4 COME SUIT : "EXAMEN DE IA
" QUESTION DE LA DEVATUATION DU DOLELAR ET IE L'INDEMNITE
" DIAJUSTEMENT TE POSTE POUR LE PERSONNEL STATUTATRE DE--
L'OUA"; o

g

d) . LIBELIER UN NOUVEAU POINT 5 COIME SUIT : "EXAMEN IES
. INCIDECES FINANGIERES"; ~ |

‘) IE. POINT 6 DOIT SE LINE COIE SUIT : "QUESTIONS DIVERSES'!:

ORGANISATION IES TRAVAUX — POINT 1 (4) DE L'ORDRE DU JOUR

T Le Comité a noté que compte termu de son mandat ot vu le volume du

rapport présenté par le Comité ad hoc sur' la réforme des structurcs ainsi

que le temps dont il dispose, il serait souhaitable de faire un résumé (a) " -
des recommandations du Comité .ad hoc et (b) des commentaires du Secrétariat
générel sur ledit. rapport en dommant les références appropriées afin de
faciliter leur examen avec les autres documents de travail. Le Comité a également
étudié la question de la nécessité d'avoir un compte-rendu analytigque sur une
base quotidiemme. Il & été également proposé la nomination d'un sous-comité
pour préparer le résumé des principauz rapnorts-ct des commentaires'du Secrétaire
Général administratif. Lec consensus qui s'est dégagé voulait que le Comité se
penche sur les recommandations du Comité ad . hoc ct, tout cn tenant compte de ces
recommandations, .exprime ses propres points de vue en indiquant.s'il. les
approuve ou -non.- Un tel document. formera la base.du rapport que le.Comité

devra nrésenter au Conseil des Ministres: ' . ... .. . %~ e
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8. Au sujet de la question de faire une spnihése du rapport et des
autres documents commexes, la délégation du Migéria a vivement souterm
1'idée en expliquant que l'exercice était nécessaire en application du
dispositif du paragraphe 1 de la résolution ClY/Res .07 (¥XX) -qui demande
au Comité de résumer le rapport du Comité ad hoc et des autres documents
connexes » -Le Comité faillira & ses attributions s'il n'arrive pas & pré-
sentor un Tésumé du rapport. A la lumiére de ls décision unanime de ne
pas présenter une synthése des documents comme un exercice sévaré, la
délégation du Nigéria a exprimé ses réserves sur la question.

9. Le Comité a dloutre part exeminé la nécessité d'avoir des lignes
directrices sur la base de celles qui cnkiété présontées par la délégation
du Nigéria. Le Comité a jugé utiles les directives du Nigéria et 1'a
remorcié mour sos offortsw. IR -Comité était cependant d'avis que ces
directives vpourraient immecser certaines restrictions & ses travaux vu leur
caractére quelques meu restrictif. ’

10. A propos de llorganisation des travaux, le Comité a exprimé le
désir d'adopter les heures de travail de la réunion du Comité consultatif.

DECISION IE COMNITE DECIDE :

a) DE PROCEDER A L'EXAMEN DES RECOMMANDATIONS DU COMITE
AD HOC SUR LA REFORME DES STRUCTURES D'APPROUVER,
TE QEJETER OU D'AMENDER CHAQUE RECOMMANDATION TOUT
EN DONNANT SES PROPRES POIITS IE VUE. S

'p)  QUUIL W'ETATT PAS NECESSATRE D'ADOPTER OFFICIELIEMENT
: IE NOUVELLES DIRECTIVES, CELLES-CI POUVANT ETRE DE

CARLCTERE RESTRICTIF ET IITPOSER DES RESTRICTIONS AUX
TRAVAUX I¥ COMITE. .

EXAMEN DU DAPPORT DU COMITE AD HOC :
SUR LA DEFORME DES STRUCTURES DU SECRETARTAT DE
T.'0UA DOGUIENT C1/770 (XKVIL) - POINT 2 IE L'ORDRE
U _Jour -

11, Le Comi%é a abordé 1'examen des recommandations \contemies' dens
le rapport du Comité ad hoc sur la réforme des structures de 1!'0UA comme
suit ¢

Examen des Structures des Princinaleg Institutions de 1!'0UA:
i) la Conférence des Chefs d'Etat ot do Gouverncment :

Le Comité a examiné la recommandation que renferme 1l'alinéa 6 du
paragraphe 5 du Rapport du Comité ad hoc qui wveut que "le
systéme actuel de la tenue des sessions anmuvelles de la
Conférence soit maintenmu.
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| IEEISION IE COMITE A EN CONSEQUENCE DIECITE D‘ﬁPPROUVER
1A REECEEHUI&NPION

ii) Le Conseil des Ministres,: Le Comité a examiné les obsecrvations
‘ faites par le Comité ad hoc aux alinéas T et 10 du paragraphe
5 de son rapport concernant la périodicité desr réunions du. 4
Conseil des Hinistres et a notamment décidé que "la pratique en
. vigueur de deux réunions annuelles du Consgeil soit maintenue" ..
Le Comité a estimé de mettre llaccent sur la resolutlon de Lome
concernant les gessions budgétaires de fevrler.

ﬁEGISIQN IE COTITE DECIDE

a) * DUADOPTER T/ RECOMMANDATION QUE LA PRATIQUE ACTURLIE
DE TENIR DEUX SESSIONS DU CONSEIL DES MINISTRES SOIT
MATNTENUE (mmn ET JUILIET). , -

b)  QUE IES SESSTONS TE FEVRIER SE LIITTENT AUX QUESTTONS
BUDGETATRES ET ECONOMIQUES A TA LUMIERE DE LA RESOLUTION
- C)/Res .528 (XXVIII) QUI STIPULE QUE "LA SESSION DE FEVRIER
SE LIMITE A L'EXAMEN DES QUESTIONS ADMINISTRATIVES,
FINANCTERES BT INSTTTUTTOWNELIES 1B - A L'ADOPTION DU
BUIGET TR T'ORGANTSATTON IE L'UNITE AFRICATNE POUR
L'EXERCICE FINANCIER SULVANT'.

 NOMINATION DES ELUS POLITIQUES '

12. Principes Généraux pour la nomination du Secrétaire Général administratif
et ses Adjoints. Le Comité ad hoc a énoncé les gquatre principes suivants pour
la nomination du Secrétaire général administratif ot ses adjoints :

2) Ia nomination du Secrétaire Général administratif et de ses adjoints
doit refléter le principe d'une distribution géogravhique équitable.

b) Les diversessinstitutions de la Charte doivent élire oy nommer le
Secrétaire Général d'uns part et ses adjoints dlautre part.
En d'autres termes, l'autorité qui nomme ne doit pas contimer
3 etre la meme tant pour le Secrétaire Général que pour ses
adjoints comme il en est présentement le cas.

c) Aucune région de 1'OUA ne doit avoir deux &lus politiques au
niveau du Secrétaire Général et de ses adjoints au sein de
"la hiérarchie politique du Secrétariat général.

d) En orincine, le mandat des Seorétairesgénéraux adjoints doit
prendre fln on meme temps que celui du Secrétaire general.
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13. Ie Comité s'est penché sur les recommandations dans leurs détails et
a4 propos de 1l'alinda (a), a estimé que l'on ne devrait pas tenir compte dans
la nomination du Secrétaire Général administratif des dormées géographiquesn
&tant donné que ce dernier est censé représenter 1 Afrlque tout entiére mais
que la nomiriation des Secrétaires généraux adjoints doit tenir compte du
concept de la distribution geocraphlque équitable des mégions reconmues par
1'00A. Le mrincipe énoncé & 1'alinda (b) n'a pas recueilli le soutien
nécessaire en raison du fait que les arguments avancés dans le rapport du
Cothité ad hoc ne semblent pas assez convalncwnts. Le Comité a estimé

qu'il faudrait maintenir le statu quo. De méme, les principes énoncés aux
alinéas (e) et (d) n'cent pas recueilli le soutien du Comité. En ce qui
concerne l'alinéa (d), le Comité a décidé que la durée du mandat du Secré~
taire Général administratif et celle de ses adjoints doivent demeurer quatre
ang et que leurs mandats ne doivent pas necessulremeni ‘expirer au meme moment .

DECISION : IE COMITE HECIDE 5

a) DE REJETER IES QUATRE PRINCIPES ENONCES DANS IE '
RAPPOEP DU COMITE AD HOC

b) QUE LA NOMINATION DU SECRETAIRE GENERAL ADMINISTRATIF
NE TTIENNE PAS COMPTE DES DONMNEES REGIONALES. .

Ce) QﬂE LA NOMINATTION DEE:SECRETATRES GENERAUX ADJOINTS
TIENNE COMPTE DES DONNEES GEOGRAPHIQUES SUR LA BASE -
DES REGIQNS ?ECONNUES PAR L'OUA.

a) QUE IE NOMBRE DES SECRET.LIRES GENERAUX ADJOINTS SOIT
. AUGMENTE A CINQ POUR TENIB,COHPTE DES CINNQ REGICHS
ACTUELLES .

14. - Nouvelle Dénominaﬁion du Secrétaire Général Administratif :

Le Comité a étudié la recommandation du Comité ad hoc qui veut quo la déno-
mination actuelle soit "Secrétaire Général" ot non "Secrétaire Général
Administratif" afin de permettre au Secrétaire eﬁeral administratif de
diriger les affaires du Sccrétariat et de gouer un role dynamique dans
les questions gqui justifient la raison a'&tre do 1'Organisation. Lo
Comité a estimé que eu égard au fait que ce titro avait &été adopté il y
a plusieurs ammées et aux condltlons changeantes, il n'y a aucune raison
de continuer & limiter le r0le du chef de 1'Organisation & des questions
- de nature purement administrative. ILe Comité a par ailleurs reconmu ls
nécessaité de renforcer 1'autorité du Secrétaire Général administratif
afin de 1lui nermettre de prendre des ‘initiatives mais a également reconmu
que tout changement de titre exigerait 1'amendement de la Charte pour
répondre aux dispositions de l'article 33 de la Charte.

15, fu sujet du r0le fonctionnel du Secrétaire Général administratif,
" le Comité ne voit pas la nécessité de 1l'expression de 1l'alinéa 20 du para—
graphe 5 du rappoxt du Comité ad hoc qui est la suivante ¢ "Le Secrétaire

Général doit etre en mesure, aprés consultation, de convoquer une session
extraordinaire du Conseil des Ministres conformément & ll!article 7 du
Réglement intérieur du Conseil. Ta position est que la convocation des
sessions extraordinaires est déjad régie par des dispositions pertinentes
du Réglement Intérieur du Conseil des Uinistres.
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. DECISION . IE COMITE DECIDE :

a) DIADOPTER LA RECOMMANDATION DU COMITE AD HOC CONTENUE
DANS L'ALINEA 20 DU PARAGRAPIE 5 DE SON N RAFPORT QUE LA
NOUVELLE APPELLATION DU CHEF DU SECRETARTIAT GENERAL DOIT
ETRE "SECRETATRE GENERAL! ET NGN "' SECRETATRE GENERAL
. ADMIOTISTRATTE" .

D) QUE LA QUESTION CONCERNANT L'AMENDEMENT DES DISPOSITIONS
DE LA CHARTE POUR REFLETER TA NOUVELLE APPELIATION SOIT
- LATSSEE A LA DISCRETION DE Ia CGNFERENCE DES CHEFS D'ETAT
ET IE GOUVYHTﬁﬂﬂIWP

c) IE REPOUSSER T4 RECOMMANDATTON QUE TE SECRETATRE GENETAT
SOIT AUTORTSE A CONVOQUER DES SESSIONS EXTRAORDINATRES DU
CONSETL DES MIWISTRES.

CREATiON D!'UN POSTE DE SOUS-SECRETATRE GENERAL

16. .Le Comité a examiné les obserrations du Comité ad hoc figurant au
paragraphe 5.21 du rapport du Comiiié ad hoc ot qui ont trait & la possibilité
de créer un poste de sous-Sccrétaire gmneral compte tenu des absences fré-
quentes du Secrétaire général administratif du sidge, situation qui est
inhérente & la nature de ses fonctions. Ie Comité a noté que le document
"Fonctions et Reglement intérieur du Secrétariat général' prévoit déja qu'un
des secrétaires généraux assume l'intérim en l'absence du Secrétaire général
et a en conséquence fait sien le point de vue du Comité ad hoc de ne pas
recommander la création duv. poste de Sous-Secrétaire général.

'DECISION : LE COMITE DECIDE DE SOUSCRIRE AUX POINTS DE VUE EXPRIMESD
' DANS LE PARAGRAPHE 5.21 DU RAPPORT DU COMITE AD HOC SUR
LA REFORME DES STRUCTURES [ SAVOIR QU!'IL W'Y A PAS LIEU
IE CREER UN POSTE DE SOUS-SECTETAIRE GENERAL. MATS PAR
CONTRE TL EST NECESSATRE DE VETLIER A CE QU'IL Y ATT
TOUJOURS AU MOINS UN SECRETATRE GENERAL ADJOINT EN POSTE
" POUR ASSURER IA CONTINUITE.

" NOMBRE TE SECRETATISS GENERAUX ADJOTNTS

17. - Compte term du principe de la repartlﬁlon géographique équitable et
du nombre des régions de 1'0UA, le Comité a ostimé qu'11 faudrait avoir un
cinguiéme Secrétaire général adjoint afin que chague région soit représentde
au niveau des Secrétaires géndraux adjoints. Aprés avoir examiné ce poitbt,

le Comité s'est penché sur la guestion de la distribution des r98ponsdb111tes.
Des différentes tendances suivantes se sont déganées.,

a) Que parmi les cing Secrétaires généraux d301rts5 quatre 801ent
chargés des départements et que le cinguiéme n'ait pas & diriger
un département mals assiste le Scorétaire Géndral. Cela voudrait

- dire que le %ecxetaramt générnd. conbinuera 2 avoir quatre départe—
ents. o
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b) Qu'il y ait cing départements su lieu des quatre départements
actuels qui seront confiés aux cing Secrétaires généraux
adjoints, le- doyen des cing, qui sera charge d'assurer 1l'intérim
du. Secrétairo Général en cas d'absence de celui~ci, sera respon-. -
sable de” 1'idministration, des Finances et du Service des Confé-
rences. A cet effet, le Comité a noté qu'un nouveau département:
de l'Eduoa'blon, de 1a Culture et des Affaires sociales pourrait
etre créé ou alors, le cinquiéme Secrétaire général adjoint pourrait
se voir confier:: les questions de la coopération afro-arabe.

DECISION : IE CONITE DEGIDE QUE LE MOIBRE DES SECRETAIRES GENERAUX
T ADJOINTS SOIT AUGMENTE 4 CINQ POUR QUE CHACTUHNE DES REGIONS
DE L'OUA SOIT REPRESENTEL AU NIVEAU DES SECRETAIRES ’
GENERAUX ADJOII\'ITS '

Le Comité “hechnique des 14 experts a noté que la 15éme Session ordinaire
de la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement, réunie a Khartoum,
République Démocratique du Soudan, a étudié lo question-et adopté la résolution
AHG/ 91. (KV) vortant création d'un noste de Sec,re'lm,lre gencra.l ad;]o:v.n't pouxr
la 5éme région. .

MODE D'EIECTION DU SECDETATRE GENERAT, ADMINISTRATIF |

13. Le Comité a étudié dans leurs détails les principes énoncés & 1l'alinéa
21 du paragranhe 5 du I‘a.pport du Coml'be ad hoc ot a souscrit a 1'idéc que le
Secrétaire général administratif doit 8tre élu sur ses propres mérites. .Dans
ces conditions, le Comité a adopté les trois nrincipes recommandés : :

.

DECISION . IE COMITE DECIDE DE SOUSCRINE AUX TROIS PRINCIPES SUIVANTS
ENONCES PLR LE COMITE AD HOC -\ L'ALINEA 31 DU PARAGRAPHE 5
DE SON RAPPORT :

2) QUE IE SECRETAIRE GANERAL CONTINUE A ETRE EILU PAR
L'ORGANE SUPREME DE L!ORGANTISATION A SAVOIR LA CONFERENCE
AU SOMIET DES CHEFS D'ETAT IT DE GOUVERNEMENT . -

b) QUE LORS TE L'ELECTION DU SECRETAIRE GENERAL, SOIEIT-PRIS
D'ABORD ET AVANT TOUT EN CONSIDERATION, LA COMPETENCE ET IES
MERITES IJU CWDDilT ET QUE CE DERNIER SOIT BEELIGIB]'.E°

c) QUE DES C\NDIDQ"‘U’RES AU POSTE DL SECP.ETAII‘.E GENERLL SOIE NT
COIIUNIQUES AUX ETATS MEITBRES TROIS MOIS AU MOTIYS AVANT LA
DATE DE L'ELECTION.

MODE D'ELECTION DT;"S SCCRETATRES GENEPAU? LDJ' OINTS

19. fu sujet de 1'élection dcs Secrétaires généraux ad301nts, le Comité
a attentivement examiné les arguments contenus dang le raovnort du Comité
ad hoc et ses conclusions qui se présentent comme suit ¢
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a) Que chaque région, avnrés consultations entre tous les membres qui
~la constituent, désigne un ou des cendidats parm1 lesquels un
Secrétaire general adjoint représentant la région sera nommé par
le Secrétaire général. : : Lt

b) €u alors, que le Secrétaire Générel nomme, aprés des consultatlons
avec les membres de chaque région, un uecretalro générel’ ad301nt
représentant la reglon,

20. Le Comité a égalemcont oxaminé attentivement la quostion de la possi-
bilité de renforcer les mouvoirs et l'autorité du Secrétaire~Général sur ses
adjoints en ayant son mot & dire dans leur choix ou dans leur nominatidm.
Certaines délégations étaient cenendant d'avis gue l'autorité qui doit avoir

le "dernier mot dans le thoix des candidats soit dos régions qui soumettront
les candidatures au Conseil des Ministres. Ceux qui soutenaient la proposition
que le Sccrétaire Géndéral ait son mot & dire dans le choix de ses adjoints, ont
avancé l'argument que cettc proocédure renforcerait la discipline.ct cité en
exemple,; la procédure en vigueur & 1'Orgenisation des Nations Unies. Les
divers points de vue exprimés sur-la question sc résument comme suit :

i) Chaque région doit choisir son candidat en consultation avec le
Secrétaire Général avant de le soumcttre & 1'approbation du Consoil
des Ministres et de la Conférence au sommet. En cas de divergence
‘entre les Etats mombres d'une région, ceur-ci soumettront la liste
de tous les candidats directement au Conseil qui choisira un
candidat. Il a été néanmoins souligné qu'une procédure de ce genre
nécessiterait l'c,mendement de lz Charte.

ii) Les Secrétaires généroux adjoints doivent Gtre nommés suivant leurs
mérites et leurs qualifications.

iii) Chaque région aprés des consultations entre ses membres, désignera
un Etat membre qui présentera deux candidats. ILe Secrétaire générnmi.
examinera ensuite ces deur candidatures et en choisira une qu'il
soumettra & la Conférence au Sommet.  Le corollaire de ~pette pro-
position est qu'étant domné que tout candidat qui sera élu au poste
de Secrétaire général aura besoin d'un certain temns pour worocéder
&4 des consulic tlors avec les reﬂlons, le mandat des Secrétairves

généroux adjointes actuels dovrait Sire prolongé d'un an.

1v) Le maintien du rmodé - actuel sur 1!'¢loction des Secretalro oénéraux
adjoints.

) Les candidatures aux vostes de Seccrétaires généraux adjoints doivent
etre communiquées trois mois avent la date des elootlons.

DECTSION s RES UN DXAMEN APPROFONDI DE LA QUESTION IE COMITE A DECITE
" C@uﬁ SUIT :
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a) QUE IES SECRETAIRES GENERAUX ADJOINTS CONTINUENT A ETTE
ELUS PAR LA PLUS HAUTE INSTANCE DE L'ORGANISATION, A
SAVOIR, L4 CONFELENCE AU SOMMET DES CHEFS D'BTAT ET IE
Gommrmp

1) QUE DANS L'EIE"TIOI? DES SECRE’I‘XIIES GEETER:U}. LDJOTNTS
IL FAUDRAIT D'ABORD ET AVANT TOUT TEITIR COMPTE DE LA
COMPETENCE ET DU MERITE DU CANDIDAT BT QU'IL SOI‘I‘
REELIGIBIE.

c) QUE IES CANDIDATURES AUX POS’I’ES DE SECRETATRES GENERAUX
ADJOINTS DOIVENT ETRE CO‘MUNIQT.EES AUX ETATS MEMBRES,
" AU MOTS TROIS OIS "}.VANT IES EIECTIONS.

REMPIACEMENT DU SECRETATRE GEWERAL. BT
TES SECRETATRES GENERAUX ADJOINTS

21. Le Comité a alors examiné les autres questions relatives au remplace-
nent du Secrétaire Général en cas d'accident et dans le -cas:ou il n'aurait

pas désiené quelou'un pour assurer 1'intérim. Lo question est de savoir si un
Secrétaire Général pelt etre remplacé par son pays dlorigine dans le cas ol son
poste deviendrait vacant & lo suite de son décés ou de sa démission, et si les
Etats membres dont les Scerétaires généraux ﬁdjoims sont originaires pourraient
pourvoir au remplacement de ceuz-ci dans le cas olt ils n'arriveraient pas au
terme de leur mandat; cc dernier point o soulové un second qui est de savoir si
ce sont les Btats membres qui sont élus ou si clest les candidats 1nd1v1duels
dégignés par les Etats membres qui sont €lus sur mérite.

DECISION . IE COMITE A ZDBCI'.DE QUE

w) EN CAS IE V'&CAITCE D’J POSTE DE SECRI}TAI“\E GEI\ERAL, L TA
SUITE DE SON DECES, DB SA DIIIISSION OU DE TOUT AUTRE - ,
EVEINETENT, L’I'HTDRIIT EST ASSURE PAR IE PLUS ANCIEN DES

ADJOIITS, L'AHC]E]}INE‘I’D ETAUT DETERVOVEE PAR LA DATE DE
PRISE DB FOI\TC‘I‘IO'NS“ DAWS IE CAS D'UNE EGALITE DE L1AN-
CIENNETE LE DOYEN D'.L.\.G.LJ LBBUIT FOLVINTERTI EN 4,.'1“1‘131\131@]’1’
L'EIECTION D'UN NOUV’EAU SECTETATRE GENERAL

b) EN CAS DE VACANCE DU POSTE D'UN SECTETATRE GENERAL ADJOINT
A 14 SUITE DE DECES, TE DEITSSION OU DE RAPPEL, IE SECRE-
TATRE GENERAT, DESTGHE L'U DE SBS ADJOINTS POUR ASSURER |
L'IHTERTH EN ATTENDAIT L'ELECTION D'UN NOUVEAU SECRETATHE
GENERAL ADJOINT,
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IES COMMISSIONS SPECIALISEES ;
22. Le Comité a passé en revue les obsexvatlons faltes aux alinéas 34~38
du paragraphe 5 du Rannort du Comité ad hoc concernant le besoin de disposi-
tions Jurldlques en vue de garantir Ifoctroi du statut d'institution spécia—
lisée qui a été accords & certaines organisations africaines. Il a, en
particulier, examiné la recommandation spécificue de 1'alinéa 39 du pgragravhe
5 faite nar le Comité ad hoc sur la réforme des structures, & savoir que
"Conscient de la différence technigue entre une institution spécialisée et une
Commission snécialisée, la Charte devrait etrc mise & jour, compte temi de ce
nouveau développement, en libellant des' dispositions constitutionmelles pour les
institutions spécialisées". Le Comité a noté qu'il existe des différences
techniques entre sune institution spécailisée et une Commission spécialisée et
gu'en ce qui concerne cette derniére, sa création reldve de 1l'autorité de
1'Assemblée, et ce, conformément & 1l'Article XX &> la Charte. Le Comité a
cependant estimé que compte tenu de tous les mérites relatifs des propositions,
il n'y a aucune raison d'ingérer des dispositions constitutionnelles dans la
Charte sur les Institutions Sﬁeclallsees. S

TECTSION  AYANT NOTE QUE L'ARTTICIE VIII DE LA CHARTE DE L'ORGANISATION
PITFULE QUE LA CONFERENCE DES CHEFS D'ETAT ET DE GOUVERNEMENT
- PEUT CREER DES INSTITUTIOHS SPECIALISEES, IE COMITE DECITE
'TE REJETER LA RECCITUNDATIN IU COMITE AD HOC, LAQUELLE
POURRATT INTRODUIRE UNE DIS“ODITIGN SPECTALE DNHS LA CHARTE
SUR LES IHuTITUTIGNS SPECTIALISEES .

| STRUGTURE ADMIISTRATTVE

Le Cabinet &u Secrétaire général administ ratlf

23. Le Comité & examiné le r6le & la fois fonctiommel et organique du

Chef de Cabinet; ses rapports avec les diverses unités falsant partie du

Cabinet du Secrétaire Général administratif. T1 a ensuite étudié les deux
recommandations que renferment les alinéas 5 et 6 du paragravhe 6 du Rapnort

du Comité ad hoc concernant (a) la transformation des diverses unités au sein du
Cabinet du Secrétdire Général administratif en un Dénartement dirigé par le

Chef de Cabinet et (b) que les Chefs des diverses unités, qui sont des Profes—
sionnels et des S¥dcialistes dans leurs divers demaines d'activités, dépendent du
Chef de Cabinet et non dlrecuenent du Secrétaire Géndéral administratif éomme il en
est uctuellement le cas. . ;

24~ A m~ropos du role du Chef de Cabi ei u

étant un Assistant personnel du Secrdtaire éo%eiq%eag;?z::tgggiédéig gggggc

a estimé qu'il n'est pas nécessaire de transformer les diverses unités en un
Département et qu'il serait anproprié que les Chefs des diverses unités au sein
du Cebinet du Secrétaire Général, qui sont des nrofessionnelles et des spécia~

11§zes, dépendent du Chef de Cabinet. ILe Comité o en consequence décidé comme
suit
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DECISION = a) QU'IL N'Y A AUCUNE RAISON DE REGROUPER IES DIVERS
* SERVICES AU SEIN DU CADIWET DU SECRETAIRE GENERAL
ADMIWISTRATIF EN UN DEPARTEIENT QUI SERAIT DIRIGE
PAR 1E CHEF DE CABINET.

b) QUE IES CHETS DES DIVERS SERVICES AU SEIN DU CABINET
DU SECRETAIRE GENERAL ADHINISTRATIF QUL SONT DES
FROFESSIONNELS ET IES SPECIALISTES "DANS LEURS DIVERS
DOMATNES DIACTIVITES = CONTIINUENT A DEPENDRE DIRECTEMENT
DU SECTETAIRE GENERAI;ﬁJXIUWISTRATIP ET NON DU CHEF DE
C/BINET .

25. Nomination d'un Conseiller Spécial. Compte term des fonctions du Chef

de Cabinet,; le Comité a examiné dans ses détails la recommandation gu'un Conseiller
Sﬁeczg_s01t nommé au Cabinet du Secrétaire Général administratif, Un tel

" Conseiller, estime le Comité, doit &tre un oadre hautement .qualifié et capable

de collaporer intcllectuellement avec le Sccrétoire Général administratif. Le
Comité a en conséquence estimé qu'il conviendrait de créer au sein du Cﬂblnet

du Secrétaire Général administratif un poste de Conseiller Sneclal pour “reter
son concoursisintellectuel au Secrétaire Géncral. Il a egalement estimé que les
deux postes de Chef de Cabinet et d'iAttaché de Cobinet doivent étre maintemus au
sein du Cabinet du Secrétaire général administratif. Le Comité a examiné la
recommandetion du Comité ad hoc visant & la création d'un nouveau poste de’
conseiller spécial en tenant comnte du nouvel élément que constitue 1l'élection
d'un nouveau Secritaire Général. EE sur cette base le Comité a discuté du fait
de savoir si ce poste devait toujours etre créé. Le nouveau Secrétaire Général
administratif a expliqué au Comité que compte termu du volume de travail du Chef
de Cabinet il avait besoin d'un fonotlonnalro supplémentaire d'un niveau élevé.
Le Comité a noté que ce nouveam poste doit etre an Cabinet, que le titulaire ne
doit pas- etre du meme; grade que le Chef de Cabinet et que le moste ne constituc
pas unc entité séparée oxtérieure au Cabinet. Liprés avoir examiné les arguments
militents pour ou conmtrc cotte proposition et aprés avoir étudié les descriptions
des postes de Chef de Cabinet et d'Attaché do Cabinet, ainsi que les effectifs
supplémentaires requis au soein du Cabinet, le Comité a reconnu qu'il était néces-
gaire de créer un noste sunplémentaire. En examinant les rapports entre le poste
de Chef de Cabinet et le postc requis de Consciller Bpécial, le Comité s'est
penché sur une nroposition visant & reclasser-le poste de Chef de Cabinet mour en
faire un poste de directeur de Cabinet au grande de P5. Compte term du role du
Chef de Cabinet et des descriptions de poste soumises, le Comité n a pu accepter
la proposition de reclassement du poste de Chef de Cabinet.

- DECTSION LE COMITE DECIDE

&), IE NE PAS ENTERINER LA RECOITIANDATION DU COMITE AD HOG
DE CREER UN POSTE DE CONSETLIER SPECIAL AU SEIN DU
CABTNET DU SECTETATRE GENTAL ATMINISTRATIF .

b) QU'UN POSTE DU GRADE DE P3 SOIT CREE A TA PIACE DU POSTE DE
CONSEILIER SPECIAL POUR ALLEGEP IE VOLUME DIE TRAVATL DU CHEF
IE CADINET.
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) ‘QUE 1B TITUHLERE '.DU "OSTD SOI’I‘ DENCIZE CHET DE
CIBINBP ADJ OINT, *

) g TBS DOSTES TE CHIF TH ca:emam IT /LTACHE DU CABINET
 SOIENT MATNTENUS AU GRLDE DE P4 BT P2 RESYECTIVIMENT,

' LE SERV TC_J ZD’ TREGISTREMENT DU COURRIER AU SEIN
DU CABIIIET DU SECRETLIER GENERAL ADUITNISTRATIF

6. Ie Comité s'est pendhé sur les obscrvotions que ren.Lo:mcnu les allnc,as
10 et 13 du paragrephe 6 du Rapport du Comité ad hoc concernant le controle du

Scrv:l.ce Central 6.']3}11r0"15'brement du Courrier et notamment_ la 7"ecormam C%tlo u%
.youd g{ ¢ le supervigion <u Soryice solt wl grereice qul doit relover Cpc..r CRQIU
Cm 1’ dninistration ot non du Capinet., Apriés avoir ‘¢tudié les detvivitds du Scrvico

'Itﬂ:m-gls’crcncnt gqui reléve du Cabinct du Seexdidirc général 4 lo Conité o fait
~Teliarquer qu 'i] cxaste dgalement des services d!'Bnregistrement départementaux et

cue la g‘,ache princinale du Service d'Bnregistrement du Cabinet n'est autre que de
coentraliser le courrier et de servir de Centre de Distribuition du courrier arrivic
et départ du Secrétariat général et comme tel, le nom "Service d'Enregistrement"
était 1nappropr1<,. P0ur lui permettre de répondre comme il so c'L():L‘t a scn appella—
tion et & ses Toncuions, le Comité a estimé que son nom devrait eofo le "Sexvice du

Courrier".

DECISICL : I COMITE DECIDE CE QUI SUIT : -

‘a) QUE L'UNITE D'ENBEGIS"‘“ GIENT DU COURRIER QUI RILEVE
DU CABINET DU SECRETAIRT GINERAL PRELIG: IE IT0I1 DE

"SERVICE DU COURRIER';
b) QUE 1@ SERVICE DU COURRTIR SOTT DOTE DES SOUS-UITIDS SUIVANTES :

i) SCUS-UNITE DU COURRIER ARRIVEE
ii) SOUS-UNITE DU COURRIER DEPART
iii) SOUS-UNITE DU TELEX

SERVICE JURIDIQUE
4 Le Comité s'est penché sur la nécessité de maintenir lo Service juridique
comme un Service sénaré et autonome au sein du Cabinet du Secrdétaire Général
administratif & la luni¢ére du contenu de 1'alinéa 13 du paragrenhe 6 du Rapport
du Comité ad hoc sur le Réforme des Structures de 1'0UA. ITo Comité a retenu
1'idée qu'il faundrail accorder au Service Juridique l‘autononlo et 1'1ndependa.nce
dont il a besoin compic tenu de la nature de sos fonctions,
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DECISION  IE COMITE DECTDE COMIE SUIT :
2)QUE IE SERVICE JURTDIQUE CONTINUE A FONCTIONNER COMME UNE
UNTTE SEPAREE BT AUTONOHE £U SETN DU CABINET DU SECTETATER
CENERAL ADMINISTRATIF. | |
'b)QUE IE SERVICE DEMEURE UNE DIVISION xU'sEm' R —
DU SECRETATRE GENERAT, ADVTNISTRATTF.

C)QUE LA DIVISION JURIDIOUE SOIT DOTEE DE DEUX PRINCI-
- PALES SECTIONS, A SAVOIR -

i) SECTION DE CONSULTATION ET DE PROJETS
ii) SECTICON DE LA RECHERCHD

SERVICE DU PROEOCOLE

28. Le Comité a passé en revue la structure actuelle du Service du Pro-
tocole qui est pourvu de deux professiomnels zidés d'un Commis Principal et
d'un Commis, tous deux localement recrutés, & la lumiére du point de vue du
Comité ad hoc conternu 2 1l'alinéa 20 du varagraphe 6 de son Ranport que'sa
structure organisationnelle et en persommel actuelle esd & la hauteur de ses
responsabilités" . Le Comité a examiné les mromositions du Secrétariat général
de restructurer le Service du Protocole on deux Unités, l'une chargée des
Conférences, du Cérémonial et des Affaires protocolaires générales et 1'autre
chargé du Droit aux Tmmunités et priviléges ot que la Section soit dirigée
dans son ensemble par un Chef de Section. Le Comité a également noté que le
Comité Comrsultatif avait examiné lors de sa Vinbt—s1zleme Session une demande
présentée pour le renforpcment-des effectlfs de la Sectlon du Protocole par
-un nouvear:: Commis Principal.

29.  Dans l'examen de la structure de la section du protocole, le Comité

n'a pas manqué de terdr compte du volume ot de la nature du travail de ce service.
I1 a noté que le volume du travail de la section o augmenté mais a estimé que cela
ne devrait pas nécessiter 1'élévation de la secction au rang de Divisdon. Certains
déléguds ont cenendant ostimé qu'il était nécossaire de  prendre en considération
1'élévation de la section au rang de Division eu égard & la nature de ses fonctions;
ils ont étayé leur argument en exvliquant que les chefs de protocole dans certains
gouvernements nationoux bénéficient d'un statut supérieur, tandis que d'autres délé-
gués ont vivement fait remarguer qu'il n'y avait aucune’ raison Justlflant 1télévation
en Division de la section et que le statu quo doit &tre maintemu. IL'argument de ces
derniers était renforcé var la proposition faite par le Secrétariat général, a

savoir que la section du protocole devrait domeourer une section. ILe consensus qui

s'est dégagé au sein du Comité a été de maintonir la section du “grotocole au rang
de scction. ' o '
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CEBATTON D'UN POSTE D'INSPECTIUR
GENERAL. DAIG . IE BUREAU DU ‘
~ SECRET ’xIRD GJ_.HERAL ADIJINIS‘I‘R.LLII‘
30. ‘ Lo Com oo v}m,mlm lors do sc possion du- 8 o,u.1é Jemvicr 1979 wne

propogition du Seerdébrire générel adninistratif on vue de la erdotion d'un

corps d'inspecteour dirigsé por un inspeciour sénérel du grode. do PS assisté d'un
inspecteur du grade de P4, Ies fonotlor.s T rosponsa Dlll‘tus dec l'ingpectorat sont
définics ci~aprés :

o) Coordination ct contrdle dog petivités du corps deg ingpoctours ot
Slaboration d'un programme de troveail doans 1c cadroe de gson mondat.
|
b) Bvaluat sion périodique des presiations des burcaur wmiionaux et sous-
régionoux de 1'OUA en vue de Tormuler des recomnai: Lmun ons ot des "
propositiong pour apporter des solutions aux provlinmes que comgzisgsent
ces burcauz. - ’ :

c) E’m.@.e des protiques administratives ainsi que d'auires quosti_oné de
- fonds relotives au fonctiomnoment des hureaux Co 1'0UA pour veiller
au respect dés dlspOSl'blOLS stovutaires et des poliviques et
procwuros ‘,t ablies,

-

a) AGestion e't' orgonisation des biens de 1'QUA pour v0111«,r a leur utili-.
sotion ra’Llormelle ¢t judicicuse nour C,llmll‘_lOI' les ;;o,olns dans les
dc,penso.), et l'utilisation du motériel et des loowu_h. :

e) Btude des méthodes et technigues de sestion financicre des bureaux de
1'0UA pour veiller au respect de lo discipline financiire et dliminer
-les irrdrularités financicres et compiobles,

Hf)‘E‘tuc"Le périodique de l'effectif du persomnel et des pro )1c_mo" connexes
. qui, & son avis ct comp‘be teru de 1l'importance des posies concernes
serpicnt de noture & affecter le foncticmmement ezl du bure OUe

Tout .autre fonction que peut lvi asgigner le Secrdéuaire GE \*mrL.l
administratifs,

9]
<

. Ie secrétoriat o expliqud qu'il ne visait pos & crier e super unité
de vérification om gein du bureou du scerdtbaire géniral et que pom consc,q_uent Ia
question du reclassement du poste de co*roroleur interne princiipl no sc pos'w.l'b DS,
i .
I1 a précisé que le poste dont il oveit hegoin devait tre du ;xode
Naq o 1
de P6 et que le titulaire devait etrc respongable du cor\trole (u Tonction-

n > e 1! Iec pervice de
ne,ment tant administratif due finpncier deos hureapux de C .

controle financier interne, 8¢ reit responschle d'un Controle 3 priori des dépenscso
budgétaires encourves au Sdorétariat général et dons les bureois: riglonaux, puiscue

le con'brole finpncier différe du controle opira txonnel qui serclis dévolu a

~ -,
1'Inspec;eur Général. Ces deux sortes de oonbrole ne doiveni pos etre effectuls
or lo mene persoies g Comité a &tudié ces ij'onos1t10ns dans les détails et
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¢ worés avoir écouté los oxplications supplémentaires dorméos par le Secrétariat

t_,c.dcral pour dissiper lep craintes et appréhensicns quant & un chevauchement
éventuel des responsabilitds dévolueg & ce poste avec celles des d_cpa._merwcnto
de 1l'adminisiration et des Tfinances et avec celles duiservice de controle
internc, il a accepté la ,LDI‘ODOSlIiI!OJIiu Secréaire général sur le bace ‘do la
description de poste qui lui a été soumise et qutil a étudide.,

- g

DECISION : IE COLITE DECTDE

i) QU'UI INSPBOTORAT SOIT CREE DAVS LE BUREAU DU
* SECREPAIRE GENERAL ADNINISTRATIT

ii) QUE I’ﬂTSPECTORAT SOIT INDEPENDAIT DU SERVICE DR
COITROLE FINANCIER IWIERIE ET QU'IL SOIT CCIPOSE DU
PERSONIEL SUIVANT ¢

a) TISPECTEUR GEIERAL (1>6)
'b) TUSPECTHR (P4)

SERVICE DE Li VE&?IFIC!@IOH TTERNE DES CCLIPTES

31. - les p:r-opos:. Yione du Comité ad hoc contenues ‘dans le al:.noaa 21 et 26 du
‘Daragraphe 6 ont &été oxamindes dans leurs détails & la lumiére du :role important
que le mervice de la Vérification est appclé 2 ;}ouer dans le conirdle 2 nriori ot
1lexéeoution du budget de l'Orgmaisa.tlon. Ie Comité a examiné les promositions du
Comité ad hoc ainsi que celles révisées au Secrétariat général concernant la
structuration de ce service qui deviendrait ume division du controle ot de 1'exé—
cution du budget av. sein du département des fnlazce.;. Considérant que les fonctions
de cette division sont des fonctions de controle & priori des dévenses, le Comitd

a csbiné que les propositions de restmc’curatlon soumises par le Secrdtariat
générol sont plus pertinvcntes, a

DECISION : IE COIITE DECIDE :

a) QUE 1E SERVICE DE VERIFICATION I'NTERNE DES COIDTES I'E SOIT
PIUS AU SELV DU CABINET DU SECRETATRE GENERAL ADITITSTRATIF.

' b} QUE LI} SERVICE SOIT ELEVE AU RANG DE DIVISIOL DU COIMMROLE
T DUDGET AU SETT DU DEPARTHEIIENT DES FINANCES AVEC IES
- SECTIONS SUIVANTES :

i) UNE UJITE DU CONTROLE ET DE L'EXECUTION DU
DUDGET AU SECRETARIAT GEIERAL. .

ii) wE. UIWE DU CONTROLE ET DE L'EXECUTION DU
BUDGET ZDICLTS LES BURBAUX Ih_.GIOMLUK.
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SERVICE DE PRIESSE IT INFORMATTON

32, Lors de 1l'examen de la structurc de la Division de Presse et d!'Infor—
pation l’attontlon du Comité a été attirde sur la Résolution qui a é4¢ adoptée
par. .les ﬂlﬁlstres Africains de 1!'Information oonccrnant le rerforcement des
act1v1t;n de cet orgoanec do l?Organlsatlon. Je Comité a en conséquence tenu
comptle, au cours de ses travaux, des propositions que renferme le Rapport du
Comité ad hoc ainsi que celles du Scerétariat général. :

33. A propos du contrdle ot de la supervision du Service de la biblio~
théque que le Secrétariat voudrait voir transférer au Service de Presse ot
d!'Information, le Conité¢ a estimé qu'il. serait beaucoup plus pratigue de separor
cet organc de la Division do Presse et d'Information et de 1l'intégrer au nouveau
Degartcnent devant ¢tro créé, le Service de Presse et d!Information étant chargé
de la Presse et des Relations publiques, des Publlcatlons, des Prograsmes audio-—
visuels et radiophoniques sur les activitée de 1‘Organlsatlon.

DECISICH : L& CONITTE DECIDE COl‘fi[P.E SUIT ¢

2) QUE I® SERVICE DE PRESSE ET D'IWFORMATION IATITIFING LE
ITIVEAU DE DIVISION AU SJIH'DU'CABINIT DU SECRETAIRET GENERAL
ADUITHISTRATTE

b) QUE I.& DIVISION SOIT DOTEE DE TROIS SECTIONS, A SIVOIR :

i) SECTION DE PRESSE E‘I‘ TNFPCRILATION DOTEE DES SENVICES SUIVJLI

~ AGENCES D!'INFCRMATION ET PRESSE
~ PUBLICATIONS

ii) SECTION DES RELATIONS PUBLIQUES

iii) SERVICE AUDIO-VISUEL ET RADIOPHONIQUE DCOTE DE TROIS

— UIIITE DE PROGRAMIES RADIOPHONIQUES
— ULTTE DU CIEIA ET D& LA TELEVISION
— UIIITE PHOTCGRLPHIGQUE

3. Ie Comité a ecraminé la question de savoir si le Chef de la Division de
1'Information doit &tre ou non le "Perte-Parole Officiel" de 1'Crganisation

et a noté que le Secrétaire Général adjoint chargé des Affaires Politigues a
toujours joué ce role., Ic consensus qui s'est dégagé au sein du Couité veut
que ls question soit traitée dens son rapport, & titre d'informatio, et |
qu'ellc soit laissée & la ‘discrétion du Secrétaire Géndéral administratif,

DECISION : LB CCI'ITE DECIDE QUE 1A QUESTION DE SAVOIR ST 1L CHER
D& 1. DIVISION DE L!'INFCRIATION DOIT OU NON ETRE L& "PORTE-
PAROLY OFFICIEL! DE L'OUA SCIT LAISSEE A LA DISCRETION DU
SECRETLIRE GENERAL ADMTINISTRATIF.
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© BIBLIOTHEGQUE
_)5' “Ie Comité s es’c oo-zcmc sur le :c'ole de la Blbllotheque et a examiné

la proposition faite par le Secrétariat général pour que la bibliothéque soit
rettachée & la division do 1z presse et de lflmormtlon. Une propositiorz du
nouvoaw Secrétaire géndral administratif préconise que la bibliothdque soit une
section du département de l'administration., Aprés avoir étudié toutes ces pro-—
positions, le comité a décidé que la bibliothéque devrait etre unc soction au
sein du département.de’l'adninistration et des conférences.

,
a

DECISION : L&~ CCLITE DECIDE :

a) DE.IE PAS SOUSCRIRE AU POINT TE VUE EXPRIME DAR IE
CCIIITE AD HOC SUR LA REFORIE DES STRUCTURES QUs L. BIBLIOTHE-
QUE SOTT RATTACHEE L LA DIVISION DE L'HIFOPJ«EATICX-' .

b) @JE LA BIBLIOTHEQUE DENEURE UNE ST‘CTIOH EANS L._. DI&’I;I’TMZEEJ‘I‘
DE L'ID'-B’ISTRI{EION BT DES CONFERENCES.

DIVISION DE Li &,OOJIZIUEL‘IOIT AF’{O-A’R.AIBE

36. . La s*bmc*bure de cette Division n'a pas été examinée par le Conitdé

ad Lioc en raison du fait que la Division nlexistait pas au moment ol le Comité
élabox¢ son Rapport. Le Comité avait auparavant étudié les vropositions contenues
dans les commentaires du Scerétariat général faisant l'objet du Document CI"/’(’(O
(E;VII), Deuxiéme partie fmmexe IT, qui voulaient Jgue la Division de la
Coonération fifro-firabe goit structurée comme suit

i) Chef de Division
ii) Deux seotions comprenant :

a) une scction de Coonération Economique dont les activitds norte—
-ront sur les liines, 1l'Energic et l’Inclust:c:Le, 1'Agriculture et
1'Eleva e e 1os Communications;

) une s'cctioh 'M COOJJCI‘atiO"l FMinanciére qui comportera deux
services dont l'un .sera responsablc de la coopération
financiére ot 1'autre de la coopération commerciale.

37, Ie Comité a exaoniné dans ses détails la forme que doit prendre
1'actrelle Division de la Coopération Af:c‘o—[mabe. Ies divers points de vue qui
cont &té exprlmes se résument comme suit - '

“a) Que la Division de la Cooopéra"bior». Afro-Arabe doit roster, telle
qutelle est t, sous le controle directe du Secrétaire général admi-—
.nigtratil et doit continuer de faire partie du Cablnet du Secré—
taire général administratif, :

) Que la 31v1s10¢1 de la Coo*::era‘tion Afro—frabe doit &tre con—
vertie cn un Départenment du Secrétariat général compte tenu de
son importance e 6.01“L ctre dirigée par un Secrétaire général
adjoint. '
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c) Qutétant doxné que’la Coopération Afro-Arabe couvre w cortain
nombre de domaines des autres Départements du Secrétariat ginéral,
il faudreit nomier un Conseiller au sein du Cabinet du Secrétaire
général adainistratif pour coordommer les activités des Déparie—:
ments dans ces divers domaines. '

d) Qu'un Départenent de Coopération Internationale soit créé et placé
gous la direction d'un Secrétaire Géndral ag int, Département
auquel ferait partie la Divisionrr de la Coopération Afro-frabe.

36. Ie Comité, tout en recomnaissant 1'importance politique et auitre de la
Cocpération Afro-Arabe et oyant & llesprit les directives contemics dans la
Déclaration et le Programme d'fiction adoptés au Caire par le:Premior Sormet
Afro-Arabe, a estimé que les propositions du Secrétariat général nécessiteraient
mne ‘expansion inutile de l'actuelle Division. Il comseille en coiséguence une

" méthode beaucoup plus judicicuse, la Coopération Afro-Arabe étant, comne elle
llest, & son état initial. ILe Comité a égalemont tenu compte du fait gue la
Trontiéne Session ordinaire du Consell  des Ifinistres avait approuvé la création
au Caire d'un Secrétariat exdécutif de 1'OUA pour la Coopération A{ro—irabe pour
1!rercice financier 1978/79. Compte tenu de toutes cos considérations, le '
Comité ne voit aucune raison pour laguelle 1l'on doit élargir le mécanisme
actuel pour la Coopération Afro-Arabe au niveau du Secrétariat géndéral.

DECISION : IE COL'ITE DECIDE s

a) QUE I/ COOPERATION AFRO-ARABE HMAINTIENHE IE IIVEAU
DE DIVISION AU SEIN DU BUREAU DU SECRETAIRE GEIERAL
LI TISTRATIT, ‘ ‘

b) QUE CEPTE DIVISION SOIT RESPONSABIE DE LA COORDINATION
'DE TOUIES IES QUESTIONS RELATIVES A LA COOPERATION
LFRO~ARABE,

c) QE IES LCTIVITES REELINS CONCERNANT LA COOPERATIOLN
AFTRO-ARABE SOIENT ASSUREES PAR IES DEPARTEMENTS

EXISTAITS SELCH LEURS DOMAINES DE CCHMPETENCE.

d) QUE I DIRECTEUR DE IA DIVISION SOIT ATDE DE DEUX
 COORDOITIATEURS DE GRADE P2.

SFRVICE DE SECURITE

3%. Ie Comité slest nouché sur 1l'importandc question d'un service de

Sécurité au sein du Secrivariat général tout en notant qu'il existe le noste
a'igent principal de 3dcuriié a la Section des Services Généraux du Secrétariat
générel. Ie Comité a csiimé, bien que le Rapport du Comité ad hoc n'en Tait pas
nention, gqu'ad la lumiérc de la nature des activités qui sont les siemies, que lc
Service de Sécurité doit relever du Cabinet du Secrétaire Général adninistratif.
Ie Conité a noté que ll'eifectif actuel du Service de Sécurité était corposé dl'un
acent des Services Générau: (Gs-8) et de 14 agents do sécurité et que le Secréta-—
riat général . proposait un poste de Chef de Sécurité au grade de GS-O. Aprés avoir
étudié la description de poste soumise par le Secrétariat général pour appuyer sa
demande pour la création d'un poste de Chef de la Sécurité, le Comité o estimé
qufil était nécessaire de créer un poste & un grade plus &levé,
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DECISION : IE CCIiITE DECIDE : -

) QU'ULI SIRVICE DB SECURIT}J S0IT CREE LU SEIL DU BuRmAU
DU SECIETAIRE GENERAL LDIL]IIIS‘I‘PJ:TIF

'b) C}UI& L DOSTE DE CHEF DE L4 SEL,URITE AU GRLDE P1 SOIT CREE;

c) QB IE DOSTE D'ACENT PRINCINAL DE L4 SECURILG SOIT TLACE
AU CRIDE GS-95 . * | ‘

d) QUE IE CONTROLE, 1A SUPERVISION DE LA DIRECTION DES
' [%GE&TTS DE SECURITE DU SECRETARIAT GENERAL SOIENT
ASSUREE PAR LE SERVICE DE SECURITE AU SEII DU DURBAU
DU SECRETATRE GENERAL ADHITTSTRATIF.

SERVICE DES uOLI"UiIICAL I0NS

40, - Aprés avoir e‘Lc, 1‘1.Lorme par le Secrétaire benera.l de la ncces‘sroe d’lns-
tituer une valise d.'l.plO‘“"a tique aingi qu'un chiffre pour les corres-aoadumes entre
le Secrétariat 6eno rall ot les bureaux régionaux, le Comité a étudié une proposition
visant & créer un poste de préposé aux communications dans le burcau du Secrétaire
Uweral adminigtratif do;.u le titulaire serait responsable de la prénaration et de
1’e.1v01 de la valise d.'L lomatique ainsi que du chiffrage et du déchiffrage des
messages on provenaroo ¢t en direction des burcaux régionaux. Ie Conité a estimé
que ce ooste était neceusazre et a acoepté les propositions au Secrétariet général,

' DECISION : m CCLiITE DECIDE B CREER LU SEIN DU BUREAU DU SZCRETATRE
' TITERAT, ADMINWISTRATIF U POSTE DE PREPOSE AUX CCIIIUNICATIONS
f U GDADE DE GS—10,

UI\UFORI\IIS.LEIOIT DU STATUT DES DIRECTEURS DE DEPAR"”HEK\]TS .
DU SECRU.[‘ART E SYLERAT. BT DB CELUI DES SECHETATRES EXECUTIES

41, Ie Comité S’GSu penché sur la recommandation du Comité ad noc qui veut gue
la grille des 'trarbepeus des Directeurs de Départements du Siége et celle des
Secrétaires exécutils solent vortées au méne grade de P6. Ie Conité o cependant
rclevé du Rapport du Con_wc ad hoc qu'il n'y avait aucune proposgition nour le 7
et qu'tau lieu de ce gra dc, 11 existaitl une provosition de D1 pour les Directeurs
nénéraux ou les Secrétaires exécutifs dang la grille des traitements indtislement
nroposée par le Conltclwl Loc, Le Comité a ensuite noté que les alindogs 6 et 1C
dv paragraphe 13 du Rapnort du Comité ad hoc se référ aleni, au grade 36/‘)1 et non
au P6/P7, ce dernier c,’umu we faute dac'bylogrmmouo.

42. Aprég zvoir eraminé les mérites relatife des propositions, le Comité a
déecidé que la question d'interchangeabilité ne devrait pes etre 1'une des consi-
dérations mais a adopté on général le principe d'égalisation du statut des
Directcurs de Dc;pa:c‘ter*en.tf’ du Siége du Secrc,to:rlab aénéral et des Scorétaires
exécutifs des Bureaux re{;lon UX
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DECISION : Ix CCIITTE DECIDE DE SOUSCRIRE A LA RECOMMANDATION DU
CCIITE 4D HOC CONTENUE A L'ALTITEA 3 DU PARACRATHE 7
" DE SOI RADPORT QUE LES DIRECTEURS Di DEPARTBAZE""‘S hu
SECRETARTAT GENERAL ET IES SECRETATRES EXECUTIFS
JOUISSIT DE LA MEME GRILIE DE TRATTIMENTS,

DEPARTEMENT DU L'ADUINISTRATION, DES PINANCES BT DES CONFERTIICES

43; . Le Comité a examiné les recommandations sur la réforme des giructures
contenues aux alindas 4 et 13 du paragraphe 7 du Rapport du Comité ad hoc ainsi

que los commentaires du Secrétariat général concernant le Jepartonanu de 1!'Adminis—
uratlon et des Finances du Jecrétariat général. Ie Comité s'est tout d'abord
penché wsur 1'éventualité dlavoir '

a) .Une Division mixte des Conférences et des Services ébﬂbTaMX¢
b) Une Division nirte du Personmnel et des Services généraiz: ou bien.

c) Une Division nixtc du Persommnel ot des Finances dont chacune
socrait dotéc des sections approprides,

Ie Comité o cgaleneuu étudié la proposition du Gonvte ad Loc sur la
création de Services du magasin,

44. L la suite du rerouwvellement du mandat du Comité par le Couseil des
Ministres réuni en sa 31C1@ Sesgion ordinaire du 7 au 18 Juillet 1978 & Ihartoun,
le Conité a pu réexaminer la question & la lumiérc des nouvelles structures
nronosées par le nouveau Secrdtaire géndéral et portant création de deus départements
sénards pour 1l'adminigtration et les conférences d'une part et pocur les

Tinances d'autre part. Ie Comité a noté que la crdéation d'un dboarucne“u séparé
des finances procédeit do la nécessité et du souci d'établir un controlc financicr
aoarourle pour éliminer les irrégularités comptablos ot Ffinanciéres au niveau des
bureantt régionaux. LApres ovoir examing les divers &idments gui militaicent pour ct
contre la création d'un auaarienent distinet des finances et & la luniérc des
infornmations et explication uuovlcmentaaros fournids par le Sccrdtaire général
adnlnlsbrailf, le Comitd a déeidé de ne pas s'oppesantir sur les propositions
initiales maie de recommander les réformes 60 structures @u Socrctalro bbubral

gui sont en train d‘curo anpliqudes.

DECISIOI*T : 3::3 COLITTE DECIDE ¢

a) DE RECOILANDER L'ADOPTION DES PROPOSITIONS FATTES AR

' 1T TOUVEAU SECRETATRE GENERAL ADMINISTRATIF, DE LUI
DOITTER L'CCCASION D!ORGAITISER IE SECRETARIAT GENERAL
BT DE CONTROIER EFFECTIVELINT IES FIRANCES;

b) QUE 153 DEPARTEMENT DE I;’ADITII'ISTM‘I‘ION BET DES FIAICES
SO SCLDE EN DEUX TEL QUE PROPOSE ET APPLIQUE DA IE
TEm&IRE GIENERAL, A SAVOIR ¢

i) DECARTEMENT DE L'ADMITISTRATION BT DES FLAUCES
AVEC IES DIVISIONS IT SECTIONS SUIVAITES

5) DIVISION DU PERSONNAL
~ STCTION DU PERSONNEL
~ GECTION DE LA FORIATION

) DIVISICH DES CONFEIIGICES

- SLC“ION DE T4 DOCULENTATICH ET DES ARCIIIVES
— SECTTION TRADUCTICH ET TMERPRETATICN
CIITTRATES DLCTYLCGRAFLIGUES

l
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~ UNITE DE CORRECTION D'EPREUVES
~ UZTITL DBES COMPTE-RENDUS

(LES CIEFRALES DACTYLOGRAPHIQUES,L'UNITE DB
CORRECTION D'EPREUVES BT L'UNITE DES COMPTE-
RENDUS DUIVENT ETRE RATTACHES AU CHEP DE L.

DIVISICH).

) DIVISICH DU BIEI-EIRE SOCIAL
~ SECTION BIRLIOTHEQUE
— SECTIOH SPORTS BT BIEN-BIRE DU PERSONNEL
~ SECTION D'ENTRETIEN

ii) DID/RTEMENT DES FINANCES AVEC IES DIVISIOLS
T SOCTIONS SUIVANTES ¢
a) DIVISION DU BUDGET BT DE LA CONPTABILITE
- SECTION BUDGET BT COMPT/BILITE (SITGE)
~ SECTTON BUDGET ET COMPABILITE (BURBAUX REGICIAUX)
~ SECTICIHT BUDGET BT COMPT/BILITE (FONDS EXTRLDUDGETAIRES)

b) DIVISIOH DE CONTROLE DU BUDGHD

— SECTIOL DE COWTROLE DU BUDGET (sImEGE)
~ SDCTION DE CONTROLE DU BUDGET (BUREAUX REGIOILUX

c¢) SECTICIH FOURNITURES ET TRAKSPORT

c) D'ENTERIVER IA RECOITIANDATION DU COMITE AD HCC POUR
L4 CREATICI D'UN SERVICE DU MAGASTH.

DEDARTEMEIT POLITIOUER

45, Ie Comité a ¢tudidé les rccommandetions du Comité ad hoc sur la
réforne des structures contonues au paragraphe 8 alindéa 2 de son Rapport.
Compte tenv de 1llorientation actuelle des affaircs et les responsabilités
du Département Politique, le Comité a décidé de faire siemmes les proposi-—
tiong qui veulent que le Dénpariement Politique sold réorganisé sur la basec
de trois Divisions, Lo Comité o on conséaquence adopté la structure suivaite
pour le Département Politique : : :

DECISION : i) IA DIVISION DE DECOLONISATION DOTEE DE DEUX
. SPECYIONS COMME SUIT : '

a% SECTION DE DECOLOIISATICIT
L) SECTION DES SANCTIONS

ii) 1A DIVISION DES AFFATRES POLITIGUES GENERALES,
DE LA DEFENSE BT DE LA SECURITE DOTEE DE DLUL
SECTIONS COMME SUIT :

ug SECTICIT DES ATFATRES POLITIQUES GENERLLLS
©) CSECTICH DE LA DEFENSE ET DE LA SECURITE

o

a

iii) DIVISION DES REFUGIES DCTEE DE DEUX SECTIONS
COl1E SUIT : :

R



Cli/896 (CTTII)Rev.4
page 26

a,) SECTICI DE LA RECHEE{CHE EI‘ I)U PIACE“L\IE&\?I‘
T AVEC DEUX UEJ'ITDS 3 -

~ RECIERCHE
~ PLACEITT

b)) smcmo:: DD L‘EDUCATIOIT EI‘ DD LA FORMATION

46, Ie Comité a en 0"5:09 reming 1‘1dce de mc,:m'temr un Expert. o
llase liedia et un. Fonc tiominire des Fiannces dans la- DJ:V:Lsn.on des RL&L;I.LS
'e%, aprés s'élre periché sur les divers aspects des deux postes, a décidé
aue le Fonctionnaire des IMinances serait beaucoun plus utile dans la
Section des Finances du Secrétariat général et que 1'Expert en Ilass Iledia
dois J:-cs‘ber da.ns 1a I):LV:LS:LO " Ie Comité a en conséguence décidé corme
Bt e o ) : '
DECISION : e) QUE L'EXPERT EIf MASS MEDIA SOIT R PTACHE AU
pUI’uAU DU CHEF DE DIVISIOLN

D) QJL,- IE FOHCTIONMIATRE DES PITAI'CES S0IT
TRATSIERE A LA ZDIVISIOJ.T ZDI.‘.S PJ:IAITCES DU
’ “'BCRD"ARIAT GImERAL ‘ P

mmammw ms AFFAIRES Ecouoaéxuns E!D socmms (s.,cowo

47 N ~ Ie Comi%d- a eaamlnu "la gtrucwure *’.u ]k,puryemeat deg offaires Goono-
niques et soo:mlc.; au Secre*lm‘lat Ggéndrol,. melle que. pI'OpOSpe"):‘."" le Comité
spicial de la réforme des’ structures o’ “1'OUA, . e*b a. constau; QZ’.'(LVOC le temps les
recommandations - ont ¢té dépassées par les événéments & la suitc des décisions
prises a Kinshasa pour le renforcemeru du Département. (I & e son et examiné
ow oer'ba,:«_n nombre de nrogosrblons. "lOl’lu ouelques—unes preco u.sa;o z'b que le

'Dupartement so:.t"o:c- onisé en quatre divisions, comme Bui
affaires . comomiciis, Division des. ‘ra snor*‘s, des comw:
o5 des’ assur;.nco'-,DlVlSl?n de 1a. coop Te o et Dﬁ vigio-
‘ uocl'xln:LeU.GS, ov.,d) o trois. DlV‘LSlOl’»S, > it ¢ Division ﬂr« alffaires

_¢oonomiques et copmerciales, Diviaion. de .ai“’aw.res sociales, & la c*l*ure et
du travail, Divieion des sc:Ler\ces, des echriques et.de’ I tenvizo:: me Ty, o
c) Division dep affaires dconomiques.ed commarcmales, Divi, gi. les offa’ res
soclales et cul bv::elles, ‘Division de la.- Cooniration et ﬁe l'ass_s Loi.ce Techﬂlm’e?
toutes 1les Divieions Gtant dotdes de secl’ s et de serv;.oes.. 'E;f cramirar™ les
r‘oaclusmns du Comité spcclal “de la v a.ome 6es structures. tag 1o para*'ruphe 8,
3;,, “de sor; Tappors, le Comitd d'experis o staté gue les sec” of*.s (e la coopd- -
ration- 1ntra,-‘,i’rlca1.1e attachdées’ au B“vec': i Secrvtalre Géncral ofnl Figtra tif
ovaient été- tr(,us“rpes au D{partement deg-affaires <coromigues oi socta.leS, ’
conformément: & wne rosoluulol- du: Convell des Miristres et qu';;_c ouvelle Divisio:
de'la recherche el ume sect;o« Sué:‘tis olqve ava,le*rb &1 erddes, nais T 'avaiert’
Das en;:ore cLe perqo*w els : ‘ : :

- .‘,},‘ ™ ourisne
f_:rches e’ des

'48 ~.En ex—‘mna@t la smmcture du- D \;aa;ruemerb les affalrcs Cooomioues e;=
uoclales, 1e Comitd s est mo;-tr Y convai o quey. pour: aue e, -nc'!r e le :Df‘par‘
‘bemen'b est a,ppelr a jouer et ses fonctions, ngpparms.;se1 5 ew,or_;ra . 41 &
ndcessaire de changer son appel , e g:'.r_,c par’s, 89 dud - dover \17}. e gt r&_@xe
efficace, d'autre part. Aprés umn émce et une. ara,l se tFie w'm' wive v role ev
des fonctions . dv Dipartement, le Com~ A .,omrenu e recomma o J'aﬁon'“o des.

a4
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propositions faites par le nouveau Secripire iEéral afmi~isizo’if svr la riforme
des structures pour lui permettre d'or = isor 1'a0 wel fiparienns.t des Affaires
coonomiques et sociales et le rendre cfi‘” ace.

_EE_QISIQH : TE COMITE IECIIE :

‘a)’ DB RECOMIANIER L'ADOPIION IES PROPOSITIONS FAITHS PAR
- IE NOUVEAU SECRBTATIT GEIBRAL.

I .)) QUE L'APP"ILA’I'IOIT U }I’JPARTD“!LTMT BOIT ETRE MJP";I"I‘EMENI‘
IR . IE* LA COOFERATION FCONXIQUE, AU ITEU IE -TEPARMIMENT DU
- TEVELOPPEMERT ET 35 L COOPERATIO’\I ECONCITL73T33. L

‘'c) QUE IE EPARTEI:.EIT“ “OIT ORGA.JISD EIT 5 DIVI M R

DOTEES I, SECTIONS BT T3 SERVICES COMME SUIT
Y . v . 2183100 000000000090~ - - -

i)‘ DIVISION IES AFFATRES Ecorubzﬂomas GEICRALIS

' SECTION TE L‘IIDUD‘I'RIALISATIOU ET IB POL.L”I E INDUS-
'I‘RIELL&

SECTTON COMMERCE LT TOURISME'
SECTION MONNATE LT mm:ms '
: SECTIOI\T ASSUE"TTCE T

B B

11) DIV'ISION IES BDSuOU'?.C‘]S ITATURT‘IIBS

e SECTION pt TEVELOPP R EAT RURAL
' - SECTION RESSOURCHS. -mnts ) EIERGID

111) DIVISION Im LA ]LCII«')I‘CEE ECOITOIIECWJE BT II'J LA PLANII‘ICATIOTT

- —. SECTION FECHERCH: "COJO‘IIQU"‘
~ — SECTION TRCHNOLOGID

- SECTION TEMOGRATHIT ET 13‘?1"1?’1[.OI
:Lv) DIVISION TRANSPORJ L’T COHMUI]ICATIONS X

- SECTTON TRANSPORT ,
~  SECTION COMHUNLCAT IOJS

- reipme -»;{’,Qp-.q;,_ R

' v) DIVISIOI\T IE LA coozﬁmmxoxr

. Casaae ...‘,..’...¢.’.,,‘j - )
- SECTION COOFMTIOIT IN’I‘ERAFRICAINE .
— SECTION COOPERATIOIN INTERNATIONALE
IEPARTI 1T SCIENTIFLQUE BT CULZURE
49+ Ie Dc.parcemen_t actuel de-1'(ducawion; de 1la scieuce, ¢ la culiure et de

la santé est ¢ char/é. des portefeullles ¢e lo scierce et des 'r‘esso -rces raturelles
cn plus de la ct l'bv:ce et de 1'¢ducation. Ie C‘omlm, a examio msen opérpiiors en
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Tonction des obgervations énoncées dars les parairaphes.9. 1-9 15 ¢t rapport “u
Comité ad hoc de la réforme des structures, Il a énalement -Cwudic les propositions
présentées par le Secrdtariat général dans le document Cl/770 (XXVIII), Partie II,
Amexe IT, préconisant que le Diparteme: v actuel dit d'-parteno ‘e

..1'lducation, de la science, de la cultivre+et d¢ la santé soit réoxanisé

en deux Départerents distincts, 3 savoir Diparitemont de Jla Scic: co ct de
la Santé ¢t Départoment de 1'Bduca¢1o -, 68 1a Culture et des Af%pires
Sociales, structurc qui permettra ime plus . Ta.rde efficacitd (c.. 8.
1l'cxécution., Ces doux Départements sero s d.lr.L_cs chacw.. par h
Secretalre 'cnerml ac.301nt. '

50. I Aveo 1a houvolle anpella 4on- p;oaosve pour 1'ac*ue1 Dvwa:uome»u fes
affaires écononicues et soclales, ‘les donaines du travail, e’ ‘op affaires

- gociales ne ddpendent plus de ce Dépariene:its Comme 1'éducatioil, les affaires
sociales et culturelles vont ensemble, le Conité a souscrit & la. »roposition
préconisant de rlorjaniser l'actuel Dipariement de 1'éducatior., "¢ la science,
de la eulture et de la santé pour en faire 1 départepent dar i ‘o 1'06Lca 1oit,
de la science, de la culture et des affaires sociales. Ie Co*th o corveru Je
recormander 1'adoption des propositions faites par. le nouveatv. Seerivaire “éviral
administratif sur la réforme des structures pour lui perﬂemzrc {torariser 1taciuel
dupartement de 1'Educet10n, de 1la Ctl:r“u, ¢e la Science et (e la’ watﬁo

'

o DECISIOIT IE CO\]I'I‘E IECIIE :

'») IE RECOM'MAI\HER L'.ADOI’I‘ION ]IE}S PROPOSITIOlTu .J ES s
PAR IE NOUVEAU SECRRTATIRE GENERAL;

) IES SERVICES DEGACES DE L'ANCIEN TEPARTELDI TH - -
L'ECOSOC ET CEUX IE L'ACTUEL IEPARTEMENT If L'EDUCATION,
IE LA SCIENCE, IE Li CULTURE ET IE LA smﬂr SONT REORGANISES
EN UN MPARTEIJEI\]”, A s_rvom : :

. IE IEPARTEMENT IE L'DDUCATION IE 1A SC'L"BITC’1 IE LA
" QULTURE ET IES .AIT’&IRES SOCIAIES A'VEC B3 I)IVISIONS
ET SECTIONS SUIV.AIITES

‘,DIV'ISION DU 'I‘RAVAIL '1‘ IES AFFAIRES SOCI ﬁIEu

~ SECTION IES AFFIRES SOCIAIES
- SECTION DU TRAVAIL - *
~ SECTION SCIENCE ET TT‘CHNOIDGIE

DIVISION IE L'EDUCATION ET IB Lﬂ. CULTURE

- SECTION EDUCATION
- SECTION AFI‘AIRL.S CUIJI‘UQDLIBS

DIVISION IE Iu; ;,‘L]TP

- SECTION SANIE'E HYGIENE AVEC LA CLINIOL..:

DIVISION IES AFF’\IRDS ECOI\TOAIQUES

' _ SECTION SECHERESSE DT CALAMITES NATURELIDS
- SECTION IE POLITTOE I8 L'ENVIRONNEMENT
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 BURBAUX RECIONAUX
BUREAU. DU COMITE IE COORDINATION
W

'POUR L, LIBERATION IE L'AFRIQUE,
DAR-BS-SATAAM -

51. Le Comité d'experts a examiné les recommandations du Comi?é*spéo§a1~
énoncées dans le paragraphe 10.7 de son rapport et les raisons qui so?t’a
l'origine de ces recommandations. Au sujet du systéme actuel des Qomltes :
permanents et de la recommandation du Comité spécinl préoonisant:qu'il ’
‘n'y ait qu'un Comité permanent unique qui s'occuperait de toutes les
affaires relevant du mandat du Comité de libération, le Comité d'experts
était nécessaire de réduire le nombre actuel des comités permanents, il"
" a considéré en meme temps qu'il serait trop restrictif de n'avoir qu'ur
‘seul comité, eu égard aux divers aspects de la question. Réflexion faite,
11 a cependant été estimé que lé nombre des Comités Permanents devait etre
limité & deux. Le Comité d'experts a noté,1a'rGQOmmandatiorLTdu;Cdmifé,
ad hoc préconisant qu’il n'y ait q'une réunion ammuelle du Comité de' -
libération, précédée par la réunion d'un comité permanent. A son avis,
le systéme acguel des deux .réunions anmuelles devrait Stre maintemi, une
des réunions étant précédée de la réunion d'un comité permanent.

R, La structure pyramidale recommandée par le Comité. spécial dans

le paragraphe 10.7 (d) a été-examinde et,.cu égard aux fonctions et aux
responsabilités du Secrétariat exécutif, le Comité d'experts a estimé

que la structure proposée par le Comité spécial :devait etre révisée pour
que le Bureau du Comité de coordination pour la libération de 1'Afrique
soit doté d'une organisation plus efficace.  En méme temps que la structure

du Bureau:de Dar-es-Salaam, le Comité a examiné la structurc du Durcau
secondaire du Comité de coordination & Iusalka (Zambié?i aingi que la recom-—

‘mandation du Comité ad hoc préconisant qu'un expert militaire soit affecté
% ce bureau pour sloccuper des "questions logistiques et militaires" en
:;:?32? iziiaﬁ:r;f;o&ﬁavep 1? gouvernement‘zamblen.l,Le Cc‘nmi'f,éi ayant noté
le p , recteur adjoint du Bureau de Iusaka avait été supprimé
depgls 10?8 et que la nécessité s'imposait d'un-expert militaire, le Secré-
tarlgt exécutif de Dar-es-Salaam doit Stre en mesure dl'y pouxvoi;‘étant
donné que les Etats membres offrent généralement les services d‘ﬁipoaiﬁg

Militaires. Il a noté en outre que des bureaux de liaison étaient ds-a
ouverts & Maputo et & Luanda. S 1lson etaient déja

DECISTON : IE COMITE A PRIS IES DECTSIONS SUIVANTES :
~ i) IL Y AURA IEUX COMITES PEDIANENTS CHARGES RESPECTIVEMET
a; IE LA POLITIQUE GENE

RALE, IE T'INFORMATTO . :
b) IE L'ADMINISTRATION BT TBS rmvgcms oo o 28 LA TEFENSE

ii) LES IEIEGATTONS ASSISTANT AUX REUNT IANENT
. X ONS IU COMITE PER:
| é;A POLITIQUE GENERATE, IE L'THFORMATION BT IE Ip IEFENSE DEVRDE
| OMPREI\TDRE IES EXPERTS MNILITATRES.. ‘ ‘ “r
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iii) - LA SECTION IE L'OCEANOGRAPHE ET IE LA FECHE SDRZ‘ CUBDIVISEE EN
UK SEHVICBS COMME SUIT :

~ OCZANOGRAPHTE
~ PECHE.
iv) - UNE DIVISION TES RECHERCHES BT ETUIES TECENOLOGIOUES, AVEC UINE
" SECTION DES RECHERCEES ET TU LA SEIENCE SUBDIVISEE DI DEUX
SERVICES COMME SUIT : :
. - CARTOGRAPHTE
~ TCCHNOLOGTE DU LOGEFENT,
b) - IL Y AURL TROIS AUTRES SEOTIONS COMME SUIT :

i) - SDCTION DE L'INFORIIATION ET DES PUBLICATIO
'VT‘C TEUX SF‘RVICWS :

— TNFORMATION
~ DPUBLICATIONS.

ii) - SECTION IE L'ATMINISTRATION, DES FINANCES ET TES
CONFERENCES AVEG IEUX SERVICES ¢

~ ADMINISTRATION, STRVICES GENERAUX ET COMFEREICE
~ BUDGET ET FINANCES. o
iii) - SECTION IE VERTFICATION INTERTTURE TES CONPTES

' ¢) - IE BUREAU TNIERAFRICATN TOS TESSOURCES ANTMALES DI ITATROBI
SERA SUBDIVISE EN TROIS SERVICES COMME SUIT :

- SCITICES A o
~ TIEVAGE
-~ ADIINISTRATION ET FINAHCZES

1B PRL’TEEER SERVICE DEPEIDANT DIRECTE’\CENT DU DIRGCTEUR
DU BURu./‘U.

VRS
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' iii) -~ IE BUREAU DU COMITE DE COORDINATION POUR LA LIBERATTON
IE L'ATRIQUE A DAR-ES-SALAAN SERA REORGANISE COIITS SUIT :

a) ~ UN SECRETATRE EXECUTIF
b) - DEUX DIVISIONS :
- PoLITTGH: CENERALE, II]FORIIATION ET- DEFENSB
~ ADMINISTRATIOL ¥ FLIANCES

¢) - LA DIVISION DE LA POLITIQUE, DE I'INFORMATIOXN T IE LA
DEFENSE SERA SUBDIVISED T“N SECTIONS. A SAVOIR :

1) - INFORIMTION ET PUBLICATION
' 11) ~ SERVICES GENERAUX DE LA POIITIQUE ET o LA DEFENSE

d) - DIVISION DE L'ADI'III’ISTRATIOI\T DT DES PIIIAITCE,J
SUBDIVISEE EN SECTIONS COMME SUILT :

i) - BUDGET ET FINACES
. .ii) ~ CONFERENCE LT SI‘RVIUL‘S GEI\IERAU)"
e) - SBCTION ™ VF‘RIFICN‘IOH IN’I‘ERIEURE DES CONPITS
‘ 1v) STLY AURA’ DEUX REUHTONS ANNUELIBS DU COIITE 3313

LIBERATION, CHACUIE DEVANT ETRE PRECEDEE DI LA
REUNION D'UN COIIITE PERMANENT .,

COILITSSION TE. L scmnch, DE La TF‘CHNIQUE ET m
LA RECHERCHD (CSTR) IAGOS' ’

53. En exaninant la structure de lo Cormission de la So;Le, ice, de la
Technique ¢t de la Recherche a lagos, e ncao temps que celle s sos Burcaux
Sous-régionaux, c'cst-a-dire le Burcau I-.ucrai‘rw cain cdes Resco >cos arimales
(BIRA) & Nairobi, le Bureau Interafricair: Ces Sols (BIS) & Ban-mi, le Conseil
Phytosanitaire Intersffricain (CPSIA) a mom-oo,.le Comits d'E:j, :'uo a constaté
aque, en dehors des- ‘rocommandations du Comitd Ad Hoc sur la nécesgitd r'"u @ CooT--
dination ontre la CSTR de Iagos et lo Silie, il n'y a pas de "1000*1 datiorn par-
+iculiére concernmit la structure de la Cormi ssioun, Tout ei‘owf, le Co—lltr A 'Experts
a examiné les propositions du Secrétariat Gdéndrdl préconisant 1l'offectatior des
coadres suivants & la CSTR de Lagzos :

ceefees
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i) —\Uq Chef de 1'Adm1n1struu* L et des Finances (Pa)
ii) - Ua Cartozraphe (P3),
iii) - Un spéeialiste de 1'¢levare (P3)

iv) - Un spéeialiste du logement (p3).

54. Au sujet de la structure de 1o CSTR de Lu'OS, le Conité lfexperts a

constaté qu'il ¥ avait deux divisions cha-:iCes resnecblvene*' To ?'w"riﬁFWTure;

de 1'océanographic et de la péche, d'ue ngru, et des recherches ot {lufes in-
dustrielles et lechnologiques, d'autre pars; une Section de Virificatior Inté
ricure des Comptes, une Section des Finaces, une Section des Pollicaiions e

ue Section du Pbrsonncl et des.Services Géulravz, Il a co;~uu,p ¢t outre gue les
recherches sur les forets avaient éit¢ corfides récemment & ce Duresu. Il a estimé
qu'il n'était pas nécessaire que le Bureav de Lazos se charse Cos iecherchés'in»
dustrielles Jtant ‘douné qu'il s'agit de recherches essenticllenc:.’ (coromicues
qui relévent de la’ compvtence de l'acuvel Duna_ceme 't des Affeires Tconoaiques o
Sociales. De 1l'avis du Comité, le Buresx: de La~os doit étre chergl Jes ‘recher—
ches dans le domaine des sciences naiu*e’lcs et 1! ppeW’nt1or ”D,v1s1o des
Recherches et des T1'bu.des Technlques", ou"v1opdr€1u mievx & Ja 3" ‘"WOH."

b

""‘1

55. Au suje’ ccs Bureaux Sous—chwo“ﬂ“v de Yaoundé, de Ba . i el de Nairohi,
le Comité s'est demandé si deux Secrdétairos Sciehtifioues Léjoirts & Yaoundé ev
deux Directeurs Adjoints & Nairobi Etaicns Dien nécessaires. el il a vdclané des
renseisnements détoilldés sur les opgrauﬂ01° de ces purewux, aves Jvertuellenent
le détail des divisions et des sections (e ces Bureaux pour ~u'il soit possi™le
d'établir une strhctare -plus.rialis te. }

IECISION : IE COMITE A PRIS Lt THCTSION SULVANTE :
2) - TL Y AURA DEUX DIVISIONS A LA CSTR DU LiCOS, A SAVOIR :
i) - DIVISION I L'OCEANOGRAPHIE, T LA TCCHE ET DES
 TORETS, AVEC UNE SECTION IE L'ACRICULTURE ET IES
FORETS LT UHE SECTION DE L'OCEANOGRAPHIE ET IE
LA PECEL.

ii) — La SECTION I¥ L'AGRICULTURE ET DES TORETS SERA
" SUBDIVISEE EI TEUX SERVICES COMT SUIT :

-~ AGRICUIZURE

~ FORETS.

S - RS
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d) - LA COMIISSION PHYTOSANIT/IRE INTERAFRICATNE (CPSIA) DO
YAZUITE SERA SUBDIVISEE EIf TEUX SECTIOng 'COIRIE SUIT ¢

¢

-~ PHYTOSANITAIRE
- EITI‘OIIOIDGIE
AVEC UN SERVICE IE L' AD“IIJISC‘BATIOT\T 1ES I"INA;UCJJL N D"S

COIFCRENCES ET DES DOCULEITS DEPENDANT DIRECTEILENT DU
SBCRI]"”’&IRE SCIEI\'!TIETQUE '

SECRE‘I‘[RI ﬂ‘ DECU’I‘IF DE L'OUA ! ms I)ES HA’I‘IOIIS UITID;.: 35 IEU YORL :

56. . Ie Comitd d'Experts a examind Tos propositions M SeciCloriat Général
~concernant la réorganisation.du Secrdtaria’ Brdcutif de 1'OUA aipz's Ces
Tations Unies & New York, qui dotera l¢ Bireau de deux Divisiors nwircipales,
wie Division des Affaires Pnlitiques et de 1'Information et e Division des
Affeires Economiques et Socizles, et d'w Service Juridiogue, Adx:s avoir e:’*ominé
ﬂttentlvvemont les m:*oposmtlons et les Touc ulo“s du Secrd tarioy R,Vov't T fe
1'0UA & New Yorlz, le Comité a ddcidd oe cu i osuit ¢

DECISIOI! : ) ~ IE BUREAU SERA DOTE DE DEUX DIVISIOIS PRINCIP ATES
. - ET D'UN SERVICT CO.IC SUIT : :

. i) - DIVISION DUS AFRATRES POLITIQUES I 10
L'INFORILATION AVEC DEUX SECTIONS

— AFFATRES POLITIQURS
© — TNFORIATION
1i) - DIVISION IS AFFATRES ECONOMIQUIS BT POLITIQUES

'4ii) — SECTION. IE L'ADUINISTRATION ET IES FINANCES
AVEC ICUX SERVICES :

— ADMINISTRATION ET CONFERENCES

' _ BUDGET DT FINANCES.

Ol!/‘&‘
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SECRETARTAT XECUTTF D5 L'OUA A GENEVE

5T« Aprés ovoir regu les propositions formulées dans les °7:~::'z: waphes

13.2 et 13.3,du.zapport du Comité Spéeial ¢ Ze 1o Réforme Ces Suiruclires tevdont
ant renforcement ‘du Sedrétoriat Exdoutif ‘o F'OUA & Gen've el opis ovoir rop-
"porté ces propositions aux fonctions et oz responsa~ilités e oo Dureau, le
Comité d‘Exper o formulé 1l'opinion ien »éfléchie gue le Burccu do Genéve
dovait Otro doté de deux.-Divisions, unc Division des: Affeires Fconomiques et
Sociales et une Division des Affaires Polit ulques ‘et de 1'Informotion. Ie Comité
o noté que le personnel du Bureau a ¢i¢ renforcé par un fonctioimaire principal
du travail conformément & la ddcision prisc & Kinshasa. Consid. ront que Genéve
est surtout un posie dconomique, il a esbiné en outre que la Division des
";E‘falres ¢conomiques et Socm.les dev-ul; utre dotce de deux Sections.

]IECIS’IOIT IE COMITE DECIDE ;o

i) - IE BUREAU SERA. DOTE DE IEUX DIVISIONS PRINCIPALES
ET DB TROLS sncmons, COMIE SUIT :

a) - DIVISIOH ms' ’&FFAIRES ECONOIEEOU",J LT SOCIALES
AVEC DEUX SECTIONS :

~ SECTION IOS AFFATRES ECONOMIOUES
- SECTIOLT DU TRAVAIL ET DES AFFAIRE'S' soci'uu;Es

') ~ DIVISION i MBS AFFATRES POLI‘I‘IQULS IT DE
- »L’INFORI;/&TIOH o

s ) - SEC’I‘IOIT on Lt AD“ENIS’I‘RATION ET DES FINANCES
‘ AVEC DEUX SURVICES :

- .ADMEI]I»TRATION ET CONFERENCES

| _ BUDGET BT TTNANCES.

. “ .../...
v M -
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CONTRE D'ETUDES LIIGUISTICUES BT HISTORIQUES.
BAR TRADLTION ORALE, NLAIEY

58. " Ie Comltg ”'expert ‘o examing lo structure du Centre d'Ziudes Iih—
guistiques et Hlstorlques par tradltlon orale’ de Niamey et a décidé ce qui
suit o o

EECISIOﬁf L COMITD IECIDE QUS IES TROIS UNITDS SULVA TTDS DEPENDANT
- DU DIRECTEUR ADJOIH” SOIDEH‘CEEEES ’

i) - UNLTE LINGUTSTIOUE
“ii) - UNITE HISTORT QU

iii) - UNITE DIE L'ADHIHISTRATION, IES SERVI ] CuNERAUX
ET DES FINAFCDS. '

BUREAU IINGULSTIQUE INTERAFRICATN, KAMPAT.A

59. En exominant la structure du Burepu Iinguistique Intersfricain de
qupalu, le Comit¢ d'Bxperts a not¢ que les fonctions de ce Jureoi: pourraient
etre semblebles. 2 celles du Centre d'Eiudes Iangulsthues et Hisloriques par
fradition Orzale, (tant domné que le Burcou a été ordé pour s'ocouper de la
recherche 11ngulst;que. Ie Comit¢ o pris la'décision suivante :

DECISTON : I¥ BUREAU DOIT COMPORTEZR UNE UNITE IE RECHTCRCHE
‘ ITICUISTIQUE ET UNE T5TTE DE Lt ADMINISTRATTON IT
DES FINANCES DEFENDANT DU DIRECTEUR ADJOIIT.

COMMISSION cbmonma OUA/ONS/FAO, ACCRA

60, Ie Comité o noté que leo Commission Conjointe qui a son sidre & Accra
egt un Bureau de liaison qui est dirigd en général par un Directeur au grade
de P4, Ie Secritariat Général lui o indiqué que la pogsibilité d'pzrandir ce
"Bureau, en application des décisions prvres par les Etats affectés par la sé-
cheresse au cours de leur récente réunion & Banjul, était & 1'¢iude, Ces déci-
sions concernent la crdéation d'une unité de l'alimentation et de lao nutrition
tout comme une section de la sécheressc et des autres calamitCs :aturelles. Ie
Comité o demand¢ de plus meles infornations au Secrétariat Géacral sur ces
propositions.,

ceefane
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i) - EXADN IES PRO?OSITIONS@IE@M ACCREDITATTON DITLOMATTQUE
DAR 1ES BUATS HMENBRES AU HIVEAU TES D ASSITEURS AUBRGS DB _L'OUA

61 - Ie Comit¢ d'Experts a exominé lo nropos:rblon du Com.uc A' Hoc sur la
réforne des structures figurant au paruurﬁphe 14,1 de son rapport cui a trait a
- la question. .de 1'aceréditation diplometique par les Etats wenbres Ce 1'01" oni—
sation suprés dc 1'OUA et qui recommende cu'il y ait wne accrdditation diploma—
tique par les Etats membres de 1'Organisation au niveau des Imhossa deurs auprés
de 1!'QUA. : :

62. . Ie Comitd a‘Exper'bs a noté le foit qulun certain nombwe ATE ta'bs memovres
de 1'OUA n'entretenaient pas de relations diplomatiques avec le »as hore du
giége du Secrct.,;rl'\'t Général et gue, pax consdéquent, ils ne peuveul pas avoir
la possibilité l‘eure représentds au silze de 1'0UA pour suivre les activitds

de 1'Organisation ¢t prendre part & scs réunions s en outre, lao représentation
pormancnte des Ltals membres aupres de 1!'0rganisation pour suivre ses rdéunions
et ses conférences ne devrait pas avoir de rapport avec 1l'existence ou non de
relations diplomatiques entre ces Etats ot le pays hote .

63. Ie Gomi ¢ 2 accueilli avec sa 'bln.l.c.,C tion la déclaration “aite par le
Chef de la ddlégation Gthiopienne suivant locuelle son Gouvernenony n'a aucune
objection contre 1l'accréditation diplomatique de tous les Etals mr:mres g,u
niveau d’Amba,ssaxleL.:c aupres de 1!'QUA.

DEOISIOIT LE COME’]IE A SOUSCBI’I‘ A LA RECOMMANDATTON DU CO*T.E’“‘E AD HOC HOC
TENDANT, A L*INSTTTUTTION D'UNE ACCREDITATIOCH DIPLOMATT QUE
DE TOUS LES ETATS IE:BRES IE L'ORGANISATION AU NIVEAU DES
- AUBASSADEURS AUPRCS IE L'OUA EN PLUS DE L' ACCREDITATION
AUPRES DU PAYS HOTE. ATNSI CHAQUE ETAT IEIDRE AURATT IE

- DROIT D!'ENVOYER A L'OUA UN ANMBASSADEUR DISTIICT DE CELUIL
ACCREDITE AUPRES DU PAYS HOTE OU CONFIER IES DEUX FONC-
TIONS AU MEME AMBASSATEUR. A CET EFFET IE COIILTE D'EXPERTS
VOUDRAIT RECOMMANDER QUE IE CONSEIL DES IIIIISTRES DEMANDE
-AU SECRETAIRE GENERAL DE FATRE IES DEIIARCHES IECESSATRES
AUPRES DU GOUVERNEMEIIT ETHIOPTEN POUR -QUE L'ACCORD DU
SIEGE SOIT AMENDE ET AFIN QUE TOUS IES ETATS ILIMBRES ATENT
IE DROIT D'ACCREDITER IES IMBASSADEURS AUFPES DE L'OUA.
TOUTEFOILS L'AMBASSADEUR ACCREDITE AUFRES IE L' OUA BT
L' AMBASSADEUR ACCREDITE AUPRES DU PAYS HOTE

1../..‘
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ii) - OCTROI IE_PIEINS PRIVIIEGES DIPlOLATIQUES A TOUS LJS
IONC”IONﬂhIRES D& L'OUA )

64 Ie Comité a exam1ne¥1a question des priv Lleges et immriids diploma—
tiques du persomel de 1'OUA. Il o pris acte du fait de pleins priviléges et
immunités qui Gtelont accordés au Secrétoire Général Administratif et & ses
u1301nts, le persommel statutaire jouissant de priviléges llmlubS. Ie Comité
a converu de 1'nﬂopt10p des propositions Ffaitcs par 1'Associziion du personnel

do 1'0OUA selon lesquelles tout le persgoimel statutaire doit bénélicier de pleins
perlleves et 1mmun1tgs dlplomgilques.

IECISION : IE COMITE A DECITE DF WECOMMANTER QUE IE SECRETATRE
GENERAT, ATHTNTSTRATTT PRENNE TES MESURTS QUL S'THPOSENT

AVEC IE GOUVERNEMEIT LTHIOPIEN POUR QUE L'ACCORD DE SIEGE |

 SOIT AMENDE ET QUE TOUT LE PERSONMEL STATUPATRE IE L'OUA

BENEFICIE DE PIEINS PRIVIIEGES ET IMMUNITES DIPLOMATIQUES.

TXAEN DES. PROPOSITIONS RELATIVES AUXK DISPOSITIONS
THSTITUTTOINEIIRS INTRODUITES AU SGIN B LTOUA
POUR ILS QUESTIONS DU DLVELOPPELENT

65. Compte tenu de la nécessité d'andliorer l'actuelle struciure organisa—
tiommelle de 1'OUA pour lui permetire de traiter comvensblement deg questions
du développement Gconomique, des questions scientifiques et culturelles, le
Comité Ad Hoc sur la réforme des structures a examlnc 1es principales proposi-

tions tendont é

a) ~ La création d'une agence splcialisée de 1'0UA cevent s'appeler
"Organisation pour le Dévelonnenent et la Coopcrotion en Afrique'

b) - La craetlon ‘d'une Comml gion dconomique Ibrmanohue pour l'Afrlaue
qui sera composée d'un cerdain nombre ‘d'Etats memlres qui s'occu-
.. pere des questions économicues et du développene:iy j

¢) - Lo création d'un Conseil pour le Développement e lo Coopération,

: 66;‘ Iézcomité d'Ixperts a exeminé ccs trois principales provositions qui
firurent aux poragrophes 14.2 & 15.7 ¢u ropport du Comité Ad Hoc. Conmcernant
la création dlune Agence Spécialisde devont s'oppeler “Organisotion pour le
Développerent et la Coopération en Afrique', le Comité d!Exper%s, oorés avoir
exaniné les incidences financiéres comme los avantages relatifs (o cette pro-
position, a souscrit & la recommandation du Comité Ad Hoc sur le réforme des
structures, consistant & ne pas créer une Uelle organisatioin.

cee/oee
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67 . La création d'une Commission Economique Permmnen'be Ct.eVC‘;‘.'u s'occuper -
des questions dconomiques et du dc,velcwppemem a 6t¢ cgalemenu erpmindéa Ie Comité
&'Ixperts a noté que la proposition a Ct¢ Taite pour répondre ov souhait général
“de voir l‘Or.'*Jxlsa.ulon jouer un role ei‘:[‘ec tif dans les questiong. du d(,veloppe—.
nent, Bien .que lo proposition puisse éire utile et mérite par 13 c”c tre prise
. en considlra t:Lon, le Comité d'Experts a ¢1¢ 'avis, toutefois, cuc la création
d'une telle institution, en dehors des contraintes financidres cu'elle créerait,
" neé ferait que surcharger la structure. De son point de vue, l'exislence d'un
I)c:oar'bement des Affaires Dconomques et de la Coopération Techiigue restructuré
sur la base des recom.aa.zd tions contenves dans son rapport rendrait inutile la
création d'une Cormission Economique Tormanente pour 1l'Afrique. Aprés examen
des au‘l:res aspects comexes de cette Commls.olon, le Comité &'Txperts a &td
enclin & appuyer le point de vue du Comiié AL Hoc sur la réforme des structures
suivant lequel la création d'une Commissio:: Economique Permer e:vto pouc 1'Afrique
pourrait crdéer certaines difficultés dains la pratique. ~

coofone
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68. 1& derniére pronooltlon concernant la création d'un Conseil pour
le Develobnement et la Coopération a ete examinée par le Comité d'experts
Le Comité a noté que ce Con»ell aura & se pencher uniquement sur -les
guestions dv developpement économique relativesaux communications, au
commerce int rafricain et aux projets de developpement multil-atéraux
africains et qu 'il devra étre. 1l'organe, economlque supreme de 1'Afrique
devant aider a la solatlon des principaux problémes de développement du
continent. Te Comité a noté les buts et objeotlfs de ‘ce Conseil pour

le ‘dévelopvement et la coopération et, apres avoir. examiné les dlSpOSltlon
actuelles” ncxmettant de traiter les ouestlons économicues’ et scientifiques
au cours des sessions annuelles du Conseil des. Iurlstres, il a été d'avis
qu'il n'yr avalt aucun besoin, dans 1'état actuel des choses; de créer un -
tel Comseil. Te Comité a, par conséquent, décidé ce qui su1t9 sur les
différentes nrop051t10ns relatives aux nouvelles dlSpOSltlons institution-

nelles au sein de 1'OUA:
DECISION : *LE COIITE DECIDE :

i) D'APPUYER LA RECOMMANDATION FIGURANT AU
PARAGRAPHE 14.4 DU RAPPORT DU COMITE AD HOC
SUR LA REFORME DES STRUCTURES SUIVANT.
LAQUELLE LA CREATION D'UNE AGENCE SPECIALISEE
OU "ORGANISATION POUR LE DEVELOPPEMENT ET Tl
COOPERATION EN AFRIQUE" IMPOSERAIT AUX ETATS
MEINBRES DES CONTRAINTES FINANCIERES NON
NECESSAIRES.

ii) QU'IL N'Y A PAS LIEU DE CREER, DANS L'ETAT
ACTUEL DES CHOSES, UNE COMMISSION ECONOMIQUE
PERIANENTE POUR L'AFRIQUE ETANT DONNE QUE SES
FONCTIONS POURRAIENT ETRE ASSUMEES DE MANTIERE
CONVENABLE PAR UN DEPARTEMENT DES AFFAIRES
ECONOMIQUES ET SOCIALES RESTRUCTURE.

iii) QU'IL N'Y A PAS LIEU DE CREER UN CONSEIL POUR
LE DEVELOPPEMENT ET LA COOPERATION QUI
TRAITERAIT DES QUESTIONS ECONOMIQUES ET DU
DEVELOPPEMENT ETANT DONNE QUE LES DISPOSITIONS
INSTITUTIONNELLES EXISTANTES SONT ADEQUATES.

EXAMEN DU PROJET DE STATUT DU PERSONNEL

69. Le Comité d'experts a examiné de maniére exhaustive le Projet
de Statut du Persomnel conternu dans le document CM/770 (XXVII). Au cours
de cet ex amen, le Comité o passé en revue le texte du Statut, paragraphe
par paragrophe, en le comnarant a ceux 1i'autres organisations interna-
tionales reconnues. Il a également tenu comnte au cours de cet examen
des commentaires du Secrétaire Général administratif tout comme des
commentaires contenus dans un mémorandum soumis sur la question par
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l'A58001at10n du Personnel de 1'0UA. Une 1nnovat10n 1mportanbe dans le
-mode de recrutement & 1'0UL est introduite par ce projet de. statut j; il
s'lagit de la nécessité de recruter les fonotlonnalres d'abord -sur contrat
pendant une période de trois années, dont les 6 & 12 premiers mois devront
etre une période probatoire au cours de laguelle. pourront étre évaludes
l'ef;10a01te et la valeur du fonctionnaire. . Torsque ce contrat arrive

RE:) eyplratlon, et sous réserve de rgpports satisfaisant® s, il peut etre
renouvelé ou il peut etre offért au fonotlonralre un recruiemen permanent
suivant les cas. Ie Comité a cru plus approprié de donner une nouvelle
désignation aux Statut et Reglement du Personnél dans le Document

CM/T770 (XXVII), ce nom étant Statut du Personnel .et & alopté les textes
revus corntenus dans le Document OM/770 (XXVII) Rev.3 (Premlere Partle)

EXAMBN ‘DU REGLEMENT DU PDRSONNEL

T0. Le Comité d'eyberts a etudle en détail. le Proget de. Reolement
propos€ par le Comité ad hoc sur la Réforme des ‘Structures. de 170DA.

Tout. en s'assurant que les diverses 6139051t10ns du Revlement sont. la
suite logigue des statuts, le Comité a été guidé par 1a nécessité de
produire un.reg¢ement qui soit pratigue et qui tiemne compte de, 1la nature
de 1l'Crganisation. Le Comité a noté que les statuts constituent la base
statutaire de tout réglement et a estimé qu'alors gque les Statuts doirent
couvrir les points essentlels et les principales dlsp081t10ns statutaires,
le réglement quant & lui doit etre un complément et doit définir dans les
détails et avec beaucoup de eclarté les conditions de service, les droits,
obllﬁatlons et rémmérations du personnel ainsi que la composztvon des
ormanes - subsidiaires de l‘Oraanlsatlon.» A cette fin le Comité a étudié
le réglement dans les detalls. N

: 71. : Chague fois que le be801n s'en est nreserte, le Comité d‘experts
‘a établi une comparaison entre les dispositions du présent réglement de
l‘Orﬂanlsatlon des Nations Unies sur un pcint donné et celles proposées
par le Comité ad hoc d'experts sur la réforme des %trubtumcé de 1'OUA.

. et celles du reglement de 1'OUA-en vigueur. Ayent present. & 1'exprit
‘le fait que le proiet de réglement proposé par le Comité ad hoc . sur la
“réforme des structures a pour fondement les textes de base notamment le
proget de statut, le Comité dtexperts a estimé’ que le Statut devrait
etre intitulé “Proget de Statut du Personnel" en francgais, et en anglais"
MStaff Rules" alors que le projet de Reglement serait intitulé "Proget
de réglement du persgonnel" en frangais, et en anglais "Draft Staff.
Revu}atloas", ces dénominations refletant mieux la dlfference 3ur3d1que
fondamentale entre les deux textes.

DECISION : LE COMITE DEOIDE

' i) OU“ IR STATUT ‘°*ﬁFP RLGULlTIONS" SOIT
. INTITULE STATUT DU. P“RSONNEL9 Doc. CN7896 (XXXT1)
Rev. 4 &anexe I ’

ii) QU“ LE STATUT TEL QUE. PRJS?NTE PAR IE COHITE
- AD HOC S'INTITULERAIT REGLEMENT DU PERSONNEL;
Doc. CM/896 (XTII) Rev. 4 Annexe II
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72, L'Association du personnel a soumis des- prop051t10ns écrites
sur le Statut et le Réglement du personnel qui ont été examinées dans
les detallu. LA 35001at10n a pu egalement expllquer ces prop031t10ns.

73. Un nombre 1mportant de questiors ont &t 8 dlscutees, dont»celle
de savoir quelle est la catégorie du personnel qui doit faire partie

des quotas des Etats MEmbres, 1l'indemnité d'educatlon, 1'indemnités de
logement, la composition du Conseil paritaice de recrutement et de
‘Dromotﬁon a1n81 gque celle des autres organes administratifs subsidiaires
nécessaires a l'administration et au fonctlonnement notamment le. Consell

-parltalre ‘de’ dlSClpllne.

74, En ce qui.concerne la catégorie de personnel qui doit faire
partie des quotas des Etats membres, le Comité d'experts a estimé que
. seuls les membres du personnel de la catégorie professionnelle doivent
faire partie des quotas du systéme de 1'OUA. Ceci differe de la -
pratique actuelle selon laguelle tous les membres du persomnel recruté
internationalement doivent faire partie du quota des Etats membres. En
raison du manque en personnel de cette catégorie, le Comité a estimé que
.le personnel technlque et les membres du personnel des’ serv1ces generaux
" ne d01vept nas falre partie des quotas. : :

DECISION : LE COMITE DECIDE :

i) - QUE LES MEIBRES DE L\ CATEGORIE PROmDSSIONNELLE
(ARTICIE 6 DU REGLEMENT DU PERSONNEL) DOIVENT
FATRE PARTIE DES QUOTAS DES ETATS IMEMBRES ;

ii) POUR L'INSTANT LE PERSONNEL TECHNIQUE ET LES
MEMBRES DE LA CATEGORIE DES SERVICES GENERAUX
'NE DOIVENT PAS TAIRE PARTTIE DES QUOTAS DES ETATS
IHﬂﬂERES

75. - Pour ce qui est de l'indemnité de logement, le Comité d'experts
a estimé que les critéres pour l'octroi de cette 1ﬂdemr1ﬁe ‘domvent étre
' fondés sur la catégorie ainsi que sur les aspects professionnels du poste
_qu'occupe le fonctlonnalre plutot que sur les critéres de recrutement
1nternatlonul ou local ou ‘de quota., Ainsi les membres du personnel de
‘la. catégorie profeSQ1onnelle ou du personnol technique, qu'ils soient
_compris “dans le quota ou hors quota, gu'ils soient recrutés internationale
ment ou localement ont droit & 1'1ndemn1te de lovement ‘

DECISION : IE COMITE DECIDE :

QUE L'INDEMNITE DE LOGEMENT DOIT ETRE ACCORDEE

A TOUS LES MEMBRES DE L.\ CATEGORIE PROT'ESSIONNELLE,

DU PERSONNEL TECHNIQUE QU'ILS SOIENT RECRUTES

INTERNATIONALEMENT OU LOCALEMENT, QUAILS SCIENT
ANS LT QUOTA DE LEUR PAYS OU PAS AINST QUAAUX

MEITBRES DU GROUPE III IN POSTE HORS DE LEUR PAYS

D'ORIGINE.
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76, En étudiant les conditions d'octroi de ltindemnité d'éducation,
le Comité s'est inspiré des dispositions en vigueur dans les. autres
raanlsatﬂon internationales telles que les Nations Unies. Il a noté
gue les textes actuellement en vigueur & 1'0UA pour le personnel statu-
taire disnose que les fonctlonnalres en poste dans leur pays d'origine
ne ner001vent pas. d'indemnité d'educatlon pour leurs enfants en age
d'étre scolarisés. Il a aussi noté que’ le personmnel local se considére
comme ayant droit & cette indemnité d'éducation aux termes de la décision
de Iomé alors que les fonctionnaires statutaires en poste dans leur pays
d'origine sont expressément exclus, Notant qu'il y a des arguments qui
militent pour et. A'autres qui militent contre le paiement de T1tindemnité
‘d'éducation aux fonctionnaires en-poste dans leur pays d'origine et guidé
par le pratique dans les autres organisations 1nternatlonales, le
Comité a estlme que rien ne Justlflalt que des indemnités d'educatlon
soient paydées aux fonctlonnalres en poste dans 1eur pays d'or1M1ne.

DECISION : IE caTTE DECIDE e

' >QUE Q‘INDEMNITE'DfEDUCATIdN NE SOIT PAS PAYEE
"POUR IES IENFANTS DES FONCTIONNAIRES EN POSTE
DANo LEUR PAYS D'ORIGINE

T7.. - Te. neceSS¢te pour - la Commlss1on admxnlstratlve paritaire, de
recrutement; et de promotion de comprendre des representants dv. Comité
consultatlf sur les questions budgétaires et financidéres a été largement
discutée par le Comité. S'avlssant‘de 1'Association du personnel, les
membres du Comité ont en général estimé que le recrutement, la nomination
et la promotion sont des fonctions de gestion dans:lesquelles 1l'issociation
du personnel ne doit pas intervenir.u

78. 13our ce gqul est de la representatlon du Comlte consultatif, deux .-
tendances se sont dégagées : la premidre affirmant que toute renresentatlon
du Comité consultatlf constltueralt une -ingérence dans et une pression
politigue sur 1l'administration du Secrétariat général ; d'autre vart,

la Commission adminigtrative paritaire de- recrutement de nomination et de
promotion ayant un role nurememt consultatif, toute décision du Secrétaire
général. contraire 2 1'op1n10n consultative que pourrait émettre la -
Comml sion pourrait mener & une confrontation. Ia deuxitéme tendance gquant
4 elle était d'avis que le Comité consultatif offrirait les garanties
nécegsaires et apporterait-des contributions 1mportantes aux travaux

du Secrétariat général, Un consensus s'est dégagé en faveur de la
représentation du €omité consultatif sur les ouestlons budgétaires et
financieéres au sein de la Commission a&mlnlotratlve parltalre de recrutement
de nomlnahlon et de promotlon. :

79. La nécessité pour tous les secretulres énérauk'adjoirto dtétre
membres dc cette Comm1ss1on a aussi été étudiée par le Comité. Compte

tenu des difficultés & obtenlr le quorum, rencontrées dans le passé, le
Comité d'experts a estimé qu'a part le Secretalre général adjoint responsable
de 1l'Administration et des Tinances qui doit ‘etre le président du Comité,

les autres secrétaires généraux adjoints ne devraver+ étre membres de la
Commission que si celle-ci examine des postes vacan-g pour leurs departements
respecflls. Te Comité d'eynerts n'a pas juzé utile d'inclure les secrétaires
exécutifs. : , ,
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DECISION : LE COIITE DECIDE :

'i) QUE L'ASSOCIATION DU PERSONNEL DE L'OUA SOIT .
REPRESENTEE AU SEIN DE LA COMMISSION .=
~ ADIINISTRATIVE PARTTAIRE DE RECRUTEMENT,
DE, NOMINATION ET DDS PROMOTIONS ;

ii) QUE TE SECRETAIRT GENERAL ADJOINT CHARGE DE-
L' ADMINISTRATION REPRESENTANT LE SECRETAIRE GENERAL
ADMINISTRATIF SOIT IE PRESIDENT DE LA COITIISSION
ADITINISTRATIVE PARITATRE DE RECRUTIMENT, DE NOMINA-
TTON ET DE PROMOTIONS |

iii) ,OUE TOUS ILES JU RES SLCRETAIRES GENERAUX
I ADJOINTS SOIENT MEMBRES DE I COMMISSION
ADITTNISTRATIVE  PARITATRE DE RECRUTELNENT,"
WOIINATION ET PROMOTICNS CHAQUE FOIS QUE
-DES POSTDS VACANTS DANS LEURS DEPARTEIMENTS
CBSONT A INEDJUﬂﬂY ;o

iv) QUE LES SEORDT“IRES EY“CUTII‘S NE SOIENT PAS
ITENMBRES DE LA COMITISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
DE RECRUTEMENT, NO]."JINATION ET DES PROMOTIONS ;o

V) :Lu SECRETAIRE GENDR‘L PEUT ASSISTER JUX REUNIONS
DU COMITE LORSOU IL IE. JUGE NECESSAIRE, : :

PROJET DE REGLEﬁENT PINANC IEia
80. Le Comife‘a dlééute‘du pfoget de rewiémeﬁt financier:en tenant’
compte de la nécessité d' mnllorer la tenue des fonds de’ 1'Orvanlsat10n.
Aussi a—t—ll tougour eu présent & l’esprlt les divers probTemes gui
se sont posés lors des diverses sessions du Comité consultatif & propos

des finances de 1'Orvanlsatlon. A cet eflet_Je Comité d'experts a examiné
entre %utres :

(a) Lla necessiteé d'amender le mandat. du Comiteé consultatif
pour lui permettre de se saisir de questions administratives
et de questlons relatives au Oersonnel.er SuS”dES'UUEﬁtIDnS
budgétaires et financieres; . : :

(b) 1e palement des contrlbutlons par les Etats memore;, et .
les mesures a vprendre & l'encontre des Etats membres de
‘ I'Ornanlsaulon qu1 ne naleralent 0as leurs contrlbutlons s

(¢) 1la creatlor d'un . Conoell de Dlsclpllne budwetalre qul serait
o chargé de prendre des mesures dlsclpllnalres contre les
membres du personnel se rendant coupables d'lrrevularltes
financidres et qui serait dlstlnct du Consell narltalre de
- discipline,
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81. Te Comité a estimé que. les queqtlons administratives et les
guestions afférentes au personnel ne peuvent etre dissociées des questlon%
budwctalres et financiéres et qu'il est donc nécessaire de re-définir le
mandat du Comité consultatif pour qu'il comprenne les questions administra-
tives et les questions ax Fférentes au. personnel.

DLCISION IE COHITE DECIDE :

QUE ILE MANDAT DU COMITE CONSULTATIF -SUR LES QUESTIONS
BUDGETAIRES ET T'INANCIERES- DOIT DESORMAIS COMPRENDRE -
LES QUESTIONS ADMINISTEATIVES ET LES AUTRES QUESTIONS
COMPORTANT DES INCIDENCES FINANCIERES ET QU'IL DOIT-

DESORILLIS ETRE DENOLIZE COMITE CONSULTATIF SUR LES
QUESmIONS ADNINISTRA”IVES BUDGETAIRES ET TINANCIERES.

82. Le Comité a examiné les dluPOSl%lOUS contenues & ltarticle 101

du rapport du Comité ad hoc sur la réforme de structure aux termes desquelles
"un Etat membre de 1'0OUNX qui se trouve en retard dans le pailemnent de ses
contributions au budget de 1!'Organisation conformément & ses obligations
aux_termes de la Charte ne peut partlclner au vote ni aux de01310ﬂs de 1'OUL
gi le montant de ses arriérés est égal ou supérieurraux contributions que

cet Etat doit payer pour deux exercices financiers", Ie Comité a estimé
gu'étant donné qu'une telle disposition comporte des incidences politiques,
il est plus avisé de demander & la Conférence des Chefs d'Etat et de
Gouvernement de se prononcer sur cette question avant qu'elle ne soit incluse
dans le réglement financier. Toutef0159 le Comité s'est déclaré convainei
gue des mesures doivent etre prises pour régler la question des arriérés
surtout dans les cas ol de tels. arrleres 8 accumulent pendant une longue
perlode. ‘ :

DECISION : IE COHITE DECIDE :

QUE L\ QUESTION DES MESURES .\ PRENDRE CONTRE
IES ETATS MEMBRES QUI NE PATENT PAS ILEURS

: ' CONTRIBUTIONS SOIT SOUMISE D'ABORD A LA
CONTBRENCE DES CHEFS D'ETAT ET DE GOUVERNEMENT.

83 Bn ce qul concerne 1! artlcle 102 du Réglement flnanCWer proposé -
nar le Comité sur la réforme des structures, le Comlte d'expertcta:mwonnv
qu'il était nécessaire de prendre des mesures pour sanctionner les membres
du pergonnel qul gse rendent coubablaad‘lrrevularltes financiéres meis il a
aussi estimé qu'un tel souci ne saurait dua*vfler la création du Conseil

de discipline budgétaire étant donné qu'il existe déja, aux termes du Statut
du Personuel un Consell paritaire de discipline. Certains membres du
Comité ont alors suggéré gue ce Comité pourrait au plus constituer un
sous-comité du Conseil narltalre de dlSClﬂllne et le cas échéant des experts
financierg pourraient &tre ccotés var ce sous-— —comité.
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DECISION : LE COLITE DECIDE :

| QUE IES TRREGULARITES FINANCIERES SOIENT SOUMISES
AU CONSEIL PARITAIRE DE DISCIPLINE.

FXEN DE T ORCANISATION STRUCTURELLE DU SECRETARTAT

GENERAL BT DE SES DUREAUX REGLONAUX ET SOUS-REGIONAUX

84, . ILe Comité. des Experts, ayent passé en revue 1'Organisation
structurelle de 1'0UA, recommande que le Secrétariat g eneral goit
restructuré sur la base de la conflnuratlon des organlnrammes figurant
en appendices A—P ,

85.. La nécessité s'est clairement fait sentir de coordonner les
services effectués par la Commission Scientifique Technique et _de la
Recherche, CSTR,. de Iagos et de ses bureaux sous-régionaux et le

Departement de la Sc*ence et de la Technologie au Sleva du Secrétariat
Général, pour éviter la duplication de Uersonnel ainsi que pour s'efforcer
d'assurer une plan:flcatlon cohérente des ac+1v1tes. Ia restructuration

du CSTR de Tagos a été par conséquent destinée & 1'intégrer vlus étroitement
au Deparbement de la Science, de 1la Senté et de la Nutrltlon nouvellement

constitud tout en lui conservant son role fonctionnel.

Le nouveau Departement de la Science, de la Santé et de la Nuﬁrltlor
doit fournir conseil et directives en matiére de nollthue & suivre; en
outre, le CSTR de Lagos dépend directement de ce Départeément.

86. - Le Comité des Experts est pleinement conscient du fait que cette
nouvelle structure du Sitge du Secrétariat Général et des Bureaux Régionaux
et Sous-Régionaux comporte des 1mp110at10ns administratives et financieres.
Ie Secretalre général a préparé les incidences financidres qui sont soumisecs
dans le document CI&/896 (MAI) Rev. 3 Aunexe 1.

DE L'ORGANISATION DE L'UNITE EFRICAINE - '

87. C Ie Comlte d'EXperts a découvert au cours de son examen des exemples
"de manque de coordination au niveau du Secrétariat général & la fois entre
Départements du Siége et entre Bureaux Rémionaux. Le Comité est conscient
du fait que lajcoordination constitue une affaire interme dont le Secrétaire
général doit s'occuper. l2ais le Comité, mour sa part, se trouve handicapé
dans son travail aun stade initial par ce manque de coordination., Le Comité

a noté l'existence d'un Cabinet Politique au sein du Secrétariat Général.
auouel appartiennent comme membres les Secrétaires généraux adjoints,
Neanm01ns, il est apparu clairement au Comité pendant ses assises que la
Coordination & tous les niveaux n'était vas tres effective en fait. Par
conséquent, le Comité pense qu'il est nécessaire d'améliorer cette coordina-
tion au niveau du Secrétariat cénéral.,
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DESCRI””TON DES POST?S ooy TRAITENENTS

88. Te Comité dos Ti Bxperts a été de l'avis qu'il y a lieu de redéerire
les différents nosteq au sein de T'Orwmnloaulon en vue de les reclasgser de
manlcro p.us GPPIOQIJEB. : aL :

n89 ' Terant compte de 11 ﬁature spécialisée 4! une telle entreprlseg.le-
-Comlta a nense que 1w Deucrin tion des postes et les Traltomcnts 1mp11h 3
ruerament . _

i

”) Classification en cudres de fonction des posfes dqnﬂ l'apparell
administratift de l'OUu. : : .

ii) FEtudes deq postes dmns chaoue fonction et 110e au n01nt de
descriptions approprides des nostes.

iii) Conception de systémes pratiques de descrintion des postes en
vue de leuvr sraduation et nour 1'arnllc vtion de ceg systeéemes
dans la détermination, pouvr l'avenir de grades des postes dans
1'Organisation. “ ‘

iv) Utilisation du syetime de descriptior des postes destiné a
la détermination & la fois des grades des postes de toutes
les fonections et leurs niveaux de galéire au sein de 1'Organi-
sation structurelle aussi bien cue la grille des salaires de
1'0UA,

v) Recommandation d'un appareil pour l'institution et 1'émécution
des progzrammes de description des postes gui fournira la bhase
d'entreprise de mise au p01nt de grilles salariales dans
1'Organisation.

90. - Le Comité d'Ixperts a fait appel aux services d'un Exvert des
Nations Unies sur la Descrintion des postes, classification et grille de
saleires. Ce faisant, le Conité a -senti la nécessité d'entendre les comseils
d'un exmert et afin d'obtenir les bases scientifiques et réalistes pour la
descrlntnon, les grilles des salaires au sein de 1'Orgenisation. Une étude
préliminaire menée nar 1'expert des Natlons Unies qui a rencontré le Comité
nendqnt sa session, apres avoir examiné les documents de basc et Ffourni les
remarques ci-dessus cités pour références, a révélé qu'une telle entreprise
exigerait une étude de trois & six mois D'ailleurs pour permettre 1'élabo-
ratlon d'une descrivtion significative et d'une grille des postes du
Secrétariat zénéral de l‘OUg7 il faudrait réviser les Descrintions de Postes
existantes et les mettre & jour. Il est clairement apparu, de 1'étude
préliminaire exécutée par 1'Expert des Nations Unies, qu'il faudrait un

peu plus de temps au COmvuc, 3 cet effet, pour qu'il puisse tirer profit

des comseils d'expert sur la Descrlntlon des Postes, la classifica tion et
la Grille des salaires. '
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ar. Ltexpert des Nations Unies a soumis ultérieurement des proposntlon
pour la classification des postes mais, ‘contrairemert & ce & quoi le Comité
s'attendait, ces propoqltlons sont d'un caractéere tres général., Te Comité
a donc de01de de falre lui-meme le travail de clasqlflcatlon et de reclas-
‘sement des nostes, AL cet effet, le Comité a mis en place un sous-comité
composé du- Cameroun (Drooldent) de l'D“ynte, de l'Bthlonle, du Ghana
(Rapnorteur), du Soudan, du Z%lre et de la Aamble, ce dernier est responsa-
ble devant .le Comité de faire des propositions gui seront examlnees par la
suite par ce Comité, Te clmuglflcatlon deg divers postes figure & l'orga-
nlgrammeJOLnt en annexe au présent rapport. ITe Comité technigque d'experts
a aussi formulé des lignes directives pour le recrutement, l'avancement,; leg
qua71rlcﬂtlons mlnlmales requises pour chaoue catégorie..: i

92, In ce qui concerne les profe551onnels, le Comlte & pris les
décisions suivantes :.- : .
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Postes t"nes ) . , Description : Quall 10&11035
P-1 Travail de fond, études, préparation de rannorts ILicence + 2 aundes d'expérience dars
- le tout sous un contrdle étroit. - le domaire damondé. Etudes uni-

versitaires POF—uanctlonnees S0
par un diplome. 5 anndes d'exne-
rlence. Term nale plus 7 années

exnerlence. Premiére plus 10
années d'expérience.

s s o e o Ml o S B SO S S W o B A o A o B B Y B ) S e e S - PP A S i . . S T B B Sl S S o S P S S 30t T 7 55 0 1 11AD 2 Qi 2 ot ek 4 o .4+ o B mn G e D 8 e o SRS Wt 0 e 2 2n

p-2 Travail profegsionnel consistant essentiellement Ligence + 4 Mﬂneos a. experlence.
: a aider les fonctionnaires de. 1cre Classe dans Maltrise .+ 2 %nnees d'GXperlGICO
leurs travaux de recherche, les scervices de Terminale + 10 anrees d'exporlerce.

comltés ltadministration et autres activitds de Premlere + 12 années 4 experlence.

 fond travail résulierement con trolé et évalué.

e e e e e e e o S B O e . P e e P s T T i Pl S ) S 5 8 et ol e e e e e e - ——

P-3- : Travail indénendent de haut nivean sur les sujets Iﬂcenee + 5 annees d'experlence
compligués comme les recherches et les rapports. Maltrlse + 4 %nnees d‘exnerlence
Donne une assistance administrotive de haut Doctorat + 2. annees d'exnérience

- niveau aux projetsg ou aux conitds internationaux, Terminale + 12 anees d'experlerce
R organes, etc. ou sux taches ézalement 1mportantes 13remlf*re + 14 années d‘ex erlenoe.
necessitant un jugement professionnel. : _

P-4 Travail de fond, indépendant et de tris haut Ticence : pluys. 8 anndes d'e expérierce
~niveau, porte des jug gements sur. des domaines ' dont 5 années de Jposte supeérieur.
pouveaux, sujets trés compliqués et divers ; - haltrlse + 7 anndes d'expérience
études et rapvorts par exemple. haut degré . dont 4 années poste de responsabilité.

d‘lnlulatlve9 trig peu de controle. R Doctorat : 5 années d'expérience )
k ' ' dont 3 anndées’ poste de respomsab*llpe.

‘Terminale + 15 annees d'exnerleﬂce.
Premitre + 17 anndes 4' experlepce.

i e i S i o e e e o S o e o e e o o e S et 8 e s _—-...-....—_..—_-——.‘._.——.—-m-.-—-———--—-——————-——.—.——...——.—...——._-._-..—_._-....._........—.-—.—_—...._—_.___._—._» —
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Poutes types .. e e : DeSCTlTEIOh_ R o Qua11¢1cat10ns :
P-5 Plus “haut degré de tr%vall de Tond indépendant Llcence + 10 années 4! experlence
nécessitant un jugement sain; créativité, gons dont 8 annees poste de Tesponsa~
do 1% Lirovetion’ seng: @Iévé“des “reol z:‘.,'_t',‘i Qné m%_ﬁ Sthes. blllte * ,
~&s Ik .ﬁﬁ@rfigjcﬂ et de 1 difcctxo ‘ ‘ Naltrlse + 10 anmdes d expérience
' dont -5 anndes DOStG de resn0ﬁsa01-
Jdité, .

Doctorat + 7 années d'exnerlerce
dont 4 anrees noste de reQLonsa—
pilité., -

Terminale + 3O anndées d'exnerlercc
dont 15 amnées nosbe de resnorsa-
bilité.

Premicre + 35 anndées d'eXﬂerlgncc
dont 18 années noote de responsa-

blllte.
P-6 Mémes resnonshollltes gue le P-5; accent mis Mbmes oua11¢zcatlops que celles
sur 1l'efficacité résultant de l‘cxﬁorLence . exigées pour le P5, plus expé-
_acquise su sein.de 1'0UA. Grande responsabi-. rlence ‘acquise au sein de 110U, -

1ité en matidre d'élaboration des. molitigues.

" e — 7 o 8 ——— - o — ——— - ———— WO S S — T — " — T - o WO SO T S " St L 7 T o Yo i . P W R W B DD W o o W S g o e s Y o . o Mty . e e S SO T (s Vo -0 e S S e M U S S A S o A oot G TR o 3t
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 NIVEAU DE RECRUTELENT

93. Ies candldats ayant les qualifications et l'expérience minime
seront recrutés & 1'echelon 1 d'un grade donné. Néanmoins, les nersonneq
normmées ou recrutées et presentamt des qualifications et une expérience
plus élevées par rapport au poste demandé auront. droit & un échelon de
plus par année, avec un maximum de trois echelons en une seule f01s.

SPECIALISTES
I'édecing

94, Ie sous-comité a déeidé que la clinique du Secrétariat général

devraWu étre dirigée par un généraliste recruté & P4, Ie Secréitariat
zénéral devra flxer l'echelon nermettant de recruter un médecin qu valifié,

Traducteurs

95. Te sous-comité a été informé qu un bon traducteur devait avoir

un dlnlone universitaire nlus deux années de formation, avant d'etre admis
par 1'As5001at10n des traducteurs. Ce niveau ayant été considéré comme
éovivalent a celui d'un chef de section, il a été convenu que les traductevrs
goient recrutés a P3, l'eche]on dependaﬂt des années d'evnerlepce.

Néanmoins ils devraient mosséder 4 annees d'expérience afin qu'ils soient
recrutés & ce niveau.

Interpretes
96. ‘ Te sous-comité a entériné et recommandé la pratique actuellement
en vigueur au sein de 1'Organisation qui consiste & ce que des traducteurs
ouali;le; soient utlllses comme 1nterpretes au cours des conférences et

auxquels il est pavé une différence de salaire entre leur traitement de
base et celui d'un interprete.

o7. Ies réviseurs devraient c¢tre des traducteurs gualifids ayant
neuf amnées d'expérience ; ils seront recrutés ou prorus & P4,

Proces-verbalistes
98, Le sous-Comité o décidé que les nroccs—verbalisfes doivent etre
recrutés au grade P2,

REALISATEURS ET PRESENTATEURS DE RADIO

99' Le gous-comité est convenu qu'il s'agit d'un personnel technique
hautement auallfle. En conséquence, il recommande cu'ils soient nlaces 3
la cateﬂorle GS8 & condition qu'ils aient les qualifications minimales

requises et ou'ils aient ézalement la formation professionnelle reguise.
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RECLASSEMENT DE Li CATEGORIE DES SERVICES GENERAUX
100. - Des le début de la discussion de cette catégorie, il a été
convenu gue le Comité devrait tenir compte des qualifications minimales
pour chaque grade, que le titulaire soit recruté sur le plan local ou
international, Ies qualifications minimales choisies par le Comité sont

les suivantes :
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CLASSIPICATION DE POSTES

CATEGORIE DES SERVICES GENERAUX
Pgs’_cgg_ﬁ*@g:s____~_~_._____._____.__,______ﬁ_____Dgggl_“iaﬁin:_ e ______ Qualificabions _____|
aS-1 Travaux de nettoraze sur ordre, balavage, époussetage,
T’”' i 1leur manvel cirage des narouets ; enouuseta~e et nettorage des murs ;
(razzlv eu) S déménanenents de meubles et autres d'un bureau & 1'autre,
nevioyeur autres taches manuclles - compris transport de bagages -

4 1l'aérosort.
Na - . : ‘ ’ ) P . N - .
GS-2. Distribue et recueille le courrier, les télegrammes . 4eme ou &écuivalent,
Planton et documents dans les burcavxz, autres taches sur Comnaissance suffisanrte

‘demande-. : - éerite ct parlée d'ure

lannsue de 1'0UA, permettant
de comprendre et d'exécuter
les instructions recues

Une ou plusieurs anrees )
d'exoerlence sont recuises.

___n___“_—-_—..._—__._——_—,-——.__—..._____.-——m___u________—_._._...--..—-_.—_—...———_-———.——--.-_——_—-.—__-—...—_—_—_—__..,___~______. b e e

GS-3 . Exécute des travaux d'écrituresde routlne sur ordres . Baccalauf%ai ou diplome

et sous un controle étroit, selon les procedures en S equlvaTent “ou 3éme + 2

vigueur. o o anneec minimum d'expérience.
: ' ' Maitrise de l'anglais.

— ———— — —— . . s W e S St S . S s S . e S S — T —— —— — S e o o S S S, S —— —— —— —— —— ——— ———— S — —————— — — — T —— O~ S o—— — — — ——_ T — S P G &} {as S e onn

Commis 4éme Classe

. ~ . .
. . "'.Z WO N
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Postes t:mes Description ) Quelifications
GS~4 Sous_un contrOle_général el selon les procgdures Baccaluureat ou_équivalent +, 2

Comniis établies, accompllt des urav wx d'éeritures de - - -—années mirdimum d'éxpérience (mour

(Macasins, routine et des travaux de bureaux de nature plus les postoo de bureaux:; le

eareylsbrnment) genergle v compris la tenve des registres du bacca;;urewt est- souhaitable. -
magasin, -le classement ¢t -lo suite des.corres-:- Bonne “¢cormaissance d'ure larque
pondances. (n peut demander une connaissance ~ officielle de 1'#7A écrire et
suffisante de la dact"lOHrwnb4e pour assurer la ~ parlée., Dcit nouvroir s'occuwer

- L . terue des registres. de la correspondance simvple de

Ny , ) routine. Expérience de 4 anrées
' au moins dans ce ﬁomalne.“

——— ot S o 7t T———— —— T——", —— T — 1 T . ot 1 ‘e S O T S W S T S0 S 318 T T T " T S " o S 0 o b 8 S 0 S S S o S, o o e i S o o S S S o g T St — S~ T —. o ‘T {— — i R o Vo Y 7ot 7 A Tt A P S S o e . T B S W o o

G5-5

Lt

y

) Sous un contrdle général et selon les procédures Baccalauréat ou énuivale:t‘
Cormis. établies, accomplit des troveux d'écritures ou + ndes d'expérience. Borie
o . : des travau_ de bureaux ndécessitant un certain- 5 a;*“ e, - ep’ :
dactrlographe esorit d'initiative et de jusement mersonnel corpaissonce d uLeAlaLgue~
Commis x = —— y JUE = g offlc“e7lu de 1'07J.\. Les commisg

(classe ont) doivert »asser uriexamer et les
dactr1lo. Traores doivent avoir un
vitesse ‘de 50 mots vpar minute et

etre recus a 1'exomen.

" - ———— - -, _-——— o - . 1o . S, ]~ Yo o 2o S St S e ol St G e A T S W S —— S — . S—_— W —— S ——— . S o . > o T T . S . S " I P S S W . S S . e S i S S e S . S o el 05 Y i e S, P S e i e e e S S b S s . B WD W o+

par exemple tenue des dossiers et des registres.
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Postes types Descrintion Qualifications
G3-6 (Sténogranhe) Prend en dictée et @ranscrit des BacQalauréat ou douivalent +33 5
tenographe bandes sonores, autres travaux 4d'écriture de années d'exnérience. Bonne
Tonolinzue) routine: classement de la correspondance nar connaissance d'une lancue de 1'QOUA.
Commis exemple. Connaissance d'une auntre lancue de
(comptes, (Commig) Travaux de bureaux nécessitant une travail gouhaitable. Réussite &
enrezistrement - expéricnce, un sérieux, une connaissance de . 1'examen. Ies .dactylographes et
bibliotheque) ' 1'€rzanisation du Secréteriat, de ses pratiques les sténozravhes devrornt »nasser
i ‘ et de ses procédures. Connoissance de dacty— . un examer et avoir une vitesse
lo~raphic suffisante »pour bien s'acquitter “de 50 mots war minute. ITegs sténo-
de ces taches. Devra éventuellement faire du graphes doivent en ouvtre avoir
travail snéciglisé: gtatistiques, comptabilité, une vitesse de 80 .mots/minutc.
persormel, etc... examinecr des publications : Exnéricnce de deux années au
atatistiques, rassembler des éléments statis- moins mour les dactvlos mono-
tiques pour la catégorie des administrateurs. lingues. (Ceci est normalemcnt

le niveau d'admission pour les
dact;los et les stenographcs
bilinoues).

@ e e o e o o i S S e A S S S e e e G S e R St S s S 0 € 1 e S e e e o e G e S S S Y 8 e S e S e v o S G S S e i o 8 S (e ke R R £ G e b e G e o

Gs-7 : Dactylographie anslaise ct/ou francaise de , Baccalauréat ou éqguivalcat, 6 ou
Seordteire . natu;e}pius dlfflCl}e i comnris des documents -7 années d'cxpérience. Certificats
Commie ’ corrisges ou manuscrits, rasgemblemept de d'une Ecole.do Secrétariat reconm-c.
dac tolosranhe donngeg'ey frappe sur s?enills. Doit, le Bonne comnaissance d'une lansue de
Tincinal cas édehéarit accomplir d'auvtres travaux de - 1'0UA, et conraissance d'une cintre
= . bureau. C lansue de travail souhaitable. Ies

commis doivent étre recus &
l'examer: »prdévu pour ce noste les
secrétaires/sténographes doivert
vasser l'examen de dactlosre~hie
et de sténographie, vitessegizasnecH
tives : 80 et 50 mots/minute.

o . - . o o S . B B B B W, Y 5 o Tt b et et 4 i S bl b ks gt 445 st b S it P E— S — o S G ——— ——— § 4 S 5 U St G Bt o S o e e G S G 50 Sk i e T 0 A 1% A A s B A e S o St i Bt S B s S wne m e o
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Pogtes t:mes Description Qualifications
GS-17 (suite) (a) Adde le persommel chersé des projets. Formatior orofessionnelle + 6
Desgsinateur 4 rasgembler les cartes descriptives. a4 8 années d'cxpdérience praticue

dans le rasscmblenent des données
cartographicues, accuise de
nréférence dang un orgerisme
cartographicue.

e s — — ——— Tt e 15 o St Wt 5% il S M o S 2t S T 154 S o S

e AT D A ’ L , ’ . ~
(Ca?taqrai“}c) (b) Tracés complexes, desging exacts. les

ingerintions doivent ctre d'un miveau
éleve, ‘

e e st = s e S e A " P A S o ST — T 7 S 2k W T o o o - Sl T Sl S S i i e S e S P A B 8 o Pl S 1 9 st 2 i o

G5-8 : - Travauz de Secrétariat ndcessitent des Baccalauréat ou dguivalent et
~

Secrétaire o ~ conmaissances poussées, un esorit o au moins 8 amndes d'expérience.

rineinals d'lﬂ;tla?lve et de d;ucretlon 5 regoit Bonpe'ccnnalssu&ce de deux lansres

J2 1C10a et distribue les lettres et la correspon- officielles de L'0U.L., Vitesse

Chef du Scrvice dance adresséesjé le Section ou Division. minimym dee Sec?étgires : 60 moﬁs/

des transmorts Texue courante des dossiers et registres minute pour lc dectrlographie ot
el de travail, envoi des noriinations, peut 100 mots/minute pour la stérno-

et voyazes . s'occuper de questions ndcessitent une graphic. Doivent réussir zux

Chef du Service gttentign particuliérg; Eeuf etrejaypolé examens de’Seqrétariat et de .

dos acwnts ot 4 surveiller les dact-logranhes subal- traveux d'eécritures de 1'0.U.A.

ternes et & lecur distribuer le travail
aingi ¢u'd assurer la corrcspondance de
. routine. ‘ '

e s s . o 8 —— ———— —— ———— ot " o W s S S o F_— " o o\ o — it 2 3 okl o, o 0 M i . 1+ e i W o L SO Sl S e O il B s St S S St S S e S S Tl S o S St b St e S S s O S S . s .

des fournitures <
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Postes types

Descrlntlon

Qua¢1f10atlons

. s o ———— —— —— — ——— S o — A it R G S S S PO . v R e o —————— et T RO T o P e e O S s i S e S e 94 b e Gt G e . P B o et e ot

GS-C

Alde ad@lrlstrat1¢
ﬁTlPCl?al

Infirmierce orincipa

Chef de Centrale
dactvlogrenhicue

lagasinier

Asent de sdeurité
princinal

Commis comptable

1le

FPONCTIONS TYPES ‘
”1VP U nr1n01nal des Services Gergruux. Ces
netionnaires d01ven* bien connaitre
l'Orvanﬂsatloﬁ du. Secrétariat - du Reglemernt
¢t de procédures de 1'0.U.A. anorlence
de la- suﬁbrv1s¢on7 ils doivent NOUVOLT
conseiller et former les fonctionnaires de
noindre rong et u‘ﬂccti+ter de leurs .
O‘CulO“S avec un misimvm 60 controle.

(1)

(2) Es

(3)

Baccalaurdéat + 10 annde

an moing d'exmdéricnce
nre tlauo ou d'lactivitis
deng un noste similaire.

rcellente cormaissance
deux len~mes de trawail
de 1.'OUL ; 1ls sont char~

~de la corvespondance arar

trait & leurs foncticans.

Connalssances en.matilre

1
principal de sumvervision et d'orgoe
nisation.

Gs-10

liemes rosponsebilités cue le GS-9 mais
avec l'accent mis sur 1‘exvcr1eﬁce en
matigre de pe301037 de contrdole, de
puverV1510h, d'initiation, du suivi |
des probleéemes, acquig au service de
l‘Or:aalsaflon. Ce gsrode est atteint
par nromotion. ' ST

— . ————n P ——— . St o P o o P e . S e P — ——— o — — —— - B e S S RS M U — - ase -
" — — e B e i — o e s M s St e s B 718 S B S B S S s o o o e
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101. Te Comité a ersuite discuté du ’rﬂde de “deennicerms gnéeialisés
et est convenu que les conducteurs de nOWHS légcers devraient etre nlg:és

av prade de GS-3 alors cuc les c%auffeurﬁ des élus politicues ct les
copductevrﬂ de poids lourd devrazewt etre GS-4. La ouestion des chauf-
feurs /1ccun301ens a été laissée a le discrétion du Secrétariat, Ies
chavffours de toutes les Cﬂtevorneu doivent justiiier d'un niveau d'cnsei-
gnement nrimaire de quatre années d'GXDOrWC“CO et doivent conmnaltre
T'une des lansues de travail de 1'QUA,

.. INTERPRETATION DE I DECISION DE TOME PORTANT SUR.

L' AMELIORATION DES. CONDITIONS DE SERVICE DU PERSONNEL

" NON-STATUTAIRE

102. Te Conité a examiné la TeuOJutWOﬂ.CVVReS 53(VVVIII) et le
document CM/770(XXVII) Iart 3 portant sur I1'amélioration des conditions
de service du persomnel local non-sita tufalve dans les. domaines de
1'indemnité de persommes & charge, du consé de maladie, du congé de
maternité et de 1'indermité "educat:op. Te Secrétariat général e attiré
ltattention du Comvte sur une errcur dans la référcnce de 1a résolution,
I1 a ensuite s10na”e ‘qu'a gon .avis l'indemnité de personnes & charge ne
devait nas etre la méme nour les secrétaires recrutés 1nternat10ralement
aque pour ceux reccrutés localement compte tenu de la différence entre
perqo.JOW tqtutalre et ners onmel non-statutaire. Ce point de vue avait
été confirmé par le Président du sous-comité du Comité des structures qui
a élaboré le statut du porsonﬂel lorsoue lc Secrétariat 1l'avait conseillé
sur la question de 1l'interprétation de cetue de“131o1 , S'wulssu“t de
1'indemnitd d'éducation, le Secrétariat a aZouté cue oopformement aux
textes en vigueur, les nemorew du noreonnoT en poste dans leur nars
d'origine n'ont pﬂs droit & 1'indemmité d'dducation. Il s'ensuit cue le
personﬂel non statuteire local cn poste dans leur na—s d‘origlne n'a pas
droit & 1'indemnité d'edchtvon.

103. Ie Comité:a¢mis l'accent sur la ndécessité d'étudicr sérieusecment
les résolutions ?roboséc ou Conseil des 3Ministres et d'mn déterminer les
incidences financigres avant ou'clles ne soient adoptées nour éviter que
de telles situotions ne se répétent. Il a noté oue 1tamélioration des
conditions de service du ners onnel local affectait tout le personnel non
statutaire des bureaux de 1'OU4, au Sitge cussi bien cue dans les burcaux
réqgionoux el sous-régionaux. Il a ensulte examiné les trois points suivants
soumis nar lc Secrétariat :

a) les secrétaires, da ctWLo~ranhep et autres membres du personnel
du Croupe III, Catégoric I, recrutés Toca¢emovu ﬂo1ve“t ils
recevoir 1e no&e taay d'indemnité de conjoint a charge,
d'enfants & chargze et d'eauoﬂt«or cue lcurs honologues ‘recrutds
1nternaﬁvoaalemepu -

b) le persormel Jlocal non statLtaﬂro rotamment secrétaires et
dactylogranneu, ont-ils droit & 50% des taux d'indemmité de
conjoint & clharge, d'enfants & charge cue le personnel
auxiliaire d'entreuien,recruté localement; L :



C1/896 (XTXI) Rev. 4
page 58

c) tout le Dersonrel recruté TOCwlement a-t-il droit A l‘lndomrltc
d*oducatlop gu'il soit en poszo dqns 1eur pars d'orlglne ou
non. o :

104, . Le Comﬂte a 3u331 ontendu le ?xé91dent du. ‘sous—comité du. Oomvte

ad hoc sur la réforme des structures de- 1'0UA, S.E. EL Hﬁdg Mahmoud - Haman.
Dicko, anbassadeur de lo Républigue Unie du - Cnmeroum gui o déclaré que

le. ner onnel non statutaire appartenant auv Group IT, Cateaorle IIT, a-.

droit & 100% de 1'indemrité de mpersonmes & oherqe 2Dpprouvee . pour le .
-personnel statutaire étont donnd oue ‘le versonpel d1 Groupe II, Cotégorie IT
aure droit & 50% de ‘1'indcmmité, comme l'lPdlcUO le rapport du Comité

ad hoc.sur la réforme des structures de 1'OUA.

105 Ie Comité a egtimdé que le Secréta rlnt général aurult da qoudettre
la question de l'lﬂternretqtlon de la Décision de Iomé & Tﬂorvape compétént
et non ou. Président du sous—Comité. Toutcfois, le Comité o noté que le
Secrétariat avait agi de bounne foi ou apreés tout ¢ 'est le -sous-comité en
cuestion qui avait formulé le Statut du Perscnnel aux termes dugquecl les
conditions de service du nersonrel étoient améliorées.  Certains délégués
ont cgtimé que le tau allocations familiales nc devait pas denenﬂre du
fait _que les ¢onctionnﬁ1res étaiont statutaires et non statutaires mais
plutét des fonctions des uns et des autres. Dans ce cas les secrétaires

de toutes les catégorics devraient béndficier du méme taux d'allocations

- familiales., Des delegues ont aussi eqtlmc gue le taux de 50% des alloocatiors
familiales ne devaient s'epplicuer ou'sux fonctiomnaires de la Catégorie IT,
Groune IITI, alors que ceux de la Catégorie I devraient recevoir 100% des
allocations familiales comme leurs homologues recrutés internationzlement.
Aprés de longues délibérations le Comité o convenu de renvorver la gquestion
au Conseil des Einlstres.

DECISION : LE COLITE DECIDE : |
i) DE RENVOYER IA QUESTION AU CONSEIL DES MINISTRES.
S

ii) QUE LES ITFMBRES DU PERSONNEL EN POSTE DANS LEURS
PAYS D'@RIGINE N'ONT PAS DROIT A T'INDE'NITE
D'EDUCATION CONTORUVEIENT AUX TEETES EN VIGUEUR.
EXANEN DE LA QUESTION.DE. Li DEVALUATION DU. DOLLAR
~ET DE L'INDEIIITE DE.POSTE POUR L PERSONNEL

""" STA.\.TUT&LIRE DE L'OUA

106. Lo délégation du Nigéria a présenté un document sur la question
de 1l'indemnité de poste et de 1a dévaluation du dollar. Dans ce document
la dolezav:on Nigériane soutientzgue e paicnent du persornel statutaire

de 1'OUCA d'ure indemmitdé mour comperser -.o déva luatioh du dollar exr sus de
1t'indemnité de poste constitue un double paiement car la ddévalucotion du
dollar est déja comprisc dams 1'indemnitd de poste. Te Sec”eturwb aénéral
a alors explicué que la dévaluation du dollar éteit distincte de 1'indemmit¢
de poste car elle visc & compenser les pertes subies par le personnel dans
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ses. emolumepts du fait de la dévaluation du doll T alors oue 1'1Pdemn1te
de poste a pour but de couvrir l'auwmentatlon du cout de 1a vie. Ie
Secreturlﬂt a en outre ajouté cu'au momept ot il a soumis son ranvort sur
la révision des salaires, 3'expert avait indiqué qu'il n'avait pas encore
pu évaluer les. effets de la déva JIuation du dollar, américain sur les.
salaires de 1'OUA et avait recommandé que cette tache soit confide au
Secrétariat. Aprés avoir fait cette evaluatlon, le Secrétariat a.soumis
des propositions au Comité consultatif sur les guestions budgétaires et
flpaﬂ01cres réuni en sa 31émeé Session ordinaire. TLe Conseil des Ifinistres,
réuni en sa 28tme Session ordinaire, approuva le palement de 1'1ndemn1te
de dévalvation du dollar et de l'indemnité de poste.

107. Aorés un long débat, le Comité est arrivé & la conclusion ou'il
v avait un double palemeqt car 1'indemnité de poste comprenait la dévaluati
du dollar. Il a toutefois souligné cue l'abolition de 1'indemnité de 1
devalugtlon du dollar ne devait dlmlruer en rien les émoluments du personnel
et qu'un mécanisme devralt etre trouvé pour éviter les perted de revenus.

108 Ie GomiteLﬁc alors mis jsur-picd mik SOUS— ~comi.té composé de l'Epvpte,
du ¥iréria, du Soudan, du Togo et de la Zambie pour. dtudier la questlon et
Tvi faire des recommandations. Uan rapport distinct sera présenté sur la
ouestion de la dévaluation du doller et 1'indemnité d‘agus+enent de voste.
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' PROJET DI STATUT DU PE?.SOI\INL‘L

IITRE I DISPOSITIONS c*mmz;us

Chapitre I: Définition ~ CObjiet et Porstée

Article ¥‘m Les présents Statubs d finisdent les conditions générales régissanc
TTensemblc du Persommel au service de 1'Organisaticn de l'Unlue ALrlcalne, Ces
Statuts sout complébés par des dlspooltlons faisant 1'objet du REglement du Personnel.

Arvicle 2 - uon¢o“meme1t aux dispositions des articles 16, 17, 18 de la Charte de
L'0UA, ces Statuts et REglement définissent les condlblons de service, les droits,
devolrs 8u Obllbd vions de l'ensemble du Persommel de 1'0OUA.

Artlclq_d;u Dés leur approbatlou, coriformément & ltarticle 15 de la Charte, les
dispositions des présents Statuts et Réglement abrogent toutes les dispositions figu—
rant au document CM/°9 de mars 1965, intitulé : "Statut et Réglement du Persommel"
ainsi que les dlSpOSl@lons figurant au document CM/;u 1nultule “Condltlons d'emplci
du personnel non SuaBUbalre de l,OUAo « ,

Article L - Les dloPOSlulonu du present Suatuc et Reglement s'abpllquenu é l'enoemble
du persomnel de 1'0UA, ”epar'l dans les cauvgorles sulvanies s

1) Elus politiques
2) Professiomels-eb personnei technique

3) Agents des services généraux.

TITRE II DISPOSITION PARquULIBRES APPLICABLES AU PERQOWWEL

Chapitre I; 01ts et obllgatlons du Peraonnel

Article 5 -~ a) COﬂ.ormemepL aux d153051u10ns de l'Article 18 de la’ Chartc, 188 fono—
‘ tionmnaires de L"Organisation de 1'Unité Africaine sont des fonction-

naires internationaux. Ils exercent 2 ce titre une responsablliLC
‘d'ordre exclusivement international. .

b) n acceptant la romination, chaque foncbionnaife stengage 3 rempliy’
ses fonctions et & régler sa conduite en ayant exclusivement en vue ¢t
en considération: les‘lnteréts de l’Organ¢saulon de . l'Uﬂlué Africaine
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Article 6 - &) Dans ltaccomplissement de leurs fonctions et devoirs,; les fonction~
naires de 1'OUA ne doivent ni solliciter ni accepter d’lﬂburuCulOﬂo
d'aucune autcrité extérieurs 2 l'Oﬂganlsauloh1

b) Ils doivent s'abstenir de toute activité incompatible avec 1l'exercice
normal et réglementaire de leurs fonctions & 1'OUA, ou de nature 2
porter atuelnte 4 leur qualité de fonctionnaires 1nuernablonaux
resporsdbleu devent la seule Organisation.

7 c) Ils doivent éviter tout dcte et en particulier toute déclaration
publique de natus*l engager ou 3 discréditer 1'OUA ou 1ncompau1ble
- avec l'lnuegrlue3 l'lncependunce ev 1'1mpart1a11be que leur Statub
"ex1ge

d) Ils sort tenus dlexercer leurs dr0¢cs et lOPCthﬂS dans le ?CQPGCU
de l'autorité établie & 1'OUA. : :

Article 7 - En raison de l'exercice de leurs fonctions;. les fonctlonnalres occupant
des emplois a l’OUA ont droit & 1a protectloq et & la rémuération. ;

! ' H
Article 8 - Lors de son entrdée en fonctions a l'OUA7 tout fonctiomnaire doitb
souscrire 3 la déclaration écrite suivante : "Je prends l'engupemeﬂb solennel d'exercer
en toute loyautd, discrétion et conscience les fonctions ‘et responsabililtés gui m'ent
été confides en qualité de fonctiomnaire international de 1'Organisation de 1'Unitsd .. .o
Africaine, de.m'acquitter de ces fonctions et de régler ma:conduite en ayant exclusi:-
vement en vue et en comsidération les intér8is de 1'Organisation sans solliciter ni
accepter d'instructions d'aucun Gouvernement des Etais membres ou autre autorité ci-
térieure & 1'Organisation”. Te serment ou déclaraticn se fait. oralement par le Secré-
taire Geneval ev les Secrmtalres Geéniéraux Adjoints, dans une réunion. publloue de la
Conférence. Tous les aut TES Fonctionnaires du Secrétariat préteront serment ou leur
declara 1on dbvant 7e uecv' alre Ceneral ou ‘son fbpreseutant. :

Chapitre II . Protection - Tmmunités et Priviléges et Oblizations générales
du Persomnel. o o :

Article § —y/:‘

a) L‘Orgamsatlon ce-L'Unité Africai'"ze est tenue d'assurer & toub fon:-
ticnnaire la protection contre les menaces, oubrages, violences,
voies de falu, injures ou diffemations dont il peLB gtre l'objet dans.
en raison ou a l'occa51on de l'exercice de ses fonctions & 1l'Orza-
nlSd.UlO"lv



b)

.C)

Article 10 -

Article 11 - a)

b)
c)

Article 12 ~ a)
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L'Organlsatlon est tenue, le cas ephéanu, de réparer le preJudlce
subi par le fonctionnaire du fait des actes cités & 1'article 9 (2).

La responsabilité civile de 1'Organisat ion se substitue de plein dr01t
a celle d'un foncticnnaire condamné pour faute professionnelle commise
dans l'exercice ou & l'occasion de l'exercice de ses fonctions, et .
l'Organlsatlon dispose, dans ce cas, de l'action récursoire & 1l'encon-
tre de ce fonctionnaire mis en cause.

L'action récursoire de l'Organisation n'est pas exclusive des sanctions
d1501p11na1res pouvant 8tre encourues par le fonctionnaire du fait de
la faute commise.

Les fonctionnaires exercant des responsabilités & 1'OUA bénéficient des
immunités et priviléges conformément. aux Conventions internationales.

Les immunités et priviléges reconnus & 1l'Organisation de 1'Unité
Africaine en vertu de l'article 1 de la Charte et des dispositions
de 1'iccord de sidge et de la Conveniion générale sur les privileges
et immunités, sont conférés, dans 1'intérét de 1l'Organisation, aux
fonctionnaires -

Ces immunités et privildges ne dispensent pas les fonctionnaires qui
en Jjouissent d'exécuter leurs obligations privées ni d'observer les
lois et réglements en vigueur dans le pays d'affectation.

Dans tous les cas ol ces immunités et priviléges sont mis en cause, le
fonctionnaire intéressé rend immédiatement compte au Secrétaire général
de 1'OUA qui, seul; a qualité de décider s'il y a lieu de les lever.

Outre les obligations générales de servir et d'assurer la protection
et la défense des intéréts de 1l'Organisation de 1!'Unité Africaine, les
fonctionnaires en service & 1'OUA sont tenus & d'autres obligations
inhérentes 3 la nature propre des emplois et fonctions assumées.

B b) Tout fonctionnaire est tenu d'étre présent a son poste de travail et

d'assurer par lui-m8me les t8ches qui lui sont assignées.




c)

“Article 13 -a)
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Tout foncticnrairs répoud devant ses supérieurs hiérarchiques de
la manieére dont 11 a exerc¢ son autorité, exécuté les ordres qu'il
a regus et contrdlé l'exdcution des ordres domnés, Il n'est dégagé

“d'aucune des respensabilités qui lui incombent du fait de la respon-

sabilité de ses subordonnés, sauf faute personnelle commise par eux.

Wouc fonctionnaire en service 3 1'Organisation est 1ié par l'obligatiod
de dlscrpt1on pour- tout ce qui concerne les faits et informations dont
il a comneissance dans l'exercice ou'a- l'occaulon de l'exercice de

ses fonctions et responsabilités.

Tout détournement, toute soustraction non autorisée, toute destruction
de piéce ou de documents de service sont formellement interdits; il
‘en est de m8me de leur communication ou de leur reproduction, & moins
qu'elles ne soient exécutées pour raison de service, ddns les formes

- riéglementaires et avec ou sur l'ovdre de l'autorité hiérarchique.

Article 14 ~ a) Tout fonctionnaire de 1'OUA est tenu d'obéir aux ordres individuels ou

TITRE ITI

Chapltre I

Artlcle 15

-généraux dommes par les supérieurs hiérarchiques dans le. cadre des -
;fonCulons et atbributicns du Secrétariat Général.

b) A cet égard, tout fonctionnaire .est soumis 3 1'autorité du Secrétaire

Général de 1'OUA qui lui assigre l'une quelconque des t&ches ou 1l'un
quelconque des emplois & 1'Organisation, compte tenu des-compétences
de chagie fonctiommaire.

CONDITIONS GENFRALES DI SFRVICES

Conditions et Modalités de Recrutement

Nul ne peut et*@ rccrutﬂ et nommé & un-emploi de fonctionnair¢ &

1'Organlsanlon de 1'Unité Africaine :

a) S'il n'est pas Africain, reqsortlssant d'un Ftat Membre de 1'OUA
ou d'un territoire sous domination coloniale et raciste.

b) S'il n'est de bonne moralité.

¢) S'il n'est reconnu par un conseil de santé physiquement apte
‘occuper l'emploi poctulé et s'il n'est indemne de toute affection,
d'aliénation mentale temporaire ou permanente.
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d) S'il a été frappé d'une condamnation infamante quelconque et,

e) S'il n'a pas l'4ge requis par les Statuts et Réglements du Personnel

en-vigueur & 1'0UA.

Article 16 - Les recrutements initiaux des fonchtionnaires & 1'OUA se font par
contrat, par voie directe de concours ou equlvalent

Article 17 - ‘

‘ a) Tous les fonctionnaires sont ' censés avoir &té engagés sur avis et
approbation de leur Gouvernement ou des mOLvements de libération
afvlcalns reconnus par 1'QUA. ~

b) De méme, tout Ttat membre peut, en consultation avec le Secrétaire
Général, demander qu'un ou plusieurs-de ses nationaux soient libérés
~de 1'OUA si leurs Gouvernemenis onbt besoin de leurs services.

Article 18 Les contrats d'engagement sont établis une premiére fois pour une
période de 3 ans dont les premiers 6 & 12 mois seront considérés comme période d'essai-

Article 19 -~ Si, & la fin du contrat de 3 ans, les services du fonctionnaire sont
Jugés satisfaisants, le Secrétaire Général peut. de01aer de renouveler son comtrat ou
“de lui offrir un engagemeatrurmnneﬁb

Article 20 - Les conditions et modalités d'eatrée en service, d'interruption, de
reprise éventueclle de service sont définies & l'article 16 du Réglement.

Article 21 - Noncbstant les dispositions de 1'article 18 des presents Statuts,
des engagements pour une durée déterminée ou pour la durée d'une mission spécifique
peuvent &tre effectués, la date d'expiration de l'engagement étant indiquée dans
la lettre de nomination. Ces engagements peuvent €tre :.zonduits ou renouvelés pour
une durée supplémentaire pour l'exécution d'une mission déterminée.

Chapitre II : Condltlons et Modalités de Nominadtion, de Promotlon el d'Avancemenn,

Article 22 —

a) Le stage indiqué & l'article 18 des présents Statuts est la période
d'essail au cours de laquelle le fonctionnaire doit prouver ses valeurs
et qualifications professionnelles, sa bonne moralité et son aptitude
physique 2 assumer les fonctions pour lesquelles il a postulé.
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b) Tout fonctionnaire en période d'essai est soumis aux régles
générales fixées par le présent Statut.

Article 25 -

a) Tout fonctiomnaire a droit & une promotion sur la base de 1‘ancien~
neté, de ses mérites, quallflcatlons ou s'il a réussi & un concours

professionnel.,

b) Promotion ou avancement au sein du méme grade se falt sur la base
d'un rapport annuel favorab¢en ‘ .

c¢) Dans l'appréciation des merltes des ;onctlonnalress il d01t gtre
tenu compte de leurs états de service ou rendement aux postes infé-
rieurs et leur capacité & servir dans les postes supérieurs, c'est-

: 3=dire, de leur capacité et compétence & assumer les devoirs et les

responsabilités du poste supérieur. Il sera tenu.compte des consi-
dérations d'ancienneté et d'états de service pour départager des
candidats remplissant des conditions de promotion.

2d)1) La promotlon au choix a un grade superleur ne peut pas gtre accor-

dée a4 un fonctlonnalre plus d'une fois tous les 5°ans &u cours
de sa carriere.

2) Les avancements annuels au sein du méme grade peuvent &tre accordé
régulidrement mais peuvent &tre retardés par mesure disciplinaire.

3) Les fonctionnaires peuvent aussi bénéficier, une seule fois, &
1tintérieur du méme grade, d'un avancement de plusieurs échelons
au cours de leur service dans le méme grade. En tout cas, il ne
doit pas 8tre accordé des avancements de plus de tr01s échelons,
sous réserve de ressources budgétaires. ‘

TITRE IV : CONDITIONS GENERALES DU REGIME DE REMUNERATION

Chapitre I : Rémunération — Traitements et accessoires

Article 24 - e .o
a) Tout fonctionnaire & 1'Organisation de 1'Unité Africaine a droit
3 une rémunération dont les éléments de traitements sont fixés con-
formément & l'article 18 de la Charte.

b) De méme, il a droit au bénéfice d'indemnités et autres avantages
attachés aux fonctions et emplois occupés.

c¢) Les fonctionnaires permanents de 1'Organisation bénéficient d'un
régime de retraite. A cet effet, durant la période d'activité, ils
versent une cotisation, conformément aux hbxtes en vigueur.
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d) Les fonctionnaires de toutes les cauurorles, sous contrav, ont
droit a une ﬂraolflcatlon, aprés avoir rempli les obligaticns pré-
vues par le contrav et & la cessation de leurs services.

_e) Les fonctiomnaires élus ou désignés par les instances politiques de
1'0UA ont droit au traitement, et & toutes autres indemnités et
prestations accordées d'une manidre générale aux fcnetionnaires ce
1'Crganisation,; excepté la peirsion et au Secrétaire Général excepté
ltindemnité de logement .

Ariicle 25 -~ La Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernemenu ap;rcuve le bargme
des traluemequs, indemnités et prestations ainsi Que les conditions et modalités
de leur attribution aux fcncblonnalres en service & 1'QUA.

Article 26 - Le Secrétaire Général propose et soumet, par 1l'intermédiaire du
Conseil des Mijistres, les *raitements et indemnités qu'il y a lieu & allouer au
personnel spécialement engagé par contrat ou en gualité de consultants, pour des
t8ches spL01f1ques et pour une durde déterminse.

Article 2{;— Dans la détermination du baréme des traitements et des conditicns de
service du pe”sonnel des services généraux rectutés localement, il est tenu essen—
tiellement compte des meilleures conditions d'emploi offertes par le Gouvernemeitb

du peys hSte. Bi, & défaut, et accesscirement, de tous autres éléments d'appréciation,
notamment les conditions offertes par d'wuures organisations internationales :

Article 26 -

a) Le Conseil des Ministres propose de temps en temps, & la Coniérence
des Chefs d'Zvat et de Gouvernement les indemnités et autres pres—
tations auxquelles peuvent prctendve les fonctiomnaires de 1'Orga—
nisation. :

b) Les conditions et modalités d'attribution de ces indemnités sont
déterminées par le Reglement du Personnel.

Chapitre II : Dispositions relatives aux positicns et _activités
Article 29 - Tout fonctiomnaire de 1'OUA peut dtre placé soit en act1v1tc sclt en

disponibilité.

a) Le fonctiomnaire est considéré en activité lorsqu'il exerce effec—
tivement les fonctions relevant de l'emploi auquel il a &été nomm?
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b) Le fonctionnaire est aus si 00ﬂ51de r3 enl activité lorsqu'il se
trouve en congé, absence ou stage autorisés suivant les conditiocns
et modalités définies par le Réglement du Personnel .

c) Le fonctioﬂnaire est considéré en disponibilité lorsque, avec
autorisaticn, il est temporairement llbvre pour une duree pouvan
aller Jusqu'a un an, de toute activité et renonce pour ladite
péricde, & tous droits & la rémunération, a l'avancement et 2 la
pension. 7 '

d) Les conditions et modalités de la dlsponlblllte sout définies par le
eglement du Personnel.

Asrvicle 30 - Les foncticmnaires de 1'Organisation peuvent prétendre au bénéfice de
ces deux catégories de position telles que définies a l'article 29 du prcoenu Statut.

Article ~ Le Secrétaire Général veille & l'application des dispositons relatives
aux condivions et modalités d'toctirol et de jouissance des congés et-de dlSpOﬂlbllluu
telles que définies dans le Reéglement du Persomnel et compte te 2 des neCGSSLu“S de
service.

Chapitre ITI : Sécurité Sociale

Article 32 - . Il est établi par 1l'Organisation de 1'Unité Africaine et pour 1'ensem—
ble de ses fonctionnaires, un systéme de sécurité sociale prévoyant nctamment :

1l —~ des congés de maladie
2

~ des congés de maternité et de paternité

W
I

- des assuranceu, pension et caisse de retraite
L, - des indemnités en cas de maladle, d'accident ou de décéa dans
l'exercice des fonctions et activités au service de 1'Organisation.
Conformément aux dispositions de l'article 2G.
Article 32 - Le bénéfice de la Sécuritd Sociale est étendu 3 toutes les catégories

des fonctionnaires de 1'Organisation, sous réserve que les bénéficiaires s'acquittent
des obligations découlant des dispositions régissant le régime de Sécurité sociale en

vigueur & 1'CUA.

Article 34 - Les modalités et conditions du bénéfice de la sécurité sociale par

les fonctionnaires sont définies dans le Reglement du Personnel.
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‘Chapitre IV : Voyages et déplacements du Persommel.
Article 35 - Il est établi les catégories suivantes de voyage et déplacement :

- 1= Temporaire :

- Voyage et déplacement lors des déplacements en mission de service.
2 - Def1n1t1¢ s

a) Voyage lors de la prise de fone tions entre le lieu d'orlglne ou
de r531dence habluuelle et le lieu d'affectation.

b) Voyage lors des. congés administratifs réglementaires.
c) Voyage lors de la cessation de service.

Article 36 =~ Les modalités et conditions relatives aux voyages et déplacements
temporaires, définitifs ou autres sont définies dans le Regiement du Persomnnel.

 Article 37 - s o U
—— . _a) Tout voyage ou déplacement doitv faire 1liobjet d'une décision
: . et d'une autorisation écrite du Secréteire Général et dans le
cadre des prévisions et disponibilités«budgétaires,“

b) Les fonctiomnaires dfiment autorisés A entreprendre un voyage
ou un déplacement ont drcit & une indemnité de frais de dépla—
cement et & un poids de bagages dans les conditions fixées par
le Reglemenu du Personﬂel ' : -

X : .
Article 38 ~ Les modalités et les conditions felatLves aux congés admlnlstraz1fs
seront délinies dans le Reglement du Personnel.

TITRE V = DIuPOSITIONS PARTICULIERES RELALIVVS AUL. ORGANES D'ADMINISTRATION
DU PJRSONNELn : RIS

Chapltre T : : Organes d'Admlnlstvauion,‘de recrutement, de nomination, d'avancement
et de promotlon, S & /

Article 39 : A l'effet d'assurer une bonne administration et un conurole administravif
des fonctlonaalres, il est 1nSL1Lue les Organismes consultatifs, administratifs et
paritaires suivantes : : o



oM/896 (XXXI) Rev.L
Ammexe I
Page 12

A) La Commission administrative de recrutement, de nomination,
d'avancement et de promotion.

B) Les Commissions adm1n¢straclves paritaires.

Article 40 :

'a) La Commission administrative de recrutement, de nomination,d'avarl
cemenc et de promotion est saisie en consultation par le Secrétai
Général de 1'Organisation pour avis, suggestion ou proposition, d
toutes les questions relatives au Persomnel et concernant 1'ensem
bl- - des fonctionnaires en service & l'Organisation.

b) Dans ce contexte, la Commission administrative de recrutement, de
nominaticn, d'avancement et de promotion examine les d0931ers
" administratifs du persomel ou des candidats et fait des recommani
dations ou propositions au Secrétaire Général pour décision de
recrutement et de nomination.

Article 41 : Les Commissicns administratives paritaires peuvent 8tre saisies ou
sont consultées sur toutes les questions & caractére individuel concernant les
fonctiomaires. Elles émettent de plein droit, des avis, en matiére des fonctionnaii
-en période d'essai,; d'avancement, de dlSlellne, de déchéance des droits & pension
et des questicns de réforme du pe*sonnel Bu.égerd aux aspects particuliers et._

la nature des problémes dont peuvent &tre saisies les Commissions administratives -
paritaires, des sous-comités sont nommés conformément & 1l'Article 18 du Reglement dt

Personnel.

Article 42 : La composition, les attributions et conditions des différents organe:
décrits a l'al ticle 41 ci-dessus sont définies et précisées dans le Reéglement du
Personnel .-

Chapitre IT - Recours

Article 43 .1 L

a) IL est institué % 1'OUA un tribunal administratif chargé de conna!
tre des requites des fonctiomnaires invoquant la non-observation
des conditions d'emploi y compris toutes dlSpOSlblonS applicables
du Statut et Réglement cu Persomnel ou contre des mesures discipl:
naires et etatue sur ces requétes.

b) La procédure7 la’ composition, le foncitionnement dia Tribunal
administratif scnt définis dans le Reglement du Personnel.

A

Chapitre ITT -~ Mesures disciplinaires

Article L) -
a) Il est créé un Conseil pariteire de discipline que consulte le

Secrétaire Général en matiére de discipline. Il est chargé de
domner au Secrétaire Général, sur sa demande, un avis sur toute
mesure disciplinaire concernant tout fonctionnaire en service

& 1'Organisation.
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C . b) Le persomnel de 1'Organisation participe par représentation aux

réunioas du Conseil paritaire de discipline dans les condivions
et medalités précisdes dans le Reéglement du Personnel.

TTTRE VI - DISPOSITIONS GENERALIS FINAILES.

,Chapitre Unigue

o~

Article L5 : Les dispositione du présent Statut du Perscnnel peuvent €ire amendées
ou complétées, conformément d"ltarticle 18 de la Charte.

Article 46 : Ie présent Statut du Persomnel entrera en vigueur dés son approbatior;
conformément 2 l'article 18 de la Charte.

Article 47 : ‘Le présent. Statut sera publié dans les langues de travail de
1'Organisation de 1!'Unité Africaine.
o
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Défsnition = Portde et Objet.

Ie prcsen'{. Boglemen‘b du Persov ei com}pléte le Statut & Personnel,
__Ai"i:icle 2 :
| v Ies 'dlsvos:.'b:u;ons enoncees da.ns le prcsent Re lemerrt du Personnel
g appllquent a l'e.'nser'b"e du personnel (._0 1'0UA 2 1'except10n ées Cispositions

dont le Secrétaire Gcnc,ral, dans 1'1n'bc,reu de 1'Organisation, exclu explicite-
nent ces mémes fonctionnairés ainsi que les Experts.

Dispositions (énérales

A.Ar'blcle 3
Da.ns l‘oogectlf du Rcvlement et Sua'but du Personnel log nots @

a) — i) — Est membre du‘persozinel toute personne qui cst employce
de fagon’ pcrma.nente sur la base de salalres ou “Traltements
mensuels, - : .

ii) - Bst "employé" toute personne employée en permanicnce ou
tempora:.reme*qt sur 1a. o ase de sa,la.lres jour: :allors.

iii) - "I.e personnel" comprend 'tous les membres dv personnel et
les employés des deux sexes au service de 1'Orzanisation de
1'Unité Africaine sauf 1ndlca't10n contraire clairement sti-
pulee.

RS
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b) - Est "Cpouse & oharge" tOUue personne 1evalemenu neride & un mem-
bre du personnel et qui n'exerce aucune fonction rdémundrde, ni
dans 1'0rganisation ni alllezrs. L‘Or*anlsatlon e reconnait
au‘ume épousge. a. charyg . : R

c) - Est "enfant & char@e" 1lenfant 1égitime ou iculvlnb ou 1evalementi
adopté conformément & la 1éyislation nationale du nmembre du per—
gonnel adoptif.

Un enfant est considéré comme enfant & charge s'il a mclns de
18 ang sauf s'il est ha;dicapu permanent ou g'il fronuente une
¢cole secondaire auguel cas’ 1'age limite est de 21 aus.

d) ~ Bénificiaires des membres Cligibles du persomnel. Au ﬁbmént'dé sa
‘nomination, tout membre du personnel désigne par Ccrit et en con-
formité avec les termes o% conditions presorltsy wr ou des béné-
ficigires. En cas de décés, toute somme. disponible & son. crcdlt

est versée & son benef161a1re ou ses ben&flClglreu. ) :

Article 4 : N s il

a) - Un membre permanent est un membre du personnel nomné & un poste
pernanent, et qui a servi avec succés une période provbatoire ainsi
que stipulée dans les présents Statut et Réglement.”

b) - Un membre non-permanent est un membre du persounel rommé & un
posfe nonrpernanent ¥y conpris les personnes nomades sous contrat
ou employces & des salaires calculés sur une base journaliére,

CHAPTTRE 3 : Classement des Postes et du Personmel
Ar%icle»ﬁ :

Conformément aux dispositions de 1'Article 4 des Statuts dv Personnel,
le Secrétaire Géndral peut établir les modalités approprides relatives & la

classification des postes et du persomnel suivant la rneture des cnplois, devoirs
et responsabilités.

ceefoes
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Af%icle 6 :

, Ies fonctionnaires de 1'Organisation de 1'Unité Africaine sont classés
.en catdgories correspondant & leur niveau de recrutement et/ou de responsabilités.

1. Groupe I - Ies &lus politiques :

Ie Groupe I comprend le Secroﬁalre Gcncral @t les Secrguavres
Généravx Adjoints.

2; Groupe,II - Ies professionnels et le personnel technigue :
Ie Groupe IT comporte deux catc ories : |

’a) - La premlere catiy orle, dite proféss1onne11e, conpre 2d le personnel
occupant les fonctions de .direction, de conceptioir et de controle.

b) - La deuxiéne cate orle, dite. uechnlque, oomprend le personnel
' technlque occupant des fonctions d'élaboration, de controle et
d'excécution sp001a11sces (révissrra, 1nterpreto traducteurs,
prc01s—wr1ters . E

3. Groupe III - Ies agents des services généraux :
Ie Groupe IIT comporte deux catigories :

a) — La premiére catGgorie, dite adm:m:.stratlve , comprend les
enployés edministratifs et de bureau qua11¢1ps (azents ad-
mlnlstratlfs, arents de bureau, secrota;res, da p%"lographes)

b) - Ia deuxiéme catégorie, dite aux111a1re, compre:nd les agents
des services généraux prngSLs aux taches d'exdcution courante
et d'entretlen.

Aificle T3

A 1'intérieur de chacune des catésories II et IIL il existe un ou

plu31eurs niveawr et chague niveau comporte un meximum de 10 (&ix) Gchelons.

cesfeee
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CHAPITRE 4 3 Devoirs et Oblir ‘OulO"lS, Droits et Pr1v11c_

A;E%icle 8 :

Ai‘{icle 9

du Rersonnel

a.) ~ Tout le personnel servan‘b 4 1'Organisation de 1'Unit¢ Africaine

D) -

a) -

Tous

2. prendre la parole em public ;

& le devoir impérieux et 1'obli }atlon de se consacrer entiérement

3 l'exercice de sg fonction,

En raison de leur statut de fonctionnaires internationaux de 1'0UA,
les 'membres du personncl sont liés par l'obligation du secret pro-
fessionnel, A cet effet, ils ne doivent communiquer & qui que ce
s0it ni utiliser dans leur propre intérét un renscirmement, un
d.oounent ‘des faits et infornmations dont ils ont ei. connaissance

-

‘dans l’e}.ercn.ce ou & 1l'occasion de 1l'exercice de leurs fonctions,

sauf irtorisa,tion du Sacrx,ta,lre G¢énéral s'il estinc que cela ne
porté: pas atteinte aux .Ln‘bcro ts essentlels de 1'Crjonisation ou
c.'u.n Btat’ membre.

Lorsque les buts ou les intérets de 1'Organisationr sont en cause,
les membres du personnel, dans l'exercice-de leurs fonctions, ne
doivent, sauf autorlsablo*l préalable du Secrétaire Géndral :

1. faire des déclarations & lo presse 3

3. publier des articles, des livres, etC...

La cessation'de service & 1'Organisation me les .dllic pas de ces
obligations pendant une plriode d'au moins cing aus, sauf autori-
sation du Secrétaire Géndral,

les cro:.‘ts sur les travaux offectuds par les i‘ovc »101ma.1res dans

l‘exerc:.ce de leurs fonctions — Croits d'auteur et droits de breveis... etc.,
gsont et doivent demeurer propridété de 1‘0'""mlsat10n.

’.‘/00'
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b) -

a) -

o) -
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Dans l'exercice de leurs i’onotlons, les membres du personnel
de 1'OUA doivent respecter le principe de la hilérarchie et
de la discipline.

Ies membres du personnel sont soumis & l'autoritc des Chefs
hi¢rarchigues et du Secrlitaire Général cul leur agsxﬂne 1'une

quelcongue des taches ou 1'un quelconque  des posies au sein de
1'CUL en fonction des ndécessités de service et comple tenu des
compptences et gqualifications du fonotlonnalre.,

Tls doivent s'imposer wue conduite stricte et s'abatenir de toute
action incompatible avec les régles de conduite avzouelles tout
fonctiommaire international doit se conformer,

Ils doivent en outre veiller & ce gque, dans leur vie privée comme

dans la vie et activités profeSSionnelles; leur conduite ne dis-
crédite pas 1'Organisation de 1'Unité Africaire.

Ils doivent respecter scrupuleusement les horaires (e iravail
~ ~ N » 3 »~ -
tels qutarretés par le Secrdtaire Géndral.

TIls doivent s'abstenir d'excrcer toute autre profession et d'oc—
cupcr un autre emploi en dehors de 1'Orzanisation sans accord
et autorisation préalables du Secrdétaire Général, ou dtgvoir dans

une cintreprise en relation avec 1'0QUA des intéréts de nature a

compronettre leur inddépendance.

Aucun fonctiomnaire ne doit accepter d'un Gouveriwement. ou d'une

autre source extérieure & 1'Orzanisation une distinciion honorifigue,
une ddécoration, toute forme de rémunération ou toutes sortes de
favours incompatibles avec ses obligations et devoirs vis-a-vis de
1'Crzanisation 3 ou qui risqueraient de compromeitre son indCépen-—
dence. Tout membre du personnel de 1'OUA est tent, sous peine
d'encourir des mesures disciplinaires, de porter sans délai & la
comaissance du Secrétaire Géndral toute offre regue dans ce sens.

Ies membres du;personnel peuvent exercer leurs droits civiques,
mais ils ne peuvent se livrer & aucune activité polivique incom~—
patible avec 1l'indépendance qu'exige leur statut de fonctionnaires
internationaux ou pouvant porter préjudice & 1'Orzanisation.

)i



Article 13

a.)y-

b) -

c) ~

déré corme permanen’ ou non permanent selon les condiviong dnoncées &
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La considdration dominante en matiére de recruteme:nt, de nomina-
tion, de mutation ou de promotion des fonctiomnaires doit Gire

d'assurer & 1'Organisation de 1'Unité Africaine lec: services des
Africaing qui posseden* les plus hautes qualifica “ions en matidre

de travail, de compétence et dtintésrité.

En matiére do recrutemenu, il devra etre dtment pris en considé-—
ration le prlnclpe de la répartition’ natlonale e’ sous—régionale
et dans la mesure du pogsivle, il ne sera pas recruté plus de 10.
(aix) fonctionnaires de la premiére catégorie du G“ we IT, res-~
sortissants d'un meme Etau HCROTS » -

Ie personnel technlnue de la 2&me caiggorlc du Grovoe I ainsi que
le personnel des services gindéraux pourraient ne pas etre prls en
congiddration pour la détermination du quota de 10 alloué & chaque
Dtat membre. A qualifications égpales priorité sera Comnée aux res-—
sortissants des Etats menorcp les moins représenids dans le per-
somnel technlque.

Lorpqu'un Ltat memore n'utilise pas intégralement son quota, de

la mome sous—région il peut ¥ etre pourvu en faisant appel &

d'auureg Etats sur 1a base de oontr ats & court terne. ‘

Ie Secrétaire GCnéral dolv oommunlquer rc'ullcrnuo:v aux QGouver-

nements des Etats membres, la liste et les descvll sions des postes

vecants, la situation de l'utilisation des quotas o leur deman-
dant d@}soumettre des condidatures appropriées.

A'Ies autres fonctionnaires eu'qﬁents sont nommé s soloa les modallteu
et conditions fixdes par les Statut et Rég 1emenu\u'rbrsonnel.

In acceptant 1la nomination, tout ¢onot10nna1rc esv censé gvoir

pris comnaissance des conditions d'emploi et de scrvice énoncces
dang les Statut et Réglenent du Ibrsonnel il csv Cgalement

censé les av01r acceptées, :

1e ueorCtaire Géndral déeide .que tout fonctiomnaire pout etre consi-

.,

1'Article 5 b) du présent Reéglement du Personnel,

e auie
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Article 11 : Jours f£irids i
- - Ies jours fLI‘lQS, chomés et payCs pour l'ensemble du personmnel de
1'0rg anlsa,“blon gont : - .

:a) - 1e 25 mai, Journée de 1‘{A:E‘rique 3 S

o

b) ~ les .uetes légales et publiquos observies par les Do,s hotes 3

c) - tout I‘e.::SOI"tluSaIl't d'un pays qui cdélébre sa fote mavionale béné-

ficie d’uno Jjournde chomco ¢t payée aprés avoir introduit, & cet

cffet, wne demande c);t":{‘:Lcm11:3s De telles demandes co;.ve*xt se limi-
ter &

e Journce do féte nationale dans la cas Cos pays qui cé~
lébrent lour féte nationale *)ondm'x't plus’ d’une ’]O’L’IP()C.

-

CHAPITPE 5 COI’ld.l‘LlOl’ls e'L hou 11 tCs de Recrutome*)t, ITo*u-m,tloru

Avmccnent 5 “Promotion et Cossatlon de fo: 1G5 ONg

Aj‘fiole 12 @

En application des dispositions des articles 15 & 23 du Statut du
Porgsonnel, le Secritaire G¢énéral recrutc ot nomme les fonctiommaircs. Au moment
de sa nomination, chague fonciionnaire rogoit ume lettre de nomilption signée
du Secrdtaire Géndral ou par tout fonc‘{nozmulre CL(,].O"U.C par Jui

& cette fin,

La lettro de nomlna“clon contienty les :mdlo'»“blons rel

atives aux condi-
tions d'emploi et de service et aux rdémundrations & 1'Organisati

Olle

a) — Conformément aur dispositions de ltArticle 15.du Statut du.’
. Personnel, le choix des fonc tionnaires se fait cans distinction
de racc, de gexe ou de relijion, doit se falre aprds nise en com-

pétition et par los voics et modalités arréties par le Secrdtaire
G\_L ‘I’al. : -

b) - I1 doit étre t\,nu'compte, pour les nominations gz postes vacants
des. aptitudes et de llexmiricnce que peuvent posséier des fonc—
tionnaires déjad au service de 1’Or£,anluatm-1 dc 1'Uni té

- Africaine et sans entraver 1l'epport de talents novveaux aux di-
vers emnplois, ' ‘

VIO
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Io nomingtion d'un membre du persomnel recruté sur le plan local
ou au licu d'affectation prond effet le jour ol ce dernier entre
effectivement en fonetions, :

La nomination d'un fonctiomnaire recruté autrement gue prcvu a

”1"“t1cle 14 a) ci-dessus pread cifet le jour ou ce dernier quitte

c) -

Aificie 15

a) -

gon licu habituel de rdésidence diment utorlsg, pouxr rejoindre le
lieu de son affectatlon et & condition qu'il voraje pur la voie la
plug directe, - ’

Ies fonctiomnaires peuvent ctue requis de subir deo ten nps & autre wa
examen médical, de fagon que le Conseil médical de 1'Orgenisation
s'ossure qu'ils ne sont pas atteints d'une affection qal risque

de compromettre 1'¢tat de santé d'autrui. ‘

Sous réserve de l'existence de poste vacant, w: ancien fonction-
naire. peut etre rengagdc ev nomm¢ & nouveau ou réintérrdé, si 1'in-
t¢ressé en exprime le dc31r ev si toutefois les coaditions de sa
cegsation de fonctions & 1'Or;anisation étaient compotibles avec
les objectifs et buts do 1lorg anlsublon, et dqls les conditions
suivanies @ - .
1, 9'il s'est écould moine de douze (12) mois depuis la cessa-
tion de fonctions. :

2a Sl la cessation. de Lorciloqs a ¢1té motivée par une lnuapaClub
tenporaire de ‘travail au terme des dispositions des Statut et
Réglement du Personnel & condition que le Secritaire Général
soit satisfait qu'une Wclle 1ncﬂpa01to n'exisie plus.

3, En oas—"interruption.dc servioe & la suite d'un rappel par
le ouvernemcnt de 1'Gta d'orl"lne. '

Toute réinté ration fait 1ltojet d'une nouvelle lettre dont les

conditions sont applicables intésralement et sans qu'ilAsoit fait
ro;crenco ou tenu compte des services antprlour

“'11 slazit dlune Telntu““athﬂ, 1o lettre de réinidsration doit
précifder que les services du fonctiomnaire concer:né Chant réputis
avoir ‘¢té reconnus satisfaisants et pprcclcs s 1'indéressé doit
restituer & 1'Organisation les sommes qu'il a peroues a2 titre
d'indennités du fait de la cessation de ses services.

,
oao/qoa
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La perlode comprise entre la date de cessation de gervlce et celle de
1w réintégration cst imputée sur le congé annuel de lllntcresuc, le reste devant
etrn con31dcrc conme congdé spc01al saus troitement,

Article 16
. a) - Avaln ou lors de sa nominaf tion, tout fonctionnqirc coit fournir
. par éorit eu Secrétaire Général les renseignements officiels per-

© mettant d'établir sa situgtion administrative eu dgord aux Statut
et Réglement du Personnel.

D) — Tout. Lonctlonnalre est ¢galement. tenu de signaler par Corit et
" sans retqrd aw Secrétaire Géndral.tout changement ultérieur qui
pourra*t ‘modifier sa 31uuauion administrative, eu ¢rard aux dis-
positions des Statut et Réglement du Personnel.

c) ~ Toul fonctiomnaire qui est arrété, inculpé dtun Qéiit‘ou reconu
coupable, ou condaimé & une peine d'amende ou d'emprisonnement
pour un délit autre qutune infraction mineurc cn matidre.de cir-
culatlon, a01t immédiatement en informer le Secrdiaire Général,

d) —-A tout moment; 1e‘Seoréu.1rc Gcnerhl peut prier ,ov* fonctionnaire
de Tournir par dcrit des reuseignements concernant des faits an-
térieurs & so nomination ot touchant son aptitude, ow concernant
des Taits touchant son intdlgriié, sa conduite et noralité et ses _
~serv1ce° comme fonctiomzire-  de 1'Or enisation de 1'Unité Africaire.

Article 17 ] Période probatoire et Titularisation — fivancement - Dromotion

1. Pur*ode probatozre et T LTqurlsatlon s

a) - La pcrlodc probat01re est la pcrlode d'oooervamlon au cours
de laquelle. le fonctiomnaire postulant & w: cmploi & 1'Or-
ganisation doit prouver sa valeur professi nnelle, ga bonne
noralité et ses apiiiudes ph"31ques et mentales & assurer les

P

fonctions pour 1esauollcs il doit etre TOCIluL.

) ~ Fencant la DériodeAprobatoire le fonctionn irc est soumis
© aux régles géndéraples fixdes par les présents Statut et
Réglement du Persommnel, :

¢) - Ia durée de la période probatoire est d'une annde effective
» pour toul fonctiommaire qui conmence a eze?cor des fonc-
tions administratives. Zlle peut étre de 3 & 6 mois pour
tout fonctionnaire ayrant ddjd travaillé dars e administra-
tion.

[ -qo/ooc
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a'un stage non soiisToisant peut étre
Ce de 6 moi is pour

1c Tremier cas et

tablirT un rapport :'_‘ LT sur les ap-
et norales & l'inteniion. du Comité de

avancerent, coufirmation et promotior cui détermirera

oLl non tre 'bl'bula,rl“o

c'le . nouvelles

9 L,p“*‘(,c,latlonﬁ doi~
s'il y & cu ou

'nmélioration

15
ooa X 0‘ i L'

celle de la pro-
sol: enploi. Bt en
aprés la prolongavio, le stagiaire

de la Commlss:.on Aéml._is::'a J:Lvra Paritaire

activité continue & Lédficier d'un
onotion compte tenu e ite e't; d'une A
satisfaisante. ‘;v{;.

en‘t 1'objet, au moins viuic.
sprécintions covnlc-e::'

FJ }.Ja

ot sa conduite.
1 oivent ctre ..
tlel de -
ération ohqgrc

S coLX

foig qu'il en serpo de L»eson_n. : ‘ o .

— Mout 1 onctlonnal devre ﬂtre ‘beau 1afor4~ .Cos. observations
et remarques de"“o.vor wles versées dans le. Connl er individucl
ch confluenﬁlol dout il est 1'ok: ‘et, et 11 Lows avoir la

ooss:Lblllte, ¢e formuler et de
rité de,c*tlng taire ¢t de

dud;*b rapport.

la base
gont remplies ces
anndée,

Ics nembres du persoimcl passeront & 1'¢cholen:
t'états de service satisfaisanta.
<chelonsg peuvent etre

tehir & 1tinicervion de 1'auto-
dro:f.t ses o'bservuw c:s sur 1e oontent

supirieur sur
o3 les conlitions
ottrisucs chague

ceefoen
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c) Ies ¢Qrct10nna1res peuvent ¢ralement avancer avec 1l'octroi d'échelons
au sein du méme grede mais ne devraicnt pas recevoir un avancement
plus d'une fois au sein du méme grode. En tout cas, il ne peut avoir
plus de 3 échelons chague amibe, ;

d) - Promotioh dlun grade & w1 autre se fera sur la b se de l'anciennetc,
du mvrlue, Odallflcﬁtlcns sur la base d'un concovvﬂ professionnel.

e) - Si le rapport amnuel -est satisfaisant, ce nembre du personnel qui

' o otteint le plafond de son grade peut etre promu sur ,ecommandation
du Comité 'de nomination, confirmation et promotio:n au grade suivant
¢t promu d?un échelon au-dessus de son echelon act uel.‘

f) - In application des dispositions de 1'Article 16 (i présent Réglement,

7
)

le Secrdtaire Général établira un systéme de ropporis périodiques et
do ‘dogsierg confidentiels.

CHAEIT?E 6 : Orqunﬂs d'Adnlnlﬂtraulon et de Controle 1 Personnel

ticle 18 :

En application des dispositions de 1'Article 39 du Statutt du Personnel,
le Secrétaire Géndrel met sur pied une Compisgion Administrative de Recrutemont,
des Nominations et des Promotions et les Comnmissions Administratives Paritaires
chargées de le conseiller, de conner des mv1s, de faire des svggesuions ou pro-
positions sur toutes les questions d 1ntcret général concernant l'ensemble des
fOﬂctlonnalres en gervice & 1'Organisation de 1'Unité Africaine, comme suit @

'1 La, Commi s:Lon 1,.dm1mstr<.‘blvc I’arltaa.re des Nomlnaulo;-.,

et de Rocrutement

a) — Elle est chargée d'ex romiver les dogsiers des C°ﬂal tatures aux dif-
féronts postes d'emplois du Groupe IT et III & 1l'Crgpanisation et
- do faire des recommandations ou Secrétaire Géndéral pour décision
& prendre,
b) — Ie procédure des délibérations de la Commission Administrative de
~Recrutement et des nomirstions est définie par lc Secrétaire Générel.
Cette Commission Mministrative de Recrutement, des nominations et
des pLomotlons se compose comme suit

- Secrétaire Général Mjoint (Administration et Finaices), repré-
sentant le Secrétaire Géniral, Président,

- Ies Secrétaires Généroux Adjoints des Ibpartemo s concernes,
~ Ie Chef de 1'Administration,

—~ Ie Chef de Cabinet,

- Ie Chef du Persomnel (Secrétaire)

- I¢ Scerdétaire Général peut assister aux méunioMs 8'11 1o ijuge
u¢cessaire,
.../I'.
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2; La Coﬁmi gion Admlnlstrutlvo Parthlre

a/ -

b) -

La Commission: Admlnlamratlve Paritaire execmine, fait des re~
comnandotions sur des confirmations de tous les fonctiomnaires
en régime probatoire et-domme son avig consultavif sur les
dossiers relatifs aur questions de disciplinc, dec déchdéance des
droits & penSion et de lo réforme du personnrel, ‘

Compte tenu de la nature des questionsde pervonael dont peut
etru gnisie la Commission Administrative Parluhlre, celle-ci

sc réduit en : :

1. Commission de qualification pour se prononcer sur la
titularisation, lo prolongation des stages ou lo discipline
dos sta@iaires D S

2a uonmlss1on d'jrznoeuont et 3d Fromotions prur arréter le
tableau d'avancemeint ¢t proposer les promotions des per-~
gommnels titulaires, ‘ o ’

3. Conseil de -Disciplinc pour émettre des avis sur les dossiers:
disciplinaires. conglitués & l'cncontre deg Ffonctionnaires.

4, Conseil de déchéponce pour domner son avis str le maintien ou
la déchéonce des droits & pemsion des fonciiomaires révoqués
dans les conditions dJfinies dans los proso:zs Statut et
Réglement du Dersonncl.

5; Commission de Réforme pour se prononcer gur 1'opportunité de
1la réforme des fonctiomnires atteints A'imvalidité partiellc
ou totale aprés constatntion du .Conseil de Santd, ou sur le
licenciement des fonctiomnaires pour couse d'iansuffisance
professionnelle,

c) - Lo Commission Admlnlstrﬁtlve Paritaire ains ﬂvc ses organes

"gubsidiaires' se composenty des membres do lsﬂ(u'"t ¢lus eni—
vautg.s

- Au nmiveau de la Commlsglon Agmlnlstr tlvc _Poritaire 3

44T ncmbres

— Ie Secrétaire Cea;r 1 Adjoint Chargé do 1" \Cministration,
du Persomnel et des Finances (ITQSldG"t),

— Ie Directeur de 1'Administration,.

~ Io Chef du Persomncl (Secrétaire),

V3 v Th e . . ..
oo./oqo
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— Ie Chef de Service Juridiquc,

e
4

" — Dowux fonctionnaires de rang élevé-nommés par le Secritaire
Géncéral, ‘ S ,

~ Deux nembres élus par checure des catdgories des Sonctionnaires
des Groupes IT et ITI, (soit 8 au total)s

" 2. Au nivcau des organes subgidiaires .

— Pour la Commission de Confirmation

-

~ Tour lg Comhission d! Avanconent et des f&omo?io:s
La compogition est la suivanto : (ﬂ2 membfes)'
~—Ie Directour de 1'Administretion (Président)
—~ Ie Chef du Persomnel (Secrdtairc)
~ Deux fonctiomnaires de rang ¢levé désignés par choque catégoric des
fonctiomnaires dés Groupes II ot ITL siégeront au cours des délibé-

rations sur les dossiers ct par ces cas des fonctiontaircs dont ils
sont nandateires (soit 6 membres au total).

— Pour le Conseil de ddéchdéance ou de réforme

Lz composition cst la suivantc : (8.membres)

'~ Ie Dircotour de 1'Adminmistration (Président)

Ie Chof du Tersomuel (Secrdétaire) ~L

Conscillor Juridigue Principal

Ie Chef de Scrvice lédica

. J

— Deux fonctiomnaires de haut rany désignés par le Secrdiaire Géndéral

~ Deux nembres désiznés par chacue catdégorie des fonctiomnnires des
Groupes IT et IIT sidgeront au cours des délibéretions sur les dos—,
siers et selon les cas des fonctiommaires (soit 8 menmbres au total).

ceifoee
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- Pou:c- 1e Covsell Pariteire de Dl.oclpllne

La conpos:. tion est la sulvante :

Un reprusentanu du Secrétaire Géniral
— Ie Dirccteur de 1'Administrotion
— Te Chef du Personnel (Secrétairé)

~ Deux memov‘es choisis sur tme liste de 8 aclc,'ucs, Gétatlie chaque
' annde par 1es différentcs catcgorles - du personnel ‘

— Deux dClC{;ués dési"nés & cev effet par la cotégoric . forotiomaire
de lo personne traduite dov-u"‘ le Conse11 de Disciplinc (soit 7 menm-
bres au total) :

d) — Je Conseil de Santé pour tous les problémes médice S concernant
. les fonctionnaires de 1'Orgonisation., Il examinern et établira des
repports d'expertise sur les quostlons concerinant @

\

l"

N

Ios congés de maladie

- Ies congés de longue “durde e'L 1la réintégration des fonctiomnaires
opres lesdits congzés,

- It p‘bitude physique ou mentale requise pour l'entrdée ou le moin-
tien en service & 1'Organisation du fonctlomL 1I'e,

~ Ic Cons e:Ll de Santd com_p:e.ul ‘conme membres 106 pédecins en ser-
vice & 1'Organisation dont 1l'un assume la présicerce par rota-
tion et selon les cas,

"~ Lorsque.les rapports dos r\,sul'tu’bs d'e**por'blso fot 1'objet de
contestations soit de 1'Orpanisation (Secrdéteire Général) soit
du fonctiomaire sujet oux visites et expertise ncdicales, le
Conseil de Santé procéde 4 une nouvelle experiise., Dans ce casy
il “"'7,6,]0111"‘ deux experts choisis par la par'uw coxtestataire -
parmi les membres du Conseil de Santé du pays ovc. Ies résultate
de 1o nouvelle expertise font feoi et sont sans op ynel.

IB : Ie Conseil de Discipline ¢&lit son président;

ceefane
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Rézime do ?grunnr ation — Troitonents et Indennités

Article 19

1+ En opplication des dispositions des Articles 24 ot 20 du Statut du
Persommel, le Secrétaire Génlral fait des proposivions ¢t soumet
pour gpprobation au Conseil des ilinistres les troitenents, les in-
demmités et autres émolumcnits ot avantages accordés nvx fonction—
naircs en service a 1'Orgonisation de 1'Unité Africaire.

2. A ceg salaires d01vc.u stajouter les indemnités suivoiries payables
aux foncitlomnaires :

a) — Indermités d'ajustenent do pogte

i) - Ies fonctionncires des Groupes I, IT et ITI recrutés in-
ternationalenent por001vent une indemmit¢ dite d'ajuste-~
nent de poste,

ii) - L'indennité d'a justenent de poste est fimds sur la base
d'lndlces fixés de temps & autre par leg Ilzbtions Unies

iii) - Ie Secrétaire Gdndral propose un baréne d'a Justement pour

h tout lieu d'affectation qui, en raison du colt de la vie,
du niveau de vie ct des facteurs connexzes, doit faire
1'objet d'un clasgenent particulier.

b) - Allocotions familiales :

i) - Indermnité de conjoint & charge : Conforndment & la pra-
tique en vigueur & 1'Orgzanisation, une indennité dite de
conjoint & chargoe cgt versée au personnel de 1'0UA dont
le conjoint n'exerce cucvne fonction réivribude ou n'en
‘béncficic. pas ailleurs.

ii) = Allocations familizles : Une allocation fomiliale par
enfant et par an Jusou'a un maximun de siz (6) enfants
13gitines agés de noins de 18 ans est accordée av personnel
de 1‘Organlswt10n.

iii) - Ie paiement des indemnités et allocations ci-dessus men-—
tiomnées est subordonndé a lo présentatioz, tous les ans,
d'une denande .crito appuyée des piéces justificatives
jugées nécessaires par le Secrétaire Géndral,

‘ | VS



C11/896 (XXXI) nev. 4
Amexe IT
Page 16

c) -~ In cmnltgs de 1ouement :

.

.Il est ooorde une 1ndemn1tc the de p%rtlclpatlo 'ﬂﬂc frals de
'lover, aux fonctionnaires dv. Groupe T et IT et ceur du Groupe IIT
recruiés de llextérieur., o ‘ o

.

" d) ~ Indemnitds pour Ffrais d'dtudes

Il est versé une indemnnité pour frais d'ctudes pour chague enfant
& charge qui fréquente rc'ullgrement un établissernent scolglre,
au personnel mentionnd au Tsrezraphe c) ci-dessus. Cette indem—
nit¢ n'esgt toutefois pos vorsgv pour les enfants & charze des
fonctionhaires travalllﬁr dons leur puys si l'cCthulon y est
L;m_tu::.‘t:e o

3. Ies‘f010010nna1res du Groupe III, catcvorles Iet II rocrutés locale-
nint urgolvent lcs 1ndemn1tcs prévues 2 1'erticle - 19, ( ) (1) (i) et
b) 11 :

4; Indemnitcfd'installaiion'

- Tout fonctiomnaire recevra pour 1u1—nene et pour les porsoimes & charge,
1! gocompognant, une indemni+té d'installation destinde & compenser les
dépenses importantes qui lui seront imposdes & gon arrivée au lieu d'af-
fectation, & condition que le fonctiommaire ne soit pas recruté & partir

“du paoys olt se trouve son licu L'qf;ectatlon. Cette indernits est versde
rendant unc période maximale de 30 jours, snlon un oo =~4e apnrouvc pour
1le lieu d'affectation, ‘L'indenmieé cegeara d'étre versée si le fonction-
naire trouvo un logement indiv’ duvel gvant 1l'expiro t;0' Ce la période de
30 jours. Pendant le temps ol les fonctionnaires percoivent cette in-
demnité, ils ne regoivent pas l'allocation loyer,

5. Indemnité dé sbage

Ie Secriitaire Général propose pour approbutlon les conditions et mode-—
1lités par lesquelles les fOHOulonnulTOS peuvent participer & des stages
de fornetion prathue dans l'inuérot de 1'Organisation de 1'Unité
Africaine.

Pendunt lo durée de ce stage de¢ formation, de perfectiornnement ou pour
1l'aptitude & utiliser les lengucs de travail de 1'Orgenisation, tme in-
demnité spéeiale, dlment approuvie, en sus du salaire cst allouée au
fonctionnoire et & condition aue le stage s'effectue en dvhors du licu
dtaffectation de 1'intércssé. Si le stagiaire pergoit une indemnité
d'une autre source, ceclle approuvée par 1'0UA sera rilduite du montant
de la premlere indemnits.

# Je taux de 1'1ndenn1te sera déterminé en temps opportun.

.‘Q/...
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b 6. Indomnitdyde compénsation des heures supplémentaires

Ies fonctionnaires du Groupe ITI (1ére et 2éme catégorie)du Siége
et des Burecux permancnts de 1'Orgenisation qui ot G¢4¢ appelés a
travailler au-deld de la sencine normale ou de la lude réglemen—
teire du travaeil, ont droit & des journéss compenscioires ou & une
indermit¢ d'heures supplémentoirces, L'indemnité d'hetres supplémen-—
taires est payée & la catdgorie 2 du Groupe ITI unicren.nt et ne pout
en cucun cas dépasser 25 p. 100 du salaire net de . Losc et doit tenir
compte de la totalité des crldits allouds & cet effetd,

B

‘7; Ayanée de tréiféﬁénts

Dens des cas exceptionnels ¢t urgents, et sur priseniotion d'une
denande dcrite portant les justifications circomsiccldes nécessaires,
le Secrétaire Générel peut autoriser 1'octroi.d'une avonce d'un mois
de troitenent. Ie montant de 1'avance & comsentir et calculé sur lo
base du salaire net, & l'cxcepiion de toutes irdemxiiCe ou alloca—~
tions. Ie montant de llavance consentie est déduit du traitement du
bénéficiaire & partir de le deuxiéme mensualité de paye qui suit la
date ‘de l'avance 3 la ddéduction ost fractionnde e:t six (§) mensuali-
tls. : C o

8. Drét pour achat de moyens de ‘bronsport

" Ips fonctiommaires appartonant & toutes les catéporios peuvent se
voir gccorder des préts desbtinds & 1'achat de mojens e transport.
Ie Secrdtaire Général doit déterminer le genre des nosens de trans-
port pour chaque catégoric ainsi que les modalitcs Cec remboursement
des préts. : ‘

9; Indennit .. de subsistance : o S

Ie Secrdtaire Général fait des propositions de temps & autre au

" Conseil ‘des Ministres pour gpprobation sur les tawx: ('indemni+té
de subsistance qui seront accordds & tout fonctiomnnire autorisé
& entreprendre une mission officiclle a 1'étrancer.

¥

Aificle 20 :

Ie Secrdteire Général, en congulintion avec le Comit¢ Cousultatif pour
les questions budgdétaires et financiéres, fixe les ¢moluments & ollouer pour les
porsonnes engagdes comme Consultants por contrat & titre temporaire pour une Qu—
rée déterminde, ou pour la durde d'une nission spécifique, dens le cadre de fa-
ches prograrmées deng le budget de 1'Orperisation,

) ooo/ou‘s
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Ies ¢émoluments ainsi fixdés ne doivent ni pri¥ilégier ni défavoriser
leurs bcneflclalro" par rapport au persomnel rpﬂuller de 1'Orgmisation assurant
des tache« 1dcnt10uos. :

Article 21 ¢ - 3 : :

Dang la dc,termlnﬂtlon des conditions de travail du oer,po:mel
Groupe IIT (1érc et 2¢ne catég orle) ‘qui sont recrutds localement, e Seorét’ i
Géndral tient compte des mellleures conditions d'emplol . offerics por les Gouver-—
nements des pays hotes et & tous leg autres facteurs en particulier des condi-
tions d'emploi offértes D par les autres Orgonisations internationcles. Ie régime
aingi accordé ne savra 1t en tout cas oure irférieur & celui ein vicgueur dans le
pays hote,

Ai'%icle 22 3

1. En opplication des dispositions de 1'Article 24 c) du Statut du
Personnel relatif aux troitemcihts, indemnitds el cubres avantages &
accorder aux fonctiomnaires du Groupe I, le Conseil des HMinistres
fize par des textes particuliers le montant des traitements de base
auguel s'a Joutent les indemnités diverses accorddées C.'ize maniére
gcmc,:r'v,le a l'ensemble du persomlel. -

2. Ies avantages partlculn.ers visdéo ci-dessus sont accorddés aux fonc-
" tiomnaires du Groupe I dons les conditions ci-apris 3

a.)' - Secré’caire Généra.l

~ Gratuité de logement rneublé

Gratuité de la domesticité (3, y compris gardicn)
— 1 voiture de fonction avec Bhauffeur

Oratuité. services cau et ¢lectricité

M¢1éphone (résidence).

b) - Scordtaire Géngral Adjoims
- Indemni‘bé de logement
'~ Domesticité. (2)
- vqitu:c-e officielle de service o»3c chauffeur
— Indemnit¢ services cau ot électi"icifbé (1)
— Indemnité pour &lcéphonc (entendre : frais ¢'installation,

location et des appels téléphoniques locaux) .

(1) Ie taux en sora déterminé ultcrieurcront.

N
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. . L
CONGE =T MISE TN DISPONIBILITE

des dispositions de 1'Artiele 38 du Siates du Personnel,
tés d'octrol ¢t Jo joulssance dos conés clininistrotifs,
t conpds dong los fovors sont les stivaivic @

Te CongC annucl :

a), -

a) -

Ics fonctionnaircs du Groupe I ot IT ot tous aivimes recrutés
internationalement ont droit & vingt-huit (28).jours ouvrables
de conié par an de service cffeoctif, Io congd aiomusl ne peut
ni Stre cumulé ou-deld Jo 56 jours, ni faire Llojet d'une
tronsaction donpant licw & paiement.

fonctiomnaire ne rdwissant pas encore les conditions ro-
quises pour prétendrc & un conzé amuel rd;licw, peut ndan-
moing en obtenir par anvicipation pour we dvrde navimun de
8

21 jours ouvreobles, sous rdéserve qu'il accomplisge par la suite
lo temps de service ndécegooire lui ouvrant ¢xols & un congé. :

Ies menmbres du persontiel du Groupe ITI (13rc ot 2lme catdgories)
de 1'OUA ont dreit & 20 jours ouvrebles de cousé cmmmel de ser—
vice effectif pour le pergomnel ne comptant pas 5 mmiles de ser-—
vico ot pour le personnel camptant' au moins 5 anndes de service
respectivement. Ce conpl ne peut ni étre cumilé cu--deld de 4O

ou 52 jours ouvrzbles pour chaque catégorie regnective,

Ia période de conzé pris par anticipation csi dicucetible du
congd ammuel,

Ie traitement et les indermités ne seront pos pol-ls pour toute
absence non autorise. Telle absence non ortorisce ne sera pos
considéréc comme parvic du congd annvel.

2. Congé dans les foyers

a) - i) - A 1l'exception de coizx qui sont recrutés localement, les

fonctiommaires qui sont en poste oillevrs ¢ve dons leur
poys d'origine, ont le droit, pour chague nCriode de ser-
vice y ouvrant croit, de se rendre tous les deux ans dons
leur poys dlorigine aux frais de 1'0UA, Houx passcer une
froction apprécichle de leur congée.

Qll/‘l‘
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ii) - Ie fonctionnaire qul est en poste dans son pays itorigine
- ou qui continue & ;7 résider ne peut pes avoir droit au
paiement de frais de voyage au titre de cond dans les
foyers. o

iii) - Toutefois, dane dcs cas exceptionnels poixr des raisons
Jjugées impérieuscs, le Secrétaire Géndral peut, sur la
demande de 1'intdressé, autoriser un founciiommaire & pren-—
dre le cohgé dans les foyers en dehors ¢u Jors d'origine,
et & condition que les frais de voyage :ni'emcident pas le

4

P
cout du voyage danc le pays d'origine dulit fonctionnaire.

iv) ~ Tout fonctiomnaire peut etre amené & prendre son congd

dans les foyers & l'occasion ou & la suitc d'um voyage en
mission, les intéréis du Ffonctionnaire concerné et de sa.
famille devant en consdquence étre pris en considération.
Si les parents sont 1'un et l'autre fonctionnaires et ont
chacun droit au congé dans les foyers, les cifants 3 charge
. peuvent accompacmer l'un des parents (pérc ed mére) sans
possibilité de faire plus d'un voyage tous les deux (2) ans
‘a2 la charge de 1'Crganisation.

v) - Compte tenu des nécessités et obligations do service, les
fonctionnaires peuvent prendre leur coné dans leurs foyers
‘& tout moment de lfamnde civile de 1'Crganisation durant

-2

laguelle ils ont droit & un congé dans les foyers.

Vi) - Dans les circorstances exceptionnelles, le Secritaire

: Général peut autoriser & tout fonctiomizirc gui le demande,
'3 prendrc par avancc son congé dans les Fforers & condition
qu'il ait accompli aw moins dix huit (18) nois de service

-
P

ouvrant droit & ce congé et ou depuis la datc & laguelle

il est revenu de son précédent conzé dans les foyers.

»

3. Congé spéeial

i) — Dans des cas exceptiomiwels, le Secrétaire Gdudral peut octroyer,
sur so demande, & tout fonctiomnairs, un congl spucial pour conve-
nance personnelle ou pour raisons sociales.

ii) - In cas d!'événements familiaux importants (tels que : accoucke-
ment d'une ¢pouse légitime, mariage, ddcés du conjoint et d'um
descendant ou ascondant de premier degrd ou des Ifréres; soeurs
survenus dans la famille d'un fonctionnaire, ¢t sclon les con-
ditions et modalités ddtermindes par le Secrétcire Général, le
fonctionnaire peut prétendre au bénéfice de 3 (trois) jours
d'gbsence qui ne seront pas ddduits de son congé rézulier.

i
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En tout Stat de ca uoe, au-leld de 10 jours d'absence autorisée
pendant une année, -tout auire absence. sera dééuite du congé de
1'amnde suivante, ’
iii) ~-Tout fonctionnaire peut béndficier d'un congé sné 01al pour entre-
prendre des études suscepiibles de le rendre plus utile & 1'0Orga~
‘nisation. Un tel congdé est soumis aux conditions upLlelLGS au .
noment ol il est accordd, Si le postulant a obieim: de 1'Organisa~
tion wie bourse ou b 4Ticic d'un cours de Fformotion ou d'un
"congé d'dtudes’,; le fonctiommaire est en tout ¢tat de cause con-
sidéré comme, Ctant en service pendant toute lz période d!'Gtudes.

iv) - Tout fonctionnaire syant bénificié d'une bourwc d'Ctudes, d'un
courg de formation contimwe & percevoir le salaire et les indenmi:-
tés auxquels son poste lui donne droit ainsi gue *outes autres
prestations auxquelles la bourse. lui domnne drois & condition qu'il
ait signé un accord dc¢ remboursement de tous leg frals relatifs
& sa formation au profit de 1'Organisation s'il :

a) - n'obtient pas un certificat A'assiduiteé sovisfaisant pon-
dant la formation j

b) - ne réintégre pas son poste ou

¢c) - entreprend d'autres Ctudes, a4 la fin du cours approuvé et
alors qu'il doit reinidgrer son poste, sene 1'approbation
spéeifique du Secrivaire Géncral :

d) — démissionne de 1'Crganisation au bout d'isic certaine piriode.

A cet effet toute ammnle de la période de formation ou partie de
cetie plriode sera compensdée par deux ans de service.

v) - Tout fonctiomnaire suivont wa cours de formatiun & 1'étranzer

doit consacrer tout son temps & cette formatio: ¢} ne doit pas
szercer d'emploi rémunrd pendant cette forma’sion. Dans le cas

‘ot ce fonctionnaire se cousacrerait & un emploi rdmméré et re—
cevrait un traitement ou toute agutre gratificaition dlun gutre
caplorour, pendant cetie forma%ion; il n'a droit & aucun sa~
laire ~u indemnité cn provenance de 1!'Organisaiion pendant cetic
purlodo.

vi) - Tout fonctionnaire souhaitant suivre un cours ou wie formation
dong le cadre d'un prosromme d'assistence techuigue, doit for-
muler sa demande par le canal administratif normal pour bénéfi-
cier de ce programme. Pour la désignation desg candidals & la
Torngtion on tiendra pr1n01 alement compte de 1'gptitvde du
fonctiomaire ainsi gue de 1'intérét que rovei cette formation
nowx 1!'Org sanisation. L'orsanisation ne se sent pas obligée d&'ap-
prouver des bourses obierues sur 1'initintive personnelle d'un
fonctionnaire avant l'accord de 1'Organisation.

“l/.ﬁ.
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v:L:L) ~ Tout fonctionnaire suivant w: cours de formntlo avec l'accord de

1'0rganisation dans le cadrc d'un programme d'ossistonce technigue.
continue & percevoir le iro itenent,” les indemniido m'”oue'la son
poste lui domne droit conformément 3 1'Article 19 (6).
Des conditions spécinles pouvent &tre imposéep & g ut” fonctiomaire
ayant, & sa demande, té autdorisd A bénéficier d'un cours de forma—
tion, Ces conditions.qui. sex-nt laissdesad 1l'a appréciation du
Scordétaire Générzl au moment de 1'approbation do-la demande, pou-—
venl consister entre autres ‘choges, en un congé sans solde. Dans
cos cas, le fonctionnaire peut étre invité & utiliser. tout le corgé
L,uqual il o droit. Il ne bt,llbflClO pas de ce foit deo: traitement
d‘*ndemm‘bes subséquentes. T

e i) — Sous riéserve des digposi ‘LlOﬂS spcc:.flues aves narasre phes 12

3 ci-dessus, un foncltiomnaire qui retarde son ddnart en congé
dans les foyers au—deld de lianndée civile au cours de laguelle
il ¥ a droit ne peut prendre son prochain co"'\, Gans les foyers
cue pendant la deuxidne annde civile -qui suit celle au cours
de laguelle il CGtait +i- L.lalre d'un congé Aiffcrd.

) — Toutefois, le Secrétaire Gin'”ral peut déei cle'r' gu'en raison des

ciroonstances exceptiommclles dues gux nécessitCs de servicey
w1 fonctionnaire doit retarder “son départ en cony¢é dans les |
foyers au—dela de 1'annce o:w:Lle pendm‘b 1’101‘0115 11 a droit,.

iii) - Le So:u:mt—nro Général bev'b accorder au foncln 0:_'_mre confirm.’

Jh‘tiCle 24

aul en fait la demande motivée, une disponipilitd d'une durde
nexinum d'un an, — , .

£ 1la fin de la disponibili®c 5 le fonctiommaire »Gintégre son
‘enploi dans Iz position gu'il occupait au momentd-de son départ, |
ou est mis d'office & 1lp retraite s'il en renplit. les COHdl'thL.:.

SECURTTE SOCTALE

a,) - Ie Or»nc,flce de la 8scurits Saciale es’c c'bond - 3 toutes les cati-

gorics des fonctiomnaires ergapyice & 1' Orga:. sation de 1'Unite

" Afrieaine, sous réserve que les bénéficiaires rcmnlissen‘a les con-

ditiong et obligations découlant des dJ.SpOSl'blOﬂ.o qui régissent le
sretéme de Sécurité Sociale en vigueur & 1'Organisation.

E
*»

co-/-v‘
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bi Tie Secrétaire Général établit un sycteme de Sécurité Sociale
Hrévoyant notamment:
. — des congés de maladie
— des congés de maternité
" —. l'assurance sociale
— retraite et pension

1) Congé de maladie

o) Les fohctionmnaires qui sont empéchés par suite d'une maladie

ou d'un aecident d'accomplir leur traveil bénéficient d'un congé
de maladie dang les. conditions ci-anres : ;
- e - - 3 -~ ) ’ » L
i) Tout congé de maladie doit etre znnrouvé et autorisé var

e le Secrétaire Général sur avis du médecin de 1'0UA ou tout

auvutre médecin agréé par 1'Organication.
ii) Les fonctionnzires nommés pour une durde déterminée

rd

(temporaire) inférieure & un an ont droit & un congé de
maladie & raison de deux (2) jours ouvrables par moic de
service eonveinl.

iii) Les fonctionneires nommés pour une période de Stage ou pour
une durée déterminée d'un an au noins ont droit & un congé
de maladie & plein traitement pendant deux (2) mois au
maximum et & mi-traitement pendant deux mois. au mastimum,
au cours d'une période de 12 (doume) mois comsécutifls, dtant

““entendu que le total du congé de maladie autorisé cu cours
d'une période de trois annéeg consdcutives ne peut dévasser
six (6) moig, dont trois (3) mois & plein traitement et
trois (3) & mi-traitement.

iv) Les fonctionnaires nommés & titre. nermanent ou & titre
régulier ont droit & un congé de maladie & plein traitement
pendent trois (3) mois au maxizwm et & mi-traitement pendant
trois (3) mois au maximum, au cours d'une période de dousze
(12) mois consécutifs, étent entendu que le total du congé
de maladie autorisé au cours d'unc période de trois (3)
anmées consécutives ne peut déncoser huit (8) mois dont
guatre (4) mois & plein traitement et quatre (4) moig &
ni-traitement. '

v) Toute ebsence due & ls maladie doit eétre appuyée par un
certificat médical émis par le nddecin de 1'OUA ou nar un
outre médecin réconnu par le Secréteire général sttestant
cu'il n'eet nos en état d'exercer ges fonctions et indi-
guant le durée probable de 1'zbsocnce.

vi) Tout fonctionnaire placé en pogition de congéd de meladie
ne deit pas cuitter son lieu d'cifectation sans 1l'autori-
sation préalzble du Secrétaire ;énéral et sur avig du méde-
‘cin de 1l'Organisation.

vii) Tout fonctiomnaire qui bénéficie d'un congé de meladic pen-—
dant une période excédant neul mois est soumis & L'cromen
du Conseill médical qui décide de l'aptitude physique ct
mentale de 1l'intéressé & poursuivre son service & 1L!'0UA
conformément & l'article 27(2)(iii) du Statut du Personnel.
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b) Tout fonctionnaire au foyer duquel une maladie eontagieuse
8'est déclarée et qui regoit ordre de mise en qugrantalne '
nour des raisons senitaires et par consequent empéché de se
rendre & son travail, continue & recevoir son traitement in-
tégral ainsi gue tous les autres emoluments pendant la période
at abuence de force majeure.

2) Congé de maternitd

-a);Uﬂe fonetiomnaire qui, & la date 3revue pour son- accouohement

conotera un an de service continu, o droit. A un congé’ de mater—

nité & plein traitement pendant toute la durée de son absence
i (6)~aema1nes avant et s (6) semaineés apres 1'accouchement
cur- presentatlon d'un certlflcot Lodlca¢ d'attestatloﬂ.

) Toute fonctionneire qui,- & la date prévuc pour son accouchement,

o}

cogntera moinsg d'un an de service oontlnu7 prend les jours de
congé annnel auquel elle a droit et bénéficie, sur sa demande,
d’un congé spécial sans traltement pour le reste  du tenpes durant
lecuel elle est absente. ' 3

3) Assurance Sociale

) Te hénéfice des dlSpOSltlons de lc Caisse de Cammenuatﬁon et
- d'assurance sociale-de 1'0UA en vigueur est étendu & 1l'ensemble
des fonctionnaires en service & 1'Organlsatlon conformément
aux condltlons et modelités arretées 2 cet effet. .

b) D'une manidre générale, le systeéme comportent deux Caisses :

~ Caisse de Compensation ; et
- .~ Caisse de Sécurité Socialc,
-pour objet d’assurer : .
'1) 1'indemnisation des fonctlonnalrcs de l'Organluatlon en co

d'accident ou de déces survenu dwﬂu l‘exer01ce de lcurs
Toncﬁlona a 1’Organlcat10n.

' ii) Une pension de retralte aux fonctiomnaires de 1'!Organisation
qui ne sont pas souverts par le gjsteme de Caluse de re-
traite de T‘Or anlsatlon.

Coisse de Retraite (Pension)

'z) Tous les fonctiomnaires de 1'0UL béndficient du systeue de la

.Caisse de Retraite deng les condifions ci-aprés :
i.)“T'?‘onctionnairc0 du Groupe II (l1erc et 2&me catégories) :

Ils participeront & raison de 7% de leur salaire et
1! Organlsutlon VETrSeTa e.... 145,

ii) Fonctionnaires du Groupe IIT (1ére et 2dme catégories) :

Selon les meilleures eonditions de service de leur nays
dtaffectation ou .2 e dos OrfaﬂlSathﬂS internotiona—

contrib : .
les ou bien ils/’ 2% %Eﬂ% “aison de 7% de leur salaire

et 1'Organisation leur verse 14w.

b) Le Secrétaire Général établit les conditions et modelités
dtapplication, des dispositions visées ci-dessus.
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3) Régine de Prestations lédicales

a)
b)

.C)

a)

e)

2)

)

n)

i)

Articlce

Te régime de prestations médicales est accordé a tous les fonc-—
tlonnalres de toutes les catégories en service a 1'0UA.

Te remboursement des fraik médicauz: est de01de par r-le Iiédecin
d.C l ! OU.A. . - . ‘ ) ’

e remboursement des frais médicawr encourus hors du poste
A'affectation & licu & condition gue le fonctlonn aire soit en
nission auto*l ée dens la localité ol il a eu son indisnosition
ou en congé dans les foyers.

oul le Secrétaire Géndéral peut qoﬂ ~ouver 1l!'évacuaticn diun
fonctionnaire hors de son lleu\d'u fectation pour traitement
nc¢dical sur recommandation du Conseil médicel ou en 1l'absence
du Conseil médiccl d'un groupe d'cu moins de deux médecins
désignés ou reconnus par le Secrétaire Général administratif.
Une telle évacuation ne peut se faire gue pour les cas graves.
Dst conglaereo comme un congé-meladie la. Derlode comprisgc entre

le jour ol le traitement du fonctionnaire commence & l'etrangor
et le moment ou il est déclaré aptc & reprendre son service.

Quond le fonctiomnaire est soigné comme malade ambulatoire il

o droit & l‘1ndounﬂte de subsistancc quotidienne agpplicable dans
lc pays concerné pour une période n'cxcédant pas trois mois.
Loubef01s, dans lce cas exceptiomnecls, avec un certificat médi-
cal & l'appui, lc Secrétaire Génércl continue de verser L'in-—
acgnité quotﬁdionne de subsigtance ; en tout état de cause, le
durée du paicment n'excede pas 11 nériode maximale rendant
lacuelle le fonctionnaire a droit & un cong eambladle.

Quand la vie du :onctlonnazre ou d'une personne & sa charg
ayant droit au traitement est cn danger ou quand un examen et
un traitement snéciaux sont nécegsaires pour dlagnosthuer de

- cag d1¢fidiles, 1l'autorisation de soins médicaux & 1!étrang er

egt délivrée par 1l'autorité compétente. Dans les cas nrc01tes
lc Comseil médicel ou le grouoe de d’d@ClHQ de81gnes doit s'as-—
surer gue les facilités nécessgaireg 2 ces soins spéciaux
n'existent pas sur plece et il doit, dans sa recommendetion ,
nettre 1l'accent sur cet aspect,

Lorooue le foncitionnaire a regu des soins spe01aux & 1'étranger
¢t qu'il est tenu de se représenter pour etre suivi et subir des
cromens supplémentaires, le Conseil Tiédical ou le groupc de

uaa001ns preulablenont saisi se réunit pour déterniner °‘ll est

nécessaire gu'il voyage 4 1'étranger et si le suivi nc peut pas
Ctre agsuré de meniére satis flLSiﬂ te sur place

Lo Secréta aire general peut désigner les mede01ns devent etre
consultés.

25 - Gretification ':

' Orgenisation versc une gratification égale aux 15% du traitement
qnnuoT de ‘base & tous les fonctlonnalrou cngagés par contrat et
nour une durée non inférieure & un sn, lorsque ceux-ci arriveront
cu terme de leur contrat ou de leur tﬂmng de service, apreés avoir
donné ssgtisfaction.
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~Voyages ot Déplacenents du Personnel.

Artlcl 12

Tout voyaﬂe ou. deplacoment de fonctlonngires ou personnes a chargc
doit faire 1l'objet d'unc autorisation écrite du Secrétairc général ;
et avent d'entreprendrc un voyage ou un dénlacement, le fonctlonnalrc
est pers onnelleJent tenu de s'assurer qu 11 Cvt en possesulop de 1'a
torlsauloa nécessairec. '

1) a) Sous réserve des condltlons Sn601 fides par le Reglenent
Tinancier, lcs voyages et depl cenents & charge de 1'0r-
ganisation dc 1'Unité Africaine sont qu Suquntn :

i) Voyage ct déplacément temporaircs :

o]

Lors d'un voyage en m1581on off

101@110 de 1! Or"unloaﬁlon.

Kl

ii) Voyagc”et'ueplacement définitif :

- Lors de l'ongagemnnt 1n1u"ul 4
-~ Lors ﬁogchaagonent d'un licu d'affoctatlon ;
— Lors dau congé dans les foyers ;
- Lors ‘d'un voyage apres cessation de service dano
. les conditions indiquées dens le present Reglenent ;
'+ = Tors d'un voyage ‘autorigé pour des raisons ooclaleo
- (de fanille, de santé, dc sécurité) ou dans d'autres
cas autorlues g%ﬁelc Secretalrc Général dans lesg
‘condltlons Eqr le Rc~}eﬁent Financier.

. D) i) Pour bout voyage autorisé per/ - Secrétaire Général,
: 1titinéraire’ norﬂal est le plus dlrect et le plus
écononiguc.

ii) L'itinéraire, le mode et les conditions de trens port
- gont déterminés par le Sccrctawre Général  conforménent
aux ' dispogitions nrevucs & cct eLIet par le Réglement
Financier." '

c) i) Le fonctlonnalre autorisé & effectuer un voyage en mission
' a- l'etrg“uor a droit & unc indemnité journalidre de sub-
sistancc qui peut varier selon lecs régionsg, les poys et
selon la claosc du "onptlonn irc. concerné suivent un
bardtme orroté ‘de temps a autre var le Secrétaire Général
.-et dans les oenalulons et modml_tes en vigueur & 1'Orga-
'nlsatlon. . .

ii) Te Secrétaire General, selon los cas, peut cutoriser le

© .versement de 1liindemnité gournullere ae sa081st 1Ce aux
fonctionnaires pendant la durée du voyage & 1'occasion de
congé annuecl spe01al ou de congé dans les foyers pris en
cours de voyagc en mission, ou durant la période considé-—
rée comme conge de maladie pris en cours d‘ur voyage
autorisé. : -

iii)”Lo IoncbiOnnaire auntorisé & eff éctuer un voyage cn déple-
: cenent définitif a droit, pour la période de voyage, a
une indemmité journalidre de subsistance.
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d) i) Le Secrétaire Général ct les Sccrétaires Généraux Adjoints

o

2

)

voyagent en premiere classe ¢t lorsgu'ils empruntent
d'autres moyens de transport que l'av1on, sclon les
dlSpO°1u10ngprevueca,Cet effet par le Secrétaire Genera

ii) Sauf dlsposltlons contraires spécifiées par le Scerétaire

Général, les autres fonctiomnaires voyagent en clasgse
économiguc par avion, en deuxiétme clagse par batcau, et
lorsgu'ils: empruntent d'autres moyens de traus port selon
les dispositions prevue & cct cffet p@r-le Secrétaire
Général. ~ :

A lloccasion de 1a prise de service, du changement de lieu
d'affectatlop et de la cessation de service, 1'Organisaticn
prend 2 sa charge les frais dc tronsport des effets person-
nels et du moblllor dens les conditions fixées & cet effet
dans lees textcs en vigueur rel@ﬁ1¢ aux p01do de baggages
auntorisés. : B

Ic Secréteire Général detornlne perlodlquemcnt les ces parti-
culiers donnant licu au paiement des excédents de baggages

& accorder pour le transport des documents officiels et

autres effets de 1'Organisation, 4 1l'occasion noterment deg
conférences organisécs par ou avec la participation de 1'0UA.

Les fonctionnaires en dep¢aceuo¢t ntont pas le droit dec se
faire rembourser le prix des tltroc (pillets) de voyage non
utilisés, ni mene de les garder & le fin de la mission. Dans
le cas de non utilisation des titres de voyage, le Zonction-
naire concerné est tenu de remettre ces titres au Service
des voyages dc 1'Organisation.

1) Quand un fonctionnaire est autorisé & utlllscr S0il Pronre
moyen de trunsPort pour les besoins de serv1ce, un taux
kllonetrloue fixé par le Sccrétaire général, lui cst
payé.

Toutefois, 1'Organisation nc. oora nas tenue responsable
pour toute autre dépensc pouvmnt résulter de 1'uulllsa
tion du noyen de transport du Ffonctionnaire.

ii) ‘Toutes autres dépenses imprévieibles et raisonnables en-
courues & l'occasion d'un voyagse eLfectue pour les be-
soins dc service peuvent ctre reuoouruees sur préscnta-—
tion de regus acceptables ct de piéces justificatives
dans les conditions et modalités arretées par le
Secrétaire Général conforménent aux dlspos1t10ns du
 Reglement Financier.

4) a) i) Si un fonctionmaire ou une pergonne reconnue corme étant

"& sa charge vient a -décéder, 1'Orgenisation de 1'Unité
Africaine prend & sa charge lce frais de transfert de la
dépouille nortelle entre le lieu d'affectation officiel
ou le-Heu du déces s'il s'agit d'un voyage ou dtunc
nission autorisée et le pays d'origine ou de donicile
habituel.
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11) Dans le cas du décez d'un on0u10nna1re ou d'unc per-—

sonne reconnue comme étant & sa charge, 1'Organisation

-~ paie le prix du cercueil et les honoraires des pompes
funébres, dont le prix de 1'cmba wunement du cormps et des
dispositions acccgsoires. Dans le cas-du déces d'un
conjoint non frlcaln, 1'Organisation paie les frais de
tran3port du corps Jusqu au_pays d'origine du fonction-
naire, la différence étant & 1z charge du fonctionnaire,

. De meme dans le cas du décés hors du lieu d'asffectation
du con301ﬂt d'un fonctionnaire ou d'une personno reconnue
‘commme étant & sa charge, 1'OUA pourvoit aux frais de voya—
‘ge du fonctiomnaire, par 1'iti aeralre le plus direcct et lc
plus rapide, Dans le cas du décés & son lieu d'affectation
‘d'un fonctionnaire, le Secrétaire général admninistratif
fait accamna-ner le -corps par un de ses représentants,
~dont le voyage est payé par 1'Organisation.

b) Lors de l‘enéagemeqt initial, 1'Org anlsatlon de 1'Unité Afri-
~caine prend & sa obarge les frulw de voyage de tout foncticn-—
"naire et des personnes & charge cntre le pays d'origine ou de
- résidence habituelle et le llev of 110191 d'affectgtion ; il
on est de méme du voyage de retour & la cessation de °OTV“CC,
‘4 condition que le fonctionnaire 'concerné ait été nommé pour

"~ une période d'au moins un an ou- cu‘ll ait accompll un an aw
noins de service contlnu. T

- c) 1) Tout fonctionnaire ou agent dezlswlonnalre ayent noins

d'un en-de service effectif ou dens les six (6) nois qui
suivent la date du retour du conge dans les foyers n'a
pas droit au pulement des frais de voyage de retour ni
pour lui-nere, ni pour les personnes & sa charge.

Le Sccrétzire ;eral'peut toutefois autoriser le palenent
de ceg frais ae voyage, s'il juge qu il y a des raisons
impériecuses et plausibles de le faire.

e
(%N
e

iii) L'Organisation de 1'Unité Africaine ne paie pas les frais
. du voyage de retour gi le voyege ntest pas: entrepris dans
‘les troig (3). 1015 gui suivent 1a date de cossutﬂon de
service. :

iv) De méme, dans le cas d'un fonctionnaire'ou agent nommé

- pour une durés déterminée inféricure & un an, lfOrganisa~
tion ne paiz les frais du voyage de retour gqu'apreés
llex écutlon satisfaisante du projet ou l‘accomp¢1sseﬂent
de la gion . speclfWee dens la lettre de nomination.

CHAPITRE X - Cegsation de Scrvice

Article ?7 , ' | /

I

Qa0 oo

N e g

0

cessation de service d'un fonctionnaire peut resulter -

du fait du fonctionnsire (démission) ;

du fait de 1'0UA (licenciement) ou la cessationde service ;
du fait de 1'Etat d'orlglne (rc,none1 ou fin de détachenent) ;
divers (retraite, incspacité professionnelle permanente,
condamnation et déces).

~
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1) a),i) Un fonctlonnblre peut donnor dem1331on uotlvce par

2)

v

écrit au Sccerétaire venerwlg avec un préavis de tr01s
(3) mois s'il a été normé et confirmé en service a
l'Organlsatlon, ou pour les engagements & durde déter-
ninée (dc moing d'un an pour unc durée de stage), ovec
un préavis de (un) mois. Le Sccrétaire général peut
toutefois accepter ou refuser ou domner un preav1u nlus
court : Cb en tout état dec gousce la démission ne dovru
prendre effet gu! ;mec:nv1s/ & Commission Administrative
Paritaire.

ii) Dans le cas du départ du fonctionnaire avant 1'écoulement

- du préavis et sans 1l'accord . du Secrétaire géndérel, le
fonctionnaire devra payer pouxr’ 1ﬂ période restant &
couvrir, - le montant equlvalent son traitencnt.

iii) Le fonctionnaire gqui, au noncint de sa démission, a

. l.!.

accunulé des jours de congé annuel regoit en conpensation
une indermité d'un montant ézal au traitement: ou

gélaire correspondant Jusqu’a concurrence de deux nois
| au maximum.

Le Secretmlre général peut mettrc fin a l'engageuént d'un
fonctionnaire en lui adressant por derit un preqv1s de
trois (3) mois 8'il a été. tltulqrise et nomme permancat
ou d'un (1) nmois a'il a été normé pour une durée déterminéc
pour une période de stage, dons les conditiong ci-anris :
i) Si les nécessités de service l'exigent (CODPTGSSLOQ
- budgétaires).

ii) Si les scrvices de l’lnteresse nront pas ete jugés

satlsxal sants.

ii) Si en raison de son et t de sonté phy81que ou mentale

‘le rendent incepable et inapto & remplir ses fonctions

iv) Si certalns faits antérieurs 11 nonination de 1'in-

téreseé ct touchant son Dtﬂtuao et sa moralité viennent
d'étre révélés et connus, et lesquels auraient Al ompé-—:
cher son recrutement con¢orLement gux dispositions de lo
Charte et des Statuts du Persomnel s'ils étaient connus
avant sa nqmination.

v) S8'il est frappé d'une condemmetion infamante d'une -
peine d'emprisonnerent suiviec de la perte de scs droite
et de sa auallue de fonctiomncire de 1'Organisction.

Te Secretqlrc eneral eut mettre fin & l'engagement d'un
P gag

- fonctionnaire nomne pour une durée déterminde, avont la

date d’exnlr vtion de cette pcrlode, pour une guelconcuc des
railsons 1ndlquecs & 1l'elinéa ci-deossus ou pour toutes zutres
raisongs prévucs soit dans la lettre de nonmination goit dans
le reglement et le statut du perconnel.
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c) Au lieu d'un présvis écrit, le Secrétaire général peut
autoriser, dans les condltlons ct modalités arretdcs ct en
consultation avec le Comité Consultatif pour les guestiorns
adninistratives, budgetalres et ¢1nan01eres, le versement au
fonctiomnaire. licencié une indemnité calculée sur la base
du traitement et des eﬁolunents cue 1l'intéressé recevrait
s'il ne ceessait son service qu a l‘explratlon de la période
normale de preavis.

3) Aucun licenciement ne peut intervenir tant gue lg Commission
Adninistrative Paritaire instituée & cet effet par leg Statut
ct Réglement du Personnel n'aura pos examiné 1'affaire ou
n'aura pas domné son avis et pre~61tu son rappordt.

Article 20 - ReSponcabllltes flnancleres et autres

In cas de dem1°01on ou de cessation de service, les fonctiomnaires
sont tonuﬂ de réparer en 1ﬁtegra11te ou en partie toute dette ainsi que
tout préjudice financier ou matériel que 1'Urganisation pourrait avoir
subi_au Lmlt de leur négligence ou parce ou'lls suraient enfreint une
disposition du Peglement et du Statut du PO“connel ou de toutes autres
instructions administratives. .

Articlo 29 — Age de la Retraite

Conforménent aux dispositions en vigucur & 1'Organisation cn
mnatierc de l'age pour lm retraite, les fonctiornaires ne sont »as
maintenus cn fonctions & 1'Organisation au-dcli de soixante (60) ans.
Dang des c@s exccPtlonnels et dans 1l'intéret de 1'Orgenisation lc
Secrétairc général, en consultation avec la Commission Administrative
paritaire, peut tout6101s reculer cette limite pour une période ad-
ditionnclle ne dépassant pas trois (3) ans sur la base d'un certificat
médical indigquant gque le ;onctlonnalre concerné est apte & continucr
ses activités & 1'Organisation.

TITUNITES ET PRIVILEGES

Article 30

Tes dmmunités et priviléges prévus aux Articles 10 ét 11 du
Reglenent du Personnel s'zppliguent aux fonctionnaires en service a
l’Or“anlsatlon de 1'Unité Africaine dans lcs conditions suivantes :

w) Tont du point de vue des immunités que des priviléges, le
Socretaire général, les Secrétairce généraux adjoints sont
aseimilés au personnel diplomatigue des missions diplonaticues.

1) Les autees menbres du personnel, sans considération de
nationalité; bénéficient et sont couverts dans le pays hote
et .d'affectation, des 1muun1tes dlolomathues pour toutes
lours activités pendent ou & 1l'occagion du service a 1'Orga-
nisation. :

c) A l'exception du personnel originairc du pays h6te, les fonc-
tionnaires des Groupes II et IIT jouissent, en matiere de
nrivilége, d'un traitement identiquc & celuil accordé au per-
gonnel des missions diplomatiques de rang équivalent.
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d) Ie Secretalrc rmneral détermine de tomns a4 autre sur la base
des dlffereﬁtes Conventions internationales et de 1!'0UA sur
les immunités et DTlVllegOS et de l'occord de siege, les
conditions et lce modalités de jouissance de ces immunités et
wriviléges par lc personnel de 1'Orzanisation.

CHAPITRE XII ~ llesures disciplinaires
Article 21 ' :

In apnlication des dispositions de l'article 44 du Statut du
Personnel instituant le Conseil de discipline et complété par llarticle
18(2) au présent Réglement du Personnel, lc Conseil paritaire de dis-—
cipline cgt chargé d'exaniner et de donner son avis sur toutes les
mesurcs de caracteére disciplinaire & prendrc & l'encontre de tout
fonctionnoire mis en cause. ‘

1) La composition du Conseil paritaire de dlSClpllne est indiguée
4 1l'article 18(2), (c) (2) du préscent Réglement du Personnel.

2) Les mesures disciplinaires pouvent ctre prisges & l'encontre
de tout fonctiomnaire sont leg suivantes :

o) avertissement ;

H) blame sans ou gvec 1nscr1ptlon au dossier H

c) mise & pled pour une durée 1nfer1eure 2.10 (dix) gour
d) retard & 1l'avancenent.;

¢) retard & la promotion ;

f; retrogradation

). licencierment.

3) Toute faute grave cormise par un fonctionnaire dans 1'excrcice
de ses fonctions ou toute action dc nature & discréditer
l’Org@nlsatlon de l'Ualte Africeine ou de nature & porter
atteinte & scs intérets, expose son auteur & lfune des

sanctions disciplinaires prévues ci-dcssus.

4) i) Ieme en cas dc faute grave sucunc des mesures ou sanctions
disciplinaires prévues aux alindag-d, €, f, g ci-dcssus
ne peut etre prige contre un fonctiommaire avant que son cas
n'ait été soumis ocu Congeil de discipline, lequel cst tenu
d'émettre son avis. :

ii) Ia décision finale est prise parfle Secrétaire Général sur
la base de 1l'avis du Congeil dec¢ discipline.

5) Regnonsabilité du fonctionnaire sans nregudlce de la responso-—
olllte découlant des Reéglements Financiers et de gestion conp -
ole, tout fopctlonnalre est responsable de tout dommcge ou
ﬁreJudlce causés a 1!0Orgenisaticn du feit de sa négligence ou
pour violation des regles de 1'Orgaﬂ1uwtlon en matigre.

. 6) .4 la demande du fonctionnaire intércssé €t si la requete lud
narait justifide, le Secrétaire général peut dispenser un
nentbre du Conseil paritaire de discipline de partlolner aux
délibérations de celui~ci sur une affaire donnée.

Lc menmbre ainei récusé est remplwce DAr une personne de la
nene catégorie jrof0581onnelle et du81gnee dans les mcues
conditions que lui.
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7) ) i) Lorsqu'une faute est constatée et est reprochee & un

- fonctionnaire, une demande d'e:z xzplications écrites lui
est adressée par son superlcur Q1erarch1que et un delal
suffisant lui est donné pour y répondre par écrit.

ii) Passé ce délai ou apres réception de la réponse écrite
du fonctiomnaire et si une action disciplinaire est
jugée nécessaire, le Secretalro Général saisit lc Conse11
de Discipline. : :

D) Le Secrétaire Général saisit 10 Conseil- de D1501p11no de
toute action disciplinaire. engagée contre tout membre du
personnel et il communique le dossier confidentiel du
fonctionnaire en-cause au Président du Conseil. ..

c) Le dossier confidentiel ainsi quec toutes autres pitces
‘utiles & la manifestation de la vérité sont communiqués
& tous les membres du Consell de dlsc1p11ne ainsi gqu'au
fonctionnaire intéressé. Il est donné & celui~ci un tenps
suffisant pour étudier le dossier et toutes autres nlecea
y afférentes. o «

(en]
~
[a]

~

Le Conseil de d1801n11ne peut décider d'entendre le ronction—
naire en cause ou toute autre persomne dont il juge l'audi-
“tion nécessaire ou utile a la menifestation de la vérité.

b) Tout fonctlonnalre obget d'une action d1s01pllna1re weut se
faire représenter par un avocat ou se faire assister ‘Par un
fonctionnaire de son choix et non membre du Conseil pari-
taire de discipline et & ses propres frais. o

c) Pgr ailleurs si le fonctionnairc nis en cause demaide a
ctre entendu par le Conseil paritaire de discipline ou
s'il préfere que ce soit un représcntant. defenseur, le
Conseil doit faire droit & cette. demande.

9) a) i) Le- Conseil parltalre de discipline est convoque Uar son
Président & la demande du Secrétaire général.

ii) Te Secretxrlat du Conseil paritaire de discipline est
assuré par le Chef du Persomncl ou par toute autre
personne désigné & cette fin soit par le Secretalre
général soit par le Président du-Conseil. :

iii) Le Secrétaire fait fonction de rapporteur du Conseil

« paritaire de discipline 3 il ne participe pas aux
délibérations mais peut fournir-au Conseil toutes
~informations . ou renselgn@nent dont celui-ci pourrait
avoir be501n./. : :

b) i) ILes dellberatlons du Conseil de discipline ne sont con-
gidérées comme valides gque £i 100‘2/3 de ses nembres
sont présents (notamment la présence d'un des membres -
de la meme catégorie prOreswlonnelle gue le fonction-
naire dont, le cas est soumis au Conseil).

'ii) La décision portant aV1s du Conseil parltalre de dis-—
cipline doit etre signée par tous les membres du
Conseil.
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10) a) Le Conseil de discipline recomnende au Secrétaire général,

11)

dans un avis motivé, la mesure d1$01p11na1re gu'a son sens
il y.aurait lieu de prendre. : :

b) i) Si le fonctionnaire en cause ostime que la mesure dis—

. » ciplinaire prise contre lui est injuste, il peut faire
‘appel devant le Tribunal Adalnlsuratlf. ' .

ii) A moins que le Secrétaire Général n'en décide aubre—
ment pour des raisons‘d'0pportunité laissées & son
appréciation, l'appel contre l'avis du Conseil de
discipline. devant le Tribunal Administratif n! a pas
effet suspensif. : :

iii) Les membres du Conseil sont tenus par le secret des

dellberatlons..

a) Quand des présomptions graves ct qul d'apres les orenlers

b)

c)

a)

c)

témoignages paraissent bien fondées pesent sur un menbre
du personnel et qu'il apparalt quc son nmaintien en Tone-
- tion porte préjudice aux intéréts de 1!'Organisation ou a
‘l'enquetc en cours, le Secrétaire général doit interdire
.& ce fonctionnaire de 'vaulttcr de ses fonctiong et doit
le suspendre cn attendant les résultats de 1'engucte en.
cours. Toutcfois, pendant la période de susnen81on, le

" membre du pﬂrsonnel considéré doit percevoir son ala;re.

Un membre du personnel qui Fait l'objet d'accug ations
criminelles ou de poursuites Judlclalreo doit étre inter—

dit de travail, s'il est de J'lnteret de 1l'Organisation
qu'il/elle cesse d'exercer scs pouv01rs et ses fonctlons
1mﬁod1atemcnt. ‘ : ‘

Quand il est 1nterd1t de travail, un membre du personnol
doit percevoir la moitié de ses re&uneratlons menouclles.
Un membre du persomnel interdit de travail cesse de
s'acqguitter dec ses fonctions ¢t ne doit pas se- prescnter
au -travail. Pendant toute la période que dureront 1'enguete
et/ou les poursuites judiciaircs il ne doit pas quitter son
poste d'affcctation sans une utorisation spécifiquc et
écrite du Sec*etalre Général. : : ) \

Au cas ol aucune penallte/fﬁl cot 1nf11gee le mcmbre du
personnel doit etre restauré dens ses fonctions et a droit
a la partle de son salaire qui avait ete suspendue pendant,
la période de suspension. . -

Si des poursuites criminelles sont 1ntentees a un uenbre
du personnel la procédure pour son renvoi pour des rai-
sons liées & la poursuite judiciaire, ne peut étrc adoptde
ou déclenchée qu'apreés connaissence des résultats dAéfi-
nitifs de la poursuite judiciaire. _
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Quand. un menbre du personnel est reconnu coupable d'in-

fraction crlglnellc, le Secrétaire general doit tenir
conpte des délibérations du Tribunal et s'il estine que

le membre du personnel doit étre revoque de 1!'Organisation
ou gqu'une senction plus légere guc.la. révoougtion. dolt

lui etre infligde oompte tenu de l'infraction dont lc
nenbre du perconncl g'est rendu covpuble9 il doit nrcndre
les nesures qui s'inposent con;orgenent au Regloment &u
personnel ,.

Un nembre du personnel reconnu coupable d'un aélit crlglnel
cesse de percevoir ses émolunents ?salalre,.eﬁc...) a compter
de la date dc sa condamnatlon ct a01t etre considéré comme

‘ayant été revoque de” l'Organlsatlon &4 ‘moins que .le Sccré-

taire général conpte tenu des dcllberatlons du Tribunal
‘estlme qu'une sanction plus légere gque la révocation.

d01t lui etre 1nf11gee suivant lc dellt dont le nenbre du

3ersonnel a eta reconnu’ coupablo.' ' .

Un nenbre - du personnel qui est Teconm - 1nnocent d01t nerce—

voir son selaire 'suspendu nais rien n'empeche le Secrétaire
général de’le revoqﬁer ou de' prendre “toute autremganctlon
pour toute gutre raison decoulant de la‘“conduite *du menbre
du personrel cn la matidre & condition “toutefois que les
accusations neé soient pas les ndmes que celles qui ont
notivé la poursuite judiciaire ou ne posent pas les menmes
probleénes de fond que ceux pour lesquels le niembre du
3ersonnel a ete acqultte._
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