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Th"..PPORT DE IA REUl~IOH DU C OMITE TECffiifiQUE DES 14 EXPERTS _ 
D 1ETATS ME:MBRES TENUE- A Lti SALLE DE CQNF.li]Rl!JUCE DU :BATTiffim"T .. ,-'13" . 

DU S:OORET.ARiltT GEUERllL DU 3 AU 15 AVRIL 197 8, DU 15 AU 1 6 Mlii- 1 ~h 8 
ET :bU 8 AU . 12 JANVIER 197 9 POUR RESUMER ET F.t''l.IRE t.nrE SYNTHESE . DU 11\PPORT 

DU cor,ITTE Jill HOO SUR L'\. PtEFORl\!rE DES STllUCTUTIES DE L' OUA · 
DOO. cif/7.'fo ET DES AUTRES DOOID·!ENTS PERTlllENTS 

J?:"illTICg'i\T~.Q~ · 

·· M.. JEROME MEliDONGA 

· li. ALBERT .EBEDE 

U. J.lOUST.AFA HAN.LlFI 

].!. SAID OR'ill 

S .E ., ATO ASSEFA' IEJESSE 

.. l\.TO · TEKEL AMEIGA 

ATO .. NEGASH KIBRET . 

Premier Conseiller, 
Ari!bnssade de la Ren .. Unie :du Co.meroun 
a l' ... ddis-Abeba · 

Do'l.frieme Conseiller, 
... 'lmbassade de la Rep o Unie du Cameroun 
~ Addis~Abeba· · · 

Deuxieme Secretaire, 
Junbp,ssa.de de la Rey, e Unie. du ·cameroun 
i1 L.ddis-Abeba 

Consciller, . .. _ . 
Iti11istere _des'Af:faires Etrangeres et. 
de la Coo"fleration, Reno Populaire du 
Conr;o, Brazzaville 

.tl.mbasso.deur de la llen • .t .. rabe d 1EgJ·'T)te 
en Ethionie 

~linistre Pleniuotentiaire, 
l:.mbassade de la Re·-1 o Arabe d 'Emrnte 
a .l'..ddis-Abeba 

Conseiller, 
lunbnssade de la llen. Arabe d 'E~r~tc 
a Addis-Abeba 

.Ambassadeur du Gouvernement·:.Mili ta.ire 
Provisoire de 1 'Ethio·,:ie Socialiste 
en Gr~ce 

Conseiller, Chef du De·i?artement Africain 
ct du.Moyen-Orient a.io;, 
llinistere des Affaires ;mtrangeres 
du Gouvernement J.uli taire Proviso ire 
de l'Ethiouie Socialiste, Addis-Abern. 

Txoisieme · Secr~taire, Departement 
.l'£ricain, 
Tlinistere des .Affairr-es Etranieres 
du Gouvernement militaire Provisoire 
do l'~hioryie ~cialiste, Addis-Abeba 



S ~E. M. C .0 .C., .AMA.TE 

_ , . . 

M., GID3EllT ·x. .LlLIPtiJ: . 

M. I .0., MEUM-:BENSU 

S .E • l'i[. DJEBEL C OUMBASSA 

. M. SALIOU SOrT 

n. YOONIS AL MARIANI 

. U. ~HIICO C.AETANO JOSlt - l.!f\..DE~Il. 

ff : .E ., . M. B • .ll.ICPORODE C LL'JUC 

M • . BASSEY 

I~. 1~ .B • :BEE.Mlli 

M ~ '!IITRGJii\NI EllTIJR G.LlNISS: 

1.! • .LU3DEL .l.!ONIH MOUSTAPHLl. 

l~. Jffi:BAS 08rJ!f~ E!Jrn:ALIFA 

cr.i/896 (xxm:)nev .4 
-.,age 2 

11lllbassadeur de la Re··;· du Ghane. 
ei1 Ethio-pi e· 

Jiinistre, 
:!~bassade ·de la Re~. du Ghana 
a Addis~beba 

Conseiller, 
l~ba~sade de 1~ Re~. , ~u ,Ghana 
a ... \ddis-Abeba. · 

!.lmbassadeur de la R~;.l. de Guinea 
en Ethio-pie 

Premier Secretaire-, : 
~~~bassade de la Ren. de Guinea 
a .L\ddis-.1\.beba 

Charge d 1 affaires 'de la Jamahiriya 
Arabe Libyenne Po~ulaire Socialiste 
on Ethiopia 

Conseiller Technique Juridique dans 
le Cabinet des Etudes du 1·finistere des 
f£faires Etrangeres, Mozambique 

1'..mbassadeur de · la Rep .. ;Federale, 
du Nigeria en Ethio~ie · 

!liniatere Federal de l'Etablissement, 
Ie.gos, Nigeria 

ltinistere Federal de la Justice, 
k,_gos, Nigeria 

Conseiller Princi~al, 
.L\mbassade · d.e la Re:p. Federals du 
Nigeria a Addis-A~€ba 

lilnbassade de la ReP.. ·Federals du 
Nigeria a Addis-Abeba 

Sous-Seoretaire, · 
r~nistere au Service PUblic et de la 
ll5fo:nne Administrative; Illia:rtoum, 
Soudan 

Charge d'affaires, · 
l.~.mbassade du Soudan, l .. ddis-Abeba 

Conseiller, 
.!mibnssade du Soudan, Addis-Abeba 

Premier Secretaire, 
:1!llbo.ssade du Soudan, Addis-.AbCba 



n. K~· .-tA:!'Sr.JOENSON 

Ci 1ioyen .·l\1• . NZEZA . KILU.£\NGO 

Citoyen LESHWANGE 

S .E • 14 ~ ; -KlliENGA. IG\NCUM 

U. M00UBE· 

DP/ S-9ti:>_~~~: j1:f~)t{~~'4: 
p~~·:. ~· 
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~art~:Jen~ -E~oFfu ···· · 

r;;rom:4er.-. :se-a:retfriil~·;'.: 
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Ambassadeur ·de la Re:P -~ . du Za!re , . 
,~.a.~"ti~ddis~Ah€b't{ · · · .· · · ·· 

po1~·e'i~l~r ;· 
i'iniba~~rid€f~-d-e .c].a;sRep~~~'~·at:e Z~l.re, 
~'l.ddis:...ltbeba·· · 

Pr-em:t~-~·sec':rlet~~, 
llinbassade ·.de ~la·::Re:P ; .. : :diff.~aJf..re' 
:ttdlict'S.jA1Jeoci: 

ne'U.Xifen\e. S'epre:eairoe:~~ 
linihassad~:-.tte )iJ:a· t.Za~ft:S'i~9 
~aa.:t·s~hbeh~~ 
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QBSERVATEORS . 

AI.GERlE 

· .J3URONDI 

· GlffiON : 

KENYA-

.·MfffiOO. 

NIGER·· 

LIBERL\ 

SIERRA LEONE 

. ./· 

CERID.~Olf.l:E D.' duvERTURE . ' . 
. ; ~ ., ·: . '. ' : ; . 

f;~_; ' : .. La . .,;;~nii~~e. 'reunion a,···t )te ~uverte le' 3 av:cll; 1978 a··(t6·~ ·.45 ~};)ar .le 
SeoretafTe a6n~ral"Administrati:f ~ ::: Il a. rap:pele les ::paragra-f)hef? 'pertinenta >"' 
du dispoaitif de 'la resolution cMVRes.607 (1acK) ado~tee u.ar la 30eme Session 
Ordinaire du Conseil des ~linistres tenue a Tripoli instituant le_Comite et 
resume le mandat du. Comi te . coinme suit : . 

. . . 
a) Examiner et resumer le ral?J)Ort du Comi t e ad hoc sur la refome 

"des structures de 1' OU/1. - Document CIT/770 (XXVIJ;:~·::et_: q.e_s ·.e:u.;1!~s_ ... , 
documents conne:x:es • ·;'-:'. 

b) Faire des recommandations a la Trente-et-unieme Session Ordinaire 
>: ~.'-~Fl-:~:·)~:du Conseil des Ui.nistres en tenant com:pte des oommentaires faits 

nar lea Etats·membres, le Secrcta.ire General administratif et des 
·-3~' i~mtiques d 1 aut res organisations intornationales. · 

-~~.: ~'~~ ~-~. ,, . 
. ·: ~). · J?ete:rminer, en consultation avec le Secretariat general, les 

'_,·~/incidences financieref? des :recommandat ions .. 
' ~ ~' l''\ ;' ' ... 

~)~'·: ... ~e le Comi te. doi t, entamer ses travaillc_ :Pas :plus ta:rd que dans la 
_ _.,,_, J)l:'emiere sema.±rie d 'avril et veiller a ce que ses recommandations 

··:f::parvienne!lt aux ~ats membres avant la fin de me.i • · 

··:· .·r .. :_:~~ .. ~.: .. i ·. 

Le Seoretaire General administratif a ensuite souhaite la bienvenue aux del4kti~~ ~ t$9. ~Etats membr~s qui ne sont :pas representee a Addis Abeba et 
a ax:prime sa satisfaction do les ·voir as sister :a la reunion. Il a ~p-pele 
<t·:•.a.tten~:i.o.n."d:U ·com±te sur 1 'o:rdre du jour -p:rov"'isoire tel que contenu dans· le 
d661lme'Iit. COBR/1: :(I)- et a. invite le Comi te a abo:rder le noint · (b): qui·. :porte 
sur 1 1 El~f?9tio.~~ ¢1.U::~urean.-o.~ · · .. , . : . '~~-: .: . ··. · · . : ·. , :j·· ·· . ., 

:~1' ;~ ~ :• ~,' l.:~ }l·j• 1 ' ,':.~ :,. "~;#"!(, ,•,, ~ L' ' ' / «,; •, " l~·.- ¥,. '; "' ~:./'), _)(\, :~\·~· ,•;'i :~• 

.~ . .,~_;_ ... : .:~_-,.:~e_-,96_~?-~e. -~:. t~nu :sp. ~.e~?-em.~-.r~:unio~. du .. :tB :~u~ 2J5.:~fai:.: 1978; at· ·soumis 
~--re.ppo_~·- i.n.t~riplaire .~-- Do_cument ;·Clo/'896 (XXXI) llev .2 a l!l>~-l:Dl"ot-'lte...ot~l;Do 
·session du Consoil des 1'1i~stres a Khartoum, TI.oJ>ublique Democratiquo du Soudan. 
Son ma:ndat .. ~ et~ reno~vele atcr te:rmes des pera,git~.phes. 1,,2 et 3 C.t'!. disposi tif 
de la r6solutfo'n C1t~(62I3 .. (:zxx}-·g_u;L. stipulent :· · .· . ': ·. _ _.-·>. -' ... , ··, . ..: .. _. "''· <: ·.-.:·: .. : '· 

• ': ,·, •: < j ·~ ::-. '',_ f > j :' ) •- ,', ·~•• .J 0 : j •,,_ 0 0 i o> ~:,'< < • •• : •• : : .... ~ ._' ,""(~' {,· w.-.,"'! ~ ....... ~·~·J':•~•'• > 

; . lh.: ~~·~ . '-.~~ . 
', ....... • .. ~ .. ' j 

; ' '.. If I ; 't ( ' ,' '~ \• (.,. ~' :. : • ~ ... * ' • .. • • 

• I "'.l: •' 



CN/XXXII)Rev.4 
page 5 

"1 o DID IDE de renouveler ·1e mandat du. Comi te des Quatorze;· 

2 • Dm.m:NDE a t6us le·s Etats de faire :parvenir au .Secretariat general 
tous leurs comment aires sur ledi t ra}?:port · au -plus tard le 30 
octob_re .-1978; · 

3. JNVITE. le ·comite des Quatorze ~ ·:preseb.tar; a '1a lu.miere·· des 
observations qu 'il aure~regues, u..'l'l ~p:po~ final a la · 32eme 
Session ordinaire du Conseil des Hinistres". 

3 • Sor1 mandat etant renouvele, le Comi t e s test dono ~uni . a . nouveau du , 
8 au 12 janvier 1979 pour mettre une derniere main a son rapport.. Le Comi te a examine 
dans les details les commentaires sur son rapport interimaire envoy~ par_les 
Etats membres·suivants 

a) Mt.illOO 

b) SEYCHELLES 

c). TUNISIE 

' ( 

ELIDTIOl:r ro :Bu:REAu - POJM' 1 (b) DE L' ORDRE DU ·JOUR. 

4. L'.Ambassadeur du U~geria., Son Excellence 11. ] .. .Akporode Clarlc, a 
propos~, par s~te des consultatio~s qu'il a eues avec ses collegues, que 
Son Excellence C .0 .c . lunate, .lunbassadeur du Ghana en Ethiopia, et 11 o 1~fu.stapha 
Hanafi, :V.dnistre Conseiller de 1 t Ambassade de la Rep. Arabe d 1Eg"JPte a 
Addis .ll.beba, .s~ient respectivemen~ elus President et Ra:pporteur de _la reunion. 

D:EXJISION LE ·COUITE DEXJIDE D'ELIRE SOU E.t"WELLENCE.MONSIEUR 
. C .0 .C • .t(N11TE, .t.J~IDASSADEUR DU GR!u;rA EN ETHIOPIE ET 
MONSIEtm. !:IfJSTAPHA Hlrn.AFI, I.lJJTISTRE C ONSEILI.J!ID. DE 
L r llJ'.IDASS.lillE DE LL'l REPUELIQUE .A.RiffiE D 1 EGTI>TE A 
ADDIS .tillE:BA C 01t~iEl PRESIDENT ET Rl1PPORTEUR 
RESPECTIVEr.:JENT·., 

. ' 

5. Le Presid-ent a remercie les membres du Comi te :pour 1 'horineur qu 'ils 
lui ont fait • A-ores aiToir apuele 1 'attention du Comi te. sur 1 1 imoorta.rioe et 
la nat~re comple~e des yoint·s·~·a examiner, il a e:q>rime 1 r eS'J!Oir que toutes 
les delegations cooperaront avec lui dans la conduit e des travaU:x du Comi te . 

. ". ·afin qu ~ ils soient oourorrnes de sucoes • 
. . ' 

, ' 
.ADOPTION DE L 1 ORDRE DU JOUR 

6. Le Comite a aborde 1 1examen des points de-l'ordre du jour :provisoire ~ 
document COSR/ 1 (I) - presents "P.ar le ~Secretaria .. t general auquel.est annexe la 
resolution CitijRes .38 6 (XXIV) concernant la creation du Comi te ad hoo des· neu:f 
sur la refome des structures de meme que la resolution C:M/Res .. 6 07 (Xxx) qui 
:precise 1 1autorite et le mandat du Comite techrrlque des Quatorze Ex:Perts. Le Comit8 
a note que la .TrentiemEl Session du Conseil des Ninistres t~nue en fevrier 1978. 
a Tri:poli, Dibye l'a autorise a se :pencher eaalemont sur les questio11a concer-
nant l'indemnite· d'ajustement de poste -pour le r:)ersonnel statutaire de l'OUA 
de meme que SUr l'inte~retation des decisiOlJS de lome relatives a l'ameliora-
tion des conditions de service du Personnel non-statutaire (local) de 1rouA. 
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Lo Comi te a est·:tci~·;_.que d' aut res ra-pports· :perttncnts: .. ·sur ·des ~·.·etudes sindlaires 
de memo qu~ sur le,s incidences financieres dev:rtdent etre inscri ts a 1 'ordre du 
jqur;.··· ... A· .. ce~ .~gard., :le Comit"e a··note·.que· .los· r~-p:ports Sylla,· :tldu. et Younis sur 
1 'ettide~:sur·les struc11U.:res etaierit des documents ·pertinents. _. L'lunbassadeur du 
Nigeria a egalement SOl:lJlliS a l'examen du Comite un memorandum :precisant le 
ma.nd.at du Comite ·- document COSR/2. (I). _Le Comi te a ensuite ex~ine la neces­
si te de' oonnait:r;-e. les ~incidences I'ine..nciercs de. Chacun d~s :points. de 1 ~ordre du 
jour et ~ iie'ci.de que' 1~ IDGf!Uro. n' et~i.~· p~s so'lihai table •· . . . ' .. 

•'. 

a) 

b) 

. c) 

LE C OI'.ITTE DID IDE ~ · 

. :D 'ADOPT;ER L I ORDRE DU JOUR ~:-- DOOUUElNT c OSn/ 1' (J:) 
.'.AVEC :rES .'.A1\JEND~-mrNTS SUIV .. ~\fTS :· 

POD'!T 2 A HEFORMULER COlTI!ED SUIT ~ "EX.lU.'JEN DU 'RllPPORT 
DU CO]ITTE .LlD HOC SUR L"l. REFOP&lE DES STRtiC~~s, 
DCCIDWJNT CI!if770 (XXVII) ET :OES "''UJTRES DOOID.1BJ!1TS 
C ONHEXES" ; 

LIBELlER UN NOUVEAU POTI:JT 3. COHMEL SUIT -~ iiJliTERPnETNllON 
DE LLl DECISlON. DE LOI.iE COlTCETI!ll'J\lT L 1AUELIORATION·= .DES . 
COlilliTIOlTS DE SERVICE DU PEHSONlffiL NON-STATUTAmE. (LOOAL)' 
DE L 10Ull" •· · . . , . 

. ·- ') 

.. . ~' . ,;.. ..,. . . . . 

-. ··tiBELrnn :mr 1TOUVEf~u ·Ponrr 4 co~n.re: sur.r: "EX!l.MrnT DE :Lt'\. · 
, , ·: ... QUESTION DE; LA DEYAID.l' .. TIOIT' DU· DOLLl\.R ET DE L 1 DIDEl~~ 

Dr AJUS~EMEtfT DE POSTE POUll LE ·pERSONNEL STATUTAIRE ·DE·· . 
. L'OV.A";_. 

d) .... · .. LTI3ELLER tnT NOUVE4.U. POllfll 5 COilME SUIT :: ''EYJIJ-IillN DES 
. ·.· .... DTCIDEUCES FlNANCJEnES" • . 

. . ' 
.. 

. :.. ~. 

'~). . LE. POllri' . 6 DOIT SE ~IJ;lli C OIITIITI SUIT II QUESTIOUS DIVERSES'l:. 

ORGAN'ISATIOI;r DES TMVAUX - POJM' 1 (d) DE L'ORDRE DU JOUR 

7. Le .. Comi te ··a note quo compte tcnu do son mandat ot vu le volume du 
rapport.presente pa~.l0. Comite ad hoc. sur'la reforme des structures ainsi 

. que le temps dont il dispose, il serait souhai table de faire un resume (a)· ·· ·· 
des recommandations du -Comi te ·.ad hoc et (b) des commentaires · du Secretariat · 
general sur ledi t. rn:pport en donnrmt les :referenc·es a:9P.ropriees a.:fin de 
facili ter leur examen avec les aut res documents de travail. Le Comi te a egalement 
etUdie la question de la necessi te d 'o..voir un corn:pte-rendu al"'.alyt':i:.qut3· sur uilc 
base quotidier.ule. Il a ete egalement :P1U~ose la nomination d'~ sous-comite 
pour vreparer le resume des pj~ncipaux ra~~orts·ot dos commentaires~du Socretaire 
General adminif;ltratif, ... Lo consensu~ qui s 'est degage votilait qU:o le Comite se 
:9enche -sur les· recomrnancl..ations du .Comite ad.hoc ot,-·tout on te11<-'U1.t ·'compte de ces 
reco~andatioris, ;axpri~o ses·~ropres ~oints de vue en indiquant.s 1il.les 
~p:p:rouve. _ou ._no:n... ... Un tel document· fo rmora ~la base ·· .. du ra,:,po rt · que le . C bmi te 
deV'n!- l?~esentcr au Consoil des 11inistros • . . .. . .. . ·; · · 

·. ,, 

' ' I • ~ 

' . ' ~· 
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8. Au suj et de la question de faire une sr~/l'1:~lles-o du r~-p:port et des 
autres. documents connexes, la delegation du·!:figeria. a vivement soutc:rru. 
1 'ideo en. expliquant que 1 'e:x:ercice etai t necesse .. ire en a'{l:plication du 
d.is:posi tif d.u 1)aragra:phe 1 de 'la resolution ClVRes 0 607 (XXX) ·qui dema.nde 
au Comi te de :resumer le r~-p:port du ·Comi te ad hoc et. des autre~ documents 
con.i1eX:es o ."·'.Le .. Comii;e ·:r:~il~·:!-ro. a sea attributions s 'il· n 1arriye· :pas a :pre­
sen-tor un ·.resume du ra:pix)rt.. ·A la lumiere de 1£1. decision u.rianiine de ne 
pas :presenter une syntnese des documents commo u..11 exeroice se-pare, la 
delegation du Nigeria.a exprime ses reserves sur la question~ · 

9. Le Comite a d~autre part examine la necessite d 1avoir des lignes 
directrices sur la base de celles ·qui cn~h:::ete :presentees -par la delega·bion 
du Nige.l!ia. Le Comite a juge utiles les d.ir'ectives du Niieria et 1 'a 
:remorci6 "')Our SOS efforl'S"~".;. W ~.c·Q"mite etai t copendant d 1 avis que COS 

directives ~ourraient im~cser certaines restrictions a ses travaux vu leur 
caractere quelques peu restrictif. 

10o A ~ropos de·l 1organisation des travaux, lo Comite a exprime le 
de sir d I ado:pter les h~ures ,de travail de le. rewlion du Comi te consul tatif .. 

DECISION IE COl-IITE DECIDE :: 

a) DE PllOOEDER A L rEXLlNEN DES REG OHNf.lUIDATIONS DU CO:MITE 
.-'ill HCC sun Lt.~. nEFORNIE DES STRUCTUBES D'luTROU\'ER, , 
DE llEJETER OU D 1 JU,1EJ.ffiER CIIll.QUE REC O~.fi.1LlN.DATION TOUT 
Eli DOl:UriD.\fT SES PROPRES POil1TS DE VUE~ . 

. b) QU 1IL J:T'ETll.IT PAS NECESS.tl.ITIE~ D1.lillOPTER OFFIClELLlill·m:NT 
DE NOUVELLES DinECTIVES, CELLES-C I POUV.LlliT ETRE DE 
CJJU~CTEHE TIESTRICTIF Er IIIPOSE:ll DES ·RESTRICTION'S AUX 
TIU1VAUX Iff C01..!ITTE •. 

E.Xtl!YIEN DU ~:.l1.PPORT DU COX·UTE .lill HCC . 
SUR LLt nEFORr.IID DES STRUCTURES DU SECRET.t\J1L'\.T DE 
.L'OUA Do:JUl\'JENT _Clff(j'o· (XXVII).- POnlT 2 DE L'ORDRE 
DU JOUR ------

11 ." Le Comilfi.S a aborde 1 'e:x:amen des recommand.ations , contenues dens 
le ~'l?:port du Comi te ad hoc sur la re:fonne des structures de 1 1 OUA commo 
suit : 

Examen des Struct~res des Principales I1wtitutions de' l'OUA~ 

i) La Conference des Chefs d 1Etat ct do Gouver.ncment ~ 

Le Comi te a exami11e la recommandation que renfe:rme 1 1 alinea 6 du 
paragra-phe 5 du ~i?:port du Comite ad hoc qui veut que "le 
systeme actual de la tenue des sessions ru~~elles de la 
Conference soi t maintonu" .. 
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DID ISION ~ IE C ONITE ;.\ Eli C OUSEQUENCE DJIXJ IDE D '.ttPPRotJVER 
--·- Ln. J.1EC01dr~IDATION. 

ii) Le Conseil des 1/finistres . z Le Comi te fl.. examine les o bsorvations 
.faitos par le Comite ad hoc aux alineas 7 et 10 du parag~phe 
5 de son ra:p:vort concernant la :poriodici te des::- reunions du. 
Conseil. des r0.11.is~res et a i1.otamment decide que '~ la .:p_~ .. tique en 

. ~eur do S.eu:x: reunions ammelles du Conoeil soi t maintenue" ... 
~e Cqmite·a estime de mettre lraccont sur la resolution de Lome 
concernant les sessions budgetairos de feVTier. 

DECISION ~ IE COUITE DIDIDE ~ 

a) D'ADOPTEn Llt REXJOl/IDIDIDATIOU QUE L.'l PTh.1TIQUE .ll.CTT.JELiiE 
DE TEJ:TIR DEUX SESSIONS DU CONSEIL DES r~IDITSTRES SOIT 
IitffiWEJ.ruE (FEVRillR ET JtJIIJ.ET) ~ . 

b) QUE LES SESSIONS DE FEVRIITIR SE Lll·nTENT AUX Q~SI'I.ffiTS 
:BUIGETlJRES ET EC ONOiviTQUES .A Iill. Lm,fiERE DE Ltl. TIESOLUTION 
CM/Res .. 528 (XXVIII) QUI STJl>U'I.lE QUE "Iu.1 SESSION DE FEVnJER 
SE 'Lll.ITI!l]i .A L IE.X.fll,OOT DES QUES~IONS Am·mriSrRATIVES' 
FIN;.OO JERES ·ET TilSTITUTIOHl1ELIES :::mr. ·. A I.' l.JJOPTION DU 
l3UIDET DE L 1 ORGl.JITSATIOl'T DE L 'UUITE ;.iFRICATilE POT.ffi 
L1EXERCICE FINAN'CIER SUIV1J.¥r". 

NOM:llrATIOI'f DES ELUS POLITIQUES 

12. Principes.Generaux pour la·nomination du Secretaire General administxatif 
et sea ,.'\.djoints. Le Comi te e.d ·hoc a enonce les quatre -princi:pes suivants pour 
la nomination du Secretaire general administretif ot ses adjoints ~ 

a) La nomination du Secretaire General·administratif et de ses adjoints 
doit refleter le :principe d'une distribution geogra"J?hique equitable. 

b) Les diversee~institutions de la Charte doivent elire .OU nommer le 
Secretaire General d'une ~art et ses adjoints d'autre;part. 
En d 'aut res tennes, 1 'autori te qui nomme ne doi t ·pas continuer 
a etre la meme tant pour le Secretaire General que pour ses 
adjoints comme il en est :presentement le cas·. 

c) Aucune region de 1 10UA ne doit avoir deux elus politiques au 
niveau du Secretaire General et de ses adjoints au sein de 
la hierarchie :poli-tique du Secretariat· general. 

d) En :Princii;>e 9 +o ~an.dat des Secr~tair03gcnera11.X adjoints doit 
-prendre fin on meme ·temps que celui d.11. Secretaire general. 
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13. Le Comite a'est penche sur les recommro1dations dans leurs details et 
a propos de. ltalinea (a), a estime que l'on ne devrait pas tenir compte dans 
la nomination du Secretaire General administratif des donnees geographiquesr 
etant donne que ce der.nier est cense re~resenter l'ltfrique tout entiere mais 
que la nomination 'des ~ecretaires generaux adjoints doit te:mr compte du 
concc~t de la distribution geogra~hique equitable des regions reconnuos par 
1 r OUA. Le 1)rinci -pe enonce a 1 'alinea (b) n' o.. :pas recueilli le soutien 
neccssaire. e:rr· .raison du fait que .les arguments avances dans le rapport du 
Comi te ad hoc ne semblent na.s assez convaincc.,."'lts. Le Comi te a estime 
qu 'il faudrai t maintcnir l~ statu quo o Do meme, les :princi:pes enonces au:x: 
alineas (e) et (d) n 1cnt :pas recueilli le soutien du Comite.. En ce qui 
conoer.ne l'alinea (d), lo Comite a decide que la duree ~u mandat du Secre­
taire General administratif et oelle de ses adjoints doivent demeurer quatre 
ana et que leurs ma.ndat~:;;·~ ne doivent :pas necessairement::expirer au meme moment. 

DEXJISION ~ rn CO~UTE DEJIDE ~ 

a.) DE REJETER LES QUATRE PRTI\fC ll'ES ENoNcES DANS IE 
R.t\PPORT DU C O:MITE Jill HCXJ 

b) QUE L1l N01,ID:fATION DU SECRlDI'.lliRE GENERAL ADMDIT~TIF 
l;JE TIEN}i'E P.AS COMPTE DES DOIIl:rE.IES RIDION"''l.LES. 

C c) QUE LLl NQr,ffiifATION DE~:.~;SECTIET.LtlliES GENERll.UX .tillJ"OlllTS 
TIEJNNE COMPTE DES DONNEES GEOOR:1PHIQUES SUR L1l. :BASE . 

.-.DES REJIONS R10C! O!illTOES P..tffi L 1 OUA • 

d) QUE LE 1IOr·ffiRE DES SECRETLITIES GENETh.'l.UX .l\.DJ"OmTS SOIT 
AUGMENTE .A CINQ POUR mrrn COI.:I:i?TE DES· CllfQ REGIOUS 
ACTUELLES ·0 

14. Nouvelle Deuomination du Secretaire General Administratif. : 

Le Comite a etudie la ·recommandation du Comito ad hoc qui veut quo la deno­
mino:tion actuelle soi t 11 Seoret'aire General" ct "iiiri "Secretaire General 
..tldministre.tifrr a.fin de pennettre au Secretaire general administratif de 
diriger les affaires du Secretariat et de jouer Ul'l role dynamique dans 
·los questions qui justifient la raison d 13tre ~o l'Organisation. ·Lo 
Comit~ a estime que ·eu egard au fait que 9e titre avait ete adopte il y 
a ~lusieurs annecs ot aux conditions changeantos, il n 1y·a aucune raison 
de continuer~ limiter lo rele du chef de 1 1 0rg~"'lisation a des questions 
de nature nuremen~ a.dministrati ve • Le Comi te a par ail leurs recomru. la 
necessaite de renforcer l'autorite du Secretairo General administratif 
~Sin de lui ~ermettre de prendre des ·initiatives·mais a egalement rcc6nnu 
que tout changemcnt de ti tr:e exigemi t 1 'amcndement de la Charte pour 
rer>ond.re aux dispositions do 1 'article 33 de la Charte. 

15.. Au sujet du role fonctionnel du Secretaire General administratif, 
le Comite ne voit pas la necessite de l'expression de l'alinea 20 du para­
graphe 5 du raiYport du Comi te ad hoc qui est la suivante ~ nLe. Socretaire 
General doit etre en mesure, apres consultation, do convoquer une session 
extraordinairo du Conseil des ~1inistres confonnement a 1 1article 7 du 
Reglement interieur du Conseil. La position est quo la convocation des 
sessions extraordinaires est deja regie par des dispositions pertinentos 
du Reglement Interieur du Conseil des !liB.nistres., 
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a) D '.ADOPTER LA REC OMMJUf.DATI01T DU C OI.tiTE 1lD HOC C O.NTENUE 
D.LllTS L r ALTh"'E..I\. 2 0 DU P llR..I\...GRfi?IIE 5 DE S01I RliPPORT QUE- Iu.\ 
NOUVELLE .LIIJ>PELLliTION DU C)3EF DU SECRET.ARIAT GENERAL DOIT 
ErnE "SECP.ETAJ:Rl!l GE1mR.!lL" ET. l'TOli ITSECJREI'.AITIE GENETI!ili 
.AJ)J,ffiiTSTRli.TIF'' .. 

b) QUE L_fl. QUESTION C ONCERNlll\fT L 'lJ\!El.IDEJYlElNT DES DISPOSITIONS 
DE L..ll. CILffiTE POUR REFLETEil L.'i. l'TOUVELLE .APPEL!u-'l.TION SOIT-

- Lfi.ISSEE .l'l. LA DISCRETION DE Lll. CONFERENCE DES CBEFS D 1ETAT 
ET DE GOUVERJIE1.!ENT • 

c} DE REPOUSSER Lll. RECO:MJmNDATIOU QUE LE SECBETAIREl GENEil.LlL 
SOIT AUTOBISE A CQrWOQUER DES SESSIONS EXTRAORDmAIRES DU 
C O:N"'SEIL DES l~DJ.ITSTRES • 

CREl'l.TIOlif D1IDI POS~ DE SOUS-SECRETAITIE GEl\JERllL 

16.. . Le Comite a examine les obsanntions du: Comi te ad hoc :figurant au 
:paragra.:tfue 5.21 du rl\-ppo:!:'·t du.Comi!Ue ~d hoc o-G qui ant trait ala :possibilite 
de creer un voste de sous-Soc2~taire gene~l compte tenu 4es absences :fre­
quentes du Secr.~taire general administratif du siege, situation qui est 
inherente a la nature de ses fonctions • Le Comi te a note que le document 
"Fonotions et Reglement interieur du Secretariat general" prevoit deja qu'un 
des secretaires generaux assume 1 1interim en 1 1absence du Secretaire general 
at a en. consequence fait s;.en le point de vue du Comi te ad hoc de ne pas 
recommander. la creatio11 du. :pos·l:ie. de Sous-Secre'l:iaire general. 

DE:JISI01T ~ LE CO~II'I'E DECIDE DE SOU'SCPJ:RE AUX POJNrS DE VUE EX:l?Imm3C 
DLU'IS IE P J.~.Rli.GRL\.PBE 5 .2 1 DU RAPPORT DU C 01-ITTE AD HOC SUR 
Llt REFOill:JE DES STRUCTUTIES 1 ... SliVODl QU'IL N1Y APAS LIEU 
DE CREER UN POSTE DE SOUS-SECrJ!n.l.li.mE GENEll£1L. ~.lffi.IS P.llR 
CONTRE IL EST NECESSA:QltE DE VE:rLIER ACE QU'IL Y AIT 
TOUJOUTI.S AU 1•!0TiiS m:r SECIID.I;'.LUPJn GENEIDlL .A.DJOTifr ~T POSTE 
POUTI. ASSWJill LA . C ONTJNUITE. 

'NOMBRE ])E SECRET.Ll~r:s GENERA.UX .lillJOTI~S 

17. . Compte tenu du' principe de la re:parti 'bion g~ographique eqUitable et 
du nombre des regions cle 1 1 OUlt, le Comi te a ostime qu 1il faudrai t avoir un 
cinquieme· Secretaire general adjoint afin que chaque region soit ropresenuue 
au niveau des Secretaires generaux a.djoints. .£\-pres avoir ~amine oe pain~, 
le Comiie s'est ~enche ~ur la ~uestion de la distribution des responsabilites. 
Dos dif:ferentes tendancQs suivnntos so sont des~1ees.. . ' 

a) . Que -parmi les c:Lnq Secl.•etaires gen6ra'l.1X adjoints, quatre soient 
charges des departements et quo lo cinquieme · n: ai t l)as a diriger 
un depart omen\· r1ais assiste lo Sccret0.ire General.. Cela voudrai t 
dire que le Sec:retCt.rio,t gene rrd. continuera a · avoir quatro departe-
ments o · • 
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b) Qu 1il y ait cinq de~artements au lieu des quatre de~artemonts 
actuels qui sero1~t co.nfies aux cinq_ Secret aires ·gene raux 
adjoints, le·doyen des cinq, qui se~~ charge d'assurer l'interim 
du.Secretairo Gene~dl en cas d'absence de celui-ci, sera respon-:· 
sable ¢I.e .. 1 1 1...d!n~nistration, des Finances et d.u Service des Conf'e..:. 
renceso A cet effet, le Qomite a note qu'un nouveau de:part,ement· 
de l'Education,_do ·la Culture et des :~faires sociales pourrait 
etrc cree ou alors, le cinquieme Secretr,dre general adjoint :pourrai t 
se voir confier:: les questions . de la ·cooperation a:fro-arabe. 

DECISIOU ---- LE COI\U'l'l!) DE<JIDE QUE rn lTOIIDITE: DES SEJREI'AITIES. GENER:lUX 
ADJOllTTS SOIT AuGMENTE A ClliQ POUR QUE CHAGUNE DES RIDIONS 
DE L 10UA SOIT REPP~SE.NlJ:IEI:] AU IITVE.AU DES SECRET.,:"i.m}S . 
GENEillUJX 4-DJOTIITS • 

Le Comi te -;:t:ochniquo des 14 experts a note que la 15eme. Session· ordinc.'ri.ro 
do la Conference des C_hofs d. 1Etat et de Gouvernemont, reunie a Illiartoum,. . 
Tiepublique Democratique du Sou~, .a etudie la quostion-et ad.o~te la resolution 
-~G/91 (XV) ~ortant creation d 1un ~oste .de Secretaire general 'adjoint POur 
la 5eme regiono' . 

18. Le Comite a etudie dans leurs details les urincines enonces a l'alinea . .... ' ... ' 

.21 du :paragra:phe 5 du .rai?-po~ du Qomi te ad hoq, ot a souscri t a 1 'ideo que le 
Secretairc general administratif doit etre elu sur ses pTOpres merites. -Dana 
ces conditions, le Comite a ad~pte les tr9is ~rincipes recommandes ~ 

• 
DIDISiillT - · LE COIITTE DECIDE DE SOUOOTIIIlE AUX TROIS PRTIIDIPES SUIV.ANTS 

EHONCES P.t..ll LE COMITE Jill ~00 -.. \.· L '~l.LllfEA 3.1 DU P1LT1AGR.'lPBE 5 
])E SOU Thli?PORT ~ 

e) QUE LE SECRET!.illllTI G.lUJERl1.L COHTD:n:JE A ETRE ELU P!ili ·. 
L 1 ORG!JiJE SUPRENE DE L r ORG!JTIS .. \TION A SA VOIR LA C ON.F:ETIEJ:TCE 
AU SOIITJET DES CHEFS D 'ETLT ET DE GOUVERNEl\Tfill:1T D • ' 

b) QUE LORS DE L'ELECTION DU SECTIET.~.liRE GENERAL, SOIEJ.~_·PRIS 
D11LBOIID ET AV.tJifr TOUT EN_ COHSIDEPJtTIOU, LLl CONPETENCE ET LES 
!·ffilRITES DU C .. 'lNDJ])AT ET QUE CE DERliTEJl SOIT BEELIGJJ3LE.o 

c) QUE DES C.L\NDIDATLrnES AU POSTE DE SEJP.ETAir~ GENEilll.L SOIE NT 
C OI.TI5illiTQUES AUX ETATS r.iE!IDTIES TROIS MOIS AU ].TOllfS AVII.NT LA 
DATE DE L'ELECTIONo 

NODE D'ELECTION DES ~IIDrAIRES GENEPu\ill~ :LDJOTI,lTS 

19. Au sujet de l'election des Secretaires eeneraux adjoints, le Comite 
a attentivement e:;x:amine les arguments _contenus clans le ra"'9nort du Comi te 
ad hoc et ses conclusions qui se Dresontent comme su1t ~ 
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~) Que ·chaque 1~gion, a~rea consultations entre toua lea membrea qui 
la·constituent; dosigne un ou des c~ndidata parmi lesquols un 
Secretaire general adjoint representant la region sera nomme par 
le Secretaire general. 

b) 0.1 alors, que J.e Seoretaire Generel nonune, apres des consultations 
avec les m-&Jlbros do chaque region, un Socretaire general· adjoint 
representant la r~giono 

20c Le Comite a egalomont examine attentivcment la question de ln ~ossi­
bilite de ronforoer les uouvoirs et 1 1autorite du Secretaire~General sur ses 
adjoints en ayant son mot .. e. dire dans leur chou ou clans ·leur nomin.--"1timn·;. 
Certaines delegations 'etaient ce1?cndan.t d 1avls quo 1 1autorite qui doit avoir 
lo :-,.~dernier mot cL:-ms le eho:L"'C des candidate soi t dos regions qui soumettront 
les candidatures au Conseil d.es Ninistres. C em: qui soutenaient la p:roposi tion 
que le Socreteire General ai·t son mot a dire dans lo choix de aes adjoints, ont 
nvance 1 1argument que cetto p1~oedure rcnforcerait la disci~line.ot cite en 
eAemple, la ~rocedure en vigueur a 1 10rganisation des·Nations Unies. Les 
divers points de vue exprimes sur , la question so rasument comme suit ~ 

i) Chaque region doit'choisir son candidat en consultation avec le 
Secretaire General· avant dolo soumottre a l'approbation du Consoil 
des Ministrcs et de la Conference au. sommet o En cas. de divergence 
'entre les Etats mom1Jres d 'une region, oel.lX-ci soumett1unt lu liste 
d.c tous los candidate directerrl'f)nt au Consoil qui choisira Ul1 
candidat o Il a ete neanmoins souligne qu 1une procedure de ce genre 
necessiterait l'amcndement de le CharGea 

ii) Les Secretaires generaux adjoints doivont etre nommes suivro1t leurs 
merites et leurs qualifications. 

iii) Chaque region ~~res des consultations entre ses membres, designera 
un Etat. membro qui presetttCJ.? deux co..ndidats o L6 Sccretairo genend. .. 
examinera·ensuite cos deUx candidatures et en choisira une qu 1il 
soumettra a __ la. Coni'crence au Sammet. · Le coroliaire de ·:oette pro­
position est qu'etant do1111e que tout ce~didat qui sera elu au peste 
de Secretaire general aura besoin (1 11111 certain tem'l!s :pour ::-)rocedor 
a des consulto,tions avec les rerrions, le mandat des Seo:rOta.ires 

generat.lX e.,djointf:!:; actuels dovrait otro }?rolonge d 'un an .. 

iv) Le mnintien clu Eoclc ~ actuel sur 1 1oloc·Gion dee Secretn.iros c,unoraux 
E~djoints .. 

v) Les carididatures au."'C uostes de Socrotaires g~ne:raU.X adjoints doi vent 
etre communiqueos trois mois avant la date des elections. 

DECISIO:t:r APRES UN EJC.:"J,ffiN .APPROFOlf.DI DE Ll\. QUESTION, LE COl!iiTE A DECIDE 
C OT/tliE SUIT 
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a) QUE LES SEXJnETAIRES GEl:r.ITm.ll.UX .ADJOll1TS COllTmuENT· .1.l Errtm 
ELus PilR ut PLUS lit\. UTE nrsTJ1NCE DE :L' tmo.1NISATIOI~ ~ A · . 

. SAVom;. Lt1 COi;lFE11EHCE /tU SOHriDr DES CHEFS D 1ETAT Er D~ 
GOUVEmnf:r,ffi1NT •. 

' . . 

1:·) QUE D.ll.'NS tiELECTIOlT DES SECRETAITIES GEHERAUX JillJOTI~S 
IL F.l'..UDRAIT D1 ... U30P..D ET AV!J:lT TOUT T.IJlTIIl COlviPTE DE U.~. 
C ONPETEN'CE ET DU l!ETIITE DU C .. tUIDID.l1.T ET QU' IL SOIT 

c) 

REELIGIB1E • . . 

QUE LES 'cfJ\fDrD.ltTUTIES AUX POSTES. DE SECHETAIRES GENERAUX 
iillJOD1TS' DOIVENT ETTIE C QI·R,TIJNIQUEES .!\UX ·ETATS :MEMBRES, 

. AU ][OlliS TROIS HOIS .AVJjfll LJTIS EIJ.TICTIOJ:TS .. 

n:mviPLLlCEMENT. ro ·SEcP.ETAIRE aEl\TERAL. ET 
DES SEC RETAIRES GE'i'lEl~lUx !J)JOTI\JTS 

21a Le Comite a alors examine les autrcs questions relatives au remulace-
ment du Secretaire Geneml en cas d' a.ccidont et dnns lo ·:.cas~ au il n 'aurai t 
;;S"'desi~guelou 'm1 pour assurer 1 1 interim. La ques:tion est de savoir si un 
Secretaire Ge1ieral :peUt ~tre romplS.ce pa.r son ~D~""s d 1 origine ·dans lo cas ou son 
paste deviendrait vacant a 1~ suite de son deces ou do sa demission, ~t si les 
Etats membres dont les So'cretairos generau.~ a.djoints sont origina.ircs pourraiont 
pourvoir au remplacemont de ceU7--ci dans le cas ou ils n'arriveraiont pas au 
tc~ne de leur mandat; co·den1ier point a soulov6 un second qui est do savoir si 
co sent les Etats membr0s qui sont elus ou si c'est los canQ.ida-f?s ~p.(lividuels 
des ignes yar les Etats mom bros qui sont elus sur meri te. 

DECISION , IE .COIITTE A DECIDE QUE· ~ 

a) Elr CAS DE V.AC.tllfCE DU POSTE DE SECRETAIRE GENERAL' L Lit 
SUITE DE srn; DECES,· DE SJ. IJEiiTSSIOli OU DE TOUT 11UTTIE · 
EVElffiHElNT, L 'TifllERJJl EST .L'lSSURE Plill LE PLUS !.JIDIEN DES 
l.LDJOTI:rTS, L 1 .1.'\l:fC IEIT:m:ET.TIJ ET.l1I!T. DETER!'ffi~ P .ill Lli D.L'J.TE DE 
PRISE DE FONCTIONS; D..l'J:J"S LE C.l' ... S D1ill-JE EG ... 'l.LITE DE' L'.~.UT­
cmnmTE LE DOYEN D 1AG~ LSStr.:~ :;·,:L 1TI1TERD.1 EU 1lTT.ITINJ).lUIT 
L'EIECTION D1tnf UOUVE.ll.U 'SECTIETAIRE. GENER..\L .. 

b) EN· C.lU3 DE Vl'J.C.llNCE. DU POSTE I> 'ill~ SECPtET ... \IRE GEHEit.11..L ..:WJOTI\JT 
1J. Lll. SUITE DE DECES, DE DEIITSSION .OU. DE Rl1PPEL 9 IE. SECRE­
T.i\.IRE GEJ:1ERAL DESIGlmJ L 1illT. DE SES .ll.DJOTh"TTS POD"TI .."J.SSURER 
L' ll1TEiill<! ·.Elr ATTEliDl.JlT L 'ELECTioN D 1UN liOtJVE.tl.U SECREJllAIBE . 
GENERAL .LillJOINT " 
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22.. Le Comi te a· passe en revue les observe~tions fai tes au:x: alineas 34-38 
du na.:ragra:phe 5 du R~;pporl du COipite ad hoc concernant le besoin de disposi­
tions juridiques en vue cle garantir 1 'octroi dt"I: sta~ut ·d 1institution ·s-pecia­
lisee qui a ete accordc a certaines organisations afrlcaines. Il a, .en 
particulier, examine.la_recomn1andation speoifi~ue de l'alinea 39 du p~rc~raphe 
5 faite l)ar le Comite _ad hoc ·sur la refonne des structures, a ~a:oi: ~ue 
nconscient de la difference technique entre· m1e institution s:peo.~al~see et une 
Commission snecialisee, 1; Charte devrait etro mise a jour, com~t~ tentl de ce 
nouveau develop~ement, en libellant des·dis~ositions constitutionnelles ~our lea 
institutions suecialisees" o Le Comite a note qu 1il existe des differences 
techniques entre 3une il1Stitution specailiseo et une Co~~ission specinlisee et 
qu'en ce qui concer.ne cette derniere, sa creation releve de 1 1autorite de 
1 1 ... 'l.ssemblee, et ce, COYl.f'o:rmement a 1 1 Article XX i,3 ln. Charte.. Le Comi te a 
cenendant estime que compte tenu de tous les ~eritcs relatifs des propositions, 
il-- n '-:-I a aucune raison d 1 inserer des dis:posi tiona consti tutionnelles dans la 
Charte sur lea Institutions Specialisees. 

DIDISION AYANT }TOTE 'QUE L 11lRTICLE· VIII DE L.fl CHARTE DE L'ORG.tUJISATION 
:WMPUIE QUE LA .CONFEUENCE ·DES CBEFS D'ET.llT ET DE GOUVERNE.MENT. 
PEUT CREETI DES JNSTITUTI~J.S. SPECIALISEES, LE C0~'1ITE DECIDE 

. 'DE REJETEll LLt 'RECOT.li:Il:JIDlfl!.IOJ.i ill COMITE J.lD HOO, LtlQUELIE 
POlJRR!IJT n:prnODUinE mm .DISPOSITIOIIJ' sPECitUJE D . .IUJS LlL CHARTE 
SUR LES TirSTITOTI01rS SPECit:.LISEES .. 

Le Cabinet du Secret~ire general administratif 

~3. Le bornite a examin,e le rele ala fois fonctionnel .et orgcu1ique du 
Chef de Cabinet; ses rapports e.vec les diverses m1ites f'aisant r>arbie du 
Cabinet du Secretaire Ge11eral administratif o Il a ensui tG etudie les deux 
reconunandations que renferment lea alineas 5 et 6 du -paragra~he 6 du Re..,!1:::>0rt 
du Comi te ad hoc concernant (a) la transformation des diverses unites au sein du 
Cabinet du Secretaire General administratif en un De~artement dirige par le 
Chef de Cabinet et (b) que les Chefs des dive~~es unites~ qui sont des Profes­
sionnels et des 8~cialistes dans leurs divers dcmaines d'activites, dependent du 
Chef.de Cabinet et non directement du Secretairo General administratif comme il en 
est actuellement le case~ 

24. .A .·"'ropos du role du Chef de Cabinet, que le .Comite considere comme 
etant un ll~sistant r>ersonnel· du Se.cretaire General administratif le Comi te 
a estime .qu 1il n 'est -pas i1ecessaire de transf'o~-mer les diverses ·~u. tes en un 
Det>artef!lent et qu 'il serai t a::;pro-prie que les Chefs des diverses unites au sein 
d~ Cabine~ du Secretaire General, qui sont dos :·!rofessionnelles et des s_pecia­
l~stes, deuendent du Chef de Cabinet. Le Comite a en consequence decide comme 
suit :· , 
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DID ISION a) QU 1 IL N 1 Y A AUCUNE lliliSOU DE REGROUPER liES DivERS 
· SERVICTI!~ AU SETir DU ClillTiillT DIJ SECRETAIRE GEI:lERLl.L 
lillr:ffiiTSTRilTIF EN UN DEPlillTEI!E.NT QUI SERAIT DTIUGE: 
P 1ffi IE CHEF DE CJtBTI:JET • 

b) QUE LIDS CEEFS DES: D.IVERS SE:ITVJ:cES AU SElli DU Clill:rnET . 
DU SE:J PtETAIHill GEN:EillfLL .!"J)I;IIJUSTPJ\.TIF QUI SOl\fT DES 

. PllOFESSI01iiNELS ET DES 5'PECIJ\.LISTES .".Th\NS I.iiTitJr~ DIVERS 
DOMilTI.\IES D t .r~CTIVITES. · C CThl'TllR.iENT .J.'l. DEPENDnE DTIIECTEriiENT 
DU SECnETAIRE GE1~Th\L lilliiDTISTRATIF ET NON DU CHEF DE 
ClJ3DlET o 

25. Nomination d'un Conseiller Special. Compte tenu des fonctions du Chef 
de Cabinet; le Comite a examine dans ses details la recommandat1qnqu 1un Conseiller 
Sr)eciil sci t nomme n.u Cabinet du Secretaire G6nern.l administratif 1 Un tel 
C.onseiller, estinie. le Coinite, doit etre ~n ?~e hautement .qualifie et ca)?able 
de collaborer int;;;llectuellement avec le Scoretai:re ·General administratif.. Le 
Comite a. en c.onsequenc.e estime qu 1il co:nviendrait d~ creer au sein du Cabinet .. · 
du Seoretaire General administratif un -peste de Conseiller Specie .. l pour :vreter 
son concours~tintellectuel eu Secreto.ire General o . Il a egalement estime que les 
deux: :pastes de_ Chef. de Cabinet et d 1.Llttn.che de CnlJinet doivent etre mb.intenus ·au 
sein du Cabinet du Secreta.iro general administratif o . Le Comi te a excimine la 
recommand.etion 'du Comite n.d hoc visa.nt a ·la creation d 1un nouveau noste de' 
conseiller special en tene.nt -com-pte du nouvel element que consti tU:~ 1 'election 
d 'un nouveau Secretaire General.. Et sur cette base le Comi te a dis cute du fait 
de savoir si ce noste devait toujours etre cree. Le nouveau Secretaire General 
administratif' a ex:pliquc au Comi te que com_pte tenu du volume de travail du Chef 
de Cabinet il avai t besoin d 'un fonctionnaire SU;T,l:9lementaire d 'un ni veau eleve o 

Le Comite a note que oe nouve~ ~oste doit etre au Cabinet, que lo tituisire ne 
doit pas-etre du meme~ g~ade que le Chef do C~~inet et que le ~oste ne constitue 
r>as m1c enti'te se-r;>aree , exterieure au Cabinet .. ! ... j:n·es avoir examine J.es arguments 
militants nour o~ centro ccttc -pro])ositi.en et a:pres avoir etudie les descriptions 
des postes de Chef de Cab~net et d 1Attache ~o Cabinet, ainsi que les offectifs 
S~?~lementaires requis au soin du Cabinet, le Comite a reconnu qu'il etait neces­
saire de creer un ~oste sunplementaire. En exe~aincu1t les ra~~orts entre le ~oste 
de Chef de Cabinet et le :~ostc requis de Consciller Special~ le Comite s'est 
penche sur une nroposi tion visant a reclasser .. le )?OSte de Chef de Cabinet nour en 
faire un poste de directeur de Cabinet au grande de P5. Com-pte tenu du role du 
Chef de Cabinet et des descri]?tions de poste sourniset?, le'Comite n'a pu accepter 
la pro~osition de reclassement du poste de Chef de Cabinet. 

·DECISION LE C O~.ITTE DEC IDE 

a) . DE NE PAS· ENTERmER Lll TIECm:IT1llrnATION DU COJ:l:[TE Jill HOO 
DE CTIEER UN POSTE DE cmrSEILLER SPECIAL AU SEDT DU 
C.lffi:rnET DU SECBET.ii.ITIE GE.tvT!lllL .. mmiTSTrul.TJF. 

b) QU 'ill! POS~ DU GRADE DE P3 SOIT CREE A !a'\. PL.'lCE DU POSTE DE 
COJ.ITSEILLER CSFECifili POUR .ll.I.J:JIDEP IE VOLIDffi' DE TRAVAIL DU CEEF 
DE C.L'JJll\lET • , . 
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c) 'QUE LE TITUIJJRE DV POSTE SOIT DEIJO!iLliD CIIEL' DE 
. CABnmir. JJ)JOINT. ,. . , 

c:..) ,'QuE ~'LES POSTES 'DE CHEF :QE QlillTIOO. ET li.:.Tll.CIITJ DU CAB~OO 
SOIENT I11AINTENUS AU GRLDE. DE P4 :EJi1 P2 HESPECTPE.OOlT • 

. LE SERVIC:O D 1ThiltEGISTPJITMEIH' DU COli'RRIER AU SEIN 
DU ClffiTIIDJ:l DU SECREI'l.ER GEr.JERAL 1ill~1INISTRJlr'IF 

26. lJ3 Corni to s 'est penUhe sur les obGqrva,·0io:lS que ron:?oroo:.r~ los alineas 
10. et 13 du paracr~;he 6 4-u Rapport du Comi t6 ad hoc concen.1a1~t le oontrole du 
Service Central c1. 1 ~1I'PGistrement. du Co:urrier et nptammep.t l.a ro.cor.~':la.ndatiop .. qtti . 
. vov.t ·quo .lt;'.- supo:rv:u:n.on .Ctu Somc9 salt llil Q:::orcJ.<?C ,quJ. 9-qJ.t rPl.oy'=u.·. ~1;1 DepartcmQn·\i 

(r.o 1 f.t'idrlunl·stro.·:iJ.on ct non clu CabJ.not. J.l.'nrc..;s avoJ.r otudJ.e los n:c-,ilYrliuS du SorvJ.co 
:a\Dt.~istrorilcnt <:.l-ui rolevo du Cabinet (1ll- Soci'u"tmro'· general;- lo Coni to a fni t 

, remerquer qu 1 il o::::Ls te 6galement des services d 1Enr0gistrct1ent cle:_1v.rtementaux e-t 
q_ue la. -~ache princi:Jalc du Service d 1Enrogistrement du Cabinet n 'est autre que o.o 
ccntraliser le courrier et de s.crvir de Centro de Distribu·i;ion dt\ coi.lrrier arrivr.:;c 
et depart du Secr~tariat general et comme tel, le nom "Service tPEnregistre:ne:ct" 
etai t inap:propriu. :;?Our lui pen.'Ylettre de repondro comme il GO doi t a son appella­
tion ot a ses :fonction~, le Comi te a es·!iim6 quo son nom dovrai t e·c:cc le HSorv.ice ~du 
Courri~r". 

DEC IS ICE .Il8 COlflTE DECIDE CE QUI SUIT : · 

. a) QU:ill L 1UimE D 1ElffiEGISTilEHillNT· DU COURH.IEIR QUI RELEVE 
DU CiillTIIDI' DU SECREr.f\lU"I!} GENERllL PRElJ~:J ill lTOri DE 
"SERVICE DU COURRIER": 

b) QUE IE SERVICE DU COUiU1TIIU SOIT :DDrE DES SOUS-TJl:IT:JS SUIV .Al!TES 
i) SOUS-UIUTE DU COUR11IErr 1ffiRIVEE 

ii) SOUS-1ThTITE DU COUHRIER DEPART 

iii) SOUS-UNITE DU TELEX 

SERVICE J1J1liDIQOE 

27 .; · Le Corni :..lie s 'est penche sur ·lu ·1-iecessi te de mainte.nir lo Service juridig_v .. e 
corume un Service s0Jo.r0 ot autonome au sein du Cabinet du Seorotairc General 
administratif ~- la lULri.t~rc du contenu do 1 1 alinea 13 du paru~T2..:_1ho 6 du Happort 
clu Comi te ad hoc sur la. Reforme des Struottu·os de 1 10UA. I.o Co!'.ri. to a retenu 
llidee qu 1il faudro.it accorder au Ser..rice Juridique llautonor:lic ct l 1inde:pend.ru1co 
dont il a besoin con}1tc tenu "de la nature de ses · fonctions. 
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a) QUE LE SERVICE JUlliDIQUE C OJ:TTTI.iJUE A FONCTIOlTh.TER C OI·IT~ UNE 
illTITE S~1'.tl.PJTIE ET AUT01T01-iill !:..U .SEIN DU ClilliNNJ.l DU SECl1ETAillE 
GENERAL lLDThffiiTSTRATIF • 

. b) QUE IE SNHVICE DEPmrunE lU\JE DIVISION AU SETII DU C.liJ3INET 
DU s.EXJRIDTAIRE GENEilLtL .A.DlffiiTSrllilTIF ., 

c)QUE LA DIVISIOI:T JURIDIQUE SOIT DarEE DE DEUX PTIINCI­
. PALES SECTIONS, J.l. SAVOIR ~ . 

i) SECTION DE COliSULT .. l~IOlT ET DE PROJETS 
ii) SECTIOJ:T DE L.\ RECHERCIIE 

SERVICE DU PROOCC OLE 

28. Le Comi te a :passe en revue la structure ac·l;uelle du Service du P:ro­
tocole qui est ~ourvu de ~eux.:professionnels aides d'un Commis Principa~ et 
d tun ·commis, tous deux localement recrutes, a la lurniere du -point de vue du 
Comite ad hoc contenu e. 1 1alinea 20 du l?aragro..:phe 6 de son Ra-pport que" sa 
structure organisationnelle et en personnel actuelle es~ a la ha~teur de ses 
rcsr.:>onsabili tes" • Le Comi te a examine les :r:~ro:~osi tion.s du Secretn.riat general 
de restruoturer le Service du Protocole on deL!X Unites, 1 1une chargee des 
Conferences, du. Ce~monial et des ld'faires :r~rotocolaires generales ct ·.1 'autre 
charge du Droit aux Immunites et privileges ot que la Secti~n soit di2~gee 
dans son ensemble -par un Chef de Section. Le Comi te a egalement note que le 
Comi te · Cor.sul tat if avai t m:amine lora de sa Vil'J.Gt-si:x:ieme ·Session uno demande 
vresentee pour le renforooment.des effectifs de la Section du Protocole P.ar 

· un nouveaL~:,: Commis I'rinci:oal., 

29~ Dans 1 1examen de la stiucture de.la section du ~rotocole, le Comite 
n r a :9as manque de ter.d.r compte du volume ot de la ne .. ture du travail de ce service., 
Il a. note que le volume du travail de la section a augmente.mais a est:lme que cela 
ne devxa~t pas necessiter l'elevation de la section au rang de Divis1~n. Certnins 
delegues ont ce~endant ostim6 qu'il etait necossairc do prendre on consideration 
1 1elevation de Ia section au rang do Division ou egard a la nature do sos fonctions; 
ils ont etaye lour argument en ex:oliqt.i.ant quo los chefs de nrotocole dans· certains 
gouvernements nationnux beneficient d'un st~tut su~erieur, tandis quo d 1autres dele­
gues ont vivement fait remarquer qu'il n'y avait aucune·raison justifiant l'elevation 
en Division de la section et que le statu quo doi t etre maintenu •. L' argument de ces 
derni.ers etai t ren:force :gar la 1!ro-posi tion faite :par le Secretariat general; a 
savoir que .la section du p2utocole devrait domcurer une section. Le consensus qui 
s 'est d~gage au sein du Comi t 6 a ete de maintonir la · section du ··F:retocole au rang 
de seot~on. · 
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30. . Lo Ccrui-'GC c. ·.)X[!I!lin.6 lors do. sc:. nossion clti. 8 o.,U. 12 jO.,::v:Lox· 1979 uno 
yropo0 i tion du Socrc)t.p,iro c6ncrcl · c.cl.rJir:is-tro..tif 011 vue ci..o ln crCr:liion d 'un 
corps d 1 inspoc,-'cot.T eli rico .r>o.r un ins])octour G<"SnGrc..l du ernie. r::o P6 :1.ssist6 d run 
ino:poctour du CTc.clo do P4. Los fonctio::o o-t rospo11snbili tos co 1 ':Lw:poctorc.t son·~ 
clGfinics ci-n.pres : · 

c.) Coorclinc.tion ot controlc clop c.c-'civl tos du corps cleo :L:·lSpoctom"s e"ti 
clGbDrc:tion G.' un :proGra.ITII1lo d.o tr~va.il dCJ.1S lo cr:.c1ro clo son m~"1do.t. 

b) Evrd-:..1....;:ci011 pGriodiq_uo des pros-cc..tions do·s buronl.L--r :r."u,:;:Lono..ux et sous­
r6cion<."'..UX do 1 'OUA 011 vue clo forBl:!J..er des recomrJ.ru::.L~.c:cio~1s ot des 
:prorositi·:n1~ pour a,p:portcr L1os ·solutions nux pro~Jll!r:1os q_ue coin1Gisse;~:c 
cos lJt.i.I'o c.u:;~. · 

c) Etucle dos ·:prc:tiq_uos ndministr2;civos cinsi que d 1 nn·eros questi;orJ.s de 
foncls relo.ti vo s o..u fonctio:::momont do's bureaux (.o 1 1 OT..Ji'...· pour veiller 
a,u rcsiJoct des dispc;>si tions stc:'cuta.iros ot cles poli·ci<:J_uos et 
:procGduros utnblios. 

d) Gostion et· orc;m1isntion. des ~Jiens do '1 'OUA pour voillcr a lour utili-·. 
'sc.tion ra,tionnelle ot judiciouso pour C:liiJiner leo cachis clnns les 
dupensos, ot 1 ~utilisf'..tion· c1t~ Do..teriol et des loca-1'-=~ 

e) Etude cles muthodcs ot techniques do cestion finn.ncic~ro cl...:)s burcnux de 
1 'OUA. pour voillor au rospoc·:; clc lL'.. disci:pl:i,.ne fin[~.::wil::re 0t ulirainer 

.les irruculn.ri tes f:l..na.ncil:res et comptc:..bles. 

_f)·Etuci.e :pGriodique de l'effoc·ci:f t1u personnel et des j_lro~)lemes co1mexeo 
qui' [:, son a,vis ot COLl:ptc to:;:::.u Llo 1 f importa.nce clos j!Ontas conccrnc;s 

se:rciont cl3 l1CLture a effector le f'onc"liimn~ement ::lC:l..,.:.'!C'-1 du burec..u. 

c) Tout -n'L1.tro folf.Ction quo :pct.rtj ll' . .i. c,ssicner le SecrG"~L'..iro G·.3n6rnl 
c.d.miiristro.tif. 

Le secrutoriat n oxpliquG qu til ~lG vised t pc,s a cr~or '1.-:::.o GUI)Gr ~1i tG 
de. v6rifi6ation nu soin du b~ec.u du socr~tcirc c;onCro..l et quo rJc.::· co:1suql?-ont. Ia 
(1Uestion du reclc.,sseE1011t du paste de CO::ltroleur interne prinCii:~ :ao SO poso.i t J.X'.3 • 

i1 a ~rucis6. quo ~e po~te dont. il .... L'..Vci t ~)o~:in devci t ~tre .... elL'!. i~~~c.~c. . _ · 
c1e P6 et que le tl-'culcure dev0lt etre respoJJ.sc.,ble du contrc:>lq c..\. ..... o ... 1ct:;-on 
no!ilent tant ~nistro..tif q·ue fin~cior LLOS 1Ju.reu.:ux de lt'QUA .... 1o poryldCG ccf.. . .-. 

..... • L • • , -~ - sorci t ro spo:.::.ncl1lo cl 1 rm con J."c>To ~~ 11rJ.OrJ. o s op:;IlC.; c 
controlc fll1Cl1~ler l ... 1uerne, · · · b .· · ·!"I ,.u· sc:·,8 ., d,....'t · ee! encov-"Pe~ ~u secr6to,rin..t r•Cnr.3rnl ot dans les u..recx:.:.: r~,..;::.;:ton'-"ux, p... ..:.'-·· ou · o [l.].r o ~ - ~ .... u .... . . . , 1 .. 

1 
... 

lo ~ontrole finnncior differe clu contr?lo opL-r0t~onnel qu~ ::Jc~~r:.:'-'.i c.~vo u a .. 
1 'Inspeckeur GunGro.J.. Ces deux sortcs do con-trole ne do1von·...; :;:):::.s etre effectu:~s 
1)0...1:' lc. mene personne • Le Comi te a etudie cos ~-:ro~osi tions dans les details et 
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n.:_ires o,voir eco1)..":t6 los o~lications SU"_Dj!lur.n:rla:il."'s donnees lio,:r lo Socretti:ria t 
G6n6ral pour dissiper loo crali1tes ot apprehensions quru1t·a un chevauchenent 
evontuel des responsabili·i:ies devalues a ce poste avec celles des dc1ncrtel'i1ents 
de 1 'acl.mli1istration et c!.os fina:ncos. e t avec celles ~uiservico de controle · 
inJtien1c, il a ucc~pte la yropositbn:4.u Secre:ta:i~ .. e {Sener.al. sur .la bn.ce de la 
description· do pos~e qLri lui a.6te soumiso ot qu'il a etudiee. 

DECISION : ill COliiTJJ DECIDE 

.i) QU 'UlT JJiSPJXTORll.T SOIT CitEE DA1TS LE EURFJ.U DU 
SECH:CJ.£iAIHE GEHER.AL i.J)liiNISTRATIF 

ii) QUE I. 'TIT~PECTORflr SOIT lliDEPEIID.lUll' DU SERVICE DE 
C011THOL1TI FTIUJ~CIER llmm.ITE Er QU 1 IL SOIT COliPOSE DU 
PERSOITI1EL SUIV A1-nr : ~ . 

a) TITS1?ECTJTIUR GEJ:TER.llL ( P6 ) 

b) TITSPECT:EIJR (P4) 

SERVICE DE Lll. VlJlliFICATIOU INTERlili DES COI.IPTES 

31~ . res proposi.Jtiions ttu Comite ad hoc contentlGS 'dans le alincas 21 et 26 du 
'l1arac,Taphe 6 ant ete o:;:arJi:i.lGGS a.a.ns leurs details a.la lum.iere du role inT.f)Ortant 
Q.Ue le service de la Yerification est appcle ·a. jouer dans le controio l~ :9riori et 
l 1ex6cuti011 du budge.~G de 1 'Organisation.. Le Cor.1i to a eJ~amine les 1)ro::9osi tions clu 
Cooito ad hoc ainsi que celles revisees au Secretariat eeneral concor11~~t la 
stru.c·t-UJ?ation. cte ce ser-ljrice qui deviendrai t m1.e divif?ion du controle o·i; de 1 'exe­
cution du budgBt au soi:11 du departement cles fil:ances. Considera:.J.t LILlO les fonctions 
de cette. division sont des fonctions de controle a 11riori des de:)o:1ses, lc Comi·ii6 
a cs-~irae que les pro]_)ositions de restructurat:lon sou.rnises par le .socrdtariat 
c0nerul sont plus pertir::cnteo. 

DECISION LE CO~J:TE DECIDE 

a) QUE LE SIITR.VICE DE VERIFICJJTIOU IJ\lTERlm DES COITI:TES liE SOIT 
PLUS .ll.U SElli DU CJillllTI]T DU. SECRErAmE GENERl.LL .lillLilTISTRld'IF. 

:b) QUE IJJ SERVICE SOIT ELEVE AU lltJJG DE DIVISIOlT DU COI1TROLE 
:ill' :BUDGEI' ltU SElli DU DEPlffiTErlEI\JT DES FD""i.A:I:ICES AVEC LES 
SECTIOliS SUIV lulTES : 

i) Ul1TI u:TITE DU CO:NTROLE N.i: DE L ~EXECUTIOn D1J 
:OUDGET AU SECREI'.lffiill.T GENER.l.\L. 

ii) UlJJ UliTTE DU CONTROLE N.r DE L 'EXECTJriON :DU 
TILWJDT DlllJS LES EUREJ.~-DX TIEGIOI~l1.UX. 
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32. Lors de ·1rexar.1en do la structure de la Division cle·PreE:se ot d'In:for-
oatian 1 1 atton~ion.du Corrite a etc attiree sur la ~esolution qui a ete adopt6e 
:par. ~los ·I.Ii:nis tres ii.f:ricainn de 1 1 In:forma:~ion concernant le re:fi:forccoent des 
a,ctivi tes de cot ort;[!.l10 do 1 10rgruusation. r...e Coni te a en consequence tenu 
cor1pte, au cours de ses travaux, des pro:posi tions quo ~onforme le Ilaj_1J.1ort du 
CoL1i te a~c ainsi que cellos du Secretariat gene:ral. 

3~. lt lJro:pos du controle ot de lE1 su:po:rvision du Service de la -biblio-
th,~que que le Secretariat voudrai t voir transferer uu Service do :?rosse et . 
d 1In:formation, le Comitu a estime qu'il.sorait boaucoup plus r>ratiq_ue do sepoxer 
cot organo de la Divisio:1 .do Prosse et d 'Information et de 1 1 integrer au nouveau 
Dej_jartoment devant etro 9r6e, le Service de Presoe et d r Information etant charge 
de la l')resse et des Relations publiques, des Pubiicatioi1s, def? l?rocrar.uJes audio­
visuals et radiophoniques st:tr les activi t6s de l !organisation. 

DECISIOn Lill COIIITE DECIDE CDr·tTI\IE SUIT 

a) QUI: L"BJ SERVICE DE ]?RESSE ET D' Iln:'QPJ1llTIOH I=.tUlTTIEJ.JlT.ill IE 
IITVE.L\.U DE DIVISION AU SEllT DU Clffill,JEI' DU SECR~Jl'JUP~ GENERf~ 
llJXITITISTRATIF. 

b) .QUE I:li: DIVISION SOIT DOTEE DE TROIS SECTIOI-:S, fJ. SLVOTil 

i) SDCTION DE PRESSE Er ll:JFORJIATIOU DOTEE DES SErrVICES SU:Wl.J!Tf; 

- l1.G:GlJCES D 1 n:wcm.ooion ET PRESSE 
- :21IDLICATIOIJS 

ii) SECTIOir DES REIJiTIOJ:JS l'UBLIQTJES 

ill? SERVICE AUDIO-VISUEL ET lliilliOPHONIQUE DOTE DE TROIS 
UlTITES, fJ. S.liVOm : 

- UliE:'E DE PROGR.ludl:JES RlilliOPHONIQJJES 
~ UHITE DU CllffiHA Er DE Ll!. TELEVISION 
- UITITE l1HOTCGRLPHIQuE 

34. Le Comi te a e::ar.1ine la question de savoir si le Chef de la Division do 
l'In£ormation doit etre o~ non le "Perto-Parole Officiel 11 de 1 10rcanisation 
et a no to que le Secr<?taire General adjoint charge des Affaires l1oli tiquos a 
toujours joue ce role. Lo consensus qui s rest degage au, sein du Cor.u te veut 
que la question soi t trai.tee dans son rapport, e. titre d'informatio:l, o-G . 
qu~c~lc soi t laissee ?~ la :.cliscretion du Secrotaire General administratif a 

DECISION : LE COI:ITE DECIDE QUE Ill. QUESTIOlJ DE SAVOIR SI ill CiillP 
DE Lt .. DIVISION DE L 1 TIIFORill!.TION DOIT OU liON BriUJ ill ":?ORTE­
I)lillOill OFFICIEI}' DE L'OUA SOJT IJ:i.ISSEE 1!. LA DISCPJill'IOH DU 
SECTII:Ii:LTI1:C GENER.tiL .lilli1lll'JIS'l'RAT IF .. 
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35. Lc Comi te s 1est l)011Che sur le role de la J3ibliotheque et a examine 
la proposition faite par le Secretariat general potlr quo la bibliothequo soit 
rottachee a· la division clo lc;., presse et de l.'in.form<:,rtiQn •.. Une .propositior.:;. du 
noL.TVcau Secretairo · c;6n6ral administratif :prccoruse que la bibliotht:quo soi t une 
section du depa.rtement do 1 'adrninistration. JrprE:s avoir etudie toutcs cos :pro­
p6si tions, le comi'te a .. c16ci~~-e que la bibliotheque devrai t etre uno section au 
oci:a du dep~temo.nt. de '1.' ar1r.1inistra~ion et etas conferences. 

DECISION : ffi... COEITE DEC]J)E 

a) DE.lTI: I,liS SOUSCR:rnE AU POllfll DE VUE EXPRIHIE l''1D.1 ill 
COEITE ·Jill HOC SUR LA RTIIFDRI!E DES STRUCTURES QU1J Lll. :BIBLiarHE­
QUE SOITiiATT.t ... CHEE A LA. DIVISIOn DE L'TIWORlill.TIO::-~ 

b) Q1JE Iul l3J:BJirOI'BEQl:E DEflEURE UNE SECTIOIJ DID~S ill DRl?JU!.::rEJ:,miTH' 
DE L 1 lillETIT!STRltl'ION ET DES C011FEB.ENCES~ 

DIVISION ·DE Lil. COOl~il'ION AFRO-ARlillE 

36. . La structure do cet-Ge Division n 1a ].)aS ete e:K.aminee par lc Cor.u"tio 
ad hoc en raison du fait qt:e la Division n 1existai t pas au moment o'C1 lc Corni to e, 
elabo:::-6 son Rapport. 1o Cor.d. te avai t auparavant etudie les propor.:li·~ions contcnuos 
ck'll1S les commentaires du Secretariat general faisant 1 1objet du Docur.1ont cr.:I/770 
(XXVII), Deuxieme partie L.nne~m II, qui voulaient ~.q_ue la Division de la 
Coo~Gration J~ro~l~~bc soit structuree comme stut : 

i) Chef dG Divisio:~ 
ii) Deux. seotions COID.l)renant 

a) une section clc Cooperation Economiquo dont les activi tCs lJOrte­
ront sv..:r los Hines, 1 1F.J1erg:io et 1 1 Industria, 1 t Ac;ricul ture et 
1 1 Eiev~GB et los. Comc~cations; 

b) une section do Cooperation FinaJ.1Ciere qui comportora deu:x: 
services dol~t 1 r'Lm ·.sera responsablo de la cooperation 
financiere ot · 1' autre de la coopGration commerciale. 

37. Le Corni tG a cxonine dans ses details la. forme QUe doi t prciJ.d.:i--e 
1' actt:olle Division do la Cooperation 1.£ro-l.I.I'abc. Ies divers points do vue qui 

. ont ute eJ...'"Primes se r6sur..1cnt comme. suit : 

. a) QUe la Division do la CoooperatioE l.d'ro-lu'a.be doit restor, telle 
. qu' elle est, souo le centrale directe c1u Secretaire c;oneral adrni­
. nis·tratif' e·li _doit. continuer de faire ]?artie du Cabinet <.lu Secre­

taire_ general aclr.1inistratif. 

b) Que la, Divl.sio~l de la Cooperation 1.1-fro-A:rabe doi.t etro con­
vertic en v11 De::n:Jxtement du ·Secretariat general compte te:1u de 
son irnpc;>rtanco ~-:;· doi t ctro a.irigee par un Secre·taire GG:leral 
adjoin·t. 
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c) Qu' etant dolJ.16 CJ.Ue~.la Cooperation .Afro-.Arabe. couvre l.Ul certain 
nombre de donai:1es des autres Depaxtements du Secretariat general:; 
il f'uuclrai ·i; non:-Jor un Conseiller au sein du Cab:i.ne t du Se cr6taire 
·general £'vc"t.1L:iotratif Dour coordonner les activi ~es des DeJ?ar.J.;e;...:, ·. 
ments dru1s·cos divers ·domali1es. 

d) Qu 1un De11urtenent de Cooperation Internationn.le soit croo et ;place 
sous la· direction d 1un Secretaire General a?~ 'int, D6pa~"'tome~"J.~ 
auquel ferait 11artie la Division de la Cooperation Af:ro-l:..rabo. 

38~ Le Comi te, tout on reconnaissant 1 1iraportn.nce poli tiq_ue et autre de la 
Coor>eration Afro-i'.LI'abo et 0.~/n.nt a 1 1espri t los directives contenuos d.u:1s la 
Declaration et le Pro{7&rrJe d 1 Jwtion adoptes au Caire par le · Prer.1ior fJonmet 
Mro-Arabe, a estime que los propositions du. Secretariat general 116cessi·teraient 
1..u1e eJ::nal1sion inutile de 1 t ootuelle Division. Il conseille en cor.:.sonl."..Cnce une 
method~ beaucou:p plus jv..c.q_6icuse, la cooperation l.~.fro-Arabe etant, c;r::me clle 
1 lost, D. son etat initi~l. Le Comi te a egalGmnt tenu compte du fait CJ.Ue la 
Tro~1tie1:1e Session ordinniro du Qonseil:des I.Iinistrcs · avai t approuve la creation 
au Caire d'un Secretariat o::9cutif de 1 'OUA pour la Cooperation i'...fro-Arubc pour 
l'E:::ercice financier 1970/79. Compte tenu de toutes co.s considerutio~1n, le 
Coci to no voi t aucune rmson l)Our laquelle 1 1 on doi t elargi.r le rJecrulif?DG 
actuol pour la Cooperation 1£ro-Arabe au ni veau du Secretariat g&norcl. 

DECISION : LE COI~ITE DECIDE 

a) QUE lJ~ ·COOPERL'..TION l.JiilO-lilllffiE lllJNTIEN.NE LE lTIVEAU 
DE DIVISIOJ:T li.U SEllif DU :BUREAU DU SECRErAIRE GEiiEIUlL 
lilll:JJ.TISTRATIF. 

b) Q,UIJ CN,rTE DIVISION SOIT RESPOUS1J3LE DE LA COOIIDTITld'IOlT 
DE '~10liTES ~S QUESTIONS PmMIVES .A LA COOPEP.ATIOlT 
i'Jm0-Al.11illE. 

c) Q'L'TG LCS ACTT\TITES :REELLES COIICERN.lil'1T Llt COOPErLili:IO!T 
ll.FR.O-l'...~'llillE SOIENT ASSURETIJS Plffi LES DEPARTEMEIRS 
EiiTSr:L11J.US SELOH LEURS DOr.1AINES DE COl.TI?ETEECE ~ 

d) QUE lli J)JJ1ECTEUR DE rA DIVISIOH SOIT A]J)E :DE DEli~~ 
COOIQOITITJ.LTEORS DE GRlillE P2. 

SERVICE DE . SECUTI.I:il:tTI 

39. Le Comi te s 1es-t }?onchc sur 1 'importa.rJ.cho question d 1un service: de 
Sccurite au sein du SecrcttU'iat general tout en natant g_u 1il existe lo l)oste 
cl 1 .L~Gent. principal de .S6c1..1..rit~ a la Section des Services Generaux du Socr~tariut 
G6nurcl. Le Comi te a cstim6, bien · q_ue le. Ra11port du Comi te ad hoc ·r~ 1 en fait pan 
r.1ention, g_u 1a la lumiero cLe 1u nature des adtivites qui sont lcs sie:.1neo, g_ue lo 
Service de Securi te cloi t rolcvor du Cabinet du Socretaire General adr.1inistratif. 
Le Coni te a note que 1 'ei'fecti:f actuel du Servioo de Securi te etait cor..::,)ose d'un 
acent c1os Services Generau}: (GS-8) ot dG· 14 agents do securi te et que _le Secreta­
riat c;enera.l . proposni t 1.LJ. 11oste de Chef do S6curi t6 au (STade cle GS-~. 1111res avoir 
etuclio la description cLe. J.10stc soumise par le Secretariat general j_)our appuye::r DO. 

demande pour la creatim:. cl 1v..11 paste de Chef de la Securi te, lo Qor.;ri.t6 a. estim6 
qu'il otait necessairc do cr6cr illl paste a un c;racle plus 6leve. 
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a) QU 1Ulf S.tktVICE DE sECtJRITE. SOIT CREE l1.U SEDJ J)U J3lilli11U 
DU. SECilliJIIAIRE GENERAL 1..DI:ITITiffl'l1Jll'IF; . 

' ! 
b) QUE ill l'OSTE DE CHEF DE LA SECURITE l1U GlllJ)E P 1 SOIT CREE; 

I 

c) Qu.G LE ~10STE D 1 AGENT ?RTITC ll)!.ili DE LA SECtJR.J:TD SOIT J:IJ1CE 
\AU GlltillE GS-9; . 
I • • 

d) Qu".E IE .CO:NTROLE, tA SD'"PERVISIOIJ DE LA DmECTIOIT DES 
!~GElJTS DE SECURITE DU SECRETlJtiAT GE!mlL\L SOIEllT 
~SUHEE lJlill LE SERVICE DE SECURITE J.~U SEDT DU :DL1Ui111U 
D'"t.J SECHNi'AIRE GENERJJ:. .LillHTIITSTRli.TIF. 

I ' 

SERVICE DES c'Oll:U1;ICATIONS 
I 

40. Apres a voir et6 ini'orme par le Se ere taire Ge~6ral de. la nuce r3si tO , d' ins-
tituor une valise dipl'o:ma~ique ainsi qu 1un cbiffro pour les corrcspondances entre 
le Secretariat genoroJ.I ct los bureaux regionamc, le Comi te a etUdio. 1.mo proposition 
visro1t a creer un· peste do Drepose aux co~~cations dans le bureau du Secretaire 
euneral administratif 

1

clont le ti tulaire sera±b responsable de la l)rOJ.">a:ration et de 
1 t en;,voi de la Valise clililODatiquc ainsi que du .chiffrage et ~U clechiff:ro.[;;'C des 
messag'CS on provenance: e-~ on direction des bureaux regionaux. Lo Cooi·t(i a estime 
que co paste etait nec7ssaire eta accep~e les propositions au Secr6tari~t general~ 

DECISIOn : ·IE COII:rl'E DEC:illE DE CREER AU SEnr DU :BUREAU DU S:!JC~UlJll.AJJtE 
GiJlT.:Tiri.AL lilli·~ll~ISTRATIF UU l")OSTE DE PREPOSE AUX. COI.lTIJ1ITCld'IONS 
AU GrJillE DE GS-10. . . 

I 
UliTFOITNIIS.l'l.TIOli. Du. SlJ:ll.TtJI1 DES DIRECTEURS DE DEP .lffi.TEr.:IEr.\JTS 
DU SECRJIITllffi.If.~.IJ:l GZ:i:J]:illllU: El' DE CELUI DES. SECllETAJnES EXECL'riFS 

41 ~ I.e Comi te s 1 es-~ J?cEche f.!Ul? la reco1:1-no;.-1dation du Comi te a.d hoc qui veut que 
la [;rille des trai teme;1ts des Directeurs de D6}!artements. du SieGe e"'v cello des 
Secretaires e::::ecutifs ~oie12t 11ortees au meme grade de P6. Le Corui to a cepende.nt 
rclcve du Rapport du CoL1itu ud hoc qu 1 il n 1y avai t aucune proposi-'tiion :;)our le I:7 
et qn'au lieu de ce crcJ.clo.~ il o.xiotait une pro?osition de D1 ,p01.1.r les :Directeu:rs 
co:16rau.::: ou les Secretnires. OJ;OCUtifs. dans la bTille des trai tern.ents initiaJ.ement 
:n:·o}?osue par lo Comi te i ad lwo. Le Comi te a ensui te note que les alin6c.s 6 et 1C 
du paragTaphe 13 du RU:J:JOJ:·t du Comi te c:;,d hoc se ref6raient au gracle :.')6/D1 et non 
au r:6/J!7, ce dernier 6~011-'c une faute dactylogra.}?hique. · 

I 

42. Aprea cvoir czar.rino les merites relatifs des propositions, lc Cooitc u 
decide que la question ld~ilr'oorchangec:;,bilite ne d.ev:rai t peS etre 1 ~U::G des C0l1Si­
d6rations L1aiS a adopte on c;eneral le princi:pe d.l egalisation du sta;tu·h des 
Directcurs de Depa:rter;1ents du SiegB du Secretaria;~ general et des Socrotaires 

I • 

eJ::ecutifs des Bureau::: :t6[;ionau.x. 
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LEJ CGI:J!I'E DEC]])E DE S9USCRIRE l1;. LA P,ECOM¥.!1.1-IDATIOIT DU 
COIIIT:O Jill HOC COJ:iTE:NUE A L 1 .ALTITIUA 3 DU P AR.il.GBl.Li.'JliiJ '7 
DE SdlT rJU?PORT QUE LES DIBECTlTIOJlS DE DEP ARTEi:rilliTS DU 
SECIIflJII.lillL':..T GEnERAL EJ: LES SECilliTrlill'~S EXECUTIFS 
JOUISSill1T DE M lflill\!ill GRILLE DE TRAITEi\fEN.l'S • 

. DEP lffiTEI~m:111J.l :DE L 'lill~-1JlTIS"l'RATIOH, DES Flll!U:ICES EI'. DES COHFlilllEiJC:OS 

43. Le Comi te a exorJ:5.:-.:\6 los re.commandations Ou:r:' lc reforme des otructures 
co:rtenues aux aline as 4 e;ii ·l3 du · paragra:phe 7 du lla}?}_)ort du Comi t6 nci.. hoc ainsi 
q1.1e les c'ommentaires d.u Secreto.:ria t general concernn.:n.t la. Dcpart01:1ont ;c.1e 1 1 Adminis­
tration et des .finc:lllces du :Jecretariat general. Le Comi te s 'est tout ·d1abord 
}.Jel1Che ; ... sur 1' eventuc.:i te ell tivoir : 

a) .Upe Division r.1i::te des Conferences et des Services e;enurau:::. 

b) Une Division r.Ji:::: ... oo du Personnel et des Services gen6rau;: ou bion. 

c) Une Division r:li:::to du Personnel et clos nnances don ... li chaounc 
sorai·t doteo des sections a:ppropriees. 

Le Comi te a ogaler.10:r~ ~tudie la :proposition du Comi te ad hoc StU' la 
creation de Services du macasin. 

44. 11.. la suite· du re:i.~otrvellement clu mandat du Comi te par le Conseil des 
I!inistrcs reuni en sa 31l:rne Session ordinaire du 7 au 18 Juillet 1978 k\ ICho.rtoum, 
le Coni te a pu reexarainor la ClUestion a la .lumi~rc des nouvelles strtlC~GureS 
J_)ro:;;osees par le nouYeo.u Secrutaire general ct ~oortant creo:tion de d.eu.:;:: departe!Tl8nts 
se1)ares pour 1 1 aclminiE?"tro,·~ion ct les conferences d. 1une part et pctl.I' lc!J 
finances d I autre part. L.e Comito a note QUO la creation d 'un de}_)artcrJe:i1t sr£pa.re 
doG finances procedait clo la necessite et du souci cl 1 etablir un controlc· ... fin~J.'lcior 
aj_)lJroprie pour el~minor los irret;,ulari t6s. coropta.blos ot financieros au :i.liYOSU des 
bv.reaU:c regionau.-z. l1."i1rcs avoir examine les divers ·elements qui mili taiont :pour ot 
centre creation d 1l.U'l du-;)~tcment distinc·ii des fil10l'lCeS ct a la lur.riero dos 
i11forr.1a"tions f(t. c3xplica ... ljio;1 su1Jplementairof:3 fournies par le Socrota.irc general 
adr.1inistra.titf, le Conutu a c1.6cid6 de ne pas s 1 U:!!l)OSantir su.r.les l)rOJ.1ositions 
initioJ.cs mais de reco::rrJa.i.1der los reformes c1o ntruoturcs tlu Secrotairo coneroJ. 
qui sont en train d 1 ~tro ~;pliqu6cs ~ . . 

DECISIOJ:T L."C ·co::IS.1IJ DECIDE 

a) DE l1ECOIJI.~JIDER 1 1 ADOFTIOH DES J?ROPOSITIOHS FluTES . I'lill 
IE ITOUVE.AU SECRETfJHE Glill:OOAL lillUTIJISTRl!TIF, DE LUI 
:DOITITiilll 1' OCCJJ)IOH D 1 ORGJllTISER LE SECilli'TlJ1Il~I' GITI:TiillU.J.s . 
JJT' :JE COimtOI.iER EFFECTTVEI.lEl\T IES Fll~lJTCES 9 

b) QUE L!'J !>EP .LUlTEr,ffill'lT DE L 1 lilli-ITITIST.Rli.TIOl'J ET DES FTITlCTCES 
SOI:S SCTIIDE EJ:T DEOX TEL QlJE . PROPOSE Er .APPLIQ,LT]} :).t'Jl ill 
mTioillJill.unE GITIIlERAL, A SAVOffi : 

i) IIiJi.'lillTiill/ilTIHT DE L 1 1\D!.ffiTifjTRlli'IOI;r ET DES FJJ.T.AlTCES 
li.VEC LES TIIVISIONS I!JII SECTIONS SUIV1J1TES .: 

a) ::JIJI3IOU DU PEnSOlThf.illL 

- SJJCT IOH DU PERSOlllr.EL 
- :JECTIOl! DE U FOillll\.TIOH 

b) :DTviSIGU DES CO!;JFEiiTilHCES 

SJTICTION DE IJ1. DOCtn.JIITNTll.TIOli Er DES lJlCIITITI:S 
SECTIOU TRlillU.CTIOII Er TI:;.rt:mRPRErATIOH 
CJTil1TRllLES DL.CTYLqlllllPIIIQUES 



- tnTI'l1.G DE COBr\.ECTIOU D 'EPTIEUVES 
- U:TIT:G ~ES COMPrE-TI.ENDUS 

C~·l/896 (~GGITI)Rev ~4 
;page 25 

(LES Clill.iTll.tlliES DACTYLOG111J?HIQ1Jl!B,L 1tniTTE DE 
COilliBCTIO~T D 1EPTIEUVES Nl' 1 1UliTTE DEs COiiPTE­
HEIEiu'"S :JOIVE11T ErRE Rl..TrllC'FIES .AU C:FI:EIB., DE IJ:. 
DIVISIClT) ~ . 

o) DTviSIGIT :JU :BDillT-ErRE SOCIJLL 

S:illCTIOIT :BIBLIGI'EEQDE 
- SECTIOIT SPORTS ET :B:I:EThT-]llllU)J DU PERSO:Nl:JEL 
- SLXJTIOU D 1EI'JTRErili::H 

ii) J)Ei> iilT:mum::t1T DEs FIUJ:JsrcES 11.VEC ms nrvrsroiTs 
ET 3~CTIONS SUIVAI~ES : 

a) DrviSIOif :JU J3UDGET Jill! DE Ln. CO!·:iPJ:f.J3ILITE 

- S:CCTIO~T :BUDGET Jilll COiiFTJJ3ILITE (SIJ1XJE) 
SECTIOli J3UDGET Er COHr.tWILJ!l'E (:BDHE.ll.UX REGIO~Tl~tJX) 

- SECr:LliOlT :BUDGET ET CONPI'l.J3ILITE (FONDS EX!rR1J3uJXJET1U:IlES) 

b) nrviSIO:T DE COifllROLE DU. J5UDGEI' 

. - SECTIOJ.: :JE COIH'ROLE :UU BDIJGJLT (SIEGE). 
- SDC':::I01T DE COIJTllOLE DU :BTIDGJLT (:BUilEttltC REDIOITL.UX) 

o) SECTIOif FOUIUITTUHES Er TPJJJSPORT ... 

o) D 1El1TEi1IlTITill !ill. REC011IIIl.liD.td'IOlT DU CO!·ITTE 1l!J HOC POliTI 
LA CHilllTIOlT D 1uJ1 SEfNICE DU I~IA.GA.Snr. 

45. Le Comito a G-'Gudiu los rccmnmandetions du Comi te ad hoc st.u- lu 
re:?ome des structures contonues au :pa.ragra:pho 8 aiineo, 2 de son ll[l;.:J:;)ort. 
Com:pte tenu de 1 1orieEto.tion actuelle des o.ffcircs et los rcsponsabilites · 
au Dopartement ?olitiquo, lc Comito a decide de faire sic1~1cs les ~royosi-· 
tiono qui veulent que lo D6:.)ar·temont Poli tique soi·~ reorganise s1.1r la base 
do trois Divisions. Lo Coni t6 a on conseqv.enoc a.doJ!to lo, structure suivnnte 
11our lo :Dc:pa:rtemcnt Poli tiqv.c : 

DECISIOH : i) LA :DIVISION DE DECOLOUISlii'IOlT DOJ:1EE DE DET.LC 
SJ]C~'IOHS cor.:IMlTI SUIT : 

al SECTI01T DE DECOLOITIS.l'l.TIOIT 
b SECTIOlT DES SfJ:TCTIOHS 

ii) IJ:.. DIVISIOH DES lu:FlillillS POLITIQOES GEliTilllliliES, 
DI: LA l)EJJ1El:Jl3E Nl' DE LA. SECUlliTE DOTEE DE :JIXJ:~ 

G11CTIOHS COI·llJE SUIT : 

al SECTIOIT DES AFFf...:m.ES POLITIQ,UES GEHE?JJ.JJS 
b SECTICIT DE LA. DEFE.I:TSE El' DE Lll.. SECURr.i'JJ 

iii) :Jr/ISIOU DES REFUGIES DCTEE DE DEUK SECTIOI!S 
co::r:m SD"IT : 

'·', i ,.· .... 
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a) SECTIOlT DE LA RECHERCHE ET DU PLACJill,Ifill.'fi'. 
AVFiJ DIRiX. UUITES 

- RECIIEllCIIE 
- I>Ll1.Cllillli1T 

·. b). SECTIO!T DE 1 1EDUCMI01T· El' DE Lll·JroRMll!I'IOir 
. ~ - ' 

46: Le Comi te a on' ·o'L::~l.--e exao:ine 1 1 idee de mai...~ teni:r un Emert. o:.i 
IIass liedia. e~ ... Ull .Fono~~:torr.i'ai~ des 'Fiannces ~"1.S -la. Division des Refuc;ies 

·. ~a ... G, aprt:s s 1etro pericho s1.1.r les·.divers aspects c1es oov..; pos~s, ·a ducide 
Q.1.1.e le JJbnctionn~:re. des l7li:1ro1oes a.erai t beauQ01.ll1' }?lus utile dans la. 
Sec ... Gion des li'inat'lcef? .. clu Oecr~,;lca.:riat general· et qua· l 1El.'":9ert ·en· Eass D9dia 
cloi·~ rester dans la Division. .Le Comito a en consequence .decide corEe 

. S1.U ... G : 
; • ~t 

DECISIO!T Q'IJI:1 L 1~~T ElT !-:ASS l1EIDl11. SOIT R~!I'TltCRE .AU 
D"LTJTI.ll.U DU G.f.IEF. DE. DrVISIO:I:T . 

b) Q:J"E.' IE FOlTCTIOlTITAmE DES FTIU.J::CES SOIT 
'I'rJ~iSliERE A Lt.~- DIVI$I01T DES. li'JJ:U.I.IrCit:S DU 

. .SECIUI!:l\R:t.A.T GENERAL., . 

. mJ?.tuiTEimnT ·ms .AFFAIBES EcOI'lOIIIQUES.~ET ·SoOIAIES~:.(EQOSOG) 
'lt ' 

47 • I.e Ooti ... oC: · a c:iami~C ~a stn:.ct1.-.r:J ·c:..l:. ·~parte~.i1t ·c1.es · m:fuires .cjcoi10-
wl.CJ.l.¥3S et socia.los (lt'!.. Se'crctariat 'r;enGrDJ., ~ te.l.l.e. que ... p~op.o~.Ce: i1:::.Z. :lc Comi t6 
snGcial de la rGfor.u1c·d.es:st.x..;::totv.res c:.c.:l'.OUA~.:e-t· a.c~~sta.t·c 'l::.'n.voc le. temps :tes 
~commandations · 01,1t' utC depassees par. le.s 6vencmeiits ·_a: 1a 'sui·~c qes: P,6cisions .. 
11~ises a .~nshasa ,lJOU:~:\ le renforce~n"'li clu Dopa.rt~~eJ:it·~ .. J,l; c re..!.;o~:.'l'!.. et .~.:x:amin-5 
u::.'i ·certain ·noinbre ··4-e. _uro,posi tions ... · dor!t qy..6lques~U:nes .pr,eccm.isoiel1t _que le 

· ~P~~~m~nt ~oit\}~~.G~f?e ·~n q~atre. ctivisio:: .. s,_ ·cx:hil~· ·sn-L.~:· =· ·e-;). n:::v::.si.o:·- f!es 
[!$faires · ._ oono::lic·~.:?:s Divisio:;:. r!.es .:.r"'1· s· ~or··~s c::Jes co~··~·· 1 c!.1·· .: ,,. ·e1. (,,· ··o··r; s·:-:e ' ' :, ,', ' ·- •• '· • -. • v c~ ..... •, :t! '- :\,: 9• ~ "~ ,J J •.tl· ,.. < c.,.,., .. ,.v, ··~'-;, .. ~~ ·~·· " ...... 

cj·t des· assY.rancc·s,Di~~~.Qll de ln.. oooix.'.rc;~:Lo: · e:c D\v~.:sto · · ~es ·::o~::crches e·' r1 es 
~~GC~iques' 91{. ~::) o:-~ trois. Di y;i.sio:q.s~~; .·"co~:~~.!:~ s-:..-:.i. ·( : Di visio·.: clr-;s n;fi'a:Lres 

. t3conoiniq1lSS e·:t ~6:;i1orciales, Diy:iefo11,. c1.~~· a:E':faires. soci~les, . ,,_c ln c;~~·ure ei; 
c11.;_..tpav:p;Ll,·. DiVJ.Ol.Ol: des· sc1.ences, .. des -z;eoh: .. :.lqt:es · e_t. rle.'-1.:!~~-:y:.::o: :·c:..ie· ·, '} .ou 
~) :.DiV:t::;;:to? dep o,.f'fn,tres _.ucorlomiguea·.e~ ·oor.:m~rcial.es,. Iiiv\·~~·. ;:-. ,".os 6£fa·j re~. 
sooia~~:Htet cu;t.·til:::'elles, Divis~on de. l~:.: .. Qoop~~atipn et · .. d~:.l ~·o.ss:.s·~a.:-_ce _i:ecl?.:"~.iqy.e, 
toutes ·'lea Divisio:!.S otai'1.t · c1.ot6es Cl.e SGc·~:·. )~;.s et :·cle·::aervices •: :0;: o=amL·.ar··~ .. l8S . 

OO:fcli:t!3i0l'lS 9-u C'o¢ t6 special. ·.de la r=::foroe_, cles st~o·tu.re~ .. (l~:.e lo par~.~:·raphe f), 
3If.' de·,~~s,<;>ii rv..p;por·~, l~ Oomi-t0. d 'experts .o.. co:.,s·liatr~ q_1.",_e lea se6·~t:.o:·.s ·-r,.e. J~a·.Q<;>.op6~ .. 
ration:·intfa~o.friceih.e.~ attach&es' au Bv..roa;-t:l (~.~:. SecrG.taire G6~1C:rr.!.l. c/'::ri.~· j_s··~r~;t:i_:f . 
~vnient 'c;tb ·-trm:a,fJrues .r3.u ~l?~teme.nt ... (l.e~ .. a:f:f~i:res *~cor·omiq1.:.es o·c soc~al.~:~·, \· 
co~U'.orm6ment· a.. 1.:.:1e rusolution d~· Copseil c"l.es Uir.istre~ et qr!.'·i...~;.~o· ~-o-...rvelle D:i.visi.o::_ 
<.le la. r~pherche e·~ 1.'!1'le -~ecti,ol'i st_at:ls7biqhe 'avaient t:t0 cr8<:es, ·::1o~j_o -~~ 'avai.er·:: · 
uas encore de ·pe:rso:;.r~cl.. . ·. ' ... -~· ·. . ' ' . 
..... ' . 
·48~ ·. ,ll]J?: e:x:~11a.:1t la stru9ture ·,9-t:. D(::J.:>iu~teine:r;:t·· :les a:ffair~o .. l:oo~· .. o~i.cp.,:.~Fl,. et 
soo:iaJ_e~,":le_ ·oamit(~ s 1est mO:i+~~t?.;·corrv.ai:.:c:r~.'!.·qi:,e;,·;pOur··gt;te ;J:e', rqJ;C r·::.~o. le Jl5'J!er· 
ttlment.es~ appelC a joti.er ·e.t .-~~~f:.fql').~:bi<.?:::s_,p.ppara:isse!'·:~· ~~e·~tooti:!~·~·,·:~71 t-·.a~-.t. \\ .. 
:n6cessaire de ch.~1.c,-e:c · f?Ol1 appel1~~~i'¢r~i ~l._ 't~.:e p~rt, · e-::. ce: ~u.i r"l.o:.:::· c:r l~:·_e s·r-n,:.c·i:'t.Te 
e:f:fioaoe ·d. •·autre. part.. Apres .ui1e~·'-~ifv.:c~e ... et_ ,:t-1I1e· ~anal~·se . tr'.::s c.·~-~~- ·:;tve _.(,v.· ro::t~ e-:·: 
cl.es fonciions . ell: :Udparteme:nt, .le:~·Cc)~i:t,:j '[i;· :·~OJ.J.venu.-·r1e rec9~~:i:'.o::-·l·' ai'PJ;>'>L.o:~ fl.es · 
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propositions f'aitos P,ar le not..-rveau Seor·_;-:;[dre ~-.-:c~;£ral aflmi .. ·.~.is·:;rr.::·~:.f·· sv.r la r~~formc 
cles structures lJour lui :pemettre cl' or:.:c:-..: .:i_sor .1 'actuel. C'':Spar·:~o:·".~: ::: (l.es .Affai.res 
Coonomiques et sooiales et le rendre cf:f:.1.r.o.ce. 

, . 
.. . ·, 

DEQISIQJI : IE COliTTE DECilE 

·a). ill BECO:MH.Al\1JER 1 1 AOOPriOJ:T DES ~OroSITIOHS F.t:J:TiJS PAR 
. ill :NOUVEAU SECRET.LUP.D G.:1JI!mll]L; 

1J) QU'r:J L' 1J'PELLATI01T DU TIOP.tJlTE!.rEln' :P.OIT E'llRTI: TIJP/JlTEUElfll 
IIITr LA COOPER11TIOIT TICOI:JD:IT Ql:IE; AU . ~LIEU m· ~~~3MENI' · DU­

IEVELOPIEMJ.TIJ::JT ET JE LLl COOPERATION ECON~riT('j.ilJS.· 

· . c) · QUE IE IEPARTEi:lTINT GOI'I' ·ORGANism .EU 5 DIVIOIO~T:J :~:·~.~ 
J?OTEES Iij, q@_CTIQITS E':i: ill SERVICES COr1r-lE S1IT'i' :. 

'\ . ~• .... ':,··~· ........................... .. 
i) .. ~msiq!-r nES_i~A~~~ .. !AQq_l~i~IIQ-qE~ ~J~H!Jl~S 
~ :·' ffiJCTIOU DE L' IliDUSTRilUJ:S.ATIOH ET Dill POLIZL ~l:IE INDUS-· 

TRIELIE . 

SECTION cm.iHE:RCD ::J~ TOURISI,.mJ. 

, .. - SECTION MO:Nl'f.AIE IJT Fil-LUIDES. 

SECTION ASSURfJTCDb 

ii ).:'DIVISION DES. RESSOUllCIJS IfATURBLIES 
" ·------ ..... _ .. ___ --· -- ... - 0 .. ...~ 

· - · SECTION DU mv:IJI.OPP.J!BHT RURAL · ','" "r- •' 

.. . 
SECTION RESSOURCIJS, I.IIIIrnRES ET_ ENITIRGm 

iii·). ··n_:t:visi91!_ :pill .l:t:. -~~~nc;®_ ~qorro~~tr.Qrm _'_E~(~fu."JJ/~PWITFICATIOH 
SBJCTIO~ .P.EJCHERCIDJ ~.COIID?-1IQUE. 
SECTIOlYf TlitORDO~.:O~ . . . 
SECTION DEHOGRlG?IIIC JJT EHPLOI 

i v) . niv.r_e.rqr~-~~rs~J1~~- -~~ __ Q9!,~11Jl'~9AT~Q1~ • _ -.~--· -~~.:·~- .: ... 
.. sECTION TRANSPORT 

SECTIOH COI·.fi·IUliTOA'l'IOTJS 

v), DI~jSISlli_.]E _}=/~ _9_QQI?-~~IQ~_., ... ,. .• , , .......... ...._._ ... 
SECTION COOIERATIOH ·Ilr.rEBAF.RICl\INE . . 
SECTION COOPERATIO~n IllTERNAT+ONii.IE 

DEF.L\RTlill.I:lH SCIENTIFI'QUE ET ClJ"'lroR'illL, . ---·--------.-.---.. . _, ..... ·- - . . .. . t.: I 

49. lJ:3 DOpro:-~tement ·ac'tuel de).' (:c1ncn:~:!. ol:t';; cle lei scie.:.ce 7 .:c J.n cul·Lure et o.c 
· ·. la sante est c c11cr~;G .. c1es portefeuilles c~e la sciej~_ce et Cles resso·,.-~"ces :~aiTtrelles 

011 plus de la c·~.l tl.Te et de l 1 ~c1uca-Gio:·_ •. Le Comi t6 a excuni~~.:.:'· neG o:;;Jt'rp.ti.o:,·s e1·1 
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------·-········ 
:foi.1Ction. des observations ononc6es-·ciai~s··t~"'"'"I;;:';:;;~phes. 9 ~ 1--9 ~·15 tx!. rapport C'.u 
Comi t& ad hoc de 1o.. ruforme des struc"tl:'.res. I1 a eca1ement -l.>GLc1_:_,·: les proposi:Gio::s 
pr6sen·bees pa: 1e. Secretariat c;~neral clu;:;.o 1e document Cri/770. (~II), Partie II, 
A:111exe II, pre:conJ.nu.i.1t que 1e lliparteme::·c uctue1 d.i.t d,;parteno::::~. C.e 
1' ~:ducation, de 1n science, de 1a. cul tr.re··:-·et de la ·sante soi ·c rCo:;:-::a:.Jis8 
el~ deux Departer.ol1ts .dl.stincts, a ~aVOiJ;'. D\~partemorrc_· -de la sc:.o>.OC . ot. ?o 
la Sante ct lli:partono:nt do 1 'Educali:i:or:;·: :c:tb-'1.a 'bill tuxo ·ei': ~~es. -~"Lf~~iros ... 
Sociales, siiructuxo qui peroettra 1..me plus .· ... T~Cle efficncitC. c"'.a:·s :. · 
1 'execution. Ces deux D6partements scro~:·:~: clirir·es chacu: ... par -~.:.-. 
Secretaire ,38nGrnJ. adjoint~ .) 

50.· . . Avec 1n . .l::.quve11e. appe1la<:io:;:l·J!rOl)Os;Je pour 1 'act.ue1 DC:)~·~et·ler:.-t~ ·r!_es 
affaircs o_conooic:ues et soc_~ales, ·les c"lonn~-~::~s Cl.u travail, e-~ :_"'.r.;s o..f:fa;).res 

· sociales ne· dGpej_-:ctc:'lt plus de ce Th3pnr·cewe:~.-c. Comme .1 '6fluca·~:.o::. 1 J.es affaires 
socialcs et cul tv.re11es· vont ensemble, l~J Coni te a souscrit a·, lc. .~;roposi tioli 
pruconi_sant "d.e .rL:or.~a.niser 1 r actuel .DJyar·~etle::..1t. ae 1 r ucJ.ucati_o;·.'~ :"'.o. la scie~,ce ~ 
c!.e 1a ~.,.ll ttire et c1o· la sa.nt6 po·u.r en feliro v.:1 departe~ent Elar .. ;i :~c· 1 '6.~x:.cation~ 
de la science_, clo la. 'C?Ulture et cl.es· affq.i:!."'eS sociales. Le Co·J:L·~<. D.. 'cm~ve::u ':Je 
recomt:la.nder l'uclo::;>tion des propositio~!.S foitos par.le. l"!OUVea:~ .. S~c=.-.:-~nire ··8~)ral 
ndtJinistratif SlT la reforme .des strt'!.C"C'L'.J.."'0S pour lu.i peroe-'c·~rc ~.,-~or·.:a;r.i~er 1 'ac·~uel 
c1Gpartement de.l'E~uce.tion~· d.e lri..Ctl·~~".J..~e, (:.e la Sc_~ence:.et t(.r·J.e;··s~-·::t:. · 

DECISIOIT : IE COMITE JECIIE : - --
a) IE BECOHMANJER L' f.J>OPI'IOU DES PROPOSITIOITS F.t.tiTES. 

PM. IE. :NOUVEAU SEC:ffiTITAIRE GEllWRf~1 

~J) ms SERVICES DEGll.GDS D:C L'.i\NCIEN DEPlltTEITIJI:n:'·Jir· 
L'ECOSOC ET CEUX Di:J L' ACTUEL DEPARTEUEilT ill L!EDUC:ATIO~T? 
DE LA SCIENCE, . ill Lli. CUIJllURE . ._ET. DE · Lf1. SMJT.C SONT. REORG.LUITSES 
EN· ill{ JEP.fill'rE!JIEl'JT, A S[l.VOIR : · . . · .. : . . . . 

· .. IE· IEP.L\RTEUENr .IE L·':c~ticmroN .m·, LA ·scna:rcm ;;. · .re·- LA· 
OUifl.TURE ET JES .AFF.tUB.i]S SOCIA!ES ,AVEC. IES D~S;J:ONS 
E~. sEOTIO;NS SUIV 1~1TES . : · . . . . ·· ,. . 

. DIVISION DU ~Y4J~ -~':£:_JES ~~~ _S_OCJ.:-~.Q 

SECTION IE~ 11FF.t·.IBES. SOCI.t'\IES 
sECTION nu· TlllJTl..IL 
SECTION SCIENCE :CT TECHNOLOGIE 

DiviSION IE L ',:EDL!Q-10.1;9)L E'r_]E Lt1 q_UL~~ . , 

- SECTION EDUCATIOIT 
-. SECTIOU AFF .LURES QtJLTUP.ELIE S 

. . .. .. 
]?IVISION IE LA ___ ~l;tfl!E. 

- SECTION S!~ ET HYGIENE AVEC Lf1. CLINIQli'D 

DIVISION DES .AFF.AI!UJS ECO!IDI.ITQ~~S 
---~--·---~~--~-:-· .. - •. - -· ~--- ... --
- SE:CTIO:tr ,SECHERCS~: DT ci\LM.IITES UATUBELillS 
- SECTION DE. IDLIT10:r.IE. IE L 'ElNIROlfNEl~[EHT 
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'•. . . . 

51 • ~e Comi te d I experts a. examine les recommandat;i.ons. du Comi ~e ! spec~aJ.. 
enoncees dans le paragraphs 10.7 de son ra:PlX>rt et les rro.sons qUJ. so~t, a 
1 'origine de ces rec"ommandations.· Au ·sujet du systeme actuel des CoiDJ.tes 
nermanents 'et de la recoDJillCindation du. Comi te specinl preconisant. qti 1il 
-·~ry ait. qu'un Comite permanent tinique qui s'occuperait ·de toute£?· les · 
af'f'aires rei evant du mandat du Comi te de liberation, le Comi te d 1 experts 
etai t necessaire de reduire ie nombre actual des comites permanents', il': 

. a consider€' en meme temps qu 1il serait .trop rest~ctif de n 1ayoir qu'~ 
·seul comite, eu egard. aux divers aspects··de la question. Ref'l~on f'~te, 

"il a cepend.ant ete estime que le nombre des Comites Pe:rmanents devait etre 
,:• limite a deux. Le Comite drex:perts a note.la ·:re9ommandation. ·.uu~·CcUjite 

~,d hoc precomsant qu 1il nry ait q 'une reuriion aimuelle du Comite de' 
liberation, precede a par la reunion d 1un comi "!ie permanent. A son avis', 
le systeme acttuel des de'U!:r·.reunions annuelles devrai t etre maintemi, une 
des reunions etant :prece~ee. de la reunion d. 'm?-. comite pennanent. 

$ ~~ La structure p,yramidale recommandee ,-par.le Co~te. special dans 
le p~xaPhe 10.7 (d) a et~-e~nee et, .e~ egard. aux f'onctions et aux 
resi>ont?abilites du Secretariat executi£', le Comit~ d'ex~erts a estime 
que la structure proposee par le Cornite spec:i;.al. .~c:levait etre revisee pour 
que le Bureau du Comi te de coordination :pour iu liberation de 1 'Afrique 
soi t dote d 1~e organisation plus efficace. En meme tem.ps que la structure 
du :SureC!-U· de· Dar-~s~Sal&l.lll, 1~ Co~ te ... a examine la st~ctttro clu JJurcau 

. seco~~re du Co~~e de coord:nat7on a Lusru~a (Zambia), ainsi que la recom­
~dat~~n du CoiDJ.te ad hoc preco~sant qurtu1 ro:pert militaire soit af'f'ecte 
a ce bureau pour s 1.occuper des 11 questions'.logistiques et militaires" en 
etroi te co·.llaboration avec le Gouvernement ·zarubien Le c · t, . nt t, 

• . . , • • L • . om~ e, aya no e 
q~e ~e :peste. de Directe~ ad~o:nt ~u :Sur?au de Lusaka avai t ete sUP.Prime 
de.~s lo:s e~ qu~ la necess1te s'~~po~a1t d'tu1·expert militaire, ie Secre­
ta:nc;t execut1:f' de !ar-es-Salaam doi t etre en mGmu-e dry ."POurvoir, etant 
~?~e ~ue les Etats m~mbres off'rent gene:ralQmcnt les services d:tt:1s_10Ei-":~: 
lJil1 ta~~s • Il a note· en outre que des buream: de liaison etaient de ·a. 
ouverts a 11aputo et a Luanda. . · . J 

IlllniSION : IE CO:D-ITTE A PRIS LES DIDISIOITS sti±vANTES : 
· 1) IL Y AUR.tl DEUX C01·ITTES ~ErJIAliiENTS C_HARGES RESPECTIVEWlENI' ~ 

a) DE LA .POLITIQUE GENERATE, m L~INFOrJ,:JATION E'I' DE 
b) DE L r ADl,ffiTISTRATION ET DES Imitll\iCES · LA MFE.USE 

ii) LES DELEXJATIONS ASSISTANT AIDC REUNIONS LU C O]ITTE PEru 
LA POLITI QUE GENEllilLE' DE L r lllFORJYIATIOU ~'Vf nE ~ WiJENT DE 

·comPRENDRE DES EXf'ERTS lliLIT.ll:illES .,,· . L.Ll DE.F.EIN"SE DEVRCNT 
! ; ' ' 
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iii). - !Jt SECTION DE L' OCEl.JIDGB..!LP.fiJJJ ET. DE LA PECBE . SCRl' .. :JU13DIVISEE EN 
DEUX SERVICES · COI\fiJIE SUIT : , 

- OCJJ.AliDGRllP.HIE 

i v) - ill'ill DIVISION DES RECBERc:EIE:S ET_ ETUDES _TECHNDLOGIQIDS, AVEC IDIE 
SECTIO~T DES RECHERCHES. ET DE LA SCIENCE SUBDIVISTIIC :CIT DEUX 
SERVICES CO~jME SUIT : 

- CARTOGRLU'HIE 
: .. 

i-

- TIJCH1ID~GIE DU LOGEI~m:i:r:r ~ . 

b) - IL Y ~'l.URA TROIS AUTRES SECTIOUS COJ·l}!E SUIT : 

i) -· SElCTiqU JE L'IIOORI1A.TIOH· ET DES PUBLICATIOlTS:; 
AVEC DEUX SERVICES . : 

- INFDR.HATIO:H 

- POBLI CATIOl-TS. 

ii) - S:CCTION' :iE L' m~IIHISTRl1 .. TI01if~ DE'S FIN.LUTCES ET ~s 
CON.FERENC~S AVEC _rnlft. SERVICES .: .. 

- .tillllTNISTRATION ~ SIIRVICJitS GENERAUX ET COI!F.CBE~TCJJS 
"· .. ' 

- BUIXJET ET FIN.tlllCES •. 

iii ) - SECTIO:tr DE VERIFICATIOJI !NTER.I!I:URE DES COIIPT.CS 

c) - LE 131JJIDAU INTER.llFRIC.AIU JJIJS :nESSOURCES MilliL'lLES ])JJ lT..'UROBI 
SCIL.\ SUBDIVISE EN TROIS SERVIC~S cor.]1-IE SUIT 

- SCIE:NCES 

- EillVAGE 

- }J)~II1TISTRATION ET FI:HJJTClJS 

ill P.RITIITE!J. SERviCE DEPEliD.tJJI' DIRECTID.lENT DU DIITIJCrrEUR 
DU JJ'tlffiJl...U. 
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. 'iii} - LE IHJREAU DU cor,ITTE DE COOTIDI:HATION POUR LA LIB:CRtCIOIT 
DE L '.fu.1iRIQUE A D.lill-ES-SJJJ.L.lUI SERA REORG.ll}ITSE COI.1IEJ GUIT 

. . 

a) - un SECREI'AIRE EXECUTIP 
'I'' 

b) - DEUX DIVISIONS : 
. . . . 

.:... ,PQLITIQUJ~ GENEIU1I.E, I11F~lli,il\.TION ET· DEFENSE 

- l\.DNI1TJ:STRATI01; ~':' FIILUJCES 

c) - L..t\. DIVISION DE LA POLITI Qli'E, DE L' INFORUATIO:t :CT DE IJl 
D:CF.ENSE SER11. SUBDIVI;-.)T.:,·: EN SECTIONS. A SJ1.VOIR 

i) -: \INFORNAT~OU ET PLIDLIC.ATIOH 

ii,) __ ~.SERVICES GENER.AUX DE LA roLITI~UE ET :mJ L!1. DEFENSE 

d) - DIVISION DE L 1 .lilliiTIITSTR.A.TIOiif ET DE·s FIUAfJC:C:J 
SUBDIVISEE EN SITICTIOITS COHr·ill SUIT 

i) - :BUDGET ET FINJJJCES 

._ii) - OOUF.ERENcy] ET SCRVICES GENERAUX 

e) - SECTION DE vERIFICATI'OIT IIITER:amim 'DES COHPI!CS 

iv) ·_ IL Y .L!IJRA._DEUX REUIITONS J.IDiuELIES DU COIITTJJ m 
LIBERATION, CHACUliC DEV ill~ ET~ PRECEDil!J DlJ Li\. 
REUNION D' UN COIIIT.C PERNANENT. 

COIIIITSSION ·DE: LA SCillUC:C_,_:_])E ~A ~Q.~Q.~ Jf_~_:QD. · 

~ -RE~ncEi1_l9sTR.L~q9s · 

53. En exaoi:::~ant ln structurG clo J.o. Co;:1E1issio:n ce la So;io:~co 7 D.o la 
Technique ot do ln Roohorcho a Lac~os~ o:~. n_o~:lO tom:ps_ quo coll9 :~::; sos BLTCat"!X 

Sous-r0Gi011U.U..."'{, c I ost-a-dire lo Buroan I:~·cornfrioai::.1 O.es Resso:-.::-cco ar:imales 
(BIRA) a Nairobi' lo Bureatl Intorafricai..:-: LOS Sols (BIS) Eo~ Ba:::;\.:j_ ~ le Co::."J.seil 
Pb;:rtosani taire IntC>:::·.~:ricail'l ( CPSIA) ~v Yc.m1.:.:cl.6, . 1~. Comi t~ c1 'E:::;;c::·-~s a cons tate 
quo, en dehors des rccommandations clu Coni tu .~LH_E~c· sur lo.. :n6cosci:c8 c 'v·:.:e coor-· 
dination entre ln. CSTR do LaGOS ct lo' D:i. >:;o, il .n 'y a pas do :."cGo:·r1~..1-~c1 at:i.or: :par·· 
ticuliere concernn:!t la structure de 1u Corxnission. Toutefois, ~o Co~i te ri. 'E::cperts 
n examine les propositions du Secre"·tn:r..·io..-'c Gunurcll :preconisar;:t. 1 'r..ffootatio·: res 
cadr~s suivants a la CSTR o.e La~;os : 
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i} -- Ur!.' Chef· 9-e· :I.'.A~inistratio~:. 

ii) - U:~1 CartocTaphe ( P3) _- · . 

iii) - Ur). S1)UCialiste de 1 t clevn~;c (P3) 

iv) - Un Sl1Gcialiste du lo.c;eo.o:r~ (P3) ~ 
'. 

54. Au sujot cle la structure de lc.. qsTR de Ln:::os, le. Coni tG c'l'e2J?erts a 
constate qu'il ;r avait c1eux divisions cho=~:~es respectiveme::::c :"'.G ·?.'8-.~.'ri~":l:li:u.re, 
de 1' oceUA."logra:ph~o ot clo la peche, _d 't'!.::e part, et ~~es· recherc!J.es o-'..; c-~-u.ces ·il~·· 
cl..ustric1les et technoloijiques~ d'_nutrc_ Dar·3~ Ul'le Sectio;.'l Cl.e VC.::.'i:fica:ti·o~·- I2;"to· .. 
rieure des Comptos, Ul}e Section des' Fi~:.o:.:Qes, Ulle. Section c.es P.:~j~_ce.t-Lo~::.s ·P.·:~ 
une Section du Person11ol et des. Serv:l.ces Guncra1...cr. Il a coi:s·jo,..l,;\~ o:: outrs ov.0 les 

• ,. • ~., 1"'\•tll' , ' ' ....... , 

recherches sur 1es forets ava~ent o·cu uo:~J:1.ues recemment e ce !}-..=-eex:. Il a est~n<..: 
qu'il n 1utai t pas nGcessaire que 1e Bv.reei,_ c.le La{;os se· charco ·c_;Js recherch8s ·i11-­
clustri'e11e s utant · clo:1no qu 1 il. s 'ac;i t ·de recherches essentfelleno:·:~ · (~coi-~o;:nioues 
qtii releyent de la· coo:P~tence- de 1' actEei' N:p.a.r·Gez#ej_:t des Afi:'r;~_ros _Ec_o:")o:ni<lues ot 
Sociales. ·De 1 1 cvis clu Comito, 1e Bur~a;.:~ cl..e La··6s ctoi t etre ohC'2."'C~ · ~,_es re9her­
ches dans le domni:ne d~s sciences nat"LD.'el1os et 1 1 appeJ:! 'l.tioE nD::.:vision cles 
Recherches et des Etudes Techniques", -·co:~.vioii~ai t mieux a 1[!, ·D:~·..Tioio:;:~~. 

55. Au -:suje-'v des: Bureaux Sous-R0:;:i_o~,-~,-:..~.:r: cte Yaom~C!e, cl.e J3a;_' :~·.:i. et o.e 1-Tairo~~i:; 
1e Comi t6 s 'est Cl..ewru.1d6 · si cleux Secr(.!Gciros Scientifiq_ues l:..D_jo5.~-~:;s t._ .Yaou:"'.Cl.e · e·~ 
cleux Directeurs Ad.joi:nts a Nairobi etnio:·.::c ~Jien. 1:ocessaires. c·~ ~1 a roclai16 Cl.es 
~"'e~1seicnements cl.utnillus svr 1e~ opurntio:1s C;1e ces Euren.v:x:, f'..VOG tve:·-tuelle·.ne::t 
1e d6toi1 des clivisions et des sections c"'.e -cos Bcr-en1.;or :pou1:' r:-~n'il soi·: poss:L'--le 
c.l 1 6tab1ir une stra_cture _p1us,.r6ul~ste. 

DECISI91I IE COHITE A PRIS Ll:.. JJ.CCISION SUIV 1Jnl.E 

a) IL Y AURA DEUX DIVJ;:SIOUS A LA CSTR DE LAGOS, A SA VOIR 

i) - DIVISion DJJ L'OCE.L'.J:JOG~, DE LA mcEE ET n:ms 
FORETS, AV!JC. mni: SECTION DE L' ACRICtJLTURE ET TIES 
FORETS Er.J; UllE OOCTION DE L' OCEl:JTOGIL\I'IIIE ET D8 
LAPECHC. 

ii) - LA SECTIOH m L 'llGRICUIJilURE ET DED OORETS SERA 
'SUBDIVISCJJ EIT DEUX OORVICES CO!.TI!E Su"I'r 

- AGRICULTUllE 

FORETS. 
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d) - U ... COlii.IISSIOlr PHYTOSANIT.lJJUJ IlH1E:RilFRICAI1HD ( CPSI:~). DTI 
Y.~:TJliOTil SIDRA. SUBDIVISEE rnf DEUX SECTIONS, . CO!l!IE SlJI'.:' : 

- P.HYTOSll.NITAIRE 

- El1TOHOIDGIE 

. ! 
.L1.VEC mr SERVICE DE L' JL1]IT1TIS':1Rl1TI01'T, lES FINAliCE~ .: IDS 
COITI.ii:TIEIIDES ET DES DOCLliiEllTS DEEENDANT DIRECT.ID!IEIP:' DU 
S@CRQT~URE SCIE!friFIQqJTI_~ . 

. . 
. ~ . . . . .. ' 

. SECRET.@?.If~ EXEC.!JTIF DE L'O"gf.~._A~~- DES_)p~~QlT~ ~P.;Q:~,_JF.i1L.Y:9~ ... 

56~ I.e· Comi tG tVE..-cperts . a exaininl: los :propo~i tior:s ·11.i S~c;±-(-~:::.::-iat qO:ru:jfal 
~oncerno.nt ra rGorcri:1isntion :dU Secrutnrio:~. ~~outif de 1 'OUA: Ci.'~1:.·•~s. ces 
lTo.t~ons: Unies a l~eli' Yorl::, q1.1.i do-iiore, 1~ JJL-:rt:au de deux Di visio::s ::>J:-i~~cij;>a1·e·s, 
t.u1e Division" des .L\ffr:Ures ;F:'lli tiques e~ cle 1 '!nformatioj_~ e·~ ,.v.:·.c llirvisio:;~ .9_~s 
Jffer,::.res EconomiQ.ues. et Socicles ~ · e·b cL 11.:.:· Service. J'uric~.iQ_L~e. k;-y:." ';o n.voir e;,:cu:li!:.6 
c,tten:tivement les r)r6posi tions et les -:fo:.:cJvions ctu· SecrGtnric,·~ IJ:·::·~Cl,_i:::_f .ce · 
1 1 OUA a New Yorl:, ?-e Comi tc. a. decidu oe c:-Y..i stii t : 

DECISIOU ~) - IE :SUREA.U SFTIRli. DOTE DE DEUX. DIVISIOITS PRilTCIP.AI.ES 
ET Dr UN SER\liC:C CO!.ll-ID SUIT 

i) ·- DiviSIOIT DIJS .t~i.J:RES POLITIQUES D'II JE. 
L t IlOORIL'lTIOU .AVEC , DEUX SECTIONS : 

- llFFJJ:PJ]S POLITIQUE:S 

- I:NFOilliATIOU 

' ii). - DIVISI011 D!JS AB:FAIRES ECONOM.IQUDS D~ POLITIQUES 

iii} :- SECTIOU. :Db L.' ADI.ITNI'STRATION ET DJJS FilT.LUICES 
AVEC. DEUX SDitVJ;CES : 

- ADI'IT1IT3~1RlTI011 ET COl~RE1IDES 

- :BUIXJET . DT FIIT . ."t"NCES. 
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57 A~..,.r' ~ ..,-r:r-o~ r rr>. U 1 S. 0'n0S. ·H o·-.-. .1:.'0. ., ~ =1 ,~ 1 C'1 • .,..,-.,,., .,....,r-l h . 
.• .. ' .Ll._t;! ec t-.v. - v~.; e . pr ~ J_ V.J.. •. >J .• ..J. _rr.n.:u..ees_ c.n.J.S _c ...... .:.''-l..._:,..J.(;.p es 

.t.· •. · 13 .• 2-:et 1"3.3,_Q.tl_.rl1pport_ d.tt COrili to· SpGcici,~ '~.6 .lD., R6form9 _C.es s·:::.~~.:c~:::·.rC?s .. :·e·~ .. r~r-~~-: .. ~~ 
nu re11forcement ·c!:u ·Secrotcria,t Exocutif -,.,_o J:-'OUA a. G~:::.··ve · ·e.~.i ~::."'.'-a ·c.vo:i_r. ro.~9· 

· J?Ort6 ces proposi -~io:~s nux fonctio:1.s o·~ c.1.·:: recponsa"~·il~. ·i:es te r;o :Jt.Ten.v., 1e 
.Comi tG d 'Experts n. :forruulc 1 'opinior::. ~)~_c:-. ru:flGchie Q.v.e le ]3'L1.I'OC'L't de Geneva 
cicvait otro doto ·clo (lcu.x_.:Dfvisions, -uno Division: des~ .1\ffairos Eco:1oci~quos et 
Sociales et uno Divisi'on 'des llffnires Politiques e·t de 1 ri11forLla.-'Gion. Le Comi t6 
c nota que le personnel du :Bureau a 6tu re:.1J?orce par. un :fonctio:~1o.ire principal 
du travail conf'ormcmont a 'lu decision prise a Kinshasa~ ConsicJ . .-:rcw.:t que Geneve 
est surtout un posto economique, il a estinu ~n outre. que lt!. Di'Visiqn des 
.. "..ffnires 6conomiqu~s et Sociales devci·b ~trc dotoe de d.eux Sectio~!s. 

TIECISIOIT : IE. COMITE ;DEC;J:DE : · 

i) - IE :BUREAU SERf!.. roTE DE. DEUX DIVISIOlTS PRI1TCIP1\LES 
ET DE TROIS SECTIOUS, COr/Ir.1E S1i'IT : 

a)- DIVISIOU>DES ~~'\FF.iURES ECONOl·ITQUCS ill SOCIJJES 
AVEC DEUX SECTIONS : 

-· SECTIOH DJJS. ~AIRES ECONO!>IIQUES 

SECTIOIT DU .TRAV .tu:L ET DES hFF.LITRD~. SOCIJU.ES 

· · b)" - DIVISION :b:c~· ·~rnAI:REs POLITIQLr.tTIS: :err DE 
L' INFDRlLrtl'IOI~ .. 

. . 6) - SECTIOU DE Lt 1\.Dr.IT:NISTnATION ET D:CS FDTANCES 
AVEC DEUX . S:CRiJICES : 

- llD~·ITBIOTR.t\TIOH ET CONFERENCES 

- :BUJXJET ET Fil\f.Lll~ES ~ 
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-CE~lTRE D'ETUJJES LII1GUISTIQUES ET HISTORIQUCQ 
P 1lR TRfU)ITIOir OR.ilLE, NI.ffi1EY 

58. I.e Couti. tC .::~te:1..~rts: n. eJcnmi~1u la: structure d.u Centro c1. 11Jtudes Lin-
C1.ti.stiqlJ.CS _ ~t .f!i's~oriq'l,l.es ·pur ·trn.cli t;i~l1 orcle. ·de· Niamey et a c1Goid6 ce qui 
suit ·- ,- · · 

DECISIOir 

. :•.'' 

LE COriTTE DECIDE QDTj illS TROIS U1ITTES SUIV.L\llmS DEPE~ID.Al1r 
- • !J • 

:pu DIRECTEUR llDJOIIlT SODTINT CHEEES 

i). - '[JNJ:TE LTNGUISTIQill 

·. ii):- WITTE IIISTQRIQu'IJ 

iii) - UNITE DE L 1 .L\I)IIIIJIST~ION, DES SERVICIJS G:GNER.AUX 
ET DES FINfJ-IDES • 

J3UBEAU I.J:NGUISTI Q,UJJ Il:rillR.AFRIC AIN, KMIP lliL'l. 

59~ En .exo.minnnt la structure du Tit'l..I'e[!.U Lil1GUistiquo Intordrionin de 
Kno].)ola., le Comi tu cl 'Ex];>erts o. notcj que les fo:nctions de co J?tu-ecl.: pourraient 
etre. semblables .a ceiles du Centre cl 1Ett:.dos Linguistiques et His·~oriques pox 
Tro.clition Orale, Ctn.nt.donne que· le :Buronu a utG or66 pour s'ocou:;or de ln 
recherche lin6~ustique. Le Comito a Dris. ln'docision stuvunte : 

' . . . . . . ' 

DECISIOU : ill BUREAU JX)IT COITI?ORTER tn'1E U1ITTE DE RECEJJRCHC 
I.J::NGUISTIQUE ET Ul1E. :·::::J:TE DE Lt llJ)~.ITlliSTRll.TIQIT :CT 
DES FIN.llllCES DEPEIT.D.l'Jl'J:l' · DU DIRECTEUR .L\DJOillT. 

coHr.rrssroN coNJOII?J.TE ouA/orrs/FAO, ACCRA 

60~ Le Comi t6 v., nota que ln Commiss~on Conjointe qui n. son SJ.eGe a Accra 
est mf J3urev..u de liaison qui est diricu on c;unoral par 1111 Diroctov..r nu C,Tade 
do P4. I.e Secrutnxin.t G6n6rnl lui n. incli~uu que ln possi bili t~ tl 1 [l..C:,Tn:ndir ce 

·:Bureau, en applicnt~on des decisions prises par les Etats c:ff'oc·~Gs par ln. st5-
cheresse au courn cle leur r0cente rGtw.1io~1 a J3anjul, otn.i t a 1 'G~-:1:cl..e. Ces deci­
sions concernent la creation d 'une tuli tG cle 1 1 alimentation e-:.; t!.o lo. nutri t:i:on 
tout comme une section de la seoheresso et cles autres calarnitGs ::.atvxelles. I.e 
Comi tc r1 dem~do de plus CU~ples in:foriJations au SecrotaJ."'iat GC:a(:rcl sur ces 
propositions • 
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i) - EXAlillN DES PROPOSITI01rS GIJIIE:RliLES 2 ACCREDIT.L\TIOIT _DIPLOHATIQUE 
P Jill. illS ET.ilTS I:llill1IDRES .AU liTVEAU DES 1J,ffiJJ3Sf.J)EURS AtJP.rillS DE L 1 CUi~ 

61. w Comi tG c1 1Ex:ports a exCLJinG lc propos:\. tion Cl.u ·.c~m~·~G 1\J.."'.. Ho6 ~-ur la 
rGfo:rme des. strv.otlU'os :fic;urant au pn.:ec.[;raphe 14.1 de ·son .ra:p]!Ol.:{ ·(!:"Uf-a tr~i t a 
la question .. de 1' accrud.i tation diplot1c.tique :Par les Etats meo0:ros c"'..o 1 1 Organi­
satiC?n n.upres <.."Lo ·1 'OUA et qui rocommc;.ldo Q.U' il y.: cii t m1e · aecrc:ic.1.:.·jo,tion diploma­
tique Pal;' les Etats mcmbres de l 10rGan..i.s2.tion au niveau rle·s l.Jil~Jr~ssndei.U's aupres 
cle 1 10UA. 

62~ r.e Cor.lit:: cl 1E:x::perts a noteS le fcJ.t C1U 11.1..11 certain 1100~)::."'0 \l':Gtats memores 
o.e 1 ~OUA n 1 entre~enment pas _de r~lations cl.iplomatig_ues avec lc lJn:-o hote du 
sieg~- du Secr6tnriut General et que, pa."':'· co~1s6quent, ils ne pouvo:l·:; pas avoir 
la possibilitc d. 1etro reprosentes D..U sil.:co (J.e l'OUA p.our s1.rlvrc los ac·liivit6s 
de 1 i 0rGanisatiol1. ct prendre part a so s rGv11ions ' en outre, lo. :L'o:_1r6scntc:.tion 
pormancnte des :Ctt:..ts oembres aupres clc l.'Orcanisation pour suiVI'o nes ru1.u'lions 
et ~es COn:ferences 116 devrai t pas avoi:r CL0 rapport ny~c .1 1existo::cG OU 1'101'1 c1e 
relations diplomatiqu.es entre ces Etats o·j le pays hote .-

63. Le domi tG c. n.ccueilli a.vec satiqfaction la dGolnratiol:. ::'Di.te par le 
Chef de ln. dulocation othiopienne sui VD.j_1t ·lnquelle son Gouve:rr.:.onu::·~ j.1 r a aucune 
objection contre 1 r accreditation dip~ooa"tiCJ.UG de tous les Etn.ts UOtl~)res au 
l'"liveau d'.LU:nbassadc~l.I' a.upres de 1 10U.A. 

DEOISIOIT : LE COMITE A. SOUSCRIT A LA. RECOl-~.JANDliTIOJ:T DU · COIIITE 1JJ HOC 
TEliDANT. A L' I}TSTITUTIOlT D 'UNE ACCREDIT.L\TIOIT DIPIDUll.TI QUE 
'DE 'rOUS LES E'r.ilTS llilliiDBES DE L' ORGANISMIOIT .AU lliVEAU DES 
· £ID.ASS.LU>EURS AUPROS m L 1 OUA EN PLUS DE L 1 ! .. CCREDI'rilTION 
AUPRES DU PAYS HOTE; lU:lrsi CHAQUE ETJal IIEIIDP.E A'UR.L\Irr LE 
DROIT D 'ElWOYER A L t OUA UN .LiliDASS.lillEUR DIS'l'IlTCT DE CELUI 
.tl..CCREDITE AUPRES I>U PAYS EOTE. OU CONFIER LCS DEUX WNC­
TIOHS AU UEUE JJ.ffiAsSlillEUR. A CET EFFET ill COIIITC DtEXPERTS 
VOUDRLUT RECOMI.iMJDER QUE LE CONSEIL DES · I.II11IST11ES DEI<l:AN.DE 
·AU SECRET.AIRE GE}1EIL~ DE F.LiiRE LES DElit~CIICfJ ITIJCESS.lLL.dES 
A1JPRES DU GOUVERIIEllE11T ETBIOPIEU POUR ·QUE L' ACCORD DU 
SillGE SOIT AMEliDE ET .l~FIN QUE 'rOUS IES ETATG I!CI.fBRES 1\J;]illrT 
~ DROlT D' ACCREDI'illR IDS .fl!.IB.L\SS.L\DEURS At.IE]S .DJTI L'OUA. / 
TOUTITIFOIS L' JJ.IB.L\SS.ti:DEUR .ACCBEDITE AUPRES DD . L 1 OUA E'~ 
L r MlBABS.ADEUR ACCREDI'ill ADPRES DU PAYS HOTJJ. 
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ii) OCTROI DE PIEINS PRIVILEGES ~IPL0100IQUES A TOUS ¥Jp 
liDl~CTIOlllilliRES DE L 1 OUA 

64. Ie Com~ tu o. examine .ln question cles pri~ileges et · if:.lr.r .. :.::'.i ·~os d.:i ploma-
tiques du :pers·onncl de l'OU.A;, Il n r>ris o.cte clu fait rle plei::.1s vr:.vllccses et 
iomllnites qui_qteiont a.coordes au SecrGtnire Gen6ral .Adminiotra~i~ et a'ses 
Jtdjoints, le porso1111el sta:Lutaire jou.i.ssan:t de privileges iioitus. I.e CotJ.i te 
a co:mTenu. de 1 J n.cloption des proposi ti011S foi tos par 1 'Associt:~:~io:~: tl.U persolmel 

. do 1 10UA selon lesquelles tout le perf?pt!nel statuta.i.r~ cloi t· bul:Cf'ioi·er ue· pleins 
privileGes et ioctu1it6s diplomo.tiques. 

TIECISI01T ill Cor.D:T.FJ A DECIDE DE J.ll]COr,II~I.ANDER QUE I.E SDCPJJT..:URE . 
GE~lER!iL IDJMINISTRJ!L'IF P.REN.NE IES MEStJRES GDI S'TIII:OSENT 
.AVEC IE GOtJVJ.iJRNE1/ITDU.ll :CTHIOl'J:BN POUR QUE L 1.-;.i.CCOJID ·DE fl'J:EGE '. 
SOIT .L111ENDE ET QUJJ TOlP:i: LE PERSOIDlEL ST.LiTUT.liiRD DE L 1 OUA . 
:BE!lEFICIE DE PLEIUS PRIVILEGES ET n,mruJ:ITTES DIPIDr1IATIQUES. 

:CX.tJIE£T DES. PROPOSITIOI,TS RIJL.tlTIVES AUX DISPOSITIOlTS 
IlfSTITUTt01INELIES INTRO])UI';PES . AU SEI:~T JJE L' OUA . 
POUR LES QUESTIONS DU ])]]lJ'j]ffiPPEBENT 

' ' 

65. Conipte tonu de la n6ce ssi t6 d r oor.Jlioror 1 t ac·l;u.elle struc-',;ure orgetl1isu-
tionnelle de l'OUA pour lui :perrnettre de ·brai ter convenabletJ.on·~ tl..es questions 
du d6veloppement uconomique, des questions· soientifiques et ct,~-'lil::relles!l le 
Oomite .Ad. Hoc sur ln reforme des structtTes a examino les ~rlnciDales proposi-
ti9ns tendont a : ~ 

n) -La creation d 1une ac~nce spGoinlisee de l'OUA cov~~t s 1appeler 
"Or~ru.~isnti<;~n pour le D_:veloppen~nt ·at la CoopC:l.·o.·~io:1 on Jct'rique" 

b) - La. croc.tion. cl'une (foi!lli~SSiOD Economique PeriDW10ll"~0. j)Our 1 1 Afrique 
qui sera ·composee d'un certain nombre d'Etats mcir.f.::::::-cs qui s 1oocu­

·. _·:perV.: des questions econor.ri_(:'.t~os et du duveloppor.lo:.·J.:~ ; 

o) . - IJu creation d 'un Conseil J!Gtlr le ])Qvelo:ppement e·~ 1~ Cooperation. 

66.' W·.C9bitu rl'EiX:Perte a e:CU4.1J..l1U COS trois pri110'ipaJ.es J!:.::'O!)OSitions qui 
fic;urent aux. Pc::traGTo:phe s · 14.2 a 15 • 7 c.u rnpport du C omi t6 Atl l!?-S2 ~ Concernant 
ln creation d 'une ~\GC11Ce Spccialisce deva;.1·t s' n,ppeler 110rGanisutio~: pour le 
Duvelop:pe1!16nt et la Cooperation en Afrique", lc Comi te tl~EJ::pcr·~o, u:)res avoir 
o:s::ar.aine les incidences finanoieres oornt1e los· avanta.:;es relatifs t"'..o cette pro-­
position, a souscri t a la recom.ando.tion <lu. Comi tc3 .Ad Hoc su~ 12. ruf·orme des 
structures, consist&"'lt a ne pes cr0er u1:.c ·~elle organisation. 
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67. La crGc.tion d 1m1e Coi!lLlission Eco~16miq_ue Permancnte clevi.:t· s' ocou}_)0r 
dos ql..IDstions ocoilOBiCJ.UeS et du devcloppc1:1Gl1~~ a 6t4 ecalemerit o::o:.'!inc& I.e Comi te 
Cl ~Experts D., notu qu.e la proposi ti~n 2. o-bc3 fci te .. :POUr rcponcl.re ['.;'C~. DC~n.:!hai. t c()noral 
de v9ir 1 r OrGn.niso:tion jouer Ul1 role ef'f'ectif' dans · les que stiQ::o. clt~ cluveloppe:­
nont. :Bien.que ln. p:ro:posi tion puisse otre ntile et mori te par lt~ c~'otro :prise 
en consicloro.tion, le Co:mite d 1EJ..")?erts · o. utu c.J.' avis, t<;>utef'ois,. r.:_uc lo. ·creation 
'dfune telle ,institution, en .dehors def? CO:i.1traintes· financieres Q.":..:.'eile creerai t, 
ne ferci t que su.rchc."U'[;er la structure .• fu ·son. point de vue i 1.' o::is·JGl1Ce. cl'un 
Dupartemen~ des .L\f'faire,s Economiques et (l..e 1a Coopuration Tecln:i~uo restructure 
our la base des rccomrJai1dations contenues <.l_a;ns son rapport J.'cn<.'}.rni t inutile la 
cruation d 1une borm:iission Economique ~ormanente pour 1 t 11frique • .L\.j_)r~s .eX3I11en 
des autre's ·aspects com1e:x:es 'de cette Connission, ·le Comito cl'E:=l1Crts a et6 
cnclin a ap:pUJ"Br le point de vue du Com to J-lc1 Hoc sur la r~forr.1c ·<.l.os structures 
sui Val1t l~quel lo. croation d 'une CommissiOl:!. Economiqu~ Permc.rc:1.-GO J?01.;tr 1 t Afrique 
pourrai t cr6cr co:L"'.Jtiaines difficul tos .C.[l.j,lS la pratique. 
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68. . Iitderniere· proposition concernant la creati~n d'un Conseil pour 
le Developpement et la·Cooperation a ete examinee par le Comite d'experts 
Le Comite a note que ce Conseil aur~ a se pencher uniquement sur -les . 
auestions d1.,. . developpement economique. relativesaux comn:i.unica~ions, au 
commerce ii1."l: ~rafricain et . aUJC pro jets de deveioppement IDUl ti 1 ·ateraux 
africains ~t qu'il deVra etre . l'organe,economique supreme de l'Afrique 
devant a1Q.er ·a la ··soll:ttion des ·principamc' problemes de · <?-eveloppement du 
continent. Le .Comite a note les buts et ohjectifs de·ce Conseil pour 
le ·develo:p:!;)ement . et la cooperation et?· a~e··s avoir . examiri_e les dis:posi tion 
actuell.es · })erm.ettant de trai t~r les q_u~S1ii ·o~s ecoriomiq_ues/ et sei~ntifiques 
au cov.rs des ·sessi·ons aJJJ.1Uelles d,u Consetl des .. }.'ti.nistres 7 il. a ete d 'avis 
qU

7
' 1il 11 l~r- ayait .· aUCUll beSOil1 7 . danS 1 I e1iat ,actuel deS ChOS~s '; de Creer Un . 

tel Conse·il. ·. ·Le Comite· a, par consequent, decide ce qui suit 9 sur les 
differentes proposi tion:s.·relo.tives aux nouvelles. dispositions institution-
n~lles au s~in de .1 'OUA: · 

TIECISION . LE COliTTE DECIDE : 

i) D 'APPUYER LA RECOl:TIVIAIIDATION FIGURANT · .A--U .. 
P.ARAGRAPHE 1 4. 4 DU RAPPORT DU COMITE .till HOC 
SUR LA REFORME DES STRUCTURES SUIV ANT-. -----
~\QUELLE LA CREATION D'UNE AGENCE SPECIALISEE 
OU "ORGANISATION POUR LE DEVELOPPE1rENT ET LA 
COOPERATION EN .AFRIQUE" I~!lPOSEfuUT AUX ETATS 
lt!Er.IBRES DES CONTIL'l.INTES FIN.ANCIERES NON 
NECESSAIRES. 

ii) QU'IL N'Y A PAS LIEU DE CREER) Dt~S L'ETAT 
~CTUEL DES CHOSES, UNE COMniTSSION ECONOliTQUE 
PER11A.NENTE POUR L '.~.\FRIQUE ET.A.NT DONNE QUE SES 
FONCTIONS POUlUL\IENT ETF~ ASStmmES DE ]~\NIERE 
CONVEN.AJ3LE PAR ID'l DEPARTEMENT DES .Ll.FFli.IRES 
ECONOMIQUES ET SOCIALES RESTRUCTURE~ 

iii) QU'IL N'Y A PAS LIEU DE CREER UN CONSEIL POUR 
LE DEVELOPPEMENT ET Lli COOPERATION QUI 
T&\.ITER.i1.IT DES QUESTIONS ECONOMI_QUES ET DU 
DEVELOPPE1~NT E~1NT DOiiNE QUE LES DISPOSITIONS 
INSTITUTIONNELLES EXISTAJTTES SONT ~tnEQUATES. 

EL~r8N DU PROJET DE STATUT DU PERSONNEL 

69~ Le Comite d'experts a examine de maniere e~1austive 1~ Projet 
de Statut du Personne+ corrtenu dans le docvEent c~V770 (XXVII). ~u cours 
de cet examen 9 le Comite a passe en revue le texte du Statut, paragraphe 
par parag.raphe9 en le com.parant a ceux 1'autres organisations interna- . 
tionales reconnues. Il a egalement tenu compte au cours de cet examen 
des commentaires du Secretaire General administratif tout comme des 
commen.taires co'ntenus dans un memorandum soumis sur la question par . 



m~/896 (JutXI) Rev.4 
page 4C 

l 'Association du Personnel de l':OU.d. UnE? irmovation importan·lJe dans. le 
. mode de recrutement ·a 1 'OU.L~ est introdui te ::Par ce .. pro jet de . .stat11t· .'; il 
s•agit de la necessite de recruter les fonctionnaires:d'aborG..sur cqntrat 
l?endant iu1e periode de trois amiees !I dont les 6 a 1'2 J?remiers mois devront 
etre une periode probatoire au. c.ours de laq_uelle; pourront etre evaluees 
1' efficaci te et la valeur. du fonctionnaire. . Lorsq~e ce contrat arrive 

. ' a expiration, et sous .reserve. de rapports ·satisf~isalJ+)3; il.<peut,'etre 
renouvele'ou il' peut etre off~rt au fonctior~1aire_un recrutement pel~anent 
suivant les ca·s. Le Comi te a cru _plus appropri.e" de ··donner une. nouvelle 
designation aux Statut et Reglemer.tt. du l'ersonnel dans le ··nocilment 
cr~!J./770 (XXVII), ce nom etant Statut du Per.soP...ri.el et a .:.~.~opte lee textes 
reVl.is cor: tenus dans le J)ocument CTII/770 (J[XVTITRev .3 '{Premiere Partie).· 

EXLU/.LEN DU REGLElVIENT DU PERSONNEL·-

70~· Le Comite d'·e}q>erts a· etudie en detail.le hojet.de:.Reglement 
pro,pose .J.?ar le Comi te ·ad· hoc sur la Reforme des Struc.t--ures .. df:1. ·1! OITA. 
Tout. en· s· 1assurant que· les diverses dispositj~ons du Reglement .sont.la 
suite logique des statuts:~ le Comite a ete guide par la necessite. ~e 
produire U11 reg:J..eiP.ent qui soi t pratique et qui tiein'le compte d.e, la'_nature 
de ·r' Organisation. Le Com:ite a note que l~s sta:t1.1ts c·onsti tuei1.t la .. base 
statutaire de 'tout reglement et a estime qit I alors que les Statuts do'i ~-rent 
couvrir les points essentiels et les principales dispositions statutaires/ 
le reglement qua.nt a lui doit etre un complement et'doit'definir dans les 
details et av~c beaucoup de rclart·e les conditions de service~ les droi ts '} 
obligations et remunerations du· personnel ainsi que la composition des 
ort.;a.nes·. subs.idia:Lres de. 1' Organisation. A cette fin le Comite a etudie 
le · -reglemei1t dans les · details. · 

71. Chaque fois que·le besoin s'en est presente, le Comite d'experts 
. ·a .. etabli une comparaison entre les dispositions du· present reglement de 
l'Organisation.~es Nations Unies sur lin point donne et celles proposees 
pm"' le Com.i te ad hoc d 'e:Kperts sur la reforme des ~~:ftl'Ut!ti.;.1re~ de 1.1 OUA. 
et celles dt?- reglement de l'OUA·:en yiguev.r. l:..ya.nt,present.a.l~exprit 

.. le fait que ·le :pro.~·et de reglement propose :par le domi te ad hoc. sur .la 
.. reforriJ.e d.es structure's a pour fond.ement les text.es. de base not~~nt le 

:Rroje~ .d~ st~tut, ~e Comi t'e d 'experts a estime ·q~e le S~at-u.t devrai t. . 
etre 2nt2 tule ."Pro.Jet de Statut du Perso1me+" en :fraJ1ga~s. 9 et .en anglaJ.s · 
"Staff Rules" alors que le pr.ojet ·ae Reglem(ni.t serai t inti tule "Pro jet 
de. reglement du personnel" en frangais ~ et en anglais "Draft Staff .. 
Regulations", ces denominations re$letant .mieux la dif:ference juri~ique 
fondarn.entale entre ·res deux t·extes. " ... - - .,. ... 

DECISION LE COifiTTE DECIDE 

i} 

ii) 

QUE LE STATUTO ~'S~F- REGULil.TIONS" SOIT 
INTJ,:TULE STATUT DU:.·FERSONNEL; Doc~ ClV896 (:XXXI) 
Rev. 4 .Armexe I · 

QTJE. LE STATUT TEL .. QUE, PRESENTE P.tffi LE C01.ITTE 
~\D HOC. S'INTITULERJ~IT REGLEll~NT DU PERSONNEL; 
Doc. c~V896 (XXXI) Rev: 4 ~trrnexe II 
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72. . . L I Association' du· ]_)er'sonnel . a soumis' des ·proposi tiohs ecri tes 
sur le Sta~t et le Reglement du personnel qui ont ·ete .examinees dans . 
les details. · L 1Association a pu· egalement expliquer ces propositions. 

73 ~ Un nombre importruit de question3 oiJ.t ete di-scutees ~ dont ·C'elle 
q_e . savoir quelle est la categorie du pers01111el qui doi t faire :par.tie 
des quotas des Etats ][embres 9 1 'indemnl te ·d I education? 1 1 indei!li"d:t~ -~ de 
.logein.ent·~ la composition du Conseii_ pari ta.i..L;e de recrute!Ilent · et de 
·promotion ainsi qti~ celle des autres orgm1es administrati~s subsidiaires 
necessaires a l'administration et au fonctiOPJlement notamment ·le Conseil 

· p~;r::l. taire -:de·· ·discipli:p.e ~ · · ·· 

74 ·. En ce qui cone, erne la categorie de. :personnel · qui doi t faire 
partie d·es quotas ·des·Etats ·membre·s 7 le · Comite d'experts a estime que 
seuls les membres du person.~el de la catego~ie professioruJ.elle doivent 
·faire · .. partie des quotas du systeme de . 1 1 OUA. · Ceci differe· de la . . 
pratique "actuelle selon laquelle tous ·les membres du pers6ri11el rec~te 
internationalement .doivent faire partie.du quota des Etats membres.· En 
·:raison du mm1que en person11el de cette eategorie 9 le Comi te a .. esttme que 
.).e personnel technique et les membres du personnel des· servi9'es c;eneraux 
ne doivent .. :P?l? faire partie des quotas. · 

DECISION : . ·LE COliTTE DECIDE : · 

i) 

ii) 

QUE LES .1ffilffiRES DE . ~\ · CATEGORIE PROFESSIONNELLE 
(.i\.RTICLE 6 DU · REGLEliENT DU PERSONNEL) -DOIVENT 
F.~.\.IRE P.~.1RTIE DES . QUOTAS _DES ETATS ;_ I~~!EIIDRES ; 

POUR L 1 INSTANT LE PERSONNEL TECHNIQUE ET LES 
rn:Gr·:IBRES DE · Lt''l. · CATEGORIE DES. SERVICES GENERAUX 
·Im DOIVENT ·pAs F.AIRE P.A.RTIE DES QUOT.t~S DES ETATS 
. liET·ffiRES • . . 

·75 ~ Polir ce qui· est de 1' indemni te cie logemerit 7. · le Comi te d 'eJFperts 
a .~stime que _les er~"!Jeres pour 1 1 octroi 'de cette indemri t·e ~do~verit etre 
fond·es sur .. la categorie · ainsi q11e sur les .aspects prof~ssionnels du poste 
qu'oecupe le fonctionnaire plutot que sur .les criteres de recr:utement 

· tn"t<?rnational ou 19cal ou ·de ·quota • . l1.insi · les membres du pers·onnel de 
· la . cateGorie. professio1melle ou du personnel tecll..nique, qu 'ils scient 
. conipris dru1.s le quota ou hors ·quota, qu'ils scient ·:recJ;U~es internationals 
ment ou lQO~lement ont droit a l'indemnite de ·logement. . 

DECISION : LE COIITTE DECIDE : 

QUE L'INDE1lliiTE DE LOGEm.ffiNT DOIT ETRE ACCORDEE 
A TOUS LES ]./JEl/IBRES DE. Iu.1. CATEGORIE PRO]'ESSIONNE~LE, 
DU PERSONNEL TECHNIQUE QU'ILS SOIENT RECRUTES 
INTERNATIONALEMENT OU LOC.t1LID·:IENT, QU.' ILS SC:ENT 
DANS LE QUOTA DE LEUR PAYS OU PAS l1.INSI QU,~ ... \.UX 
Tm!!F.ffiRES DU GROUPE III EN ·POSTE HORS DE . LEUR PAYS 

. D I ORIGINE. 
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76 ~ En etud~ant les conditions d ~-oct~oi de 1 'indemni te d' education? 
le.Comite s'est inspire des dispositions eri vigu_eur dans les~autres 
orgru1isations internationales telles que les Nations Unies. Il a note 
que les textes actuellement en vigueur a l'OUA pour le personnel statu­
taire d~sDose que les fonctio1~aires en_poste dans leur pays d'origine 
ne pergoivent pas. d 1indemni te d' education pour le_urs enfants en age . 
d I etre scolarises. . Il- a· aussi note que·'le personnel local se considere 
comme· aya.nt droit a. cette indemni te _d' education aux termes de la decision 
de Lome alors que les fonc·tionnair~s · stat1i~aires en poste dans leur pays 
d 'origilie sont expr~ssement exclus. .:t'To_taiJ.t _qu .. il y a des ar{3U1Uents qui 
mili:tent pour et.d'autres qui· militent centre le paiement de l'indemnite 
d 1 edUCS..ti011 a;UX 'fonctiOlillaire.S en.; pO.Ste daJ'lS, leur payS d I 0rigi11e et guide 
par la.pratique dans les autres organisations _internationales, le 
Comite a estime que rienne j~stifiait que_ des _indem.nites d'educat:Lon 
scient pa::rG§f? aux fonctiomiai~es en poste da..n.f) ·leur pays d 'origine. 

DECISION LE -COI':ITTE -DECIDE :. 

QUE L'IN.DEMNITE:D'EDUCATION NE SOIT P.li.S PAYEE 
·poUR LES ENF.t.\NTS-·DES FONCTIONN ... 111.IRES EN POSTE 
:O.lU\l'S L:Eq'R PA~S _D' QRIGI~TE 

77 ~- ·La. riecessi t~ po~r _:la Commission S.clm.i:nistrative pari taire, de 
recruteme'1it ~ et . de promotion· de comprendre de's representants du Com.i te 
consultatif sur les qu~stions budgetaires et financieres a ete largement 
discutee par le_Com?-'t~. S 1agissant _de l'Association du personnel? les 
~embres du Comite ont en general estime·que le r?6rutement, la nomination 
et la promotion sont des fonctions Q.e gestion dans·. lesquelles 1 '.:.~..ssociation 
du persoru1.el ne doi t pas in terv~nir. _, 

78~ Pour· ce qui est de la representation du Conii te consul tatif, deux .' 
tendru1ces se sont degagees : la premiere· a~~irmant que toute representation 
du Comite consultatif constituerait une"'ingerence· dans et;·uiie ·-pression 
poli tique. sur l 'administration du Secretariat~ general. '; · d 'autre par.t·9 
la Commission administrative pari taire de: recrutem.ent· de nomination et. ·de ··. 
promotion ayant un role. purement c6ns'iiltatif 9 'toute decision du Secre.taire 
general-contraire a l'opinion consultative qu~·povxrait emettre la . 
Commission·Dourrait mener a une confrontation. La-deuxieme tendru1.ce quant 
a elle .. etai t' d 1 avis que le ·-Cbmi te ·consul tatif offrirai t les garru1ties . 
necessaires.et apporte~ait·.des contributions importantes aux travaux 
du Secretariat general. Un consensus s'est degage en faveur de la 
representation du Co~ te consul t~tif sur les questions budgetaj.res et 
finruJ.cieres au sein. de la Commission administrative paritaire de recrutementi 
de nominat·ion et de promotion. · · · · 

79. La necessi te pour ~tous les secr.etaires gene~aux ~djo:t.nts d I etre 
membres de cette Commissior~. a aussi ete ·etudiee par le Comi te. Compte 
tenu des difficul tes a obtenir le quorum? rel"!COntrees dans le passe, le 
Comite d'e~~erts a estime qu-'a part le Secretaire general-adjoint responsable 
de l'Administration et des'Finances qui doit.etre le president du Comite~ . 
les autres secretaires generaux adjoints ne devraie:P.t· .etre membres de la 
Commission. que si celle-ci examine des pastes vacan<::e pour leurs departements 
respectiff?. Le Comi-te d 'experts n' a pas jt1ge utile d 'inclure les secretaires 
executifs •. 
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DECISION LE COI.IITE DECIDE : 

'i) QUE L 1ASSOCIATION .DU PERSONNEL DE L 1 0U.t\. SOIT _ 
REPRESENTEE AU SETIJ. DE L.l. COllmiTSSION : 
.L".J)liiNISTR.t1.TIVE Pll-R~El.LI\l.IRE. DE_ RECRU~EIYIENT ~··· 
D~ ~ NOl~ITNATION . ET D:E;S . PROMOTIONS ; -. ~ 

. ii) . QUE LE . ~ECRETAIRE GENER.A.L lillJOINT CHARGE DE · 

iii) 

iv) 

L 1 "'\Dmll~ISTBltTION REPRESENT1U~T LE SECRETAIRE. GENERll.L 
iillHINISTRll.TIF . SOIT LE PRESIDENT DE L.\. COI.TI:ITSSION 
ADT.!INISTllii.TrVE P.LLRIT.t\ffi,E DE _RECRUTEr·.'!ENT, DE NO~.~INA-
TION ET DE PROl~~OTIONS ·; · 

. QUE TOUS LES .,:\.UTHE~ _SEdRET.ttiRES . GENERAUX 
. .L\J)JOINTS SOIE.NT 1illi\·1BRES DE Iu\. COlll~IISSION 

... \DI.IINISTRATIVE · PARIT.LliRE DE RECRUTEriENT~ · ·. 
HOliTl'tlTION ET PROl~IOTIONS CHAQUE FOIS QUE 

·DES POSTES V.ti.C.t\NTS DANS LEURS DEP.t'lRTEriENTS 
.. SONT A L 1 ElGU.ffiN. 7 · 

QUE LEs·· SECRETAIRES E2wCUTIFS NE sorENT PAS 
lJElffiRES· DE L:l.:.COEIT.ITSSIQN :J.'illr·:IINISTRf'tTIVE PARIT.AIRE . 
DE RECRUT~ElTENT_~ NOMINA~ION ET DES PROHOTIONS ; ,: · 

v) . m· SECRETAIRE GE1TEIL~L· PEUT ASSISTER AUK REUNIONS . 
. DU_COIEITE LOR~.QU-~I:jj .LE .~JUGE NECESSAffiE; .. 

. . ' . . . . . . . . . ' . . ·· .. : \: . : 

PROJET DE REGLEr/IENT FIIL\.NCIER 

.80~· Le. comitE( a di~cute ·.du ' pro jet de reglement ·financier: en tenant'. 
compte de la _necess~ te :d 1 run~liorer ·-la tenue des· fonds de~ 1 ~Organisation·. 
Aussi a~t-il ~¢ujo~s eu ~resen~ a l~esprit.l~s divers problemes. qui ·· 
se sont ' poses ·lors des diverse~. sessions .du Comite consultatif:a ·:propos 
des finances· de 1'· 9rganisation. l'i cet .effet _le Comi te d 1 ex:perts a exam:Lne 
entre riutres· : · 

{a)·· 

(b) 

(c) 

.La necessi te d 'amender .le mandat .. du uomi te ·consul tati!". . 
pour lui .1Jermettre de se saisir 'd-e questions. ad.miJiistratives 
et de questions rel!=ltives au :P.ersoru1el <:n:. ·.suer:des .xruea·t::tons · 
budgetaires ·~t financieres ~ . . - - ~~ · . ... · ·: : .... · . · - . · . ..· · 

. ' . -
le ·paiement des contributions par les Etats membre·s·,. et · 
les mesures a prendre a l 1 encontre des Etats membres de 
l 1·0rganisation qui ne paieraient }>as lelirs c_ontributions. 

la creation d 1un Conseil de .Discipline budget~ .. i-re ·qui serai t 
charge de prendr_'e des. mesures- disciplinaires co.nt;re 'les 
membres du ~ersonnel se rendant_coupables d'irregularites 
financiere$ et qui serai t distinct ·du Conseil- ·uari taire ·de 
discipline. · ... 
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81 ~ Le Comi te a estime que .les questions administrati.ves et les 
questions afferentes au personnel ne peuvent etre diss~ciees des questions 
budgetaires et :financi:eres et qu 'il est done necessair·e de re-definir le 
manda~ au Comite consultatif pour quiil compre~e les questions administra­
tives et lGe. questions a:fferentes ··au. :personnel. 

DECISION .; LE COIITTE DECIDE : 

QUE LE llUIDAT DU COliTTE CONSULTATIF ·SuR· .LES QUESTIONS 
J3UDGETAIRES ET FIN . .tu~CI·ERES· DOIT DESORMAIS CO~IPRENDRE 
LES QUESTIONS ~tDMINIS~P~tTIVES ET LES AUTRES QUESTIONS 
COr:lJ?ORT.~.U'T~ DES INCIDENCES FIN.t"(NCIERES ET QU' IL DOI~ · . 
DESORI;tiiS ETRE DENOI.r!:!E CO].ITTE CONSULT.~.\TIF SU.R LES 
QUESTIONS .~.\D!.!INISTRATIVES :BUDGETAIRES ET FIN.t'1NCIERES. 

'' . - ,. 

82 ~ Le Comi te a eia.min8 les dispositions. c ontenues a· 1' article 1 Ot .. 
du rapport du Comi te ad hoc sur la reforme de structure aux tcrm.es def?que.lles 
"UJ.':!. Etat membre de l'OUA qui ·se trouve en retard .dans le paiem~nt de ses 
contributions au bude;et de l 1 Organisation c.onf9rmement a ses opligations 
aux termes de la Charte ne :9eut participer -au vote ni aux decisions de 1' OUJl. 
si le ruontant de ses arrieres est egal ou superieurr:aux contributions que 
cet Etat doi t payer pour demc exercices financiers". Le Comi te a estime 
qu'etant donne qu'une telle disposition· comporte des incidences :politiques, 
il est nlus avise de demm1der ala Conference des Chefs d'Etat et de 
Gouvernement de se prononce~ sur cette question avant qu'elle ne soit incluse 
dans le re.:;lement .financier. Toutefois 9 le Comite s'est declare convaincu 
que des mesures doivent etre prises pour regler la question des arrieres 
surtout. dans les cas ou de tels. arrieres s ~'accumulent pendan.~ m1e longue 
periode. 

( 
DECISION : LE COIJITE DECIDE : 

QUE ~i. QUESTION DES lffiSURES .A PRENDRE CONTRE 
LES ET.t".lTS 1\~!El\IIBRES QUI NE P.t",~.IENT PAS LEURS 
CONTRIBUTIONS SOIT SOillEISE D '.~.'LBORD A L:l. . 
CONFERENCE DES CHEFS D'ETAT ET DE GOTJVERNEl\TI!lli'T. 

~3~ m1 ce qui- concerric l'article 102-du Reglement financier propos~· 
par 1e Comite sur la reforrn.e- des structures' le Comi t'e. d I expertf "(\ :;xe::c:onnu 
qu'il etait necessaire de prendre des_mesures pour'sfu~ctionner les membres 
du })ersonnel qui se rendent coupablea d 1 irregu.larites financieres mais il a 
aussi estime qu 1un tel souci ne .sauraj~t justifier la creation du .. Conseil 
de discipline budgetaire etant donne qu'il existG deja~ alL~ ter.me~ ~u Statut 
du Personnel 7 un Conseil paritaire de discipline. Certains membres·du 
Comite ont alors suggere que ce Comite :pourrait au_plus constituer_un 
sous-comite· du Conseil paritaire de discipline et le cas echeant des experts 
financiers pourraient etre. cc:o:)tes par ce sous-comi te. 
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QUE LES IRREGULlilliTES FIN.tiliCIERES SOIENT. SOUMISES 
.t'l.U CONSEIL P.t'lRITAIRE DE DISCIPLINE. · 

~ • • • • • • • • 0 • • • • 0 • • • • • • 

EXili.iEN DE . L' ORG.t'l.J.\TIS.tl.TION . STRUCTURELLE DU SECRET~lRI.LlT 
GEN-E:fb\L _ ET __ ·!)~-- SE.§=_]Jffi~:\~]~~:ro1~!JJ[ ~--~9YE::~Gl9!1~ 

84 ~ . Le .Comi tc . des Experts--, ayant :p9-sse en revue 1' Organisation 
structurelle de l'OU~~ reqomoro1de que le Secretariat .general .soit 
restructure sur 1~ base de la configuration des organigrammes figu.rant 
en appendices ~-P. 

85~ - La necessite s'est clai!ement fait sentir de coord01U1er les 
services effectues :par· la Commission Scientifiq_ue Technique et de la 
Recherche~ CSTR,. de Lagos et de ses bureaux sous-regionaux et le · 
Departement de la· Science et de la ·Tecm1ologie au Siege du Secretariat 
Gen·eral 9 pour evi ter la duplication d·c personnel~ a~_nsi que pour s 'efforcer 
d 'assurer 11-tJ.e _:plan:i.ficati'on _coherentc des activi tes. La restructUrati-on -
du CSTR de Lagos a ete par consequent destinee a 1 1 integrer plu~ ·etroi tement 
au Departement de la Science, de la Sante et de la Nutrition nouvellement 
constitua tout en iui coneervant son role fonctio~~el. 

Le nouveau Departement de la Science, de la Sante et de la Nutritior. 
doit .fournir conseil et directives en matiere de J.Jolitique a _suivre; en · 
outre, le CSTR de Lagos depend _directement de ce Departement. · 

86~ Le Comite des Experts est pleinement conscient .du fait que cette 
nouvelle structure du Sie~e ~u Secretariat General et des Bureaux .Regionaux 
et Sous-Regionaux ·comporte des implications administratives et financieres. 
Le Secretaire general a prei>are les incidences.· financieres qui · sont soumioos 
dans le document CI4/896 (JUU[I) Rev. 3 Annexe 1. · 

. . . . . . .. .. . . .. . . . ,• . . . . . . ' . . . . . 
-COORDIUATION ..\.U . NIVEAU. DU SECRET"''lRLtT GENE&lL 

DE L • oRGArttS.Ll.Tlo~rrn~~-Ir'illf:I"TE · :-lF"Rlc:rnf.Br·--.. -· 
87~ Le Cotrifte d'EX:perts .a decou-v-ert o.u cours de son examen des exem:ples 

·.de manque de coordination au niveau du Secretari~t general a la fois entre 
Departements du Siege et entre :Bureaux ·Rec;ionaux. Le Comi te est :conscient­
du fait que la: coordin~tion constitue une. affaire interne ·dont le Secretaire 
gener8J_ doi t s 'occuper. lTais le Comi te 7 pou.r sa part, se trouve . handicape 
dans son travail ruJ _stade initial _par ce manque de coordination. Le Comite 
a riote l'e:cif:!tence d'un C,abinet Politiq_ue au sein du Secretariat Ger;teral . 
auQ_uel a:ppartiennent comme membres les Secretaires ~eneraux adjoints, 
Neanm~ins 9 il est apparu cla~rement·au Canute pendant ses assises que la 
Coordination a taus les niveaux n'etnit .lJas tres effective en fait. Par 
consequent, le Comi.te pense qu'il est.necessaire d'ameliorer cette coordina­
tion au niveau du Secretariat general. 
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DESGRIPTIO}T DES POSTES . ET. Tllt1ITEriENTS ___ .. _ ... _ ... - ..... ------·- - ...... _ --

88 ~ Le Comi te dc·s E}::p.erts a ete ·c1e i' av_is ·g_u '~-i' ·y a _lieu _·de red~crire 
les differents -nostes au sein- de 1' Or.gDi'lisation en··vue de les reclasse·r· de 
mani ere plus ·r .. ppr.q!ll':l·k ~- . 

. 89 •". :-' .. Ter:.ant compte de la nature specialisee , d 'une ··telle. entreprise ... lc 
-Comite a pense que la Descri~tion.des pootes et les Tr~itempnts impli~ 
'luerad.en't: · 

i) Classj.:·ficatioi1 en ca.dr<?s ·de foriction. de·s p~stes dru1s l'.appareil 
administratif de 1' OU.~-\. 

.. 
ii) Etudes des pastes dnns chacrue fonct~.on et rn..i·se au 'point d·e 

descriptions appropriees des _pastes. 

iii) Conception de systemes pro:tiiques de description des pos·ties en 
vv.e de leur graduation et pour l'application do ces systemes 
dans· la deterr.rina·tiionC) pour 1' avenir de grades des postes dans 
l'OrgW-isation: · 

iv) Utilisation du systeme de description des pastes c1estine a 
la determination a la fois des c;rades des lJOStes de toutes 
les fonctions et leurs niveaux CJ.e saltii.:re au sein de 1' Organi­
sation structurelle aussi bien c;:ue la grille des sa1aires de 
l'OUA. 

v) Recommandation d 1U11 appareiJ. pour l'institution et 1 1 e«ecution 
des })rog-.cai~.Jm.es de description des :pastes qui fotl.rnira la base 
d 'entreprise d<.? mise au .. point de &rilles salariales dans 
l'Organisation. 

90. Le Comi te d 1E:i:perts a :fait ap:pel aux services d 'un Expert des 
Nations Unies sur la Descrii>tion des pastes 7- classification et grille de 
salaires. Ce faisant ~ le Com te a ·senti la necessj_ te d 'entendre les conseils 
d'un e:~ert et afin d'obtenir les bases scientifiques .et realistes pour la 
description~ les ~illes des salaires au sein de l'Organisation. Une etude 
nrelj_ffinaire menee 1Jar 1 1 GXDprt des Nations Unies aui a rencontre le Comi te 
~end.a:::it sa session$- apres avo:tr examine les documei1ts de. base et fourni les 
remarques ci-deSSUS cites ~OUr re:ferenC~Sv a revele qu'une telle entreprise 
exigerait lUlG etude de trois a six mois. D'ailleurs pour pc~~ttre l'elabo­
ration d'une description si~1i:ficative et d 1une c~ille des pastes du 
Secretariat general de 1' OU. .. ~, il faudrai t reviser les Descrj.J.?tions de Pastes 
existru1tes et les mettre a jour. Il est clairement apparu, de l'oiJG1de 
:preliminaj_re executee par 1 1 Expert des Nations Unies, CJ.U' il faudrai t v..n 
peu plus de temps au Comite~ a cet effets pour qu'il puisse tirer profit 
des conseils d'expert ~vx la Description des Postes 9 la classification et 
la Grille des salaires. · 
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g~. L'expert des Nations Unies a sovJni~ ul terieure_ment c1cs :proposj_tion 
pour la classification den :!_JOStes mais, ~.contrairemerit - a CG a C]_l?~Oi le Comi te 
s I a-titendai t' ces proposj_ tions' sont d 'un cnractere tres general. Le Comi te 
a done decide de faire lui-meme le travail de classification et de reclas-
-_sement des postes ·.-· ]).. ce_t effct, le . Comi te a · mis eJ1 :plac.e un sous-_comi te 
-c-ompose .du -canierou.n· (Prcsid8iJ.t), de 1 'Emrote, ·de 1 'Et~iopie_- , du Ghana . 
(Rapporteur), du Soudan 7 du Zaire et de la Zambie, ce der.nier est responsa­
qle dcvan.t .~e Comi t~ de fnire_ des propo_si.tions qui seront ex&"'linees par ·1a 
sui tc ·?m'"' ··ce Co_mi t ·e • . --::r.e. clas·oification. de$ di'Z"ers _postes figure a 1 'orga-
n:fgrtUimle·joint en anne.xe a1} .. ·present rapport. Le Comi te technique d.1 experts 
a aussi for:mule des lignes directives pour _le recrutement, l'avancement~ le~ 
qualifications _ mini:rp.~?-1(3_8 requises pour chaCJ_ue . cate&o;ri·e .: . · 

92. En ce qui cone erne les professio1mels, le · Comi te a pris les -
decisions suivantes _ : . 
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------------:-----·--------------------------------------·-----------------------------------....-------------------- --. 
Pastes t~ry;>es Description Qualifications 

.... --.. ---------------------·--·--------.... --------~--·-------·----h--~----·-- __ .. _.,. ------ -:--· -- ·-- -- --.. -- --·-------·-------·-- --·-- ___ ... ___ ,_ - .. 
P-1 Travail de fond~· etudes 5 preparation de rapports 

le tout SOUS lU1 Centrale etroit~ , 
Licence + 2 ru1n_eas d'experience dru:s 
le domair.e damC'..Ede ~ Etudes unj­
versi taires nor:r.-Sfu"lctionnees · ~·x 
:9ar un dip lome. 5 annees d 'eJr-.9~­
rience. Te~nale plus 7 am1ees 
~!exp~rience. Premiere plus 10 
annees d 'experiCl'lCe. 

---~-·-;,....,. __________ .:. .. _~------------··--~----::-·-·-·~·--·-------.·------------.... ---- --~- .. ------ ... ------~-- ----~:,.--·-:----·- ..... ----- ... - ...... _ ... _____ .., ____ . ______ ,,_. - .. 

P-2 Travail urofessio1mel consista:nJG e'ssentiellement 
a a:ider ies foD.ctioniiaires de. 1 ere Classe da.t"'lS 
leurs. travaux de recherche, ·los nc1'--vices de 
comites r .1 I administration et autrciG acti vi tGS dG 
.. I , ' A, , , 

. fond ; travail re&ulierement co~trole et evalue. 

Li~ence + 4 mn~ees d'e~~erienca. 
lnitrise:+ 2 ruu~ees d'experience. 
Teminale + 10 aiL'Ylees d' ex:perier~.ce. 

·Premiere+ 12 ardlees d'experience. 

---------- .. ---------:-------·---------------------------·---·--------------------.. --·---------.-----·--~-..-----.:--:-:------· --
P-3 

.. 

Travail indeyendant de haut nivea~ sur les suje~s 
conroliou:es co:rm:v..o les recherches ct les rapports. 
Donne line assist~~co administrative de haut 
niveau aux D~ojets ou- ~ux .conit6s internationaux> 
organes) etc. ou aux taches e{;'alement importantes 
necessitant Ul1 jugcment professio1m.el • 

Licence + 6 alli~ees d'eA~erience. 
1lfai_tri~e · + 4 am1ees d 'experience 
.Doctorat + 2.· anriees d I exuerience 
Term.inale + 12 annees d I e.xperier.ce 

.Premiere + 14 w.J.~ees d • eiperience. 

-----------------------------------_ ... _ -------------------------------------------------------·--------------· --- -. 
P-4 Travail de fonds independant .et de tres haut 

. niveau, porte des jugements sur. des domaines 
nouveaux 7 sujets tres compliqu~s et divers ; 
etude~ e.t rapports par exem:ple."Ha~t degre 
d 1 ii1.itiati vc, trss :peu de co~?-,trole. 

' .. :-

Licence ·_pl13-s. 8 rumees d 1 eJCDeriei:ce . 
dent 5 annees de paste sunerieur • 
lJai.trise' + 7 w..nees d 1 el..J?~rience 
dont 4 annee"s peste de respo:risabili te. 
Doctorat : 5 a:n11ees d ~ exnerience 
d6nt .. 3 annees· pof?te de responsabilite. 
·Terminale + 15 &il~ees d'experience. 
Premigre +. 17 aru~ees d • experience~ 

___ ,. ____ -·--------------:---------------------...,:_ -----· --·----- _.,.. -------------:--~ -·----------------- -...:...-~'-~ -- _...:_ -- ... ---· 
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___ .. ______________ ---------~-------------------------------... --:"::":'"----------------...------------------· 
Pastes. t}'J)es ··· ,. - -· - DescriJ;rtioii · . _ Qualifications-· - --- ·; :. . . 
-----·------------=------------~-------------------------.... ---.-------"------~----.;..--~.:.:..· __ ;._ __ _:__·...:.., __ l..,.._~-.--'--

P·-·5 Plus haut degre de travail d~ fond independe~t 
necessi tant Ul1 -jugement sain.;· 'creai;ivi te~ eons 
d:~ .J: Yil~r._ovatiOl?- -~ so~~s.:;~~t~v~~des :Jrolc~tforls~i:fuJlt!Bi1:tos r 

-d.a --lll f;t\~porvifJ],~;}·•{)t' do 1!'.; ctlroot~tcn~,~ ._- . . . , 
t ; 

- -~. . 

Licence + 10 ru1nees d'eXpe~ience 
dont 8.ru1nees poste de responea-
bili te. . -·:· . 
l:Taitrise + fo 8..1111ees .. d t ex-i>erience 
dont . 5 annees poste de re·sponsaoi-

_li te ... 
·Doctoro.t + 7 a1mees · d 'experience .. 
dont 4 e.J.TIH:~e·s TIOSte· de resuonsa-
bili te ~ . , -~ · . .: - · 
Ter.minale + 30 ·"rumees d '_experience 
dent 15 .ar.t.nees ·postc de' respOI:!.SO.-
hili te.- - · 
Premiere + 35 P~~Lees d'exneriencc· 
dbrit ·18- ar.u.1ecs i10s·t;e de responsa-
bilite. -

- . . . 
----------------------.--·~·----------~-------·-------·--------------· ...... ---------------------·------~-· .. --:-·---~ -·· 

P-6 Memes resuonsubilites oue le P-5~ acccnt.mis 
sur 1' efficaci te re8ultant de i' ~:!c:lcricnce~ 
ac'auise au scin- de ·1' OUA~ Gre..nclc rosnonsabi-

. lite· en matiere. d' elaboration des. :90li tiq_ues-~ 
- ~ > • • • 

].~emes Qual-ifications que c·({lies , 
exigees pour le P5 5 plus· ·ebcpe- . 
riencc acquise_au sein de l'OUA •. 

- ~ . . - ~ ' _____ ...,. __ ----·~-------------------------------- ... ----------------------------------------------~-----------
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93. Les cand'idats .a3rant les qualifications et 1' e:Xperience mil!.ima 
seront .recrV.tes a l 1 echelon 1 d 1 u_~ grade .do1n1e. Nea1Lffioins, lcs Dersonnes 
nommees ou recrutees et pres.entant 9-es · q~alificatio3;1s e~ une ,experience 
plus ele-vecs par rapport au paste aemande . au:t;>ortt· d~oi t a un echelon de 
ulus uar 8l1:1ee ~ ·avec Ul1 . maximum de trois echelons en· une seule fois. 
- • I 

SPECLlLISTES 

l.~edccins 

94. Le sous-comi te a a·ecj_de que la cli~!iquc du Secretariat general 
devrai-t etre dirigee par Ul1 generaliste recrute a P4. Le Secretariat 
:~eneral devra fixer 1 1 echelon }?errrtettant de recruter UTI medeCill C_LUB.lifie ~ 

Traducteurs 

95~ Le sous-comite 2. ete informe gu'un bon traducteur devait avoir 
UL~ diplome universitaire plus deux am1~es de formation~ av~t d'etre admis 
par 1 1 .L\.ssociation des tre.ducteurs. Ce ni veau a:,;-ant ete considere comme 
~ouivalent a celui d 1Ul1 chef de section, il a ete convenu C:UC les . traducte~· rs 
sO'ient recrutes a P3s 1 1 echelon dependant des annees d'experience. 
Neanmoins ils devraient ~osseder 4 annees d'exnerience afin 0.11'ils soient 
recrutes a ce niveau~ ... · ... ... 

Interuretes -- - · __ ; --------· 

96. Le sous-com.ite o. enterine et recommande la -pratique actuelleinent 
en. vi~eur au sein de l'Org~isation qui consiste ace que des traducteurs 
o.uaiifies soient utilises comme interpretes au cours des conferences et 
auxquels il est paye une diff~rence de salaire entre leur traitement .de 
base et celui d'un interprete. · 

Reviseurs . 

97. Les reviseurs devrnient ctre des traducteurs oualifies ayant 
neuf s~n18e$ d'expericnce ~ . ils ·seront recrutes ou pron;s a P4~ 

0 0 . • • • • • • • 

Proces-verbalistes 

98~ Lo sous-Co~te a decide que ·les Droces-verbalistes doivent etre 
recrutcs au :grade P2. 

• • • • 0 • • 

R&~LISATEURS ET PRESENTATEURS DE ~\DIO 

99 ~ Le sous-cc;>mi te est convenu qu' il s 'agi t d 'lin perso1mel technique 
:b.a~ tem.en t q_ualifi e. En COl'lS eq_uence? il recommande Q.U 'ils soient places a 
la categorie GS8 a concli tion g_u' ils aient les qualifications minimales 
req_uises et qu' ils aient ec;alement la formation professionnelle req_u~se·. 
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. . 
RECLASSEliOOTT DE LA CATEGORIE. DES SERVICES GENERAUX 
_ .. _ -··· -- ·-- _ ...... - -·-·-··· .... - - ...... -........ ~ ... - ...... ~ -- .. . ' . 

100. . D.cs. le debut de la discussion d~ cette . categorie ~ il a ete 
cpnvenu que le Comite devrait tenir compte des qualifications ~inimales 
pour pha~ue ~ade? QUe le titulaire soit rec~te sur le plm1 local ou · 
international_.· Les oualifications minimales choisies uar le Comi te sont 
les suivmJ.tes : ·- -



. . 
C~~SSIFICATION DE·POSTES 
. ----· ... - . . --- .... - ···----. . . . . . . . . . . 

CATEGORIE DES SERVICES GElillRAUX 

Crt'I/89h (XXXI) Rev. 4 
:page 52 

_________ ;,.. _______________________ . ______________________ ... __________________ .. ______ . ________ ~---------·--·------- .. --·-

--~~~ ~~ ~- !~72~ ~- -----J- ----- -·- ----- ··-- -- ----------~~ ~~ !:i:2~i 0 !!_ -----------------------------_.9~§!3:fi9.§~i 2~~----·-·-·· . . 

GS-1 

Travailleur EJ.o..:n.uel 
(nettoyeur) 

Travo.ux _de netto::ra~rse. sur orcirc? oala7age 9 epoussetage 9 

cirage des parquets ] e!JOUOSetage et nettO~'"age de~ murs 9 
demena(?;'eLJ.ents de meubles ct autres d 'uri bureau. a 1 'autre 'I 
autres tac~:e~ manuc~les ~:· con:pris trans:port de bagages 
a 1 'aero~_?ort. 

------~-------------------------·--·----·-------·-~---------·--·--·----·--------------------:---------·---- ·-.. ·----------·; ---· ---

GS-2. 

Plant on 
Distribue et recueille le courrier? les teleg.rammes 
et docui!lents_ dans_ les buroa=n~~, autres taches sur 

·demande-. 

'·\ ,. ' ' 

4eme ou ~~uivalent •. 
Coru1aissance suffisru-:-.te 
ecri te ot narlee d 'ur .. e 
lan.{jt:te de i ' OUA 9 perr::..e ttr.n: t 
de compren.dre et d'executer 
les instructions recues~ 
yne ou plusieurs run~ees . 
d'experience sont re~uises. 

__ ..;;,....:.,_~------------------·----------. ____________________________ ..,_ ______ •_r ___________________ _. ___________ ;. _ _._ .• _ 

QS-3 
Commis 4eme Classe 

Execute des. t::'~vaux d ' ecri turm de routine sur ordre s 
et 'sous u_~ cohtrole etroit? selon les procedures en 
vi.~~eur. _ 

Bac c alaur~_-a -;t; ou di :plome 
equivalents--· ou 3eme + 2 
annees minimum d'experience. 
]1aitrise_ d-e l'anglais. 

-----------------------------------~----~-------~----------------------------------~-------------------------·---~-
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. . ---------------------------------------------------------------:--------------"'-'~ ...;:...;. ______ -------------------------·-- -···· 
Pastes t~rpes De~cription Qualifications 

--------------------------------------------.--..... ---------------------------------------------------------------- .... -
_9-S-4 

Comrriis 
(:r.:Ta.f;asins ·: 
e11_registrement) 

! 

. G§.:-5 
Co:rr.rris ~ 

c1ac t~'losro.~l1e 
Cow..mis 
(classeBent) 

S t 
~ , , 

ous un con·role general et selon les procedures 
etablies~ accomplit des travaux d' ecri tures de . 
rot~.tj_ne et des travaux de bureaux _de nature :plus 
generale ~r com:pris la tenue des re.gistres du 
magasin, ,_)_e .classe_ment ct 'lC. suite-: des• .. corres-··~ 
pondances. Cn peut _demander une connaiss·oJnce 
suffisa11.te de la dact~rlo,~Tayl-:~_ie pour assurer la 
tenue des registres; · · · · · 

.. A I' I' _.l._ 

Sous un corrtrole general et selon les proc~dures 
etablies .. accomnli t des truv~11J( c1' ecri tures ou 
des trava;u~;: de 1n.:.reaux n8ccssi tant ~un certain· 
es:pri t d 'initiative et de j1.1gement -:9erso11!'J.el 
par exemple tenue des dosoiers et des re~istres. 

. ' 

Baccalaureat ou eauivalent + 2 
annees r:J.iJ.1i:rm)..m d •·eJtberience ( 1)0"":..-:.r 
les postos d·e bureaux?· le · -· 
baccalG.ureat: est· sou...lluitable ·. · · 
Bonne ·:corl:naiss::nJce ·d 'ure lar .c;ne 
·officielle de' 1'' ITJA ecrlro ·et 
uarlee. Dei t Doli-voir s! occ-c•Jer 
de. la c.orre suoiJ.dance. ·Simnle de 
_routine." E:~~rience. a.'e_ 4·- a:r.ti ees 
au mains dans ce domaine . 

Baccalaureat.ou e0uivale~t· 
+ 5 an11ces d '.experience ... 13or.:i:e 
Co,.,r:·"" i'"'s, .. ; .. , c e a::l ''tJI-e lr:~~,- rM, e ..1.- -.' t:~ ... - 0 i. ~} .. .;.. , ... . · ::::.Ll..:. ~~ V- .. 

offictelle de -1' ITJ.~.\.. Les co!T'm:: s 
doi ve1:.t iJasser u:}:;,_:e:x:amer.!. et les 
d·act~:-·lo . .:.i-au1~es cloi vent avoir u:;.;e 
vi tesse ··de- 50 mots -oar mil'lute et 
etre re0us a l'examen. 

--------------------------------------------------------------------------------------.------------------------·--·- .. 
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--------------------------------------------------------- -·----------------- -·----------·-----·------------- .. _-. 
Pastes ty·:pes Descri:9tion 

-------------------- ..;.._ -------------------------------------------·--------------------------------·-- -·- -·- -·--- --- '-· 

GS...:.6 
Stenor~:rap~'le 
( T.ConollD-:;ue) 
Co:mmis 
( comptes ~ . 
ertre ::?:is tremen ~ 
bi bliot7.?..eque) 

( Ste:1oc;raphe) Prend en c1ictee et tro.nscri t des 
bandes sonores~ autres travaux d'ecriture de 
routi:t..:.e; cla$sement de la corres:pondance par 
exemple. 
( C9mmis) Travaux de bureau:;: necessi tant une 
exnerj_c::.1CO, · UIJ serieuz. UJ.1G connaiSSallCG de 
1 '(,r:zunisation du Secr~te..riat ~ de ses pratiques 
et de ses nror·edures. Co:.n1.o..issance de dact:r- . 
lo.'".;rsphi~ SUff"isan.te 3)0U.r biQn S 1 acq_uitter 
de ces taches. ])evra eYGll"b.J.ellement fairo du 
travail ~:Jecialise: s-tatistiqucs 1 com:~talJili te 5. 
-persor.ille1 s etc .•• exam.incr des. publications 
etatistiq_ues~ rassemblcr des elements st~tis­
tiques pour la cate~oric· dcs·administrateurs. 

Baccnlaurcnt ou eouivalent +3a 5 
ruw~ees d'er:)erience. Bonre 
com1aissancc c1 'une larv::ue de l' OUl!.Q 
Connaiss2.11.c8 d 'une &utre lan.n.1o ci.e 
t . 1 , . t bl R ' · ' - ' rava2 $OU.r:lal a e. eussl -ce a 
1 'exame1!.. I1GS .dactylographes et 
les st~D.o~ra:yhGs devror.t :paSE!Gr 
un examcn:. et avoir V.J.'le v:i_ te SflC 

do 50 mots Dar minute. Leo E~t6no-­
graphes d.oiven.t Gil ov.tre· ·avoir 
une vj_tesse de 80.mots/minutc:. 
Exveric~ce de deux am1eos au 
mol:ns 11our los dactT·los mono­
lingues. (Cecj. est normalomc11t 
le n.iveau d'admission pour los 
dact~'""los ot les stenogrc..:phos 
bilinr~ues) . · 

--------------------------------------------------·-------------------------------------------------.. ------------- .... ---. 

_G_S::_7. 
Secrete.=i:rG ~ 
Corn.lllj_ s 
dac t:rlo zra:phe 
::;>ri:ncipo.l 

Tiacty.lographie an.r;laiso ct/ou frangaise de 
no:b.J_rc. j?1us difficile ~r co;.~.r:;ris des doct,_Bonts 
corri r;es ou ma:n.uscri ts ~ rnsse:ml)lement . Cl~e 
Cl.o11 ... necs· et frar.rno sur ste2:~cj_ls. Doi t. lc 
cas ec:~H~tlilt accomplir d '.av:t;ros travauJ: de · 
bureact. 

BaccalauT"ee. t ou eoui vaJ...c:iJ.t I 6 01.~. 
7 annecs ct I c:;cnerie"nco. Ccrtif5_C:2tn 
d 'une :ecole do Secretariat reccn1::."J, o ~ 
Borm.e C0111J.o..isso.r.,_ce a. 'u:r1e lanrrv_o de 
1' OUA ~· e t co:n:aj_ssance ·a_-, ll_jJ.e .. ·r;;;~ tre 
1Dl1i:_;1.lG do travail souhni table . Le s 
COID.TiliS doiVGl'lt etre rer;us a , ;_ 

1 'examor.:. nrcvu 'POl:r ce iJOote J.es 
~.ecreta:ircs/stenof,'r8.:pl;.es do:L ve::· t 
:passer 1 'exnmcn d.e . dac t:···1o.r;~1"8.-~~_'"l_-;_e 

t d- · ..r..: '.... n :,· o · t r::• • • -... ·nn:c-c:> e _ e s t.JeJ..!..ogr\ .... :p.~_,_l ..... , Vl e.-=>SO:s-:r:.ct~..::--

ti ves : 80 ot 50 mots/m.:i.nute. 
------------------.....----- ----:"' ·- -·----- ...... _ ---------------~---------- ···---------- -.-.--------- ...... _ ..;.. __ ., ____ -----------------·- .. -..... -~ •... 
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--------------------------~--- ... -·------------------------------------------------------------------------~--

Pastes t-.:::>es 
..• - .. t-

Description Qualificntions 
______ .<! ___ - --------------------- -··- ------- ... ,_ -------------------·-----------------_,_ .---------- -·- ... ~ ..... -----------· 

(a) .1\.ide lc perso1'n1al c:1r:..rGc des pro jets. 
.n ras8embler les cartes descriptivos. 

(b)'. Traces com-olexes, dcosi::..1s exacts, los 
l• ~1Ctc....,J· ...... tl· o; s ;J o ··L.;-n-,1 J_ c"" ~'-:t"'O d '.u~". -;--. i ve a,, !. p ..1.. • r_; • .1... \.1. ~ J ..:..;_ •• l1 ll '-'-- .... _ v. ,, .•.-
e_,_ove. 

Formatior urofossionnelle + 6 
a 8 annees·· d 'ox-ocrience nratioue 
cl.ans le -rasscmb]_eneiJt des dOlJJ.~:eos 
curto.grapl~.iQ_uos ~ ac~uise de 

'f, ~ . yre erence ao.1~$ :..w.1 lsme 
carto:£;TD.P.}Jj_~ue. 

-------:- -:-~ ·-----------·-------.----------~ -----------·---- -·-----·-----·----:------- __. .. ------- --~ ---- ......... _ ----.. ~ ---- ..... ___ .. _ .. _ 

GS-8 
Secretairc 
princi])nl· 

Che:f c~u .Service 
des trans:-, arts 
et voya::;es . 

. . 

Chef du Service 
des uc~o .. ts et 
des fo1J.r1:i -L"11res 

·Trava1..:cc do Secretariat :;:~.uccssi tant des 
cOlTI1G..isso..l'J.ces pousseos" 1IT.. es-orit 
d'initiativc et de disbrdtio~-; ro~oit 
et distribuc les lettres ct la correspon~ 
dance adre$Sees a le .. Section ou DivisiOl1. 
TeEuc oourru1.te des dossiers E:;t re8istres 
de travail c erivoi des :-.:.oniiJ.atio:ns $ neut 
s 'occu:por de ques·!;ions _.neccssi ~o..1'it ~"':.e 
atte:ti.tioi! :partj_culi.ere. I-'eut etre appole 
a S1.IrV~:lller lOS dact~··loc;:t"'a:?b.CS Subal­
tcrnes et a leur distrj.buer lo travail 

t ainsi ou '~l assuror la :_~orrcs-pondance dG 
rouJ...; ~.,;:: . :-

I.J.!...!. •• v • 

Baccalaureat ou cov_ivale.nt et 
au moin.s 8 a:'l:ilecs-d 'ex0erience ~ 
Bonne connaissaY:·.ce de 8.eu.x lan,::·::J:.co 
officielles de J~' ou:.... Vi tesse -
minimum des ~ecrctnires ~ 60 mots/ 
minute your c12.ct-.'"lO.";T8.phj_e ct 
100 m?ts/min~tc pou~ la_steP-o­
gra:phlo. DolVOD.t reuss1r e.ux 
examens de Secretario.t et de 
travaux d'ecriturGs de l'O.U.A~ 

______ .. ______ __. ___________ _l _______ ~------ .. ----------~--·---·---------------------------·--·-----, ____________ ... .,_ 
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----·-.. ---~-. -~-~----------:---------------.----~~---~------------------·---------~-----::----------------- ... -·---.-------.. 

Description Qua, ·1· fl. C n t·i 0~1 s .L. - t;~ - .!._ 

-------- -:--- --:"'·---- ------- ---- -·- --·--- .,. ___ -....- ---- ~-:- -:--:- -:--:--:------ -:-~ -----------------------~- ----- -.. - ------------ --·- ----:--------
-~S-_9 

Aide aclni::.istratif 
urinci-ryo.l. 
- ljr -

Infirmierc ~riLcipale 

C~ef de Centrale 
a.ac t:~.TlO[~rfl.::_Jhiq,uG 

i1a:~asinj_ or 
'I • d , . t, .d.;:, en -c e o c?url c~ 

princi:9al 

Coi!JTI!.is cor.J:ntable 
:prj_ncipal -

FONCTIONS TYP:CS 
Niveav. "Drinci:pal des Serv:Lces Gen~rat~x~ ce·s 

· forctioilnaires doivo;.:..t bien coD.nal tro 
.1 'Or:~ani.sation c1v_ Sccr6tari~t, dl.1 __ · Re~lemer:t 
ot de ;JrocedurefJ cl.c l'O.Ue.1l.'. Exnerj_once . 
do la· su1lorvision? i~s doivent ~ouvoir 
conseiller et fomor J.os .. fonctionn.aires de 
Iloj_~:clre rn.::.~n; et o 'accuitter· cle · leurs 
.r:·o~•c+l· o~.~.·s '='V·-·ec 1, • ..., .r.,·i-::;;.-.. ,.l·,,-:1 .::~e · COJ""',tro"'l·c: J. J... v .-.. C:,."'., •• .!..!. .L.:.L .••• -J..!..I. :..U.. V. ... -- • 

( 1 ) BaccalrrQreat + 10 n1n~€es 
au mo{r~.s a.' ex:Jerio:~-:co 
:9ratiq_uo ou a_·; act:L v:l. teSs 
dano un J?Oste sizd.lairo. 

( 2) Excel~.c::te cox:.naissa:rlco c.l.e 
O.C~XX lo.n:,-~:!.88 de tra:vai:'_ 
de T I ou~' 0 ~ lc:- ao~'"'t (;~'lf.:l'f'r-.•6 ...... ~... Jl.. I .!... ....... .....) .l..:. I _...,(. ..... _ ,,;...,; 

de 1n correG:Jol:.dnn.cc a~· o.~.- ·i: 
+ r.t -~ _,_ :- 1 -1 :~ f - t; "l ~i ~rc .. '~ , ·8. -OL .. I •::> _O.t.1C _C.t._ .. ::.>., 

Co:rn:nj.ssancos en mati2..re 
de st:~-;eryision et d 'or~:n· 
n.i s 0. t i 0 j_'}_ • 

---.. ------- --·--------------------- -~~ --- -- -~----------------------- -·---- ·------------ -·- ··------------ -·- ------------ - -

GS--1 0 1' ~" , · 1 . t ' , GS 9 . ~~mes rosponsao2 1 cs 0ue ~e - ma1s 
avec 1 I accent mi's S1} .. r J~ ''experience en 
matiere de f:;estio~? do co~~_trole ~" cle 
f3U:;_Jervision»· d'initiatiqn, du suivi _ 
des J;;roblemes, acQ_uis au service_ ·ac 
l_'·Or.~8Jnisatio1J.. Ce GTacle est' atteir.t 
p8..r ?:ramo t:L on·~ .. 

-·-----· -·-------------------- ·-- ------- -·-- _.....; _, - --. -- _..:_ __ --__ . __ ---------------- -·-------------------. --~ -- ·--- -·------------ - -
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101 • Ioe Com.i te a er:sui to discu te du t;rade de ..: .. t~e!hrti.'~i::el1ll S2_Jcciali.ses 
et est convenu que les CO:;J.cluctc.urs de poids le.sers dG~raier.di etro plri·~es 
au (srade do GS-3 alors o,_uo los cb.auffe~rs des elus IJoli tig.uefJ ct les 
co1!.ducteurs de poj_ds 1ourds dovraion.t ctre G-S-4-. La question c;os chauf-
feurfJ/mcco..niciens a ete laissce a le. discretion du Secretariat. Los 
chauffeurs de toutes J.es categories d9ivont · jus-tifier d 'rm nive~u d 'cnse:i.­
,gnemcnt J!rimaire de quatrc n:n:nees d 'eJ_~erionce et doi vent connai tre _ 
l'uno des lru1:gues de t~avatl de l'OUA • 

. ' . . 

.. INTERPRETATION DE . ru~ DECISION . DE. IJOT'!E PORTANT . SUR. 
L'lJ~-LIORATlON DES·. COfiDITIONS- DE. ·sERVICE DU PERS-ONNEL · 

. . .. - - .. .. . .. . - · --- 7\- . - - - '\- .. . .. - ... - ·. . . - ·- . . 
l'T vN-·STATUT.1.1.IRE 

. . 

102. Le Col!lite a exarnine_lo. re~o1ution CI:i;'Res~53(J0r\TIII) et le 
document crry'??O(:X:X:VII) ~art 3 porta~1t sur 1 I amelioration des :Conditions 
de service du uersom1.ol local non-statu.tairc dans les. clomaines de 
l 1 indcmni te . de perSODJ.1GS a CfW,rse $ clu COll;~e de maladie ~ du COnge de . 
matcrr:..i te et de 1 'indenn1:i. te d 1 educntioD.. Lo Secretariat general a attire 
1 'attention du Comi te sur V..11C errcur dans la reference de la resolution. 
Il a ensui te signoJ_e ' CJ.U I a 8011 .avis 1 I j_ndcrl.ni te de ·personnes a C~1arge ne 
devai t UG.S etre J.a IDGffiG 1')0Ur leO Secretaj_ros recru.tes intcrn.ationalement 
a.uc l)Oi.T ceux rccrutes 'locnlcment compte tonu de la differeJ!.co o2.1tre 
-perool1j.~_el statutaire et nerso1111.el non-statutaire. Ce point cle vue avai t 
~te co:..li'irme par ie President Ju sous-comitc au· _Comi te- des structures aui 
a elabore le stat"ctt du ' }?CrSOlliJ.el lorsq_l.:!.C lc Secretari~t 1 I avaj_ t conseiile 
sur ln question de 1 'interpretation de cctte decision. . S 1 agissnl'l.t de 
1 'indern.i.ri to d I eo.ucation? le Secretariat a a~~oute QUe confom.eLlent ~ux 
textos en v:i.~gt.,_our ~ les ~en1bres du pcrso1u1cJ. en :poste dans lour 11a;,'s 
d 'orit;ine 11 I ont pas droit ey 1 I inde!D21i te d I education. Il s I ensui t q_ue le 
persoJn1el non statuteirc locaJ. C?D. paste druJ.S leur pn~;·s d 'originc n' a pas 
droit a 1 I i11de!!111.i t.e d I edU.CUtion. 

103~ Le Comite ,a -mis l'accent sur la nccessite d'ctudicr . sc6rieusement 
·les reooJ.utions proposees ~u Conseil des !U.nis'tres et d ':an deterr1i 11cr los 
incideD.ccs fina.ncieres avt1.nt ou 'elles no noien't · ndonteos nour evi.tor oue 
de · telles oituntions·· nc· so re1:>etcnt ~ Il o. note r.ue.-1 1ameiiora.tion des 
co:rldi tio21.s de service du. :pcrsom1el local affoctaft tout le lJersOl'll1el non 
statutairo des bureaux d.c ]_I ou:l.~. au Siege uus~i bien c:ue dru10 les bureaux 
re,q;ionnu:;: ot sous~rer~ionau:~~ Il a ensu:L to examine les trois points suivants 
sotirai.s :90.r le Secretariat ·: 

a) leS SeCretai-rCS 1 dact~:··lographCS et HUtrGS IilembrCS dU perSOlli1G1 
du C -:-oupe .III A Cate5or:T.o I:) rocrntes locnlomont doi Vf?:.:.t-ils 
recevoir le I1GT..lC taux d I i:nc1om~i te de con~oj_nt a charn·e ~ 

' , "" '·-) I 

d 'enf,atJ.ts a chartse et d' educ8..tj_c)l~_ q_uo leurs hor,1olog1:tcs rocrutes 
internationalm:1.ont · 

~)) le persornol J.oce..1 1101!. stcd7Ll.tairo:; not2.JI!Il1Cl1t SGCretaircs et 
dact2_rlogra:;}hGS ~ o:nt-ils c1rr)i t a 50% des -baux c1 I inclOIJ..11i te de 
C011jOi11t a C~.:.2..r(~G 9 d 1 enfal?.tS [.~ Oh8.I'~8 q,U.G _le ·porSOl1l1el 
au:z::Lliairo d 'e1:.tretien . rec~--v.te locu.lement; 
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c). tout lc. persoln1el recrute locc~lcm.ent n:-t-il droit a 1 ~inder.:rni te 
..:3 • 'd t . ' . ., . t . d 1 d ' . . u.'H·~ uca 10n g_u 1..1. sol - en. pos-ce ans eur po.~rs or2g1nc ou 
non . 

. 1 04... . Lc: Comi te: 0. nussi· ontex:tdu lo' President du SOUS:-c"omi tE{ du .. Comi te 
n~ hoc sur la reforme des ~truc~res -~~ ·1'.,0U1l..'l· s:.E~ El. !i?-?-j )'.~~bmpu~ -H~n...'YJ. 
D1cko. m1bassn.deur. dG- ·ln R-e:yubl1que Un~e du · Uo.m.oroul1. 7 q_u1 ·:o.. declo.re q'l;l_e 
le. perso1u1el non ·ste.:tutaire .appo..rtenant o.u Group II 1 Co..tegorie. III, a .. 
droit a 1 oo% de 1 1 il'Jdenn~:i t{ ·de :perso~..nes a charge o.pprouveo :poy_r le 

· perso1111el stcttuto.ire etrrn.t· donne oue 1~ J_Jersor ... nel du Groupe· II~ Co..tegorie II 
aura. droit a 50% do ·1 'inctcml1i te:; comm.e 1 'indig1I'C le' rappar:t' du Comi te 
nd hoc. sur le.. rcf'ormc des structures de l' OUA ... 

'. 
105 ~ Le Comi te a estirilc que .le Seereto.riat gen~ral aurai t. du soU:m.ettre 
la q_ueotion de 1' interpretation de J_a· Decision de Lome a l 'organa conpetent·l 
et non DXt President du SOU8-Comj_ te. . Toutcfois ~ le Coni te n note ClUe '·le 
Secretariat avait agi de ·bOl~iC foi ou apres to~t ·c•est lG ·sous-comite en 
ouestiOll oui avai t :forrnulc le s·tatut du PcrS01111.el aux tomes duquel. los 
condi tiol'J.s de service du person:P..el e.tnient am.eliorees •.. Certhins delegu~s 
ont c~tiine que le taux· d 'allocations familinies iJc devai t pas dependre du 
faj_t que los :fonctiOTI..Uaires etai011.t statut~ires et non statuta.ires mais 
plutot des fonc tions des' iu1s ct des autres. · Dm1.s ce cas les sccretaires 
de touteS lOS CategorieS devraien.t benGfiCiGr dU nlCID8 t'aUX d I all0Cf:1.tiOllS 
f'amiliales. Des d6legucs ont aussi ·cstime que lc taux de 50% des allooatiors 
familiales ne devaient s'e~yliquer qu'aux £onctio~..naircs de la Categorie II, 
Grou]?e III~ alors que ceux de la Categoric .I devraient recevoir 1 OO% des . 
allocatiorts farnj_liales comme leurs homolo::;ucs recrutes internationalement. 
A:pres de longues delibery.tions le Comi te a convenu de renvo;,rer lo. question 
au ConseiJ_ des lf.inistres. 

DECISION LE C01:ETE DECmE : 

i) DE RENVOYER Lli QUESTION AU CONSEIL DES :rmriSTRES. 

ii) QUE LES I:'E:'IBRES DU PERSO:NUEL EN POSTE D"'ll'TS LEURS 
P.L~YS D' ll:tiG ll~E N' ONT PAS DROIT A L' DIDEI~TITE 
D'EDUCATION CONFORI.'fill.~NT .t'tUJr T:&KTES EN VIGUEUR. 

. . . . . . . . . . . 
EJL"J:~T DE Iu.'l QUESTION. DE. LA DEV"\LUATION. DU. DOLLAR 
- ET DE 'L''I11J)Et'IT·ITTE DE.POSTE POUR--LE. PERSONNEL .. 

. STATtfTAIRE DE L' otr~f -· 

106 ~ Ln. delegation du Nigeria a :9resente un doc·umcnt sur la nuestion 
de l'j.ndcmnite de poste ct de la devaluation du dollar. Dru1s cc docUBent 
ln delega"'Gion Nigeriane soutient:.:g_u.·e 1e ::_~;..-:.ic:-_".ent du perso:!nel sta:tt.'!.taire 
de 1 r OUA a. 'urle indemni tc :!_JOV..r COT.lper::ser J . ..:t devaluation du dollo.r er~ sus de 
1 'indeJ]1J1.i to de :pof?te coJ.'lsti t-ue un double }.Jaie:m.ent car lo. clevnluc..tion du 
dollar est deja com:priso dar.:.s l 'indemr.d. t6 de J)Osie.. Le Secretario,t .q;cneral 
a alors ex-;Jlioue QUG la devaluation du dollar etait distincte de l'inde:m.nitc 
de poste oar elle ·-vise a COLlpGnser les pe:Ptes subies par le })Orsonnel dar1s 
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ses. emo~um.erits du fait d~ lu devaluation du dollar alors· ·que 1' :tndemni te 
de po"ste a pour but·de cou:vrir.l'augmentation_du qout de. la vie. Le 
Secretariat a en outre ajoute q_u 'au moment o-L1 il a soumis son ralJyort sur 
la revision des salaires ~ J. 'expert ava:it indiq_ue qu.' il n ' ·~vai t :pas encore 
uu·evalt1e·r les .. effets.dc la.·devaluation du.dollar .americain sur·les · 
salaires de,.l'_OUA et~ ava.i t recommo.nde que cette tache soi t 'C011fiee au . ' . ' 
Secretariat~ Apres .. avoir fait cette eyaluation~ le SecretariE:t a. soumis 
des ]?roposi tions au· Comite ·consul t.atif sur· les , questj.ons budgetaires et 
financiere·s reuni en sa 31emG Session ordii1air·e . .- Le -Conseil des liinistres~ 
reuni en sa 28eme Session ordinaire~ approuva le paiement de l'indemnite 
de devaluation du dollar et de l'indemnite de peste. 

107. .L~1.pres un long debat~ le Comite est arrive ala conclusion q_u'il 
y ·avai t UlJ. dot'!.ble ·paiement car 1' indenini te de paste co:mprenai t la· devaluati~ 
·.du .dollar. Il a tou tefois · souli,~~ oue 1' abolition cle 1' indoml:l:L te de 1 

devaluation_du dollar ne deyait diminuer en rien les . emoluments du persor~eJ 
et qu 1Ul"1. mecanisme devr'ai t etre. trouve pour evi ter. les pertes de re:v~nus. 

1 08 ~ , Le ·o.ond:tei iJ£ a.lors Jb::ts .~'sur .. ··pj o·d· ~r1 sous-comi te compose de 1 ,·Egypte ~ 
~u Nic;eria, _du Soud'an~ du Togo et de la Zam.bie pour. etudier la question· et 
lui faj_re des recom.mandatiohs. Ujl rapport c1istinct sera presente , sur la 
aues,tioE· de la d~valuation O.u dollar et 1' inde!!ll'Ji te d 'ajustemei1t .de · pos~e. 
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Articl~ l- Les p1:.esents Statubs definissent les conditio~1s generales regissar.:.t 
l'ensemble ·du Perso1~1el au service de l'Organisaticn de l'Unite AfricaL1e~ Ces 
Statuts so11t completes par des dispositions faisant 1' oiJjet; du Reglement du Personnel. 

Ju~c.icle.£..- Confonnement aux dispositions .des articles 16, 1?, 1$ de la Charle de 
1 'OUA, ces Statuts et P~glemelT::, definissent les conditions de service, les droits, 
devoirs _ et obligat,ions de 1 1 ensemble du Pel;".s~n .. llel de 1 'OUA o. 

Article...) __ ...;. D~s leur approbation, cor.£ormement, a 1 1article 1$ de la :charte, les 
dispositions des presents Stutut.s et Reglement abrogent t.outes les dispositions fi6·u­
rant au doctunen'.::, CM/39 de mars 1965 7 intitule : 11Sta.tut et H.eglement du .Personnel" 
ainsi que los dispositions figurant au .. docwnent. CM/76. i.:."1titUle -"Conditions d 'emplci 
du personnel non_statutaire de l'OUAo · 

Art.icle l:. - Les dispositions du present _Statut et Reglement s 'appl~qu.ent .. a 1 'ensemble 
du personnel de l'OUA 7 reparci dans les cat~gories suivarr~es : 

TITRE II ......... ~ ......... 

1) Elus politiqucs 

2) . Professionnels · ~t:, personnel -c·echr?-qu~ 

.3) Agents des. f?ervices gene raux .. 

DTSPOSITIONS PARTICULIErimS APPLICABLES. AU PERSO~ITIEL 

Q.hapi-t.r~ _J.: Drafts et obligatioqg; du Pers.o1u1e1_ 

Article • .2- a) Conform~ment· au.-v.: dispositions de 1 'l',.rticle .18 -de lit. Charta, :.:UUf fonC-. 
tiorJilaires de L"Organisation de 1 'Unite:~ .Africaine sont. des fonction­
na.ires irrtiern.ationaux,. lls exercent a ce titre une responsabilit6 
d 'ordre exclusivement. irr~ernational, 

b) ::£1 acceptant la nomination, chaque fonctiom1aire stengage a rempli::.· · 
ses fonctions e·c a regler sa conduite en ayant exclusivemen·c en Vt'te ct 
en co11sideration 1es _inter~ts de 1 10rganisa·t.io~ de. 1 'Urri:te Af:t ... icaiae 



CM,/896 (XY:XI) Rev~l:. 
· lu1!1exe I 
Page ·'-1. 

Article __ ~- a) Dans l•acqcmplissement de leur·s fonction.s et devoirs, les fonction­
rraire~ de 1' OUA ne doiverit ni sollicitei ... ni accepter d • i11s·(,ruc-'.:.ions 
d 'aucune au·i::.odte exterieure a 1 'Organisat;i.on., 

b) lls doive~:t s 1abstenir de toute activite· :L."'lcompatible avec l'e:;~ercicc 
np~mal et reglementa.i;r-e de leu1 .. s. fonctions a .1 'OUA, ou de na·~ure a 
porter .atteinte a leur qualite de fqnctionnaires interna·~ionaux 
resp01~sables devant la seule Organisation .. 

c) lls 'doi yent eviter totrC. acte et en particulier tout? declaration: 
publique· de natu:~·&. engager ·au .a. discred;iter. 1 10UA au incompatible: 
avec 1 'int.egrite ~ 1 'independance et 1 1 impartialite que leu:;. .. Statut 
eY..ige. 

,. 

d) lls sor::.t tenus· d.~ ~:cercer leurs droits et forictions dans· le respect 
de l'autorite citublie a 1 10UAo 

Article 7 En raison de l'exercice de leurs f'onctions~.les f9nctior.naires occupant 
des emplois a 1 10UA OI?-t droit a la protection et ~-la' remlll:ieration .. 

Article ..Q - Lars de son en.tr6e en fonctions a 1 'OUA 7 tou·i:, fonctionnaire doit 
souscri:;.."e a la declaration ecrite suivante : "Je preJ!dS l 1 erigagemerit solermel d 'exercer 
en toute loyauto 7 discretion et consci.ence .le~ f'ol;.ct.~ons ·et responsabilit·es qtd m 'cnt 
ete cunfi<:3es e11 qual~te ~de fo!1c·t.i.o1111aire in·CC?1~11a.ti·o11al do 1 'Organisation de 1 1 Uni·(,t~ . . ~­
Africaine, de. nt 'acquitter de ces fonct.ions· et· de · regler rna! conduite en ·ayant. e;:clusi .. 
vement en \llte et en c.onsideration les ·interets de 1 'Organisat-ion sans solliciter ni 
accepter d 'in~.r0ructions d 1aucun Gouvernemen.t des Eca:i:.s membres ou autre autorite e.::~­
terieure a l 10rganisation"o Lfp ·serinent ou declaratior.1. se fait. oralement. par le secrs­
taire General et. les Secret·aires C.!.Bneraux Adjqints., · dans .urie reunion. publique dG ·1$. 
Conferel'fCe. .'.rous ·les auJ~:t;es. fonctionnaires du Sec:&."'etaria'l.i pr@teront. sermerr0 01..1 leur 
declarat.lon devant le .. Secretaire General au ·son representant . 

Qhapitre II 

Article 9 -

Prot·ectio~ ..... Immunites et P:rj._yil~ges et Obligations ·generale~ 
flu Persorrnel c 

.J a) L • Organisation de ·1 1Unite Africain~ est. t.ectie d ~assurer a ·tau·~ for.•r;­
t.icrmaire la protection contre les menaces, outrages, violences, 
voies de fait, injures ou diffam.;:.tions dont :il. peut @t.re 1 'objet da:;'f.!. 
en raison ou a l 1occasion de,l'exercice de ses fonctions a l'Orga­
n.isation" 
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b) L'Organisation est tenues ·le ca·s echeant, de reparer le prejudice 
subi par le fonctionnaire du fait des actes cites a 1 'article 9' (a.). 

c) _La responsabilite civile· de l'Organisation se substitue de plein droit 
a celle d 'un. fonct.ionnaire c.ondamne pour faute professionnelle commise 
dans' l'exercice ou a l 1 occasion de l'exercicede ses fonctions, et 
l'Organisation dispose, dans ce cas 7 de l'action recursoire a l'encon­
tre de ce fonctio~~aire mis en cause, 

d) L'action recursoire de l'Organisation n 1est pas exclusive des sanctions 
disciplinaires pouvant etre encourues par le fonctio1maire du fait de 
la faute commiseQ 

. ' 

Les fonctionnaires exergant des respo~sabilites a l'OUA beneficient des 
irrununites et privileges cor...formement. au::~ Conventions internationales~ 

Article 11 - a) Les immunites et pri-v.ileges reconnus a l'Organisation de l'Unite 
Africaine en vertu de 1 1 article 31 de la Charte et des disposi-t~ions 
de l'Accord de siege et de la Conven~ion gener~le sur les privileges 
et immunites 1 sont conferes, dans l'interet de l'Organisation, aux 
fonctionnaires ·~ 

b) Ces immunites et privileges ne dispensent pas les fonctionnaires qui 
en jouissent d'ejcecuter leurs obligations privees ni d'observer les 
lois et reglements en v~gueur dans le pays d'affectationo 

_) 

c) Dans taus les cas _ou ces imrr.unites et. privileges sont mis en cause, le 
fonctionnaire interesse rend immediatement compte au Secretaire general 
de l'OUA qui, seul 7 a qualite de decider s'il y a.lieu de les lever~ 

Article 12 - a) Outre les obligations generales de servir et d'assurer la protection 
et la defense·des interets de l'Organisation de l'Unite Africaine, les 
fonctionnaires en service a l 10UA sont tenus a d'autres obligations 
inherentes a la nature propre des emplois et fonctions assumees~ 

b) Tout fonctionnaire est tenu d'etre present a son paste de travail et 
d 1assurer par lui-meme les t~ches qui lui.sont assigneesu 
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c) Tout fon:tio:-n·tair3 repond devant ses supeneurs hierarchiques de 
la maniere dont il a exerc6 son autorite, execute les ordres qu'il 
a :cegus et cont.rnle 1 'exacution de·s ordres donnes, n n rest degage 

· d 'aucune des :t·espcnsabilites qui lui incombent du fait de la respon­
sabilite de ses · subordonnes, sauf faute personnelle ·commise par erne., 

_·Article ·1;; -a) 'rout foDctionnaire en service D. 1 'Organisation est lie par 1' obligation 
de discretion pour · tout, ce qui concerne ·les faits et informations dont 
il a conriaissance dans 1 r exercice oti. a: 1 f occasion de 1 t exercice de 
ses fonc.tions et responsabilites" 

.b) Tout · detournement, t.Jute soustraction non autorisee, toute destruction 
de piece ou de· documents de service sont formellement interdits; il 
·en est de m&mo de leUl~ co~nunication ou de leur reproduction, a mains 
qu 'elles ne soient. e~~ecutees pour raison de service, dans les formes 

. ruglement6.ircs et avec CU SlU" 1" 1ordre' de l'autorite ~ier~rch~que., 

Article 14 - · a) Tout fonctionnail"e O.e 1 1 OUA est. tenu d 'obeir aux ordres indi viduels ou 
· gener~ux do1~1es par los superie~rs hierarchiques dans le.cadre des· 

TITRE III 

Chapitre ~ 

:fonctions et att:LJbutions du Secretariat . General.. · 

b) A cet egard, tout fonctimmaire _est soumis a 1 'autorite du Secretaire 
General de 1 !QUA qui lui assigr:•.e l'une quelconque des taches ou 1 'un 
quelconque des emp~ois a !'Organisation, compte tenu des -competences 
de chaq~e fonctio~~aire~ 

. . : 
Article 15 Nul ne peut etre r~crU:te et nomme a un ·emploi de fonctionnairt a 
l'Organisation de l'Unit.e Africaine : 

a) S 1il n'est pas ·Africain, r·essortissa:nt d'un Etat Membre de l'OUA 
.ou d 'un territo:LI'e sous domination coloniale · et raciste ... 

b) S'il n'est de bonne moraliteo 

c) S'il n'est reconm.: po.r un conseil de sante physiquement apte a 
·occuper l'emploi poctule et s'il n 1est. indemne de toute affection, 
d'alienation mentale tamporaire ou pennanente. 
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d) S'il a ete frappe. d'une condamnation infamante quelconque et, 

e) S'il n'a pas 1'~ · 1 SL · J ' ' 1 age requ~s par es uaT.ut.s ~-c, Reg .... ements du Persormel 

en·.vigueur a 1 10UAo 

Article 16 - ~s recrutemerits il~itiaux des f'onctionnai;rcs a 1 'OUA se font, par 
contrat, par·voie directe de concours ou equivalent~ 

i\rlicle 11. -a) 
Tous les fonctionnaires sont 'censes avoir etc engages su~ avis et 
approbation. de leur GOuvernement· ou des .rn.ouvements de liberation 
africains reco1n1us par l'OUAo 

b) De meme, tout Etat membre peut~ en consultation avec le Secretaire 
General, demander qu 'un ou plusieurs· ·de ses · nationaux soient liberes 
de 1 'OUA si leurs Gouvernements ont bF:soin de leurs services., 

Article 18 - Les contrats d 'engagement sont etablis une premiere fois pour une 
periode de 3 ans donG les premiers 6 a 12 mois seront consideres comme periode d 1 essai~ 

Article 19 - Si, a la fin du ·contrat de 3 ans, les services du fonctionnaire sont 
juges satisfaisants, le Secretaire C~neral peut. decider de renouveler son corrGrat ou 
de lui offrir Ul1 engagement p2rme nent. J 

Atl.icle 20 - Les conditions et modalites d 'eatree en service 7 d 'interruption, de 
reprise eventuelle de service sont definies a l'article 16 du Reglement. 

~icle 21- Nonobstant les dispositions de 1 1ar0icle 18 des presents Statuts, 
des engagements pour une duree dete1~inee ou pour la duree d'line mission specifique 
peuvent etre eff'ectues, la date d r.e~rpiration de 1 'engagement etant indiquee dans 
la lettre de nomination. Ces engagements peuveuG ·etre : . ~onduits ou renouveles .pour 
une duree. supplementaire pour 1 r execution d 1·une mission determinee o 

Chapitre ·II : -Conditions et Hodalites de NomY2,h;_tiol!J de Promotion et d 'Avancem~ . .n.1~ 

Article 22 -

a) Le stage indique a l 1articlc lS.des presents Statuts ost la pcriode 
d'essai au cours de laquelle le fonctionnaire doit prouver ses valeurs. 
et qualifications professionnelles, sa boru1e moralite et son aptitude 
physique a assumer les fonctions pour lesquelles il a postuleo 
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b) Tout fonctiOl1naire ~n periode d'essai est soumis aux regles 
gene~~les fD~ees par le present Statuto 

a) Tout fonctionnaire a droit a une promotion sur la base de 1 1ancien­
nete; de ses merites, qualifications ou s'il a r6ussi a m1 concours 
professioimel., 

b) Promotion ou avancement au sein du meme grade se fait sur la base 
d'llll ·rapport annuel favorableo· · 

c) Dans 1 'appreciation des merites des fonctionnaires ~ il doit etre 
tenu compte de leurs etats de service ou rendement aux pastes infe­
rieurs et leur capacite a servir·d~s les pastes superieurs, c'est-

: a-dire, de leur capacite et competence a assumer les devoirs et les 
responsabilites du paste superieur, Il sera tenu -compte des consi­
derations d 1ancielli1ete et d'etats de se1~ce pour departager des 
candidats rempliss~nt des conditions de promotionw 

. d) .1) La promotion au choiJ~ a un' grade superieur ne peut pas etre accor-
. ., , ·. . .. . . . "") 

d6e a un fonctionnaire plus d fune ·rois tous les 5···ans. a:u cours ··-
de sa carriere, 

2) Les ·avancements annuels au sein du meme grade peuvent etre accorde 
regulierement mais peuvent etre retardes par mesure disciplinaire., 

.3) Les fonctio.rmaires peuvent aussi beneficier, une .seule fois, a 
l'interieur du meme grade, d'un avancement de plusieurs echelons 
au cours de leur service dans le meme grade~ En. tout cas, il ne 
doit pas etre accorde des avancements de plus de trois echelons, 
sous reserve de ressources budgetaires, 

TITRE IV CONDITIONS GENERALES DU REGTh1E DE RTIMUNERATIOI'{ 

Chapitre I · : Remuneration - T-.Caitements et accessoires 

Article 21.!. -
a) Tout fonctionnaire a !'Organisation de 1 1Unite Africaine a droit 

a une remuneration dont les elements de traitements sont fixes 'con­
formement a l'article 1~ de la Charte , 

b) De m§me, il a droit au benefice d'indemnites et autres avantages 
attaches awe fonctions et emplois occupes" 

c) Les fonctionnaires permanents de l'Organisation ·beneficient d'un 
regime de retraite" A cet effet 7 durant la periode d'activite, ils 
verserit une cotisation, eonformement atL"{ t~oxtes en vigueur, 
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d) Les fonctionnaires de toutes les cat~gories 7 sous contrat 7 ont 
droit 5. une gratification, aprcs avoir rempli les obligations pre­
\~es par le contrat eta la cessation de leurs services . 

. e) Les fonct_ionnaires elus ou designes par les instances politiques de 
l'OUA ont droit. au traitemenc 7 et a tout.es autres indemnit.es et 
presta~c,ions accordees d.'u~J.e maniere genorale au.."C fcnctionnaires C'e 
1 'Organisation, e.xcepte la pei1sion et au Secretaire General eJ~cepte 
1 'indemnite de logement . · 

!£0icle_32- La Conference des Chefs d'EGat et de Gouven1ement aprrouve le bareme 
des traitements~ indemnites et prestations ainsi que les conditions et modalites 
de leur attribution aux fcnctio:nnaires en service a l 10UAo · 

Article_. 26 - Le Secretaire General propose et soumet, par 1 'intermediaire -du 
Conseil des Ninistres, les traitements et indemnites qu'il y a lieu a allouer au 
personnel sp6cialement engaga par contrat ou en qualite de consultants, pour des 
taches specifiques :et pour une durae determinee. 

Article ~'L..- Dans la determination du bareme des traitements et des co~1ditions de 
service du personr.1el des services generaux rectutes localement? il est tenu essen­
tiellement compte des meilleures· conditions d'emploi offert.es par le Gouvernementi 
du pays hate, EC., a defaut ~ et accessoirement.7 de tous aut res elements d 'app:r·ecia·tion 7 

notamment les conditions offertes par d 1t.1utres organisations interna-Gionales 

.:.~ticle 2$-

a) Le Conseil des !-linistres propose de temps en temps, a la Conference 
des Chefs d 'l~t,at et de Gouvernement les indemnites et aut res pres­
tations auxquelles peuvent pr0tendre les fonctionnaires de l'Orgn­
nisation~ 

\ 

b) ·Les conditions et · modalites d 'attribution de ces indernnites sont 
determinees par le Reglement du Personnel. 

~e I+. : }2!.§J20sitions relatives aux positions et ...e.~ti vites 

Article 29 -- Tout fonctiormaire de 1 'OUA peut 1itre place soit en acti vite soit en 
disponibTI~ite , 

a) Le fonctioru1aire est considere en activite lorsqu'il e;ccrce effec­
tivement les fonctions relevant de l'emploi auquel il a etc norrun3 
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q) Le ·fonction:rmire ef.it aussi considers en activite lorsqu'.il se 
trouve en conge 7. absence au stage autox·ises suivant les condi·0ions 
et modalites definies par le Reglement du Personnel .. 

c) Le fonctio~n1aire est co:1sidere en disponibilite lorsque, · avec 
autorisationi ·il est temporairement libcre pour u:1e duree pouyaut 
aller jusqu r a .un an' de toute acti vite et renonce pour ladit,e 
periode, a taus droits ala remUneration, a l 1,avancement et, ala 
pension .. 

. d) ~es'.conditions et modalites de la disponibilite sont definies .par le 
Reglement du Personnel., 

Article 30 - Les fcnctiorh"'laires de 1 'Organisation peuvent pretendre au benefice de 
ces deux categories de position te~les que' definies a l~ar0icle 29 du present:. Statut. 

Arcicle~- Le Secretaire G6neral veille a l'application des dispositons relatives 
awe condi·0ions et modalites d r octi·oi et de jouissance des conges et. de disponibilite 
telles que definies dans le Reglement du Personnel et compt,e tenu des necessites de 
service, 

Q{lapitre _Ill 

Article ,2g_- . ll est etabli pRr l'Organisation de l 1Uriite Afri~aine et pour l 1ensem-
ble de ses fonctionnaires 1 un systeme de securite sociale prevoyant.notamment 

1 des congas de maladie 

2 des conges de maternite et. de paternite 

3 des assurances, pension et c'aisse de retraite 

4- des indemnites en cas de maladie, · d r accidel1t ou de deces dans 
1 'exercice des fonctions et activites au service de 1 'Organisat,ion, 
Conformement awe dispositions de 1 'art.icle 29. 

Article_l~ - Le benefice de la Securit0 Sociale est ~tendu a toutes les categories 

des fonctionna.il~es de l'Organisation, sous reserve qu~ les beneficiaires s'acquittent 

des obligations decoulant des disposi·tions reg~ssant le regime de Securite sociaie er: 

vigueur a 1 'OUA. 

Arti_c)-e 34 Les modaiites et conditions du ber1efice de la securite~ sociale par 

les fonctionnaires sont defli1ies da11s le Reglement du Perso11nel~ 
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· Chapitre ~ : ·y_oyages et deplacem!?..!fts du PerG~~ 

Article 35 n est etabli les categories suivantes d.e voyage e·c deplacement 

1 :- Tempora=i:~ .: 

Voyage et deplacement lol.·s des deplacements en· missi'on de serviceo 

2 - Definitif 

a) Voyage lors de la pr:i.se. de · fonctions entre le 'lieu d r origine ou 
de residence habituelle 'et le lieu d'affectation~ 

·b) Voyage lors d~s. congE3s administ,:-atifs l"eglementaires. 

c) Voyage lors .de la cessation de service .. 

Article 3,6 Les modalites et conditions rrilatives awe voyages et deplacements 
temporaires, definitifs ou aut res sont definj_es de.ns le Reglement du Person.~.J.el .. 

Article 37 .. - a)' Tout voyage ou d6placement do:i.:0· fa:ira l 1 objet .d 'une decision 
et d'une autorisaticn·ecrite du Secretaire General et dans le 
cadre des previs:i.ons ·et dispcmibilites. tudgetaires ... 

b) Les fonctiont'"laires dument autol"i3es a entreprendre un voyage 
ou un deplacement ont droit a une il."1demni·jje .de f'rais de depla­
cemen~ et a lli"'l paid::; de bagagF .. G dans les conditions fixees par 
le Reglement du Pe~sonnel. · 

;~> 

Article 3S - Les modal~tes et les conditions relatives aux conges admu1istratifs 
seront d6fu1ies dans le Reglement du Personnel 

TITRE V QlSPOSITIONS PARTICULmES TIEI~~VES AUX OEGANES _ D 'ADVilJ!.:t=ST.RATION 
DU PERSONNEL o 

Chapitre J;, : prganes d 'Administrationv ...;de recr:utement_, de nomination, d 'avance_~nt 
e"i:; de promotioq., 

Article 39 : A 1 'effet d 'assurer une bol'l.LJ.e administration et un controle administratif 
des fonctionnaires 7 il est institue les Orgar ... i;3me·s consult.atifs 7 administra-'cifs et 
paritaires suivantes : 
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A) La Commission administ:L"'ative de recruteme~t 7 de nomination, 
d'avancement et de promotion, 

B) Les Commissioi1S admin:Lstrati ves paritaires. 

· a) La Commission o.dministrati ve de recrutement 7 . de nomination, d r avanl 
cement et de promotion est. saisie en consultation par ·le Secreta~· 
General de l'Orga1usation pour avis, .suggestion ou proposition, d 
toutes le.s questions relatives au Personnel et concernant, l 'ensem 
bl~' · des fonctiormaires en service a 1 'Organisation .. 

b) Dans ce conte:ct.e, la Commission administrative de recrutement, de 
nomination' d r a vancement et de . promotion e~ffimine le s dossiers 

· admirdstrati.fs du personnel on des candidats e·~ fait des recomman-t 
dations ou propositions au Secretaire General pour decision de 
recrutement et de :·10mlnation., 

Article l,J. : Les Commissions administrati ves paritaii"'es peuvent ~tre saisies ou 
sont consultees sur toutes les questions a caractere inclividuel concernant les 
fonctiom1aires, Elles emettent de plein droit, des avis, en matiere des·fonctionnail 
en periode d'essai, d'avancementi de disqipline, de decheance des droits ~pension· 
et des questicns de reforme . du pe~~.sonnel v Eu . egc.rd aux aspects particuliers et_a 
la nature des problemes dont peuver~.t etre saisies les Commissions admirJ.stra·tives :. 
paritaires, des sous-comites sent l1.0mmes conformament a 1 r Article 18 du r..eglement dt 
Personnel, 

Article 4.2 La composition, les . attributions et conditions des differents organef 
decrits a 1 r article l~l ci-dessus sont d6finios et precisees dans le Reglement du 
Personnel. · .-

Chapitre II - liecours 

Article 1±2 : 
a) n est institue ~ 1 'OUA un tribunal administratif charge de canna~ 

tre des requetes des fo~ctio11naires invoquant ·la non-obse1~ation 
des conditions d'emploi y compris toutes dispositions .applicables 
du Statut et. Reglement d.u Personnel ou contre·· des mesures discipl: 
naires st ~t,..;~tuo sur ces requetes ., 

b) La procedure, la· composition, · le fonctionnement du Tribunal 
adm~stratif sent definis dans le Reglement du Personnel. 

I 

Chapitre Iti - Mesures disc~~li1~1:es 

Article Lrl~ -
a) Il est cree Ul1 ConseLl paritaire de discipline que consulte le 

Secretaire General en matiere de disciplineo Il est charge de 
donner au Secretaire Ch~neral 7 sur sa demande, tu1 avis sur toute 
mesure discipl~1aire concernant tout fonctionnaire en se1~ce 
a l'Organisationc 
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b) Le perso~lllel de 1 'OrgaDisation participe par representa·cion aux 
reunio11s du Conseil paritaire de discip;Line dans les condit.ions 
et modalites precisaes dans le Rer;lement du .Personr ... el" 

Al-ticle JJ:i : Les dispositions du present Statut du Perso11..nel peuvent etre amendees 
ou completees, coni'ormement a.··1•article 18 de la Chart.e. 

Article 46 : I.e present Statut du Persormel entrera en vigueur des son approbatior:; 
confo~e7nent a 1 'article lS de lo. CharteJ 

Article h? : ·Le present. St.atut sera publie dans les lan[{ues de travail de 
·1 'Organisa·S'ion de 1 'Ur.dJ:,e Africaine , 
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Def1~td tion ..:: Portee e.t Objet .. 

c.lv. Personnel. 

··' ~ I.es d:i.sposi~i<?ns ehonce~s da.n."s ·ie present Re{Slement clu Personnel 
·s 1'app1iquent a l'ep.ser,·~J.e du·:personnel cle l'OUA a 1 1exce:ptioncl.es C .. is:positions 
dent le· Secr€ta..irc Gon6ral ~ ~ans 1' intliret. d.c 1 'Org~nisation, .. e~:clu ex:plici te­
nant ces memes fonotionnaires ~nsi que ies Ex]erts. 

·.Ar'ticle 3 
' ·. ~ ~ .. 

]Qspositions·Gunerales 

· Dans 1 t objectif du · Reglement -et · S-Gatut du Personnel· leo r.1ots 

a) i) - Est membre dll: :pe_rs011ncl ~coute :per!3onne qui est oraployoe 
de f'agon·_:permanente sur la base de salaires ot: -~rai tements 
mensuels. ·· : · 

ii) - Est "em:ploye" toute :personne em:ployee en perua::or.c~ ou 
tem:porairement sur la base de salaire~ joui':-:.~alic)rs. 

iii)~-· "!J3 ':Personnel" co~prencl tous les membres clu personnel et 
les employes des deux se:x:es au service de 1 'Orc;cu1isation de 
1 1Uni ~8 .A;fricaine sauf' indication contraire clairement sti-
:pUlce. 
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b) -Est 11 upouse··a charge" toute pars.~~~ legalemen·b rlcJ:iue a un mem-
br~ clu personnel et qui n'c.::::erCE? aucune fonotion rutli.l4~6reel ni 
dans 1 10rgan:i.sation ni .aille'L,\I'S• .. L 10rganisatiol1 r:e reconnai t 
qu~une · 6pouse~.a. charge~ · · ....... · 

c) - Est "enfant a chare;e" 1 'c11fa1r~ lcai time ou l6r.;itir.1~ ou legalement . 
acloptu conform~ment a la luijiSlatiori nationale c1u !.1utl~)re du per­
sonnel adoptif. 

Un enfant est considoro commc . enfant a charge s 1 il a· moins de 
18 ans sauf s 1 il est ha.nclicapu permanent ou s.' il :froquente une 
6cole seco:ndaiXe· auqUel' cas'·l r;~-e :limi t9 est 'de 21. B.:ls~ 

d) - ~iciaires des membres ulit;'ibles du personnel~ Atl moment. de sa 
norrinatic;m, tout rem pre c1u personnel. dpsit,'lle par Gcri t et en con­

.· :f'orrili to ayeo les termes o~..; oo!:J..di.~ipf!.s ,prescri ts, m1 01.:1 _de.s_ b6n0-
:. · · ·:f'iciqires. En cas ~e duces; to~te ·somme·. tispon.i..blo .a son:·or6di t 

est versoe a son ben6fici~ire ou sa_~-- benoficicireci; . . . .-

.la'ticle 4 

a) - Un membra permanent est m1 mombre du persolf!lel nomnu a ... Wl.P~ste 
pertlal1.0n·b, at qui a servi avec sucoes une perioc.1e J?J."'O"batoire ainsi 

. _9-i.ro s.tipulee,·dans las presents Statut ·et Reglement.-... · 

b) - Un nierabre .non-permanent; ost 1..U1.·membr.e du persopnel ~'lOralllO a un 
poste · non-permanent y oorapris ·las personnes nomr.aGcs sous cont:r;at 
ou eiaploy6es a des salaires cal.cules sur une lJaso jo1.u-naliere. 

CH.A:PIT11E 3 Classement des Postes et du Personnel 

Conformoaent aux dispositions llo 1 t .ll.rticle 4 des Sta:'tin.,~vs clt"!. Personnel, 
le Secretaire Genoral peut etablir les moclnli tes appropriees :relo:~~i ves a la 
classification des.postes et du perso1n1el strivant la_r.ot~~e des o~plois, devoirs 
o t re sponsabili t6 s. 
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llrticle 6 :·· · 

I.es :f'onctiomcires de l'Organisation de 1 1Urii te Mricnine sent classes 
.en cat6Gories correspondant a leur niveau de recrutement et/ou do re~o~sabilites. 

; ,• 

}.!l'.Jtii ole 7 

1. Groupe I - les olus poli tiqv.es : 

I.e· GrouJ.Je I· compr~nd le S3cr6taire General· et lea Secrc·~-;aires 
GeneraL~ Adjoints. · 

2. Grou.])e. II - Iss pro:f'essionnels et le :personnel toqh11ique 

l.J3. Groi1:pe II. comport~ deux. ·ca-t<Jcories : 
. . 

La· premiere catC13orie ~ Cl-i te · pro:f'e ssionnelle, coraprer:d le perso~e~ 
c:>dcupant les :f'onctions · cle : clirection,. Q.e conception et de controle. 

b) - ·L~ <:1-ew::ieme categoric~ .. elite teclmiq"tJ.e, co~prencl le IJorsonnel 
techniQUe OCCUpant des f'Ol1Ctions d 1 claboratio_n, cl.O C0~1trole et 
d r e::[ccution spoqialisces (rGviset:.re~ interpretos, traclucteurs ~ 
pr_Cc~s-wri ters). ·.. -·~· . _· · . . · 

3.. Groupe III -:- I.es 8.6'8Pts des. services gcncraux 

Lc ~roupe III comporte deux catuGories : 

a) La premiere cat63orie~ elite administratiV?, couprend.les 
em11loyGs administratif's ot de bureau qualifil:s ( a..::.:ents ad- . 
mi~strati:fs, agents de hureau, secrctaires, c.l..act:rlographes). 

b) - La det.Ddeme cat6gorie, elite auxiliaire, conpre:1d 'los aeents 
des se~ces gqn6rat~ prGpos6s aux taches d 1eAuoution courante 
et d'entretien. · 

.· :·. 

A 1 'inturieur de chacune des catu::;ori_es II et TII il o:r:iste un ou. 
plttSi0UrS ·niveaux et· chaque lliveau· C()IDpOrte;.·l.:!11 _maximum de 10 ·(eli:::) uchelons. 
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CHAPITRE 4 ~irs et OblicP..tions, Droi ts et P.rivile&-es 

d.u personnel 

a) Tout le personnel servro1t a 1 10rganisation de l'V;1i~& l~ricaine 
·a le devoir ·imporieux et 1 1q1Jligation de se consacrcr entierement 
a 1 1exercice de sa fonction. ' 

b) - En ra±sori ·de leur statut de .fonctionnaires intern2.:tionaux de l'OUA, 
les ·membref:? du :personnel sont lies :par 1 r oblit:;ation ,du secret pro­
:f'essiolm.el. A cet e:f:fet·,. ils ne doivent oommuni<J.uor ~ qui q_ue ce 
soi t 1'4 utiliser dans +eu.r ]!ropre in~oret un renseir:nei:nent, un 
cloctme11t, ·des :faits et irli'oroations dont. ~ls or:t e-;.-.. connaissance 

"drols 1 1exercice ou a 1 1 occasion"de l'exercice de leurs fonctions, 
Saltf' a,tltorisation du secrutaire General s' il estiDG aue cela ne 
porte·~ rxis attein~e aux intorots essentiel_s de l.'Or:;[ll1isation ou 
d t i.U1 Etat: niembre ~ · · 

c) - Lorsc:tue les buts ou les in·turets de 1 ''Organisatio:l sont en cause, 
les me~bres .du personnel, tl..allS l 1exercice -de let?..rs f'~:-1ction·s, ne 
doivent, sauf autorisa~tion J?rualable du Secrut.airo Gu~1Gral : 

~) 

1. :fuire des doclarations u lc. presse 

2 .. :prendre ·la parole en pt.i!.Jlic ;· 

·3. publier des articles, des livres, etc ••• 

La cessation·de service a l'Organisation.ne les -d~lio pas de ces 
oblicat'ions pendant une puriqde d J au moins cil1Q. t1.lls, sauf autori­
sation du Secr~taire Gon6ral • 

Tous les :clroi ts sur ies · travuui ·of:f(3ctu6s par les fonctio1njg,~res c+ans 
l'exercice de leuxs :fonctions- t.rciJ:t'ii".d1 unteur et.d.J;'oits de'brovots~ •• etc., 
sont et doi vent deiaourer _propriete do 1 f 6rr;u.nisation. 
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a) Da110 1 ~exercice de lov.rs .f'onctions, les membres clt: pe.J.•so1mel 
de l'OUA doivent _res:pecter le princ'ipe de la hiGrarchie et 
de lit di sci:pline • 

b) JJ3s oembres du personnel sont soumis a 1 t autori tG c.lo·s Chef's · 
hiGrn.rchiaues et du SecrC:tairc G6n8ral qui leur nss:i.cne 1 'une 
quolconq_ue des taches ou 1 'iu1 quelconque· des :pastes au sein de 
1 ~~:U.t\.. on. :fonction des .nocessi t6s de service et. con:pto tenu d~s 
co§P6tences et quali:ficatio~s du ~onctionnaire •. 

c) - Ils cloivent s 1 imposer 1111e condui te striate e.t s' a~x;·~.:nur de toute 
action incompatible avec los regles de condui-~e at-=:Q.uelles tout 
:fonctionnaire international cloit se conf'ormer. 

Ils doivent en outre veillcr a ~e que, dans letT vie privee comme 
da.."1.s la vie et activi-t6s pro:fessionnelles~· leur. condui te ne dis­
erudite pas l'Orem1isation de l'Unite Africaino. 

d) - Ils doivent respecter scrupuleusement les _horaires <.":.e Juravail 
tels .qu 1 a.rretos par le S9crGtaire G6n6ral. . 

. . . 

e) - Ils doi vent sf abstenir cl_ ( exorcer toute autre prO~f?_ESion. et d t oc­
CUIJOr 1111 autre em:ploi en clehors de 1 1 Orsanisatio:'l SallS accord 

f') -

et autorisation proalables du Secrotaire General, ou Q'avoir dans 
une ontreprise en relation aveq 1 1 OUA des intGrots cle ·nature a 
coEJ?rone ttre leur ind6pends1ce • · 

:.tl.ucun :fonctionnaire no doi t accepter d 1tm Gbuverj_1e:ac:at. ou d 'une 
autre source exturieure a 1 'Orc;anisation une distinc-tion honorif'ioue ~ 
1.u1e clGcoration, · toute :foroe do romunoration ou tov:tos sortes _de 
f'avours incompatibles avec ses obligations et devoirs vis-B.-vis cle 
1 1 Orc{Jlusation ; 01.1 q1.ti. risqueraient de com:prome ttrc son ind6:pen­
danoe. Tout membre du perso:!.mel de 1 'OUA est tm.11.: 1 sous paine 
d'encourir des roosures disciplinaires, de porter sD..::.s delai a la . 
connaissance du Secr6tairc .G6nural toute of'f're rogue dans ce sens. 

Le s membre s du :personnel J_j3uvont e:x:ercer leurs c1roi ts ci vique s, 
mais ils ne pewent se li vrer a aucune acti vi tu 1)oli -~ique incom­
patible avec 1 r indcpendw.ice qu 1 e:x:ige leur statut c.1..e :ronctioJ?,naires 
internationaux. ou pouve.nt porter prejudice a 1 'Or:]a:li.sation. 
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c) - L~ consid6ration dominanto en matiere de recrutm:1e::·c, cle nomina­
tion, clo mutation OU do pro~otion des f'oncti011Eai:::-os c.1oi t ctre . 
c1r assuror a 1 r Organisation c1e 1 'Uni t0 .Africaine loc · services des 
Africoins CJLli :possetlent los' l)lUS hautes qualifica:~io:;.s en matiere 
de travail, de compute nco . e·ii cl r intur;Ti te. 

d) - En L1~tiere . de recrutement' il ''cLevra· etre ciment prif3 en consid6-
rt1tion. l.c principe de la ru1X1.rti tion · natio11ale e-'.;. sous-rc[;ionale 
e t clw1·s· la me sure· du possi "Jlo, il ne sera pas recrntG :plus de 10. 
(G.i::) fonctiormgires de la l)rCJ.:Iie~ cat(;gorie du G:.,ol~.pe II, res-
sortissants d' un me me Eta;l:i rJeniJre. . 

e) - Lc 1;ersonnel teclmique de la 2eme cat6gorie clt!. Grou2_")G I ainsi que 
le :personnel des services {junuraux :pourraient ne j_Jl:lS etre pris en 
co:nsiduratiqn pour le~ d6tornination du quota _de 10 aliou8 a cha,que 
:Ctat nombre. A CJ.Ualif'icn;tio:'ls 6cale s priori to sera· cl.Ol1l16e aux res­
sortissants des ~ta~~s mea1Jros les moins reproser~tus clans lc per-
so1u1ol . technique • · · · 

f) - Lorsqu'un Etat memore n'utilise :pas int6Gralement soa quota, de 
1~ ncr.1e sous-region il :Peut y Gtre :pourvu en f'aisc.:1t. appel a 
d' au&res Etats sur la bnso de contrats a court ·cerr.1e. 

g) - le Socr6taire Gunoral doi ~li 00r:ilr.1'Lmiquer: rur;'UlieJ;'OBO:-::c aux Gouver­
nemo::nts.des Etats membres, la liste et le·s de·s.cri:p-'cions des pastes 
vacu.nts'; la situation clc 1 'utilisation des quo~as c:1 leur deman­
dE!llt de soumettre des cancliclatu.res a:p:pro:prioes. . . . 

.1\..rticle 13 

a) 
' ;• ~ 

les autres fonctioJ1!l..aires et' acents sont nomm6n oolo:1 les. mod9.1i tus 
.ot conditions fixoes pur les Statut et Reglemen·t ch!. Personnel.-

b) - En acceptant la nominatio:::., tout fonctionnaire os·~ ce;:1su avoir 
:pris connaissance des concli tions d' emploi et de sorvice cno:ncces 
clans los Statut et ReclomE?:nt du Personnel ; il os·c Ccalement 
·co:1su los avoir accept6es·. 

c) - 1£ Socrutuire G8nural docic1..c .q1~e tout f'onotiom1oiro pout etre consi·-· 
dere coD.r.1o p:i-rmanent 6u non porr.1ai1ent selon les conU.i-~io::n unm1cees 2. 

1 ~ .LU'ticlc 5 b) du prGsent necloment dti Persm:u1el. 
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las jours 'furies, chomes et ~~rus pour 1 'ensemble clu r;e:rson.nel de 
l~OrGanisation sont 1 

:a) 

b) 

• \ 
l 

le 25 nai, Jour:riee de l'f.ii:friQ.ue 
i 

los ::?~tes locales et :pu~lir.ruos observees par los IHJ,;,-s h?te·s ; 

c) tot"'.t 'ressortissant. d f 1.U1 :p~rs qui cu1~bre sa :fete :!a..lvionale buno­
f'icie d 'u~;o journuo'·,ghomco o-t _payuc apres avo:lr i:::troduit, a cet 
cf:fot, tu1o demande of'ficiollc .. Da telles clomanclos C.oivent se limi­
ter fi une journcSe de f'e·tc nationale dans J.~. cas C:os 11ays qui c8-
lebron-t lour :fate nationalo :pendant plus d '1.u1e ,jot'!rll()o. 

CIL'\J?ITPJJ 5 Conditions et Hocltlli tGs do .necrutemen.t, Ifo:.-xU.lntior_.; 

Avnncement, Proootion et Cessation do f'onctions 

./l..rticle 12 : 

En application des dispositions des ar·l;icles 15 a 23 clu s·~qLtut du 
l?orsonnel, le SecrG-buire GonGral. reorti.to~ot nomm.e los· :fonctior .. nairo&. Au moment 
do sa nomination, _9hague :fonotio:nnairo rogoi t une· lottre de nomi:~n.tion si[;nqe 
du SecrGtaire .Gonural ou par tout :fonctio1u1aire cl616guo, .. par l1..ti. t1. cetto :fin. 

La lettro do nomination contier~·~ les indications rolc.tivqs aux condi­
tions d'emploi et clc sertice et n.ux romu1.1urn.tions .a l'Organis~tio:.::... 

a) - Con:foroCmont a1.:e~ disposi tion.s de 1 t.Artic1e 15 · cltt s·~ntut du. 
Porso::n1el:J le. choix des. :fonctionnaires se fait sru~.s clis·tinction 
de rn.cc i de se:x:e ou do reliGion, doit so :f~ire n.j!rl:s r:.ri.se en com­
puti tio1~ et par les voios et noclali tos arretces !Jo;r' .lo Secr6-taire 
G6nural. 

b) - Il cloi-G etre tenu compte' pour les nominations C..t'!:: pos·bes vn.cants, 
des. 2..p·ti tudes et cle 1 'o:::::puri~nco que ];)GUVent possu(,_er cles _f'onc-
tiolU1airos doja au service de 1 1 Orcanisn.tio::.1 c'1.o 1 'Uni tu . 

· .A;fricait10 et~ .. sans ·entrcvor 1 'apport de talents not:-y~ nux di­
vers enplois. 

;, 
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Article 14 

. .'l.rticle 15 

u) Ln. 110L1inn.tion d 1Ul1 rnombre tll~ l)Orsonnel recrut0 sur le plan local 
ou a.u lieu d 1 af':fcctntion p:r;ond o:ff'ct- le jour ml. ce Clernier entre 
effec-Gi vomont en fonotions. 

~) ~ L~ norJi.nation a_ ~m1 f'onctio~:maire recrute D,utreL1ont q_ue ].Jr6vu a 
·l:~'ticlo 14 a) ci-dossus prond ~f~et le·jotu' ou ce der11ier qtutte 
son lieu habi tuel de. residence dumont au tori sG, J?Ot:.:r. .. re joindre· le 
lieu cle .son q.f'fectation ot t:. condi ti o:n qu 1 il vo~.~a.::;e par la voie la 
plus dire etc • 

c) I.es fonctionnaires peuvont ot:;:e requis..de subir clo tenps a autre u.:1 
examen medical, de :fugon qt~ le Conseil medical uc l'OrG~risation 

a) 

b) 

c) -

s 1 cssurc qu 1 ils no sont :pas utteints d 'lllfe · n.ff'octio:·l qui risque 
clc COTJprom:ettre 1 I utat do sa.nto d 1 autrui • 

Sous rGserve de 1 1 existe::.1co de paste vacunt, lW.l uncien f'onction­
nai:!:-e. ]?CUt etre reriGa&C e-~ _:ao!iJ.Du a nouveau ou rui;1J..iu.:_,Tu, si 1 1 in­
tGrossc en exprirae le clesir e_~v si toutofois los GCJ..:1f:2tions de sa 
cessation de :fonctions a 1 iorc;anisation. 6-tD.iont co;.l:pc.ti1Jles avec 
les oojecti:fs et buts tlo 1 f orcaniso.:l:;ion,. et d.w.:.s los cond:i tions 
suivantes : 

10. S' il s 'est ecoul6 ;mains de dOl"!.Zi3. ( 12) IJOis clopl:d.S lt!. ce'ssa­
tion do :fonctions. 

2" Si la_ cessation .de f'onctions a Gto noti vee par _tr.'lc incupn.cit6 
tenporcire do ·tra.vo.il au terwo des disposi tio1~s des Statut et 
ncclewent du Personnel e c'oncli tion. que le Secr,:;taire . Gonernl 
soi t sa.tisf'ci t qu 1tu1o tclle incapaci to n'exis-~o plus. 

3; En cas -d 1interruption do service a ~a suite (1 1tU1 rappel par 
lo Gouyernemont de 1 ~Etq.t d' oricine • 

Toute reintocration fait 1' o~~ jet cl. 1une nouvelle lo·ttre dont le s 
conditions sont applicublon · int6GTrilement et sn.:.:f? q_u' il soi t f'ai t 
roforoncc ou tenu compte des services ru1teriours. . ' ' -
0ri1 s'ac;it d 1une reintee:;::-ation, ln lettre de :rei:~-~Gc,Tation doit 
nreciao:r quo los services du fonctionnairo concor:--:G ~~trint r6put~s 
;voir· ·etc reconnus satis:fnisu:nts et awrocios ; 1 t i:a-!;6ro sse doi t 
re sti-Guor a 1 1 Orgnnisatioi: los somme s qu'' il e por>]l.:O~ a ti tro 
d r indonni tcs · du .fait de lu cessation de· se s serviceo. 
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La periotic cooprise entre la date do cessation de sel~ico ot celle de 
la reintegration est illlputee stU' le concu n;nnuel· d~ 1 ~interessG, le reste deva:nt 
otro. considero corJr.lO congG special sans trni tenent. 

}..rticle 16 : 

}~·ticle 17 

. ... 

a) Avant ou ~ors ·de sa nomina -hio:;.1~ tout f'onctionna.ire c"!.oi t f'ournir 
.par_ ~cri t au Secrotaire GunC:raJ. les .;renseisnomonts officials per­
mettaht d f otablir sa si "GU[!..Jliion adrairiistrati ve ou ucurcl au.x Stutut 
et neclement du Personnel~ ,. 

b) Tout :fonctionnaire est ucaleEient. tenu de signaler par ocri t et 
sans rctqxd au· Secr6tuire. G8n6ral 'tout cha:n[;OL1ent ulterieur qui 
pourrmt :Dodif'i~r sn si tua~ci9i1 administratlve, . ~.n:. eca:rd aux dis­
positions des Statut ot Rec;~or.Llent du J!ersonn~l. 

c) Tout f'onctio1111aire qui est urre·te, inculpu d 1tul ~~~uii t ou reconnu 
cotlJ.Xtble, ou condamne a uno pe:Lne d' amende ou d' or.1pri sonncment 
pour 1-u1 deli t. e~utre qu 'uno infraction mineul:'o o:1 ;:!atil!re. de ci~­
culation, d.oi t· ·ililBedio:liemont· en irrformer.·lc Secr(!-~airo G6116ral. 

ci) --A tout moment; le Secretcire Genercl peut prier ·~or;:!; f'onctionnairo 
cle :fd1.:rnir par ocri t clos rolJ.seiencmonts concerna.:.r~ c1es f'ci ts D.l1-
t6rieurs a sa nomination ot touchant son aptiJtitl(~o, <?1-"' .. concernant 
des fui ts touchant son i:atC.:cTi tG, sa conclui ~o ot nornJ.:i.t6 et ses 
·services coiiJIJG f'onctiorm.ciro- do 1 'Orcr.:o.i.se.tion · C' .. e 1 'Uni to llfricnir.o, 

P6rioclo urobatoire et Ti t1.,:.lnrisation - li.vancoiUent· - I'::·oraotion 

1. H:Sriode probatoire et T:L tularisation : 

. a) La :peri ode probatoirc est la peri ode d' pb8orvn.tio1J. au cours 
cl_e laquelle. le foncti011l.'lalr0 postulant ··a llil Cll].JlOi a 1 10r­
Gal1.i.sation doi t prouvor·. sa valeur professio:n:ollo, sa bonne 
oorali t8 et sos aptitudes phys"tq'uos et Belr~alef? a assurer len 
f'onctions pour lo-sQ_uollos' il doi t .~tr~ rocrt:tu; 

b) - Ponc.lClllt lo. periode. pro1Jatoire le f'onctionnairo est soumis 
aux reGles generales :f:\.J:eos par los presents :Jtatut et 
Reglement du Perso1111el. . . 

. c) La dur6e de la p6riocle probatoire est d 1 1-u~e an:.1ue ef'f'ective 
.J!our tout- f'onctior.W.1-.'"1il;'6 qui commence a ezercer tles f'onc­
tions administratives. Elle :peut etre· de 3 l., 6 :mois pour 
tout _:fonctionnaire n~rnl1t deja travaillo dn;-:s i.!:le administra­
tion • 
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:Dc..ns 18 S delu;: cas, ln. Q1}.rcc d r u.n sta[;c non sr-J;isi'rQ.BD.'~l-b :peut etre 
prorocue uno f'ois pour tu'".!.e U.u.rGe de 6_ mois po1u- le. premier cn.s et 

.c1o 3 r.10is :pm.u-- lo second ens~ 

_to_Chof':~o ·lli:portemont C::.oi·ii 6tablir un rapport _jci='i·c sur les a:p­
ti tv.(.-:.os prof'essionnellon nt uorcles a 1 I inten-'c:i.Ol:- cl.n Comi te' de 
·nowi:-in;tion, . avancouent, co~:.d'irmn.tion et· pr6mo·i;i(;c: t.:!_l"'.i. dctermir..era 
si 1·:; :r~nctionnairo doi·i; o:: non ctre ti tule...rioc). 

E~1. .pus·. d~. _prolonc.;ation {.lr. s·~c..~;o, de· houwllos ·r.:.J?l1l'uci~tions doi­
vont i:ntorvol).ir n;fin d r Gtc..'l:Jlir s 1 il y c. ou . ou ]_x:.o \.1.' ntH.Jlioration 
c~u s tnci a.ire • 

. d) , . I.e Stn[:'iaire eynnt -GerDinG la. p6~iode 1-io~ale Ol: u_olle de +a pro-
. lo~:.cn:liion avec· .satisf'p_ction. ont ·ti tulnris6 tc:~.ns s0:-' eo.ploi-. Et en 

Cc:'..S cl..e stee;o non stisf'cisr:.;.r~ npres la prolqnc;n·iiio~~, 1~- sta:~icire 
c st liconci6 · aprqs ·avis clc lc., ·Coomission Aibli:..dst;-·0--Gi v€3 PG.ri tairc 
C:o qu(.'l.lification. 

2. 1i.VOJ1CGuent e t Promoti or~ 

~) 'l1ou-l; f'onct~om1..-;.ire. e:1 2/.)..lvi vi tG continue . a '0G:::.-:':f'icier d 'un 
nv3nceraent ·_ou cl'une prono·i:;ion cor.J.pte tonu d1.:. :-.;.=.~~·ito et d 'une \ 
no.J.;o.:tio.ri d 1 appr0cia;tio::'! sntis:fcisnnte ~ · .. ·.. · 

... ··~ . ' 

- Oha.que .fonc~io_1;IDnire fa.i t 1' objet, a~ molJ;.c ·l·..:1o .:fois t:>u.~ ~, 
ct "'.:.:1e notation et cl' r'..j_jJ)rucic...tions con:fitlo.::-tiollos de so::.1 · . 
sun8rieur .hiern.rchir:ue nortant sur son.'trc:.vr1il ot sn condui-to .. - . ...,_ - ' . . "' 
Cos notations' ot 0p}?l~~ciations con:f'i(lentiollo tJ .cloi vent G tre .. 
consorv6os · dnns -~io closoior indivio.ue;L ·e.t co~_:i'it.lo:rrtiel de .. 
ch[L(lue :fon~t-ionncire :;JOUr coi?-sU.itution. e:t; col)ji.d6rc!'..tion chnqyc 
f'ois Q.U' il en sere. cle 'i..>esoin.· ·. · 

Tout j:o~cti~:n1i1~i:i:'G ·. clevrc. otre tenu il'lf'Or~~g: c:os.· observations 
ot 'remn.rqU3E d6:fo..vor.n'J1os vcrsee.s do.1'1S. ·lc. (l_ona:.er indivicluol 
c-1:; con:fid.ep.~iol ·do:t:.:t il est 1' ol: ~~ot, et il :!_.J01.~..!.; avoir 1o. 
l)OSsibJ.li te de f'OrE1U1or et cle i;e: 1'1ir a 1 1 il:tu:::~~-·on do .1 1 nu.to­
;i tc cle_stirh.-1tq.iro ot de <lroi t ses observc..tio:1a .he.r le oontont-;. 
.clucli t rapport •. 

lJ) IDs 't1Ennbres du p0I'S0i.'.!ll01 ':passeront a '1 f cqpo:!.~j:)_ 'su:pC.rieur sur 
ln. base rl' etats rle service sutisfcisanto. :Ji los con.litions 
sont J;'Gmplies ces uche1ons peuvent etre ;;,tt:ei~x:.Gs cha.'}Ue 
:u.n18o. 
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0) - le S f0110tioru1aires :peuvent 'ocn1cment o.vancer aV('C 1 r octroi d f echelons 
au DCil1 du meme [)Tade L'lo.is !'lC devraiont pas recovoir un avancement 
:Pl'L!S d t 1.U'l0 fois au so in du nome . [,Tado ~ . En tout ens' il ne peut avoir 
plus de · 3 .ucb3lons chaqno mn1ue. 

d) - r.ronotioh dtlih G~ado a· U:D autre se fera sur lc bnse cle l'ancienne~0, 
du o6ri te, qualifications sv..r la base d run cone otu~s profo ssionne 1. 

e) Si le rri.pport annuel ·est sL.·rbisfn.i~?nnt~ co ruombro dt:. personnel qui 
c ntteint le plafond do . son crade ].:aut etre proou sur J ~commandatio:: 
du Com te ·do nomination, confirnation ot promotio:: ·a.u.t,Tade suivant 
ct prOzat!. d t Ull echelon c.,u-closSUS de S'?n echelon o.ctuel. 

f) - ·En ·ajjplication des dispositions de 1 •A:i-ticle · 16 Lli.:. ~rGsent Rec;lement, 
lc Secrutaire General otn.qlira· un systeme do rn.p11orto periodiques et . 
do ·dossiers confidentiels. 

Or.r-ourie s : d' Admini s truti on e t do Controlo c!.t:. ·Pors01me 1 L) 

.!U:'ticle 18 

En application des dispositions cle 1 1 .Article 39 du Stn.tut du Thrsonne.i, 
le Secretaire Gen6rcl mot .. StU' pied uno Cor..oission Admir.tistrativc (lo llocrutemont, 
cles l'fominations ot des Prometidl1S et los Co!ilDissions Administrc:tivos Pari taires 
charcees de le conseiller, de donner des nvls~ de faire des si,_cc.:cotions ou pro­
positions sur toutes los q_uestion$·dtint6rct c;eneral concerna:LTc l'onsemble des 
fo~ctionnaires e11 service a 1 'Orc;anisction · de 1 'Unite lct'ricoine~ come suit : 

·1. Ln CorJnlission .Administrnti ve Pari taire des Nomi1m·~io~:s 

et de nocrutement 
. . 

a) - Ello est cho.rsee d 1exc:uniner los dossiers des ca."1clitatu:ros aux dif­
foronts postos ·dtemplois du GrouP9 II et III a l'Orcnnisation et 
do fnire q.es recoumianclations c.u Secretaire GenorD.J. J!OLU' decision 

b) 
. ·.' 

a prendre •. 

Ln. procuduro des ·deli berc:liions de ln. · Commission .Ac!_r:J.i:nistrative de . 
··Rocru.toment et des nomiro.tio:1s ost definie pal .. lo Sccretaire G6nerc~ • 
Cetto ~ommission Administrn:'ciw de Recrutement, cleo l'lOHri.no.tions et 
des promotions se compose comme suit : 

·Socrutcire General Adjoint (Administration et Fi::o.;.'!ces), repre­
scn-tOXlt le Se crctairc Gu~:.uro.l, President, 

les Sccr6tai~s Gonerc..u:: Acljoints des D§pro:-teLlo:~-=~s concernes, 

Lo Chef de 1r .Administrctim'l, 

I.e Chef de Cabinet, 

I.e Chef du :tersonnel ( Secrutaire) 

- I.e So crct~irc . General J!811.*G o.ssister nux ~uniOlir e 1il"1e i juga 
nece ssaire • 
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2. La Cor.unission Administrative Paritaire• 

a) La Comr:ri.ssion·Administrntiv"B Paritcire exl:'.tlil1e, f'ait des re­
cornruand~tions sur des co1~irmation~ do tous les fonctiomUlires 
en recsime probu.toire ·ot·· clonne son nVia. consl.1l t~.:ci:f sur les 
(lossi-ers relatifs c.trr.: CJ.Uestions de clisciplir2.c, . c"l.o C1.6cheance des 
clroi ts a pension et clo ln ru:formo du oorsolmel ~ . 

' -
b) - Conpte tenu do la nu.t1.:re <..los questiofb de :perso:r:el clont peut 

etre ~P.isie ln Comr.1ission Atl.irrilustrative Pnr:Ltcirc, celle-ci 
so rodui t en : 

1 • Corrn:nission do guc.J.ificc.,-Gion -pour se prono:~cer sur ln. 
titulnrisu.tion, lo., prolongation des stn.:.;es ou lo. discipline 
c1os stngiair~s. · 

2 •. Commission dr_i:vnnccoont et dd :Promotions 1:.c.ur a.rretcr le 
-Gnbleu.u d' avuncerao1;tt ot proposer los :promotio::s des per­
solmols ti tulciros. 

3. Conseil de· Discipline pour 6mettre des avis Si..T les dossi~rs 
disciplincires. consti·~uos a 1 'oncontre clos fo::.ctiomlaires. 

1].. 

5· 

Conscil. do· d6ch8c.x~co J?OV.r donner son avis s1~ ... lc naintj~_n ou 
la deChGc.l1CO des c.lroits a :pension c1es fo:i:c·~io:~lciros revoquoc 
dro1s los conditions ch.:J;inies duns los prcso::ts Stutut ct 
lleGlcment du- Perso1u1ol. 

Commission de Reforoo pot~ se prononcer stT l'opportunit6 do 
1['., rof'orrae des fonctionn .. 'l..ires ntteints cl'ir:.vclidite partiellc 
ou tot ale apres consto..to;tion du .Consoil c1.o s2J.riili, ov.. ·sur lo 
liconciement des fonctionn.:1.iros pour ca.use c1 'i:1suf'f'isnncc 
:professionnelle .• 

c) - L~ Comt1ission Adninistro.:tive Pnritairc n.insi (}_1.1.0 scs orgo.nes 
"subs~di aires" se composon·~ des membros d~sir_;:.1cn ot Glus El;:,i-

vnnta.: 

.J .. u :nivoc..u de la Cori'l!Uission AdministrativG Pe:.ritnire 

4Lp:ocmbre s : 

IB Secrotcire GenCro..l Adjoint Charge <.lo 1.' _\.C..r:inistrn.tion~ 
du Personnel et c.l.qs Finances (Pr0siclcnt), · 

I.e Directeur de 1 'Aili.1inistration, . 

I.e Chef du Personnel ( Secr6taire), 
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Ibu;;: fonctionnairos de run.:; olevo nomr.lcs par lo 'Secr~taire 
G6nura1~ 

IXn.r:!: noUlbres 6lus par chr~cl".no des cntuc;oJ;ies clos :'o.i.1ctionnaires 
c1os Groupes II et III~ (soi-G 8 c.u total)~ 

2. Au nivoo..u 'des organes subnicliciros 

- Pou.r la Conmission de Co::.lfirmo..tion 

- I>ov..r ln. Cornrnission d 'J.~.v2llCOli1Gnt et dos ProooJcj_o::s 

La composition est la suivnnto : (12 merabres) 

-I.e. Diroctour de 1 1 AdninistrC'.tion (President) 

I.e ·Chef' clu Pe·rsonnel ( Secrutciro) 

D.:nr:::: f'onctionn~ros clc ranc 6lcv6· d6signes par cho..Qll9 co..tesorio des 
:fonctionnciros des Groupos II ot III siegeront a.·~..;, cott!'s cles delibe­
rations sur los dossiers ot IJU:r cos cas des f'onctio!L.::.c.iros dont ils 
sont nn.:.""lda tairo s ( soi t 6 mom"'uro s o..u total) ~ 

Pour le Conseil de duch6nnco ou cio rt~formo 

La composition est ln. suiva.nto : (o.ner.lbres)_ 

I.e Diroctour de l'Aclministro..tion (President) 

I.e Chef c!.u Porsom1ol (Secr<:Jtcire) · 

Consoillor Juridi~ue ITincipnl 

I.e Chef do Service Nedical 

:r:eu~:: f'onctionnnires cl.e haut r[l .. r:.c; desi[)nes pn.r lo Soc::C-~ciro G6n6rnl 
.. 

DJux nombros clesign6s pn.r chac2_uo C:Ltogorie des fo::.lctio:1:l...'1.ires des 
Grou:pos II ot III ni6Geront Ul"!. co1.:rrs des d6libcr2-tio::o m:tr les dos-. 
siers et selon les cc~ des fonc·bioru:aires (soi t 8 nor.C.::ros nu total). 
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P01 .. 1r le Conseil I'arite.,ire c-:.o ·Discipline 

La composition est lu suivro1te : 

Un roprusentant du Sccr6teiro GonGral 

- Ic Directour do l'Administrntion 

Le Chef <lu Personnel (SecrGtnire) 

fuu.:::: f:1~mb.res choisis· sur 1..u1c li~to de 8 dGlor.:,ues, uta~.;lie chnque 
annee J_)~..r los difforento s oo:tugoriea ' du personnel' 

ful.Loo: cl6lucnes desic;nes u cc"'u cffet pur la cQ.toe;orio c"'.:~:. f'cnctionnmre 
do la. r:crsonno traclui te c..lovro:::'c le Conseil de Disci]!li:1o (soi t 7 niom-
bres au totnl) ~ · 

d) - Io ·conseil de Sant8 :pour tous le s pr9blemos muLliucx!:: concernant 
los fonctionnaires de 1' Or.=;o.;nise!.tion. Il oxn.rainorC: ot etablire!. des 
rc~].)ports d~expertise sur ·los questioris concernc..l~.J..; : 

Los conges do 1Ualacli0 

ws congus de longue cl1..u·uo ct la ·reintugTewtioD c..1on fonctiom1o.ires 
o.,p:rc~s lesdi ts col1G6s ,_ 

L' o.,pti tucte phy·sique ou. mentcle requise pour 1 'e1rJrce ou le mcin­
tien" en service a 1 1 Orcnrti.sa.tion du fonctiorumti·e' 

Lo Conse il de Santo coBl1l"'OD<l ··corm~e · meru1Jre s los cGdocins en ser­
vice .a l.'Orcnnisn.tion don-G 1 'un nssune -la :pr6sic"'..ol:..ce par rota­
tion et solon los cas, 

- Lorsg_ue. los rapports des x..Jsul tat~ 'd' expertise i'o:·.:.t 1 I objet de 
co1itost.ations so it de 1 ro:r.~cunisation· ( SecrG-to.i:L"G Guneral) soit 
clu f'onctionnairo sujot C,l'CC visi tes et expertise !J.~clicnles, le 
Conscil de Sante proceclo a Ul1G nouvelle eJ::pcrtise. Dans ce cas, 
il s i a(l_joint deux e;-:pcn-.ts choisis par la par-Gio co:~testataire . 
pnrr:D. les neobres du Conseil de Santo. du p~'"s h?"'.ie. ~s r~sul to..to 
de lo. nouvelle oJq>ortiso f'o~1t f'oi et sont sc;;..1s c.::_1::_1ol. 

Ill Le Conseil QO Discipline 6lit son prusident. 
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Trni tonents et Inde~u tcs 

1. En uwlication des dispositions cles 1\rticles 24· .. ct 2G <lu StO:tut du 
Personnol, le S3or6toire GGnGra,l fait des proposi>~io;:: .. s ot som:1et 
p01..1r u]?probation au Consnil cles I-Iinis·tres les trcitono::.ts, les in­
deoni tos et autres Cl:lOlUIJonts cdi avontages uoco:rdus b;u:;: _f'onction­
nairo s en service a 1 1 Orco.ni or::Gi on. de 1 'Unite Mricn:L~:o. 

2 • .:.'l. oe s scluiros doivE::.i..:t s t p_,joEter les incler.mi tes Sl.."'.iv21:.tes pnyables 
au:x: f'onctiom1e.ire s : 

a) - Inclen11i tes d 1 ajus·l:;er.:cn-G clo paste 

i) - Les f'onctio!ll1£'..ircs c.les Groupes I~ II et III recrutes in­
ternationalen~nt 11ergoi vent Ul1e indetu1i t6 <.lito d t ujustc­
ncnt de paste , 

ii) - L'inderJni t0 d 1 a~jt:steuent de paste est f'i::uo S1..1r la bas~ 
c.liindices fixes clo teraps a autre par leri lT~"tions Unies. 

iii) Le Seorctaire Gunurnl propose un bare~e d'a,jtmtement pour 
tout lieu d 1 aff'ec·~ntion qui, en raison clt:. oofrt de la vie, 
du niveau de vie ot ·des f'acteurs co:r:mexeo, doi t faire 
1 1 objet d 1 un olc..so~r.1ent particulj_er. 

b)- J~locutions~£aculinles : 

i) -

ii) 

Inder:mi to de conjoint a char;;<e Conforr.lwtten·t. ~, la pra-
tique en vi~S·ueu.r a 1 'OrGanisetion, uno inclur.rrli t0 di·~e de 
conjoint a ohaxc:;c est vers0e au personnel ·,lo l 10U.A dont 
lo conjoint n 1 e~::t::roo C"lJ.CUne fonction rG·j:rilJuue ou n' en 
bepcficio _ pas cillcurs •. 

:..Ulocations far.!ilicles : Une allocation f[l..Oiliale ·par 
onfro1t et ~ar 011 junCJ..U' a un mo.xitnutl de oi:: ( 6) enfa.nts 
loBi times ago s clc . Do ins de 18 ans e s't accord0o au person.~."'lol 
de 1 toraemsation. 

iii) - I£ paier,1Gnt· des im.le1:mi tes · et n.llocatim:o ci-dessus rnen­
tionnoes est sui.)orc_lo::.·:nc3 a la prcsentatio:;:~., taus les nns, 
d 1une der.1anC.e . cri to appuyee des pieces jl:::r~~ficatives 
jugces nccessnircs par le Secrctaire Genurnl. 
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Il G st accorde lLl1e il1d.e:t:lni te elite_. de· participe,tio:: 0,1..1:{ frais de 
.·layer, ·ai..lx fonctionnaircs cl1.::. Groupe I et II ot cov..::_clu Groupe III 
~o cruto s de 1 '· exteric:nu, • 

. d) - I1icleoni tos pou.; .frais ci' et~dos 

Il est verse une_ inder.mitu J!Our frais d'etudes l)OP..:r chaque enfant 
a Chni'[;,'e qui freCJ.Ue~to ro[,'l.Uiereoen~ lUl e~ablissor:,:o:1-'c scola.ire, 
n1.:t" 1)0rsonnel mentionne au :J:'.~: .... egraphe c) ci-dessus.- Cette indelil­
ni tG n~est toutofois po..s vorsue :pour .les enfants C. charge des 
fonctionifn,ires travaillG,llt UOl'lS leur peys si 1' cc,__L_CG;G'ion y est 
GTC'..tui te. 

3. !Bs. fonctionncdrcs du Groupe III, categories I et II, rocrtdos loce.le­
men~. ~~·rgoivont _los indemri. t6s pr6vues .a: 1 ,·e..rticle ·19, (3) (b) (i) et 
b) ~~)*. . . . . . 

4. Inderar..i tG ·d' instcllation 

Tout fonctiolmaire recevra pov.r lu.i-meme et pour lcs J!Ornonnes a charge' 
1' o.oconp6[;.1Clllt, une indetmit6 cl'installn.tiO:n destii1uo ·v_ coopcnser les 
d6pensos iBl)Ortnntes qui lui seront iii1posees a .son c..rr.Lvuo au lieu d 1 af­
fectation, a ~ondi tion CJ.U6 le fonctionnaire _ne_· .soi t ]?C,S :recrut6 a partir 

· du pnjrs o-Lt so troU:ve son lieu cl 1 nf:foctntioi:i. Cette inclcr:::::itu est versGo 
pendant ln1o l)eriode ncpcimcle c.lo 30 jours, sci' on un ·bc.;rc?!~:1e t1pprouv6 pour 

_le lieu d'o.ffectction-. ·trinclor.nu·~<~ ceE'P0ra. d 1ctre·vorsGo si le fonction­
n8iro trc;>l-1vo un logeoent indi~::.rl"..:.ol c:.vnnt l_'expiro..tio:·~ C.o ln puriode de 
30 jOLU'S • .J?cnc1a.nt le tonps ou los :fonctionnnires _]_)E)rgo::.vo~.!.t cette in­
demnit6, ils ne regoivent pns l'nllocation,loyer. 

5· Indeih~t0 do stage 

I.e SecrGtcire General propose lJour approbation le s co:1Ci -~ions et noda­
li tus ))C!X le-squelJ:os les fonc-'ciOl1J:2ciros peuvent pnrtici]!Gr a des stages 
de forr.12.t:ton· pratiq~ dans 1 r iEtorot de 1 'Organisntio:-l clo 1 1Uni te 
llfriccino. 

Penr,·~nt la. dl1I'ee .de ce ::;;tnge c1c :fomation, de .perfcctio:-..::toment ou :pour 
1 r apti tuc:.c 2~ utiliser les .lcnc.;uos de travail de 1 'Orcr-;.:ioo.:tion,- une in­
demni tc spuciale·,- dilment a.wroEvGo, en sus du.· salcire es.l~ allouee n.u 
foncti01111UirG eta Cond.ition.<J.V.C le StaGe s 1ef'fectuG 0:1 C,_uhors du li01.1_ 
d'af'fec-'cation.de l'int6rcsso. Si le stagiaire pergoi-G une i~'ldemnite 
d 'une autre source~ cell~ a:pprOi.tvuc po.r 1' OUA sera rccl.1ri·~e du: Qontant 
de la preniero inde~t6 • 

.;~ I.e tau.iC do 1 r indermi te sera de terminG o:n teops o:pportun. 
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b 6. Indor.1ni tCs de COIJ},?ensation des heu.res su;pplomentairoo 

I.es f'onctionncire~ du Grou};>e III ( 1ere et 2eme co.:t;Gc:o:rie) du Siege 
et <les :Buree:.vx permunentz clo 1 T Orc6."'1isation qui oi·.:.-c utu nppeles a 
travci ller au-del a de ln. sor.1cino nor6ale ou do 1~ L!.1I~.>ue r8glemen­
teiro d1.:. -travail, ont droit f~ cles journoes conpcnsr::toires ou a une 
indenn::d t0 cl' heure s supplonentciro s. L r inder.m.i tG o. 'ho.i..".I'G s sup:plomen­
taircs· est pa;y-ue a la catucor~e 2 du Groupe. III ur!.i\!_:,_en ... nt et ne por~-t 
en t:!.UCtU1 cas depasE:er 25 p. 100 clu sclcire net c"lo. ~Jo..sq ot doi t tenir 
CODDtO de la totnlito des crCJits allouus a cet offot. 

·7. Av~1ce clo trai tenents 

Dans des cas exceptionnols ot ll.I'C;'ents, et sur pruse~:."C2.tion d 1une 
der.1ro1de 6cri te portent le s jus_,vif'ications circoiist[';.:.:.ot(~e s nocessairec, 
le SecrGtcire .GenGral pent nt:toriser l'octroi.;d't::t).c r:.vo.:.1ce cl'un 1:1ois 
de trci terJent. I.e r.1onta.nt clo 1' r.,vnnce a consentir e :T0 ca.lc,J~c sur ln 
base (J_u snJ.o..ire net 3 a 1 1o::coptio:n de toutes irJ.clerJj_;j_·~uz OU alloca­
tions. Lc nontru1t de 1 t nv2llco consentie est dudui t c:r: -~~ ... o..i tement clu 
bonGficiaire a partir de 1~ dot~Iiene nensu~lit6 ce p~e qui suit la 
datq -de 1 1avance ; la duductio21. est fre1ctionn6c o::~ e.i::: (~) Bensuo.J.i­
tGs. 

8. Pret po-ur apha.t de ooycns clo 'trr..nsport 

··!J3s f'o::.1c-Gionnaires uppe;rtOj_lci1-~ a toutes les cator;orioo peuvent se. 
voir accordor Cle s pr~.ts d.c s·binG s ~ 1' achn,t cle mo;; ·o:1s c~o tro..11sport. 
I.e Secrutoire Oenero..l doi·t; clC-toroiner le genre des no:-ens c1e trans­
port 11.our. chaque cateGoric pj_nsi que les oodcli tus C:.o roobourseruent 
des J:>~ts. 

9. IndolJllit< .. : de subsistance 

.L'\rticle 20 : 

I.e Secr()t.?..ire General fci t c.les 1)roposi tiohs de Jccn:ps 2- Cl.Utre au 
Consoil ·clcs liinistres potu ... c.,pprobation sur les tat-e:: t-:'ij_1derani·t6 
de SU~)SiSt2l!Ce qui seront o..ccord8s a tout fonction::u:dro o..utorisu 
a entrcprendre nne nission o:E'ficiclle ~ 1 1 Gtrnncor •. 

'· 

I£ Secrctciro G0n6ral, en co:r;eul to..tion o..vec le · Comi t0 Co~1s-:..u tatif' pour 
los questions budcutrdre s et :financieres !1 :fi:ce le s emoluments 2. cllouer porn.· los 
porsonnes engacecs coiTIBe Consul tarits .Pt'.X contra.t a titre temporo..iro pour m1c ~u­
rGe d.6termince, ov. p01ri? la duree d 1une uisaio::.1 spqcifique, dens le cadre de -tn.­
chos proe,TaiJIDces del1S le budt;'Ot de 1 1 OrGf.'.l·ri.~o..tion;, 
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:Ws cmolunents ainsi :fixes ne doivent ni pri:tilei;ier ni do:favoriser 
le·urs,., bone:ficiairos py.r rapport au :personnel .re[.'lllier de 1 1 Orc[lj.:isc.,tion nssurnnt 
tle s taches i.dentiq_uc s • 

• 1rticle 21 

Dans la do termination des concli -Gions de trn..yail du ·oersu:"!llel du 
dro~pe III ( 1erc et· 2eme categorie) :qui sont roorut6~ localera~;1t, 2-o Secrut~dre 
General tient com11to· des me'illeurf?s 9onc:itions d'emplot.of:fertoo J?P.X les Gouver­
nements des pays hates. et a. to~s les autres i'ncteurs en particl:Q:i.ei' cJ_os condi­
tions· d'emploi off'ertes 11ar les autres Orcnnisations internntiOl'l['~OO. Le regime 
cinsi accordo ne SG.'LU'ai t 811 tout cas etro in:forieur a celt.U en vic; .. ,_our dans le 
}!a.ys hote ~ 

Article 22 

1. En applicati.on .des dispositions de 1.' .Llrticle 24 c) c., _ _.:_,_ Stutut -du 
Perso11nel. relati:f aux. trci teraohts, · inderill:ri tes e·l; c.1.:tres uvanta...zes a 
accorcler _a1ix :fonctionnaires du Groupe I;. le Conscil L1es llinistres 
:fixe p<JX cl~s _ textos partic1..:liers le montn:nt des traitements de base 
auquel s 1 ajo.utent les inclemnites ~verses accordues C,_,·;:c.e r.1anie:re 
g6nurcle . a 1 'enseiilblc du :personnel. 

2. Les· o.,vn.ntages particuliers visoo ci-dessus. son·b acco~clos aux :fane­
. t:Lom1a.i~s du Groupe r-· duns les conditions ci-n.pres : 

a)· - Seoretaire General 

Grntuit8 de lo&ement noubl0. 

Gratuit6 .de la. domesticit6 (3, ;;: compris Gn:cdic:.l) 

1 voiture de ronction avec bnauffeUr 

d~atui te .. services or::.u et ulectrici te 

TGlcphone (residence)~ 

b) - Socr~taire General AcljoiJ.::~ 

Indemni te de lO£J"3Iil01Tt 

Dor.1e stici to . ( 2) 

. t vqi ture o:f:ficiello de. service ~':!· :;c cha"L:.f'f'eur 

Indomnit0 services oau ot clect~icit6 (1) 

Indcnnu·£;6 pour t6lc11hono (entendre : :frais (1_t i:1stallation, 
location·et des appols tG16phoniques locau~:)~ 

(1) I.e taux on sora d6termin6 ultcrieu.rol!'Dnt. 
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COl:JGE . 1DT MISE EH DISPOlr.r::BILITE 

En n.ppli.cc:i:iim1· clos dis1~osi -tions llc 1 '.L\:rti0lo 38 d.u Sta:~i.·::~ clu Porsonncl, 
los .cond.i tions ot ·r.tocla.li t6s d 1 octroi o·t Llo jouissn.nco des co:::.-:;u6 c/!..i7.tii1istro..ti:fs, 
nl111UCls, con::;6s S]."Jucic..1.::x at conG6s clcn.s loa foyers sont los st·.i v:-:.. ~·~c : 

1. Cone;~ [l.i:"l..nuol· 

a),- IDs fonctiomJ.ciros tlu GrOU].JC ·I at II at tou.s r.'X:~:."cs rocri"!.t6s 
intor:nationo.lonont ont c"tro:i. t a vinci;i-hui t (28) _jov..rs ouvro.blos 
tlo con::se pax a.n do service off'octi:f. I.D cm1G~ c..:.::.:.u3l no peut 
:n.i Otro CUiilulU au-de;ll:, L,_O 56 jours, .11i :fq,iro l t o·:.:jc·iJ d 1unc 
-'cro..l1so..ction donna.nt lior:. a pn,io.ment. 

b) - I£ fonctionnnirc no rut:.::ri.ss:1nt pa.s encore los co:·:.C:14itions rc­
Q.t1ises pour pretendro B 1.111 C0112:B o.nnuol rc:·.)",:~io·.;:-7 pout n6an­
I::10il1s en obtonir per DJX~icir>d.tion pour 1.u1o cl:;.::t•tb nc=!:imum de 
21 jot.:rs· Ol.!VTc.bles·, sous r6serve qu til ncconplisoc pc.,:r la s¢ te 
lo teraps de service nGcosocire l·u.i ouvrnnt lt:-oi <; P .. u.11 oolJ.[;e. 

c) - Les 1:1er:1bres du perso:;.:J.u:!.. c.lu Groupe TII ( 1~rc ot 22.r.1e cn-tucorieG) 
c.lo 1 10UA ont droit a 20 jours ouvrc.bles de con~u Cln1uel de scr-· 
vice o:ffcctif' pour le r>urEJOln1el ne comptant pno 5 ~rr1ues de ser­
vlcq ot pour lq lJerson:~el cosptnnt: n.u moi:ns 5 n!:ncos do ser-vioo 
respoctivement. Ce COl:c.:: ne peut ni. otre C1.1I.1t"']_l~ r:·.:~::..k-clol~ de 40 
ou 52 jours ouvrc.blcs l101T cha.q_u£ ca.t6corie roc~):)Otive. 

La. pGriode dq conc:;6 1)ris pn.r Dl'lticipa.tion oErL Ll·."3c.:.t:.ctible clu 
oo:-c;6 c:tmuo 1. 

d) - I.o trni tcment et les ~.:.:t-:or.nli tus ne seront lX!D IK'.,: · .. s pour ·'t;outE:J 
nbscnoc non au·borisuc .• Tolle absence no~ oi~:bor~.m~o ne sore pe-s 
consicluroo corumo J.XlX.Jvio (1..1.:. congo nl'll1t.Wl. 

2. ConcG da.ns.les :foyers 

a) ..: i) - A 1 'exception c1c co1:::: qui sont recru.tus loo~uoraent, les 
:foncti onno.iro s <:11.::1. so::-.·:l; en peste nillot:ro ~·.~:o do.J.1S le1J.r 
pey~ d r oric;ine, o::..rc lo droit, pour cho.r:..t:.o !'Li::::1.ocle do ser­
vice y ouvra.nt c"'..J."'oi t, do se rend.re t01 ~s los (lcrux nns dc.l'lS 

leur peys d 1 orici:;::e a.t"!Z frnis de 1 ~ OUA; :_101:2' p~ssor 1ll1e 

:frc.ction a.pprooio)lo do leur conGo• 
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ii) I.e f'onctionnaire CJ.\li est· en :poste dans so:::.'. :p~s :~:, t ori&'ine 
ou qui continue ~ y rusider ne peut pes avoir droit au 
paieme!ft de f'rcis do voya.{je au titre de co:1cu dcu1s les 
:foyers. 

iii) Toute~ois, dans clos cas cxceptionT'..els pm-:.r J.os raisons· 
jug~e s impl)rieuso s, le Se ere taire G8n0ral pot:·t;, sur la 
demande de 1 1inturossu, autoriscr un :fOllC·~2.o:111aire a pren­
dre 1~ coho:& da11s los foyers en dehors ell: :::;a,:rs d 1 origino, 
et.,. a condition CJ.Ue les f'rais de voyage ~1 1 o::c~dent pas le . 
cout du voyage c~a.:'!f! le :pays d 1 origine ll.P..C .. it :fonctiormaire. 

iv) -.Tout f'onctionnciro pei.."' .. t etre: amene a :prc:xl:r:o son conge 
clans le"s :foyers a 1 1 Occasio:p. OU a la s-~.-:.ito 0.. 1lU'l voyage en 
mission, les intcrets du :tonctionnaire co:1ccr:16 et do sa. 
f'amille dovant on consGquettce etre pris en consideration. 
Si les parents son-b 1 1un ·et 1 1 autre :fo:L:c-Gio:.~.:l['j_res et ont 
chacwi droit au CO:i:!.GG 'dans les :foyers, leo o;!f'ants a charco 
pet..-rvent accompac;+1er l 1un des parents (J?~!rG e·~ mere) so.ns 
possibili to de f'cire l)lus· d'lllf voyage tous los deux (2) ans 
·a la charge de lt~rc~1isa~ion. 

v) Compte tenu des nucossites et oblieatioD.s C..o service, les 
:fonctionnaires pouvent prer..dro leur cone() cln:'ls leurs :foyers 
a tout moment cle 1 r 2.11J:lue. civile de 1 1 Orco:.;isa·cion. dura1·1t 
laquelle ils ont c.~oii.~ un conge dans les :foyers. 

,vi) - :Dans le s circor.stances exoeptionnelles, lo Secrctaire 
General peut roltorisor a tout :fonctiOllil~irc qtti le demando, 

. a p~ndro par c:.:va;'lCC son congo dans les fo2'""ers a condition 
g_u '.il .ai t accompli au moins di:r: hui t ( 18) nois de service 
OUVI'al1t d.l:'Oi t ~'. ce 0011,30 et OU depuis ln (.l_a,·Go a laquq lle 
il est revenu do S011 precedent COY~SC Cla;i.'!S loS :foyers • 

3. Concsu spGoial 

i) -· :Dc:u1s des cas exceptiorr..1els~ le · Secrotaire Gu~J.Crcl ::.)out octroyer, 
sur so. deoa.nde, a tout :fonctio~mair-3, u..YJ. conge; s1x:cicl pour conve­

nance personnelle ou J?Ot:r raisons sociales. 

ii) - JJ:n cas.d 18venements :famili~ux importants (tels c:no accouche-
ment d'une epouse 18ci-GiL1e, mariage, d6ces clu conjoint et d 1un 
descendant ou ascondm1t Qe ~remier deere o~ Qo8 freres, soeurs 
st..1rvenus dans la :fa.IJillo cl 1 l.U1 :fonctiom1airc, o-c solon los con­
cll-tions et modali tes dc~teroin6es par lo Secru·cci:ro G6neral, le 
fo::.1otionnaire peut ·pr6te:1clre au benefice do 3 (trois) jOUJ;'S 
cl t absence qui ne seront pas dodui ts de sox: CO:i.1C0 roglllier. 
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El?- tout ~~tat .de cause, au·-t.lela de 10 jours d 1 a~::ne:.!oe autorisee 
penclant une a.n..11e~, .tout at::~rc absence. sera d6clv..::.. -~8 du oong0 de 
1 ' a.:nnoe sui va.n to • 

iii) -.··Tout :fonotionnaire peut bunofioier d'un oo:nc6 8!JGoial pour entrc­
J?rendre .4es 6tudes suscolYci'blcs de le rE?ndro pl1.:s 1.-:.tile .a l'Orga.­
·lusation. Un tel oorl{~6 c,;;r!; soumis aux oolxlitio:·.:.s speoifi6es au 
moment ou il est accorc.lu. Si lo postulant a o~JJvc~;_p_ clo 1 'Orcanisa-· 
tion une bourse ou "bf:'·IJ:ficiu c1'1111 oours cl.e :foro~~:ion ou d' un 
11 oonc;C cl' 6~cudes", le :ronctio:nnaire est en to'L:·L utnt de cause COlJ.-· 

sid6ru oommc. 6t~1t en so~~ioc pend~t toute lc pu~iode dl6tudos. 

iv) Tout forictionna.ire ~:--ru1·t bunGfioie d 'une bourse (l' C:tua.es, d 'un 
cou:rs de formation continuo a percevoir le sc.lci:rc ot les indeuni~­
tos at~quels son poste lui donne droit ainsi que toutes autrcs 
prestations auxquelles lc., bourse. lui d.onno cl..roi·~ ~:.. condition qu':i.J. 
nit si@16. Ul1 accord do row~oursement de tous los· frnis relatifs 

v) 

U, sa fonnation au pro:Pit tle 1 10rc;ar...isation s'il : 

a) - n 1 obtient pus rm cortifioat d t n.ssidui tu sa.J.iisf·nisan·t p3l1-
dant la fo:rmatio:1 ; · 

b) ne rointee:.Te pas son poste ou 

c) entreprond d'aut:rco 6.JGudes~ ala fin clu cours approuv0 et 
ulors q_u' il doi't :rci:i.1-'lio[.,Tor son :poste, S[:.J:lE 1' r..t:pprobation 
spuci:fique du SO orC -~airc General 

cl) -· dcmissioru1e de 1 t 9I\:;o.nisation au bout d 1 t:~:o ccrtaine pGrioclc. 

A cet effet touto 01111Go clo la pori ode de formc.:~io::. O¥ :pc.rtie de 
cet·(;o puriode sera oom11cnsue par 'dem: ans clo oervico. 

' ' 

Tout fonc~ionnoirc suivt'.:nt tU1 cours de forrnu-'uivn a 1 t 6tronger 
doi ·t 0011Sacrer tout SO:Ll .:~et1ps a oette formatio:: 0 ... ~ ne doi t pn,s 
c:.:orcor d 1 emploi romu::l<)rG pendant oette fOrL1a-'.;io:.~. Dans le cas 
. oi:. ce fonotionnoire so co:u.sacrerui t a un emr)loi runtm6r6 et re­
cc:vrai t un trai tement or. toute autre grati:Pic[l/.;ioa c1 1 un autre 
cm]_Jlo:rour, penclant ce-bte forma~~on; il ·n 1 a c.lroi·t 2 .. n,ucun sa­
ln,ire .-..t;t indemni to on j_1roVDnance de 1 1 Orca:r.1is~tio:1 penda.11t cettc 
:pGriode. 

vi) - Tout fonctionnaire. souhaita.nt suivre Ul1 cours ot: une forrantion 
dans le cadre d 'U11 p:ro[..TC!.l':ll'DO d' assistance tecb::iCJ_ue, cloi t f'or­
mulcr sa demande par .lo cana~ administztJ..tif noroal pour bunefi­
cicr de CO programme • rou:r la designatiO!'. des CD.lldida;ttS a ln 
foroation on tiendra princi11alerae'nt com.pte t::le 1' n;gti tude dtr 
fonctionnaire ainsi _qy .. c de l'intoret que rev~t cette formation 
::;?01::!." 11 Organisation. L' o:r:::;anisation ne se sen·~ :Pas obliG6e d' np·· 
prouver des bourses obto:--.~.ucs sur 1 1 ini +: .. ~.ti VCI · ·:pcrao1m0lle d 1 un 
fonctionnci:re avant 1' n.ccorcl de 1 'Oruanisatio:.1. 
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vii) - Tout :fonctionnaire suiv<:>.llt 1121 cours de· formation avec 1 1 accord de 
1 10rGn.nisation dans le Ct:':.Clro cl 'un :progr::unme d' £'~ssistmlCe techl1ique. 
continue a percevoir le tr~i-~erient ': les. indemr:i-',;c)o n.t:::C]_ucli3 son 
:paste lui donne droit confor.m0ment a l'~~ticle 19 (6)~ 

viii) - D3s conditions sp8cinles pouvent etre imposoes i!. -~m.:.t' fonctiom1ai:re 
3~{2-Tlt' a sn demande' etu v..utbriso .. a boneficier (,_ 1.1.".:1 cours de forma­
tion. Ces concli tions. qui. sc::::-:-nt lnissees··a .1 1 [!,l)J?r6cic.tion du 
Sccru-taire GGn6rcl au raomont ·cle 1 '~pprobation: do·-;1[!, cl.emE!l'ldt?, pou­
vont consister entre autrcs ·chases, en un concG so..::.a solde. Dal1S 

cos qus, le fonct:i,.onnairc :peut etre. invito a· utiliser: tout le cor.~c 
c.uque 1 il c droit. Il ne l)eli4:ficie pas de ce fci -!i co: trai tement 
et d 1indemni tes subs6quentes. · · 

4· i) - Sous reserve des dispositions specifiee's nt:c: rn:'.Xrt.[,Tnphes 1 a 

ii) 

3 ci-dessus, un fonc·iii0!.1l'kl.iro qui retardo EJOn c.lCJ?a:rt en concS6 
d~'ls les foyers au-dele c1e lJ~'luo civile au co1..1.J?s. de laquelle 
il y a dxoi t ne peut ·lJronclre 'son :Prochain co;.-:c.;c cln.ns les foyers 
CJ.UC pendnnt la demr..iene ~1n.ue civile -qui svi ·t col:t.e au cours 
cle lag_uelle il Gtai t tit"Lllaire d 'un conge l1..if:fGr~. 

Toutefois, le Secrotaire GCn,:rul :r;eut deciclor C}u 1 en raison des 
ciru~nst~ces oxce:ptionllolles dues a.ux nccessi -!;us de service~ 
l.Ul fonctionnaire doi t retn.rder '"son ·da:po.rt en co:~cc clans les . 
foyers au-dela de 1 ~ [!,I!l:Cc civile pendant lnq_l.:ollo il ·U droit. 

ii:i) - J.A Sourutaj.ro G6nercl 11or.t c.ccordcr au fonct~.o~~:oire confirm,· 
~u.i en fait la q.emn.ncle mo·i;i v0e, une disponi))ili tG cl 'une duree 
Bn.xir.rum d t l..'!ll an. 

.Article 24 

A la fin de la disponi~)ili tG ;~ le- fonctioln'lD..iro :ruintecre son 
erJploi ·dans la po~ition Q.U 1 il occupai t au nonolT~ · de son do:p3.rt, 
ouest mis d 1office <:.:. lc.retrnite s 1il en rc!Jplit.les coriditio;:s. 

S&CURIT.B SOCIALE 

a) Le b~.JnGfice de la B·5curi t~.J S·}Ci.ale est 6tei1d· .~: a ·tol.1.tos les cat6-
corios des .fonctionnai~s erP.4rvice a 1 10rGcu.: 3[1-Gio:1 de 1 1Unitf 

. .A;friauino' SOUS reserve OUO loS benoficfnires ret1plissent les COll­

di tio:ns et oblicatio:t1s d .. Gcoulnnt des ·dispositions CJ.l.L-i. r~cissent lo 
s~.rsteme de SUcuri ~e Sociale en vigueur a 1 'Or[;anisation. 
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b·l :So Secretaire General etabli t ru1. systerae de Securi te Sociale 
· ~revoyant notamment: 

des conges de naladie 
des conges de maternite 

· ..:... . l 1 assurance sociale 
~ retraite·et pension 

1) Conge de malaa.ie 

o..) Le$ f'ohctionnaires qui sont em:pech~s J?ar suite d 1une :maJ.o.die 
ou ¢Pun ae.c:ident d 1 accomplir leur travail bene:ficient d 1 "LU1 conge 
de ~1aladie dans les. conditions ci-n';1res : :· 

. . -
i) Tout conge de I·laladie doi t etre a::->r>rouve et autorise lJar 

le Secretaire Genere~ sur·avis ·du medecin de l 1 0UA ou tout 
autre medecin at:;ree :par l' 1 Organication~-- . 

ii) Les fonctiom1.aires nommes povx. une duree determinee 
( temporaire) in:ferieure a Ull an Ollt droit a ·un C Ol'J.Ge de 
maladi_e ~- rnisor;l. de deux (2) jours ouvrabJ.es :r:>ar moin de 

iv) 

service ·aonvenu. · 

Les fonctiom~~ires nommes pour tu1.e periode de Stage ou pour 
une duree deter.minee d 'un an au no ins ont droit a 1...u1 conge 
de maladie a plein traitement pend2~1.t deux (2) mois au 
maximum -et a LJ.i-trai tement :peridru1.t 'deux mois. au ru.e.xinu.m, 
au cours _d 1UI1.e Deriode de 12 (douze) mois consecuti~s, etant 

-entendu que le, total du conge do r.l.Uladie autorise c .. u cours 
d'tu1.e veriode de trois annees conoecutives ne :peut de~nsser 
six (6) mois, dont trois (3) nois a plein traitement et 
tro~s (3) a mi-traitement. 

Les fonctiom1.aires nommes a titre. •Jermanent ou a titre 
regul~er ont droit a un conge de n~adie a plein traitement 
nendant trois (3) mois au me~ciLRto et a mi-traitement wendant 
trois (3) moio au.mrucimum 7 au cours d'tu1.e periode de douze 
( 12) mois consecutifs !l ete .. nt entondu g_ue le toteJ_ du conge 
de maladie rtutorise au cours d 1uno neriode de· trois (3) 
am1ees consecutives ne .~eut a.e~coser huit (8) mois dont 
g_uatre (4) LlO:i,.S a plein trai ten.ent et quatre (4) LlOiS fl 
1rri-trai tement. -

v) Toute absence due a la malad.ie .cloi t etre a:ppuyee lJ2X un 
certificat medical emis par lc. nudecin de l 1 0UA ou ~ex un 
o.,u·tre m.edecin .recon11.u par ·le .. secretaire general attestant 
Q_u r il n' est -~2:.S en e-tat d' exerc~r Des fonctions et indi­
CJue.nt la duree ··orobable de l' 2 .. bsonce. 

;..a... • ·- ~ 

vi) Tout fonctio1u1aire place en position de conge de LJ.eJ_adie 
..JJ.G ·dC:i t pas QUitter son lieu d t c .. :2'f'octation sans l' autori­
sation preeJ_sble du Secretaire · c;eneral et sur avi8 du r.1ede­

.. ci11. de 1 1 Orgc:t:nisation. 

vii) Tout fonctio1n1.aire qui beneficia d~Ul1. conge de mcledio pen­
dant UJ.le periocle excedant neu:(' ZlOiS est sou.mis a l t c::::J.Llen 
du Conseil Bedical qui decide do l'aptitude physique ot 
:men tale de l' interesse a poursuiv.t"e son service a 1 1 O:JA 
conformement a l'article 27(2)(iii) du Statut du Perso1u1.el. 
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b) Tout fonctionnaire au foyer duquel LUle maladie ~ontagieuse 
· s 1 est declaree et qui regoit ordre de mise en quarantaine 
:)OUr des raisons S8l1.i taires et pe:.r consequent empeche cte se 
rcndre a son travail~ continue a recevoir son traitement in­
tegral ainsi que taus les autres emqluments'pendant la periode 
d~absen~e de force majeure. -

.2) Conge de materni te 

.a). Uno .fonctiorJ.!laire qui, a ).a date prevue .pour son· accouchement, 
com:s>tera un an de service cont:Lnu, o.. droit. a. un conge, d~ li.later­
ni te a plein trai tem~nt pendant to"L:.te la duree de son absence 
si:t: ( 6) · -s·emaine s avant e t six ( 6) s'enaine 8 a pres 1 1 accouchement 
ou.~· presentati?n d ~un certifics,t modic.~l ~ r attes·t~,tion. 

'b) Toute fonctionrie,ire qui?' a la date llrevue ·pour. son accouchement~. 
co~~,~tera mains d'Uli an de service continu, prend les jours de 
conge arinuel auquel: elle a droit qt berieficie 7 . sur sa demande, 
d 1Un conge special SallS trai tement pour le reste 'du tGTJ."DS durant 
lc~uel elle est absente. -

3) Assurance Sociale 

1) a) Le benefice des dispositions de lc Caisse de Compensation et 
u'assurance sociale·de l'OUA en Vibueur est etendu·a l'ensemble 
des fonctionnaires en service a l 1 0r&ro'lisation qonforBenent 
aLtz COnditions et modalites. arreteps a cet effet •. 

b) D~une mani~re generale, 1~. systeme conportant deux Caisses 

- Caisse de ··Compensation ·; et 
. .:.. Caisse de Securi te Socialo •. 
·a .pour. objet. d.~ assLU'er ·: 

·i) l:'indemnisrition des. fonctionnairos de l 10rganisation en cas 
c1 r·accideh-t au de dece s survenu· dans l' exercice de lours 
:fane ti ens. a 1 1 Orgc:.nisa.tion. 

ii) Une ·pcnsfon de retrai te aux fonctionnaires·-. de l'~ Organisation 
qui ne sent ::_:>as· o:ouverts par· le system:e de . Caisse de re­
trai te .de l ~Organisation. 

2) Caisse de Retr~ite (~ension) 
·a) ~ous les fonotiorulai~es de l'OUA beneficient du systene de la 

.Caiss~ .de Retraite ds~s les con~ions ci~apres : 

i.)' Fonctionnaircs du Grou-pe II ( 1 ere et 2eme categories) 

. Ils particiyCJ.~ont a raison de 7~:~. de leur salaire et_ 
·l ~ Orgru1.isa tion versera ~ • • • • 1 4~;. 

ii) Ii'onctioru'laires du Groupe III (1 ere et 2eme categories) 

Selon les meilleures •onditions ae service .de leur ~ays 
d'affectation oucdutr1~tihn~e,doo org~isations intcrnntion~-
les au bien ils/ Jaison de 7% ae leur salaire 
et 1' Orga..11.isntion leur ver.se 14~L 

b) Le Secretaire ·General etablit les conditions et modalites 
Q~a~plication, des dispositions visecs ci-dessus. 
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n -, . 
.1 egJ.no de Prestations l.:Iedicale:? 

8.) IJG regime de l1restations medicales est accorde ·a, tous les fonc­
tioDnaires- de toutes-les categories en service a l 1 0UA. 

b) Le remboursement des fra;i_s m.edic2:rG: est a·ecid~ par· le IIedecin 
c1c l'OUA. 

C) I,C rembourse:inel1. t des frais medicau:~ . cncourus hors du 'POSte 
d'nffectation a lieu a condition g~e le fqnctionn~ire-soit en . 
nission autorisee · dru1.s la J.ocali te ou il a eu son indis:)osi tion 
ou. en conge. dro1s les foyers. - · -

d) 0oul le Secretniro General peut a~~rouver. l'evacuation d'un 
i'onctionnaire hors de son lieu d' gffcctation pottr _trai tc:r:ient 
nU'dical sur recol.i.J.lllandation du Col1ccil medical ou en 1 1 absence 
du Conseil mediccl d 1un groupe d'cu hloins do deux medocins 
CLesignes ou reconnus par le Secretnire: General administra·bif. _ 
Uno telle evacuction ne peut so fairc que pour les·cas gTaves. 

e) Tist considereo coBine un conge-~aladie la_periode comprise entre 
]_c jour ou lo trai tement du fonctj_om1.aire commeL.oe a 1 1 e~rangor 
ot le moment OU il est declare a1)t0 a reprendre son service • 

f') . Quc11.d le fonctionna.ire est soigne compe malade ambula·!Joire il 

-r?) 
b 

U droit a l 1 indorn1.ite de SUbSiStF~1.CO quotidienne·applicable_dru1S 
lo ·oays concerne pour une periodo 11. r o:x:cedant pas trois .m.ois. 
Toutefois, dans les cas exceptioln~ois, avec un certificat medi­
cal a 1·1 appu!i., . lc Secretaire General contin:ue de yersor l' in­
doLU1.ite quotidiel~C de subsistance ~ Gil tout eta~ de cause, lc 
duree du.paiemont n'excede pas la Deriode maximale ~enuru1.t 
laQU8lle le foncUonnaire a droit a ~U1. conge-maladie. . 

• I 

~1~id la vie du fonctionnaire ou d~Ul1.e. person_~e a sa charge 
nyant droit au trai tement ost en dru1.gor ou quand un exarnen et 
un traitement s9eciaux sont neceosaires pour d~agnostiquor dos 

. C2:.S difficiles y l 1 autorisation de SOil1.$ medicaux a 1· 1 etranger 
est delivree par l'autorite competonte. Dans les cas prccites 
lc Conseil mediC2~ ou le groupe de uedecins designes doit s 1 as­
svxcr que les fecilites necessairoo a cos soins speciau~= 
n_t existent pas sur place et il. doi t, dans .sa recommand2.tion , 
n6ttre l' accent. s"LU" oet aspect. 

. . 
h) J::Zorsq_ue le "fonctionnaire a regu des soins speciaux a l 1.etranger 

ct qu 1il est tenu de ;se representor pour 8tre suivi· et.subir des 
o::o.nons·- supplemontaires, le Conseil I.Iedical ou le groUJ?C de 

nedocins prealablenont saisi so.reVJ1.it pour deternli~or S 1 il est 
:necessaire- qu 1 il voyage a l ~'etranc;er et si le sui vi no pout pc:1s 
otrc as-sure de L18JJ.iere satisf~isrur!:;o sur placo •. 

i) IJO Secretaire general peut d~sigD.or les medecin_s devro1.t etrc 
consul tes ~ · 

Article 25- Gratification ·: 

J.j I Orge.nipation verso llil.e gratification ec;8le aux 15%· du trai tenant 
run1.uel de·basc a tousles fonctionnairos engages par contrat et 
~)011X' "LUle duree non in:ferieure a un 2:..11~ lorsque ceux-ci e..T·ri vcront 
c~ tor0e de leur contrat ou de leur tenys de servic~, a~res avoir 
do1u1e satisfsction. 
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Voyages ct Denlace:o.ents du Porso1mel-

Article·:.: 2·G 

· Tout. voyage. ov.· deplacoi.lent de fonctionne,ires ou personnos a charge 
doit f'airo l'objet d'lU10 autoris'ation ecritc du S9Cretairo general 9 
et ave .. nt d 1 cntreprendro lL.'Yl v.oyage OU U11 deJ..;lacenent, le· f'onctio1U1aire 
est porso1uiellement tonu do s 1 assurer qu'il est en.possession do l'au­
torisation necessairoft 

1) c:..) Sous reserve des conditions specifiees..par le Reglenont 
Financier~ los voyages ct deplaconents a charge do l'Or­
ganisation- do 1 1 Unite Af'r~caino rsont J_es suivants : · 

i) Voyage ot deplacement tempornircs :. 

Lors ~'Ull voyage en D~ssion of~icielle de l'Orgru1isationp 

ii) Voyage" et deplacei.1ont def'init; f : 

Lars de 1' ongage:r:1ent ·ini-iJj_2.1 ; . 
Lors do ch~ngei.lent d'un lieu d 1 affectation 

- Lors du colJ.ge dans le s foyers ~ 
·Lors ·d 1un ·voyage apres cessation de. service dro1s 
les· conditions indiqueos d~lS le present Reglonent ; 

-r. ·Lars ·d 1un·voyago -autorise pour des raisons soci8les 
(de failille ~ de sante, do $eCUl ... ite) ou dans d' autres 
cas autor.ises ~w le Secretaire _General dans.iez 
·con~i ti~ns. fPr. 0~ar le Hee;t~ment -Financier.. · 

·b) i) Pour tout voyage autorise lXJ:r:/ · Secretaire ·G.eneral, 
l 'i tineraire ··Iiomal e·st le plus direct et le plus 
econoniquo. 

ii) L 1 i tineraire ~ le node e t le's c ond.i ti ons 'de tral1S]_)Ort 
sont deterDines :par le Secreta.ire· General· c onfor-.w.enon t 
f:LUX. dispof.ii tions prevues a cot effet par le Ree:;lonont 
Financier •. · . 

c) i) :Le fonct:i.onnairo autorise a e_:Cfectu.'er 'un voyag;e Gll nission 
a··-1 1 etreJ.'l(;CT "a droit a uno inclGrJl1i te journalierc do SUb-· 
sistancc qui peut varier solon los regions~ los yays 'et 
selon lc .. classe du fonctionnniro. concerne suive . .nt un 
bareme arrete de temps a autre ~ar 18 Secretaire General 

, . et , dans los conditions et nodaJ_ltes. eri vigcteur a 1' Orga-
~sa~~- · 

. ii) ·Lo. Secre tc:.irE; General, eelo11. J_c s cas, peu t c,u toriser le 
. ve·rseLlent do 1: indemii te j ournaliere de subsistance au:.: 
fonctionnaires })G,ndant ]_o., dUl"'eG }iu voyage a 1 1 OCCasion 
conge e.nnuol special ou de conge da.ns les foyers pris en 
cours de voyage en mission, ou durant la :periode considc­
re.e coiill11Q conge de r1aladie pris en cours · d.' un vo~Tage 
autorisee ' 

iii) ·Lo fonct.:ic:nmaire autorise a· offectUer un voyage on de:plc­
cenen·t definitif a droit, IJOUT la. :periode d~ voy3.ge' a 
une indennite journaliere de subsistence. 
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cJ.) i) Le Secretairo General ot les Socretaires Ge:ner.aux Adjoints 
voye.gcnt en preniere class0 ot lorsq_u 1ils empruniient 
d'autres noyens do tr~sport quo l 1 avion 1 sclon·los 
d · · ..~... · ' ' t ,... ,... t 1 S 't . G' ' , lSpOSlulons prevues a ce o::::t:e par e · cere a1re . enerc:J.~. 

ii) Sauf dispositions contraires npecifiees par le f?ocretaire 
General, les e.utres fonctio1u1o..ircs · voyagent en cl2.sse · 
economiquo par avion:i en deuxiene ola~se ·par ~bc;.toe...u, et 
lbrsqu 1 ils cmpruntont d'eutros.noyens de trru1sport, solon 
les dispositions prevues a cot offo~ par-le ·socretaire 
Generru.. 

2) o..) A 1~~ ocoe .. sion ·do la :prise do servj_ce, du chcu1gement de lieu 
d' affectatioxr et do la cessation cle service·, 1 r Org3llisation 
prend a·sa.charge les frais do transport des effets person­
nels 0t du mobilior dans los conditions fixees a cot offet 
dans los textcs en vi:gueur rel2..tifs aux poids de baggages 
autorises. · 

b) Lo Socretaire General detcr.Qine periodiquement les cas parti­
culiers donnant lieu au paienent des . exce.dents de bacsgages 

· a accordor J?OUT le transport des dOCULJ.ents :_officiels et . 
autres- effets de l'Organisation, a·l'occasion notell8ont dos 
conferences .o~g8niseos par ,ou avec la participation de l'OUA~ 

3) a) Les fonctio1n1nircs en deplaceu~nt n 1 ont pas le droit do se 
f'aire reraboursxr le prix des ti tres · (billets) de voyago non 
utilises, .. ni Bene de les gardo_r a le., fin de. la mission. Dru1S 
le cas de non utilisation des titres de voyage" le ::onction­
naire concerne est tonu de remettre ces .titres au Service 
des voyages do 1 'Orgru1isation. _ 

b) i) Quru1d ui1 fonctio1111aire est autorise a utiliser son pro~rc 
moyen c1e transport pour les bcsoins de service, lli"'1 taux 
kilo@etriquo fixe par le Socretaire general" lui est 
paye. 

4) a) 

Toutefois, l'Organisation no sera pas tenue responsabl0 
pour toute autre depenso pouvo..nt resulter de l'utilisa­
tion du noyen de trru1sport du fonctio11naire. · 

ii). ·Toutes autros depenses 'iDprevisibles et raisolU1ablos en­
couru.es a 1' occasion d 'un voyar_se effectue pour los bo­
soins do service peuvent 8tro renboursees sur presonta­
~ion do regus acceptables ct cle pie2es justificntives 
.dru1s les concli tions et :oodclites arretees. par lo , 
Secretnire G-eneral oonforw.onont aux dispositions du 

.. Regleuent Financier. 
f) Si un fonctionnaire ou uno ·Deroo1u1e recom1u8 COIJno etant 

·a sa chergo vient a-deoeder~ l'Organisation de l'Unite 
Africaino prond a sa charge los frais de transfcrt de ln 
~epouille-nortclle entre le lieu d'affoctation official 
ou lo-.liou du deces s'il s'acit d 1un voyage ou d·"-ID1o 
nfssion c:?-Utorisee et· le pays d'origine ou de doilicile 
habi tuel. · 

~ I 
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ii) D&~s le cas du deces d 1un fonctiom1.aire ou d 1 U11.c per­
sonne recom1.1;ie conne etant a sa charge? 1 1 Organisation 
pai·e. le prix du nercueil· et. les' honoraires des j_)OLlpes 
funebres, c1ont le prix d~ l'cD.baura.e:w.e~?-t dJJ. cor-os et des 
disnosi tions 2.CCO.C8oirec e. ·Dru1.s le, cas'.'du· aeces- d 1"lU1 

con3oint non africain, l 1 0rgru1isatio~ paie les frais do 
transport · du co·r:ps jusqu' au pays d 1·origine du fonc tion­
neire,,la difference etant a·la charge du fonctiolTI1.aire~ 
De mein.e dru1s le cas du deces llors du lieu d '·ai'fectatiol1. 
du conjoint d 1lU1 forictiolinairo OU d 1une pe~soiTiiC reCOlTI1.UO 

· coram.e etro1t a sa charge, 1 1 OUA pourvoi t aux frais de ;voya­
·ge du fonct~o1u1.aire, par.ltitineraire le plus direct et lo 
plus.rapido, Tiru1.s.le cas du deces a son lieu d'af=ect~tion 
d 1un fonction11.aire ~ le Secret2..ire general ad.m.i1i.istratif 
fait acconpagner le conps par un de ses represcnt~1ts, 
dont le. voyage eEit paye par l ~Organisation. 

b) Lors de 1.1 engagcBe:n.t ini tiil, 1 1 Organisation de 1 1 Unite Afri­
caine .prend a sa charge les :fra:ls de voyage· de tout f'onction-· 

. nairc et des personnes- a charge entre ·1e .pays d 1 origine OU QG 
residence ~bitue~le et le lieu ·off'iciel d 1 affect~ti~n ; il 
·on est de neno du voyage de retour ·a la cessation de service, 
a condition que le fonctionnaire 'concerne eit ete no•~ne pou~ 
une periode d: 1 au rJ.oins un an ou q_u_ 1 il · ai t· accompli 11n an a";l. 
noins de service. continu. · · · 

c) i) Tout fonctionnaire ou agent deBissionnaire ay8nt noins 
d'Ul1. .an ·de service ef:fectif OU d2.l1.S les SiX (6} DOiS qui 
suivent-la date du retour du conge dru1s· les foyers n'a 
pas droit au paienent des frcQs de voyage .de ro~our ni 
pour lui-nem.e 5 ni pour les }_Jersonnes :a sa- charge. 

ii) Le Secrets,ire gene:cal- peut toutefois autoriser le paic:cent 
de. ces frais de voyage, s'il juge qu'il y·a des raisons 
~per:louses et plnusibles de le ·:faire. 

iii) L!Org&~isation de· l'Uni~e Africsine ne paie pas les £rcis 
du voyago ce r.etour si le vc~~~nc;c n' ost·. p~s· entrepris d8l1.s 

·les ·troi$ (-3 ), rio is qui_ sui ven_t ln _date .do :-.c.es~£':.tion de 
service. .· \"' 

iv) Tie 1~eLJ.o 1 dans le cas d 1un fonctiom1aire ·ou agent nor.ID.e 
pOur Ul1.C (l_ure8 deter:m.inee inf.§rieure a uri an~ l 10rgOJ.1iSP­
tion ne paie les frais du voyngo de retour qu'apres 
l' executi'on satisfaisante ~u proj et ou 1 1 accorilplisser:-,ent 
de la Dission.specifiee dans la lettre de.no~ination. 

CHAPITF..E Jr - Cessation do Service 

Article 27 I 
Lo., 

a) 
b) 
c) 
d) 

cessation de survice d'U11. fonctionnnirc peut resulter : 

c1u :fait du fonctio1u1.aire (demission) ; 
du·f'ait de l 1 0UA (licenciement) ou la cessationce service 
du fc.i t de l 'Etnt d' origine (ro,:ppol ou fin de det2.chc:.:.lont) 
eli vers. (retre~i to, incc:.:Paci te proi'escio1melle pemanentc? 
condamnation et deces). 



.. . ... 

CI.l/896 (:x:rua) Rev .. 4 -' 
}.J.UJ.exe II 
:?age 29 

1) a) i) Un fonction:rJ.aire peu t donner o·u. dem.issio11 1.1oti vee nar 
ecrit au Socretaire general~ avec un preavis de trois 
(3) BOiS s 1 il a ete nomwe ot confirme en service a 
1 'Organisation, ou .. r~our les onc;agenents ·a. duree deter­
ninee (do r19ins a.•un (1)1. pour uno duree de stage.), avec 
ru1. preo.vis de (un) Bois .. Lo Sc'cretaire gene~al pout 
toutefoio accepter ou refuser ou dom1er un prenvis plus 
court : <?t en tout etat d.o cs-uso la derais~ion nc devra 
prendre G:.f:fet qu 'apreo avis/iG. CoDDission Adrninistro.,tive 
:Pati tair o .. · 

ii) Dans lo cas du depart du fonctiom1aire avant 1 1 ecoule!!l.ent 
du·preavis et sans l 1 accord.du Sccretaire gen8r~, le 
fqnctioru1niro devra payer povx'la periode'rest~)t a 

iii) 

couvrir, ·le n.onta.nt equiv8lent a son traitencnt. 

Le · fonctiolu"'i.airo qui,. e.u nonont de sa demission, a 
accunule des jours.de conge 8lll1.UG1 regoit en CODpensatior-
W'lG indenni te d 1u1i montcillt CG2J_ au trai tement. ou 
salair'e. CO:t;'respondant jusqu ~a con<?urrence de doi~;: nois 
au maximtu·J.. 

2) cJ Le. Secrete~iro general :peut m.ettro fin a .1 1.engageuont d 'un 
:fonctionnairo en lui adressant 1x:..r .ecri t un preavis cte 
trois ( 3) BOiS S 1 il. a et.e · ti tulurise et noiJJJle peY.W.o.l1Cl'lt 
OU d 1 Ull ( 1 ) BOiS. B 1 il a ete nonne pour 11118 ·. duree detor.w.inec 
ou :p~tir a11.e peri ode de stage, dens les c.ondi tions ci-[':-2_Jr3s 
i) Si les necossites ·do service 1 1 exigent (co~pression . 

budgetairos). . · 
ii) Si ;tes services. de· 1 r interesse n •·ant pas ete juc;os 

satisfaisaxits. · 
.iii) Si en raison de son etat de sru1te physique ou ~entcle 

· le. rende .. nt inc'e..pable et inc.pto ~ remplir ses :folJ.ctions. 
iv) Si certains faits anterieu:r·s ~t la nomination do l'in­

teresse ct touchont son anti tude· ·et sa Eorali te vionne:1.t 
a.' etre revel'es et connus?- ot losquels auraient du ompe-; 
cher son l"Gcru tement c onfomer.1ent aux disposi tioj_J.S de 1:-~ 
Chart£ et des Statuts du Persoln'lel s'ils etaiont C01TI1US 
avant sa nowination. 

v) S' il est fr.appe d 'une cond2.D.l1E.tion in:faoante d 1 m1e · · ,·:. 
peine d 1 er:1priso1menent sui vic do la perte de scs G.roi tz 
et de s~ qualite de fonctiol~lcire de l'Organis~tion. 

b) Le Secretairo general peut mettrc fin a l 1 engagemont d'un 
fonctionnairc noiTI.J.e pour une dt.rree determinee 1 avo11t 10. 
date d.'expiration de cette periodos pour une quelcon~uc don 
raisons indiqueus a l'alinea Ci-dOSSUS OU pour touteD E~tres 
raisons nrevuos soit dans la lottrc de nonination soit dans 
le reglenent ot lo statut du pernoln'lel. 
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c) Au lieu d'un preavis ecrit, le Secreteire general peut 
autoriser, dru1.s les conditions ct BOdalites arreteGS ct en 
consultation avec le Conite Conrrultatif pour les quentioris 
administratives, pudgetaires. et financieres, le vcrscnent cu 
fonctionnairo .. licencie une indenni te calC'u.lee · 8ur la base 
du trai teLlent et des emolm1ents oue 1 interesse reccvrai t 
S J il ne. C_eBSai t SOrt Service qUI a-lI expiration de la neriode 
nornale de J?reavis •. · · ·: .. ·. -

J) .~.\ucun licencienent ne peut intervenir tant que la CoLllilission 
Adoinistrative Paritaire instituee a cet effet nar les Statut 
ot RegleLJ.en t du Porsolmel n I aura :Pc~O exa:mine 1 1 affaire ou 
n:aura p~s do1n1e son avis et presonte son rapport. 

Article 28 - Responsabilites financieres ct autres 

cas de denission ou de cessation de service, les fonctio1u1.~ir8Z 
sont tenus de reparer .en integrali te ou ·en lJO.r.ti:e toute dette :ainsi que 
tout Hrejudice financier ou materiel que 1 1 0rganisation.pourrait avoir 
subi _du fait de leur negligence ou parce ~u'ils auraient en~reint uno 
disposition du Reglen.ent · et du Statut du Personnel ou· de touto~3 autres 
instructions administratives.· · 

Article 29 -Age de la Retraite 
Oo:n:!:on'1e:oent aux .c1isposi tions en vigueur a 1 1 Organisation en 

matiere cle 1 1 age pOUr 'la retrai te? les fonctiol'll1.aires ne sent j_)D.S 
mainto]~US on fonctions a l 10rganisation au-clola de soixante (60) ru1s. 
Dans doo cas exceptiom1cls et dans l'interet de l'Organisation lo 
Secretairo general, en consultation avec la Commission Administrative 
parita:Lrc, peut toutefois reculer cette l:inite pour une perioclo ad-
di tionncllc ne depassant .11as trois (3) ans sur la base .d 'un. cortifico:t 
medical illdiquant qv.e le fonctionnaire conccrne est apte a continuer 
ses activites a l~Orgru~isation. 

II.1I.::JJNTTES ET PRIVILEGES 

Article 30 

Los jNnunites et·privileges prevus aUJ: Articles 10 et 11 du 
Reglenent clu P~rsonnel. s 1 2 .. ppliquent nux fonctio1n1aires e:n. service a 
l'Orgo.nise..tion de l'Unite A:fricaine dans los conditions suivantes 

a) Tru1t du point ·de v~e des iQQunites QUe des privileges, le 
Gecretaire general, les Secretaires ~eneraux adjoints sont 
assimiles au perso1u1el diplo.tJ.atique; des LJ.issions. diplonatiq_ues ., 

b) Los aut~es nenbrcs du.persom1.el 9 sru1s consideration de 
nationalite~ benefi9ient et sent couverts·dans le pays hoto 
ct.d'affectatio~, _de~ imwunites diylo~atiques :pour toutcs 
leurs activites pond~1.t ou a l'occasion du service a l~Orga-
D.isation. 

c) A l' exception du 1')ersonnel originaire du ·pays hote, les fonc­
tionnaires des Grqu:pes II·et III jouissent, en matiere de 
:?ri vilege·, d 'un trai tenent identiauc a celui accorde au 1)er­
som1.el des missions diplona tique s"'" de rruig equivalent~ . .... 
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d) Lo Secretaire general determine de toBps a autre sur la base 
des· differentes Conventions internationales et de l•OUA sur 
los iiLlTilunites et privileges et de l'o.c.cord de si~ge, leG 
conditions et los modaJ.ites de jouissance de ces :i.mr:J.m1ites et 
:?rivileges par lc personnel de l 1 OrGanisation. 

CHlPITRE XII - Nesures disciulinaires 
ArticJ..c 31 

~1 a~ylioation des dispositions de l 1 e~ticle 44 du Statut du 
Perso1u1el instituant le· Conseil de discipline et complete par ltaxticle 
·18(2) du J__)resent·Reglenent du Personnel~ lo Conseil paritaire do dis­
cipline edt charge d 1 exaQiner et de donner son avis sur toutes les 
memrros do carnctere disciplinaire a prendre a l'encontre:de tout 
fonctiolll1cire·mis en cause. 

t) La composition du Conseil paritairo de discipline est indiquee 
a l'article t8(2) 1 (c) (2) du present Reg~em.ent du Personnel. 

2)'Les mesu~es disciplinaires pouvant .otre prises.a l'encontre 
uc to~t ~onctio1u1aire sont leo suivantes : 
e)·avertisseruent; 
b) blame sans ou avec inscription au dossier ; 
c) w.ise a pied pour une duree inferioure a .10 (dix) jours; 
d) retard a l 1 avancenent.; 
c) retard a· la promo~ton.; 
f) r~tro~adation ; 
G). lJ.cenCJ.0I:.:'.el1t. . . . 

3) Toute faute grave coQDise par un·fonctio1111aire dans i 1 e:~crcicc 
de ses fonctions ou.toute action do .nature a discreditor 
l 1 0rganisation de ltUnite Afric8.ino ou de nature a porter 
attointe a SOS interets ~ e:xpose SOl1 2:-Uteur a. l i 1ll18 des 
sru1ctions disciplinaires pr·evues. ci-dossus, 

4) i) lieme en cas do faute grave aucm1o des me~ures ou ~ru1ctions 
discipli~aircs prevues aux olineno ·.d., e ~ f, g ci-dossus 
ne peut e.trc prise contre un fonctionnaire avant· CJ.l.tO son cas 
.n~'ai t ete sounis 2-U Coi1seil do discipline?. lequel est tenu 
d 1·emettre .son avis. 

ii) La decision fine~e est prise p2.r' lc Secretaire GenercJ.. sl.:tr 
la base de l'nvis du Conseil de discipline. 

5) Rcs~onsabili te du fonctio1111o,ire scns _:prejudice de la rcSJ?Ons:::­
.bili te decoulant des Reglements f'inenciers et de gestion coj~~9 ·· 
table 7_ tout fonctionnaire est responsable de tout dor.Ii.:lc:.-ge ou 
J.?rejudice causes a l 1 Orgenisation du :fe..i t de sa negl.igonce ou 
l)OUr violation des regles de l t O~ganisation en :oa~iero .. 

. . 6) ·ll. la denande du fonctionnaire interesse e't si la reauctc lu:i . 
. P~ait justifiee, ie Secretaire generel peut dispenser un 
nonbre du Conseil paritaire de discip~ine de parti~iper aux 
deliberations de ·celui~ci sur m1c cffaire donnee. 
Lx menbre ninsi recuse est renplace par une personne de la 
DOD8 categorie professionnelle et designee dru1s les DOBOS 
conditions que .lui. · · 
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7) n) i) LorsquJune faute ·est constatee et est reprochee a m1. 
fonctionnaire, une demande d 1 explications ecrites lui 
est adressee.pe.r son superievi-'hierarchiq~e-et un_delai 
suffisant lui est dom1.e- pour y· repo'ndre ,p¢r' ~cri t. . . . 

i-i) -Passe ce delai: ou apres rece11tion de la reponse ecrite 
du fonctionnaire et si une a~tion disciplinaire est 
jugee · necessaire" le Secreteire. -General .saisi t lc Conseil 
de-Discipline. 

b) Le Secretaire General saisi t ·lc ·conseil- de Discipline de 
toute ·action dis.ci:plinaire. enge.,(;eG centre tout menbre du 
persor.u1.el et ~1 coffiQunique le dossic~ con£identiel du 
fonctionnaire en· cause au President du Conseil. .~ . 

c) Lc dossier confidentiel ainsi q_uc toutes autres piecc·s 
.. utiles a la LJ.anifestation de la verite sont communiques 
a taus les membres du Conscil de discipline cunsi qu 1 au 

. fonctionnaire interesse. Il 9st donne a celui~ci Ull temps 
suffisant pour etudier le dossier et toutes autres nieces 
y afferente s. . · . . -~ . . · -

C) n) Le Consei_l de 'discipline peut decider d 1 entendre le fonction­
naire en cause. OU toute-- autre j_)GrSOliDG dont il j:uge 1 1 audi-

. tion necessaire ou utile a la ~ru'lifestation de ln verite. 

b) Tout fonctiom1.aire oqjet· d 1une action disciplinaire _peut se 
:faire"· representer par un avocat ou se. 'faire assistcr. par 1Ul 
fonctionnaire'de son choix et non·m~Bbre d~ Conseil·pari­
taire de' discipline et a ses propres frais~ 

c) Par. ailleurs .si le fonc ti onnairc nis en cause _ del!l.aild.e a 
otre ente~du par le Conseil paritaire de discipline ou 
S I il prefere que Ce SOi t Ull rOlJl~eSCntant. defenseur ~ le 
Conseil -doi t-. fair~ droit a cetto. cloiUande. 

. . 

g) a) i)_ Le·Conseil paritaire de_disciDline est 'convoque par· son 
President a la· demande du Secretaire g~neral. 

ii) 

iii) 

ii) 

Le Secretariat du Conseil pari taire de· discipline est 
asstire par le Chef du Perso1n19l_ou par toute au~e 
perso11.11e designe a cette fin soit par le Secretaire 
general s.qi t par le Presiden~ c1-~- Cons~il. -· 

Le Secreta-ire fait fonction de rapporteur du· Conseil 
pari taire de discipline ·; il nc participe pas aux 
deliberations mais peut fournir·au Consei~ toutcs 

.inform.ations.ou rens~ignem.ents dont celui-ci pourrait 
avoir besoin. ·.· . 

Les deliberations du Conseil de discipline ne sont ··con­
siderees- c·o-1-;lne valides que si les · 2/3 de ses nembres. 
sont presents (notamBent la presence d 1un des DGBbres­
de la neme categorie professiOlU1.elle que le fonction­
naire dont.le cas est soumis au Conseil). 

La decision: portant avis du Conseil paritaire de dis­
cip~ine.doit etre signee par tousles membres du 
Conseil. 
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~1 0) a) Le. Conseil do discipline recom.D.ande au Secretaire general? 
dans un avis native, la mesure disci:plinaire qu 1a .son sens 
'il y.aurait lieu_ de :prendre. · 

b) i) Si le fonctiom'laire en cauoe ostime que la m.esuro dis­
.? ci:plinaire :prise centre lui est injuste 7 il :peut fuire 

appel devant le Tribunal AclDinis. tra tif. 
' • 0 ' K. 

i.i) A mains que le Secretaire General -n 1.en P.ecide e.utre­
ment :pou~ d~s ra~sons .d'opportunite laisse~s a son 
appreciation? l'appel centre 1 1 avis du Conseil de 
discipline. devru).t le Tribuno.l Administratif n 1 a iJas 
e·ffet susJ_Jens~f. · · · .. 

iii) Les r.1embres d~ Conseil sorit tenus par le ·secret des 
deliberations •. 

11) n) Quand des presomp~ions graves ct qui d'a:pres les.preniers 
teLJ.~ignages paraissent bien· fondees :pesent sur m1. menbre 
du personnel ot qu 1il a:p:p~ait~~ue son naintien en fane-

. tion porte. prejudic.e aux interots .de 1 1 Organisatiol?- ou a 

b) 

· 1 1 enquete en cours, le Secretaire general doit interdire 
.ace fonctio1n1.aire de s 1acquittor de ses fonctions ot doit 
le su~:pendre en attendant les. resul tats do 1' ong_uote. en. ·_ 
·c-ours. Toutcfois ~ :pendant la· peri ode do_ suspension, l_c 

'membre du :por~onnel considere doit perc~yoir so~ salaire. 

Un membre du personnel qui fait 1 1 objet d'accusations 
criminelles ou de poursui tes judiciaires d·oi t ctro inter­
di t de travail, s 1 il est de J.r interet de 1' Organisc:.tion 
qu 1 il/elle ce.$SG d 1 exercer sos 11ouvoirs et ses fonctions 
inmediatenont. 

c) Quand il est interdit de travail, u.n meTibre du.perso1n1.el 
dqit :percevoir la.Lloitie de ses reiJ.unerations·IiJ.ensuolles. 
Un membre du ·lJersonnel interdi t de travail cesse de . . 
s 1 acq_uitte:r;- de ses fonctions ot no doit :pas· so--presenter~ 
au ·-travail. Pendant toute la J?eriode que dureront 1 I onquete 
et/ou los pour~uites judiciairos il ne doit :pas quitter son 
:paste d 1 affoctation sans Ul1.o.autorisation specifiquo ct 
ecri te .dv, Sc?retair_e General. . · . · _ . ~-

d) Au cas ou aucune ·:penali te/£tti o st infligee 1·e meribre du 
:personnel doi t. etre restaure d£'.J.1.S ses fonctions e't a droit 
a la parti_e do· son salaire qui .avait .e.te suspenduc pendant_ 
la :perio_de ·de suspension. . . . · :- · 

c) Si des pour8uites criminelles sont intentees a m1. nenbre 
du :persolmel' .la :procedure pour son renvoi :pou:r des rai~· 
sons liees ala :poursuite judiciaire~ ne :peut etro adoptee 
ou declenchee ,qu 1 apres connaissunoe. des resul tats de:fi­
nitifs'de la poursuite judiciai~c. 



CI.:/896 (XXYJ) Rev .4 
.A.1111c xe II 

·--
·:,}age 34 .. 

. '-

:C) Quand .. un :m.eLlbre du persom1el est reco1mu qoupablo d 1 in-
fraction criL1inolle, le Secretaire general doit tcnir 
conpte .. des deliberations du ~ibmml et s 1 il estiDc q_ue -
le nenpre du personnel doit etre revoq~e de l'Orga~isation 
ou q¥ 'une sanction plus legero q_uc ... la. revoo,ation < doi t 
lui etre infligee cow.pte tenu do l-'-·f:n:tracti-on dont- lo 
nenbrc du pcrS01111el s'est rendu COUpable 9 il doit prendre 
los ne sures qui s 1 iBposent confor.w.enent au Reglen9.~?:! . qu:· .. -~­
personnel •.. 

g) Un nenbre du uerso1mel reconnu cou~able d'un delit criuinel 
cesse d~ :p9rceygir ses .. ~;:toluncnts ts~~ire_, :etc.~~) a com.pter 
de la aate. de sa condannati'on. ot doi,t 'etre considere conne 
ayant: -~t~·- :i-evo_qu~: de··· i_~_Organisa.tion· ·.a ·~J;:1o.il1s.- que .lo Sccre­
taire genera~- c'onpte teri.u. des delib.erations du _Tribm18l 
n 1estine g_u'.une sanction plus lecere··-q_ue'·la r~vocation. 
doi t lv.i- .. etre. infligee,,.sui-vant lo del~ t. dont .le. -neribro du 
pe'·rsorinel:·fa-:"et6 rec(?imu~'!qoup8iblo~~--' ~ . ';~~--- ' - '- -'. ·-. ~ ' ' 

~ '• J ~ '-- • -· • ~ ~· ~ •-'"· .- • • , - " • "~~ ~ ' ' 

h) _Un nenbre · d~ perso1mel qui- ·est- recom1u ·.innocent doi t l)erce­
voir.- s6n ·scl·aire:;suspen:du-·na.J.s ricn n"eripe·che· ·le Socretaire 
t;erieral· de :·lc revoqlh_er OU de··: prendre :tolite· ·autre 1i.tal1Ction 
pour toute autre ·raison decoulant -de la \condui te -~U IlCDbre 
du perso'iiriel( on: la: ·:m.atie"re: a.-condition; 'tou tefois quo lcs 
accusations ne so.ient pas les nqncs que celles qui on~ 
native la poursuite judiciaire ou ne posent pas los r1emes 
problenes de fond que ceux po~1r lcsquels le nenbre du 
personn~l a ete acquitte.-

... 
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