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Lc present reGlomon-G d.u Porconn-:;1 complete lc Ste.tut du Personnel • 

.Article 2 : 

Los dispositions stipulecs da:ns lc pr6scnt Reglcmont du Personnel s 1 appli~ 

quont a 1 1 ensemble du poroonnol do 1 'OTI'. a 1 'oxcoptio:a des dispositions do?1t· lc 

Gocrotairo general, d211s 1 'inter~t de 1 'OrgCJ .. nis~tion 7 cxclut oxplici temcnt cos 

memos fonctionnn.ires ainsi quo lcs h.'Y.yorts. 

Pour 1 1 r.:q::.~)lic2;t;:i.on des proGc:;.r!is Ret;lcmcnt et St-::•.tut du Personnel : 

a) ( i) Est 11mombrc ci1.,_ :;>erso1u1ol 11 tout c pcrf30lU1G C.flJ.i est cm~)loyec 

do fagon porrHt.',nonco sur lr:. bc::.sc de sel2.ircc ou trnitomcnts monsucl:::: .. 

(ii) :Cst "cmploy6 11 tou-Gc peroonno o:::yloyeo en permanence- ou tom

porc.:.iromo~rG r;n:;: 1::· ix1sc de s?~l[·.iros joun1r\liers. 

(iii) 11 LG pcrsonnDl 11 compl"'O'.lG. to us los mc;mbros clu personnel ot los 

employes e_os dew:: soxoc CJ.l service (l_c 1 'Orgc--nisa-Gion do l'Unite 

Africt::.iao se:.uf inc:ic~.tion contrl'.iro clcirome:o.t stipulec. 

b) Est "epour.;e a chc"l'.3'C" tonto pcrnonnJ .16c;alamo~1t mcU"'ieo a lL'1 mombrc 

di_,_ pcrsonne:l ct qt;_i n r cxorco c.nc1.u1c fonct ion renn1.ner0o, ni <...lo..nf:! 

epousc a cb.e.rrrc 0 
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c) Est "enfe,nt a_;:p~1n:r;-go ·." 1 'Ol1fc:i~1~ .. t~f;itime ou legitime ou legalcmont 
... - .·....- ·""······· 

adopte conformement a la legislation nationale du membra du porso11no1 

adoptifo 

;.: ... 

consicl<§rc§ comma ... cnfc.:Llt. ·a .charge s 'il a moins de 18 ans 
,. , 1 ' 

sc::,uf s' il O'st h&'idic,itpe pcrme . .nont ou s 'il fr6g:ucntc. uno ecole sccon-

daire r~uqucl cr..o 1 ''Qgc limite est de 21 .(vingt-et-un) ... ~~· 

d) · Sont "benefic'ie,iros'' d 1tU1 membra 6ligiblo du personnel toutos porsonnos 

designees par 6crit ot en conformit6 avec los tcrmcs ot_.condi~~ons 

prcscrits au moment de se. nomination. En cas do d.6ces 7 toutc sommo 

disponible a Son C~cdit GBt VC~S~C a 8011 bcn6ficiaire OU SGS b6nefi~ 

cie .. ircs. 

a) Est "membra permanent du pcrsoru1ol 11 tU1 mombre dv. personnel nomm6 a 
un poste permanent, et q11i _a ~crvi avec succes pcndai1t uno p6riodc 

probatoiro ainsi quo ·stipulcc dm1s los :presents Stetut ct Reglcmont. 

b) Est "mcmbrc non-permanent du personnel" un mombrc du norsonncl nommc .... ,: ,- ~ ' ~ : . 

8, 1111 postc non-permanent y compris los person.L1.os nomm6es souo contrat 

OU Cmploy6oc EJ, des· Sl:~lo?,iros C2,l~ul6s sur Ul10 base journ2.1ierOo 

CH.APITRE III 

Classomcnt des Pontes ot du Personnel 

Article .5 : 
Conform6mo~ rt <:tux dispositions do 1 'Article 4 des Stc.tuts dt". l')ersonnel, 

·: io ·:-secr0t8.irc g6n6r~l· etc,bli-t los mor}.ali t6s . c;l)pro:)ri6es : rcl r .-G i ves a lo, clc:.ssifica-
• .. • I • - , ';"' 

tio~1 c16s'·:postcs ot du personnel suiv2.nt 12, nat11.re dos omplois, clovoir~ ot res

ponsabi1i tes. 
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L~s· 'ronctionno,iros de 1 10rge.nisation do I 'Unite Africe..inc sont classes 

on ca:tc§gorios correspondent a lou:i." nivcau c!.o rccrutcme11t ot/ou d¢. ,I'G.Sporise.biiites. 

-1.· .·: Groupe ·I·!·· ·:- Los 6lus ·polit·iq"tics 

Lo Groupo I compro:1cJ. lc Socr6taire g6nc5ral e-b los Socr6taires e6ncraux . 

adjoints. 

Lo Groupe II comporto dov~~ categories : 

.cV .-':, ~t:·, _r?~m_i.~~-q_ :~e-t6._g~~ie, . ·~.i tc,.J!PO/ossi.sn~nel~lo r : c.ompr,ond le personnel 

. _ occu~_<;n-~ le~ fonct .~9ns Ao dir9ctio~1 7 _Cl<? . <??n.c .op~:ion et do controle. 
·.. • , • , , ' , ,.' • · , ,.. • , ' ..: • • ' • ' ~ I ,

0 
, ,. • • ~ , 1 , , , I• • , .. ; • • ' .- ' ' ' : ' • · 

b) 12. douxiemo ca:tegorie , . .-. di t'·c<toclmiqlio, .compron:d·~ lc personnel 

tocbniquo occup :::;,n:t_ .des fo;q.ctiol~s d "8le.boration 1 - clc _contrBlo, 
:. - . . : . . . . 

d_' o;x:6qU;tion ct de.s .taches .spocialisees . (reviscurs, intcrpretos-, 
• 0 • • • • • • • • • 

traductcurs 1 proces-vorbc,lis~os_, . co-rrcc-~qurs ... d '· epreuves) 0 . -... . . -- , . . 

3. · G;roupe III 

a) Ln. promi~re co..tegorio 7 elite e~dmini'stratiyc.7 comprond los 

employes C',d_rninistrc~t-ifs ct . &o' OU~OaU ·_quc,l.ifies ' ( agGnt S ndminis-

tr[',.tifs7 c:gcnts clc btl.l'CaU 7 SOCrotairos 7 d~ctylogrc:phGs) o 

b) La d.ol..D::iemo ~;.togor-~c/; ditc ;::,.1..~d1i ;~·ir~ -~: comprohcl los a...gon-t:;s 
. . 

ct d'cntrotion. 
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·A t'irit6ri.cur de chac\mc des categories· II _ct· .. III ·il cxistc tm . .ou 

plusicurs nivcat~ ct chaquc nivoau comportc ·un maximum de 10 (dix) echclonso 

CHAPITRE IV 

Devoirs ct obligations 2 droi ts q!Jri vjlegcs d]: personnel 

.Article 8 : 

a) 

. b) 

Tout le porsonnc~ servant a l 10rganisa·tion do 1 'Unite Africainc a 

le. ~CVOi~ impcri~-UX Ct 1 I Obliga;tio~ . dO .. SO dol~~aCrCr en·b.iercmcnt a 
. . 

l'cxcrcicc do sc fonction • 

En raison de leur statut de fonctionno.ircs "iriterne,tionaU.X de 1 10U.A. 7 
·.:. ·,· .· . f 

los mcmbrcs du personnel sont lies par' l'obligation du scc~ct pro-
. . - . . . '} . : ' .·. . - ' 

. ~cs~i~nnelo A cot effct, ils no doivont communi4~Cr a qui quo co 

so,it ni utilisor dans leur: propro ii-lteret un ronscignomont' Ul1 

document, des faits ot in~ormations dont il~ ont ou connaissa.ncc 

dans l 1 oxcrcicc ou a 1 1occasion de l'oxercicc do lours fonctions, 

se.uf autorisation du fJocrotairo general: s 1il ostime. que cola no 

porte pas · attci!l~.l:ic_ <:.ux interet s c.ssont.icls _do 1 ~ Orgr-nisation ou 

d 'un·-Etat mombroo 

c)' Lorsq_lio les b~t~ ou ' los intcr~ts de l'Orga1isation sont on ce"uso, 

les mcmbrcs du personnel, d2..11s 1 1cxercicc de lours fonctions 7 ne 

a_oi vent, sall.f n:utor~sation .prce.~ablo. du SocretD.iro general : 

1 o Fc.,iro des d6clara:l:i ions a la pre sse ·; 

2. prendre 1~ parole en public ; 

3o publior des articles, des livrcs, ctcoo• 

-d) La cossr:tion do service a l 10rganisation no los dolic pas de ccs 

obligations pondc-11t uno P.e.riodo d 1au moins 5 a.ns, sauf autorise,tion 

du Socretaire general~~ 

Article 9 : 
Tous los droits, y compris los droits d'autcur ot droits de brevets et 

tous autros droits sur los travaux cffoctues par los fonctionnairos d2~s l'exercice 

do leurs fonctions sont ot ~oivcnt domourcr proPriote do l'Organisation. 
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Article 10 ·.: · ...... 
'·:. \ .. 

.. a) . Da.ns ~l'.oxercioe de leurs_fonctions, los :mombres ·du.personnel de 

1 'OUJ'_ .doivont ros:p?cter lo pri.ncipo_ do lar .hierarchic .~~ do la 

b) Los membros du personnel sont soumis a 1 1autorite des Chefs hic

rarchiquos ot du Socrotairc··-g:~i~6re.l··qu.i lour assignc 1 'uno 
........ 

quolconque des t~ ... chos ou 1 'un quolconque des postos au soin~·-dcr· ·-

1 'OUA on fonction des hcccssi·tes clc· ··service ot compte tenu ·des 

compotcncos ot q~alifications du fonctionn~iroo 

c) Ils doivont s'imposor uno conduitc stricto ot s'abstenir de touto 
.~' 

action incompatible avec los reglos de conduite auXqucllos tout 

.fonctionnairo intornc._tional doit so conformer. 

'rls doivent' on outre voiller a co quo, dans' lour vic privoc commo 

:'. 

d) Ils doi v~:m-t respecter scrupuleunomont los horairos do trave,il tels 

quI arrat6s ·p~r: ;,lo Secrctair.Q_. g.o,p.,t~;ra!~ .. 
' ! • . . } ,'-~{ ... :-~: • 

e) Il~ doi~o11.t s 1abstonir d'exor,cor .t.outc 2;~1t:re._pro.fession et d 1 ~ddupor 

~ autre .emplqi. on .dehors do 1 'Orgei1ishti6n 'st.~1s accord et autorisa-
.. "' ~ " ~ . .. 

·liio~'l prealablos du Secrettdrc=- general, ou cl' avoir de.ns uno cntreprise 
. . 

on ~rpla.tion avec l 10UL·do's ·~11ter~ts ·do nature. comprorrtottro.lotir 
.. .. ~ . 

ind6pcndc.nco •. 

f) llucun fon(}tJ.om1c:.iro 11-0 doi t .i.ccep·hor d 'im. Qoi.r.rornemont · ou d •.uno 

uutro ·source cxtericuro a 1 10rganis?--tion.J.u1odistin6tion honorif~quc, 

uno. decoration·,, 'touto forme do. ·remt.meratiori ou toutes sortos do 

:f;\vours · :lncompat.±blos n.'!cc so~· obligations ct d.~voirs ··~is-a-vis de 

i 'Org.anisatibn .. ou qui ·risquoraioi1.t do· compromcttr6 son. indepdt1dancoo 

Tout membra clu ·persom~ol do 1 'OUA est tonu·~ sous poine d' oncourir 

~~s mosur~s disciplinairo~ 7 do porter s2ns delai a la con~aissanco 

du Sccrctairo g~ncral touto offro ~~guo dans co sons. 

\ 

j 
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g) Les mombres du personnel peuvcnt oxorcor lours droi~s civiques, 

mais ils no pcuvont so livror a auc1..mc activito politiquo.:in- .· · 

., .· ..... :··P<?'n?:Pc\~ibl.c' av~c .·i ':.in~6p~cridc:mco. qui--.d~·igo'·leur :.~t·~~-:u-~e\1~·. rJ-ri·ctionnairos 

.intcrnationc..ux .ou pouvant ·porter p.roju,~ico'_ a 1 'Organ~~ation. 

:'· i .. -. 

1 'Org?.:.:nisation sont : '\ 'i I 

(i) io 25 mai7 _Journoo do l'il.friquo .. ; .. ~. ( .... :. ·: 

(ii) los rates legales ot publiques obsorv9es _.P?-r .. ~qs _pays ;)~etes. 
' . t ' ' : • :_ . ' ~' • ,:",..~'' f :~ ' I 1 • ' • : .'. I • I •'' ,! \ 'lo. 

~· - : .. . _: . . . 
. . 

.. 1:>) .. Tout_ .. ~cssortissant d 1un ·p0ys qui ·celebre ··~a-.f~to nation2Jlc bcn6ficie 

cl'uno journ6o .. ch.emce ·ot payee apr~s av"oir''int'rocl~it," a: .. c.ot offot, 

uno dcmr-mdo officiello o De tel los domand_es doi vent. so l~mi tor a 
~ uno jo·urn6e do fete' national c. dans· lo cas des p2,ys .qui c6lebront 

tour rete nationalo pondo..'1.t plus u."uno _jo.urnoo. . . 
. ~ - ..... . ... 

, · . .;.. .. 

CHAPITRE V: 

Conditions ·at rhodalitos ·de recrutomcnt·, ·nomination, 

··' )•,. '. avanccment? promotion ot· c~s·sation. de fonctions 

l'~ticlo ·12 · ~ . ' r .. ·.· ,· . 
\ .' '•' .. 

En:_application des dispositions des articios.l5 a ·23 du Statut du 

Personnel, lo · Sccr6t~iro general rocruto ot nommc los fonc"tionnr.iros~ Au moment 

de sa nomination, chaquo fonctionne,iro rogoi t uno lot-bro de nomil}C?:t~on f:?ign6o 

du Soc~e-te~irc general oti par tout ·r6~{6.tio~n2.iro del6gue par lui a cetto fino 

L.e:. lo~.ct=ro do. noin:inc:ltio~ conticnt·. "Ies · ii1G.ications ~oln.ti ves e.ux conditions d r emploi 

et do service· et e;ux r6mui16rat ioris · ~ 1 'Organisation_. 

l_i I,!, •• 

·i .,·. f,, .. 
; . 

. ; 

· .. :: ... >: ,·> .. · :' 
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... ~ ... !: .~; · ·. P ag~:, ~7 :·'.. .. ~ ':~· . 

:;·>·.:' aY'··. Co11fdrmefilc'nt:• aux dis~'b si~biiofis; ~s:c ·'.i ,;i~ti'bl"b :is' _;d.ti:';st~~ttti du 
' ~· • "~' •• : "(, < '·~ :- .. • ! .', .: .... ·.~ ~ l'' -~•·f ... :~~ .:. . ../: :',,:~.~~-M~·;';.f: 

-· · ·.Personnel, lo~ chol:Jc :d·c·s fonotfonnifrcs se. ·fed t. se.ns -d~stinction 

:-; ·- 1 

do ·ra~ci~·;:·do. sexd'·6u: do _:r~ligi6~·, :·et d~~· .la·· ·m~su;c .. o~:· ~cla est 

feisablc, apres mise en competition et par los voios et modalites 
! ~f: . 

ar~atecs par lo Secr6tairo g6n6rel. 
I., 
\ .. 

des aptitudes et do l'oxpcricnco qv.o pouvcnt possedor ~os fonc-

. tio'liniiircs :do.ja · e.u. ··service·· de· 1!o~g~rii-s~t~on ci~:. i ··uni~-6 At~icninc 
et >s~ns 6~1trav~r;_t 'apport d.6. t:e.lcnts· n6u.~~~ux ·-a~:- ai·;~rs cmplois. 

~ . -. ' : ,~ 

c) Le. consideration d.ominantc on matier-e·· do ·r·ocruterricnt=~ .. de nomination, 

de mute.tion ou do promotion cles fonctionnn,ires doi t atre d' assuror 
. : ' . -: i.:· . 

... · ~ · ·.a; .. l.t.Orgro{rsatio!J. ci~o 1 'Uni'to P...fric2.inc ies services des africains 

.->:·:··qui posse!dent le·~ pi~s liau-'Gos qualifioatioJ.?.s en mt?.tie:re c1o trave.il, 

do competcrric<1.- ct a' intogri te. 

d) 
' . . . 

En matiere do roorutomcn·t, il devra 8tro d1lmcnt pris en consideration 

'··'!le principc de:la ·.repartition nationale 1 ot sous.;...rogionele ct dans la 

·mes.ure ·du ·poss~-blc 1 il nc sore, pas rocrut6 'plus ·do 10 (dix) fonc-' 

tionne.ires do la premiere CC'wt6gorie du Groupe II.,: rossortissants 

d 1un memo Eta..t membra • 

. ·.e) Lo personnel·tecbnique cle la 2·eme -cate·goric 'du Groupe II ainsi que 

lc pcrf;:!mu1ol des·· services g6~6rai.uc pourraient no pas' ·a-fro pris en 

·consid6ra:bion pour _la determination du ·quota do .lOrEtllo'ue a chaque 

Etat membra. A qun.lifications·· ·agnlos priori to ·ser[!. rlonnee aux 

rosso:L"tis·m~nts des Etats membra~· los mpins ropresontes •. 
. ·~ • *" ' • ~ '. ' ~ ' ,. ; • : •'" • ~ : • I 

f) Lorsqu.'un Etat mcmbre n 1utiliso pas· in-Gegralcmonf: son· quota, il 

pout y etro pourvu en faisan~l:; nppcl' a des :ro:ssortissc..11.!tb do tout 

autr?t Etat tnembrc Sur la bi)PO de' ·con·~ra{f:: a 00-t,_rt· ·ter1.1'0: .. 



.... : ...... '.'•t" 

\: ·. 
Cr~!/896 (Xxxi} ·Rcvo 5 
.Anncxe I Ij Rev o 1 · 
(Staff Regulations) 
Page 8 · 

g)' Lc' Scc:r9t.2.irc. g6n6ral doi~l:i .. PO;mmuniquer regul~~-rC!}le~1_t aux .. · gou

verrioments des Etat~ memb~es,. 12. listc _ot ~os: clo~c,riptions des 

postes yacants 7 la situa:l:iion. de l'ut.ilise..tion dc.s quotas en leur 
• ~ • ' • • • ,I ' : ~ - ~ " ' • • ' ,' • 

.. dcm2..nd~t de squmcttr9. rlos. c.~.ndid[',tl,lres: e.ppropr~ccs_o 

Article 13 :. 

\. 

,, ·· · a).·· Tous los- fonotionnaircs ct agents sont nommes solon los modali t6s 

· ct concli tions fix 6os pe-r .. los·· Statut et: Reglcmon·l:i ·du Personnel. 

b) En. acceptant la nomine..tion, tout fonctiom.1Lirc est ccns6 avoir 

pris connaisscmcc des conditions d'crnploi ct de service enoncecs 

clans los St2.tut · ct ·Regl·cmcnt du Personnel ~ il· est 6galomcnt ccnse 

les avoir a6copt6es. 

c) .~e. Secr6t2irc .. g6n6~~1 doc ide qucl . f.onctionne.irc. p.eu~ ~tro consid6r6 

comme pcrma'tlcnt ou non po~~&"1C~~:t sc+on los .cond.i~ions 6nonc6cs a 
l'articlo 4 (b) du present Reglcmont du Porsoanolo 

Article 14 : · · 

a) '\La-nominatioil tl 1LU1.mbmbrc·:du p8rs6nncl rccrute sur lo plan local 

ou .nu; lieu d.' affccta:l:iion·· pronc.l cffct :lc jour ou ·co ·d6rl1ior entre 

cffcctivcmont en fonctions. 

b) -'La nomination c1.'1.u1 fonctionnr..irc rdort} .. t6 a1.1.trcmoht ·que prevu a 
l 'article 14 (a) ci-dcssus prone}. cffct lc .)our ou co ·dcrnicr 

.,qLi.i-~tc son lieu he.,bitucl de rcsiclcr1cc:. dUmont autoris6 7 pour 

rojoinclre ·1c lieu do ··son affoctctiori et ~ condition qu 1il voyage 

·P~r l~·voie la plus dircctoo 

c}·· ... Les fonctionnaircs pcuvcnt ~tr6- rcquis do Si.lbir \1c temps a . 
autre un o~o.mcn. ·mcclicc:l.l' de fagon CfllC: lc Consoil medical db 

l'Organisation s'.assurc qu'ils:1i.c .sont pas attaints cl'unc a.ffoction 

qui risque de com:1romcttre 1 'etat de Sel1tG cl' autrui. 
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.Art icl c 15 : .. ::.::._~ .:: -~· ~ ·.:~ · · 

-~.-L:··.:.:.:a) -.-_eous_,·~_O.s~rvc do 1 '.c~i~tp~l~G-_.(19~. Ps>stc vacan~, .= tl!l e..ncic~1. f6rictiorinairo 

·: 1.- ... ~:·.~-·?<?Ut::::~~~O:_!Gl~gage_ ct. ~10_mm~ a_.nouvca-y_ <?.U reint.egr.~.1 Si-1 1 interGSSC 

.· ... en _o;pJ;'-i~S~- ~-~ ... d~s-~r.- c~ :· ~i- -~t.o}:ltcfois~-l;os- condi tipps .cl9- _.sa cosse,tion 

do fonctions a 1 1 0rg~l.~sati.op. 6taic~TG comp.2:~ib~e~ -ayec los objcctifs 

et buts cle 1'0rganisation 7 ct dans los conditions suive.ntcs 
. .... -~· ,,- .,., : .. ',' .... 

. \ .. ; :-.lo_.;~'il-.s'-est ocoule·moi_ns de 12 (douz~.)-mois dcpu~s--le.. cessation 

.clc ,fonctions • 
. · .. t'' • .. ' 

f' ·... ' • I> • ' : • ' ~ • 

2o Si la cessation do fonctions a ete motivec par uno incapacite 

·.r-.J~~ .... :-..--: ~:·. ~-.. .-~eJ?pOrE:-ir~ -?:c; :--"Prfv~:i;:l;.··.~·.au, t crmp des __ d_~spositions. ,des Statut 

.. ··:··-· ... , .. -: .-.-:-.-',-qt_:Reglcm~nt.-du,Pcrponnel.-a conditiop. quo.lc:Sc9rete.irc general 
'·· ... . ! • ~ .. _ . . . . ·~ . . . 

! ,·; -, .~ t • 

• I • ,• 

En cas d'intorruptio~ do service a la suite d'un rappel par 

·. ).o G_ouverncmcnt .c1~ 1 'Et~t -c1.-1originco 

b) Toutc r6integrat ion fv.i t 1 9 o~~c-b _d ~-ru;e _nouvelle lcttrc do nomination 
••• ~ ,! • -.:. • ~ • : :'. .., .. 

dont lc_~ cono.i tions son_t _app~ic.c.blcs integralom0nt. et sans qu' il 

soi:t fait reference ou tcnu compte clcs services antsricurso 

c) S1 il s 1agit d'uno r6int6grc>.:'Gion, la. lottro do r6int6grFl.tion doit 

.. 'pre-cisor ·q-:uc.: los scririccs. clu forict i6nnf;,irc ::_c.onccrne·· ·et~.nt-... {~6p~tes · ·._· 

2:-VOir etc reCOliDUS ·.s~t{·sfo.isa.."'i:bs' ot 2-ppJ;'eCi~s 1 1 1 intero.ss~ doi t 

_restituor a l 10rgeJ.l..?-S2.tion los soramcs c.ru'il a_pcrgues· a titre 

d' inc1Grn..VJ.it6s ~u. fe.i-G de ln. cessation do scs services a 

d). 12,: p6riod.o comprise entre le. dc:'co de cessation clc service ot cello 

· clo lf:. r6int6grs.~ ~O-lf est_- imputeo sur lc conge C:J.111u~l clc 1 'interesse, 
•. ·. 

lc rostc dovnnt 6tre consid6r6 comma conge speci~l s2ns tr~itcmont. 

· .. : 
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.Article 16 : 

_ _, . ..i. .... ·.·_:·.,. . .a} . Av.ent::.9~: lors·:.dc·,isa nomination,· tout· fonotiorinairo cl6'it fournir 

-.. :'par. 6crit~.~Qu··:S.ocr6t·e.ir.o g6n6r2.1 los.i rolts<;ignomoht's 'oTficiols . . \ 

... " 

: _-pcrmcttmt.· d 1.6tab1ir. st. situation: administrr.tiva ... ·cu 6gard aux 

... .' Stp.tut · c:.t. R~g~emont .. di.l. ·Por.sonnol. . : 1 '\ ·> •' 

b) 
·'· 

r .... "I 

Tout fonctionnaire est 6gc.lomcn·c tenu d.c sieru:.lcr par ocri t ct 

.s~1.~·· :rcte.rcl.· ?-U: Socretairo .general tou~t·: Cht:ngcrhctrt ~ ul teriour qui 

pourrai t modifier sa situation adininistrativo·,-.:·eu.··6gard aux 

dispositions don Statut ct Regloment du Personnel. .. 
"' •' ·~ ::' ", '1. o' ' ~' I 

• .. , ;' M ~, ~ ~, • • • • _- r : ; .. [ :: I ."'• 

: [._.c) · Tout .:·fonotionn~drc qui est arr~te··i inculp6 ·(i 'un·. cloii t ou rcconnu 

d) 

.. •';' 

.... · 

_;_ ·. coupablc; ou conclamne· .a unc. pcino a' e~incnclc ·ou·· d (omprisonncmcnt pour 

-,~ ·.Cl.6lit .0-11-Grp ·cru'vnc. infraction mincuro 'on me:liiere de circul<J.tion, 

cloit immediatcmcnt on informer le Secretairo general. 

A tout moment~ lc:.$ecr6tc-dre :gener2.1 .pout prier· tout fonctionne.iro 

do fournir pe.r 6cri t des ronscignomcnts concornc:-nt des f2.its 
•" ' ' ' t I ' • ' ' ,' '• ' '• :I • ,. ' ' '; o • '. • ~ .. ; •} • '' ~ • ,~ ' • 

antericurs ·a.· sa .. nomination ot 'touchent so'n ··e.ptitude, ou concernant 
... o 0 " 0 i 0 0 : o 0 0 \ ; : < ! ' . 0 ~ 0 , .. M· o 0 • 0 o 

· -dos:f2.its ·touchEn1·t son int·egrite~ s2. corichiito ot moralit6 ot scs 

-services corrirrio · .fo11ct io·~~·F.iro :· d~ .T 1 Orgru~i~a·t ion do'\ ~Un·i to i.~.fric<='-ino. 

' "'' 't ·~~ ' '•' .i' .. •:• ,·,:.-;:,:•' ~'\ •• •, I:.'~:~ {.•' .. ' 

Article 17 Periodo nrobe..toiro e·!i Ti-Gulc-.risc>.tion - J.vancemont .-. Promotion 

t ;'. 

1 - Period~ prob~~oiro ot Titularisation , : ., 
' . ~ 

a) -. L2.. perio::~c 'proba:coiro .est lt~ ·per'ioclc d.' observation·· c:.u cours 

. q.o· .laqucllc lc fonctionne.iro. postulcnt· · a.' Uri :cmpldi' a 1 'Orga

nise,t ion doi t prouvcr sc-~ valour prorossionnello 7 s2 .. _ bopno 

· ·· ·mor2.li t6 ·et ses 2.p-Gi tudes physiqu .. es et monte.los a assuinor los 

fonct ions ·pour ·lesq_l.lello~> il dolt ··e-~r~ .. r.o.cnlt{§ o 

·.f. 

b) Poi1d211t lr.. perioc"\.o prob2 .. toiro 7 lo fonctionnEoiro est soumis 

2.UX reglos g8ner?.los fixeos par los presents- Ste .. tu-G ot 

Reglemo;.1t du. Personnel o 
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. ?) .. ( i) Lf+ d.uree de la p~_riod~ .. propatoir~. Bst' d' une anneE?. e.ffeotive 
. ... . ... ' .. . J. - '· .. . . ' ' ' . . . . .. 

pou~. t.out_ fonctiopnai~e._qui commence a exercer d~.s fonctions 
' ' -~ ' • .. '• • ' .. '~' ... .. 0 • ' ' '• ~ ' : ... 

. ~dmini.stratives. .Elle ,peu.t .. et.r.e de .6._(s.ix) a 12 (douze) mois 
. '· . . . ··- . . ; .. .. . . . . . 

:~eur. _tout foncti~~nair.e ayq~,~ deja tray-.aill~. dan~ une adminis

t,rationo 

Dans les deux cas~ lc duree d'un stage non satisfaisant peut 

etr.e.. prorogee. une fois .po.ur .... un,e duree deL·· .mois pour le premier 

cas.et de 3 mois pour le second caso · 

(iii) Le Directeur de Departement ··doi t eta:blir un .. rappo·r·t .:ecri t sur 

les aptitudes professionnelles et morales du fonctionnaire et 

._,:: la. condui·te a 1 r intention du Comi te ·de nomination, .avancement~ 

.confirmation et promo·tion q_ui ·determiner a. si· le f6.nctionnaire 

doi t au non. etre ti irularise .• 

. : (iv) En c_as··de prolongation~·du stage; de nouvell-es ·appre.ciations 

doivent intervenir afin d 1etablir s'il y a eu ou pas d'ameliora

tio'n·· dt.i' st~giaire. 

d) Le stagiaire ayant termine la periode normale ou:·.:celle ·de' la prolon

gation avec satisfaction est ti tularise dans son emploi.. Et en cas de 

stage non·satisfaisant apr~s ·la~p~ol6ngation; 1~ stagiaire·est licencie 

apres ·avis de· la ·commi~sion -l~dministre.ti ve ·Pari taire reuni:e en Commis

sion de qualification. 

2. Avancement et Promotion 
.• 

L ••' 

.a) (i) ... 'Tou_t f9nctionnaire _en a9ti~ t~. continue a ~~nef.i.cier, d 'un avance

ment ou drune promotion comp~~ tenu du merite et d'une notation 

d 1appreciation satisfaisante. 

(ii). ·Chaque fonctionnaire fait l'o.bjet 5 au·moins une fois.p·ar an, d'une 

nota.tion et d 1 appreciations confide·ntielles de ·son· ·superieurLhier~ 

archique pox·tant sur son travail et sa co.ndui·te~~-·:~:Ces .notations 

et appreciations confidentielles doivent etre conservees dans le 

dossier individuel et confidentiel de chaq_ue fonctionnaire pour 

consultation et consideration chaque fois q_u'il en sera de besoin. 
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(iii) ·rrou t fonc tionnaire dev:r•a etre tenu informe des observations et 

r "emarques de:tavorables versees dan~ le dos~i~r indi viduel et 

confidentiel dont il est l 1objet 9 et il peut avoir la possibilite 

de for'mule·r· ef d'e tenir a 1 I intention de 1 I au tori te destinataire 
·.: ,' , • .t · • ·.' 

et de droit ses observations sur le cont~nu dudit rapport. 

b) : Les .membre~ du per:sonnel passeront a 1 1 echelon · sup9rieur sur la base 

d ''etats de service -se.tisfaisants-~ ·.-. .. Si ·: lcs conditions sont remplies, ces 

eche'1ons peuvent etre ·: attribues··· ·chaque annee-. 

c) -Les -fonctionnaires peuvent ega1emeiit . avancer - avec 1 1 octroi d 'echelons 

- au · sein ciu:· rrigme ·grade 9 mais .. rie'·! devr-aierit p~s · ·recevoir· un avancement plus 

d tune fois au sein du meme gracie;· _ 'Eri ·tout cas·;· ii-·:-ne peut avoir plus 

.-~de ~-3 .. ·echelO·ns .. chaque · annee compte ie·nu· des previsibil'S budgetaires. 

d) La promotio·n d 1un grade a un autre )~e .fera . ~xclu~iv~ment au choix sur 

la base de 1 1anciennete9 du merite, des qualifications ou apres reussite 

d 'un · cdricoUl's \.professi'onnel. 

e) Si.: le rapport ... annuel est satisfaisant 9 ·le membre . du personnel qui a 

·.= atteint_ ~ le ·plafond . de· ;·so.n :.grade peut e.tr·e promu SUl' recommandation de 

la Commission d 1 avancement et des p:r:.omotions .. au .: grade .· stiivant et promu 

dfun echelon au dessus de son echelon actuel. 

f) En application des dispositions de l'article 16 du present reglement, 

le ~ Secretciire gerierat e tablira un sys·teme "de rapports periodiques et 

·de · dossi'~rs · confident'iei~. 

g} Tout membrc -du personnel · a· le · err~oit · de· faire ~gpel · de~ci1t 1~ Tribunal 

Mminis·tra·cif oontre -ies dccisio:nri d 1'avaricement e·i; : de 'l)romotion le ou 

la· concerna.n·t; ·. 
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Organes d'L.dministration et de Controle du.Personnel 

'" •• -•• 0 .,_ .. , ........ - .. -·-·-~ 

.. En application des ·di'sposi ti6ns··de ·1 i.l..rtic'!e. 39 ·du.· Statut du Personnel, 

le~ Secr~taire ge1;1eral met sur pie4. une Commission adtninis.tra.tive .de. recru tement, 
• ::. ' •• • ... -----· .. \oo~ .... _ ..... _._ ..... --... -~~ .. ···•-'"'' ~ - ··- .. ' ___ ............... __ , __ ........... . 

de.f? nominations et de.s promotions et les Qomm~ssions administratives pari taires . ~ ' .. ' ' . ' . . . . 

chargees dele conseiller, de donner des avis,.de.faire des suggestions.ou propo

si tion.s s~ · totit~s ... ies ·. ~~estions ·~ ,·int~;·it · g·Erri~:r:·ai ·c~·n:c~rri~~-r i.-i""ens~mble des 
. ' ' J ' '• '. • 

fonctionnaires en service a l'Organisation de l'Unite lJricaine, comme suit~ 

I La Commissi6n·~dministrative Parita1re de recrutement et ues nominations 

a) Elle est chargee dtexaminer les dossiers des candidatures aux diffe

rents p~stes d 'emplois des Gro~pes II et III a 1 '.Organi~ation et de 

:r'aire des recommandatl:ons au S~cretairo. general .po~- .. decision a prendre. 
: : ; ~~ • • t !' ; • . • • : . 

-~ 

L.~B) La··:Procedtire'des deliberations de la Commissfon administrative 

. ·· de .:recrutement et des nominations· est definie par ie Secretaire 

general. Cette Commission administrative de recrutement et des 

nominations ~e compo comme· suit& 

1.. Secretaire general adjoint charge de 1 1i...dministration et des 
~.? n.±)§!,' e ~c e s ~ .. r epre·f?!? p. t aq t~l.:.~ .rsP.<?~e t~~.J;. ~. _g ~g_e.f'.§l .. (fr e side n t) ; 

.... ----·--·----·- -----, ... . -·-· _ ...... ·--

2. Les Secretaires g,~neraux adjoints des Departen1ents concernes; 
• o "· > ~ .. 0 T •• .. 

3. Le Directeur du Departehrent de 1 'L.dmiriistr.at"ion et des Conferences7 

5. Le Chef de la Division du P~rso~nel (Secretaire); 

6 .. · D'un membre de 1 1 .t~ssociation dU:_ .Personnel. 

II La. Commission J,~.dministrative. P.ari taire_.-

.b.) La Commission ~ .. ~min.~~trat~ ve Pari taire examine, fait -des recommanda-
.. -;~ q :. : • , ;~ ~ • ::: .• ~ L . ·-· ... . - . ~. .. . 

tfons sur des confirmations de tous les fonctionnaires en regime proba-

toire et donne son avis consultatif stiT les dossiers relatifs aux 

qu~stions de discipline, de decheance des droits a pension et de la 

reforme du personnel. 
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B) Compte .:::iE:?:Etr. ::.d.e~:J.?-~ }1_?-Jti:r._?· ::~~®·s _: ~e __ at_i.Q.ns.~::Lfa.:~sonnel ·: ·ac'nt ··~:Ile peu t 

etre saisie, la Commission l.1.dministrative Pari taire se reuni t en~ 

l. 

4· 

Commission de_~~aliiication pour se prononcer sur la titularisation 

~a prolongation d~s. s t,&g(3S .P.u .i.~~- · ~i~~;~Pl:~~e _fie)?, · ,. s ·tB:g:i.~ire_$' 

,Comm:ission: d r avancement , et. de·· .. promotioris ·p·our. ar£eter·' ·'l:e· ·:·tabl'e:au · 

.dc ~ 'a.v.ano:em~en t et . . propo s'e1··~ les~ promo ti.ons' cles ~pers'onrtefs: ~t±-tu'i~l.re'~-~ 
~ ~ ~ . . . . I . ... . .. . . . . . ~ : . . . . .. .. . . 
·conseil de dfsci:Pline ·pour emettre des avis sur les dossiers 

di·s·cipi:t'n.kires· con~ti:t~~-:s· ·~ 1i".,.~·~contre des· fonctio~n~~-i; .~s. 

Uonseil de decheance pour donner son avis sur le maintien ou la 

de9heance 9-E?.S dl"'Oi ts ~= · p~p,sion des . . f.01,19t}?.~l!-aJr_e,s .r.~vg._qu<§.t3 dans 

'ies conditions definies dans les presents Statut et Reglement du 

:P.p.rso.n.nel. 

5~' Comrrii ssion' de Reforme . pour se pro 'nc·'~1cer stU;' 1 1 opp~-~-:t;uni te de la 

~eforme . des : fOJ.1ctioni1ai~es . a tteints d 'invalidi te paxtielle OU 

jio tale ap~~~: conp ta ta tion Au. Co.nseil . de San.t~-~ ou ... su;r_ :le licen...: 
-. . l . ~ ' '·' ~ -.. . . . . . . ' -~- 0 • ' • • " 

ciemen~ de~ foncttonn~~rt?s ._pou;r: ca~se .. d 1 ~nsufft-sanqe :.profesionnell s . 

C) La Commission J.dminis tra ti ~e. __ Pa:r;'i t ,c;ir·e .. ainsi qu~ .. S~!3 _o~_gapes 11 subsi

diaires" se cornposent des membres designes et elus suivants~ 

~~ _ · . .i1U ni veau de ·la Commission i:.dminis trnti ve ··paii tair·e ~ 8 membres 

(i} "Le" S:e ·cr~taire ·g~'riex ·~i adj ,~l~t char~g~- 'de 1 1J.dmi'nistration et des 
to_nference.s (}?resid~nt)J 

(ii) Le Directeu:r du Departement de l '.i·-~.dmini~,~~-~t~op ~.t des Confe
rences; 

(iii)' :L·ei.: ·C'l:i.e:r ··a.·~ ra ·DivisJ.on~··au · p ·;;r.·so·~~1ef Cs~c:r~· t-air~),~ 

( i v) Le Chef 'au . Sei"Yic;~ s~·ialq~e-3 

( v) Deux fonc tionnaires . . ~~~~~ng_~:~l~.V0 . .i'1omm·e~s..- pa=c; · 1~:-.S.e.~&.iraire · 
general? 

( vl. )' :belix · m€dnbr·es eius· par . ~es foricti011.nairco ·d.ea ." Groupes II ~et III. 
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b) ·Pcn.l!' la Comr.1is s ion cJ.' avv.nccr.1ent ot des promotions 

Lo Chef do l2.. Divioion clu Por:::;o1111Gl (Sccr6-Gniro); 

iii) Dcv .. x fonct iolu'le.iros ·do ··rO.nc; 6lov6 des iL>~iJ.es po.r lc 
. ' 

D¢cretc;~iro - GGrie~--a·l; 

iv) Dov.x mombr.~f _.c.~?GiC}'le~ p~~ . lps fon.ctio1U12.il~os doo Groul_X) s 

II ct .III ,si6:;pront au co:urs doo _d.6l{b6ration:::; our leo 

~ossiors ct D~r cos c~s ~oo fonctio1n1airos <lont ils 

s~nt r.1anclatairoo o 

c) l~our lc Cons oil do c1..6ch6anco 

cl) ?c·ur le Consoil do roforoo 

La com:;;->osition cot l2.. ouivontc: . 

i) Lo Direct our clu Dc~x::rtemcnt.- do .1 'Adminic.tro.tion et 

c.lo!3. Conf6roncc.s. (-~r6oiL1ont) ;. 

ii}· Lc Chef do-la Division clu Porsoimcl (Socretc:ire); 

iii) , La· Chef c1o lu·· Divi:Ji.on juridiq_-uc; 

iv) Lo Chef de Service m6Qicnl de l'OUA; 

v) Deux fonct ionn::tiroo do h2.ut ranG' doo i,::;neo p2r lc 

Sccretairc G6n6ral; 

vi) Deux membrco c.16sic,~16o 1nr leo fonctioru.12.iroo des Group:H:; 

II ot III :Jiecoron.t <.:u cours c~cs delib6r2..-Giono our los 

c.lo:::;oioro ot oolon los cas <los fonctionnciros. 

c) Pour lo . Cons oil pr'.ritnirc do discipline 

La col:tpooition oqt ln. rJuivanto: (7 raer.1bro::;) 

i~) Le Diroctcur c.lu.. Dcpc,rtcm3nt clo .1' Administration et des 

Conferences; 

iii) Lo Chof clo l2.. Division c.1u Pors01u1el (SocrotEd.re); 

iv) Deux mombrec clloiGis our uno liste etablio cllaque 

nnn6o par leo diff6:rcntos cat6~ories c.lu poroonnelq 

v) Doux clel6GUU8 a CC"G effet par ln. ca·l:;ec;orio clu fonction-
112.irc do la I10room1o traduit'e clcvant le Conr.Joil de 
cliociplinoo 

Lc Conooil. c1o G.isci11linc ·alit con Pr6oident. 
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Le Conseil de Se~te pour tous les prpbJemes medicaux concernant les . / - ·, ' .. . ' ' . ·.· ..... 

fbrtct-i.o.iinai~es de 1 9 Orgo..nisation , examiner~ et etablira des 
.· . . . 

.. rapports·- d' eipertise sur les quest-ions concernant: 

. ' 

·; i, : • : -~ • · ( 1 ) ' Le s 6 o ng~ s . de mal acli e ; 

.1. 
(2) 

(3) 

'Les conges ~e longue duree"et ·ia reinteiration des fonctionnaires 

apr8s lesdits conges; 

L'aptit11de physique ou mentale requise pour l'entree ou le 

maintien en service a l.'Organisation clu fonctionnaire. 

·(:J.:i}. Le Conseil ·de Sante comprencl comme membres les medecins en service 

a 1'. Organisation dont 1 1 un· asstune la presidence par rotation et 

selon les cas. 

(iii) Lorsque les rapports des·resultats d~expertise· font l'objet de 

coptest~tions so~t de l'Organisation (Secretaire general) soit du 

fonctionnaire sujet'aux visites et expertise m~dicales, le Conseil 
• ~ • ' • j 

de·Sante proc~de a une nouvelle expertise. Dans ce cas, il s'adjoint 

deux experts choisis par la partie contestat~ire ~armi les membres 

du ·conseil de S_ante clu pays hotea Les resul tats de la nouvelle 

expertise font foi et sont sans appel. 

CHAPITRE VII -
·Regime de Remuneration Traitements et. Indemnites 

Article 19· 

lo En application des clisposi tions des .Articles 24 et 28 du Statut du 

Personnel, le Secretaire _gen~ral 'fc.i:t: des propositions et soumet 1io.ur ·approbation au 

Consei.l des r~Tinistres le~· fr·~:i~e~1\~11t'~~~ · i~s·.·in~~-~nit~s· .. -~·t~~~~~~s···6~oltunents et 

a vantages accordes aui fonctionhai;·es· en' servibe 'a· 1·, O~ganisation de 1' Unite ll.fricaine. 

2o Aces salai.res doivent s'ajoutcr les indemnit·es suivantes payables n.ux 

fonctionnaires: 

,1. 1,' 

.·_ . ._f. 

~' '•.. • • _' T - ·, 
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(i) Los fonctionnnircs._ c.les Groupo.s ~ 7 II ot I~I rocrutes internationalc

. mont ~Jerc;o.iv_ent _une indownijie-_ elite cl 1 nju~tcment c~e posto. 

• J" '\,' ~'I • • ~ 

(ii) L'iniomnite d'njustemont de paste est fixee sur la base d'inuices 

fixes de temps a autre par les Nations Unics. 

(iii) Le Secretaire genei"o.l propose un bare me cl' aj"ustement :. :P·OU::r·:--ttiut lieu 

d'affe9tation:_·-q~i 7 en raison. du. cout cle 1~ vie 7 clu niveau_ cle vie ct 

des :facteurs connexes, cloit faire l·'obje;t. cl'un classement particulier. 

·:.b)·' !1J.£9ations .fami.lia~es 

t . 

(i) 
.I : ') ( ~·- •• 

Inclemni te de ·c,2ni2}nt _a· ch~: 
.. 

Conformement a ln pratique a·n 

viguour a 1 'Organise.tion7 une inclemnite elite· c~e c:anjoi?t -~ che,rge 

est vorsee au personnel cle 1 'OUA dont lo conjoint n 1.exercc auoune 

'fohctfo'n ret~:lbueo 'ou i1 '8n· :b~nefioie 'pas aille:ur!:r •. I. 

·r··· . 

.. ( ii) .kllocC"$t:ipns ·· fc.J}ltlic.l~.~ :_ Une-;nllocation familiale pa;r- enfant . ot .par 

an jusqu' a un: me.ximum 'de. :6 (six) cnfants legitimes agef?.. de mains de 

18 _._( dix-hui t) ans est accor_clee au personnel ·de_.): ~-OFcse-:nisat,ion. 

, (iii) _ Le p~iement cles inclomn_~ tes et allocations 9i-clo ssus m~ntionnees' est 
.. . 

subordonne a la Drosentation, taus los ans 7 d 1w1e demande ecrite 
0 

/ I I ~ 
0 

• • 

appuyee des pieces justi~i~a~ivcs j~gees necessaires par le Secre~aire. 

eeneralo 

c) Inclemnite de logoment 

Il··e~_t ?:-Ccorde uno. ipclemnite elite.. ~e·:participati?n ~-UX. fr~is :~e layer, 

;~ux ._fonctiqnna~.res ~u :Groupe I ·et .J;:I _et coux ·-du_,Grou:;_)e .. III .. recrutes de 
' • • I) '~ ' . 

l'exterieur. 
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cl) Indemni tes pour frais _c.l' ei~des 

e) 

Il est verse une inclemnite pour frnis· d.' etudes· 'i}oLri' chnqU:e'··enfant n charge 

qui. frequente rcgulierome.nt un. 6tetblissement scolaire, nu· pe_rsonnel mcn

tionne nu pnrc.:1graphe :(c) ... ci-cles_sus. Cette ,indemni to n' est toutefois 1x~.s 

versee pour les enfants a ch~rge des fonctionnnircs trav~illant dans lour 

, pays· cl' ofigine •. · 

Devalu~tion du cloll~r 

Les ··rriembres, du rersonnc1 des Grotip3s 1 7 .. II et III .:rccevront une indemni te 

de· U.evnltiation du dollnr ln ou cette devalu[l,tion est applicable. 

3. Los fonctionnaires c.lu Groupe III, categories I et ~.I~. r~~:rute.s locc..loment 

pergoivent los inrlemnites prevuos 0. l'article 19 (2) (b) (i) ot (ii)• 

Tout fonctionnairo roceyra pour lui-mcme et pour los personnes a charge, 

l'accompagnant, une inclemnit6 d 1 instnllation clestinee a compenser les depenses im

portante s qui 1 ui seront imposee s a son 8.rri vee c;,u. ·li~u c2.' aff~ctati~n7 a. condition 

que le 'fonctionnaire no cSoi t l1aS recruto .'a partir cl~.l l)ays OU se · trouve son lieu 

d'affectation. Ce.tte indemnite est versee Jlendo.nt une l)oriode maximale·de 30 jours, 

selon un bareme ap,rouve pour lo lieu d'affectution. L'indemnito ccssera d'etre 

~~rsee· si le fonctionnaire trouvo U1~ locemont indi-Ji'duei avai1t 1 1expircition de la 

perio'de .. de 30 jourso Pendant le tomr)S ou los fonctionnaires pergoivent cette inclefil

nite/ ils ne rec;oivent'· i52.s:'l'C''.llocaiion de :.layer. 

5. Inclemni t e de st az.c:. 

'. '. . 

a) Le Secret2.ire general propose pour O.l_)probation los conditions et moda-

; i •' ~lites par losquelles· los fo.rtctionnairos peuvont .participer a des sto.ges 

de formation pratique clans 1' interet cle 1 ~ Oreo..nisation de 1 'Unite 

Africaine. 

b) Pendant la cluree do ce stnce de formation, de 1~rfectionnemcnt ou pour 

l'aptitucle a utiliser los languos de travail c.le l'Organisation7 une 

indemnite specialc, dument ap~rouvee 7 en sus c.lu salairo est alloueo 

nu fonctionnaire et a con~ition que le staGe s 1 effectue on dehors du 

lieu cl' 2-ffectation de 1' interesse. Si le s-Gngiaire ~Jergoi t une inclem

ni te d 'une autre source, celle npprouveo ·;o..r 1' OUA sera redui te du -· 

montnnt de la premiere inclemnite. 
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6 0 Indemni te de compensatj._o_p. cle_s heures su;)plementaircs 

Les fonctionnaires uu Groupe III (le·r~· e.t. 2~~-mo. cat.6go.rT88)' du Siege ct' 

des bureaux permanents de l'Orc~nisGtion qui ont ete appeles a. ~r~vciller au-dela 

de la sem~i~~ n~rmalo. ou dG .12.. d~6e .re~lemontai;e du travail, qnt . .cJroit n de~ 
)·, ' . ' 

journees compensatoires ou a une. ir,l.Clemnite d'heures SU}_)pl8rr1Gntaires •.. L'in~lomntte 

d' heures s~p~lcmontai;~s. ~~t 11~y6e --~ 1~ cC1t:2g~rie 2 du Groupo III uniquement .-G.t ne 

peut en aucun cas depasser 25% du salaire not c.le base ot doit tcnir compte c.le la 

totalite des credits alloues a cot effot. 

7. Avance de traitoments_. 

,t •• 

Dans cles cas exceptio.ru1ols et urgents 7 ·et sur presentation d' une clemande 

'ecrite portant ies justifi_c<?.-~i-~ns. c~rcon~tanciees neCGf?Sai:re.s.? le Secrctaire c;eneral 

peut autoriser- i.'octroi d'une avance cl'un mois de traitement~~~ lLc montant de l'avnnce 

a cons~nt:lr e~t·.fcc:i..lcule sur ln. b~~e .clu sa~aire _ne~, a l: 9 exccpt~~~~ de toutes inc.l.cm-

ni te's . ou allocatio-ns. Le mont2.nt c~o 1 'a vance consentie est cl.cdui t du trai tomont 

du beneficiaire a partir de 1~ de~ucieme mensualite de payo qui suit la uate do 

.. 1 r~:V.aricb:; l.u. do.duction est .. fracti~n.nee en 6 (six) mensu~li t6s. 

8. Prot ~Jour achat do moyons de trellSI?Q.rt 

Les fonctionnaires appartonant a toutes los c~tegories peuvent se 

voir accorder des prets destines. a l•achat clc moyons ~o _transDorta Le Secret2.iro 

general doi t de-terminer le genre des ~oyens de transport -_)our chaque categorie 

ainsi que los modalites de remboursement des prots. 
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9. Indemnit6 do subsistan2~ 

Le Secretaire general fai~ ues propositions de temps a ~utre au 

Conseil des M~nistres pour approbation sur 'Ies. taux··d'inrlemnite de subsistance 

qui· seront accorcles a. tout fonctionnnire c.ut.orise a entrcprendre ime mission 

officielle a l'etranger. 

Article 20 

Article 21 

a) Le Secretaire gen6re..l, en consul tat ion avec lc Comi t'e·· consul tat if 

sur les questions nclministrntivcs 7 budgetaires ct finc.ncicres, 

fixe los em,oluments ~ allcuer 'pour les porsonnes engagees comme 

consultants pG.r contrC'..t a' t'i tre temporciiro' po'~ ·~e duree 
~ r . :. 

.' ' ... 
detcrminee 7 ou iJ,our ln. clur6e cl' une mi'ssi6n specifl.que, dnns le 

cadre des taches proerQJTlmees d:uis lc buc.lget~ do 1' drg~nisatio'ri. 
I 

b) Les emoluments ainsi fixes no cloi'vent ni yJJ:·i~l'legier ni -c.16i'ci:Vofiscr 

leurs b.8neficiaires p~.r r:ll1port au personnel' regul~i~r- de 1 'Orgal~i

sation c.ssurnnt des t.~c!lGs iclcntiques. 
' I~ '• ,• 

Dans.J.a cdeter~ino.tion tles 'conc~i tions de travail du personnel du .Groupe III· 

(lero e.t 2cm·e categories) y~ui sont recrutes loc<1lcrrient, lo Secretairo·· ge1i'e~al tl.ont 
' . 

compte des meilleures conditions ci' emploi offort.b's -l)nr los Gouvernements d'cs pays 

hotes et de tous les autres f~ctours en pnrticulier dos conditions d'emploi offortes 

par les autrcs Organisations intorne'.tionnlcs. Le recime ainsi accorcle no saurE'.it 

en tout c~s ctre inferiol~ a celui on ViG~eur dans lo pays hate~ 



,, 

. : ·~:: . -~~ .. : . . .. ;-~ !..:~:::.: ,• "' .: .. ~ ... :."' 

CN/896 (XXXI) Rev. 5 
~nnoxe IIJRevol : 
(0taff Regulationn) 
Fag~,.21. 
:. ··.•. •' 

• t •• 

Article 22 oo-1 I 

.·.~ ... ~"-~. _ ......... 

I 

lo . En ,npplicat~ion _des. di13posit.ion:s· de l:'art-:icio 24 (e) <.lu St-~tut du 
'· ' '.. - . I I ' ' . 

Porsonn~l' ;r.olp.t~f. aux ltrai temeritsi :.inclemhit6s G~ dl.tros avni'itages; a accorder 

aux fo~cti~~i,r~s . cl)IIGr.oupe, I,. le.: Conseil ·c_c£ J4inist~8S fixe i>ar ~l~s' 'te:rl~s . ' ... 

particuliors, le montant des trc:.i tcmonts de base c..uquol· s' njoutopt .los indomni t6s 
! I, ... ;~:: .. ·~ •• • :_:·~ ~ ·::~ ••• : " •• ~·'" 

diverses accordeos d'une manierc g8n6rale a l'onsomblc du porsonne~o 
I 

. . - . . . . I 

2. Los· avantn:ges particuliers v~s6s _:oi.-~'"'~e~~p.s ;~;l0nt.-_;:e.cccircl6s n.ux fonc-
. ~ . I . : . . : : . . : . ~· 

tionnaires 'du Groupe I dans les c.o.nc.li tions _ci-apros; 

l 
I I t o' ' ~ ' J, ' ' .,_ 

·, ·. ;_ 

a)· Sec·r~t~{iro r;ene12.~l. 

.L 

.... 
'.,i·"' ... I' 

i 

i) GrJtui to clo 
.. · . -·I 

ii) :· _ Gratui te . .do 
··-· .·1 . 

iii) line vniture 

log~~ent mo1?-f.~_ej .-. 

do fonction avec cha~f~eur; 
! ··, 

.. I) • -• ~ 

b) 

i~) Grdtui t6 des sm;vicq_s cl' eau ot c1 '~eloctri~ite 7 

I 

v) Telephone (r6sic1_cnco). 

·Pour cL.quio · SecrctC,ire g6n6'r:-Ctl n.djoi1~-i:' 

·,;· J .. .L~ ,: 

\, ·. 

l .... ~:· · ~ r~ 1 • • • • ' ... / 

'• ! 

i) Indomnit6 do logomont; 

·ii) Dolesticit6: (2); 
. I - : .. ;· 

iii) Uno voituro officielle cle ?orvice avec chnuffour7 

1-

iv) In_femnite pour-:1.~s so:r;vices·il'oau-::·ot c.lvelectricite; 

.. ;·\'• 

',!, 

v) In~omnite pour tel8phone (op.tcndrE:l.! frc:ds cl'installati~'n, 
I -- , .. . . . . -· . 

' 'location et clo~' :~l;pols telephoniqucs locaux) .• 
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En_ application·-. des dipfJOf?itions do ))i~~~_iclc -30 du Sta.··tut. du Personnel, 
L.· .• . • ' ., . . '. : :} . 4. - ' .J~ • ' 

los CO!fqi tiqp_~ at::mod~li-~OS cl' octroi ot clo j~lfiSSe.nCO clOS. congas ac1.r(linist'ratifs _ 

annuals, ... 99ng~s-- spe_cia'lpC, ot. c~~G6~ .. :clp.ns -~os,,foyors- sont las..:suivqntgs · 
f,_ l; '• .... ,, • ··' • ··-·· • 

0 ,I ,·,'I 

, .. , 
., .. 

a) Los fonctionnairos des Groupos I ot II ot tous autros rocrutes 
1.

0

1 

·. intcrnationc.lomont. ont droi:.t- e. ·28. ( vi-~gt-hui t) 'jour·s ouvrablo~ . 

do conge par an cl~ : .. ri-erv:i'co u::fioctif. -·. La· cone6 anni..1o'l ne potit:,.- .· i:. 

ni etrc cvmule au-dola clo 56 ( cinque;mto-six) jours, ni fnirc 
- -

l • objet cl'uno transaction dormant li0u n- parcr.1ont~- -:. ~ 

. . : <': ··r: r' !' 

b) Lc fonctionna,iro no rcuni.ssarit' ··pas uncoro lC;s-- conditions rcquisos 

; ; :_ pp~ur pretGnclr.o n. un /~c;nee ·ann:Uol r6s-"Ulior, pcut_:t nem'lrlloins on 

obtonir par q.nticipation pour uno dur6o maximum, clu _,2L~ ( vinet-
• ' ' I • ' • ' I o ~~. :, •! !\ :• ' ' 

quatrG) jours ouvrablcs, suus r6sorvo qu' il 2.ccomplisso par la 

suite lc tori!psL clo sorvico nocossairo lui ouv0ant· droi-t n un 

conge. · .... ( 
·' .L 

c) (i) Los mom bros du personnel clu G_roupo III (lure o~ ... 28mq .. categories) 

ont droit a 2~ ·-(~inctJ .. ~i ·:2_6.r .. :( v:i_~-~~siif· jO·l;;;-~: ;·~lV;·ablos do 

conce annual de service_ :Pffoc·t;i'f .pour: 1o ... porsorip:ol no comptant 

pas 5 anneos clo service ot po.ur- lo p.o_rsonnol cornp-(;c-.nt au moins 
I \ \ I ',. ,' • I ' • j • ~ \ • 

5 ann6cs de service rospcctivomonto Co cone6 no pout ni ~tre 

c"Lunule :au-dola ~-b LtO ·(qU.~i-nht'~)- ou·''52. (cincii~hnt:o~~l.oux) jours 

· ouvre.blos pour chaquo:_ .Ce.toc;orio ·rcspoctivc~: · 

., ·:-· 
t-- _ _-.·,(-ii) · -Lk p8ri~clo do c6n{;6: p'ris par ·e.nticipc:tio:n u'E:it cl'cd.ucti blc.: du 

cbiigc -aimuol-.-'- .. '.: ~- _., i, 



o'-

.. !...'• .' 

'1 , I 

d) 

Cdf 896 OGc:r) Rev. 5 
Jillnoxo II 1 Rev o 1 . 
(Staff Regulation:~) 
Page 23 

Lo Trai tomont ot los indc;;mni tos no soront _pas pa;y-os po1.1..r touto 
. . . _, [_j-~ - - '·'· . 

·abscnco···n.on au-to~ ... is_0o.,..-:. ':r;~~l.o.-~~bs.cmco ·n.en e.utoris6o no sora pas 
·•\ . . . ~ ' . .l 

;: · considcrr.;C: coi"1~i11C; part_:i,q ~u qqn:.:;u annual.: 
l,r,t. ·· .• 

,I ~· I • 

1.·.1• .\.! • 

a) (:L) .. ~. 1 1
-exccpti01i :do ccux qui sont rccrut6s --:loca.lmaord~, lcs 

• •. .-!_ 

·. ~: ... ~,_: . '• . 

. 'fonct.i:onna:l.r'os' qui sont en :peste· ai llc.urs _ _. quo clt:ms leurs- pays 
.. . .:· ' ''"' 

d' orie;in0 7 . ont lo' dr.cit 7_ po.U~ chaC.[UC _:p~r,;i,:bda clo service -:f 

:ouvr2.nt rlroi t·, · dt sc roncl~~ -- t 01:1.s lqs deux- ans c.1ans lour p~ys 
' -.. 

cl:~ o'rigino. al:!X frais clc 1' OtL, jJOl1r :pass or unb fr2ction appro-

(ii) Un fonc·l;ionnairo qui ost 
..L... ;_.:· . .:..! .• :.'.,. .. 

en posto C:e..ns ·son_ pa3rs d.'origino ou 

qui continuo ~\ y resider no. po1.:1:t pas :e.voir::;;.-Glr.oit: -_£,u paiement 

.·-.·.-do-.'frai·s ·dO 'Vt··iac;o au -ti-'c;rc do C011C'0 dc:-118 _198. fcyorso 

., . . _-. ,.._.- .t.-.. 
-~ ·(iii)_ ':r~_?utqfciSc 2 c~311,s do':·cas oxcopti01mols poUr des raisons jug0os 
,-.;,4: :":... •.. . . ' 

~: .- ~. 

.... , 

imperious us 7 lo Sem .... etairo G~.n¢r2.l pout, sur l[.t ddmando do . -. . . . . ' 

,, · l·~int·oros·s--c; alr'Gcris(~r Ul1 _fonc·bipnnnir~_..a prendre lc congo 

. ~ ~· .'· 

·-

· ... dan? 1 os·: foyers "on d.chorn clu PF•Ys . cl-' or~e .. inc 1 .:·~ ot E-~ condition 

quo''les:;fral.s :c1d voyag~-- ~ i -~xc·o~lqn·~ pas.· lo cou:t clu voyage 

clans _;.1<{-'pe§s · c:' ori··~in~r--dl_,_cli_t -fv~ctiolll1.~i-~.~~ _, . 
..... : 

.. ~:.-.. ·: .: , ·, , . I 

To~t fonq~~onng.irc pcu:-G etro amoiL·i' -;~. pr_ondre. son conge dans 

los fRy-er:~.·- 0.- .1 1 bccasidn ou· ii 1~ '~su:lt0 :cl· 1 ~1 yoyap;o on mission, 
• • '. ·' J-

los intcrcts .- clu foncti &rino.ire; coriccirn<5 ct do. sa fa11i llo devant 

u~ c~nG¢•-fl;J.~nco ttr-o· ·pris 'on·._ cbh~idcr~~{ ~n~ -~ ·- 3~. ~OS parpnts 

son~. 1 ~~~- ot_ .!..~ 1_s.litro -fon6tionn:ai~~Gs ct····ont \cl1e.cun droit au 
.··, J •• : 

conc-6 clru1s TI;o:J foyer!3, los. Gl:If~t~ Ji ch:-.rgo lJouvunt accompagnor 

1 'un des po.ronts (l1cro ·- ov. 'i:n~;,h.:/ .. ~an~ posqi bili t&:·· cl'o~ ~-airu plus 
~·, . . 

·:·G. un- voyae;o 
.! 

to us ans iJ. la. qh_c.~cq. ci.o. -1' Organisationo 

t. •• 

. ~ .. ~ .... 
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. (v) Compt::o tcnu clcs neccssit.6s ct oblieations do service, 

(vi) 

los foncti'onnairo s pouvcnt }.1rcndro lour conce dans los 

foyers a tout moment do 1 'annuo civile. de .... -l·'Or-gani-satiqn 

durant laqu.ollo ils ont droi·I; ?:., Ull conge qans los foyerso 

' ' 
Dans los circonstancos exccntionnellcs 1o Sccr6tairc 

. ' ' ", .. ' 
Genere.l peu~· autoriGor~ .tout fonctionn~irc~ qui le dcraande, 

a prendre par avanco son congo d~s los foyers a condition 

qu'il ait a.c~ompl~ au1moins 18. (dix-huit) wois do service 

ouvrant droi-'G e~ co congo ot ou do puis la da.t:::: ..... c. laquolle 

il est revonu de son 1)r6cedont conge dans los foyo.rs. 

3-. ConP-6. special 
. -~1 -

(i) Dans de cas o:cccptionncls, lo Sccrotairo Genora.l pout 
! .... 

. ... octroyc:r, .:Bur· .. Sa dcmando 1 ··a.··tout fonctionnairc,. un conge 

spe9~al .:Po:t;~.r convonancoc :pcrsonnbllo, ou pour raisons sociales. 

r 

(ii) Rti cas d' ovof}emcnts familiau.x impor·tants ( tols que 

acc?b.ch.onwnti d 'uno _6pouso legitime 1 mariago, d6cos du 

conjol.nt ·, cl.1t.m desccndan-:lli ou ascendant de premier dcgr6 
( ) 'tJ:." . • ' 

ou des freros, socurs survonus dans la famillo d 1 un fonc-

.. , t~onn~ir,o 1.::.ot solon les ·conditions et modalites d6tcrminecs 

par le:Socrotaire G6n6rai, .lc fonctionnairc pout pr6tondre 

.au benefice do 3 (troi-s) jours cl 1,abscncc qui no seront pas 

dedui ts de' ·~On conge regulicr 0 En tout ctat de cause' 
~ ~· (' ~ .. \ 

au-de~a~qc 10 (dix) jours d'absbnco autoris6o.pondant uno 
. ; 

~eo, tout ·autre .absence. sera {leduitc d.u conge ,do 1 t anncQ 
. "" .. ~' ··' . . '\, 

,f 

: . .+.~ ~·.i: (ii1} Tout fonctionnairc pou:li 1J6ncficicr d 'un congo special pour 

ontrepronc~o cos etudes suscc,tiblos de lc rcndrc plus utile 

a 1' Oreanisa·tion. Un tel congo est soumis aux conditions 

sp6cifi6os au moment ou il est accordeo Si lc postulant a 

obtcnu de !'Organisation uno bourse ou ben6fici6 d'un cours 

dO formation OU d I Ull 11 COn(:;C d t etudeS Iff lc fonc·(;ionnaire CSt 

on tout 6tat do cause consid6rc commc 6tant en service 

pendant toutc la period.o d t \)tudcso 
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• ' :, • J 

d 1.un·.cours ·dO·· formati"On ·continue a ·pcrccvcir ' lo'·· salairo et 

los · indemn:i:tc"B :ia;u):}JUCls son ·pos:to -i·di_ ·· doni-ic' droit ainsi que 

toutos. autr1
CS ·pr'ostations auxqucll~s la bou~sc lui donne 

droit : a condition Qu'il ·ait·sign6 ~m accord· do remboursemcnt 

de tomr.--lc's .frais . relatifs·-~ a: ~a formation 'au· profit do 

l'Organisation s'il 

a) n'obtient pns ' un certificat d 1assidtrit6 satisfaisant 

pendant la formati6n··.·; 

b) nc reintoG-rc pas son postc ou 

c.) ontrcprond d '.~utres .. 6tudo~. :.8:. la ··fin du · cou.rs appro.ti.ve 

ct alors qu~il doit rcintO[:;'!'Or .son posto,- saris 11 a:Jpro-
. . . . .. . . . ~ . 
ba~.~on ~p69ifiquo du .Sccr6tairo :G6n<3ral ·7 ou 

. '~. ' . . . .. . ' -

.. d.f domi.ssionnc de i 'Org~isation ~u· ·b~ut d 'uno. ccrtaine periodo. 

1~: · ~ot ·.offot, toutc ann. co'. cic. ln. p6riodo ~o. f~~~~~ion ou partie 

.de cctt~ .. p6r.io.dc sora (c~·!~~o~s6o, par .de~ :pn~ : cl~ .· service. 

(v) ·.Un·· fonctionnairc· ~cnvoy6 pour ·si.rivro un··cours do formation 

autoriso 2~ 116trangor aura droit au paiement du voyage: all or

retoUr :ju~qU 1 8,~~ :~iOU . dU c6ttrS d~:. forma~ion p~~.· _lVi S~~l~·mcnt a 

(vi) · ·Tout fonctionnairo ·suivant un cours de. iorm·ation ·a 1 'ctrangcr 

doi t consacror ' tout son toh1:ps: a,' cotta formation ot no pcut pas 

oxercor ~ cl'omploi ... r·cmUn.erS=penda..~t cet't~ fo~matio'ria . Dans lo ce.s 

ou co fonctionnairc so ccnsacror~i t a-·. ~lri cmp.io:l ~ rcn1U11ere ot 

rccovrai t un trai tcmcnt ou to\l.to a.utro [:)'rat~f~c~tion: d'~ autre 

emplo:(o'ur; .· pon~ru~t cctt~. formation, il n' a c;1roit ~ .aucun salairc 

ou ind6mnit6 on provonrufco do 1 ~Ore;an:isation po~dant cotte 

p6riodoo 

(vii) Tout fonctiolliiairo so~u1aitant suivrc un cours ou U110 formation 

dans lo cadre cl'un programme d. 1 assistancc toc[l..niquo, doit 

formulor sa clomando par lc canal administratif normal pour 
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bencficicr de co proerammo. . !:"our la designati.on des .cc:.ndidats 

a la fo~mation 7 on -Gi9nclra pril:cipalomont CO!l!P~C· do 1 1 aptitude 

du fonctionnairc ainsi quo de l'inter~t quo revet cottc formation 

pour l'Organisat~on. L'Oreanisation n'ost pas obli~cc d'approu

vor des b~urscs obtenues .sur l'initiativc personnolle d'un 

fonctionnai~c avant 1 'accord clc 1' Organisati.on. 

, .. 
(viii) Tout fonctionnairc suivant un c6i1rs do formation avec l'accord 

de 1 10rcanisation .dans lo cadre d'un prcGr~omc d'assistancc 
~ ~ . . . ' 

technique continue a porccvoir _Jo trai ~ome!lt c.t los indomni tos 

auxquels son poste lui do1me drcit conformcmcnt a 1 1 article 

19 (6). 

(ix:) Des o~:mdi-tions spociu.lcs · pcuvcn:t et'ro imposeos· a tout fonction

: !lairc a~e.nt' a sa domando·,. etc autcrisc a; beheficior d 'un cours 

do formation. Cos-c;::onditions qui scront·laiss6cs 5. l'apprecia

tion du Socr6·!;airc General au moment do 1 'appro bat ion do la 

·. <-dcmandc, r pcuvont consistei, entre· autres chases, on un conge 

sans soldc·. · Dans cos cas 7 le: fo'nctionnairc,. pout etrc invito 

·a utiliser tout lc congo auquol il a droit. Il no beneficia 

pas de co fait de t:rai temont ~t. _d' indemni t 6s su1;Js6quentes. 

:4-.: (i) Sous ras·orvc ·.des disposi tiot1s s:pccifiecs aux par~-~Taphes 1 5. 3 

ci-dossuz 7 UJ.1 fonctionnairc crui· ·rotarde· son depart en congo 

dans ~os foyers au-·dela do 11 e.n_noc civile au cours do ~aqucllo 

il y a droit ne pout prendre son prochai:t:l concse clans los foyers 

CJ.'UC pcndan·li la _dcuxicme: ann6c c;::_ivile qui suit cello au cours 

de laquollc il 6tai t ti tulairc· d 11m conge diffore. 

(ii) Toutofoi's, lc Dccrc§tc.iro G6n6ral pout decider qu 1 on raison do a 

circohstanc"cs oxceptionnollcs duos aux neccosi-'cos de service, 

un fonctionnairo doit retarder sen depart ·on con~6 dans los 

foyers au-ucla do l'nnnoo civile pendant lacjUcllo il a droito 
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.. 
5- Disponibilite 

.. . 

Lo Seor6tairc Gene~al pcu~ aooorde~ e.u fonctionnaire permanent qui 

en fait la demandc inotivcc; uno disponibilit6 d'unc durec maximum' cl'un an. 

L. ~?- ~in ~~)a. disponibilit6, .. lo fonctionne.ire reintogrc son G~:ilploi dans la 
• • ' ~ • l # ... • ~ 

po_si tion q:u' il_ ocoupai t au moment de· son depart, ou est mis d 1 office a la 

rctrai to s 'il on rcmpli ~ los conditions.· 

S6curite Sociale 

l .. rticlc 24 

a) Lq .bonefic9 de la 36curi t6 Spcialc est 6tcndu. a tot:.tcs los 

categories des fonctionnaircs en. service a I'Organisation de 

1 'Uni to Lfricainc, sous reserve quo los bencfic~airc_s rcmplisscnt 
,·r· l 

los conditions ct ob.ligaticns doc·oula.irt des disposi"'cions qui 

· r6tsisscnt lo systom.c clo S6curi t.6 Socialc on vit?;u;cur 2. 1 'Organisation .. 

.. b) L9'- So.or6tairc .General: 0tablit. :un systomc do-· Securi to Socic-~le 
",,I .J. / .;. ;. 

provoyant ?otamment : 

(i) des congas do.m9-ladiq 
lt •• ~.;: 

(ii}:. ·des conees do ·.mat'orrii tc ct des cong6s de patornite 

{iii)· l'asswanco sooialo 

(iv) rctrai t.c ct pension. 

·. 1.;.. Conge de malac1ic 
~ 

a) Les fonctionnaircs qui sont omJ_J~ch6s par sui~c d'unc maladie ou 

d'~ acc~do~t- d'a9comp~ir leU! travail ~6neficicnt d'un congo 

do maladi'c dons i.cs co~dij;~ons ci-aprcs : 
'• 

(i) Tout oonc;o de maladio doit 8trc approuv6 ct autcris6 par le 

Becr6tairc G6n6ral ou son representant sur avis du medecin 

de l'OUL ou de tout autre mcdccin agr66 par l'O~ganisation. 
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(ii) Los fonctionnairos nommes pour unc dur6c detol·Yain6o ( temporairo) 

inferict~O a un an ont droit a un congo d.G maladio a raison de 
.. 

· deu.X · (2)' jours ouvrables par r.wis de service convenuo 

(iii) Los fcmctionnairos .nommos pour. imo · periodo cle stage ou· pour 

uno dur6e dotormineo d'un an au moins ont droit 2.. un conge do 

maladio a plain traitcmont 'pendant 2 (deux) mois au maximum 

ot a mi-trai tomont pend~~- deux mois au maximum 7 au cours 

d 1tme p6riodo do '12 (douzc) mois consocutifs, otan·l; ontondu 

que lo Jcotal du conge do malaclie autorise au cot~s Cl.'unq·. 

periodo do 3 (trois) annoos consccutivos no pout dopassor 

. . .... ~ ~~· \. ' 

6 (six) mois' clont 3 (trois) n10is a plain trai tcmon-1; ot 3 

(trois) mois e. mi-trc::itomonto• 

(iv) Los fonctionnairos nommcs n.titrq permanent ou.a titre rcgulior 

on"(; .droit a un congo do maladio a ploin traitomont pendant 3 

(trois) moi::; au maximum ot a mi-trai tomont pendant 3 (trois) 

.mois au maximtun, ·au ·cours cl 1li.i1c· periodc· de ·12 (douzo) mois 

consecutifs' ctant cntendu q:uo: le total du con::::e de maladie 

autoris6 au cours d'uno poriodo do trois (3) anncoo consecu

tivcs no pout dcpassor 8 (buit) mois ·dont '~ (quatre) mois a 
plcin traitomon·t .ot 4 (quatrc) mois_a, mi-trai·tcmcnt. 

( v) Toute absence due a lo. rnala.dic cloi t 8trc aypuy6 o ~ar un certi

ficat medical omis par lc modocin do 1' OUL ou par un autre 

m6docin rcconnu par lc ~~ocr.~tairc General attestant quo lo 

fonctionnairo n'cst pas on 6t2t d'oxercer scs fonctions ot 

indiquant la durec probable do r• abserico .- - . 

(vi) Tout fonctionnaire place on ~)osition de conge do maladie ne 

doit pas quitter son lieu d'affectation sans l'autorisation 

prcalablo.du cocrctnirc G6ncral ot sur avis du medocin de 

l'Oreanisation. 
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(vii) ~· Tot"..t .. foncti6nnairo~' qUi bcn6f-l.6io:-1i 'tin ' bong6 do mala.dio 

pencle.nt vnc peri ode exccdant no~ . mois est sotunis a 
1 1 oxamcn dri Co~s ·6{{ ~6-d{c~~ c~i'_'_·~icide do 1' aptitude 

t -: ,. .. ' . : ·: ' . ~. ' .. ~. ' .. · .;: ... .. .. 
physique .let "mont ale ·'do 1 r interesse a poursui vro son 

service a l'OU:~ conform6m9~t a ~) .'article 27 (2) (iii) 

du Rcgloment du Personnel. 

-~) Tout_r.r~-~.9:-~onnaire a;u _fo;'f;?:r;' duq:uc·~ un~ me.ladio contaeieuso s' est 

d6clareo ._ct qt~i. r.og.qi t ordro -~1o mis.C? .. ~n qu.:,.rantaino pour des 
• .,,.: \ l . -1 . • ' .... • • ••• 

raisons sru1itaircs ot est par conscqu~nt omp6ch6 do so rondre 
' ~ \ 

:~ -... son -~ravail;·. cdrit.hiuc a .. rccc\rcir s'ori irai tcment intee;ral ainsi 

quo- .-tous ;los autres···Giiiolurnents pendant la periodo d 1 absence do 

force ma.j cure. 

2- Co!!.3'6 de ma.terni·!io ct congo · db pa;torni to 

a) (iJ' Une·· fcnctiohnaire · qui, a la data proyue pour son accouche

m·cn·c ·; ,. ~omptcra · uri ~ d.~ ·. ~;~vic~ con~i~~' a droit a un conge 

de matornit6 a plcin traitement,.pcndan't toute lc. clurce de 
' . ) ' ·'- '. .. . . .... . ~. . . . ' " . . . : 

~o·n ah~onc·e· ·6 ·c~·i;)··"·~·~;~~i~c·~· · a;~t- et 6 (six) semainos apros 

1' accouchcmeht : slir ·- -~r~io~t~ti~~ d ~ ~ ccrtifica,t medical 

d 1 attcsi!at.i'on · ;· 

.(i~i)- La . oorige: do-· pit.crnite-·"dont· iT est· question n l 1article 32.2 

du .Statu-t. clu P-ersonnel ·est · de trois jours ouvrablcs o 

b). Touto foncJGiOlU1~iro .. . _crt1i, a -la .da·li.o p~~vue pour son accouchement' 
.. .. :~: . ~ ~: •.. . . . · . J- . . ·:. \, .·. ~ . ·. ' . 

comptcra moi~.~- 9-.'un ... an _dQ : s .~_r;vico oon~in·u., prond les jours de 
:- ... - . ' •:.. ....:. . . ... . . . 

conge annual auqucl cllc a droit ot b0neficie, sur sa dcmandc, 

q _1. 1~ ... o.Qng~. special ·sans. -traitcmcnt· po'Ur ·lc·'·reste du temps durant 

~.ocrq~l ollo~- .est . abs·cntc. 

3- l~ssurancc Socialo 

1. a) Le benefice des dispositions de la Caisse de Compensation ct 

d'assuranco socialc de l'OUL en vieueur est 6tcndu a 
l'cnscmblc des fonctionnairos en service a l'Organisation 

conform6mont aux conditions et modalites arrt!tees a cot 

effeto 
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b)-. D.1-une manicrc cG:neralc,:: .le ·systcn1o compor.te.ht c1eu.\: Caisscs 

- Qaiss.c de Compons;ation ct . · ... 

9aisso cic S:ccuri t6 Jocie.lc 

a pour objet d'assuror 

(i) 1 'indomnisation des fonctionnairos de 1 'Ore;cmisation en 

cas d1acc:idcnt _.ou do dccos survcnu dans 11 cxercico do 

lcuro fonbtions a l'Organisationo 

(ii) Uno pension do rotraito aux fonctionnairos do !'Organisation 

qui no . sont pas couvorts par lo systema·. do Caisso do retrc:i tc 

do l'Orgenisation. 

a) Tous los fonctionnairos dq l'OU~ beneficio~~ du systcmc de la 

Caisse do llctraito dans los . co~ditiqns ci-apres 

(i) F~n~tiolli!airos · du Grouuc II {lc~c ot 2omc cat6Jtorics) 

Ils, part~ciperont a. raison do 75b .do lour sa,lairo ct 

l'Oreanisation versora .14%. 

(ii) Fonct~onnairos du Gr~u~c III (lcrc ct 2cmc ca~6gorie~ : 

.Solon los moillouros ·aonditions·do service de leur pays 

d 1 affocte:tion ou la pratiq-:uc ~cs organisations inter

nationalcs, ils contribucnt a_ raison do 75·o de leur salairo 

ct l'Oreanise.tion lour verso ~4%o 

b) Lc Sccretairo General ctabli t ·los . conditions ct modali t6s 

d~application des dispositions visecs ci-dessuso 
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--Regime de Prestatioris Medicales ·: 
. " 

~ . '• 

... a-) ---:Le r8G'im~ do prestatirons m6dice.lcs ost accorde. a. tous les 

:_'·fonc:tionnaircs de. toutos les: categories on service a 1' ou:.. 0 

b) Lo rombqursomen~ des frais ~n6dicaux est ~ffectuo conformemcnt 

au Plan d 1_/-.s_s~f?t~9e. J:~I6dicalc 9-o 1 'ou:. o 

. . 
c) Lc rombotrr·semcnt des frais m6dic~mc cncourus.hors d~ paste 

d'.affcctation a lieu _a _cond~tion quo lc fonc~ionnaire soit 

en mission_ autoris6e dans la localito ou il a qu son indis

posi ti.on ou en conge. dans los foyers o 

d) Soul lc 5ccr6ta::lro General pout app:rouver l'evacuation d'un 
. . . 

foncti onnaire hors dG son 'li.eu cl 1 affectati en pour trai tement 

medic~-1 s'ur rc'com~and-~ti.on ciu ·co~soil mudi~·al ':ou, en 1 'absence 

du Consoil medical, d'~ gTq~po d'au moips deux m6docins dcsignes 
. .·t.'. :. .. .... . 

ou reconnus par lc Secretaire General. Un~ _ t_cl~o evacuation no 

pout so fairc que pour los cas GTavos. 

e) l.:;st consid6rc co;-:1mc uil.r cong6-maladic la periodo comprise entre 

le jour ou lo trai tement clu fonctionnaire cornmencc a 1_'-~tr~er 

et lo moment ou il est declare apto a roprendre son scrvicoo 

-f) Quand le· fonctionnairo Bst soien6 comma maladc ambulatoiro, il a 

droit a l'inderrmitc de SWJsistanco Q~otidiennc applicable dans 

lc pays conccrnc :lJOur 1..me pori ode n' exqedant pas 3 (trois} mois. 

Toutofois, dans.: los cas exceptionnels, avec un certificat medical 
. .,,, ,.~ 

a 1 1appui, lc Sccr6tairc G~ncral continuo do vorsor 1 1indemnite 

· C_[U.Otidicnnc SlG:/~UbsiS'tancc .s ·· en ·tout etat· do CaUSG J lCJ. duree du 

paiemo~-(-~~~~;iifc'b'cio:· pa~ ---~~, pe;~~~~- r~~~;aalo pendant lacucllo le 
' : \ . 

fonctionnairc a droit a un conge-maladio. 
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g) Quancl la vic du fonctionnairo ou d 1uno pcrsonnc a sa charge ayant 

droit au traitement .:est on danger ·.o~ .qu~~ -~· o~~~cn et un traite-

mcnt spccia:ux _sont n~c9ssair.os potU' .:diagnostiquor des cas difficiles, 

11 autorisa.ti~n de soi_~s r.todic.aux : 2 .. 1 1 etranger est dolivreo par 
• J ' • 

l'aritorite competontc. Dans los cas precite~, lc Conseil medical 

ou lc Gro~p~ : do p1~dccins. desi@16s doi t s 'assurer que les fa.cilitcs 

nocessaircs a COS ·. t1oins spodfaUx · n 1 cxistoh-1:;. p2.S sur pl2.ce et i 1 
·. . . 

doi t, dans sa rcccmmandation., mct_-brc 1 1 e.ccont .sur cc-'ti aspect. 

h) ~orsquo lo f~:m_:()tionnairo a ro'gu des soin.s 
1

Sp6cie.v.x a 1' etrangor 

ot qu'il pl3t. t.~nu do .. se:; rcpl:-6sontcr pour etro sui vi ot subir des 
,. 

exam ens . sup1~l6mqntairos, . lo Conscil Medical ou lo [)"rov.pe de 

medecins pr6alablcmcnt saisi se ~euni t : P?ur. _determiner s' i 1 est 

n6ccssairo quiil voyage ~ 11 otrangcr et si lc suivi no pout pas 

~tre assure 'de inanio.rc satisfaisantc StJ!_ .P~acc~ 

i) Le pccrete.irc ~eneral· peut: dcsi[)ncr:· los nl'edccins dcvant etrc 

consultc.sP. 

gratification 

Lrtl.cle 2~ 

L 1_ ~gani sat ion verse uno ·gratification 6ge.lc aux 15/0 du trai temcnt annuc 1 

do base a tous ~-es fonctionnairc~ _enea.eo~. p_ar contrat .ct :pour uno duroo non 

inferi~cure a un ~ 1 lorsq~c cc-px~ci arri y~ront p.u tcrme do . leur contrat ou de 

lc~ teinp·s ·de service·, apros c::-voir donne satisfac~iono ·. · 

· CHi.PITRE IX 

Voyaf$cs ct Deplaccmcnts du Pcrsonne l _ 

Article 26 : 

Tout voyage ou dep1accmcnt de fonctionnaircs ou pcrsonncs a charge doi t 

fairo 1' objet d 1 uno autorisaticn 6cri to du Sccrctairc General ; ct avant 

d'cntrcprcndrc un voyage ou un deplacemont 1 lc fonctionnair~ est pcrsonncllement 

tenu de s 1assurcr qu1il est en possession do l'autorisation neccssairo. 



_i:;; 

- j 

·-· _, 

.. ·~: 

CMJ896 (XXXI) Rev.5 
Annexe IIj Rev .1 
(qt~ff Rogulationd) . 
Page 33 

a) Sous reserve des concli tions s~_?i~i-~.c~ par lc Hbg;Lomont Financier, 

los voyagos·.-ct de:placeraents _~~---charge-. d~ 1 '.Organisation de 1 'Unite 

i ... fricaine sont·--ics ·suivants 

(i) 

(ii) 

b) (i) 

(ii) 

_. Voyag_c ct ~eplacement tem~orairo 

Lars d 1un voyage ~n mission officiellc de l'Organisation. 

Voyage et depiacemcnt definitif 

Lars de 1 'cnc;agomont initial _; 

lors de. changoment d'un lieu d 1affoctation 

lors du congo dans les foyers _; 

lors d'un voyage apres cossa~ion do service dans los 

cop:di-l;ions indiqu6es ··aans los presents Statut et 

;t{cglement. du personnel ·; 

lors d 'tm voyage autorise ·pour.< des raisons soci.ales 

·(do fam~llo~ cl9 .. sant6, de .secu:rit6) ou.dans·a>·.~utros cas 

autoris6s par le Socr6tairc General dans los conditions 

pr6vU£ par lc Reglement Financiero 
.. ·~ . . : 

Pour tout voyage autor.ise par lo Sccretairo General, 

1 1 i tinor~rc .normal_- GS~ .·lo plus direct ·a~ lc .plUs economique o 

L'itinerairc, lc modo ct los conditions .. do -transport sont 

determines· par lo Bocretairc Ge:;1eral confo:rmcmeht aux 

dispositions prcvues a, cot cffe--'c par -lc Rcglonieht Financier a 

c) (i) Le fonctionnairc autori~_e_ a cffoctue_r un voyage en mfssion 

a 1' etrange'r ~ droit ~ ~~0 in~cmni te journalicre do sub

sistanco qui·pout varier solon los regions, res pays et 

pclon la classc du fonctionnairo_ concer~e: stlivan-t :un 

bat.eme arr8t6 do temps a autre P?-r lo. Secr6tairo General 

ct dans los conditions o-~ modalites en vigueur a l'Organi

sation. 

(ii) Lo Sccretairo G6neral 7 solon lc cas, pout a.u·torisor le verse

ment do l'indomnite journaliero de subsistancc au.x fonction

naires pendant la durec du voyage a l'occasion de conge 

annuel, special ou do conge dans les foyers pris on cours de 

voyage on mission, ou durant la p6riodo consideroc comme conge 

de maladic pris on cours d'un voyaGe autoriseo 
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Lc foncti6nntt-'6 . autoris6 a cffoctuor un voyar;o on·· deplacomont 
' ',·t: .. · 

dofinitif e droi~_,: pour. l2 .. P.~~~iodo do voyar;o., a V11C indomni to 

journa1iqrc do subsistrrnco. 

' .. : .. ~ ' 

d) (i) Lo 3o¢rc5t'c.irc G6n6ral ot los Socretaircs Gcn6raux adjoints 

voyac;on~ en :prom~~~~~:· 9;1?!3;?9 o~t .. ;L¢~sc.ru.' il::;.,_Olt1P:J::t-11lt orit d' autre's 

·moybn~ -:~9 --transport . quo 1 'avion, solen} lcs disl)osi tions prc5vuos 
: ._ . .. ~ . . . ' - -. . . -

~ ·c~t 6.:tf..ot ... p_~; ;;lc 8aqrc5tqiro. G6n8ral. 
~ .. \\ . ' ' ' ' 

(ii) Sauf tlispos1t~ons .:~cpntrai~'os -·sp6cifieos par lo Socr6tairc 

G6ncral·,· los· autros' fonctio.nn .. airos voye.gont· en cle..sso 8cono

mfquo ·par 8.vion, en clouxiumo' ·c'iasso par batc·al~·, ct lorsqu' ils 
. ·. . . ! . 

empruntont d' autrus moyons. clo t'·re..nsport·, solon los dispositions 

prevucs 0: · .. cot offct par lo .-·socrctairc ·G6neral. 
! . 

.l. 

2. a). -J.~. ·1 'occasion dp. la pri_so d<?,: .~orvicc, du c?an;.;o~11ont · de lieu d 1 affec

tation et do la cc,,sst?-tion _,do SO;I."'vJco t 1 'Orgc:illisa-tion prond u sa 

charge los frnis de trans9ort des offots personnels ot du mobilior 

;dans . ics ·co.nCl.'it·ions iixcbs a 'cot .... of'fot .. danf:i' los tbJ:ii osjun ;viguour 

!. 

. ;_ 

3. a) 

•• 0 t . • • ' 

Lo Socr6tairo· General d.cStcrmino p6ricdi'quoir~·cnt las cas 'p'a:rticuliors 

· donn·arit liou uu pei01ncnt des 6.±66do1~ts· clo -bagae;c~:{ [1.· accordcr pour 

lo ·transport dos··d·oc.runontf5 officio is· ot aut.rcs off'cts C:.o 1 'Organi-

. . . 

sat ion, i\ 1' occasion 11ctamment des conf0ronccs orGanis6.o.s p_ar ou 
. . ~ ~ 

avec la pa~·ci~ip~~G:~-~n. de. 1 1 OUl~ .. 

Los fonctionn.airbs on d.oplaccntont' n 1 ont pas lo. croit clo so fairo 

·rcmhourscr lc prix des·. titr:cs (biilot·s) · clo vo'yaeo non u·hilisus, 
' .. 

:ni m6Ii1·e de 'los garclor n la f~n c:c la missiono Dans lo ce.s do non 

.. ·.. ut.ilisationi· ·(~~OS ti tr.OS de voyar;o f lo foncticnnairc concern a est 

tonu de romet-Grc ces ti tres D.l.l 3crvico des Voyar;or-; clo l'Crganise.tiono 

L .'• 
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b) (i) Qu~d un foncti6nnairo '· cs~ a:o.toris8 ~ u.JGilisor· sori ··propro moyen 

do transport pour· lds ·-sos··g~~-~ .. 4.o sorviqe, un ta1.lx: !tilomotrique: 

.. fi.~e par lo So;cretai~6 ·aa~·e~~1,, 1~· .o .. st paye;~~ Toutcfois, 
' I 4 •1 :· i ·"·•'"" • ' 
l ':Organisation:· no sor·a pas tonuo rospon~ablo po1ir._.t6utc autre 

d?pc~so pouvant r6suit6~ de 1' utilisation ._du · m·oyori ·de transport 

du .fop.ctiorinairo.' 

(ii) Toutes autros dopcnsos improvislblos ct raisonnablos cncouruos 

a .1 ~occasion d 'un· voyage cffcctu6 pour _-los bosoins do service 

pc~v(!n_t Ctro ~orribourseas· s,J; presentation do ro-gus accoptablos 

ot .. dO' _piocos jus'tificati vos ~lans lc~. c~ndi tions ot modali tos 

arr~teos pe.r lo ·secretai:ro General conform6mont · au..--c dispositions 

du Rcglo:nont Financioro 

(i) Si :un. fonctionnairu ou unc porsonno roconnuo conmio· etant a sa 
. . ' \ 

charge . viont a clec odor, 1 'Organ~s ati9n do 1' Unite·. i ... fricainc 

prond a sa charge los frais do transfort do la dopouillo.mortollo 

entre lo lieu cl'affcctation official ou lo lieu ci.u deces s'il 

s'acit· d'u~1-. voyago--ou cl 1uno mission· atitorisoc ot lo pays ,d'oriL;ino 

ou do domicile habitw.;l. 

(ii) Dans lo cas du decos d'un fonctionnairo ou druno personno roconnuo 

comma ete..nt 2.. sa charc;o, 1' Orge.ni-s&tion paio lo prix du corcuoil ot 

los honorairo~ do~ }JOmpo~ funob:t'OS 7 dont io priX., clo l f embaumomont du 

corps ot clos clispositions accossoiros 0.' 

(iii) Dans lo cas du deces d'un conjoint non africain, l'Oreanisation 

paio los frais clo transpor-t; dn _-co.r:ps jusc:ru' c.u pays cl' origino du 

fonctionnairc' la differ.onco etant n la charco du fonctionnairco 

.. ~ .. -· ... (iv) Do m~mc, dans lo cas d.u 0_6c8s hors du lieu d 1 e.ffoctation du ... ::· .. 

conjoint cl'un fonctionnairo ou d 1 uno po:rsonnq roconnuo commc eta:ht 

a sa charco, 1 10UL ·l)Ourvo1t aux frais do voya[io c."Lu fonctiqnnairc, 

par l'itin6rairc lo plus.dir0ct.ot 16 plus ~apido~ 

(v) :JaYlS 1~ cas d.u doc'o·s a son lieu d 1affoctation c.l'tm fonctionnairo, 

lo Sccr6te.iro General fait accompagnor lc corpo par un de scs 

rcpresmTGc,n·~s, dont lo voye.~Jo est paye par 1 1 OreMisationo 
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b ) .... Lo~s do 1 ~~~~engemont. ·initial, l:t..Or(-;8:n:Lsation do ·1' Unite J~fricaino 

pron~ .a s.a qhargo. los. frais .de voya{~c' do tout ·· fonctionnairo et do~ 

ycr~onnq~ .. ~ . char go on"4rc · 1o ·pays·: d' orieinc 'o1.f de ;6siclen9c habi tucllo 

p~ 1<? lie~. offi_ciol. c1 1 affectation ; · il' ~ ·cs.t -~de' ~e~nc du voyage do 

rotour_}1 J.a cqssaticn· de S OrViCO f a ·cohdi tlon CJt1t .· lc fonctionnairo 

conccrnc ait 6t6 ncmmc pour uno p6ri'odt/d'au ·moins un an ou qu'il 

ai t accompli tm an au moins do service continue 

c) (i) Tout fonctionnairo ou ae;cnt·:.: demissi.onnairc' a.yant moins d 1un an de 
• I . 

service _Gffoctif ou dans los 6 ·(six) mois qui ·:sui vent la date: du 

retou.r clu conge ·.dans los foyers n ·1·E( pas ch:oi t au paieriwnt des frais 

·~o ·voyage do retour ni polir· · lui-nt~mc, ni pour ic·s porsonncs a sa 

charge • 

.(ii) Lo Socretairc· General pout· toutofois autoriscr lc paiement 'ci.~ ces 

fX:~is .do voyacc, s 1il jugo .qu'il y · a d·os ·raisons imperieuses ot 

pl?l~si lJles· do· 1Q ·fair c.· 

(iii) L'Orctani~ation de. l 1 Unite _Lfricaino no paio pas ·: los frais du voyage 
' ' 

de. retcur si le voyage n 1ost pas ontropris . dans los 3 (trois) mois 

qui sui vent la de.tc do cessation clc sorvicco 
. \ 

l . 

. (i v) Do m6:ne, clu:.s .lo cas d' un fonctionnaire ou . accnt nomm6 pour uno 

f.rticlc 27 : 

. durcc determin6c infuricurc a tU1 an, 1 'Organisation nc paie los 

frais du voyar:;e do retour .qu 1.aprcs l'oxccution satisfaisante du . . '~ . .. . 

projot ou 1 1 accomplissemont de la mission spocifioe dans la lettro 

.de nominat;i..on. 

CH.l~ITHE_ X 

Cessation do Dorvice 
---~--~ 

La . cessation de service d I un fonctiolmairo pout rosulter 

a) du fait du fonctionnairc (demission) ; 

b) d~ . fait de ·l'OUL (liconcioment) ou la cessation do service; 
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.. <_-:c) :·du fait .:de 1 ?~te:t d' oric;inc (rappel ou fin de .cletachomcnt) 

- d) eli vcrs : ·. (rc"'Grc:i to~ incapa()it6 pro:fossionnolle pormanonto 7 

condamnaticn -oi c.l6ces) o. · 

1. · (i) Un fonctionnairo peut donner sa d6r.1ission mo-Givec par 6crit au 

Socretc:iro General' avec lU1 J.?_ro~zi~~- c.c~_ltroiEJ :-no~i?. s I il a et6 
\ 

nor.nn.6 .ot confirmc on sorvico -~- l'Organisation, ou do moins d'un 

an 7 ou pour tmo durec de stagp avo~- un ·prcavis clc ( tm) mois pour 

los ongac;cmonts· a dur6o detorminoo. Lc Gocr6tairo Ge~~r2.1 ·pout 

toutcfois acc~ptor ou refuser ·ou donner un pr6avis p_lus cov.rto 

(ii) Dans lo cas clu:. depart du fonctionnair.o avant 1-1 ocbulcmont clu 

pr6avis ot sans._ 1 'accord du 13ocr6tairo G6neral 7 lo fonctionnairo 

dovra _payor poui" la_. periodo ros~can-G C.· couvrir ~- lc ;'aont 2.11-G 

equi vc;)ont: } .. son trait cracn~t. 

(iii) Lo fonctionne.iro qui, au moment do sa c~~olission, ·a acctunule clcs 
-

_jour~ de ·conc5 -annuoi · rogoi t on co111pons-ation uno inclorrmit& cl 'rm 
· .... 

mont ant .. ce;2.1 au trai terri en-G ou salairo. ~corrbspondant juscrl-1 ~ U. 

concurrence· de d.olix mois au maximura. 

2. a)'· 16 Soc1~ctairo Gencr?-1 pout mot·tro fin a 1' enge.eoment o}l..m fonc

tionnairc on lui adrcssant par ccrit un pre avis. clc. 3 ( ·trvis) mois 

s'il a etc titula:t."ise et·norml!G porm2.ncnt ou d'un (1) r.iOis s 1 il a 

etc nor1im6 lJOl"T uno cLureo det_crmin5o ou. pour uno pcrioclo do ~tago 7 

dans los conditions ci-apres 

(i) Si los n6cossi t6s de· servic.-.: 1' oxi{:;cnt _ ( compJ;'qssion bt1.dg6tairc) o 

(ii) Si los services de 1'inteross6 n'ont p~s 6t3 juges satisfaisantso 

(iii) Si son 6tat do santo physique ou mcnttilC: lc rend incapable ot 

inapto 2. romplir scs fonctions. 
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(i v) .Si c.ortains · tai ts ·antcri ·curs' a ··la nominat.ion · do· 1·1.'1nt6rcsse 

ot touch2nt son a1Jti tude o·~ sa m.orali tq .vicnnont ~l' Otro 

'rovoios ot con~1US· , ot losqucls aur'o.iont du omp(khor son 

rccrutomont conformcmont e.1.u: dispositions do la Char-Go 

ot clos Statuts du Poroonnoi s t ilo ·6taicnt · connus avant · sa 

nomination. 

( v) S' il est frapp6 cl 'tmc condemnation infarna.nto, d 'uno . poinc 

· d r cmprisonncr.10nt suiviu do la P?rtc clc scs droi ts .ct do sa 

quali tG do fonctionnairc do .1' Orc~anisationo 

b) Le Socretc:irc General. pout mcttro fin. D. 1' onGae;cmont cl 'un 

fonc·tiom1airo · n~~m6 p~tl.I' liDO dur6o cletcr111inoo 7 ~vant la date 

d' expiration C.lc · cctto poriotlc 7 pour uno quolconquc des raisons 

indiqu6cs ?1. ' 1 t alinoa ci·-clcssus ou pour -Goutos aut res l"'aisons 

prevucs soi t cl211S la lottrc clc nomii1ation, soi·ii dans lc 

rot;lomont ot . lo sta·i:;ut du pursonnol. 

." l c, ·~~il liull cl'un ~rcavis ocrit,' lc Sccr6tairo Qen~ral pout autoriscr, 
I 

dans los 'conditions ct modalit6G arrCtoos ct en consul te.tion avec . . . ' 

lu Comi t6 Consul"iiatif our los qucs·cions aclministrativos, bud;?;o

tairos ct financi8ros 7 lc vcrcomont, ·au fonctiorinairo 1iconci6 7 

.cl 'uno indCii111it6 . .calcUlOO· SUI' lev base du traitorf:cnt Ct doc omolu

mcnts .. q1.1,o 1 'intC.rcsse roccvrai·l; or il nc co·ssa:i't sun ·SCT:vicc CiU' a 
l'C:xpiration do la pcrioclc normalc clo proavis. 

3. L.ucun liccnciCli10nt no pout intorvonir te.nt quo la Coramission 1 ... c1r.1inis

~crati vo Pari t .air.::. insti tu6c a cot offct pc.r los St ;J.tut· 0t Ru~lcmcnt 

CLu ::?ersonnol n 1 a1.1rt:. pas cxD.min6 1 t affc.ire ou n 1 aura pc;,s clonno son 

avis ct pr0scntc son rapport" 
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--~-----,---..-.----... -- -----=--·.-....-.-=----

En cas de ·demission 01.-i. ·c:.e cusse:'.tion do service, los fonctionnairos sont 

tonus do x·eparor en int6_~~2.lit6 ou c~ ::_:w.rtJ.:c t.outo dctte. ainsi que -Gout p_rcjudico 
-·. -

financier ou materiel qL'1..G 1' Ort.;anisation polu"rai t avoir subi clu fo.it c.lc leur 

llG[;J.ic;onco on parco qu 7 ils _e.u..raiont; onfroint 1u:c disposition clu rtO{slomont ot du 

Statu-e du Personnel ou do -i:iou·tcs autros ins-tructions ac1i:inistrativos. 

Conformemcnt au.."C cliSJiositions. on vi(;UClU~ 2. l'Oree.nisation- en r,lat-icro de 

1 'ago polu"' la ,r;.ctraitc, los· fqnctio!ll1nircs no sont pas maintonus on fonctions 

a 1 'Ors·anise.tion au-dcla clc 60 (soixantc) ans~~ Dans clcs c;;.s c::cG:p-'Gionncls ct 

clans 1 'int6r6t d.o l' Orc;anisa-tion 7 lc 86cr·6tairc Cr6n6ral, on consulta-Gion avoc 
r~ ~~ ~ 

la Ccr.'li·.1ission i .. dministrati vc pe.ritair ..... 1 :pout. ·cout_cfois rocnlor cot to limi to 

llOur 1m0 peri ode udclitionncllo no depassarr'G p2.s 3 (trois)· ans sur la 1Jaso d 'un 

cortificat medical indiy_L.l<:n-'li que lc functionnaire conccrn6 cs~li ·a.p:-to a coritinv.cr 

sos ac·ci vi tos a 1' Ort;'aniS2;tiono 

cn:.riTrrE x:t--

Irannn1i -G es ot Pr~ vilur;cs 

Los immnni·t6s ct pr-:1. vl.le{;cs prcSvus · 2,l1X ..'.i"ticlcs 10 ot 11 du Rec;lomcn·t 

du PCl"Colmcl s '2.:ppliquont awe functionnc:.iros on service o.. 1 'Organisa-Gion de 

l'Un~t6 Lfricainc dans l~s ccnditions suiv~tcs : . 
.. . : • ! .~· 

a) Ta.nt clu point do vue <los irarauni tcs que d.os pri vileccs, lo- Gcci"otairu 

Gen6ro.l ct los [iocr6tairGs G6nerau:: ad.joints sont o..ssimiles 2.12. 

l;crsonncl diplomatique dos missions cli)lomatiquos o 
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1)) To us los autros ·mom bros clu: p~rrspnn_ci-=,. s2ns ·.considerc;r'cion do 

nationali te, bent:ficiont at sont couvor·cs dans lo pays h8te at 

d' affectation, des imn1uni t 6s diplowa·ticruos pour toutos lours 

actiyi tos pendant_ OU a 1 1 OCCe.sion d.u service a >1 1 Oraanisation., 

o) !. 1 1 oxcclJtion clu :personnel ori[;;inairo du pays hot~, tous los 

fonctionnairos clos Groupcs II e·t· III jm.lisson:'c, on mat~oro .do 

privileges-, d iun trai tcmont idon·~icJu.c a co lui acc?rdc a.u 

-personnel- 'des missions cliplor:1atiques de rang ec:LUivalent .. 

d) Lo Suoreta.irc General d8tor::n:lnd do· tamps·· u autre sur la ba.sc 

cles diff6rontos Conventions intcrnationalcs, c·t; ln Ce:nvonti.on ·· 

do l'OUi. sur los immunitus ot privileges ot do 1 1 acoord do 

sieco, ·los condi·tions at los modalit6s do jouissanco do cos 

im.11uni·tes. Ot· privilG[£08 pc;,r lc personnel do 1 r Organisation. 

En application des dis::>osi tions do 1 1 ~:~rticlo 'tLl- du Statut du Personnel 

ins·ti tuant lo Cons oil cle disci:;~ line at cor~1plct6 _p_a:r 1' article 18 (2) d.u present 

Roclemcnt du Personnel, lo Cons oil pari tairc do d.isciplinc es-t char eo d' o:x:araincr 

ct do donner son avis sur toutco los me'surbs cl.c carictcrc disciplinairc a prendre 

a 1 1 Cl1C011tra clc tout fono-Gionnairc mis on 02.USO., 

1. La ComP,osi·i:;ion clu Conseil. po:ri tai~ ... c clo discipline est indiqu6c a 

1 t article lu 7 (I~) 1 C, 2 c) du pr_cscnt Roclcmcnto 
'. 

2o Los mcsurcs disoirdinaircs pouva.nt ·n-~ro prisos a 1' onoonJtirC do 

tout fonotio~~airo sont lcs sLtivantcs 

a) . averti S S eE1 (:11.-G 

b) blaii1C SanG· bU. e.VCC \nscri:ption au dossier 

c) rotard E:. 1' e.U[,1ncntation annuollc ; 

d) mise a pied yOUX uno duroo inferiCVXO a 10 (dix) jourB 

o) suspension cans trai tcmont 

:·r retard a 1 r avancomcnt 0 



c) .. r~tard:'· il, la proraotion 

l1) ratrO[sTD.dation 

-i) liccnciomonl. 
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3o l'outo .. faUtG srclVO C0Ii1r.1iSO ·po.r ' Ul1 fonc-!iiOl11l2irc d?JlS 1 1 CXercice de 
• ,I 

sos fonctions on -Goutc action do nn-G·u.re · 5. discr6di tor 1' Orc;G.nisation 

do 11Unit6 Lfricaine ou. d<? naturq ~ J~O~.JCC.l" 'ctttointe a so~ 'int6r6ts, 

OX].)OSO son ·auteur a 1 'lU10 des sancti<?nS. clisci~;.JlinaiT..OS .·prOVUCS ci-clCSSUS o 

~~ • . .(~) LOme on. cas c1o fauto c;r-2:vo 1 auctmo · des mosures ou sancticns disci

plinairas pr6vuos nnx alin6as· d, c, f, g, h . ct i ci-dossus no pcu:t. 

~-~ro prise contro un fonctionnairo avant quo.:_ son· cas n_' ait 6t6 

solimis ·au Corisoil clc discipline, loc~~cl os~ . -~onu ·d' 6mcttrc son 

avis. 

(ii). _ La .decision finale- est prise p~tr lc Bocretn~rc .Gen9ra~ s1_,.r la base 

de . l 1 avis du-Consoil de disci~linc. 

5. ~2t11f? prejudice · do la rospons2.bilitC du fonctionne.irc.. clecoula.nt clos 

Rec;l~monts financier a ·ct de ~cs-\iion ~or:tp-~c.lJlo, to~t fonctionnairo est 
·, . . . ._ , 

rosponsablq .: do tout dommago o·u prej'uclico cau.s.cS· i'. 1 'Ort;anisa·i;ion dt::. 

f · t , ,. 1' · 1 -' · ~ (·. t ' t ..I.. n... 1. , ' d aJ. · a.c sa not;. ~~once ou pour . v~o au~on. clon ;.":) ·a·Gu o ~.. hO{~ omen-,; u 

rcrn.oru1ci1 'do ·1·, Organisation~ 

6. (i} :~ . lu domanclo du forictionnairc int6ro::.s6 ct. si _ 1~- . rcciuotc lui 

para1t jus·tifioc 1 lo i:.~ecr.6tairc G6n6ral· :}out dispenser un mombre 

clu Cons oi 1 pari tairo de:: . discipline ~lc pa.rticip0J?. · e~w; "dolipcrations 
~ I ' ' . ' 

etc cclv.{~ci ·s_l.U' 1..U10 c.ffairc clonneQ o 

' . . . . 

cateGoric profo.ss.ionnollc ct d6sio16 clans- los mumos conditions 

que lui .. 

7 o a) (i) Lors_4-11 'tu1c fc.u-Go est coristo.tco ct ·est roprochee a Ul1 fonc

tionnairc1 W10 domandc d'cxplicationG ccrito lui OSt cdrosseo 

par son superieur hierarchiC.JlO ot t:n dclai suffisant lui est 

donn6 ~OtT y r6pondrc pnr 6crito 
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(ii) Passe oo delai ou aprcs reception do la reponso ecrito du 

fonctionnairc ot si uno ac~ion disciplinairc est jugee 

necossairc, lo Socretairo General saisit lo C9nsoil do 

Discipline. 

b) Lo Socrotairo General saisit lo Conseil do Discipline do touto 

action clisciplinairo cn{Sageo contra tout membra du personnel 

ot il communique lo dossior.confidon-Giol du fonctionnairo en 

cause au Prcsidcn·~ dli Conscil. 

c) Le dossier confidential ainsi quo toutos autros pieces v~iles 

a la manifestation de la veri to sent COfill11uniques a tous los 

mombros du Cons oil do discipline ainsi -tiu' au fonctionnairo 

interesse. . Il os·ii dunno. a colui-ci un temps·. suffl.sant pour 

etudior lo dossier" at toutes autros pieces y affor.cntcs •. : 

8. a) Le Cons oil do discipline pou·c decider d ,.entendre lo fonctionnaire 

en causo ou -touto z.utro porsonn~ clont il jugc 1 'audition ncccs

sairo ou utile 2. la manifestation do la verite. 

· b) Tout fonc-tionnairo 7 o bjo·b d' uno action disciplinairo, pout. se 

fairc ropr6sontcr par un avocat ou so fairc nssist~r par un 

fonctionnairo de son c.hpix .ct non mombrc du Co.nscil pari tairo 

do discipline ct a SOS proprOS· fraise 

o)· Far aillours, si lo fonctionnairo mis on onusc domnndc a O'tro 

cntcndu par lc Consoil puritair:-o do discipline ou s 'il profere 

quo. ce soit LID representant dofonsour, lo Consoil doit fairu 

droit a c'ctto dcraandc. 

9. a) (i) 
... ; 

~·· -~-

Lo Consoil paritairo do discipline est convoquo par son 

President a la dor.w..ndo du Socr.ctair·o Gcneralo 
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(ii) La·· .Socr6tarie..t du Cons oil pari tairo do discipline os-t assure 

:par·-lo Chef .clo .. ~?- D~vision du :i?crsonnol ou par tonto autre 
: r 

pcrscnnc: cl6si[)lOO. :a. CO:.,G:ho' ri'n -~c){{: paJ:~'. To Sucr6tairc General 
. . ''' . . ' . 

. . ., J .. :. 

'.J • 

(iii) Lo. Socr6tairo. fal.t · fonc-tion:·clo. ,rapporteur du Conscil.paritairo 
. : ' ·. . '. ~ 

b) ··(i} 

·.·.: .. ·: 

(ii) 

lb.·· a) i 

d.c clisc,ip~:~.no ... fi no- p'~rticipo pf-S .aux dolib~;rati~n~ rnais 

pout fou~"'nir au Conso:Ci toutos .. info;rmations ou ~oris'~ic,homonts 
dont coll.ti.-ci poitrrait avoir bcsoin. · 

_;Los .}tcli]J6rations clu Conscil de cliscipiinc 'i1o-- sont··considoreos 

<?<?~q v:~lidos quo si los 2/3 · dd. scs raombros sont presents 
. . • .. · .. 

. (notallmont la.: p;6so~c·c d i rm .. · clos mqmbre~. 40 l2 mamG : .. ce.t6£ori.c 

profossionnollo quo lo fohctionncdro dont. lo ._:~c.'~--- cs~& soumis 
:> .. i: 

e.u Consoil). 
. : . . ; 

L~. decision ~ortant·avis du Conscil naritaire do discipline . . ,·; 

d.oit Ctro sic;n.6o p2r t6't1s los mcmbros du Conseil.· · · .!._: \ ·. 

·Lo Conscil do discipline rccommand.q .. 2.u Socr6.tairc G6n6re.l 1 . . •. 

dans tm avis r~1ot:lv6;' ·1a ·mositrc disciplina~re qu'a .. son. ;sons, 

· · -:il y a,u.re.i-G lieu de pronclro. 

b) (i) 

(ii) 

Si lo fon·c-~ionnaird on ce.usc ostimo que la mcsuro discipli-... : . . 
nairo prise. contro lui est in justa, il pout ~-fairo appol 

de;vant._ .lc Tribunal .. :.cl ... 'Tiinis-tretif •.. 
. .. 

1~ mo:l.ris qno·lo Socr~tairo General n "cri ··dcci_do a1.tt'r.cmont pour 

. clos raisons cl' opportru1i to laiss6os a· son appr6ciation 7 

1 'apJ~Ol con_tro 1' avis· clu Cons oil_ de disc;i.plinc davant lo 

Tribunal l .. cJmini stratif n '!a·· pas _cffct $USpen_s:lf o 
_, 

(iii) Los .. rn6mbro's d.u Conscil: sont ton~~lS p2.r lo: socrot·.·.Ci.o~ 'delibe

rations. 
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Qti.and des pr6somptions .J;ravcs ot qui 7 cl' e.pros los premiers tomoienagcs 7 
\ 

-~ :paraisscnt ·bien fonclcos peson-t;. sur un mctnbro du personnel o-t qu1 il 

ap~aratt que son mainticn -en fonction porte prejudice aux intorots 

do 1 'Orc;anisation ou 0.. 1' onqu<3to on COlli'S, lo Socretairo G6noral doi t 

.... ·j~-~~GGrdi;o· a 6·0 :fonctio.nnairc do S I (~.cqLU t-tor do S·O~· fonctionS -~t· 'doi t 

lc suspcindre 6n attendant· los rosultats clo 1 1 enqu~t·o en cours o Toutc

fois' pond~t la peri ode de susi~cnsion 1 lc mombro du pe'rsonncl considoro 

continuo a pcrccvoir son snlairo. 

b) Un membra du personnel qui fait l'objot d'accusations criminollcs ou 

do pou.rsuitos judicic.iros doit.etr~ intordit de travail, s'il est de 

1 1interet de l'Oreanis2tion qu'il ccsse d'exercer sos pouvoirs ot sos 

·-ranctions immediatemcnt. 

c) (i) Quand il cs~ i~terdit de travai~, lm membra du personnel doit 
:. ~~ : . 

percovoir la. moi.ti 6 cia. sos romu.rlurati ons mensuci lles 0 .. 

(ii) Un mcmbro du person~ol intordit de travail cesso do s'acquittcr do 

ses fonctions ot no doit pas so presenter au.travail. Pendant 

tout a la period~· quo dureront . 1' cnquat·e ct/ o~ los pourstti. tos judi

ciaires, il no doi-t pas qui t·cor son posto d' affectation sans tmo 

au~orisation spocifiqu.e ct 6crito du Socretairo G6n6ral., .-
··.' r ' 

d) 1~u cas ou aucuno pcnali t,6 no lui est inflie6o, lo ~momb~·6-'~ciu personnel 
t 'I' ! _. : 

doit ~tro rostaur6 clans sos fonctioris· o·i; ·a, droit a la· par~'io do son 

salairo qui ave.i t 6tu $Uspo~du~ pond~1t _la _peri ode do .suspensiq~o 

e) Si clos poursuitoo cr~minellos sont int'ont6cs ri un membra du personnel, 

la proceduxo~po{u~·non renvoi pour dos ·;aisons lieos·a i~ipourstutc 
ju.dicie.iro, 110 pout e·i;rG acloptoo OU dccloncheG qu 1 apres connaiSSe.11CO 

des. resultats defin~·bifs de la pournui to jud:lciuiro • 

.... ', -~ ' 

··, 
' ~ .... 
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f) C~uand un mombre du personnel est roconnu coupablc d 1 infraction 

criminollo, lo 3ecr6tairc General doit tcnir compte des d~lieb6-

rations clu Tribunal ot, s'il cstimc quo lc membra du personnel 

clci t etrc r6voqu6 de 1 1 Organise.tion ou qu 'uno sanction plus legcro 

que la revocation doi t lui 6trc inflig6e compte tenu de 1 1 infraction 

dont le mcmbro du personnel s'est rcndu coupablc, il doit prendre 

los mosurcs c.[lli s 1 imposent conform6ment atl R8gloii1Cnt clu pcrsonnelo 

e) Un mem"!Jrc du personnel rcconnu coupe.ble d 'un cl6li t criminal cesse 

cle pcrccvoir sos ernolumonts (salairc, etc.) a comptcr do la date 

do sa condemnation ct tloit etrc consider6 comma ayant 6t6 r6voqu6 

de 1 'Organisation a mains quo lo Secrotairc General, comp-te tonu 

des deliberations du Tribunal, n'cstimo qu'uno sanction plus legoro 

que la revocation doit lui etrc inflig6o suivant le dclit dont le 

membra du personnel a etc rcconnu coupablG. 

h) Un mombrc du personnel qui est rcconnu innocent doit perccvoir son 

salairc sus};endu7 mais ricn n' cmpecho le Sccretniro General de lo 

rcvoquer ou de prendre toute autre senction pot~ toute autre raison 

decoulant do la condui to du membra du personnel on le. matiere· a 
condition -toutcfois que los accu..se:tions ne soient pas los m~mcs que 

cellos qui ont motive la poursuito judiciairc ou no poscnt pas los 

memos problemas do fond quo coux pour lesquols le membre du personnel 

a 6te acquitt6. 

CHJ.J?ITRB XIII 

Dispositions Fina~cs 

Hoclcment clu Personnel par lo Conseil des 

General prcnd toutos los mcsurcs n6cessairos 
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2. Lc Socr~tairc General fait connattrc au personnel toutcs mcstwcs ct 

dispositions ailioinistrativcs qu'il jugc utilcs ct neccssair0s, sans 

prejudice des droits aCQ~S des fonctionnaircs, tcndant a accrottrc 

11cfficacite du fonctionricment des services, a ameliorcr la situation 

des fonctionnairos on cc qui concernc tant lours conditions de travail 

qLlC leurs condi·i;ions de vJ.c en General. 

i~.dopt6 a Nairobi, le 4 mars 1979. 
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